CHAPITRE 42

Lol maodifiant la Loi des accidents du
travail et la Loi sur I'indemnisation
des victimes d'amiantose ou de silico-
se dans les mines et les carrieres et
modifiant de nouveau la Loi de la
Commission des affaires sociales

|Sanctionnée le 12 aout 1977
SA MAJESTE, de I'avis et du consen-

tement de !'Assemblée nationale du
Québec, deécrete ce qui suit:

SR., 1. L’article 2 de la Loi des accidents
¢ 1992 Zqu travail (Statuts refondus, 1964, cha-

pitre 159), modifie par 'article 31 du
chapitre 60 des lois de 1972, est de
nouveau modifié par le remplacement
du sous-paragraphe o du paragraphe 1
par le suivant:

«0) Le mot «ouvriery désigne toute
personne qui travaille en vertu d'un
contrat de louage d'ouvrage ou dap-
prentissage, éerit ou verbal, expres ou
implicite, et quelle que soit la nature
de son travail; mais ce mol ne com-
prend ni 'ouvrier indépendant, ni un
administrateur d'une corporation.
Budiant  L'étudiant qui, sous la responsabilite
considére d'une institution d'enseignement, effec-
owvrier.  tye un stage non rémunéré dans une

industrie visée par la présente loi, est
un ouvrier au sens de cette loi; ».

S OUVEFiEE |

CHAPTER 42

An Act to amend the Workmen's Com-
pensation Act and the Act respecting
indemnities for vietims of asbestosis
and silicosis in mines and quarries
and to again amend the Social Affairs
Commission Act

LAssented to 12 August 1977

HER MAJESTY, with the advice and
consent of the National Assembly of
Québec, enacts as follows:

1. Section 2 of the Workmen’s Com-r.s.,
pensation Act (Revised Statutes, 1964, ¢, 5%« =
chapter 159), amended by section 31
of chapter 60 of the statutes of 1972,
is again amended by replacing subpara-
graph o of subsection 1 by the follow-
ing:

“(0) The word “workman” shall mean “work-
a person who works under a contract ™"
of service or apprenticeship, written or
oral, express or implied, whatever the
nature of his work; but such word shall
not include an outworker, or a director
of a corporation,

The student who, under the respon-student
sibility of a teaching institution, under-demed 4
goes a non-remunerated training period
in an industry contemplated by this
act, shall be a workman within the
meaning of this aet;”.
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2. Ladite loi est modifiée par I'addi-
tion, apres Narticle 9, du suivant:

« Ma. Pour les fins de la présente loi,
la corporation de qui releve l'institu-
tion d'enseignement sous la responsa-
bilité de laquelle un étudiant effectue
un stage non remunére dans une indus-
trie visée par la présente loi, est 'em-
ployeur de cet étudiant.

Pour les fins des articles 7, 8, 9 et
15, la personne chez qui un etudiant,
sous la responsabilité d’une institution
(I'enseignement, effectue un stage non
réemunére dans une industrie visée par
la présente loi, est aussi 'employeur
de cet étudiant. »

3. L'article 12 de ladite loi, modifié
par l'article 2 du chapitre 52 des lois
de 1966/1967, T'article 1 du chapitre
45 des lois de 1971 et I'article 1 du cha-
pitre 54 des lois de 1975, est remplacé
par le suivant:

« 12, 1, Lorsque la compensation
est 4 la charge du fonds d’accident,
I'employeur et tout administrateur
d'une corporation, victimes d'un acci-
dent du travail, ainsi que leurs dépen-
dants, ont droit aux compensations pré-
vues par la présente loi, a condition:

a) Que l'employeur ou cet adminis-
trateur se soit inserit ou fait inserire
sur la liste des salaires de l'industrie
pour un montant que la commission
estime raisonnable et qui ne doit pas
exceder le maximum annuel assurable
établi suivant le paragraphe 1 de l'arti-
cle 42;

h) Que lintention d'inclure cet em-
ployeur ou cet administrateur d'une
corporation au nombre des ouvriers
soit déemontrée par la liste des salaires
et par l'état fourni a la commission
en vertu de l'article 82; et
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2, The said act is amended by adding,r.s.,

after section 9, the following section: ¢ §2*
added.

“®a. For the purposes of this act, corpora-
the corporation responsible for thej® . -
teaching institution under the respon-employer.
sibility of which a student undergoes
a non-remunerated training period in
an industry contemplated by this act,
shall be the employer of such student.

For the purposes of sections 7, 8, 9person
and 15, the person with whom a stu- gt
dent, under the responsibility of a
teaching institution, undergoes a non-
remunerated training period in an in-
dustry contemplated by this act, shall
also be the employer of such student.”

3. Section 12 of the said act, amend- k.5,
ed by section 2 of chapter 52 of the® 3"
statutes of 1966/1967, section 1 ofreplaced.
chapter 45 of the statutes of 1971 and
by section 1 of chapter 54 of the stat-
utes of 1975, is replaced by the follow-
ing:

“12. (1) Where compensation isEmployer
payable out of the accident fund, ang....
employer or a director of a corporation,
being the vietim of a work accident,
or their dependants respectively are
entitled to the compensation benefits
under this act, provided:

(a) That such employer or director
is carried or earries himself on the pay-
roll of the industry at an amount which
the Commission deems reasonable, but
not exceeding the maximum rate of
annual earnings established according
to subsection 1 of section 42;

(b) That the intention to include such
employer or director of a corporation
as a workman be stated in the pay-
roll and in the statement furnished to
the Commission under section 82; and
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¢) Que le montant du salaire de cet
employeur ou de cet administrateur,
tel qu'indiqué dans cette liste des salai-
res et cet etat, soit compris dans esti-
me de 'annee.

Pour le calcul de la compensation, le
salaire de cet employeur ou de cet ad-
ministrateur n'est pris en considération
que jusqu'a concurrence seulement du
montant porté a cette liste des salaires
et a cet état n'excédant pas le maxi-
mum annuel assurable etabli suivant le
paragraphe 1 de l'article 42.
protection 2. L'employeur ou l'administrateur
continuiée. J'yme corporation qui, le 6 mai 1977,

béneficie de la protection accordee par
le paragraphe 1 ou qui s'en prévaut
apres cette date, continue de benéficier
de cette protection jusqu'a ce qu'il avise
par écrit la commission qu'il ne désire
plus s'en prévaloir.

Caleul de
ld ecompen-
aation,

Défaut Le défaut par 'employeur ou la cor-

dacquitter 1, ration d’acquitter une cotisation
selon un avis regi par l'article 91 équi-
vaut a l'avis écrit mentionné a l'alinea
precedent et met fin a la protection
accordée en vertu du paragraphe 1. »

S.R., 4. Ladite loi est modifiée par 'addi-
o s, i, tion, apres l'article 40, de I'article sui-
vant:

paement  «4@a. L'employeur au service du-
e s quel se trouve Pouvrier au moment de
tionpar  T'accident, dans le cas du premier alinea
ployeur. de I'article 39, ou de 'aggravation dans
le cas du paragraphe 1 de l'article 40,
doit payer a cet ouvrier, a 'époque ou
son salaire lui aurait été normalement
versé, la compensation visée dans le
premier alinéa de l'article 39 ou dans le
paragraphe 1 de larticle 40, pour cha-
cun des cing premiers jours ou l'ouvrier
est totalement incapable de travailler,
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(¢) That the amount of the salary of

such employer or director, as shown

in the said pay-roll and statement, be

included in the estimate for the year.

For the purpose of determining the pasis of
compensation, the earnings of such em- 77"
ployer or director shall not be taken to
be more than the amount as shown
by such pay-roll and statement, or to be
more than the maximum rate of annual
earnings established according to sub-
section 1 of section 42.

(2) An employer or a director of arroteetion
corporation who, on 6 May 1977, has the ™t
benefit of the protection granted by
subsection 1 or who avails himself of it
after that date shall continue to have
the benefit of such protection until he
gives notiee in writing to the Commis-
sion that he no longer wishes to avail
himself of it.

Failure by the employer or the cor- Failure to
poration to pay an assessment following iy #5565
a notice under section 91 is equivalent
to the notice in writing mentioned in
the preceding paragraph and termi-
nates the protection granted under sub-
section 1.”

4. The said act is amended by addingr.s.,

after section 40 the following section:? v
added.

“40a. The employer in whose serv- compen-
ice the workman is employed at the " r#d
time of the accident, in the case of the employer.
first paragraph of section 39, or of the
aggravation in the case of subsection 1
of section 40, shall pay to such work-
man, at the time his salary would
ordinarily have been paid, the compen-
sation contemplated in the first para-
graph of section 39 or in subsection 1
of section 40, for each of the first five
days on which the workman is totally
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au-dela du jour au cours duquel I'acel-
dent s'est produit.

Si la réclamation de l'ouvrier pour
compensation en vertu de la présente
loi est, par la suite, _;ugee bien fondeée,
la compensation payée par 'employeur
en vertu du présent article constitue
une compensation accordée en vertu de
la présente loi et la commission la lui
rembourse.

Dans le cas contraire, l'employeur
peut exiger remboursement de la part
de l'ouvrier.

L'employeur qui ne se conforme pas
aux dispositions du premier alinéa du
présent article commet une infraction
et est passible, en outre des frais, d'une
amende égale au double du montant de
la compensation qu'il a omis de payer
a louvrier, a moins que 'employeur
ne prouve que la réclamation de I'ou-
vrier a éte jugée non fondee. »

5. L’article 42 de ladite loi, modifie
par l'article 8 du chapitre 52 des lois de
1966/1967, 'article 1 du chapitre 45 des
lois de 1971 et I'article 1 du chapitre 54
des lois de 1975, est de nouveau mo-
difie:

a) par le remplacement du paragra-
phe 1 par le suivant:

«42. 1. Le salaire moyen hebdo-
madaire est déterminé par la commis-
sion suivant la méthode gu'elle eroit la
mieux appropriée aux circonstances,

Pour I'année 1977, a compter du 1
septembre 1977, ce salaire n'est pris
en considération que jusqu'a concur-
rence d'un maximum annuel assurable
egal a 140% dune moyenne annuelle
calculee a partir de la rémunération
hebdomadaire moyenne des travail-
leurs de 'ensemble des activites écono-
miques du Québec telle gqu'établie par
Statistique Canada pour chacun des
douze mois précedent le 1 juillet 1976,
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disabled to work, not counting the day
on which the accident oceurred.

If the claim of the workman for com- l.,ump(-n.&a-
pensation under this act is subsequent- .2
ly deemed well founded, the compen-to
sation paid by the employer under this “™*"**"
section constitutes compensation grant-
ed under this act and the Commission
shall reimburse him.

Otherwise, the employer may de-tiem.
mand reimbursement from the work-
man.

An employer who does not comply offence
with the first paragraph of this seetion i
is guilty of an offence and is liable, in’
addition to costs, to a fine equal to
twice the amount of the compensation
he omitted to pay to the workman,
unless the employer proves that the
¢laim of the workman was deemed un-
founded.”

5. Section 42 of the said act, amend- rs.,
ed by section 8 of chapter 52 of theg i3
statutes of 1966/1967, section 1 of chap-
ter 45 of the statutes of 1971 and sec-
tion 1 of chapter 54 of the statutes of
1975, is again amended:

(a) by replacing subsection 1 by the
following:

“42. (1) Average weekly earnings average
shall be eomputed by the Commission L‘aﬁ'f],}gg
in such a manner as it deems best suit-
el to the circumstances.

For the year 1977, from 1 September 1d,, for
1977, such earnings shall not be taken "7
into consideration for an amount
greater than the maximum rate of
annual earnings equal to 140% of a
vearly average computed on the basis of
the average weekly earnings of the
industrial composite in Québec as estab-
lished by Statistics Canada for each of
the twelve months preceding 1 July
1976.

rc!mhm 2]
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Pour l'année 1978, le maximum an-
nuel assurable est égal a 145% dune
moyenne annuelle calculée a partir
de la rémunération hebdomadaire
moyenne des travailleurs de 'ensemble
des activités économiques du Québec
telle qu'établie par Statistique Canada
pour chacun des douze mois précedant
le 14 juillet 1977.

Pour chacune des annees subsé-
quentes, le maximum annuel assura-
ble est egal a 1560% d’une moyenne an-
nuelle ealeulée a partir de la rémunéra-
tion hebdomadaire moyenne des tra-
vailleurs de l'ensemble des activites
économiques du Québec telle qu'établie
par Statistique Canada pour chacun
des douze mois précedant le 1*" juillet
de I'année précédant 'année pour
laquelle le maximum annuel assurable
est caleulé.

Le maximum annuel assurable est
etabli au plus haut $500 et est appli-
cable, pour I'année 1978 et chacune des
années subséquentes, a compter du 1¢'
janvier de chaque année.

Lorsque Statistique Canada adopte
une nouvelle méthode pour détermi-
ner la rémunération hebdomadaire
moyenne pour un mois donné, en modi-
fiant soit la période utilisee, soit le
champ d'observation vise, et que la
moyenne annuelle calculéee selon les
données de la nouvelle méthode est su-
périeure ou inferieure de plus de un
pour cent a celle calculée selon les don-
nées de I'ancienne méthode, les rému-
nerations hebdomadaires moyennes a
utiliser pour établir la moyenne an-
nuelle pour chacune des années affec-
tées par le changement de meéthode
sont ajustées par la commission de fa-
¢on a tenir compte des donnees selon la
méthode utilisee par Statistique Ca-
nada le 1*" septembre 1977.

Pour Tl'application du présent para-
graphe, la commission utilise les don-
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For the year 1978, the maximum rate Masimum

of annual earnings is equal to 145% of M5 o' #"

a yearly average computed on the basis eamings

of the average weekly earnings of the ™ ™

industrial composite in Quebec as estab-

lished by Statistics Canada for each

of the twelve months preceding 1 July

1977.

For each of the subsequent years, 1d, for
the maximum rate of annual earnings is ;ﬁﬁ;ﬁ:f'““t
equal to 150% of a yearly average com-
puted on the basis of the average week-
ly earnings of the industrial composite
in Quebec as established by Statistics
Canada for each of the twelve months
preceding 1 July of the year preceding
the year for which the maximum rate
of annual earnings is computed.

The maximum rate of annual earn- Masimun
ings is rounded off to the next highest e
$500 and is applicable, for the year eanings.
1978 and each of the subsequent years,
from 1 January of each year.

Where a new method is adopted by adjust-
Statistics Canada to determine the ay-"*"
erage weekly earnings for a given
month, by modifying either the time
basis or the content basis, and the
yearly average computed in accor-
dance with the data of the new method
is more than one per cent higher or
lower than that computed in accordance
with the data of the former method,
the average weekly earnings to be used
to establish the yearly average for each
of the years affected by the change of
method shall be adjusted by the Com-
mission in such a way as to take into
account the data gathered aceording to
the method in use by Statistics Canada
on 1 September 1977,

For the application of this subsec-Databy
tion, the Commission shall use the data Canada.
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nées fournies par Statistique Canada
au 1°" octobre de l'année au cours de
laquelle se termine la période de douze
mois qui sert de base au caleul du ma-
ximum annuel assurable. »;

b) par l'addition, apres le paragraphe
6, du suivant:

Galns heb- «7. Pour les fins de la préesente loi,

dun . la commission établit les gains hebdo-

diant.  madaires moyens d'un étudiant en stage
non réemunéré selon l'ordonnance de la
Commission du salaire minimum en
vigueur au jour de l'accident. »

SR 6. L’article 50 de ladite loi est rem-

s placé par le suivant:

remp.

Rapport= ¢« 3, Les rapports faits a la commis-

confiden  <ion par un médecin, un_praticiennou
un expert, ou par le representant d'un
hr)pltal sont confidentiels et privilegies
et, a ce titre, ne peuvent donner lieu
a une 1ec]am*1tum en dommages.

Commu- La commission doit communiquer au

f:if;:&'f.de medecin designé par l'accidenté ou au
medecin designé par 'employeur tout
rapport medical ou hospitalier relatif a
I'aceident, sil'aceidenté ou, selon le cas,
lemployeur le demande.

copie de  Lorsque, en vertu des articles 22 ou

doper. 23, la commission a requis qll"un ou-

tise. vrier se soumette a4 'examen d'un ex-
pert, elle doit, des réception du rapport
d’expertise, en transmettre cople aux
medecing désignés par 'ouvrier et
I'employeur, »

SR 7. L'article 59 de ladite loi est modi-

¢ 1o,

a. 59, mori.flE- _

o) par le remplacement des trois

premieres lignes du paragraphe 1 par
ce qui suit;

Juridietion.  « 38, 1. Sous réserve de I'article 64

et de Pappel prévu a larticle 595, la
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supplied by Statistics Canada on 1
October of the year in which the
twelve-month period serving as the
basis for computing the maximum rate
of annual earnings terminates.”;

(b) by adding, after subsection 6,
the following subsection:

“(7) For the purposes of this act, student's
the Commission shall establish the av-{ZEE
erage weekly earnings of a student earnings.
undergoing a non-remunerated training
period in accordance with the order of
the Minimum Wage Commission in
force on the day of the acecident.”

6. Section 50 of the said aect is re-rs,

placed by the following: g 1ok

replaced.

“30. The reports to the Commission Beports 10
made by a physician, practitioner or ¥iieges
expert, or by a hospital official, shall
be confidential and privileged and, as
such, eannot give rise to a claim for
damages.

The Commission shall communicate Communi-
to the physician designated by the in-Zton of
jured person or to the physician desig-
nated by the employer, every medical
or hospital report respecting the acci-
dent, if the injured person or, as the
case may be, the employer so requests.

Where, under section 22 or 23, the copy of
Commission has requested that a work- {55 *
man submit himself for examination by
an expert, it shall upon receipt of the
expert’s report transmit copy thereof
to the physicians designated by the
workman and the employer.”

7. Section 59 of the said act isrs.
amended: gdbh
(a) by replacing the first two lines
of suhsection 1 by the following:

“39. (1) Subject to section 64 and tojurisdic-
the appeal provided for in section 59, o
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commission a juridiction exclusive pour
examiner, entendre et »;

b) par le remplacement de la pre-
miere ligne du paragraphe 3 par ce qui
suit:

«3. Sauf dans les cas ou elle a delé-
gué ses pouvoirs suivant les paragra-
phes 3a et 3b, la commission peut en
tout temps,”;

¢) par laddition des paragraphes
suivants:

_ «3a. La commission peut deléguer
povoirs o Z€néralement a ceux de ses fonction-
des fone- - maires qu’elle designe ses pouvoirs pour
Liomnares. i - PR
examiner, entendre et deécider, en
premiére instance, toute affaire et
question relative au droit a une
compensation, au quantum d'une
compensation et au taux de diminution
de capacité de travail.
Bureaux  «a3b. La commission peut constituer
derévision. deg bureaux de révision, composés de
ceux de ses fonctionnaires qu'elle deési-
gne et dont elle détermine le nombre,
et déléguer genéralement & ces bu-
reaux ses pouvoirs pour examiner, en-
tendre et decider, en seconde instance,
toute affaire et question relative a
I'une des matiéres énumérées au para-
graphe 3a.
«3c. Les personnes désignées sui-
decision vant le paragraphe 3a et les bureaux
tionnaires. (l€ révision ont les pouvoirs qui sont
conférés a la eommission par Particle
60; les deécisions que rendent ces per-
sonnes et ces bureaux sont régies par
le paragraphe 4 et elles ont la méme
valeur que si la commission les eut
rendues elle-méme.

«3d. Les personnes désignees sui-
vant le paragraphe 3a et les membres
des bureaux de révision ont, dans
I'exercice de leur pouveir, 'immunité
et les privileges accordes a un commis-
saire en vertu du paragraphe 5. »

Reévision,

|}éhé§a-
e

Fouvoirs et

Immunité.
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the Commission has";

(b) by replacing the first line of sub-
section 3 by the following:

“(3) Except in those cases in whichrowerto
it has delegated its powers in accor-reeorside:
dance with subsections 3a and 30, the
Commission may at any time,”;

(¢) by adding the following subsec-
tions:

“(3a) The Commission may delegate rowers
generally, to such of its funetionaries {efgated
as it may designate, its powers to ex- tionaries.
amine into, hear and {1Iet91'111ine, in
first instance, all matters and questions
respecting the right to compensation,
the quantum of compensation and the
degree of impairment of earning capac-
ity.

“(3b) The Commission may establish Review
review boards, composed of such of its ™=
functionaries as it may designate, in
such number as it may determine, and
delegate generally to them its powers
to examine into, hear and determine, in
second instance, all matters and ques-
tions respecting any matter in subsec-
tion 3a.

“(3c) Persons designated under sub- powers
section 3a and review boards have the i ded-
powers vested in the Commission by fune-

. . . tionaries.
section 60; their decisions are governed
by subsection 4 and are valid as deci-

sions of the Commission,

“(3d) Persons designated under sub-immunity.
section 3a and members of the review
boards have, in the exercise of their
powers, the immunity and privileges
granted to commissioners under sub-
section 5.”



650 CHAP. 42 Accidents du travail — Workmen's Compensation 1977
SR 8. Ladite loi est modifiée par addi- 8. The said act is amended by ddrlmg RS,

¢ 1%, tion, apres larticle 59, des articles sui- after section 59 the following sections: &, '3,
B9k, aj. vants: A, added.
rivision  « 3®a. Toute personne qui se croit  “5%a. Every person who believes Review hy
Pireau ge 16s€€ par une decision rendue par un he has been wronged by a decision ren-eiey
revision.  fonetionnaire designe suivant le para- dered by a functionary designated un-

graphe 3a de l'article 59 peut deman-
der a un bureau de révision constitue
suivant le paragraphe 3b dudit article
une révision de cette décision.

La demande est formeée par un écrit
adressé au bureau de révision dans les
trente jours de la notification de la de-
cision si celle-ci porte sur le droit a
une compensation ou sur le quantum
d'une compensation et dans les quatre-
vingt-dix jours de la notification de la
décision si celle-ci porte sur le degre
de diminution de capacite de travail.

Un bureau de révision peut per-
mettre a une personne d'agir apres
is. 'expiration des délais fixés par I'alinea
precedent si cette personne démontre
qu'elle a été, en fait, dans I'impossibi-
lité d’agir plus tot.

« 39b. Toute personne qui se croit
lésée par une décision rendue par un
bureau de révision peut interjeter
appel de cette décision a la Commis-
sion des affaires sociales qui dispose de
I'appel selon ses regles de preuve, de
procédure et de pratique.

Les délais pour interjeter appel sont
ceux que fixe le deuxieme alinéa de
article 59a, et le troisieme alinéa dudit
article s appllque mautatis mutandis. »

9. L'article 90 de ladite loi, modifie
par l'article 9 du chapitre 52 des lois de
1966/1967, I'article 1 du chapitre 45 des
lois de 1971, et I'article 1 du chapitre 54
des lois de 1975, est de nouveau modifie
par le remplacement du paragraphe 1
par le suivant:

der subsection 3a of section 59 may
apply to a review hoard established
under subsection 3b of the said section
to have the decision reviewerl.

The application shall be made in Applica-
writing to the review board within ™™
thirty days of notification of the deci-
sion, if the decision regards the right
to compensation or the quantum of
compensation, or within ninety days of
notification of the decision, if the deci-
sion regards the degree of impairment
of earning capacity.

A review board may allow a person Review
to act after the expiry of the deldwﬁfﬁ,m
fixed in the preceding paragraph if that delas
person shows that it was in fact impos-
gible for him to act sooner.

“39h. Every person who believes ajpeal.
he has been wronged by a decision ren-
dered by a review board may appeal
from it to the Social Affairs Commis-
sion, which shall dispose of the appeal
in accordance with its rules of proof,
procedure and practice,

The delays for appeal are those fixed petays,
in the second paragraph of section 59a,
and the third paragraph of the said
section applies, mutatis mutandis.”

9. Section 90 of the said act, amend-r.s.,
ed by section 9 of chapter 52 of the® &
statutes of 1966/1967, section 1 of chap-
ter 45 of the statutes of 1971, and by
section 1 of chapter 54 of the statutes
of 1975, is again amended by replacing
subsection 1 by the following:
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Salaire «90. 1. Quand la cotisation est de-

excedant. termingée d'apres la liste des salaires de
Femployeur et que cette liste indique le
salaire ou les gages d’un ouvrier paye
sur une base supeérieure au maximum
annuel assurable établi en vertu du pa-
ragraphe 1 de l'article 42, I'excédent est
déduit du montant de la liste et la coti-
sation est déterminée d’apres le mon-
tant de la liste ainsi reduite. »

SR, 10. L'article 107 de ladite lol est

o 107 ab, ADroge.

11. L'article 109 de ladite loi est
modifié;

a) parle remplacement, dans la sept-
ieme ligne du paragraphe 5, des mots
«qu'il a subi I'examen prescrit» par
les mots «qu'il est apte a oceuper un
emploi pouvant I'exposer a I'inhalation
de la poussiere siliceuse;

h) par le remplacement, dans la troi-
sieme ligne du paragraphe 6, des mots
« ¢ing cents» par les mots «deux milles.

lel., &, 109,
mead,

w15, ¢, 55,  12. L'article 2 de la Loi sur I'indem-

& Hmod pisation des victimes d’amiantose ou de
silicose dans les mines et les carrieres
(1975, chapitre 55) est modifié par le
remplacement, dans la quatrieme ligne
du paragraphe 3, du nombre « 13, par
le nombre «12 .

., 08, 3. Larticle 3 de ladite loi est rem-

TR plaeé par le suivant:

Revenus «<3. Les revenus bruts annuels de

amuels 1 OUVEier ne sont pris en considération

considérés. que jusqu'a concurrence du maximum
annuel assurable établi suivant le para-
graphe 1 de l'article 42 de la Loi des
aceidents du travail (Statuts refondus,
1964, chapitre 159). »

14, L’article 12 de ladite loi est
remplacé par le suivant:

1995, e 55,
a. 12,
remp.
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“90. (1) Where the assessment issalary in

based on the pay-roll of the employer™™™

and the pay-roll includes the salary or

wages of a workman whose rate of pay

is greater than the maximum rate of

annual earnings established under sub-

section 1 of section 42, the excess shall

be deducted from the amount of the

pay-roll and the assessment shall be

based on the amount of the pay-roll

as so reduced.”

10. Section 107 of the said act isns,
repealed, & 184,
repealed.

11, Section 109 of the said act hm 108,
amended:

(@) by veplacing the words “has
undergone the prescribed examination”
in the seventh and eighth lines of sub-
section 5 by the words “is fit to hold
an employment that may expose him to
the inhalation of siliceous dust™;

(b) by replacing the words “five
hundred” in the fourth line of subsection
6 by the words “two thousand”.

12. Section 2 of the Act respecting 197, «. 55,
indemnities for vietims of asbestosis "™
and silicosis in mines and quarries
(1975, chapter 55) is amended by re-
placing the number “13" in the fourth
line of subsection 3 by the number
-‘1211.

13. Section 3 of the said act is re-1a, s 3
placed by the following: Temianey.

“3. The gross annual income of the Amount of
worker shall not be taken into consider-fin,
ation for an amount greater than the income.
maximum rate of annual earnings estab-
lished aceording to subsection 1 of sec-
tion 42 of the Workmen's Compensation
Act (Revised Statutes, 1964, chapter
159).”

14. Section 12 of the said act is re- 1975, c.
placed by the following: =

repiacerl
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Appel. « 12, Toute décision en vertu du “12. Every decision under subsec- appeal,

paragraphe 1 de 'article 2 ou toute de-
cision en vertu des articles 5 et 8 ren-
due par un bureau de révision suivant
I'article 59a de la Loi des accidents du
travail est sujette a appel devant la
Commission des affaires sociales qui en
dispose selon ses regles de preuve, de
procedure et de pratique.

L’appel est interjeté dans les quatre-
vingt-dix jours de la notification de la
décision. La Commission des affaires
sociales peut toutefois permettre a une
personne d'agir apres l'expiration de
ce delai si cette personne démontre
gu'elle a éte, en fait, dans I'impossibi-
lite d'agir plus tot.

15. L'article 13 de ladite loi est mo-
difié par la suppression du paragraphe
b.

16. L'article 6 de la Lol de la
Commission des affaires sociales (1974,
chapitre 39) est modifié par I'addition, a
la fin, de ce qui suit:

«d. la division des accidents du tra-
vail. %

17. L’article 20 de ladite loi, modi-
fié par I'article 44 du chapitre 48 et I'arti-
cle 3 du chapitre 49 des lois de 1977,
est de nouveau modifié par I'addition,
a la fin, des paragraphes suivants:

«m) les appels concernant le droit a
une compensation ou le quantum d’une
compensation, interjetés en vertu de
larticle 59b de la Loi des accidents du
travail (Statuts refondus, 1964, chapi-
tre 159);

an) les appels concernant le taux de
diminution de capacite de travail, inter-
jetés en vertu de l'article 595 de la Loi
des accidents du travail;

«0) les appels interjetés en vertu de
I'article 12 de la Loi sur I'indemnisation
des victimes d’amiantose ou de silicose

tion 1 of section 2 and every decision
under sections 5 and 8 rendered by a
review board in accordance with sec-
tion 59a of the Workmen's Compensa-
tion Act is subject to appeal before the
Social Affairs Commission, which shall
dispose of it in aceordance with its rules
of proof, procedure and practice.

The appeal shall be lodged within 90 pelay.

days of notification of the decision. The
Social Affairs Commission may how-
ever allow a person to act after the
expiry of such delay if that person
shows that it was in fact impossible for
him to aet sooner.”

15. Section 13 of the said act isiem, e85,

amended by striking out paragraph b.

16. Section 6 of the Social Affairsism, e o
Commission Aect (1974, chapter 39) is™ 8™

amended by adding at the end the fol-
lowing:

“5. the workmen's compensation di-
vision.”

17. Section 20 of the said aet,1. = 20,

amended by section 44 of chapter 48"™
and section 3 of chapter 49 of the stat-
utes of 1977, is again amended by adding
at the end the following paragraphs:

“(m) the appeals respecting the right
to compensation or the guantum of
compensation, brought under section
590 of the Workmen's Compensation
Act (Revised Statutes, 1964, chapter
159);

“(n) the appeals respecting the de-
gree of impairment of earning capacity
brought under section 595 of the Work-
men's Compensation Act;

“(0) the appeals brought under sec-
tion 12 of the Aect respecting indem-
nities for vietims of asbestosis and sili-
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dans les mines et les carrieres (1975,
chapitre 55). »

1w, 20, 18 Ladite loi est modifiée par l'ad-

= 20,4 dition, apres article 28, de Iintitulé et
de T'article suivants;

«§ 6.—Aceidents du travail

audition « 28a. Les appels visés dans les pa-

Fappels pagraphes m, n et o de 'article 20 sont
entendus par la division des accidents
du travail.

quorim,  Le quorum est de trois dont un as-
sesseur médecin. 5

wid, e 39, 19, L'article 29 de ladite loi est mo-

@ 29, mod (Jifié par le remplacement du premier
alinéa par le suivant:

Declrs-  « 29, Les appels, demandes ou re-

ton cente: anates visés dans les paragraphes a al,
n et o de l'article 20 sont formeés au
moyen d'une déclaration écrite adres-
sée a la Commission dans les quatre-
vingt-dix jours de la date de la surve-
nance de 'événement y donnant lieu.
Les appels visés dans le paragraphe m
sont formés au moyen d'une declara-
tion écrite adressée a la Commission
dans les trente jours de la notification
de la décision dont on appelle. »

174, e 59, 20, L'article 30 de ladite loi, modi-

tay fié par Tarticle 6 du chapitre 49 des lois
de 1977, est remplacé par le suivant:

copiede  «+B @, Lorsque la Commission est

deca-  gaisie d’une requéte ou d’un appel visé

dans les paragraphes e, f, h, i et j de
I'article 20, le secrétaire ou le secrétai-
re-adjoint doit délivrer sans delai une
copie de la déclaration au ministre des
affaires sociales; lorsque la Commission
est saisie d'un appel visé dans le para-
graphe &k dudit article 20, copie doit
etre délivrée sans délai au ministre du
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cosis in mines and quarries (1975, chap-
ter 55).”

~ 18. The said act is amended by add-191, ¢ 39,
ing after section 28 the following sub-% 3%
division title and section:

“§ 6.—Workmen's compensation

“28a. The appeals contemplated in Hearing of
paragraphs », n and o of section 20 avpeas
shall be heard by the workmen's com-
pensation division.

The quorum is three, including one quorum.
assessor who is a physician.”

19. Section 29 of the said act isivwm, c 39,
amended by replacing the first para-s =™
graph by the following:

“29. The appeals, applications or written

requests contemplated in paragraphs fedr-
a to [, n and o of section 20 shall be
brought by a written declaration ad-
dressed to the Commission within nine-
ty days after the date of the occurence
of the event being the oceasion thereof.
The appeals contemplated in paragraph
nt shall be brought by a written decla-
ration addressed to the Commission
within thirty days after notification of
the decision appealed from.”

20. Section 30 of the said act, 1974, ¢ 29,
amended by section 6 of chapter 49 of §, b
the statutes of 1977, is replaced by the
following:

“30. Where the Commission is issueof
seized of a request, application or ap-§. .
peal contemplated in paragraphs e, f, tion
h, i and j of section 20, the secretary
or the assistant-secretary shall issue
forthwith a copy of the declaration to
the Minister of Social Affairs; where
the Commission is seized of an appeal
contemplated in paragraph & of the said
section 20, a copy must be issued forth-
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revenu; lorsque la Commission est
saisie d'un appel visé dans les paragra-
phes m, n et o dudit article 20, copie
doit etre délivrée sans délai a la Com-
mission des accidents du travail de
Québec.

Un ministre ou la Commission des
aceidents du travail & qui copie d'une
declaration a été delivrée conforme-
ment au preésent article peut intervenir
a tout stade de la procédure. »

Interven-
ton.

pensionde 21, La pension annuelle a laquelle a

ey droit un commissaire ou la veuve d'un

i el commissaire en vertu de 'article 53 de

aeeidents 18 Lol des aceidents du travail tel qu'il

dutravail. go Jisait avant son abrogation par 'arti-
cle 18 du chapitre 6 des lois de 1966 est,
depuis de 1°" janvier 1970, sujette a la
revalorization prévue a l'article 386 de
la Loi des accidents du travail.

Entréeen 2. La présente loi entrera en vi-
(e gueur a la date qui sera fixée par pro-

}E*"ﬂ"gﬂgio--clamatinn du lieutenant-gouverneur en
conseil.

Aceidents du travail — Workmen's Compensation 1977

with to the Minister of Revenue; where
the Commission is seized of an appeal
contemplated in paragraphs i, 1 and o
of the said section 20, a copy must be
issued forthwith to the Quebee Work-
men’s Compensation Commission.

A Minister or the Workmen's Com- interven-
pensation Commission, on being issued"™
a copy of a declaration in accordance
with this section, may intervene at any
stage of the proceedings.”

21. The annual pension to which a anmal
commissioner or the widow of a com-I73"

Lnder
missioner is entitled under section 53 Work
of the Workmen's Compensation Act Jamaon
as it read before being repealed by see-
tion 18 of chapter 6 of the statutes of
1966 is, from 1 January 1970, subject
to revalorization as provided in section
38b of the Workmen's Compensation
Act.

22, This act shall come into force coming
on the date to be fixed by proclamation ¢ ™
of the Lieutenant-Governor in Council. 1977, G.0.;

- 3.



