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Réponses du Bureau dudiences publiques sur l’environnement

BAPE

Les questions suivantes ont été répondues aux annexes suivantes:

1. Somme dépensée en 2012-20 13 pour l’infonnatique et les technologies de l’information

6. Liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels ont
participé les employés du ministère et autres dépenses (frais de transport, de restauration,
d’hébergement, etc.).

7. Liste des consultations menées auprès des communautés autochtones en 2012-2013

10. Plan d’action du développement durable 2008-2013



QUESTION PARTICULIÈRE N°1

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

INDIQUEZ LA SOMME DÉPENSÉE PAR LE MINISTÈRE EN 201 2-2013 (ET LES PRÉVISIONS
POUR 201 3-2014) QUANT À L’INFORMATIQUE ET AUX TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION.
PRÉCISEZ S’IL S’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS, DE MATÉRIEL OU DE SERVICES
PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).

Exercice 2012-2013
(selon la programmation annuelle en ressources informationnelles (PARI) — 2012-2013)

Type Coût Acquisition Services Services Services
Total et 1cc, biens internes CSPQ externes

s $ $ $ $

Matériels 13 800 13 800

Logiciels 9 000 9 000
Logiciel (refonte du site
Web) 15000 15000(1)
Ordinateur de table et
portable 18 800 18 800(1)

Autres biens capitalisables 16 020 16 020(1)
Télécommunication et
téléphonie 28 968 28 968

Services 34 115 21 000(2) 1 700 11 415
Total en fonctionnement et
immobilisation 1 72 620 21 000 30 668 11 415
Rémunération du personnel
en Tl (encadrement et continuité) 141 460

Total 277 163

(1) Le total des biens capitalisables est de 49 820 $ pour 2012-2013.

(2) Entente de services de soutien informatique convenu entre le Bureau d’audiences publiques sur
l’environnement et notre ministère portefeuille, le Ministère du Développement durable, de
l’Environnement, de la Faune et des Parcs.
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QUESTION PARTICULIÊRE N°1

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

Prévision pour 2013-2014
(selon le Plan triennal des projets et des activités en ressources informationnelles (PTPARI) — 2013-2014)

Type I I Ac

Matériels 12 000 12 000

Logiciels 15 000 15 000

Commutateurs réseau 20 000 20 000(1>

Ordinateur de table et
portable 9 500 9 500m

Autres biens capitalisables 10 000 10 000(1)

Télécommunication et
téléphonie 26468 26468

Services 34 765 21 000(2) 1 700 12 065

Total en fonctionnement et
immobilisaUon 127 733 66 500 21 000 28 168 28 168

Remunération du personnel
en TI (encadrement et continuité) 126 444

Total 254 177

uisizion et services ervices ervices
Total loc. biens internes CSPQ externes

$ $ $ $

(3) Le total des biens capitalisables est de 39500 $ pour 2013-2014.

(4) Entente de services de soutien informatique convenu entre le Bureau d’audiences publiques sur

l’environnement et notre ministère portefeuille, le Ministère du Développement durable, de

l’Environnement, de la Faune et des Parcs.
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QUESTION PARTICULIÈRE N°6

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS, CONFÉRENCES, ATELIERS OU JOURNÉES D’ACTIVITÉS AUXQUELS ONT PARTICIPÉ LES EMPLOYÉS DU MINISTÈRE.
INDIQUER L’OBJECTIF DE LA FORMATION, LE LIEU, LE COÛT, LE NOMBRE DE PARTICIPANTS, NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ENTREPRISE QUI A OFFERT
L’ACTIVITÉ ET AUTRE DEPENSES (FRAIS DE TRANSPORT, DE RESTAURATION, D’HEBERGEMENT, ETC).

Entreprise Activité Lieu Date Nombre de Coût Frais de
(personne qui a offert l’activité) participants déplacement

Association des biologistes du Québec 37e congrès 2012 de l’Association des Boucherville 2012-11-22 et 1 225 $ 333 $
biologistes du Québec 2012-1 1-23

Canavents 5 congrès de la régulation de l’Énergie Québec 2012-05-13 au 1 1150 $
2012-05-16

Centre Microbur Perfectionnement grammatical Québec 2012-1 0-29 et 1 460 $
2012-10-30

Centre de référence en agriculture et Conférence Perspective en agro-alimentaire Québec 2012-04-17 1 21 $
agroalimentaire du Québec (CRAAQ)

Centre de santé et sécurité au travail Secourisme en milieu de travail Québec 2012-1 1-19 et 1 0 $ 29 $
(CSST) 2012-11-20

Centre de santé et sécurité au travail Secourisme en milieu de travail Québec 2013-01-08 et 1 0 $
(CSST) 2013-01-15

Évaluation d’impact sur la santé Conférence internationale sur l’évaluation Québec 2012-08-30 et 2 425 $
d’impact sur la santé 2012-08-31

Formation 4 Temps Écrire pour être lu Québec 2012-06-06 1 215$ 14$

Hélène Lauzon Présentation du guide du Conseil patronal de Québec 2012-05-03 16 0 $
lenvironnement du Québec (CPEQ) sur les
bonnes pratiques en acceptabilité sociale des
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QUESTION PARTICULIÈRE N°6

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

Entreprise Activité Lieu Date Nombre de Coût Frais de

(personne qui a offert l’activité) participants déplacement

projets

Marie-Ève Maillé Information, confiance et cohésion sociale Québec 2012-09-13 16 0 $

dans un conflit lié à un projet éolien au
Québec

Ministère des ressources naturelles et Formation Québec-Mines Québec 2012-10-27 au 1 350 $

de la faune 2012-10-29

MultiHexa Ml-Apprivoiser Word 2010 Québec 2012-12-10 et 1 205$
2012-12-11

Ordre professionnel des urbanistes du Congrès 2012 — Ordre professionnel des Lévis 2012-09-26 au 1 575 $ 77 $

Québec urbanistes du Québec 2012-09-28

SAGIR CAP-15 Factures et blocages Québec 2012-05-08 au 1 0 $
2012-05-10

SAGIR CAP-05 Traitements spécifiques Québec 201 2-05-15 1 0 $

SAGIR CAP-06 Production des paiements Québec 2012-05-16 1 0 $

SAGIR ATE-29 Rapports RH Québec 2012-05-31 2 0 $

SAGIR Sagir-RH Québec 2012-06-04 1 0 $ 22 $

Secrétariat du conseil du trésor Atelier Application BoniCadres — Ress. hum. Québec 2012-04-16 1 0 $ O
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QUESTION PARTICULIÈRE N°6

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

Entreprise Activité Lieu Date Nombre de Coût Frais de

(personne qui a offert l’activité) participants déplacement

Secrétariat du conseil du trésor Compréhension et application des Québec 2012-09-11 et 1 0 $
conventions collectives 2012-09-12

Secrétariat du conseil du trésor Séminaire patronal-syndical Québec 201 2-11-08 1 0 $ 25 $

Secrétariat international francophone 17e Colloque international en évaluation Montréal 201 2-06-1 1 au 4 2 000 $ 2632 $
pour l’évaluation environnementale environnemental - SIFÉE 201 2-06-15
(SIFÉE)

Personnel du BAPE Rédaction des lois et règlements Québec 201 2-1 0-17 ou 21 0 $
2012-10-18 ou
2012-10-24

Solutions MasterCard Formation MasterCard (SDG2) Québec 2012-05-02 1 0 $ O

UNISFERA Entreprise et développement durable Montréal 2012-04-25 et 2 866 $ 745 $
201 2-04-26

Université du Québec à Chicoutimi Webinaire- Synapse 2 - 201 2-2013 Québec 201 2-11-01 au 1 50 $
2013-10-31

Université LavaI Maîtrise MBA Québec 2012-05-01 au 1 253.20 $
201 2-08-30

Versalys MS-Excel 2007 — débutant Québec 2012-04-23 et 1 220 $ 48 $
2012-04-24
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QUESTION PARTICULIÈRE N°7

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

LISTE DES CONSULTATIONS MENÉES PAR LE MINISTÈRE ET LES ORGANISMES AUPRÈS
DES COMMUNAUTÉS AUTOCHTONES EN 2012-2013:

A. L’OBJET DES CONSULTATIONS;
B. LE MOYEN UTILISÉ;
C. LES DATES DES RENCONTRES;
D. LES COMMUNAUTÉS ET LES PERSONNES CONSULTÉES;
E. LES RÉSULTATS DES CONSULTATIONS;
F. LES MONTANTS AFFÉRENTS.

Le Bureau d’audiences publiques sur l’environnement n’a pas la responsabilité de mener des
consultations auprès des communautés autochtones, cette obligation de consultation incombant à la
Couronne.
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QUESTION PARTICULIÈRE N° 10

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

PLAN D’ACTION DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013: BILAN DÉTAILLÉ
DES ACTIONS ET DÉPENSES POUR 201 2-2013 ET LES PRÉVISIONS POUR 2013-
2014.

BILAN DÉTAILLÉ DES ACTIONS

Le degré d’atteinte de chaque geste soutenant les actions du Plan d’action correspond à
l’un ou l’autre des cinq critères suivants: 1) un geste a débuté quand sa mise en oeuvre
a été entreprise pour une première fois durant l’exercice en cours, 2) un geste est posé
quand il a été amorcé au cours de l’exercice précédent et qu’il s’est poursuivi dans
l’exercice en cours, 3) un geste est complété quand sa mise en oeuvre a été réalisée, 4)
un geste est à venir quand sa mise en oeuvre n’a pas encore été entreprise, 5) un geste
porte la mention complété et poursuivi si la ou les cibles sont atteintes et que
l’organisation a jugé bon de poursuivre le geste.

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL I

Mieux faire connaître le concept et les principes de développement durable. Favoriser le
partage des expériences et des compétences en cette matière ainsi que l’assimilation
des savoirs et savoir-faire qui en facilitent la mise en oeuvre.

Objectif organisationnel 1 — Faire connaître la nature et la portée du concept de
développement durable et des seize principes s’y rattachant.

Action I — Mettre en oeuvre des activités contribuant à la réalisation du Plan
gouvernemental de sensibilisation et de formation des personnels de
l’Administration publique.

Taux du personnel rejoint par les activités de sensibilisation au développement
. durable et taux du personnel ayant acquis une connaissance suffisante du conceptIndicateurs . . .de developpement durable pour le prendre en consideration dans ses activites

régulières.

Rejoindre 100 % du personnel d’ici la fin de 2009 et s’assurer que 50 % possède
Cibles une connaissance suffisante du concept de développement durable pour le

prendre en considération dans leurs activités régulières.

De par la nature du mandat du BAPE la majorité de notre personnel travaille
quotidiennement avec les principes de développement durable. Cependant, nous
nous afférons à chaque année à mettre à jour leur formation par différents moyens
(ateliers de réflexion sur le développement durable, conférences thématiques,

Résultats journée organisationnelle et capsules web) et à former le nouveau personnel
(trousse d’accueil).
Par conséquent, nous estimons que 92 % (44/48 employés) de notre personnel
possède une connaissance suffisante du développement durable pour le prendre
en considération dans ses activités régulières. Il est à noter que 2 personnes des
5 personnes non formées sont des employés arrivés il y a moins de 3 mois.

Gestes Suivis 2012-2013

Élaborer et offrir des activités de sensibilisation et de formation. Complété et poursuivi

Prendre part à des formations sur le concept de développement Complété et poursuividurable.

Produire et diffuser des capsules électroniques de sensibilisation et Complété et poursuivid information.

Vérifier le degré de connaissance du personnel face au concept de Complété et poursuivideveloppement durable.
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QUESTION PARTICULIÈRE N° 10

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

PLAN D’ACTION DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013: BILAN DÉTAILLÉ
DES ACTIONS ET DÉPENSES POUR 2012-2013 ET LES PRÉVISIONS POUR 2013-
2014.

Action 2 — Assurer la prise en compte systématique des principes de développement
durable au sein de l’organisme et dans les travaux des commissions d’enquête.

Indicateurs Nombre d’outils conçus afin de prendre en compte systématiquement les principes
de développement durable et taux d’application.

. Conception de deux outils pour utilisation d’ici la fin de 2009 et taux d’utilisation
Cibles

des outils de 100 % en 2010.

Un premier outil, le Guide pour la considération des principes de développement
durable dans les travaux d’enquête du BAPE a été produit en 2008. Depuis, il est

R’ It utilisé par l’ensemble des commissions d’enquête du BAPE. Un second outil, le
esu a S Guide pour prendre en considération les principes de développement durable dans

les dossiers administratifs, a été élaboré au cours de l’exercice 201 0-20 1 1.
L’organisation travaille actuellement à son appropriation par le personnel concerné.

Gestes Suivis 2012-2013

Concevoir des outils afin de prendre en compte systématiquement les
principes de développement durable dans l’analyse des projets par les Complété
commissions d’enquête et dans les activités internes du BAPE.

Former le personnel concerné à la compréhension et à l’utilisation des Complété et poursuivi
outils.

Action 3 — Promouvoir la Stratégie gouvernementale de développement durable
2008-2013 auprès des participants aux séances d’information et aux séances
d’audience publique et présenter la démarche d’analyse de la commission
d’enquête.

. Taux de mention de la Stratégie gouvernementale et de la démarche d’analyse
Indicateurs

dans les discours d ouverture.

Cibles 100 % des discours d’ici la fin de 2008.

Toutes les séances d’information et tous les discours d’ouverture des séances

Résultats d’audience publique depuis la fin de 2008 ont fait mention de la Stratégie
gouvernementale de développement durable 2008-2013 et de la démarche
d’analyse du BAPE,

Gestes Suivis 2012-2013

Mentionner la Stratégie gouvernementale et la démarche d’analyse .

. . ,. . Complete et poursuivi
dans la presentation du BAPE au moment des seances d information.

Promouvoir la Stratégie gouvernementale et présenter la démarche
d’analyse dans le discours d’ouverture des séances d’audience Complété et poursuivi
publique.
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QUESTION PARTICULIÈRE N° 10

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

PLAN D’ACTION DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013: BILAN DÉTAILLÉ
DES ACTIONS ET DÉPENSES POUR 201 2-2013 ET LES PRÉVISIONS POUR 2013-
2014.

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 4

Poursuivre le développement et la promotion d’une culture de la prévention et établir des
conditions favorables à la santé, à la sécurité et à l’environnement.

Objectif organisationnel 2— Favoriser un environnement sain pour le personnel du
BAPE.

Action 4 — Poursuivre la mise en oeuvre de pratiques et d’initiatives favorisant la
santé, la sécurité et la qualité de vie du personnel.

. Nombre d’activités de consultation et d’information auprès du personnel favorisantIndicateurs
la santé, la sécurité et la qualité de vie au bureau.

Cibles Treize pratiques et initiatives favorisant la santé et la sécurité d’ici 2013.

En 2012-2013 les activités mises en place au cours des années précédentes ont
été reconduites:

. programme d’aide aux employés (PAE);

. capsules d’information et de sensibilisation sur l’intranet;

. conférences-midi;

. campagne de vaccination antigrippale;

. promotion du transport actif;

Résultats • service d’une personne-ressource en ergonomie;
• entente avec un céntre de conditionnement physique;
• maintien de la politique pour la reconnaissance des années de service

dans la fonction publique et du personnel à la retraite.

Une analyse de la qualité de l’air et de l’eau des locaux permanents du BAPE a
été effectuée en 2008. Il est prévu que d’ici la fin de l’exercice 2012-2013, une
firme spécialisée effectue à nouveau une analyse sur la qualité de l’air dans les
locaux du BAPE.

Gestes Suivis 2012-2013

Produire et diffuser des capsules électroniques de sensibilisation et
d’information Complete et poursuivi

Doter le BAPE d’un programme d’aide et d’écoute. Complété et poursuivi

Donner au personnel l’occasion d’exprimer sa vision de l’organisme en .

général et de son travail en particulier, au moins une fois par année. Complete et poursuivi

Évaluer la qualité de l’air et de l’eau potable des locaux permanents
utilisés par le SAPE et en communiquer les résultats. Complete

Développer à l’interne des pratiques s’inspirant de la norme
Posé« Entreprise en santé ».
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QUESTION PARTICULIÈRE N° 10

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

PLAN D’ACTION DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013: BILAN DÉTAILLÉ
DES ACTIONS ET DÉPENSES POUR 201 2-2013 ET LES PRÉVISIONS POUR 2013-
2014.

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 6

Appliquer des mesures de gestion environnementale et une politique d’acquisitions
écoresponsables au sein des ministères et des organismes gouvernementaux.

Objectif organisationnel 3 — Favoriser l’adoption de pratiques écoresponsables dans les
activités quotidiennes de gestion au BAPE et dans les travaux des commissions
d’enquête.

Action 5 — Mettre en oeuvre des pratiques et des activités contribuant aux
dispositions de la Politique pour un gouvernement écoresponsable

État d’avancement de la mise en oeuvre au BAPE d’un cadre de gestion
Indicateurs environnementale, de mesures contribuant à l’atteinte des objectifs nationaux de

gestion environnementale et de pratiques d’acquisitions écoresponsables.

Mise en oeuvre d’un cadre ou d’un système de gestion environnementale en 201 1
Cibles et mise en oeuvre de dix mesures ou activités pour contribuer directement à

l’atteinte des objectifs gouvernementaux de gestion environnementale d’ici 201 1.

Le Cadre de gestion environnementale du BAPE 2010-2013 a été adopté en 2010.
Un Plan de gestion environnementale est mis en oeuvre annuellement par le
comité de développement durable. Au cours de l’exercice 2012-2013, l’ensemble
des gestes et interventions ciblés ont été entrepris ou complétés. Les interventions
proposées dans le Plan de gestion visent à contribuer à l’atteinte des objectifs

Résultats gouvernementaux de gestion environnementale et de pratiques d’acquisitions
écoresponsables. Signalons entre autres pour cette année, l’obtention de la
certification « Or » la plus élevée du programme « Ici on recycle » et l’adoption
d’une procédure de gestion des matières résiduelles domestiques dangereuses
incluant la mise en place d’un îlot de récupération permanent de ces matières pour
le bénéfice des employés du BAPE.

Gestes Suivis 2012-2013

Élaborer un cadre de gestion environnementale. Complété

Concevoir adapter ou utiliser des outils d’aide afin de consommer de Complete et poursuivi
façon responsable.

Poursuivre et mettre en oeuvre graduellement un plus grand nombre de
Complété et poursuivi

pratiques favorables à I environnement.
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QUESTION PARTICULIÈRE N° 10

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

PLAN D’ACTION DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013: BILAN DÉTAILLÉ
DES ACTIONS ET DÉPENSES POUR 2012-2013 ET LES PRÉVISIONS POUR 2013-
2014.

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 24

Accroître lmplication des citoyens dans leur communauté.

Objectif organisationnel 4 — Améliorer le taux de participation aux séances d’audiences
publiques.

Action 6 — Promouvoir le droit des citoyens d’être informés et consultés en faisant
connaître le BAPE.

Indicateurs Nombre d’activités externes réalisées.

Cibles Vingt activités externes annuelles et augmentation des efforts de communication
ciblant les jeunes d’ici la fin de 2009.

En 2012-2013, dix activités externes ont été réalisées par le personnel du BAPE.
Parmi celles-ci, quatre conférences ont été présentées devant un public
universitaire permettant ainsi à notre organisation de rejoindre la tranche d’âge
18—35 ans.

Le 8APE a également tenu 23 séances d’information pour des projets assujettis à
Résultats la procédure d’évaluation environnementale.

Un nouveau dépliant expliquant le BAPE et son fonctionnement, destiné aux
jeunes, a été produit et est maintenant disponible.

Une trousse pédagogique de simulation d’une audience publique est
présentement en essai auprès d’étudiants de niveau collégial.

Gestes Suivis 2012-2013

Participer à des activités qui accroissent la visibilité et le rayonnement . .

du BAPE au Québec. Complete et poursuivi

Démarches supplémentaires pour cibler les jeunes comme clientèle
pour les audiences publiques, ose
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QUESTION PARTICULIÈRE N°10

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

PLAN D’ACTION DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013: BILAN DÉTAILLÉ

DES ACTIONS ET DÉPENSES POUR 201 2-2013 ET LES PRÉVISIONS POUR 2013-

2014.

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL 25

Accroître la prise en compte des préoccupations des citoyens dans les décisions.

Objectif organisationnel 5 — Encourager la participation des citoyens aux consultations

publiques du BAPE afin de permettre la prise en considération par les décideurs

gouvernementaux de leurs préoccupations, points de vue, connaissances et expertises

à l’égard de leur milieu de vie.

Action 7 — Améliorer la qualité, l’efficacité et l’efficience des travaux à l’intérieur des

mandats du BAPE au regard de la période d’information et de consultation du

dossier par le public et des audiences publiques.

Indicateurs Taux de satisfaction des participants face aux services offerts.

Cibles Maintien d’un taux de satisfaction globale des participants à au moins 80 %.

Afin de vérifier le taux de satisfaction des personnes qui utilisent ses services, le

BAPE a réalisé trois sondages scientifiques (2002, 2006 et 2011). Le dernier

sondage mené par la firme CROP a révélé un taux de satisfaction globale de

81 %. Par ailleurs, à chaque audience ou séance d’information, un questionnaire

est distribué à tous les participants afin d’évaluer leur taux de satisfaction. Les

derniers résultats compilés pour 2012-2013 présentent un taux de satisfaction

globale de 85 % à l’égard des services offerts.
Résultats Le BAPE tient ses séances publiques dans les milieux directement concernés par

les projets et privilégie la présence des citoyens à ces séances. Afin de favoriser

davantage l’accessibilité, le BAPE utilise les technologies de l’information et des

communications. La pertinence de diffuser des séances publiques en direct sur le

Web est évaluée au moment de la planification de chacun des mandats en

fonction des caractéristiques propres à chaque projet à l’étude (envergure, projet

linéaire, intérêt à l’extérieur de la localité) et de la disponibilité de l’infrastructure

technologique requise.

Gestes Suivis 2012-2013

Offrir des services de proximité adaptés aux besoins et aux attentes des

participants aux séances d’information et aux séances d’audience Complété et poursuivi

publique.

Améliorer l’offre de services en ligne (webdiffusion audio et vidéo et . .

. . Complete et poursuivi
salle satellite interactive).

Maintenir la qualité des interventions au regard des périodes
d’information et de consultation du dossier par le public et des séances Complété et poursuivi

daudience publique pour faciliter la participation des citoyens.

Offrir une formation à l’intention des personnes-ressources pour les . .

préparer aux travaux des commissions d’enquête.
Compléte et poursuivi

Publier de nouveaux documents d’information expliquant la période

d’information et de consultation du dossier par le public, l’audience Complété et poursuivi

publique et la médiation.
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QUESTION PARTICULIÈRE N° 10

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

PLAN D’ACTION DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 2008-2013: BILAN DÉTAILLÉ
DES ACTIONS ET DÉPENSES POUR 2012-2013 ET LES PRÉVISIONS POUR 2013-
2014.

Dépenses 2012-2013

Activité Coûtt1>($)
Présentations à l’extérieur visant à faire connaître le BAPE et le 5 837
développement durable
Trois ateliers internes de formation et de réflexion

- Présentation du guide de bonnes pratiques afin de
favoriser l’acceptabilité sociale des projets

- Information, confiance et cohésion sociale dans un conflit
environnemental lié à un projet de parc éolien au Québec

- L’extraction des hydrocarbures non conventionnels sur les
marchés énergétiques traditionnels et sur le
développement des énergies dites vertes (fév. 2013)

Total: O

Colloques et formations dans le domaine du développement 7 472
durable

Mise en place de l’îlot de récupération des matières résiduelles 124
dangereuses et gestion de ces matières

1 Pour les ateliers, les colloques et les formations externes seuls les coûts directs et indirects sont considérés. Le coût
des salaires du personnel du BAPE n’est pas inclus (selon les données disponibles au 31 décembre 2012).

Prévisions pour 201 3-2014

Activité Coût estimé ($)

Outils de diffusion pour faire connaître le BAPE 1 000

Ateliers de réflexion interne, formations et colloques dans le 10 000domaine du développement durable

Autres 1 000
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ÉTUDE DES CREDITS 2013-2014

Demande de renseignements particuliers du deuxième groupe 1 ‘Opposition officielle

Réponses du Bureau d’audiences publiques sur l’environnement

BAPE

Les questions suivantes ont été répondues aux annexes suivantes:

1. Liste des personnes qui ont été nommées ou renouvelées, leur rémunération, frais de
déplacement, voyage et représentation

2. Liste des formations, conférences, ateliers, journées d’activités, sommets, congrès ou
autres activités auxquelles ont participé les employés.

3. Sommes dépensées pour l’informatique et les technologies de l’information

4. Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le BAPE en 20 12-2013

5. Nombre et pourcentages d’employés occasionnels en 2012-2013

6. Ventilation détaillée de toutes les compressions financières réalisées par le BAPE dans le
cadre du Plan de retour è l’équilibre budgétaire pour l’année 2012-20 13

7. Liste et copie de tous les sondages effectués en 2012-20 13

8. Liste de tous les frais de traduction et de documents traduits pour le BAPE

9. Mandats donnés à la Société immobilière du Québec pour la location, l’achat,
l’aménagement, la décoration et les travaux divers



QUESTION PARTICULIÈRE N°1
2E GROUPE D’OPPOSITION

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, OU AUTRES RELEVANT DU MINISTÈRE
POUR L’ANNÉE 2012-2013, INDIQUER:

A. LA LISTE DES EMPLOYÉS ET DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION, EN
INDIQUANT LE POSTE QU’ILS OCCUPENT ET LEUR RÉMUNÉRATION;

B. LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT
MANDAT RENOUVELÉ EN INDIQUANT:
DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT,
LEUR FRAIS DE DÉPLACEMENT,
REPRÉSENTATION.

ÉTÉ NOMMÉES OU QUI ONT VU LEUR
LEUR NOM, LEUR TITRE, LA DATE DU

LEUR RÉMUNERATION ET LEUR CV;
DE REPAS, DE VOYAGE ET DE

LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le BAPE n’a pas de conseil d’administration

LISTE DES PERSONNES QUI ONT ÉTÉ NOMMÉES OU QUI ONT VU LEUR MANDAT
RENOUVELÉ EN INDIQUANT: LEUR NOM, LEUR TITRE, LA DATE DU DÉBUT ET DE LA FIN
DE LEUR MANDAT, LEUR RÉMUNÉRATION ET LEUR CV

Il y a eu une deux nouvelles nominations au cours de l’année 2012-2013 au BAPE.

BARIL, Pierre, président 5 ans 2012-11-19 2017-11-18 132 106$
171 737$

89 475 $BERGERON, Denis, Membre régulier 5 ans 2011-06-13 2016-06-12
120790$

102 318 $FORTIN, Pierre, Vice-président 5 ans 2007-11-12 2012-11-11
133013$

FRANCOEUR, Louis-Gilles’>, Vice- 113762$5ans 2012-11-19 2017-11-18président 147 894 $

GERMAIN, Michel, Membre régulier 5 ans 2009O5301 2014-05-30 89 475 $
120 790 $

LAFOND, François, Membre régulier 5 ans 200901,191 2014-05-30 89 475 $
120 790 $

89 475 $PARENT, Anne-Marie, Membre régulière 5 ans 2009-04-14 2014-04-13
120 790 $

132 106 $RENAUD, Pierre, Président 5 ans 2007-10-09 2012-10-08
171 737 $

membre nouvellement nommé
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QUESTION PARTICULIÈRE N°1
2E

GROUPE D’OPPOSITION

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

LEUR FRAIS DE DÉPLACEMENT, DE REPAS, DE VOYAGE ET DE REPRÉSENTATION

Frais de déplacement, de voyage et de repas

Nom Montant

BARIL, Pierre o $

Bergeron, Deni&1 222 $

Fortin, Pierr&1 837 $

Francoeur, Louis-GiIIes11 O $

Germain, MicheI11 719 $

Lafond, François11 604 $

Parent, Anne-Marie1 859 $

Renaud, Pierre2 2 842 $

(1) La majorité des frais de déplacement, de voyage et de repas ont été encourus lors des activités liées aux
mandats. Les frais de location de véhicules, d’hébergement et de transport directement payés aux
fournisseurs ne sont pas inclus dans ces montants.

(2) Les frais de déplacement, de voyage et de repas ont été encourus lors des activités liées au rayonnement
du BAPE et pour le suivi de certains mandats. Les frais de location de véhicules, d’hébergement et de
transport directement payés aux fournisseurs ne sont pas inclus dans ces montants.

LES FRAIS DE REPRÉSENTATION

Titre Montant
au 31 décembre 2012

Pierre Baril, Président O $
(Maximum annuel autorisé: 2 415 $)
Pierre Renaud, Président, fin de mandat 8 octobre 2012 1 314 $
(Maximum annuel autorisé: 2 415 $)
Louis-GiIIes Francoeur, Vice-président 41 $
(Maximum annuel autorisé: 2 070 $)
Pierre Fortin, Vice-président, fin de mandat 11 novembre 2012 1 333 $
(Maximum annuel autorisé : 2 070 $)
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QUESTION PARTICULIÈRE N°2
2E GROUPE D’OPPOSITION

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS, CONFÉRENCES, ATELIERS, JOURNÉES
D’ACTIVITÉS, SOMMETS, CONGRÈS OU AUTRES ACTIVITÉS AUXQUELLES ONT
PARTICIPÉ LES EMPLOYÉS DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT AU
COURS DE L’ANNÉE 2012-2013. INDIQUER:

A) LE LIEU;
B) LE COÛT;
C) LA OU LES DATES DE PARTICIPATION;
D) LE NOMBRE DE PARTICIPANTS;
E) LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ORGANISME AYANT OFFERT L’ACTIVITÉ;
F) LE NOM DE LA FORMATION OU DE L’ACTIVITÉ.

Se référer à la réponse 6 de l’Opposition officielle.
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QUESTION PARTICULIÈRE N°3
2E GROUPE D’OPPOSITION

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

SOMMES DEPENSÉES EN 2012-2013 (ET PRÉVISIONS POUR 2013-2014) PAR LE
MINISTÈRE ET CHACUN DE SES ORGANISMES POUR L’INFORMATIQUE ET LES
TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION. VENTILER SELON LA CATÉGORIE DE DÉPENSES,
SOIT S’IL S’AGIT D’ACHAT DE LOGICIELS OU DE LICENCES, DE MATÉRIEL OU DE
SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).

Se référer à la réponse 1 de l’Opposition officielle.
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QUESTION PARTICULIÈRE N°4
2E GROUPE D’OPPOSITION

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

LISTE DE TOUS LES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES
PARTENAIRES AUXQUELS A PARTICIPÉ LE MINISTÈRE EN 201 2-201 3, EN INDIQUANT
POUR CHACUN:

Le BAPE participe au Comité interministériel sur le développement durable (CIDD

Organismes) dont la responsabilité est confiée au MDDEFP.

A) SON MANDAT;

En 1991, le ministère de l’Environnement du Québec créait le CIDD. Principale

instance de concertation vouée au développement durable au sein du

gouvernement, ce comité regroupe la majorité des ministères et organismes

gouvernementaux qui participent à la mise en oeuvre du développement durable au

Québec.

B) LA LISTE DES MEMBRES;

C’est le MDDEFP qui possède cette information.

C) LE BUDGET DÉPENSE EN 2012-2013;

C’est le MDDEFP qui assume les frais.

D) LE MONTANT VENTILÉ POUR LES FRAIS DE DÉPLACEMENT, DE REPAS OU AUTRES;

Participation à deux rencontres du CIDD-Organismes cette année (26 septembre et

5 décembre). Aucun frais assumé par l’organisme en raison de la proximité du lieu de

rencontre avec les bureaux du BAPE.

E) LES RÉSULTATS ATTEINTS.

C’est le MDDEFP qui possède cette information.
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QUESTION PARTICULIÈRE N°5
2E GROUPE D’OPPOSITION

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYÉS OCCASIONNELS PAR SECTEURS AU MINISTÈRE EN 201 2-2013 ET COMPARAISON AVEC LES SIX ANNÉES

FINANCIÈRES PRÉCÉDENTES. PRÉCISER POUR CHAQUE SECTEUR ET CHAQUE ANNÉE LE NOMBRE ET LE POURCENTAGE D’EMPLOYÉS DEVENUS

PERMANENTS.

Secteur 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

Nb
Nb

Nb Nb Nb Nb O Nb , Nb O Nb Nb
% % d’occ % %%

d’occ. nomination d’occ. nomination ‘0 d’occ. nomination d’occ. nomination nomination

Présidence O O 0 0 O O 0 O 0 0 0 O O 0 0 0 O O O O

Secrétariat et direction
générale de 4 17 1 25 3 14 1 33 6 23 1 16 4 17 3 75 3 11 1 33

l’administration et des
communications

Direction de r
l’expertise I

environnementaleet 5 23 1 20 4 20 0 0 3 14 1 33 3 15 3 100 3 23 0 0

du développement
durable

Total
9l9j

2 [22 7 15 1 9 18 2 22 7 15 6 8616 14 1 17
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QUESTION PARTICULIÈRE N°6
2E GROUPE D’OPPOSITION

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

VENTILATION DETAILLÉE DE TOUTES LES COMPRESSIONS FINANCIÈRES RÉALISÉES
PAR LE MINISTÈRE ET SES ORGANISMES DANS LE CADRE DU PLAN DE RETOUR À
L’ÉQUILIBRE BUDGÉTAIRE POUR L’ANNEE 201 2-201 3. FOURNIR ÉGALEMENT LE DÉTAIL
TOUTE AUTRE DEMANDE DE COMPRESSIONS DU CONSEIL DU TRÉSOR AUPRÈS DU
MINISTÈRE OU UN DE SES ORGANISMES.

Pour 2012-2013, la cible de réduction des dépenses de fonctionnement de nature

administrative est fixée à 9 % (31 800 $) comparativement aux dépenses de l’exercice

2009-2010, et ce, conformément au Plan d’action 2010-2014 sur la réduction et le
contrôle des dépenses visant à l’équilibre budgétaire 201 3-2014. Cette diminution inclut

une réduction des dépenses de publicité, de formation et de déplacements (frais de
déplacement liés aux mandats exclus) d’environ 36 % soit 23 500 $ par rapport au coût
de 2009-2010 (la cible de 25 % correspond à 16 400 $).

En 2011-2012, le BAPE a participé à la compression budgétaire de 5,7 millions$

décrétée par le Conseil du trésor pour le MDDEFP en octobre 2011. Sa participation a

été de 100000$, une somme proportionnelle au budget alloué à l’organisme. Cette

compression a d’ailleurs été récurrente lors des crédits alloués pour 2012-2013.

Une réorganisation administrative effective en 2012-2013 ainsi que le programme
d’aménagement de temps de travail a permis de réaliser des économies additionnelles
significatives en rémunération.

Par ailleurs, la gestion optimale des ressources a toujours été une préoccupation au
BAPE et constitue d’ailleurs le troisième enjeu de son Plan stratégique 2008-2013.
Toutefois, dans le contexte budgétaire actuel, les mesures supplémentaires suivantes
seront prises dans le but d’atteindre les objectifs:

• poursuivre le processus de planification rigoureuse du calendrier des mandats en
synchronisation avec le MDDEFP conformément à notre Plan stratégique 2008-2013;

• optimiser davantage l’utilisation des ressources internes;

• réévaluation des processus de travail dans un souci d’efficacité et d’efficience
administrative

• limiter les frais de déplacement en privilégiant le recours aux conférences
téléphoniques ou aux technologies de l’information telles que la webdiffusion audio et
vidéo pour certaines audiences publiques lorsque la situation s’y prête;

• poursuivre l’utilisation des services partagés conformément aux orientations
gouvernementales;

• réduire la participation à des congrès, colloques et formations, lesquels devront être en
lien direct avec les compétences requises pour l’emploi;

• limiter le nombre d’abonnements et de cotisation à des associations;

• réduire les coûts des réunions et des rencontres.
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QUESTION PARTICULIÈRE N°7
2E GROUPE D’OPPOSITION

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUÉS EN 201 2-201 3, EN INDIQUANT LES
COÛTS ET, LE CAS ÉCHEANT, LA FIRME RETENUE POUR LE REALISER.

Le BAPE n’a effectué aucun sondage en 2012-2013.
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QUESTION PARTICULIÈRE N°8
2E GROUPE D’OPPOSITION

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

LISTE DE TOUS LES FRAIS DE TRADUCTION ET DES DOCUMENTS TRADUITS POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DE SES ORGANISMES EN 2012-2013. FOURNIR

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET LES COÛTS.

NOM DU CONTRACTANT DOCUMENTS TRADUITS COÛTS

Christine Gardner Traduction du français vers l’anglais d’une Ieftre “Visite au Texas Commission on 184 $
Environmental Quality (TCEQ)” (référence Gaz de schiste)

Christine Gardner Traduction du français vers l’anglais du document “La considération des principes de 1 81 1 $
développement durable dans les travaux des commissions d’enquête du BAPE”

Christine Gardner Traduction du français vers l’anglais du document résumé “La considération des principes de 57 $
développement durable dans les travaux des commissions d’enquête du BAPE”

Christine Gardner Révision du curriculum vitae du président du BAPE 17 $

Christine Gardner Traduction du français vers l’anglais du curriculum vitae du président du BAPE 300 $
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QUESTION PARTICULIÈRE N°9
2E GROUPE D’OPPOSITION

BUREAU D’AUDIENCES PUBLIQUES SUR L’ENVIRONNEMENT

MANDATS DONNÉS À LA SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE DU QUÉBEC POUR LA LOCATION,
L’ACHAT, L’AMÉNAGEMENT, LA DÉCORATION ET LES TRAVAUX DIVERS EN RÉGIE
ET!OU PAR SOUS-CONTRATS, EN 2012-2013.

Le BAPE n’a donné aucun mandat à la Société immobilière du Québec en 2012-2013.
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