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Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministere pour I’année
2012-2013, indiquer :

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération ;

b) la liste des personnes qui ont ét€¢ nommeées ou qui ont vu leur mandat
renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin
de leur mandat, leur rémunération et leur CV ;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Liste de toutes les formations, conférences ateliers, journées d’activités, sommets,
congres ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministere des
organismes qui en relévent au cours de I’année 2012-2013. indiquer :

a) le lieu;

b) le coiit;

c) laou les dates de participation;

d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I’organisme ayant offert I’ activité;

f) le nom de la formation ou de I’activité.

Sommes dépensées en 2012-2013 (et prévisions pour 2013-2014) par le ministere et
chacun de ses organismes pour 1’informatique et les technologies de I’information.
Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de
licences, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires
auxquels a participé le ministere en 2012-2013, en indiquant pour chacun :

a) son mandat;

b) la liste des membres;

c) le budget dépensé;

d) le montant ventilé€ pour les frais de déplacement de repas ou autres;

¢) les résultats atteints.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministere en 2012-
2013 et comparaison avec les six années financicres précédentes. Préciser pour
chaque secteur et chaque année le nombre et le pourcentage d’employés devenus
permanents.

Ventilation détaillée de toutes les compressions financieres réalisées par le ministére
et ses organismes dans le cadre du Plan de retour a 1’équilibre budgétaire pour
I’année 2012-2013. Fournir €galement le dé€tail toute autre demande de
compressions du Conseil du trésor aupres du ministere ou un de ses organismes.

Liste et copie de tous les sondages effectués en 2012-2013, en indiquant les coiits, le
sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et
chacun de ses organismes en 2012-2013. Fournir la liste des contrats octroyés, le
nom des firmes retenues et les coiits.

Mandats donnés a la Société immobiliere du Québec pour la location, I’achat,
I’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats,
en 2012-2013.
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Pour le ministeére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui
en releévent, indiquer pour 1’année 2012-2013 :
a) la liste de tous les concours et tirages effectués;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de
Cces prix;
c) l’objectif visé par la tenue de chacun des concours.

Pour le ministére et chacun des organismes qui en en relevent, concernant les
campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financieres
2011-2012 et 2012-2013:
¢ le nom de toutes les campagnes;
les coflits de ces campagnes;
le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
les dates de diffusion de la campagne;
les objectifs visés par chaque campagne.

Pour 2012-2013, la liste des programmes de financement ou de subventions du
ministére, le montant global attitré au programme, la direction du ministére ou
’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun :
a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une
subvention;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
¢) le montant qui leur a été accordé.

Pour les conflits de travail recensés au Québec par le ministere du Travail, fournir
pour les années 2011-2012 et 2012-2013 les données suivantes :
e le nombre de conflits de travail;
la durée moyenne de ces conflits;
le nombre de demandes de médiation;
le nombre de médiateurs nommés par le ministere;
les antécédents professionnels de ces médiateurs (carriere syndicale,
patronale, fonctionnaire, professeur, avocat patronal/syndical.
I’initiateur de la demande de médiation (syndical ou patronal ou autre);
les cofits engendrés par ces demandes de médiation.

Nombre d’accréditations syndicales recensées au Québec par le ministére du Travail
pour les années 2011-2012 et 2012-2013.

Nombre d’accréditations syndicales qui n’ont pas été accordées par le ministere du
Travail pour les années 2011-2012 et 2012-2013 et le motif des refus. De ces
demandes de désaffiliation syndicale, combien ont été acceptées/refusées en 2011-
2012 et les motifs des refus.

Demandes de désaffiliation syndicale recensées au Québec par le ministere du
Travail pour les années 2011-2012 et 2012-2013.

Nombre de commissaires du travail et d’agents de relations du travail nommeés par la
ministre pour les années 2011-2012 et 2012-2013. Nommez pour chacun des
commissaires leurs antécédents professionnels avant d’accéder a leur poste actuel

par domaine :
e Syndical
e Patronal
e Fonction publique
e Droit (partie patronale ou syndicale)
e Académique/éducation
e Autre
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Nombre de plaintes déposées en vertu de 1’article 47.2 a la Commission des relations
du travail pour les années 2011-2012 et 2012-2013 contre les syndicats. Fournir
également le nombre de plaintes fondées — cas ou l’association accréditée ne
rencontrait pas ses obligations 1égales.

Le nombre d’enquétes pour fraude ou corruption menées par la Commission de la
construction du Québec pour les années 2011-2012 et pour 2012-2013 et la
ventilation des cofts totaux engendrés par ces enquétes et des mesures prises par la
Commission.

Concernant la Régie du batiment, fournir pour 2012-2013 les données suivantes :
¢ la liste des entrepreneurs dont la licence a été suspendue par I’application de
dispositions prévues a la Loi 173;
e la liste des entrepreneurs qui font face actuellement a des vérifications dans
le cadre de la Loi 173.

Concernant les avis émis par le ministere du Travail, pour les années 2011-2012 et
2012-2013, fournir les données suivantes :
e laliste de tous les avis de non-conformité qui ne respectent par la loi.

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2012-2013 en incluant les
colts et les appels d’offres.

Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au Conseil consultatif
du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM) et copie des avis transmis au cours des
deux dernieres années en indiquant 1’état des travaux en cours.

Liste et copie des avis réalisés a I’initiative du CCTM au cours des deux dernieres
années et en cours.

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs, nombre
de décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux dernieres
années.

Détails sur les comptes de dépenses, incluant la date, le montant de la dépense, et la
nature de la dépense, de tous les membres du cabinet du ministre, pour 2012-2013.



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP1

Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministere pour I’année 2012-2013,
indiquer :

a) laliste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant le
poste qu’ils occupent et leur rémunération ;

b) la liste des personnes qui ont €t€ nommées ou qui ont vu leur mandat renouvel€ en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV ;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

a)

b)

La liste des employés et/ou membres du conseil d’administration au 30 novembre 2012

Membres du conseil d’administration :

Manon Bertrand
Gisele Bourque
Simon Bussiere
Patrick Daigneault
Dominic Deveaux
Donald Fortin
Sylvain Gendron
Arnold Guérin
Sylvie L’Ecuyer
Normand Legault
Diane Lemieux
Sylvie Mercier
Aldo Miguel Paolinelli
Alain Robert
Jean-Pierre Sirard

La liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvel€ en indiquant leur nom, leur titre
et les dates du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur CV ;

Quatre personnes ont vu leur mandat renouvel€ au conseil d’administration au cours de
P’année 2012 : (décret 457-2012)

Nom et titre Début et fin du mandat | Rémunération
Monsieur Patrick Daigneault Début : 2 mai 2012 Aucune
Président Fin : 1 mai 2015 rémunération
CSD-Construction

Monsieur Donald Fortin Début : 2 mai 2012 Aucune
Directeur général Fin : 1° mai 2015 rémunération

Conseil provincial du Québec des
métiers de la construction

(international)

Monsieur Arnold Guérin Début : 2 mai 2012 Aucune
Président Fin : 1¥ mai 2015 rémunération
FTQ-Construction

Monsieur Aldo Miguel Paolinelli | Début : 2 mai 2012 Aucune
Président Fin : 1* mai 2015 rémunération

CSN-Construction




Le curriculum vitae est un document contenant des renseignements personnels et de ce
fait, confidentiel.

c) Leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation (des membres
précisés a litem a) du 1% avril 2012 au 30 novembre 2012;

Frais de Frais de voyage Frais de repas Frais de
déplacement (note 1) représentation
309,60 $ 0,00 $ 7 989,61 0,00 $

Note 1 : Seuls les frais d’hébergement sont inclus dans la section Frais de voyage

La liste du personnel de la CCQ indiquant le poste compte plus de 30 pages. En vertu de la Loi
d’acces a I’information, le salaire d’'un membre du personnel n’est pas public. Toutefois, I’échelle
salariale est une information publique contenue dans les conventions collectives. La voici :

Liste des classifications syndiquées

Description classe Nombre  Echelle
107 OPERATEUR EN INFORMATIQUE 4 13
108 TECHNICIEN EN SECURITE INFORMATIQUE 1 15
115 TECHNICIENNE AUX AVANTAGES SOCIAUX 2 15
116 TECHNICIEN EN SYSTEMES DE COMMUNICATION 1 15
117 TECHNICIEN EN MICRO-INFORMATIQUE 3 15
119 PROGRAMMEUR-ANALYSTE EN INFORMATIQUE 22 16
121 TECHNICIEN EN PRODUCTION INFORMATIQUE 2 15
123 PREPOSE AUX RENSEIGNEMENTS 110 11
124 PREPOSEE PRINCIPALE AUX RENSEIGNEMENTS 19 16
125 TECHNICIENNE EN ADMINISTRATION AUX RAPPORTS 8 14
MENSUELS

126 INSPECTEUR 114 17
127 TECHNICIENNE EN SYSTEME RETRAITE 1 14
128 TECHNICIENNE EN APPROVISIONNEMENT 2 14
129 TECHNICIEN EN DOCUMENTATION 4 14
130 TECHNICIEN EN INFORMATION 2 13
131 TECHNICIEN AUX OPERATIONS 118 14
132 TENEUR DE LIVRES 8 14
133 TECHNICIEN EN ADMINISTRATION 27 13
136 TECHNICIENNE A LA PAIE 3 14
137 TECHNICIEN A LA RETRAITE 2 14
138 TECHNICIENNE A LA RECHERCHE 1 15
139 TECHNICIEN EN EVALUATION 3 15
140 ANALYSTE AUX RAPPORTS MENSUELS 5 18
144 COORDONNATEUR A LINSPECTION 16 19
145 TECHNICIENNE PRINC. EN ASSURANCE MALADIE 2 16
146 TECHNICIENNE PRINC. EN ASSURANCE VIE-SALAIRE 3 18
148 TECHNICIENNE PRINCIPALE- RETRAITE 1 16
152 TECHNICIENNE PRINCIPALE EN ASSURABILITE 2 18
153 TECHNICIENNE PRINCIPALE A LA FORMATION 1 16
PROFESSIONNELLE

154 RESPONSABLE - ENTENTES DE RECIPROCITE 1 16
155 TECHNICIENNE AUX OPERATIONS - FONDS D'INDEMNISATION 5 16
202 CONSEILLER EN TELEPHONIE 1 19
205 AGENTE D'APPROVISIONNEMENT 2 21
206 AGENT DE LIAISON 3 23
207 CONSEILLERE A LA PROMOTION DES AVANTAGES SOCIAUX 1 22
208 CONSEILLERE AU SERVICE A LA CLIENTELE 2 23
209 CONSEILLER EN MAIN-D'OEUVRE 7 23
210 CONSEILLER EN TECHNIQUES COMPTABLES 10 24
211 CONSEILLER AUX OPERATIONS 15 23
212 CONSEILLER EN RELATIONS DE TRAVAIL 7 25
213 CONSEILLERE EN COMMUNICATION 1 23
214 CONSEILLER EN TECHNIQUES D'EVALUATION 4 25
215 AGENTE DE RECHERCHE 3 24



216 CONSEILLER EN MESURE ET EVALUATION

217 CONSEILLER EN FORMATION

218 ANALYSTE EN INFORMATIQUE

22 PREPOSE A L'APPROVISIONNEMENT

220 CONSEILLERE EN RELATIONS PUBLIQUES

221 EDIMESTRE

222 CONSEILLERE EN READAPTATION

223 AGENT DE DEVELOPPEMENT

224 CONSEILLER EN COMPTABILITE - FONDS GENERAL
D'ADMINISTRATION

225 REDACTEUR

226 SPECIALISTE - GESTION DE L'INVALIDITE

227 SPECIALISTE AUX PLAINTES

28 MESSAGER

32 OUVRIER CERTIFIIE D ENTRETIEN

34 TECHNICIEN EN MECANIQUE DU BATIMENT

35 TECHNICIEN SR. EN MECANIQUE DU BATIMENT
36 PREPOSE A LA REPROGRAPHIE

43 AGENTE DE BUREAU - ASSURABILITE

44 AGENT EN ASSURABILITE

45 AGENTE PRNCIPALE EN ASSURABILITE

46 AGENTE DE BUREAU - FONDS DE FORMATION
47 AGENTE DE BUREAU - PAIE

48 AGENT DE SUPPORT TECHNIQUE

49 AGENT DE BUREAU

50 AGENT DE BUREAU PRINCIPAL - COMPTABILITE

51 AGENT DE BUREAU PRINCIPALE - RAPPORTS MENSUELS

52 AGENT DE BUREAU PRINCIPAL
53 AGENTE DE BUREAU PRINCIPALE A LINFORMATIQUE
54 AGENTE EN ASSURANCE INVALIDITE

55 AGENTE PRINCIPALE EN ASSURANCE INVALIDITE

56 AGENT RENTES ET RETRAITE

57 AGENT PRINCIPAL DE RENTES ET RETRAITE

58 AGENT EN ASSURANCE

59 AGENT PRINCIPAL EN ASSURANCE

60 SECRETAIRE JURIDIQUE

61 SECRETAIRE

70 AGENT DE MAIN-D'OEUVRE
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Liste des classifications hors convention

Nombre Classe
Titre de I'emploi d'effectifs salariale
Secrétaire administrative 10 C1
Technicienne en personnel 3 C2
Adjointe administrative - Bureau du PDG 2 C2
Chargée d'administration 3 C2
Avocat 3 C3
Chef de sous-section 1 C3
Chef — Planification des effectifs 1 C3
Chef de section - Traitement et controle 1 C3
Chef de section 2 C3
Chef inspecteur 13 C3
Chef de bureau 1 C3
Chef de paie 1 C3
Chef d'équipe - Réclamations assurance invalidité 1 C3
Chef d'équipe - Assurance maladie 1 C3
Enquéteur 5 C3
Chef - Centre d'appels de Québec 1 C4
Chef - Centre d'appels de Montréal 1 C4
Chef - Enquétes de livres 6 4
Chef de section 3 C4
Coordonnateur aux échanges inter-organismes 2 C4
Conseillere — avantages sociaux et relations travail 1 C4
Conseilleére — processus d’affaires 1 C4
Conseiller RH — relations de travail / santé sécurité 2 C4
Conseiller RH - Formation 1 C4
Conseiller RH - Dotation 2 C4
Conseillere - Invalidité, prévention et santé sécurité 1 C4
Conseiller en développement stratégique 2 4

Conseiller en gestion 3 C4



Chargé de projet — Diversité, main d’ceuvre et dév.

Coordonnateur aux enquétes, chantiers

Vérificateur interne
Chargé de projets

Coordonnateur aux enquétes de livres

Chef de section

Chef de section aux enquétes

Actuaire
Gestionnaire des placements en trésorerie

Directrice adjointe — transfert d’expertises
Chef de la sécurité et releve informatique
Directeur régional

Chef de section

Actuaire principal

Avocat senior

Avocat 2 la direction générale
Chef de section

Directeur régional adjoint - Inspection
Directeur régional

Conseiller, PDG / Coord. direction générale

Conseiller spécial aux enquétes

Directeur - siege social
Directeur - régional
Directeur — siege social

Vice-président

SOURCE : Commission de la construction du Québec

COLLABORATION:

VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013
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Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE l}ENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP2

Liste de toutes les formations, conférences ateliers, journées d’activités, sommets, congres ou
autres activités auxquelles ont participé les employés du ministére des organismes qui en
relévent au cours de I’année 2012-2013. indiquer :

a) Le lieu;

b) Le coiit;

¢) Laou les dates de participation;

d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I’organisme ayant offert I’activité;

le nom de la formation ou de I’activité.

Non pertinente

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE l}ENSEIGNEMEN TS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP3

Sommes dépensées en 2012-2013 (et prévisions pour 2013-2014) par le ministere et chacun de
ses organismes pour l'informatique et les technologies de l’information. Ventiler selon la
catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de licences, de matériel ou de
services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Direction des ressources informatiques — dépenses opérationnelles

DESCRIPTION DE COMPTES REEL 2012
Du 1 avril au
30 novembre
Rémunération 50253338
Administration 44 665 $
Entretien équipements et logiciels 1031075 %
Téléphonie (filaire et sans fil) 604 555 %
Autres frais 152094 $
Services professionnels (consultants informatiques) 1118971%
TOTAL 7 976 694 $

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013




Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE BENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP4

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a
participé le ministére en 2012-2013, en indiquant pour chacun :
a) son mandat;
b) la liste des membres;
¢) le budget dépensé;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement de repas ou autres;
les résultats atteints.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE l}ENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RPS

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministére en 2012-2013 et

comparaison avec les six années financiéres précédents. Préciser pour chaque secteur et chaque
année le nombre et le pourcentage d’employé€s devenus permanents .

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :

VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE BENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP6

Ventilation détaillée de toutes les compressions financieres réalisées par le ministere et ses
organismes dans le cadre du Plan de retour a I’équilibre budgétaire pour I’année 2012-2013.
Fournir également le détail toute autre demande de compressions du Conseil du Trésor aupres
du ministére ou un de ses organismes.

Voir la fiche RG35.

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION:
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMEN TS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP7

Liste et copie de tous les sondages effectués en 2012-2013, en indiquant les cofits, le sujet et, le
cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

Aucun sondage effectué pour la Commission de la construction du Québec.

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION:
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE I}ENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RPS§

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun de ses
organismes en 2012-2013. Fournir la liste des contrats octroy€s, le nom des firmes retenues et
les cofits.

Nom - Fournisseur Type de produit ou Total
service

Kathe Roth Traduction 426497 $

Marché de 1'écriture Traduction 2283,12 %

Traductions globe transalations inc. Traduction 3739,27$

Lucille Nelson Traduction 4396,05 %

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013




Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE BENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP9

Mandats donnés 2 la Société immobiliere du Québec pour la location, I’achat, I’aménagement,
la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en 2012-2013.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE I}ENSEIGNEMEN TS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP10

Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en relevent,
indiquer pour I’année 2012-2013 :
a) la liste de tous les concours et tirages effectués;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
I’ objectif visé par la tenue de chacun des concours.

Aucun concours n’a été organisé par la Commission de la construction du Québec.

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE l}ENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP11

Pour le ministere et chacun des organismes qui en en relévent, concernant les campagnes de
publicité et de sensibilisation, fournir pour les années financieres 201 1-2012 et 2012-2013 :

le nom de toutes les campagnes;

les colits de ces campagnes;

le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
les dates de diffusion de la campagne;

les objectifs visés par chaque campagne.

Nom de la campagne : Heureux de renouer contact
Coiit de la campagne : 275 000 $

Firme conseil pour accompagner la CCQ : CGCOM
Période : aolt-septembre 2012

Objectif : Informer notre clientele relativement 2 la reprise progressive de nos activités apres

le conflit de travail

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013




Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE l}ENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP12

Pour 2012-2013, la liste des programmes de financement ou de subventions du ministere, le
montant global attitré au programme, la direction du ministere ou I’organisme qui en a la

gestion, en indiquant pour chacun :
a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
le montant qui leur a été accordé.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMEN TS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP13

Pour les conflits de travail recensé au Québec par le ministére du Travail, fournir pour les
années 2011-2012 et 2012-2013 les données suivantes :
e le nombre de conflits de travail;
la durée moyenne de ces conflits;
le nombre de demandes de médiation;
le nombre de médiateurs nommés par le ministere;
les antécédents professionnels de ces médiateurs (carriere syndicale, patronale,
fonctionnaire, professeur, avocat patronal/syndical.
e [’initiateur de la demande de médiation (syndical ou patronal ou autre);
les coiits engendrés par ces demandes de médiation.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION:
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE ISENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP14

Nombre d’accréditations syndicales recensées au Québec par le ministere du Travail pour les
années 2011-2012 et 2012-2013.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE BENSEIGNEMEN TS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP15

Nombre d’accréditations syndicales qui n’ont pas été accordées par le ministere du Travail pour
les années 2011-2012 et 2012-2013 et le motif des refus. De ces demandes de désaffiliation
syndicale, combien ont été acceptées/refusées en 2011-2012 et les motifs des refus.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE BENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP16

Demandes de désaffiliation syndicale recensées au Québec par le ministere du Travail pour les
années 2011-2012 et 2012-2013.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE BENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP17

Nombre de commissaires du travail et d’agents de relations du travail nommés par la ministre
pour les années 2011-2012 et 2012-2013. Nommez pour chacun des commissaires leurs
antécédents professionnels avant d’accéder a leur poste actuel par domaine :
e Syndical
Patronal
Fonction publique
Droit (partie patronale ou syndicale)
Académique/éducation
Autre

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013




Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE BENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP18

Nombre de plaintes déposées en vertu de I’article 47.2 a la Commission des relations du travail
pour les années 2011-2012 et 2012-2013 contre les syndicats. Fournir également le nombre de
plaintes fondées — cas oli I’association accréditée ne rencontrait pas ses obligations légales.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP19

Le nombre d’enquétes pour fraude ou corruption menées par la Commission de la construction
du Québec pour les années 2011-2012 et pour 2012-2013 et la ventilation des cofits totaux
engendrés par ces enquétes et des mesures prises par la Commission.

Infractions reliées aun travail au noir détectées lors des inspections de chantier, 2011 et 2012

Infractions 2011 2012!
Non-détention de certificat de compétence 7055 7740
Non-enregistrement a la CCQ 1729 1813
Non-détention d'une licence de la RBQ 1160 1050
Refus ou entrave 198 171
Travailleurs interdits’ 244 216
Non-respect d'une ordonnance de suspension de travaux 16 6
Total 10 402 10 996
Situations d’heures potentiellement non déclarées 2011 2012"
Suivi proactif 3624 3464
Interaction chantier / livres 1269 807
Total 4893 4271

! Données partielles. La saisie des rapports de chantier de 2012 n’est pas complétée.
2Exécution de travaux sans étre employeur, salarié, entrepreneur ou représentant désigné.

Infractions reliées au travail au noir relevées lors des interventions aux livres'?, 2011 et 2012

Infractions 2011 2012
Non-enregistrement a la CCQ 85 65

Rapport mensuel / remises mensuelles non conformes 63 158
Rapport mensuel en retard 489 559
Refus ou entrave 264 242
Registre non conforme 29 6

Total 930 1030

'Comprend les infractions relevées lors des interventions aux livres, des activités de gestion de I’information et lors de
I’appréciation du niveau d’heures transmis au rapport mensuel en lien avec les informations sur les contrats de
construction.

? 11 s’agit de données estimées.

Interventions aux livres, 2011 et 2012

Interventions aux livres 2011 2012
Nombre d'enquétes de livres complétées 2339 1752
Montants percus avant judiciarisation 12 784 224 | 13 078 504

Pour 2013-2014, la CCQ a demandé 6,2 M$ au gouvernement du Québec, qui s’ajoute au budget
global de plus de 35 M$ que consacre la CCQ 2 la lutte a I’évasion fiscale et au travail au noir. Ce
budget provient d’un prélévement sur la masse salariale de I'industrie de la construction, de 1,5 %.

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMEN TS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP20

Concernant la Régie du batiment, fournir pour 2012-2013 les données suivantes :

e laliste des entrepreneurs dont la licence a été suspendue par I’application de dispositions
prévues a la Loi 173;

e la liste des entrepreneurs qui font face actuellement a des vérifications dans le cadre de
la Loi 173.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP21

Concernant les avis émis par le ministére du Travail, pour les années 2011-2012 et 2012-2013,
fournir les données suivantes :
e la liste de tous les avis de non-conformité qui ne respectent par la loi.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP22

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2012-2013 en incluant les coilts et les
appels d’offres.

Aucune recherche commandée par 1a Commission de la construction du Québec.

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP23

Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au Conseil consultatif du travail et

de la main-d’ceuvre (CCTM) et copie des avis transmis au cours des deux dernieres années en
indiquant 1’état des travaux en cours.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :

VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP24

Liste et copie des avis réalisés a I’'initiative du CCTM au cours des deux derniéres années et en
cours.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013




Commission de la construction du Québec
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE BENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP25

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs, nombre de décisions
rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux derniéres années.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013



Commission de la construction du Québec

ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP26

Détails sur les comptes de dépenses, incluant la date, le montant de la dépense, et la nature de la
dépense, de tous les membres du cabinet du ministre, pour 2012-2013.

Sans objet

SOURCE : Commission de la construction du Québec
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale 14 janvier 2013




