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1.

7.

Indiquez la somme dépensée depuis le 31 aolt 2012 (et prévisions pour 2013-
2014) par votre ministére/organisme pour l'informatique et les technologies de
linformation. Précisez s'il s'agit d’achat de logiciels, de matériel ou de services
professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Liste des comités interministériels ou de tout autre partenaire. Pour chaque
comité, le mandat, les membres, le budget et les résultats.

Copie de toute l'information fournie au ministre en vertu de l'article 428 de la Loi
sur les accidents de travail et les maladies professionnelles et ce, depuis le 31

ao(t 2012.

Depuis le 31 ao(t, liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou
journées d'activités auxquels ont participé les employés du ministere. Indiquer
le lieu, le codt, le nombre de participants et le nom de la personne ou de
l'entreprise qui a offert l'activité.

Depuis le 31 aodt 2012, le nombre total d'accommodements qui ont éte
accordés ou refusés pour les employés du ministére ou des organismes
dépendant du ministére et la ventilation par type d'accommodement (handicap,
grossesse, motifs religieux, etc.).

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du
ministére depuis le 31 ao(t 2012, indiquer :

a) la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur
rémunération ; »

b) la liste des membres du conseil d’administration ;

c) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat
renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin
de leur mandat, leur rémunération et leur CV; |

d) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Fournir pour tout organisme relevant du ministére, concernant le Bureau de
la Présidence ou de la Haute direction, les. montants ventilés depuis le 31
ao(t 2012: ‘

a) les frais de déplacements ;

b) les frais de représentation ;

c) les frais de repas ;

d) les frais de voyage ,

e) les frais de préparation aux congrés, colloques, sommets, conférences,
etc. .



8. Liste détaillée des critéres exigés pour l'octroi de permis pour la référence de
main d’ceuvre.

9. Nombre d'effectifs du ministére du Travail rattachés au Bureau des permis

10.Liste des demandes de permis regues, en indiquant si un permis a été issu ou
non, et les raisons appuyant 'acceptation ou le refus de la demande.

11.Liste des membres du Comité de vigie, et pour chacun d’'entre eux, le salaire et
autres avantages consentis. Joindre une copie du mandat qui leur a été confié.

12.Budget de fonctionnement du Comité de vigie et ventllatlon détaillée de
I'utilisation des sommes.

13.Calendrier des rencontres prévues pour le Comité de vigie en 2013-2014.

Commission des normes du travail (CNT)

14.Montants investis depws le 31 ao(t 2012 et les préV|S|ons pour 2013-2014,
afind’ |nformer et renseigner : ,

a. la population;
b. les employeurs en ce qui a trait aux normes du travail.

15. Nombre de plaintes regues par la CNT, objets et montants des
indemnisations versées ou pénalités imposées au cours de la derniére année
au total et par secteur d’activité.

16.Evolution du nombre de dossiers traités par les services juridiques de la CNT
au cours de I'année 2012-2013, par région.

17.Nombre de décisions rendues par les tribunaux administratifs et supérieurs
en faveur du travailleur et en faveur de 'employeur au cours de 'année 2012-
2013.

18.Evolution du pourcentage de réglements hors cour conclus au cours des
trois derniéres années.

19.Nombre de visites ou d’ eﬁduetes en moyenne par inspecteur et pourcentage
de visites ou d’enquétes qui débouchent sur des poursuites devant les
tribunaux.

20.Effectifs de la CNT dépuis le 31 aolt 2012 (total, femmes, personnes
handicapées, membres de communautés culturelles, autochtones,

anglophones).

21.Copie des études, analyses, recherches, scénarios ou projections
concernant 'implantation d'un  systéme permettant de prendre en
compte différents paramétres sociaux et économiques dans 'augmentation du
salaire minimum.



Commission de I’équité salariale (CES)

22.Liste des dépenses de fonctionnement de la CES par année depuis sa création.

23.Depuis la création de la CES, sommes investies en publicité, ‘ventilation
par année et par type de média. Indiquer : ‘

a. le nom de toutes les campagnes;

b. les colts de ces campagnes;

c. le nom de la firme ou de professionnel retenu pour la réaliser;
d. les dates de diffusion de la campagne; '

e. les objectifs visés par chague campagne.

24.Pour depuis le 31 aodt 2012, nombre de contrats donnés a l‘externe
(informatique, relations publiques, communications, études, analyses ou
autres). Indiquer : :

® oo oT

la nature et/ou I'objet du contrat;

la méthode d’octroi du contrat (gré a gré, appel d'offres ou autre)
copie du contrat;

copie du résultat,

le cot du contrat.

25.Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant I'état d’avancement des travaux des entreprises privées
et des secteurs publics et parapublics visant a se conformer a la Loi sur
I'équité salariale.

26.Nombre de plaintes déposées a la CES en vertu de la Loi sur l'équité
salariale, pour 'année 2012-2013; Indiquer, par type de plainte :

d.
e.

a. le nombre de plaintes en cours;
b.
C.

le nombre de plaintes en médiation;

le nombre de plaintes qui ont fait I'objet d’'une enquéte préalable et
nombre de commissaires par enquéte;

le nombre de plaintes qui ont fait 'objet d’une décision de la commission;
le délai moyen entre le dépdt de la plainte et la décision de la
commission.

27 Nombre de décisions rendues par la CES pour I'année 2012-2013 et la nature
des décisions. .

28.Nombre de décisions rendues en faveur du travailleur et en faveur de
Pemployeur pour I'année 2012-2013.

29.Liste des décisions rendues par la Commission en vertu de la section 1
du chapitre VI de la Loi sur I'équité salariale pour année 2012-2013.

30.Nombre d'autorisations données en 2012-2013 a des employeurs d’établir
un programme distinct applicable & un ou plusieurs établissements si des
disparités régionales le justifient. ‘

31.Nombre de demandes d’assistance d'entreprises ou de personnes
concernant leur démarche d'équité salariale.



32.Nombre d'amendes données par la commission en vertu du chapitre VIII de la
Loi sur I'équité salariale, ventilation par montant des amendes, type d’infraction,
secteur d’activité des employeurs.

33.Nombre de vérifications effectuées en entreprises concernant le respect de la
Loi sur I'equite salariale en 2012-2013.

34 Effectifs ‘de la commission (total, femmes, personnes handicapées, membres
de communautés culturelles, autochtones, anglophones) pour 2012-2013
ainsi que les prévisions pour 2013-2014.

35.Nombre de formations données par la commlssmn a l'externe depuis le 31
aodt 2012. :

36.Liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou journées
d'activités auxquels ont participé les employés depuis le 31 aodt 2012. Indiquer
le lieu, le codt, le nombre de participants, hom de la personne ou de l'entreprise
qui a offert l'activité et nom de la formation.

Commission de la santé et de la sécurité du travail (CSST)
37.Effectifs de la CSST par grande mission et dépenses afférentes (2012-2013) :

a. prévention et inspection;
b.indemnisation et réadaptation (nombre de personnes inscrites en);
c. financement (nombre d’entreprises enregistrées).

38. Liste dés sous-comités du conseil d’administration de la CSST et des comités
ad hoc, avec leurs mandats et leur composition.

39.Nombre d'enquétes réalisées par la CSST au cours des deux derniéres
années (ventilation) et motifs des enquétes.

40.Nombre et nature des mesures correctrices imposées par la CSST au cours
de chacune des deux derniéres années.

41.Valeur des amendes pergues par la CSST au cours de chacune des
deux derniéres années (2011-2012 et 2012-2013).

42 Montant total des cotisations versées a la CSST en 2011-2012 et 2012-
2013 par les employeurs, moyenne annuelle des cotisations par employeur et
prévisions pour 2013-2014.

43.Montant total des prestations versées par la CSST en CSST en 2011-2012
et 2012-2013 aux travailleurs et prévisions pour 2013-2014.

44 Montants dépensés pour I'embauche de firmes de détectives depuis le 31
aolt 2012. Liste des agences, nature des interventions, technologies utilisées,
résultats obtenus.



45. Nombre de dossiers transmis en révision au cours des deux derniéres années:
a. par les travailleurs; :
b. par les entreprises,

c. par la CSST,; :
d. le résultat des demandes de révision selon la clientéle.

46.Le nombre de dossiers en révision par région et délai moyen d’attente entre
la demande et la décision.

47.Copie des études, analyses, recherches, scénarios ou projéctions concernant
les mesures de prévention et de protection a 'égard des jeunes travailleurs.

-~

48 Etat des fonds de la CSST. Niveau de capitalisaﬁon a ce jour et
prévisions pour 2013-2014.

49. Prévisions actuarielles du régime de santé et de sécurité.

50.Liste et copies des ententes entre la CSST et les autres organismes
ou ministéres. '

51.Liste des comités interminiétériels ou de tout autre partenaire. Mandat,
membres, budget et résultats.

52.Evolution par annéé, depuis 2009-2010, de la valeur des ‘dépenses non
imputées & un employeur et évolution de la part de ces dépenses dans
les dépenses totales de la CSST.

53 Liste des médecins évaluateurs approuvée en vertu de l'article 205 de la Loi
sur les accidents de travail et les maladies professionnelles. Liste des
médecins ayant produit une évaluation sans faire partie de la liste approuvée
en vertu de l'article 205 de la LATMP. : : :

54.Depuis le 31 aolt 2012, le nombre total d'accommodements qui ont été
accordés ou refusés pour les employés du ministére ou des organismes
dépendant du ministére et la ventilation par type d'accommodement (handicap,
grossesse, motifs religieux, etc.). :

Bureau d’évaluation médicale (BEM)

55.Nombre de dossiers au BEM et évolution des délais d’attente au cours des
deux derniéres annees. ' ' :

56. Nombre d’avis confirmant ou infirmant I'opinion du médecin traitant en 2012-
2013. ‘ '

57.Nombre d'avis demandés par la CSST et le nombre d’avis demandés par
les employeurs en 2010-2011, 201 1-2012 et 2012-2013.



58.Liste des médecins du BEM approuvée selon l'article 216 de la LATMP en
2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013. Ventilation par spécialité. Pour
chacune des années, honoraires versés par médecin et par spécialité.

59. Nombre de patients traités par médecin ayant participé au BEM en 2010-
2011, 2011-2012 et 2012-2013. '

60.Ventilation des colts de fonctionnement du BEM en 2012-2013 et les
prévisions pour 2013-2014.

61.Répartition des effectifs selon la spécialité et heures travaillées en 2012-2013
et les prévisions pour 2013-2014.

62.Nombre d’avis demandés par la CSST, méme s'il n'y a pas contestation.

Commission des lésions prpfessionnelles (CLP)

63.Pour les trois derniéres années, nombre de dossiers ouverts par division
et nature des dossiers.

64.Pour les trois dernieres années, délai moyen entre le dépdt d’'un appel et la
décision et nature des décisions.

65.Liste des représentants patronaux et syndicaux et des assesseurs reconnus
en indiquant le total des frais et honoraires remboursés par la CLP au cours
des trois derniéres années. '

66.Nombre de conciliateurs et nombre d’ententes hors cour entérinées par
le tribunal au cours des trois derniéres années. \

67.Nombre et pourcentage de désistements enregistrés a la. CLP et principaux
motifs invoqués au cours des trois derniéres années.

68.Nombre de remises demandées par les employeurs, la CLP ou les travailleurs
au cours des trois derniéres annees.

'69.Nombre d’avis traités par le BEM et nombre d’'avis renversés par la CLP au
cours des trois derniéres années.

70.Pourcentage de décisions donnant gain de cause aux demandeurs et
pourcentage donnant gain de cause aux appelants pour les trois derniéres
anneées. ' :

71.Nombre de plaintes logées ala CLP et nature des plaintes au cours des trois
dernieres années.



Commission de la construction du Québec (CCQ)

72.Nombre de poursuites intentées par la CCQ contre des entrepreneurs et contre
des travailleurs qui effectuaient des travaux ne respectant pas le champ
d'application de I'article 19 de la loi R-20 au cours de la derniére année.

73.Nombre de poursuites menées par la CCQ contre des entrepreneurs et contre
des travailleurs relativement aux articles de la loi R-20 concernant des actes
d'intimidation ou de violence sur les chantiers, par année depuis 'année 2010-
2011. .

74.Liste des mesures mises en place concernant l'accés et le maintien des
femmes dans lindustrie de la construction, en indiquant. le nombre moyen
d’heures travaillées par les femmes par rapport aux hommes dans les métiers
concernés et le revenu moyen annuel pour chacun des sexes, et ce, depuis
'année 2010-2011.

75.Nombre de certificats de compétence décernés, ventilation par region et par
métier ou occupation depuis deux ans. '

76.Nombre de travailleurs manquant ou en surplus, ventilé par région et par metier
ou occupation en 2012-2013 et prévisions pour 2013-2014.

77.Prévisions de surplus ou de manque de main-d’ceuvre par métier ou par
occupation pour les cing prochaines années.

78.Cdmposition, budgets, mandats et rapports des comités de main-d'ceuvre
Ontario-Québec. ' '

79.Nombre d’exemptions de détenir un certificat de compétence au cours de la
derniére année et motifs.

80.Nombre d'inspections effectuees 'par la CCQ, liste des chantiers enquétés et
résultats des enquétes pour les trois derniéres années. ‘

81. Evolution du nombre d'inspecteurs a 'emploi de la CCQ depuis 2010-2011, par
année et prévisions d'embauche pour 2013-2014. -

82.Evolution du nombre d'employés dédiés a la lutte au travail au noir, a 'emploi
de la CCQ depuis 2009-2010, par annee.

83. Tout document relativement a la subvention octroyée par le ministre du Travail
afin de lutter contre le travail au noir.

84.Copie des études, analyses, recherches, scénarios ou projections
concernant 'implantation du Service de référence de la main d'ceuvre dans
* Pindustrie de la construction.

85.Budget d'implantation du Service de référence de la main d’ceuvre dans
lindustrie de la construction et ventilation détaillée des sommes utilisees,
prévisions budgétaires pour 2013-2014. :



86.Etat de situation sur l'implantation du Service de référence de la main d’ceivre
dans l'industrie de la construction et échéancier détaillé.

Régie du batiment du Québec (RBQ)

- 87.Nombre de plaintes regues par la RBQ en 2010-2011, 2011-2012 et 2012-
2013.

88.Nombre d'inspecteurs, de visites d'inspection et d’heures d’inspection, d’avis de
corrections et volume de dossiers par inspecteur pour la période 2010-2011,
2011-2012 et 2012-2013.

89.Formation et domaine d'expertise des inspecteurs a I'emploi de la RBQ en
2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013.

90.Nombre de poursuites pénales et valeur des amendes regues au cours des
trois derniéres années, ventilées par infraction en 2010-2011, 2011-2012 et
2012-2013. :

" 91.Nombre de suspensions, d’'annulations et de refus de renouvellement de
licences effectués dans le cadre de mandats de la RBQ et ventilation pour les
années 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013.

92.Rapports d'activités des directions régionales pour la derniére année
disponible.

93.Tout rapport, étude ou document qui fait état de la formation donnée
aux inspecteurs de la RBQ depuis le 31 aolGt 2012.

94. Etat de situation de l’implantation d’un registre pour les tours de transformation.

Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM)

95. Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au CCTM et copie
des avis transmis au ministre depuis le 31 aout 2012, en indiquant I'état des
travaux en cours.

06.Liste et copie des avis réalisés a linitiative du CCTM au cours des deux
derniéres années et celle en cours.

97.Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs,
nombre de décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux:
derniéres années.



Licenciement collectif

08.Liste des avis de licenciements collectifs regus au ministére depuis le 1er
décembre 2008 jusqu'a ce jour. Ventilation par région et renseignements
suivants : : :

a. nom et adresse de I’ehtreprise;

b. date de l'avis et/ou de la fermeture;

c. type ou secteur d'activité de l'entreprise;

d. nombre total d’'employés de I'entreprise;

e. nombre de salariés temporaires et permanents visés par le licenciement;
f. motifs du licenciement.

Services essentiels

99.Nombre de dossiers qui se sont rendus en révision judiciaire et nature des
décisions rendues durant 'année en cours.

}

100. Nombre de dossiers réglés par médiation durant 'année en cours.

" 101. Nombre et nature des décisions rendues au cours de I'année, par secteur
d’intervention.

102. Mesures de réparation imposées par le CSE au cours de la derniére année.

103. Ventilation des économies budgétaires réalisées suite a I'abolition du Conseil
des services essentiels, et lintégration de ses activités a la Commission des
relations de travail ».

Commission des relations du travail (CRT)

104. Au cours des trois derniéres années, nombre de dossiers relatifs a des litiges
sur les articles 45 et 46 du Code du travail et décisions. Ventilation par année.

105. Liste détaillée (nom de la personne concernée, nom de la municipalité, objet de
I'appel) des requétes en appel logées par un(e) secrétaire, un(e) secrétaire-
trésorier (€re) ou un(e) cadre municipal(e) devant la CRT, au cours des trois
derniéres années.

106. Au cours des trois derniéres‘ années, nombre d'ordonnances rendues
relativement a I'application des articles 45 et 46 du Code du travail et nature
des ordonnances.

107. Evolution des délais de traitement des dossiers depuis les trois derniéres
années. '

108. Depuis 'année 2009-2010, par mois, et selon le Code du travail ou les normes
du travail, nombre de conciliations prédécisionnelles effectuées et résultats
(réussies, non réussies ou non conclues), nombre de décisions rendues et
résultats (accueillies, désistements, réglements et rejetées).



100.

110.

111.

112.

Depuis I'année 2009-2010, par mois, par article et selon le Code du travail ou la
Loi sur les normes du travail, délai dé traitement des cas réglés (médiane et

moyenne).

B‘udget de fonctionnement de la CRT en 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 et
prévisions pour 2013-2014.

Effectifs de la CRT en 2012-2013 et prévisiohs pour 2013-2014.

Nombre de plaintes ou de demandes déposées en vertu de la charte .
québécoise des droits et libertés en 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 et
ventilation détaillée de celles portant plus particulierement sur larticle 46.
Statistiques sur le type de dossiers et tableau des résultats.
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COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP01

Indiquez la somme dépensée depuis le 31 aofit 2012 (et prévisions pour 2013-2014) par
votre ministére/organisme pour Pinformatique et les technologies de Dl’information.
Précisez s’il s’agit d’achat de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne,

externe ou du CSPQ). -

Comme présentées dans la programmation annuelle en ressources informationnelles (PARI) et la
planification triennale des projets et des activités en ressources informationnelles (PTPARI),
transmises au Secrétariat du Conseil du trésor, les données se présentent ainsi (pour les 8

premiers mois de 1’exercice 2012-2013):

Somme dépensée pour 1’informatique et les technologies de I’information

Catégorie Du 1* avril au
30 novembre 2012

Services internes (CSPQ) 831 900
Services externes_ 1330 600
Rémunération 2 530 400
Acquisition de biens 1 948 400
Formation, déplacement, etc. 79 100
TOTAL : 6720 400 $

SOURCE : Direction des ressources financiéres et matérielles — 30 janvier 2013
COLLABORATION :
VALIDATION: Vice-présidence des services 4 l’organisation et des communications —

30 janvier 2013



COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP02

Liste des comités interministériels ou de tout autre partenaire. Pour chaque comité, le
mandat, les membres, le budget et les résultats.

Le comité directeur du Centre d’expertise des grands organismes (CEGO)

'a) Son mandat

-

Deux mandats découlent de la mission du Centre d’expertise des grands organismes
(CEGO) :

» faciliter le partage d'information et la concertation sur les stratégies et les moyens
permettant d'améliorer la prestation de services aux citoyens;

» diffuser les meilleures pratiques au sein des grands organismes et de l'appareil
gouvernemental. ' '

b) La liste des membres et les dates des rencontres tenues entre le 1" avril et le 30 novembre
2012 :

Monsieur Gaétan Thériault, vice-président aux opérations, CSST

Madame Michelle Lapointe, vice-présidente aux services a la clientcle, CARRA
Madame Nicole Bourget, vice-présidente aux services a la clientele, RRQ

Monsieur Paul Marceau, vice-président aux services aux personnes assurées, RAMQ
Monsieur Hajib Amachi, vice-président et directeur général, Direction générale des
particuliers, REVQ '

Madame Célyne Girard, vice-présidente — Accés au réseau routier, SAAQ

Monsieur Michel Beaudoin, vice-présidente aux relations avec les citoyens et les
entreprises, Services Québec :

» Madame Héléne Ménard, vice-présidente aux services a la clientele, CNT

v v v v Ww

v v

Réunions tenues :

» Le31aott2012

» Le 7 septembre 2012 (conférence téléphonique)
» Le 12 octobre 2012

» Le 23 novembre 2012

¢) Lebudget

Selon le protocole d’entente relatif a la gestion financiére du Centre d’expertise des grands
organismes établi entre les présidents du Forum des dirigeants, le financement des activités
du Centre est assuré par les huit organismes participants, au moyen de cotisations annuelles
fixées de maniére & répartir le budget autorisé des dépenses de fonctionnement selon les
pourcentages prédéfinis.

d) Le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres N/A

e) Les résultats atteints N/A

SOURCE : Secrétariat général et direction des affaires corporatives

COLLABORATION : Vice-présidence des services & 1’organisation et des communications —
Vice-présidence des services a la clientéle : '
VALIDATION : Secrétariat général — 14 janvier 2013



COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP3

Copie de toute ’information fournie au ministre en vertu de P’article 428 de la Loi sur les
accidents de travail et les maladies professionnelles et ce, depuis le 31 aoiit 2012.

Sans objet.

SOURCE : Direction des ressources humaines et de la qualité de vie au travail — 14 janvier 2013

COLLABORATION :
VALIDATION: Vice-présidence des services a l’organisation et des communications -

14 janvier 2013



COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP4

Depuis le 31 aoit, liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou journées
d’activités auxquels ont participé les employés du ministére. Indiquer le lieu, le coiit, le
nombre de participants et le nom de la personne ou de Pentreprise qui a offert activité.

Du 1°" avril au 30 novembre 2012
Coft total : 160 664,22 $

Nombre de participants : 585

Voir annexe RP4 — Liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités

SOURCE : Direction des ressources humaines et de la qualité de vie au travail — 14 janvier 2013
COLLABORATION : ‘

VALIDATION: Vice-présidence des services & l’organisation et des communications -
14 janvier 2013
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COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RPS

Depuis le 31 aoiit 2012, le nombre total d'accommodements qui ont été accordés ou refusés
pour les employés du ministére ou des organismes dépendant du ministére et la ventilation
par type d'accommodement (handicap, grossesse, motifs religieux, etc.).

Du 1 avril au 30 novembre 2012

Accommodements accordés
Handicap Grossesse ~ Motif religieux . Total
4 1 ! 6

Accommodements refusés

Aucun

SOURCE : Direction des ressources humaines et de la qualité de vie au travail — 14 janvier 2013

COLLABORATION :
VALIDATION: Vice-présidence des services a ’organisation et des communications —

14 janvier 2013



COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014
- DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP6

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministére depuis
le 31 aoiit 2012, indiquez :

a) la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération ;

b) la liste des membres du conseil d’administration ;

¢) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV; ~ -7

d) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

a) Voir ’annexe A
b) Voir I’annexe B
c) Aucun membre n’a été nommé ou a vu son mandat renouvelé en 2012-2013

d) Leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation
(du 1*" avril au 30 novembre 2012) :

' Frais de déplacement* Frais de représentation
Personnel de la CNT** 557274 $ 4164 $
Membres du conseil _
&’administration 119783 20358

. *  Les frais de déplacement incluent les frais de transport, d’hébergement et de repas.
** Excluent les frais de la Haute direction, présentés & la RP7.

SOURCE : Secrétariat général et direction des affaires corporatives
COLLABORATION : Vice-présidence des services & 1’organisation et des communications
VALIDATION : Secrétariat général — 14 janvier 2013



'Leblanc

Liste des employéé.réguliers_ au 30 novembre 2012

MEMBRE DE DIRECTION

El Berrak Ahmed PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS .

Nolet Alain TECHNICIENS EN INFORMATIQUE -

Monette Alain PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS

Larouche . |Andréanne |AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Zardo " {Anne-Marie INSPECTEUR-ENQUETEUR

Guilbautt Anne-Marie |AVOCATS ET NOTAIRES

Maltais -{Carl AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCI0- ECONOMIQUE
Blouin Carole AGENT DE SECRETARIAT -

Hamel Carole INSPECTEUR-ENQUETEUR

Robert Caroline AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Deschénes {Catherine AGENT DE SECRETARIAT .

Langlois = |Cathy: AGENT DE SECRETARIAT

Lafleur Chantal AGENT DE SECRETARIAT

Quellet Christian - |[TECHNICIENS EN INFORMATIQUE

Dufresne Claire  |INSPECTEUR-ENQUETEUR

Lefebvre = |Claudine INSPECTEUR-ENQUETEUR

Landry. - {Daniéle AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE:
Vallerand Danielle INSPECTEUR-ENQUETEUR t '

Daudlin Dominic INSPECTEUR-ENQUETEUR -

Daignault Elisabeth AGENTS D'INFORMATION

Pierre Elise AVOCATS ET NOTAIRES

De La Rosa |Elva INSPECTEUR-ENQUETEUR

u Etienne TECHNICIENS EN INFORMATIQUE

Djdidéne Fethi TANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Perron Frédérick INSPECTEUR-ENQUETEUR , - )
Jobin Gaby AGENTS DE BUREAU

Robin Giséle ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES.PROCEDES ADM|N|STRAT|FS
Chouinard  |Héléne AVOCATS ET NOTAIRES

Lavoie Jean INSPECTEUR-ENQUETEUR

Monette Johane JINSPECTEUR-ENQUETEUR

Bois Johanne PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS .

Chabot Johanne AGENTS DE BUREAU

Coté - {Julie AGENT DE SECRETARIAT

Lortie Julie INSPECTEUR-ENQUETEUR v

Duval Julien - AGENTS RECHERCHE ET DE PLAN|FICATION SOCIO ECONOMlQUE
Desbiens Karine AGENTS D'INFORMATION

Boire Linda INSPECTEUR-ENQUETEUR

Létourneau |Line AGENT DE. SECRETARIAT

Lacasse Lucie INSPECTEUR-ENQUETEUR

Lacoursiére }Lucy AGENTS DE BUREAU -

Ouellette Lyne INSPECTEUR-ENQUETEUR

Nobert IMadeleine  |PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS

Maman Mahaman  |INSPECTEUR-ENQUETEUR

Althot Manon INSPECTEUR-ENQUETEUR

Doiron Marie-Claude|AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
|Gagnon Mathieu ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Perreault . |Maxime AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE




ﬂgeon

Mlchel G.

Liste des employés réguliers-au 30 novembre 2012

PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS o

Lavallée ‘IMichéle PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS
Lacroix Mickaél TECHNICIENS EN INFORMATIQUE
Pierre-Louis {Myrlande AGENT DE SECRETARIAT
Roxbourgh }Nathalie AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Tzortzis Maria PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS :
Tremblay Patrice CONSEILLERS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Chabot Paui |PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS ’
Lecours . Pier Luc TECHNICIENS EN INFORMATIQUE
Bédard Nicolas INSPECTEUR-ENQUETEUR
Laforest . Sabrina ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Gingras Sophie - INSPECTEUR-ENQUETEUR
Baudeuf Sophie PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS
Favreau Stéphanie  |[INSPECTEUR-ENQUETEUR
Fortin Sylvie TECHNICIENS EN INFORMATIQUE
Roberge Viviane PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS
Major Alain CADRES
Bida Ali PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS
Racicot . Aline INSPECTEUR-ENQUETEUR
Perron Amédé AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Paradis André INSPECTEUR-ENQUETEUR
Paré André. . [CADRES
Bonneau André INSPECTEUR-ENQUETEUR
Larose André TECHNICIENS EN INFORMATIQUE
Lachance André CADRES -
Simard Andréane AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
LeBrun Andrée CADRES
Nicholson Andrée AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE .
Martel  |Andrée INSPECTEUR-ENQUETEUR o
Pelletier Andrée AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATlON SOCIO ECONOMIQUE
Chainey Anick AVOCATS ET NOTAIRES -
Lojas Anna INSPECTEUR-ENQUETEUR
Coté Anne AVOCATS ET NOTAIRES
Des Roches {Anne 1AVOCATS ET NOTAIRES
Boudreault |Anne TECHNICIENS EN ADMINISTRATION .
Baillargeon |Anne INSPECTEUR-ENQUETEUR
Bilodeau Isabelle AVOCATS ET NOTAIRES
Plouffe Anne-Marie [AVOCATS ET NOTAIRES
Perreault  ]Anne-Marie [PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS
Renaud Annic AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Bertrand Annie AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Cantave Bélinda INSPECTEUR-ENQUETEUR
Pelletier Benoit INSPECTEUR-ENQUETEUR

. Bourgault Brigitte ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Margan Carmen AGENTS DE BUREAU
Des"r-narais ‘Carmen AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Dupéré Carole AGENTS RECHERCHE ET DE. PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Simard Carole. INSPECTEUR-ENQUETEUR




Liste des employés réguliers au 30 novembre 2012

INSPECT UR-ENQUETEUR o

Carole

Villeneuve |Carole AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Murray Carole TECHNICIENS EN ADMINISTRATION

Leclerc Carole TECHNICIENS EN ADMINISTRATION

Perron Caroline AVOCATS ET NOTAIRES

Moreau Caroline AVOCATS ET NOTAIRES

Bolduc Caroline . AVOCATS ET NOTAIRES

Fortin Caroline AGENTS D'INFORMATION

Hardy Caroline AGENTS RECHERCHE ET DE PLAN|FICATION SOCIO ECONOM|QUE
Gagnon Caroline AVOCATS ET NOTAIRES

_C_Si_gLnac Carolyne ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Quach Catherine INSPECTEUR-ENQUETEUR

Hébert Catherine  |AVOCATS ET NOTAIRES

Belzile Cathy ‘AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE

Lacombe Céline TECHNICIENS EN ADMINISTRATION

Morin - Céline AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMlQUE -

Després Chantal AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Giroux Chantal AGENT DE SECRETARIAT

__G_igggc Chantal AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE -
._l_)_gigle Chantal AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

Lachapelle Chantal AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE_
Godbout Chantal TELEPHONISTES RECEPTIONNISTES

Lalonde Chantal INSPECTEUR-ENQUETEUR

Breton Christian ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
‘|Reid Christian = |AVOCATS ET NOTAIRES . :

Fournier Christian CADRES _

Fecteau Christiane AGENT DE SECRETARIAT _

Loubier’ Christine AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOM|QUE
Desbiens Claire AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE |
Paquette Claire | AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Mercier France AVOCATS ET NOTAIRES

Groleau Claude ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Lampron Claudine INSPECTEUR-ENQUETEUR

Champagne |Colette AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Maciq_gistki Cynthia AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Fecteau Dalia AVOCATS ET NOTAIRES

Houde - Danie AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMlQUE
Péloquin - |Daniel AVOCATS ET NOTAIRES = -

Brochu Daniel AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Dion ‘1Daniel INSPECTEUR-ENQUETEUR '

Martin |Daniel AGENTS DE BUREAU

Bertrand Daniel CADRES "

Viens Daniel INSPECTEUR-ENQUETEUR

Prévost Daniel AVOCATS ET NOTAIRES

Coulombe {Daniel AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-| ECONOMIQUE .
Radu Daniela AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE .
Gagnon Danielle AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE*
Brochu Danielle AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE |




Damelle :

Liste des employés'réguli,térs'au 30 novembre 2012

AGENTS RECHERCHE ET DEPLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE ;

Caron -{Dany ANALYSTES EN iNFORMATIQUE ET DES'PROCEDES ADMINISTRATIES -
Brouillette David AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Matte. Denis AVOCATS ET NOTAIRES
Sévigny Denis AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Choquette Denis AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
René - Denis JINSPECTEUR-ENQUETEUR -
Milhomme |Denis AGENTS DE BUREAU . : ' o '
‘Lemay Denis AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE '
Girard Denis ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Labarre Denis INSPECTEUR-ENQUETEUR
Landry Denise ‘ITECHNICIENS EN ADMINISTRATION

.{Ribaut Diane INSPECTEUR-ENQUETEUR
Trahan Diane . |AGENTS DE BUREAU ,
Lebrun Diane . {TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
Cyr Diane INSPECTEUR-ENQUETEUR '
r Diane AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Roy Diane . INSPECTEUR-ENQUETEUR

. Mongrain Diane . JINSPECTEUR-ENQUETEUR: _
Hainse Diane TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
Genois Diane |AGENT DE SECRETARIAT
Ambrosio Dominic AVOCATS ET NOTAIRES
Blouin |Dominique  {INSPECTEUR-ENQUETEUR

JHenri Edline INSPECTEUR-ENQUETEUR
Collister Edward A. AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE '
Gournaki . |Effie AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE -~

‘|INadeau Eric AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE -
Campion Eric AGENTS RECHERCHE ETDE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Couillard Eric INSPECTEUR-ENQUETEUR i
Porlier Eric ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Waddell Erick AVOCATS ET NOTAIRES
Montreuil Erns PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS .
Filion Estelle INSPECTEUR-ENQUETEUR o C
El Kasmi Faouzia - INSPECTEUR-ENQUETEUR o :
Boucher Fernand PREPQSES AUX RENSEIGNEMENTS
Boulanger  |Fidel INSPECTEUR-ENQUETEUR ' _ o
Cloutier France AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE.
D'Aragon France AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE -
Gagnon Francine AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Gigueére Francine . |AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
mier Francine CADRES
Harvey Frangois INSPECTEUR-ENQUETEUR
Duplessis Frangois AVOCATS ET NOTAIRES
Beaulieux Frangois : AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE :

“|Rannou"": *{Frangois . |{INSPECTEUR-ENQUETEUR: o

Lemonde ... |Francois .. . INSPECTEUR-ENQUETEUR = . = - , :
Favreau ' 'Genevnéve INSPECTEUR-ENQUETEQR * 7 7 7 7o o e e i s
Parent Geneviéve |TECHNICIENS EN ADMINISTRATION




Beauregard

Gulles

' INSPECTEUR ENQUETEUR

Liste des employés réguliers au 30 novembre, 2012

xxxxx

Rousseau |Gilles CADRES

Grégoire ' Gina PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS

Messier Gisele AGENTS-RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOM|QUE
Adam Giséle AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Francoeur Guy AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFlCATlON SOCIO ECONOMIQUE .
Rajotte Guy INSPECTEUR-ENQUETEUR

Lalande Guy TAGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SQCIO- ECONOMIQUE
Gamache Guy AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Mailloux Guylaine - AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE .
Girouard Guylaine INSPECTEUR-ENQUETEUR ]

Claveau Guylaine  |CADRES .

Matte Guylaine AVOCATS ET NOTAIRES

Littiejohn Helen PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS

Larue Héléne CONSEILLERS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Ménard Héléne MEMBRE DE DIRECTION -

Boivin Héléne AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Comtois Héléne CADRES

Tougas Isabelle AVOCATS ET NOTAIRES : S
D'Amours isabelle AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE :
St-Germain |lsabelle AGENTS RECHERCHE ET.DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Lecompte Isabelle AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Paradis Isabelle CADRES JURIDIQUES

Whittom Isabelle TECHNICIENS EN ADMINISTRATION

Desrosiers |Jacqueline - [AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Rhéaume - |Jacques ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Morin Jacques INSPECTEUR-ENQUETEUR - -
Coulombe {Jannick INSPECTEUR-ENQUETEUR - =

Fontaine Jean INSPECTEUR-ENQUETEUR - .

Chaloux Jean-Claude [INSPECTEUR-ENQUETEUR

Pelchat Frangois -~ |AGENTS D'INFORMATION

Coté Frangois AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE _
Tremblay Jean-Guy AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE )
Lemieux Jean-Guy CADRES :
Thérien Jean-Guy AGENTS RECHERCHE ET.DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE .'
Gauthier Jean-Marc |AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Lepage Jeanne D'Arc/ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES. PROCEDES ADM|N|STRATIFS '
Lalonde Jean-Pierre | TECHNICIENS EN INFORMATIQUE |

Lefoll Jean-Pierre |INSPECTEUR-ENQUETEUR '

Pouliot Jean-Roch [PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS"

Legault Jennefer AVOCATS ET NOTAIRES o

Laforest - |Jessica AVOCATS ET NOTAIRES

Lemelin Jocelyn INSPECTEUR-ENQUETEUR

Mailloux Jocelyn AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
_C_E_a_gnon Jocelyn “IPREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS

Hamel Jocelyne AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Bolduc Jocelyne AVOCATS ET NOTAIRES

Cotnoir Jocelyne

~ |CADRES JURIDIQUES




Liste des employés réguliers au 30 novembre 2012

INSPECTEUR—ENQUETEUR

Tremblay Johane INSPECTEUR-ENQUETEUR . ’
Savoie Johanne AGENTS RECHERCHE ET-DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Babineau Johanne - IAGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
ATellier Johanne CADRES JURIDIQUES :
Roy _{Johanne AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Crapis Johanne ° [INSPECTEUR- ENQUETEUR
Dallaire Johanne CADRES
Doré Johanne AGENTS' RECHERCHE ETDE PLANIFICATION ‘SOCIO- ECONOMIQUE
Carriére Johanne ANALYSTES EN INFORMATIQUE €T DES PROCEDES ADMINISTRATIFS -
Judd John INSPECTEUR-ENQUETEUR ,
Pineiro - |Jose Luis AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Vézina Josée CONSEILLERS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Grenier Josée TECHNICIENS EN ADMINISTRATION o -
Espéra Josette . |AGENT DE SECRETARIAT S - o :
Diz-Grana . {Juan-Manuel [AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Cardinaels - [Judith AVOCATS ET NOTAIRES
Cost Judith AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Grenier Julie INSPECTEUR-ENQUETEUR - :
- |Boulet Julie INSPECTEUR-ENQUETEUR A o o i
-{Lambert Julie AGENTS RECHERCHE ET DE’ PLANIFICATION SOCIO—ECONOMIQUE S
Patrat Julien AVOCATS ET'NOTAIRES o
Hamilton Karen INSPECTEUR-ENQUETEUR
Morin_ Karine AVOCATS ET NOTAIRES )
Boivin Kristi-Ann INSPECTEUR-ENQUETEUR . ' ’ C
Dumont - Lauraine AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE N
Beaumont - iLiette TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
‘1Lepore ‘ Lili Luisa AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE .
Martin . Liliane PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS o
‘IKarakouzian |Liliane INSPECTEUR-ENQUETEUR ,
St-Hilaire Linda | TECHNICIENS EN ADMINISTRATION.
L'abbé Linda INSPECTEUR-ENQUETEUR * _
Chartrand Lise TELEPHONISTES RECEPTIONNISTES .
LeBlanc Lise INSPECTEUR-ENQUETEUR
Poulin Lise ‘{CONSEILLERS EN GESTION-DES RESSOURCES HUMAINES
Cloutier Lise TECHNICIENS EN ADMINISTRATION )
Fabris Lorena TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
|Pes Lorraine . JAGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
- |Savard . {Lofraine CADRES . N :
Marcoux Louis . IANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES; ADMINISTRATIFS o
Dorion "{Louis |ANALYSTES EN'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Fortin Louis AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
. {Bfochu. " |Louise K AGENTS D!INFORMATION. . .
“ [Lauzon Louise ; |AGENTS RECHERCHE ET DE" PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
| Tremblay Louise AGENTS DE BUREAU .. oo
. {Vermette Louise .|AGENTS RECHERCHE ET DE. PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE o
- {Boulanger. .- |Louise. - ... |ANALY.STES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Luc '

: I{Hamel "

- INSPECTEUR ENQUETEUR




- Liste des employés réguliers au 30“nOVembre 2012

Gabonault Luc CADRES _

‘Carrier Luce INSPECTEUR- ENQUETEUR

:Parent Lucie ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
:Bernier Lucie AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE ’
Martineau Lucie IAVOCATS ET NOTAIRES

Thiboutot Lucie INSPECTEUR-ENQUETEUR

Fecteau - Lucie TECHNICIENS EN ADMINISTRATION -

Fecteau Lucie TECHNICIENS EN ADMINISTRATION .

Tremblay Lynda AGENTS RECHERCHE ET DE PMNIFICATlONSOC|O ECONOMIQUE
Marcoux Lyne AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Turcotte Lyne AGENTS DE BUREAU

Jubinville Lyne INSPECTEUR-ENQUETEUR

Nicholson Lynn ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATlFS
Arsenault Madeleine AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Chouinard _ IMadeleine  |INSPECTEUR-ENQUETEUR

Asmar Majed INSPECTEUR-ENQUETEUR

Saillant Manon AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION. SOCIO-ECONOMIQUE .
Lafrance Manon AVOCATS ET NOTAIRES

Vaillancourt |Manon AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Beaudry Marc AVOCATS ET NOTAIRES :

Drouin Marc INSPECTEUR-ENQUETEUR

Tremblay Marc-Alain  [TECHNICIENS EN ADMINISTRATION

Lepgge Marc-André |ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Quintin Marc-Denis |AVOCATS ET NOTAIRES

Aubry Marcelle AVOCATS ET NOTAIRES

Vega Me INSPECTEUR- ENQUETEUR ) .
|Lapointe Marianne AGENTS RECHERCHE ET .DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Roy Marie AVOCATS ET NOTAIRES

Garon Marie INSPECTEUR-ENQUETEUR

Camara Marie AVOCATS ET NOTAIRES .

Bouchard Marie AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Couture Marie Claude{ TECHNICIENS EN ADMINISTRATION

Di Lallo Marie-Claude]AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE\ -
Jobin Marie-Claude|CONSEILLERS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Belley Marie-Claude| TECHNICIENS EN ADMINISTRATION

Talbot Marie-Claude|INSPECTEUR-ENQUETEUR . o

Pilon . ~ |Marie-Claude|AVOCATS ET NOTAIRES ’ : ‘ .
Champoux {Marie-Claude{SOUS-MINISTRE '

Germain Marie-Claude|TECHNICIENS EN ADMINISTRATION

Tremblay Marie-Josée |AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Beaupré Marie-Josee TECHNICIENS EN ADMINISTRATION '

Ferragne Marielle AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOC|O ECONOMIQUE
Pilon Marie-Noglle [INSPECTEUR-ENQUETEUR

Dagnault _ {Marie-Pier |AGENTS,DINFORMATION

Vézeau Mariéthe. |AGENT DE SECRETARIAT

Genest Mario ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Leblanc Mario AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE -
Doutre {Marlon AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
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Grégonre Marqu|s ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Charlebois |Martin INSPECTEUR-ENQUETEUR
Caron Martin AGENTS D'INFORMATION -
Simard Martin INSPECTEUR-ENQUETEUR
Poirier Martine AVOCATS ET NOTAIRES .
Coutu Martine INSPECTEUR-ENQUETEUR :
Meunier Martine AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCI0- ECONOMIQUE '
. |Guay Martine AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION. socno ECONOMIQUE-
Jobin Martine TECHNICIENS EN ADMINISTRATION o :
Poirier Mélanie AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Campbell Michael J.  [INSPECTEUR-ENQUETEUR ' :
Jolicoeur Michel INSPECTEUR-ENQUETEUR - v s ,
Couillard ~ {Michel AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE |,
Boutet Michel © = |AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
|Senecal Michel INSPECTEUR-ENQUETEUR
Thauvette Michel CADRES '
Gélinas Michel _ |AGENTS RECHERCHE ET DE' PLANIFICATION socuo ECONOMIQUE
Sarrazin Michéle PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS :
Coutu . .- . IMicheline  |ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Laframboise |Micheline- [TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
Constant Micheline AGENT DE SECRETARIAT.
Pichette Micheline  |AGENTS.RECHERCHE.ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Benchabane |Miloud INSPECTEUR-ENQUETEUR :
Prévost {Monia CADRES .
Bélanger Monique AGENTS DE BUREAU
Mercier = |Myriam INSPECTEUR-ENQUETEUR
Lemieux [Nadia [INSPECTEUR-ENQUETEUR
Gobeil Nancy - |PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS
Peel Nancy . [TECHNICIENS EN ADMINISTRATION -
|Bergeron. _{Nancy - . [TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
Hamel Nathalie . |INSPECTEUR-ENQUETEUR =~
Trépanier  |Nathalie = |AGENTS'RECHERCHE ET DE PLANIFICATION socno ECONOMIQUE
Montreuil  Nathalie AGENTS D'INFORMATION '
{Vaillancourt {Nathalie AGENT DE SECRETARIAT
Bégin . |[Nathalie CADRES" _
Lévesque Nathalie INSPECTEUR-ENQUETEUR
Belzile Nicolas AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Omezguine - |Nicole PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS
Beaulieu - |Nicole INSPECTEUR-ENQUETEUR =
|Gagné . |Nicole . [AVOCATS ET NOTAIRES"-_ . - -
~-|Courtois. __..|Nicole - |INSPECTEUR-ENQUETEUR
Forest “INicole INSPECTEUR-ENQUETEUR .. I
-1Couture -~ : [Nicole _|AGENTS.RECHERCHE ET DE PLANIFICATION.SOCIO-ECONOMIQUE . ..
Caron Nicole _ |AGENTS RECHERCHE ET:DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE :
“[Couture* : [Nicole -*|AGENT DE, SECRETARIAT
Bonneville iNorma. - - '~ |AGENTSDE:BUREAU- " -
Dumais™ - |Norman =~ |AVOCATSET NOTAIRES
Cardin - ' |Pascal ' CADRES e e LS




Pascale

' INSPECTEUR-ENQUETEUR
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Floymon

Papineau Patricia .| TECHNICIENS EN ADMINISTRATION °

Vigneault Paul AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Rhéaume Pauline PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS

Beaudet Pauline AGENT DE SECRETARIAT

Demers Philippe - |ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Laurin Philippe J.. |CADRES ‘ .
Fernandes |Philomena |INSPECTEUR-ENQUETEUR S o

Cyr Pierre -[INSPECTEUR-ENQUETEUR ‘ ' - :

Deschénes |Pierre CADRES '

Heétu Pierre INSPECTEUR-ENQUETEUR

Coté Pierre CADRES '

Fournier Pierre TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
|Montplaisir Pierre AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Roy Pierre AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
_g_elgné Pierre-Simon |ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Payeur Pierrette .~ |AGENT DE SECRETARIAT

Gagné IPierre-Yves {AVOCATS ET NOTAIRES

Poulin Pierre-Yves |CADRES

Petit/ Rachelle L. |AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Prévost Raymond INSPECTEUR-ENQUETEUR

Lum Paul PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS

Latreille Réal INSPECTEUR-ENQUETEUR

Gagnon Réal CADRES

Dufresne Régis AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Lebel Réjean AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Bouchard Réjean ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINlSTRATIFS
Thériault René INSPECTEUR-ENQUETEUR

Melangon Renée AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Dauphin Renée AGENTS.RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Landry Reyna AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICAT|0N SOCIO ECONOMIQUE
Hébert Richard INSPECTEUR-ENQUETEUR

Dufour Richard INSPECTEUR-ENQUETEUR

Fontaine Richard CADRES .

Camplani Robert INSPECTEUR- ENQUETEUR

Rivest Robert L CADRES JURIDIQUES

Henry Roger INSPECTEUR-ENQUETEUR

Leclerc Roland INSPECTEUR-ENQUETEUR

EBACHER |ROXANNE |AGENTS DE BUREAU .

Diouri Said |AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Cormier Serge AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION.SOCIO-ECONOMIQUE: -
Ruel Simon AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
{Tanguay Simon TECHNICIENS TRAVAUX PUBLICS '

Souza. Cristina " |{AGENT DE SECRETARIAT

Grenier Sonia INSPECTEUR-ENQUETEUR

Fleury 1Sonia AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Jomphe Steeve CADRES

Pleau Stéphane  |INSPECTEUR- ENQUETEUR




“ICADRES
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Stéphane
Stéphanie AVOCATS ET NOTAIRES
Vézina Suzanne INSPECTEUR-ENQUETEUR
Gingras . Suzanne INSPECTEUR-ENQUETEUR
Boivin . |Suzanne AGENTS DE BUREAU
Ledoux Andrée AGENTS RECHERCHE ET DE’ PLANlFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Egn’on "|Suzie P TECHNICIENS EN INFORMATIQUE »
Bluteau Suzy - ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Rajotte Sylvain JAGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE" '
Perrier Sylvain TECHNICIENS EN ADMINISTRATION |
Bernier | Sylvie AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMIQUE
Audet Sylvie CADRES
Guillemette |[Sylvie -|TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
Bouchard Sylvie INSPECTEUR-ENQUETEUR
Fortin Sylvie TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
Trudel Sylvie AGENTS DE BUREAU 4
Jobin Sylvie - TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
Boucher Sylvie AGENTS DE BUREAU
|Boulet Sylvie AGENT DE SECRETARIAT
Cété Sylvie ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Letarte Sylvie TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
Talbot Sylvie ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS“ .
Gaumond Sylvie TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
Goyette Sylvie INSPECTEUR-ENQUETEUR
Pérusse Sylvie - AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Trépanier Sylvie - [ TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
Cianciaruso |Teresa AVOCATS ET NOTAIRES '
Prince Valérie INSPECTEUR-ENQUETEUR
Tremblay Vanessa TECHNICIENS EN ADMINISTRATION
Kamenova [Vanya |AGENT DE SECRETARIAT
Landry. Véronic AVOCATS ET NOTAIRES
Fitzback - Vicky AVOCATS ET NOTAIRES ' '
Lefebvre Vicky AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Walach Victor AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE -
Ta-Van Vinh PREPOSES AUX RENSEIGNEMENTS
Paiement  [Viviane INSPECTEUR-ENQUETEUR
Gibson Yolande INSPECTEUR-ENQUETEUR o :
. {Lévesque Yvan ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
Normandin |Yves AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO- ECONOMlQUE
Gagnon Yves CADRES ™ .
[Sheridan __ [Yves JINSPECTEUR-ENQUETEUR
Hachey Yvon AGENTS RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO ECONOMIQUE
Provencher {Suzanne ANALYSTES EN INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS

Total : 475 employés
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COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL

ETUDE DES CREDITS 20132014

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS '
'DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP6
Annexe B
" LISTE DES MEMBRES DU CONSEIFL D'ADMINISTRATION DE LA CNT
A titre du groupe des TRAVAILLEURS ET’TRAVAILLEUSES UNIS DE

Bolduc, Louis

salariés du milieu syndiqués

L'ALIMENTATION ET DU COMMERCE

Adjoint exécutif au président national

Bordeleau, Lise

A titre du groupe des
.| employeurs du milieu
coopératif

RESSOURCES HUMAINES ET DEVELOPPEMENT
ORGANISATIONNEL
DESJARDINS SECURITE FINANCIERES

v Vice-présidente

Francoeur, Florent

A titre du groupe des.
employeurs du milieu de la”
‘grande entreprise , i

ORDRE PROFESSIONNEL DES CONSEILLERS EN
RESSOURCES HUMAINES ET EN RELATIONS
INDUSTRIELLES AGREES

Président-directeur général

Goulet, Nathalie

A titre du groupe des
femmes

CONSEIL D'INTERVENTION POUR L'ACCES DES |

| FEEMMES AU TRAVAIL (CIAFT)

Directrice

Kachani, Mustapha

Atitre du groupe des
communautés culturelles

CENTRE D’INTEGRATION MULTI-SERVICES DE L'OUEST
DE L'Tle (CIMOI) : '

Directeur général

Lafleur, Gaston

A titre du groupe des -
employeurs du milieu de la
petite et moyenne’
‘entreprise

CONSEIL QUEBECOIS DU COMMERCE
DE DETAIL

Président-directeur général

Leahey, Marie

A titre du groupe de la
famille

REGIM.E DE RETRAITE DES GROUPES
COMMUNAUTAIRES ET DE FEMMES

Coordonnatrice générale

Noél, Jean-Sébastien

A titre du groupe des
employeurs

UGENE INTELLIGENCE URBAINIE

Président

Solomykina, Svetlana

A titre du groupe des
employeurs

Champoux, Marie-Claude .

A titre de présidente-
directrice générale

COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL

Présidente-directrice générale par intérim

Mise a jour: 2012-12-19




COMMISSIONDES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS' PARTICULIERS
- DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#defiche: RP7 -

N

Fournir pour tout organisme relevant du "ministére., concernant le Bureau de la
Présidence ou de la Haute direction, les montants ventilés depuis le 31 aoit 2012 :

a) les frais de déplacements ;

b) les frais de représentation ;

¢) les frais de repas ; '

d) lesfrais de voyage ; ' _ -

e) les frais de préparation aux congrés, colloques, sommets, conférences, etc.

b}

a) b) ¢) et d). Frais de déplécément * et de_réprésénté_tion depuis le 1% avril 2012 :

' ‘Nom _ Frais de déplacement Frais de représentation
‘Membres de la haute » 29376 $ 26358%
direction** ' N

* Les frais de déplacement incluent les frais de transport, d’hébergement et de repas -
** (es frais sont ceux des vice-présidentes et excluent ceux de la présidente, présentes alaRP6.

e) Les frais de préparation aux congrés, colloques, sommets, conférences, etc.

Aucuns frais, car les colloques auxquels ont participé les membres de 1a haute direction n’ont pas
généré de frais de préparation. ” ) : '

SOURCE : Direction des ressources financiéres et matérielles — 14 janvier 2013
COLLABORATION : - ' .
VALIDATION: Vice-présidence des services & l’organisation et des communications —

14 janvier 2013 ’ : ' ’ '




COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

* DEL'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP14

Montants investis depuns le. 31 aout 2012 et les prévisions pour 2013- 2014 afin
_ d’mformer et renselgner -

a. -la populatlon,
'b. les employeurs en ce qui a tralt aux normes du travail.

Dépenses d1v1>1e';a\‘/:ril aﬁ 30 novembre'2012 14975058 %

La Commission a recours a différents moyens et strategles pour mformer la populatlon et les
employeurs. Régle générale, la Comm1s51on cible autant la population que les employeurs.
Ces: moyens sont : le site Internet, Ia publicité, les pubhcat1ons les salons et expositions, les
seances d’mformatlon et séminaires aux employeurs. : -

SOURCE : Direction des ressources financiéres et matérielles ~ 14 janvier 2013
COLLABORATION : :

VALIDATION: Vice-présidence des services a lorgamsatlon et des communlcanons -
14 janvier 2013 : :




COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

' DE L OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP15

Nombre de plaintes regues par la CommisSnon, objets et montants des indemnisations
versées ou penalltes imposées au cours de la derniére année au total et par secteur

d'actnvnte

Voir annexe

SOURCE Direction generale des ressources mformatlonnelles et de ’architecture d’entreprise, Direction
- de la gestion des applications informatiques et des banques de données — 20 décembre 2012, Direction
générale des affaires juridiques — 14 janvier 2013

COLLABORATION :.

VALIDATION : Vice- pre51dence des servxces a la cllentele -9 Janv1er 2013, D1rect10n générale des
- affalres _]urldlques — 14 janvier 2013 .
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COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 20132014
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP16

Evolution du nombre de dossiers traltes par les services ]urldlques dela Commission, au
cours de l’annee 2012-2013, par réglon - ’ :

Dossiers regus et traités '_ S 2012-2013*

:Dossiers civils .(pécuniaires) : - | | 1434

Pratiqués interdites | ' ‘ 681

Congédiements sans éause juste et suﬁisé.nte B : .930
.| | Harcélement psycvhologique. o ' _ : | | 221

*La période couverte est du 17" avril 2012 au 30 novembre 2012.

\

SOURCE : DlI‘CCthIl générale des ressources mfonnatlonnelles et de le d’architecture d’entreprlse |
" Direction de la gestion des applications informatiques et des banques de données — 14 janv1er 2013,
Direction générale des affaires juridiques — 14 ] Janv1er 2013,

COLLABORATION :
_ VALIDATION Direction generale des affaires Jurldlques — 14 janvier 2013




- COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

'~ DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#de fiche : RP17

Nombre de décisions rendues par les tribunaux administratifs et supérieurs en faveur du
travailleur et en faveur de l'employeur au cours de ’année 2012 2013* -

A

Décisions - 20122013 *
Tribunaux civils (pécuniaires) 1 493
e - Favorables au travailleur - | ' 491
e Favorables a I’employeur : - o 2

Décisions de la
Commxssxon des relatlons du travall \

(CRT)
Pratiques interdites (art. 22 LNT): ; 33
e Favorables au'travail_leur S . 20
‘e Favorables 4 I'employeur : ol o | 13
- Congédiements sans cause jdsté et suffisante A 40

(art. 124 LNT) :

.o Favo_rables au travailleur : - ‘ 24

o Favorables a I’employeur : : 16

.| Harcélement psycholOgi.que A - 4
| (art. 123.6 LNT) _ -

e Favorables au travailleur :
. Favorables a ’employeur : - - : 3

* La période couverte est du 1% avril 2012 au 30 novembre 2012.

SOURCE Direction générale des ressources mformatlonnelles et de 1’architecture d’entreprise,
Direction de la gestion des applications informatiques et des banques de données — 14 janvier 2013,
Direction générale des affaires juridiques — 14 j Janv1er 2013

COLLABORATION :
" VALIDATION: Direction générale des affalres Jundlques — 14 janvier 2013




COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 20132014
'DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE |

# de fiche : RP18

Evolution du pourcentage de réglements hors cour conclus au cours des trois derniéres
années. '

/
Rég‘l.éments. hors cour - - ;2012-2013*
| Dossiers ?ivils (pécuniaires) _ ' -. _ | 58,49 %
'Pvrati‘q_ues interdites (art 1'2_2'LNT') I R 7215 %
Congédienients_sahs cause jusfé bet_ .sufﬁ»sa.ntév . o 79,45 %
(art. 124 INT) - | |
vHa.rc‘:éle_menf pstho}ggique (art 123.6 LNT) - - ' 76,11 %

| * La période couverte est du 1 avril 2012 au 30 novembre 2012.

SOURCE : Direction générale des ressources informationnelles et de ’architecture d’entreprise,

Direction de la gestion des applications informatiques et des banques de données — 14 janvier 2013,
~Direction générale des affaires juridiques — 14 janvier 2013 :

COLLABORATION : ,

VALIDATION: Direction générale des affaires juridiques — 14 janvier-2013




~ COMMISSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP19

Nombre de v1s1tes ou d'enquetes en moyenne par mspecteur et pourcentage de v1sntes ou
d'enquetes qui débouchent sur des poursultes devant les trlbunaux :

-

‘Moyenne des visites ou enquétes par inspecteur : 131
Pourcentage débouchant sur des poursuites : 22,1 %

Poursuites civiles intentées: 1 116

* La période couverte est du 1" avril 2012 au 30 novembre 2012.

SOURCE Dlrectlon générale des ressources mformatxonnelles et de I’architecture- d’entrepnse
Direction de la gestion des applications mformathues et des banques de donnees — 14 janvier 2013, '
'Direction générale des affaires juridiques — 14 janvier 2013

COLLABORATION : Direction du soutien et de I’amélioration des services a la chentele -
14 janvier 2013

VALIDATION Direction génerale des affaires juridiques — 14 Janv1er 2013 Vlce pre51dence des
services a la chentele —14; Janv1er 2013




COMMISSION DES NORMESDU TRAVAIL
ETUDE DES ‘CREDITS 2013-‘2014
DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

- DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#de ﬁche RP20

| Effectifs de la CNT depuis le 31 aofit 2012 (total femmes, personnes handxcapees, ‘
membres de communautes culturelles, autochtones, anglophones) -

ANNEE FINANCIERE: (Au 30 novembfe 2012),‘ 2012-2013
. _ .
Total % :

Nombre personnel masculin o 166 34,9
Nombre personnel féminin : . 309 65
Nombre de personnes handicapées ' ' 14 29
‘Nombre de personnes anglophones ) 8 1,6
Nombre de personnes de comm. culturelles : ' 46 96 |
Nombre de personnes autochtones : = 2 0,4
Total de Deffectif : 475 100

SOURCE : Direction des ressources humaines et de la qualité de vie au travail — 14 janvier 2013

COLLABORATION :

- VALIDATION: Vlce-pre51dence des services a l’organisation et des communications —
14 janvier 2013 '




' 'CONMSSION DES NORMES DU TRAVAIL
ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITIONYOFFICIELLE

* #de fiche : RP21

Copie des etudes, analyses, recherches, scenarlos ou prOJectlbns concernant
I'implantation d'un systtme permettant de prendre en compte différents paramétres
sociaux et économiques dans 'augmentation du salaire minimum.

Aucune.

SOURCE Direction de la recherche, de la preventlon et de la qualité — 14 janvier 2013

*COLLABORATION :
VALIDATION Secrétariat general et direction des affaires corporatlves -14j _]&IlVlCI' 2013




