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Demandes de renseignements partlcullers du
2e groupe d’opposition adressées a la Ministre
de 'Emploi et de la Solidarité sociale
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

Demande de renseignements particuliers du 2° groupe d’opposition

Demande de renseignements particuliers

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant

du ministére pour I’année 2010-2011, indiquer :

a) la liste des employés en indiquant le poste qu’ils occupent et leur
rémunération;

b) laliste des membres du conseil d’administration;

c) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur
mandat renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du
début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV;

d) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d’activités,
sommets, congrés ou autres activités auxquelles ont participé les
employés du ministére au cours de ’année 2010-2011. Indiquer :

a) le lieu;

b) lecoft;

c) la ou les dates de participation;

d)  le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de 1’organisme ayant offert I’activité;

f)  le nom de la formation ou de ’activité.

Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le ministere en -
2010-2011, en indiquant pour chacun :

a) son mandat;

b) laliste des membres;

c) lebudget dépensé en 2010-2011;

d)  le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
e) les résultats atteints.

Liste de tous les CT réceptions du cabinet du ministre de I’emploi et de la
solidarité sociale en indiquant pour chacun :

a) le lieu de la réception;

b) la date de la réception;

¢) lecoit de la réception;

d) laliste des participants.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au
ministére en 2010-2011 et comparaison avec les six années financieres
précédentes. Préciser pour chaque secteur et chaque année le nombre et le
pourcentage d’employés devenus permanents.

Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées par
le ministére et ses organismes dans le cadre du Plan de retour a I’équilibre
budgétaire pour I’année 2010-2011. Fournir également le détail toute
autre demande de compressions du Conseil du trésor aupres du ministére
ou un de ses organismes.

Liste et copie de tous les sondages effectués en 2010-2011, en indiquant
les colits et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le
ministére et chacun de ses organismes. Fournir la liste des contrats
octroyés, le nom des firmes retenues et les coiits.

Fournir pour tout organisme relevant du ministére, concernant le Bureau

de la Présidence ou de la Haute direction, les montants ventilés pour

I’année 2010-2011 concernant :

a) les frais de déplacement;

b) les frais de représentation;

c) les frais de repas;

d) les frais de voyage;

e) les frais de préparation aux congres, colloques, sommets,
conférences, etc.



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

Demande de renseignements particuliers du 2° groupe d’opposition

Demande de renseignements particuliers

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour la location,
I’achat, I’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou
par sous-contrats, en 2010-2011.

Pour chacun des emplacements utilisés par le ministére, incluant les
cabinets :

a) la date des rénovations;

b) laliste des rénovations;

c) le colit des rénovations;

d) le nom de la firme ou de la compagnie qui a effectué les travaux.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique,
sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats de covérification
octroyés par le ministére et tout organisme qui reléve du ministére en
2010-2011 enindiquant : nom du professionnel ou de la firme; noms de
tous les sous-traitants; mandat et résultat; coiit; échéancier; dans le cas
d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou

autres qui en relévent, indiquer pour I’année 2010-2011 :

a) laliste de tous les concours et tirages effectués;

b)  les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la
valeur de ces prix;

c) Dobjectif visé€ par la tenue de chacun des concours.

Pourcentage d’immigrants qui étaient sans emploi au 31 décembre 2010.

Pourcentage d’immigrants qui bénéficiaient du Programme d’aide sociale
du MESS au 31 décembre 2010.

Evolution du nombre d’employés pour chaque Centre local d’emploi
(CLE) depuis I’année financiére 2003-2004.

Liste des baux pour les espaces occupés par chaque Centre local d’emploi
(CLE) incluant I’emplacement, la superficie du local, la superficie
réellement occupée et la superficie inoccupée.

Evolution du nombre d’employés pour chacune des 17 directions
régionales du Ministere depuis ’année financiére 2003-2004.

Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des 17 directions
régionales du Ministere incluant I’emplacement, la superficie du local la
superficie réellement occupée et la superficie inoccupée.

Evolution du nombre d’employés depuis ’année financiére 2003-2004
pour chacune des unités centrales situés dans les bureaux suivants :
Edifice J-A tardif, Edifice Lomer- Gouin, Edifice d’Youville, Insertion
Godin, Edifice Place-Cartier, Edifice de la Tour de la Bourse, Montréal
(2947 Bélanger).

Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des unités centrales
du Ministére incluant I’emplacement, la superficie du local, la superficie
réellement occupée et la superficie inoccupée.

Evolution du nombre d’employés a la Commission des partenaires du
marché du travail depuis I’année financiére 2003-2004.

Liste des baux pour les espaces occupés par la Commission des
partenaires du marché du travail incluant ’emplacement, la superficie du
local, la superficie réellement occupée et la superficie inoccupée.

Nombre de personnes ayant demandé des services d’évaluation et de
référence pour chaque Centre local d’emploi (CLE) pour I’année
financiére 2010-2011.
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

Demande de renseignements particuliers du 2° groupe d’opposition

Demande de renseignements particuliers

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

Nombre de personnes ayant demandé des services d’emploi pour chaque
Centre local d’emploi (CLE) pour ’année financiére 2010-2011.

Nombre de personnes ayant demandé des services d’aide financi¢re pour
chaque Centre local d’emploi (CLE) pour I’année financicre 2010-2011.

Evolution mensuelle du nombre de prestataires adultes du programme
d’aide sociale depuis 1’année financicre 2007-2008, ventilé selon le
nombre de prestataires sans contrainte et le nombre de prestataires avec
contraintes temporaires et sévéres a I’emploi.

Pour chacune des seize mesures financées par le Pacte pour I'emploi et le

Pacte pour I'emploi Plus, indiquer :

a) les montants publics investis dans le cadre de ces deux stratégies,
par année financicre;

b)  les montants privés investis dans le cadre de ces deux stratégies, par
année financicre;

¢) le nombre de personnes ayant bénéficie de la mesure, par année
financiere.

Nombre d’appels regus et nombre d’appels traités dans le cadre de la
Ligne Pro-Emplois pour les entreprises

Liste des projets financés dans le cadre du Programme de soutien aux
initiatives sociales et communautaires pour 2010-2011 et des projets
annoncés pour 2011-2012. Fournir le nom de I’organisme ou de la
personne bénéficiaire, le montant total alloue, le montant versé jusqu’a
présent, le montant qui reste & verser, les dates prévues de versements, le
détail du projet et, si possible, les autres sources de financement du projet.

Liste de tous les projets financés dans le cadre du Fonds québécois
d’initiatives sociales pour 2010-2011 et des projets annoncés pour 2011-
2012. Fournir le nom de 1’organisme ou de la personne bénéficiaire, le
montant total alloué, le montant versé jusqu’a présent, le montant qui
reste & verser, les dates prévues de versements, le détail du projet et, si
possible, les autres sources de financement du projet.

Montant des sommes investies en 2010-2011 dans les autres mesures
visant a favoriser le retour en emploi des prestataires adultes du
programme d’aide sociale.

Pour chaque communautés autochtones pertinentes et pour les années
financiéres 2009-2010 et 2010-2011, le nombre de - prestataires
autochtones hors réserve dont les prestations ont été réduites en raison de
la réception de sommes forfaitaires regues a titre de redevance en lien
avec le projet hydroélectrique La Romaine et les montants correspondant
a ces réductions.

Copie de toutes les études ou enquétes ayant été réalisées a propos du
phénomene de vieillissement de la population québécoise et/ou départ ala
retraite des baby-boomers par le Ministére et/ou les organismes en
relevant depuis 2006-2007.

Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la Direction
générale des politiques et de ’analyse stratégique depuis 2003, excluant
le Centre d’étude sur la pauvreté et I’exclusion (CEPE). Ventilation par
type de postes.

Evolution du budget du CEPE depuis 2003.

Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale du CEPE depuis
2003. Ventilation par type de postes.

Liste des études, rapports statistiques, enquétes et avis réalisés par le
CEPE depuis 2008-2009 et détail des coits s’y rattachant.



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

Demande de renseignements particuliers du 2° groupe d’opposition

Demande de renseignements particuliers

- 39.

40.

41.

42.

43.

Suivi des 19 recommandations incluses dans 1’avis déposé par le CEPE
en 2009 intitulé Prendre la mesure de la pauvreté : proposition
d’indicateurs de pauvreté, d’inégalités et d'exclusion sociale afin de
mesurer les progres réalisés au Québec

Evolution du budget de la Commission des partenaires du marché du
travail (CPMT) depuis 2003 et copie des rapports annuels 2009-2010 et
2010-2011 de cet organisme.

Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la CPMT
depuis 2003. Ventilation par type de postes.

Liste des études, rapports statistiques, enquétes et avis réalisés par le
CPMT depuis 2008-2009 et détail des cofits s’y rattachant.

Fournir le nombre d’employés, le budget de fonctionnement, la masse
salariale et un résumé du mandat de chaque direction, service ou bureau
suivants :

MESS

a)  Direction générale adjointe des politiques et de la prospective

b)  Direction générale adjointe de la recherche, de 1’évaluation et de la
statistique;

¢)  Direction des politiques de prestation;

d)  Direction des politiques d’emploi et de main-d’ceuvre;

e)  Direction des politiques de lutte contre la pauvreté;

) Direction générale adjointe de ID’action communautaire,
philanthropique et gouvernementale; :

g)  Secrétariat a ’action communautaire autonome et aux initiatives
sociales;

h)  Secrétariat Entraide — Secteur public et parapublic;

i) Direction des affaires canadiennes et internationales;

J) - Direction de la planification et de la modernisation;

k)  Direction de la révision et des recours administratifs;

1) Service des régions de I’Est du Québec;

m)  Service des régions de I'Ouest du Québec;

n) Service de I'fle de Montréal;

Emploi-Québec

a)  Direction générale adjointe de la planification, du marché du travail
et de la conformité;

b)  Direction de la planification, du développement des stratégies et de
I’information de gestion;

¢)  Direction de Ianalyse et de I’information sur le marché du travail;

d)  Direction de la conformité et de I’information médicale;

€) Service du développement et du soutien aux enquétes et au
contréle; :

) Direction générale adjointe des mesures, des services et du soutien;

g)  Direction de I’optimisation de la prestation de services;

h)  Direction des mesures et services aux entreprises et aux partenaires
externes; 4

1) Direction des mesures et services aux individus;

1) Bureau du projet de I’aide  la décision en ligne;

k)  Direction générale adjointe aux opérations du Sud et de P’Ouest;

1) Direction générale adjointe aux opérations du Nord et de I’Est;

CPMT

a)  Direction générale du développement de la main-d’ceuvre;

b)  Direction du soutien au développement de la main-d’ceuvre;

¢)  Direction du développement des compétences et de I’intervention
sectorielle;

d)  Direction de la qualification réglementée.
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

'DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

# de fiche : RP1

DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION

Titre

indiquer :
a)
. b)
c)

d)

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministére pour ’année 2010-2011,

la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération ;

la liste des membres du conseil d‘administration ; :

la liste des personnes qui ont été nommeées ou qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant :
leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV ;
leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente & 1’étude des crédits.

SOURCE : DRH-SPEOA - 2011-04-04
COLLABORATION :

VALIDATION:




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

# defiche : RP2

DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION

Titre

a)
b)
c)
d)
€)
D

" Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées d'acfivités, sommets, congrés ou autres activités
auxquelles ont participé les employés du ministére au cours de I'année 2010-2011. Indiquer :

le lieu ;

lecofit ;

la ou les dates de participation ;

le nombre de participants ;

le nom de la personne ou de 1’organisme ayant offert I’activité ;
le nom de la formation ou de I’activité.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer a la question 8 des renseignements particuliers de 1’opposition officielle.

SOURCE : DRH-SPEOA - 2011-03-31
COLLABORATION :

VALIDATION:




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP3

Titre
Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le ministére en 2010-2011, en indiquant
pour chacun :

a) son mandat;

b) laliste des membres;

c) lebudget dépensé en 2010-2011;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;

e) les résultats atteints.

Exposé et statistiques

La réponse a cette question est non pertinente.

SOURCE : Direction générale des politiques et de I’analyse stratégique, 11 avril 2011
COLLABORATION : DGSG, Emploi-Québec, CPMT, DRH, DGAGRCO, DGSVI.
VALIDATION : Direction générale des politiques et de ’analyse stratégique, 11 avril 2011




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2f GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP 4

Titre

Liste de tous les CT réceptions du cabinet du ministre de 1’emploi et de la solidarité sociale en
indiquant pour chacun :

- a) le lieu de la réception;
b) ladate de la réception;
¢) le colit de la réception;
d) laliste des participants.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question est non pertinente a 1’étude des crédits.

SOURCE : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, financiéres et matérielles
- VALIDATION: 4 avril 2011
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

- DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RPS :

Titre

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministére en 2010-2011 et comparaison avec les
six années financieres précédentes. Préciser pour chaque secteur et chaque année le nombre et le pourcentage
d’employés devenus permanents.

Exposé et statistiqﬁes (s'ilya iieu)

Le nombre d’employé occasionnel est de 1 435 et le taux de titularisation est de 85,5 %.

SOURCE : DRH-SPEOA - 2011-03-31
COLLABORATION :
VALIDATION:




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2* GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP 6

Titre

Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées par le ministére et ses
organismes dans le cadre du Plan de retour a I’équilibre budgétaire pour I’année 2010-2011.
Fournir également le détail de toute autre demande de compressions du Conseil du trésor aupres
du ministere ou un de ses organismes.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer a la question 29 des Renseignements généraux de 1’opposition officielle.

SOURCE : DGARBFM - 29 mars 2011
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP7

Titre : Liste de tous les sondages effectués en 2010-2011 en indiquant les coiits et le cas échéant, la firme
retenue pour le réaliser:

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Veuillez vous référer a la question 4 des Renseignements généraux de I’opposition.

SOURCE : Direction des opérations financiéres et contractuelles- DOFC 2011-03-31

COLLABORATION :
VALIDATION: DGARES; 2011-03-31




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2*ME D°’OPPOSITION

- Numéro de fiche : RP 8

‘Titre

Frais de traduction et liste des documents traduits en 2010-2011 incluant la liste des contrats et le nom des firmes
sélectionnées, de méme que les coits.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer a la question 4 des Renseignements généraux de I’opposition.

- SOURCE : DIRECTION DES COMMUNICATIONS 2011-03-10

COLLABORATION :
VALIDATION: DGAGRCO/BSMA 2011-03-21
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP9

Titre

Pour tout organisme relevant du ministre, concernant le bureau de la présidence :
a) nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents;
b) liste des personnes a rencontrer en précisant le but de la rencontre;
c) frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation;
d) liste des participations a des colloques, des congrés et la liste des participants, incluant
les cotits afférents.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Question non pertinente a I’étude des crédits

SOURCE : Conseil de gestion de I’assurance parentale, le 4 avril 2011
VALIDATION: Conseil de gestion de ’assurance parentale, le 4 avril 2011




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2¥ GROUPE D’OPPOSITION

,,,,, # de fiche: 10

Titre

Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour la loéation, ’achat, ’aménagement,
la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en 2010-2011.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer a la question 11 des renseignements généraux de 1’opposition officielle.

SOURCE : (Direction de la gestion des espaces et des services auxiliaires - 2011-03-30)
- COLLABORATION : \
VALIDATION: (Direction de la gestion des espaces et des services auxiliaires - 2011-03-30)



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2¥ GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche: 11

"| Titre

Pour chacun des emplacements utilisés par le ministere, incluant les cabinets :
a) ladate des rénovations ;

b) laliste des rénovations ;

¢) le cofit des rénovations ;
d) le nom de la firme ou de la compagnie qui a effectué les travaux.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer a la question 12 des renseignements généraux de 1’opposition officielle.

SOURCE : (Direction de la gestion des espaces et des services auxiliaires - 2011-03-30)

COLLABORATION :
VALIDATION: (Direction de la gestion des espaces et des services auxiliaires - 2011-03-30)
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2* GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP 12

Titre

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négoci€) de tous les contrats de covérification octroyés par le ministére et tout organisme qui
reléve du ministére en 2010-2011 en indiquant : nom du professionnel ou de la firme; noms de
tous les sous-traitants; mandat et résultat; colt; échéancier; dans le cas d’octroi par soumission,
fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer a la question 4 des Renseignements généraux de I’opposition.

SOURCE : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, fmanciéres et matérielles
VALIDATION: 4 avril 2011
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2¥ GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP 13

Titre

Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres qui en relévent,
indiquer pour I’année 2010-2011 :

a) laliste de tous les concours et tirages effectués;

b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;

c) ’objectif visé par le tenue de chacun des concours.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question est non pertinente a I’étude des crédits.

SOURCE : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, financiéres et matérielles
VALIDATION: 4 avril 2011
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP14

Titre
Pourcentage d’immigrants qui étaient sans emploi au 31 décembre 2010.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le taux d’emploi était de 64,3 % en décembre 2010,

SOURCE : Direction générale des politiques et de ’analyse stratégique, 1* avril 2011
COLLABORATION : ‘ .
VALIDATION: Direction générale des politiques et de I’analyse stratégique, 1 avril 2011



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP15 .

Titre
Pourcentage d’immigrants qui bénéficiaient du Programme d’aide sociale du MESS en décembre 2010.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

En décembre 2010, parmi les 228 494 adultes prestataires du Programme d’aide, 64 614 étaient nés hors du Canada.
Cela représente 28,3 % de la clientéle prestataire du Programme d’aide sociale.

SOURCE : Direction de la statistique, 1¥ avril 2011

COLLABORATION : . .
VALIDATION: Direction générale des politiques et de ’analyse stratégique, 17 avril 2011
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP16

Titre

Evolution du nombre d’employés pour chaque Centre local d’emploi (CLE) depuis ’année financiére 2003-2004.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer a la question 12 des renseignements particuliers de 1’opposition officielle.

SOURCE : DRH-SPEOA - 2011-03-31
COLLABORATION :
VALIDATION:



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2° GROUPE D’OPPOSITION

#de fiche:17

Titre

Liste des baux pour les espaces occupés par chaque Centre local d’emploi (CLE) incluant
Pemplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie
inoccupée. '

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer a la question 11 des renseignements généraux de 1’opposition officielle.

SOURCE : (Direction de la gestion des espaces et des services auxiliaires - 201 1-03-30)
COLLABORATION:
VALIDATION: (Direction de la gestion des espaces et des services auxiliaires - 2011-03-30)



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

. DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP18

Titre

Evolution du nombre d’employés pour chacune des 17 directions régionales du Ministére depuis 1’année
financiére 2003-2004. .

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer a la question 12 des renseignements particuliers de I’opposition officielle.

SOURCE : DRH-SPEOA - 2011-03-31
ok COLLABORATION :
VALIDATION:



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2¥ GROUPE D’OPPOSITION

#de fiche: 19

Titre

Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des 17 directions régionales du Ministére

incluant I’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie
inoccupée.

Exposé et statistiques (s'il y a lien)

| Vous référer a la question 11 des renseignements généraux de 1I’opposition officielle.

SOURCE : (Direction de la gestion des espaces et des services auxiliaires - 2011-03-30)
COLLABORATION :

VALIDATION: (Direction de la gestion des espaces et des services auxiliaires - 2011-03-30)



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP20

Titre

Evolution du nombre d’employés depuis 1’année financiére 2003-2004 pour chacune des unités centrales situés
dans les bureaqx suivants : Edifice J-A tardif, Edifice Lomer-Gouin, Edifice d’Youville, Insertion Godin, Edifice
Place-Cartier, Edifice de la Tour de la Bourse, Montréal (2947 Bélanger).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente a ’étude des crédits.

SOURCE : DRH-SPEOA - 2011-04-04
COLLABORATION :
VALIDATION:



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche: 21

Titre

Liste des baux pour les espaces occupés par chacune des unités centrales du Ministére incluant
I’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la superficie
inoccupée.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer a la question 11 des renseignements généraux de 1’opposition officielle.

SOURCE : (Direction de la gestion des espaces et des services auxiliaires - 2011-03-30)
COLLABORATION : ' o
VALIDATION: (Direction de la gestion des espaces et des services auxiliaires - 2011-03-30)



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU 2¥ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP22

Titre

“Evolution du nombre d’employés 4 la Commission des partenaires du marché du travail depuis I’année financiére
2003-2004

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

REGROUPEMENT 2010-2011
Commission des partenaires du marché du travail 10
Direction générale du développement de la main-d’oeuvre 50
Direction du Fonds de développement et de reconnaissance des
compétences de la main-d’oeuvre 28
Total unités centrales 88

SOURCE : DRH-SPEOA - 2011-04-08



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2* GROUPE D’OPPOSITION

#de fiche:23

Titre

Liste des baux pour les espaces occupés par la Commission des partenaires du marché du
travail incluant 1’emplacement, la superficie du local, la superficie réellement occupée et la
superficie inoccupée.

Exposé et statistiques (s'il y a lien)

Vous référer a la question 11 des renseignements généraux de 1’opposition officielle.

SOURCE : (Direction de la gestion des espaces et des services auxiliaires - 2011-03-30)
COLLABORATION : . o
VALIDATION: (Direction de la gestion des espaces et des services auxiliaires - 2011-03-30)




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2* GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP 24

Titre

Nombre de personnes ayant demandé des services d’évaluation et de référence pour chaque
Centre local d’emploi (CLE) pour I’année financiére 2010-2011

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucune compilation n’existe sur le total des personnes qui demandent des services d’évaluation
et de référence et/ou demande des services d’emploi.-La donnée disponible la plus adéquate pour
traduire le besoin exprimé est celle des personnes qui ont complété une demande de service et ont
initi€ une intervention des services publics d’emploi (SPE). Voir 4 cet effet la fiche RP 25.

SOURCE : Direction de la planification, du développement des stratégies et de
I’information de gestion (DPDSIG), personne ressource : Claude
Desaulniers

VALIDATION : Bureau du sous-ministre associé, le 1 avril 2011



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP25

Titre
Nombre de personnes ayant demandé des services d’emploi pour chaque Centre local
d’emploi (CLE) pour I’année financiére 2010-2011.

Exposé et statistiques
A) Exposé

La donnée disponible la plus adéquate pour traduire le besoin exprimé est celle des personnes qui
ont complété une demande de service et ont initié une intervention des services publics d’emploi
(SPE)

B) Statistiques a la fin février 2011

Selon les données les plus récentes, on comptait entre le 1¥ avril 2010 et le 25 février 2011,
267 386 personnes qui ont complété une demande de service et ont initi€ une intervention des
SPE.

SOURCE : Direction de la planification, du développement des stratégies et de
I’information de gestion (DPDSIG), personne ressource : Claude
Desaulniers

VALIDATION : Bureau du sous-ministre associé, le 1¥ avril 2011
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2EME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP26

Titre

Nombre de personnes ayant demandé des services d’aide financiére pour chaque Centre local
d’emploi (CLE) pour I’année financiere 2010-2011.

Exposé et statistiques

A) Exposé

On compte 135 401 personnes ayant fait une demande d’aide financiére de dernier recours depuis
le 1% avril 2010.

SOURCE : Direction de la planification, du développement des stratégies et de
I’information de gestion (DPDSIG), personne ressource : Réjean Bolduc
VALIDATION: Bureau du sous-ministre associé, le 1¥ avril 2011



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP27

Titre

Evolution mensuelle du nombre d’adultes prestataires du Programme d’aide sociale pour I’année financiére de 2010-
2011, ventilé selon le nombre de prestataires sans contrainte et le nombre de prestataires avec contraintes temporaires
et sévéres a ’emplot.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

N. B. Au Programme d’aide sociale les prestataires sont sans contrainte ou avec contraintes temporaires a I’emploi.
Les prestataires avec contraintes séveres a ’emploi ainsi que leurs conjoints sont au Programme de solidarité sociale.

EVOLUTION DU NOMBRE DE PRESTATAIRES ADULTES
DU PROGRAMME D'AIDE SOCIALE
POUR L'ANNEE FINANCIERE 2010-2011

Sans Contraintes
contraintes temporaires Total

Période Nombre d'aduites Nombre d'adultes Nombre d'adultes

avrii 2010 144 063 91 723 235 786
mai 2010 142 596 91 595 234 191
juin 2010 140 530 91 249 231779
juillet 2010 ‘ 139 375 91 095 230 470
aout 2010 139 496 91 240 230 736
septembre 2010 ) 138 569 91 109 229 678
octobre 2010 139 339 88 167 227 506
novembre 2010 138 989 88 793 ' 227 782
décembre 2010 139 095 89 399 228 494
Moyenne 2010-2011 140 228 90 486 . 230714

SOURCE : Direction de la statistique, 1 avril 2011
"COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale des politiques et de I’ analyse stratégique, 1% avril 2011
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2°ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP28

Titre

Pour chacune des seize mesures financées par le Pacte pour I’emploi et e Pacte pour I’emploi Plus, indiquer
a) Les montants publics investis dans le cadre de ces deux stratégies, par année financiére;
b) Les montants privés investis dans le cadre de ces deux stratégies, par année financiére;
¢} Le nombre de personnes ayant bénéficié de la mesure, par année financiére.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer a la question 14 des Renseignements particuliers de 1’opposition officielle.

SOURCE : Direction des politiques d’emploi et de main-d’oeuvre, 6 avril 2011
COLLABORATION : Direction de la statistique
VALIDATION: Direction générale des politiques et de I’analyse stratégique, 6 avril 2011




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2* GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP 29

Titre
Nombre d’appels recus et traités dans le cadre de la Ligne PRO-EMPLOIS pour les entreprises.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente a I’étude des crédits.

SOURCE : Direction des mesures et services aux entreprises et aux partenaires externes
COLLABORATION : non applicable
VALIDATION: Bureau du sous-ministre associé, le 7 avril 2011




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU 2*E GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP30

Titre

Liste des projets financés dans le cadre du Programme de soutien aux initiatives sociales et communautaires pour
2010-2011 et des projets annoncés pour 2011-2012. Fournir le nom de I’organisme ou de la personne
bénéficiaire, le montant total alloué, le montant versé jusqu’a présent, le montant qui reste a verser, les dates
prévues de versements, le détail du projet et, si possible, les autres sources de financement de projet.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer & la question 46 A des renseignements particuliers de I’opposition officielle.

SOURCE : Secrétariat a Paction communautaire autonome et aux initiatives sociales
30 mars 2011
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP31

Titre

Liste des projets financés dans le cadre du Fonds québécois d’initiatives sociales pour 2010-2011 et des projets
annoncés pour 2011-2012. Fournir le nom.de I’organisme ou de la pérsonne bénéficiaire, le montant total alloué,
le montant versé jusqu’a présent, le montant qui reste & verser, les dates prévues de versements, le détail du projet
et, st possible, les autres sources de financement de projet.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Vous référer a la question 46 A des renseignements particuliers de I’opposition officielle.

SOURCE : Secrétariat a ’action communautaire autonome et aux initiatives sociales

30 mars 2011




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2° GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP 32

Titre

Montant des sommes investies en 2010-2011 dans les autres mesures visant a favoriser le retour
en emploi des prestataires adultes du programme d’aide sociale

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La prévision de dépenses 2010-2011 du Fonds de développement du marché du travail totalise
1 239,1 MS$ dont 426,9 M$ en fonds du Québec et 812,2 M$ en compte d’assurance-emploi.

PLAN ANNUEL DE GESTION DES DEPENSES 2011-2012

Dépense probable 2010-2011 au Fonds de développement du
marché du travail
(en millions de dollars)

Fonds du Que":bec Compte d’assurance- Total
: A emploi ,
426,9 J 812,2 7 1239,1

SOURCE : Direction du budget et des services administratifs — 30 mars 2011 '
Collaboration : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, financiéres et matérielles
Validation : Bureau du sous-ministre associé, le 30 mars 2011



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2*™E GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP33 .

Titre

Pour chaque communauté autochtone pertinente et pour les années financiéres 2009-2010 et 2010-2011, le nombre de
prestataires autochtones hors réserve dont les prestations ont été réduites en raison de la réception de sommes
forfaitaires regues a titre de redevance en lien avec le projet hydroélectrique 1.a Romaine et les montants
correspondant a ces réductions.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Nos bases de données ne permettent pas de fournir cette information.

SOURCE : Direction de la statistique, 1 avril 2011
COLLABORATION : Direction des politiques de prestations

Direction des politiques de lutte contre la pauvreté
VALIDATION: Direction générale des politiques et de analyse stratégique, 17 avril 2011



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP34

Titre
Copie de toutes les études ou enquétes ayant été réalisées a propos du phénoméne de vieillissement de la population

québécoise et/ou départ 4 la retraite des baby-boomers par le Ministére et/ou les organismes en relevant depuis 2006-
2007.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente a I’étude des crédits.

SOURCE : Direction générale des politiques et de I’analyse stratégique, 17 avril 2011
COLLABORATION : ' .
VALIDATION: Direction générale des politiques et de ’analyse stratégique, 17 avril 2011



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP35 ‘ :

Titre

Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la Direction générale des politiques et de I’analyse
stratégique depuis 2003, excluant le Centre d’étude sur la pauvreté et I’exclusion (CEPE). Ventilation par type de
postes.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente a 1’étude des crédits.

SOURCE : Direction générale des politiques et de I’analyse stratégique, 17 avril 2011

COLLABORATION : . .
VALIDATION: Direction générale des politiques et de I’analyse stratégique, 1 avril 2011



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP36

Titre
Evolution du budget du CEPE depuis 2003.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le budget de fonctionnement du CEPE s’éléve a 30 000 §.

SOURCE : Direction de la recherche, 4 avril 2011
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale des politiques et de ’analyse stratégique, 4 avril 2011



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2*ME GROUPE D*OPPOSITION
# de fiche : RP37

Titre )
Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale du CEPE depuis 2003. Ventilation par type de postes.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente a I’étude des crédits.

SOURCE : Direction générale des politiques et de ’analyse stratégique, 1% avril 2011
COLLABORATION :
VALIDATION: Direction générale des politiques et de ’analyse stratégique, 1* avril 2011



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2EMEGROUPE D’OPPOSITION
# de fiche : RP38

Titre -
Liste des études, rapports statistiques, enquétes et avis réalisés par le CEPE depuis 2008-2009 et détail des colits s’y
rattachant.

Exposé et statistiques (s'il y a lien)

o Publication de notes de recherche :

o Echelles d’équivalence, une validation empirique, Note de recherche,
CEPE, juillet 2010, 18 p.;

= traduit sous le titre : Equivalence scales: an Empirical Validation,
septembre 2010, 18 p.

o Du revenu aprés imp6t au revenu disponible aux fins de la mesure du
panier de consommation (MPC), Note de recherche, CEPE, juillet 2010,

7p.,

= traduit sous le titre : From after-tax income to market basket
measure (MBM) disposable income, septembre 2010, 8 p..

o Les facteurs engendrant I'exclusion au Canada : survol de la littérature
multidisciplinaire, Rapport a Ressources humaines et Développement
des compétences Canada et au Centre d'étude sur la pauvreté et
Texclusion, Montréal, mars 2011, 106 p.

SOURCE : Direction de la recherche, 31 mars 2011
VALIDATION: Direction générale des politiques et de ’analyse stratégique, 31 mars 2011



ey

ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2*ME GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP39

Titre :
Suivi des 19 recommandations incluses dans 1’avis déposé par le CEPE en 2009 intitulé Prendre la mesure de la

pauvreté : proposition d’indicateurs de pauvreté, d’inégalités et d’exclusion sociale afin de mesurer les progreés
réalisés au Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente a 1’étude des crédits.

SOURCE : Direction générale des politiques et de I’analyse stratégique, 1* avril 2011

COLLABORATION : - .
VALIDATION: Direction générale des politiques et de I’analyse stratégique, 1™ avril 2011



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2° GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : 40

Titre

Evolution du budget de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) depuis 2003 et copie des
rapports annuels 2009-2010 et 2010-2011 de cet organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Veuillez vous référer au Plan annuel de gestion des dépenses Volume III.

SOURCE : Direction générale du développement de la main-d’ceuvre, CPMT, 8 avril 2011

COLLABORATION :
VALIDATION: (Indiquer la direction et la date)



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2F GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : 41

Titre

Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la CPMT depuis 2003. Ventilation par type de postes.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente a I’étude des crédits.

e

SOURCE : Direction générale du développement de la main-d’ceuvre, CPMT, 8 avril 2011

o COLLABORATION :
VALIDATION: (Indiquer la direction et la date)



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : 42

Titre :

Liste des avis, études, rapports statistiques et enquétes réalisés par la Commission des
partenaires du marché du travail et financées par le Fonds de développement du marché
du travail (FDMT) pour P’exercice 2010-2011

AVis

Proposition des suites a donner au Plan d’action économique du Canada dans le cadre des
discussions prébudgétaires avec le gouvernement fédéral
(octobre 2010)

Favoriser la participation des personnes de 45 ans et plus aux mesures d’Emploi-Québec dans
une perspective de vieillissement de la main-d’ceuvre en recherche d’emploi
(Avis du Comité consultatif 45+, septembre 2010)

Etudes, rapports statistiques, enquétes

Portrait de I’industrie du recyclage de piéces d’automobiles et de camions
(Comité sectoriel de main-d’ceuvre des services automobiles, décembre 2010)

Diagnostic sectoriel de main-d’ceuvre de 1’industrie du textile au Québec
(Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I’industrie textile du Québec, octobre 2010)

Analyse des programmes gouvernementaux en emploi pour les jeunes issus des minorités
culturelles
(Comité consultatif jeunes, juillet 2010)

SOURCE : Secrétariat de la Commission des partenaires du marché du travail, 6 avril 2011.
COLLABORATION : DGDMO-DDCIS. ;
VALIDATION: Secrétariat de la Commission des partenaires du marché du travail, 6 avril 2011.




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2 GROUPE D’OPPOSITION

# de fiche : RP 43

Titre

Fournir le nombre d’employés, le budget de fonctionnement, la masse salariale et un résumé du

mandat de chaque direction, service ou bureau :

MESS

a) Direction générale adjointe des politiques et de la prospective

b) Direction générale adjointe de la recherche, de I’évaluation et de la statistique;
c) Direction des politiques de prestation;

d) Direction des politiques d’emploi et de main-d’ceuvre;

e) Direction des politiques de lutte contre la pauvreté;

f) Direction générale adjointe de I’action communautaire, philanthropique et gouvernementale;
g) Secrétariat a I’action communautaire autonome et aux initiatives sociales;

h) Secrétariat Entraide — Secteur public et parapublic;

1) Direction des affaires canadiennes et internationales;

1)) Direction de la planification et de la modemnisation;

k) Diréction de la révision et des recours administratifs;

) Service des régions de I’'Est du Québec;

m) Service des régions de I’Ouest du Québec;

n) Service de I'fle de Montréal;

Emploi-Québec

a) Direction générale adjointe de la planification, du marché du travail et de la conformité;
b) Direction de la planification, du développement des stratégies et de I’information de gestion;
' c) Direction de I’analyse et de I’information sur le marché du travail;

d) Direction de la conformité et de I’information médicale;

e) Service du développement et du soutien aux enquétes et au contrdle;

f) Direction générale adjointe des mesures, des services et du soutien;

g) Direction de I’optimisation de la prestation de services;

h) Direction des mesures et services aux entreprises et aux partenaires externes;

i) Direction des mesures et services aux individus;

) Bureau du projet de I’aide & la décision en ligne;

k) Direction générale adjointe aux opérations du Sud et de I'Ouest;

1) Direction générale adjointe aux opérations du Nord et de I'Est;

CPMT

a) Direction générale du développement de la main-d’ceuvre;

b) Direction du soutien au développement de la main-d’ceuvre;

c) Direction du développement des compétences et de 1’intervention sectorielle;

d) Direction de la qualification réglementée.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question est non pertinente a 1’étude des crédits.

SOURCE : Direction générale adjointe des ressources budgétaires, financiéres et matérielles
VALIDATION: 4 avril 2011



