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ENTENTE SPECIFIQUE

sur le développem ent de lagriculture et de ’agroalimentaire
dans la région de ’Abitibi-Témiscamingue
2010-2014

ENTRE

' LE MINISTRE DE L’AGRICULTURE DES PECHERIES ET DE L’ALIMENTATION

monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du gouvernement du Québec

J

ci-aprés désigné le « MAPAQ »

ET

LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE
L’OCCUPATION DU TERRITOIRE, monsieur Laurent Lessard pour et au nom du
gouvernement du Québec

ci-aprés désigné le «t MAMROT »

ET

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE L’ABITIBI-TEMISCAMINGUE,
personne morale instituée par la Loi sur le ministére des Affaires municipales, des Régions et de

~ I'Occupation du territoire (L.R.Q., c. M-22.1), ayant son si¢ge social au 170, rue Principale,

bureau 102, Rouyn-Noranda (Québec), représentée par le président, monsieur Ulrick Chérubin,
diment autorisé en vertu d’une résolution du conseil d’administration adoptée le
26 novembre 2009 portant le numéro 088-09, dont copie est Jomte a la présente, :

m-aprés désignée la « CRE »

ci-apres désignés « les PARTIES » .

- ET INTERVENANTS AUX PRESENTES :.

LE MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DE L’ABITIBI-TEMISCAMINGUE,
monsieur Pierre Corbeil, pour et au nom du gouvernement du Québec,

-

ET

LA FEDERATION DE PUPA DE L’ABITIBI-TEMISCAMIN GUE, personne morale
instituée par la Loi sur les syndicats professionnels (L.R.Q., c. S.40), représentée par le président,
monsieur Ré¢jean Comeau,
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PREAMBULE

CONSIDERANT que I’article 17.5.1 de la Loi sur le ministére des Affaires municipales, des
Régions et de 1’Occupation du territoire indique que le ministre a pour mission de soutenir le
-"développement régional en favorisant notamment la coordination et la concertation des différents
acteurs de ce développement dans une perspective de prise en charge de ce développement par
les collectivités locales et régionales dans le cadre d’un partenariat entre elles et I’Etat;

CONSIDERANT que Particle 21.6 de la Loi sur le numstére des Affaires mumclpales, des
Régions et de 1’Occupation du territoire prévoit que la Conférence régionale des élus est, pour le
territoire ou la communauté qu’elle représente, I’interlocuteur privilégié du gouvernement en
matiére de développement régional et, qu’a cet effet, le ministre conclut avec la Conférence
régionale des élus une entente déterminant le role et les responsabilités de chacune des parties;

CONSIDERANT qu’en vertu de Particle 21.7 de cette méme Loi, la Conférence régionale des
élus peut conclure également avec les ministéres ou organismes du gouvernement et, le cas

échéant, avec d’autres partenaires, des ententes spécifiques pour I’exercice de ses pouvoirs et de -

- ses responsabilités, notamment pour la mise en ceuvre de priorités régionales et I’adaptation des
activités gouvernementales aux particularités régionales;

CONSIDERANT la mission du MAPAQ d'influencer et de soutenir 'essor de l'industrie
bioalimentaire québécoise dans une perspective de développement durable. Il réalise des
interventions en production en transformation, en commercialisation et en consommation des
produits agricoles, marins et alimentaires. Il joue un réle unportant en matiére de recherche et de
développement, d'enselgnement et de formation;

CONSIDERANT que le secteur agncole joue un réle important dans I’occupation du territoire
et la dynamisation des communautés rurales et qu’il constitue un apport structurant pour le
développement social et économique de la région de I’ Abitibi-Témiscamingue;

CONSIDERANT que I’ensemble des mesures et programmes existants auprés des ministeres et
organismes A I’échelle régionale sont nettement insuffisants et qu’il est nécessaire de réaliser une
intervention adaptée aux problématiques régionales et de convenir de modalités d’application;

CONSIDERANT que le Plan d’action triennal (2009-2012) de développement de 1’agriculture
et de l’agroahmentalrc dans la région de 1’Abitibi-Témiscamingue est le résultat d’un large
consensus issu d’une. concertation et d’une mobilisation sans précédent de I’ensemble des
organismes et ministéres concernés, :

CONSIDERANT le potentiel des projets « L’Abitibi-Témiscamingue dans notre assiette » et le |

créneau d’excellence « Agriculture nordique axée sur la production bovine » et I'importance de
les mettre en ceuvre pour assurer la relance et le développement durable de I’agriculture et de
I’agroalimentaire dans la région de I’ Abitibi-Témiscamingue;

CONSIDERANT que le MAMROT a obtenu l’éutorisation de déroger aux normes du Fonds de
.développement régional afin de permettre & la Conférence régionale des élus de
I’ Abitibi-Témiscamingue de verser une contribution financiére maximale de 500000$ au

Programme régional de soutien au développement de I’agriculture et de 1’agroalimentaire
(PRSDAA);

CONSIDERANT que le ministére de I’ Agriculture, dés Pécheries et de 1’Alimentation a
consenti A verser une aide financiére maximale de 2 000 000 $ au cours de I’exercice financier *

2009-2010, pour la mise en place du Programme régional de soutien au développement de
I’agriculture et de l’agroahmentalre,

CONSIDERANT les modalités de mise en ceuvre du Programme régional de soutien au
développement de I’agriculture de I’ Abitibi-Témiscamingue déléguant é la Conférence réglonale
des élus de l’Ab1t1b1-Témlscaxmngue, la gestion du volet Iv; ’
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EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. DEFINITION

Fonds régional de soutien de Compte spécifique de la CRE dans lequel les

développement de ’agriculture et sommes provenant du MAPAQ et de la CRE
de ’agroalimentaire (FRSDAA) sont déposées aux fins de I’entente.
- | Programine régional de soutien au Programme précisant le cadre d’intervention
- - développement de ’agriculture et ainsi que les normes et les crittres du
y de I’agroalimentaire (PRSDAA) FRSDAA. '
Regroupement Au moins trois entreprises agricoles ou

. \ d’agrotransformateurs, - ou les deux,
, ‘ reconnues par le MAPAQ et liées par une
entente formelle de travailler un projet
commun.

2. OBJET DE L’ENTENTE

La présentc entente associe les PARTIES afin de favonser le développement économique de
1a région de 1’ Abitibi-Témiscamingue en assurant, dans une perspectlve de régionalisation,
rm le développement de I’agriculture et de 1’agroalimentaire par la mise en commun de
ressources financiéres ou autres dans lé respect des mesures, programmes et normes de
gestion applicables aux parties concernées. Elle détermine le réle et les responsabilités des
- parties.

- 3. PORTEE DE L’ENTENTE

Cette entente se veut I’aboutissement d’une volonté commune des PARTIES sxgnatalres de
contribuer au soutien du secteur de l’agnculture et de I’agroalimentaire de la reglon de
I’ Abitibi-Témiscamingue visant :

- - La mise en place d’un programme régional de développement de I’agriculture et de
I’agroalimentaire (PRSDAA) avec des mesures d’intervention adaptées;

- La création d’un Fonds régional de développement de I’agriculture et de

"_ " I’agroalimentaire (FRSDAA), compte spécifique de la CRE dans lequel les sommes

- ’ provenant du MAPAQ et de la CRE seront déposées aux fins de I’entente.

e

- 4. OBJECTIFS DE L’ENTENTE _

- Permettre la mise en ceuvre du PRSDAA, volet IV visant a soutenir les regroupements dans
le développement d’un nouveau modele d’affaires lié, notamment, au projet

- « L’ Abitibi-Témiscamingue dans notre assiette » et ce, afin de faciliter laccés aux

- marchés.

- 5. ENGAGEMENTS DES PARTIES

Les PARTIES signataires s’engagent 3 collaborer 3 la mise en ceuvre de I’entente spécifique

ainsi qu’a faciliter 1a mise en place et la gestion des mesures qu’elle comporte. De plus, ils

- s’engagent a mettre 4 la disposition des parties les ressources techniques et professionnelles
nécessaires 2 la réalisation de ses objectifs.



Entente spécifique sur le déveldppcment de l’agﬁcultme _ ,
et de I’agroalimentaire dans la région de I’ Abitibi-Témiscamingue ‘ Page 4

5.1 Engagements du 'MAPAQ

e Verser au FRSDAA, pour les exercices 2010-2011- et 2011-2012 la somme de
200 000 $ respectivement, afin de soutenir I’atteinte des objectifs de la présente
entente, tel que présenté au tableau synthése des contributions (article 7);

o Participer au comité de suivi et d’évaluation de I’entente;

o Participer au comité de gestion de I’entente.

5.2 Engagements du MAMROT

o Convoquer au moins une fois par année, le comité de suivi et d’évaluation de
I’entente et en assumer la présidence, le secrétariat etla correspondance;

o Favoriser la collaboration et la concertation des parties pour la mise en ceuvre de
Pentente;

e Faciliter, dans la mesure de ses compétences et des moyens dont il dispose,
I’atteinte des buts et des objectlfs de P’entente..

5.3 Engagements dela CRE

.o Verser annuellement au FRSDAA 2 méme le Fonds de développement régional,
-pour 1’exercice 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012, la somme de 150 000 $
respectivement, afin de soutenir ’atteinte des objectifs de la présente entente, tel
que présenté au tableau synthese des contributions (article 7);

e Participer au comité de suivi et d’évaluation de 1’entente;

‘e Participer au comité de gesﬁon de I’entente.

6. MODALITE PARTICULIERE

Tout engagement ﬁnancler du gouvemement du Québec n'est valide que s'il existe sur un
crédit un solde disponible suffisant pour imputer la dépense découlant de cet engagement
conformément aux dispositions de l'article 21 de la Loi sur l'administration ﬁnanc1ére
(L.R.Q,, c. A-6.001).

~ 7. TABLEAU SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS AU FRSDAA

08 | 2000008 | 2000008 | . 400000%

150 000 $ | 150 000 $ ~ 150000$ 450 000$ '
i .;sgge 3 s

8. TERRITOIRE D’APPLICATION

Le territoire visé par la .présente entente cst celui de la région administrative de
r Abltlbl-Térmscaxmngue :

' 9, - DUREE DE L’ENTENTE

. La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les parties et prend fin le
31 mars 2014, Elle prend effet le 1*" janvier 2010.

A Iéchéance de la présente entente, la CRE doit rembourser aux PARTIES concernées, tout
montant inutilisé de I’aide financiére octroyée. :



Entente spécifique sur le développement de 1’agriculture
et de ’agroalimentaire dans la région de I’ Abitibi-Témiscamingue : » Page 5

10.

11.

SUIVI ET EVALUATION

10.1 Le comité de suivi et d’évaluation

Les parties conviennent de mettre en place un comité de suivi et d’évaluation chargé
de s’assurer de l’atteinte des objectifs de I’entente, d’évaluer annuellement les
conséquences des actions accomplies en fonction des objectifs fixés et des ressources
financiéres disponibles. Le comité sera composé de :

o Un représentant du MAPAQ;
o Unreprésentant de la CRE;
o Unreprésentant du MAMROT.

Le comité aura aussi comme mandat de:

o Nommer les membres du comité de gestion et convenir des processus et
‘ documents nécessaires 3 la reddition de compte;

o Adopter, dans les 30 jours suivant la sxgnature de l’entente, ses régles de
fonctionnement;

o Se doter, dans les 60 jours suivant la signature de la présente entente, d’un cadre
d’évaluation comprenant les indicateurs quantitatifs et qualitatifs pour procéder
annuellement et au terme de l’entente, a4 P’examen des résultats obtenus- en
fonction des objectifs poursuivis;

0 Procéder 3 une évaluation de la présente entente a son expiration. Cette évaluation
portera sur le degré d’atteinte des objectifs et sur la satisfaction des parties quant
aux actions réalisées dans le cadre de la présente entente;

o Tenir des rencontres du comité de suivi au moins deux fois par année.

10.2 Le comité de gestion de ’entente

Le comité de gestion de I’entente assiste l]a CRE dans ses responsabilités liées 3
I’administration et & la gestion du FRSDAA. 1l a le mandat d’orienter, d’analyser et de
recommander les projets et actions qui seront retenus dans le cadre du
PRSDAA - volet IV. ' :

RESILIATION

Si I'une des parties est en défaut de remplir I'un ou I’autre des termes, conditions ou
obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente, les autres parties se réservent
le droit de résilier, en tout ou en partie, la présente entente.

Pour ce faire, la partie qui veut se prévaloir du droit & la résiliation doit transmettre par
courrier recommandé un avis de résiliation écrit A toutes les parties, énongant le motif de
résiliation. La partie défaillante aura 30 jours ouvrables, & compter de la date de réception de

~ cet avis, pour y remédier, & défaut de quoi I’entente est résiliée de plein droit & 1’égard de la

partie qui se prévaut de son droit 4 la résiliation.

~ Advenant la résiliation, la CRE s’engage 4 rembourser 3 la partie qui s’est prevalue du droit

12.

a la résiliation, tout solde sur les montants qu elle a versés, mais non encore dépensés. Ce
solde doit &tre remboursé a la partie concernée dans un délai de 30 j Jours suivant la date de
résiliation. :

Aux fins de calcul de ce solde, toutes les dépenses  engagées a la date de résiliation, y
compris celles non payées, sont prises en compte pourvu qu’elles aient été faites dans le but

~de réaliser les projets et les activités visés par la présente entente.

VERIFICATION

Les transactions ﬁnanciéres découlant de 1’exécution de cette entente sont sujettes a la
vérification par le Contréleur des ﬁnances (Loi sur le ministere des Finances,
LR.Q, c. M-24.01). "



* Entente spécifique sur le développement de l’agricuiture o
et de I’agroalimentaire dans la région de I’ Abitibi-Témiscamingue ‘ Page 6

13.

14,

MODIFICATION

Toute modification au contenu de la présente entente, y' compris ’ajout de contributions
provenant de nouveaux partenaires, doit faire 1’objet d’une entente écrite entre les parties.
Cette entente ne peut changer la nature de la présente entente et elle en fait partie intégrante.

COMMUNICATIONS PUBLIQUES
Sous réserve de Iarticle 12 et aux fins de la présente entente, les parties conviennent que

toutes les communications (avis, instructions, recommandation ou document exigé en vertu =

de la présente entente) se font par écrit et qu’elles sont censées avoir été recues par le
destinataire, si elles sont acheminées au responsable, & 1’adresse indiquée ci-aprés, par
télégramme, télécopieur, courrier ou courrier recommandé, ou livrées €n mains propres ou
par huissier. _

Pour le MAPAQ:
Line Charland

. Directrice régionale

15.

16.

17,

180, boulevard Rideau, bureau 2.01
Rouyn-Noranda (Québec) J9X IN9

Pour le MAMROT :

Denis Moffet
Directeur régional '
170, avenue Principale, bureau 105

- Rouyn-Noranda (Québec) J9X 4P7

Pour la CRE :
Martine Rioux
Directrice générale

170, avenue Principale, bureau 102
Rouyn-Noranda (Québec) JOX 4P7

Tout changement d’adresse-ou de’ représentant de I’une des parties doit faire 1’ objet d’un
avis aux autres parties.

CESSION

Les droits et obligations prévus a la présente entente ne peuvent étre cédés, vendus ou
transportés, en tout ou en partie, sans 1’autorisation écrite préalable de toutes les PARTIES,
qui peuvent alors prévoir des conditions a cette fin.

ANNEXES

L’annexe 1 présentant le PRSDAA fait partie intégrante de la présénte entente; les parties

déclarent en avoir pris connaissance et elles 1’acceptent. En cas de conflit entre une annexe
et la présente entente, cette-derniére prévaudra.

AFFICHAGE ET PUBLICITE

Les parties reconnalssent que les mlmstres ou leurs représentants peuvent annoncer,
conjointement avec la CRE et avec les mtervenants les détails 1mportants de ’entente et son
financement, notamment :

Le nom des parties et intervenants;
- le montant des engagements financiers;

1’objet de I’entente et le territoire d’application;

le budget total de I’entente.

i3 F32 FR £ F3 03 TR FR &2
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18.

Les parties s’engagent 4 s’aviser mutuellement lorsqu elles désirent faire 1’annonce officielle
de la présente entente.

. Les parties s'engagent 3 assurer la visibilité des parties et des intervenants, lors de toute

activité de communication relative a 1’entente, aux récipiendaires de l’alde financiére et, s’il
y a lieu, sur les documents promotionnels qui s’y rattachent.

Les parties acceptent que leurs représentants et les intervenants participent a toute cérémonie
officielle concerant 1’entente ainsi que lors des annonces ou présentations publiques des
projets qui découlent de I’entente. A cet égard, les parties et les intervenants doivent étre
informés, par écrit, au moins dix jours ouvrables avant la date d’un événement pour que les
d1spos1t10ns nécessaires soient prises.

SIGNATURES

Les parties et les intervenants reconnaissent avoir lu et accepté toutes et chacune des clauses
de I’entente. '

EN FOI DE QUOL, les parties et les intervenants ont signé :
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Laurent,l}essard'
Ministre de I’ Agriculture, des Pécheries
et de I’ Alimentation :

li)ﬁ/b |

Date
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C
Laurent Lessard o
Ministre des Affaires municipales, des Régions
et de I’Occupation du territoire

lde

Date
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Ulrick Chérubin

Président :
Conférence régionale des élus
de I’ Abitibi-Témiscamingue

‘/7 9///7/‘2»/0 |

Date
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Pierre Corbeil

g .

Ministre responsable de la région
de I’ Abitibi-Témiscamingue

’ %@%70/0 .

Date
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Réjeagd)meau
Président

Fédération de I’'UPA
de I’ Abitibi-Témiscamingue

/7~ //, 207 ¢

Date
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ENTENTE SPECIFIQUE
.sur les transports

~ dans la région de UAbitibi-Témiscamingue
2011 -2014

ENTRE

LE MINISTRE DES TRANSPORTS, monsieur Sam Hamad pour et au nom du gouvernement
du Québec,

ci-aprés désigné‘ le « MTQ »

ET

LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE
L’OCCUPATION DU TERRITOIRE, monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du
gouvernement du Québec,

ci-aprés désigné le « MAMROT »

ET

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE L’ABITIBI-TEMISCAMINGUE,
personne morale instituée par la Loi sur le ministére des Affaires municipales et des Régions
(L.R.Q., c. M-22.1), représentée par le président, monsieur Ulrick Chérubin, diment autorisé en

vertu d’une résolution du conseil d’adm1mstrat10n dont copie est jointe a I’annexe A de la
présente,

ci-aprés désignée la « CRE » -

ci-apres désignés les « PARTIES ».

ET INTERVENANT AUX PRESENTES :

LE MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DE L’ABITIBI-TEMISCAMINGUE
monsieur Pierre Corbeil, pour et au nom du gouvemement du Québec,



PREAMBULE

ATTENDU QUE la Conférence régionale des élus de I’Abitibi-Témiscamingue a adopté
plusieurs priorités de développement en matiére de transport a I’intérieur du Plan stratégique de
développement de I’ Abitibi-Témiscamingue 2007-2011;

ATTENDU QUE le ministere des Transports et la Conférence régionale des élus de
P Abmbl-Témlscammgue ont déja conclu une entente spécifique aﬁn d’assurer le suivi du Plan
de transport de I’ Abitibi-Témiscamingue;

ATTENDU QUE cette entente spécifique a été réalisée a la satisfaction des parties‘conceméés;
ATTENDU QU’il y a lieu de conclure un nouveau partenariat entre le ministére des Transports,

- le ministére des Affaires municipales, des Régions et de I’Occupation du territoire et la

. Conférence régionale des €lus de 1’Ab1t1b1-Tém1scam1ngue afin de poursuivre différentes
activités en matiére de transport;

ATTENDU QUE le ministére des Affa.irés municipales, des Régions et de 1’Occupation du

territoire a pour mission de soutenir le développement régional en favorisant notamment la -

coordination et la concertation des différents acteurs de ce développement dans une perspective
de prise en charge de ce développement par les collectivités locales et régionales dans le cadre
d’un partenariat entre elles et ’Etat;

ATTENDU QUE les parties reconnaissent I’importance de conclure une entente speclﬁque sur
les transports;

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. DEFINITION

Plan d’action o Plan d’action (2010-2014), joint & I’annexe B de la
« ‘présente entente, comprenant pour chacun des
objectifs fixés, I’identification des actions retenues,

les responsables de la réalisation des actions, les

échéanciers, les indicateurs d’évaluation des actions

ainsi que des commentaires généraux, s’il y a lieu.

2. OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente vise 3 améliorer les connaissances régionales en matiére de transport et a.

assurer la concertation et ’animation du milieu dans ce domaine par la mise en commun de
ressources financiéres ou autres dans le respect des mesures, programmes €t normes de

gestion applicables aux parties concernées. Elle détermine le rdle et les responsabilités des
parties. :

3. OBJECTIFS DE L’ENTENTE

L’entente comprend de maniére non restrictive : le transport collectif, le transport adapté, le
transport aérien, le transport ferroviaire, le transport routier et le posmonnement stratégique
régional en matiére de transport.

L’entente pdursuit les objectifs suivants :

 Assurer 1'acquisition et la diffusion de connaissances, notamment dans les secteurs
suivants : transport collectif, transport adapté, transport aérien, transport ferroviaire,
transport routier et le positionnement stratégique régional en matiére de transport.

L8 E3 W E8B E® E0 U3 ED OEW EFR ER BB
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Assurer la concertation régionale, notamment en animant différentes tables d’échanges
portant sur le transport (ex. : transport collectif, transport adapté, transport aérien), ou
encore en participant & des tables présidées par d’autres organisations (ex. : ‘Table en
contrble routier Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec). :

Animer le milieu afin de dégager des positions régionales ou soulever des actions
porteuses en matiére de transport. '

4. ENGAGEMENTS DES PARTIES

Les parties s’engagent a travailler en collaboration 4 I’atteinte des objectifs de la présente

entente.

" Les parties s’engagent a créer un comité de suivi et & y participer..

5. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES
5.1 Engagements de la CRE |
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. La CRE s’engage a assurer la concertation des intervenants et a agir comme

secrétaire des différentes tables et comités de concertation dans les secteurs du
transport concernés par I’entente.

La CRE s’engage & participer a différentes tables et comités de concertation
présidés par d’autres organisations dans les secteurs concernés par ’entente.

La CRE s’engage 4 produire un rapport d’act1v1té annuel de ses actlons en matiére .
de transport comprenant un état des revenus et dépenses. '

La CRE s’engage a assurer le suivi du plan d’action aupres du comité de suivi et a
produire annuellement un plan d’action actualisé précisant les actions qu’elle
entend réaliser au cours de ’année a venir.

La CRE s’engage, dans le cadre du Fonds de développement régional, & réserver et
a affecter a la mise. en ceuvre de la présente entente une somme maximale de
deux cent vingt-cinq mille dollars (225 000 §) sur trois ans. Cette somme sera
répartie de la fagon suivante :

» un montant maximal de 75 000 $ au cours de l’a-nnée' financiére 2011 —2012;
» un montant maximal de 75 000 $ au cours de 1’année financiére 2012 —2013;
» un montant maximal de 75 000 $ au cours de I’année financiére 2013 - 2014.

La CRE s’engage  tenir une comptabilité distincte aux fins de I’entente.

Engagements du MTQ

Le MTQ s’engage a participer aux différentes tables et conutés de concertation dans
les secteurs du transport concernés par ’entente. «

Le MTQ s’engage a réserver et 4 affecter 4 la mise en ceuvre de la présente entente
une somme maximale de deux cent vingt-cing mille dollars (225000 §) sur
trois ans. Cette somme sera versée a la CRE de la fagon suivante :

* > un montant maximal de 75 000 $ au cours de I’année financiére 2011 —2012;
> un montant maximal de 75 000 $ au cours de I’ann¢e financiere 2012 - 2013;
» un montant maximal de 75 000 $ au cours de I’année financiére 2013 —-2014.

Cependant, la contribution du MTQ est égale a celle de la CRE jusqu’a un
max1mum de 75 000 $ annuellement.

La contmbutlon financiére du MTQ sera versée au maximum deux fois par année
sur réception d’une demande de versement produite par la CRE pour le

- remboursement des cofits admissibles et accompagnée de piéces justificatives.

5.3 Engagements du MAMROT

Convoquer, au moins une fois par année, le comité de suivi de I’entente et en
assumer la présidence et le secrétariat.
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 Participer, dans la mesure de ses cbmpétences et de ses moyens, a ’atteinte des
objectifs de I’entente, notamment en informant la Conférence administrative

régionale de I’ Abitibi-Témiscamingue de 1’évolution de 1’entente.

6. MODALITE PARTICULIERE

Tout engagement financier du gouvernement du Québec n'est valide que s'il existe sur un crédit
- un solde disponible suffisant pour imputer la dépense découlant de cet engagement
conformément aux dispositions de l'article 21 de la Loi sur l'administration financiére
(LR.Q, c. A-6.001).

7. TABLEAU SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS

75000 $ ' 75000 $ 750008 225000 $

75000 $ 75000 $ 750008 | 225000$

8. TERRITOIRE D’APPLICATION .

La présente entente s’applique au territoire de la région administrative de

I’ Abitibi-Témiscamingue.

9. DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur le 1 avril 2011 et prend fin le 31 mars2014.

10. SUIVI ET EVALUATION

10.1

10.2.

Comité de suivi de Pentente

Les partles conv1ennent de mettre en place un comité de suivi qui aura le mandat de
vérifier si les objectifs prévus dans I’entente ont été atteints. Le comité est composé :

o d’unreprésentant du MTQ;’
« d’unreprésentant de la CRE;
+ . d’un représentant du MAMROT, qui agit comme président.

Le comité de suivi doit se réunir au moins une fois par année, et ce, pour la durée de
l’entente

Le comité de suivi peut, au besoin, s ad_]omdre toute personne pouvant lui étre utile
pour la réalisation de son mandat.

Sunvn et évaluation de Pentente

Le comité de suivi doit adopter, dans les 30 jours de la signature de I’entente, ses régles |

de fonctionnement et la programmation des activités prévues au plan d’action pour la
premicre année de I’entente. :

A chaque année, le comité de suivi regoit et accepte le rapport d’activité annuel préparé

par la CRE faisant le-bilan des réalisations du plan d’action et de ses retombées, les

états financiers annuels, un plan d’action actualisé et un budget annuel présentant la
programmation des travaux et des dépenses prévues pour 1’année financiére 4 venir.

Au terme de ’entente, le comité de suivi procéde 4 une évaluation de la pfésente
entente. Celle-ci porte sur le degré d’atteinte des objectifs en fonction des indicateurs
de résultats identifiés au plan d’action.

i3
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11.

RESILIATION

Si I'une des parties -est ‘en défaut de remplir‘ I’'un ou ’autre des termes, conditions ou
obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente, les autres parties se réservent le
droit de résilier, en tout ou en partie, la présente entente.

- Pour ce faire, la partie. qui veut se prévaloir du droit & la résiliation doit transmettre par

12,

13.

courrier recommandé un avis de résiliation écrit 4 toutes les parties, énongant le motif de
résiliation. La partie défaillante aura 30 j jours ouvrables, & compter de la date de réception de
cet avis, pour y remédier, a défaut de quoi I’entente est résiliée de plein droit & I’égard de la
partle qui se prévaut de son droit a la résiliation. '

Advenant la résiliation, la CRE s’engage 4 rembourser & la partle qui s’est prévalue du droit &
la résiliation tout solde sur les montants qu’elle a versés mais non encore dépensés. Ce solde
doit étre rembourse a la partie concernée dans un délai de 30 jours suivant la date de
résiliation.

Aux fins de calcul de ce solde, toutes les dépenses engagées a la date de résiliation, y
compris celles non payées, sont prises en compte pourvu qu’elles aient été faites dans le but
de réaliser les projets et les act1v1tés v1sées par la présente entente.

VERIFICATION

Les transactions financiéres découlant de l’éxécution de cétte entente sont sujettes a la
vérification par le Controleur des finances (Loi sur le ministére des Finances, L.R.Q., c.
M-24.01).

MODIFICATION

. Toute modification au contenu de la présente entente, y compris l’ajout de contributions

14.

' provenant de nouveaux partenaires, doit faire ’objet d’une entente &crite entre les parties.
. Cette entente ne péut changer la nature de la présente entente et elle en fait partie intégrante.

COMMUNICATIONS PUBLIQUES

Sous réserve de ’article 11 et aux fins de la présente entente, les parties conviennent que

toutes les communications (avis, instructions, recommandation ou document exigé en vertu = -

de la présente entente) se font par écrit et qu’elles sont censées avoir été regues par le

_ destinataire, si elles sont acheminées au responsable, & I’adresse indiquée ci-aprés, par

courrier :

Pour le MTQ :

Yves Coutu

Directeur régional

80, avenue Québec

Rouyn-Noranda (Québec) J9X 6R1

Pour le MAMROT :
Denis Moffet

Directeur régional

170, avenue Principale, bureau 105
Rouyn-Norgnda (Québec) JOX 4P7

Pour la CRE :

Martine Rioux

Directrice générale

170, avenue Principale, bureau 102
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 4P7

Tout changement d’adresse ou de représentant de I’une des parties doit faire ’objet d’un avis
aux autres parties.



Entente spécifique sur les transports : .
dans la région de I’ Abitibi-Témiscamingue R Page 6

15. CESSION

Les droits et obligations prévus a la présente entente ne peuvent étre cédés, vendus ou
transportés, en tout ou en partie; sans I’autorisation écrite préalable de toutes les parties, qui
peuvent alors prévoir des conditions 4 cette fin.

16. ANNEXES

Les annexes mentionnées a la présente entente en font partie intégrante; les parties déclarent
en avoir pris connaissance et les acceptent. En cas de conflit entre les annexes et la présente
‘entente, cette derniére prévaudra.

17. AFFICHAGE ET PUBLICITE:

Les parties reconnaissent que les ministres ou leurs représentants peuvent annoncer,
. conjointement avec la Conférence régionale des élus de 1’ Abitibi-Témiscamingue et avec les
intervenants, les détails importants de 1’entente et son financement, notamment :

Le nom des parties et intervenants;

le montant des engagements financiers;

1’objet de P’entente et le territoire d’appllcatlon
le budget total de I’entente.

Les parties s engagent a s’aviser mutuellement lorsqu’elles désirent faue l’annonce officielle
de la présente entente.

Les parties s engagent a assurer la visibilité des parties et des intervenants, lors de toute |

activité de communication relative a I’entente, aux récipiendaires de 1’aide financiére et, 8’il
y alien, sur les documents promotlonnels qui s’y rattachent.

Les parties acceptent que leurs représentants et les intervenants part1¢1pent a toute cérémonie

officielle concernant 1’entente ainsi que lors des annonces ou présentations publiques des
projets qui découlent de 1’entente. A cet égard, les parties et les intervenants doivent étre
informés, par écrit, au moins dix jours ouvrables avant la date d’un événement pour que les
dispositions nécessaires soient prises.

18. SIGNATURES _ .
Les parties reconnaissent avoir lu et accepté toutes et chacune des clauses de I’entente.

'L’intervenant reconnait avoir pris connaissance de la présente entente.

EN FOI DE QUOL, les parties et I’intervenant ont signé :

i3 8 ¥% §83 E® €% 11 5% ¥® EB 53 BB

3 % FR ¥8 ¥ 13
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22 /on/\q
" Sam Hamad : \ Date
Ministre des Transports : :
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Laurent ISessard :
Ministre des Affaires municipales, des Régions
et de I’Occupation du territoire

03-' 19-/10

~ Date
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'-7-&’0?-;?&//- |

Ulrick Chérubin ' : : Date
Président ,

Conférence régionale des élus

de I’ Abitibi-Témiscamingue
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Pierre Corbeil
Ministre responsable de la région
de I’ Abitibi-Témiscamingue

. Date

[0
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~ ANNEXE A

 EXTRAIT COMPTE RENDU D’UNE REUNION

DU BUREAU DE DIRECTION DE LA
CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE
L’ABITIBI-TEMISCAMINGUE TENUE LE 12
OCTOBRE 2010, A 13H30, A LA SALLE DE
CONFERENCE DE- LA CRE, SOUS LA
PRESIDENCE DE M. ULRICK CHERUBIN,
PRESIDENT

Résolution : Entente spécifique sur les transports dans la région de I’Abitibi-Témiscamingue

IL EST PRO_POSE et unanimement résolu, d'e modifier la résolution adoptée le 21 janvier 2010
par le conseil d’administration de la Conférence régionale des élus de I'Abitibi-Témiscamingue
concernant I'entente spécifique sur les transports dans la région de I'Abitibi-Témiscamingue en

en changeant la durée, celle-ci devant débuter le 1* avril 2011 et prendre fin le 31 mars 2014.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Copie conforme certifiée
Le 13 octobre 2010

==
G

Ulrick Chérubin
~ Président

Daniel Rancourt
Secrétaire
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EXTRAIT  PROCES-VERBAL  D'UNE
REUNION  REGULERE DE LA
CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE
L' ABITIBI-TEMISCAMINGUE TENUE LE 21
JANVIER 2010, A 16H30, A LA SALLE DE
CONFERENCE, A ROUYN-NORANDA,
SOUS LA PRESIDENCE DE M. ULRICK
CHERUBIN. |

Résolution :  Entente spécifique sur les transports dans la région de I’ Abitibi-Témiscamingue

IL EST PROPOSE et unanimement résolu, d’autoriser le préSident a signer au nom de la
Conférence régionale des élus de 1’ Abitibi-Témiscamingue 1’Entente spécifique sur les transports

dans la région de I’ Abitibi-Témiscamingue, cette derniére devant prendre fin le 31 mars 2013 et’

d’investir jusqu’a un maximum de.75 000 $ par année, pour trois ans dans cette entente.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

Copie conforme certiﬁée
" Le 2 février 2010

- - Ulrick Chérubin
Président

i R

Daniel Rancourt

secrétaire -

13 F3 K9 F% E O
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PLAN D’ACTION 2010-2014

AXE 1- LE TRANSPORT COLLECTIF

ANNEXE B

‘Objectifs Actions Commentsires ' -
Production ou 5.0
acquisition et
diffusion de
connaissances
Concertation: Animer la Table de CRE 2010 42014 Nombre de rencontres et
des parties au concertation transport 3 rencontres taux de participation des
dossier collectif régional par année membres
. (TCR) ]

Animation du Réaliser un forum CRE Automne 2010 | Tenue du forum
milieu pour divulguer les

résultats de I’étude

TCR inter-MRC

Promouvoir te TCR CRE 2010 42014 Réalisation d’un plan

en région régional de

i communication

Mettre en ceuvre des - | CRE 2010.22014 Actions réalisées

actions 4 la suite de

la réalisation d’une

étude des besoins

pour un service

régional de transport

collectif

AXE 2 — LE TRANSPORT ADAPTE

. Objectts Actions devaniati Commentaires
Production ou A déterminer avecla | s.o. 5.0. s.0. La diffusion de connaissances i}
acquisition et Table de concertation est étroitement liée aux orien-
diffusion de régionale en transport tations qui seront données par
connaissances adapté les CA des organismes de
transport adapté (OTA) lors de
leur lac 4 1'épaule en 2011.
Concertation Animer la Table de_ CRE 2010 42014 Identification des enjeux
des parties au concertation 2 43 rencontres | communs (régionaux) et
dossier régionale en transport par année actions posées en
adapté conséquence
Animationdu | Tenir un lac a .CRE 2011 Tenue du lac 4 I'épaule .
milieu I’épaule des conseils . et mise en ceuvre des -
d’administration des | orientations découlant
OTA de larégion de cette activité
Sensibiliser les CRE 2010-2014 Tenue d’activités de
municipalités aux sensibilisation
enjeux du transport
adapté
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AXE3- LE TRANSPORT AERIEN

Actions: - Respo
Production ou Démystifier et CRE Printemps-été Un outil de ) Cette vulgarisation se fera 4 partir
acquisition et . | s’approprier les 2010 - vulgarisation diffusable | d’études existantes
diffusion de -¢léments de la . ’
connaissances tarification.
Réaliser un sondage CRE/ Printemps-été Publication des résultats | Les objectifs et les moyens seront
auprés de la Contractuel 2010 - compilés précisés avec la Table en transport
population régionale aérien régional. Une collaboration
au sujet de sera établie avec la Direction des
'utilisation et de la services aériens au MTQ et leur
satisfaction a I’égard service de recherche.
de la desserte
aérienne '
_Faire connaitre les CRE" En continu Fréquence, nombre Les programmes du MTQ
programmes, projets d’activités de pourront notamment étre
ou autres communication publicisés et expliqués aux
informations intervenants de la région
pertinentes pour les concernée.
intervenants du :
monde aéroportuaire
Faire une vigie des CRE En continu 5.0,
enjeux liés a la
desserte aérienne
régionale et au
transport aérien en
général
Concertation Animer et consolider | CRE 2010 22014 Nombre de rencontres et
des partics au Ia Table en transport 2a3 taux de participation des
dossier aérien régional rencontres par membres :
année
Participer, alimenter | CRE En continu Participation au comité
et solliciter fe comité provincial.
provincial sur le Nombre de sujets
transport aérien soulevés par I’ Abitibi-
régional Témiscamingue :
Etablir un dialogue CRE En continu Nombre de compagnies ||
avec les compagnies rencontrées, fréquence,
aériennes sujets et actions
découlant de ces
rencontres .
Animation du Oeuvrer 4 I’établisse- CRE En continu Réalisation du projet en | Le projet commun demeure &
milieu ment d’une solidarité collaboration. déterminer. Ce pourrait &tre une
régionale et d’un lien étude, un événement ou une
de confiance entre les activité, La Direction régionale du
aéroports de la région MTQ sera impliquée dans cette
en travaillant & démarche.
I’élaboration d’un 8
projet commun
Mise en ceuvre d’un CRE 2010-2014 Réalisation des actions
plan d’action décou- inscrites au plan
lant du sondage sur la d’action
desserte aérienne
régionale
AN
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AXE 4— LE TRANSPORT FERROVIAIRE
:"- Objeetifs Actions Echéancier: | Commentaires -
Production ou Assurer la diffusion: | CRE En continu Nombre et type Nécessite une collaboration de la
acquisition et des programmes, : d’activités de Direction des services ferroviaire
diffusion de crédits ou autres communication du MTQ.
connaissances subventions
’ s’adressant aux
intervenants du
monde ferroviaire
{1 Concertation Rencontrer les CRE Une fois par Nombre de rencontres, Ces rencontres organisées par la
des parties au utilisateurs du année participation et - CRE permettent au MTQ de
dossier transport ferroviaire satisfaction des présenter ses programmes et 3 la
participants CRE de connaitre les enjeux afin
d’adapter ses actions en transport
ferroviaire.
Poursuivre un CRE En continu Etat des relations avec
dialogue avec le le CN et implications de
Canadien National ce demier en région
CN)
Entamer un dialogue | CRE/ 2010-2014 Nombre de projets en Ce volet devrait se travailler en
avec le CN, les Contractuel développement ou en partenariat avec la CRE Baie-James
miniéres et autres ' expansion choisissantle | et le Comité de maximisation des-
industriels ayant des rail ou I’intermodalité retombées économiques en Abitibi-
projets majeurs dans rail-route comme mode | Témiscamingue (COMAXAT)
le Nord québécois ou de transport des )
en Abitibi- marchandises
Témiscamingue
pouvant utiliser le
rail afin de consolider
1 et développer le
réseau
Etablir un dialogue = | CRE 2011-2012 Tenue de la rencontre, Ce volet doit se travailler en
entre Via Rail et les nombre de participants | collaboration avec I’Association
organisations qui ont ¢t actions en découlant touristique régionale de I’ Abitibi-
des vocations de Témiscamingue (ATRAT)
‘développement
touristique afin
d’¢échanger sur les
opportunités
Animation du Réaliser des projets CRE ou 2010-2014 Nombre de projets
milieu soulevés par les CRE/ réalisés ou d’actions
rencontres avec les Contractuel posées
utilisateurs ou autres
intervenants au
dossier
Organiser un collo- | CRE/ 2012-2013 Tenue de I'événement,
que régional sur le participation et
transport ferroviaire Contractuel satisfaction des
et I’intermodalité participants
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AXE 5— LE TRANSPORT ROUTIER

L Objectifs: Actions. " Reipo
Production ou Tenir des activités .| CRE Ponctuel Rencontres avec les Des rencontres du méme genre
acquisition et d’information aux élus membres du conseil pourraient se déployer par
diffusion de sur les travaux d’administration de la territoire de MRC si ces demiéres
connaissance routiers, les investis- CRE . en manifestent le souhait.
sements et les proces- .
sus qui encadrent ces
travaux
Concertation Participer 4 la Table CRE 2010-2014 Participation aux 11 est aussi possible que la CRE
des parties au régionale en contrile 334 rencontres ) soit impliquée dans des comités
dossier routier - rencontres découlant de»cette table.
par année
Animation du A évaluer CRE 2010-2014 A déterminer
milieu

AXE 6~ LE TRANSPORT EN GENERAL ET
LE POSITIONNEMENT STRATEGIQUE REGIONAL

- Objectifs |~ . Actions . [ Responsable

La réalisation de cette étude -
pourrait nécessiter de rechercher
du financement & |’extérieur du
cadre financier de I’étude.

Produire une étude CRE/ 2011-2012
d’opportunités sur le Contractuel :
positionnement
stratégique de la région
en tant que zone dé
transit (Nord canadien,
Nord québécois, sud du
Québec, Ontario et nord
des Etats-Unis)

] Production 6u
acquisition et
diffusion de
connaissances

Dépbt de I'étude

El EA FY FU FY FU FY F1 FU I EX OFN

2 missions
par année

Organiser des missions CRE
d’apprentissages sur les
innovations en transport

Participation, sujets des
missions et retombées

Tenue des rencontres,
participation ct
satisfaction des
participants

Concertation Organiser des rencontres | CRE
des parties au de la Table MTQ-MRC-
dossier .| CrRE .

2 rencontres
par année

Nombre d’interventions
faites et projets réalisés
ayant des impacts
positifs pour la région

Etablir un partenariat | CRE 2010-2014
avec les communautés’
du Nord-du-Québec
pour le développement
de projets en transport
ayant une incidence
positive pour I’ Abitibi-
Témiscamingue
(prolongement de la
route de la Baie-James,
développement de la’
route des Monts Otish,
etc.)

Animationdu | Développer un plan CRE/

{ milieu d’action pour Contractuel
promouvoir le transport
durable

Dép6t d’un plan .

2011-2012
. d’action

Mettre en euvre le plan CRE/
d’action pour le Contractuel
transport durable :

2012-2014 Réalisation des actions

Organiser un événement | CRE/ 2013-2014 Tenue de I'événement, A la suite de la réalisation de

Contractuel

sur le positionnement
stratégique de la région
en transport

participation et ’étude

satisfaction

I3 §3 §% ™ FE3 E% §32 LA Fm EN F3 B 1
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ENTENTE SPECIFIQUE
portant sur la consolidation et le développement de I’économie sociale
dans la région du Nord-du-Québec, secteur Kativik

ENTRE

LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE
L’OCCUPATION DU TERRITOIRE, monsieur Laurent Lessard pour et au nom du
gouvernement du Québec,

ci-aprés désigné le « MAMROT »

ET

L’ADMINISTRATION REGIONALE KATIVIK, diiment constituée en vertu de larticle 239
de la Loi sur les villages nordiques et I'Administration régionale Kativik (L.R.Q., c. V-6.1)
(Loi Kativik), ayant ses bureaux au 860, Kaivivvik Circle, Kuujjuaq (Québec) JOM 1CO, agissant
a titre de Conférence régionale des élus (CRE), en vertu du paragraphe 21.5 (3) de la Loi sur le
ministére des Affaires municipales, des Régions et de 1’Occupation du territoire (LR.Q., ¢. M-
22.1) et représentée par la présidente, madame Maggle Emudluk, et par la secrétaire, madame Ina
Gordon, diment autorisées en vertu de la résolution n® 2010-361 en date du 16 septembre 2010 du

conseil exécutif,

ci-apreés désignée I’« ARK »

ci-aprés désignés conjointement les « PARTIES »

ET INTERVENANT AUX PRESENTES :

LE MINISTRE RESPONSABLE DES AFFAIRES AUTOCHTONES ET MINISTRE
RESPONSABLE DE LA REGION DU NORD-DU—QUEBEC monsieur Pierre Corbeil, pour
et au nom du gouvernement du Québec.



Entente spécifique portant sur la consolidation et le développement de I’économie sociale dans la
région du Nord-du-Québec régie par I’ Administration régionale Kativik

PREAMBULE

ATTENDU QUE le MAMROT a la responsabilité d’élaborer et mettre en ceuvre des

orientations et des stratégies gouvernementales pour favoriser le développement de 1’économie
sociale depuis 2007,

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec a rendu public le Plan d’action gouvernemental
pour l'entrepreneuriat collectif en vue d’optimiser 1’impact de I’économie sociale sur le
développement du territoire;

ATTENDU QUE le plan d’action prévoit I’octroi, dans le cadre d’une entente spécifique, d’une
aide financiére de cinq ans pour la promotion de I’économie sociale, la concertation et la mise en
réseau entre les intervenants en économie sociale, le soutien & la consolidation, &
I’expérimentation et au développement des nouveaux créneaux et prOJets et le développement des
compétences;

- ATTENDU QUE le MAMROT a la charge de conseiller le gouvernement, d’assurer la
coordination interministérielle et de favoriser I’¢laboration et la conclusion = d’ententes,
notamment entre les CRE et les ministéres et organismes du gouvernement; :

ATTENDU QUE la Stratégie pour le développement de toutes les régions invite les CRE 2
nouer des partenariats avec des entreprises d’économie sociale et différents acteurs du milieu
favorisant le développement et I’expansion de ces entreprises dans toutes les régions du Quebec;

ATTENDU QU’en vertu de ’article 21.5 de la Loi sur le ministére des Affaires municipales% des
Rei‘igﬂions et de I'Occupation du territoire (L.R.Q. c. M-22.1), PARK est réputée agir 2 titre de
CRE; '

ATTENDU QUE la Loi sur le ministére des Affaires municipales, des Régions et de I’Occupation
du territoire (L.R.Q., c. M-22.1) prévoit que les sommes d’argent provenant du Fonds de
développement régional peuvent étre gérées par une CRE et que cette derniére peut charger de
cette gestion son comité administratif; un de ses membres ou son directeur général;

ATTENDU QUE le Chantier de I’économie sociale a pour mission de promouvoir I’économie
sociale comme partie intégrante de la structure socio-économique du Québec, de favoriser et de
soutenir I’émergence, le développement et la consolidation d’entreprises et d’organismes
d’économie sociale dans un ensemble de secteurs de I’économie sociale québécoise pour
répondre a des besoins et créer des emplois durables et de favoriser la concertation des divers
acteurs de I’économie sociale; '

ATTENDU QUE le Chantier de 1’économie sociale considére les P6les régionaux d’économie
sociale comme des partenaires privilégiés dans I’accomplissement de sa mission et que des
ententes ont €té signées entre le Chantier de I’économie soclale et les Pdles régionaux d’économ1e
sociale;

ATTENDU QUE lorsque le pdle sera constitué, il lui sera p0351ble de conclure une entente avec
le Chantier de I’économie sociale;

EN CONSEQUENCE, les PARTIES conviennent de ce qui suit :
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Entente spécifique portant sur la consolidation et le développement de I’économie sociale dans la
région du Nord-du-Québec régie par I’ Administration régionale Kativik.

1. DEFINITIONS

Economie sociale

Année financiére

Secteur Kativik

Le concept d’économie sociale combine deux termes qui sont
parfois mis en opposition : ‘

« Economie » renvoie a la production concréte de biens ou de
services ayant P’entreprise comme forme d’organisation et

~ contribuant 4 une augmentation nefte de la richesse collective.

« Sociale » référe & la rentabilité sociale, et non purement
économique de ces activités. Cette rentabilité s’évalue par la
contribution au développement démocratique, par le soutien
d’une citoyenneté active, par la promotion de valeurs et
d’initiatives de prise en charge individuelle et collective. La
rentabilité sociale contribue donc & I’amélioration de la qualité
de vie et au bien-étre de la population, notamment par I’offre
d’un plus grand nombre de services. Tout comme pour le
secteur public et le secteur privé traditionnel, cette rentabilité
sociale peut aussi étre évaluée en fonction du nombre d’emplois
créés. '

- Globalement, le domaine de I’économie sociale regroupe

I’ensemble des activités' et des organismes issus de
Tentrepreneuriat collectif, qui s’ordonnent autour des principes
et des régles de fonctionnement suivants :

1. L’entreprise a pour finalit¢ de servir ses membres ou la
collectivité plutét que d’engendrer des profits et viser le
rendement financier;

2. L’entreprise a une autonomie de gestion par rapport 4 I’Etat;

3. - L’entreprise intégre dans ses statuts et ses fagons de faire un
processus démocratique impliquant usagéres et usagers,
travailleuses et travailleurs;

4. L’entreprise défend la primauté des personnes et du travail
sur le capital dans la répartition de ses surplus et revenus;

5. L’entreprise fonde ses activités sur les principes de
participation, de la prise en charge et de la responsabilité
. individuelle et collective. .

Période commengant le 1% avril d’une année pour se terminer le
31 mars de I’année suivante.

Territoire tel que défini au paragraphe 2 v) de la Loi sur les
villages nordiques et I’'Administration régionale Kativik. -

2. OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de participation de chacune des
PARTIES, 3 I’égard de la mise en ceuvre d’un ‘plan d’action visant le développement de
I’économie sociale et son renforcement dans la région du Nord-du-Québec, secteur Kativik, ainsi
que de mettre en commun des ressources financiéres ou autres dans le respect des mesures,
programmes et normes de gestion applicables aux PARTIES. Elle détermine le rdle et les
- responsabilités des PARTIES.

3. OBJECTIFS DE L’ENTENTE

La présente entente a comme objectifs le développement de 1’économie sociale et le renforcement
des entreprises d’économie sociale. :
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région du Nord-du-Québec régie par I’ Administration régionale Kativik

Les objectifs généraux sont définis A travers les quatre axes @’intervention :

1) La promotion de I’économie sociale
e établir une stratégie de promotion locale et réglonale de I’économie sociale.

2) La concertation et la mise en réseau
o développer la concertation entre les différentes entreprises d’économie sociale du
Nunavik. .

3) La consolidation, I’expérimentation et le développement de nouveaux créneaux et projets
¢ favoriser le développement de I’économie sociale; »

¢ favoriser la reléve entrepreneuriale par le modéle de 1’économie sociale.

4) Le développement des compétences :

o identifier des opportunités pour le développement d’emploxs dans des entreprises reliées
. au secteur social;
¢ identifier les besoins de formatlon des entreprises d’économie sociale du secteur Kativik
et mettre en place des programmes de formation en milieu de travail.

4. ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques respectifs, les PA_RTIES s5engagent a:

participer 4 la réalisation des objectifs de la présente entente;
mettre en place un comité de suivi de la présente entente en vertu de I’article 10 de
celle-ci;

e participer aux rencontres du comité de suivi ou a toute autre activité rellee ala
présente entente.

5. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

5.1 Le MAMROT, sous réserve de l’adoptioh par I’Assemblée nationale du Québec des
crédits nécessaires et dans le respect de ses mesures, programmes, politiques et normes de
gestion, s’engage 4 :

5.1.1 Verser & ’ARK, & partir du Fonds de soutien aux regroupements régionaux '

d’entreprises d’'économie sociale, un montant de 250 000 $ réparti sur cinq années
financiéres gouvernementales de la fagon suivante :

Un montant de 50 000 $ au cours de I’année financiére 2010-2011;
Un montant de 50 000 $ au cours de [’année financiére 2011-2012;
Un montant de 50 000 $ au cours de ’année financiére 2012-2013;
Un montant de 50 000 $ au cours de 1’année financiére 2013-2014;
Un montant de 50 000 $ au cours de ’année financiére 2014-2015.

Pour la premiére année, les sommes accordées par le MAMROT seront versées 4
PARK dans les meilleurs délais suivant la signature de la présente entente.

Pour les quatre années subséquentes, les sommes seront versées a la suite du dépot
et de ’adoption par le. comité de suivi des rapports d’activités et financiers de
chacune des années financiéres, ainsi que d’un plan d’action et d’un budget pour
’année suivante.

5.1.2  Assurer, au besoin, la coordination et I’harmonisation interministérielle requise

pour la mise en ceuvre de la présente entente dans une perspective de respect des
orientations gouvernementales en matiére de développement local et régional.

5.13 Présider le comité de suivi de la présente entente.
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5.14

5.1

région du Nord-du-Québec régie par I’ Administration régionale Kativik

Etre dépositaire de la présente entente.

Favoriser la collaboration et la concertation des PARTIES pour la mise en ceuvre
de la présente entente.

S52L’ARK s’engage a.:

5.2.1

522
523
524

5.25

526
5.2.7

Réserver 3 méme les sommes mises a la disposition de ' ARK dans 'entente sur le
financement global de I'Administration régionale Kativik un montant de 250 000 $
réparti sur une période de cinq ans et d'en effectuer les versements comme suit :

Un montant de 50 000 $ au cours de I’année financiére 2010-2011;
Un montant de 50 000 $ au cours de 1’année financiére 2011-2012;
Un montant de 50 000 $ au cours de I’année financiére 2012-2013;
Un montant de 50 000 $ au cours de I’année financiére 2013-2014;
Un montant de 50 000 $ au cours de I’année financiére 2014-2015.

Produire le plan d’action de la présente entente au plus tard un an aprés la
signature de I’entente et veiller a la réalisation des objectifs de I’entente.

Administrer les sommes d’argent versées ou affectées aux fins de la présente
entente dans le respect des mesures, programmes et normes applicables.

Produire annuellement aux membres du comité de suivi, au plus tard le
31 mars, un rapport d’activités.

Déposer auprés du MAMROT au plus tard le 30 avril de chaque année financiére
de ’ARK, le rapport financier annuel vérifi€é de I’ARK décrivant I’utilisation
conforme des sommes d’argent regues dans le cadre de la présente entente.

Former un pble régional d’économie sociale.

Autoriser les projets recommandés par le pdle régional d’économie sociale.

6. MODALITE PARTICULIERE

_ 6.1. Tout engagement financier du gouvernement du Québec n'est valide que s'il existe sur un
crédit un solde disponible suffisant pour imputer la dépense découlant de cet engagement
conformément aux dispositions de l'article 21 de la Loi sur l'administration financiére
G,.R.Q. c. A-6.001). "

6.2, Tout engagement financier de ARK est assujetti a la programmatnon annuelle
approuvée par son comité administratif.

7. TABLEAU SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS

Partenaires Contributions

. 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 Total
MAMROT | 50000$ 50 000 $ 50000 $ 50000% | 50000$ 250000 $
ARK 50000 % 50000 % 500008 500009 500009 250000 $
Total 1000008 | 1000008 | 1000008 | 100000 | 100000 $ 500 000 $

8. TERRITOIRE D’APPLICATION

La présente entente s’applique sur le territoire tel que défini & I’article 2 (v) de la Loi sur les
villages nordiques et I'Administration régionale Kativik.
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9. DUREE DE L’ENTENTE

“La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et prend fin le
31 mars 2015 ou lorsque toutes les obligations des PARTIES auront ét€ acquittées.

A ’expiration de la présente entente, I’ARK doit rémbourscr au MAMROT tout montant non
engagé de I’aide financiére octroyée.

10. SUIVI ET EVALUATION

Un pble régional d’économie sociale sera formé et aura notamment la responsabilité de
sélectionner des projets pour recommandations & ’ARK, én lien avec les objectifs de I’entente.
Le pble sera composé d’un membre de chacune des organisations suivantes qui sera, selon le cas,
concerné et intéressé par le projet d’économie sociale: '

Société Makivik

Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik

Association des Corporations fonciéres du Nunavik

Fédération des coopératives du Nouveau-Québec

Nunavimmi Umajulirijiit Katutjigatigiininga : association des chasseurs, des pécheurs et
des trappeurs du Nunavik

e Association des jeunes du Nunavik Saputiit

Association des femmes inuites du Nunavik Saturviit

Administration régionale Kativik : Chaque service concerné de ’ARK

Les PARTIES conviennent de créer un comité de suivi pour assurer la mise en ceuvre des
" objectifs de la présente entente par ’ARK. Ce comité sera composé de 2 membres, soit d’un
représentant du MAMROT et d’un représentant de ’ARK. Ce comité de suivi sera formé dans
les 30 jours suivant la signature de la présente entente par toutes les PARTIES.

Le comité de suivi aura les responsabilités suivantes :

‘e veiller 4 la mise en ccuvre de la présente entente conformément aux normes et
programmes applicables, et en assurer le suivi financier et administratif;

e adopter le plan d’action, le budget annuel et déterminer les priorités d’intervention;

e contribuer annuellement 3 I’évaluation des résultats obtenus en fonction des objectifs
initiaux prévus 2 la présente entente;

o déposer et adopter les rapports d’activités et financiers de chacune des années
financiéres;

e 3 la fin de la présente entente, déposer auprés des PARTIES un rapport synthése
quant a I’atteinte des objectifs, a I’aide des indicateurs prévus dans le plan d’action.

Les régles de fonctionnement du comité de suivi feront I’objet d’un accord entre ses membres.

Le suivi de la présente entente sera réalisé lors de rencontres périodiques du comité de suivi.

11. RESILIATION

Si I'une des PARTIES est en défaut de remplir I'un ou Pautre des termes, conditions ou
obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente, I’autre PARTIE se réserve le droit
de résilier, en tout ou en partie, la présente entente,

Pour ce faire, la partie qui veut se prévaloir du droit 2 la résiliation doit transmettre par courrier
recommandé un avis de résiliation écrit & I’autre PARTIE, énong¢ant le motif de résiliation. La
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partie défaillante aura 30 jours ouvrables, & compter de la date de réception de cet avis, pour y
remédier, & défaut de quoi la présente entente sera résiliée de plem droit & I’égard de la partie qui
se prévaut de son droit a la résxhatlon _

Advenant la résiliation, PARK s’engage & rembourser a la partie qui s’est prévalue du droit 4 la
résiliation tout solde sur les montants qu’elle a versés, mais non encore engagé. Ce solde doit étre
remboursé 2 la partie concernée dans un délai de 30 jours suivant la date de résiliation.

Aux fins de calcul de ce solde, toutes les dépenses engagées a la date de résiliation, y compris

celles non payées, sont prises en compte pourvu qu’elles aient été faites dans le but de réaliser les
projets et les activités visées par la présente entente.

12. VERIFICATION

Les transactions financiéres découlant de I’exécution de cette entente sont sujettes a la
vérification par le Contrleur des finances (Loi sur le ministére des Finances, LR.Q., c.

M-24.01).

13. MODIFICATION

Toute modification au contenu de la présente entente, y comprié I’ajout de contributions
provenant de nouveaux partenaires, doit faire I’objet d’une entente écrite entre les PARTIES.
Cette entente ne peut changer la nature de la présente entente et elle en fera partie intégrante.

- 14. COMMUNICATIONS PUBLIQUES

Sous réserve-de Particle 11 et aux fins de la présente entente, les PARTIES conviennent que
toutes les communications (avis, instructions, recommandations ou documents exigés en vertu de
la présente entente) se font par écrit et qu’elles sont censées avoir été regues par le destinataire, si
elles sont acheminées au responsable, & I’adresse indiquée ci-aprés, par télécopieur, courrier ou
courrier recommandé, ou livrées en mains propres ou par huissier.

Le ministére des Affaires . | M, Richard Leclere |Direction régionale du
municipales, des Régions et de | Directeur régional | Nord-du-Québec
I'Occupation du territoire 215, 3° Rue, bureau 1

Chibougamau (Québec) G8P IN3
Pour M. Laurent Lessard '

Administration régionale Kativik | M. Jobie Tukkiapik | Administration régionale Kativik
’ Directeur général | Case postale 9

Pour M™ Maggie Emudluk et Kuujjuaq (Québec) JOM 1CO
M™ Ina Gordon
Le ministre responsable des | M. Pierre Corbeil | Cabinet du ministre responsable
Affaires autochtones et ministre - | Ministre des Affaires autochtones
responsable du Nord-du-Québec Ministére du Conseil exécutif
900, place D'Youville, 5° étage
.| Pour M. Pierre Corbeil o Québec (Québec) GIR 3P7

Tout changement d’adresse ou de représentant de I’une des PARTIES doit faire I’objet d’un avis
aux autres PARTIES.
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15. CESSION

Les droits et obligations prévus a la présente entente ne peuvent étre cédés, vendus ou transportés,
en tout ou en partie, sans 1’autorisation écrite préalable de toutes les PARTIES, qui peuvent alors
prévoir des conditions a cette fin.

16. AFFICHAGE ET PUBLICITE

Les PARTIES reconnaissent que les ministres ou leurs représentants peuvent annoncer,
- conjointement avec I’ARK, les détails importants de la présente entente et son financement,
notamment : : ' i

- le nom des PARTIES et de I’intervenant;

- le montant des engagements financiers;

- I’objet de la présente entente et son territoire d’application;
- le budget total de la présente entente.

Les PARTIES s’engagent 4 s’aviser mutuellement lorsqu’elles désirent faire I’annonce officielle -

de la présente entente.

Les PARTIES s’engagent a assurer la visibilité des PARTIES et de I’intervenant lors de toute
activité de communication relative a la présente entente, aux récipiendaires de I’aide financiére et,
s’il y a lieu, sur les documents promotionnels qui s’y rattachent.

Les PARTIES acceptent que leurs représentants et I’intervenant participent a toute cérémonie
officielle concernant la présente entente ainsi que lors des annonces ou présentations publiques
des projets qui découlent de la présente entente. A cet égard, les PARTIES et I'intervenant

doivent étre informés, par écrit, de la tenue d’un événement au moins dix jours ouvrables avant "

celle-ci, pour que les dispositions nécessaires soient prises.

17. SIGNATURES

Les PARTIES reconnaissent avoir lu et accepté toutes et chacune des clauses de la présente
entente.

EN FOI DE QUOI, les PARTIES ont signé :
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Laureht Lessard
Ministre des Affaires municipales, des Régions et
de I’Occupation du territoire
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Date
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Date¢”

Maggie Emudluk, présidente
Administration régionale Kativik

/MZ«/\ B Qn b@/ oo/

Ina Gofdon, secrétaire - Dafe
Administration régionale Kativik ‘
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Ministre responsable des Affaires autochtones et
Ministre responsable de la région du Nord-du-
Québec -
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ENTENTE SPECIFIQUE
portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec
secteur Jamésie, 2009-2014

LE . MINISTRE DE L’EMPLOI "'ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE,
monsieur Sam Hamad, pour et au nom du gouvernement du Québec,

ci-aprés désigné « EMPLOI-QUEBEC »
ET |

- LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIbNS ET DE
L’OCCUPATION DU TERRITOIRE, monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du
gouvernement du Québec

ci-aprés désigné le « MAMROT »

ET

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE LA BAIE-JAMES, personne morale
instituée en vertu de I’article 21.5 de la Loi sur le ministére des Affaires municipales, des Régions
et de I’Occupation du territoire (L.R.Q., ¢. M-22.1), ayant son siége au 110, boulevard Matagami,
C. P. 850, Matagami (Québec) JOY 2A0, représentée par le président, monsneur Gérald Lemoyne,
diiment autorisé en vertu de la résolution du conseil d’administration n° CREBJCA-09-11-20-23
du 20 novembre 2009 dont copie est jointe a la présente,

ci-aprés désignée la « CREBJ »

ET

LE CENTRE REGIONAL DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE LA
BAIE-JAMES, personne morale legalement constituée par lettres patentes délivrées en vertu de
la Loi sur les services de santé et les services sociaux (L.R.Q., c. $-4.2), ayant son si¢ge social au
312, 3° Rue Chibougamau (Québec) G8P 1NS, ici représenté par madame Diane Laboissonniére,
présidente-directrice générale, didment autorisée en vertu de la résolution du conseil
d’administration n° CRSSSBJ-2009-09-195 du 8 septembre 2009 dont copie est jointe a la.

présente,

ci-aprés désigné le « CRSSS DE LA BAIE-JAMES »

ET

LE COMITE DE DEVELOPPEMENT SOCIAL DE LA BAIE-JAMES, personne morale
légalement constituée en vertu de la partie I1I de la Loi sur les compagnics, ayant son si¢ge social
au 312, 3° Rue Chibougamau (Québec) GB8P 1INS, ci-aprés représenté par
madame Patricia Hébert, présidente, diiment autorisée en vertu de la résolution du conseil
d’administration n° 091123-01 du 23 novembre 2009 dont copie est jointe a la présente,

ci-aprés désigné le « CDSBJ »
ci-aprés désignés les « PARTIES »

ET
INTERVENANT AUX PRESENTES :

LE MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DU NORD-DU-QUEBEC,

monsieur Pierre Corbeil, pour et au nom du gouvernement du Québec.
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Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Quebcc,
secteur Jamésie, 2009-2014

PREAMBULE

ATTENDU QUE la négociation et la conclusion d’ententes spécifiques entre la CREBJ et les
ministéres sectoriels permettent la mise en ceuvre de priorités de développement régional;

ATTENDU QUE la CREBJ est, pour le territoire qu’elle représente, I’interlocutrice privilégiée
du gouvernement et qu’elle peut conclure avec les ministéres et organismes du gouvernement et le

- cas échéant, avec d’autres partenaires, des ententes spécifiques pour I’exercice de ses pouvoirs et

responsabilités, notamment en matiére de développement régional, social et culturel;

ATTENDU QUE la CREBJ a reconnu l'importance du développement social dans sa
planification stratégique 2004-2009, en faisant de ses priorités la stimulation, la promotion et la
reconnaissance de I’engagement social des Jamésiens, des Jamésiennes et des entrepnses, ainsi

" que la reconnaissance du travail des organismes de développement;

ATTENDU QUE le MAMROT, en tant que responsable de 1’organisation municipale et du
développement régional, a la charge de conseiller le gouvernement et d’assurer la coordination
interministérielle dans ces domaines;

ATTENDU QUE le MAMROT a pour rdle de favoriser I’élaboration et la conclusion
d’ententes, notamment entre les CRE et les ministéres et organismes du gouvernement;

ATTENDU QUE le CDSBJ a comme mission de développer une solidarité et une responsabilité -
collective 4 I’égard du développement social en’ concevant des projets et en supportant les
initiatives du milieu qui favorisent le sentiment d’appartenance local et régional et le maintien ou
l'amélioration de la qualité de vie;

ATTENDU QUE le CDSBJ, en collaboration avec la Direction de santé publique du CRSSS DE
LA BAIE-JAMES, a tenu en octobre 2007 un forum des acteurs visant & dévoiler I’étude
Diagnostic et stratégies gagnantes pour le développement durable de la Jamésie;

ATTENDU QUE la stratégie principale retenue dans le cadre de cette étude est de renforcer la
solidarité régionale;

ATTENDU QUE le plan d’action régional I’ EMPLOI-QUEBEC stipule, 4 I’axe d’intervention
3, qu'il s’engage a soutenir les efforts faits pour intégrer ou réintégrer le marché du travail par les
personnes a risque de sous-emploi, notamment celles appartenant a des bassins de main-d’ceuvre
sous-représentés sur le marché du travail ou qui sont éloignées du marché du travail et a risque
d’exclusion et de pauvreté;

ATTENDU QUE le plan d’action régional ’EMPLOI-QUEBEC stipule, a I’axe d’intervention
8, qu’il s’engage a favoriser I’engagement de I’ensemble de la société a I’endroit de la lutte contre
la pauvreté et I’exclusion sociale, de méme que la cohérence des actions gouvernementales a cet
égard;

ATTENDU QUE le plan d’action en santé publique du CRSSS DE LA BAIE-JAMES 2008-
2012, qui a pour titre Place a la santé, incite ’ensemble des partenaires impliqués dans le
développement local et régional a considérer la santé et le bien-étre dans leurs prises de décisions,
dans une perspective d’amélioration de la qualité de vie des citoyens et de développement durable
et que ’'une des priorités du plan d’action est de recourir aux stratégies de développement social
et de développement des communautés;

ATTENDU QUE le développement social passe par la participation de tous les citoyens a un réel '
développement de lewr communauté;

ATTENDU QUE le développement social, la participation sociale, la santé et le bien-étre de la
population sont les éléments d’une responsabilité collective et que cette responsabilité s’exprime
par une mobilisation intersectorielle significative;
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ATTENDU QUE Ie gouvernement du Québec a adopté un plan d’action gouvernemental en
matiére de lutte contre la pauvreté et ’exclusion sociale;

é’l"l‘ENDU QUE deux des axes de ce plan d’action gouvernemental visent & « Favoriser
I’engagement de I’ensemble de la société » et « Prévenir la pauvreté et Pexclusion sociale »;

ATTENDU QUE plusieurs mesures de ce plan visent A « Soutenir les actions locales et
régionales ».

1. DEFINITIONS

Développement social : Le développement social est un processus dynamique
-~ visant la mise en oeuvre des conditions propices au
- développement des potentiels des personnes et des
communautés. Il a pour fin la satisfaction des besoins
humains et le respect des droits et libertés des personnes,
dans la reconnaissance de la diversité et I’ouverture sur les
autres et sur le monde.

Comité de suivi : Comité responsable d’assurer le suivi de la présente
entente.

Subvention au soutien 2 Aide financiére dédiée au développement social de la
Pinitiative sociale de la  Jamésie, dont le volet financement de projets est géré par la
Jamésie : CREBYJ et le volet fonctionnement des comités locaux par
_le CRSSS DE LA BAIE-JAMES, a partir de critéres
établis par toutes les PARTIES 2 la présente entente et sur
recommandation du comité consultatif visé aux clauses 4 et

10 de la présente entente.

2. OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de participation de chacune des
PARTIES 2 I’égard de la réalisation de projets et d’initiatives visant & soutenir et promouvoir le
développement social .sur le territoire du Nord-du-Québec, secteur Jamésie. Les PARTIES

conviennent que leur participation demeure assu]etue au respect des mesures, programmes et
normes de gestion qui leur sont applicables.

~ 3. OBJECTIFS DE L’ENTENTE

Les PARTIES s’entendent pour collaborer & une démarche qui vise & encourager et promouvoxr
le développement social en Jamésie. Elles conviennent donc de collaborer a :

e accroitre la concertation aux paliers local et régional, la collaboration intersectorielle et
I’harmonisation des interventions de tous les partenaires concernés par le développement
social de la Jamésie, notamment en fmanqant le fonctionnement du CDSBJ;

e metire en ceuvre la Subvention au soutien a l'initiative sociale de Ia Jamesze jointe comme

ANNEXE C et ANNEXE D;
e soutenir la mise en ceuvre de la planification stratégique du CDSBJ 2009-2014 jointe.

comme ANNEXE A.

4. ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiquesrespectifs, les PARTIES s’engagent a :

o participer a la réalisation des objectifs de la présente entente;
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« faire la promotion de la Subvention au soutien a l'initiative sociale de la Jamésie Jomte
comme ANNEXE C et ANNEXE D;

¢ déléguer un représentant au comité consultatif de la Subvention au soutien a I’ inifiative
sociale de la Jamésie visé a la clause 10;

o déléguer un représentant au comité de suivi de la présente entente.

. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

5.1. EMPLOI-QUEBEC s’engage  :

dans le cadre du Fonds de développement du marché du travail, sous réserve de
’adoption par I’Assemblée nationale du Québec des crédits nécessaires et de leur
disponibilité ainsi que dans le respect de ses mesures, programmes, politiques et
normes de gestion, contribuer au financement des projets et activités réalisés dans le
cadre de la présente entente pour une somme maximale totale de soixante-quinze
mille (75 000 $) repax’ue sur 3 années financiéres gouvernementales. Les projets ou
activités devront s’inscrire dans la mission d’EMPLOI-QUEBEC et constituer des
ajouts pertinents a I'offre de service existante. EMPLOI-QUEBEC signera des
ententes de subvention directement avec les promoteurs de ces projets ou activités,
selon les modalités suivantes :

o un montant de 25 000 $ au cours de I’année financiére 2010-2011;
© un montant de 25 000 $ au cours de I’année financiére 2011-2012;
o un montant de 25 000 $ au cours de [’année financiére 2012-2013.

dans le cadre du Fonds de développement du marché du travail, sous réserve de
’adoption par I’Assemblée nationale du Québec des crédits nécessaires et de leur
disponibilité ainsi que dans le respect de ses mesures, programmes, politiques et
normes de gestion, contribuer a4 la mise en ceuvre de la présente entente en y
affectant une somme de cinquante mille dollars (50 000 $) répartie sur 3 années
financiéres gouvernementales, somme qui sera versée au Comité de développement
social de la Baie-James (CDSBJ) de la fagon suivante :

o un montant de 20 000 $ au cours de I’année financiére 2010-2011;
o unmontant de 15 000 $ au cours de ’année financiére 2011-2012;
o unmontant de 15 000 $ au cours de I’année financiére 2012-2013.

5.2. Le CRSSS DE LA BAIE-JAMES s’engage a :

dans le cadre du Fonds spécial en Développement des communautés, sous réserve de
la disponibilité des crédits et de I’évaluation annuelle de la présente entente, réserver
un montant total de cent mille (100 000 $) sur cinq ans pour la Subvention au soutien
a linitiative sociale de la Jamésie, volet fonctionnement des comités locaux, selon

~ les modalités suivantes :

un montant de 20 000 $ au cours de I’année financiére 2009-2010;
un montant de 20 000 $ au cours de ’année financiére 2010-2011;
un montant de 20 000 $ au cours de I’année financiére 2011-2012;
un montant de 20 000 $ au cours de I’année financiére 2012-2013;
un montant de 20 000 $ au cours de I’année financiére 2013-2014.

O 00 O0O0

dans le cadre du Fonds spécial en Développement des communautés, sous réserve de
la disponibilité des crédits et de 1’évaluation annuelle de la présente entente, verser
un montant total de vingt-cing mille (25 000 $) sur cing ans au CDSBJ pour son
fonctionnement et la mise en ceuvre de sa planification stratégique, selon les
modalités suivantes :
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un montant de 5 000 $ au cours de I’année financiére 2009-2010;
un montant de 5 000 $ au cours de 1’année financiére 2010-2011;
un montant de 5 000 $ au cours de I’année financiére 2011-2012;
un montant de 5 000 $ au cours de I’année financiére 2012-2013;

un montant de 5 000 $ au cours de 1’année financiére 2013-2014.

O 0000

¢ désigner un membre de son personnel a I'analyse et au suivi des projets financés par
la Subvention au soutien & l'initiative sociale de la Jamésie, volet fonctionnement
des comités locaux.

5.3. La CREBJ s’engage 2 :

® dans le cadre du Fonds de développement régional, sous réserve de la disponibilité
des crédits et de 1’évaluation annuelle de la présente entente, réserver un montant
total de cinq cent mille (500 000 $) sur cinq ans pour la Subvention au soutien a
Uinitiative sociale de la Jamésie, volet fonctionnement des projets, selon les
modalités suivantes :

un montant de 100 000 § au cours de I’année financiére 2009-2010;
un montant de 100 000 $ au cours de I’année financiére 2010-2011;
un montant de 100 000 $ au cours de I’année financié¢re 2011-2012;
un montant de 100 000 $ au cours de I’année financiére 2012-2013;
un montant de 100 000 $ au cours de I’année financiére 2013-2014.

0O 00 00

dans le cadre du Fonds de développement régional, sous réserve de la disponibilité
des crédits et de I’évaluation annuelle de la présente entente, verser un montant total
de cinq cent soixante-quinze mille (575 000 $) sur cinq ans au CDSBJ pour son
fonctionnement et la mise en ceuvre de sa planification stratégique, selon les
modalités suivantes :

un montant de 115 000 $ au cours de I’année financiére 2009-2010;
un montant de 115 000 $ au cours de 1’année financiére 2010-2011;
un montant de 115 000 $ au cours de I’année financiére 2011-2012;
un montant de 115 000 $ au cours de I’année financiére 2012-2013;
un montant de 115 000 $ au cours de I’année financiére 2013-2014.

0O 0000

attitrer un membre de son personnel a ’analyse et au suivi des projets financés par la

Subvention au soutien & linitiative sociale de la Jamésie, volet financement de
projets. :

déléguer un représentant & titre d’observateur au conseil d’administration du
CDSBJ. S :

5.4. Le MAMROT s’engage a :

e Assurer la coordination et I’harmonisation interministérielles requises pour la mise
en ceuvre de la présente entente dans une perspective de respect des orientations
gouvernementales en matiére de développement local et régional;

étre dépositaire de la présente entente sur le développement social dans la région du
Nord-du-Québec, secteur Jamésie, 2009-2014.

5.5. Le CDSBJ s’engage a :

e doter le CDSBJ d’un coordonnateur ou d’une coordonnatrice, dés la signature de la
présente entente, pour assurer le fonctionnement de son comité et la mise en ceuvre
de la présente entente; :
mettre en ceuvre sa planification stratégique 2009-2014;

favoriser la concertation et la promotion de la participation sociale au sein de
’ensemble de la communauté jamésienne, dans le respect de sa mission et de ses

mandats;
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o utiliser les sommes qui lui sont versées par les autres PARTIES en vertu de la
présente entente selon les recommandations du comité de suivi et dans le respect des
mesures, programmes et normes applicables & chacune de ces PARTIES;

e tenir 4 jour une comptabilité distincte et spécifique relative d ’ensemble des
dépenses de la présente entente visées & ’ANNEXE B et remettre les rapports au
comité de suivi;

¢ déposer chaque année aux membres du comité de suivi un bilan des activités
réalisées de méme qu’un rapport d’utilisation des sommes qui lui ont été versées
permettant de vérifier que ces sommes ont été affectées aux fins auxquelles elles
étaient destinées; '

e A partir du cadre d’évaluation approuvé par le comité de suivi, produire, au terme de
’application de la présente entente, un bilan quantitatif et qualitatif portant sur
’atteinte des objectifs de la présente entente.

6. MODALITE PARTICULIERE
Tout engagement financier du gouvernement du Québec n'est valide que s'il existe sur un crédit

un solde disponible suffisant pour imputer la dépense découlant de cet engagement conformément
aux dispositions de I'article 21 de la Loi sur I'administration financiére (L.R.Q., c. A-6.001).

7. TABLEAU SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS

Partenaires 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | TOTAL

EMPLOI-QUEBEC 45000 $ 40000 $ 400008 125000 $
CRSSS DE LA ; :

BAIEJAMES 25000 % 250008 25000$ 25000% 250008 1250008
CREBJ 2150008 2150008| 2150008{ 215000%| 2150008| 1075000$
TOTAL 240000$] 285000S| 280000S| 280000S| 2400008 13250008

8. TERRITOIRE D’APPLICATION

Le territoire visé par la présente entente est celui de la région administrative du Nord-du-Québec,
secteur Jamésie et s’applique aux municipalités suivantes : Chapais, Chibougamau, Lebel-sur-
Quévillon, Matagami et Municipalité de Baie-James.

9. DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et prend fin le
31 mars 2014. .

A P’expiration de la présente entente, le CDSBJ doit rembourser aux PARTIES tout montant non

utilisé de I’aide financiére octroyée pour son fonctionnement, en proportion des sommes versées
par les PARTIES, & moins d’entente entre les PARTIES.

10. SUIVI ET EVALUATION

COMITE CONSULTATIF

Pour soutenir la CREBJ dans la gestion de la Subvention au soutien & l'initiative sociale de la
Jamésie, volet financement de projets, et afin d’assurer une concertation dans la sélection des
projets qui lui seront soumis, les PARTIES conviennent de créer un comité consultatif. Ce
comité, qui sera composé d’un représentant de chaque partie, pourra, au besoin, faire appel a
d’autres organismes ou ressources jugés utiles a la réalisation des objectifs de cette subvention.
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Les responsabilités du comité consultatif seront les suivantes :

. ana!ys’er les projets soumis dans le cadre de la Subvention au soutien a !initiative
sociale de la Jamésie, volet financement de projets; :
-« recommander 4 la CREBJ I’acceptation ou le refus des projets soumis dans le cadre
de la Subvention au soutien a l'initiative sociale de la Jamésie, volet financement de
projets. '

Pour soutenir le CRSSS DE LA BAIE-JAMES dans la gestion de la Subvention au soutien &
Uinitiative sociale de la Jamésie, volet fonctionnement des comités locaux, et afin d’assurer une
concertation dans la sélection des projets qui lui seront soumis, les PARTIES conviennent de
faire appel au comité consultatif visé précédemment.

Les responsabilités du comité consultatif seront les suivantes :

e analyser les projets soumis dans le cadre de la Subvention au soutien & linitiative
sociale de la Jamésie, volet fonctionnement des comités locaux;

¢ recommander au CRSSS DE LA BAIE-JAMES [’acceptation ou le refus des
_projets soumis dans le cadre de la Subvention au soutien a l'initiative sociale de la
Jamésie, volet fonctionnement des comités locaux.

Pour soutenir EMPLOI-QUEBEC dans son analyse des projets dans le cadre du Fonds de
développement du marché du travail, et afin d’assurer une concertation dans la sélection des
projets qui lui seront soumis, les PARTIES conviennent de faire appel au comité consultatif visé
précédemment.

Les responsabilités du comité consultatif seront les suivantes :

‘e recommander 3 EMPLOI-QUEBEC les projets admissibles dans le cadre du Fonds
de développement du marché du travail. '

COMITE DE SUIVI

Pour soutenir le CDSBJ dans le suivi de la présente entente et afin d’assurer une concertation
dans la mise en ceuvre des objectifs, les PARTIES conviennent de créer un comité de suivi de la
présente entente. Ce comité sera composé d’un représentant de chaque partie.

Les responsabilités du comité de suivi seront les suivantes :

e veiller a la mise en ceuvre de la présente entente conformément aux normes et -

programmes applicables et en assurer le suivi financier et administratif;
e approuver le plan d’action et déterminer les priorités d’intervention;
approuver un cadre d’évaluation de I'atteinte des objectifs de la présente entente
comprenant des indicateurs quantitatifs et qualitatifs;
e procéder annuellement & I’évaluation du bilan quantitatif et qualitatif portant sur
Patteinte des objectifs de la présente entente visé au dernier point de la clause 5.5;
" e 2lafin de la présente entente, faire un bilan global quant a I’atteinte des objectifs.

- Les PARTIES conviennent de tenir, tous les ans, une rencontre assurant la mise en ceuvre de la
présente entente, son suivi, et son évaluation. ' :

11 RESILIATION

Si Pune des PARTIES est en défaut de remplir I'un ou l’autre des termes, conditions et
obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente, les autres PARTIES se réservent le

droit de résilier, en tout ou en partie, la présente entente.

Pour ce faire, la partie qui veut se prévaloir du droit a la résiliation doit transmettre par ?qur_rier
recommandé un avis de résiliation écrit A toutes les PARTIES, énongant le motif de r§51hatnon.
La partie défaillante aura 30 jours ouvrables, & compter de la date de réception dg cet avis, pour y
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remédier, & défaut de quoi la présente entente est résiliée de plein droit a I’égard de la partie qui se
prévaut de son droit 4 la résiliation.

Advenant la résiliation, le CDSBJ s’engage a rembourser 4 la partie qui s’est prévalue du droit 4
la résiliation tout solde sur les montants qu’elle a versés, mais non encore engagé. Ce solde doit
étre remboursé 4 la partie concernée dans un délai de 30 jours suivant la date de résiliation.

Aux fins de calcul de ce solde, toutes les dépenses engagées a la date de résiliation, y compris
celles non payées, sont prises en compte pourvu qu’elles aient été faites dans le but de réaliser les
projets et les activités visées par la présente entente. :

12. VERIFICATION

Les transactions financiéres découlant de 1’exécution de la présente entente sont sujettes & la
vérification par le Contrleur des finances (Loi sur le ministére des Finances, LR.Q, ¢
M-24.01). .

13. MODIFICATION

Toute modification au contenu de la présente entente, y compris 1’ajout de contributions

provenant de nouveaux partenaires, doit faire I’objet d’une entente écrite entre les PARTIES.
Cette entente ne peut changer la nature de la présente entente et elle en fait partic intégrante.

14. COMMUNICATIONS PUBLIQUES

- Sous réserve de la clause 11 et aux fins de la présente entente, les PARTIES et

PINTERVENANT conviennent que toutes les communications (avis, instructions,
recommandations ou documents exigés en vertu de la présente entente) se font par écrit et qu’clles
sont censées avoir été regues par le destinataire, si elles sont acheminées au responsable, &
’adresse indiquée ci-aprés, par télécopieur, courrier ou courrier recommandé, ou livrées en mains
propres ou par huissier.

PARTIES :

Pour EMPLOI-QUEBEC : Monsieur Ghislain Desjardins
Directeur régional Nord-du-Québec
Ministére de PEmploi et de la Solidarité sociale
129, rue des Forces-Armées
Chibougamau (Québec) G8P 3A1

Pour le MAMROT : Monsieur Richard Leclerc
Directeur régional
Direction régionale du Nord-du-Québec
Ministére des Affaires municipales, des Régions et de
I’Occupation du territoire
511, route 167, C. P. 70
Chibougamau (Québec) G8P 2K5

Pour la CREBJ : Monsieur André Brunet
Directeur général
‘Conférence régionale des €lus de la Baie-James
110, boulevard Matagami, C. P. 850

Matagami (Québec) JOY 2A0



Entente spécxﬁque portant sur le développement social dans la région du Nord- -du-Québec,
secteur Jamésie, 2009-2014

Pour le CRSSS DE LA Madame Diane Laboissonniére
BAIE-JAMES : A Présidente-directrice générale
‘ Centre régional de santé et de services sociaux
de la Baie-James
312, 3°Rue
Chibougamau (Québec) G8P INS

Pour le CDSBJ : : Madame Dominique Simard
: Coordonnatrice .
Comité de développement socna] de la Baie-James
552, 3° Rue, bureau 203
Chibougamau (Québec) G8P 1IN9

INTERVENANT :

Pour le ministre responsable de Monsieur Pierre Corbeil
la région du Nord-du-Québec  Circonscription de I’ Abitibi-Est
. 888, 3° Avenue, bureau 202
Val-d’Or (Québec) JOP 5E6

Tout changement d’adresse ou de représentant de 1’une des PARTIES ou de TINTERVENANT
doit faire I’objet d’un avis aux autres PARTIES et 3 PINTERVENANT.

15. CESSION

Les droits et obligations pi'évus a la présente entente ne peuvent &tre cédés, vendus ou ti‘ansportés,
en tout ou en partie, sans 1’autorisation écrite préalable de toutes les PARTIES, qui peuvent alors

prévoir des conditions 2 cette fin.

16. ANNEXES

Les annexes mentionnées A la présente entente en font partie intégrante; les PARTIES déclarent
en avoir pris connaissance et les acceptent. En cas de conflit entre les annexes et la présente

entente, la présente entente prévaudra.

Annexe A : Planification stratégique du CDSBJ 2009-2014;

- Annexe B : Budget du CDSBJ 2009-2014;
Annexe C : Cadre de référence de la Subvention au soutien a l'initiative sociale de la Jamésie,

volet financement de projets;
Annexe D : Cadre de référence de la Subvention au soutien a I’ mmauve sociale de la Jamésie,

volet fonctionnement des comités locaux.

17. AFFICHAGE ET PUBLICITE

Les PARTIES reconnaissent que les ministres ou leurs représentants peuvent annoncer,
conjointement avec la CREBY], les détails importants de la présente entente et son financement,

notamment :

le nom des PARTIES;

le montant des engagements financiers;

I’objet de la présente entente et le territoire d’application;
le budget total de la présente entente.

® & ¢ 9

Les PARTIES s’engagent  s’aviser mutuellement lorsqu’elles désirent faire I’annonce ofﬁcwlle
de la présente entente.
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Les PARTIES s’engagent 2 assurer la visibilit¢ des PARTIES, lors de toute activité de
communication relative a la présente entente, aux récipiendaires de I’aide financiere et, s’il y a
lieu, sur les documents promotionnels qui s’y rattachent.

Les PARTIES acceptent que leurs représentants participent 2 toute cérémonie officielle
concernant la présente entente ainsi que lors des annonces ou présentations publiques des projets
qui découlent de la présente entente. A cet égard, les PARTIES doivent étre informées, par écrit,
au moins dix jours ouvrables avant la date d’un événement pour que les dispositions nécessaires
soient prises.

18. SIGNATURES

Les PARTIES reconnaissent avoir lu et accepté toutes et chacune des clauses de la présente

entente.

EN FOI DE QUOI, les PARTIES ont signé :

10
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&% &Ma; ZQ\D

Sam Hamad \ - Date
Ministre de I’Emploi et de la Solidarité sociale
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30,/05 Zo
Lauren§ Lessard - Date /
Ministre des Affaires municipales, des Régions et

de ’Occupation du territoire
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Date

Conférence régionale des €lus de la Baie-James
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A

Diane Laboissonniére

Présidente-directrice générale

Centre régional de santé et de services sociaux
de la Baie-James

L/Ocr IV

Date
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%a \Z/%ESA’__‘ /3 mal 3/0

Patricia Hébert Date
Présidente
Comité de développement social de la Baie-James
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Ministfe responsable de la région du
Nord-du-Québec

/fmﬁ 70(0

Date '
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ANNEXE A

PLANIFICATION STRATEGIQUE 2009-2014
Comité de développement social de la Baie-James
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déve pement PLANIFICATION STRATEGIQUE 2009-2014
doaa de la Baie-James

Vision :
Faire de la Jamésie une région solidaire composée de communautés unies ol régne une trés bonne qualité de vie.
Mission :

Développer une solidarité et une responsabilité collective A I'égard du développement social en concevant des projets et en supportant les initiatives du milieu qui favorisent le sentiment d*appartenance local et
régional et le maintien ou I'amélioration de la qualité de vie.

Clientéle du CDSBJ :
- Organismes régionaux et locaux (et autres regroupements)

- Instances municipales
.+ Comités locaux {comités de développement social et comltes Villes et Vlllages en santé)

ADN

Ce document a été réalis€ en collaboration avec orcamsanons
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Axe 1 : Renforcer ’identité jamésienne
Objectifs généraux poursuivis

- Développer la solidarité régionale
- Développer le sentiment d’appartenance régional

- Se faire connaitre et reconnaitre (les Jamésiens)

Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec,
secteur Jamésie, 2009-2014 - ‘

Strategies

Stratégie 1 : Reconnattre et valoriser
I’apport des citoyens et citoyennes 4 Ia
région.

- Développer le sentiment d’appartenance.

Muovens activitds

1.1.§ Organiser un gala reconnaissance
régional bisannuel pour
reconnaitre |'apport de citoyens et
d’organisations 4 (a région.

Indicoteurs
Clics wwux moscns)
Nombre de participants.
Visibilité régionale.
Nombre de prix décemés.

1.1.2 Supporter financidrement des
projets visant la reconnaissance
de I'implication citoyenne.

Nombre d’initiatives financées.

A méme Ie budget de la SISJ, volet financement de projets.

1,1.3 Créer un bulletin biennal et
rédiger des articles visant &
reconnailre les bons coups de la
région, notamment dans les
Jjournaux régionaux et la revue

Développement social.

Nombre de parution du bulletin et nombre
d’articles d¢ presse.

A méme le budget de fonctionnement

1.1.4 Mesurer le sentiment
* d’appartenance de la population &
lafindel’'an 1 etde'an S et
mettre en action les
recommandations pour renforcer
celui-ci.

Résultats et mise en ccuvre des
recommandations.

250008

20008 20008 | 20003

270008

Stratégie 2 : Doter |a région d’une
image de marque (exemple : La
Jamésie, mon projet de vie)

Obijectifs :
- Développer le sentiment d’appartenance.
- Faire connaitre la Jamésic,

1.2.1 Créer un logo et un slogan
rassembleur pour a Jamésie.

Logo ¢t slogan.

10003

1.2.2 Effectuer une campagne
d'adhésion avprds des organismes
Jocaux et régionaux pour devenir
ambassadeurs jamésiens en
insérant le logo dans leor
correspondance, leur site web,
papier entéte, etc. et faire la
distribution d’objets
promotionnels (ex. : crayons,
bloc-notes a I’effigie de I’image

de marque Mimm.).

Nombre d’adhésion d’organismes.

50008 30008 | 30008

30008
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Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec,
secteur Jamésie, 2009-2014

Stratlgics

Moyens activités

Indicateurs

1.2.3 En lien avec la campagne
d’adhésion et I'image de marque
de la région, créer un portail
Internet jamésien (ex :
www.j iemavie.com en
s'inspirant du modéle Abitibien
www.maregiondetre.com vantant
{a région et regroupant dans un
lieu unique tous les aspects de la
vie jamésiennc. Ce site sera 2 la
fois complémentaire, mais
englobant les démarches en cours
visant |attraction de travailicurs
(Attraction Nord, Ruée vers le
Nord, etc.). Le portail se situe &
un niveau plus global (qualité de
vie, implication citoyenne, travail,
géographie, histoire), et ce, sans
oublier ta campagne de promotion
d’ambassadeurs jamésiens. Ce
site sera une vitrine unique sur la
Jamésie et sera un outil
d’attraction ct un véhicule de
premier plan pour le sentiment
d’appartenance jamésien).

(Hics qux moyens)

Portail.

150008 | 2008 | 2005 | 2008

Stratégie 3 : Favoriser l_es échanges

inter-communauté

Objectifs :

- Favoriser la région relationnelic plutdt
ue ia région utile.
- Etablir un dialogue avec les partenaires
locaux et régionaux.

1.3.1 Organiser un événement régional
donnant suite au Forum des
acteurs afin d’¢échanger sur des
enjeux régionaux.

Tenue de I'événement et évaluation des
retombées. -

500003

1.3..2 Supporter financiérement la tenue
d’activité et ¢’ événements
régionaux visant les échanges
entre les communattés.

Compilation des activités financées, du
nombre de participants et de I'estimation
des résultats.

A méme le budget de la SIS, volet financement de prajets.

Stratégie 4 : Promouvoir les intéréts du
développement social en Jamésie

- Appuyer les causes locales et régionales
en développement social.
- Revendiquer pour I’avancement des

1.4.1 Agir comme comité consultatif
auprés des instances locales et
régionales.

Nombre de positions.
Thémes appuyés.

Moyens utilisés.

Effort (temps, $, ressource)

A m@me le budget de fonctionnement.
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Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec,

Srutevies

dossiers locaux et régionaux en
développement social.

secteur Jamésie, 2009-2014

'\}Uj, ens-achivites

142 Adopter des résoiutions, rédiger

Indicateurs

PHEN sy mus ensd

“Nombre d"interventions réatisées.
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des mémoires, des rapports, et des
lettres d’appui en lien avec le Thémes appuyés. A . t
développement social et fes Moyens utilisés, A méme le budget de fonctionncmen
positions des partenaires membres | Effort (temps, $, ressource).
du CDSBJ.
Stratégie 1 ; Encourager le 2.1.1  Organiser des séances de
développement de politiques publigues sensibilisation sur les diverses T et de foncli "
(ex. : politiques familiales, culturelles et politj ques publiques auprés des Nombre de séances de sensibilisation. A mfme le budg onctionnemen .
en développement durable) comités locaux.
Axe 2 : Jamésie, un projet de vie : - i
: - Améliorer les conditions dc vic des 212 Diffuser 'information sur les
4 a"lmie besoins d politiques publiques auprés des Documents, rencontres, etc. A méme le budget de fonctionnement
- Micux répondre aux besoins des communautés par intermédiaire s, ' & .
- - communautés. des comités locaux.
Objectifs généraux poursuivis : - Favoriser Vinclusion des individus.
221 i:mp pioés: ml' ﬁnam;“ie : lgnm::sle,fis’un Obtention des budgets adéquats et des A méme le budget de 1a SISJ, volet fonctionnement des
- Développer des milicux oi il fait bon vivre budget annuel. plans d’action correspondants. projets locaux.
- Augmenter le dynamisme des communautés IS'mézie 2 : Consolider les comités - -
. L ocaux en développement social 222 Tenir des activités de réscautage
- . Améliorer la qualité de vie Obiectifs 4 Pintention des comités locaux .
. « Renforcer les interventions des comités en collaboration avec la Nombre d’activités de réscautage. 30008 30008 30008 | 30008
- Recruter de nouveaux résidents locaux. Directrice de la santé publique
- Favoriser le réseautage et (OSP).
- Maintenir et augmenter notre population |"accompagnement.
- Faciliter Ia prise en charge du milieu 223 Tenir des activités et des
«crpowerment rencontres avec les municipalités | b e gracrivités de sensibilisation et .
pour fes sensibiliser 4 la dem reten e A mémec Jc budgct de fonctionnement.
pertinence de constituer unt types oyens us. :
comité local.
Axe 3 : Lutte 2 la pauvreté et 2 Pexclusion fi't':‘;::::e‘ s Augmenter Vimplication 3.1 S'associer & la DSP du CRSSS
sociale de 1a Baie-James pour
organiser une tournée de
Objectifs généraux poursuivis « Contrer I’isolement. formation Initiative sur fe B R
- Améliorer le sentiment d’appartenance partage des connaissances et le | Formations offertes et suivis effectués, A méme le budget de fonctionnement.
- Améliorer Ia qualité de vie, du citoyendela |  local. développement des compétences
famille et de la communauté - Valoriser I¢ role du citoyen. (IPCDC) en santé publique
= Augmenter la qualité de vie. I"intention de la clientéle du
- Tisser des liens - Augmenter la rétention de la CDSBJ.
21
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Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec,
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Stratégies

Mus ens-activites

s
el
¥
s
B

Indicateurs
(I8 aux moyvens)

AN2 ANS

opulation. 3.12 Pro ir Pimplicati
- Soutenir le développement des L mouvoir I'implication . .
communautés ppe citoyenne (incluant le bénévolat) | Activités promotionnelles. 20003 20008
et ses bienfaits.
3.1.3 Supporter financi¢rement les )
Pﬁgﬂs ;ﬂ lien 3"?0['3 ;"“"I""é :\'l:xr:t;re de proets financés en lien avec A méme le budget de la SISJ, volet financement de projets.
et Pexclusion sociale dans le : .
cadre de 1a SISJ.
Stratégie 2 : Sensibiliser et mobiliser les 3.2.1 [Illustrer la pauvreté et A .
élus et Jes intervenants de la région Pexclusion par des démarches Créations réalisées et démarches 50008
autour de Ia lutte contre la pauvreté et ou des csuvres artistiques. entreprises.
Pexclusion sociale.
- Augmenter la capacité d’intervention 322 Tenir une activité de réflexion
(S en partenariat). portant sur les manifestations et
- Renforcer les capacités financiéres, les répercussions de la pauvreté- | Activité réalisée. 60008
- Connaitre les besoins des organismes. et Pexclusion (fait suite
- S’appuyer sur ’expertise des 32.0).
organismes.
Stratégie 3 : Appuyer les organismes
existants dans leurs actions actuelles et
futures en lien avec la Loi contre 1a
pauvreté et Pexclusion sociale. X R
3.3.1 Travailler A bonifier le
Stimuler Ia ite des missions. financement de projets en lien Plan d’action ATL
- 1 'a poursuite des missions. avec la lutte contre {a pauvreté, i .
- f;"lmf'" lf d:év::,";e‘m’m et la notoriété. au niveau ministériel (ex. : Interventions réalisées dans le cadre de A méme le budget de fonctionnement.
: F:v:?iz |: tien a:e: \e monde participation A la démarche I'ATL
économique. ATD).
- Mobiliser tous les organismes.,
- Doter les organismes des moyens
nécessaires pour intervenir.
- Favoriser leur adhésion 4 1a démarche
BUDGET TOTAL :

270008 | 450008 | 602005 | 382008 | 352008
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'ANNEXE B

BUDGET DU CDSBJ 2009-2014

23

11 51 ¥% FR F9 EQ F U I N FR OFR OFYOLD OED OEW OFO OGY OFW OEVOEDN PR G ONR OFEN OGO

o S W



-

[ 2 A T T T R S B POg i 'O S S R S F 03 & 3 &
Entente spec1ﬁque portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec
secteur Jamésie, 2009-2014
PREVISIONS | PREVISIONS | PREVISIONS | PREVISIONS | PREVISIONS
BUDGET CDSBJ 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014

W
a&g mm’% 4%

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE DU QUEBEC (MESS)

40000 %

CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE LA BAIE-JAMES (CREBJ)

215000 $

215000 $

CENTRE ONAL DE ET DE SERVICES SOCIAUX DE LA BAIE-JAMES (CRSSS de la

25000%

5% ow

280000'8%'

47340 § 482904 49250 $
7 575 s 7725% 7 880
4 91 56 015¢ 7130 3
CTIONNEMENT DU/CD .
TELEPHONE 1800 $ 1800 § 1800 $ 1800 % 18008
LOYER 48008|. - 4800% 4800 % 48008 4800 %
FRAIS BANCAIRES 200 % 200 $ 200% 200 % 200 $
PAPETERIES ET FOURNITURES DE BUREAU 60004 1500 % 15004 1500 $ 1500 $
FRAIS DE PORT 3004 300 § 300 300% 300 ¢
COMPTABLE 1500 % 15004 1600 $ 1600 $ 1600 §
'DEPLACEMENTS COORDONNATEUR 7000 $ 9000 % 9000 § 90008 9000 §
DEPLACEMENTS C. A. et ASSEMBLEE DES MEMBRES 5000% 5000 $ 5000 § 5000 $ 5000 $
CONFERENCE IQUE - CONSEIL D’ADMINISTRATION et ASSEMBLEE DES -
MEMBRES : 2000 § 20004 2000 $ 2000 2000 §
FORMATIONS 10003 1000 $ 1000$ 1000% 1000 $
FRAIS DE REPRESENTATION (RQDS, etc.) 3000% 30003 3000 4% 3000 $ 3000$
HEBERGEMENT SITE WEB 200% 200 % 200 % 200 ¢ 2008
COTISATION ANNUELLE RQDS 100 % 1008 100 § 100 ¢ 100 §
DOCUMENTATION 200 $ 200 $ 2008 200 § 200 §

%

| 21%
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Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec,
secteur Jamésie, 2009-2014

RECRUTEMENT ' : 10008/ 0%

0$ _0% 0%
IMPREVUS ' L v 1000 __1000% 1000 § 1 000 1000 ¢

R 351008 51 31 6008 |- 31700 § 1.1 311700 $ | a1 700:8 | 12 %

16 %

‘m‘ofn ety 2

}ﬁ T

m} 1-4,1.. "'”A’Y':g LI -
TOTAL DE LA SUBVENTION A UINITIATIVE SOCIALE JAMESIENNE {PROJEI'S) 100 000 $ 100 000 $
TOTAL DE LA SUBVENTION A LINITIATIVE SOCIALE JAMESIENNE (FONCTIONNEMENT)
FONDS DE DEVELOPPEMENT DU MARCHE DU TRAVAIL
Fan R o Ear s T

51 %

'$] 100 %
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Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec,
secteur Jamésie, 2009-2014

ANNEXE C

CADRE DE REFERENCE DE LA SUBVENTION AU SOUTIENA‘ L’INITIATIVE SOCIALE
DE LA JAMESIE, VOLET FINANCEMENT DE PROJETS
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Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec,
secteur Jamésie, 2009-2014

1te.
3e%ppement

de la Baie-James

Subventlon au soutien a l'initiative sociale de la Jamésie - Volet ﬁnancement de projets

Description :v

La Subvention au soutien 3 Finitiative sociale de la Jamésie (SISJ) supporte la réalisation de projets locaux et régionaux dont Fissu contribuera & améliorer ou maintenir la qualité de vie et le
sentiment d'appartenance locale et régionale. Les projets doivent s'inscrire préférablement dans les priorités de développement du Comité de développement social de la Baie-James (CDSBJ) :

1, Echanges entre les comniunautés (solidarité régionale) -
2. 'Reconnaissance de I'implication citoyenne
3. Lutte contre la pauvreté et l'exclusion sociate

Admissibilité : :
L'alde financiére s’adresse aux organismes sans but lucratif incorporés ainsi quaux instances municipales, publiques ou parapubliques, situés sur le territoire de la Bale-James. Les projets doivent

étre ponctuels et ne pas contribuer au financement des activités inscrites dans la programmation réguliére de l'organisme.

POUR PLUS DE 'RENSEIGNE'MENTS OU POUR OBTENIR DE L'AIDE :

Comité de développement social de la Baie-James

Contact :

Téléphone :

Télécopieur :

Courriel :
Evaluation d
Les projets sont évalués selon leur caractére novateur et le réalisme des échéanciers et prévisions budgétaires. Ils doivent susciter la participation citoyenne et maximiser les potentiels et les
ressources de leur milieu.
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Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec,
secteur Jamésie, 2009-2014

De plus, afin d'assurer la cohérence et de maximiser l'effet des initiatives bénéficiant de la SIS) comme levier 3 l'intersectorialité en matiére de développement sodial, lg,promoteur doit dérp_ontter
un exercice réel de partenariat. Ainsi, la contribution des partenaires doit étre inscrite dans a pr&entation du projet que ce soit sous la forme d'un prét de local, d'équipement ou materiel, de
bénévolat, de contribution financiére, etc

Un méme projet ne peut é&tre financé deux fois, & moins d’avoir été modifié ou de présenter une valeur ajoutée.
Dé imissibl
* Les dépenses liées directement a la réalisation des activités du projet.

» La rémunération du personnel affecté exclusivement 3 la réalisation des activités du projet.
+  La location ou I'achat de I'équipement nécessaire  la réalisation du projet.

Dépenses non admissibles

«  Les dépenses effectudes avant la date de dépdt de la demande d'aide financiére.

» Les dépenses liées au fonctionnement d’un organisme, au financement de ses créances, au remboursement d’emprunts a venir, au financement d'une activité déja réalisée ou au
renflouement du fonds de roulement. »

* Participation sous forme de commandites ou dépenses liées a des immobilisations tel un édifice.

* Les taxes récupérables par I;organisme.
Determin ‘ai

Le montant total de l'aide financiére accordée en vertu de la SIS) ne peut excéder 80 % des colts admissibles. L'aide financiére accordée sera d’un maximum de 5 000 $ pour les
interventions d'envergure locale et d’'un maximum de 12 000 $ pour les interventions d'envergure régionale. Toutefois, ces montants pourront étre réévalués en fonction de la valeur des
projets et des fonds disponibles.

s de en id
L'organisme qui regoit une subvention pour un projet doit l'utiliser dans les douze mois suivant 'annonce. De plus, il devra fournir dans les trois mois suivant la réalisation compléte du
projet un rapport détaillé sur I'utilisation de 1a subvention.
Le versement de la subvention par le CDSB] s'effectue comme suit : 80 % de la subvention est versée lors de I'acceptation du projet et le 20 % restant est versé lors du dépét d’un
rapport d'activité tel que mentionné dans le protocole d’entente de la SISJ.
Des représentants désignés par le CDSBI pourront effectuer des visites, des entrevues téléphoniques ou des demandes de renseignements additionnels (copies de factures et autres pieces
justificatives) sfls le jugent nécessaire. -
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Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec,
' secteur Jamésie, 2009-2014 .

- Documents 3 joindre
1. Formulaire d'inscription complet.

2. Copie de la charte.

3. Résolution du conseil d'administration autorisant I'organismé a formuler une demande dans le cadre de la SIS] et indiquant un responsable du projet ainsi qu"un signataire officiel de -
tout document liant I'organisme au CDSBJ, dont le protocole d’entente. . :

4. Prévisions détaillées des revenus et des dépenses du projet
Lettre d’appui au projet ou tout autre document pertinent (exemple : sbumissions).

29
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Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec,
' : secteur Jamésie, 2009-2014
ANNEXE D

CADRE DE REFERENCE DE LA SUBVENTION AU SOUTIEN A L’INITIATIVE SOCIALE
DE LA JAMESIE, VOLET FONCTIONNEMENT DES COMITES LOCAUX
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Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec,
secteur Jamésie, 2009-2014

66 @ CENTRE REGIONAL
z DE SANTE ET DE
Cg iteé.. Q SERVICES SOCIAUX

DE LA BAIEJAMES

développement
dOClal de la Baie-James

Cadre de référence de la Subvention au soutien a l'initiative sociale de la Jamésie — Volet fonctionnement des comités
' locaux |

Description :

Dans une optique de développement durable, les communautés jamésiennes doivent consolider leur vision régionale tout en développant leur capacité de prise en charge locale. Elles doivent
accroitre et maintenir leur dynamisme et leur pouvoir d‘action, en favorisant la mobilisation des acteurs locaux autour de projets rassembleurs visant I'amélioration continue des conditions de vie
des citoyennes et citoyens. Tout cela suppose la mise en place d‘une structure de concertation locale ouverte et attentive aux besoins et réalités du milieu.

Aussi, dans une volonté de supporter cette concertation locale, la Direction de santé publique (DSP) du Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James (CRSSS de la Baie-James)

met & la disposition des comités de concertation locaux, une enveloppe régionale de 20 000 $, dédiée excusivement aux dépenses liées a leur fonctionnement. Cette mesure s'inscrit dans le cadre
de la Subvention au soutien a linitiative sociale de la Jamésie (SISJ) découlant de l'entente spédifique en développement social.

Admissibilité ;
Seuls les comités locaux de la Jamésie sont admissibles a cette mesure. If est a noter qu'un seul comité local par communauté est admissible a ce volet.

Aux fins de la présente subvention, un comité local est un organisme qui répond a I'une des deux conditions suivantes :

1. Comité Villes et Villages en santé diiment constitué et actif au sein de sa communauté.
2. Comité de développement social diiment incorporé et reconnu comme tel par son instance municipale, en I'absence de comité Villes et Villages en santé.

Les dépenses admissibles 3 une attribution financiére sont les dépenses liées directement au fonctionnement annuel d’un comité de concertation local et couvrant une partie des frais de loyer, de
papeterie, de télécommunications, de ressources humaines et autres.
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Entente spécifique portant sur le développement social dans la région du Nord-du-Québec,
secteur Jamésie, 2009-2014

" L'aide financiére n'est pas récurrente. Une seule demande annuelle est acceptée par communauté.
Conditions de versement et suivi des projets

L'organisme qui regoit une subvention pour un projet doit F'utiliser dans les douze mois suivant Fannonce. De plus, il devra fournir dans les trois mois suivant la réalisation compléte du projet un
rapport détailié sur l'utilisation de la subvention.

Un formulaire de demande est disponible et devra étre envoyé & I'adresse suivante entre le 17 avril et le 30 avril de chaque année :

Nathalie Truchon, agente de planification,
de programmation et de recherche

CRSSS de la Baie-James

312, 3° Rue

Chibougamau (Quebec) G8P IN5
Téléphone (418) 748-3575, poste 5141
Télécopieur : (418) 748-6391

Courriel : nathalie_truchon@ssss.gouv.qc.ca
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_pour et au nom du gouvernement du Québec
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ENTENTE SPECIFIQUE
en matiére de culture’
dans la région de Laval
2009-2012

La MINISTRE DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS ET DE LA CONDITION -

FEMININE, madame Christine St-Pierre, pour et au nom du gouvemeihent du Québec,
| ci-aprés désignée le « MCCCF »
ET

La MINISTRE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE; madame Julie Boulet,

Ci-apres désignée « EMPLOI—QUEBEC »

ET

Le MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES,. DES REGIONS ET DE.

L’OCCUPATION DU TERRITOIRE, monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du
gouvernement du Québec,

ci-aprés désigné le « MAMROT »
ET | | |
La CONFERENCE REGIONALE DES ELUS de Laval, personne morale instituée par la Loi
sur le ministére des Affaires municipales et des Régions (L.R.Q., c. M-22.1), ayant son siége au
1555, boulevard Chomedey, bureau 220, Laval (Québec), H7V 3Z1, représentée par le président,

monsieur Gilles Vaillancourt, diiment autorisé en vertu d’une résolution du conseil
d’administration CE/2010.01.25-055-08 dont copie est jointe a la présente,

ci-aprés désignée la « CRE DE LAVAL»

ET

N

La VILLE DE LAVAL, personne morale de droit pubhc dont le siege est au 1, Place du

Souvenir, représentée par le maire et président du Conseil exécutif, monsieur Gilles Valllancourt et

_ le greffier, maitre Guy Collard, dGment autorisés en vertu d’une résolutxon du Conseil exécutif
- CE-2010/681, dont copie est jointe a la presente,

ci-aprés désignée la « VILLE »

ci-aprés désignées « les PARTIES »

ET INTERVENANT A LA PRESENTE

- Le FORUM JEUNESSE LAVAL, comlté consultatif de la CRE, represente par madame Famel

Fleurant,
ci-aprés appelé le « FORUM JEUNESSE»

ET

La MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DE Laval, madame Michelle Courchesne,
pour et au nom du gouvernement du Québec.
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Entente spécifique en matidre de culture dans la région de Laval 2009-2012

PREAMBULE
ATTENDU QUE la négociation et la conclusion d’ententes spécifiques entre la CRE DE

LAVAL et les ministéres sectoriels permettent la mise en ceuvre de priorités de développement
régional; -

ATTENDU QUE la CRE DE LAVAL est pour le territoire qu’elle représente l’mterlocutnce

~ privilégiée du gouvernement et qu’elle peut conclure avéc les ministéres et organismes du

gouvernement et, le cas échéant avec d’autres partenaires, des ententes spécifiques pour
P’exercice de ses pouvoirs et responsablhtes, notamment en mati¢re de developpement régional,
soclal et culturel; :

ATTENDU QUE le MCCCF s’assure de la cohérence gouvemementalc—des actions permettant
le développement dans les domaines des arts, de la culture et des cornmunications;

ATTENDU QUE le MCCCF, appuyé par un réseau de 12 sociétés d’Etat et d’organismes

‘publics relevant de la ministre, a pour mission de favoriser au Québec 1’affirmation, I’expression

et la démocratisation de la culture ainsi que le développement des communications et de
contribuer 2 leur rayonnement & 1’étranger, et a comme vision d’étre le promoteur d’une culture
dynamique, inclusive, ouverte, respectueuse de ses créateurs et de son patrimoine et accessible
aux citoyennes et aux cltoyens dans leur milieu de v1e dans une perspective de développement .
durable;

ATTENDU QUE, en vue de soutenir le dé{ieloppement de l'entente spécifique régionale en
matiére de culture ou de communications, le MCCCF s’est engagé, dans une lettre datée du
11 février 2010, 2 verser 4 la CRE DE LAVAL une aide financiére de 428 400 $;

ATTENDU QUE le MAMROT a pour rdle de favoriser l’élaboratioh et la conclusion
d’ententes, notamment entre les conférences régionales des &lus et les ministéres et orgamsmcs
du gouvernement;

ATTENDU que Laval a la particularité d’étre a la fois une réglon administrative, une -
municipalité réglonale de comté (MRC) et une ville;

 ATTENDU QUE la VILLE dispose d’une politique culturelle;

» ATTENDU QUE la VILLE dispose d’une structure de consultation en mati¢re de culture qui se "
~ distingue de celles des autres régions du Québec par son modéle organ1sat10nnel

ATTENDU QUE la VILLE posse¢de des mfrastructur@s des équipements et des ressources
humaines permettant la mise en place d’activités et de [programmes en collaboration avec les

acteurs culturels de la réglon,

ATTENDU QUE la CRE DE LAVAL ceuvre dans le cadre du développement durable et que la

culture est considérée comme un élément de premier plan en matiére de qualité de vie et
d’épanouissement individuel et collectif;

ATTENDU QUE Ia culture constitue un apport 4 ’amélioration des conditions de vie et qu’elle
est un élément essentiel dans le développement social et économique d’une région;

ATTENDU QUE le FORUM JEUNESSE, comité consultatif de la CRE DE LAVAL a,
notamment, pour mandat de sélectionner des actions jeunesse structurantes et des projets dédiés
aux jeunes et, qu’a ce titre, il a recommandé 4 la CRE DE LAVAL de retenir le souhen de la -
reléve artistique pamn ses priorités de développement;

ATTENDU QUE EMPLOI-QUEBEC aglt principalement en soutién‘dans les pfojets visant
’amélioration de la gestion des ressources humaines ainsi que le développement des
compétences de la main-d’ceuvre.



Entente Spéciﬁqqe en matidre de culture dans la région de Laval 2009-2012 N

1. DEFINI’I‘IONS

Fonds de I’Entente @mﬁgue en_matiére de culture ; compte spécifique dans lequel l’argent
versé par les parties est déposé par la CRE DE LAVAL

Organisme' culturel professionnel : Organisme professionnel des domaines du patrimoine, de la
muséologie, du livre, des communications, des arts du cirque, des arts de la scéne, des arts
visuels, des métiers d’art et de la concertation régionalé dont I’administration est assurée par un
personnel qualifié et expérimenté. L’orgamsme doit étre une corporation sans but lucratif, ayant
son établisseément sur le territoire de la région de Laval, dont 1a majorité des administrateurs sont
des citoyens canadiens ou des immigrants regus résidant au Québec, et qui est formee
essentiellement en vue de produire et diffuser dans le domaxne culturel. .

Comité de suivi : Comité responsable d’assurer le suivi de l’entente spécifique.

2 OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de favonser le developpement des arts, des lettres et du
patrimoine de la région de Laval, en mati¢re de culture et dans un contexte de développement
durable, par la mise en commun de ressources financiéres dans le respect des mesures,
programmes et normes de gestion applicables aux parties concernées. Elle détermine le réle et les
responsablhtés des parties. .

3. OBJECTIFS DE L’ENTENTE

s Développer et consolider le réseau de créatlon et de diffusion en art;
= Favoriser la mise en valeur du patnmome;
* Soutenir des activités de médiation etde démocratisation de la culture;

» Favoriser la consolidation des organismes profess1onnels notamment par des études, de
Ja formation et du perfectionnement;

= Développer et consolider la reléve professionnelle. |

4. ENGAGEMENTS DES PARTIES
Dans le respect de leurs politiques et mandats respectifs, les parties s’engagent & :

. Paniciper 4 la réalisation des objectifs de I’entente;

= Prendre part aux activités du comité de suivi et coIlaborer an besom, a toute act1v1té

découlant de I’entente;

. Déléguer un representant au comité de suivi de I’entente qui apporte Pexpertise
nécessaire 4 |’évaluation des projets. _

5. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES
5.1 Engageﬂlenfs.du MCCCF

Dans le cadre du programme Aide aux initiatives de partenariat et sous réserve de la
disponibilité des crédits, le MCCCF s’ engage 4, conformément & une lettre d’annonce
datée du 11 février 2010, contribuer & la-mise en ceuvre de la présente entente en y
affectant une somme de 428 400 § répartie sur trois années financiéres gouvernementales,
somme qui sera versée  la CRE DE LAVAL dela fagon suivante :
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Entente spécifique en matiére de culture dans la région de Laval 2009-2012

* un montant de 142 800 $ au cours de I'année financiére 2009-2010;
x  un montant de 142 800 $ au cours de I’année financiére 2010-2011;
* unmontant de 142 800 $ au cours de I’année. financiére 2011-2012.

Pour la premiére année, les somumes accordées par le MCCCF seront versées 4 Ja CRE
-DE LAVAL dans les meilleurs délais suivant la signature de I’entente.

Pour les deux années subséquentes, les sommes seront versées suite au dépdt des rapports
d’activité et financier pour chacune des années financiéres.

5.2 Engagements de la CRE DE LAVAL
La CRE DE LAVAL s’engage a :

> Réserver 2 méme le Fonds de développement régional (FDR) un montant
annuel de 75 000 $ par année, pour une période de trois ans, afin de soutenir
les projets visés par la présente entente;

-> Réserver 2 méme le Fonds réglonal d’investissement Jeunesse (FRIJ) un

montant de 50 000 $ par année, pour une période de trois ans, afin de
soutenir les projets visés par la présente entente.

» Prendre connaissance des recommandations du comité de suivi et décider, en
conformité avec ses régles de gestion, quels sont les projets qui pourront
bénéficier de I’aide financiére provenant du FDR;

= En collaboration avec le comité de suivi, recevoir et établir 1’admissibilité des
projets provenant des organismes et transmettre les projets adm1ss1bles au comité
de suivi pour analyse et recommandation;

* Administrer les sommes qui lui sont versées par les autres parties en vertu de la
‘présente enténte selon les recommandations du- comité de ‘suivi et selon les
décisions de ses instances, dans le respect des mesures, programmes et normes
applicables;

= Effectuer les debourses dlrectement auprés des organismes bénéficiaires selon le
plan de financement établi;

»  Assumer la coordination du comité de s1ﬁvi;

» Tenir a jour une comptabilité distincte et spécifique felative a I’ensemble des
dépenses de I’entente et remetire les rapports au comité de suivi;

= Déposer a chaque année (2009-2010, 2010-2011 2011-2012) aux membres du
comité de suivi un bilan des activités réalisées de méme qu'un rapport
d’utilisation des sommes qui lui ont été versées, permettant de vérifier que ces
sommes ont été affectées aux fins auxquell&s elles étaient destinées;

" A partlr du cadre d’évaluation approuve par le comité de suivi, produire, au terme
de ’application de 1’entente, un bilan quantltatlf et qualitatif portant sur 1’atteinte
des objectifs de 1’entente; :

= S’assurer que les organismes bénéficiaires utilisent et affectent les montants regus,
exclusivement aux fins de la réalisation des actions prévues i la présente entente
et obtenir de ces organismes un rapport financier sur Iutilisation des subvenhons

" = Percevoir des organismes bénéficiaires tous montants uﬁh'sés 4 des fins autres que
celles prévues 4 la présente entente.
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5.3 Engageinents d’EMPLOI-QUEBEC

EMPLOLQUEBEC s"engage, sous réserve des disponibilités budgétaires, 4 :

Analyser, accepter ou refuser et financer, s’ils sont acceptés des projets visant

P’amélioration de la gestion.des ressources humames ainsi que le développement des

‘ compétences de la main-d’ceuvre;

- Réserver a cette ﬁn une somme maximale de 70 000 $, a4 raison de 35 000 $ pour

I’année financiére 2010-2011 et 35000 $ pour I'année financitre 2011-2012, tel
qu’indiqué au tableau du plan de financement wsé a la clause 7 de la présente
entente; -

Ces sommes devront étre engagées au plus tard le 31 mars de chacune des années
respectives;

Ce support financier est condmonnel 3 la réalisation d’activités dans. le cadre des -

mesures d’Emploi-Québec ﬁnancées par le FDMT, telles que la mesure Concertation

pour emploi (CPE) et la mesure de formation (MFOR), et selon les normes de .

gestion de ce Fonds.

5.4 Engagements de la VILLE

La VILLE s engage a:

‘Verser annuellement 2 la CRE DE LAVAL un montant de 50 000$ pour une

penode de trois ans;

" Dans le cadre de ses compétences réahser des prOJets en matiére de culture pour un
‘montant de 353 400 $; . ,

Faciliter la réalisation d’activités et la diffusion des arts et de la culture par e biais de . .
- ses infrastructures.

5.'5 Engagements dh MAMROT

Le MAMROT s’engage a :

Favoriser la collaboration et la concertatlon des parties pour la~ mlse en ceuvre de

. I’entente spemﬁque,

Assurer, au besoin, la coordination et I’harmonisation: interministérielle requise pour la
mise en ccuvre de l'entente, dans. ume perspective de rtespect des onematlons

*  gouvernementales en matiére de développement local et régmnal

Etre déposnalre de I’entente spécifique;

~ Informer la Conférence administrative régionale de Laval des travaux en hen avec la-

mise en ceuvre et le suivi de 1a présente entente;

Assurer I'arrimage avec des projets métropohtams et part1c1per a la mise sur pied de
projets le cas échéant

6. MODALITE PARTICULIERE

Tout engagement financier du gouvernement du Québec n'est valide que s'il existe sur un crédit
un solde disponible suffisant pour imputer la -dépense découlant de cet engagement
conformément aux dispositions de l'article 21 de la Loi sur I'administration financiére
'(LRQ c. A-6.001).
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7. TABLEAU SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS

Les parties conviennent du plan de financement suivant :

' Entente spécifique en matidre de culture dans la région de Laval 2009-2012

Partenajres financiers 20092010 | 2010-2011 20112012 Entente
-Fonds de développement régional (FDR) 750008 750009 750008 225000 %
~Fonds régional dinvestissement jeunesse (FRL) 50000 50000'§ 500008 | 1500008 |
MCCCF 142800 8 142 800 § 142800 § 428400 $
EMPLOI-QUEBEC _ 35000 $ 35000 $ 700008 |
VILLE* 2010 2011 2012

Versement 4 la CRE (volet 3) 500003 50000 § 50000 S 150 000 $
-Autres réalisations (par la Ville) 117800'$ 1178008 | 1178008 353400 |
TOTAL 4356008 | 470600 S 4706008{ 13768008

* Les années financiéres débutent les 1 janvier 2010, 17 janvier 2011 et 1% janvier 2012.

8. TERRITOIRE D’ APPLICATION

- Le territoire d’application de cette entente est la région administrative de Laval. )

9. DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigneur au moment de sa signature par les PARTIES et prend fin le

31 mars 2012 ou 4 la date oli son objet et les obligations qui y sont prévus auront été réalisés.

A 1’exp1rat10n de la présente entente, la CRE DE.LAVAL d01t rembourser a chaque partenalre,

§’il y a lieu, tout montant non utilisé de I’aide financiére octroyée.

10. SUIVI ET EVALUATION

Pour supporter la CRE DE LAVAL dans la gestion de l’entente et afin d’assurer une
concertation dans la mise en cuvre des objectifs, les parties conviennent de créer un comité de
suivi de I’entente. Ce comité sera composé d’un représentant de chaque partie et il pourra, au
besoin, faire appel a d’autres orgapismes ou ressources jugés utiles a Ia réalisation des objectifs
de cette entente.

- -10.1 . Les responsabilités du comité seront les suivantes :

* Veiller i ]a mise en ceuvre de I’entente conformément aux normes et programmes
applicables; :

» TFaire |’analyse, le cas échéant, des pro;ets adm1ss1bles a recevoir une contribution
financiére en vertu de-la présente entente et transmetire ses recommandations
quant 2 la sélection des prOJets 4la CRE DE LAVAL;

» Déterminer les pnontes d’mterventlon;

" Approuver un cadre d’évaluation de latteinte des objectifs de 1’entente
comprenant des indicateurs quantitatifs et qualitatifs, et contribuer & procéder
annuellement & 1’évaluation des résultats obtenus en fonction des objectifs initiaux
prévus a I’entente; '

= Elaborer une .programmation budgétaire annuelle répartie selon trois volets : |
- Institutions culturelles reconnues, patrimoine et culture professxonnelle et reléve
artistique professionnelle. ' A
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- Les parties conviennent de tenir, 4 tous les trois mois, une rencontre assurant la mise en ceuvre de
I’entente, son suivi, son ajustement et son évaluauon :

Le comité de suivi sera constitué dans les 30 jours suavant la ratification des présentes.

Les regles de fonctionnement du comité de suivi feront 1’objet d’un accord entre les parties.

11. RESILIATION

Si I’'une des parties est en défaut de remplir I’'un ou l’autre des termes, conditions ou obligations

qui Jui incombent en vertu de la présente entente, les autres paxtxes se mewmt le droit de

résilier, en tout ou en partie, la présente entente.

Pour ce faire, la partie qui veut se prévaloir du droit 2 la résiliation doit transmettre par courrier
recommandé un avis de résiliation écrit 4 toutes les parties, énongant le motif de résiliation. La
partie défaillante aura 30 jours ouvrables, & compter de la date de réception de cet av1s, pour y
remédier, & défaut de quoi I’entente est résiliée de plein droit & I’égard de la partie qui se prévaut
de son droit 2 la résiliation.

Advenant la res1hat10n la CRE DE LAVAL s’engage a rembourser 4 la partie qui s’est prévalue
du droit 4 la résiliation tout solde sur les montants qu’elle a versés mais non encore dépensés. Ce
solde doit étre remboursé a la partle concermée dans-un délai de 30 jours suivant la date de
réﬂllatlon

Aux fins de calcul de ce solde, toutes les dépenses ehgagées a la date de résiliatioﬁ y compris

celles non payées, sont prises en compte pourvu qu’elles aient ete faites dans le but de réaliser les
projets et les activités visés par la présente entente.

12. VERIFICATION

Les transactions financiéres découlant de I’exécution de cefte entente sont sujettes & la

vérification par le Controleur des finances' (Loi sur le ministére des Finances,
LR.Q, c. M-24.01). : :

13. MODIFICATION

Toute modification au contenu de la présente ‘entente, y compris I’ajout de contributions

~ provenant de nouveaux partenaires, doit faire I’objet d*une entente crite entre les parties. Cette

entente ne peut changer la nature de la présente entente et elle en fait partie intégrante.

14. COMMUNICATIONS PUBLIQUES

Sous réserve de I’article 11, intitulé Résiliation, et aux fins de la présente entente, les parties
conviennent que toutes les communications (avis, instructions, recommandations ou documents
exigés en vertu de la présente entente) se font par écrit et qu’elles sont censées avoir été regues
par le destinataire, si elles sont acheminées au responsable, 4 ’adresse indiquée c1-aprm, par
télégramme, télécopieur, courrier ou courrier recommandé, ou livrées en mains propres ou par
huissier. :

Pour le MCCCF

Monsieur Gilbert Lepage

Directeur. :

Direction de Laval, de Lanaudiére et des Laurentides

Ministére de la Culture, des Communications et de la Condition femxmne
300, rue Sicard, bureau 200

Sainte-Thérése (Québec) J7E 3X5
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Pour le MESS

Monsieur Fran¢ois Laverdure

Directeur _ T
Direction de la planification, du partenariat
et des services aux entreprises '
Emploi-Québec :

1085, boulevard des Laurentides

Laval (Québec) H7G2W2 -

Pour le MAMROT

Madame Johanne Dumont

Directrice '

Direction du développement régional et metropohtam

Ministére des Affaires municipales, des Régions et de I’ Occupatlon du territoire
800, rue du Square-Victoria, bureau 2.17 - v

C.P. 83, succ. Tour-de-la-Bourse

Montréal (Québec) H4Z 1B7

Pour la CRE DE LAVAL .

Madame Manon Caron

Directrice générale-

Conférence régionale des élus de Laval
1555, boulevard Chomedey, bureau 220
Laval (Québec) H7V 3Z1

Pour le FORUM JEUNESSE LAVAL
Madame Mélissa Giroux
Coordonnatrice .

Forum jeunesse Laval

1555, boulevard Chomedey, bureau 220
Laval (Québec) H7V 3Z1

Pour la VILLE DE LAVAL

Monsieur Paul Lemay

Directeur -

Service des Communications, de la Culture et de la Vie communautaire -
Ville de Laval - :
1, Place du Souvenir, case postale 422, succursale Saint-Martin

Laval (Québec) H7V 3Z4 - :

‘Tout changement d’ adresse ou de représentant de I’une des parties doit fa1re 1’objet d’un avis aux

autres parties.

15. CESSION

Les droits et obligations prévus i la présente entente ne peuvent étre cédés, vendus ou-

- transportés, en tout ou en partie, sans T’autorisation écrite préalable de tous les partenaires qui

peuvent alors prévoir des conditions 2 cette fin.

16. ANNEXES

La présente entente, y compris les annexes et tout autre document dont il y est fait mention, ainsi
que toute modification écrite de ces documents, constituent 1’entente compléte entre les parties et
lient celles-ci. En cas de conflit entre une annexe et la présente entente, cette derniére prévaudra.

Annexe A : Contenu détaillé de l'entente
Annexe B : Plan de financement de 'entente
Annexe C : Communications publiques
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17. AFFICHAGE ET PUBLICITE

Les parties reconnaissent ‘que les ministres ou leurs représentants peuvent annoncer,
conjointement avec.la CRE DE LAVAL et avec les mtervenants les détails importants de
I’entente et son financement, notamment :

le nom des parties et intervenants;

le montant des engagements financiers; :
.I’objet de I’entente et le territoire d’application;
le budget total de ’entente.

Les parties s’engagent 2 s’aviser mutuellement lorsqu’elles des1rent faire I’annonce officielle de
la presente entente.

" Les parties s’engagent 2 assurer la visibilité des parties et des intervenants, lors de toute activité

de communication relative a 1’entente, aux récipiendaires de 1’aide financiére et, s’il y a lieu, sur
les documents promotionnels qui s’y rattachent.

Les parties acceptent que leurs représentants' et les intervenants participent 3 toute cérémonie

. officielle concernant 1’entente ainsi que lors des annonces ou présentations publiques des projets

qui découlent de 1’entente. A cet égard, les parties et les intervenants doivent étre informés, par

* écrit, au moins dix jours ouvrables avant la date d’un événement pour que les dispositions

nécessaires soient prises.

18. SIGNATURES

Les parties reconnaissent avoir lu et accepté toutes et chacune des clauses de I’entente.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé :
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Christiiié St-Pierre
‘Ministre de la‘Culture, des Communications et
~ de la Condition féminine

Entente spécifique en matiére de culture dans la région de Laval 2009-2012
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S 0 7 0CT. 2610

Julig Boulet ' "~ Date
Minstre de I’Emploi et de la Solidarité sociale '
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e

Laurent I.\essard
Ministre des Affaires municipales, des Reglons
etdel’ Occupatlon du territoire

Date

/a"gj /o0
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(m ’ W le 15 novembre 2010

. Date
Président de la Co ni€rence rég10nale des élus de

Laval
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. arnel Fleurant - Date . .

Prési_dénte; du Forum jeunesse Laval

\
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@L\@MCLLLL A o "~ le 15 név'gmbre 2010

. Ghlles ¥dillandourt/ . Date
Maire de la Ville de Laval | .

le 15 ngve_mbre 2010

 Guy(ollags\ ) Date
Greffier de la Ville de Laval
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- '%,,_LQQ @S%

Michelle Courchese—
Ministre responsable de larégion de Laval

Date é g
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CONFERENCE REGIONALE -
- DES ELUS DE LAVAL

. EXTRAIT.DU PROCES—VERBAL DE LA RI’:’UNION DE L EXECUTIF TENUE LE 25 JANVIER

2010,
RESOLUTION

* Renouvellement de PEntente en culture ture 2009-2012

. ] QLUIIQN‘CEIZMO 01%25-055.8[
Sur proposmon dament appuyee. il ‘'est résolu d’entermer f’Entente specnfique en

matiére de culture, d’y affecter un montant de 225 000 $, réparti sur trois ans, A méme le =
Fonds de développement reguonal (FDR) et d’y affecter un montant de 150 000 $, réparti

- sur trois ans, a méme'le Fonds régional d'investissement jeunesse. Il est également
résolu d’autorisér le Président etiou le ou la Vice-président(e) de ta CRE DE LAVAL

ainsi que la Pres.ldente du Forum jeunesse Laval a signer ladite Entente

Adoptée a l’unamm;tt_a.

CERTIFICAT

JE, soussignée, Lucie Hill Larocque secretanre—tresonere de la CONFERENCE REGIONALE

DES ELUS DE LAVAL certifie que ce’qui précede est une copie conforme et véridique d’un
extrait d'uné résolution d’'une réunion de l'exécutif de 13 CONFERENCE REG]ONALE DES
ELUS DE LAVAL, datée du 25 j janvier 2010..

ET J’Al SIGNE A LAVAL,

- LUCIE HILL LAROCQUE
Secrétaire-trésoriére

{2 3 93 K% B3 KB




EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DELA SEANCE DU COMITEEXECUTIF
TENUE A HUIS CLOS LE MERCREDI 3 FEVRIER 2010 A 10 HEURES

. CE-2010/681  ENTENTE SPECIFIQUE CULTURE ‘

REGION LAVAL

RESOLU A LUNANIMITE:

d’approuver l’entente Spécnﬁque en matiére de culture dans la. -

région de Laval, pour les années 2009 a 2012, devant intervenir

entre la Ville de Laval et les dlfferents partenaires ci-dessous
- énumérés, a savoir: .

- le ministére de la Culture, des Communications et de la
-Condition féminine du Québec; "
- la Conférence régionale des €lus de Laval;
- le Forum jeunesse Laval :
- le ministére de I’Emploi et de la Solldante sociale du Quebec
- - le ministére des Affaires municipales, des Reglons et de
" I’Occupation du territoire du Québec :
-~ la Ministre responsable de la reglon de Laval;

d’autoriser l’engagement des crcdxts nécessaires pour defrayer la
pamclpatlon financiére de la V:lle de Laval pour les années 201 1
et 2012, a savoir :
. . AN
20 1.1 250008
2012 250008

L2

COPIECONFORME S .

Me Gu
MeC

/". j e
ollard, greffier ou ~
tal Sainte-Marie, greffiére adjointe



EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU COMITE EXECUTIF
TENUE A HUIS CLOS LE MERCREDI 3 FEVRIER 2010 A 10 HEURES -

CE-2010/681 ' d’aut_oriéer le Maire et.Pr_ésidént du Comité exécutif ou le Vice-
” président du Comité exécutif et le Greffier ou la Greffiére adjointe-

4 signer pour et au nom de la Ville de Laval ladite entente,
conformément a l'article 5la. de la Loi sur les cités et villes,
comme elle est modifiée pour la Ville de Laval. :

(Réf: 26-28)

COPIE CONFORME . -

Me Guy -olla?df._grefﬁer ou '
Me Chantal Sainte-Marie, greffiére adjointe



ENTENTE SPECIFIQUE
En développement bioalimentaire pour la région Lanaudiére

ENTRE
LE MINISTRE DE L’'AGRICULTURE, DES PECHER’IES, ET -DE L’ALIMENTATION,
monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du gouvernement du Québec,
ci-aprés désiQné « MAPAQ »
ET

LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, ' DES REGIONé ET DE.
L’OCCUPATION DU TERRITOIRE, monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du

-gouvernement du Québec,

ci-aprés’ désigné « MAMROT »
ET

LA FEDERATION DE L’UNION-DES PRODUCTEURS AGRICOLES DE LANAUDIERE,
personne morale, légalement constituée en vertu de Loi sur les syndicats professionneis
(L.R.Q.,c. S-40), sise au 110, rue Beaudry Nord, Joliette (Québec) JGE BAS, représentée
par le président, monsieur Gilbert Mathieu, diment autorisé en vertu d'une résolution du
conseil d'administration tenu le 16 avril 2010, dont copie est jointe a la presente,

ci-aprés d_és‘ignée la « FUPAL »
ET

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS(ES) . LANAUDIERE personne morale
instituée par la Loi sur le ministéere des Affaires mumcnpa!es des Régions et de
I'Occupation du territoire (L.R.Q., ¢. M-22-1), ayant son siége au 3, rue Papineau, bureau
107, Joliette  (Québec) JBE  2K3, représentée par le  président,
monsieur Richard Marcotte, diment autorisé en vertu d’'une résolution du conseil
d'administration numéro CRL’—‘. CA-10-43-07, tenu le 15 avnl 2010, dont copie est Jomte a
la présente,

ci-aprés désignée la « CRE »
ET -
LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT BIOALIMENTAIRE DE LANAUDIERE, personne
morale, légalement constituée en vertu de la partie Il de la Loi sur les compagnies
(L.R.Q.,c. C-38), sise au 110, rue Beaudry Nord, Joliette (Québec) J6E B6AS5, représentée
par la présidente, madame Annette Coutu, diment autorisée en vertu d'une résolution du
conseil d’'administration tenu le 25 mars 2010, dont copie est jointe a la présente,

ci-aprés désigné le « CDBL »

ci-aprés désignés les « PARTIES »

ET

INTERVENANT A LA PRESENTE :

LA MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION LANAUDIERE,
madame Michelle Courchesne, pour et au nom du gouvernement du Québec.
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PREAMBULE

ATTENDU QUE la CRE est l'interlocuteur privilégié du gouvernement du Québec en matiére dé
développement régional et que sa mission s'inscrit dans le développement de la région de
Lanaudiére sur les plans économique, culturel et social;

ATTENDU QUE tarticle 21.18 de la Loi sur le ministére des Affaires municipales, -des Régions et
de I'Occupation du territoire a institué le Fonds de développement régional (FDR) et que ce fonds
peut étre affecté au financement des mesures prévues dans le cadre des ententes spécifiques;

ATTENDU QUE la CRE peut conclure avec les ministéres ou organismes du gouvernement et, le
cas échéant, avec d’'autres partenaires, des ententes spécifiques pour l'exercice des pouvoirs et
des responsabilités qui découlent de I'entente de gestion conclue avec le MAMROT, et ce, pour
prévoir des mesures enh vue d'adapter aux particularités de la région guelle représente, I'action
gouvernementale en matiere de développement régional;

ATTENDU QUE la présente entente s'inscrit dans le cadre du Plan quinquennal de
développement Lanaudiére 2007-2012, particuliérement en regard des deux axes de
développement suivants : un développement concerté et innovant dans la création de la richesse
(axe 1) et une région attrayante par sa qualité de vie (axe 3); .

ATTENDU QUE le CDBL est reconnu par les partenaires locaux et régionaux, ainsi que par les
signataires de I'entente : le MAPAQ, la FUPAL et la CRE, comme etant l'organisme régional de
concertation du secteur bioalimentaire;

'ATTENDU QUE e CDBL a procédé, a la suite d'une consultation auprés de ses principaux
partenaires, a une mise a jour de sa planification stratégique pour le secteur bioalimentaire pour
les cing prochaines années (2010-2015) et prenant appui sur les quatre axes de développement
suivants :

» développement des produits et procédés;

s mise en marché et promotion;

» développement de I'agrotourisme et du tourisme rural;
» concertation et leadership;

ATTENDU Ia reconnaissance par le gouvernement du Québec dans le cadre du projet ACCORD
d'un créneau d’excellence en agroalimentaire « Création de chaines de valeur prioritairement dans
les domaines du porc et des légumes » pour Lanaudiére, et que les travaux entrepris dans le
cadre du créneau sont réalisés de fagon concertée avec le CDBL,;

EN CONSEQUENCE, les PARTIES reconnaissent et conviennent de ce qui suit .

1. DEFINITION
Le terme BIOALIMENTAIRE est défini de facon large, a savoir :

« Se dit de ce qui se rapporte a la production agricole, aux péches et & I'aquaculture, & la
transformation des aliments et des boissons, au commerce de ces prodwts ainsi qu’a la
restauration ». Source : Office québécois de ia langue frangaise

2. OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de la participation de chacune des
" PARTIES @ l'égard de la réalisation de projets et d'initiatives visant & soutenir le
développement bioalimentaire dans la région dg Lanaudiére.

La portée de la présente entente est circonscrite aux objectifs visés (voir article 3) et s'inscrit
dans le prolongement de la mission du CDBL qui est de développer et de dynamiser le milieu
bioalimentaire de Lanaudiére par le biais de projets structurants et par le tissage de liens
d'affaires entre intervenants et entreprises.

Les PARTIES conviennent que leur participation demeure assujettie au respect des mesures,
programmes et normes de gestion qui leur sont applicables.

Cette entente porte sur les années financiéres gouvernementales 2010-2011 a4 2012-2013,
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3. OBJECTIFS DE L’EN'fENTE SPECIFIQUE

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

Mettre en oceuvre les priorités et actions découlant du Plan stratégique de
développement du secteur bioalimentaire 2010-2015, tel que décrit & 'annexe A;

Favoriser le développement .d'entreprises de transformation a valeur ajoutée et
supporter le développement de produits de créneaux a valeur ajoutée;

Favoriser la croissance des entreprises bioalimentaires de la région et améliorer leur
compétitivité;

Favoriser, auprés des entreprises bioalimentaires, le recours a I’mnovatlon et accentuer
le transfert de connaissances technologiques;

Ameliorer la mise en marché des producteurs et des transformateurs de produits
bioalimentaires régionaux et en supporter la promotion;

Travailler a faire connaitre et reconnaitre les produits régionaux auprés des marchés
locaux et des consommateurs lanaudois;

Favoriser le développement de [industrie agrotouristique et en améliorer la
commercialisation;

Accroitre le leadership du CDBL dans le domaine du développement bioalimentaire de
la région;
Favoriser et stimuler le maillage entre I'ensemble des acteurs de la filiére bioalimentaire

régionale;

Accentuer le partenariat entre les intervenants du domaine bioalimentaire dans une
perspective de création et de consolidation d'emplois durables;

Améliorer en qualité et en quantité la c«rculatlon de l'information strateglque au sein de
la filiére bioalimentaire régionale;

Assurer la concertation a 'échelle régionale des intervenants du domaine bioalimentaire
en dotant le CDBL de ressources humaines et financiéres lui permettant de realiser sa
mission.

4. ENGAGEMENTS DES PARTIES

4.1
4.2

Participer & la réalisation des objectffs de I'entente;

Participer aux activités du comité de gestlon de l'entente specmque tel que sttpule a
Particle 10 en désugnant un représentant au sein du comité de gestion.

5. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

5.1

Engagement du MAPAQ

Le MAPAQ s'engage a :

5.1.1 Apporter son soutien & la mise en ceuvre du plan de développement stratégique
. du secteur bioalimentaire pour Lanaudiére;:

5.1.2 Participer financiérement, sous réserve de la Loi sur 'administration financiére,
L.R.Q., chapitre A-8.001. et sous réserve des disponibilités budgétaires, a la
réalisation de l'entente pour un montant de 225000 $ réparti a raison de
75000 % par année pour les années financieres 2010-2011, 2011-2012 et
2012-2013, et selon les modalités définies a I'article 6 et selon le tableau des
contributions financiéres a l'article 7; ’

5.1.3 Participer financiérement, sous réserve de la Loi sur administration financiéere,

- L.R.Q., chapitre A-6.001 et sous réserve des disponibilités budgétaires, a la

réalisation de I'entente via la mesure « Mettez le Québec dans votre assiette ! »

ou via une mesure équivalente en réservant un montant de 50 000 $ qui sera

versé dans l'année financiére 2010-2011, pour des projets visant & favoriser
I'achat local, ces projets pouvant se prolonger jusqu’au 31 mars 2012. Selon les

(V)
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modalités définies a I'article 6 et selon le tableau des contributions financiéres a
{'article 7.

5.2 Engagemeni du MAMROT

Le MAMROT s’engage a :

521

522

523

Reconnaitre cette entente comme un outii permettant de concrétiser les
orientations et stratégies régionales de développement identifiées dans le Plan
quinquennal de développement de Ia région;

Assurer la promotion de l'entente et sa diffusion au sein de la Conférence
administrative régionale (CAR);

Assurer, au besoin, la coordination et 'harmonisation interministérielles requises
pour la mise en ceuvre de l'entente dans une perspective de respect des
orientations gouvernementales en matiére de développement local et régional.

5.3 Engagement de la FUPAL

La FUPAL s'engage a :

5.3.1

Participer financiérement a la réalisation de l'entente pour un montant de
75000 $ réparti & raison de 25000 $ par année pour les années financiéres
2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 et selon le tableau des contributions
financiéres a l'article 7.

54 Engagement de la CRE

La CRE s'engage a: _

5.4.1 Assurer le suivi administratif de 'entente spécifique;

5.4.2 Coordonner les activités du comité de gestion de I'entente;

5.4.3 Participer financiérement & la réalisation de I'entente pour le financement de
projets, via le Fonds de développement régional, volet « ententes spécifiques »,
pour un montant de 300 000 $ réparti a raison de 100 000 $ par année pour les
annees financiéres 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013, et selon le tableau des
contributions financiéres a l'article 7; ;

5.4.4 Participer financiérement a la réalisation de I'entente pour le financement de-

5.4.5

projets, via le Fonds de développement reglonal volet « ententes spécifiques »,

pour un montant de 30 000 $ qui sera versé dans I'année financiere 2010-2011,

pour des projets visant a favoriser I'achat local, ces projets pouvant se prolonger
jusqu'au 31 mars 2012, et selon le tableau des contributions financiéres a
Particle 7;

Conclure annuellement avec le CDBL un protocole d'entente pour le
financement des projets, et ce, a la suite des recommandations du comité de
gestion et de Fadoption de Ia grille de projets par le CA de la CRE.

5.5 Engagementdu CDBL

Le CDBL s'engage a: -

5.5.1

552

. 553

554

Contribuer a mettre en oeuvre les objectifs de I'entente et réaliser plus
spécifiquement les priorités et activités en lien avec son- Plan stratégique
2010-2015, tel que décrit a 'annexe A;

Dans la perspective des mandats qui lui sont confiés, travailler en collaboration
avec les CLD afin d'apporter son expertise dans ['accompagnement des
entreprises bioalimentaires et informer les CLD des activités réalisées pour et
auprés des entreprises dans leur territoire respectif;

Assurer un travail de collaboration avec le comité du créneau d'excellence
ACCORD en agroalimentaire dans une perspective de complémentarité;

Utiliser I'aide financiére octroyée aux seules fins prévues a l'entente et aviser les
partenaires de l'entente d'une modification dans les sources de revenus de
Forganisme;

4
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5.5.5 Viser a maintenir un autofinancement moyen des projets de 25 %;

5.5.6 Gérer les aides financiéres mises a sa disposition dans le cadre de I'entente et
tenir une comptabilité distincte et spécifique relative aux dépenses imputables a
son fonctionnement et a ses activités; v

5.5.7 Remettre annuellement au comité de gestion un rapport d’activités comprenant :
un bilan faisant état des actions menées pour la mise en csuvre de l'entente, des
indicateurs de retombées et d’évaluation des actions réalisées, ses états
financiers faisant rapport de ['utilisation des aides financiéres regues, son plan
d'action annuel pour I'année suivante et son budget prévisionnel;

5.5.8 Réaliser son mandat en conformité avec les lois et les réglements en application
au Québec.

MODALITE PARTICULIERE

Tout engagement financier du gouvernement du Québec n'est valide que s'il existe sur un
crédit, un solde disponible suffisant pour imputer la dépense découlant de cet engagement
conformément aux dispositions de larticle 21 de la L0| sur 'administration financiére
(L.R.Q., c. A-8.001).

TABLEAU SY NTHESE DES CONTRIBUTIONS

01122012
75000 $

o5 $ 0s

125 000

250008 250008] 25000$] 750008
130000 | 100000 $| 100 000$| 330000$
280000 $| 200000§] 200000 680000$

TERRITOIRE D’APPLICATION

La présente entente s'applique sur le territdire de la région administrative de Lanaudiére.

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente aura une durée de trois années et entre en vigueur au moment de sa
signature par les PARTIES, elle est cependant rétroactive au 1% avril 2010 en ce qui concerne
I'admissibilité des dépenses et prend fin le 31 mars 2013 ou & ia date ol son objet et les
obligations qui y sont prévues auront été réalisées. Cette derniére est conditionnelle aux -
budgets disponibles. Elle n'est pas sujette & une reconduction tacite. Au cours de la derniére
année de l'entente, les PARTIES conviendront, sl y a lieu, des modalités de son
renouvellement. ‘ '

'SUIVI ET EVALUATION DE L’ENTENTE

10.1 Mandat du comité de gestion

Pour assurer la convergence des interventions dans la mise en ceuvre de 'entente ainsi que
dans le traitement des projets, un comité de gestion est créé. -

De maniére générale et non exclusive, le comité a le mandat suivant :

« établir les mécanismes de suivi et d’évaluation de I'entente;

o déterminer, dans la premiére année, le cadre d'évaluation de f'entente dont les
indicateurs de résultats;

e procéder annuellement a 'examen des résultats obtenus par le CDBL en fonction
des objectifs de I'entente visés au départ.

10.2 Composition du comité de gestion

Le comité de gestion sera composé d'un représentant ou d’'une représentante de chacun des
ministéres ou organismes partenaires de l'entente, soit :
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la direction régionale du MAMROT ou son ou sa représentante;

la direction régionale du MAPAQ ou son ou sa représentante;

la direction générale de la CRE ou son ou sa représentante;

le président de la FUPAL ou son ou sa représentante;

la présidente du CDBL ou son ou sa représentante et ia direction du CDBL.

Le comité pourra s’adjoindre toute autre personne jugée utile a la réalisation de ses
travaux. . :

10.3 Evaluation de Pentente

Les PARTIES conviennent que la présente entente fera I'objet d’'une évaluation finale par le
comité de gestion qui fera rapport aux PARTIES et a FINTERVENANT a 'entente.

10.4 Rapport financier

Le CDBL doit produire, au terme de chacun de ses exercices financiers, un rapport de
['utilisation des aides financiéres regues dans le cadre de I'entente.

RESILIATION

‘Si 'une des PARTIES est en défaut de remplir 'un ou l'autre des termes, conditions ou

obligations qui Iui incombent en vertu de la présente entente, les autres PARTIES se
réservent le droit de résilier, en tout ou en partie, la présente entente.

Pour ce faire, 1la PARTIE qui veut se prévaloir du droit & la résiliation doit transmettre par
courrier recommandé, un avis de résiliation écrit a toutes les PARTIES, énoncant le motif de
résiliation. La PARTIE défaillante aura 30 jours ouvrables a compter de la date de réception
de cet avis pour y remédier a défaut de quoi 'entente est résiliée de pleln droit a I'égard de la
PARTIE qui se prévaut de son droit de résiliation.

Advenant la résiliation, le CDBL's'engage'é rembourser a la PARTIE qui s’est prévalue du
droit de résiliation, tout solde sur les montants versés mais non encore dépensés. Ce solde
devra étre remboursé dans un délai de 60 jours de la date de résiliation.

Aux fins du calcul de ce solde, toutes les dépenses engagées a la date de résiliation, y
compris celles non payées, sont admissibles pourvu gu'elies aient été faites dans le but de
réaliser les projets et activités visés par la présente entente.

VERIFICATION
Les transactions financiéres découlant de I'exécution de cette entente sont sujettes a la

vérification par le Controleur des finances (Loi sur le ministére des Finances, L.R.Q.,c. M-
24.01).

'MODIFICATION

Toute modification au contenu de la présente entente, y compris I’\ajout de contributions
provenant de nouveaux partenaires, doit faire 'objet d’une entente écrite entre les PARTIES
(addenda). Cet addenda ne peut changer la nature de I'entente et en fera partie intégrante.

COMMUNICATIONS PUBLIQUES

Sous réserve de I'article 11 et aux fins de la présente entente, les PARTIES conviennent que
toutes les communications (avis, instructions, recommandation ou document exigé en vertu de
la présente entente) se font par écrit et qu'elles sont censées avoir été regues par le
destinataire, si elles sont acheminées au responsable, a I'adresse indiquée ci-aprés, par
courriel, télécopieur, courrier ou courrier recommandé, ou livrées en mains propres ou par
huissier. .

Pour le MAPAQ :

Monsieur Daniel Berthiaume

Directeur régional

Direction régionale Montréal-Laval-Lanaudiére

Ministére de I'Agriculture, des Pécheries et de I'Alimentation
867, boulevard I'Ange-Gardien -

L’Assomption (Québec) J5W 4M9
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Pour le MAMROT:

Monsieur Jean Ouellet

Directeur régional -

Ministere des Affaires municipales, des Régions et de I'Occupation du territoire
Direction régionaie Lanaudiére _

40, rue Gauthier Sud, bureau 3200

Joliette (Québec) JE6E 4J4

Pour la CRE :

Monsieur Richard Marcotte

Président

Conférence régionale des élus{es) Lanaudiére
3, rue Papineau, bureau 107

Joliette (Québec) J6E 2K3

Pour la FUPAL :

Monsieur Gilbert Mathieu

Président

Fédération de I'Union des producteurs agricoles de Lanaudiére
110, rue Beaudry Nord

Joliette (Québec) JGE 6A5

Pour le CDBL :

Madame Annette Coutu

Présidente

Conseil de développement bioalimentaire de Lanaudiére
110, rue Beaudry Nord

Joliette (Québec) JBE 6A5

Tout changement d’adresse ou de représentant de 'une des PARTIES dont faire |objet d’'un
avis aux autres PARTIES.

CESSION
Les droits et obligations prévus a la présente entente ne peuvent étre cédés, vendus ou

transportés, en tout ou en partie, sans l'autorisation écrite préalable de toutes les PARTIES,
qui peuvent alors prévoir des conditions a cette fin.

AFFICHAGE ET PUBLICITE

Les PARTIES reconnaissent que les ministres ou leurs représentants peuvent annoncer,
conjointement avec la Conférence régionale des élus(es) Lanaudiére et avec l'intervenant, les
détails importants de I'entente et son financement, notamment : ‘

- le nom des PARTIES et de l'intervenant;

- le montant des engagements financiers;
'objet de Pentente et le territoire d'application;
- le budget total de I'entente.

Les PARTIES s'engagent a s'aviser mutuellement lorsquelles désirent faire I'annonce

_officielle de la présente entente.

Les PARTIES s’engagent a assurer la visibilité des PARTIES et de l'intervenant, lors de toute
activité de communication relative a 'entente, aux récipiendaires de I'aide financiére et, s'ily a
lieu, sur les documents promotionnels qui s'y rattachent.

Les PARTIES acceptent que leurs représentants et I'intervenant participent a toute cérémonie
officielle concernant I'entente ainsi que lors des annonces ou présentations publiques des
projets qui découlent de I'entente. A cet égard, les PARTIES et lintervenant doivent étre
informées, par écrit, au moins dix jours ouvrables avant la date d'un événement pour que les
dispositions nécessaires soient prises.
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17. SIGNATURES

Les PARTIES et l'intervenant reconnaissent avoir lu et accepté toutes et chacune des clauses
de I'entente. ‘ _

EN FOI DE QUOI, ILS ONT SIGNE :
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LE MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DES PECHERIES ET DE L'ALIMENTATION, -

Entente spécifique en développement bioalimentaire pour la région de Lanaudiére

Monsieuk Laurent Léssard

Ministre

5‘{//6Aq

Date
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LE MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE L'OCCUPATION DU
TERRITOIRE,

ok! [6/60, :

Monsieur Laurent Léssard | ' Date
Ministre.

10
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LA FEDERATION DE L'UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES DE LANAUDIERE,

/

e

S ” /gf"
i /7 Ve b
e '?f/“ /Z’/.n* IO,

Monsieur Gilbert Mathieu
Président

Rare [ /o

Date
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LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS(ES) LANAUDIERE,

@ﬁﬁ' %% 22 WeUl (o
i ieh A . Date

Présid
Monsieur Gaétan Morin
Vice-président

Compte tenu du retrait temporaire de M. Richard Marcotte de son poste de président de la

CRE de la région de Lanaudiére, cette derniére sera représentée par le vice-président,.

monsieur Gaétan Morin, diment autorisé en vertu des articles 23.1 et 23.2 des
réglements généraux adoptés par le CA tenu le 20 janvier 2005, dont copie est jointe a la
présente. '

12
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LE CONSE!L DE DEVELOPPEMENT BIOALIMENTAIRE DE LANAUDIERE,

2

Madame Annett'e Coutu
Présidente

20/6’////4[

Date_
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LA RESPONSABLE DE LA REGION DE LANAUDIERE,

Ministre

14
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Plan de développement stratégique en
matiere de développement
bioalimentaire de la région de
- Lanaudiére

2010-2015
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PLAN DE DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE
EN MATIERE DE DEVELOPPEMENT
~ BIOALIMENTAIRE
DE LA REGION DE LANAUDIERE

2010-2015

CDBL
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1. Une initiative du CDBL et de ses PARTENAIRES
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1. Une initiative du CDBL et de ses PARTENAIRES

Le Conseil de développement bioalimentaire de Lanaudiére (CDBL) est
un organisme a but non lucratif qui développe et dynamise le milieu
bicalimentaire de Lanaudiére par le biais de projets structurants, par le
tissage de- liens d’affaires entre intervenants et par l'offre d'un service
sectoriel spécialisé aux entreprises. Actif depuis 1991, le CDBL est
reconnu comme étant la « Table de concertation biocalimentaire » de la
région.

L.es partenaires du CDBL sont 3

» Les 6 CLD de Lanaudiére; + Développement Economique Canada;
» La CRE de Lanaudiéfe; + Desjardins;

La FUPAL;

ACCORD Agroalimentaire.

* Emploi-Québec;
» Le MAPAQ;

_+ Centre Multiservices des
Samares;

2. Définitions et mission

Pour fin de définition du terme BIOALIMENTAIRE, le consultant a
recommandé au comité PSR de s’en remettre & la définition de I'Office
québécois de la langue frangaise, & savoir :

Se dit de ce qui se rapporte & la production agricole, aux péches et a
l'aquaculture, a la transformation des aliments et des boissons, au
commerce de ces produits ainsi qu’a la restauration.

- La mission du CDBL est de développer et de dynamiser le milieu
" bicalimentaire de Lanaudiére par le biais de projets structurants et par le
tissage de liens d'affaires entre intervenants et entreprises. ’




3. Contxte

*  Fin de l'entente spécifique au 31 mars 2010
» Elaboration du bilan des activités du CDBL ('document a consulter)

» En 2009, déemarrage du Créneau d’'excellence ACCORD AGRO
dont le CDBL fait partie

= Renouvellement de 'ensemble des partenariats financiers
pour I'année en cours

» Resserrement des inspections au niveau du contrble qualité

Morosité économique touchant Fensemble de la planéte

Le comité de pilanificatiOn stratégique du CDBL est formé de :

Annette Coutu, présidente du CDBL

Benoit Rivest, directeur général du CDBL

Marcel Tremblay, directeur régional du MAPAQ

Line Painchaud, directrice adjointe, CRE de Lanaudiére
Olivier Goyet, Lanaudiére Economique

Christian Trudel, Centre Multiservices des Samares
Luc Livernoche, président créneau ACCORD

Matthieu Frégault, directeur créneau ACCORD

Manon Bonin, MAMROT '

Cathia Nobert, MDEIE
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Objectlfs de I’ entente 2005-2010
Rappel des obijectifs de Fentente {(vs axes de déveldp_gement du CDBL)

+  Mettre en csuvre les orientations de I'entente-cadre.

»  Mettre en csuvre les priorités et les actions découlant du Plan stratégique
de développement du secteur bioalimentaire 2005-2010.

+ Favoriser le développement d'entreprises de transformation & valeur
ajoutée et supporter le développement de produits de créneaux a valeur
ajoutée. (Axe 1 et 3)

.. = Favoriser la croissance des entre'prises bioalimentaires de la région et

: améliorer leur compétitivité. (Axe 1)

«  Favoriser, auprés des entreprises bioalimentaires, le recours a
l'innovation et accentuer le transfert de connaissances technologuques
(Axe 1)

«  Améliorer la mise en marché des producteurs et des transformateurs de
produits bioalimentaires reglonaux et en supporter la promotion.

(Axe 2 et 3)

- Objectifs de I’entente 2005-2010 (suute)
Rappel des objectifs de I’entente gvs axes de développement du CDBL)

- Favoriser le développement de l'industrie agrotouristique et en améliorer
la commercialisation. (Axe 2)

- Accroitre le leadership du CDBL au développement bicalimentaire de la

o région. {Axe 4)

' «  Favoriser et stimuler le maillage entre 'ensemble des acteurs de la filiére .
bioalimentaire régionale. (Axe 4) ‘

. » Accentuer le partenariat entre les intervenants du domaine bioalimentaire

: dans une perspective de création et de consolidation d’emplois durables.
(Tous les axes)

+  Améliorer, en qualité et en quantité, la circulation de l'information
stratégique au sein de la filiére bioalimentaire régionale. (Tous les axes)

i -« Consolider la concertation & I'échelle régionale des intervenants du

; domaine bioalimentaire en dotant le CDBL de ressources humaines et

financiéres lui permettant de réaliser sa mission. (Axe 4)

Fowt




Faits saillants

. Equipe de travail stable au CDBL

= Augmentation du membership a 183

» Reéalisation de plus de 150 projets au cours des 4 derniéres années
Augmentation globale des ventes de nos membres (sondage 2007)

Minimum de 16 millions de $ d'investissement de nos clients en

retombées des actions du CDBL

Création ou maintien de 91.empilois

4. Sommanre du bilan 2005-2010 par axe de developpement
Produits/Procédés :

. Mise en place de I'axe de développement en octobre 2005 -

- Signature d’une entente de partenanat avec le CEGEP de
Lanaudiére

« Réalisation de 32 PI’OjetS avec 29 entreprises dans le cadre du
projet de Centre d’innovation en transformation des aliments de
Lanaudiére (CITAL)

+ . Organisation de colloques et .de forniationsen lien a\)ec :
- Le\développement de produits

L'étiquetage nutritionnel
- Le contréle qualité
- L’hygiéne et la salubrité

» Visite du SIAL avec groupes d’entreprises

+  Accompagnement AD HOC

». "Retombées :
~ 5963 000 $ en investissement
.16 nouveaux emplois -
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Forces/faiblesse et Opp-unitéslconraites

"

~de ’axe Produits/Procédés

FORCES
*Ressource technique expérimentée

*Installation du CEGEP
{complexe agroalimentaire)

*Connaissance grandissante du service vs
clientéle - '

FAIBLESSES

*Peu de services offerts aux entreprises
pour 'amélioration de la productivité et
Padaptation technologique

*Lien « grande entreprise »
*Rigueur au niveau des procédés

OPPORTUNITES
* Mise en place du créneau ACCORD
* Resserrement des normes d’inspection

‘CONTRAINTES

*Financiére (CDBL et capacités de payer des
clients)

*Capacité des petites entreprises a investir
en immobilisations et en innovation

*Limites d’utilisation des installations du
complexe agroalimentaire par les
entreprises

4, Sorhmaire du bilan 2005-2010“pa-r ae e dveloppement

(suite)

Mise en marché/promotion :

» Démarrage du projet Golitez Lanaudiere

Paniers Saveurs
: — Grande Tablee
Chroniques radio

»  Mise en place du service deuxiéme ligne
- . Bonification des relations publiques du CDBL et

2

de nos membres ayant des retombées de plus de 1 million de $
- Maintien et bonification des activités classiques du CDBL :




Forceslfalblesse et Opportun tescontramtes
de 'axe Mise en marché/promotion

FORCES . FAIBLESSES
* Variété de dossiers : *Manque de services-conseils

* Connaissance grandissante du service vs * Une part des entreprises présentent une
clientéle faiblesse dans leur stratégie de mise en

* Relations publiques marché/promotion

«Liens avec les détaillants . Eparpltlement des dossiers

* Lien « grande entreprise »
*Indicateurs de retombées des projets
' * Développement des ventes hors Québec

OPPORTUNITES CONTRAINTES

* Mise en place du créneau ACCORD | *Financiére et RH (CDBL et capacités de

* Augmentation des ventes de nos clients payer des clients)

* Tendances a la consommation de produits -

* Capacité des petites entreprises a mvestnr
régionaux ‘

en immobilisation

«Tendance au niveau du web * Capacités de gestion de petites entreprises

* Colit de distribution et transport trop élevé
pour une partte de nos chents = . ;

4, SOMMAIRE DU BILAN 2005-20(10 I:'A)R AXE DE DEVELOPPEMENT
Suite

Agrotdurisme et tourisme rural : ‘
»  Consolidation et développement des chemins de campagne

. Eva}uatnon et accompagnement des entreprises dans le contrle
qualité

- » Planification et organisation de programmes de formatlon contmue
%+ Maintien et bonification des activités classiques du CDBL :

"~ Toumnées réseautage -

'~ Voyage d’'études

{ TR e, B
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- F orceslfalblesse et Opportumteslcontramtes

| de Paxe Agrotourisme
X ' FORCES - | FAIBLESSES
*Ressource expenmentée *Financement de axe
*Retombeées des activités développées *Forfaitisation
., Ty *Organisation de I'axe *Lien avec le milieu hételier
) L *Liens clients » *Connaissancefine deé réseaux de promo.
*Connaissance du marché +Outils de cueillette de données primaires

*Capacité de travailler en réseau des clientéles

- OPPORTUNITES CONTRAINTES
*Mise en place du programme des circuits *Financiére (CDBL et capacités de payer des
‘ courts clients)
= " - *Augmentation de la notoriété de *Capacité des petites entreprises a investir
' I'agrotourisme dans Lanaudiére | en immobilisation

*Peu de « Blockbuster » touristiques

o

E:

-

[

4. Sommaire du bilan 2005-2010 par axe de developpement
e
(suite)

e | Concertation et globale :

- « Augmentation du membership

o | = Maintien et développement de partenariat d’affaires et financiers
avec 'ensemble des acteurs clés du développement régional

” *  Maintien d’'une équipe ayant les connaissances des besoms de nos
clientéles

- »  Retombées : '

- — Investissement de prés de 16 000 000 $

- ] - Création et maintien de 91 emplois

L)
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Forceslfalblesse et Opportumteslcontramtes
de I'axe Concertation

FORCES FAIBLESSES
* Liens clients/partenaires * Représentation au CA de nos clientéles
* Notoriété du CDBL au niveau régional * Lien « grande entreprise »

OPPORTUNITES ' * | CONTRAINTES
+ Mise en place du créneau ACCORD * Financiére

* Nombre important d’organismes de
développement économique sur le
territoire de Lanaudiére

{vs la concertation)

5. Vision du CDBL

A rlanalyse du diagnostic, considérant les forces et les. opportunités en
présence et compte tenu la capacité de concertation du CDBL pour relever
les défis, nous avons opté pour. une vision de lindustrie qui ralliera
Iensemble des intervenants et des partenaires du secteur.

« D'ici 2015, en lien avec I'ensemble des acteurs du secteur bioalimentaire,
le CDBL deviendra la table filiere du monde bioalimentaire lanaudois. »

‘L'approche filiére est une méthode de travail qui permet de regrouper des
partenaires privés et publics autour d'une « table filiére » correspondant a
un secteur d'activité spécifique. L'objectif est qu'ils puissent discuter
ensemble des enjeux fondamentaux de leur secteur et déterminer les
meilleures voies de développement.
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6. Cadre strateglque pnorltes et strategles operatlonnelles'

2010-2015

Axes de
développement

Priorités du secteur

Stratégies du CDBL

* Produits et
procédés

6. Cadre stratégiqué,

* Mieux produire et transformer
* Produire plus a meilleur coit

* Créer de ia valeur au niveau des procedes et
des produits

* Financer les infrastructures et les
équipements requis

+ Faire reconnaitre les produits lanaudois sur
les marchés porteurs

* Contrdle qualité

priorités et strategles operatlonnelles

Favoriser 'accés aux infrastructures de pointe, a
I'innovation, aux transferts technologigues et a
la formation

Revoir avec le CEGEP le modéle d’affaires du
CITAL en vue d’une utilisation accrue des
équipements par les entreprises

Accompagner les entreprises en service de 2¢
ligne (Contéle quaiité, productivité,
développement) en augmentant I’ offre de
services spécialisés

Assurer une vigie bioalimentaire

Maintenir et bonifier les indicateurs de
rendement et de retombées de cet axe

2010-2015

Axes de
développement

Priorités du secteur

Stratégies du CDBL

* Agrotourisme
et tourisme
rural

* Augmenter fa qualité de I'offre
* Augmenter 'achalandage

* Meilleure connaissance des clientéles

Développement de la forfaitisation

Développement d’outils d’analyse de clientéle
pour nos clients

Augmenter le niveau de connaissance des
entreprises vs la mise en marché de
Pagrotourisme {dont la recherche
d’apprentissage des clientéles);

Programme de benchmark international (La
Rochelle, ...}

Maintien et bonification de « Chemins de
Campagne »

Maintien et bonification des comités de cet axe

Développement d’indicateurs, produits/services
fferts
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6. Cadre stratégique,

priorites et'strategles'operatlonnelies }

2010-201 5

6. Cadre stratégique. priorites et strategles o

e I _
A)’tes d Priorités du secteur Stratégies du CDBL
développement
* Organiser une distribution efficace * Assurer une vigie de marché bioalimentaire
* Développement de marchés * Rationaliser le nombre de projets de cet axe et
‘ . accroitre les services-conseils aux enfreprises
* Faire connaitre les produits et Ia distinction de . :
" Lanaudiére enterme bioalimentaire + Evaluer fa faisabilité de mettre en place un
service de transport/distribution
* Structurer et systématiser I'offre
* Miseen . * Instaurer un programme d'amélioration continu
) * Faire augmenter la demande sur les marchés en vente :
marché et “choisis ’
. ) .
promotion dont les marchés locaux * Développement de marchés hors Québec
* Assurer une mise en marché efficace et * Maintien et bonification de
rentable « Golitez Lanaudiére »
* Développement Internet plus dynamique
* Mise en place de comités de travail efficaces

pérationnelles

2010-2015

Axes de
développement

Priorités du secteur

Stratégies du CDBL

* Concertation
et leadership

‘Bien représenter les clients auprés des

Assumer le leadership du bioalimentaire

partenaires
Défendre les intéréts du secteur

Augmenter la notoriété en général du secteur
bicalimentaire lanaudois

Assurer un financement adéquat afin de
bonifier les services et produits offerts aux
entreprises

Améliorer la structure de décision (CE/CA)
Favoriser la mise en place de nouveaux projets

Maintien et bonification des liens avec le créneau
ACCORD

Signature d’une entente spécifique bonifiée pour
les § prochajnes années

Maintien et/ ou bonification des liens avec
Pensemble des partenaires locaux, régionaux et
nationaux.

Assurer un dialogue efficace avec les partenaires
du CDBL,
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- ENTENTE SPECIFIQUE
en développement culturel
dans la région de Lanaudiére

ENTRE

LA MINISTRE DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS ET DE LA CONDITION
FEMININE, madame Christine St-Pierre, pour et au nhom du gouvernement du Québec;

ci-aprés désignée le « MCCCF »,
ET ‘

LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE L’OCCUPATION.DU
TERRITOIRE, monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du gouvernement du Québec;

ci-apres désigné le « MAMROT »,
ET

LA MINISTRE DE L’EMI"-’LOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE, 'mada_me Julie Boulet, pour
et au nom du gouvernement du Québec;

ci-aprés désignée le « MESS »,
ET "

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS LANAUDIERE, personne morale instituée par la
Loi sur le ministére des Affaires municipales, des Régions et de I'Occupation du territoire
(L.LR.Q.,, c. M-22.1), ayant son siege au 3, rue Papineau, bureau 107, Joliette (Québec)
JBE 2K3, représentée par le président, monsieur Richard Marcotte, doment autorisé en vertu
d'une résolution du conseil d'administration CRE-CA-10-45-15 dont copie est jointe a la
présente; o . ‘ '

ci-aprés désignée la « CRE »,
ET
LOISIR ET SPbRT LANAUDIERE, personne morale, légalement constituée en vertu de la
partie lll de - la Loi sur les compagnies (L.R.Q..c. C-38), sise au 66, rue Notre-Dame,
bureau 102, L’Epiphanie  (Québec) J5X 1Af1, représenté " par la  présidente,
madame Frangoise Cormier, diment autorisée en vertu d'une résolution du conseil

d’administration lors de la séance tenue le 21 avril 2010, portant le numéro C.A.4.25.10, dont
copie est jointe ala présente,

ci-aprés désigné « LOISIR ET SPORT »
ci-aprés désignés les « PARTIES »,

ET
INTERVENANTS A LA PRESENTE : ‘
LE FORUM JEUNESSE LANAUDIERE, comité consultatif de la CRE, représenté par la
présidente madame Dominique Masse, autorisée en vertu d'une résolution du comité jeunesse
lors de la séance tenue le 27 janvier 2010 portant le numéro FJ-10-75-05, dont copie est jointe
a la presente, : - :

ci-aprés désigné le « FORUM JEUNESSE »
ET

LA MINISTRE RESPONSABLE DE =LA REGION DE . LANAUDIERE,

madame Michelle Courchesne, pour et au nom du gouvernement du Québec;



Entente spécifique en développement culturel

PREAMBULE

~ ATTENDU QUE la negocnat|on et la conclusion d’ ententes spécifiques entre la CRE et
les différents ministéres permettent la mise en ceuvre de priorités de développement
régional;

. ATTENDU QUE la CRE est, pour le territoire qu'elle représente, l'interlocuteur privilégié
du gouvernement et qu'elle peut conclure avec les ministéres et organismes du
gouvernement et, le cas échéant avec d'autres partenaires, des ententes spécifiques
pour l'exercice de ses pouvoirs et responsabilités, notamment en matiére de
développement régional, social et culturel;

ATTENDU QUE la CRE ceuvre dans le cadre du développement durable et que la
culture est considérée comme un élément de premier plan en matiere de qualité de vie
etd épanoutssement individuel et collectif;

ATTENDU QUE le FORUM JEUNESSE, comité reconnu par la CRE, a signé une
convention d'aide financiére en février 2010, lui permettant d’investir une partie de

l'enveloppe du Fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ) pour des actions

jeunesse structurantes, par et pour les jeunes par le biais d'ententes régionales de
concertation;

ATTENDU QUE le MCCCF s'assure de la cohérence gouvernementale des actions
permettant le développement dans le domaine des arts, de la culture et des
communications; _

ATTENDU QUE Ié MCCCF, appuyé par un réseau de 12 sociétés d'Etat et

d’organismes publics, a pour mission de favoriser au Québec I'affirmation, 'expression

et Ia',démocratisaﬁon de la culture ainsi que le développement des communications et
~ de contribuer a leur rayonnement a I'étranger, et a comme vision d'étre le promoteur
d’'une culture dynamique, inclusive, ouverte, respectueuse de ses créateurs et de son
patrimoine et accessible aux citoyennes et aux citoyens dans leur milieu de vie dans
une perspective de développement durable

ATTENDU QUE, en vue de soutenir le développement cuiturel, la ministre du MCCCF
s’est engagée, dans une lettre datée du 4 mars 2010, a verser a la CRE une aide
financiére de 289 500 $;

ATTENDU QUE le MAMROT a pour rdle de favoriser I'élaboration et la conclusion
d'ententes, notamment entre les conférences régionales des élus et les ministéres et
~organismes du gouvernement;

ATTENDU QUE LOISIR ET SPORT est l'organisme reconnu de soutien, de
concertation, de services intervenant auprés des milieux associatif, municipal et de
I'éducation, impliqué dans les différents secteurs du loisir (culturel, communautaire,
plein air, sport, scientifique, socioéducatif et tcunsuque) voué . a la promotion du loisir et
. -de ses bienfaits; . :

ATTENDU QUE la culture constitue un apport & 'amélioration des conditions de vie et
qu ‘elle est un-élément essentlel dans le développement somal et économlque d’'une
région;

EN CONSEQUENCE, les PARTIES ieconnaiséent ét conviennent de ce 'Qui suit ;
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. Entente spécifique en développement culturel

1. DEFINITIONS

Fonds de I'Entente spécifique en .dévéloppement culturel : compte spécifique dans

lequel 'argent versé par les parties est déposé par la CRE._

Comite de gestion : comité responsable d'assurer le suivi de I’ehtente spécifique.

. OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de ia participation de chacune des
parties a l'égard de la réalisation de projets et d'initiatives visant & promouvoir le
développement culturel dans la région de Lanaudiére par la mise en commun de
ressources financiéres ou autres dans le respect des mesures, programmes et normes de
gestion applicables aux parties concernées. Elle détermine le réle et les responsabilités des
parties. Les PARTIES conviennent que leur participation demeure assujettie au respect des
mesures, programmes et normes de gestion qui leur sont applicables.

. OBJECTIFS DE L’'ENTENTE

Les objectifs poursuivis par ¢cette entente cancernent 2 volets :
VOLET CULTURE :
3.1 . Soutenir la médiation culturelle,;

. 3.1.1 Susciter ['émergence de projets favorisant l'accés a la Aculture ou le
développement de public.

3.2 Soutenir 'émergence des projets novateurs;

3.2.1° Soutenir les projets culturels régionaux ayant un imp'act‘ majeur sur le
développement et/ou la professionnalisation d'une discipline;

3.2.2 Soutenir les projets culturels novateurs pour la région et/ou la discipline.
3.3 Favoriser la professionnalisation des artistes et des organismes culturels;

3.3.1 Soutenir la professionnalisation des organismes culturels en vue de permettre
leur éligibilité aux divers types de financements publics;

3.3.2 Soutenir la formation continue des intervenants du secteur culturel.
3.4 Promouvoir 'identité culturelle de la région,;
3.5 Soutenir la consolidation de la reléve culturelle; -
3.5.1 Permettre a la jeune reléve culturelle de développer son réseau en favorisant
sa participation aux activités culturelles ainsi qu'au sein de divers organismes
“culturels de la région.

3.6 ldentifier le potentiel archivistique de la région;

3.6.1 Produire une étude permettant de connaitre le potentiel archivistique de la
région; ' ’ :

3.6.2 Soutenir des projets archivistiques jugés prioritaires en terme de conservation,
et ce, é la suite de 'étude de potentiel.

VOLET LOISIR CULTUREL :

3.7 Encourager le développement du loisir culturel;

3.7.1 Soutenir le développement d'une meilleure pratique du loisir culturel dans la
région; _

3.7.2 Soutenir les projets en loisir culturel s'adressant a la clientéle des 12-35 ans;
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‘Entente spécifique en développement culturel

3.7.3 Soutenir les MRC, les milieux associatifs et de I'éducation dans l'offre.

d'activités de loisir;

3.7.4 Soutenir et maintenir le nombre de jeunes de la reléve qui regoivent de la
formation et de 'encadrement dans le cadre de manifestations culturelles de la
jeune reléve en région.

4. ENGAGEMENTS.DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques respectives, Iés parties s'engagent a :

4.1
4.2

43
4.4

Participer a la réalisation des objectifs de lentente:

,Deleguer un representant au comité de gestion de I'entente qui apporte Iexpertuse

nécessaire a lévaluatlon des projets; -

Collaborer, au besoin, a tout autre comité découlént de la présente entente;

Assurer 'expertise et les compétences sectonelles necessalres a la réalisation des.

projets emergeant de ia présente entente.

5. ENGAGEMENTS SPECIF!QUES DES PARTIES

5.1

5.2

Engagements du MCCCF
Le MCCCF s'engage a .

5.1.1 Dans le cadre du programme Aide aux initiatives de partenariat et sous
réserve de la disponibilité des crédits et conformément a une lettre d’annonce
datée du 4. mars 2010, contribuer a la mise en ceuvre de la présente entente

~en y affectant une somme de 289 500 $, répartie sur trois années financiéres
~ gouvernementales, somme qui. sera versee a la CRE de la fagon suuvante

o 96 500 $ au cours de I'année financiére 2009-2010
o 96 500 $ au cours de I'année financiére 2010-2011
o 96 500 $ au cours de I'année financiére 201 1-2012

Pour la premiére année, les sommes accordées par le MCCCF seront versées
ala CRE dans les meilleurs délais suivant la signature de Ientente

‘Pour les deux années subséquentes, les sommes seront versées suite au
dépdt des rapports d’activité et financier pour chacune des années financiéres;

5.1.2 Sous réserve de ses disponibilités financiéres et d'une entente avec LOISIR |

ET SPORT, verser une somme de 30620 % a LOISIR ET SPORT pour le
programme de Soutien au développement de la reléve culturelle en loisir,
répartie comme suit :

o 15310 $ pour 'année 2010-2011
o 156310 $ pour 'année 2011-2012"

Engagements du MESS
Le MESS s'engage a:

5.2.1 Soutenir financiérement la mise en ceuvre de I'objectif de professionnalisation
" des artistes et des organismes culturels pour les trois' prochaines années de
I'entente pour un montant maximal de quatre-vingt-dix mille dollars (90 000 $)
a raison du montant annuel mdlqué ci-dessous et selon les. modalités définies

a la présente entente

o 30000 $ pour 2009-2010

o 30000 $ pour 2010-2011
o 30 000 $ pour 2011-2012
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5.3

5.4
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Entente spécifique en développement culturel

Verser sa contribution financiére & un organisme du milieu sur la base des
services rendus et dans le respect des normes de la mesure retenue, et ce, si
la recommandation du comité de gestion de I'entente est positive;

Participer aux travaux des comités de 'entente.

Engagements du MAMROT

Le‘ MAMROT s'ehgage a:

Contribuer a la mise en osuvre et au suivi de I'entente dans une perspective de

5.3.1
respect des orientations gouvernementales en matiére de développement
local et régional;
5.3.2 Informer la Conférence administrative régionale (CAR) de Lanaudiére des’
. travaux en lien avec la mise en csuvre et le suivi de la préSent_e entente;
5.3.3 Etre dépositaire de la préée‘nte entente spécifique.
Engagements de la CRE

La CRE s'engage a :

541

5.4.2
54.3
544

54.5

546

547

- 548

54.9

Réserver, a méme le Fonds de développement régional, un montant de
289 500 $ pour une penode de trois ans afin de soutenir les projets visés par

- la présente entente. La somme est repame comme suit :

o 96500 9% au cours de Iannee financiere 2009- 2010
o 96 500 $ au cours de I'année financiére 2010-2011
o 96 500 $ au cours de I'année financiére 2011-2012

Prendre connaissance des recommandations du comité de gestion et décider,

~ en conformité avec ses regles de gestion, quels sont les projets qui pourrontl

bénéficier de I'aide financiére provenant du FDR;

En collaboration avec le comité de gestion recevoir et etabl'ir I'admissibilité
des projets provenant des organismes et transmettre les pro;ets admissibles
au comité de gestion pour analyse et: recommandatlon .

Administrer les sommes qui lui sont versées par les autres parties en vertu de
la présente entente selon les recommandations du comité de gestion et dans
le respect des mesures, programmes et normes applicables;

Effectuer les déboursés directement auprés des organismes bénefcnalres
selon le plan de fi nancement établi;

Reserver a méme le Fonds de developpement régtonal un montant de
30 000 $ pour une période de deux ans afin de soutenir les projets visés par le
programme de Soutien au développement du loisir cu/turel et scientifique. La
somme est répartle comme sulit :

o 15000 $ au cours de I'année financiére 2010-2011
o 15000 $ au cours de I'année financiére 2011 -2012

Verser 4 LOISIR ET SPORT les sommes réservées pour le programme de
Soutien au développement du  loisir culturel et scientifique suite a
Pentérinement des projets retenus par son.conseil d’administration;

Assumer la coordination du.comité de gestion;
Déposer a chaque année (2008-2010, 2010-2011, 2011-2012) aux membres
du comité de gestion, un bilan des activités reéalisées, de méme qu'un rapport

d'utilisation des sommes qui lui ont été versées permettant de vérifier que ces
sommes ont été affectées aux fins auxquelles elles étaient destinées;
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5.4.10 A partir du cadre d’évaluation apbrouvé par le comité de gestion, produire, au
~ terme de I'application de 'entente, un bilan quantntatlf et quallf icatif portant sur
r attemte des ob;ecﬂfs de l'entente;

5.4.11 S'assurer que les orgamsmes bénéficiaires utilisent et affectent les montants
regus exclusivement aux fins de la réalisation des actions prévues au volet
culture de la présente entente et obtenir de ces organismes un rapport
financier sur l'utilisation des subventions;

5.4.12 Recouvrer, auprés des organismes: bénéficiaires, “tout montant utmse a des
fins autres que celles prévues a la présente entente.

Engagements de LOISIR ET SPORT
LOISIR ET SPORT s'engage a:

551 A méme ses propres fonds, affecter, dans le respect de sa mission et de ses
mandats, une somme de 30000$ pour le programme de Soutlen au
développement du Io:s:r culturel et scrent/f ique répartie comme smt

o 15000 $ pour 'année 2010-2011
o 15000 $ pour I'année 2011-2012

5.5.2 Recevoir et établir 'admissibilité des projets provenant des organismes dans
le cadre du programme de Soutien au développement du loisir culturel et
scientifique et du programme de Soutien au développement de la reléve
culturelle en loisir,

5.5.3 Administrer les sommes qui lui sont versées par les autres parties en vertu de
la présente entente dans le respect des mesures, programmes et normes
applicables et selon les recommandations du comité de gestion;

5.5.4 Effectuer les déboursés directement auprés des organismes bénéficiaires
. selon le plan de financement établi;

555 Assurer le fonctionnement du service' de Soutien au développ'erhent de la
-reléve, pour 'année 2011-2012 -sur la base des sommes identifiees par le
FORUM JEUNESSE, en vertu de I'arﬁcke 5.6.4; .

5.5.6 Déposer pour les années 2010-2011 et 2011-2012, .aux membres du comité
de gestion, un bilan des activités réalisées, de méme qu'un rapport d'utilisation
des sommes qui lui ont été versées permettant de vérifier que ces sommes ont

. été affectées aux fins auxquelles elles étaient destinées;

5.5.7 S'assurer que les organismes bénéficiaires utilisent et affectent les montants

regus exclusivement aux fins de la réalisation des actions prévues au volet
loisir culturel de la présente entente et obtenir de ces orgamsmes un rapport
fi nancuer sur l'utilisation des subventions; -

558 Recouvrer, auprés des orgamsmes benéfncnalres tout montant utlhsé a des

fins autres que celles prévues a la présente entente.

Engagemehts de la CRE par I'entremise du FORUM JEUNESSE
La CRE par I'entremise du FORUM JEUNESSE s'engage a:

5.6.1 Reéserver, a méme le Fonds régional d’investissement jeunegse (FRI'J), un
‘ montant de 75 000 $ pour une période de trois ans afin de soutenir les projets
visés par la présente entente. La somme est répartie comme suit :

o 25000 $ au cours de I'année financire 2009-2010 -
o - 25000 $ au cours de 'année financiere 2010-2011
o 25000% au cours de I'année financiére 2011-2012

5.6.2 Prendre connaissance des recommandations du comité de gestion et décider,
en conformité avec ses régles de gestion, quels sont les projets qui pourront
béneficier de I'aide financiére provenant du FRIJ;
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Entente spécifique en développement culturel

Réserver, a méme le FRIJ, un montant de 30620 $ pour ‘une pendde de
deux ans afin de soutenir les projets visés par le programme de Soutien au
developpement de la reléve culturelle en loisir. Les sommes réservées seront
versées a LOISIR ET SPORT suite a l'entérinement des projets par les
membres du FORUM JEUNESSE. Les sommes sont réparties comme suit :

| o. 156310 % au cours de l’année financiére 2010-2011

o 15310 $ au cours de I'année financiére 2011-2012

Verser a LOISIR ET SPORT la somme de 25 000 $ pour le fonctionnement du
volet Soutien au développement de la reléve pour 'année 2011-2012;

Cette somme sera versée suite & I’éyalua"tion -d'un rapport d'activité et d'un
rapport financier, de méme que le dépbt d'un plan d'action.

6 MODALITE PARTICULIERE

Tout engagement financier du gouvernement du Québec n est valide que s'il existe sur un
crédit un solde disponible suffisant pour imputer la dépense découlant de cet engagement
conformément aux dispositions . de I'amcle 21 de la Loi sur Iadm:mstrat:on fmanc:ere
(L.R.Q., c. A-6.001).

7. TABLEAU SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS

Les PARTIES conviennent du plan de financement suivant :

VOLET CULTURE :

Fonds de I'entente sgécifigne en culture :

2010-2011

TOTAL

2009-2010 2011-2012
MCCCF 96 500 $ 96 500 $ 96 500 $ 289 500
CRE 96 500 % 96500% ~ 96500 % . 289500 %
FORUM 25000 % 25000 % 25000 % 75000 %
TOTAL 218 000 $ 218 000 $ 218000 $ 654 000 $
Formation : ‘

: 2009-2010 '2010-2011 2011-2012 TOTAL
MESS 30000 $ . 30000% 30000 % 90.000 %
TOTAL 30 000 $ 30000 % _30000% 90000 %

VOLET LOISIR CULTUREL :
Soutien au développement de la releve :
2009-2010 2010-2011 —2011-2012 TOTAL
| FORUM 25000 %" 25000 $
TOTAL . 25000 % 25000$
Programfne de Soutien au développement de la relgve culturelle en loisir” :
| 2009-2010 2010-2011 - 2011-2012 TOTAL
MCCCF 156310 % 15310 % 30620 %
FORUM 153109 ~15310% 30620 %
TOTAL 30620 $ 30620 % 61240 %
! Montant directement versé 4 LOISIR ET SPORT.
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Programme de Soutien au développement du loisir culturel et scientifique :

Entente spécifique en développement culturel

S -2009-2010 2010-2011 2011-2012 TOTAL
Loisir et Sport ‘ 15000 $ 15000 % 30000 %
CRE ~15000% 15000 $ 30000 §
TOTAL 30 000 $ 30000% 60 000 $

Financement global :

’ 2009-2010 2010-2011 2011-2012 . . TOTAL
MCCCF - 96 500 $ 111810 9% - 111810 % 320120 %
MESS 300003 30000 % ‘300009 90 000 $
CRE 96 500 $ 111 500 $ 1115009 319500 $

'FORUM 25000 % 40310 % 653109 130620 %
Loisir et sport : 15 000 $ 150009 - - 30000%
TOTAL 248 000 $ 308620 $ 333620 % 890240 $

8. TERRITOIRE D’APPLICATION

" Le territoire d’application de cette entente est la'région administrative de Lanaudiére.

9. DUREE DE L’'ENTENTE

_La présente entente couvrira les années 2009 a 2012. Elle prendra fin le 31 mars 2012 ou a
la date ou son objet et les obligations qui y sont prévus auront été réalisés.

" A rexpiration de la présente entente la CRE et LOISIR-ET SPORT doivent rembourser au
MCCCF tout montant non utilisé de I'aide financiére octroyée.
. 10. SUIVI ET EVALUATION
10.1 Comité de gestion de l'entente :
Pour supporter la CRE dans la gestion de I'entente et afin d'assurer une concertation

dans la mise en ceuvre des objectifs, les parties conviennent de créer un comité de
gestion de I'entente. Ce comité sera composé d'un représentant des partenaires

suivants : le MCCCF, le MAMROT, le MESS, la CRE, le FORUM JEUNESSE et

LOISIR ET SPORT. Le comité pourra, au besoin, faire appel & d’'autres organlsmes
ou ressources jugés utiles a la réalisation des objectifs de cette entente.

10.1.1. Les responsabilités du comité de gestion seront les suivantes :

10.1.1.1 Veiller a la mise en ceuvre de I'entente conformément aux normes

et programmes applicables, et en assurer le suivi financier et

administratif;

10.1.1.2  Approuver le plan d’action et déterminer les priorités d'intervention;

10.1.1.3 . Approuver un. cadre d'évaluation de -I'atteinte des objectifs de
‘ Ientente comprenant des indicateurs quantltatlfs et qualltatlfs

10.1.1.4 Contnbuer a procéder annuellement a Ievaluatlon des résultats

obtenus en fonction des objectifs initiaux prévus a l'entente;

10.1.1.5 A la fin de l'entente, faire un bilan globa| quant & l'atteinte des:
' objectifs;

10.1.1.6 Tenir, au besoin, une renco'ntre assurant la mise en ceuvre de

I'entente, son suivi, son ajustement et son évaluation;
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10.1.2 Le comité de gestion sera constitué dans les trente jours suivant la ratification
des présentes et ses regles de fonctlonnement feront I'objet d’'un accord entre
les parties. :

10.2 Comité d’évaluation des projets :

‘

Afin de procéder a l'analyse des projets deposés dans le cadre du Fonds de I'entente
spécifique en matiére de culture, un comité est créeé.

"10.2.1 De maniére générale et non exclusive, le comité a Ies mandats suivants :

10.2.1.1  Faire lanalyse des projets admissibles a recevoir une contribution
fi nanc1ere en vertu de la présente entente;

10.2.1.2° Transmettre ses recommandatlons. a la CRE et au FORUM
JEUNESSE afin de faire entériner, par ces instances, le
financement des projets retenus. :

10.2.2 Composition du comlte lié au Fonds de Ientente spécifique’ en matiére de
culture;

Le comité du Fonds de I'entente spécifique en matlére de culture est composé
des personnes suivantes : :

Un représentant élu de la CRE;

o

o Unreprésentant élu du FORUM JEUNESSE

o Un représentant du MCCCF,;

o Un représentant du MAMROT;

o Une ressource professionnelle de la CRE en assurera le soutlen
technique, sans en &tre membre ni avoir droit de vote;

o Le comité peut, au besoin, s adjomdre toute autre personne jugée utile a la
reahsatlon de ses travaux

RESILIATION

Si I'une des PARTIES est en défaut de remplir fun ou l'autre des termes, conditions ou
obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente, les autres partles se réservent

- le droit de résilier, en tout ou en partie, 1a présente entente.

12.

Pour ce faire, la partie qui veut se prévaloir du droit é la résiliation doit transmettre par
courrier recommandé un avis de résiliation écrit a toutes les autres parties, énongant le
motif de résiliation. La partie défaillante aura 30 jours ouvrables, a compter de la date de
réception de cet avis, pour y.-remédier, a défaut de quoi I'entente est résiliée de plein droit &
I'égard de la partie qui se prévaut de son droit a la resiliation.

Advenant la résiliation, les parties ayant bénéficié de sommes d'argent s'engagent a
rembourser a la partie qui-s’est prévalue du droit a la résiliation tout solde sur les montants

-gqu'elle a versés mais non encore dépensés. Ce solde doit étre rembourse a la. partie

concernée dans un délai de 30 jours suivant la date de résiliation.
Aux fins de calcul de ce solde, toutes les dépenses engagées a la date de résiliation, y

compris celles non payées, sont prises en compte pourvu qu'elles aient été faites dans le
but de réaliser les projets et les activités visées par la présente entente.

VERIFICATION
Les transactions financiéres découlant de I'exécution de cette entente sont sujettes ‘a la

vérification par le Contréleur des finances (Loi sur le ministére des Finances,
L.R.Q., c. M-24.01). :
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MODIFICATION

Toute modification au. contenu de la présente entente, y compns I'ajout de contributions
provenant de nouveaux partenaires, doit faire l'objet d’'une entente écrite entre les
PARTIES. Cette entente ne peut changer la nature de la présente entente et elle en fait

- partie intégrante.

14,

COMMUNICATIONS PUBLIQUES

Sous réserve de l'article 12 et aux fins de la présente entente, les PARTIES conviennent
que toutes les communications (avis, instructions, recommandation ou document exigé en
vertu de la présente entente) se font par écrit et qu'elles sont censées avoir été regues par
le destinataire, si elles sont acheminées au responsable, a 'adresse indiquée ci-aprés, par
télégramme, télécopieur, courrier ou coumer recommandé ou livrées en mains propres ou
par huissier. .

Pour le MCCCF :

Monsieur Gilbert Lepage

Directeur ‘

Ministére de la Culture des Communlcatlons etde la Condmon féminine
Direction de Laval, de Lanaudiére et des Laurentides

300, rue Sicard, bureau 200 '

Sainte-Thérése (Québec) J7E 3X5

Pour le MAMROT :

Monsieur Jean Ouellet

Directeur régional

Ministére des Affaires mummpales des Régions et de I'Occupation du territoire
40, rue Gauthier, bureau 3200
Joliette (Québec) JBE 4J4

Pour le MESS :

Monsieur Ghisiain Laprise

Directeur régional .
Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale
40, rue Gauthier, bureau 2000

Joliette (Québec) J6E 444

Pour.la CRE :

Monsieur Marc Valade

Directeur général

Conférence régionale des élus de Lanaudiére
3, rue Papineau, bureau 107 ’

Joliette (Québec) JBE 2K3

Pour LOISIR ET SPORT :

Monsieur Michel Bélisie
Directeur général

Loisir et Sport Lanaudiére

66, rue Notre-Dame, bureau 102
L’Epiphanie (Québec) J5X 1A1 "

Pour le FORUM JEUNESSE :

Madame Anne Thériault

Conseillére en développement jeunesse
Forum jeunesse Lanaudiére

3, rue Papineau, bureau 107

Joliette (Québec) JBE 2K3

)

Tout changement d adresse ou de représentant de Iune des partnes d0|t faire I'objet d'un
avis aux autres parties.
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‘Entente spécifique en développement culturel

CESSION

Les droits et obligations prévus a la présente entente ne‘peuvent étre cédés, vendus ou
transportés, en tout ou' en partie, sans l|'autorisation . écrite préalable de toutes les
PARTIES, qui peuvent alors prévoir des conditions a cette fin.

15. AFFICHAGE ET PU‘BLICITE

156.1 Les PARTIES reconnaissent que les ministres ou leurs dirigeants peuvent annoncer,
- conjointement avec les intervenants, les detalls 1mportants de l'entente - et 'son
financement, notamment :

<+ le nom des parties et intervenants;

- le montant des engagements financiers;

- l'objet de I'entente et le territoire d’ apphcatlon
- le budget t{otal de 'entente.

Les PARTIES s ‘'engagent a s'aviser mutuellement lorsqu’elles désirent falre I'annonce
officielle de la présente entente

Lors de toute activité de communication relatlve a I'entente, chaque PARTIE s'engage
a assurer la visibilité des autres PARTIES et des INTERVENANTS aux recuplendalres
de l'aide financiére et, s'il y a lieu, sur les documents promotionnels qui s'y rattachent.

Les PARTIES acceptent que leurs représentants et les intervenants participent a.
toute cérémonie officielle concernant I'entente ainsi que lors des annonces ou
présentations publiques des projets qui découlent de I'entente. A cet egard, les
PARTIES et les INTERVENANTS doivent étre informés, par écrit, au moins dix jours
ouvrables avant la date d'un événement pour que les dispositions nécessaires soient
pnses

16. SIGNATURES

Les PARTIES et les INTERVENANTS reconnaissent avonr Iu et accepte toutes et chacune
des clauses de l'entente.

EN FO! DE QUOI, ILS ONT SIGNE :

Page 11de 18
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LE MINISTERE DE LA CULTURE DES COMMUN|CATIONS ET DE LA CONDITION

- FEMININE,

ey ' a?&/ /

Madanrfe Christine St-Pierre : , Date”
Ministre _

Page 12 de 18
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L'OCCUPATION DU TERRITOIRE,

Monsieur Laurent Lessard
Ministre

'LE MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES DES- REGIONS ET DE

| 4&1{/0/10

Date
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LE MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE

i 1 Hov. 2016

 Maflame Julie Boulet

Date
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LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS(ES) LANAUDIERE,

c /'; )
. | 22 (W6 16
Monsieur-Richard-Marcotte ‘ Date

Monsieur Gaétan Morin

Vice-président

Compte tenu du retrait temporaire de M. Richard Marcotte de son poste de
président de la CRE de la région de Lanaudiére, cette derniére sera représentée
par le vice-président, monsieur Gaétan Morin, diment autorisé en vertu des
articles 23.1 et 23.2 des réglements généraux adoptés par le CA tenu le 20
janvier 2005, dont copie est jointe a la présente..
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LOISIR ET SPORT LANAUDIERE,

!
: Madame Frangoiie Cormier - Date

| Pré\s.idente‘

al pouembire Zolo
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~ Entente spécifique en développement culturel

LE FORUM JEUNESSE LANAUDIERE,

Qy@&k/ﬁi@

Madame Dominique Mabse
Présidente

19 hovembue 2010,

Date
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LA MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DE LANAUDIERE,

l L.z QI-Q.QC‘TG\'W

~ Date ' :

Ministre

2o (o
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 ENTENTE SPECIFIQUE
En économie sociale pour la région de Lanaudiére

ENTRE

LE MINISTRE DES. AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE
L’OCCUPATION DU TERRITOIRE, monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du
gouvernement du Québec,

ci-aprés désigné le « MAMROT »
ET

LE. MINISTRE DE L’EMPLO! ET DE LA - SOLIDARITE SOCIALE, monsieur
Sam Hamad pour et au nom du gouvernement du Québec,

ci-aprés désigné le « MESS »
ET

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS(ES) DE LANAUDIERE; personne morale
instituée par la Loi sur le ministére des Affaires municipales, des Régions et de
I'Occupation du territoire (L.R.Q., ¢. M-22-1), ayant son siége au 3, rue Papineau, bureau
107, Joliette (Québec) JBE 2K3, représentée par le président, monsieur Richard
Marcotte, dliment autorisé en vertu de la résolution du conseil d'administration numéro
CRE-CA-09-39-09, tenu le 29 septembre 2009, dont copie est jointe a la présente,

ci-aprés désignée la « CRE »

- ET

LANAUDIERE ECONOMIQUE, personne morale, légalemen't constituée en vertu de la.
partie lll de la Loi sur les compagnies (L.R.Q.,c. C-38), sise au 104, rue St-Jacques, St-
Jacques, JOK 2RO, représentée par le presudent monsieur Joffrey Bouchard, diment
autorisé en vertu de {a résolution du conseil d’administration-numéro CE 2009 12 16-08,

tenu le 16 décembre 2009, dont copie est jomte a la présente,

ci-aprés désignée « LANAUDIERE ECONOMIQUE »
ET

LE CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE, organisme légalement constitué en vertu de
la Loi sur les colleges denselgnement général et professionnel (L.R.Q., dont le siege

social est situé au 781, rue Notre-Dame, Repentigny (Québec) J5Y 1B4, represente par

le président, monsieur Frangois Duval, diment autorisé en vertu de la résolution du

conseil d'administration numéro CARL-090616-16, tenu le 16 juin 2009, dont copie est

jointe a la présente, , '

ci-aprés désigné « CEGEP »
ET » |
LA COOPERATIVE DE DEVELOPPEMENT REGIONAL DE LANAUDIERE, organisme
légalement constitué en vertu de la Loi sur les coopératives (L.R.Q., c. C-67.2) dont le
siége social est situé au 457, rue Laval, Joliette (Québec) J6E 5G9 représenté par le
président, monsieur Jean Beaudoin, diment autorisé en vertu de la résolution du conseil

d'administration numéro CDR 2009~10-22 tenu le 22 octobre 2009, dont copie est jointe
ala presente

ci-apres désignée « CDR »
ci-aprés désignés les « PARTIES »
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ET
INTERVENANTS A LA PRESENTE :

LE FORUM JEUNESSE LANAUDIERE, comité consultatif de la CRE, représenté par la
presudente madame Domlmque Masse, autorisée en vertu de la résolution du comité
jeunesse lors de la séance tenue le 29 septembre 2009 portant le numéro CRE-CA- 09-
39-09, dont copie est jointe é la présente, -

ci-aprés désigné le « FORUM JEUNESSE »

ET

LA TABLE REGIONALE D’ECONOMIE SOCIALE DE LANAUDIERE, comité consultatif
de la CRE, représenté par la presudente madame  Suzanne Beauchamps-Luft, autorisée -

_envertu d'une résolution du comité en économie sociale de Lanaudiére lors de la séance
- tenue le 17 septembre 2009, portant le numéro TRESL 64- 01-09 dont copie est jointe &
la présente,

ci-aprés désignée la « TRESL »

ET

LA MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DE LANAUDIERE madame Mlchelle
Courchesne, pour et au nom du gouvernement du Quebec
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Entente spécifique en économe sociale pour la région de Lanaudiére

PREAMBULE

ATTENDU QUE la CRE est linterlocuteur privilégié du gouvernement du Québec en
matiére de développement régional et que sa mission s'inscrit dans le développement de
la région de Lanaudiére sur les plans économique, culturel et social;

ATTENDU QUE larticle 21,18 de la Loi sur le ministére des Affaires municipales, des
Régions et de I'Occupation du Territoire a institué le Fonds de développement régional
(FDR) et que ce fonds peut étre affecté au financement des mesures prévues dans le
cadre des ententes spécifiques;

ATTENDU QUE.la CRE peut conclure avec les ministéres ou organismes du
gouvernement et, le cas échéant, avec d'autres partenaires, des ententes spécifiques
pour I'exercice des pouvoirs et des respaonsabilités qui découlent de I'entente de gestion
conclue avec le MAMROT, et ce, pour prévoir des mesures en vue d'adapter aux
particularités de la région Iactlon gouvernementale en matiere de développement
régional;

ATTENDU QUE le Chantier de l'économie sociale a pour mission de promouvoir
I'économie sociale comme partie intégrante de la structure socio-économique du
Québec, de favoriser et-soutenir I'émergence, le développement et la consolidation
d'entreprises et d'organismes d'économie sociale dans un ensemble de secteurs de
I'économie sociale québécoise, pour répondre a des besoins et créer des emplois
durables et qu'il a également pour mission de favoriser la concertation des divers acteurs
de {'‘économie sociale; :

ATTENDU QUE e Chantier de Iéconomie socnale considére les poles régionaux
d'économie sociale comme des partenaires privilégiés dans ['accomplissement de sa
mission et que des ententes ont été signées entre le Chantier de I'économie sociale et
les pdles régionaux d'économie sociale;

ATTENDU QUune entente de reconnaissance sera conclue entre le Chantier de
I'économie sociale et la TRESL, reconnue comme Péle régional d'économie sociale de

Lanaudiére; .,

ATTENDU QUE la présente entente spécifique en économie sociale vise ['adaptation du
Plan d'action gouvernemental pour I'entrepreneuriat collectif aux spécificités de la région
en matiere d’économie sociale; .

ATTENDU QUE le FORUM JEUNESSE Lanaudiére, comité reconnu par la CRE, a signé
une convention d'aide financiére en novembre 2004, lui permettant d’investir une partie
de l'enveloppe du Fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ) pour des actions
jeunesse structurantes, par et pour les jeunes, par le biais d'ententes reglonales de
concertation;

ATTENDU QUE {a TRESL est le comité consultatif de la CRE en matiére d’économie
sociale et que ce comité a produit un plan de développement 2007-2012 ainsi qu'un plan
d'action 2007-2009 approuveé par le conseil d'administration de la CRE;

ATTENDU QUE la TRESL est le groupe structuré en économie sociale de Lanaudiere tel
que reconnu a l'article 8.1.22 des réglements généraux de la CRE;

ATTENDU QUE la réalisation du Plan de_développement d_e la TRESL s'inscrit dans le
cadre du Plan quinquennal de développement de la région de Lanaudiere produit par la

CRE;

ATTENDU QUE LANAUDIERE ECONOMIQUE est Porganisme régional regroupant les
intervenants économiques locaux et est reconnu a larticle 8.1.22 des reglements

- généraux de la CRE comme organisme structuré en entrepreneunat

ATTENDU QUE LANAUDIERE ECONOMIQUE porte egalement le mandat du
developpement de I'économie sociale;

EN CONSEQUENCE, les PARTIES reconnaissent et conviennent de ce qui suit :



Entente spécifique en économe sociale pour la région de Lanaudiére

1. DEFINITIONS

Le concept deconomle sociale combme deux termes . qui sont parfois mis en
opposition :

Economie : renvoie & la production concréte de biens et services ayant Pentreprise
comme forme d'organisation et contribuant & une augmentation nette de la
richesse collective.

Sociale : réféere a la rentabilité sociale et non purement économique de ces
activités. Cette rentabilité s'évalue par la ' contribution au développement

démocratique, par le soutien d'une citoyenneté active, par la promotion des valeurs -

et d'initiatives de prise en charge individuelle et collective. La rentabilité sociale
contribue donc a lamélioration de la qualité de vie et du bien-étre de la population,
notamment par I'offre d'un grand nombre de services. Tout comme pour le secteur
public et le secteur privé traditionnel, cette rentabilité sociale peut aussi étre
évaluée en fonction du nombre d’emplois créés.

Economie soclale : Pris dans son ensemble, le domaine de I'économie sociale regroupe
lensemble des activités et organismes, issus de Ientrepreneuriat collectif, qui
s'ordonnent autour des principes et régles de fonctionnement suivants :

e lentreprise de I'économie sociale a pour finalité de servir ses membres ou la
collectivité plutét que de simplement engendrer des profits et viser le
rendement financier; .
elle a une autonomie de gestion par rapport a I’ Etat;
elle intégre, dans ses statuts et ses fagons de faire, un processus de décision
démocratique impliquant usageres et usagers, travailleuses et travailleurs;

o elle défend la primauté des personnes et du travail sur le capital dans la.

répartition de ses surplus et revenus; .
» elle fonde ses activités sur les principes de la participation, de la prise en
charge et de la responsabilité individuelle et collective.

2. OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de la participation de
chacune des PARTIES a P'égard de la réalisation de projets et d'initiatives visant &
soutenir le développement de I'économie sociale dans la région de Lanaudiére.

Les PARTIES conviennent que leur participation demeure assujettie au respect des
mesures, programmes et normes de gestion qui leur sont applicables.

Cette entente porte sur les années fmanmeres gouvernementales 2009-2010 a
2013-2014. :

3. OBJECTIFS DE L’ENTENTE SPECIFIQUE

3.1 Promotion de I'’économie sociale
3.1.1 Mettre & jour et suivre la situation de 'économie sociale dans la région;

3.1.2 Sensibiliser les acteurs du développement et les décideurs aux
retombées tant économiques que sociales de I'économie sociale;

3.1.3 Promouvoir ce modele d’entreprise auprés des « promoteurs-cibles »;

3.1.4 Favoriser lachat auprés d'entreprises d'économie sociale et
d’organismes porteurs de projets d’économie sociale.

3.2 Concertation et mise en réseau

3.2.1 Améliorer I'efficacité et I'efficience des entreprises d’économie sociale
dans leur role d’acteur de développement économique et social;
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3.4

3.5

Entente spécifique en économe sociale pour la région de Lanaudiére

3.2.2 Regrouper les partenaires oeuvrant dans le domaine de P'économie
sociale et les entreprises d'économie sociale au sein d'une entité
régionale reconnue qu'est la TRESL,;

3.2.3 Favoriser la concertation, les échanges et la collaboration entre les
différents acteurs (promoteurs, intervenants, partenaires) du
développement de I'économie sociale dans la région;

3.2.4 Assurer la représentation de Péconomie sociale au sein des lieux
décisionnels et des lieux de concertation sur !es plans local, régional et
national;

3.2.5 Auterme de la premiére année de I'entente, revoir le plan d’action de Ia
TRESL en fonction du .plan de développement de celle-ci et des
objectifs de I'entente spécifique. :

Développement des compétences

3.3.1 Exercer une veille sur les besoins de développement des compétences
- reliés a 'économie sociale,;

3.3.2 Développer des formations adaptees a Ia reahte des jeunes liés a des
initiatives d'économie sociale; _

3.3.3 Développer des formations adaptées a la réalité des gestionnaires,
employés, administrateurs, intervenants et bénévoles en économie
sociale; ' '

3.3.4 Favoriser le dévelo_ppernént des pratiques reliées au transfert (global et
inclusif) des connaissances au sein des organisations.

Déveloggement de la reléve

3.4.1 Encourager la releve en economle sociale, tant en ce qun concerne les
entrepreneurs sociaux que la main-d’ceuvre des entreprises;

3.4.2 Sensibiliser les jeunes au modéle de P'économie sociale et aux
possibilités de carriére; -

3.4.3 Favoriser une plus grande présence de jeunes au sein des conssils '
d’administration des entreprises d'économie sociale;

3.4.4 Favoriser 'intégration de concepts associés a I'économie sociale dans
les programmes scolaires aux trois ordres d’enseignement (primaire,
secondaire et collégial);

3.4.5 Favoriser une plus grande implication des jeunes dans le
développement de projets d’entreprises d’économie sociale.

Soutien_a la_consolidation, & I'expérimentation et au développement des
nouveaux créneaux et projets

3.5.1 Soutenir 'expérimentation et le développement de nouveaux créneaux
notamment par le soutien de projets prlotes élaborés en concertation
avec les partenaires de I'entente.

4. ENGAGEMENTS DES PARTIES

4.1

4.2

4.3

Participer aux activités du comité de gestion de P'entente spécifique tel que
stipulé a Varticle 10;

Participer a la mise en ceuvre du plan de développement 2007-2012 de la
TRESL de la présente entente (voir définitions, article 1);

Assurer ou, le cas échéant, obtenir 'expertise des secteurs nécessaires a la
réalisation des projets émergeant de 'entente;
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Participer & la promotion et a la diffusion. des documents, des formations, des
recherches, des services. et des activités offerts dans le cadre de la présente
entente; .

Sensibiliser les entrepreneurs et les promoteurs de I'économie sociale a
Faccueil d'étudiants provenant du CEGEP dans le cadre de stages
d'observation ou d’expérimentation;

Aﬁecte_r exclusivement les montants investis dans cette entente a la pbursuite
des objectifs de I'entente spécifique dans le respect des mesures, programmes
et normes de gestion applicables aux: PARTIES concernées;

Mandater un représentant au sein du comité de gestion et, au besoin, au sein
des sous-comités liés a la réalisation des actions prévues a 'entente.

5. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

5.1

Engagement du MAMROT

Le MAMROT, sous réserve de Padoption par 'Assemblée nationale du Québec des
crédits nécessaires et dans le respect de ses mesures, programmes, politiques et
normes de gestion, s’engage & : :

5.1.1 Reconnaitre cette entente comme un outil permettant de concrétiser les
orientations et stratégies régionales de développement identifiées dans
le Plan quinquennal de développement de la région;

5.12 Le MAMROT s’ engage & verser sa contribution financiére a la CRE sur
la base des services rendus et dans le respect des normes applicables
a la mesure retenue, et ce, si la recommandatlon du comité de gestnon
de Peritente est positive;

5.1.3 Soutenir financiérement la réalisation des objectifs de l'entente en
économie sociale pour les cing années de I'entente par un montant totai
de 250 000 $ a raison d'un montant annuel de 50 000 $, provenant du
Fonds de soutien aux regroupements régionaux d'entreprises
d’économie sociale, tel gulindiqué au tableau des contributions
financiéres et selon les modalités de versements définies a Particle 6
des contributions fmanméres

50 000 $ pour 2009-2010
50 000 $ pour 2010-2011
50 000 $ pour 2011-2012
50 000 $ pour 2012-2013
50 000 $ pour 2013-2014 »

5.1.4 Contribuer, en tant que responsable gouvernemental en matiére
d’économie sociale, a la réalisation de I'objet de l'entente dans le
. respect de ses mandats et politiques;

5.1.5 Assurer la promotion de l'entente et sa diffusion au sein de la
Conférence administrative régionale (CAR);

5.1.6 Assurer, au besoin, la coordination et 'harmonisation interministérielles
requises pour la mise en ceuvre de I'entente dans une perspective de
respect des orientations gouvernementales en matiére - de
développement local et régional.

5.2 Engagement du MESS

Le MESS, sous réserve de Fadoption par I’Assemblée nationale du Québec des
crédits nécessaires et dans le respect de ses mesures, programmes, politiques et
normes de gestion, s’engage a : :
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5.2.1 Promouvoir les mesures et services d’Emploi-Québec auprés des
entreprises d'éc économie sociale; .

5.2.2 Soutenir financidrement la mise en oeuvre de - I'objectif de

' développement des compétences en économie sociale pour les trois.
premiéres années -de l'entente par un montant total maximal de
soixante mille dollars (60 000 $) a raison d’un montant annuel indiqué
au tableau des contributions financiéres et selon les modalités de
versements définies a Particle 6 des contributions financieres;

Le suppont financier est conditionnel a la réalisation d'activités dans le
cadre des mesures d’aide financiére ' Emploi-Québec par le Fonds de
développement du marché du travail (FDMT), telle la mesure de
-formation, et selon les normes de gestion de ce Fonds;

52.3 Le MESS ¢’ engage a verser sa contribution flnancxere 4 LANAUDIERE
ECONOMIQUE sur la base des services rendus et dans le respect des
normes de la mesure retenue, et ce, si fa recommandation du comlte de

gestlon de l'entente est positive.
53 Engagement dela CRE
La CRE s'engage a:

5.3.1 Assurer la mise en ceuvre de I'entente spécifique et dégager les
sommes d’argent pour les ressources nécessaires a la réalisation de
l’entente

5.3.2 Favonser la dxffusnon de Imformatlon se rapportant a Pentente auprés
des membres de la CRE;

5.3.3 Assurer la promotlon de Y'entente et sa dlffusmn au senn des instances
régionales;

5.3.4 Assurer le suivi administratif de I'entente spécifique;
5.3.5 Coordonner les activités du comité de gestion de I'entente;
5.3.6 Favoriser la concertation régionale tout au long de 'entente;

5.3.7 Administrer les sommes d'argent allouées par le MAMROT, tel que
‘prévu aux articles 5.1.2 et 5.1.3, conformément aux normes et
modalités du - Fonds de soutien aux regroupements régionaux
d’entreprises d’économie sociale. .

5.3.8 Réserver, dans le cadre du Fonds de développement régional, volet
« ententes spécifiques », un montant total et maximal de 110000 $
pour cing ans. Ces sommes seront affectées a la mise en ceuvre des
actions découlant de I'entente & raison d'un montant de 22 000 $ par
année :

22 000 $ pour 2009-2010
22 000 $ pour 2010-2011
22 000 $ pour 2011-2012
22 000 $ pour 2012-2013
22 000 $ pour 2013-2014

5.3.9  Mandater un représentant de la CRE au-sein de la TRESL.
5.4 Engagement de la CRE par I'entremise du FORUM JEUNESSE

En respect de la convention de. subventlon 2009-2014 entre le Secrétariat & la
jeunesse (SAJ), la CRE et loe FORUM JEUNESSE, les engagements adoptés par le
FORUM JEUNESSE doivent étre approuvés par la CRE Le FORUM JEUNESSE
assume ses responsablhtes tout en. étant accompagné par la CRE dans un contexte
de mentorat. ,
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La CRE par l'entremise du FORUM JEUNESSE, s'engage a

5.4.1

5.4.2

5.4.3
5.4.4

5.4.5

Dans le cadre de ses.mandats, sensmtllser les jeunes aux démarches
~ et aux projets découlant de la présente entente et favoriser la diffusion
de Pinformation; - -

Participer financiérement & la réalisation de I'entente, sous réserve des
disponibilités budgétaires, en versant au - mandataire désigné,
LANAUDIERE ECONOMIQUE, un montant total et maximal de
100000 $. Les sommes seront versées a raison de tranches de
20 000 $ par année pour les cinq ans de la durée de l'entente.. Les

. sommes versées proviennent du « Fonds régional d’investissement

jeunesse (FRIJ) ~ Volet Action jeunesse structurante (AJS)» et
contribueront au developpement de I’economle sociale dans la region
de Lanaudiere :

20 000 $ pour 2009-2010
20 000 $ pour 2010-2011
20 000 $ pour 2011-2012
20 000 $ pour 2012-2013 -
20 000 $ pour 2013-2014

Favoriser la concertation régionale tout au long de Pentente;

En partenariat avec la TRESL, metire en place un comité-conseil
jeunesse qul sera consulté pour les actions jeunesse découlant de
I'entente ainsi que du futur plan d’action de la TRESL et pour tout autre
sujet que !a TRESL jugerait opportun;

Déléguer un membre du FORUM JEUNESSE au sein du
comité-conseil jeunesse ayant un lien avec 'économie sociale.

5.5 Engagement de la CRE par I’entremise de la TRESL

La CRE par lentremise de la TRESL s'engage & :

' En partenariat avec LANAUDIERE ECONOMIQUE :

5.5.1
5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

5.5.6

5.5.7

.5.5.8

5.5.9

Déposer un plan d'action annuel;

Concerter, sensibiliser et mobiliser le milieu et les intervenants de
I’économie sociale aux objectifs et aux actions découlant de I'entente;

A la date d’échéance du plan de developpement de la TRESL, en
2012, produire un nouveau plan de développement couvrant la période
restante de I'entente, soit jusqu’au 31 mars 2014;

'Réaliser les acfions découlant du plan d'action de la TRESL dans le

cadre de lentente;

Participer, en étroit partenariat avec LANAUDIERE ECONOMIQUE, 2
lembauche du personnel et a la gestion et a la supervision du
personnel afin de permettre la réalisation des objectifs de 'entente ;

Offrir, en étroit partenariat avec LANAUDIERE ECONOMIQUE, un
soutien et un suivi auprés des personnes embauchées dans le cadre de
I’entente -

Produire annuellement un bilan des activités de la TRESL,;

Assurer une reptésentation de I'ensemble des secteurs d'économie
sociale au sein de la TRESL; :

Reconnaitre les mandats et responsabilités du fiduciaire de {'entents;

i3 ¥3 FE® F% FR EO% KX R



Entente spécifique en économe sociale pour la région de Lanaudiére

5.5.10. Participer aux rencontres du conseil d'administration et aux assemblées

générales annuelles de LANAUDIERE ECONOMIQUE;

5. 5 11 Mettre en place en partenanat avec Ie FORUM JEUNESSE, un comité-

conseil jeunesse qui sera consulté pour les actions jeunesse découlant
de I'entente ainsi que du futur plan d'action de la TRESL et pour tout
autre sujet que la TRESL jugerait opportun.

5.6 Engagement de LANAUDIERE ECONOMIQUE

LANAUDIERE ECONOMIQUE s’engage a :

En partenariat avec la TRESL :

5.6.1

5.6.2
5.6.3

5.6.4
5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8
5.6.9

Concerter, - sensibiliser- et mobiliser le milieu et les intervenants de
I'économie sociale aux objectifs et aux actions découlant de I'entente;

Assurer la gestion financiére de I'entente et tenir une comptabilité
distincte et spécifique relative aux dépenses imputables aux activités de
lentente;

Participer, en étroit panenariat avec la TRESL, a I'embauche du
personnel, a la gestion et a la supervision afin de permetire la
réalisation des objectifs de l'entente;

Offrir, en étroit partenarlat avec la TRESL, un soutien et un suivi aupres
- des personnes embauchées dans le cadre de entente;

Deposer annuellement un bilan financier auprés des partenaires de
lentente;

Utiliser I'aide financiére octroyée aux seules fins prévues & Fentente et
conformément aux recommandations du comité de gestion de I'entente;

Reconnaitre les mandats et les responsabilités de la TRESL;.
Déléguer un représentant au sein de la TRESL,;
Inviter un membre de la TRESL a participer aux rencontres du conseil

d'administration de LANAUDIERE ECONOMIQUE ainsi qu'aux AGA de
ce dernner a titre de representant régional;

5. 6 10 Affecter un montant total et maximal de 25 000 $ & la coordination de la

ou des ressources attitrées a I'entente. La somme est répartie de la
fagon suivante : :

. 5000 $ pour 2009-2010
-5 000 $ pour 2010-2011
5000 $ pour 2011-2012
5000 $ pour 2012-2013
5 000 $ pour 2013-2014

s o 0 o @

5.7 Engagement du CEGEP

Le CEGEP s'engage a:

5.7.1

57.2

Sensibiliser les étudiants aux caractéristiques de 'économie sociale en
développant dans les disciplines appropriées des modules d'information
ou de formation portant sur 'économie sociale;

Participer a travers le Centre de recherche en économie sociale .

(CERESO) de Lanaudiére et les autres ressources du CEGEP & Peffort
concerté de recherche en économie sociale;
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5.7.3 Répohdre, dans la mesure de ses moyens, aux demandes de formation |
des organisations du secteur de 'économie sociale;

5.7.4 Affecter un montant de 15 000 $ pour une période de cing ans a raison
d’'un versement annuel de 3.000 $. La somme qui sera versée au
mandataire désigné, LANAUDIERE ECONOMIQUE est répartie de
fagon suivante : A

3000 $ pour 2009-2010
3000 $ pour 2010-2011
3000 $ pour 2011-2012
3000 $ pour 2012-2013
3000 $ pour 2013-2014

e o 0o o o

5.8 EngagementdelaCDR

La CDR s’engage & :

5.8.1 Héberger les ressources nécessaires a la réalisation des objectifs de
- l'entente, a la Maison de la Coopération de. Lanaudiére située au
457, rue Laval, a Joliette. Cet engagement est évalué a 4 810 $ pour la
premiére année et & 2 285 § pour les quatre années suivantes, pour un

total de 13 850 § sur cinqg ans et il inclut :

- le loyer d'un espace a bureau;
'ameublement de bureavu;
l'installation téléphonique avec boite vocale;
les frais de réseautique;
le service internet et adresses courriels.

00000

6. MODALITE PARTICULIERE
Les PARTIES conviennent des modalités de versement suivantes :
Tout éngagement financier du gouvernement du Québec n’est valide que s'il existe
. sur un crédit un solde disponible suffisant pour imputer la dépense découlant de cet

engagement conformément aux dispositions de Tlarticle 21 de la Loi sur
Fadministration financiére (L.R.Q., ¢. A-6.001).

7. TABLEAU SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS .

, .

i3 F3 F3 kO3

2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 20132014 |  Total

MAMROT 50000$ | 50000%| 50000$| 50000%| 50000 % | 250 000 $
MESS 200008 ] 20000% | 200009 sl ----1 60000 $
CRE 200008 | 220008 | 22000$ | 220008 | 22000% | 110000%
LANAUDIERE N E

Economque | 50008| 50008| 50008| 5000$| 50008 250008
CEGEP 30005 3000$| 3000$| 30005 3000$| 15000$
CDR 4810 | 2285$| 2285%| 2285%| 2285%| 13950%
FORUM ' '

JEUNESSE 200005 |200008 200005 |20000$ |20000$ |100000$
Total 1248105 [122285$ | 1222855 | 102285 $ | 102285$ | 573 950 $

8. TERRITOIRE D'APPLICATION

La présente entente s’applique sur le territoire de la région de Lanaudiére.
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9. DUREE DE L'ENTENTE

Nonobstant la date de signature par 'ensemble des PARTIES, la présente entente
prend effet en 2009-2010 et prend fin le 31 mars 2014 ou a la date ol son objet et les
obligations qui y sont prévues auront été réalisés. Cette entente est conditionnelle aux
budgets disponibles. Elle n'est pas sujette & une reconduction tacite. Au cours de la
derniére année de I'entente, les PARTIES conviendront, s'il y a lieu, des modalités de
son renouvellement.

10. SUIVI ET EVALUATION DE L’ENTENTE

10.1 Mandat du comité de gestion

Pour assurer la convergence des interventions dans-la mise en ceuvre de I'entente
ainsi que dans le traitement des projets, un comité de gestion est créé.

De maniere genérale et non exclusive, le comité a le mandat suivant :
o Etablir les mécanismes de suivi et d’évaluation de I'entente.

10.2 Composition du comité de gestion

Le comiié de gestion sera composé d'un représentant ou d'une représentante de
chacun des ministéres ou organismes partenaires de I'entente, soit :

la direction régionale du MAMROT ou son ou sa représentante;
la direction régionale du MESS ou son ou sa représentante;
la direction générale de la CRE ou son Ou sa représentante;
ia présidente de la TRESL ou son ou sa représentante;
le président de LANAUDIERE ECONOMIQUE ou son ou sa représentante;
le président du CEGEP ou son ou sa représentante;
e président de la CDR ou son ou sa représentante;
la présidente du FORUM JEUNESSE ou son ou sa représentante.

Le comité pourra s’adjoindre toute autre personne jugée utile a la reallsatlon
de ses travaux.

10.3 Evaluation de 'entente

Les PARTIES conviennent que la présente entente fera I'objet d’'une évaluation
finale par le comité de gestion qui fera rapport aux PARTIES et aux
lNTERVENANTS al'entente.

10.4 Rapport financier

LANAUDIERE ECONOMIQUE doit produire au terme de chacun de ses exercices
financiers, un rapport de ['utilisation des aides fmancnéres regues dans le cadre de

I'entente.

11. RESILIATION

Si l'une des PARTIES est en défaut de remplir Fun ou 'autre des termes, conditions
ou obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente, les autres PARTIES
se réservent le droit de résilier, en tout ou en partie, la présente entente.

‘Pour ce faire, la PARTIE qui veut se prévaloir du droit & la résiliation doit transmettre
par courrier recommandé, un avis de résiliation écrit a toutes les PARTIES, énongant
le motif de résiliation. La partie défaillante aura 30 jours ouvrables & compter de la
date de receptlon de cet avis pour y remédier & defaut de quoi 'entente est résiliée de
plein droit a I egard de la partie qui se prévaut de son droit de resiliation.

Advenant !a résiliation, LANAUDIERE ECONOMIQUE s'engage & rembourser a la
PARTIE qui s’est prévalue du droit de résiliation, tout solde sur les montants versés
mais non encore dépensés. Ce solde devra étre remboursé dans un délai de 60 jours
de la date de résiliation.
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Aux fins du calcul de ce solde, toutes les dépenses engagées & fa date de résiliation,
y compris celles non payées sont admissibles pourvu qu'elles aient été faites dans le
but de réaliser les pro;ets et activités visés par la présente entente.

12. VERIFICATION

Les transactions financiéres découlant de 'exécution de cette entente sont sujettes a
la vérification par le Contrdleur des finances (Loi sur le ministére .des Finances,
L.R.Q,, ¢c. M-24.01).

13. MODIFICATION

Toute modification au contenu de Ia présente entente y compris Iajout de
contributions provenant de nouveaux partenaires, doit faire I'objet d’'une entente é&crite
entre les PARTIES (addenda). Cet addenda ne peut changer la nature de I'entente et
en fera partie intégrante.

14. COMMUNICATIONS PUBLIQUES

Sous réserve de larticle 11 et aux fins de la présente entente, les PARTIES
conviennent que toutes les communications (avis, instructions, recommandation ou
document exigé en vertu de la présente entente) se font par écrit et qu'elles sont
~ censées avoir été regues par le destinataire, si elles sont acheminées au responsable,
a ladresse indiquée ci-aprés, par courriel, télécopieur, courrier ou courrier
recommandé, ou livrées en mains propres ou par huissier. :

Pour le MAMROT :

Monsieur Jean Quetlet

Directeur régional '

Ministére des Affaires mumcupales, des F{eglons etde I'Occupatlon du territoire
Direction régionale Lanaudiére

40, rue Gauthier Sud, bureau 3200

Joliette (Québec) JBE 4J4 :

Pour le MESS :

Monsieur Ghislain Laprise

Directeur régional

Ministére de FEmploi et de la Solidarité sociale
40, rue Gauthier Sud, bureau 2000

Joliette (Québec) J6E 4J4 :

Pour la CRE :

Monsieur Richard Marcotte

- -Président

Conférence régionale’ des élus(es) Lanaudiére
3, rue Papineau, bureau 107

Joliette (Québec) J6E 2K3

Pour LANAUDIERE ECONOMIQUE :

Monsieur Joffrey Bouchard
Président '
Lanaudiére Economique

435, rue Notre-Dame A
Repentigny (Québec) J6A 2T3

Pour le CEGEP :

Monsieur Frangois Duval
Président

Cégep régional.de Lanaudiere
781, rue Notre-Dame
Repentigny (Québec) J5Y 1B4
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Pour {a CDR :
Monsieur Jean Beaudoin

Président

Coopérative de developpement reglonal de Lanaudiére
457, rue Laval :
Joliette (Québec) J6E 5G9

Pour le FORUM JEUNESSE :

Madame Dominique Masse
Présidente
Forum jeunesse Lanaudiere

3, rue Papineau, bureau 107
‘Joliette (Québec) J6E 2K3

Pour la TRESL :

Madame Suzanne Beauchamps-Luft

Présidente

Table régionale en économie sociale de Lanaudlere
3, rue Papineau, bureau 107 ' :
Joliette (Quebec) J6E 2K3

Tout changement d’adresse ou de représentant de 'une des PARTIES dout faire l'objet
d’un avis aux autres PARTIES.

15.

16.

17.

CESSION
Les droits et obligations prévus a la présente entente ne peuvent étre cédés, vendus

ou transportés en tout ou en pame sans l'autorisation écrite préalable de toutes Jes
PARTIES, qui peuvent alors prévoir des conditions a cette fin. v

AFFICHAGE ET PUBLICITE

Les PARTIES reconnaissent que les ministres ou leurs représentants peuvent
annoncer, conjointement avec la Conférence régionale des élus(es) Lanaudiére et
avec les intervenants, les détails importants de l'entente et son financement,

notamment :

le nom des PARTIES et intervenants;

- le montant des engagements financiers;

~ Pobjet de I'entente et le territoire d’application;
‘le budget total de P'entente. ‘

Les PARTIES s’engagent & s'aviser mutuellement. lorsqu elles désirent faire 'annonce
officielle de la presente entente.

Les PARTIES s'engagent a assurer la visibilité des PARTIES et des intervenants, lors .
de toute activité de communication relative a l'entente, aux récipiendaires de l'aide
financiére et, §'il y a lieu, sur les documents promotionnels qui sy rattachent.

Les PARTIES acceptent que leurs representa’nts et les intervenants participent a toute
cérémonie officielle concernant I'entente ainsi'que lors des annonces ou présentations
publiques des projets qui découlent de I'entente. A cet égard les PARTIES et les
intervenants doivent étre informés, par écrit, au moins dix jours ouvrables avant la
date d’'un événement pour que les dispositions nécessaires soient prises.

SIGNATURES

Les PARTIES et les intervenants reconnalssent avoir lu et accepté toutes et chacune
des clauses de.I'entente. :

EN FOI DE QUOI, ILS ONT SIGNE :



Entente spécifique en économe sociale pour la région de Lanaudiére

LE MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES DES REGIONS ET DE
L’OCCUPATION DU TERRITOIRE

ol /c"f /l e

Monsieut Laurent Lessard , Date
Ministre :

SEEEE



g

Entente spécifique en économe sociale pour la région de Lanaudiére .

LE MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE, 4

Monsieur Sam Hamad
Ministre
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LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS(ES) LANAUDIERE,

'/'6—0‘2 <2o/0

” Monsieur Richard Marcotte R Date

Président
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LANAUDIERE ECONOMIQUE,

( \ { B .
‘Mgnsielir Joffrey Bouchard
President

/-69-2¢ci10
Date a
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LE CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE,

. - A0(0-09-1Y
u;(nsieur Frangois Duval ' . Date ~
_Président : -
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LA COOPERATIVE DE DEVELOPPEMENT DE LANAUDIERE,

Vork Bt kst

Monsieur Jean Beaudoin ' . Daté T
. Président '



Entente spécifique en économe sociale pour la région de Lanaudiére

LE FORUM JEUNESSE LANAUDIERE,

I ok 2000 .

[Frusfasse

adame Daminique Masse o ' Date
Présidente ~
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LA TABLE REGIONALE EN ECONOMIE SOCIALE DE LANAUDIERE,

' Madame Suzanne Beauchamps-

Présidente

e 7-Llo)0
Date
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LA MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DE LANAUDIERE,

Kﬁ@@\:—* 256 ahulo aeto.

Madame ette-Courchesne - o : Date
Mlnlstre
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o ENTENTE SPECIFIQUE
visant I'accessibilité d’Internet haute vitesse (IHV)
dans la région de Lanaudiere '

ENTRE

LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE
L’OCCUPATION DU TERRITOIRE, monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du
gouvernement du Québec;

ci-aprés désigné le « MAMROT »
ET

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS de Lanaudiére, personne morale
instituée par la Loi sur le ministére des Affaires municipales, des Régions et de
I'Occupation du. territoire (L.R.Q., c. M-22.1), ayant son siége au 3, rue Papineau,
bureau 107, Joliette (Québec), J6E 2K3 représentée par le président, monsieur Richard
Marcotte, diment autorisé en vertu d'une résolution du conseil d’administration numéro
CRE-CA-09-40-12, tenu le 19 novembre 2009, dont copie est jointe a la présente;

ci-aprés désignée la « CRE »

ci-aprés désignés « les PARTIES »
ET

INTERVENANT A LA PRESENTE :

LA MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION de Lanaudlére, madame Michelle
Courchesne, pour et au nom du gouvernement du Québec;
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PREAMBULE :

ATTENDU QUE Ia négociation et la conclusion d'ententes spécifiques entre la CRE et |

les ministéres sectoriels permettent la mise en ceuvre de priorités de développement
réglonal :

ATTENDU QUE la CRE est, pour le territoire qu'elle représente, I'interlocuteur privilégié
du gouvernement et quelle peut conclure avec les ministres et organismes du

gouvernement et, le cas échéant, avec d'autres partenaires, des ententes spécifiques
pour l'exercice de ses pouvoirs et responsabilités, notamment en matiére de
développement régional, social et culturel;

ATTENDU QUE le MAMROT, en tant que responsable de I’orgahisation municipale et
du développement régional et de I'occupation du territoire, a la charge de conseiller le
- ‘gouvernement et.d'assurer la coordination interministérielle dans ces domaines;

ATTENDU QUE le MAMROT a pour role de favoriser I'élaboration et la conclusion
d'ententes, notamment entre les conférences régionales des élus et les ministres et
organismes du gouvernement -

ATTENDU QUE le programme Communautés rurales branchées (CRB) est sous la
responsablllté du MAMROT;

A'ITENDU QUE la CRE, sappuyant sur son rdle de concertation, a Ie mandat de
coordonner l'articulation de la mise en ceuvre du programme CRB sur son territoire
dans un souci d'efficacité et de cohésion a I'échelle régionale en identifiant les
territoires a desservir; 1a ol les technologies les plus appropnées les fournisseurs
. potentiels et les besoins financiers pour la région et qu'une résolution d’appui de la
CRE est demandée par le MAMROT pour tout pro;et qui lui est déposé;

ATTENDU QUE la CRE doit donner par résolutlon son appui aux projets a étre
financés dans le cadre du programme CRB;

, ATTENDU QUE le mode de développement d'Internet haute-vitesse (IHV) dans la
région de Lanaudiére est essentiellement assuré par I'entreprise privée;

ATTENDU QU'un bortrait de la disponibilit¢ IHV a été réalisé par le Ministere du
Développement économ|que de I'lnnovation et de I'Exportation (MDEIE) dans la région
de Lanaudiére;

A'ITENDU QU'il appert de ce portrait quiil y a un morcellement des licences de
cabladiffusion et des secteurs développés par les entreprises privées dans la région de
Lanaudiére;

ATTENDU QU'il est dans lintérét des entreprises de travailler de concert avec
Fensemble des intervenants en vue de compléter le développement IHV;

~ ATTENDU QU'il est opportun de favoriser 'accélération des plans de developpement
dans une perspective de coOt accessible aux clientéles;

ATTENDU QUE le développement IHV dans la région de Lanaudiére est une pnonte
réglé)nale inscrite au Pian qumquennal de développement Lanaudlere 2007—2012 de la
CR

ATTENDU QUE les projets retenus favoriseront la diversification économique de la .

région et la production de biens et de services a valeur ajoutée;

ATTENDU QUE laide financiére provenant du Fonds de développement régional

(FDR) peut étre mise a profit pour fournir un soutien a des promoteurs privés dans le
cadre d'une entente spécnf ique de développement

Page 2
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ATTENDU QUE la CRE a un souci d'équité quant a lapplication territoriale du.
programme et souhaite intervenir a 'extérieur du territoire rural de la région;

ATTENDU QU'il y a lieu de simplifier et de coordonner les démarches ainsi que les
engagements des communautés en vue d’assurer un accés maximal a IHV en milieu
rural;

1  ANNEXES

" La présente entente, y compris les annexes et tout autre document dont il y est
fait mention, ainsi que toute modification écrite de ces documents, constituent
I'entente compléte entre les PARTIES et lient celles-ci. En cas de conflit entre les
annexes et la présente entente, les annexes prévaudront.

Annexe A : Normes du programme Communautés rurales branchées (CRB) du
MAMROT;

Annexe B : Normes du Fonds de développement régional géré par la CRE et du
Cadre d’intervention pour le financement par le Fonds de développement régional
(FDR) d’entreprises privées dans le cadre d'ententes spécifiques;

Les PARTIES reconnaissent avoir pris connaissance de ces annexes et
documents et les acceptent.

La présente entente constitue la seule entente entre les PARTIES et toute entente
verbale non reproduite aux présentes est réputée nulle et sans effet.

2  OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet d’associer la CRE et le ministre afin d’assurer le’
développement maximal du réseau IHV dans les zones non desservies de la

" région de Lanaudiére. Les PARTIES favorisent la mise en oesuvre du programme
CRB et s'entendent pour le bonifier par I'ajout de sommes provenant du FDR et le
cas échéant par des sommes provenant d’autres programmes publics accessibles
aux communautés. Les PARTIES conviennent que leur participation demeure
assujettie au respect des mesures, programmes et normes de gestuon qui leur
sont applicables.

3 OBJECTIFS DE L’ENTENTE
Les objectifs poursuivis par bette entente sont de :

3.1 Régionaliser la mise en ceuvre du programme CRB dans la région de
-Lanaudiére; '

3.2 Favoriser la mise en osuvre du programme CRB par un apport du FDR;

3.3 Favoriser la desserte dIHV a l'extérieuf du territoire rural non desservi par un
apport du FDR;

3.4 Soutenir toutes les communautés dans leur démarche en leur permettant
d’accéder a une personne ressource spécialisée indépendante (conseils
- techniques et cheminement des démarches);

3.5 Permettre que les appuis transmis par la CRE au MAMROT sur les projets

devant bénéficier de fonds provenant du programme CRB proviennent des
- priorités régionales tout en respectant les critéres et normes applicables;
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3.6 Assurer un soutien et un suivi des projets et rendre compte au mlnlstre des

résultats obtenus.

ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats, politiques et normes respectlves les PARTIES
s'engagent a :

4.1-

4.2
4.3

44

4.5
46

4.7

4.8

4.9

5.1

5.2

Participer a la réalisation des objectifs de I'entente;

Travailler de concert a F'atteinte de I objectif d’'une couverture maximale d’'lHV
dans la région de Lanaudiére; :

Confirmer la composition d'un - comité régional IHV et - participer - aux
rencontres;

Recevoir les recommandations du comité régional IHV -cdncernant les enjeux
de développement de la connectivité haute-vitesse dans la région;

.Recevoir et statuer sur les demandes des promoteurs;

Participer au comité de gestion de I'entente;

Diffuser Ies ‘normes des programmes dont les modalltes dappels de
propositions;

Dé'léguer deux représentants chacun au comité de gestion de I'entente qui
apportent I'expertise nécessaire a I'évaluation des projets;

Traiter dans les meilleurs délais les projets soumis par les promoteurs.

ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

Engagements du MAMROT

Le MAMROT s'engage &

5.1.1 Recevoir et analyser les demandes d’aide financiere deposées par
des promoteurs qui ont regu I'appui de la CRE aprés avoir été
analysées par le comité de gestion de I'entente et choisir les projets
devant bénéficier de. sommes provenant du programme CRB;

5.1.2 Assurer, au besoin, la coordination et 'harmonisation interministérielle
requises pour la mise en ceuvre de I'entente dans une perspective de
respect des orientations - gouvernementales en matiere de
développement local et régional, notamment avec le MDEIE. "

Engagements de la CRE |

La CRE s'engage & :

5.2.1 Assurer la coordination et le soutien du comité régional IHV,

522 Mettre a la disposition des communautés et ou des promoteurs une

ressource technique spécialisée pour préparer. les dossiers et leur

faire bénéficier de connaissances spécialisées pour la mise en place
des technologies concemnées;
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523

Analyser et donner appui au promoteur qu'elle a choisi de prioriser

. apres. avoir pris connaissance des recommandations du comité de

524

5.2.5

5.2.6

5.2.7

gestion de l'entente en respectant le cas échéant les normes du
programme CRB de 'Annexe A;

Assurer, le cas échéant, le suivi des protocoles d’entente intervenus
avec les promoteurs retenus et effectuer le suivi administratif de ces
projets et faire la reddmon de comptes exigée par le MAMROT dans le
cadre du FDR;

Réserver pour la durée de Ientente une somme maXImaIe de
975 000 $ provenant du FDR :

5.2.5.1 Réserver pour la 1°année de [lentente, une somme
maximale de . 250000% provenant du Fonds de
développement régional, applicable a la signature de
protocoles d’entente visant la réalisation des projets retenus;

5.2.5.2 Réserver, pour la 2°année de lentente, une’ somme
maximale de 250000$ provenant du Fonds de
développement régional, incluant les sommes résiduelles de
la 1® année qui n'auraient pas été engagées, applicable a la
signature de protocoles d’entente visant la réalisation des
projets retenus;

5.2.5.3 Réserver, pour la 3°année de lentente, une somme
maximale de 250000$ provenant du Fonds . de
développement régional, incluant les sommes résiduelles de
la 2° année qui n'auraient pas été engagées, applicable a la
signature de protocoles d'entente visant la réalisation des
projets retenus;

5.2.5.4 Affecter un montant maximum de 75000$ par année &
- méme le FDR, pour la durée de l'entente, pour effectuer la
coordination, le soutien technique et la gestion de I'entente.

Fournir au MAMROT un bilan annuel des sommes engégées via le
FDR aupres des. promoteurs a la date anniversaire de la signature de
F'entente; :

Assurer le traitement équitable des promoteurs eu égard a Ia
contribution du FDR dans le cadre des appels de proposmons

MODALITE PARTICULIERE

Tout engagement financier du gouvernement du Québec n'est valide que s'il
existe sur un crédit un solde disponible suffisant pour imputer la dépense
découlant de cet engagement conformément aux dispositions de l'article 21 de la
Loi sur I'administration financiére (L.R.Q., c. A-6.001).
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10

TABLEAU SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS

Les PARTIES conviennent du plan de financement suivé\nt1 :

2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 Total

CRE (FDR : réalisation des 250000% | 250000 $ | 250000 $ | 750 000 $*
rojets admis)

CRE (FDR : Coordination, 75000 $ 75000%| 750008% | 2250009%

soutien technique et ‘ _
 gestion) ’ .

Total : 3250008 | 325000% | 3250008$ | 975000 $
TERRITOIRE D’APPLICATION

Le territoire dappllcatlon de cette entente est la réglon administrative de
Lanaudiére.

DUREE DE L’ENTENTE

.La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les
PARTIES, et ce, pour une durée de trois ans pour se terminer en 2012 ou a la
date ol son objet et les obligations qui y sont prévues auront été réalisés.

SUIVIET EVALUATION
10.1 Comlte de gestion

Pour supporter la CRE dans la gestlon de I'entente et afin d'assurer une
concertation dans la mise en ceuvre des objectifs et programmes, les
PARTIES conviennent de créer un comité de gestion de I'entente.

~10.1.1 La composition du comité de gestion :

" Ce comité sera composé de deux représentants de la CRE et de deux
représentants du MAMROT. Ces derniers pourront, au besoin, faire
appel a d’'autres ressources jugées utiles a la réalisation des objectifs
de cette entente.

10.1.2 Les mandats du comité de gestion :

10.1.2.1 Etablir les modalités dé mise en ceuvre régionale du.

programme et les recommander aux instances décisionnelles
des PARTIES; -

10.1.2.2 Etablir le modéle-type du protocole a appliquer pour
‘'engagement des fonds du FDR auprés des promoteurs;

10.1 .2.3' Recommander a la CRE, aprés en avoir fait 'analyse, le choix

des projets a appuyer devant bénéficier de sommes

provenant du programme CRB;

10.1.2.4 Recommander a la CRE le bilan annuel de la mise en ceuvre
de I'entente;

10.1.2.5Recevoir les avis du comité réglonal IHV et en recommander
le suivi;

. Les contributions du MAMROT dépendront des autorisations ministérielles suite a la validation des

recommandations régionales et selon les normes et les disponibilités budgétaires du programme
CRB.

. Conformément aux dlsposmons des articles 5.2.5.1, 5.2.5.2, 5. 2.5.3 et 5.2.5.4 de cette entente.
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11

12

13

10.1.2.6A la fin de I’entente falre un bllan global quant a latteinte des
objectlfs

10.1.2.7 Etablir des régles- de fonctionnement qui devront faire I'objet
d’'un accord entre Ies PARTIES.

10.2 Comité régional IHV
10.2.1 Composition du comité régional IHV :

"~ 10.2.1.1Un représentant par MRC (L Assomptlon D'Autray, Johette
Les Moulins, Matawinie, Montcalm);

10.2.1.2Un représentant de la Fédération de 'UPA de L}anaudiére;
10.2.1.3 Un représentant de la Commission scolaire Des Samares;
10.2.1.4 Un représentant de Culture Lanaudiere; |
10.2.1‘.5 Un représentant du MAMROT;
10.2.1.6 Un représentant de la CRE.

10.2.2 Mandat du comite régidnal IHV
Le comité régional IHV a comme principaux mandats :

10.2.2.1’Analyser les besoins et les enjeux liés au développement de
laccés a Internet haute vitesse;

10.2.2.2 Emettre des avis au comité de gestion lorsque nécessaire;

10.2.2.3 Suivre I'évolution des besoins et de la desserte 3 Internet -

haute vitesse.

RESILIATION

Si 'une des PARTIES est en défaut de remplir 'un ou l’autré des termes,
conditions ou obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente, 'autre
PARTIE se réserve le droit de résilier, en tout ou en partie, la présente entente.

Pour ce faire, les PARTIES doivent transmettre par courrier recommandé un avis
de résiliation écrit a toutes les PARTIES, énongant le motif de résiliation. La
PARTIE défaillante aura 30 jours ouvrables, & compter de la date de réception de
cet avis, pour y remédier, a défaut de quoi I'entente est résiliée de plein droit a
I'égard de la PARTIE qui se prévaut de son droit & la résiliation.

VERIFICATION _

Les transactions financiéres découlant de l’éxécution de cette entente sont

‘sujettes a la vérification par le Contréleur des finances (Loi sur le mmlstére des

Finances, L.R.Q., c. M-24.01).
MODIFICATION

Toute modification au contenu de la présente entente, y compris I'ajout de
contributions provenant de nouveaux partenaires, doit faire I'objet d’'une entente
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14

15

" 16

écrite entre les PARTIES. Cette entente ne peut changer la nature de la présente
entente et elle en fait partie intégrante.

COMMUNICATIONS PUBLIQUES

Sous réserve de l'article 11 et aux fins de la présente entente, les PARTIES
conviennent que toutes les communications (avis, instructions, recommandation
ou document exigé en vertu de la présente entente) se font par écrit et qu'elles
sont censées avoir été regues par le destinataire, si elles sont acheminées au

' responsable, a I'adresse indiquée ci-aprés, par télégramme, télécopieur, courrier

ou courrier recommandé, ou livrées en mains propres ou par huissier.

Pour le MAMROT :

Monsieur Jean Ouellet

Directeur régional

Ministére des Affaires municipales, des Réglons et de I'Occupation du territoire
Direction régionale Lanaudiére

40, rue Gauthier Sud, bureau 3200

Joliette (Québec) JGE 444

Pourla CRE :

Monsieur Richard Marcotte
Président

- Conférence régionale des élus (es) de Lanaudiére

3, rue Papineau, bureau 107
Joliette (Québec) JBE 2K3

Tout changement d’'adresse ou de représentant de I'une des PARTIES doit faire
I'objet d’'un avis aux autres PARTIES

CESSION

Les droits et obligations prévus a la présente entente ne peuvent &tre cédés,

vendus ou transportés, en tout ou en partie, sans |'autorisation écrite préalable de

toutes les PARTIES qm peuvent alors prévoir des conditions a cette fin.

AFFICHAGE ET PUBLICITE
16.1 Les PARTIES reconnaissent que les ministres ou Ieurs représentants
peuvent annoncer conjointement avec la CRE et avec les intervenants, les
détails importants de I'entente et son financement, notamment :
- le nom des PARTIES et intervenants;
- le montant des engagements financiers;
- Tobjet de I'entente et le territoire d’application;

- le budget total de 'entente.

16.2 Les PARTIES s'engagent a s’aviser mutuellement lorsqu’ eIIes désirent faire
I'annonce officielle de la présente entente.

16.3 Les PARTIES. s'engagent a assurer la visibilit¢ des PARTIES et des
intervenants, lors de toute activité de.communication relative & I'entente, aux
récipiendaires de l'aide financiére et, s'il y a lieu, sur les documents
promoﬂonnels qui s'y rattachent.
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16.4 Les PARTIES acceptent que leurs représentants et les intervenants
participent & toute cérémonie officielle concernant I'entente ainsi que lors des
annonces ou des présentations publiques des projets qui découlent de
I'entente. A cet égard, les PARTIES et les intervenants doivent étre informés,
par écrit, au moins dix jours ouvrables avant la date d’'un événement pour
que les dispositions nécessalres soient prises.

17 SIGNATURES

Les PARTIES reconnaissent avoir lu et accepté toutes et chacune des clauses de
'entente.

EN FOI DE QUOI, les PARTIES ont signé :
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LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES,. DES REGIONS.ET DE
L’'OCCUPATION DU TERRITOIRE,

2@207[16-

Monsieur Laurent Lessard ~ Date
Ministre |
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LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE LANAUDlERE

¢ : ' o ‘-
/;%ééig ’%ﬁﬁ; é: o 2L wWou .o
: - : o Date

Président
Monsieur Gaétan Morin
Vice-président

Compte tenu du retrait temporaire de M. Richard Marcotte de son poste de.
président de la CRE de la région de Lanaudiere, cette derniére sera représentée
par le vice-président, monsieur Gaétan Morin, diment autorisé en vertu des
"articles 23.1 et 23.2 des réglements généraux adoptés par le CA tenu le 20
janvier 2005, dont copie est jointe a la présente.
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LA MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DE LANAUDIERE,

Ln. 13 o ~\:s\a,v\.c 345[0

Madame purchesne ' . Date
Ministre '
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EN VOIE DE MODIFICATION

- ANNEXE A
Regles et normes du programme Communautés rurales branchees

PREAMBULE

Le programme Communautés rurales branchées vise a permettre, a la faveur d’'une .
aide financiére du gouvernement du Québec, la mise en place d'infrastructures d'accés
a Internet haute vitesse pour les citoyens, les organismes et les entreprises des
communautés rurales du Québec comprises dans le territoire d’application de la
Politique nationale de la ruralit¢ 2007- 2014'. Ce programme, d'une durée de cing (5)
ans, dispose d’une enveloppe d’engagement de 24 M$, laquelle ne doit se substituer
aux fonds qui pourraient provenir des comptes de report, le cas échéant, ni financer la
réalisation d'un projet qui viserait & desservir une clientéle qu'un projet d’'un autre

promoteur, financé par un autre programme gouvernemental, viserait également.

Dans un souci d'efficacité et de cohesion a I'échelle régionale, les CRE, en s’appuyant
sur leur réle de concertation, auront le mandat de coordonner l'articulation de la mise
en csuvre du programme « Communautés rurales branchées » sur leur territoire.

Elles verront donc & prendre les moyens nécessaires pour :

- Identifier les territoires a desservir;

« ldentifier la ou les technologies les plus appropriées pour desservir leur territoire, de
méme que les fournisseurs potentiels;

« ldentifier les besoins financiers pour la reg|on dans le cadre de l'application du
programme. :

Pour réaliser ce mandat, les CRE pourront compter sur I'expertise disponible au
gouvernement du Québec, et si nécessaire a I'externe, en s’adressant a la direction
régionale du MAMROT.

Cette coordination permettra de s’assurer que les projets de déploiement d'Internet
haute vitesse qui seront soutenus par le programme seront cohérents et harmonieux
les uns par rapport aux autres sur le territoire de chacune des regions.

Rappelons que parmi les exigences prévues dans les normes du programme, toute
demande doit étre accompagnée d’'une résolution d’appui de la CRE pour étre traitee
par le ministére. .

1. OBJECTIF DU PROGRAMME

Le programme a pour objectif de soutenir les projets du milieu visant a offrir aux
citoyens, aux. organismes et aux entreprises sis en territoire rural, un service Internet
haute vitesse (IHV), la ol il n'est pas offert, de qualité analogue et a colt comparable

au service équivalent offert ‘en milieu urbaln grace a des investissements qui
permettront : . .

= de répondre aux besoins pressants des milieux ruraux pour une desserte IHV;

« de contribuer au développement culturel, social et économique des communautés
rurales du Québec;

« de faciliter le maintien sur le territoire de citoyens, d'organismes et dentrepnses
ayant un besoin impératif de IHV pour leurs activités quotidiennes;

« de contribuer a la venue en milieu rural de nouveaux citoyens et organismes ainsi
que de nouvelles entreprises.

! Voir a : http://www.mamrot.gouv.qc.ca/publications/regions /ruralite/ruralite_politique.pdf
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2.  DEFINITIONS

Aux fins du programme Communautes rurales branchees ‘les termes suivants
signifient :

« Territoire d'application »

L’ensemble du territoire d’ apphcatuon de la Politique natlonale de la ruralité 2007- 2014
précisé a son annexe 2.

« Organisme municipal »

Une municipalité-locale, une municipalité locale qui a acquis une compétence en vertu
d’une entente intermunicipale de délégation de compétence, une MRC qui a déclaré sa
compétence conformément a la loi ou un territoire équivalent.

« Organisme a but non lucratif » (OBNL)

Un organisme a but non lucratif créé en vertu de lois québécoises ou fédérales et dont

la mission est axée sur I'offre de service IHV a des citoyens, organismes et entreprises.

« Coopérative » °

Une coopérative de solidarité ou une coopérative de consommateurs qui offre des
services uniquement a ses membres et qui ne peut-attribuer une ristourne ou verser
intérét sur ses catégories de parts, et dont la mission vise l'offre de service IHV a des
citoyens, organismes ou entreprises. .

« Entreprise privée »

Une entreprise créée en vertu de lois québécoises ou fédérales et dont la mission est
axee sur P'offre de service IHV a des citoyens, organismes et entreprises.

« Infrastructures d'acceés a Internet haute vitesse »

L'ensemble des infrastructures matérielles et logicielles requises pour rendre le service
IHV jusqu’a un batiment, mais non a lintérieur de celui-ci, notamment : fibre optique,

tours, routeurs, serveurs, fils, infrastructure liée a la technologie sateliite, équipements

d'interopérabilité entre différentes solutions technologiques, logiciels spécialisés.
« Bénéficiaire » -

Un promoteur dont la demande d'aide financiére a été approuvée en vertu du présent
programme.

« Entente »

Une entente conclue de gré a gré ou aprés un appel d'offres, selon la réglementation

gouvernementale en vigueur, entre un promoteur ou un bénéficiaire et un ou des

fournisseurs privés ou organismes, aux fins de faciliter 'accés & IHV a des citoyens,

organismes et entreprises. Une telle entente peut porter sur le service a la clientéle, sur

la mise en place ou le maintien en bon état des installations physiques du projet ou
encore sur la fourniture de bande passante en vue de réaliser le projet.

« Protocole d’entente »

" L'entente signée entre le ministre responsable et le bénéficiaire concernant les
obligations des parties en vue de la mise en place d’ mfrastructures d’acceés a IHV en
vertu du présent programme.

« Taxes nettes »
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Les taxes nettes représentent la partie de la taxe de vente du Quebec et la partie de la
taxe sur les produits et services pour lesquelles une municipalité ou un organisme ne.
recgoit pas de remboursement.

3. CRITERES D’ADMISSIBIILITE
3.1. Promoteurs admissibles

Un organisme municipal, un conseil de bande, un OBNL ou une coopérative est un
promoteur admissible au présent programme dans la mesure ou il rencontre les deux
conditions suivantes.

D’une part, un promoteur doit démontrer qu'il est diment autorisé a déposer la
demande d’aide financiére et a convenir d'un protocole d’entente avec le ministre
responsable en vue de réaliser le projet de mise en place d'infrastructures d’accés a
IHV. La municipalité locale qui a acquis une compétence en-vertu d'une entente
intermunicipale de délégation de compétence ou la MRC qui a déclaré sa compétence
conformément a la loi doit inclure les documents juridiques a l'appui de cette
compétence.

D'autre part, une résolution d’appui de toute Conférence régionale des élus (CRE) et
une résolution d’appui de chaque conseil municipal ou conseil de bande qui n'est pas
promoteur du projet et dont le territoire est visé par le projet doivent aussi accompagner
toute demande d aide financiere. :

Un organisme municipal ou un conseil de bande peut, suite & un appel d'offres,
présenter un projet dont la réalisation sera confiée a Ientreprlse privée, laquelle sera
propriétaire des installations admissibles, dans la mesure ot les régles et normes du
programme sont respectées. _

3.2. Installations et travaux admissibles

Les infrastructures d'accés a IHV permettant aux citoyens, aux organismes et aux
entreprises sis dans le territoire d’application du Programme de se brancher a IHV
constituent les “installations admissibles dans le cadre du présent programme. Les
travaux admissibles doivent avoir trait a la mise en place de ces installations.

4. EXIGENCES

Le promoteur doit démontrer sa capacité a assurer I'exploitation et le maintien en bon
état des installations admissibles afin d'offrir un service IHV, la ou il n’est pas offert, qui
soit de qualité analogue et a colt comparable au service équivalent offert en milieu
urbain.

Les travaux devront étre conformes aux lois, réglements et normes en vigueur,
particuliérement ceux en matiére de travail, d'équité, d’emploi, des droits de la
personne, de culture, de patrimoine, d’environnement, de sante pubhque de sécurité et
d’adjudication des contrats

5.  CRITERES D'APPRECIATIONS DES DEMANDES D’AIDE

Les demandes soumises seront appréciées a partir des critéres suivants

. proportion de la population totale desservie par IHV avant et aprés la réalisation du
projet sur le territoire municipal ou les réserves indiennes visés par le projet;

« nombre de citoyens, orgamsmes et entreprises actuellement non desservis par IHV-
et qui le seront suite a la réalisation du projet;

» colt par ménage, organisme et entreprise desservis;
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« nombre de bitoyens, organismes et entreprises ‘des municipalités et réserves
indiennes trés dévitalisées (indice de développement égal ou inférieur a -5) ou

dévitalisées (indice négatif jusqu’a -4,99) non desservis par IHV et qui le seront.

suite a la réalisation du projet. L’ Indlce est déterminé dans le cadre de la Politique
nationale de la ruralité 2007-2014; _

+ hauteur du financement demandé par rapport aux co(its admissibles;

« pertinence des choix technologiques retenus et des ententes prévues;

= pertinence du territoire visé pour la mise en ceuvre du projet;

. réalisme des plans de couverture de I'accés a IHV pour ce territoire;

« capacité du promoteur & entreprendre rapidement le projet, a la mener a terme a
lintérieur d’'une période raisonnable et & maintenir le service a long terme en offrant
un service |HV de qualité analogue quant a la rapidité, la constance, la disponibilité
‘et le colt du service équivalent offert en milieu urbain;

» - dans le cas d'un projet réalisé par le secteur privé, possibilité de rentabiliser le
projet sans |'aide du programme, compte tenu notamment des autres services que
les installations mises en place pourraient permettre d’offrir. .

6. coUTs
6.1  Colts admissibles

Sauf mention contraire, seuls les colts engagés apres la signature du protocole
d'entente sont admissibles en vertu du présent programme.

Sont admissibles des coits directs, des frais incidents et autres coits engagés et

- payés uniqguement et spécifiquement par-le promoteur et bénéficiaire de l'aide
financiére et facturés a ce dernier pour des biens et services nécessaires a la
réalisation de travaux admissibles.

6.1.1. Couts directs

« Les colts d’achat et de mise en place des infrastructures d'accés définis et
déterminés selon les principes comptables généralement reconnus;
» les taxes nettes afférentes a ces colits.

6.1 2. Frais incidents

Les frais incidents sont limités & un ‘maximum de 20 % des colts directs. lls

comprennent :

« les frais d’honoraires versés a des professionnels, du personnel technique ou des
consultants pour ['élaboration d’'un projet retenu dans le cadre du présent
programme, incluant les études et plans requis. Ces frais peuvent avoir été
engagés jusqu’a 18 mois avant la signature du protocole d’entente;

» les honoraires versés a des professionnels, du personnel technique ou des

~ consultants retenus pour la surveillance ou la gestion de la réalisation d’'un projet
retenu dans le cadre du présent programme;

» les frais d’emprunt temporalres occasionnés pendant la période de realisation du
projet;

« les taxes nettes afférentes a ces frais.

6.1.3 Autres colts

« les colts reliés a I'obtention d’autorisations - gouvernementales, notamment en
matiére d'utilisation éventuelle de batiments ou de sites culturels ou du patrimoine;

- .les colts reliés aux études d'évaluation des impacts sur 'environnement;

« les taxes nettes afférentes a ces colts.

?Voira: http://www.mamrot.gouv.qc.ca/regions/regi_rura_port.asp.
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6.2 Codts non admissibles

- les colts directs, les frais incidents et les autres colts engagés avant la signature

du protocole dentente, & l'exception des frais d’honoraires versés a des
professionnels, du personnel technique ou des consultants. pour I'élaboration d’un
projet retenu dans le cadre du présent programme, incluant les études et plans
requis, engagés dans les 18 mois précédant la signature du protocole d’entente;

-« la partie de la taxe de vente du Québec et la partie de la taxe sur les produits et

services ainsi que les autres cots pour lesquels le promoteur (ou une tierce partie)
. adroit a un remboursement;
+ les colts des services ou travaux normalement fournis par un promoteur ou tout
mandant d’'un promoteur;
« les colts d'achat ou de location de terrains, d'immeubles ou d'installations autres
- que les installations admissibles; :
« les colts d’achat de la bande passante;
+ les dépassements de colits.

7. CALCUL DE L'AIDE FINANCIERE

Si le bénéficiaire demeure propriétaire des installations admissibles, l'aide financiére
accordée par projet dans le cadre du présent programme ne pourra excéder 66 2/3 %
des colits admissibles, jusqu’a concurrence de 1,5 M$.

Si le bénéficiaire est un organisme municipal ou un conseil de bande qui confie la
réalisation du projet a une entreprise privée, laquelle demeure propriétaire des
installations admissibles, I'aide financiere accordée par projet dans. le cadre du présent
programme ne pourra excéder 50 % des couts admissibles, jusqu’a concurrence de

- 1,2 M§.

Le cumul d'aides provenant de ministéres, d'agences ou de mandataires du
gouvernement du Québec ou de gouvernement fédéral est possible jusqu'a
concurrence de 90 % des colts admissibles, y incluant toute contribution d’'un pacte
rural, du Fonds de développement régional. :

Toute autre demande d’aide gouvernementale non -déclarée lors du dépdt de la

demande et obtenue par la suite a I'égard des cofits admissibles sera déduite de l'aide
consentie par le gouvernement du Quebec.

8. MODALITES DE VERSEMENT DE L’AIDE FINANCIERE

8.1 Aide inférieure a 100 000 $

L’aide financiére est payable au comptant lorsqu’elle est inférieure a 100 000 3.

8.2  Aide de 100 000 $ ou plus

Lorsque l'aide est de 100 000 $ et plus, elle est versée sur une période de cing (5) ans, -
en versements annuels égaux et consécutifs, majorée d'un montant représentant le
colt total de financement découlant du loyer de Fargent au moment du financement du

projet.

Le premier versement pourra étre effectué a la date d’anniversaire de I'emprunt suuvant
la date d’approbation de la réclamation par le MAMROT.

Dans le cas ol le bénéficiaire finance les colts admlssmles des travaux par plus d'un
financement a long terme, une portlon de l'aide financiére peut étre appliquée a chaque

. tranche de financement a long terme.

Lorsque le bénéficiaire réalise le projet sans recourir a un financement a long terme, le
ministere des Affaires municipales, des Régions et de 'Occupation du territoire
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(MAMROT) pourra lui octroyer un colt de financement correspondanvt au taux des

obligations du Québec, échéance de cinq (5) ans, selon I'émission précédente la plus
rapprochée de la date de réception de la réclamation finale par le MAMROT. Le
‘premier versement sera effectué un an apres la date de réception de la réclamation
finale par le MAMROT.

9. CONDITIONS D'ATTRIBUTION ET DE REMBOURSEMENT DE L'AIDE

FINANCIERE

La contribution gouvernementale est conditionnelle :

- & ce que le projet n'ait pas pour effet de réduire la contribution pouvant provenir
d'un compte de report ni financer la réalisation d’'un projet qui viserait a desservir
une clientele qu'un projet d’'un autre promoteur, fi nance par un autre programme
gouvernemental, viserait également;

= a ce que le bénéficiaire de cette contribution s'engage — sous réserve des lois et
reglements applicables — a demeurer propriétaire des installations admissibles pour
une période d’au moins (10) ans suivant la date de la fin du projet, soit la date de fin
des travaux des installations subventionnées, a moins que ce bénéficiaire ne soit un
organisme municipal ou un conseil de bande ayant confié la réalisation du projet a

Fentreprise privée, laquelle devra fournir des garanties de pérennité des .

installations et du service pour cette méme période;

» & ce qu'au cours de cette période, lesdites installations soient exploitées, utilisées et

entretenues aux fins pour Iesquelles elles ont fait I'objet de la contribution
: gouvernementale

« a ce quau cours de cette période, le bénéficiaire de Ila contribution
gouvernementale obtienne au préalable [lautorisation du ministre pour tout
changement qui. va a lencontre de la seconde condition mentionnée
précédemment. :

Si le bénéficiaire de la contribution gouvernementale est propriétaire des installations et
dispose, en tout ou en partie, des dites installations par vente, bail, don, ou autre, en
faveur d'une partie autre que le gouvernement du Québec, une société d’ Etat du
Québec ou un organisme admissible en vertu du présent programme, le gouvernement
du Québec conserve notamment le droit d’exiger du bénéficiaire de la contribution
gouvernementale le remboursement, en tout ou en partie, de cette contribution selon
les termes et conditions prévues au protocole intervenu entre - le ministre et le
bénéficiaire.

10. PRESENTATION D'UNE DEMANDE D'AIDE FINANCIERE

Le promoteur qui désire présenter une ou plusieurs demandes d'aide financiére dans le
cadre du programme doit faire parvenir le formulaire de présentation prescrit dment
~ rempli et signé ou son équivalent. pour chacun des projets soumis, accompagné des
documents requis pour I'étude de son ou ses dossiers.

Le formulaire de présentation comporte entre autres les éléments suivants :

» lidentification de 'organisme promoteur;

- [identification de l'entreprise privée qui réalisera le projet pour le compte d'un
organisme municipal ou d'un conseil de bande, le cas échéant;

» une description du territoire (localisation, étendue, topographie) et des clientéles
que le projet entend couvrir,

« une description des besoins actuels et préwsnbles en termes de nombre et de type'

d’usagers ainsi que de débit requis;

» une description de la consultation effectuée auprés des citoyens, organismes et
entreprises concernées, le cas échéant, et ses résultats;
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« une presentation des scénarios technologiques possibles et la justification du
scénario technologlque retenu, incluant une description compléte des
infrastructures d’accés a IHV prévues;

= la description de la propriété des infrastructures d’accés a IHV et de la propriété de
la bande passante utilisée pour les fins du projet;

= la description du calendrier de réalisation du projet, incluant le réle de chacun des
intervenants prenant part aux différentes étapes du projet ainsi que les moments
prévus de début et de fin de chacune de ces étapes;

» les mesures prévues par le promoteur pour permettre la 'pérennité du projet, aux
plans technique, financier et humain;

« ' la description du codt total du projet quant a ses colts admissibles (colts directs,
frais afférents et autres colts admissibles) et a ses autres colts, avec une
ventilation par poste de dépense;

« la description du montage financier mis en place pour réaliser le projet;

» le montant de l'aide demandée au ministre responsable dans le cadre du présent
programme; - °

» les prévisions financiéres du pro;et sur cing (5) ans, y incluant la tarification et les
colits d'entretien. Dans le cas d’'une  municipalité chonsnssant de financer le service
par le biais de la taxation, le colt par usager est. etabh en divisant le fruit de la taxe
par le nombre d’ usagers prévu.

En complément, le promoteur doit entre autres joindre :
. la charte ou les lettres patentes de son’ organisme ainsi qu’une description de
Fexpertise qu'il posséde afin d'assurer la réalisation du projet;

» toute entente intermUnicipaIe ou, le cas échéant, la résolution de la MRC déclarant
sa compétence, permettant de déposer la demande d'aide et de convenir d’un
protocole d’entente avec le ministre responsable;

- les résolutions d’appui de toute CRE concernée et de chaque conseil municipal ou
conseil de bande qui n’est pas promoteur du pro;et et dont le territoire est visé par le
projet;

» les ententes prévues, y mcfuant leurs: prmcnpaux éléments de contenu ou
convenues;

. la liste des demandes d’aide adressées a d'autres ministéres ou organlsmes
gouvernementaux, du Québec ou du Canada, incluant les sociétés d’ Etat;

- les études et plans réalisés pour I'élaboration et la mise en ceuvre du projet, le cas -
échéant;

. les états financiers du dernier exercice financier du promoteur.
Le MAMROT peut exiger tout autre document visant a ccmpléter F'analyse du projet.

1. APPROBATION DES DEMANDES D’AIDE FINANCIERE

Le processus d'approbation reléve du MAMROT. Il s'effectue généralement selon |es
etapes suivantes :

1) la demande transmise fait I'objet d’'une vérification préalable quant a l'admissibilité
du promoteur et celle des installations et des travaux proposes ainsi qu'a la
présence des piéces au dossier;

2) ladmissibilité et la présence des pleces requises sont confirmées ou infirmées et le
promoteur en est informé par écrit; :

3) la demande admissible et compléte est analysée par Ie MAMROT, qui s’'associera
au besoin un ou des experts; :

4) Ies meilleurs projets sont retenus, jusqu’ é concurrence des fonds disponibles;
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5) le promoteur d'un projet non retenu est avisé par ecrit et les principaux elements a
bonifier y sont indiqués;

8) une lettre d’approbation est acheminée par le ministre responsable du programme -

au promoteur d’un projet retenu, confirmant le financement maximal accordé, sous
réserve des ententes a conclure;

7) une copie de chacune des ententes ensuite conCIues pour assurer la réalisation du -

projet est transmise au MAMROT par le promoteur;

8) siles paramétres de financement du projet doivent étre revus a la hausse ou que le
projet est modifié substantiellement, une nouvelle lettre d'approbation est requise;

9) un protocole d'entente est signé par le ministre responsable du programme et le
bénéficiaire.

12. PROTOCOLE D'ENTENTE

Tous les projets pouvant bénéficier d'une contribution gouvernementale en vertu du
présent programme . doivent faire l'objet d’'un protocole d'entente entre le ministre
responsable et le bénéficiaire.

Le protocole établit les conditions d'attribution de l'aide financiere. Il détermine

notamment le territoire d’application du projet, les installations, travaux et colts -
admissibles, les modalités de versement de l'aide, les conditions d’attribution et de

remboursement de l'aide financiére, la reddition de comptes, les communications
publiques requises concernant le projet et toute condition particuliére pour tenir compte
de la spécificite du projet, dans le respect de l'atteinte de l'objectif poursuivi par le
présent programme. L'approbation de l'aide financiére d’un projet peut étre annulée si
le projet n’est pas amorceé six (6) mois aprés la date de signature du protocole.
d'entente. :

13. RECLAMATIONS

13.1  Pour les projets dont laide est versée comptant :

Un premier montant, représentant 80 % du montant de l'aide financiére prevue est
versé au bénéficiaire a la suite de la signature du protocole d’entente.

Le bénéficiaire présente ensuite une réclamation au MAMROT accompagnée des
piéces justificatives démontrant les dépenses effectuées et payées a I'égard du projet.
Le MAMROT procéde & l'examen de ces dépenses et a la vérification de leur

pertinence, s'assure qu’elles sont raisonnables et admissibles, calcule la portion finale -

d'aide financiére en fonction des dépenses réelles et procéde au versement de cette
portion.

13.2 Pour les projets dont l'aide est versée sur une période de cin‘q (5) ans :

Lorsque le projet est complété et que les dépenses afférentes sont acquittées, le
bénéficiaire présente sa réclamation finale. A la suite de la réception de la réclamation
accompagnée des piéces justificatives démontrant les dépenses effectuées et payées
a l'égard du projet, le MAMROT procéde a I'examen de ces dépenses et a la
verification de leur pertinence, s’assure qu'elles sont raisonnables et admissibles,
calcule la portion d’aide financiére en fonction des dépenses réelles et procéde au
versement de l'aide financiére, majorée d’'un montant représentant le colt total du
financement a long terme découlant du loyer de I'argent au moment du financement du
projet. L'aide financiére est versée sur une période de cinqg (5) ans, selon les termes et
conditions prévues au protocole intervenu entre le ministre et le bénéficiaire.
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14. REDDITION DE COMPTE

La reddition de compte comprend les éléments suivants :

- le bilan des activités réalisées et un rapport d’utilisation de la subvention permettant

de vérifier que les sommes accordées ont été affectées aux fins auxquelles elles

étaient destinées;

» la description des résultats du projet au regard des objectifs poursuivis, notamment
en termes de nombre et pourcentage de citoyens, organismes et entreprises
desservis par un service IHV de qualité analogue et a colGt comparable au service
équivalent offert en milieu urbain, grace a la réalisation du projet. .

15. VERIFICATION

Tous les projets réalisés dans le cadre du present programme peuvent faire I'objet
d’une vérification. :

- Chaque- organisme bénéficiant d’'une aide financiére doit tenir des comptes et des

registres appropriés et précis a Iegard de chaque projet réalisé dans le cadre du
présent programme.

Le MAMROT doit avoir accés a ces comptes et a ces registres dans un délai
raisonnable aprés avoir envoyé au bénéficiaire ou a I'organisme un avis en ce sens.

Les comptes et les registres relatifs a la realisation d’un projet subventionné dans le
cadre du présent programme doivent étre conservés pendant une période d’au moins

trois (3) ans aprés la fin des travaux, sous réserve d'autres dispositions Iegales
afférentes.

16. COMMUNICATIONS
Toute annonce publique d’'un p'réjet’subventionné dans le cadre du présent programme

sera faite par le gouvernement du Québec en concertation avec le bénéficiaire. Dans
toute publicité reliée a un projet subventionné, le bénéficiaire devra mentionner la

‘participation financiére du gouvernement du Québec.

17. FIN DES TRAVAUX

Les travaux doivent étre complétés 24 mois aprés la s;gnature du protocole d’'entente
entre le ministre responsable et le bénéficiaire.
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montant total des versements aux CRE est constitué de la nouvelle enveloppe_

ANNEXE B »
. Fonds de développement régional

Cadre normatif
Rappel :

L'article 21.18 de la Loi sur le ministére des Affaires municipales et des Régions
(L.R.Q. c: M-22.1) institue le Fonds de développement régional (FDR). Ce Fonds
est affecté au financement des mesures prévues dans le cadre des ententes
spécifiques conclues entre une conférence régionale des élus (CRE), un ministére
ou orgamsme du gouvernement et, le cas échéant, tout autre partenaire.

Ce fonds peut aussi étre affecté au financement de toute autre activité exercée

par une CRE.

Le Discours sur le budget 2007-2008 accordait une hausse importante aux crédits
du FDR et prévoyait un assouplissement aux régles de fonctionnement en
permettant notamment de financer des projets impliquant des partenaires privés.

Généralités :

Le présent cadre normatif vise a permettre le financement a méme le FDR des
actnwtés suivantes :

le fonctionnement des CRE incluant les activités de concertatlon régionale;
les ententes spécifiques;
toute autre activité exercée par les CRE.

Modalités de versement du FDR aux CRE :

Le versement des sommes provenant du FDR par le gouvernement est effectué

sous forme d'avance aux CRE. Le montant de ces avances et les modalités de

versement de ces derniéres sont établis dans une entente de gestion conclue
entre, soit la ministre des Affaires municipales et des Régions (MAMR) ou le
ministre responsable de la région de la Capitale-Nationale pour le bureau de la
Capitale-Nationale (BCN), selon la région concernée et chacune des CRE. Le

consentle annuellement et du solde non utilisé du FOR.

Des versements d'un montant maximum de 1 M$ pourront se faire lorsque le

solde de I'encaisse du FDR de la CRE atteindra moins de 500 000 $. Toutefois, le -

montant total des versements d’une année pour une CRE ne pourra excéder le
budget annuel consenti (incluant le solde des sommes non utilisées de 'année
précedente).

Une entente de gestion a été signée avec chaque CRE. Elle précise notamment -

les obligations des parties, les modalités de versement des contributions
financiéres et les mécanismes de reddition de comptes. Il est & noter que les
obligations de la CRE comprennent également le dépdt du rapport annuel incluant
des états financiers vérifiés.

1. Le fonctionnement des CRE :

» Organismes admissible

Les CRE mstltuées en vertu de la Loi sur le ministére des Affaires mummpales et
des Réglons .
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> Dépenses admissibles

2,

* les traitements et les salaires des .erﬁployés;

* les charges et avantages sociaux de l'employeur;

* |es frais de déplacement et de représentation;

= les colts d’acquisition de services donnés en sous-traitance;

* les colts des fournitures de bureau, des services publics, de téléphonie,
d’assurances;

* les colts de location et d’entretien des équnpements et des espaces de bureau
» |es colits d’honoraires professionnels reliés directement aux activités de la CRE;

= les dépenses de publicité, de promotion, de publication, contrats & des agences,
achat d’articles promotionnels et autres;

- = les frais d'inscription & des colloques, congrés, cours ou autres activités de -

formation;

» le financement des dépenses reliées a la réallsatlon d'études et de travaux de
recherche;

» tous autres frais jugés admissibles par le conseil d’administration.

Il est entendu qu'aucune rémunération ne devra étre versée aux admlmstrateurs
sauf Iorsqu une entente sngnée entre le mmlstre et la CRE en convient autrement.

Nature de Ia contribution

La contribution gouvernementale est versée sous forme de subvention. Le
montant affecté annuellement aux dépenses de fonctionnement admissibles ne
pourra excéder 60 % du montant de I'enveloppe attribuée & une CRE a méme le
FDR pour I'exercice financier 2008-2009.

Les ententes spécifiques et autre activité exe_ﬁéé par une CRE

> Organismes admissibles

* tout orgahisme légalement constitué et a but non lucratif;

= toute municipalité ou toute municipalité régionale de comté ainsi que les
organismes municipaux ou intermunicipaux relevant d’elles;

» tout organisme du secteur public rattaché aux réseaux de I'éducation, de la
santé, des services sociaux, du secteur périmunicipal;

= tout conseil de bande d'une communauté autochtone de’ meme que les

coopératives autochtones fournissant des services a la communauté dans le
domaine social, communautaire, culturel ou des loisirs;

= les coopératives dont les activités sont similaires a celles d'un organisme a but
non lucratif; v
* les entreprises légalement constituées et a but lucratif (inclus également les

coopératives dont les activités sont comparables a celles d'une entreprise
privée) uniquement dans le cadre d’'une entente spécifique.

> Projets admissibles

Les autres activités doivent s'inscfire dans les priorités de développement
concertées de la région et avoir un impact sur le développement de la région.

Les interventions prévues dans le cadre des ententes spécifiques conclues a la
suite d'un processus de concertation ou de négociation des partenaires impliqués
en conformité avec les politiques, stratégies et orientations gouvernementales en
vue notamment de prévoir des mesures ayant pour but d’adapter [I'action
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gouvernementale aux particularités de la région en matiére de-développement
régional.

Pour les entreprises privées financées dans le cadre d’une entente spécifique,
l'aide est accordée uniquement pour des activités ou projets visant a favoriser la
diversification économique des régions dans la production de biens et services a
valeurs ajoutée en vue d’améliorer a moyen terme leur économie et la création
d’emplois. Le support accordé a méme le. FDR se limite généralement & des
activités ou projets se situant en amont des projets d’investissement d’entreprises
tels que les activités de recherche et développement, la réalisation d’étude et la
prospection. Les projets d'investissement d'entreprises peuvent également étre
appuyés, et ce, uniquement lorsque la politique d’investissement de la CRE le
prévoit, que I'ensemble des aides des autres programmes gouvernementaux a été
- épuisé et que I'aide du FDR est essentielle pour la réalisation du projet.

» Mohtant et cumul de l'aide financiére

Le montant de l'aide financiére accordée aux projets admissibles est déterminé
par la CRE. Toutefois, le cumul de laide gouvernementale, incluant les
subventions, préts, garanties de préts et prises de participation, ne pourra excéder
annuellement 80 % des colits admissibles de 'ensemble des autres activités et
des interventions prévues aux ententes spécifiques. Pour les entreprises privées,
Faide accordée du FDR, dans le cadre des activités ou projets se situant en amont
des projets d'investissement, ne pourra excéder 50 % du colt des dépenses
admissibles, le cumul des aides gouvernementales ne pourra excéder 80 % et
une contribution d'au moins 20 % du co(t des dépenses admissibles est exigée
du promoteur ou de I'entreprise. Pour les projets d'investissement, le taux d’'aide
du FDR ne pourra excéder 20 % du colt du projet avec un cumul d'aide
gouvernementale limité & un maximum de 50 %. Par ailleurs, lorsqu’'une entente
spécnﬁque prévoit la constitution d'un fonds versé a la CRE ou a un autre
organisme qui permettra de financer des activités ou projets se situant en amont -
des projets d'investissement ou pour financer des projets d’entreprises, les
présentes normes s’appliquent a I'ensemble des sommes ainsi regroupées. Dans
le calcul du cumul des aides gouvernementales une aide non remboursable est

- considérée a 100 % de sa 'valeur alors qu’une aide remboursable est considérée a
30 %. ,

» Dépenses admissibles

Toutes les dépenses reliées dlrectement a la réalisation d’'une autre activité ou de
la réalisation d’une entente spécifique a I'exception :

* des dépenses déja réalisées et des dépenses pour lesquelles 'organisme a pris
desEengagements contractuels avant la date offi melle de dépdt du dossier a la
CR '

= des projets ou activités réalisés par des entreprises pnvées dans les secteurs du
commerce de détail, du commerce de gros et de la restauration..

> Nature de l'aide ﬁnanciére
L'aide ﬁnénci_ére consentie sera versée sous forme de subvention.

» Versement de l'aide financiére
Toutes les ententes spécifiques sont signées par la ministre du MAMR ou le
ministre responsable de la région de la Capitale-Nationale pour le bureau de la
Capitale-Nationale (BCN), selon la région concernée, par un (ou des) autre
mlmstére ou organlsme gouvernemental et par la CRE

Les autres activités feront I objet d’un protocole d’ entente entre la. CRE etle
bénéficiaire. :
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Entente spécifique visant I’accessibilité d’Internet haute vitesse dans la région de Lanaudiére

CADRE D’INTERVENTION POUR LE FINANCEMENT PAR LE FONDS DE DEVELOPPEMENT REGIONAL
(FDR) D'ENTREPRISES PRIVEES DANS LE CADRE D'ENTENTES SPECIFIQUES

Dans le cadre des ententes spéciﬂques‘ liées au développement économique qui
prévoient des interventions financiéres directes aux entreprises, les représentants du
ministére des Affaires municipales, des Régions et de I'Occupation du territoire

(MAMROT) et du ministére du Développement économique, de I'lnnovation et de

I'Exportation (MDEIE) conviennent de l'importance d'un cadre d’intervention définissant

“certaines regles et conditions d'attribution des aides financiéres aux entreprises.

Ce cadre vise 3 assurer une cohérence dans l'offre de programmes gouvernementaux
destinés aux entreprises ainsi qu'une saine gestion des fonds publics, et ce, dans le
respect des responsabilités et mandats des ministéres et organismes concernés.

Les régles et conditions décrites ci-aprés devront s'éppliquer dans toutes les régibns et
étre incluses dans les ententes spécifiques concernées. ‘

REGLE DE CUMUL DE L'AIDE GOUVERNEMENTALE -

Plusieurs programmes du MDEIE, notamment le Programme d'aide aux entreprises du
MDEIE, permettent le financement de projets et activités en amont des projets
d'investissement (études de faisabilité, implantation de meilleures pratiques d'affaires,
etc.). De plus, le MDEIE et Investissement Québec (IQ) disposent d'outils financiers
importants pour soutenir les entreprises de toutes les régions. dans leurs projets
d'investissement et de développement de produits, notamment le Programme de
soutien aux projets économiques (PSPE) au MDEIE et le Programme d'appui
stratégique a l'investissement (PASI) chez 1Q.

Lorsque le MDEIE ou un autre ministére intervient financiérement dans un projet
d'entreprise, la reégle de cumul de l'aide gouvernementale la plus basse des

-programmes concernés devra s'appliquer pour les parties impliquées.

COMPLEMENTARITE DE L'AIDE DANS LE CADRE DU FDR

Le soutien financier du FDR devra étre complémentaire aux autres sources de
financement (public et privé) et étre essentiel & la réalisation du projet. Concrétement,
le promoteur devra avoir effectué dans un premier temps des démarches auprés d'lQ

et du MDEIE pour obtenir le financement nécessaire a la réalisation de son projet.

Avis DU MDEIE .,

Tous les projets d'investissement soumis dans le cadre de I'entente spécifique devront

- faire l'objet d'un avis favorable de la part du MDEIE et I'obtention de cet avis sera

nécessaire pour une intervention par I'entremise du FDR.

Ministére des Affaires municipales, des Ministére du Développement
Régions et de 'Occupation du territoire | économique, de I'lnnovation et de
I'Exportation

Juin 2009
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ENTENTE SPECIFIQUE
sur la régionalisation en matiére de développement social
dans la région de Lanaudiére

"ENTRE -

LA MINISTRE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE, madame Julie Boulet, pour

et au nom du gouvernement du Québec;
ci-aprés désignée « EMPLOI-QUEBEC »,
ET

LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE L'OCCUPATION DU
TERRITOIRE, monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du gouvernement du Québec;

ci-aprés désigné 16.« MAMROT »,
ET

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS(ES) DE LANAUDIERE, personne morale
instituée par la Loi sur le ministére des Affaires municipales, des Régions et de 'Occupation du

territoire (L.R.Q., ¢. M-22.1), ayant son siége social au 3, rue Papineau, bureau 107, Joliette

(Québec) JBE 2K3, représentée par le président, monsieur Richard Marcotte, ddment autorisé
- en vertu d'une résolution du conseil d’administration numéro CRE CA-09-42 07, datée du
18 mars 2010, dont copie est jointe a la présente;

‘ci-aprés désignée la « CRE »,
ET .

LA TABLE DES PARTENAIRES EN DEVELOPPEMENT SOCIAL DE LANAUDIERE,
organisme légalement constitué en vertu de la partie Ill de la Loi sur les coinpagnies (L.R.Q., c.
C-38), ayant son siege social au 674, rue St-Louis, Joliette (Québec) J6E 226, représentée par
madame Denyse Ouellet, co-présidente, diment autorisée en vertu d’une résolution du conseil
d'administration datée du 13 avril 2010, dont copie est jointe a la présente;

ci-apres désignée la « TABLE »,
ET

L'AGENCE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE LANAUDIERE, personne
morale de droit public, instituée en vertu de l'article 339 de la Loi sur les services de santé et
les services sociaux (L.R.Q., ¢ s-4.2), ayant son siége social au 245, rue Curé-Majeau, Joliette
(Québec) JBE 8S8, représentée par monsieur Jean-Frangois Foisy, président-directeur
général, dament autorisé en vertu des reglements généraux de l'institution;

ci-aprés désignée I'« AGENCE »;

ET

LE CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DU SUD DE LANAUDIERE, personne
morale sans but lucratif instituée en veriu de l'article 540 de la Loi sur les services de santé et
les services sociaux (L.R.Q., ¢ s-4.2), ayant son sieége social au 911, montée des Pionniers,
Terrebonne (secteur Lachenaie) (Québec) JeV 2H2, représentée par
madame Christiane Arbour, .directrice générale par intérim, diment autorisée en vertu d'une
résolution du conseil d’administration numéro CA-64-467, en date du 23 mars 2010, dont copie
est jointe a la présente;

ci-aprés désigné « CSSSSL »;
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Entente spécifigue sur la regzonalzsatzon en matiére de développement social dans la région de
Lanaudiére

ET

LE CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DU NORD DE LANAUDIERE,
personne morale sans but lucratif instituée en vertu de V'article 450 de la Loi sur les services de
santé et les services sociaux (L.R.Q., ¢ s-4.2), ayant son sieége social au 1000, boulevard
Sainte-Anne, Saint-Charles-Borromée (Québec) JBE 642, représentée par
madame Marie Beauchamps, directrice générale, diment autorisée en vertu d'une résolution
du conseil d’administration numéro 2010-010, en date du 20 janvier 2010, dont copie est jointe
a la présente;

ci-aprés désigné « CSSSNL »;
ET
CENTRAIDE LANAUDIERE, personne morale légalement constituée et fondation publique
ayant son siége social au 674, rue St-Louis, Joliette (Québec) J6E 276, ici représentée par
madame Sylvie Savoie, directrice générale et monsieur Benoit Lizée, président, diment
autorisés en vertu d’'une résolution de I'assemblée spéciale du conseil exécutif numéro
CE-04-10-10-02, en date du 4 octobre 2010, dont copie est jointe a la présente;

ci-aprés désigné « CENTRAIDE »,

ci-aprés désignés « les PARTIES »,
ET
INTERVENANT A LA PRESENTE :

LA . MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DE LANAUDIERE,
madame Michelle Courchesne, pour et au nom du gouvernement du Québec;
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Entente spécifique sur la regzonalzsatzon en matiére de developpement social dans la région de
Lanaudiére

PREAMBULE

ATTENDU QUE la négociation et la conclusion d'ententes spécifiques entre la CRE et les
ministéres permettent la mise en ceuvre de priorités de développement reg:onal

ATTENDU QUE la CRE est, pour le territoire qu'elle représente, l'interlocuteur prlvnlegse du
gouvernement et qu'elle peut conclure avec les ministéres et organismes du gouvernement et,
le cas échéant, avec d'autres partenaires, des ententes spécifiques pour I'exercice de ses
pouvoirs et responsabilités, notamment en matiére de développement régional, social et
culturel,

ATTENDU QUE le MAMROT, en tant que responsable de I'organisation municipale et du
développement régional, a la charge de conseiller le gouvernement et d’assurer la coordination
interministérielle dans ces domaines;

ATTENDU QUE le MAMROT a pour réle de favoriser I'élaboration et la conclusion d’ententes,
notamment entre les conférences régionales des élus et les ministéres et organismes du
gouvernement;

ATTENDU QUE le Fonds de développement régional (FDR) est institué en vertu de
l'article 21.18 de la Loi sur le ministére des Affaires municipales, -des Régions et de

I'Occupation du territoire et que ce fonds peut étre affecté au financement des mesures

prévues dans le cadre des ententes spécifiques;

- ATTENDU QUE la Loi sur les services de santé et les services sociaux et plus spécifiquement

les articles 99.5 et 99.8 prévoient que linstance a le mandat d'identifier les besoins de la
population, et des objectifs permettant d'améliorer 'état de santé et de bien-étre de la
population tout en favorisant I'information et la consultation et que conséquemment, les CSSS
de Lanaudiére souhaitent étre des acteurs significatifs dans l'identification et la mise en place
de mesures visant a agir positivement sur les déterminants de la santé;

ATTENDU QUE CENTRAIDE a pour mission dé rassembler les personnes et les ressources
du territoire lanaudois afin de contribuer au développement social de la communauté et
d'améliorer la quafité de vie de ses membres les plus vuinérables, et ce, en collaboration avec
les orgamsmes communautaires;

1. DEFINITIONS
1.1 Enveloppe lié¢e a l'entente spécifique sur la régionalisation en matiére de
développement social : enveloppe provenant du FDR, réservée pour soutenir des
projets locaux en lien avec le plan de développement de la présente entente;
1.2 Comité de gestion : comité responsable d’assurer le suivi de I'entente spécifique;
1.3 Comité responsable de I'enveloppe liée a I'entente spécifique sur la régionalisation

en matiére de développement social : comité en charge d’assurer la bonne gestion
de cette enveloppe.

2. OBJET DE L’ENTENTE
La présente entente a pour objet de soutenir le fonctionnement de la TABLE et soutenir
des actions concrétes entre autres par le FDR. Les PARTIES conviennent que leur

participation demeure assujettie au respect des mesures, programmes et normes de
gestion qui leur sont applicables.

3. OBJECTIFS DE L’ENTENTE
3.1 Soutien a la concertation des communautés locales
Afin de favoriser I'émergence, la diversification et la cohérence des actions selon une

approche intégrée, impliquant une participation active des institutions, des
organismes, des citoyens et des citoyennes :
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Entente spécifique sur la régionalisation en matiére de développement social dans la région de

3.1

3.1.2

Lanaudiére

Participer aux réunions et activités des comités locaux de développement
social sur chaque territoire de MRC de Lanaudlere et les soutenir dans leurs
actions au besoin;

Collaborer a la promotion du développement durable et I'élaboration d’outils
et de formations qui viendront soutenir les démarches d'animation de
territoire.

3.2 Soutenir la collaboration intersectorielle

3.2.1

Inviter les comités locaux de développement social a mettre en place des
mécanismes d’'arrimage avec les partenaires qui oeuvrent dans les mémes

" champs d’action et les accompagner dans leurs réflexions et démarches.

3.3 Conce'rtation et mobilisation autour d'actions concrétes

3.3.1

3.3.2

3.3.3

Améliorer les conditions de logement, notamment des familles vulnérables, en
sensibilisant les décideurs au logement communautaire et en soutenant le
développement. ou la consolidation de services et de projets en logement
communautaire;

-Améliorer la sécurité alimentaire de la population et des clientéles vulnérables

en soutenant des projets en lien avec les compétences en alimentation, les
saines habitudes de vie, iaccés a des produits frais et la promotion de l’achat
local;

Soutenir le développement de nouvelles initiatives en transport, en
collaboration avec les MRC concernées et le Conseil régional de transport
(CRT).

3.4 Soutien au développement de projets locaux et régionaux

3.4.1

3.4.2

343

Soutenir des projets locaux en lien avec le plan d'action de I'entente grace a
Penveloppe liée & I'entente spécifique sur la régionalisation en matiére de
développement social;

Susciter la création de fonds en lien avec les problématfques sociales 2 la
fondation communautaire;

Créer et gérer des cellules de mentorat social pour soutenir les projets en
développement social.

4, ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs mandats et politiques respectives, les PARTIES s’engagent & :

4.1 Participér a la réalisation des objectifs de 'entente;

4.2 Prendre part aux activités du comité de gestion et a collaborer, au besoin, & toute
autre activité découlant de I'entente;

4.3 Déléguer un représentant au comité de gestion qui apporte Iexpertlse nécessaire a4
'évaluation des projets.

5. .ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

5.1 Engagements d’EMPLOI-QUEBEC

EMPLOI-QUEBEC s'engage a :

5.1.1

Impliquer la Direction régionale de Lanaudiére. et les centres locaux d'emploi
dans la promotion du développement social au niveau régional et local;
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Entente spécifique sur la régionalisation en matiére de développement social dans la région de

5.1.2

51.3

Lanaudiére

Soutenir la TABLE'

‘Soutenir ﬂnancnerement ta mise en ceuvre de l'objectif de developpement
social pour les années 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 de I'entente par
un montant total de 150 000 $ a raison d'un montant annuel de 50 000 $ tel

_quindiqué au tableau synthése des contributions visées a l'article 7 de la

présente entente;

- Le support financier est conditionnel a la réalisation d'activités dans le cadre

des mesures financieres Jd'EMPLOI-QUEBEC par le Fonds de
développement du marché du travail (FODMT), telle la conceriation pour
’emploi volet partenariat, et selon les normes de gestion de ce Fonds;

Verser sa contribution financiére a la CRE selon les ententes convenues avec
celle-ci, sur la base des semces rendus et dans le respect des normes de la
mesure retenue.

5.2 Engagements du MAMROT

Le MAMROT s’engage a:

5.2.1

5.2.2
523

524

Assurer, au besoin, la coordination et 'harmonisation interministérielle requise
pour la mise en czuvre de l'entente dans une perspective de respect des
orientations gouvernementales en matiére de developpement local et
régional;

Soutenir, au besoin, les PARTIES dans leurs actions visant l‘attemte des
objectifs de la présente entente;

Favoriser auprés de la Conférence administrative régionale Lanaudiére la
diffusion de l'information se rapportant a la présente entente;

Etre dépositaire de I'entente.

5.3 Engagements de la CRE

LaCRE s'engage a:

5.3.1

5.3.2

53.3

Réserver, pour les cing prochaines années, une enveloppe financiére totale
de 500 000 $. Un montant de 200 000 $ est dédié au fonctionnement de |a
TABLE, afin d'appuyer la réalisation de 'entente. Ce montant sera réparti a
raison de 40000$ annuellement. Cette participation sera ciblée autour
d’objectifs de réalisation a préciser en collaboration avec la TABLE. Un autre
montant, de 300 000 $, est affecté a I'enveloppe liée a I'entente spécifique sur
la régionalisation en matiére de développement social, conformément aux
normes et aux régles de gestion du Fonds de développement régional et afin
de soutenir des projets locaux. Ce montant sera réparti a raison de 60 000 $
annuellement.

Le financement total accordé est réparti sur les cing années financiéres de
I'entente soit : ‘

100 000 $ pour 2009-2010
100 000 $ pour 2010-2011
100 000 $ pour 2011-2012
100 000 $ pour 2012-2013
100 000 $ pour 2013-2014

Assurer le suivi administratif et la gestion de 'enveloppe liée a l'entente
spécifique sur la régionalisation en matiére de développement social;

S’assurer que les organismes bénéficiaires utilisent et affectent les montants
regus, exclusivement aux fins de la réalisation des actions prévues a la
présente entente et obtenir de ces organismes un rapport financier sur
I'utilisation des subventions;
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Entente spécifique sur la régionalisation en matiére de développement social dans la région de

5.3.4

53.5

536

5.3.7

-5.3.8

5.3.9

Lanaudiére

Administrer les sommes qui lui sont versées par les autres PARTIES en vertu
de la présente entente seilon les recommandations du comité de gestion et
dans le respect des mesures, programmes et normes applicables;

A partir du cadre d'évaluation approuvé par le comité de gestion, preduire, au
terme de I'application de Fentente, un bilan qualificatif portant sur I'atteinte
des objectifs de I'entente; ,

Favoriser Iimplication et la participation de ses membres et de ses
partenaires dans la dynamique du développement social;

Concerter, sensibiliser et mobiliser les forces vives du milieu et continuer a
faire la promotion du développement social dans une approche
muitisectorielle et territoriale;

Assurer la coordination du comité de gestion et du comité responsable de
I'enveloppe liée a I'entente spécifique sur la régionalisation en matiére de
développement social;

Effectuer les versements des montants tels que préVus a larticle 6.1 de la
présente entente.

5.4 Engagements de la TABLE

La TABLE s’engage a .

54.1

54.2

54.3

54.4
545

54.6

Etablir, en collaboration avec le comité de coordination, les plans d'action
quinguennal et annuel, définir clairement les attentes opérationnelles s'y
rattachant et prendre le leadership des activités;

Supporter le dévelbppement social et participer a la veille dans les territoires
des MRC de la région de Lanaudiére,;

Mobiliser, concerter, sensibiliser et outiller les forces vives du milieu afin
d'harmoniser les actions et de développer des consensus reglonaux autour
des priorités régionales en développement social,

S’assurer que les actions découlant de la TABLE générent des impacts
aupres de la population;

Assurer les suivis régionaux en matiére de développement social au niveau
interrégional et national, en collaboration avec la CRE;

‘Réaliser un bilan annuel des actions accomplies par la TABLE en lien avec le

plan d'action quinquennal de 'entente, en se dotant d'outils d’évaluation et en
faire rapport au comité de coordination.

5.5 Engagements de Agence de la santé et des services sociaux

L’AGENCE s’engage a

5.5.1

552

5.5.3

554

Promouvoir auprés de ses collaborateurs et partenaires, une vision de la

- santé de la population axée sur des environnements favorables & la santé,

c’'est-a-dire des environnements sécuritaires et qui permettent aux individus
de faire des choix de santé éclairés;

Mettre a contribution sa connaissance des problématiques sociales et de
santé au profit de la réalisation des objectifs de I'entente;

Rendre disponibles, a I'échelle régionale et locale, des données permettant
de faire le suivi de la santé de la population et de ses déterminants; '

Soutenir, selon ses disponibilités, ia TABLE sur les études évaluatives gqu'elle
souhaite mener afin d'améliorer ses pratiques d'intervention;
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Entente spécifique sur la regzonalzsatzon en matiére de developpement social dans la région de

55.5

55.6

Lanaudiére

Réserver pour les cinq prochaines années une enveloppe financiére distincte,
dédiée au support et a l'accompagnement de la TABLE de l'ordre de
200000 $ afind’ appuyer la réalisation de I'entente. Ce montant est réparti sur
les cing années financiéres de 'entente soit :

40000 % pour 2009-2010
40 000 $ pour 2010-2011
40 000 $ pour 2011-2012
40 000 $ pour 2012-2013
40 000 $ pour 2013-2014

Effectuer le versement des montants tel que prévu a larticle 6.1 de la
présente entente. -

5.6 Engagements du CSSSSL

Le CSSSSL s’engage a:

5.6.1

5.6.2

5.6.3

56.4

5.6.5

Promouvoir auprés des Réseaux locaux de services (RLS) la vision et les

actions de la TABLE quant au développement durable des communautés par

la mobilisation et la concertation intersectorielle des acteurs, la participation
citoyenne et I'action sur les déterminants de la santé;

Soutenir concrétement les actions de la TABLE notamment par :

e la contribution d'organisateurs communautaires pour I'animation des
comités locaux de développement social et des projets d'animation
‘territoriale;

e la participation de gestlonnalres et d'intervenants a des comités de travail
.(chantiers) portant sur les priorités du plan d’action 2008-2014;

e la contribution d’'un directeur au comité de gestion de Fentente pour sa
mise en ceuvre, son suivi et son évaluation.

Participer aux efforts de réseautage des acteurs du développement social et
d'expérimentation de nouveaux outils - d'intervention en matiére de
développement social (fondation communautaire, mentorat social);

Réserver pour les cing prochaines années une enveloppe financiére distincte
de 125000 $, dédiée au fonctionnement de la TABLE afin d'appuyer la
réalisation des objectifs de I'entente. Ce montant est réparti sur les cing
années financiéres de 'entente soit :

25 000 $ pour 2009-2010
25 000 $ pour 2010-2011
25 000 $ pour 2011-2012
25.000 $ pour 2012-2013
25 000 $ pour 2013-2014

'Effectuer les. versements des montants tels que prevus a larticle 6.1 de la
présente entente.

5.7 Engagements du CSSSNL

Le CSSSNL s'engage a:

§.7.1

572

Promouvoir auprés du RLS la vision et les actions de la TABLE quant au
développement durable des communautés par la mobilisation et la
concertation intersectorielle des acteurs, la participation citoyenne et I'action
sur les déterminants de la santé;

Soutenir concretement les actions de la TABLE notamment par :
e |a contribution d’organisateurs communautaires pour Panimation des

comités locaux de développement social et des projets d'animation
territoriale;
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Lanaudiére

« la participation de gestionnaires et d’intervenants a des comités de travail
(chantiers) portant sur les priorités du plan d’action 2009-2014;

¢ |a contribution d'un directeur au comité de gestion de l'entente pour sa
mise en ceuvre, 50n suivi et son évaluation.

5.7.3 Participer aux efforts de réseautage des acteurs du développement sccial et
d'expérimentation de nouveaux outils d'intervention en matiére de
développement social (fondation communautaire, mentorat social);

5.7.4 Reéserver pour les cing prochaines années une enveloppe financiére distincte
de 125000 %, dédiée au fonctionnement de la TABLE afin d'appuyer la
réalisation' des. objectifs de l'entente. Ce montant est réparti sur les cing
années financiéres de I'entente soct

25 000 $ pour 2008-2010
25 000 $ pour 2010-2011
25 000 $ pour 2011-2012
25 000 $ pour 2012-2013
25 000 $ pour 2013-2014

5.7.5 Effectuer les versements des montants tets que prévus a l'article 6.1 de la
présente entente.

5.8 Engagements de CENTRAIDE

CENTRAIDE s'engage a:

5.8.1 Déléguer un représentant pour participer aux travaux du comité de gestion;
5.8.2 Contribuer a la mise en ceuvre du plan d'action quinquennal 2009-2014;

5.8.3 Promouvoir la démarche en développement social dans son réseau de
professionnels et de partenaires;

584 - Resérver pour les cing prochaines années une enveloppe financiére distincte,
- dédiée au fonctionnement de la TABLE, de I'ordre de 50 000 $ afin d’appuyer
la réalisation de 'entente soit :

10 000 $ pour 2009-2010
10 000 $ pour 2010-2011
10 000 $ pour 2011-2012
10 000 $ pour 2012-2013
10 000 $ pour 2013-2014

¢ & o & o

5.8.5 Effectuer les versements des montants tels que décrétés a l'article 6.1 de la
présente entente.

6. MODALITE PARTICULIERE

Tout engagement financier du gouvernement du Québec n'est valide que s'il existe sur un
crédit un solde disponible suffisant pour imputer la dépense découlant de cet engagement
conformément aux dispositions de larticle 21 de la Lo/ sur l'administration financiére
(L.R.Q., c. A-6.001).

6.1

Modalités de versement

Pour les colts reliés au fonctionnement, les PARTIES, autres que
EMPLOI-QUEBEC, conviennent : '

6.1.1 Dans les trente (30) jours suivant la signature de la présente entente, de
verser & la TABLE les montants prévus pour la premiere année;

6.1.2 Pour les années subséquentes, dans les trente (30) jours suivant la réception

du bilan annuel tel que stipulé a l'article 5.4.6, de verser a la TABLE les
montants prévus.

Page 8 de 21



- Entente spécifique sur la régionalisation en matiére de développement social dans la région de
Lanaudiére '

En ce qui concerne EMPLOI-QUEBEC :

6.1.3 Les versements provenant du Fonds de développement du marché du travail,
se feront selon des ententes convenues entre la CRE et EMPLOI-QUEBEC

7. TABLEAU SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS

Les PARTIES conviennent du plan de financement suiyént .

2009- 2010- 2011- | 2012- 2013- - Total

) ‘ 2010 2011 2012 2013 2014 ’
Emploi- : _ 50000%! 500008 50000% 150 000 $
Québec ’
CRE 1000008 100000% | 1000008 | 1000003 | 100000% | 500000%
AGENCE 40000%1 400005 40000%] 40000%{ 40000%| 2000009%
CSSSSL 250008 250008 | 250009 | 25000% 25000%| 125000%
CSSSNL 2500085 250008 250008 25000%| 25000%$| 125000% |
CENTRAIDE | 10000%} 10000%{ 10000%| -10000%| 10000% 50000% |
Total 200000 | 250000$ | 250000$ | 250000 $ | 200000%$ | 1 150 000 $

8. TERRITOIRE D’APPLICATION

Le territoire d'application de cette entente est la région adminisiraﬁve, de Lanaudiére.

9. DUREE DE L’'ENTENTE
La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et

prend fin le 31 mars 2014 ou & la date ou son objet et les obligations qui y sont prévus
auront été réalisés.

10. SUIVI ET EVALUATION

Comité de gestion de I'entente :

10.1 Pour supporter la CRE dans la gestion de 'entente et afin d'assurer une concertation

dans la mise en ceuvre des objectifs, les PARTIES conviennent de créer un comité de
gestion de l'entente. Ce comité qui sera composé d'un représentant de chaque
PARTIE signataire pourra, au besoin, faire appel a d'autres organismes ou
ressources jugés utiles a la réalisation des objectifs de cette entente.

10.1.1 Les responsabilités du comité de gestion seront les suivantes :

10.1.1.1 Veiller a la mise en ceuvre de I'entente conformément aux normes et

programmes apphcables et. en assurer le suivi financier et

administratif;

10.1.1.2 Approuver le plan d'action de la TABLE et. déterminer les priorités
d’intervention;

10.1.1.3 Approuver un cadre d’évaluation de [atteinte des objectifs de
‘ F'entente comprenant des indicateurs quantitatifs et qualitatifs;

10.1.1.4 Contribuer & procéder annuellement a ['évaluation des résultats
obtenus en fonction des objectifs initiaux prévus a I'entente;

10.1.1.5 A la fin de Pentente, faire un bllan global quant a lattemte des
objectlfs

10.1.1.6 Le comlte de gestion sera constitué dans les jours suivant ia-

signature de la présente entente;

10.1.1.7 Les régles de fonctionnement du comité de gestion feront l’objet d'un
accord entre les PARTIES.
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Entente spécifique sur la regzonallsatton en matiére de développement social dans la région de
Lanaudiére

10.2 Comité responsable de Ienveloppe liée a Fentente spécifique sur Ila
régionalisation en matiére de développement social

'10.2.1 Mandat du comité responsable de I'enveloppe liée a I'entente spécifique sur la
régionalisation en matiére de développement social ;

Afin de procéder & I'analyse des projets structurants déposés dans le cadre de
l'enveloppe liée a I'entente spécifique sur la régionalisation en matiére de
développement social, un comité est créé.

De maniére génerale et non exclusive, le comité a les mandats suivants :

s analyser et traiter les projets en s'assurant de la conformité avec les
objectifs de l'entente et du plan de développement s'y rattachant;

o transmettre ses recommandations a fa CRE afin de faire entériner, par ces
instances, le financement des pro;ets retenus.

10.2. 2 Composmon du comité responsable de I'enveloppe liée a I'entente spécifique
sur la régionalisation en matiére de développement social :

Le comité responsable de_l'enveloppe liée a l'entente spécifique sur la
régionalisation en matiére de développement social est composé des
personnes suivantes :

o Deux (2) représentants de la CRE, soit un(e) élu(e) et une personne
faisant partie de son personnel administratif;

o Deux (2) représentants de la TABLE, soit un(e) élu(e) et une personne
faisant partie de son personnel administratif.

11. RESILIATION

Si I'une des PARTIES est en défaut de remplir 'un ou P'autre des termes, conditions ou
obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente, les autres PARTIES se
réservent le droit de résilier, en tout ou en partie, la présente entente.

Pour ce faire, la PARTIE qui veut se prévaloir du droit a la résiliation doit transmettre par
courrier recommandé un avis de résiliation écrit a toutes les autres PARTIES, énoncant le
motif de résiliation. La PARTIE défaillante aura 30 jours ouvrables, a compter de la date de
réception de cet avis, pour y remédier, a défaut de quoi I'entente est résiliée de plein droit
a l'égard de la PARTIE qui se prévaut de son droit a la résiliation.

Advenant la résiliation, la TABLE s'engage a rembourser a la PARTIE qui s'est prévaiue

du droit a ia résiliation tout solde sur les montants qu'elle a versés mais non encore

dépensés. Ce solde doit étre remboursé a la PARTIE concernée dans un délai de 30 jours
* suivant la date de resnllatlon

Aux fins de caleul de ce solde, toutes les dépenses engagées a la date de résiliation, y
compris celles non payées, sont prises en compte pourvu qu'elles aient été faites dans le
but de réaliser les projets et les activités visées par la présente entente.

12. VERIFICATION

Les transactions financiéres découlant de Pexécution de cette entente sont sujettes & la
vérification par le Contréleur des finances (Loj sur le mlnlstére des Finances, L.R.Q., c. M-
24.01).

13. MODIFICATION

Toute modification au contenu de la présente entente, y compris I'ajout de contributions
provenant de nouveaux partenaires, doit faire -'objet d'une entente écrite entre les
PARTIES. Cette entente ne peut changer la nature de la présente entente et elle en fait
partie intégrante.
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Entente spécifique sur la régionalisation en matiére de developpement social dans la région de
Lanaudiére

* 14. COMMUNICATIONS PUBLIQUES
Sous réserve de l'article 11 et aux fins de la présente entente, les. PARTIES conviennent

que toutes les communications (avis,- instructions, recommandation ou document exigé en
vertu de la présente entente) se font par écrit et qu’elles sont censées avoir été regues par

le destinataire, si elles sont acheminées au responsable, a I'adresse indiquee ci-aprés, par

télégramme, télécopieur, courrier ou courrier recommandé, ou livrées en mains propres ou
par huissier. : '

Pour EMPLOI-QUEBEC

“Monsieur Ghislain Laprise
Directeur régional
Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale
Direction régionale
40, rue Gauthier Sud, bureau 2000
Joliette (Québec) JBE 4J4

. Pour le MAMROT

Monsieur Jean Ouellet

Directeur régional

Ministére des Affaires municipales et des Régions
- Direction régionale Lanaudiére _

40, rue Gauthier Sud, bureau 3200

Joliette (Québec) JBE 4J4

Pour la CRE

Monsieur Richard Marcotte

Président .
Conférence régionale des elus(es) Lanaudiére
3, rue Papineau, bureau 107 -

Jollette (Québec) JBE 2K3

Pour la TABLE

Madame Denyse Ouellet
Co-Présidente
Table des partenaires du developpement socnal de Lanaudlere
3, rue Papineau, bureau 107
- Joliette (Québec) JBE 2K3

Pour 'AGENCE

Monsieur Jean-Frangois Foisy

Président-directeur général

Agence de la santé et des services sociaux de’ Lahaudiére
245, rue Curé-Majeau

Joliette (Québec) JE6E 8S8

Pour le CSSSSL

Madame Christiane Arbour
Directrice générale par intérim -
- CSS8 du Sud de Lanaudiére
911, Montée des Pionniers
Terrebonne (Québec) JBV 2H2

Pour le CSSSNL

Madame Marie Beauchamps

Directrice générale

CSSS du Nord de Lanaudiere

30, rue Saint-Gabriel
Saint-Gabriel-de-Brandon (Québec) JOK 2NO
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Entente spécifique sur la régionalisation en matiére de développement social dans la région de

Lanaudiere

Pour Centraide Lanaudiere

Madame Sylvie Savoie
Directrice générale
Centraide Lanaudiére

- 14486, rue De Lanaudiere

15.

Joliette (Québec) J6E 3P2

Tout changement d'adresse ou de représentant de I'une des PARTIES doit faire I'objet d'un
avis aux autres PARTIES. .

CESSION

Les droits et obligations prévus a la présente entente ne peuvent étre cédés, vendus ou
transportés, en tout ou en partie, sans Pautorisation écrite préalable de toutes les

- PARTIES, qui peuvent alors prévoir des conditions a cette fin.

16.

17.

18.

ANNEXES

La présente entente, y compris les annexes et tout autre document dont il y est fait
mention, ainsi que toute modification écrite de ces documents, constituent I'entente
compléte entre les PARTIES et lient celles-ci. En cas dé conflit entre 'une annexe et la
présente entente, cette derniére prévaudra.

La présente entente constitue la seule entente entre les PARTIES et toute entente verbale
non reproduite aux présentes est réputée nulle et sans effet.

AFFICHAGE ET PUBLICITE

17.1 Les PARTIES reconnaissent que les ministres ou leurs représentants peuvent
annoncer, conjointement avec la CRE et avec l'intervenant, les détails importants de
I'entente et son financement, notamment :

le nom des PARTIES et de Pintervenant;

le montant des engagements financiers;
I'objet de I'entente et le territoire d’application;
le budget total de I'entente. :

e & & o

Les PARTIES s’engagent 4 s'aviser mutuellement Iorsqu elles désirent faire 'annonce
officielle de la présente entente.

Lors de toute activité de communication relative a I'entente, les PARTIES s’engagent
a assurer la visibilité des PARTIES et de l'intervenant, aux récipiendaires de l'aide
financiere et, s'il y a lieu, sur les documents promotionnels qui s'y rattachent.

. Les PARTIES acceptent que leurs représentants et l'intervenant participent a toute
cérémonie officielle concernant 'entente et les annonces ou presentations publiques
des projets qui découlent de I'entente. A cet égard, les PARTIES et l'intervenant”
doivent étre informés, par écrit, -au moins dix jours ouvrables avant la date d'un
evénement pour que les dispositions nécessaires soient prises.

SIGNATURES

Les PARTIES reconnaissent avoir lu et accepté toutes et chacune des clauses de 'entente.

EN FOI DE QUOI, les PARTIES ont signé !
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LE MINISTERE DE L’EMPLO} ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE

M!ﬂ;&(m”f ' ) Qll//,)/ioxo

’ Mad me Julie Boulet ' - Date
Ministre :
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' Lanaudiére

LE MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE L’'OCCUPATION DU
TERRITOIRE,

az))elo

Monsieur haurent Lesskrd | Date * !

~ Ministre
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Entente spécifique sur la régionalisation en matiére de développement social dans-la région de
. Lanaudiére

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS(ES) LANAUDIERE,

Mmﬁ__ o o | (L ZO(
Monsieur-Richard-Marcotte C ‘Date 4
Prosident - A
Monsieur Gaétan Morin
Vice-président

Compte tenu du retrait temporaire de M.. Richard Marcotte de son poste de président
de la CRE de la région de Lanaudiére, cette derniére sera représentée par le vice-
président, monsieur Gaétan Morin, diment autorisé en vertu des articles 23.1 et 23.2
‘des reglements généraux adOptes par le CA tenu le 20 janvier 2005 dont copie est
jointe a la présente. _
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Entente spécifique sur la régionalisation en matiére de développement social dans la région de
‘ Lanaudiére .

LA TABLE DES PARTENAIRES EN DEVELOPPEMENT SOCIAL DE LANAUDIERE

—~ 4 e 2010

‘ Meadame Benyse Ouellet A : Date
Co-présidente ' ,
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Entente spécifique sur la régionalisation en matiére de développement social dans la région de
Lanaudiére '

L'AGENCE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE LANAUDIERE,

-\:‘:\ T o~} 1 -
\jﬁﬁﬁ\d
e i R P I
- Jue 278

Mensieur Jean-Francois Foisy ‘ Date
Président-directeur général ' :
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Entente spécifique sur la régionalisation en matiére de développement social dans la région de
Lanaudiére

LE CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DU SUD DE LANAUDIERE,

v e
{u/w " a - O"v“‘/ s /3’0/0

Madame Christiane Arbour : © Date :
Directrice générale par intérim ‘ ' '
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Lanaudiére

LE CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DU NORD DE LANAUDIERE,

Madame Mane/éeauchamps o Date
Directrice générale :
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Entente spécifique sur la régionalisation en matiére de développement social dans la région de
’ ' Lanaudiére '

CENTRAIDE LANAUDIERE,

%Zx /zfuae{,} . £ =197/

- “‘Madamé Sylvie Savoie . Date
Directrice générale :

Morsjelr Bend L S Date
Président '
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' Lanaudiére :

LA MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DE LANAUDIERE,

Madame Ml
Ministre

"~ Page 21 de21

£} €3 % ¥9 OF% W PR FYR UY ER OBV FD

T3 I3 FVS FW FEW FW 3 KB FR OBES ¥} B 1



R

e

~ ENTENTE SPECIFIQUE
en condition féminine dans la région de Lanaudiére

2010-2011

LA MINISTRE DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS ET DE LA CONDITION FEMININE,
madame Christine St-Pierre, pour et au nom du gouvernement du Québec, agissant par monsieur
Gilbert Lepage, directeur régional de Laval, de Lanaudiére et des Laurentides, diiment autorisé. en
vertu. du Réglement sur la signature de certains actes, documents. ou écrits du ministére de la
Culture, des Communications et de la Condition femmme (Décret numéro 973-88 du 22 juin 1988,
publié a la Gazette ofﬁcnelle du Québec, Partie 2, numéro 29 du 13 juillet 1988, page 3622, corrigé
par un Erratum publié a la Gazette offi cielle du Québec Partie 2, numéro 38 du 14 septembre 1988,

- page 4865),

ci-aprés désignée le « MCCCF »
ET

LA MINISTRE DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT, madame Line Beauchamp, pour et
au nom du gouvernement du Québec, agissant par madame Lauraine Langlois, directrice régionale,
diment autorisée en vertu du Reglement sur ta signature de certains actes, documents ou écrits,

ci-aprés désignée le « MELS »
ET '

LA MINISTRE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE, madame Julie Boulet, pour et au
nom du gouvernement du Québec, agissant par monsieur Claude Blouin, sous-ministre adjoint aux
opérations, diment autorisé en vertu de I'article 4 du Décret 702-2007 du 22 aodt 2007,

ci-aprés désignée « EMPLOI-QUEBEC »
ET

LE MINISTRE DE L'AGRICULTURE DES PECHERIES ET DE L'ALIMENTATION,
monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du gouvernement du Québec, agtssant par
monsieur Frangois Perron, directeur régional par intérim,

ci-aprés désigné le « « MAPAQ »
ET

LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE L'OCCUPATION DU
TERRITOIRE, monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du gouvernement du Québec, agissant par
le sous-ministre, monsieur Marc Lacroix, diment autorisé en vertu du Réglement sur la signature de
certains actes, documents ou écrits, .

ci-apres désigné le « MAMROT »
ET ' o

LA CONFERENCE REGIONALE. DES ELUS(ES) LANAUDIERE, personne morale légalement
instituée par la Lo/ sur le ministére des Affaires municipales, des Rég/ons et de I'Occupation -du
territoire ( L.R.Q., ¢. M-22-1)), dont le s;ege social est situé au 3, rue Papineau, bureau 107, Joliette
(Québec) J6E 2K3 représentée par le vice-président, monsieur Gaétan Morin, diiment autorisé en

 vertu d'une résol_ution du conseil d’administration, dont copie est jointe a la présente,

ci-aprés désignée la « CRE »
ET

LA TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES DE LANAUDIERE, personne
morale incorporée en vertu de la partie It de la Loi sur les compagnies (L.R.Q., ¢. C-38), ayant son
siége social au 144, rue Saint-Joseph, local 214, Joliette (Québec) - JBE 5C4, représentée par
madame Nathalie Teso Wagner, co-présidente, diment autorisée en vertu d'une résolution du
conseil d'administration, dont copie est jointe a la présente,

ci-aprés désignée la « TCGFL »,

ci-aprés désignées « les PARTIES ».



Entente spécifique en condition féminine dans la région de Lanaudiére — 2010-2011

PREAMBULE

ATTENDU QUE Ia négociation et la conclusion d’ententes spécifiques entre la. Conférence
régionale des-élus de la région de Lanaudiére et les ministéres sectoriels permettent la mise en
ceuvre de priorités de développement régional;

ATTENDU QU’une entente spécifique en matiére d'egallté des femmes et des hommes pour les
années 2007-2010 a déja été conclue en 2008; _

ATTENDU QUE le MCCCF, le MELS, EMPLOI-QUEBEC, le MAPAQ, le MAMROT, la CRE et [a
TCGFL désirent continuer la méme forme de partenariat et de fonctionnement que celle prévue a
'entente specrf que 2007-2010, a Pexception de. leur participation financiére, de quelques
modifications & certaines conditions de cette entente spécifique;

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec a annoncé la prolongation du Plan daction dela

politique gouvernementale « Pour que I'égalité de droit devienne une égalité de fait » et son
financement pour 'année 2010-2011, :

ATTENDU QU'ily a lieu de conclure une nouvelle entente pour I'année 2010-2011;

EN CONSEQUENCE, les PARTIES conviennent de ce qui suit :

‘1. OBJET

La présente éntente précise les engagements des PARTIES pour la mise en ceuvre des priorités
d'actions régionales découlant du plan d'action gouvernemental en matiére d'égalité entre les
femmes et les hommes sur le territoire de la région de Lanaudiére pour 'année 2010-2011.

Pour les fins de la presente entente, les conditions mentionnées. a I'entente originale conclue en

avrii 2008 pour les années financieres 2007-2010 (ci-aprés appelee «'Entente ongma!e»)‘

s'appliquent en faisant les adaptations nécessaires et les modlf cations qui suivent :
2. MODIFICATIONS A « L’ENTENTE ORIGINALE »

Aux fins de la presente entente, le texte du préambule de « 'Entente ongmale » est modifié
par le remplacement du dernier paragraphe par le suivant :
Considérant 'adoption, en décembre 2006, de la Politique goUvemémenta!é pour ['égalité entre les
femmes et les hommes identifiant : : .
1) que le partage du pouvoir entre les femmes et les hommes est une question de santé
démocratique essentielle et que les transformations sociales nécessaires a l'atteinte de

I'égalité entre les femmes et les hommes ne pourront s'opérer sans que les femmes ne
participent aux changements souhaités;

'2) quen dépit des progrés observés en matrere de conciliation famille-travail-étude,

conciliation de la vie professionnelle et de la vie familiale pose toujours un plus grand
probléme pour les femmes que pour les hommes.

Aux fins de la présente entente, le texte de Particle'2 de « PEntente originale » est modifié
par I'ajout d’un quatriéeme objectif qui se lit comme suit :
2.4 Faciliter la conciliation famille~travail-étude

'2.4.1 Elaborer et mettre en place des mesures concretes de concmatlon -des
responsabilités familiales et professionnelles.
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Entente spécifique en condition féminine dans la région de Lanaudiére — 2010-2011

Aux fins de la présente entente, le texte de Particle 2 de « PEntente originale » est modufe
par Pajout d’'un quatrleme champ d’intervention qui se lit comme suit :

2.4.1

Elaborer et mettre en: place des mesures concrétes de concmat«on des responsabilités
familiales et professionnelies :

Actions prioritaires

- » Encourager les municipalités a se doter d’'une pohthue familiale;

» Soutenir la' mise en place d'expériences novatrices en matiére de conciliation famille- -
travail-étude (services de garde atypiques, en période estlvale sous forme de
coopératives, etc.)

Aux fins de la présente entente, le texte de P'article 4 de « ’Entente originale » qui concerne
les engagements de la CRE est modifié par Pajout des articles suivants :

41.8

419

Sous réserve de ses disponibilités budgétaires, affecter a la mise en ceuvre de Ia
présente entente, dans le cadre du Fonds de développement régional, un montant de
58 000 §, pour 'année 2010-2011.

'La CRE est responsable de la réalisation de l'objectif 2.4 de I'entente.

Déposer au comité de gestion un plan d’action annuel détaillé incluant les indicateurs'de
mesure et les prévisions. des colts pour chaque activité, et ce, dans les trente jours
suivant la signature de la présente entente;

4.1.10 Produire ur{ bilan d’activité et en faire rapport aux PARTIES.

Aux fins de la présenté entents, le texte de l'article 4 de « 'Entente originale » qui concerne
les engagements du MCCCF est modifié par I'ajout de Particle suivant :

422

Dans le cadre du programme de soutien financier a des initiatives de partenariat Egalité
entre les femmes et les hommes et sous réserve de la disponibilité des credits,
contribuer a la mise en ceuvre de la présenie entente en y affectant une somme de
43 000 3, pour I'annee 2010-2011.

Pour I'année 2010-2011, les sommes seront versées a la CRE suite a la signature de la
présente entente. A défaut d’un rapport d'activité qui rend compte des résultats atteints,
a la satisfaction du ministre, ce dernier se réserve le droit de demander le
remboursement, en tout ou en partie, de la somme versée. '

Aux fins de la présente entente le texte de I'article 4 de « I’Entente originale » qui concerne
les engagements I’EMPLOI-QUEBEC est modifié par Pajout de Particle suivant :

4,3.2 Affecter a la réalisation des objectifs de I'entente, sous réserve de ses disponibilités

financieres et dans le respect de sa mission, de ses mandats, de ses mesures,
programmes et normes de gestion, une somme de 5000 $ provenant du Fonds de
développement du marché du travail pour I'année 2010-2011.

Aux fins de la présenté entente, le texte de I'article 4 de « PEntente originale » qui concerne
les engagements du MELS est modifié par V’ajout de Varticle suivant :

442 Sous réserve de l'addption des crédits par 'Assemblée nationale et de I'approbation,

par le Conseil du trésor, des régles budgétaires annuelles pour le financement des
établissements d'enseignement : .

" Réserver, dans le cadre de la mesure 30294 - Autres allocations -, une somme de

5000 $, pour I'année 2010-2011, pour des projets en lien avec les objectifs de la
presente entente qui pourront étre présentés par des commissions scolaires ou des
cégeps de la région de Lanaudiére. Ces sommes seront versées aux établissements
d'enseignement conformément aux conditions prévues dans les régles budgétaires
annuelles applicables. ‘
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Aux fins de la présente entente, le texte de I'article 4 de « I’Entente orlgmale » qui concerne
les engagements du MAPAQ est modifié par I'ajout de Particle suuvant

452 Affecter a la réalisation des objectifs de la présente entente, sous réserve de ses
disponibilités financiéres et dans le respect de sa mission, de ses mandats, de ses

. mesures, programmes et normes de gestion, une somme de 5000 §, pour lannée
- 2010-2011.

Aux fins de la présente entente, le texte de l'article 4 de « I’Entente originale » qui concerne
les engagements de la TCGFL est modifié comme suit :
Le premier alinéa de l'article 4.7 est remplacé par le suivant :

A titre de mandataire de la presente entente, concemant les objectifs 2.1, 2.2 et 2.3 de
I'entente, la TCGFL s’ engage a.

Les articies 4. 7 1, 4.7. 4 4.7.5, et 4.7.6 sont modifiés et se lisent comme suit :

4.7.1 Assurer, en collaboration avec les parties, la coordmatlon ia concertation et le suivi des
actions émergeant de ces objectifs;

47.4 Etablir, en collaboration avec le comité de gestion de I'entente, un plan d’action annuel;
475 Déposer un plan d’action annuel détaillé incluant les indicateurs de mesure et les
' prévisions des colts pour chaque activité, et ce, dans les trente jours suivant la
signature de I'entente;
4.7.6 Produire un bilan d'activité et en faire r,ap{aort aux PARTIES:
Aux fins de la préSente entente, le texte de l'article 6 de « 'Entente originale » 'qm concerne

le Tableau synthése des contributions est modifié par Pajout des aides ﬁnancneres
accordées pour I'année 2010-2011 :

Partenaires financiers | 2010-2011
CRE T 58 000 $
MCCCF | 43000 $
EMPLOI-QUEBEC 5000 $
MAPAQ 5000 $
MELS | ~ 5000%
| TOTAL 116 000 $

Aux fins de la présente entente, le texte de Iarticle 8 de « PEntente originale » qul concerne
la DUREE de I’ Entente est remplace par ce qui suit :

Lta presente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES et prend fin
le 31 mars 2011 ou a la date ou son objet et les obligations qui y sont prévues auront été
réalisées.

Dans le cas d'EMPLOI-QUEBEC, ce dernier n'est pas sujet a reconduction tacite en vertu des
articles 4.3.1 et 4.3.2 de I'entente stnpulant que les engagements d'EMPLOI-QUEBEC doivent

étre pris dans le respect de sa mission, ses mandats, ses mesures, ses programmes et normes
de gestion, le tout se rapportant au FDMT.
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Aux fins de la présente enterite, le texte de I'article 9 de « PEntente originale » qui concerne
le Suivi et I'évaluation de l'entente est modifié par le remplacement du deuxiéme alinéa par
le suivant :

Le mandat du comité de gestion de I'entente consistera a :

= Superviser la mise en oeuvre de I'entente en lien avec ses objectifs;

» Adopter les plans d'action de la TCGFL et de la CRE (objectif 2.4) et déterminer les
priorités d'intervention dans les 30 jours suivant la signature de la présente entente; _

* Approuver un cadre d’évaluation de I'entente, des objectifs de la présente entente,

comprenant des indicateurs quantitatifs et qualitatifs;

Procéder a 'examen des résultats obtenus en rapport avec les indicateurs approuvés;

Recevoir et approuver le bilan annuel des activités de I'entente;

Approuver le bilan global de la présente entente;

Déposer un rapport final portant sur la réalisation des activités et sur l'utilisation des

sommes allouées dans le cadre de la présente entente.

Aux fins de la présente entente, le texte de l'article 13.de « 'Entente originale » qui concerne
.. les « Communications » est modifié en apportant les changements suivants :

Pour EMPLOI-QUEBEC :

Monsieur Ghislain Laprise

Directeur régional

Direction régionale de Lanaudiére

Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale
40, rue Gauthier Sud, bureau 2000 -

Joliette (Québec) JBE 4J4

Pour le MAPAQ :

Monsieur Frangois Perron

Directeur régional

Direction régionale de Lanaudiére

Ministére de I'Agricuiture, des Pécheries et de 'Alimentation
867, boul. FAnge-Gardien, C. P. 3396

L'Assomption (Québec) J5W 4MS

Pour la TCGFL :
Madame Nathalie Teso Wagner
Co-présidente :
Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudiére
144, rue Saint-Joseph, bureau 214
Joliette (Québec) JBE 5C4
3. SIGNATURES
Les PARTIES reconnaissent avoir lu et accepté toutes et chacune des modifi catlons et ajouts

aux clauses de 'entente.

EN FOI DE QUOI, les PARTIES ont signé :-
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MINISTERE DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS ET DE LA CONDITION FEMININE

2=/
Monsigur Gilsert Lepage Date

Directeur régional

£ 3 €3 E3 E3 OEFD OEW OFY OFER EFEY UM OFY BN

FY B3 F3 F% EFE3 F 0 ¥ £33 FR F£3 ¥Y% 8



Entente spécifique en condition féminine dans la région de Lanaudiére — 2010-2011

MINISTERE DE L’EDUCATION, DU LOlSIR ET DU SPORT

0L mg

v

73(9// /////X

ate

Madame Lauraine Langlois
Directrice régionale
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MINISTERE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE

Ab——ﬁﬂ %kwl o \\~§'z-—-u\\

Monsieur Glaude Blouin " Date
Sous-ministre adjoint aux operatlons .
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MINISTERE DE LiAGRlCULTURE, DES PECHERIES ET DE L’ALIMENTATION

20/ -07- 18

Date



 Entente spécifique en condition féminine dans la région de Lanaudiére — 2010-2011

MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE L’OCCUPATION-DU
TERRITOIRE '

/§Z1/ZZJ% ,. Z@%pwjé

Monsiefur Marc Lacroix Date
Sous-?winistre
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(
ﬁonsieur Gaétan Morin

Vice-président

s

. LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS(ES) LANAUDIERE

2.0 K@ \k’\\

Date
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LA TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES DE LANAUDIERE
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ADDENDA
A
L’ENTENTE SPECIFIQUE SUR L’ADAPTATION DES SERVICES ET

INFRASTRUCTURES REGIONALES POUR L’AMELIORATION DES CONDITIONS DE
' VIE DES PERSONNES AINEES DANS LA REGION DES LAURENTIDES 2007-2012

ENTRE

LA MINISTRE RESPONSABLE DES AINES, pour et au nom du gouvernement du Québec,
agissant par madame Catherine Ferembach, sous-ministre adjointe, diiment autorisée en vertu du
Décret concernant les modalités de signature de certains actes, documents ou écrits du ministére de la
Famille, des Ainés et de la Condition féminine (D.875-99 modifié par D.425-2002),

ci-aprés désignée le « MFA »

ET

LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE L’OCCUPATION
DU TERRITOIRE, pour et au nom du gouvernement du Québec, agissant par madame Linda Morin,
sous-ministre adjointe, diiment autorisée en vertu du Réglement sur la signature de certains actes,
documents ou écrits,

ci-aprés désigné le « MAMROT »
ET

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DES LAURENTIDES, personne morale instituée
par la Loi sur le ministére des Affaires municipales et des Régions (L.R.Q., c. M-22-1), ayant son
siége au 161, rue de la Gare, bureau 205, Saint-Jérome (Québec) J7Z 2B9, représentée par le
président, monsieur Marc Gascon, diment autorisé en vertu d’une résolution de son conseil
d’administration,

ci-aprés désignée la « CRE »

ci-aprés désignées « les PARTIES »

ET INTERVENANTE A L’ENTENTE :

LA MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DES LAURENTIDES,
madame Michelle Courchesne, pour et au nom du gouvernement du Québec,

ci-aprés désignée I'« INTERVENANTE »



Addenda
ar Entente spécifique sur 'adaptation des services et infrastructures régionales pour Famélioration des conditions de vie des
: personnes ainées dans la réglon des Laurentides 2007-2012

PREAMBULE

CONSIDERANT que la région des Laurentides a signé 'Entente spécifique sur I'adaptation des
services et infrastructures régionales pour I’amélioration des conditions de vie des personnes ainées
dans la région des Laurentides 2007-2012, ci-aprés I’« Entente », le 31 mars 2008;

CONSIDERANT la résolution de la CRE des Laurentides adoptée le 10 septembre 2009 (CA-0909-
26-353) relative & ’augmentation de I’enveloppe de la Stratégie en faveur des ainés d’un montant de
75 000 $ pour les exercices financiers 2009-2010 22011-2012;

CONSIDERANT que les objectifs et les éléments initiaux prévus a I’ Entente sont maintenus dans le
cadre du présent addenda;

CONSIDERANT qu’en vertu de Particle 12 de I’Entente, des modifications peuvent y étre apportées;
EN CONSEQUENCE, les PARTIES conviennent de modifier I'Entente conclue le 31 mars 2008
selon ce qui suit :

. OBJET DE L'ADDENDA

Le présent addenda a pour objet de modifier les articles 4.3.1 et 6 de ]Entente conclue le
31 mars 2008.

2. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES

L’article 4.3.1 de I’Entente est remplacé par le suivant :

43 LaCREs’engagea:

"43.1 contribuer, dans le cadre du Fonds de développement régional (FDR), 4 la mise en ceuvre
" de P’Entente avec une contribution annuelle maximale de 25 000 $ pour chacun des
exercices financiers 2009-2010, 2010-2011 et 2011-2012 pour un total de 75 000 $;

3. TABLEAU SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS

Lrarticle 6 de I’Entente est remplacé par le suivant :

Les PARTIES conviennent des colits et du plan de financement de I’Entente :

"3 FR FW OFY LR OFR OF® NV ER FU OEX

2007-2008 | 2008-2009 | 20092010 | 20102011 | 2011-2012 | Total
MFA | 119000$ [ 1190008 | 1190008 | 1190008 | 1190008 | 595000$
CRE 0$ 0S| 250008| 250008| 250008 | 750008
Total | 1190008 | 1190008 | 1440005 | 1440005 | 1440005 | 670000

4. SIGNATURES

Les parties reconnaissent avoir lu et accepté toutes et chacune des clauses du présent Addenda.

EN FOI DE QUOY, les PARTIES ont signé :
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 POUR LA MINISTRE RESPONSABLE DES AINES

T S oo

Catherine Ferembach ) Date
Sous-ministre adjointe aux Alnés
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personnes ainées dans la région des Laurentides 2007-2012

POUR LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE
L’OCCUPATION DU TERRITOIRE

Ml amn 2000 03 5¢

Linda Morin _ Date
Sous-ministre adjointe
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4 I'Entente spécifique sur I'adaptation des services et infrastructures régionales pour l'amélioration des conditions de vie des
personnes ainées dans [a région des Laurentides 2007-2012

POUR LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DES LAURENTIDES

O’%GLQZW - /57h 2 oo

Marc Gascon , 7 Date
Président
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POUR LA MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DES LAURENTIDES

M\LLQ@/——\;A “,(ui.».é-@lb

Michelle Courchesne ~—— : ' Date
Ministre
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ENTENTE SPECIFIQUE
SUR LE DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE
POUR LE TERRITOIRE DE LA MONTEREGIE EST

ENTRE

LA MlNlS'TRE’ DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS ET DE LA
CONDITION FEMININE, madame Christine St-Pierre, pour et au nom du
gouvernement du Québec;

ci-aprés désignée le « MCCCF »,

ET

LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE
L’OCCUPATION DU TERRITOIRE, monsieur Laurent Lessard, pour et au nom
du gouvernement du Québec:

ci-apres désigné le « MAMROT »,

ET

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE LA MONTEREGIE EST,
personne morale instituée par la Loi sur le ministere des Affaires municipales,
des Régions et de ['Occupation du termifoire (L.R.Q., c. M-22.1), ayant son
siége social au 255, boulevard Laurier, bureau 202, McMasterville (Québec)
J3G 0B7, représentée par le président, monsieur Arthur Fauteux, diiment autorisé
en vertu d'une résolution du conseil d'administration du 17 juin 2010, humeéro
R-CA.10/11-036, dont copie est jointe a la présente;

ci-aprés désignée la « CRE »,

ET

LE CONSEIL DES ARTS ET DES LETTRES DU QUEBEC, personne morale de
droit public, ayant son siége social au 79, boulevard René-Lévesque Est, 3° étage,
Québec (Québec) G1R 5N5, représenté par le président-directeur général,
monsieur Yvan Gauthier, diment autorisé en vertu de la Loi sur le Conseil des arts
et des lettres du Québec (LR.Q, chapntre C-57.02) dans le cadre de ses
reglements et politiques;

ci-aprés désigné le « CALQ »,

ET

" LE CONSEIL MONTEREGIEN DE LA CULTURE ET D-ES COMMUNICATIONS,

personne morale incorporée en vertu de la partie ill de la Loi sur les compagnies
(L.R.Q., c. C-38), ayant son siége social au 80, rue Saint-Laurent Ouest, Longueuil
(Quebec) J4H 1L8, représenté par le président, monsieur. Marcel Blouin,:
diment autorisé en vertu d'une résolution du comité exécutif du 18 juin 2010,
numéro 20100618-CE-05, dont copie est jointe a la présente;

ci-aprés désigné le « CMCC »,

ci-aprés désignés les « PARTIES »,



ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE
POUR LE TERRITOIRE DE LA MONTEREGIE EST

ET

INTERVENANT A LA PRESENTE :

LE FORUM JEUNESSE DE LA MONTEREGIE EST, personne morale incorporée
en vertu de la partie lll de la Loi sur les compagnies (L.R.Q., c. C-38), ayant
son siege social au 255, boulevard Laurier, bureau 202, McMasterville
(Québec) J3G 0B7, représenté par madame Catherine Plante, présidente, dament
- autorisée en vertu d'une résolution du conseil d'administration du 16 -avril 2010,
dont copie est jointe a la présente;

ci-aprés désigné le « Forum jeunesse », -

ET

LA MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DE LA MONTEREGIE,
madame Nicole Ménard, pour et au nom du gouvernement du Québec.

PREAMBULE

ATTENDU QUE la négociation et la conclusion d’ententes spécifiques entre la CRE
et les ministeres sectoriels. permettent la mise en ceuvre de pnontes de
developpement régional,

ATTENDU QUE la CRE est pour le territoire quelle représente I’interiocutrioe
privilégiée du gouvernement et quelle peut conclure avec les ministéres et
organismes du gouvernement et, le cas échéant avec d'autres partenaires, des

ententes spécifiques pour I'exercice de ses pouvoirs et responsabilités, notamment

en matiére de développement régional, social et culturel;

ATTENDU QUE le MCCCF s'assure de la cohérence gouvernementale des actions
permettant le développement de la culture et des communications;

ATTENDU QUE le MCCCF appuye par un réseau de 12 sociétés d'Etat et

d'organismes publics relevant de la ministre, a pour mission de favoriser au
Québec l'affimmation, I'expression et la démocratisation de la culture ainsi que le
développement des communications et de contribuer a leur rayonnement -a
létranger, et -a comme vision d’étre le promoteur d’'une culture dynamique,
“inclusive, ouverte, respectueuse de ses créateurs et de son patrimoine et

accessible aux citoyennes et aux citoyens dans leur milieu de vie dans une

perspective de développement durable;

ATTENDU QUE, en vue de soutenir le dévéloppement de Pentente spécifique en :

culture, le MCCCF s’est engagé, dans une lettre datée du 18 mars 2010 a verser a
la CRE une aide financiére de 198 000 §;

ATTENDU QUE le CALQ a, comme défini dans sa loi constitutive, pour objet de
soutenir dans toutes les régions du Québec la création, expérimentation et la

production dans les domaines des arts et des lettres et d'en soutenir le

vrayonnement et qu'il est habilité a signer des ententes avec divers partenaires de
maniere a optimiser leurs mterventlons respectives partout sur le territoire comme
le prévoit son mandat
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ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE
POUR LE TERRITOIRE DE LA MONTEREGIE EST

ATTENDU QUE le CMCC est soutenu et reconnu par le MCCCF comme un
interlocuteur privilégié pour son réle de concertation régionale en matiere de
développement culturel et qu'il est reconnu par la CRE pour son expertise en arts
et en culture;

ATTENDU QUE le Forum jeunesse a comme priorité de favoriser la reléve

- entrepreneuriale et l'insertion socioprofessionnelle des jeunes de la reléve sur le

territoire;

ATTENDU QUE le MAMROT, en tant que responsable de I'organisation municipale
et du développement régional, a la charge de conseiller le gouvernement et
d'assurer la coordination interministérielle dans ces domaines;

ATTENDU QUE le MAMROT a pour réle de favoriser I'élaboration et la conclusion
d’ententes, notamment entre les conférences régionales des élus et les mmlstéres
et organismes dy gouvernement;

ATTENDU QUE le MAMROT a pour réle de promouvoir I'exercice de la démocratie
municipale, en favorisant notamment la participation aux institutions municipales.

1. DEFINITIONS

Fonds général de 'entente : Compte spécifique dans lequel I'argent versé
par les parties est déposé par la CRE.

Organisme culturel : Organisme professionnel des domaines du patrimoine,
de la muséologie, du livre, des communications, des arts du cirque, des arts
de la scene, des arts visuels, des métiers d’art et de la concertation régionale
dont 'administration est assurée par un personnel qualifié et expérimenté.

- L'organisme doit étre une corporation sans but lucratif, ayant son siége social

~ dans la région de la Montérégie, dont la majorité des administrateurs sont des
citoyens canadiens ou des immigrants regus résidant au Québec, et qui est
formée essentiellement en vue de produire et diffuser dans le domaine
culturel.

Comité de suivi: Comité 'responsable d'assurer le suivi de l'entente
spécifique.

2. OBJET DE L’ENTENTE

La présente entente a pour objet de définir les modalités de la participation de
chacune des parties a I'égard de la réalisation de projets et d'initiatives visant .
a promouvoir le développement culturel sur le territoire de la Montérégie Est.
Les parties conviennent que leur participation demeure assujettie au respect
des mesures, programmes et normes de gestion qui leur sont applicables.

3. OBJECTIFS DE L'ENTENTE

Les objectifs poursuivis par cette entente sont de :

» Contribuer au développement d'une identité est-montérégienne et a son
affirmation '
- par un support aux initiatives et projets mettant en valeur son histoire,
son patrimoine ou son développement culturel;
- par la mise en ceuvre d’'une démarche d'élaboration d’'une charte de
la culture et du patrimoine.



ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE
" POUR LE TERRITOIRE DE LA MONTEREGIE EST

= Favoriser les initiatives de médiation culturelle

~ par un support aux initiatives et projets visant la concertation entre les
ressources culturelles locales, le milieu scolaire et les services
municipaux afin d’intégrer davantage la dimension culturelle a la vie
scolaire; .

- par la réalisation d'un diagnostic et le developpement de projets
pilotes au regard des autres formes de médiation culturelle dans un
contexte local.

= Contribuer a I'essor du tourisme culturel
- par la mise en ceuvre des projets liés aux priorités ciblées (vow
Fannexe E).

» Supporter les intervenants dans leurs efforts d’améliorer les infrastructures:

culturelles du territoire
- par le support a des projets visant des études de falsabmte ou autres
démarches préparatoires a la réalisation de travaux de mise aux
normes d’'un équipement.

= Soutenir les artistes, les jeunes de la reléve et les organismes du territoire
‘dans la réalisation de projets de créatlon artistique ou la consolidation de
leurs activités
- par la mise en place, avec le CALQ, d’un programme comportant des
volets spécifiques pour chacune des clientéles visées;
- par le développement d’un volet s’adressant aux travailleurs culturels;
-par un soutien financier a des pro;ets structurants pour les
organismes.

* Faire connaitre I'entente et supporter les clienteles dans leurs démarches

visant la mise en ceuvre des actions qui en découlent
- par le développement d'outils et d'un mécamsme de communication
au regard de I'entente;
-par le déploiement d'un service d’accompagnement dans la
préparation de dossiers liés a 'entente.

. ENGAGEMENTS DES PARTIES

Dans le respect de leurs politiques et mandats respectifs, les parties
s’engagent a :

o pérticiper a la réalisation des objectifs de I'entente;

e prendre. part aux activités du comité de suivi et & collaborer, au
besoin, a toute autre activité découlant de I'entente;

« déléguer deux représentants au comité dé suivi de l'entente qui
apportent l'expertise nécessaire a I'évaluation des projets.

ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES
Engagement du MCCCF

5.1 Le MCCCF s'engage a, conformément a la lettre d’annonce datée
du 18 mars 2010 :

Dans le cadre du programme Aide aux initiatives de partenariat et sous

réserve de la disponibilité des crédits, contribuer a la mise en ceuvre de la
présente entente en y affectant une somme de 198 000 $ répartie sur
trois années financiéres gouvernementales, somme qui sera versée a la CRE
de la fagon suivante :
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¢ un montant de 66 000 $ au coursvde 'année financiere 2009-2010;

¢ un montant de 66 000 $ au cours de 'année financiére 2010-2011;

e un montant de 66 000 $ éu cours de année financiere 2011-2012.

Pour la premiére année, les sommes accordées par le MCCCF seront versées
a la CRE dans les mellteurs délais suivant la sngnature de I'entente.

Pour les deux années subsequentes les sommes seront versées a la fin de
chacune des années ﬁnancseres

Engagements de la CRE

5.2 LaCREsengage a:

e réserver, a méme le Fonds de développement régional, pour

- Jannée 2009-2010, un montant de 39 000 $ (une contribution de

27 000 $ étant déja réservée pour le projet de la Cellule régionale

d’expertise en muséologie (CREM) et un montant de 66 000 $ par

année pour les années 2010-2011 et 2011-2012 afin de soutenir les
projets visés par la présente entente, section avec le MCCCF;

e réserver, a méme le Fonds de développement régional, pour les
années 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013, un montant de
25 000 $ afin de soutenir les projets visés par la présente entente,
section avec le CALQ;

e réserver @ méme le Fonds régional d'investissement jeunesse
(FRIJ) un montant de 40000 $ par année pour les années
2010-2011 et 2011-2012, ainsi qu’'un montant de 30 000 $ pour
'année 2012-2013, afin de soutemr les pro;ets visés par la présente
entente;

. prendre connaissance des recommandations du comité de suivi et
décider, en conformité avec ses régles de gestion, quels sont les
projets qui pourront bénéficier de l'aide financiére provenant du
FDR; :

o déposer les sommes qui lui sont versées en vertu de [a présente
entente dans un compte spécifique;

e en collaboration avec le comité de suivi, recevoir et établir
'admissibilité des projets provenant des organismes et transmettre
les projets admissibles au comité de suivi pour analyse et
recommandation;

‘e administrer les sommes qui lui sont versées par les autres parties
en vertu de la présente entente selon les recommandations du
comité de suivi et dans le respect des mesures, programmes et
‘normes applicables;

o effectuer les déboursés directement auprés des organismes
bénéficiaires selon le plan de financement établi;

e assumer la coordination du comité de suivi;

e tenir & jour une comptabilité distincte et spécifique relative a
'ensemble des dépenses de I'entente et remettre les rapports au
comité de suivi;
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« déposer chaque année aux membres du comité de suivi un bilan
des activites réalisées, de mémie qu'un rapport d'utilisation des
sommes qui lui ont été versées permettant de vérifier que ces
sommes ont été affectées aux fins auxquelles elles étaient
destinées;

e a partir du cadre d’évaluation approuvé par le comité de suivi,
produire, au terme de 'application de I'entente, un bilan quantitatif et
qualitatif portant sur I'atteinte des objectifs de I'entente;

e s'assurer que les organismes bénéficiaires utilisent et affectent les
montants regus exclusivement aux fins de la réalisation des actions
prévues a la présente entente et obtenir de ces organismes un
rapport fi nancuer sur l'utilisation des subventions;

® percevoir des organismes bénéficiaires tous montants utilisés a des
~fins autres que celles prévues a la présente entente.

Engagements du CALQ
‘5.3 LeCALQs'engage a:

e contribuer, pour les années financiéres 2010-2011, 2011-2012 et
2012-2013, sous réserve de la disponibilité des crédits, pour une
somme totalisant 123 000.$ qui sera versée selon le plan de

_.versement présenté dans 'addenda a la présente entente. Cette
somme est réservée pour supporter des projets de création
d'artistes et de jeunes de ia reléve et pour soutenir la consolidation
d'organismes artistiques professsonnels

e participer au comlte de suivi et a 'évaluation annuene de l'entente.

- La contribution et les modalités de I’tmphcatlon du CALQ a l'entente
sont définies dans laddenda: Entente de partenariat sur le
développement et le rayonnement de la pratique artistique
professionnelle 'en Montérégie Est annexé a la presente entente
(annexe F).

- Engagement du CMCC
5.4 LeCMCCs'engagea:

« apporter son expertise au sein du comité de suivi de I'entente.

Engagements du MAMROT
5.5 Le MAMROT s'engage a:

e assurer, au besoin, la coordination et ['harmonisation
interministérielle requise pour la mise en ceuvre de l'entente dans
une perspective de respect des orientations gouvernementales en
matiére de développement local et régional; :

» étre dépositaire de I'entente spécifique sur le développement de la
culture sur le territoire de la Montérégie Est.

MODALITE PARTICULIERE

Tout engagement financier du gouvernement du Québec n'est valide que s'il -

existe sur un crédit un solde disponible suffisant pour imputer la dépense
découlant de cet engagement conformément aux dispositions de I'article 21 de
la Loi sur I'administration financiére (L.R.Q., ¢. A-6.001).
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TABLEAU SYNTHESE DES CONTRIBUTIONS

Les parties conviennent du plan de financement suivant :

Section avec le Section avec le CALQ

MCCCF
2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012] 20122013 | Total
MCCCF 660005 | 66000$| 66000% 198000 §
CRE 390008 660008 | | 246000
) 10000 ] 10000 | 410000
calQ 410008 | 410008 41000S ]| 1230008
Total | 105000 | 238000$ | 238000 | 96000$ | 677 000 $

Note 1: Pour la premiére année de I'entente, de la contribution de la CRE de 66 000 $

_ est soustraite une somme de 27 000 $ consacrée au financement du projet de
Cellule régionale d’expertise en muséologie qui en est 3 sa derniére année.

TERRITOIRE D’APPLICATION

Le territoire d'application de cette entente est celui de la CRE.

. DUREE DE L’'ENTENTE

La présente entente entre en Vigueur au moment de sa signature par les
parties et prend fin: ' '

« pour la partie de I'entente relative aux activités réalisées par la CRE en'vertu

du programme Aide aux initiatives de partenariat, subventionné par le
MCCCF, le 31 mars 2012, ou & Ia date ou son objet et les obligations qui y
sont prévus auront été réalisés. A 'expiration de la présente entente la CRE
doit rembourser-au MCCCF tout montant non utilisé de l'aide financiére
octroyée.

« pour la partie de I'entente relative aux activités réalisées par la CRE en vertu

des fonds de soutien aux organismes artistiques professionnels, aux artistes
et aux écrivains, soutenus par le CALQ, le 31 mars 2013, ou a la date ou
son objet et les obligations qui y sont prévues auront été réalisées.

SUIVI ET EVALUATION

Pour supporter la CRE dans la gestion de I'entente et afin d’assurer une
concertation dans la mise en ceuvre des objectifs, les parties conviennent de
créer un comité de suivi de I'entente. Ce comité sera composé de deux
représentants de chaque partie et il pourra, au besoin, faire appel & d’autres
organismes ou ressources jugés utiles a la réalisation des objectifs de cette
entente. : :

10.1 Les responsabilités du comité seront les suivantes :

¢ veiller a la mise en cesuvre de I'entente conformément aux normes et
programmes applicables;

» faire I'analyse, le cas échéant, des projets admissibles a recevoir

~ une contribution financiére en vertu de la présente entente et
transmettre ses recommandations quant & la sélection des projets a
la CRE;
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» déterminer les priorités d'intervention ou établir un plan d’action;

e approuver un cadre d'évaluation de l'atteinte des objectifs de |

I'entente comprenant des indicateurs quantitatifs et qualitatifs et
contribuer. a procéder annuellement a I'évaluation des résultats
obtenus en fonction des objectifs initiaux prévus a 'entente.

Les PARTIES conviennent de tenir, tous les deux mois, une rencontre
assurant la mise en ceuvre de l'entente, son suivi, son ajustement et son
évaluation.

Le comité de suivi sera constitué dans les 30 jours suivant la ratification des

présentes.

Les régles de fonctionnement du comité de suivi feront I'objet d'un accord
entre les parties.

RESILIATION

Si 'une des parties est en défaut de remplir 'un ou fFautre des termes,
conditions et obligations qui lui incombent en vertu de ia présente entente, les

autres parties se reservent le droit de résilier, en tout ou en partie, la présente »

entente.

Pour ce faire, la partie qui veut se prévaloir du droit a la résiliation ‘doit
transmettre par courrier recommandeé un avis de résiliation écrit a toutes les

parties, énongant le motif de résiliation. La partie défaillante aura 30 jours

ouvrables, & compter de la date de réception de cet avis, pour y remédier, a
défaut de quoi I'entente est résiliée de plein dr0|t a I'égard de la partie qux se
prévaut de son droit a la résiliation.

Advenant la résiliation, la CRE s'engage a rembourser a la partie qui s’est -

prévalue du droit & la résiliation tout solde sur les montants qu'elle a versés,
mais non encore dépensés. Ce solde doit étre remboursé a la partie
concernée dans un délai de 30 jours suivant la date de résiliation.

Aux fins de calcul de ce solde, toutes les dépenses engagées a la date de
résiliation, y compris celles non payées, sont prises en compte pourvu qu ‘elles
aient été faites dans le but de réaliser les projets et les activités visés par la
présente entente.

VERIFICATION

Les transactions financiéres découlant de I'exécution de cette entente sont
sujettes a la vérification par le Contrdleur des finances (Loi sur le mm!stere
des Finances, L.R.Q., c. M-24.01).

MODIFICATION

Toute modification au contenu de la présente entente, y compris I'ajout de
contributions provenant de nouveaux partenaires, doit faire Pobjet d’une
entente écrite entre les parties. Cette entente ne peut changer la nature de la
présente entente et elle en fait partie intégrante.

COMMUNICATIONS PUBLIQUES

Sous réserve de larticle 11 et aux fins de la présente entente, les parties
conviennent que toutes les communications (avis, instructions,
recommandation ou document exigés en vertu de la présente entente) se font
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par écrit et qu'elles sont censées avoir été regues par le destinataire, si elles
sont acheminées au responsable, & Vadresse indiquée ci-aprés, par

télégramme, télécopieur,

courrier ou courrier recommandé, ou livrées en

mains propres ou par huissier.

Pour le MCCCF

- Pour le MAMROT

Pour la CRE

Pour le CALQ

Pour le CMCC

Pour le Forum jeunesse

Madame Annie Goudreault

Directrice régionale

Ministere de la Culture, des Communications
et de la Condition féminine

2, boulevard Desaulniers, 5° étage
Saint-Lambert (Québec) J4P 11.2

Monsieur Robert Sabourin
Directeur régional de la Montérégie

-Ministére des Affaires municipales, des Régions

et de 'Occupation du territoire
201, place Charles-Le Moyne, bureau 4.03
Longueuil (Québec) J4K 2T5

Monsieur Patrick Sabourin

Directeur général

Conférence régionale des élus de la Montérégie Est
255, boulevard Laurier, bureau 202

McMasterville (Québec) J3G 0B7

Monsieur Yvan Gauthier .
Président-directeur général

Conseil des arts et des lettres du Québec
500, place d'Armes, 15° étage
Montréal (Québec) H2Y 2W2

Monsieur Dominic Trudel

Directeur par intérim

Conseil montérégien de la culture
et des communications

305, rue Saint-Jean

Longueuil (Québec) J4H 2X4

Monsieur Luc Martinet
Coordonnateur
Forum jeunesse de la Montérégie Est

.255, boulevard Laurier, bureau 202

McMasterville (Québec) J3G 0B7

Tout changement d’adresse ou de représentant de 'une des parties doit faire
objet d’un avis aux autres parties. ‘

CESSION

Les droits et obligations prévus a la présente entente ne peuvent étre cédés,
vendus ou transportés, en tout ou en partie, sans l'autorisation écrite préalable
de toutes les PARTIES, gui peuvent alors prévoir des conditions & cette fin.
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ANNEXES
La présente entente, y compris les annexes et tout autre document dont il y
est fait mention, ainsi que toute modification écrite de ces documents,
constitue I'entente compléte entre les parties et lie celles-ci. En cas de conflit
entre une annexe et la présente entente, cette derniére prévaudra.
Annexe A : Résolution de la Conférence régionale des élus
(CRE) de la Montérégie Est
Annexe B : Resolution du Conseil montérégien de la culture et
des communications
Annexe C: Résolution du Forum jeunesse de la Montérégie Est
Annexe D : ~ Scénario de programmation détaillée de I'entente
Annexe E : Répartition de la contribution des partenaires par
axes d'intervention
Annexe F : Entente de partenariat sur le developpement etle
rayonnement de la pratique artistique professionnelle
, en Montérégie Est (CALQ)
Annexe G : Engagement des partenaires de la Montérégie Est
Annexe H : Politique concernant les jurys, les comités et les
appréciateurs
Les PARTIES reconnaissent avoir pris connaissance de ces annexes et
documents et les acceptent.
La présente entente constitue la seule entente entre les parties et toute
entente verbale non reproduite aux présentes est réputée nulle et sans effet.
AFFICHAGE ET PUBLICITE

17 1 Les parties reconnalssent que les mmnstres ou leurs représentants
peuvent annoncer, conjointement avec la Conférence régionale des élus
de la Montérégie Est et avec les intervenants, les détails importants de
'entente et son financement, notamment : :

¢ le nom des parties et intervenants;
¢ le montant des engagements financiers;
¢ I'objet de I'entente et le territoire d’application;

» le budget total de Pentente.

Les parties s'engagent a s'aviser mutuellement lorsqu'elles désirent faire
'annonce officielle de la présente entente. :

Les parties s’engagent a assurer la visibilité¢ des parties et des intervenants,
lors de toute activité de communication relative a 'entente, aux recipiendaires
de faide financiére et, s'il y a lieu, sur les documents promotionnels qui sy

- rattachent.

Les parties acceptent que leurs représentants et les intervenants participent a
toute cérémonie officielle concernant I'entente ainsi que lors des annonces ou
des présentations publiques des projets qui découlent de 'entente. A cet
egard les parties et les intervenants doivent étre informés, par écrit, au moins
dix jours ouvrables avant la date d'un evenement pour que les dlsposmons
nécessaires soient prises. ‘

10
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18. SIGNATURES

Les PARTIES reconnaissent avoir lu et accepté toutes et chacune des clauses de
I'entente.

EN FOI DE QUOI, les PARTIES ont signé :

11
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MINISTRE DE LA CULTURE DES COMMUNICATIONS ET DE LA
CONDITION FEMININE

Christine St-Pierre
Ministre

12
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POUR LE TERRITOIRE DE LA MONTEREGIE EST

MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE

L'OCCUPATION DU TERRITOIRE

Laurent Lessard
Ministre

‘ o /’0/"

Date

13
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CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE LA MQNTEREGIE EST

”}% Q Zer ‘ J810.7/ 2¢
/Arthur Fauteuk | Date

Président
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ENTENTE SPECIFIQUE SUR LE DEVELOPPEMENT DE LA CULTURE
'POUR LE TERRITOIRE DE LA MONTEREGIE EST

_Nicole Ménard

" Ministre

/

'MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DE LA MONTEREGIE

v/o//o//b

Date
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CONSEIL DES ARTS ET DES LETTRES DU QUEBEC

SR IO -0
van Gauthier Date

Président-directeur générél

16
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CONSEIL MONTEREGIEN DE LA CULTURE ET DES COMMUNICATIONS

) | [’@@ | | L Blgas. Do
| - " Marcel Bl&din ’ Date
Président

17
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FORUM JEUNESSE DE LA MONTEREGIE EST

Cathnns, Poutsc

Catherine Plante - " Date .

Présidente

18

£t §0 F3 ¥3 B EW FR FR ¥R EN FR BB



ipm

o)

et

i

EE s

Am e

£

Résolution de la Conférence régionale des élus (CRE)

de la Montérégie Est

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL de la 42° assemblée du conseHl d’administration de Ia Conférence régionale
des élus (CRE) de la Montérégie Est tenue e 17 juin 2010, 3 Sh0C ami, au Zoa de Granby, Pavillon Horace
Bolvin, sts au 525, rue Saint-Hubert, 3 Granby.

ETAIENT PRESENTS.

Mesdames

Messieurs

Diane Bouchard, représentante du milieu du tourisme
Suzanne Chartrand, représentante du milieu de I'éducation
Anna Luisa Rturriaga, représentante de I'immigration
Louise Lavigne, mairesse, ville de Carignan -

Francine Morin, préfet, MRC Les Maskoutains

Raymond Arel, préfet, MRC Pierre-De Saurel

Sébastien Aubin, représentant du milieu de la jeunesse
Patrick Bonvouloir, représentant de la MRC du Haut-Richelieu
Réjean Dauplaise, maire, ville de Sorel-Tracy

Gilles Decelles, maire, ville de Lac-Brome

Jean-Marc Desrochers, maire, canton de Sheffard

Arthur Fauteux, maire, ville de Cowansviile

Bruno Gadrat, représentant du milieu de I'environnement
Bernard Gagnen, maire, ville de Saint-Basile-le-Grand

Michel Gitbert, maire, ville de Mont-Saint-Hilaire

Richard Goulet, maire, ville de Granby

Josef Hiisler, maire, ville de Farnham )

Claude jutras, représentant de ia MRC de Lajemmerais
Jean-Marie Laplante, préfet, MRC d’Acton

Raymond Loignon, représentant de }a MRC de L3 Haute-Yamaska
Michel Martin, maire, ville d"Otterbumn Park

Michel Picotte, préfet, MRC de Rouviile

Marcel Poirier, représentant du milieu de la culture

Pascal Russell, maire, ville de Waterloo

Albert Santerre, représentant de ta MRC Brome-Missisquoi

Etaient également présents

Mesdames

Messieurs

Viviane Tard If, adjointe 3 la direction générale, CRE Montérégle Est
Nathalie Ward, directrice générale adjointe, CRE Montérégie Est

Patrick Sabourln, directeur général, CRE Montérégie Est
Robert Sabourin, MAMROT

/1
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Annexe A

Résolution de la Conférence régionale des élus (CRE)

de la Montérégie Est

ETAIENT ABSENTS

Mesdames

Messieurs

Poste vacant

Suzanne Dansereau, mairesse, ville de Contrecoeur

Fablienne Desroches, représentante du milieu de F'éducation supérieure
Louise Gagnon-Lessard, représentante du milieu communautaire

Sylvie Lacroix, représentante du milieu de Féconomie

Diane Lavoie, mairesse, ville de Beloei! ‘
Guylaine Maltais, représentante du milieu de la condition féminine
Pauline Quinlan, mairesse, ville de Bromont

Suzanne Roy, mairesse, ville de Sainte-julie

Jocelyne Sauvé, représentante du milieu de la santé

Alexandre Bélisle, malre, municipalité de Verchéres

Claude Bernier, maire, ville de Saint-Hyacinthe

Réjean Bessette, représentant du milieu de Pagriculture

Michel Carrier, représentant du milieu de Ja science

Eric Charbotineau, maire, ville d’Acton Vale

Gilles Dolbec, maire, ville de Saint-jean-sur-Richelieu

Jacques Durand, représentant de la MRC de La Vallée-du-Richelieu
serge Gendron, maire, ville de Saint-Césaire

Serge Girard, représentant du milieu du travail

Jacques Ladouceur, maire, ville de Richelieu

Denis Lavoie, maire, ville de Chambly ‘
Claude Marchesseault, représentant du milieu du loisir et du sport
Alain Ménard, maire, ville de Marievilie '

. Yves Ménard, représentant des ainés

Gitles Plante, maire, municipalité de McMastervitle
Pierre 5t-Onge, maire, ville de Saint-Pie

Représentant du milieu de Féconomie sociafe

3.8 Entente cu!mre R-CA.10/11-036

ATTENDU que Pentente sur la culture entre la CRE Montérégie Est, le ministére de fa Culture, des
Communications et de la Condition féminine et le Forum jeunesse Montérégie Est se terminait en
avril 2009; :

ATTENDU que I'entente entre la CRE Montérégie Est et le Conseil des Arts et tettres du Québec
(CALQ) se termine en 2010; . '

CONSIDERANT que ta CRE Montérégie Est, le ministére de la Cufture, des Communications et de la
Condition féminine, le Conseil des Arts et Lettres du Québec (CALQY), e Conseil montérégien de la
culture et des communications (CMCC} et le Forum jeunesse Montérégie Est désirent renouveler
I'entente spécifique en culture;

CQNSIDERANT que pour fin de cohésion entre les divers acteurs et pour une meilleure
coordination das interventions, une seule entente sers signée au lieu des deux précédentes;

CONSIDERANT que les objectifs poursuivis par cette entente sontde:

=  Contribuer au développement d’une identité Est — Montérégienne et 3 son affirmation;

Favoriser les initiatives de médiation culturelle;
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Annexe A

Résolution de la Conférence régionale des élus (CRE)
de la Montérégie Est '

=  Contribuer & ’'essor du tourisme culturel;

= Soutenir les intervenants dans leurs efforts d'améliorer les infrastructures culturelles du
territoire; . . .

= Soutenir le développement et e rayonnement de la pratique artistique sur le territoire;

»  Faire connaitre entente et appuyer les clientéles dans leurs démarches visant la mise en
ceuvre des actions qui en découlent; :
\

CONSIDERANT gue le Forum jeunesse Montérégie Est, lors de sa rencontre du 8 juin 2010, a
recommandé de consacrer un montant de 110 000 $ & Pentente spécifique sur le développement
de 1a cuiture en Montérégie Est;

It EST PROPOSE par M. Michel Gilbert
ET APPUYE par M. Raymond Arel

ET RESOLU 3 Funanimité,
D’approuver la présente démarche et de consacrer, & méme le Fonds de développement régional
{FDR), une somme de 246000 $ d’ici mars 2013 a la réalisation de Pentente spécifique sur le

développement de la culture en Montérégie Est;

DE consacrer, 3 méme le Fonds régional d’investissement jeunesse (FRU), un montant de 110000 $
‘a F'entente spécifique sur le développement de fa culture pour le territeire de la Montéregie Est

. 2009-2013;

D'autoriser le président, M. Arthur Fauteux, & signer, pour et au nom de la CRE Montérégie Est,
Pentente 3 cet effet.

Adoptée
COPIE CERTIFIEE conforme
a McMasterville, ce 15 juiliet 2010
[ Ppatrick Sabourin
Directeur géneral
/3



Annexe B

Résolution du Conseil montérégien de la culture et des communications

&

Conseil montéregien
de la cutture et des communications

Le comité exécutif du Conseil montérégien de la culture et des communications, a accepté la
proposition suivante par couriel-le 18 juin 2010. .

Résolution 20100618-CE-05

Attendu qu'il y aura une entente spécifique surle développemem‘ de la culture pour le teritoire de
la Montérégie Est 2009-2012;

Attendu que le CMCC figure au nombre des signataires avec le MCCCF, le MAMROT, la CRE
Montérégie Est, le CALQ et le Forum Jeunesse de la Montérégie Est;

Attendu qbe le CMCC s'engage & apporter son expertise au sein du comité de suivi de I'entente
pendant la durée de cette demiére; :

Il est résolu d'autoriser Marcel Blouin, président du CMCC & signer ladite entente et & autoriser
Christian LaForce, le directeur général afin qu'il agisse comme répondant et qu'il effectue les suivis
nécessaires.

Proposé par Marcel Poirier
- Appuyé par Andrée Bouchard
Adopté al'unanimité

MEORN)

Marcel Blouin
Président
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"Annexe C

Résolution du Forum jeunesse de la Montérégie Est

Farum Jeunesse Montérégie Est

Extrait du compte rendu de la rencontre du Forum Jeunesse Montérégie Est, tenue le 16
avril 2010, a McMasterville. '

Etaient présents et formaient quorum :

Marie-Lou Pearson
Patricia Salvas
Martine Lorrain-Cayer
Julie Patenaude

Elsa Carlier

Nicolas Perreault

Julie Samson

Kawtar Missoum
Catherine Plante
Maryline Charbonneau
Sébastien Aubin
Frédérick Bonner
Mélanie Dufort

. Equipe permanente :

Annie Morin
Luc Martinet
David McDuff

- MRC d’Acton

“Société civile

- Observatrice - CRE Montérégie Est

MRC Pierre-De Saurel

MRC du Haut-Richelieu

MRC Lajemmerais

MRC Brome-Missisquoi

MRC Rouville

MRC de la Vallée-du-Richelien
MRC Haute-Yamaska

Société civile -
Société civile
Société civile
Société civile

Coordonnateur - FIME
Agent de participation citoyenne - FIME

5. Gestion du Forum jénnesse Montérégie Est

5.1 Election des officiers

Aprés ’élection tenue pour déterminer qui occuperait la présidence du Forum
jeunesse Montérégie Est (FJME), il est convenu unanimement que Catherine
Plante occupe le poste de présidente pour I’année 2010-2011, et ce, & compter du
16 avril 2010. Tel que le prévoit les réglements généraux, madame Plante pourra
signer, lorsque requis, ’ensemble des documents légaux au nom du FIME.

Adopté, }

J

Luc Martinet
Coordonnateur

K _&//&9 ,/Jo/a

Date

Forum jeunesse Montérégie Est




Annexe D |

Scénario_ de programmation défaillée de 'entente

ENTENTE SPECIFIQUE DE REGIONALISA]’IQN EN CULTURE
SUR LE TERRITOIRE DE LA MONTEREGIE EST

2009 - 2012

Scénario de programmation détaillée de I’entente

Version annexée a Pentente (3 iuin 2010)

T2 L3 FE® FN OEV F® L) ED OER OER OFX OED LD OGN OER BN 3 3 F3 K% ¥1 BB B Y B D




Scénario de programmation détaillée de I'entente

Axe d'intervention 1 : DEVELOPPEMENT D'UN SENTIMENT D'IDENTITE TERRITORIALE

Concordance vis-a-vis des enjeux prioritaires du territoire

‘2- Vision commune

==

i

&
&

.

Annexe D

4- Positionnement de ta culture

1. Soutien a des initiatives

Dlici 2012, réaliser au moins deux
initiatives contribuant au développement
d'une identité Est-Montérégienne et a
son affirmation.

Support aux initiatives et projets qui permettent

de valoriser les éléments distinctifs du territoire

ou a mettre en valeur son histoire, son
patrimoine ou son développement culturel.
= Développement d'une charte de la culture
= Tenue de colloques, forum;
= Autres...

RA : Réalisation de deux projets en

trois ans.

Le nombre de projets réalisés
par rapport a la cible de deux
pour la durée de 'entente

09-10 :
10-11:
1-12:.

13000 9%
17000 $
17000 $

CRE
Forum Jeunesse
CMCC

MCCCF

MRC
Organismes en
patrimoine




Concordance vis-a-vis des enjeux prioritaires du territoire

Scénério de programmation détaillée de I’entente

Axe d’intervention 2 : DEVELOPPEMENT D'APPROCHES DE MEDIATION CULTURELLE

1- Réseautage
2- Vision commune

Annexé D

09-10 :

cﬁE

2.1 Clientéle et milieu scolaire Support aux initiatives et projets de concertation | RA : Realisation d'au moins & projets 28000 %
.o . entre les ressources culturelles et les milieux et autant que possible rejoindre ’ .Forum Jeunesse
Dici 2012, réaliser en moyenne par | g5 aires et municipaux. chacune des 6 commissions 10-41: 32000% | CMCC
année deux projets de concertation ; ] B ) scolaires (CS) que compte le MCCCF
permettant: d'intensifier la collaboration = Résidences d'artiste en milieu scolaire; territoire - 1112: 320009 :
entre les ressources culturelles focales | * Projets-écoles particuliers ou a long terme; : o Commissions scolaires
et les milieux scolaire et municipal « Développement d’activités en patrimoine; i: Le nombre moyen de projets MELS
.permettant d'intégrer davantage la = Support promotionnel, réalisé par rapport a la cible
dimension culturelie a la vie scolaire et | * Soutien aux artistes de moins de 35 ans; fixée d'une moyenne de 2 par
faire connaitre l'offre culturelle destinée » Développement de liens visant la participation année; le nombre de CS
aux publics scolaires. - financiére des commissions scolaires, rejointes.
* Autres... o _ '
2.2 Approche du citoyen Support & un diagnostic quant aux besoins; ‘| RA : Réalisation d’au moins une 09-10: 10000% gRE‘ S
: - : développement de projets pilotes permettant activité. ' : orum Jeunesse
D'ici 2012, explorer les perspectives ) . o 44 -
d'ouverture de la médiation culturelle sur | 9 €XPérimenter-des formes de médiation 10-11: 100008 ‘ ﬁggg,:
différentes clientéles, afin de définirune | Culturelle dans un contexte local. I: Lenombre de projets réalisés | 1112: 10000§ o

action structurée pouvant possiblement
étre développée dans une prochaine
entente ou é&tre intégrée a des ententes
existantes.

Une attention particuliére sera consacrée aux

projets touchant les ainés: formation de guides, ’

développement de publics, etc.

par rapport a la cible fixée d’au
moins 1 projet durant I'entente.
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Scénario de programmation détaillée de 'entente

Axe d’intervention 3 : DEVELOPPEMENT DU TOURISME CULTUREL

Concordance vis-a-vis des enjeux prioritaires du territoire

1- Réseautage
2- Vision commune
4- Positionnement de la culture

Annexe D

3. Soutien a des actions structurantes

D'ici ta fin de I'entente, mettre en csuvre des
projets touchant au moins deux priorités
identifiees dans 'Etat de situation
concernant le tourisme culturel.

e Développement d'une charte du patrimoine

(conservation des paysages, patrimoine bati,
patrimoine vivant, etc.)

. I Mise en osuvre de projets liés aux prlorltés

suivantes :
1.Projets liés aux routes touristiques
(dimensions patrimoniales, artistiques et
historiques)
2.Consolidation des produits culturels
(équipements, événements ou autres);

4 Développement de nouvelles initiatives de
positionnement de la culture dans une

optique touristique.

3.Promotion et formation du secteur culturel;

RA : Réalisation d’au moins un projet
“touchant deux priorités
différentes.

t: Nombre de projets et de

priorités touchées par rapport a
la cible d’au moins deux
priorités couvertes.

09-10 :
10-11 :
11412

22000 §
35000 $
35000 $

CRE -

Forum Jeunesse
CMCC :
MCCCF

ATR Montérégie
+ Cantons-de-'Esf




Concordance vis-a-vis des enjeux prioritaires du territoire

Scénario de programmation détaillée de I’entente

‘Axe d’intervention 4 : SOUTIEN A L'AMELIORATION DES EQUIPEMENTS CULTURELS

2- Vision commune
3- Amélioration des conditions de pratique

Annexe D

4. Développement de projets d'équipement

Au cours de l'entente, apporter un soutien 3
un maximum de trois demandes visant la
réalisation d’étapes préalables au lancement
d'un projet d'équipement culturel soutenu par
les instances publigues.

En fonction des constats se dégageant de
F'état de situation sur les équipements culturels
élaborés a 'entente précédente, accueil de

RA:

Réalisation de trois démarches
(étude de faisabilité, plan

projets visant des études de faisabilité ou
autres démarches préparatoires & la
réalisation de travaux de mise aux normes
d’un équipement.

v d'affaires ou autre).

Le nombre de projeté réalisés
par rapport a ia cible de frois
pour la durée de I'entente

08-10:
10411
1142:

10000 $
15000 $
15000 $

CRE

Forum Jeunesse
CcMCC
MCCCF

Municipalités
Organismes culturels
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Concordance vis-a-vis des enjeux prioritaires du territoire

Scénario de programmation détaillée de Fentente

Axe d’intervention 5 : SOUTIEN AUX ORGANISMES CULTURELS

1- Réseautage
- 2- Vision commune

3- Amétioration des conditions de pratigue

A

“Annexe D

5.1 Fonds CALQ - soutien aux organismes

Mise en place d;un programme d'aide a

RA : - Mise en place du programme;

0%

CRE “

de leur mission dans une perspective de
complémentarité, de concertation et de
réseautage.

i . l'intention des organismes culturels admissibles - Attribution de montants d’aide Forum Jeunesse
3 ;rzeogf ’p.I:: : éoﬁi?"oeg?ta;v;: le CALQ, | ux programmes du CALQ visant la financiére. 10-11 17 500 $ | CALQ
. . consolidation de leurs activités: 1: Nombre d'organismes soutenus cmcc
permettant de consolider certains «Par le biais d'un appel d jet ar ort a la cible fixée de 6 1-12: 17500% | MCCCF
organismes culturels du territoire. _ ppel de projets p r?p;()i A a civie fixee de
- pour la durée de 'entente. 1213 17 500 $ Organismes culturels
52 Fonds CALQ - soutien aux organismes - | Aménagement d'un volet s'adressant aux RA : - Mise en place du programme; 09-10 0% | CRE
jeunes de la reléve ‘ organismes admissibles au CALQ qui - Attribution de montants d'aide 1041 g;rll-lan Jeunesse
i développent des initiatives visant la financiére. , ' - 17 500 $
Diici 2012, dans le cadre du programme professionnalisation des jeunes artistes de la i: - Nombre de projets soutenus par CMmcc
avec le CALQ (6.1) apporter un soutien Ive - 3la ci 1112: ' MCCCF
aux organismes développant des projets rf gve I bigis d'u |d it ;auprzorge l'a c;blet de 2 pour la 17500 $ '
visant spécifiquement la : ar le bials d'un appe! de projets Nomgre deﬁguer?e:.rejoint oar 1213 17 500 $ Carrefour jeunesse-
rofessionnalisation de jeunes artistes. ' i . , Emploi
P rapport & la cible de 5. Organismes culturels
5.3 Soutien aux organismes culturels Dans la foulée de I'enjeu visant I'amélioration RA : Soutien a des projets structurants | 09-10: 17000 $ | CRE
' . des conditions de pratique des organismes d'au moins 4 organismes. Forum Jeunesse
:u c;c:;.gsr :ne slz‘i:‘gﬁesgz c:'tﬁ?at\i?fﬁx cuiturels du territoire, soutien financier a des I: Le nombre de projets réalisés par | 10-11: 230003 | CMCC
appor . projets structurants permettant d’optimiser leur *  rapport a la cible convenue pour MCCCF
initiatives de quglques organismes ‘fonctionnement, de faciliter Faccomplissement " la durée de l'entente 1142: 23000 %
culturels du territoire. ! ’ Organismes culturels




Scénario de programmation détaillée de 'entente

Axe d’intervention 6 : SOUTIEN AUX ARTISTES

Concordance vis-a-vis des enjeux prioritaires du territoire

1- Réseautage
2- Vision commune
" 3- Amélioration des conditions de pratique

Annexe D

Fonds CALQ - soutien aux artistes

Mise en place d’'un programme d'aide financiére

RA : Attribution d'une aide

09-10:

6.1 0% | Forum jeunesse
Drici 2012. dans le cadre d'un semblable & ceux offerts par le CALQ qui serait financiére & de jeunes ] | CALQ
programme de soutien A la création accessible aux artistes pour soutenir des projets travailleurs culturels; 10-11: 22500 % g“R"gc
artistique en région, de concert avec le ‘visant un des objets suivants : I:  Nombre d'artistes soutenus 1112 : 22500 $ | MCCCF
CALQ, offrir annueliement un soutien ela réalisathn ou la diffusion d'ceuvres; par rapport 2 la cible fixée de :
financier & des artistes du territoire qui | °'¢ Partenariat avec la communaute; - 3par année 1213: | 22500% Organismes culturels
développent des projets de création ele rayonnement et la circulation des productaons
artistique. artistiques professnonnelles
6.2 Fonds CALQ - soutien aux artistes - Mise en place d’'un programme d'aide financiére RA : - Mise en place d'une 09-10 : 0 $ | Forum jeunesse
jeunes de la reléve semblable a ceux offerts par le CALQ qui serait procédure d'opération du CALQ
D'ici 2012, dans le cadre d'un accessible aux artistes de la reléve pour soutenir programme; 10-11: | 27500% »gggc
programme de soutien 2 la création des pro;qts \{lsant un df-.\s o_bjets sunvanfs : - Attnbu_tlon d'ung aide 1112 275008 | MCCCF
artistique en région mis en place avec «la réalisation ou la diffusion de premiéres financiére a de jeunes :
le CALQ, offrir annuellement un Ioeuvres ~ . artistes. - 1213 27500 % Carrefour jeunesse-
soutien financier a des jeunes artistes «le partenariat avec la communauté; I:  Nombre d'artistes soutenus Emploi
de Ia reléve afin de les supporter dans «le rayonnement et la circulation des productlons par rapport 4 la cible fixée de Organismes culturels
leur démarche de professionnalisation. artistiques professxonnelles 4 par année
6.3 Soutien aux travailleurs culturels - Développement d’'un volet s’adressant aux RA : Attribution d’'une aide 09-10 : 5000 $ | Forum jeunesse
jeunes de la releve travailleurs culturels (direction de production, financiére A de jeunes 10-11: 10000 § CMCC
D'ici 2012, offrir aux travailleurs gestion d'artistes, éclairagistes, archéologues, travailleurs culturels; ) CRE
culturels de la reléve une opportunité | historien, etc.), dans le cadre de projets soumis par | 1:  Nombre d'artistes soutenus . | 11-12: 10 000 $ | MCCCF
de développer leurs compétences les organismes, visant la professionnalisation . par rapport a la cible fixée de Carrefour |
visant la professionnalisation. A 3 pour la durée de I'entente arrefour ;eugezf:;-i
Organismes culturels
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Scénario de programmation détaillée de I'’entente

Axe d’intervention 7 : PROMOTION ET DIFFUSION DE L’ENTENTE

Concordance vis-a-vis des enjeux prioritaires du territoire 4. rgseautage

2- Vision commune :
3- Amélioration des conditions de pratique
4- Positionnement de la culture

Annexe D

7. Promotion et support a la mise en oeuvre

Au cours de I'entente, réaliser des actions
pour faire connaitre I'entente et supporter les

. clientéles dans leurs démarches visant la
mise en ceuvre des actions relatives a
Fentente.

- |o Développement d’outils et d'un mécanisme

de communication avec les organismes au
regard de I'entente.

« Offre d'un service d'accompagnement,
particuliérement & Pintention des artistes et
des jeunes, dans la préparation de leur
dossier (axe 5).

RA : - Rédaction d'une fiche

com./service expliquant les
moyens de communication et le
support qui seront offerts.

- Qu’au moins 75 % des
demandeurs a l'axe 5 soit
supporté ou informé du support
disponible au regard de la
préparation de leur dossier.

- Le dépét de la fiche
com./service;

- Le nombre de personnes
supportées ou informées sur le
total des postulants en fonction
de la cible de 75 %.

09-10 :.
1011
1112
12413

0%
11000 $
11000%$
11000 $

CRE

Forum Jeunesse
CMCC
MCCCF -

Municipalités
Organismes culturels

Document élaboré par le comité de suivi au printemps 2009; mise a jour 16-02-10



Annexe E

Rép_arﬁtion de la contribution des partenaires par axes d'intervention

Année 2009 - 2010

Les patenralies de l'ententa’ j Tolal
» i : L
Axes st volets de l'entente . ‘ LLCAQ R CRE .. . .FGE® . ...Vt | Axe_
1- Développement d'un sentiment d'identité territoriale L : 13000 $ . - 130008] -
. . ’ fotal pour 'axe: : ~ 13000 9§ .
2- Développement d'approches de médiation culturelle - ) .
. Volets : i
2.1 Clientéle et milieu scolaire ' _ ' : 28G00 $ 28 000 $
2.2 Appraoche du citoyen : o , 10000 % 10000 $ o
: totat pour 'axe: . - i : -38 _000 $
3- Développement du Tourisme culture! - _ : _ ; C 22000%; 220008 .
- ) : total pour I'axe: : ! _ L .22 0_00-_3
4- Soutien a l'amélioration dés &quipements culturels ' 'E ) 10000 % o 10000 $ ' .
: o total pour Faxe: : . . : _.10000$
6- Soutien aux organismes culturels
Volets : .
§.1 Fonds CALQ - soutien aux organismes " (6. volet 1.b
6.2 Fonds CALQ - soutien aux organismes - jeunes de 1a reléve Addenda CALQ)
5.3 Soutien aux orgamsmes culturels : ) : ‘ : 17 000 $ 17000 %/ .
. total pour I'axe: ) : : . 170008
6- Soutien aux artistes o 4 o
Volets :
6.1 Fopds CALQ - soutien aux arlisles : (r6. volet 2.b
6.2 Fonds CALQ - soutien aux arlistes - jeunes de la reléve Addenda CALQ) . : ,
- 6.3 Soutien aux travailleurs culturels - jeunes de la reléve : 5000% 500089 o
’ total pour-l'axe: . ) i ) v 50008
7- Promotion et diffusion de 'entente
(ré. volet 3.b Addenda CALQ) total pour {'axe: _ ,
Total] 08| 0% 08 1050008 105 000 $ 105 000 $

Note 1: CALGQx Conseil des arts et des letlres du Québec; FJ: Forum Jeunesse; CRE: Conférence régtonale des élus; FGE: Fonds généraux de 8entenle {contributions du MCCCF + CRE)
Note 2: Contributions: MCCCF 66 000 $; CRE 39 000 $ (une somme de 27 000 $ étant affecté pour 'année 2009-2010 au projel de cellule régionale d'expertise en muséologie)
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Annexe E
Répartition de la contribution des partenaires par axes d’intervention
Année 2010 - 2011
. Les partenaires de 'entente : Tolal
Axes et volets de F'entente _CAlQ | FJ | CRE FGE* | velet 1 Ave
‘1- Développement d'un sentiment d'identité territoriale - 17000 §. 17 000 $
total pour Faxe: 17 000-$
2< Développement d'approches de médiation culturelle :
Volets : ' Co
2.1 Clientéle et milieu scolaire 5000 S 270009 32000 $;
2.2 Approche du citoyen : 10000 $ 10000 3
total pour Vaxe:} : 42 0008
3- Développement du Tourisme culturel , 35 Q00 s 350008 o
’ : ) total pour axe: 350009
4- Soutien a ramélioration des équipements culturets 15000 $| 15000 $ ;
o . - total pour f'axe: . _15.0_00 $
5- Soutien aux organismes culturels ' A
Volets ; -
6.1 Fonds CALQ - soutien aux organismes (ré. vofet 1.b 75008% : 10000 $! ; 17 500 %
5.2 Fonds CALQ - soutien aux organismes - jeunes de {a reléve Addenda CALQ) 7600% 10 000 $ 17 500 $
5.3 Soutien aux organismes culturels ‘ '» 230008 23000%
total pour 'axe: ; 58 000 $,
6- Soutien aux artistes
Volets : ,
6.1 Fonds CALQ - soutien auix artistes (6. volet 2.b 12500 $ 100009 22500%
6.2 Fonds CALQ - soutien aux artistes - jeunes de la reléve Addenda CALQ) 12 500 $: 15 000 $! ' 27 500 %
6.3  Soutien aux travailleurs culturels - jeunes de la reléve : §000%: 5$000% 10000%
: total pour l'axe: 60000 $
7- Promotion et diffusion de 'entente 1000% 50008% 50009 11000% L
(ré. volet 3.b Addenda CALQ) total pour I'axe: . 11000 $
l Total 41 000 $!}- 40000 S 25000% 132 000 $ 238 000 % 23_é 000 3

Note 3: Contributions: MCGCF 66 000 $; CRE 66 000 $.



Régartitidn de la contribution des gartenéires par axes d’intervention

Année 2011 - 2012

Annexe E

Las partonail : de | Total
Axes et volets de 'entente _CAQ .| RS CRE |  FGE' Volet _ Axe
1- Développement d’un sentiment d’identité territoriale 17 000 $ 17 000 S :
‘ ) total pour 'axe: 17000 %
2- Dévelopbement d’approches de médiation culturelle
Volets : i
2.1 Clhentéle et milieu scolaire 50003 - 27 000 $: 32000%
2.2 Approche du citoyen : © 10000 $ 10000 % R .
: total pouy 'axe: - 42 0008
3- Développement du Tourisme culturel : 35 000 $: 35000 $ o
. : totat pouw I'axe: 350008
4- Soutien & I'amélioration des équipements culturels . 150009% 15000 % )
: total pour-l'axe: 15000'%
'] 6~ Soutien aux organismes culturels
Volets ; _
5.1 Fonds CALQ - soutien aux organismes 6. volet 1.b - 75008% 100008 17500 %
5.2 Fonds CALQ - soutien aux organismes - jounes de la reléve Addenda CALQ) 75008 10000 $ 17500 %
5.3 Soutien aux organisimes cuiturels ’ ' ) 23000% 230009
total pour Iaxe: 58 000 $
8- Soutien aux artistes
Volets ;
6.1 Fonds CALQ - soutien aux artistes (ré. volet 2.b 12500¢% 10000 $ 22500 %
6.2 Fonds CALQ - soutien aux artistes - jeunes de la reléve Addenda CALQ) 12500% 150008 27500 %
6.3 Soutien aux travailleurs culturels - jeunes de la reléve : 5000% 50008 10000 $ o
tolal pour I'axe: 60000 %
7- Promotion et diffusion de Fentente 10008 50060 $} 50008 11000 % c
{ré. volet 3.b Addenda CALQ) total pour {'axe: : 116009
' : ) Total 41000% 40000 $ 25 000 $ 132 000 § 238 000 ${ ' 238000%
Note 4: Contributions: MGGGF 66 000 $; CRE 66 000 $. - .
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Annexe E
Répartition de la contribution des partenaires par axes d’intervention
Année 2012 - 2013
Les paﬂenalrea. de l'entente Toial
Axes et volets de l'entente CALQ 2 _ CRE FGE® Volet Axe
1- Développement d'un sentiment d'identité territorialei
total pour 'axe:
2- Développement d’approches de médiation culturelle
Volets :
2.1 Clientale et milieu scolaire
2.2 Approche du citoyen
) : total pour l"axe:
3- Développement_ du Tourisme culturel ]
' tolal pour 'axe:
4- Soutien a I'amélioration des équipements cultureis ) )
: total pour 'axe: :
5- Soutien aux organismes culturels
Volets : . : '
5.1 Fonds CALQ - soutien aux organismes (ré. volet 1.b 75008% 10 000'$ : 175008
5.2 Fonds CALQ - soutien aux organismes - jeunes de la reléve Addenda CALQ) 7500 % 10000 $ : 17 5600 8
£.3 Soulien aux organismes culturels
total pour I*axe: 350009
6- Soutien aux artistes
Volets ;
6.1 Fonds CALQ soutien aux arlistes (6. volet 2.6 12500 % 10000 $ 22500%
6.2 Fonds CALQ - soutien aux arlistes - jeunes de la reléve Addenda CALQ) 12500 8% 15000 $ 27500%
6.3 Soutien aux travailleurs culturels - jeunes de la reléve . :
. : total pour l'axe: 50 000 $}
7- Promotion et diffusion de l'entente 1000 $ 5000 $ 5000 3 110008
{ré. volet 3.b Addenda CALQ) total pour l'axe: i : 41 000 $;
. ) . : __Total 41000% 30000 250003! 960008 980008
Note 5: Contributions: MCCCF 66 000 $; CRE 66 000 $. )
Total de la conlnbulion des partenaires de Fentente - section CALQ 123 000 $!- 110 000 $: 75000 %
Totat de 'entente - section CALQ (3 ans) 308000 %
Total de {a contribution des partenaires de l'entente - saction MCCCF 369 000 §} -
Grand total de 'entente: 677000 8%



Annexe F

ENTENTE DE PARTENARIAT SUR LE DEVELOPPEMENT
ET LE RAYONNEMENT DE LA PRATIQUE ARTISTIQUE
PROFESSIONNELLE EN MONTEREGIE EsT

(CALQ)

ENTRE

‘LA MINISTRE DE LA CULTURE, DES COMMUNICATIONS ET DE
LA CONDITION FEMININE, madame Christine St-Pierre, pour et au
nom du gouvernement du Québec;

ci-aprés appelée le <kMCCCF»,

ET -

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE LA MONTEREGIE-
EST, personne morale instituée par la Loi sur le ministére des Affaires
municipales et des Régions (L.R.Q., c. M-22.-1) ayant son siége

social au 255, boulevard Laurier, bureau 200, McMasterville

(Québec), J3G OB7, ici représentée par monsieur Arthur Fauteux,
président, diment autorisé en vertu d’'une résolution de son conseil
d'administration dont copie est jointe a la présente, ainsi qu'une de
ses constituantes, le FORUM JEUNESSE DE LA MONTEREGIE-
EST, ici représenté par la présidente, madame Catherine Plante,
diment autorisée en vertu d'une. résolution de son conseil
d’administration-dont copie est jointe a la présente,

ci-aprés appelée « LA CRE-ME » et « FIME »;
ET |
LE CONSEIL DES ARTS ET DES LETTRES DU QUEBEC, personne

“morale légalement constituée ayant son sieége social au 79, boulevard
René-Lévesque Est, 3° étage, Québec (Québec), G1R 5N5, ici

représenté par le président-directeur général, monsieur Yvan

Gauthier, dGment autorisé en vertu de la Loi sur le Conseil des arts et
des lettres du Québec (L.R.Q.,chapitre C-57.02) dans le cadre de ses
réglements et politiques;

ci-aprés désigné le « CALQ »;

ci-aprés  désignées les « PARTIES ».

|
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- ETINTER VENANTAUXPRE‘SENTES :

LA MINISTRE DU TOURISME ET MINISTRE RESPONSABLE DE
LA REGION DE LA MONTEREGIE, madame Nicole Ménard, pour et
au nom du gouvernement du Québec.

ET.

LE CONSEIL MONTEREGIEN DE LA CULTURE ET  DES
COMMUNICATIONS personne morale incorporée en vertu de. la
partie lll de la Loi sur les compagnies (L.R.Q., c. C-38), ayant son
sieége social au 80, rue Saint-Laurent Ouest, bureau 130, Longueuil
(Québec), J4H 118, ici représenté par le président, monsieur Marcel
Blouin, diment autorisé en vertu d’'une résolution de son conseil
d’administration dont copie est jointe a la présente,

ci-aprés désigné le « CMCC »;



PREAMBULE

ATI'ENDU QU’en vertu de l'article 13 de lEntente spécifique sur le
développement de la culture pour le territoire de la Montérégie-Est,
des modifications peuvent y étre apportées afin d’harmoniser, le cas
échéant, des mesures impliquant le consentement des parties;

ATTENDU QUE T'Entente de partenariat portant sur la consolidation
des organismes artistiques professionnels de la Montérégie-Est,
signée en mars 2008 entre le CALQ et la CRE-ME prenait fin le 31
mars 2010 ;

ATTENDU QUE, nonobstant sa date de ‘signature, les parties et
lintervenant conviennent de [Iimportance de soutenir le
. développement et le rayonnement de la pratique artistique
professionnelle sur le territoire de la Montérégie-Est pour une période
de trois ans débutant le 1°" avril 2010 et se terminant le 31 mars 2013;

ATTENDU QU'il y a lieu d’identifier des objectifs et d'établir les
conditions et barémes liés aux engagements pour la mise en ceuvre
des mesures d’aide financiére suivantes: ,
~ Fonds pour les arts et les lettres de la Montérégie-Est,

volet 1-B : Soutien aux organismes artistiques;

- Fonds pour les arts et les lettres de Pagglomération de
Longueuil, de la Montérégie-Est et de la Vallée-du-Haut-
Saint-Laurent, volet 2-B : Soutien aux artistes et aux
écrivains professionnels a toutes les étapes de la
carriére.

CECI ETANT DECLARE LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QuI
SUIT :

1. DEFINITIONS
Dans le présent texte, les abréviations et termes suivants référent & :

Artistes et écrivains professionnels

L'artiste se définit comme suit : il se déclare artiste professuonnel il
crée des ceuvres ou pratique un art a son propre compte ou offre ses
services, moyennant rémunération, a titre de créateur ou d’'interpréte,

- notamment dans les domaines sous la responsabilité du Conseil des
arts et des lettres du Québec; il a une reconnaissance de ses pairs; il
diffuse ou interpréte publiquement des ceuvres dans des lieux ou dans.
un contexte reconnus par les pairs. Aux fins de ce programme, le
terme « artiste » désigne également les écrivains, les conteurs et les
artlsans-créateurs

Il doit &tre un citoyen canadien ou un résident permanent au sens de
la Loi sur la citoyenneté (L.R.C. 1985, C. C-29) et de la Loi sur
limmigration et la protection des réfugiés (L.C. 2001, C.27); dans les
deux cas, il doit résider habituellement au Québec. De plus, il doit
avoir résidé sur le territoire de la Montérégle-Est au cours des 12
derniers mons
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Artistes et écrivains professionnels de la jeune reléve
Un artiste ou un écrivain professionnel de la jeune reléve doit
répondre a la définition précédente et étre agé de 35 ans ou moins.

Collectif d’artistes ou d’écrivains professionnels :
Un collectif désigne un groupe d'artistes quel qu'en soit le nombre.
Chaque membre du groupe doit étre un artiste professionnel
répondant aux conditions d'admissibilité du programme et aux
définitions précédentes. Un membre doit représenter le groupe a titre
de coordonnateur et le groupe ne doit pas avoir recu un soutien
financier pour le méme projet dans le cadre d'autres programmes du
Conseil des arts et des lettres du Québec.

Les collectifs permanents doivent toujours étre représentés par le
méme coordonnateur, a moins de circonstances exceptionnelles.

Organlsme professionnel

L'organisme doit étre une personne morale légalement constxtuée
sans but lucratif, ayant son siége social sur le teritoire de la
Montérégie-Est et dont la majorité des administrateurs sont des
citoyens canadiens résidant habituellement dans la région de la
Montérégie ou des résidents permanents au sens de la Loi sur la
citoyenneté (L.R.C. 1985, C. C-29) et de la Loi sur I'immigration et la
protection des réfugiés (L.C. 2001, C.27) qui résident habituellement
dans la région de la Montérégie.

Les organismes professionnels des arts du cirque, des arts
médiatiques, des arts de la scene, des arts multidisciplinaires, des
arts visuels, des métiers d'art et de la littérature et du conte, font appel
a des artistes professionnels, des concepteurs ou des intervenants de
ces milieux reconnus comme tels. Leur administration est assurée par
un personnel qualifié et expérimenté.

Fonds pour les arts et les lettres de la Montérégie-Est : Volet 1B
Programme destiné aux organismes artistiques professionnels en vertu des
objectifs spécifiques du territoire de la Montérégie-Est et créé sur la base
des engagements financiers des parties.

Fonds pour les arts et les lettres de Longueuil, de la Montérégie-
Est et de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent : Volet 2-B

Programme destiné aux artistes, aux écrivains et au collectif d’artistes
et d’écrivains a toutes les étapes de la carriére en vertu des objectifs
spécifiques de I'agglomération de Longueuil, de la Montérégie-Est et
de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent et créé sur la base des
engagements financiers des parties. -



2. OBJET DE L'ENTENTE

L’Entente vise & identifier les engagements de chacune des parties,
dans le respect des mesures, programmes et normes de gestion qui
leur sont applicables pour assurer I'atteinte des objectifs généraux, de
méme que des objectifs spécifiques liés a chacun des trois volets
suivants :

Volet 1-B — Soutien aux organismes artistiques professionnels;

Volet 2-B — Soutien aux artistes, aux écrivains professionnels a toutes

les étapes de la carriére;

Volet 3 -B — Soutien a la promotibn et a la diffusion de 'Entente sur le
territoire de la Montérégie-Est.

Les parties conviennent, notamment, .de mettre en commun des
ressources techniques et financiéres afinn de soutenir -le
développement de la pratique artistique professionnelle et son
rayonnement dans la région de la Montérégie-Est. Elles conviennent
également d’assurer la promotion et la diffusion de I'Entente auprés
des clientéles concernées.

3.  OBJECTIFS DE L'ENTENTE
3.1 Objectifs généraux

3.1.1 Favoriser P'essor des arts et des lettres sur le territoire de la
Montérégie-Est; '

3.1.2 Contribuer-a la mise en place de partenariats susceptibles

d’améliorer le développement de marchés et de publics pour

les organismes artistiques professionnels;

. 3.1.3 Consolider des organismes artistiques professuonneis qui

occupent un créneau d'excellence et qui ont un. impact
significatif pour le développement des arts et des lettres sur le
territoire de la Montérégie-Est;

3.1.4 Accroltre et diversifier les sources de revenus pour les artistes -

et les écrivains professionnels;

3.1.5 Contribuer a la rétention des artistes et écrivains afin de briser
leur isolement et favoriser leur reconnaissance au sein de la
collectivite;

3.1.6 Stimuler 'émergence de la reléve artistique professionnelle,
notamment en facilitant leur intégration au sein des organismes
-artistiques professionnels;

- 3.1.7 Participer au développement et au rayonnement des

organismes artistiques professwnnels
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Objectifs spéciﬁques Volet 1-B — Soutien aux organismes
artistiques professionnels

Soutenir des projets visant a consolider le mandat artistique et
améliorer leur capacité d'actions auprés de la collectivité sur le

- territoire;

322

3.2.3.

3.24.

3.3

- 3.3.1

3.3.2

3.33

3.3.4

3.4

3.4.1

3.4.2

Encourager l'intégration de la reléve artistique (artiste, écrivain,
travailleur culturel) au 'sein d'organismes artistiques
professionnels ; ‘

Favoriser la réalisation de projets contribuant a 'émergence de
la reléve artistique professionnelle;

Appuyer des projets de diffusion et de promotion visant le
développement de nouveaux publics.

Volet 2-B - Soutien aux artistes et aux écrivains
professionnels a toutes les étapes de la carriére

Les projets soumis dans le cadre du volet 2-B impliquent

formellement des initiatives de partenariat en lien avec la
communauté de la Montérégie-Est ou des intervenants de la
région, ils doivent répondre a au moins un des objectlfs
suivants :

Encourager la réalisation ou la diffusion de premleres ceuvres
de création d'artistes ou d'écrivains;

Favoriser le rayonnement et la circulation des productions
artistiques professionnelles sur le territoire de la Montérégie-
Est;

Faire connaitre et promouvoir les ceuvres des artistes et des
écrivains auprés de différents publics.

Volet 3-B — Soutien 2 la promotion et a la diffusion de
PEntente sur le territoire de la Montérégie-Est

Assurer la promotion et la diffusion du programme assorti &
'Entente auprés des clientéles visées sur I'ensemble du
territoire montérégien-est;

Offrir un role-conseil auprés des artistes et des écrivains de la

. reléve dans la réalisation d’activités de professionnalisation.



44

4.1.1

ENGAGEMENTS DE‘S PARTIES

Les parties s’engagent a participer & la réalisation des objectlfs
identifiés, dans le respect de leur mandat respectif. Les parties
s'engagent a prendre part aux activités du comité de suivi et 2

collaborer, au besoin, a toute autre activité découlant du présent -

addenda.

Engagements communs :

« Participer a la réalisation des objectifs de la présente entente;

« Participer aux activités du comité de suivi de 'entente;

« Collaborer, au besoin, a tout autre comité découlant de la
présente entente; :

- Assurer l'expertise et les compétences sectorielles
nécessaires a la réalisation des projets émergeant de
I’Entente.

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DE LA
MONTEREGIE-EST s’engage a :

Contribuer, sous réserve des crédits disponibles au Fonds de
développement régional (FDR), une somme de 75000$ en

- 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013, & raison de 25000 $

annuellement, tel que repartle comme suit :

Volet 1-B | Volet 2-B Volet3-B | - Total |

Exercuce financier

2010-2011

10000 $

10000 $

5000 %

25000 %

"2011-2012

10000 %

10 000 $

5000 %

25000%

~2012-2013

Total

10000 $

10 000 $

50009

25000 $

300009

15000 %

750009

412

413

414

4.1.7

30000'%

Sur avis du CALQ, verser directement aux bénéficiaires des
projets retenus la part de la CRE-ME correspondant a 28,5 %
pour le volet 1-B et a 20 % pour le volet 2-B, conformément aux
modalités d’attribution des subventions décrites a l'article 5.3
tout en tenant compte des modalités de gestion du FRIJ et du
FDR;

Tenir a jour une comptabilité distincte relative a l'ensemble des

dépenses imputables aux volets 1-B et 2-B et fournir aux parties,

- au terme de chaque inscription, une reddition de comptes sur les

sommes gérées dans le cadre de 'Entente;

Verser au CMCC, aux dates d'inscription établies par le comité.

de suivi de FEntente, les engagements annuels prévus pour la
‘mise en ceuvre du volet 3-B;

Autoriser les projets recommandés par le comité de sélection;
Au besoin, mettre & la disposition du comité de suivi et du comité
de sélection les espaces et les ressources matérielles et
techniques nécessaires a la tenue de leurs rencontres;

Participer a I'évaluation annuelle de I'Entente et & celle prealable
au renouvellement de celle-ci.
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4.2

LE CONSEIL DES ARTS ET DES LETTRES DU QUEBEC

s'engage a : .

4.2.1

" Contribuer, sous réserve des crédits disponibles, une somme de

123 000 $ en 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 a raison de
41 000 $ annuellement, tel que répartie comme suit :

Exercice financier | Volet 1-B Volet 2-B Volet‘ 3.-B Total

2010-2011

15 000 $

25000 %

1000 $|

410009

2011-2012

15000 $.

25000 9%

10009

41000 $’

2012-2013

15000 $

250009%

1000 $

T41000%

Total

45000 9%

75000 9%

30009

123000 %

422

423

424

425

426

427

428

429

4.2.10

4.2.11

Verser directement aux bénéficiaires des projets retenus aux
volets 1-B et 2-B, la part de la subvention du CALQ
correspondant & 43 % pour le volet 1-B et & 50 % pour le volet 2-
B, conformément aux modalités d’attribution des subventions
prévues a l'article 5.3 et transmettre un avis de paiement aux
partenaires ;

Procéder au traitement des demandes soumises au programme
intitulé «Fonds pour les arts et les lettres de la Montérégie-Est :

volet 1-B» et assurer la mise en oeuvre du processus

d’évaluation et d’attribution qui s'y rattache;

Procéder au traitement des demandes soumises au programme
intitulé «Fonds pour les arts et les lettres de Longueuil, de la
Montérégie-Est et de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent : volet 2-
B» et assurer la mise en ceuvre du processus d’évaluation et
d'attribution qui s’y rattache; :

Organiserla tenue des comités et défrayer les colts en vertu de

" sa politique de remboursement d'honoraires des membres de

comités de sélection, telle que présentée a I'annexe H;
Autoriser les projets recommandés par le comité de sélection;

Produire les lettres d’annonce pour les volets 1-B et 2-B qui
seront cosignées par LES PARTIES, transmettre s'il y a lieu un
avis de paiement et effectuer le suivi des projets sélectionnés,

Verser au CMCC aux dates d'inscription établies par le comité
de suivi de 'Entente, les engagements annuels prévus pour la
mise en ceuvre du volet 3-B;

Tenir & jour une comptabilité distincte et spécifique relative a
I'ensemble des dépenses imputables aux volets 1-B et 2-B de
'Entente et remettre les rapports au comité de suivi;

Fournir aux partenaires, au terme de chaque inscription, une
reddition de comptes sur les sommes gérées dans le cadre de
FEntente;

Déléguer un représentant au comité de suivi de PEntente; -



42, 12 _Participer a I'évaluation annuelle de I’ Entente et a celle préalable

au renouvellement de celle-ci.

'LE FORUM JEUNESSE MONTEREGIE-EST s’engage a:

4.3

4.3.1 Contribuér, sous réserve des crédits disponibles au Fonds
régional d'investissement jeunesse (FRUJ), une somme de
90 000 $ en 2010-2011, 2011-2012 et 2012-2013 & raison de
30 000 $ annuellement, tel que répartie comme suit :

| Exercice financier | Volet1-B | Volet2-B | Volet3-B | Total
2010-2011 10 000 $ 15000 $ 50009 30000%
2011-2012 ______ 10000$: ~ 15000%. 5000 % 30000%; -
, 2012-2013 10000 % 150009, 50009% 30000%
| Total i 30000% 45000 $ 15000 % 90 000 $

4.3.2 Verser ala CRE, aux dates d'inscription établies par le comité de
suivi de 'Entente, les engagements annuels prévus pour la mise
en osuvre des volets 1-B et 2-B;

433 Verser au CMCC, aux dates d'inscription établies par le comité
de suivi de 'Entente, les engagements annuels prévus pour la
mise en ceuvre du volet 3-B;

4.3.4 Autoriser les projets recommandés par le comité de sélection en
s'assurant que les obligations du FRIJ sont respectées dans le
versement de aide octroyée au volet 1-B et 2-B;

4.3.5 Déléguer un représentant au comité de suivi de 'Entente;

436 Participer a I'évaluation annuelle de I'Entente et a celle préalable
au renouveilement de celle-ci. .

4.4 LE CONSEIL MONTEREGIEN DE LA CULTURE s’engage a :

441 Réaliser les objectifs du volet 3 et a cette fin, affecter les
ressources financiéres décrites a l'article 4.15, 4.2.7 et 4.3.3, des
ressources humaines et des services techniques, et faire rapport
des activités r_éalisée{sau terme de chaque exercice financier;

442 Déposer au comité de suivi un plan d'action assurant l'atteinte
des objectifs du volet 3 en lien avec les articles 3.2.8 et 3.2.9;

443 Déléguer un représentant au comité de suivi de 'Entente; -

4.4.4 Participer a I'évaluation annuelle de I'Entente et a celle préalable

au renouvellement de celle-ci.
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5.1
5.1.1

512

- 5.1.3

MODALITES D’APPLICATION
Processus du volet 1-B et du volet 2-B

Les projets présentés dans le cadre des volets 1-B et 2-B sont
déposés & la CRE-ME qui en accuse réception. Celle-ci les
transmet par la suite au CALQ, qui en valide I'admissibilité et
effectue le traitement approprié en vue de |'évaluation par un
comité de sélection;

Les projets des volets 1-B et 2-B sont soumis a un processus de
sélection comprenant, notamment, le recours & un comité de
sélection au sens prévu par l'article 22 (3) de la Loi sur le
Conseil des arts et des lettres du Québec (L.R.Q., ¢. C-57.02.).
Le comité de sélection est informé de I'ensemble des projets .
présentés, y compris ceux jugés non admissibles; ~

Les recommandations du comité de sélection pour le volet 1-B- et
le volet 2-B sont présentées au CALQ, a la CRE-ME et au FJME
qui procédent a l'approbation des projets retenus. A cette fin, les
listes des recommandations sont présentées au conseil
d’administration de la CRE-ME et au FJME, séance tenante
sous le couvert de la confidentialité jusqu'a 'annonce officielle
des résultats.



5.2
5.2.1

522

5.2.3

5.3

5.3.1

53.2

5.3.3

534

54

5.4.1

Conditions :

Seuls les artistes et écrivains professionnels, collectifs d’artistes
et d’écrivains incluant la reléve et les organismes répondant aux
définitions libellées a l'article 1 de la présente Entente sont
admissibles;

Le montant maximal accordé & un pro;et du volet 1-B est de
10 000 $ par inscription.. Pour tous les projets du volet 1-B, le
montant accordé ne pourra pas représenter plus de 80 % du
colt total du projet;

Pour le volet 2-B, le montant maximal accordé & un pfojet
individuel est de 10 000 $ et pour un coliectif de 15 000 $. Ce
montant avec celui des autres aides financiéres

gouvernementales ne pourra pas représenter plus de 80 % du

co(t total du pro;et
Modalités d'attribution :
L'aide financiére est accordée pour des projets sélectionnés en

vertu des objectifs, processus et modalités prévus dans la
présente Entente. Les projets doivent répondre a un objectif

général et & un objectif spécifique du volet dans lequel ils

s'inscrivent;

Au moins 50 % de l'enveloppe annuelle destinée au volet 1-B

sera affectée a des projets favorisant 'émergence de la reléve

artistique professionnelle;

Au moins 50 % de 'enveloppe annuelle destinée au volet 2-B
sera affectée aux artistes, aux écrivains et aux collectifs
d’artistes et d'écrivains de la reléve;

Lors du dépdt du plan d'action du CMCC au comité de suivi de
Entente, chaque partenaire versera sa contribution.

Comité de sélection :

La nomination des membres d'un comité de sélection est
assurée par le CALQ, sous réserve des conditions prévues a la

Loi et des modalités de la présente Entente. Ainsi, les membres

du comité de sélection doivent provenir majoritairement du milieu

" des arts ou des lettres de la région de la Montérégie, étre inscrits

a la Banque des personnes ressources du CALQ et représentés
différents territoires de MRC, et au besoin, il est possible de faire
appel a un artiste provenant d’'une autre région. lis ne peuvent
étre membres du conseil d’administration du CALQ, ni du

personnel du CALQ, de la CRE-ME, du FJME, du CMCC ou de

~ la fonction publique.

54.2

Un représentant du CALQ agit & titre de secrétaire du comité de
sélection, sans en étre membre, ni y avoir droit de vote. Un
représentant de la CRE-ME ou du FJME agit & titre
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d'observateur, sans en étre membre, ni avoir droit de vote et
s’engage a signer le formulaire de confidentialité.

Reégles d’éthique et de déontologie :

Les membres du comité de suivi ainsi que les membres du
comité de sélection sont soumis aux régles et modalités prévues
a la politique concernant les comités de sélection et les comités
consultatifs du CALQ, telle que présentée a 'annexe H.

DUREE DE L’'ENTENTE

Nonobstant sa date de signature, le présent addenda entre en
vigueur le 1% avril 2010 pour une période de trois ans. Elle
couvre les années financiéres 2010-2011, 2011-2012 et 2012-
2013 sous réserve des crédits disponibles. '

Pendant la durée de la présente Entente, les engagements
affectés aux volets i-B, 2-B et 3-B, et non utilisés au terme d’'une
inscription annuelle, seront retournés aux parties, au prorata de
leur contribution. Cependant, sur recommandation unanime du
comité de suivi, le- CALQ, la CRE-ME, le FJME pourront
réaffecter, sur une autre année financiére, les sommes non
utilisées, ' '

AFFICHAGE ET PUBLICITE

Les contributions seront soulignées de la fagon suivante pour le
volet 1-B, volet 2-B et volet 3-B : '

En se conformant aux normes de communication, de visibilité et
d'utilisation du logo du CALQ, de la CRE-ME et du FJME dans
tous les documents promotionnels et d’information relatifs aux
projets soutenus dans le cadre de la présente Entente;

Les PARTIES assurent la visibilit¢ de chaque partenaire de
'Entente lors de toute activité de communication relative a
I'Entente, aux récipiendaires de l'aide fihanciére et s'il y a lieu,
sur les documents promotionnels qui s'y rattachent;

Les PARTIES acceptent la participation du ou des représentants
des partenaires a toute cérémonie officielle concernant 'entente
et a toutes annonces ou présentations publiques de projets qui
découlent de 'entente, a cet égard, les partenaires devront étre
informés, par écrit, au moins dix (10) jours avant la date d'un
événement pour que les dispositions nécessaires soient prises.



Annexe G

ENGAGEMENT DES PARTENAIRES DELA MONTEREGIE EST

Total des co'ntributions

AN 1 AN2 | AN3 -~
2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | % Total
CRE-ME 250008 25000%| 25000%| 31,2 | 750009
CALQ 410009 41000$| 410008| 42,7 | 123000%
FJME 30000$] 30000$| 30000$| 26,1 | 90000$
Total 96000$] 96000$] 96000%] 100 | 286000$

16.000 $

Engagement des partenaires par Volet
_ Volet1-B : :
Soutien aux organismes artistiques professionnels de la Montérégie-Est

_CRE-ME 10 000 $ 10 000 $ 10000%| 28,5 30000 %
CALQ 15 000 $ 15 000 $ 150008] 43 45000 %
FJME 10000 $ 10 000 $ 100008, 285 | 300009
Total 350009 350008 35000%] 100 105000 $

Volet 2-B : A

Soutien aux artistes et aux écrivains de la Montérégie-Est
CRE-ME 10 000 $ 10000 $ 10000%] 20 30000%
CALQ 25000%| 250009 250008 50 75000 %
FJME 15000 $ 15000 $ 150008 30 45000 %
Total 50000 $ 500008 50000%] 100 150000 %
Volet 3-B :
Soutien a la promotion et a la diffusion de ’Entente

CRE-ME ” 5000 % 50009% 50008 454 15 000 $
CALQ 1000 $ 1000% 10008| 92 300089
FJME 5000 $ 5000% 5000%| 454 15000 %
Total 16 000 $ 16 000! 100 330009
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Annexe H



Politique concernant les jurys, les comités et les appréciateurs

Révision approuvée par le conseil d’adm/nlstratlon Iors de sa séance des 28 et 29 mars
2007.

Article U ORIECTIFS

La presente politique a pour but de déf inir les termes et les principes generaux
applicables au Conseil des arts et des lettres du Québec, ci-aprés appelé le Conseil, &
l'égard de la constitution de la banque de personnes-ressources ainsi que de Ia
composition et du role des jurys, des comités consultatifs ou de sélection, ci-aprés
appelé comités, et des appréciateurs embauchés et rémunérés par le Conseil pour la
gestion de ses programmes de bourses, de subventions et de ses ententes.

Elle fixe la rémunération des personnes embauchées par le Conseil.

Cette politique concerne les programmes dont le processus d’'évaluation prévoit la
constitution d'un comité consultatif lorsqu’il s'agit d’'un programme de subventions ou
d'un jury lorsqu'il s’agit du programme de bourses. Elle s’applique également, avec les
adaptations requises, lors de la constitution d’'un comité de sélection lorsqu'il s’agit de
la gestion d’'une entente et lors de 'embauche d'appréciateurs.

Article 20 DEFINITIONS

Jury : un jury est composé de pairs embauchés pour évaluer les demandes de bourses

déposées par des artistes et des écrivains dans les programmes du Conseil.

Comité consultatif : un comité consultatif est composé de pairs embauchés pour
évaluer les demandes de subventions déposées par des organismes dans les
programmes du Conseil.

Comité de sélection : un comité de sélection est composé de personnes, qui peuvent
ou non étre des pairs, embauchées pour évaluer les demandes de bourses des artistes
ou de subventions des organismes déposées dans le cadre d'une entente signée entre
le Conseil et un ou plusieurs partenaires signataires.

Appréciateur : un appréciateur est une personne embauchée pour donner un avis,
entre autres, sur un spectacle, un événement, une exposition ou un projet ou sur une
demande de bourse de déplacement.

Article 3 CONSTITUTION DE LA BANQUE DE PERSONNDS RESSOULRCES {BPPR)

Le Conseil gére une banque de personnes-ressources.

3.1 Conditions d’admissibilité a la banque de perso'nheé-ressources

Peut étre admise dans la banque de personnes-ressources, la personne physique qui
répond a I'un ou l'autre des critéres suivants :
est artiste au sens de la Loi sur le statut professionnel et les conditions
d’engagement des artistes de la scéne, du disque et du cinéma c’est-a-dire qui
pratique un art pour son propre compte et qui offre ses services, moyennant
rémunération, a titre de créateur ou d'interpréte, dans les domaines visés par cette
loi; '

“est créateur du domaine des arts visuels, des métiers d'art ou de la littérature, se
déclare artiste professmnnel crée des ceuvres pour son propre compte, dont les
osuvres sont exposées, produites, publiées et représentées en public ou mises en
marché par un diffuseur, a regu de ses pairs des témoignages de reconnaissance
comme professionnel, par une mention d’honneur, une récompense, un prix, une

~ bourse, une nomination a un jury, la sélection a un salon ou tout autre moyen de
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3.2

3.3

3.4

méme nature, au sens de la Loj sur le statut professionnel des artistes des arts
visuels, des métiers d’art et de la littérature et leurs contrats avec.les diffuseurs ;

" est gestionnaire ou professionnel dans 'un des domaines relevant de la jurldlctlon '
du Conseil.

De plus, lartiste, le créateur ou I'écrivain doit posséder au moins deux (2) ans de
pratnque et le gestionnaire culturel ou le professmnnel au moins deux (2) ans
d’expérience professionnelle.

Ces personnes sont reconnues pour leurs compétences dans une ou plusieurs

disciplines artistiques mais doivent étre inscrites dans la BPR dans une seule
discipline. Elles doivent fourmr au Conseil les renseignements relatifs a leur
candidature.

Les membres du personnel et du conseil d’administration du Conseil, de la fonction
publique, le personnel ceuvrant dans d'autres organismes gouvernementaux, publics

" ou privés qui soutiennent les arts, les agents ou représentants d'artistes, ainsi que les

journalistes et les personnes qui exercent le métier de critique sur une base réguliére
ne sont pas admissibles & la BPR ou sont suspendus, s'ils en faisaient déja partie,
jusqu'a ce qu'ils répondent a nouveau aux critéres d'admissibilité.

Le Conseil peut intégrer a la BPR, a titre de membres-partenaires, une ou des
personnes nommeées conjointement avec les signataires d’une entente pour siéger aux
comités de seélection formés pour la gestion des ententes. Ces membres-partenaires
doivent avoir une bonne connaissance des arts et des lettres de leur territoire et &tre
reconnus dans le milieu culturel pour leurs compétences. Ces personnes sont inscrites
dans la BPR du Conseil a titre de membres-partenaires pour ce comité de sélection.
Les candidatures des membres-partenaires a la BPR ne sont pas soumises a

I'approbation du conseil d’administration.

Inscription

Toute personne intéressée a faire partie de la BPR doit soumettre sa candidature et
répondre aux conditions d’admissibilité fixées par le Conseil. Le Conseil peut inscrire
ou solliciter des candidatures auprés du milieu des arts et des lettres.

Un appel de candidatures figure egalement en tout temps sur le site Web du Consell et
parait annuellement dans son bulletin électronique Nouvelles du CALQ. Un appel de
candidature parait egalement dans chacune des lettres d’annonce lors de l'octroi d’une
bourse.

Approbation des candidatures

Les propositions de candidatures sont étudiées par les chargés de programmes de
chaque secteur disciplinaire en fonction des conditions d’admissibilité a la BPR et sont
soumises au directeur du secteur qui en propose 'acceptation ou le refus au président-
directeur général. Celui-ci en recommande ensuite Iacceptatlon ou le refus au conseil
d’administration.

Les Candidatures approuvées par le conseil d'administration constituent la BPR.

Le Conseil informe les personnes de I'acceptation ou du refus de leur candidature a la

‘BPR.

Mise a jour

La BPR est mise & jour, au besoin, pour I'ajout de candidatures ainsi que pour ia
suspension, le retrait ou la révocation de candidatures déjé approuvées par le conseil
d’administration.
Le secteur disciplinaire se réserve le droit de suspendre une candidature si :
elle ne respecte plus une des conditions d’admissibilité a la BPR (suspensmn
temporaire);



le candidat demande que son nom soit retiré de la BPR.

Le conseil d’administration se réserve le droit de refuser ou de révoquer une

candidature si :

- elle ne respecte pas les conditions d’admissibilité a la BPR (refus), '.
- il y a eu un manquement au code d’'éthique et de déontologie régissant les
membres de jurys, de comités et les appréciateurs (révocation).

Article 4 COMPOSITION DES JURYS FT COMITES

4.1

Les personnes choisies 3 titre de membres de jurys, de comités ou d’ apprémateurs
doivent fatre partie de la BPR du Conseil. , ,

Exceptionnellement, si le Conseil ne peut constituer un jury, un comité consuitatif ou un
comité de sélection faute de candidatures disponibles dans la BPR, la direction
générale du Conseil peut approuver I'ajout d'une nouvelle candidature en autant qu’elle
réponde aux conditions énoncées a I'article 3.1. -

Le président-directeur général doit informer le conseil d’administration, lors de sa
prochaine réunion, des cas d'exception qu’il a approuveés.

Les demandes de bourses et de subventions sont analysées par des jurys ou des
comités consultatifs formés de pairs.

Pour les demandes de bourses, les jurys sont formés de personnes qui possedent une
bonne connaissance de la pratique artistique pour laquelle elles ont été choisies.

Pour les demandes de subventiéns, les membres des comités consultatifs sont des

- personnes reconnues pour leurs compétences dans le domaine et qui possédent une

bonne connaissance des organismes demandeurs et de leur impact sur le milieu
artistique.

Pour la gestion des ententes, les membres des comités de sélection doivent étre issus
du territoire identifié par 'entente, s'il y a lieu, et doivent faire partiec de la BPR du

“Conseil dans la proportion prévue a l'entente.

Les autres membres proposés par le ou les partenaires de 'entente doivent avoir une
bonne connaissance des arts et des lettres de leur territoire, s'il y a lieu, et étre
reconnus dans le milieu culturel pour leurs compétences. Ces personnes sont inscrites
dans la BPR du Conseil pour cette sélection a titre de membres-partenaires seulement.

Critéres de séleg:tion

La composition d’un jury, d’'un comité consultatif ou d'un comité de sélection doit
respecter les critéres suivants :

a) un jury, un comité consultatif ou un comité de sélection doit étre composé d’au
moins trois membres ;

b) un membre de comité consultatif peut étre engagé pour évaluer au cours d'une
méme année les demandesde subvention dans plus d'un programme ;

c) une personne ne peut étre engagée pour faire partie d’un jury ou d’un comité de -

sélection si elle a déposé une demande de bourse au Conseil pour cette inscription,
soit personneliement ou avec un collectif d’artistes ; '
d) une personne ne peut étre membre d’un jury fon'ne pour évaluer Ies demandes de
bourses du Conseil plus d'une fois au cours d'une période de deux exercices
~ financiers consécutifs du Conseil.




4.2

4.3

4.4

Elle peut toutefois faire partie d’'un comité de sélection formé pour la gestion
d’ententes ou avoir été embauchée a titre d’appréciateur au cours d’'une période de
deux exercices financiers consécutifs du Conseil ;

e) un membre de comité consuitatif ne peut étre engage comme membre d’un jury, et
vice versa, au cours d'une période de deux exercices financiers consécutifs du
Conseil. _ _

Il peut toutefois faire partie d'un comité de sélection formé pour la gestion
d'ententes ou avoir été embauché a titre d'appréciateur au cours de l'exercice
financier ou de I'exercice financier précédent du Conseil ;

f) un membre de comité consuitatif ne peut étre engagé pour siéger a un autre comité
au cours d’'une période de deux exercices financiers consécutifs du Conseil, sauf s'il -
est appelé & assurer une continuité d’'une année & l'autre dans le cadre des
évaluations pour le soutien au fonctionnement ; il peut alors siéger a un méme
comité deux exercices financiers consécutifs ; : -

g) un membre ne peut faire partte d'un comité de sélection plus d’une fois au cours
d'une période de deux exercices financiers consécutifs du Conseil.

Il peut toutefois faire pariie d'un comité consultatif, d’'un j jury ou avoir été embauché
a titre d’appréciateur au cours- de I'exercice financier ou de ['exercice financier
précedent du Conseil ;

h) un jury, un comité consultatif ou un comité de sélection doit se composer d’'hommes
- et de femmes, choisis de' maniére a tenir compte de la diversité des pratiques, de la
représentativité territoriale et de la diversité ethnoculturelle de la population ;

i} un jury ou un comité consultatif ne peut s’adjoindre qu'un seul membre provenant
soit d’une autre discipline, soit de I'extérieur du Québec.

Durée du mandat des membres de jurys, comités consultatlfs, comités de

- sélection et des appréciateurs

a) le mandat d'un membre de jury ou de comité de sélection est d’'une durée d'au plus
siX mois; ,

b) le mandat d'un. membre de comité consultatif se termine le 31 mars de lexerc&ce
financier associé a I'évaluation pour laquelle il a été engagé;

c) le mandat d'un appréciateur est variable et se termine le 31 mars sunvant son
engagement.

Code d’éthique et de déontologie

Les membres de jurys et de comités, ainsi qué les appréciateurs s’engagent a
respecter le code d'éthique et de déontologie régissant les membres de jurys et de
comités et les appréciateurs accompagnant a lettre d'engagement.

Chague membre ou appréciateur doit signer un formulaire d’engagement de
confidentialité des qu'il est embauché. Ce formulaire diment rempli et signé doit étre
transmis au Conseil avant que la documentation ne lui soit remise. ,

Avant le début de la rencontre du jury ou du comlté ou de son mandat, le membre ou

- Pappréciateur doit remettre au Conseil son formulaire de déclaration d’intéréts dament

rempli et signé.
Publication

Le Conseil rend disponible le nom des membres d'un jury trois mois aprés la décision
du Conseil lors de l'attribution d’'une bourse. i rend disponible le nom d'un membre
d’'un comité consultatif ou d’'un comité de sélection trois mois apres ia fin de son
mandat. ,



Le nom d’'un appréciate'ur embauché pour donner son avis sur les bourses de
déplacement ou sur un spectacle, un événement, une exposition ou un projet n'est
jamais rendu public.

Les personnes embauchées doivent étre avisées par écrit de cette dlsposmon de la
politique.

Article ;. ROLE DU PERSONNEL DU CONSENL DTUN MEMBRE DUN JURY, D'UN COMITE

5.1

6.2

5.3

5.4

CONSULTATIE, DTUN CONMIT EDESELFECTEN LD UN APPRECIATEUR

Réle du personnel du Conseil

Le ou la chargé(e) de programmes responsable coordonne le jury, le comité consultatif
ou le comité de sélection. Il ou elle assume ou partage avec un ou une autre chargé(e)
de programmes, les responsabilités suivantes :

- assure l'organisation et le secrétariat du jury, du comité consultatif ou du comité de
sélection. Il ou elle ne prend pas part aux débats et n’a pas droit de vote ;

- informe les membres de son role et de celui du ou des autres chargés de
programmes et de I'adjoint(e) aux programmes, le cas échéant ;

- rappelle les orientations du Conseil, les objectifs et critéres d’évaluation du
programme, ainsi que les régles relatives a I'éthique et a la déontologie ;

- explique e déroulement du processus d évaluation ainsi que les modalités
d’évaluation ;

- s'assure que les modalités de gestion du Conseil sont respectées.

Membre d’un jury
Le réle d’un membre appelé a participer a un jury au Conseil est d’évaluer au mérite les

demandes présentées par des personnes physiques dans le cadre du programme de
bourses sur la base des objectifs et des critéres d’évaluation spécifiques aux différents

volets inscrits dans le programme en tenant compte des orientations du Conseil afin’

d'en arriver collectivement & des choix quant aux projets qui méritent un soutien. |i

donne a titre indicatif le montant qui peut étre octroyé pour chaque projet retenu. 1l

établit un ordre de classement des projets recommandés. Une fois I'enveloppe
budgétaire épuisée, les candidats qui demeurent sur la liste des dossiers
recommandés par le jury sont reconnus comme substituts. ’

Au terme des travaux, les membres font des recommandations au conseil
d’administration qui les entérine.

Membre d’un comité consultatif

Les membres d’un comité consultatif évaluent au mérite les demandes des organismes
sur la base des critéres d’évaluation inscrits dans les programmes et tiennent compte
des orientations du Conseil.

Au terme des travaux, les membres font des recommandations au conseil
d’administration qui les entérine.’

Membre d’un comité de sélection

Le role d’'un membre appelé a participer & un comité de sélection dans le cadre d'une
entente est d'analyser et d'évaluer au mérite les demandes présentées par des
artistes, des écrivains ou des organismes sur la base des critéres d'évaluation inscrits
dans le programme et d’en arriver collectivement & des choix quant aux projets qui
méritent un soutien. La sélection tient compte a la fons de la valeur comparée des
projets et des crédits dcsponables

Au terme des travaux les membres font des recommandatuons au- conseil

~ d’administration qui les entérine.
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5.5

5.6

Décision

En Pabsence de consensus, les choix d'un jury, d’un comité de sélection et les
recommandations d'un comité consultatif sont faits selon le principe de la majorité des
VOix.

Appréciateur
Un appréciateur est mandaté par le Conseil pour donner son avis, entre autres, sur des

spectacles, des expositions, des événements, des ceuvres, des projets particuliers ou
encore pour analyser les demandes de bourses de déplacement.

Article 61 ENGAGEMENT ET MODALIT £X DF PAJEMENT

6.1

6.2

6.3

Engagement

L'engagement d’'un membre d'un jury, d’'un comité consultatif, d'un comité de selection
ou d’un appréciateur doit faire I'objet d'une lettre d'engagement a laquelle est jointe une
copie du code d’éthique et de déontologie régissant les membres de jurys, de comités
et les appréciateurs, un formulaire d'engagement de confidentialité et un formulaire de
déclaration d’ mterets

Paiement des honoraires

Pour sa préparation et sa participation a un jury ou a un comité ou pour la préparation
d’'un avis, un membre est rémunéré sur la base d’honoraires fixes approuvés par le
décret 1225-95 du 12 septembre 1995 et reproduits a larticle 8 de la présente
politique. :

Le Conseil fixe un montant pour 'analyse des documents et ce montant est mentionné
dans la lettre d’engagement.

Si la journée de travail du jury ou du comité comporte quatre heures et moins, le
membre du jury ou du comité consultatif regoit 25 $ par heure travaillée. Le temps de
déplacement excédant deux heures est rémunéré. Les périodes de repas sont exclues
du calcul des heures de travail.

Paiement des frais de séjour et de déplacement.

Un membre d'un jury, d'un comité ou un appréciateur peut réclamer le remboursement
de ses frais de séjour et de déplacement jusqu'a concurrence du montant établi selon
la politique de remboursement d’honoraires, de frais de séjour et de transport des
membres de jurys, de comités et des appréciateurs en vigueur au Conseil tout en
respectant les grands paramétres de la directive 7-74 du Conseil du trésor concernant
les Frais de déplacement des personnes engagées a honoraires.

Les. frais de séjour, de déplacement et d’honoraires sont réclamés a laide du-
formulaire Fiche de réclamation : honoraires, frais de séjour et de transport du Conseil
des arts et des lettres du Québec qui doit &tre rempli par le membre du jury, du comité
ou lappréciateur. Accompagné des piéces justificatives nécessaires, il doit étre
approuvé par le directeur ou la directrice du programme concerné ou la personne qu'il
ou qu’elle désigne et le paiement est effectué dés que le mandat a été réalisé.

Si un membre du jury, du comité ou 'appréciateur ne peut compléter son mandat ou si
le mandat est retiré ou différé, en tout ou en partie, par le Conseil, il est alors payé
proportionnellement pour le temps travaillé et pour le nombre de dossiers traités.



Article 70 ENIREE ENXNVIGUEUR

La présente pol:ttque entre en vigueur pour la format:on des jurys et comltés formés

dans le cadre de I'exercice financier 2007-2008.

Article 8 : HONORAIRES DES MEMBRES DE JURYS, DE COMITES OU DES APPRECIATEURS

Le décret 1225-95 fixe les honoraires des membres selon un tarif journalier.

Honoraires pour une journée de travail comptant plus de quatre heures et jusqu'a sept
heures de travail, 200 $. .

Pour chaque heure supplémentaire. de travail, un membre recgoit des honoraires de 25
$ de 'heure.

Honoraires par journée comptant quatre heures de travail et moins, 25 $ de I'heure.

Honoraires par journée de lecture de dossiers (forfait), 100 $.

Le Conseil s’est toutefois doté d'une politique administrative interne balisant le temps
de lecture en précisant le nombre de dossiers qu'un membre traite en une journée,
compte tenu de la discipline, tout en-respectant le tarif journalier mentionné
précédemment.
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ENTENTE SPECIFIQUE

portant sur le développement social au
Centre-du-Québec
2010-2015

ENTRE

" LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DU CENTRE-DU-QUEBEC, personne morale

instituée par /a Loi sur le ministére des Affaires municipales, des Régions et de I'Occupation du -
territoire, ayant son siége au 1352, rue Michaud, Drummondville (Québec) J2C 2Z5, ici
représentée par monsieur Maurice Richard, président, ddment autorisé en vertu d'une
résolution du conseil d'administration, numéro CA 2010-03-473 en date du 11 mars 2010,

dont copie est jointe a la présente,

- ci-aprés désignée la « CRECQ »;

ET

LA MINISTRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE ET MINISTRE
RESPONSABLE DE LA REGION DE LA MAURICIE madame Julie Boulet, pour et au nom du
gouvernement du Québec, '

, ci-aprés désignée « EMPLOI-QUEBEC »;

ET

LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE L'OCCUPATION DU
TERRITOIRE ET MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DU CENTRE-DU-QUEBEC,
monsieur Laurent Lessard, pour et au nom du gouvernement du Québec,

ci-aprés désigné le « MAMROT »;

ET

L’AGENCE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE LA MAURICIE ET DU
CENTRE-DU-QUEBEC, personne morale de droit public, instituée en vertu de l'article 339 de la
Loi sur les services de santé et les services sociaux (L.R.Q., ¢. $-4.2), ayant son siége au 550,
rue Bonaventure, Trois-Riviéres (Québec) G9A 2B5, ici représentée par monsieur Jean-Denis
Allaire, président-directeur général, ddment autorisé en vertu des réglements généraux de
l'institution;

ci—aprés désignée '« AGENCE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX »;

ET

L’OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC, personne morale légalement
constituée ayant son siége au 309, rue Brock, Drummondville- (Québec) J2B 1C5, ici

- représenté par madame Céline Giroux, directrice générale, dament autorisée en vertu de la Loi

assurant l'exercice des droits des personnes handlcapées en vue de leur lntegratlon scolaire,
professionnelle et sociale,

ci-aprés désigné I’«OFFICE »;




ET

CENTRAIDE CENTRE-DU-QUEBEC, personne morale légalement constituée et fondation
publique ayant son siége au 154, rue Dunkin, Drummondville (Québec) J2B 5V1, ici représenté
par monsieur Michel Poulin, vice-président, diment autorisé en vertu d’'une résolution du

conseil d’administration, numéro 203 en date du 31 mars 2010, dont copie est jointe a la

présente, A ‘

ci-aprés désigné « CENTRAIDE »;

ET

L’UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIERES, corporation légalement constituée én vertu
du chapitre U-1 des lois refondues du Québec ayant son siege au 3351, boulevard des Forges,

Trois-Rivieres (Québec) G9A 5H7, ici représentée par monsieur Ghislain Bourque, recteur, et -

monsieur André Gabias, secrétaire général diment autorisés tel qu'ils le déclarent,

ci-aprés désignée '« UQTR »;
ci-aprés designées « les PARTIES »

ET INTERVENANT A L'ENTENTE :

LE CONSEIL REGIONAL DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL DU
'‘CENTRE-DU-QUEBEC, institué par le gouvernement selon I'article 37 de la Loi sur le ministére
de PEmploi et de la Solidarité sociale, ici représenté aux fins des présentes par

monsieur Normand W. Bemier, président, ddment autorisé en-vertu d’'une résolution de son’

conseil d'administration numéro 57-06 en date du 11 février 2010, dont copie est jointe ‘a la
présente; : -

ci-aprés désigné le « CRPMT »;

ci-aprés désigné « PINTERVENANT ».

4
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Entente ggg que portant sur le gévg]oment social au Centre-gu-gggm 2010-2015 : .
PREAMBULE

ATTENDU QUE la.  CRECQ, instituée en vertu de la Loi sur le ministére des Affaires
municipales, des Régions et de I'Occupation du territoire (L.R.Q. ¢. M-22.1) ci-aprés désignée
« Loi », est l'interlocuteur privilégié du. gouvernement en matiére de développement réglonal ,
pour la région du Centre-du-Québec;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 21.7 de la Loi, la CRECQ doit déposer au ministre un plan
qunnquennal de développement devant tenir compte notamment des stratégies et des objectifs
régionaux en matiére de main-d’ceuvre -.et d’'emploi déterminés par le Conseil régional des
partenaires du marché du travail de son territoire, de la participation a la vie démocratique de la
région des jeunes et, selon les principes de I'égalité et de la parité, des femmes;

ATTENDU QUE la CRECQ a adopté au mois de mars 2005 une Politique d’équité en condition
féminine assurant la prise en compte des besoins et de la réalité des femmes tout en
introduisant les principes d’utilisation de I'analyse différenciée selon les sexes (ADS);

ATTENDU QUE Ila preoccupation du développement social a été intégrée au Plan quinquennal
de développement (2008-2013) de la CRECQ de maniére a réunir les conditions requises pour
le développement de partenariats, notamment pour le soutien aux actions en matiére de lutte a
la pauvreté et a I'exclusion sociale, afin de permettre aux individus et aux collectivités d’assurer
leur autonomie dans une perspective de développement durable;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 21.7.de la Loi, la CRECQ peut conclure également, avec les
ministéres ou organismes du gouvernement et, le cas échéant, avec d’autres partenaires, des
ententes spécifiques pour I'exercice de ses pouvoirs et de ses responsabilités, notamment pour
la mise en ceuvre de priorités régionales et 'adaptation des activités gouvernementales aux
particularités régionales;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 21.18 de la Loi, est institué le Fonds de développement
régional et que les sommes d’'argent provenant de ce fonds peuvent étre gérées par une CRE
et que cette demiére peut charger de cette gestion son comité exécuhf un de ses membres ou
son directeur général; '

"~ ATTENDU QUE le Plan strateglque 2008-2011 du MINISTERE DE L’EMPLO! ET DE LA
SOLIDARITE SOCIALE entend favoriser la contribution des divers acteurs socioéconomiques
pour lutter contre la pauvreté et favoriser l'inclusion soclale et économique des citoyens les plus
démunis;

ATTENDVU QU’ EMPLOI-QUEBEC a pour mission de contribuer, de concert avec les
partenaires du marché du travail, & développer I'emploi et la main-d’esuvre ainsi qu'a lutter
contre le ch8mage, l'exclusion et la pauvreté dans une perspective de développement
économique et social;

ATTENDU QUE le CRPMT a notamment pour fonctions d'identifier des dossiers susceptibles
de faire l'objet par Emploi-Québec d’ententes spécifiques en matiére de main-d’ceuvre et.
d’emploi avec la CRE et de promouvoir auprés de celle-ci la prise en compte des axes et
stratégies régionales en matiére de main-d’ ceuvre et d’'emploi;

ATTENDU QUE le Plan d’action régional de santé publique 2009-2012 de I’AGENCE DE LA
SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX par sa direction de santé publique, privilégie de soutenir
le développement des communautés pour agir sur les déterminants de la santé;

ATTENDU QUE 'AGENCE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX entend renforcer
l'action intersectorielle et soutenir le développement des communautés pour agir de fagon
concertée sur les déterminants de santé et du bien-étre, tel qu'inscrit dans la planification

- stratégique 2010-2015 du réseau de la santé et des services sociaux, elle compte assurer une’
continuité dans le soutien aux actions en cours dans le cadre de la démarche en
développement social;

ATTENDU QUE le MAMROT, en tant que responsable de l'organisation municipale et du
développement régional, a la charge de conseiller le gouvernement et d'assurer la coordination
interministérielle dans ces domaines;

A _ _ : 4
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ATTENDU QUE le MAMROT a pour réle de favoriser I'élaboration et la conéiuSuon d'ententes,
notamment entre les conférences régionales des élus et les mnmstéres et organismes du
gouvernement;

“ATTENDU QUE CENTRAIDE a comme mission de rassembler les personnes et les ressources
du Centre-du-Québec afin de contribuer au développement social de la communauté et
d'améliorer la qualité de vie de ses membres les plus vulnérables, et ce, en oollaboratlon avec
les organlsmes communautaires;

A'ITENDU QUE I'OFFICE a notamment pour mission de velller a la coordination des services
dispensés aux personnes handicapées, de promouvoir leurs intéréts et de favoriser leur
intégration scolaire, professionnelle et sociale; 4

ATTENDU QUE I'UQTR entend étre uri outil de développerhent scientifique, social,
économique et culturel pour les collectivités qu’elle dessert au sein de la. société québécoise,
tout en rayonnant a I'échelle nationale, continentale et internationale;

ATTENDU QUE la CRECQ reconnait spécifiquement le Comité régional de développement

social (CRDS) comme interlocuteur privilégié en matiére de développement social et comme
. Table de concertation régionale qui regroupe les PAR'HES de l'entente et autres acteurs
publlcs et privés de ce secteur d'intervention;

ATTENDU QUE les PARTIES et 'INTERVENANT a 'entente entendent collaborer a la mise en
. ceuvre d’orientations gouvernementales visant la régionalisation de nouvelles perspectives de
.développement social;

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
1. DEFINITIONS

Comiteé regional en développement social (CRDS)

Le Comité régional en développement social (CRDS) est une table de concertation
régionale reconnue par la CRECQ regroupant les PARTIES de I'entente et des acteurs
préoccupés par le développement social . au C_entre-du-Quebec, et provenant
d’organisations régionales, sectorielles et territoriales. Le CRDS n'a pas de statut juridique.
Son mode de fonctionnement et sa composition sont définis & l'intérieur d’'un document
intitulé « Composmon et fonctionnement du CRDS ». :

Fonds régional de soutien & la réflexion et a& I'action en développement social
(Fonds régional de soutien)

Le Fonds régional de soutien est mis en place afin d’enclencher ou dynamiser la
concertation en matiére de développement social en supportant financiérement les
démarches ou les projets intersectoriels intervenant prioritairement auprés des groupes

vulnérables ou des territoires défavorisés désireux d’améliorer leurs conditions de vie ou.

leur mode de vie. Ce fonds est un compte spécifique de la CRECQ ol sont déposées des
sommes d'argent en provenance de certaines parties signataires (AGENCE DE LA
SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX, CENTRAIDE) pour supporter des projets.
La CRECQ n'apporte aucune contribution financiére au Fonds régional de soutien par le
biais du Fonds de développement régional.

Intersectorialité

Dynamique qui permet & chaque acteur de sortir de son champ traditionnel pour concourir

a la réalisation d'objectifs communs de maniére a favorlser la perenmté des actions et des
» engagements

Groupe vulnérable

Un ensemble de personnes dont les ressources matérielles (alimentation, logement,

environnement, travail, etc.), financiéres ou sociales sont msuffsantes pour permettre une-

prlse en charge.

4
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Entente spécifique portant sur le développement social a u-Ouébec 2010-2

N
Planification stratégique quinquennale
~ Une démarche de réflexion et de planification réalisée a I'hiver 2010 par les membres du
CRDS afin de déterminer les orientations et les objectifs de I'entente spécifique pour la
période 2010-2015. Les orientations et Ies objectifs retenus sont spécifiés & l'article 3 de
'entente.
Territoire défavor'isé »
Une zone géographique ol l'on constate une .certaine uniformité en termes de déficit
social, économique et de santé. Un lieu (quartier, municipalité, municipalité régionale de
“comté, etc.) se caractérisant par un manque général de ressources correspondant
lui-méme a un ensemble de privations d'ordre mateériel et social. .
- 2. OBJET DE L’ENTENTE .
La présente a pour objet de mettre en commun des ressources financiéres et autres dans
le respect des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux PARTIES
concernées aux fins de mettre en ceuvre la Planification stratégique quinquennale
2010-2015 du CRDS et la mise & jour des plans d’action annuels. Elle détermine le rdle et
les responsabilités des PARTIES.
3. OBJECTIFS DE L’ENTENTE
3.1 Mobilisation et concertation des actrices et des acteurs du développement social
s Développer des liens de cohésion entre les ententes spécifques régionales;
o Formaliser des liens avec les comités de développement socnal des MRC;
» Elargir la représentativité au CRDS.
’ 3.2 Soutien aux actrices et aux acteurs du développement social par la recherche, le -
développement, le partage et le transfert de connaissances
s Améliorer les connaissances et I'arrimage des problématiques et des enjeux de
développement social dans les territoires;
‘o Amgéliorer les pratiques en matiére de développement social dans les territoires
par la recherche et le transfert de connaissances;
o Favoriser des partenariats avec les instituts de recherche et les maisons
d’enseignement dans le cadre de projets d'études et de recherches—actlons
3.3 Soutien ‘aux initiatives locales, territoriales et réglonales en matiére de
développement social '
o Favoriser la concertation régionale en lien avec les problématiques jugées
. ‘prioritaires par les territoires;
e Soutenir des projets visant I'amélioration des conditions de vie des communautés,
notamment la lutte & la pauvreté et 'exclusion sociale;
¢ Consolider le Fonds régional de soutien;
Poursuivre les travaux en cours sur les problématiques régionales jugées
prioritaires, notamment le logement, la sécurité alimentaire, la conciliation
famille-travail.
3.4 Positionnement et reconnaissance du developpement socnal comme partie prenante
du développement de Ia région
» Démystifier et vuigariser I approche de développement social;
e Promouvoir les actions du CRDS au Centre-du-Québec;
e Accroitre la visibilité du CRDS;
o Positionner le Centre-du-Québec en tant que réglon de reference en matiére de
développement social. :
L 4
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. emEntente spécifique portant sur le dévelopoement social au gm du-Québec 2010-2015

(4 1"
3.5 Consolidation et pérenmsatlon des moyens et des ressources du CRDS

e Saisir les opportunités pour maximiser Ies retombees de la démarche régionale

en développement social;

e Procéder périodiquement a I'évaluation du Fonds régional de soutien afin qu'il

réponde adégquatement a sa mission;

e Assurer le maintien de Iexpertlse régionale en matiére de développement social.

4. ENGAGEMENT DES PARTIES
‘Les PARTIES s'engagent, conformément a leurs mandafs respectifs, a participer a la
réalisation des objectifs identifiés dans I'entente spécifique.
5. ENGAGEMENTS
5.1 LaCRECQs’engagea:
5.1 Soutenir le CRDS dans sa mission et dans I'exercice de son .méndat et de
ses réles tels que définis A I'article 9 de la présente entente ;

5.1.2. Participer éux travaux du CRDS;

5.1.3 Contnbuer a la mise en.ceuvre de la Planifi cation strateguque quinquennale
2010-2015; .

- 514  Promouvoir la démarche en développement social dans son réseau de
professionnels et de partenaires;

5.1.5 Assurer la gestion et le suivi du budget d'opération du CRDS &t du Fonds
régional de soutien;

.5.1.6 Assurer |é coordination, le soutien technique et la logistique du CRDS du
comité d'attribution du Fonds régional de soutien et du comité de gestion de
l'entente;

5.1.7 . Dans le cadre du Fonds de développement régional, contribuer a la mise en
ceuvre de I'entente spécifique, sous réserve de la disponibilité des crédits et
conformément aux régles et normes applicables a ce fonds, jusqu'a
concurrence d’'une somme totale de 500000$ sur cing ans, pour le
financement des activités de mobilisation et de concertation du CRDS
‘qu'elle aura autorisées dans le cadre de la mise en ceuvre de la Plamfcahon
stratégique qunnquennale selon ce qui suit :

' a) un montant de 100 000 $ au cours de I'année financiére 2010-2011;

b) un montant de 100 000 $ au cours de Pannée financiére 2011-2012,
conditionnel & [l'atteinte des résultats inscrits au plan d’action pour
Pexercice financier précédent;

¢) un montant de 100 000 $ au cours de I'année ﬁnahciéfe 2012-2013,
conditionnel & [atteinte des résultats inscrits au plan d'action pour
I'exercice financier précédent;

d) un montant de 100 000 $ au cours de année financiére 2013-2014
conditionnel a l'atteinte des résultats inscrits au plan dactlon pour
I'exercice précédent;

e) un montant de 100000 $ au cours de I'année financiére 2014-2015

" conditionnel A Tatteinte des résultats inscrits au plan d’action pour
I'exercice précédent.
5.1.8 Déléguer un représentant au comité de géstion de I'entente spécifique et au
comité d’attribution du Fonds régional de soutien;
-k_ “_‘I "-
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. e litente sgéciﬁgue portant sur le dévcloggemgt @ia’l au ng-%hg 2010-2015
.

5.2

5.1.9 Déposer Ies sommes qui lui sont versées par les autres PARTIEs en vertu de
la présente entente dans un compte spécifique;

*5.1.10 Administrer Ies sommes qui lui sont versées par Ieé autres PARTIES en vertu

de la présente entente selon les plans d’action et les budgets afférents
déterminés par le comité de gestion et dans le respect des mesures,
programmes et normes applicables;

5.1.11 Effectuer les déboursés directement auprés d'organismes bénéficiaires de
projets soutenus par le ‘Fonds régional de soutien selon le plan de
financement étabh

5.1.12 S'assurer que les organismes bénéficiaires du Fonds régional de soutien
utilisent et affectent les montants recus exclusivement aux fins de la
réalisation des projets soutenus et obtenir de ces organismes un rapport
d’activités et un rapport financier sur l'utilisation des subventions;

5.1.13 Tenir a jour une comptabilité distincte et spécifique relative a Fensemble des
dépenses imputables aux activités du CRDS et au Fonds régional de soutien

et transmettre annuellement ses états financiers au comité de gestion de

I'entente spécifique et au comité d'attribution du Fonds régional de soutien;
5.1.14 Fournir sur demande tous les comptes, les dossiers ou les documents de
toute nature relatifs & Fentente a toute personne autorisée par 'une ou l'autre

des PARTIES de I'entente afin qu'elle puisse les examiner, les vérifier'et en
faire des copies. ‘

EMPLOI-QUEBEC s’engage a :
5.2.1 Participer aux travaux du CRDS;

5.2.2 Contribuer 4 la mise en ceuvre de la Planification stratégique quinquennale
2010-2015; '

- 5.2.3 Promouvoir la démarche en développement social dans son réseau de

professionnels et de partenaires;

5.2.4 Déléguer un représentant au comité de gestion de I'entente spécifique et au
comité d’attribution du Fondsrégional de soutien,

5.2.5 Sous réserve de 'adoption par FAssemblée nationale du Québec des crédits
nécessaires et de leur dlsponlblllté EMPLOI-QUEBEC par l'intermédiaire du
CRPMT, s’engage a contribuer a la mise en ceuvre de I'entente spécifique en
affectant, dans la planification régionale, le montant prévu a l'article 5.2.6 et
réparti de la fagon suivante :

a) un montant de 10 000 $ au cours de 'année financiére 2010-201 1;
'b) un montant de 10 000 $ au cours de I'année financiére 2011-2012;
¢) un montant de 10 000 $ au cours de I'année financiere 2012-2013;
d) un montant de 10 006 $ au cours de I'année financiére 2013-2014;

€) un montant de 10 000 $ au cours de 'année financiére 2014-2015.

5.2.6 Sous réserve de I'adoption par 'Assemblée nationale du Québec des crédits
budgétaires nécessaires, de leur disponibilité ainsi que dans le respect de ses
mesures, programmes, politiques et normes, soutenir financiérement a partir
du Fonds de développement du marché du travail, la réalisation des projets
retenus en mettant a la disposition des promoteurs 50 000 $ répartis
conformément a l'article 5.2.5.

5.3 Le MAMROT s’engage & :

5.3.1 Participer aux travaux du CRDS;

A
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5.3.2 Assurer, au besoin, la coordination et harmonisation interministérielles
requises pour la mise en ceuvre de I'entente dans une perspective de respect
des orientations gouvernementales en matiére de développement local et
régional;

5.3.3 Déléguer un représentant au comité de gestion de l'entente spécifique et au
‘comité d'attribution du Fonds régional de soutien;

5.3.4 Informer la Conférence administrative régionale du suivi de I'entente;

5.3.5 Contribuer & la réalisation de l'objet de I'entente dans le respect de ses

‘ mandats et politiques.
54 L’AGENCE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX s’engage a:
5.4.1 Participer aux travaux du CRDS;
5.4:2 Contribuer & la mise en ceuvre de la Planification stratégique quinquennale
- 2010-2015;

5.4.3 Promouvon' la démarche en développement social dans son réseau de

' professwnnels et de partenaires;

544 Accompagner les intervenants locaux dans l'utilisation d’une instrumentation
permettant d’apprécier le potentiel de developpement des communautés;

- 5.4.5 Assurer la mise a jour et la diffusion du portrait des inégalités de santé et de
- bien-étre; .

5.4.6 Voir a la bonne conduite du processus évaluatif de I'entente spéclf ique en

apportant une expertise conseil en matiére de développement d'indicateurs de
- . suivi des plans d'action découlant de cette entente;

5.4.7 Déléguer un représentant au comité de gestion de I'entente spécifique et au
comité d'attribution du Fonds régional de soutien;

5.4.8 Sous réserve de la disponibilité des ‘crédits et de I'évaluation  annuelle,
contribuer, dans le cadre de son budget, &4 la mise en ceuvre de l'entente
spécifique jusqu'a concurrence d'une somme totale de 500 000 $ sur cing
ans, en versant ce montant 4 la CRECQ de la fagon suivante :

a) un montant de 100 000 $ au cours de I'année financiére 2010-2011;
b) un montant de 100 000 $ au cours de I'année financiére 2011-2012; .
c¢) un montant de 100 000 $ au cours de I'année financiére 2612-2013;
d) un montant de 100 000 $ au cours de I'année ﬁnanciéré 2013-2014;
e) un montant de 100 000 $ au cours de 'année financiére 2014-2015.
5.5 ‘' L'OFFICE s’engage a :
5.5.1 Participer aux travaux du CRDS;
5.5.2 Contribuer a la mise en ceuvre de la Planification stratégique qumquennale
2010-2015;
5.56.3 Promouvoir la démarche en développement social dans son réseau de
professionnels et de partenaires;
. AR MR ‘.
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5.6

_' Entente spécifique portant sur le développement social au Centre-du-Québec 2910-2015
- ’ . .

554

5.6.5

Sous réserve de I'adoption par I'’Assembiée nationale du Québec des crédits
budgétaires nécessaires, et sans restreindre de quelque fagon son pouvoir
décisionnel, contribuer, dans le cadre de son Programme de subventions &

- l'expérimentation (PSE) ou de son Programme de soutien aux organismes

de promotion (SOP), &4 la mise en ceuvre de I'entente spécifique jusqu'a
concurrence d'une somme totale de 50 000 $ sur cinq ans, de la fagon
suivante :

a) un montant de 10 000 $ au cours de l’année financiére 201 0-2011; |

b) un montant de 10 000 $ au cours de Pannée financiére 2011-2012;

c)_ un montant de 10 000 $ au cours de I'année financiére 2012-2013;

d) un montant de 10 000 $ au cours de 'année financiére 2013-2014;

" e) un montant de 10 000 $ au cours de I'année financiére 2014-2015.

Modalités d’engagement

» Sur présentation et acceptation de projets déposés dans le cadre des
travaux du CRDS et, sur présentation et acceptation de ces projets par
I'OFFICE, dans les paramétres de son Programme de subventions a
l'expérimentation (PSE) ou de son Programme de soutien aux
organismes de promotion (SOPR), et en lien avec les défis et priorités de
la politique gouvernementale A part entiére : pour un veritable droit a
I'égalité, 'OFFICE versera, jusqu'a la limite financieére de 10 000 $ pour
chacune des années financiéres mentionnées précédemment, les
sommes acceptées en vertu de ces programmes, directement aux
responsables des projets acceptés.

‘Déleguer un représentant au comité de gestion de I'entente spécifi que et au
comité d’attribution du Fonds régional de soutien.

CENTRAIDE s’engage a :

5.6.1
5.6.2

5.6.3

5.6.4

56.5

Participer aux travaux du CRDS;

Contribuer & la mise en ceuvre de la Planification stratégique quinquennale
2010-2015;

Promouvoir la démarche en développement social dans son réseau de
professionnels et de partenaires;

Sous réserve de I'évaluation annuelle et de ses disponibilités financiéres,

contribuer & la mise en ceuvre de I'entente spécifique jusqu'a concurrence
d'une somme totale de 40 000 $ sur cing ans, en versant ce montant a ia
CRECQ dans le cadre du Fonds régional de soutlen, pour des projets vusant
des buts charitables, de la fagon suivante :

a) un montant de 2 500 $ au cours de la pénode débutant le 1* avril 2010
et se terminant le 31 mars 2011;

b) un montant de 5000 $ au cours de la période débutant le 1% avril 2011
et se terminant le 31 mars 2012; .

¢) un montant de 10 000 $ au cours de la période débutant le 1 avril 2012
- el se terminant le 31 mars 2013;

d) un montant de 10 000 $ au cours de la période débutant le 1*" avril 2013
et se terminant le 31 mars 2014,

e) un montant de 12 500 $ au cours de la période débutant le 1% avnl 201 4
et se terminant le 31 mars 2015.

Déléguer un représentant au comité de gestion de I'entente specnf' que et au
comité d’attribution du Fonds régional de soutlen

4
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5.7 L'UQTR s'engage a:
5.7.1 Participer aux travaux du CRDS;
5.7.2 Contribuer a la mise en ceuvre de la Planification stratégique quinquennale
. 2010-2015;
5.7.3 Contribuer a I'entente par des activités de recherche sur les problématiques
' de développement social au Centre-du-Québec;

5.7.4 Déleguer un représentant au comité de gestion de I'entente spécifique et au
comité d’attribution du Fonds régional de soytien; _

5.7.5 Offrir des aclivités de formation requises par les intervenants en
développement s00|a| en conformité avec les régles de 'UQTR;

5.7.6 Favoriser la réalisation de stages et de projets par les étudiants de 'UQTR

: en relation avec le développement social du Centre-du-Québec;

5.7.7 Favoriser la participation des enseignants a des activités reliées au
développement social du Centre-du-Québec dans le cadre de leur tache de :
services a la collectivité;

- 5.7.8 Assurer le suivi et la mise a jour des mécanismes d’accés aux ressources
universitaires, notamment par [utilisation d'une fiche de traitement des
demandes.

6. PLAN DE FINANCEMENT DE L’ENTENTE
6.1 Les PARTIES conviennent du-plan de ﬁnanceme_nt suivant ;

Parties 20102014 | 20112012 | 20122013 | 20132014 | 20142015 “Total %
CRECQ 100000$ | 100000 $ | 100000$ | 100000$ | 1000008 | 5000008 | 438%
Agence de la
santé et des 100000 $ | 100000 | 100000 $ | 100000$ | 100000$ | 500000$ | 43.8%
services sociaux ' { -

EMPLOI-QUEBEC 100008 | 100008{ 10000 | 100008$] 10000$% 500008 | 44%
OFFICE 100008} 100008| 100008 ( 100008 | 10000$% 500008 | 44%
CENTRAIDE 2500 9% 50008 100008 | 100008 | 12500% 400008 | 35%
Total 2225008 | 225000$ | 2300008 | 230000$ | 2325008 | 11400008 | 100%
6.2 La présente entente n'engage pas les PARTIES a verser un montant queiconque
additionnel & leur contribution financiére si celle-cu s'avérait insuffisante pour la
réallsatlon compléte de 'entente.
7. TERRITOIRE D’APPLICATION
Région administrative du Centre-du-Québec comprenant les territoires des MRC
d’Arthabaska, de Becancour de Drummond, de L'Erable et de Nlcolet-Yamaska
8. ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE L’'ENTENTE |
La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les PARTIES pour se
terminer le 31 mars 2015. Elle prend effet le 1°': avril 2010.
| 8 4
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9. MISSION, MANDAT ET ROLES DU COMITE REGIONAL EN DEVELOPPEMENT
SOCIAL (CRDS)
9.1 Mission du CRDS ,
~Le CRDS a pou’r~mi'ssion' d’assurer la pleine participation des personnes, des
partenaires et des secteurs préoccupés par le développement social, de soutenir la
réflexion, l'action et le renouvellement des pratiques des organisations intervenant
prioritairement aupres des groupes et territoires defavorisés désireux d’améliorer leurs
conditions de vie et leurs modes de vie.
9.2 Mandat du CRDS _
Pour réaliser son mandat, le CRDS s'appuiera sur une planification stratégique
quinquennale et une mise & jour du plan d'action annuel élaboré selon les pnncnpes
‘suwants
e |'approche intersectorielle et la mobilisation des acteurs et des actrices afin de
soutenir les actions en matidre de lutte contre la pauvreté et les efforts de
concertation en matiére de développement social, partlcullerement auprés des -
" territoires défavorisés et des groupes vulnérables;
« |'amélioration et la diffusion des connaissances portant sur les problématuques
sociales et sur les résultats des actions de développement social de meme que
leur diffusion afin de soutenir les territoires; s
s la valorisation des actions en développement social et la promotion du Fonds
régional de soutien.
9.3" Roles du CRDS
o Définir les grandes orientations et objectifs généraux de la planification
stratégique quinquennale, de la planification annuelle des activités et le
fonctionnement général du CRDS;
e Recommander au comité de gestion de I'entente Iadopt|on de la planification
stratégique quinquennale et 'actualisation des plans d’action annuels;
¢ Recevoir les comptes rendus de avancement des travaux réalisés au sein des
différents sous-comités;
Identifier des pistes de solutions en regard des problemathues sociales;
Favoriser la diffusion de I’ mformatlon en ce qui a trait au développement social et
aux actions du CRDS;
o Participer a des activités régionales de conoertatqon et de mobilisation;
o Nommer deux personnes & la coprésidence du CRDS qui compléteront la
composition du comité de gestion.
10. COMITE DE GESTION DE L’ENTENTE SPECIFIQUE
10.1 Formation d’'un comité de gestion de |'entente spécifique
Un comité de gestion de l'entente spécifique devra s’assurer du respect de l'atteinte
des objectifs et de la mise en ceuvre de I'entente et du Fonds régional de soutien.
10 2 Composmon du comnte de gestion
Sous la présidence du directeur général de la CRECQ le comité de gestion sera
composé de toutes les PARTIES de lentente et des membres agissant a la
coprésidence du CRDS.
10.3 Roles du comité de gestion de I'entente
Veiller & la mise en ceuvre de 'entente spécifique et au suivi des activités;
e Coordonner les travaux des différents sous-comités du CRDS, plus
‘spécifiquement les comités de mobilisation, de connaissance, d'attribution du
Fonds régional de soutien ainsi que les comités ad hoc;
e Actualiser Ja plamf ication stratégique qulnquennale et les plans d’ action annuels
en faire le suivi et I'évaluation; .
a 4l
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e Approuver les outils nécessaires & 'analyse et a l'attribution des projets soumis
au Fonds régional de soutien; ,
Assurer le suivi.et I'évaluation du Fonds régional de soutien;
Impliquer d'autres partenaires en fonction des expertises requises;

Déterminer les mandats, les conditions d’exercice et assurer la supervision de la

coordonnatrice du CRDS;

o Déposer périodiquement un rapport d’attnbutlon du Fonds régional de soutien
aux membres du CRDS;

o Evaluer annuellement P'entente spécifique & partir de la Planification stratéglque
quinquennale et des plans d’action annuels;

o Déterminer les postes budgétaires du plan de financement de I'entente et les
‘montants affectés aux activités de concertation, de mobilisation, de recherche et
de transfert de connaissance;

o Transmettre ses recommandations a la CRECQ quant aux activités a réaliser a
méme les sommes provenant du Fonds de développement régional,

e Déterminer les budgets du plan de financement de I'entente qui seront affectés
au Fonds régional de soutien.

10.4 Les PARTIES conviennent de tenir un minimum de quatre rencontres par année pour
assurer le suivi de la mise en ceuvre de I'entente.

11. COMITE D'ATTRIBUTION DU FONDS REGIONAL DE SOUTIEN
11.1 Composition du comité d’attribution du Fond's régional de soutien

Sous la présidence du directeur général de Ia‘ CRECQ, le comité se compose de
toutes les PARTIES de I'entente et de quatre membres du CRDS répartis de la fagon
suuvante

e Doffice une ou un représentant de la Table inter MRC développement
communautaire;

o D'office une ou un représentant des territoires;

s Deux représentantes ou représentants des autres secteurs.

11.2 Réles du comité d'attribution

¢ Analyser et approuver ou refuser les projets soumis au Fonds régional de
soutien;
Assurer un suivi des projets et une évaluatlon de leurs lmpacts
Mettre & jour ou élaborer des outils nécessaires a I'analyse des projets;
Soumettre des recommandations au comité de gestion sur les orientations a
retenir dans la mise en.ceuvre du Fonds régional de soutien.

12. RESILIATION

Si 'une des PARTIES est en défaut de remplir Pun ou l'autre des termes; conditions et
obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente, les autres PARTIES se
réservent le droit de résilier, en tout ou en partie, la présente entente.

Pour ce faire, la PARTIE qui veut se prévaloir de la résiliation doit transmettre un avis écrit‘

de résiliation a toutes les PARTIES, énoncant le motif de résiliation. La PARTIE défaillante
aura 30 jours ouvrables pour y remédier 4 compter de la date de réception de cet avis, a
défaut de quoi I'entente est résiliée de plein droit & I'égard de la PARTIE qui se prevaut de
son droit a la résiliation.

Advenant la résiliation, la CRECQ s’engage a rembourser a la PARTIE qui s’est prévalue
de son droit a la résiliation tout solde sur les montants qu’elle a versés mais non encore
dépensés. Ce solde doit &tre remboursé a la PAR'nE concernée dans un délai de-30 jours
de la résiliation.

Aux _ﬂns de calcul de ce solde, toutes les dépenses engagées a la date de résiliation, y
compris celles non payées, sont prises en compte pourvu qu'elles aient été faites dans le
but de réaliser des projets et des activités visés par la présente entente.

A
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13.

14.

15.

VERIFICATION

Les transactions financiéres découlant de I'exécution de cette entente sont sujettes a la’

vérification par le Controleur des finances (Loi sur le mlnlstere des Fmances L.R.Q.,
c. M-24.01). ’

MODIFICATION

Toute modification au contenu de la présente entente, y compris I'ajout de contributions
provenant de nouveaux partenaires ou de partenaires existants, doit faire I'objet d'une
entente écrite entre les PARTIES (addenda). Cette entente ne peut changer la nature de
lentente et elle en fera partie mtégrante

AVIS ET COMMUNICATIONS ENTRE LES PARTIES Ef L’INTERVENANT

Aux fins de la présente entente, les PARTIES et 'INTERVENANT conviennent que toutes
les communications se font par écrit et qu'elles sont sensées avoir été regues par le
destinataire, si elles sont livrées ou-acheminées par courrier de la fagon suivante :

Pour laCRECQ: ' Monsieur Claude-Henri Léveillé
: Directeur général
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec
1352, rue Michaud
- Drummondyville (Québec) J2C 2Z5
chleveille@centre-du-québec.qc.ca

Madame Denise Picard

Directrice régionale

Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale
- 1680, boulevard Saint-Joseph, bureau RC 07

Drummondville (Québec) J2C 2G3

denise.picard@mess.gouv.qc.ca

Pour EMPLOI-QUEBEC :

Pour le MAMROT : Monsieur Gaétan Désilets
' Directeur régional
Ministére des Affaires municipales, des Régions
et de I'Occupation du territoire
62, rue Saint-Jean-Baptiste, bureau S-05
Victoriaville (Québec) G6P 4E3
gaetan.desilets@mamrot.gouv.qc.ca

Pour PAGENCE DE LASANTE Monsieur Gilles W. Grenier
ET DES SERVICES SOCIAUX : Directeur de santé publique
' Agence de la santé et des services sociaux
de la Mauricie et du Centre-du-Québec
550, rue Bonaventure
Trois-Rivieres (Québec) G9A 2B5
gilles.w.grenier.agence04@ssss.gouv.qc.ca

Pour POFFICE: | Madame Katy Bendwell

Conseillére a l'intervention collective régionale du Centre

Direction de l'intervention collective régionale
Office des personnes handicapées du Québec
309, rue Brock, 1% étage

Drummondville (Québec) J2B 1C5
katy.bendwell@ophq.gouv.qc.ca

4
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16.

17.

18.

Pour CENTRAIDE :

Madame Annie Jean

Directrice générale
Centraide Centre-du-Québec
154, rue Dunkin, suite 200
Drummondville (Québec) J2B 5V1
ajean@centraide-cdq.ca

Pour PUQTR : Madame Caroline Prud’Homme

Coordonnatrice des PICOM
Université du Québec a Trois-Riviéres
3351, boulevard Des Forges, C.P. 500
Trois-Rivieres (Québec) G9A 5H7
caroline.prudhomme@uqtr.ca

. Pour le CRPMT : ‘ Monsieur Normand W Bernier

Président

Conseil régional des partenaires du marché du travanl

Centre-du-Québec

1680, boulevard Saint-Joseph, bureau RC 07
Drummondville (Québec)' J2C 2G3

als denise.picard@mess.gouv.qc.ca

Chaque PARTIE avnsera les autres de tout changement d'adresse dans les meilleurs

délais.

AFFICHAGE ET PUBLICITE

16.1 Les PARTIES reconnaissent que les ministres signataires ou leurs représentants
peuvent annoncer, ‘conjointement avec la CRECQ, les détails |mportants de
Ientente et son financement, notamment ; .

. Ie nom des organismes'signataires;
* le montant des engagements financiers;
« ['objet de I'entente et le territoire couvert;
-+ le budget total de l'entente
16.2 La présente entente est confidentielle tant qu'elle ne sera pas annoncée
: publnquement par les PARTIES, a moins d'avis contraire.

16.3 Lors de toute activité de commumcatlon relatwe a lentente, chaque PARTIE
s’engage A assurer la visibilité des autres PARTIES, aux récipiendaires. de I'aide
financiére et, s'il y a lieu, sur les documents promotionnels qui s'y rattachent.

16.4 Les PARTIES acceptent que des reprééentants de PARTIES participent & toute

.~ cerémonie officielle concemant I'entente ainsi que lors des annonces ou
présentations publiques des projets qui découlent de I'entente. A cet égard, les
PARTIES doivent étre informées, par écrit, au moins dix jours avant la date d'un
événement pour que les dispositions nécessaires soient prises. ‘

CESSION

Les droits et obligations prévus a la présente entente ne peuvent étre cédés, vendus ou

transportés, en tout ou en partie, sans Pautorisation écrite préalable de toutes les
PARTIES, qui peuvent alors prévoir des conditions & cette fin. :

SIGNATURES

Les PARTIES et 'INTERVENANT. reconnalssent avoir lu et accepté toutes et chacune des
clauses de la présente entente spécifique.

EN FOI DE QUOI, ils ont signé :

4
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ENTENTE SPECIFIQUE portant
sur la conception et la réalisation de situations d’apprentissage et
d’evaluatlon en enwronnement auprés des jeunes au Centre-du-Québec
2009-2012

ENTRE

LA MINISTRE DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT, madame Line
Beauchamp, pour et au nom du gouvernement du Québec,

ci-aprés désignée « MELS »
LE MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES, DES REGIONS ET DE
L’'OCCUPATION DU TERRITOIRE ET- MINISTRE RESPONSABLE DE LA
REGION DU CENTRE-DU-QUEBEC monsieur Laurent Lessard, pour et au nom

du gouvemement du Québec

ci-aprés désigné « MAMROT »

- LE MINISTRE DU DEVELOPPEMENT DURABLE, DE L’ENVIRONNEMENT ET

DES PARCS, monsieur Pierre Arcand, pour et au nom du gouvemement du
Québec,

ci-abrés désigné « MDDEP »
ET ' 4

'RECYC-QUEBEC personne morale de droit public reg|e par la Loi sur la société

québécoise de récupération et de recyclage (L.R.Q,, ¢. §-22. 01), ayant son siége
social au 420, boulevard Charest Est, Québec (Quebec) .G1K 8M4, représenté
par madame Ginette Bureau, présidente-directrice générale, laquelle se déclare
dument autonsée

B  ci-aprés désigné « RECYC’-QUEBEC »
ET '

" LA MINISTRE DES RESSOURCES NATURELLES ET DE LA FAUNE,

madame Nathalie Normandeau, pour et au nom du gouvernement du Québec,

ET

LE MINISTRE DE L'AGRICULTURE, DES PECHERIES ET DE

'L’ALIMENTATION ET MINISTRE RESPONSABLE DE LA REGION DU

CENTRE-DU-QUEBEC, monsieur Laurent Lessard pour et au nom du
gouvernement du Québec, _

ET

LA CONFERENCE REGIONALE DES ELUS DU CENTRE-DU-QUEBEC,

personne morale instituée par la Loi sur le ministére des Affaires municipales,
des Régions et de I'Occupation du territoire (L.R.Q., c. M-22.1), ayant son siége
au 1352, rue Michaud, Drummondville (Québec) J2C 2Z5, réprésentée par
monsieur Maurice Richard, président, diment autorisé en vertu d'une résolution
du conseil d’administration dont cople est jomte ala presente

cn-apres desngnée « CRECQ »

ci-aprés désignée « MRNF » -

t4 32 1 l"ﬂ Fa E 3
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E 1

EFT FS EFEA T 1

31 FY FN F32 N



xxxxxx

Entente spécifique portant sur la ooncephon et la réalisation de situations d’ apprentissage et d'évaluation en
environnement auprés des jeunes au Centre-du-Québec 2009-2012

CET -

cop:e est jomte a la présente,

ET

LE CONSEIL REGIONAL DE L’ENVIRONNEMENT DU CENTRE-DU-QUEBEC,
personne morale incorporée en vertu de la partie il de la Loi sur les compagnies

- (L.R.Q., c. C-38), ayant son siége au 255, rue Brock, bureau 409, Drummondville

(Quebec) 'J2C  1MS5, - représenté - aux fins des présentes par
monsieur Gilles Brochu, président, diment autorisé en vertu d'une resolutlon du

- consell d'administration dont cop:e est jointe & la présente

cn-apres désigné « CRECQ »

- ET

LA COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES corporatlon légalement constituée
ayant son siége social au 457, rue des Ecoles, C.P. 846, Drummondville

. (Québec) J2B 6X1, représentée par madame Jeanne-Mance Paul,. présidente,

dGment autorisée en vertu d'une résolutnon du consell des commlssa:res dont
cop:e est jomte ala presente :

ci-aprés désignée « CSDC »

ET

LA COMMISSION SCOLAIRE DES BOlS-FRANCS corporation légalement
constituée ayant son siége social au 40, boulevard des Bois-Francs Nord,
C.P.40, Victoriavile (Québec) G6P 6S5, .représentée par
madame Paulette S. Rancourt présidente, dament a'utorisée en vertu d'une
résolution du conseit des commissaires dont copie est jointe 4 la présente,

ci-aprés désignée « CSBF »
LA COMMISSION SCOLAIRE 'DE LA RIVERAINE, corporation Iégalément
constituée ayant son siége social au 375, rue’ de Monseigneur-Brunault, Nicolet

(Québec) J3T 1Y86, représentée par madame Marjolaine Arsenault, présidente,
diment autorisée en vertu d'une résolution du conseil des commlssalres dont

ci-aprés désignée « CSLR »

ci-aprés désignés les « PARTIES »

| ET INTERVENANT AUX PRESENTES

LE FORUM JEUNESSE DU CENTRE-DU-QUEBEC instance aviseur de Ia
Conférence régionale des élus du.Centre-du-Québec dont le siége social est au
1352, rue Michaud, Drummondvifie (Québec) J2C 275, représenté aux fins des
présentes par madame Marie-Pier Vincent, présndente dOment autorisée en
vertu d’une résolution de l'instance dont copie est jointe a Ia présente,

cn-apres deS|gne « FORUM »

_ci~aprés’ de5|_gnel « INTERVENANT, »
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PREAMBULE

ATTENDU QU’en vertu de 1a Loi sur Finstruction publique (L.R.Q,, c. 1-13.3), la
ministre de I'Education, du Loisir et du Sport établit, pour les éléves inscrits a
I'enseignement primaire et secondaire, les programmes d'études enseignés dans
les écoles du Québec;

ATTENDU QUE le programme de sciences et de technologies, établi par la
ministre, comporte I'acquisition de compétences disciplinaires dans les domaines
de I'environnement et du développement durable;

ATTENDU QUE, outre les manuels scolaires approuvés par la ministre pour
I'enselgnement des programmes d'études, les enseignants peuvent utiliser, dans
le cadre de I'enseignement de ces programmes, des outils pédagogiques
complémentaires tels que des situations d’apprentissage et d'évaluation;

ATTENDU QUE le projet de conception et de réalisation de situations
d'apprentissage et d'évaluation en environnement auprés des jeunes vise a
développer chez les éléves, en plus des compétences disciplinaires en sciences
et technologies, des compétences transversales et dlscmlmalres dans d'autres
domaines;

ATTENDU QUE le projet de conception et de réalisation de situations
d'apprentissage et d'évaluation en environnement auprés des jeunes s'intégre
dans la Stratégie gouvernementale de développement durable 2008-2015 et
favorise ainsi le développement de la connaissance, et la promotion de l'action
responsable et de I'engagement;

ATTENDU QUE ce projet s'inscrit également dans le cadre de la Stratégie
d'action jeunesse du gouvernement québécois 2009-2014 qui vise a accroitre
l'action gouvernementale relativement a la réussite éducative des jeunes en

proposant de mieux prévenir le décrochage scolaire, d'ouvrir davantage I'école

sur les milieux de vie et de maintenir et developper I'intérét de I'enseignement
des sciences;

ATTENDU QUE la CRECQ; organisme institué et agissant a titre d'interlocutrice
privilégiée du gouvernement en matiére de développement régional pour la
région du Centre-du-Québec, peut conclure avec les ministéres et organismes
du gouvernement et, le cas échéant, avec d'autres partenaires des ententes
spécifiques pour I'exercice de ses pouvoirs et de ses responsabilités, notamment

pour la mise en ceuvre de priorités régionales et P'adaptation des activités

gouvernementales aux particularités régionales;

ATTENDU QUE la Loi sur le ministére des Affaires municipales, des Régions et
de 'Occupation du territoire (L.R.Q., c. M-22.1) prévoit que les sommes d’argent

provenant du Fonds de developpement régional peuvent étre gérées par une

CRE et que cette derniére peut charger de cette gestion son comité exécutif, un
de ses membres ou son directeur général;

ATTENDU QUE le Plan quinquennal de développement du Centre-du-Québec

~ prévoit la sensibilisation et la formation des individus et des collectivités en.

matiére de développement durable, d'amélioration de la qualité de l'eau, de
conservation et de protection des milieux naturels;
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environnement aupres des {eunes au Lentre-du-Québec 2009-2012 .

ATTENDU QUE le projet Opération PAJE, développé par le Groupe d'aide a la

recherche et d'aménagement de la faune (GARAF) au sein de la Commission
scolaire des Chénes, vise le développement des apprentissages des jeunes de
5a 17 ans a travers des actions concrétes dans la communauté pour la
conservation du patrimoine naturel et I'environnement par le biais de situations
d'apprentissage et d’évaluation;

ATTENDU QUE le CRECQ souhaite encourager et promouvoir des stratégies
d'actions concertées en wvue d'apporter des solutions aux problémes
environnementaux en agissant 3 titre d'organisme ressource au service des
intervenants régionaux ceuvrant dans le domaine de I'environnement et du
développement durable;

ATTENDU QUE les activités et les impacts souhaités de ce projet sont en lien

- avec une des priorités « jeunesse » identifiées par le FORUM telle que favoriser

la qualification éducative des jeunes et la participation des jeunes au
développement de leurs milieux de vie;

EN CONSEQUENCE, les PARTIES reconnaissent I'importance de développer
une entente spécifique portant sur I'éducation et I'environnement. - :




Emente SPecmgue Portant sur 1a CoONCepuon et 1a realsauon ge SIAatons o' apprentssage et d'evaluation en
environnement auprés des jeunes au Centre-du-Québec 2009-2012

1. DEFINITIONS

Les termes suivants sont définis aux fins de la présente et pour sa mise en
ceuvre. lls déterminent les concepts utilisés pour atteindre les objectifs de
Pentente. -

Opération PAJE Un projet pédagogique

‘Dans le respect des roles et des responsabilités
accordes aux différents intervenants du-domaine
de I'éducation en vertu de la Loi sur l'instruction
publique (L.R.Q., ¢. -13.3), Opération Partenariat
Action Jeunesse en environnement (PAJE)
s'articule autour de la conception et la réealisation
de situations d'apprentissage et  d'évaluation
(SAE) développées en lien avec les besoins
spécifiques des partenaires du milieu ainsi que
les objectifs et les contenus des programmes
d'enseignement destinés aux éléves. La
réalisation - d'interventions concrétes, a partir de
ces SAE, entraine des résultats immédiats et
mesurables pour la. communauté et son
environnement. Dans le cadre de Opération
PAJE, les SAE représentent donc des projets
guidant I'éleve vers une réalisation concréte ou
une intervention dans le milieu. L'éléve doit
obligatoirement mettre a profit ses connaissances
afin d'atteindre les objectifs établis au départ.

Opération PAJE se déroulera sur trois ans et
permettra de créer une banque de SAE, de tester,
de corriger et d'améliorer ces SAE et de
consolider les partenariats et le financement des
interventions découlant des SAE. Par la suite,
Fapplication et le financement des SAE dans les
pratiques pédagogiques devraient avoir atteint un
certain niveau d’autonomie. ’

Des projets environnementaux

Le projet nécessite une collaboration étroite et
continue entre le milieu de I'éducation et le
CRECQ. De fagon concréte, le CRECQ -

. coordonne les projets environnementaux mis en
‘ceuvre par les jeunes et leurs enseignants.
Comme ces projets peuvent toucher différents
secteurs ‘de [I'environnement (changements
climatiques, faune, matiéres résiduelles, etc.), le
CRECQ voit a assurer la concertation entre les
intervenants du milieu, & connaitre leurs besoins,

. a gérer les budgets, a regrouper les résultats

~ régionaux et & rédiger les rapports finaux pour les
partenaires.

GARAF Le Groupe d'Aide pour la Recherche et
" T'Aménagement de la Faune (GARAF) est un

programme de la Commission scolaire des

Chénes. Il est composé de 60 enseignants, de

9 techniciens de laboratoire et d'environ

3 000 éleves des écoles primaires et secondaires

de la Commission. scolaire des Chénes a

Drummondville. A cette équipe s'ajoutent les

experts du milieu provenant de différents

organismes privés et publics. '
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Le GARAF a‘pour mandat de :

1. former les enseignants sur différents aspects
techniques et scientifigues liés &
- I'environnement; '
2. supporter les enseignants lors de la mise en
place de projets environnementaux
communautaires;
3. créer des situations dapprentlssage et
d’évaluation qui intégrent les problématiques
" environnementales locales et qui découlent
sur des actions concrétes dans la collectivité;
4. mettre en valeur le travail des jeunes en.
apprentissage et de leurs enseignants dans
la COmmunaute

2. OBJET DE L’ENTENTE

La -présente entente a pour objet de pemmettre la réalisation du projet
Opératlon PAJE au Centre-du-Québec par [a mise €n commun de ressources
financiéres ou autres dans le respect des mesures, des programmes et des
normes de gestion applicables aux PARTIES et a IINTERVENANT
concemnés.

. BUT ET OBJECTIFS DE L'ENTENTE

L'entente vise & développer une démarche régionale intégrée et durable pour
Faction en environnement a lintérieur des prathues pédagogiques des
enseignants de niveaux secondaire et primaire.

En associant I apprentissage, le développement des compétences, la
sensibilisation aux problémes env:ronnementaux et les actions concrétes dans
le milieu, I'entente permettra de : :

« favoriser la réussite éducative;

= agrandir la communauté éducative;

= valoriser I'école et responsablllser les jeunes face a leur propre réussite
éducative; _ '

= sensibiliser les jeunes aux valeurs et aux prmc1pes indispensables au
developpement durable.

Lentente sappwe sur des objectifs plus specnf ques tant au niveau

pédagogique qu'environnemental :
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

» Développer des situations d’apprentissage et d'évaluation (SAE) reflétant
les besoins et les intéréts des enseignants et des éléves;

» Offrir des solutions clé en main, incluant un soutien financier, pour les
enseignants afin de faciliter la réalisation des SAE;

= Développer, chez les éléves, des compétences dlscnpllnalres et

transversales

OBJECTIFS ENV!RONNEMENTAUX

» Contribuer a Iacqunsntlon de connaissances en environnement de la

" région;

* Realiser des mterventlons arrimant les besoins spécn” ques de la
communauté et les objectifs des programmes d'études tout en mettant a
contribution I'expertise des partenaires du milieu. Ces interventions

~ entraineront des résultats immeédiats et mesurables pour la communauté
et son environnement (ex. : réaliser des aménagements pour la faune et la
flore, réduire I'érosion des berges le long des cours d’eau concemés,
mettre en valeur le patrimoine naturel, etc.). '
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4. ENGAGEMENTS GENERAUX DES PARTIES

Le MELS, le MAMROT, le MDDEP, RECYC-QUEBEC, le MRNF, le MAPAQ,
la CRECQ, le CRECQ, la CSDC, la CSBF et la CSLR s'engagent,
conformément a leurs mandats respectifs, a :

* participer a la m:se en ceuvre et a latteinte des buts. et des objectifs de
~ I'entente; :
= valoriser les différentes activités découlant de I'entente et voir a leur
rayonnement local et régional,
= mandater, lorsque requis, un représentant ou une représentante a siéger
au comité de gestion de I'entente.

Les PARTIES reconnaissent que la CRECQ est responsable en matiére de
développement régional et qu'elle assure a ce titre I'administration de la
présente entente de méme ‘qu'elie confie la coordination et la présidence du
comité de gestion de I'entente & son instance aviseur, soit le FORUM.

Les PARTIES reconnaissent que le CRECQ est responsable en matiére
d’envionnement et qu'il assure a ce titre la coordination du volet
environnemental de la présente entente.

Les PARTIES reconnaissent que la CSDC est responsable en matiére
pédagogique et qu’elle assure a ce titre la coordination du volet pédagogique
de la présente entente.

. ENGAGEMENTS SPECIFIQUES DES PARTIES _

5.1 Le MELS s'engage a :

5. 1 1 partlclper au comité de gestion, a Ievaluatlon annuelle de 'entente

et a son renouvellement;

5.1.2 sous réserve de F'adoption des crédits par 'Assemblée nationale,
verser 4 la CRECQ, dans le cadre du Programme de soutien & des
partenaires en éducation, un montant maximal de 145000 $ qui
sera réparti sur deux ans, soit:
= un montant de 725008% au cours de l'année financiére

2010-2011;
= un montant de 72500$% au cours de lannée financiére
2011-2012. .
.Le .premier montant sera versé a la CRECQ a la- signature de
l'entente. Pour les années subséquentes, le montant sera versé
suite a I'évaluation annuelle de I'entente par le comité de gestion.
5. 1 .3 s'assurer que les investissements porteront sur :
= [élaboration des situations d'apprentissage structurant et
impliquant les écoles dans leur communauts;

= le support des enseignants dans la réalisation et Ievaluatlon
des situations d'apprentissage;

= Ja libération des enseignants pour réaliser les actlons
communautaires avec les éléves en apprentissage;

= |e soutien au transfert de I'expertise a 'échelle du Réseau des
écoles québécoises.

5.2 Le MAMROT s'engage & :

5.2. 1 assurer la coordination et [I'harmonisation interministérielies
requises pour la mise en ceuvre de I'entente dans une perspective
de respect des orientations gouvemementales en matiére de
développement local et régional;

522 étre dépositaire de I'entente;

i;
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5.2.3 informer la Conférence admlnlstratlve réglonate (CAR) du suivi de
I'entente;

'5.2.4 contribuer a la réalisation de 'objet de I’entente dans le respect de

ses mandats et de ses politiques.

53 Le MDDEP s'engage a:

- 54

' 5.3.1 sous réserve de la disponibilité des ressources, parﬂcnper au

développement des SAE d'Opération PAJE relatives aux mandats
et politiques du MDDEP afin qu'elles répondent simultanément au
programme de formation de l'école québécoise et des besoins
environnementaux du milieu en :
= mettant a la disposition des enseignants 'expertise. du'MDDEP
- en matiére de protection de I'environnement;
= participant & la formation des enseignants afin qu lls puissent
agir en respectant les lois et reglements relatifs aux activités de
protection des berges; ‘
-« donnant un soutien technique permettant la préparation de
.demandes de permis ou d’autonsatlons nécessaires aux
travaux sur le terrain.

RECYC- UEBEC s'engage 4 :

- 5.4.1 contribuer a la mise en ceuvre de l'entente “spécifique Jusqué-

concurrence d'une somme totale de 15 000 $ sur deux ans :

= un montant de 7500% au cours’ de lannée financiére

~.2010-2011; ’ , C

= un montant de 7500 $ au cours de lannée financiére
2011-2012.

. Le premier montant est. versé a la CRECQ a la signature de
I'entente. Pour les années subséquentes, le montant sera versé
suite a I'évaluation annuelle de I'entente par le comité de gestion. = .

5.4.2° participer au développement des SAE d'Opération PAJE
’ relativement aux mandats et aux politiques de RECYC-QUEBEC
afin qu'elles répondent simultanément au programme de formation
de I'école québécoise et des besoins en matiére d' amehoratlon de
la gestnon des matiéres résiduelles du milieu;

- 5.43 mettre - a- la disposition des enseignants i expertlse de

RECYC-QUEBEC en matiére de gestion des matiéres résiduelles;

5.4.4 participer 4 la formation des enseignants afin qu'ils puissent agir en
respectant les lois et réglements relatifs aux activités de gestlon
des matiéres résiduelles.

5.5 Le MRNF s’engage &

5.5.1 attltrer une ressource humaine a la réahsatlon du projet pour un
montant maximum de 3 000 $ par année;
5.5.2 sous réserve de la disponibilité de plants d’arbres demandes a
- méme le surplus du MRNF, fournir les plants d'arbres nécessaires
a la réalisation des bandes riveraines excluant I'entreposage et le
transport en mai ou en juin pour une valeur approximative de:

10 000 $ par année

5.5.3 sous réserve de la dlspomblhte des’ ressources part|c|per au
" développement des SAE d’ Opération PAJE relatives aux mandats
et politiques du MRNF afin qu'elles répondent simultanément au
programme de formation de I'école québécoise et aux besoms
environnementaux du milieu en :

= fournissant un soutien professionnel aux enseignants par la

validation des protocoles liés aux situations d'apprentissage;
= contribuant & la formation des enseignants sur le terrain ou en
classe par l'implication de biologistes, de technlcnens de la

- faune ou d’agents de protection de la faune
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= donnant un soutien fechmque permettant la préparation de
demandes de permis ou dautonsatlons nécessaires aux
travaux sur le terrain.

5.6 Le MAPAQ s'engage 3 :

5.6.1

5.6.2

contribuer, dans le cadre du programme Appui au développement

de Vagriculture et de l'agroalimentaire en région, a la mise en

ceuvre de l'entente spécifique jusqu'a concurrence d'une somme

totale de 20 000 $ sur trois ans :

* un montant de 5000% au cours de [lannée f inanciére
2009-2010;

» un montant de 7500% au cours de l'année financiére
2010-2011; o

= un montant de 7500$% au cours de l'année financiére
2011-2012.

Le premier montant est versé a la CRECQ 2 la signature de

'entente. Pour les années subséquentes, le montant sera versé

suite a I'évaluation annuelle de I'entente par le comité de gestion. .

sous réserve de la.disponibilité des ressources, participer au

développement des SAE d'Opération PAJE relatives aux mandats

et politiques du MAPAQ afin qu’elles répondent simultanément au

programme de formation de lI'école québécoise et aux besoins

environnementaux du milieu agricole en :

=  mettant & la disposition des enseignants 'expertise du MAPAQ
en matiére de développement agricole;

» participant & la formation des enseignants afin qu'ils puissent
agir en respectant les lois et reglements relatifs au milieu
agricole; :

= donnant un soutien techmque permettant la préparation de
demandes de permis ou dautonsatlons nécessaires aux
travaux sur le terrain.

5.7 La CRECQ s’engage a:
Fonds de développement régional (FDR)

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

contribuer a la mise en ceuvre de l'entente en réservant des
~sommes provenant du Fonds de développement régional
conditionnellement a la disponibilité des crédits et conformément.

aux régles et aux normes applicables & ce fonds jusqu'a
concurrence d’'une somme totale de 50 000 $ répartie comme suit :

= un montant de 25000% au cours de l'année financiére

2009-2010;
» un montant de 13000% au cours de l'année financiére
2010-2011;

« un montant de 12000% au cours de l'année fi nanciére

2011-2012.
Le premier montant est réservé a la sngnature de I'entente. Pour les

années subséquentes, le montant sera réservé suite a I'évaluation

annuelle de I'entente par le comité de gestion.

administrer les sommes qui lui sont versées par les autres
PARTIES en vertu de la présente entente selon les plans d'action
et les budgets afférents adoptés par le comité de gestion et dans le
respect des mesures, programmes et normes applicables;

effectuer les déboursés directement auprés des organismes -

bénéficiaires selon le plan de financement établi;
tenir a8 jour une comptabilité distincte et spécifique - relative a

I'ensembie des dépenses de l'entente et remettre les rapports

financiers au comité de gestion;
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5 7.5 foumir sur demande tous les comptes tous les dossiers ou tous les
~ documents de toute nature relatifs a I'entente, a toute personne
' autorisée par une des PARTIES a la présente entente afin qu'elle
‘puisse leés examiner, les vérifier et en prendre des copies;
5.7.6 déposer au comité de gestion de I'entente, et ce, au plus tard
- quatre-vingt-dix. (90) jours aprés la fin de chaque année, un rapport -
d'utilisation des sommes qui Iui ont été versées par les autres
PARTIES, permettant de vérifier que ces sommes ont été affectées
aux fins auxquelles elles étaient destinées;
5.7.7 s'assurer que les organismes bénéficiaires utilisent et affectent les
montants re¢us exclusivement aux fins de la réalisation des actions
~ prévues 3 la présente entente et obtenir de ces organismes un
. rapport financier sur l'utilisation des subventions;
5.7.8 percevoir des orgamsmes bénéficiaires tout montant utilisé a des
fins autres que celles prévues a la présente entente. :

FORUM et fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ)

5.7.9 . sur recommandation du FORUM 4 la CRECQ, contribuer a la mise
en ceuvre de I'entente en réservant des sommes provenant du
Fonds régional d'investissement jeunesse conditionnellement a la
disponibilité des crédits et conformément aux régles et aux normes

applicables a ce fonds jusqu'a concurrence d'une somme totale de'_ o

180000 $:

*» un montant de 65000% au cours de l'année fnancuere
- 2009-2010; ,

= un montant de 60 000$ au cours de l’annee financiére
. 2010-2011;

‘= un montant de 55 000$ au cours de l'année fi nanclére

2011-2012. '

‘Le premier montant est réservé a la S|gnature de 'entente. Pour les
années subséquentes, le montant sera réservé suite a Ievaluatlon
annuelle de 'entente par le comité de gestion.

5.7.10 confier au FORUM la coordination et la présidence du comité de

gestion de I'entente en collaboration ‘avec les responsables des
volets pédagogique et environnemental;

- 6.7.11 inviter le FORUM a favoriser la - promotion de la démarche

5.9

- Opération PAJE et la dlffusmn dlnformatlon a laide d'outils
multlmédlas

58 Le CRECQ s'engage a: -

5.8.1 coordonner le volet environnemental d'Opération PAJE; .

582 attribuer -4 une ressource humaine la tiche de coordonner les
activités avec les entreprises et les organismes en environnement
dans le cadre d’Opération PAJE;

5.8.3 participer a ['élaboration des S|tuat|ons dapprentlssage et
d'évaluation;

5.8.4 transmettre les données d'inventaire ou le rapport d'activité selon
les exigences des partenaires financiers. Ces documents seront
vérifiés au préalable par Opération PAJE afin d'unlfon'mser la -
transmission des informations; 4

5.8.5 favoriser la promotlon de la démarche Opératlon PAJE et la

' diffusion d'information a ['aide d’outils muitimédias.

‘La CSI_)C's'eng. age a :

Sous réserve des autorisations ou approbations requises en vertu de la
Loi sur l'instruction publique (L.R.Q., c. I-13. 3) :

5.9.1 attribuer un montant de 5 000 $ par année pour la formation des
* enseignants pendant trois ans;

- 6.9.2  coordonner Ie volet pédagoglque d Opératlon PAJE;

10
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5.10

5.11

5.9.3 foumir un soutien scientifique, technique et pédagogique aux
-projets;

5.9.4 poursuivre I'appui au transfert de cette approche globale aupres
des autres commissions scolaires;

5.9.5 participer a [élaboration des situations d'apprentissage et
d’évaluation;

5.9.6 attribuer & un enseignant ou un conseiller pédagogique la tache de
mettre en valeur et de coordonner les activités de sa commlssion
scolaire dans le cadre d’Opération PAJE;

'5.9.7 faciliter la mise en place d'Opération PAJE dans les écoles tant

sur le plan pédagogique qu’au niveau des ressources;

5.9.8 explorer les stratégies pour pérenniser le financement a long
terme de la démarche en proposant des moyens adaptés aux
réalités des milieux;

5.9.9 favoriser la promotion de la démarche Opération PAJE et la

. diffusion d'information & l'aide d'outils multimédias; _

5.9.10 mettre en valeur auprés des jeunes le patrimoine naturel et la
biodiversité du Québec en agissant dans le milieu pour sa
conservation; . _

5.9.11 transmettre le rapport d'activité selon les exigences des
partenaires financiers. Ces documents seront vérifiés au préalable
par Opération PAJE afin d'uniformiser la transmission des
informations. :

La CSBF s'engage a :

Sous réserve des autorisations ou approbations requises en vertu de la
Loisur !’ mstructton publique (L.R.Q., c. I-13.3) : :

5 10.1 attnbuer un montant de 5 000 $ par année pour la formation des
enselgnants pendant trois ans;

5.10.2 participer a ['élaboration des situations d’ apprentlssage et

. d'évaluation;

5.10.3 attribuer a un enseignant ou un conseiller pédagogique la tache de

' - mettre en valeur et de coordonner les activités de sa commussnon
scolaire dans le cadre d'Opération PAJE; '

5.10.4 faciliter la mise en place d'Opération PAJE dans les écoles tant
sur le plan pédagogique qu'au niveau des ressources;

5.10.5 explorer les stratégies pour pérenniser le financement a long
- terme de la démarche en proposant des moyens adaptés aux
réalités des milieux;

5.10.6 favoriser la promotlon de la démarche Opération PAJE et Ia-

diffusion d'information a l'aide d’outils multimédias;
5.10.7 mettre en valeur auprés des jeunes le patrimoine. naturel et la
' biodiversité du Québec en agissant dans le milieu pour sa
‘ conservation; _
5.10.8 transmettre le rapport d'activité selon les exigences des
 partenaires financiers. Ces documents seront vérifiés au préalable
par Opération PAJE afin duniformiser la transmission des
mformatlons

LaCSLR s’ engage a:

Sous réserve des autorisations ou approbations requises en vertu de la

~ Loi sur llinstruction publique (L.R.Q,, c. I—13.3):

5.11.1 attribuer un montant de 5 000 $ par année pour la formatlon des
enseignants pendant trois ans;

5.11.2 participer & I'elaboration des situations d'apprentissage et
d’évaluation;

5.11.3 attribuer & un enseignant ou un conseiller pédagogique la tache de
mettre en valeur et de coordonner les activités de sa commission
scolaire dans le cadre d’Opération PAJE;
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5.11.4 faciliter la.mise en place d'Opération PAJE dans les écoles tant
. sur le plan pédagogique qu'au niveau des ressources;

5.11.5 explorer les stratégies pour pérenniser le financement a long

terme de la démarche en proposant des moyens adaptés aux
_ réalités des milieux;

5.11.6 favoriser la promotion de la démarche Operatnon PAJE et la
diffusion d'information a 'aide d'outils multimédias;

5.11.7 mettre en valeur auprés des jeunes le- patrimoine naturel et la
biodiversité  du Québec en agissant dans le milieu pour sa
conservation;

5.11.8 transmettre le - rapport " d'activité - selon les exigences des
partenaires financiers. Ces documents seront vérifiés au préalable
par Opération PAJE afin d'uniformiser la transmission des

informations.
6. MODALITE PARTICULIERE
Tout engagement financier du gouvemement du Québec n'est valide que s'it
_existe sur un crédit un solde disponible suffisant pour imputer la dépense
découlant de cet engagement conformément aux dispositions de l'article 21
~ de la Loi sur I'administration financiére (L.R.Q., ¢. A-6. 001)
7. PLANDE FlNANCEMENT DE L’ENTENTE
_ - PARTENAIRES FINANCIERS 4
MELS - -$ ?2 5009 | 725008% .| 1450009
MAPAQ 50009 7500 % 7500 % 20000 % |
‘CRECQ (FDR) '+ 25000% 13000% [ 12000 $ 50 000 $
' CRECQ (FRIJ) 65000 $ 60000$ | 55000$% 180 000 $
Recyc-Québec -9 7500 % _7500 $ 15000 $
Commissions scolaires 15000 $ 15 000 $| 150009% 45000 $
Autre financement 5 -$ -$i{ 6000% 6 000 $
TOTAL ' 110000% | 1755008 | 175500% | 461000$
8. TERRITOIRE D’APPLICATION
Le territoire d’ apbllcatlon est la région administrative du Centre-du-Québec -
comprenant les temitoires des. MRC d'Arthabaska, de Bécancour de
Drummond, de L’Erable et de Nicolet-Yamaska.
9. DUREE DE L’ENTENTE

10

La présente entente entre en vigueur au moment de sa signature par les ‘
PARTIES et 'INTERVENANT et prend fin le 31 mars 2012 ou & la date a
laquelle son objet et ses obligations prévues ont été réalisés. Elle prend effet

. le 1 avril 2009.

. COMITE DE GESTION DE L’ENTENTE

Composition du comité de gestion de lentente

Pour assurer la mise en ceuvre et le suivi de I'entente, un comité de gestion
de l'entente est créé et il coordonné et présidé par le FORUM, comité -
aviseur de la CRECQ. Ce comité est composé d’un représentant de chacune .
des PARTIES et de 'INTERVENANT de I'entente. Le comité de gestion peut
former des sous-comités au besoin.

12
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13.

14.

Réles du comité de gestion

* Veiller a la mise en ceuvre, au suivi et a I'évaluation de I'entente;

= Eiaborer et adopter annuellement le plan d'action de I'entente de méme
gue les budgets afférents a chaque activité qui y sont prévus;

valuer annuellement 'entente a partir du plan d’action;

= Produire et adopter annuellement un rapport d'activité et financier et
recommander leur adoption aux PARTIES;

= Si requis, metire en place et superviser les sous-comités; ,

= Statuer sur 'embauche éventuelle et 'encadrement d'un chargé de projet.

RESILIATION

Si I'une des PARTIES est en défaut de remplir 'un ou l'autre des termes,
conditions ou obligations qui lui incombent en vertu de la présente entente,
les autres PARTIES se réservent le droit de résilier, en tout ou en partie, la
présente entente.

Pour ce faire, la PARTIE qui veut se prévaloir du droit a larésiliation doit
transmettre, par courrier recommande, un avis de résiliation écrit a toutes les
PARTIES énongant le motif de résiliation. La partie défaillante aura
trente (30) jours ouvrables, a compter de la date de réception de cet avis,
pour remédier au défaut invoqué, a défaut de quoi I'entente est résiliée de
plein droit a I'égard de la partie qui se prévaut de son droit a la résiliation.

Advenant Ia résiliation, la CRECQ s’engage a rembourser a la PARTIE qui
s'est prévalue du droit a la résiliation tout solde sur les montants qu'elle a
versés, mais non encore dépensés. Ce solde doit étre remboursé a la partie
concernée dans un délai de trente (30) jours ouvrables suivant la date de
résiliation.

Aux fins de calcul de ce solde, toutes les dépenses engagées a la date de
résiliation, y compris celles non payées, sont prises en compte pourvu
qu'elles aient été engagées dans le but de reallser les projets et les activités
visés par |la présente entente.

VERIFICATION

Les transactions financiéres découlant de F'exécution de cette entente sont
sujettes a la vérification par le Contrdleur des finances (Loi sur le mlmstere
des Finances, L.R.Q., c. M-24.01).

MODIFICATION

Toute modification au contenu de la présente entente, y compris I'ajout de
contributions des PARTIES a l'entente ou celles provenant de nouveaux
partenaires, doit faire I'objet d'une entente écrite entre les PARTIES. Cette
entente ne peut changer la nature de la presente entente et eIIe en fera
partie intégrante.

AVIS ET COMMUNICATION ENTRE LES PARTIES

Sous réserve dé V'article 11 et aux fins de la présente entente, les PARTIES
conviennent que toutes les communications se font par écrit et qu'elles sont
censées avoir été regues par le destinataire, si elles sont livrées ou

- acheminées par courrier de la fagon suivante :

13
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Pour le MELS

Pour le MAMROT

Pour le MDDEP

' Pour RECYC-QUEBEC

Pourle MRNF

Pour le MAPAQ

Madame Carole Gaudet ,
Directrice régionale
Ministére de 'Education, du: Loisir et du Sport

- Direction régionale de la Mauricie et du

Centre-du-Québec :
100, rue Laviolette, bureau 213
Trois-Riviéres (Québec) G9A 589

Monsieur Gaétan Désilets .

Directeur régional

Ministére des Affaires municipales, des Régions
et de I'Occupation du territoire

'Direction régionale du Centre-du-Quebec

62, rue Saint-Jean-Baptiste, bureau S-05
Victoriaville (Québec) G6P 4E3

, Mons;eur Luc St-Martin

Directeur régional

Ministére du Développement durable de
I’Environnement et des Parcs -

Direction régionale de 'analyse et de I'expertise
de la Mauricie et du Centre-du-Québec

100, rue Laviolette, bureau 102 -

Trois-Riviéres (Québec) G9A 559

Madame Ginette Bureau
Présidente-directrice générale
Recyc-Québec

420, boulevard Charest Est, bureau 200

| . Quebec (Québec) G1K 8M4

Monsueur Alain Simard

Directeur général

Ministére des Ressources naturelles et dela
Faune

Direction générale réglonale de la Mauricie et du
Centre-du-Québec :
100, rue Laviolette, 2° étage, bureau 207
Trois-Riviéres (Québec) G9A 5S9

Monsieur Luc Couture .

~ Directeur régional

Ministére de {"Agriculture, des Pécheries et de
I’Alimentation du Québec

Direction régionale du Centre-du-Québec
460, boulevard Louis-Fréchette

" Nicolet (Québec) JAT1Y2 -

Pour la CRECQ

Pour le CRECQ_

Monsieur Claude-Henri Léveillé
Directeur général

Conférence régionale des élus

du Centre-du-Québec

1352, rue Michaud

Drummondwlle (Québec) J2C 275

Madame Isabelle Bonsant

Directrice générale

Conseil régional de I’enwronnement du
Centre-du-Québec _

255, rue Brock, bureau 409
Drummondyville (Québec) J2C 1M5

1
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Pour la CSDC Monsieur Yvan Aubé
: Directeur général
Commission scolaire des Chénes
457, rue des Ecoles, C.P. 846"
Drummondyville (Québec) J2B 6X1 -

Pour la CSBF Monsieur Frangois Labbé
Directeur général
Commission scolaire des Bois-Francs
40, boulevard des Bois-Francs Nord, C.P. 40
Victoriaville (Québec) G6P 6S5 :

Pour la CSLR ;- Monsieur Jean-René Dubois
» Directeur géneéral
Commission scolaire de la Riveraine
375, rue de Monseigneur-Brunauit
Nicolet (Québec) J3T 1Y6

" Pour le FORUM Madame Mélanie Bergeron

Coordonnatrice
 Forum jeunesse Centre-du-Quebec
1352, rue Michaud
Drummondville (Québec) J2C 225

- Chaque PARTIE et INTERVENANT avisera Ies autres de tout changement

15.

16.

d'adresse dans les meilleurs délais.

'CESSION

Les droits et obligations prévus a la présente entente ne peuvent étre cédés,
vendus ou transportés,.en tout ou en partie, sans l'autorisation écrite
préalabie de toutes les PARTIES qui peuvent alors prévoir des conditions a
cette fin.

ANNEXES

Les annexes mentionnées a la présente entente en font partie intégrante :
les PARTIES déclarent en avoir pris connaissance et les acceptent. En cas
de conflit entre une annexe et la présente entente, cette demiére prévaudra.

17. AFFICHAGE ET PUBLICITE

Les PARTIES reconnaissent que les ministres mgnata;res ou leurs

représentants peuvent annoncer, conjointement avec la CRECQ, les détails
importants de 'entente et de son fi nancement notamment '

le nom des PARTIES et de 'INTERVENANT;
le montant des engagements financiers;

'objet de I'entente et le territoire couvert;

le budget total de I'entente. :

‘La présente entente est confidentielle tant qu'elle ne sera pas annoncée

publiquement par les PARTIES et 'INTERVENANT a moins d'avis contraire.

.Les PARTIES s'engagent a assurer la visibilit¢ des PARTIES et de

FINTERVENANT lors de toute activité de communication relative a I'entente,
aux recnplendalres de laide financiere et, s'il y a lieu, sur les documents

' promotlonnels qui s'y rattachent.
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‘environnement auprés des jeunas au Centre-du-Québec 2009-2012

18.

Les PARTIES acceptent que leurs représentants participent a  toute
cérémonie officielle concemant I'entente ainsi que lors des annonces ou
présentations publiques des projets qui découlent de I'entente. A cet égard,
fes PARTIES doivent étre informées, par écrit, au moins dix (10) jours
ouvrables avant la date d'un événement, pour que les dispositions

nécessaires soient prises.

SIGNATURES

Les PARTIES et I INTERVENANT reconnalssent avoir lu et accepte toutes et
chacune des c!auses de l'entente.

EN FOI DE QUOI, ils ont signé :

16
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MELS

A@%K 1.0 g8, ™

Line Beauchamp Date
Ministre de I'Education, du Loisir et du Sport
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Laurent M\essard !

Ministre des Affaires municipales,

des Régions et de 'Occupation du territoire
et ministre responsable de la région du
Centre-du-Québec
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4 nevembre 2010

$ierre Arcand 7 ‘ Date
Ministre du Développement durable,
de 'Environnement et desParcs
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RECYC-QUEBEC

@Q’ - ﬁ [ 7 J ot ¢ .20'1'

GinetteBureau 4 Dafe
Présidente-directrice générale de
Recyc-Québec
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'MRNF

fo /Waﬂ dow

Date
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Laurent Lessard - Date
Ministre de I'Agriculture, des Pécheries

et de I'Alimentation et ministre responsable

de la région du Centre-du-Québec
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CRECQ

@ll/&g‘/"‘/j : Jﬁdd?@méw Roso

Maurice Richard , Date
Président de la Conférerice régionale des élus
du Centre-du-Québec
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CHIEIILE SPUGIIGUE PONAant Sur [a CoNCepuon & ia realisanon ae sitluauons a'apprentissage et d'évaluation en
environnement auprés des jeunes au Centre-du-Québec 2009-2012

CRECQ

/ y f\/@m/n(&- ,,?9 74
“@jles Brochu v Date :
Conseil régional de I'environnement -

du Centre-du-Québec
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Entents specimque portant sur [a conception et la realisation de situations d'apprentissage et d’évaluation en
environnement auprés des jeunes au Centre-du-Québec 2009-2012

CSDC

eanne-Mance Paul .
Commission scolaire des Chénes

Date

9/ denoe 2070
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Entente specitique portant sur la conception et Ia réalisation de situations d'apprentissage et d’évaluation en
environnement auprés des jeunes au Centre-du-Quéhec 2009-2012

CSBF
M - /A (_;“.,_ . QAW

Paulette S. Rancourt - Date
Commission scolaire des Bois-Francs '
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CSLR. ' '

20 cjoo- 2o /O

Date

Commission scolaire la Riveraine
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) N

Mari¢-Pier Vincent

Fo

7

Jeunesse du Centre-dq-Québec

12-19 -2 |

Date
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