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ÉTUDE DES CRÉDITS 2012-2013 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

DEMANDE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

Détails de la politique salariale rémunération, bonis et avantages sociaux 

Pour chacune des cinq dernières années, total de la rémunération variable 
accordée aux employés de loto-Québec, ventilé par catégorie d'emploi 

Nom des membres de la direction, postes, rémunération, indemnités de 
départ et avantages sociaux 

Décomposition des revenus de Loto-Québec par secteur d'activité et par 
produit pour les cinq dernières années 

Rendement de chacun des Ludoplex en précisant le nombre d'appareils 

Nombre d'appareils de loterie vidéo pour chacune des cinq dernières 
années ventilé par type d'établissement (Ludoplex, bars, etc ... ) 

Liste des dix sites regroupant le plus d'appareils de loterie vidéo en 
mentionnant le nombre d'appareils 

Pour chacun des casinos du Québec en 2011-2012, les revenus ventilés 
par type de jeu et le taux de redistribution par type de jeu 

Pour chaque mois depuis la mise en service, donner les statistiques 
d'utilisation du jeu en ligne (nombre d'utilisateurs, revenus totaux, dépense 
moyenne par utilisateur, nombre d'utilisateurs qui ont atteint la mise 
maximale autorisée) 

Quels sont les coûts totaux d'implantation et d'exploitation du jeu en ligne 

Pour chacune des dix dernières années, les statistiques d'utilisation du pari 
sportif, ventilé par type de pari. Donner notamment le nombre de mises 
annuelles, les revenus totaux, le taux de redistribution 
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LOTO-QUÉBEC, SLVQ, SBQ, INGENIO ET SJVQ 

• Régime de retraite des cadres du secteur public (RRPE); 

• Régimes d'assurance des cadres du secteur public; 

• Programme de rémunération incitative; 

• Frais de déplacement d'affaires remboursés; 

• Stationnement subventionné; 

• Trois programmes accessoires : bilan de santé, consultation financière (maximum : 250 $ par 
année) et conditionnement physique (maximum : 250 $ par année); 

• Remboursement de frais d'association, lorsque requis pour l'exercice des fonctions; 

• Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement, lorsque la tenue 
de cérémonie est obligatoire, pour le cadre et son conjoint, des frais raisonnables encourus pour 
la location ou achat de vêtements; 

• Programme d'aide personnelle; 

• Garderie en milieu de travail. 

SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC INC. 

■ Régime de retraite à prestations déterminées particulier à la SCQ (depuis le 31 décembre 2009), 
le régime présente plusieurs similitudes importantes au RRPE; 

■ Régime d'assurance particulier à la SCQ; 

■ Programme de rémunération incitative; 

■ Frais de déplacement d'affaires remboursés; 

■ Stationnement fourni; 

■ Trois programmes accessoires : bilan de santé, consultation financière (maximum : 250 $ par 
année) et conditionnement physique (maximum: 250 $ par année); 

■ Remboursement de frais d'association, lorsque requis pour l'exercice des fonctions; 

■ Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement, lorsque la tenue 
de cérémonie est obligatoire, pour le cadre et son conjoint, des frais raisonnables encourus pour 
la location ou achat de vêtements; 

■ Programme d'aide personnelle; 

■ Garderie en milieu de travail. 



LOTO-QUÉBEC, SLVQ, SBQ, INGENIO ET SJVQ 

■ Régime de retraite du secteur public (RREGOP); 

■ Régime d'assurance collective du secteur public à l'exception des employés de soutien de Loto-
Québec qui détiennent leur propre régime collectif d'assurance; 

■ Programme de rémunération incitative; 

■ Programme d'aide personnelle; 

■ Programme de planification de la retraite; 

■ Programme de reconnaissance; 

■ Garderie en milieu de travail; 

■ Selon les politiques de la Société : remboursement des frais de déplacement pour affaires et des 
frais d'association professionnelle lorsque requis pour l'exercice des fonctions; programme de 
formation professionnelle et de formation académique; 

■ Selon les groupes et conventions négociées : régime de soins dentaires et de soins de la vue, 
horaire variable et horaire d'été, stationnement subventionné; 

■ Gamme complète de congés avec et sans traitement : congé de maternité, congés parentaux, 
absence pour obligations familiales, congés à traitement différé, congé sans traitement pour 
affaires personnelles. 

SOCIÉTÉ DES CASINOS DU .QUÉBEC INC. 

■ Régime de retraite à prestations déterminées particulier à la SCQ (depuis le 31 décembre 2009), 
le régime présente plusieurs similitudes importantes au RREGOP; 

■ Régime d'assurance collective particulier à la SCQ; 

■ Programme d'aide personnelle; 

■ Gard~rie en milieu de travail à Montréal et au Lac-Leamy; 

■ Selon les politiques de la Société : remboursement des frais de déplacement pour affaires et des 
frais d'association professionnelle lorsque requis pour l'exercice des fonctions; programme de 
formation professionnelle et programme de développement personnel (formation académique) 
subventionnés; 

■ Programme de rémunération incitative selon les groupes et conventions négociées; 

■ Gamme complète de congés avec et sans traitement : congé de maternité, congés parentaux, 
absence pour obligations familiales, congé autofinancé, congé sans traitement pour affaires 
personnelles. 
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OBJECTIFS DU RÉGIME 

■ Reconnaître la contribution des employés au succès de la Société; 

■ Maintenir un niveau élevé de motivation et de rendement afin d'atteindre les objectifs d'affaires de 
la Société. 

DÉCLENCHEUR 

■ Les objectifs financiers globaux de la Société sont atteints à 95 %; 

CONDITIONS D'ADMISSIBILITÉ 

■ L'employé a fait preuve d'un rendement satisfaisant au cours de la période de référence; 

■ L'employé est à l'emploi de la Société à la fin de l'année financière; 

■ Les employés à pourboires et les délégués commerciaux sont exclus du programme. 

MODALITÉS DE PAIEMENT 

■ Une fois par année à la fin de l'année financière, après vérification des données financières; 

■ En pourcentage des gains réalisés pendant la période de référence. 

COMPOSANTES DE LA RÉMUNÉRATION INCITATIVE 

Les objectifs sont déterminés au début de l'exercice financier et approuvés par le Conseil 
d'administration. 

La rémunération incitative est propre à chaque secteur et est répartie en trois composantes : 

Objectifs financiers (40%) 

■ Unités d'affaires : selon l'atteinte des objectifs de bénéfices d'exploitation; 
■ Secteurs corporatifs : selon l'atteinte des objectifs de bénéfices d'exploitation pondérés des 

unités d'affaires. 

Mobilisation des employés (30%) 

■ Unités d'affaires et secteurs corporatifs : selon l'atteinte d'un objectif global de mobilisation 
commun à tous les secteurs de la Société. 



Satisfaction de la clientèle (30%) 

■ Unités d'affaires : selon l'atteinte des objectifs de la mesure de satisfaction de la clientèle 
(sondage); 

■ Autres secteurs : selon l'atteinte des objectifs de la mesure de satisfaction de la clientèle 
pondérés des unités d'affaires. 

VALEUR DU BONI 

Le boni cible varie selon le niveau hiérarchique : 

■ Personnel de soutien et technique : 4,8 % 
■ Professionnel et cadres de supervision : 6 % 

■ Cadres intermédiaires : 9 % 

■ Cadres supérieurs : 12 % 

■ Cadres dirigeants : 20% 

Le boni maximum peut atteindre 1,5 fois la cible. Par ailleurs, il se peut aussi qu'aucun boni ne soit 
payable. 

Afin de se conformer à la Loi mettant en œuvre certaines dispositions du discours sur Je budget du 30 
mars 2010 et visant Je retour à /'Équilibre budgétaire en 2013-2014 et la réduction de la dette, la 
masse salariale correspondant au boni du personnel d'encadrement de la Société est réduite de 30 % 
et le boni cible des hauts dirigeants est réduit de 10 points de pourcentage, et ce pour les années 
2010-2011 et 2011-2012 
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Échelles salariales 2011-2012 

• Loto-Québec 
• Société des loteries vidéo du Québec 
• Société des bingos du Québec 
• lngenio 
• Société du jeu virtuel du Québec 
• Société des Casinos du Québec 

~RESSOURCES 
HUMArN ES lOTO•~ËBEC 



LOTO-QUÉBEC 



CADRES 



~RESSOURCES • • • 
HtJlv'IAINES LOTO-QUtffl: 

LOTO-QUÉBEC 

ÉCHELLE SALARIALE DU PERSONNEL CADRE 

1er avril 2011 
Majoration de 0, 75 % 

Classe 
Minimum 
annuel 

A 43 082 $ 

B 45 329 $ 

C 50 698 $ 

D i 54 241 $ 1 
' 

E 62 478 S 

F 69 034 $ 

G 74 203 $ 

H 78 385 $ 

1 84 083 S. 

J • 93 833 S· 

K 98 817 $ 

L 107 719 $ 

M 117 099 S 

Maximum 
annuel 

53 858 $ 

56 688 $ 

63 373 $ 

67 792 $ 

78111 $ 

86 293 $ 

92n6S 

97 999 $ 

10_5 104 $ 

117 287 $ 

123 522S 

134 651 $ 

143 122 $ 

18MARS2011 DIRECTié>N CORPORATIVE DE LA RÉMUNéRATION GLOBALE ET DES SYSŒN.ES EN RESSOURCES HUMAINES 



CONSEILLERS EN GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES 



.• ~RESSOJJBCES 
HtJN1AfNES~BEC 

Classe 

03 

02 

01 

18MARS2011 

ÉCHELLE SALARIALE 
CONSEILLERS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

.au 1er avril 2011 

Majoration de 2 % 

Minimum Maximum 
annuel annuel 

1 

44160 $ 56 798 $ 

53. 565 $ 80.631 $ 

78 440 $ 88 229 $ 

DIRECTION CORPORATIVE DE LA ltéMJNtRATION GL0BAI.E ET DES 5YSrtNEs EN RESSOURCES HUMAINES 



VÉRIFICATEURS INTERNES 



!RESSOURCES 
, HtHVIAIN ES taro-QU!BEC 

Classe 

03 

02 

01 

ÉCHELLE SALARIALE 
VÉRIFICATEURS INTERNES 

au ·1er avril 2011 
Majoration de 2 % 

Minimum 
annuel 

43 046 $ 

53 492 $ 

76 595 $ 

Maxtmum 
annuel 

55 355 S 

80 522 $ 

86165 s, 

18MARS 2011 DIRECTION CORPORATIVE DE LA RtMlJNÉRATION GLOBALE ET DES sYS1tMEs EN RESSOURCES HUMAINES 



AVOCATS 



18.MARS 2011 

;RESSOURCES 
Hl:IM7ÜN ES LOTO.QUÉBEC 

ÉCHELLE SALARIALE 
AVOCATS 

au 1-er avril 2011 
Majoration de 2 % 

Minimum· 
• annuel 

43 375 $ 

Maximum 
annuel 

99 077 $ 

DIRECTION CORPORATIVE DE LA RÉMUNatATION GLOIW.E ET DES sY5TtMEs EN RESSOURCES HUMAINES 



PERSONNEL NON SYNDIQUÉ 



LOTO-QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUÉ 

221 • EMPLOrtf OU EMPL0Yt DE SECRtrARIAT (35 H) aasse tchelon 

221 • EMPL0m OU EMPL0Yt DE SECRtîARIAT (37,5 H) 

221 • EMPI.Dm OU EMPL0Yt DE SECRtrARIAT (-40 H) 15 1 

15 2 

15 3 

15 ◄ 

15 5 

15 6 

10 1 

10 2 

10 3 

PERSONtlEL RÉGULIER 

01-04-2011 

35h00 37h50 40h00 

Taux annuel Taux annuel Taux annuel 

32 015 S 34302$ 36 589 $ 

32 965 $. 35 319 $ 37674 $ 

33 896 S 36 317$ 38738 $ 

34 992 $ 37 ◄91 $ 39991 $ 

35 996 $ 38 568 $ ◄1139 $ 

37 056 S 39 702 S ◄2349 $ 

38 425 S -41170 $ ◄3 915 $ 

396-49$ -42-481 $ -45 313 S 

-40 85-4 S ◄3m$ '46 691 S 

2012-04-04 Direction corporative de la rémunération globale et des systèmes RH 
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LOTO-QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUÉ 

'BI· SECIŒTAIRE PRINCIPALE (35 H) ·ctasse Échelon 

297 • SECIŒTAIRE PRINCIPALE (37,5 H) 

297 • SECRÉTAIRE PRINCIPALE (40 H) 5 1 

5 2 

5 3 

5 4. 

5 5 

1 1 

1 2 

1 3 

297 • SECRÉTAIRE PRINCIPALE (◄0 H) 0 1 

0 2 

0 3 

PERSONNEL REGULIER 

01-04-2011 

35h00 37h50 40h00 

Taux annuel Taux annuel Taux annuel 

42133 $ ◄5142 $ '43152 S 
43~$ 46708 $ 49821 S 
◄5 055 $ -48 273 $ 51 ◄91 S 

46 571 $ ◄9 897$ 53 224 S 

48141 $ 51 580 s 55 019 S 

51100 $ 54 750 S 58,400$ 

52 798 $ 56570$ 60341 $ 

5◄ 533 $ 58429 $ 62 324 S 

65 ◄55 $ 

67604 $ 

69838 $ 

2012-04-04 Direction corporative de là rémunération globale et des systèmes RH 



Il 
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LOTO-QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUÉ 

264 • TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (35 H) Classe tchelon 

264 • TECHNICEN EN ADMINISTRATION (37,S H) 

264 • TECHNICEN EN ADMINISTRATION (~ H) 10 1 

10 2 

10 3 

10 4 

10 5 

10 6 

10 7 

10 8 

10 9 

10 10 

10 11 

10 12 

5 1 

5 2 

5 3 

PERSONNEL REGULIER 

01-04-2011 

l5h00 37h50 .«>hOO 

Taux annuel Taux annuel Taux annuel 

34060 S 36-493 $ 38926 $ 

35 211 S 37n6S "40 241 $ 

36 636 $ 39252 S 41869 S 
37932 $ -10 642 $ "43 351 S 

· · 39393"$ -42 2D7 $ -45 021 $ 

"40 818 $ -43 733 S 46649 $ 

-42-461 $ "45 -49"4 $ 48527 $ 

44032 $ ,411ns 50322 $ 

-45 694 $ -48958$ 52222 $ 

-47 37-4 $ 50 758 $ 54142 $ 

-49164$ 52 676 S 56187 $ 

51 082 $ 54_ 730 $ 58379 $ 

54259 $ 58135 $ 62011 $ 

56323 $ 60 3-46 S 64369 $ 

58515 $ 62 69-4 $ 6687◄ $ 

201~ Direction corporative de la rémunération globale et des systèmes RH 



LOTO-QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUÉ 

298 • ENQ.Utl'EuR'EN W.TIBŒS FRAUDULEUSES (35 H) Classe tchelon 

298 • ENQ.Utl'EuR EN MATIÈRES FRAUDULEUSES (-40 H) 

15 1 

15 2 

10 1 

10 2 

10 3 

10 ◄ 

10 5 

10 6 

10 7 

10 8 

10 9 

10 10 

os 1 

05 2 

05 3 

05 " 
05 5 

05 6 

05 7 

PERSON~EL RÉGULIER 

01-04-2011 

35h00 -40h00 

Taux annuel Tauxann~I 

-40 288 $ '46044 S 
◄1 621 S . -47567 $ 

-42 918 $ ◄9049 $ 

4"" 196 S 50 510 S 
4'5 603 S 52117 $ 

◄6 991 S S3704 S 
-48 ◄88 s 55 ◄15 S 
50004$ 57148 $ 

51 812 $ 59214 $ 

53 693 $ 61 364 $ 

55 885 S 63868 $ 

58 515 $ 66874 $ 

51 903 $ 59 318 $ 

53 602 $ 61259 $ 

55 373 $ 63284 S 
57200$ 65 371 S 
59 081 $ 67 521 $ 

61 035 $ 69754 S 
63044$ 72050 S 

'2012-G4-04 Direction corporative de la rémunération globale et des systèmes RH 



104 - AGENT D1NFORMA110N 

2012-04-04 

LOTO-QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUÉ 

Classe Échelon 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

• 10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

PERSONNEL RÉGULIER 

01-04-2011 

35h00 

Taux annuel 

. 412 644 $ 

-44270$ 

45 950 $ 

47703 $ 

49 511 $ 

51 410 $ 

53438$ 

57017 S 
59 282 $ 

61 619 $ 

64 085 $ 

66 660 S 
69 363 $ 

72157 $ .\. 

75134 $ 

76979 $ 

78 878 S 
80 832 $ 

Direction corporative de la rémunération globale et des systèmes RH 



LOTO-QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUÉ 

108 • ANALYSTE DE L1NFDRW.TIQUE ET DES PROCÉD5 
ADMINISTRATIFS • Classe &:helon 

1 

2 

3 

4 
5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

1-4 

15 

16 

17 

18 

35h00 

PERSONNEL RÉGULIER 

01-04-2011 

Taux annuel 

◄2 589 S 

◄◄ 1◄2 S 

-45 785 S 

.("/539S 

.f9310S 

51 136 $ 

53 091 S 

56 067S 

58186 $ 

60-432 $ 

62 752 $ 

65 162 S 

67 683 S 

70 331 $ 

73 089 $ 

7◄ 878 $ 

76 723 S 

786,4()$ 

2012-04-04 Direction corporative de la rémunération globale et des systèmes RH 
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LOTO-QUÉBEC . 
STRUCTURE .SALARIALE DU PERSONNEL NON-SYNDIQUÉ 

111 • ATTACHÉ D'ADMINISTRATION 

2012~ 

Classe tchelon 

1 

2 

3 

◄ 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

35h00 

PERSONtŒL RÉGULIER 

01-04-2011 

Taux annuel 

411-47 $ 

42 516 $ 

◄3 977$ 

-45 511 $ 

◄7100 $ 

◄an6S 

50 42◄ $ 

53 091 S 
5-4990 $ 

56 981 $ 

59 026$ 

61 199 $ 

63446 $ 

65 783 $ 

• 68176 $ 

69 87◄ $ 

71 591 $ 

75 737$ 

~n corporat1Ye' de la rémunération globale et des systèmes RH 
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SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES 
DE LOTO-QUÉBEC 



ÉCHELLES SALARIALES MAJORÉES JUSQU'AU 1ER JANVIER 2011 
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUÉBEC (STTLQ) 

200· - AGENTE OU AGENT DE BUREAU'(35H) 
01-01-21111 

Clllle l!chlllon TIIIIX8111111111 
10. 1 32 7«1$ 
10 2 33823$ 
10 3 34937$ 
10 .. 38 01111$ 
10 6 372751 
10 6 38G8S 
10 7 ums 
6 1 -40379$ 

5 2 41713$ 
5 3 43082$ 
5 .. ""507$ 
!l s 458811$ 

200C - AGENTE OU AGENT DE BUREAU (38, 75H) 
01-01-2011 

a- ~ TaDCannual 
10 36261$ 
10 2 'S1 ""47 $ 

10 3 381180$ 
10 .. 381154$ 
10 5 41299$ 
10 8 42 823$ 
10 7 441138' 

!l 1 44 7011$ 

5 2 "8182$ 
5 3 47890 
!l .. 49278$ 
5 5 50193$ 

200A - AGENTE OU AGENT DE BUREAU (40H) 
01-01-2011 

ci... ÊrMlln Tauxamuel 
10 1 3700 
10 2 38855$ 
10 3 3911211$ 

10 "' 41243$ 

10 5 42 IIOO $ 
10 6 431198$ 
10 7 45459$ 

5 1 445148$ 

5 2 47872$ 

5 3 411237 $ 

5 "' $011115$ 

5 5 521535 $ 

22--.2011 
8'ucài■ ..i.. STTLQ21110.2014àSTTI.Q. TOUS Diraclian mporat.,e de la rémlllélallon globale ... ,.zz 



ÉèHELLES SALARIALES MAJORÉES JUSQU'AU 11!R JANVIER 2011. 
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUéBEC (STTLQ) 

217 -_ BIBLIOTECHNICIENNE OU BIBLIOTECHNICIEN (35H) 

Cl- è:he!an 
10 1 
10 2. 
10 3 
10 4 
10 s 
10 6 
10 7 
10 8 
10 9 
10 10 
10 11 
10 12 

219 - DESSINATRICE OU DESSINATEUR (35H) 

Clua è:helon 

10 
10 2 

10 3 
10 "' 10 5 
10 ·11 

10 7 
10 8 

22_...2011 
.......... sma 201t-2014.JIIS'Tll.Q -TOUS 

01-01..2011 

T-81W1118l 

3811181 
394481 
40745$ 
420981 
434841 
4411771 
464081 
478401 
4115291 
51173$ 

01-01-2011 

r-111111111 

327.S$ 
33823$ 
341137 $ 

38088$ 
37275$ 

38498$ 
asm1 

Dlréction corpoialive de la lémunélation globae 



ÉCHELLES SALARIALES MAJORÉES JUSQU'AU 1ER JANVIER 2011 
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOT0-QUÉBEC (STTLQ) 

221 - EMPLOYÉE OU EMPLOYÉ DE SECRÉTARIAT (35H) • 
01-01-2011 

Claae éc:halon T-lllllxal 
15. 1 33220$ 
15 2 343115$ 
15 3 .35 4411. 
15 4 311817$ 
15 5 371123$ 
15. 6 3911115$ 

403111 $ 
10 1 41894$ 

10 2 43064$ 
10 3 

221H - EMPLOrtEOU EMPLOrt DESECRÉTARIAT(37,50H) 
01-a1-2011 

·c... !chllon 
'15 

15 2 
15 3 
15 4 
15 15 
15 6 

10 
10 2 
10 3 

241C - MAGASINIÈRE OU MAGASINIER (35H) 

Clau ~lllan 

10 
10 2 
1D 3 

1D 4 
1D li 
1D a 
1D 7 

5 -1 

5 2 

6 3 

6 4 

5 5 
5 6 

22--2011 
8nclll911111f111ST1LQ201D-2814.JIISTTI.Q-TOUS 

Taux annuel 
351593 $ 

• 36 7117 S 
371181 $ 

39233$ 
401124$ 

411155$ 
43244$ 
441173$ 

461401 

01-01-2011 

TaJXannue! 

33403$ 
34499$ 
351131 S 
31UOOS 
3802<1$ 
38294$ 
40~S 
40 453 S 
41786$ 

"'3 15!5 S 
4"'5801 
480551$ 

<17 575 S 

Direclian carporaliYe de la rénllnéralion globae • ,.a.22 



ÉCHELLES SALARIALES MAJORÉES JUSQU'AU 11!R JANVIER 2011 
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOT0-QU!BEC (STTLQ) 

241 • MAG.ASINIÈRE OU MAGASINIER (40H) 
01--01-2011 

Claae ~ Taux annuel 

10 1 38175$ 
10 2 311427$ 
10 3 '40721 $ 
10 4 42057$ 
10 15 43456$ 
10 8 44885$ 
10 7 463781 
5 1 46231S 
s 2 477551 
5 3 48321 S 
15 4 5011411 S 
5 5 521139$ 
15 8 54372$ 

244C • OPÉRATRICE OU OPéRATEUR EN INFORMATIQUE (35H) 

Claue l!ehalon 

15 1 
115 2 

115 3 
115 4 

15 15 

15 8 

10 1 

10 2 
10 3 
10 4 

10 5 
10 11 
10 7 
10 a 
5 1 
15 2 
5 3 
15 4 
5 5 
5 8-
5 7 
5 8 

· 22----a011 
lnllùa--ST1l.Q201040'l4.JIISTTLQ• TOUS 

01-01.;()11 

T-annuel 

30118$ 
31102 S 
311111(1$ 

329211$ 

33!111D S 
341211$ 

,314771 
327271 
33 7IIO S 
35028$ 
36187$ 
374'03$ 
38711 S 
40108 $ 
3880U 
'40 108 S 
41457 S 
42818$ 
44288$ 

457151 
47338$ 
48845$ 

Dlraclian mporalive de ra -.innion.globala 



• ÉCHELLES SALARIALES MAJORÉES JUSQU'AU 1ER JANVIER 2011 
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUÉBEC (SmQ) 

244 - OPÉRATRICE OU OPÉRATEUR EN INFORMAnQUE (40H) 
01-01~011 

.c .... écnllOn TIIUXWIRIIII 

15 34,uas· 
15 2 351145$ 
15 3 3662t1$ 
15 4 371132$ 
15 li 38897 S 
15 8 398113$ 
10 315088 S 
10 2 37403$ 
10 3 38571 S 
111 4 411033$ 
10 li 41 31111 S 
10 8 42748S 
10 7 44332$ 
10 8 45835S 
5 1 44353$ 
15 2 45835$ 
15 3 47379$ 
5 4 4904111 
15 5 50915$ 
5 Il 52 32!1 S 
5 7 64100$ 
5 8 56837$ 

249 - PRÉPOSÉE OU PfŒPOSÉ À L'ACCUEIL (35H) 

Claae éclllllGn . 
10 1 
10 2 
10 3 
10 .4 
,u C 

10 6 
10 7 
10 8 
10 9 
5 1 
5 2 
5 3. 
5 4 
5 5 
5 6 
5 7 
5 8 

22--21111 
81ndlnlllllllllsm.a2111WD1ullSTI1.Q• TOUS 

01-01,2011 

Taux IMUII 
35321 S 
384811$ 
371185$ 
·309371 
40215$ 
41548$ 
42118$ 
44343$ 

411194 S 
43084 S 
44-4119$ 
451150$ 
47 "66$ 
491138 S 
ISO 11112 S 

Dlndan c:arporalive de la ~ globale 



ÉCHELLES SALARIALES MA.JORé:S JUSQU'AU 1 IR JANVIER 2011 
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUéBEC (STTLQ) 

264 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ADMINISTRATION (~5H} 
OHl1-2011 

Cluaa &:belon TIIIIX .... 

10 381811$ 
10 2 39448$ 
10 3 40745$ 
10 4 420IIIS$ 
10 6 434114$ 
10 8 44927$ 
10 7 484011$ 
10 8 47.940$ 
10 1 49529$ 
10 10 61173 S 
10 11 
10 12 
6 1 "'8821$ 
5 2 51485$ 
6 3 53184$ 

04117 S 
66725$ 
eaeae.s 

265 • TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ARTS APPLIQUéS ET GRAPHIQUES (35H) 
OHl1-2011 

CIMN ~ T■ux ■nnllll 

10 38772$ 
10 2 400511 
10 a 41 31111 S 
10 4 427351 
10 5 44142$ 
10 e 45803$ 
10 7 47100$ 
10 8 4815531 
10 Il !02e0$ 
10 10 511122$ 
10 11 
10 12 

22---2011 
Swaln__..ST11.Q 2010-2014.aSTTLQ- TOUS Dlradlan cuponilive de la lâluléralion glabae P•ldaZl 



ÉCHELLES SALARIALES MAJORÉES JUSQU'AU 1 ER JANVIER 2011 
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO.QUÉBEC (STTLQ) 

_268 • TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN ÉLECTROTECHNIQUE (35H) 
01-01-2011 

0- échelon Taux ■1111U111 

10 aams. 
10 2 40051 $ 
10 3 413118$ 
10 4 42735S 
10 15 44142$ 
10 8 45803S 
10 7 47100$ 
10 8 481153$ 
10 Il 502110$ 

10 10 1511122$ 
10 11 

10 12 

15 1 10424$ 
15 2 52 0116S 

53803$ 

55574$ 

57 401 S 

271 - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATION (35H) 
01-01~11 

ci... ~ Taix ■mual 

10 1 38188$ 

10 2 39448$ 

10 3 40740 
10 4 4120116$ 
10 15 43484$ 
10 6 441127 S 
10 7 415GS 
10 8 47940$ 

10 8 49529$ 
10 10 51173S • 

10 11 
10 12 

ffl ··TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (35H) 

CIIIIN ect.ron 

1!5 

10 1 

10 2 

10 3. 

10 4 

10 15 
10 Il 
10 7 

10 8 
10 Il 
10 1D 

10 11 

10 12 

15 1 

15 2 

s 3 
!5 4 

5 5 

li Il 

li 7 

22 .... 2011 
lladnlllllill■STTLQ20~-TOUS 

01-01-2011 

Taux•IIIMI 

3827BS 
38!5311$ 

401138.S 
<121118$ 

431576$ 

4!5 018S 
4114118$ 

_48032$ 

"91521$· 
51 2114 $ 

11211e3S 
154. 71tlS 
411802$ 
512411$ 

621144 S 
15411911 $ 

li6!i0tl s 
511389$ 

eo 2118 s 

Direclan mrpmaliv8 de la !élnunérallon gk>bale Plgo7dl22 



ÉCHELLES SALARIALES IIAJO~ES JUSQU'AU 11!R JANVIER 201:f 
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUÉBEC.(STTLQ) 

272C - TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (40H) 
01-01~011 

Classe actillan ' TaJXannuel 

10 1 43 7.CSS 
10 2 45188$ 
10 3 48170$ 
10 4 .CS210 
10 5 -i8801$ 
10 Il 1514411 S 
10 7 fi31«J S 
10 8 &CB113S 
10 9 li8 7119 S 
10 10 581188$ 
10 11 60629$ 
10 12 è2533S 

273 •• TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN MÉCANIQUE DE BÂTIMENT (35H) 
01-01~11 

ci... !dlllDn T1111Xn1IIBI 

10 38772$ 
10 2 «1051 S 
10 3 41 S118$ 
10 4 42735 $ 
10 6 44142$ 
10 8 45603$ 
10 7 47100 S 
10 8 48.1153 S 
10 9 S0280$ 
10 10 511122 S 

10 • 11 
10 12 
li S0424 S 
5 2 52 08B$ 

113 803 S 
55574$ 
57401 S 

276 - TÉ~PHONISTE-RÉCEPTIONNISTE (36H) 
01-01-2011 

a- ect1elan Taux an,._ 
10 1 32 31111 S 
10 2 334711 S 
10 3 34 690 $ 

35 722 s 

276H • TÉLÉPHONISTE-RÉCEPTIONNISTE (37,50H) 

Claue ~ 
10 1 
10 2 
10 3 

22lllllldlOl2011 
hucilalllllilll8TTLQ2010-2814JdlST11.Q- l0US 

01-ct-®11 

Taux...-
lM 7131 
35887 S 
-.rrœ,s 
38274$ 

Dinlcllon C0lpOr8tive de la l1mUllénllion globale 

) 



ÉCHELLES SALARIALES MAJORÉES JUSQU'AU 1ER JANVIER 2011 
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUÉBEC (STTLQ) 

27&C - TaÉPHONISTE-RÉCEPTIONNISTE (40H) 

ClaAe è:heJon 
10 1 
10 2 
10 3 

01-01-2011 

Taux arlnutl 
37 027 $ 

·38258$ 
39532$ 

-4118215$ 

284 • PRÉPOSÉ AU SERVICE À LA CUENTÈLÈ (PAIEMENT AUX GAGNANTS) (35H) 

01-01-2011 

ci- • échelon Ta1Xannuel 

10 1 34353.1 
10 2 35"85$ 
10 3 3H54$ 
10 4 3788111 
10 5 39101 $ 
10 6 -411398 $ 
10 7 '417311 
5 1 '40872$ 
6 2 "200fi$ 
li 3 "3393$ 
5 4 44817$ 
5 5 "6297 S 

Q831$ 
"8 '401 $ 

28&. • AGENTE OU AGENT DE PROMOTION DES LOTERIES (35H) 
01.qi~1 

.o.- è:nelon 

10 1 
10 2 
10 3 
10 " 10 5 
10 8 
10 7 
10 8 
10 Il 
10 10 
10 11 
10 12 

297 - SECRéTAIRE PRINCIPALE (35H) • 

ClaN ec:helon 
5 1 
15 2 
5 3 
6 4 
5 5 

1 1 
1 2 

3 

22.---2011 
11u1,uu•i.sm1u1110-2014.-sTILQ. TOUS 

Ta1Xannuel 

.3511411$ 
381118$ 
38°"2 $ 

39302 $ 

-41199$ 

419321 
"3~$ 
447441 
4112241 
Q758$ 
48328$ 

509541 

01-01~11 

Tucarnal 
41 019 S 
42370$ 
4377U 
452111$ 

"67171 
411251$ 
51 OIS2 I 
!2782$ 
5""87$ 

Ellnlction c:orpanmve de la rmwnérallon glabàe 



ÉCHELLES SALARIALES MAJORÉES JUSQU'AU 1ER JANVIER 201i 
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO-QUÉBEC (STTLQ) 

300 - CONTRÔLEUR(EUSE) RÉSEAU INFORMATIQUE DE JEUX DE HASARD ET D'ARGENT (40H) 

10 
10 
10 
10 

-10 
10 
10 
10 

5 

5 

5 
5 
5 

5 
5 

5 

2 
3 

" 
5 
e 
7 
8 

2 
3 

◄ 

5 

Il 

7 
8 

01-01-2011 

Taux annuel 

37737 S 
38919$ 

◄0283$ 

◄0930$ 

◄22117 S 
4311115 S 
◄5125$ 

◄11éo7 s 
◄81152 S 
◄97381 

51·3117 S 
53078S 
47 81101 

49◄1171 

51 0115 S 
52785$ 
54511$ 
1111313$ 
111170$ 

110 01101 

350 - CONTRÔLEUR(EUSE) D'EXPLOITATION DE SYSTÈMES ADMINISTRATIFS ET DE JEUX EN LIGNE 
(40H). En vigueur à pa,flrdu 1er avril 2011. 

Cime l!c:helan Tauxann,el 

-37737$ 

311.IIIIIIS 
◄02113 S 

◄0930$ 

42287 S 

4311115$ 
45125$ 
•◄151107 S 
481152 S 
<197381 

513117 S 
530781 
47180$ 

49 ◄87 $ 

51095S 

152785$ 
154 5111$ 
li6 313$ -
5817D$ 

110 0110 S 

22-...2011 
llnmn..W. sm.a 281G-2014.IIIST1LQ- TOUS Di'action mporallvedela rénulêniion glDbae .,.,1111o2'l 



ÉCHELLES SALARIALES MAJORÉES JUSQU'AU 1ER JANVIER 2011 
SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DE LOTO.QUÉBEC (STTLQ) 

416 - PRÉPOSÉE OU PRÉPOSÉ À L'ENTRETIEN GÉNÉRAL (38,75H) 
01-01•2011 

10 
15 

456 - AIDE GÉNÉRAL (38, 75H) 

10 

Tauxannuel 

3118!11$ 
411384$ 

01-01-2011 

TauxlllWI 

459 - CONDUCTRICE OU CONDUCTEUR DE VÉHICULES ET D'ÉQUIPEMENTS MOBILES (38,75H) 
01-01-2011 

Cllaa ènlon 

215 

2211111111111n 2011 
SIIUCIIDallriâlSTTI.Q201G-21114.llllSTTI.Q• 10US 

41410$ 

Dilection C01JX1186ve de la rérNJnératicn globale 



1 • 

1 

1 . 

1 . 

SPGQ 



icHELON 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Spécialiste 

19 

20 

Spécialiste avancé 

21 

22 

ÊCHELLES DES TRAITEMENTS 
SOCIÉTÉ DES LOTEIUES DU QUÉBEC 

103 AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANClaRE • 
(TAUX HORAIRE ET ANNUEL (35 H)) 

TAUX AU 2011-01-01 

ANNUEL 

44087$ 

45 639$ 

47228$ 

48"872$ 

50 589$ 

52360$ 

54186$ 

56 086 $ 

58058$ 

60 085$ 

62186$ 

64 359 $ 

66605 $ 

68 943 $ 

71 354 $ 

73 856 $ 

76 449$ 

79115 $ 

81 891 $ 

M759S 

87 717 S 

80 785 S 



léCHELON 

1 

2 

3 

-4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

' 1-4 

15 

16 

.17· 

18 

- Spéclallste 

19 

20 

Spécialiste avancé 

21 

22 

Î€CHELLES DES TRAITEMENTS 
SOCIÉTÉ DES LOTERIES DU QUÉBEC 

104 AGENTE OU AGENT D'INFORMATION 
(TAUX HORAIRE ET ANNUEL (35 H)) 

TAUX AU 2011-01~ 

ANNUEL 

-4-4 087 $ 

-45 639 $ 

-47228$ 

-48 872 $ 

501589 $ 

52360$ 

54186 $ 

56 086 $ 

58 058 $ 

60 085 $ 

62186$ 

6-4359$ 

66 605$ 

68 943 $ 

71 354 $. 

73856$ 

76-4-49 $ 

79115 $ 

81 891 $ 

84 759 $ 

87 717 $ 

90 785 $ 



ÉCHELLES DES TRAITEMENTS 
SOCléTÉ DES LOTERIES DU QUBEC 

1015 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIF!CATION SOCIO-ÉCONOMIQUE 
(TAUX HORAIRE ET ANNUEL (35 Hl) 

ÉCHELON 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

,5 

16 

17 

18 • 

Spécialiste 

19 

20 

Spécialiste avancé 

21 

• 22 

TAUX AU 2011-01-01 

ANNUEL 

44087$ 

45639$ 

47228$ 

48872$ 

50 589$ 

52360$ 

54186 $ 

56086$ 

58058$ 

60085$ 

62186$ 

64359S • 

66605.S 

88943$. 

71354$ 

73856$ 

76449S 

79115$ 

81 891 $ 

84759$ 

87717 S 

90785$ 



ÊCHELLES DES TRAITEMENTS 
SO(;IÉTÉ DES LOTERIES DU QUÉBEC 

108 ANALYSl'E DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCÉDÉS ADMINISTRATIFS 
(TAUX HORAIRE ET ANNUEL (3S H)) 

ÉCHELON TAUX AU 2011-01-01 

ANNUEL 

1 44 087 $ 

2 45639$ 

3 ~722B $ 

4 48872$ 

5 50589$ 

6 52 360 $ 

7 54186$ 

8 56 086$ 

9 58058$ 

10 60085$ 

11 62186$ 

12 64359$ 

13 66605$ 

1-4 68 943 $ 

15 713~$ 

16 73 856$ 

17 76449$ 

18 79115$ 

SpédaDste 

19 81 891 $ 

20 84 759$ 

Spécialiste avancé 

21 87717$ 

22 907B5$ 



ÉCHELON 

1 

2 

3 

4 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

Spécialiste 

15 

16 

Spécialiste avancé 

17 

18 

êCHELLES DES TRAITEMENTS 

SOCI~ DES LOTERIES DU QUÉBEC 

109 ARCHITECTE 
(TAUX HORAIRE ET ANNUEL (36 H)) 

TAUX AU 2011-01-01 

ANNUEL 

44087$ 

45639$ 

47 228 $ 

48872$ 

50589 $ 

52360 $ 

54186$ 

58086$ 

58058$ 

60085$ 

62186 $ 

84359$ 

86605$ 

68943$ 

71354 $ 

73856$ 

76449$ 

79115$ 

81891 $ 

. 84759$ 

87 717 $ 

90785 $ 



éCHELON 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Spédallste 

19 

20 

Spédallste avancé 

21 

• 22 

ÊCHELLES DES TRAITEMENTS 
SOCIÉTÉ DES LOTERIES DU QUÉBEC 

111 AffACIŒE OU ATTACHÉ D'ADMINISTRATION 
(TAUX HORAIRE ET ANNUEL (35 H)) 

TAUX AU 2011-01-01 

ANNUEL 

420!Hi$ 

43576$ 

45091 $ 

46662$ 

48287$ 

49 988 $ 

51739$ 

53547$ 

S5428$ 

57364$ 

59373$ 

61455$ 

63 610$ 

65 838 $ 

68139 $ 

70 532 S 

72 997 $ 

75 554 S 

78202 $ 

80842$ 

83772$ 

16 713 S 



ÉCHELON 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Spéclanate 

19 

20 

Spécialiate avancé 

21 

22 

ÊCHELLES DES TRAJTEMENTS 
SOCltrÉ DES LOTERIES DU QUÉBEC 

112 BIBLIOTHÉCAIRE 
(TAUX HORAIRE ET ANNUEL (35 H)) 

TAUX AU 2011-01-01 

ANNUEL 

"2 096$ 

43576$ 

45 091 $ 

46662$ 

462117$ 

-49 986$ 

51 739$ 

S3547$ 

55428$ 

57364$ 

59373$ 

61455$ 

63610$ 

65838 $ 

68139$ 

70 532 $ 

72997 $ 

75 554 $ 

78202$ 

80942$ 

asn2s 
86713$ 



ÉCHELON 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Spécialiste 

19 

20 

Spécialiste avancé 

21 

22 

ÊCHELLES DES TRAITEMENTS 
SOCIÉTÉ DES LOTERIES DU QUÉBEC 

13D AGENTE OU AGENT DE L'APPROVISIONNEMENT 
(TAUX HORAIRE ET ANNUEL (35 H)) 

TAUX AU 2011-01-01 

ANNUEL 

44087$ 

45639$ 

47228$ 

48872$. 

50589$ 

52 360 $ 

54186$ 

56086$ 

58058$ 

60 085 $ 

62186 $ 

_ 64359$ 

66605 $ 

68943$ 

7135'4$ 

· 73856$ 

76449$ 

79115 $ 

81 891$ 

84 759 $ 

87 717 $ 

90785$ 



ÉCHELON 

1 

2 

3· 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Spécialiste 

19 

20 

Spécialiste avancé 

21 

22 

ÊCHELLES DES TRAITEMENTS 
SOCIÉTÉ DES LOTERIES DU QUÉBEC 

118 INGÉNIEUR 
(TAUX HORAIRE ET ANNUEL (35 H)) 

TAUX AU 2011-01-01 

ANNUEL 

"6260$ 

47886$ 

49566$ 

51 301 $ 

53 091 $ 

54953$ 

56871 $ 

58 862$ 

80925$ 

83062$ 

65272$ 

67555$ 

69911 $ 

72358$ 

7-4 897 $ 

n528S 

80248$ 

83060$ 

65 964$ 

88977$ 

92100 $ 

95 333 $ 



r 
1 

! 

Société des loteries vidéo du Québec 
Société des bingos du Québec et Kinzo 

lngenio 
Société du jeu virtuel du Québec 



1 

1 

1 

·CADRES 



:1RESSOURCES • 
HUMAINES t,OTCI-QUtBEC 

• LOTO-QUÉBEC 

ÉCHELLE SALARIALE DU PERSONNEL CADRE. 

1er avril 2011 
Majoration de 01 75 % 

Classe 
Minimum 
annuel 

A 43 082 $ 

B 45 329 $ 

C - 50 698 $ 

D 
.. 

54 241 $ 

E 62 478 $ 

F 69 034 $ 

G 74 203 S 

·H 
- 78 385 $ 

i 84 083 S 

J 93 833 $ 

K 98 817 $ 

L 107 719 S 

M 117099$ 

Maximum 
annuel 

.53 858 $ 

56.688 $ 

63 373 $ 

67 792 $ 

78111 $ 

86 293 $ 

92n6S 

97 999 $ 

105 104 S 

117 287 $ 

123 522 S 

134 651 $ 

143 122 $ 

18MARS 2011 DIRECTION CORPORATIVE DE LA RtMlJNtRATION GLOBALE ET DES SYST!Mfs EN RESSOURCES HUMAINES 



~RE~~RCES HU - 7 ES LOTO-QU!a« 

SOCltTt DES BINGOS ET SOCIÉTt DU JEU VIRTUEL 

Échelle salariale 
Superviseur Kinzo et Société du jeu virtuel du Québec 

!:~~ 
" Classe 

DD 

18 MARS 2011 

1er avril 2011 

Majoration de 0, 75 " 

80HOO /. PAIE 

nmum 
annuel 

58901 $ 

mum 
annuel 

69 295 S 

DIRECTION CORPORATIVE DE LA ROOfftRATION GLOIIALE ET DES 5YSTÈNES ~ RESSOURCES HUMAINES 



PROFESSIONNELS 
1 .• 

1 



SOCIÉTÉ DES LOTERIES VIDÉO DU QUÉBEC 
SOCIÉTÉ DES BINGOS DU QUÉBEC 

INGENIO 
SOCIÉTÉ DU JEU VIRTUEL DU QUÉBEC 

STRUCTURE SALARIALE 

6lO • AGENT Il'.,,~ c- ....... 

10 

Il 
12 
11 

14 

" 16 

17 
11 

IO!l·Millll'DEU.ETIDN 1'IIIAIIClDI! a- blo,, 

1 

2 

4 

! 

• 
t 
10 

11 
12 

13 
14 

15 ,. 
17 ,. 

610 • ACl!NT O'IM,OIIIIA'llON a- bcan 

1 

2 

4 ,. 
6 

10 ,, 
12 
13 

14 

15 

16 
17 

Il 

----·-

~4~!}Hloff;~ PUi!.LA:P ~«G't'eüiCN~b 

□ •~..t :Cn 

JIIIOO 

T--

41,475 

-Il '16$ 

-o,ns 
-15 511 $ 

47100$ 

•ms 
Sl-124$ 
!Dot!$ 

J4ttaS ,., .. , 
59 CD6 $ 
Il 199 5 
63-446$ 
6'713$ 
61171 s 
1911H 
71591 $ 

nms 

-T--

+1'27$ 

•-ms 
<111110$ 

'4'1M4S 

51GU 
13 211$ 

"5 INl 5 
suas 
lll04t$ 
'2240$ 

64450$ 
MG4S 
"ms 
7'111US 

NGIS 
7t:ICJS 
71166 $ 
ams 

UIOI 

r ... .-

-1211+1$ 

+IVIIS 

-45"'1$ 
47l1Xl$ 
49 ,,, 5 

SI 410 $ 
:0«11$ 

57017 $ 
'9D!S 
61619 5 
MOIS S 
16 660 $ 

19363S 
nms 
75 134 S 
7H19S 
711715 
IO 132 5 



SOCIÉTÉ DES LOTERIES VIDÉO DU QUÉBEC 
SOCIÉTÉ DES BINGOS DU QUÉBEC 

INGENIO 
SOCIÉTÉ DU JEU VIRTUEL DU QUÉBEC 

STRUCTURE SALARIALE 

615 • Mi!KT Dl IIICNQCIC rT Dt! 
l'Ullll'ICA'IION SDCIO-«ONCllll®I 

UO • .MIAl.ffll Ill! Li-TIQU11T DES 
l'IIOCàles AIMN1!111Al11'5 

62!1 • ATIAC!1E D'AIIMIHISTUTIQ4 

• 
10 
t1 

12 

Il 

14 
1! 
14 
17 
11 

a.. ta.a, 

a.. 

4 
5 
6 

7 

• 
9 

10 
11 

12 
,J 

" 15 
16 

17 ,. 

~ 

2 

l 

' 1 

,c 
11 

Il 
,J ,. ·~ 
" ,, 
11 

P't~OtJJ'li.• .._ ?~GfJ' it.ti µ;i-Cf[:SS C'-'kL 

c: -::~ ,c·. 

,_ 
TIIIII IMUII 

42G71$ 
43M1$ 
Cllld $ 

.,1111$ 

•-s 
,a-n, s 
527-44$ 

542'1$ 
!I ,,, $ 
60134 $ 
6U6H 
65113$ 

61<1611$ 

71 2111 S 
741615 
7!'192 $ 
mms 
1'DS 

JIIIOG 

4B19$ 

4" 142 S 

45715$ 

47 539 S 
41 ]10 $ 

51 ll6S 
,:i 091 S 
'6G17$ 

!1111 $ 

I04DS 
62152 S 
~112$ 
UIIJS 
JU nu 
n01ts 
74171S 
11ms 
7UCS 

..... , 
GNI 
Gfffl .,.. , 
~-, .,., ... , 
n•· 1 ... , .... , .. , .... , .,_, 
.. om, .. ... , ..... , ,. ..... 
",V 1 



115• IHCËtl!UII 

SOCIÉTÉ DES LOTERIES VIDÉO DU QUÉBEC 
SOCIÉTÉ DES BINGOS DU QUÉBEC 

INGENIO 
SOCIÉTÉ DU JEU VIRTUEL DU QUÉBEC 

STRUCTURE SALARIALE 

0mit tdim, 

1 
2 

4 , 
6 

7 
1 

' 10 
11 

12 
13 
14 

15 
16 

17 
11 

HP::;t1.'ù.~ :,l:.Gl .. t:, ► f>{~t E:iï c-."'!..­
fl:•·;.i LlJii 

-
r .... -

431U$ 
-111145 
47119 S 

49GIS 
!11)771 S 

53125S 
~ms 
'8471 S 
eoms 
631,C S 
41$119$ 
61J41$ 
71116S 
7lNlS 
171133$ 
119ll$ 
ICIIPS 
ams 



l . 

1 

1 . 

1 

PERSONNEL DE SOUTIEN 



2012-04-IM 

SOCIÉTÉ DES LOTERIES VIDÉO DU QUÉBEC 
SOCIÉTÉ DES BINGOS DU QUÉBEC 

INGENIO 
SOCIÉTÉ DU JEU VIRTUEL DU QUÉBEC 

STRUCTURE SALARIALE 

PéRS()liN[_ REGLL 'U, 50:JT Eli 

C1 ·C•1 zo1, 

UhCIO 

650 • ENQUETEUR Classe tchelon ÎIIIXIMuel 

15 39612.$ 

15 2 o40 927 $ 

10 1 42118 S 
10 2 ◄3 466 5 

10 3 ""136S 
10 .. -46 205 S 
10 5 47 666S 
10 6 49164 S 
10 7 511936S 
10 1 517915 
10 9 54935 S 
10 10 57 !121 S 

HhCIO OOD' 

615 • AGENl' Œ 5UIM!UANC! Clam fct.lGII TIUI--' T1111111111111l 

15 1 39 612 $ 45 Z71 $ 

15 2 <!0927 $ <1677◄ $ 

10 1 "2 111 S 4121◄ $ 

10 2 43466$ 49 675 $ 
10 J ""136S 51241$ 
10 .. ◄6205 S !12 806$ 
10 5 47666S 54476S 
10 6 49164 $ 56117S 

10 7 !ID 936 $ !18111$ 

10 a !12791S 603◄1 $ 

10 9 5◄ 935$ 62 7B3 S 
10 10 57!528$ 65747$ 

19h00 

7CXl • oo.tGut C0MMEllClAI.. a- tchelan Tauxanrul 

, 31699 S 

2 39132S 

3 "' 01'.$ 

" .f2261 $ 

5 <13U1$ 

6 4496-4$ 

7 ◄6 388 S 

a 47922 S 

9 ◄947◄ S 

10 51100S 

11 52 853 S 
12 5"6985 

1l 56 615 $ 
1.f 58 569 S 

15 6059H 



2012-04-04 

655 • .-GENT DE BUREAU 

SOCIÉTÉ DES LOTERIES VIDÉO DU QUÉBEC 
SOCIÉTÉ DES BINGOS DU QUÉBEC 

INGENIO 
SOCIÉTÉ DU JEU VIRTUEL DU QUÉBEC 

STRUCTURE SALARIALE 

Classe tchelci, 

10 1 

10 2 
,o 3 

10 4 

10 5 

10 6 

10 7 

5 1 

' 2 

5 3 

5 ◄ 

5 5 

PE:RSONN!:L qEGUI.I ( !ii •_()LT ~N 

c~ c • zc~ 1 

311100 

T1uxllnll!I 

316135 

ll 709 S 
33141 S 
35021$ 

3617'9$ 
17457$ 

lll736S 

40 '62 5 
41914$ 

43 nos 
44 635 $ 

<45195 

·J!IIICIO 

660 • fMPI.OYtE OU ENtPl.0Yt DE SECRtîAIIIAT Cime td,elcin Tiuunnuel 

15 t. n 015S 

15 2 32 965 $ 

15 3 lll96 5 

15 4 3"9925 

15 5 35 996 $ 

15 6 l'711!6 s 

. 10 ]8425 S 
10 2 39649 S 
10 l 40154 S 

l!IIIOCI 

670 • SECRtî AIRE PRINCIPALE Cllae tdleton T-MUiual 

5 42133 $ 

5 2 43 !l'MS 

5 3 45 059 S 

' ◄ 46 571 $ 

5 5 48141 $ 

51100 S 

2 52 798 $ 
3 54533$ 

ar-,airpn!Màla........, 



2012-04-04 

SOCIÉTÉ DES LOTERIES VIDÉO DU QUÉBEC 
SOCIÉTÉ DES BINGOS DU QUÉBEC 

INGENIO 
SOCIÉTÉ DU JEU VIRTUEL DU QUÉBEC 

665 • TtùPHONISTE IŒŒPTIONNISTI 

635- TECHNICIEN EN .ADMINISTRATION 

STRUCTURE SALARIALE 

PEP".SONHLL RtGUL Hi SC!) l I th 

01 Q.1 2011 

J!IIIDD J71'150 4GhOCI 

Cime tdlelcn T- hatalnl Tam amMI Ta1111 annuel T-annuel 

10 

10 

10 

a-

10 

10 

10 

10 

10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

5 

5 

!I 

1 

2 

l 

tcllalon 

2 

3 

.. , 
6 
7 
1 
9 
10 
1t 

.12 
1 

2 
3 

17,49$ 31 942S :MU4S 36505$ 

17,911$ 32 691 S 35 026 $ 37 361 S 

18,l\ $ ll 440 $ 351121 $ 31217 S 

JDDD 

1-horllnl T- annuel 

18,65 $ :M 060 S 

19,211 S 35 211 S 
20,06$ 36636$ 

20,77$ l7 932 $ 

21,57S 3' 393 $ 

21,:15$ 40 811$ 

23,25 S 42 461 $ 

24,ttS 44 QJ2 $ 

25,02 S 45 694 S 
25,94 S 47 3745 

26,92 S 49164 S 
27,97 S 51 012 S 
29,71 $ 5-4259 S 

l0,14S 56WS 
n,o,tS 51515 $ 



2012-114-Q,11 

SOCIÉTÉ DES LOTERIES VIDÉO DU QUÉBEC 
SOCIÉTÉ DES BINGOS DU QUÉBEC 

INGENIO 
SOCIÉTÉ DU JEU VIRTUEL DU QUÉBEC 

STRUCTURE SALARIALE 

P,..~':iQS~l!... R[(;..,_ U~ Sü.J: .~r; 

C, c.1 201 • 

3!5h00 :171190 40h00 

637 - TECHNICIEN EN ARTS Al'fl~ F:T 
Cime tchelon Tllll harllre ÎilUUIIW Taux annuel Tllll llllllel 

GRAPHIC2IJES 

10 

10 2 

10 3 

10 " 111 , 
10 6 
10 7 
10 8 

10 9 

10 10 

10 11 

10 12 

J!lhCIO 

6.fO - TECHNICIEN EN hECTROTECHNIQUE 0- tdlelrln Taux lunlre TIIIX annlllll 

10 2G,l6S 36111 $ 

10 2 20,71 $ 3799\ S 

10 3 21,43 S 39131 $ 

10 4 22,09 $ 4)343 $ 

10 5 22,11 $ 41658 S 
10 6 u.•s 4282$ 

10 7 24,21 S 442155 

10 8 24,97 $ 45603 S 

10 9 25,73 S 46991 S 
10 10 H,!3$ 41452S 
10 11 27,31 $ 50 004 S 

10 12 21,21 $ 515205 

5 1 30,07S 54 917 S 

5 2 31,51 S 57547 $ 



2012..Q4-0ol 

SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC 
SOCIÉTÉ DES BINGOS DU QUÉBEC 

INGENIO 
SOCIÉTÉ DU JEU VIRTUEL DU QUÉBEC 

STRUCTURE SALARIALE 

~fR.SON!-JL!. R[G:._ t:.~ SOU; EN 

o• G4 2011 

3111100 

645 • TEOIHICJEN EH INFORMATI(llJE Clisse tcllel0n T-IIWMI 

15 36 069 $ 

10 1 38 410 S 

10 2 l91l2$ 

10 3 41055$ 

10 .. 42 443 S 
10 5 43113 $ 

10 6 45 237 $ 

10 7 46 691 $ 

10 1 48 251 S 

10 9 49ml$ 

10 10 51447S 

10 11 53127 $ 

10 12 541110 S 
5 1 49164 S 
5 2 ,09175 

5 3 52652 S 
5 4 54 387 S 

5 5 56 451 S 
5 6 '8387S 

5 7 60432 S 

J!lhOD 4ClhllO 

706 • PlltPOst K1NZO C1- kllelan T-IIIIIUel TIID<-' 

1D . 1 33 llQ $ 

10 2 34619 $ 

10 3 35137S 

1D 4 37 II06 5 

4GIICIO 

Cime tchelon TIUXIIVIUel 

7W • C-4ISSIER KINZO 35G16$ 10 1· 

10 2 36134 S 

10 3 37 4445 

10 "' 
38 676 $ 

1D 5 3994'1S 

Cltd,, C11J11111M dl li ----



SOCIETE DES LOTERIES VIDEO DU QUEBEC 
SOCIÉTÉ DES BINGOS DU QUÉBEC 

INGENIO 
SOCIÉTÉ DU JEU VIRTUEL DU QUÉBEC 

STRUCTURE SALARIALE 

PtRSON~E- RtGL:Llt.~ ~CU' llN 

u, o· 2c· 1 

40hOO 

Cime tchelan Tullllllal 

790 • AGENT AU SERYlCE À LA CLIENîtU 10 1 39 lCll $ 

JEUX EN LIGNE 10 2 40617$ 

10 3 41 95l $ 

10 .. 43 351 S 

10 5 44710S 
,a 6 46 2'525 
10 7 47776S 

J!IIIOO 

a- tCM&an 1-.... 

656 • AGENT DES OPtllATIONS 10 31869 $ 

JEUX ENLIGNE 10 2 l2 928 $ 
10 3 3-402-4$ 

10 4 35138.S 

10 5 36 289 $ 

10 6 37494$ 

10 7 l8 736 $ 

ll!IIIOO 

a- tchekln T-lrlllllll 

75.5 • l'IIÉ'OSt ŒNTllE DE saMCE 5 ],4,462$ 

JEUX ENLIGNE 5 2 35 595 $ 

5 3 36 763 $ 

5 .. 37969 $ 
5 5 39229$ 

5 6 ,40526$ 



. . . 

PERSONNEL MULTIMEDIA 

i 

1 

1 



gRESSOJtCES 
HtJMAl~ËS LOTO.flUBEC 

Classe 

1 

2 

3 

4 

5 

Classe 

1 

'· 2. 

ÉCHELLE SALARIALE 
. , GROUPE MULTIMÉDIA 

■•tdiiK> 
CORPS D'EMPLOI 8J.1 -832-833 

au 1er·avril 2011 

Majoration de 2% 

Minimum 
annuel 

. 35 156 $ 

38 517 $ 

48 653 $ 

61 510 $ 

67 591 S 

CORPS D'EMPLOI 834 
au 1er avril 2011 

Minimum 
annuel 

35 156 $ 

38 517. S 
1 

1 

- .• ,. .• -:·. ·/?~:;{l}{\\,/,~\\:~;/ -'. : .. ' .•·. _:/:r·.:·. ' 
. -

4 61 510 $ 

5 67 591 S 
1 

Maximum 
annuel 

39 211 S 

5◄ ons 

61 510 $ 

78 659 $ 

84 357 S 

Maximum 
annuel 

39 211 $ 

54ons 

78 659 $ 

84 357 $ 

18MARS2011 DIRECTION CORPORATIVE DE LA RéM!JNÉRATION GLOBALE ET DES SYSrtMEs EN RESSOURCES HUMAINES 

' • 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 



CADRES 



Classe 

1 

2. 

3 

4 
. 

4A 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

1i. 

- SOCIÉTÉ. DES CASINOS 
lltll ·ou Qut&EC INC. 

ÉCHELLE SALARIALE DU PERSONNEL CADRE 
1er _avril 2011 

Majoration de O, 75% 
80HOO / PAIE 

Minimum· Maximum 
annuel annuel 

48 486 $ 57 043 S 

50 907 S 59 882 $ 

55"060 $ 64 766$ 

, 58 901 S 69 295 $ 

62 992 $ 74 096 S 

64 348 $ 80 441 S 

69 879 $ 87 349 $ 

76 245 $ 95 302 S 

80 691 $ 100 854 $ 

86 368 $ · 107 929 $ 

93 833 $ 117 287 S 

98 817 $ 123 ·522 $ 

107 719 $ 134651 $ 



I· 

1 

1 

1 • 

1 • 

1 

PERSONNEL NON SYNDIQUÉ 



SOCIETÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS ADMINISTRATIFS DU SlèGE SOCIAL 

Emplcl• non ayndlqua 

01-04-2011 

Corps rnre du poste Classe Échelon Taux horaire 
d'emploi 

700 Délégué commercial 1 2129$ 
2 21,91 $ 
3 Zl,57$ 
4 23,26 $ 
5 23,95 $ 
6 2-4,76 $ 
7 25,53$ 
8 26,39 $ 
9 2722 $ 
10 28,11 $ -
11 29,09 $ 
12 30,10$ 
13 31,15 $ 
1-4 3222 $ 
15 33,34 $ 

-600 ProfessionneV 1 - 25,53$ 
2 26.-43$ 
3 - 27,36$ 
4 28.31 $ 
5· 29,12$ 
6 29,97,$ 
7 30.64$ 
8 • 31.31 $ 

9 32.03$ 
10 32.76 $ 
11 33.50$ 
12 34.23 $ 
13 35.01 $ 
14 35,91 $ 
15 37,37 $ 
16 - 38.30 $ 
17 39.25$ 
18 -40.21 $ 

509 Préposé eux décors 1 19,34 $ 
·2 20,21 $ 
3 21,08$ 
4 22,01 $ 
5 22,96 $ 

506 Manutentionna~e aux décors 6J - 1 17,76$ 
2 18,51 $ 
3 19,31 $ 

R6vls6 le : 2012..Q4..M ·11:15 - P\. __ \S~ •--,!al NS D1 AVRIL 2011-'llll RCO.SS • 2011 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOffS ADMINISTRATIFS DU Sl~GE SOCIAL 

Emplolll non ayndlqun 

Corps 
d'emploi 

-480 

430 

425 

415 

-400 

R6vla6 Il: 2012-M-04 11:15 

Titre du poste 

Technicien en santé et sécurité (Infirmier) 

Technicien surveBlonce principal 

Technicien en électrotechnique (syst. sécurité) 

Technicien en arts appliqués et graphiques 

Technicien en admlnis1ration 

.01-IM-2011 

Classe Échelon Taux horaire 

10 24.29$ 

2 25, 14 $ 

3 25,91 $ 

4 26.67$ 

5 27,51 $ 

6 .28,35$ 

7 29.24$ 

8 30,15$ 

9 31,24$ 

10 32Al$ 
11 33,69 $ 

12 35.32$ 

5 l 30,52$ 
2 31,71 $ 
3 32,95 $ 
4 34.23$ 

10 22,12$ 
2 22,79$ 

3 23,46$ 
4 24.16 $ 
5 24,90$ 
6 25,64$ 
7 26.42$ 
8 27,20 $ 
9 · 28!01 $ 
10 28.89 $ 

10 1 19.08 $ 
2 19.77 $ 

3 20.52$ 
4 21.27 $ 

5 22.08 $ 

6 22.88 $ 

7 23,82$ 

8 24,69 $ 

9 25,62$ 

10 26,55 $ 

11 27.56 $ 

12 28,67 $ 

10 1 19,13$ 

2 19,81 $ 

3 20.58$ 

4 21,32 $ 

5 22.14$ 

6 22,94$ 

7 23.88$ 
8 24,77 $ 

9 25.68$ 

10 26,62$ 

11 27,62$ 

12 • 28.73$ 

Ill u:~n.--.11mn1 .&\JDII 'ffi11--n..•Cl-"Jft14 



:2012 

SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS ADMINISTRATIFS DU SIÈGE SOCIAL 

Emplois non syndiqua 

01-04-2011 

Corps 
Titre du poste Closse échelon Taux horaire 

d'emploi 

341 Mogasinler aux décors 66 19,22$ 
340 Mogosinier 2 20,04$ 

3 20,96$ 
-4 21,91 $ 
5 22,89 $ 

312 Secrétaire prlnclpale 1 27,98$ 
2 28,91 $ 
3 29,86$ 

312 Secrétaire principale 5 23.«$. 

2 24,26$ 
3 25.06$ 
-4 25,91 $ 
5. 26,78$ 

311 Secrétaire de service 10 1 21,-47 $ 
2 22.1-4 $ 
3 22,82$ 

311 Secrétaie (dactylo) 15 17,7-4$ 
2 18.26 $ 

3 18,76$ 
-4 19,29$ 
5 19.64 $ 
6 20,-42$ 

301 Agent de bureou 10 1 18.20$ 

2 18,78$ 
3 19.38 $ 
-4 20,03$ 
5 20.75$ 
6 21.« $ 

7 22.21 $ 
300 Commis général 10 1 16,ll $ 

2 16,61 $ 

3 17,14 $ 
-4 17,67 $ 
5 18.28 $ 
6 18,86$ 

18:15 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTFŒAL 

Emplol1 non ayndlqun 

01-G4-2011 

Corps 
Trtre du poste Classe Échelon Taux horaire d'emplol 

700 Délégué (ëommerclal 1 • 21.29$ 
2 21,91 $ 
3 22.57$ 
4 23,26$ 

. 5 23,95$ 
6 24,76$ 
7 25,53$ 
8 26,39$ 
9 27.22$ 
10 28,11 $ 
11 29,09$ 
.12 30,10$ 
13 31,15$ 
14 32.22$ 
15 33.34$ 

600 Professionnel l 25.53$ 
2 26,43$ 
3 27.36$ 
4 28,31 $ 
5 29,12$ 
6 29,97 $ 
7 30,64$ 
8 31.31 $ 
9 32.03$ 
10 32,76$ 
11 33,50$ 
12 3.(,23$ 
13 35.01 $ 
14 35,91 $ 
15 37.37 $ 
16 38,30$ 

17 39,25 $ 
18 40.21 $ 

-480 Technicien en santé et sécurité (Infirmier) 10 1 24,29$ 
2 25,14$ 
3 25,91 $ 
4 26,67 $ 
s 27.51 $ 
6 28.35$ 
7 29.24 $ 
8 30,15$ 
9 31.24 $ 
10 32Al $ 
11 • 33.69$ 
12 35,32$ 

Rtvll6 ,. : 2012.cM-04 11':17 0\ \UrlftlrMINRrM AUDII 'Yt11. .... r..u&tJLlll)n11 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
• STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTIŒAL 

Emplolll non ayndlqua 

01-04-2011 

Corps 
- ntre du poste Classe &:helon Taux horaire 

d'emploi 

421 Technicien en télécommunication 10 1 21.55 $ 

2 22.32$ 

3 23.01 $ 

4 23,78$ 

5 2-4,55$ 

6 25,35$ 

7 26,16$ 

.8 27,04$ 

9 27,92$ 

10 28.83$ 

11 29.75$ 

12 30,73$ 

415 Technicien en arts appliqués et graphiques 10 1 19,08 $ 

2 19,n$ 

3 20,52$ 

4 2Ü7$ 
5. 22,08$ 

6 22.88$ 
7 23.82$ 

8 24,69$ 

9 25,62$ 

10 26.55 $ 

11 27.56$ 

12 . 28,67 $ 

400 Technicien en administration 10 1 19,13$ 

2 19.81 $ 

3 20.58$ 

4 21.32 $ 

5 22.1-4$ 

6 22.94$ 
7. 23.88$ 
8 24,n$ 
9 25,68$ 

10 26,62$ 

11 27,62$ 

12 28,73$ 

400 Technicien principal en administration 5 1. 26.61 $ 

2 27.59 $ 

3 28,70$ 
4 . 29.66 $ 

5 30,78$ 

6 32.01 $ 

312 Secrétaire principale 27,98$ 

2 28,91 $ 

3 29.86 $ 

312 Secrétaire principale 5 1 23,44$ 

2 24,26$ 

3 25,06$ 

4 25,91 $ 

5 26,78$ 

R6vl96 le : 2012-cM-04 11:17 PL\Mllnllnl NS01 AVRIL 2011 __ CMANS-2011 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOftS ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTRÉAL 

Emplola non ayndlqu• 

111-04-2011 

Corps 
Tlfre du poste Classe ~helon Taux horaire 

d'emploi 

311 Secrétaire de service 10 21,47.$ 
2 22.14 $ 
3 22.82$ 

311 Secrétaire (dactylor 15 17,?4$ 
2 18.26 $ 
3 18,76$ 

4 19.29$ 
5 19.84 $ 

6 20A2$ 

Agent de bureau principal_ s 22.56$ 
2 23,31 $ 

3 24,q7 $ 
4 24.87 $ 
5 25,68$ 

30) Agent de bureau • 10 18.20$ 
2 18.78 $ 
3 19.38$ 
4· 20.~$ 
5 20,75$ 
6 21.«$ 
7 22.21 $ 

300 Commis général 10 1 16.11 $ 
2 16,61 $ 

3 17,14$ 

4 17,67 $ 
5 18,28$ 
6 18,86$ 

' 

Rhla6 le: 2012-04-04 18:17 P\. .. \Manlrtaf NS 01 AVRIL_ 2011.xt■ CMANB-:!011 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTRÉAL 

Emplois non ayndlquN 

01.0C-2011 

Corps 
Titre du poste Classe Échelon 

Taux 
d'emploi horcire 

504 Horticulteur 67 l 19,-47$ 

2 20,41 $ 
3 21.32$ 

. ·4 22.23$ 
5 23,09$ 
6 23,98 $ 

451 Technicien en architecture 69 • 22.45$ 

2 23.33$ 
3 2-4.26$ 
,4 25.18$ 
5 26,15$ 
6 27,15$ 
7 28,21 $ 

• 8 29,33$ 

435 Enquêteur Casino Jeux - 70 24.50$ 
430 Technicien en surveillance 2 25,45$ 

3 26,45$ 

4 27,-45$ 
5 28.52$ 
6 29,63$ 

7 30.76$ 
8 31.96 $ 

431 Technicien en surveillance Junior 68 1 20,30$ 
429 Serrurier 2 21.28$ 

3 . 22.32 $ 

4 23.39 $ 
5 24,51 $ 
6 "25,68$ 

428 Technicien entretien d'équipement (Tables de jeux) 69 1 22.12$ 
427 Technicien entretien système de sécurité 2 22.98$ 

3 23.87 $ 
4 24.81 $ 
5 25,76 $ 
6 26,73 $ 

7 27,78 $ 
8 28.89 $ 

416 Dessinateur 66 1 19,22$ 

2 20.04$ 
3 20;96$ 
4 21.91 $ 
5 22.89$ 

313 Préposé aux renseignements téléphoniques 64 l 18.20$ 
2 18.88 $ 
3 19.68 $ 
4 20,42$ 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYéS ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTIŒAL 

Emplois non ayndlqu6a 

01-04-2011 

Corps 
Titre du poste Classe ~chelon 

Taux 
d'emploi horaire 

304 Opérateur des systèmes d'accès 65 1 18,63$ 

2 19.33 $ 
3 20,03$ 
,4 20,81 $ 
5 21.56 $ 

303 Préposé aux réclomations 66 l 19.22$ 
2 • 20,Q.4 $ 

3 20,96 $ 
,4 21,91 $ 

5 22.89 $ 

1Uv1■61■ : 2012~ 11:18 • P\. .. Wanlnal NS 01 AVRIL 2011 _xis CMONS-,2011 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOY!s ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTIŒAL 

Emplois non ayndlqun 
RESTO 

01•04-2011 

Corps 
Titre du pos1e Classe Échelon Toux horare 

d'emploi 

910 Co&donnoieur Bânquefs ef congres 10 19,92$ 
2 'EJ,67 $ 
3 21.41-$ 
4 22.19$ 
5 22.98$ 
6 23,81 $ 

7 24.66$ 

8 25.55 $ 
9 26,49$ 

890 Secrétaire principale 5 1 23,44$ 
2 24.26$ 
3 25,06$ 
4 25,91 $ 
5 26,78$ 

700 Délégué commerclol 21.29 $ 
2 21,91 $ 

3 22,57 $ 
4 23.26$ 
5 23,95$ 

6 24.76 $ 
7 25,53$ 
8 26,39 $ 
9 27.22$ 
10 28,11 $ 
11 29,09$ 
12 30,10$ 
13 31,15$ 
14 32.22$ 
15 33,34$ 

600 Professionnel 1 25,53 $ 
2 26,43$ 
3 27.36$ 
4 28.31 $ 
5 29,12$. 
6 29,97 $ 
7 30,64$ 
8 31.31 $ 
9 32.03 $ 
10 32,76$ 
11 33.50$ 
12 34,23$ 
13 35.01 $ 
14 35.91 $ 
15 37.37 $ 
16 38.30$ 
17 39,25$ 
18 40.21 $ 

R6vlat le : 2012.Q4.04 11:11 • PL.IManlrul NSD1 AVRIL 2011.xla RMANS-.2011 
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SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC ·-
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTRÉAL 

Emplol• non syndiqua 
RESTO 

0l·CM-2011 

Corps 
Titre du poste Classe Échelon Toux horaire 

d'emploi 

,4()() Technicien en administration 10 19,13$ 
2 19.81 $ 
3 20.58$ 
4 21.32 $ 

.5 22.14$ 
6 22.94 $ 
7 23.88$ 
8 24,n$ 

9 25,68$ 
10 26.62$ 
11 27,62$ 
12 28.73$ 

,4()() 1 echmaen pnnclpal en odmlnlstrôt1on 5 1 • 26,61 $ · 
2 27.59 $ 
3 28,70$ 
4 29,66$ 

5 30,78$ 
6 32.01·$ 

311 Secrétaire de service 10 21.47$ 
2 22.14$ 
3 22.82$ 

311 Secrétaire fdcctylol 15 l 17,74$ 

2 18.26$ 
3 • 18,76$ 

4 19.29 $ 
5 19,84$ 
6 20,42$ 

301 Agent de bureau 10 l 18.20$ 
2 18,78$ 
3 19.38 $ 
4 20,03$ 
5 20.75$ 
6 21.44$ 
7 22.21 $ 

300 Comi:nis général 10 l 16.11 $ 
2 16,61 $ 
3 17,14$ 

" 17,67 $ 
5 18.28$ 
6 18.86 $ 

RtvlN le : 2012-G4-04 11:18 Pl..\Monlrtal NS 01 AVRIL '2011.lds RMANS~11 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUClURE SALARIALE DES EIIPLOYU ADIIINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX 

1111,COla nan .,,,..,. .. 

01-04-2011 

Corps 
1llre du poste Classe &:helon Taux h0lant d'emplol 

700 Délégué commerdol 1 21,29 $ 
2 21,91 $ 
3 22.57$ .. 23.26$ 
5 23.95$ 
6 24.76$ 
7 25.53$ 
8 26.39$ 
9 27.22$ 
10 28.11 $ 
11 29.09$ 
12 30,10$ 
13 31,15$ 
1"' 32.22$ 
15 33.3-«$ 

600 Professionnel l 25.53$ 
2 26A3$ 
3 27.36$ 
,4 28.31 $ 
5 29,12$ 
6 29.97$ 
7 30.64$ 
8 31.31 $ 
9 32.03$ 
10 32.76$ 
11 33.50$ 
12 3-4.23 $ 
13 3.5,Cll $ 
].( 35,91 $ 
15 37.37$ 
16 38.30$ 
17 39,25$ 
18 -40.21 $ 

4Xl Technlden en odmlnls1Tcrtlon 10 1 19,13$ 
2 19.Bl $ 
3 20.58$ .. 21.32$ 
5 22.1-4 $ 
6 22.94$ 
7 23.88$ 
8 2,.n$ 
9 25.68$ 
10 26.62$ 
l1 27.62$ 
12 28.73$ 

4)0 Tech~ pmdpol en odmlnls1rollor\ 26,61 $ 
2 27.59$ 
3 28.70$ 

• 29.66$ 
5 ,:J,78$ 

6 32.01$ 

', 



SOCIÉTÉ·DES CASINOS DU QUé!EC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYés ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX 

lmploll.nan a,mll...,._ 

01-04-2011 

Caps 
1llre du peste Classe &:helon Taux haaht d'emplol 

312 Sec:rétalre plndpale 1 27.98$ 
2 28.91 $ 
3 29.86$ 

312 Secrétal'e pr!nc:li:lole 5 1 23.44$ 
2 2'4.26'$ 
3 25.06$ 
,4 2.5.91 $ 
5 26.78$ 

311 Seaétalre de service 10 1 21.47$ 
2 22.1-4$ 
3 22.82$ 

311 Seaétalre (dactylo) 15 1 17.7-4$ 
2 18.26$ 
3 18.76$ 

" 19.29$ 
5 19.8"$ 
6 20,42$ 

Agent de bueau prtnclpal 5 1 22.56$ 
2 23.31 $ 
3 2.C.07$ 
,4 24.87$ 
5 25.68$ 

301 Agent de btnau 10 18.2)$ 
2· 18.78$ 
3 19.38$ 
,4 20.03$ 
5 20.75$ 
6 21M$ 
7 22.21 $ 



.SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX 

Emplol1 non syndiqua 

01-IM-2011 

Corps Taux horaire 
d'emploi ntre du poste aasse fohelon 

555 Agênf de confrôie 67 1 19,68$ 

556 Agent de con1r0Ie - brigade 2 20.53$ 
3 21.41$ 
-4 22.29 $ 
5 23,16$ 
6 2-4,02$ 

50-4 Aomculteur 63 ·17,76$ 
2 18.51 $ 
3 19.31 $ 

-4-49 • iecfinic1en en eieciromecamque 69 1 22.22$ 
2 23.04$ 
3 23,91 $ 

4 2-4.82 $ 
5 25,73$ 
6 26.70$ 
7 27,73$ 
8 28,78$ 

431 . lecfimcien en surveliiance Junior 68 1 20.30 $ 
-433 Technicien en surveillance junior - brigade 2 21.28 $ 

3 22.32$ 
4 23.39 $ 
·s 24.51 $ 
6 25,68$ 

430 lecfimc1en en survemônce 70 1 24,50$ 
. 432 T echnlcien en surveillance -brigade 2 25.-45$ 

3 26,45$ 
4 27,45$ 
5 28.52 $ 
6 29,63$ 
7 YJ.76$ 
8 31,96$ 

428 Technicien à ren1retlen d'équipement (tàbles de Jeux) 69 22.12$ 
Technicien en entretien d'équipement- système de 

427 sécurité 2· 22,98$ 
423 Technicien en entretien d'équipement - 3 23,87 $ 

système de sécurité - brigade 4 24.81 $ 
5 25,76$ 
6 26,73$ 
7 27.78$ 
8 28.89 $ 

425 Technicien en électrotechnique 10 1 22,12$ 

2 22,79$ 
3 23,,46$ 
4 2-4,16$ 
5 24,90$ 
6 25,64 $ 
7 26,42$ 
8 27.20$ 
9 28,0l $ 

~·-•IIJJl411J~ ..... , !0 •-~112 J .,eu ~ • -- ~,...,~ 9'ft• .. 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC . 
• STRUCTURE SALARIALE DES EMPLDYéS ADMINISTRATIFS DU CASINO DE CHARLEVOIX 

Emplois non syncllqun 

Corps 
d'emploi 

400 

RESTO 

Titre du poste 

Technicien en administration 

Classe 

10 

0l•IM-2011 

tchelon Taux horaire 

1 19,13$ 
2 19,81 $ 
3 20.58$ 
-4 21,32$ 
5 22.1-4 $ 
6 22,9-4 $ 
7· 23,88$ 
8 2-4.n$ 
9 . 25,68$ 
10 26,62$ 
11 27,62$ 
12 28,73$ 



Nvla6 la : 211J.loMM 111:JC 

SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYés ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY 

l!mplola non ayndlquta 

01-04-2011 

Corps 
1llre du poste Oasse ~chelon Taux horaire 

d'emploi 

700 bèlegue commercial 21,29$ 
2 21,91 $ 
3 22.57 $ 
4 23.26$ 
5 23,95$ 
6 2-4.76 $ 
7 25.53$ 
8 26.39$ 
9 27.22$ 
10 28,11 $ 
Il 'J!J.Œ $ 
12 30,10$ 
13 31,15$ 
14 32.22$ 
_l.S 33.34$ 

600 Prôtessionnël l 25.53$ 
2 26.-43$ 
3 27.36$ 
4 28,31 $ 
5 29,12$ 

"6 1!1 .. f1$ 
7 30.6.($ 
8 31.31 $ 
9 32.03$ 
10 32.76$ 
11 33.50$ 
12 3".23$ 
13 35.0J-$ 
14 35,91 $ 
15 37.37 $ 
16 38.30$ 
17 39.25 $ 
18 . .C0.21 $ 

"80 iechnlden en sanie et secu.me llnllrmler] 10 1 24.29 $ 
2 25,1.($ 
3 2.5,91 $ 
4 26.67 $ 
5 27.51 $ 
6 28.35 $ 
7 1!1.2.($ 
8 30,15$ 
9 31.24 $ 
10 32.41 $ 
11 ·33,69$ 
12 35.32$ 

-415 lëëhmc1en en ans appiiqûës et graphiques 10 1 19,0ll $ 
2 19,n$ 
3 20.52 $ 
4 21.27 $ 
5 22.08 $ 
6 "22.118$ 
7 23.82$ 
8 24.69$ 
9 25.62$ 
10 26.S5$ 
11 27.56$ 
12 28,67 $ 



SOCIÉTÉ DES CASINOS Dl/ QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLO~S ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY 

l!mplola ---.. 

• 01-04-2011 

Corps 
111redupcste Casse ~helon Taux horaire 

d'emplol 

-400 fecfintden en admiristrêîlton . 10 19.13$ _ 
2 19.81 $ 
3 20.58$ 

" 21.32$ 
5 22.14$ 
/, 22.94$ 
7 23.88$ 
8 2-t.ns 
9 25.611$ 
10 26,62$ 
11 27.62$ 
12 28,73$ 

"°° . lechnlclen principal en administration 5 26.61 $ 
2 27.59 $ 
3 28,70$ 
,t 29,66$ 
5 30,78$ 
6 32.01 $ 

312 Seêréfaim pnndpâle l 27.98$ 
2 213.91 $ 
3 29,86$ 

312 $ëêreiâirê pnnc1pale 5 23.44$ 
2 2-4.26$ 

·3 25,06$ 

" 25.91 $ 
.5 26,78$ 

311 $ëërëf01'e de seîviëe 10 21.-47$ 
2 22.1-4$ 
3 22.82$ 

311 Sëcièfa1r9 fdaciyiôj 15 1 17.7-4$ 
2 18.26$ 
3 18,76$ 

" 19.29 $ 
5 19.8-4$ 
6 20,-42$ 

301 Agent de bureau lC 18.20 $ 
(Inclut 2.5-t ,r, d'équHé salariale) 2 18.78$ 

3 19.38$ 
... 20,03$ 

5 20,75$ 

6 21,4-4$ 

7 22,21 $ 
300 Commls générai IC 16,11 $ 

2 16.61 $ 
3 17,1-4$ 

" 17,67$ 
5 18.28$ 
6 18,86 $ 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC • 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY 

Emplois non syndiqua 

01-04-2011 

Corps 
lltre du poste 

I 

Classe . 'Échelon Taux·horolre 
d'emploi 

555 Agent de conlroie 67 l 19,68 $ 
2 20,53 $ 
3 21,.41 $ 
4 22,29$ 
5 23,16$ 
6 24,02$ 

572 Préposé è l'atelier 63 1 17,76 $ 
2 18,51 $ . 
3 19.31 $ 

452 Responsable de Jo (ogistîque de plateau 69 22,12 $ 
2 22,98 $ 
3 23,87$ 
4 24,81 $ 
5 25,76 $ 
6 26,73$ 
7 27,78$ 

' 
8 28,89 $ 

451 iechrncien en architecture .69 1 22,45$ 
2 23,33$ 
3 24,26$ 

4 25,18$ 
5 26.15$ 

6 27,15$ 

7 28,21$ 
8 29.33$ 

435 &iqueieur Casino Jeux 70 1 24,50$ 
2 25,45 $ 
3 26..45$ 
4 27,45$ 
5 28,52 $ 
6 29,63 $ 
7 30,76$ 
8 31,96 $ 

429 Serruner 68 1 20,30 $ 
2 21,28$ 
3 22,32 $ 
4 23,39 $ 
5 24.51 $ 
6 25,68 $ 

Technicien èJ rentretien d'équipement (tables 

428 de jeux) 69 1 22, 12 $ 
427 Technicien entretien système de sécurité 2 22,98 $ 

3 23,87 $ 
4 24,81 $ 
5 25,76 $ 
6 26,73$ 
7 27,78$ 
8 28,89 $ 

313 Préposé aux renseignements téléphoniques 64 18,20 $ 
2 18,88 $ 
3 19,68 $ 

8ffls6 le: 2012-04-04 11:25 PI. .. \Ca1no ~4i' AVRll._2011.xls CLLONS-2011 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY 

Emplois non syndiqua 
RESTO 

01-04-2011 

Corps 
Titre du poste Classe Échelon Taux horaire 

·d'emploi. 

890 Secrétaire principale 5 l 23;44$ 
.2 24,26$ 

3 25,06$ 
4 25,91 $ 
5 26,78$ 

700 Délégué commercial 1 21,29$ 
2 21.91 $ 
3 2.2,57 $ 
4 23,26$ 
5 23,95$ 
6 24,76$ 
7 25,53$ 
8 26,39$ 
9 27,22$ 
10 28,11 $ 
11 29,09$ • 
12 30,10$ 
13 31,15$ 
14 32,22$ 
15 33.34$ 

600 Professionnel l 25,53$ 
2 26,-43$ 
3 27.36$ 
4 28.31 $ 
5 29,12$ 

6 29,97 $ 
7 ·30,64$ 
8 31.31 $ 
9 32.03$ 
10 32,76$ 
11 33.50$ 
12 34.23$ 

13 35,01 $ 
14 35,91 $ 

15 37.37 $ 
16 38,30$ 
17 39,25 $ 
18 40.21 $ 

571 Aide général 62 1 17,64$ 
2 18, 15 $ 
3 18,64 $ 

Revin le : 2012-04-04 11:28 P\. .. \CaslnQLac-Laamy NS 01 AVRIL 2011.xls RU.NS-2011 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY 

Emplola ~n ayndlqun 
RESTO ' 

01-04-2011 

Corps 
Titre du poste Classe , ~chelon Taux horaire 

d'emploi 

402 Sommelier 10 1 19,05$ 
2 19,75 $ 
3 20,50$ 
4 21,25 $ 
5 22,05$ 
6 22,86$ 
7 23,80$ 
8 2-4,67 $ 
9 25,60 $ 
10 26,53$ 
11 27,53$ 
12 28,64 $ 

400 Technicien en administration 10 19,13$ 

2 19,81 $ 

3 20,5B$ 

4 21.32$ 

5 22.1-4$ 

6 22,94$ 
7 23,88$ 

8 24.77 $ 

9 25.68$ 
10 26,62$ 

11 27,62$ 
12 28,73$ 

311 Secrétaire de service _ 10 1 21,-47 $ 
2 22,1-4$ 
3 22,82$ 

301 Agent de bure~u 10 18.20 $ 

2 18,78$ 

3 19.38$ 

4 20,03$ 

5 20,75$ 

6 21.44$ 

7 22.21 $ 

Pl ~nr,L..,-L-NSll1 AVRIL 2011.lld■ RLLNS-2011. 
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SOCIÉTÉ DES CASiNOS DU QUÉBEC 
ÉCHELLE SALARIALE DES EMPLOYÉS SYNDIQUÉS OU CASINO DE MONTRÉAL 

UNITÉ GÉNÉRALE (CSN) • 
2007;2011 

' Corps 
Classe j Échelon ' litre du poste cr m toi 

-401 HOte exécutlf 69 1 22.52$ 

2 23.38$ 

3 2-4.26$ 
,4 25,16$ 

5 26,11 $ 

6 27,rR$ 

7 28,1-4 $ 
8 29,20$ 

503 éectriclen 69 1 21,98$ 

-450 Technicien en éleclromécanlque 2 22.82 $ 

-426 Technlcie"! à l'entretien de réqutpement 3 23.68$ 

507 Mécanicien de machines fixes 4 24,56$. 

5 25A9$ 
6 26.-45 $ 

7 27A7$ 
8 28.51 $ 

508 Plombier 68 1 20.21 $ 

508 Préposé ~ rentretlen électromécanique. cuisines 2 21,17 $ 

3 2i16$ 

4 23.22$ 

5 24.30$ 
6 25,,4,4 $ 

505 Préposé à l'entreflen mécanique 67 1 19A8$ 
5,4() Régulateur 2 20.33$ 
502 Préposé entretien d'immeubles 3 21.21 $ 

302 Caissier 4 22.06$ 
210 Préposé aux machines è sous 5 22.93$ 

6 23.80$ 

318 HOte (hautes mises) 

1 
66 1 19.17$ 

2 22.7-4 $ 

MAJ :17 aaOt 2011 PI.. .. \Mtl IIVDdiam& a1aira 2011--.!Nlrt ~éNMALE MTL 211D7-21111 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
ÉCHELLE SALARIALE DES EMPLOYÉS SYNDIQUÉS DU CASINO DE MONTRÉAL 

UNITÉ GÉNÉRALE (CSN) 
2007-2011 

. ! Corps Titre du poste Classe ! Échelon , 
•d'em oi 1 . 

500 Préposé entrefien extérieur et stationnements 66 ·I 19,17 $ l 

340 Magasinier 2 20,00$ 

317 Pré1?osé à l'accuell {SAC) 3 20,87$ 

310 Préposé au comptage 4 21.80$ 

309 Caissier-chambre forte / cllent / lnteme ·5 22.74$ 

305 Préposé au Keno 

222 Counier/calssier 

325 Préposé hautes mises 65 1 18.44$ 

2 19,15 $ 

3 19,82$ 

4 20.60$ 

5 21.36$ 

308 Agent de c01T0boro!ion 6-4 1 18,22$. 
! 221 CourJier Keno 2 18.86 $ 

3 19,60 $ 

4 20,35$ 

510 Commis de service [hautes mises) 63 1 17.82$ 

520 Couturier 2 18.54$ 
..,;, ">"'''·•·;, ·-~~··-'' 3 19.26$ '. . .,__. .• :Â~ "' • 

Commis à l'entrée de d~nnées (VIP) 

512 Préposé en1retien ménager (lourd) 63 17.82$ 

2 18.54 $ 

3 19.47 $ 

560 Portier" 63 16.10$ 

2 16.70$ 

3 17.36$ 

511 Préposé aux vesflolres • 63 13,05$ 

2 13,62$ 

3 14,49 $ 

531 Voiturier• 63 13.05 $ 

2 13,62$ 

3 1-4,21 $ 

521 Préposé aux uniformes 62 1 17.71 $ 

2 18.18 $ 
3 î 18.66 $ I• 

1 510 Préposé en!retien ménager (léger) 62 1 17.71 $ 

1 (avant reclasslflcotlon du 28 mars 2011) 2 18.18$ 
-l l 3 18,81 $ .3î~:$(:'l 1 --- -

• Employés lJ pourbons 

........... ......,..'11\4. 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOY~S SYNDIQUÉS DU CASINO DE MONTRÉAL 

UNITÉ SÉCURITÉ (CSN) 
2007-2011 

·-· ·--·-·-·-·-··---
Corps 

Titre du poste Classe ~chelon d'emploi 

555 Agent de contrôle 67 19,-48$ 

556 Agent de contrôle - brigade 2 20,33_$ 

3 21.21 $ 

4 22.06$ 

5 22.93 $ 

6 23,80$ 

550 
1
Agent de sécurité 66 19,17$ 

551 Agent de sécurité - brigade 2 20.00$ 

3 20,87 $ 

-4 21,80$ 

5 22,74$ 

Dl IUII .........,,,o o-1•b -,ntt vl■ll~lrTf: R#:r.t IRIT~ MTl 211117°2011 



-oc·~-"É or..: -~As-· -- s o- • - UÉr - -
ÉCHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASINO DE MONTRÉAL (SCFP) 

• 2007-2012 

Taux horaire 

sd'emplol ~helon 

2 
3 

Croupier ,4 

5 
6 
7 

01-04-2011 
"u,.,. a emploi Echelon 

1 3,27$ 
2 3,29$ 
3 3,32$ 

Croupier 4 3,36$ 
5 3,39$ 
6 3.42.1 
7 3..US 

== -
olre moyen est 6gal ou 1 

fchelori 

2 
3 

Croupier 4 
5 
6 
7 

01-04-2011 

Corps d'emploi Echelon 
l 3,56$ 
2 3.58$ 
3 3,60$ 

Croupier ,4 3,63$ 
5 3.65$. 

6 3,68$ 
7 3.7lS 



_,,. t\-, ,,IV'D 

~"'~IÉ , .:, DEg ~At .... JS 1.1'-# QL.:.JEt 
ÉCHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER DU CA~INO DE MONTRÉAL (SCFP) 

2008-2012 

01-04-2011 

Corps d'emplol ~chelon 

roupler poker lS,63 $ 



n.&.nA.?nnA 

. SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
ÉCHELLE SALARIALE DES EMPLOYÉS SYNDIQUÉS DU CASINO DE CHARLEVOIX 

UNITÉ GÉNÉRALE (CSN) 
2008-2011 

Corps Titre Classe khelon 
d'emplol 

401 Hôte exécutif 69 22,52 $ 

2 23,38$ 

3. 24,26$ 

4 25,16 $ 

5 26,11 $ 

,6 27,09 $ 

7 28,14 $ 

8 29,20 $ 

426 echnicien à l'enfretlen de l'équipement 69 21,98 $ 

2 22,82$ 

3 23,68$ 
4 24,56 $ 

5 25,49 $ 

6 26,45 $ 

7 27,47 $ 

8 28,51- $ 

503 Préposé à l'entretien électromécanique 68 1 20,21 $ 
2 21, 17 $ 

3 22,16$ 
4 23,22$ 

5 24,30$ 

6 25,44$ 

• P\. .. \Charlavotx-salalre.xll CHARL-UN-GEN-CSN-2008-2D11 



: SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
ÉCHELLE SALARIALE DES EMPLOYÉS SYNDIQUÉS DU CASINO DE. CHARLEVOIX 

UNITE GÉNÉRALE (CSN) • 
2008-2011 

Corps 
• Titre Clasie fchelon d'emploi 

302 alssler 67 19,48 $ 
210 Préposé aux machines à. sous 2 20,33$ 

3 21,21 $ . 
4 22,06$ 
5. 22,93 $ 

6 23,80$ 
502 Préposé à l'entretien général (immeubles) 66 1 19,17$ 
340 Magasinier :2 20,00$ 
317 Préposé à l'accuell (SAC) 3 20,87 $ 
310 Préposé_ au comptage -4 21,80$ 

305 Préposé Keno 5 22,74 $ 

318 Hôte (hautes mises) 66 19,17$ 
2 ~.74$ 

512 Préposé~ l'entretien ménager (lourd) 63 1 17.,82 $ 
'-' 2 18,54$ 

3 19,47 $ 
511 Préposé aux vestiaires * 63 1 13,05 $ 

2 13,62 $ 

3 14,49-$ 

510 Préposé à l'entretien ménager courant (léger 62 17,71 $ 
2 18, 18 $ 

3 18,81 

• Employés à pourboire 

P\ \f:h11rl111vnhr-11111b!l11ul!i CHARL-UN-GEN-CSN -2008-2011 



, , , 
SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC 

ÉCHELLE SALARIALE DES EMPLOYÉS SYNDIQUÉS DU CASINO DE CHARLEVOIX 
UNITÉ SÉCURITÉ 

2008-2012 

Corps 
Titre Classe ~chalon d'em lol 

550 Agent de sécurité 66 19,17 $ 

2 20,00$ 

•. 3 20,87 $ 

4 21,80 $ 

5 22.,74 $ 

"' 

P\ .. \Char1evobc-sa1alre.xla cc Sêcllrlt6 200&-2012 



?n.n.,_?nn• 

_Jc1.:.. j DL- JAt. .... .JS -- QU~-EC 
ÉCHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CASINO DE CHARLEVOIX 

2008-2012 

orps d'emplol fchelon 

2 
·3 

_ Croupier 4 
5 
6 

Taux moyen de pourboires garanffs 

01-04-2011 
Corps d'emDlol 1:chelon 

1 3,27 
2 3,29 
3 3,32 

Croupier 4 3,36 
5 3,39 
6 3.42, 
7 ~A.A 

Taux horaire 11 le pourboire moyen est fgar' 
ou 1u~rleur à 4,50$/heure 

,=-=-===:or1 -04~_=:o'lfi1F.11-====1 
!F"='======r===-==t----
Corps d'emploi fchelon 

15,67 
2 1660 
3 17 57 

Croupier ·4 
5 19,70 
6 20,84 
7 22,02 

Taux moyen de pourboires garantis 
01-04-2011 

t;on,s d'emplol Echelon 
1 3,56' 
2 3,58 

.3 3,60 
Croupier 4 3,63: 

5 3,65' 
6 3,68$ 
7 'Hl t P\ .. \Charlevolx-ntareJdl Crr<:rouplllra-2008-2012 



L_ ~Il:_..:_ DE_ ~A! ... .JS __ QL..:..JEC 
ÉCHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER DU CASINO DE CHARLEVOIX (SC.FP) 

2008-2012 

orps d'emplol - ~chelon 

roupier poker 15,63$ 



1 

1 

l 

1 

i 

29-07-2008 

SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
~CHELLE SALARIALE DES EMPLOYés SYNDIQUÉS DU CASINO DU LAC-LEAMY 

UNI~ GÉNÉRALE 

2008-2012 

01-04-2011 

Corps 
Titre du poste Classe Échelon 2.00% 

Incluant 
d'emploi 11,lffi 

401 • Hôte exécutif 69 1 22.52$ 25.02$ 

r , 2 23.38$ 25,98$ 

3 24.26$ 26,96 $ 

4 25.16$ 'ZJ,96 $ 

5 26,11 $ 29,01 $ 

6 27,09 $ 30,10$ 

7 28.1-4-$ 31.27 $ 

8 29.20$ 32.45$ 

450 Technicien en électromécanique 69 1 21,98$ 24.42$ 

426 Technicien à l'entreflen d'équipement 2 22.82$ 25.36$ 

3 23.68$ 26.31 $ 

4 24,56$ 'Zl.29 $ 

5 25.49$ 28.32$ 

6 • 26,45$ 29.39 $ 

7 27A7$ 30.52$' 

8 28.51 $ 31.68$ 

302 Caissier-client 67 1 19,48$ 21,65$ 

210 Préposé au machine à sous 2 20.33$ 22.59$ 

309 Caissier - Chambre forte 3 21.21 $ 23,57$ 

.330 Ambassadeur - Casino 4 22.06$ 24.51 $ 

5 22.93$ 25,48$ 

6 23.80$ 26.45$ 

340 Magasinier 66 1 19,17 $ 21.30$ 

317 Préposé à l'accueil 2 20.00$ 22.22$ 

310 Préposé au comptage 3 ·20.87$ 23,19$ 

305 Préposé au Keno 4 21.80$ 24,22$ 
5 22.74$ 25.27 $ 

318 Hôte (hautes mises) 66 1 19,17 $ 21.30$ 

2 22,7-4$ 25:0 $ 

570 Commis de service (hautes mises) 63 1 17.82$ 19,80$ 

_307 Commis à l'entrée de données [VIPJ 2 18.54$ 20,60$ 

3 19.26$ 2U0$ 

560 Portier• 63 1 16,10$ 17,89$ 

2 16.70$ 18.56 $ 

! 3 ! 17,36$ 19.29 $ 
.. 531 Voiturier• 1 63 i 1 1 13,05$ 1-4,50$ 

513 Préposé ou quai d'accostage • 1 1 2 1 13,62$ 15,13$' 1 i 1 
1 3 14.21 $ 15,79$ 1 

; 
1 

511 Préposé aux vestiaires • j 63 1 ' 13,05$ J.4,50$ 
1 l 

1 l 2 
1 

13,62$ 15,13 $ 1 
1 l 3 i 14A9$ 16,10$ 

• Employés à pourboires 

P\ 11-.1.- -•~Gé.ntlltAL&lltlllll.2012 



Corps 
d'emploi 

550 

·"'-CIL . .:. Dlu ~AL, .. ,.0S uJ Qu1;;.3El, 
STRUCTURE SALÀRIALE DES EMPLOY~S SYNDIQU~S DU CASINO DU LAC-LEAMY 

UNITé SéCURITé 
2008-20012 

Titre du poste Classe Échelon 

Agent de sécurité · 66 19,17$ 
2 20,00$ 
3 20,87 $ 
4 21.80 $ 
5 22,74 $ • 



Corps 
d'emploi 

430 

431 

SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
éCHELLE SALARIALE DES EMPLOvéS SYNDIQUf:S DU CASINO DU LAC-LEAMY 

UNITf: SURVEILLANCE 
2008~2012 

Titre du poste Classe Échelon 

Technicien en surveillance 70 24,29 $ 

2 25,20$ 

3 26,14 $ 

4 27,13 $ 
5 28,16 $ 

6 29,23$ 

7 30,33$ 

8 31,49 $ 

Technicien en surveillanc~ junior 68 1 20,21 $ 

2 21, 17 $ 

3 22,16$ 

4 23,22$ 

5 24,30 $ 

6 25,44 $ 

P\ .. \lac-Leamy_aalalre.xls SURV 2008-2012 



_oc . .:.. É o __ CAl. ... Js .,V QUl..,JC 
ÉCHELLE SALARIALE DES CROUPIERS DU CÀSINO DU LAC-LEAMY 

2008:-2012 

Corps d'emploi ichelon. 

2 
3 

Croupier 4 
5 
6 

Taux·ïnoven Cie oourl olres aaram1s 
111-04-2010 01-04~2011 01-04-2012 

'ë'orps ct'imoror 'l!chëion 
J 3.21 327' 334 

! ~ 323 329 336 
3 325'1 332 339 

Croupier 4 329' 3.36 3.43' 
5 332 1 339 346 
6 335' 3.42 349 
1 "1"17 ~AA Il '-1 ·-- --- -·- -

l 
····--·-·---·-····.,.-·-·-··--

1 Corps d'emploi ichelon 
i---

1 
2 
3 

Croupier 4 
5 
6 

Taux moven de pourl oires aaramm 
01-04-2010 01-04-2011 01-04-2012 

Ç..9.l'pl Cl'amplol Ecneion 
1 3,49 3.56 ·3.63' 
2 3,51 3,58 365' 
3 3,53 3.60 367 

1 
Croupier 4 3,56 1 3.63 • - 3.70 

5 -3.58: 3,65, 3.72. 1 
6 3 61 1

1 3.68 3.75 
7 ~~· ":l.71 -:t7R 

Amendé le 15 octobre 2008 

. 

b1 Il --• .. mu _..,_,,_ ..t• r.t I .r.,,.....i,,,a.,111111-,012 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
ÉCHELLE SALARIALE DES CROUPIERS POKER DU CASINO DU LAC-LEAMY (SCFP) 

2008-2012 

Corps d'emplol fchelon 

Croupier poker 15,63 $ • · 



117..111.4!011 

SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
~CHB.LE SALARIALE DES EMPLOffl SVNDfQU!S DU CASINO DE MONT-TREMBLANT 

UN!mG~BW.E 

Corps 
d'Amnloi 

,401 

329 

1 

830 

31S 

·316 

S5S 

i 

550 
' 

1 
' 2S9 

1' 

! 826 

1 8,4() 

ff 

1 8,49 

1 
: 

828 

837 

i 519 

• 1 
g 865 
! 850 . 

8S9 
645 

-
I! • 20CT 

H 
fi 

1 
~ ; 
il 
i! 
~ 

20~0-2012. 

ntre du poste 

HOte exécutif 

Hôte 

Chef de partie 

Préposé .SAC 
Préposé gestion des valeurs 
Agent de conlrOle 

Agent de sécl.lité 

Commis en1rep0t 

Premier cuisinier 

HOte / hôtesse SAM 

Commis nounilure. et boisson 

Cuisinier 

Préposé en salubrité 

Préposé accueil et confort de lo d•en16188 

!Equipier banquets• 

Commis déboFTOSSeur • 
Préposé restauration • 

!Serveur. Salle à manger• 
Serveur Banquets • 
Croupier" 

Crrnll'>!Ar - poker- -
• Employa li pourboires 

p.,,.;ea: 

i 01-04-2011 

jaossej ~Ion 

69 l 1 22.52$ 
, 2 23.38$ 
i 3 24.26$ 

1 4 25.16$ 1 
! 5 26,ll $ 

r 6 27.09$ 
,! 7 28.1-4 $ 

i 8 29.20$ 

68B ! 1 

i 2 

i 3 

: " ! 5 

1 6 

! 7 

! 8 

10 i 1 23.10$ 

! 2 23.96$ 

67 1 1 19A8$ 

1 2 20.33$ 

' 3 21.21 $ ! 

.i • 22.06$ 

! 5 22.93$ 
; 6 Z3.80$ 1 ! 

66 ! 1 19,17$ ! 
i 2 20.00$ ; 

; 3 20.87$ ; 

! 4 21,80$ • 

! 5 22.7.($ 

65 ' 1 18M$ 
; 2 19,15$ 
1 3 19,82$ ; 

1 4 20.60 $ 

i 5 21.36.$ 

1 
9 1 21.05$ 

2 21,93$ 

1 
6 1 1 19.70$ 1 

i 2 20.37$ 

l· 
63 1 1 

2 

3 1 

1 
5 ' 1 18.39$ 

2 19.22$ 

' • ' 1 17,71 $ l ! 
1 2 18A8$ 

1 
6.1 1 13.05 $ 

1 
2 13.62$ 1 
~ 1 14,49 $ 1 
i 1 16.94$ 

' : 14.38 $ ! . : 1 14.10$ 1 
1 12.93 $ 

' 
1 15.67 $ l .. 
2 16.60$ l 
3 17.57$ 1 

' • Hl.61$ 1 

' 
i 5 19.70$ l 

'. 6 2:),8,4 $ : 
: 7 22.02$ 1 

1 ! 15.63$ 1 L 



RESTO-CASINO 
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CADRES 



Il RE;::STC>-CASJNO INC. 

HÔTELLERIE ET RESTAURATION • 

tCHELLE SALARIALE DU PERSONNEL CADRE 
au 1er avril 2011 
Majoration de 0, 75 % 

80HOO / PAIÉ 

Classe 
Minimum Maximum 

annuel annuel 

1 48 486 $ 57 043 S 

2 50 907 $ 59 88i $ 

3 55 060 $ 6:4 766 S 

4 58 901 ·$ 69 295 S 

5 64 348 $ 80 441 S 

6 69 879 $ 87 349 S 

7 . . 76 245 $ 95 302 $ 
' 

8 80 691 $ 100 854 $ 

9 86 368 $ 107 929 $ 

10 93 833 S 117 287 $ 

11 98 817 S 123 522 S 

12 107 719 S . 134 651 $ 

' 



PERSONNEL NON SYNDIQUÉ -



• 

. SOCIÉTE DES CASINOS.DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS ADMINISTRATIFS DU CASII_IIO DE MONTRÉAL 

Emplois non ayndlqu61 
RESTO 

01-04-2011 

Corps 
Titre du poste Classe Échelon Taux horaire 

d'emploi 

910 toordonnâfeur Banquets et congres 10 1 19,92$ 

2 2fJ,67 $ 

3 21.41 $ 
4 22.19$ 
5 22.98$ 

6 23.81 $ 
7 2-4.66$ 

8 25.55$ 
9 26,-49 $ 

890 Secrétare principale 5 1 23,-44$ 
2 24.26$ 

3 25.06$ 
4 25,91 $ 
5 26.78$ 

700 Délégué commercial 1 21.29 $ 
2 21,91 $ 
3 22,57 $ 
4 23.26$ 
5 23,95$ 
6 2-4,76$ 

7 25.53$ 
8 26.39$ 

9 27.'22$ 
10 28,11 $ 
11 29,09$ 

12 30,10$ 
13 31.15$ 
14 32.'22 $ 
15 33,34$ 

600 Professionnel 1 25.53$ 
2 26.43$ 
3 27,36$ 
-4 28,31 $ 
5 29,12$ 
6 29,97$ 

7 30,64$ 

8 31.31 $ 

9 • 32.03$ 

10 32.76$ 
li 33.50$ 
12 3-4,23$ 
13 35,01 $ 

1-4 35,91 $ 
15 37,37 $ 
16 38.30 $ 
17 39.25$ 
18 -40.21 $ 

P\ 1loltonlrmal NS 01 AVRIL !1011.xla RMANS-2011 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYés ADMINISTRATIFS DU CASINO DE MONTRÉAL 

Emploi■ non syndiqua 
RESTO 

01-04-2011 

Corps 
litre du poste Classe Échelon Toux horaire 

d'emploi 

«JO Technicien en administraffon 10 19,13$ 
2 19,81 $ 

3 20.58$ 
4 21,32$ 
s 22.14$ 
6 22.94$ 
7 23,88$ 
8 24.n$ 
9 . 25,68$ 
10 26,62$ 
11 27.62$ 
12 28,73$ 

. «lO iecfinlc1en pnnc1pol en adm1nistrot1on 26,61 $ 
2 27.59 $. 
3 28,70$ 
4 29,66 $ 
s 30.78$ 
6 32.01 $. 

311 Secrétaire de service 10 1 21.47 $ 
2 22.1-4$ 
3 22.82$ 

311 Secrétaire (dactylo) 15 1 17,7-4 $ 
2 18.26$ 
3 18,76$ 
4 19,29 $ 
5 19,8-4 $ 
6 20,42$ 

301 Agent de bureau 10 1 18.20$ 
2 18,78$ 

3 19.38$ 
4 20.03$ 
5 20,75$ 
6 21,-4-4$ 
7 22.21$ 

300 Commis général 10 16.11 $ 
2 16,61 $ 
3 17,1-4$ 
4 17,67 $ 
5 18.28$ 
6 18.86 $ 

Rnl■6 Il : 2012-o.4-IM 11:41 



. SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC-LEAMY 

Emplois non ayndlquta 
RESTO 

01-04-2011 

Corps 
litre du poste Classe Échelon Toux horaire 

d'emploi 

890 Secrétaire principale 5 1 23,44$ 
2 24,26$ 
3 25,06 $ 
4 25,91 $ 
5 26.78$ 

700 Délégué commercial . 21,29$ 
2 21,91 $ 
3 22.57$ 
4 23,26$ 
5 23,95$ 
6 24,76$ 
7 25.53$ 
8 26,39$ 
9 27,22$ 
10 28,11 $ 
11 29,09$ 
12 30,10$ 
13 31,15 $ 
14. 32,22$ 
15 33,34$ 

600 Professionnel 1 25.53$ 
2 26,43$ 

3 27.36$ 
4 28,31 $ 

5 29,12$ 

6 29,97 $ 

7 30,64$ 

8 31,31 $ 
9 32,03$ 
10 32,76 $ 
11 33,50$ 
12 34,23$ 
13 '35,01 $ 
14 35,91 $ 
15 37,37 $ 

. 16 38,30$ 
17 39,25$ 
.18 40.21 $ 

571 Aide général 62 l 17.64 $ 
2 18,15 $ 
3 18,64$ 

Dl 1r.-- 1 -.t -NJ:: 111 AVAIL ffl1 'I wl• RI I N.c;.,n,1 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYéS ADMINISTRATIFS DU CASINO DU LAC•LEAMY 

• Emplois non ayndlqun 
RESTO 

01-CM-2011 

Corps 
Titre du poste Classe &:helon Toux hacire 

d'emploi 

-402 Sommelier 10 19.05 $ 
2 19,75 $ 
3 20,50$ .. 21.25 $ 
5 22,05$ 
6 22,86 $-
7 23,80$ 
8 24,67 $ 
9 25,60 $ 
10 26.53 $ 
11 27,53$ 
12 28.64$ 

400 Technicien en odmlnls1rotion 10 l 19,13$ 

2 19,81 $ 

3 20.58$ 
-4 21.32$ 

5 22.14$ 

6 22.94 $ 
7 23.88$ 

8 2-o1.n $ 

9 25.68 $ 

10 26,62$ 

11 27,62$ 
12 28,73$ 

311' Secrétaire d~ service 10 1 21,47 $ 
.2 22,14 $ 

3 22.82$ 
301 Agent de bureau 10 18.20 $ .. 

2 18,78 $ 

3 19,38$ 
,4 20,03$. 

5 20,75$ 

6 21,"'4 $ 
7. 22.21$ 

Rtvls6 Je: 2012-G4-04 11:42 
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1 • 
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PERSONNEL SYNDIQUÉ 
. 1 



IMOl2Gœ 
varalllll Ulllldt: 20QI 

SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
ÉCHELLE SALARIALE DES EMPLOYÉS SYNDIQUÉS DU CASINO DE MONTRÉAL 

UNITÉ RESTO-CASINO (CSN) 
2007-2011 

D1-ot-2011 

1 Corps 
litre du poste Classt! l:<:h_elon 

lnc:luanl 
' d'emploi 11,15 

830 Olef de partie 10 1 23,10$ ~.67$ 

Olef de partie pOtlssler 2 23.96$ 26.62$ 

Chef de partie troncheur 

Chef de patie décorateur 

826 Premier cuisinier 9 1 21.0S$ 23.39 $ 

2 1 21,93$ 2-4.37 $ 

827 Garde manger 8 l 19,70$ 21,89$ 

2 l 20.57 $ 22.86$ 

880 Magasinier 66 l 19,17$ 21.30 $ 
1 
1 2 20.00$ 22.22$ 
1 
; 3 20.87$ 23.19 $ 

-4 21.80$ 2-4.22$ 

5 22.7-4$ ~.77$ 

IMO HOte. La Sonne Carte . 6 1 19.70$ 21,89 $ 

li HOte. Via Fortune 2 1 20.37$ 22.64 $ 

u 873 Préposé, 8ou11que 5 1 18.39 $ 20.;c3 $ 

1 
828 Cuisinier 2 19.22$ 21.36$ 

828 Potlssler 

872 Préposé QU bar, Caviste• _5 l 17.57$ 19.52$ 

2 18.17 $ 20,19 $ 

871 Préposé casse-croote (Entlembe] • 5 l 1 17.57$ 19.52 $ 

1 2 18M$ 20,-19$ 

870 Préposé calérérlo 

1 
5 l l 18.39 $ 20,-43$ 

2 19,06$ 21",18$ 

• employés à pourboire 

, 
837 'Préposé en s~lubri1é -4 1 1 1 17.71 $ 19,68$ 

! 2 1 18,-48 $ 20.53 $ 

861 Préposé, Ba (bc:lr à jus)• 3 ! 1 1 15.5-4$ 1 17.77 $ 

860 Préposé, Ba à alcool • 3 ! l 1 15.25$ 16.95 $ 

Préposé. 8ar à alcool (Le Cabaret] • 1 

852 Commis. Bor (bar à jus)• 2 ' , 
1 1-4.10$ 1 lS.67 $ ' 

851 Commis de suite. Bonne Carte • 2 ! 1 1 14.38 $ 15.98$ 
~ 850 Commis déborrasseur. Bonne Carte • 1 

1 1 
Commis déborrosseur. Vlo Fortuno • ' 1 

~ 1 
1 

' Commis débarosseur. Nuances • 

! 8-45 Serveur. Ba à jus • 1 ' 12.93$ ' 1-4.37 $ 

Serveur, Bor à alcool • J 

1 
1 

Serveur. Bonne Corte • i 
SSfVeur. Vlo Fortune • ; 

Serveur, Nuances • 

- Serveur. Banquets • ' 
1 865 ~uipier banqu~_ts • •u• $ ' 18.82 $ 

• employés à pourboire 

Il\ - --- - 2011.JlblRl!STOUTl.2!1117-:11111 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES' EMPLOYÉS SYNDIQU~S DU HILTON LAC-LEAMY 

UNITÉ RESTO (HILTON LAC-LEAMY). 

01-04-2011 

Corps. 
Titre du poste Classe Échelon 

Incluant 
d'emploi 11,12% 

830 L Chef de partie 10 l . 23,10$ 25,67 $ 

2 23,96$ 26,62$ 
. 

826 L Premier cuisinier/ premier pâtissier 9 1 21,05$ 23,39 $ 

2 21,93$ 24,37$ 

840 L Hôte. 6 l 19,70 $ 21,89$ 

2 20,37$ 22.64$ 

828 L Cuisinier / pâtissier 

1 

5. l 18,39 $ 20,43$ 

2 19,22·$ 21,36$ 

837 L Préposé en salubrité 

1 

.. 
19,68 $ 4 l • 17,71 $ 

.. 2 18.48$ 20,53$ 

860 L Préposé aux bcm * 3 

1 

1 15,25 $ 16,95$ 
' 

Préposé terrasse * 
. 

862 .. 

850 L Commis débarrasseur f commis au bar) * 1 2 1 14,38 $ 1.5,98 $ 

845 L Serveur, Banquets • • 1 1 12.93 $ 14,37 $ 

• Serveur, Salles à manger* . 
Serveur, Service eux chambres * ' 
Serveur, Bar à alcool * . 

920 Concierge -.service à la cfientèle 1 19,17 $ 21,30 $1 .. 
20,00$ 22,22$ 2 

3 20,87 $ 23,19 $1 
4 • ·21,80$ 24,22$ 1 

5 22,74$ 25,27 $ 

• Employés à pourboires 

R6vlsé le: 23 novembre 2009 DIRECTION CORPORATIVE DE lA R~ 2009-2011- SYl1dklu6.xls Svnd -G-2009-2011 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
STRUCTURE SALARIALE DES EMPLOYÉS SYNDIQUÉS DU HILTON LAC-LEAMY 

UNITI: RESTO (HILTON LAC-LEAMY) 

01-04-2011 

Corps 
lltre du poste Classe Échelon 

Incluant 
d'emploi 11 .. 12% 

-
921 Préposé au service à la clientèle - banquets 1 18,65$ 20,72$ 
908 Vérificateur de nuit 2 19,28$ 21,42$ 
903 Préposé aux réservations 3 19,99 $ 22,21 $ 
902 Préposé à la réception 4 20,71 $ 23,01 $ 

5 21,46$ 23,85$ 

905 Préposé aux mini-bars 

1 

1 18,39 $ 20,43$ 

2 19,06$ 21.18$ 
560 L Portier• , 63 1 16,10$ 17,89 $ 

2 16,70$ 18,56 $ 

3 17,36$ 19,29 $ 

904 Chasseur• 1 14,69$ 16,32 $ 
900 Valet de nuit • 2 15,37 $ 17,08 $ 

3 16,02 $ 17,80 $ 

4 16,:'49 $ 18,32$ 
865 L Equipier banquets • 1 16,94$ 18,82$ 

521 Préposé lingerie et couture 62 1 18,07 $ 20,08$ 

2 18,56$ 20,62$ 
, 

3 19,06 $ -21,18$' 
340 L Magasinier 66 1 19,17$ 21.30 $ 

2 20,00$ 22.22$ 
3 20,87 $ 23,19 $ 

4 21,80 $ 24,22$ 

5 22,74 $ 25,27 $ 
.-

Révisé le : 23 novembre 2009 DIRECTION CORPORATIVE DE LA RBlitUNÏfliblllltlNamv 2009-2011· &Y11dlaué.xla &md -G-2009-2011 



Corps 
d'emploi 

860 

852 

845 

29-07-2008 

SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC 
ÉCHELLE SALARIALE DES EMPLOYÉS SYNDIQUÉS 

UNITÉ RESTO-CASINO DE CHARLEVOIX 
2008-2012 

01-04-2011 

. lltre .Classe ~chelon 
Incluant 
1112% 

Préposé aux bars * 3 1 1.5,25 $ 16,95 $ 

Commis de bars • 2 1 14,10 $ 15,67 $ 

Serveur - bar à jus * 
1 1 12,.93 $ 14,37 $ 

Serv~ur*. 

• Employés à pourboires 

P\. .. \Charlevolx-aalalre.xls CC Resto 2008-2012 
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Tableau des montants de la rémunération incitative 

2011-2012 l'l 2010-2011 2009-2010 2008-2009 2007-2008 
Montant Montant Montant Montant Montant 

Loto-Québec 

Cadres contractuels <2l NID 281 580 $ 907 040 $ 1026059 $ 745 640 $ 

Cadres NID 587 522 $ 1068798 $ 1458208 $ 790 344 $ 

Professionnels NID 1346183 $ 1619697 $ 2 323 982 $ 
3 158 923 $ 

Soutien NID 628 536 $ 815116$ 1 174 732 $ 

SCQ 

Cadres NID 1 643 192 $ 3 562 005 $ 3 270 567 $ 3 534 722 $ 

Professionnels NID 272 874 $ 508 913 $ 401 829 $ 
5 427 222 $ 

Soutien NID 2 291 023 $ 4 171 736 $ 3 560 861 $ 

SBQ 

Cadres N/D 30 713 $ 29 197 $ 30 515 $ 22 712 $ 

Professionnels NID 22 618 $ 36 877 $ 30486 $ 
86 135 $ 

Soutien NID 28 244 $ 22 480 $ 26 059 $ 

Ingenio 

Cadres NID 25 855 $ 47 985 $ 61 942 $ 21 762 $ 

Professionnels NID 103 936 $ 124 592 $ 150 161 $ 

Soutien 
171 361 $ 

NID 15 450 $ 16 571 $ 36120 $ 

SLVQ 

Cadres NID 100 471 $ 207 867 $ 293 962 $ 139 297 $ 

Professionnels NID 53 972 $ 79 405 $ 93 083 $ 
146 071 $ 

Soutien NID 39 768 $ 59 492 $ 61 916 $ 

SJVQ 

Cadres NID 7 620 $ ND ND ND 
Professionnels NID 34 509 $ ND ND ND 

Soutien NID 9·002 $ ND ND ND 

Nter 

Cadres NID 46 910 $ 124 130 $ 149 199 $ 72 253 $ 

Professionnels NID 337 279 $ 514 219 $ 563 097 $ 
518 016 $ 

Soutien NID 36 975 $ 44 835 $ 44189 $ 

(IJ Données pour 2011-2012 non disponibles; les états financiers n'étant p·as encore vérifiés. 
<
2
J Incluant ceux affectés aux filiales de la Société. 
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Haute Direction 
Rémunération et bonis 2011-2012 

Titre 

Président et chef de l'exploitation 

PVP ,e,t Chef de-~~)(plq~!~tion ... 

Président des CJ,pérations ~CQ 

P\(P Direction ~q~e.orative 

Titulaires 

Hauts dirigeants 

'. Gérard Bi beau 

Salaire 
2011-2012 

132 543 111 
"'"''"'····'i········· 

.. !Jean Roye_r __ 

Claude Poisson 

Marcel Croux 

, 267615$ 
''"f~ ,,,,nmM.,__. ,~~,-•, 

1 
: ..... ~.~~ 625 $ 

' 239 259 $ .. ~. ,······ ..... ,, ... ,,. 

PVP Direction financière • ......... •• . j~~l=e~u.~:~~e ........................ mi .. ~~: ~::: 
Préside~t ci.e,~~Eé~~!!~n.§1 Loteries ., . . .. . .. . :L..... ···················. .. T . ........... .. . . 

PVP Communications_e,t Affaires pu~lique,s 

Secrétaire, ~~nérale et VP Direction juridique 

Présidente des o érations SL va !Carole Drolet 217 888 $ 

ND: Données non disponibles car les états financiers ne sont pas encore vérifiés 

(1) Salaire versé depuis sa date d'engagement, soit le 7 novembre 2011 au 31 mars 2012. 
Salaire annuel de base: 329 340 $ 

Bonis 
$ 

ND 



CONDITIONS DE TRAVAIL 
DES CADRES CONTRACTUELS DE LOTO-QUÉBEC 

► SYNTHÈSE DES PRINCIPALES CONDITIONS DE TRAVAIL 

■ Les contrats d'engagement sont d'une durée de 3 ans. 

■ Régime de retraite des cadres du secteur public (RRPE); 

■ Régime de retraite supplémentaire couvrant la différence entre le RRPE et 2,5% du salaire 
par année de service pour 1er vice-présidents et 2% pour les autres; 

■ Régimes d'assurances des cadres du secteur public; 

■ Congés fériés, vacances, congés sociaux et parentaux : mêmes quantums que ceux 
applicables au personnel cadre de la Société; 

■ Frais de déplacement d'affaires remboursés; 

■ Location d'une automobile d'une valeur maximale de 850 $ par mois (935 $ par mois pour 
les premiers vice-présidents); 

■ Stationnement fourni; 

■ Allocation annuelle de 2 500 $ pour couvrir 3 programmes accessoires : bilan de santé, 
consultation financière et conditionnement physique; 

■ Remboursement de frais d'association, lorsque requis pour l'exercice des fonctions; 

■ Représentation de la Société lors de galas ou sorties officielles : remboursement des frais 
encourus; 

■ Programme d'aide personnelle; 

■ Garderie en milieu de travail; 

■ Indemnité de départ: 6 mois de salaire annuel, si le contrat n'est pas renouvelé. 





REVENUS DE LOTO-QUÉBEC PAR SECTEURS D'ACTIVITÉ ET PAR PRODUITS POUR LES 5 DERNIÈRES ANNÉES 

(EN MILLIERS DE DOLLARS) 

LOTERIES (1) 

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 (3) 

Loteries à tirages 
1 275 802 1 271 158 1 241 191 1276 179 1 261 998 

(2) 

Paris sur 
52 067 51 683 50 206 45 238 51 723 

événement 

Instantanées 529 382 525 232 503 937 466 396 475 669 

Revenus totaux 1 857 251 1 848 073 1 795 334 1 787 813 1789390 

(1) Le chiffre d'affaires des loteries a été redressé de 2007-2008 à 2009-2010 afin de présenter les chiffres des ventes et du 
coût des ventes en excluant les billets gratuits et ce, conformément à l'application des normes internationales 
d'information financière (IFRS) en vigueur en 2011-2012. 

(2) Les catégories« Traditionnelles» et «Accès direct» ont été cumulées dans les« Loteries à tirages » pour les années 2007-
2008 à 2010-2011 afin de refléter la nouvelle catégorisation des jeux. 

(3) Résultats non vérifiés. 



BINGO 

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012(*) 

Grand Tour 24 851 20 982 18 954 16 792 14 859 

Petit Tour 7 866 6 983 6 477 6 083 5 974 

Prélude 8 351 7 105 6 286 6 744 6 122 

Hors session 322 308 572 

Kinzo (à partir du 19 oct. 2010) 1 715 6 438 

TOTAL 41068 35392 32 025 31334 33 965 

* Les données sont estimées et pourraient légèrement varier. 



SOCIÉTÉ DES CASINOS DU QUÉBEC - REVENUS DES 5 DERNIÈRES ANNÉES 

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012* 

CHARLEVOIX 

TABLES DE JEU 5582 4985 4940 4737 5054 
MACHINES À SOUS 43414 45856 49103 46911 48515 
RESTAURATION 1820 1977 2432 1810 1844 
SOUS-TOTAL CHARLEVOIX 50816 52 818 56475 53458 55413 

LAC-LEAMY 

TABLES DE JEU 48935 50972 48754 45863 49132 
MACHINES À SOUS 159 883 164293 167241 166 745 169 093 

RESTAURATION ET HÉBERGEMENT 51912 51719 49819 47893 46517 

SOUS-TOTAL LAC-LEAMY 260 730 266 984 265 814 260501 264 742 

MONTRÉAL 

TABLES DE JEU 149 846 153 611 160236 142274 140 526 

MACHINES À SOUS 382 786 391419 381123 368241 366 812 
RESTAURATION 50439 50612 51486 38786 34106 

SOUS-TOTAL MONTRÉAL 583 071 595 642 592 845 549301 541445 



2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012* 

MONT-TREMBLANT 

TABLES DE JEU - - 4487 4330 3232 

MACHINES À SOUS - - 13 926 14623 16892 

RESTAURATION - - 1759 1810 2 597 

SOUS-TOTAL MONT-TREMBLANT - - 20172 20763 22721 

JEU VIRTUEL - - - 6975 19387 

INTERSECTE URS (45120) (46 261) (50 203) (35 767) (33 638) 

849 497 869183 885103 855231 870069 

* Les données sont estimées et pourraient légèrement varier. 



LOTERIES VIDÉO 

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012* 

Bar et brasseries AL V 1 009 377 $ 1 022 576 $ 1 010 437 $ 979 082 $ 973 840 $ 

Hippodromes -ALV 32 971 $ 22 509 $ 12 363 $ N/A N/A 

Salons de jeux - total 6 139 $ 17 635 $ 20 532 $ 22 010 $ 24 116 $ 

Revenus totaux 1048487 $ 1 062 720 $ 1043332 $ 1 001 092 $ 997 956 $ 

* Les données sont estimées et pourraient légèrement varier. 
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LA SOCIÉTÉ DES LOTERIES VIDÉO DU QUÉBEC INC. 

Rendement des Salons de Jeux 

(en milliers $) 

Résultats non vérifiés au 31 mars 2012 (1) 

Nombre d'appareils/ positions de jeu 

REVENUS 

COUT DES VENTES 

BENEFICE BRUT 

Frais d'exploitation 

Amortissement des immobilisations 

Revenus et frais divers 

T.P.S. - T.V.Q. 

BËNÊFICE (PERTE) D'EXPLOITATION 
AVANT AUTRES FRAIS 

Autres frais: - Salon de Jeux Québec: 
Part -Administration générale - SLVQ: 2,5 M 

Autres frais - Salon de Jeux Trois-Rivières: 
Part - Administration générale - SLVQ: 1, 7 M 

(1) Données probables ajustées, les données finales pourraient varier. 

P:\CORPO\Crepeal\Étude de crédits 2012-2013\Question 52.xls 

SALON DE JEUX DE 
QUÉBEC 

335 

16 168 

10 $ 

16158 $ 

6 996 $ 

3 243 

358 

1 169 

11 766 $ 

. 4392 $ 

SALON DE JEUX DE 
TROIS-RIVIÈRES 

200 

7 947 

11 $ 

7 936 $ 

6 182 $ 

2 039 

157 

1 001 

9 379 $ 

-1443 $ 
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2006-2007 

Licences Etab. Positions Licences 

Bars, 2 894 2445 12 349 2 731 

brasseries 

Hippodromes 
11 4 430 2 

Salons de - - - -
jeux 
(incluant les 
appareils 
électroniques) 

Total 2 905 2449 12 779 2 733 

NOMBRE D'APPAREILS DE LOTERIE VIDÉO ACTIFS 
VENTILÉ PAR TYPE D'ÉTABLISSEMENT 

Au 31 mars de chaque année* 

2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 

Etab. Positions Licences Etab. Positions Licences Etab. Positions Licences Etab. Positions 
2 284 11 851 2 325 1 894 10 735 2 261 1 851 10 709 2 280 1 859 10 845 

2 265 2 2 265 - - - - - -

2 535 - 2 535 - 2 535 - 2 535 

2 288 12 651 2 327 1 898 11 535 2 261 1 853 11 244 2 280 1 861 11 380 

• Ne comprend pas les licences et AL V en attente d'installation. 

2011-2012 

Licences Etab. Positions 
2 328 1 875 11 078 

- - -

- 2 535 

2 328 1 877 11 613 





En ce qui concerne la liste des dix sites regroupant le plus d'appareils de loterie. 
vidéo, l'information est de nature commerciale et traitée de façon confidentielle 
par la Société. 
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NOTE 

En ce qui concerne les revenus ventilés pour chaque casino par type de jeu ainsi que 
leur taux de redistribution, ces informations sont de nature commerciale et traitées de 
façon confidentielle par la Société. 

Par ailleurs, nous vous référons à la réponse de l'onglet 4 pour la ventilation des 
revenus par type d'activité. De plus, le taux de retour moyen des machines à sous est 
de 92,5%. 



• 



En ce qui concerne les demandes de statistiques d'utilisation 

du jeu en ligne, ces informations sont de nature 

commerciales et traitées de façon confidentielle par la 

Société dont l'offre de jeu en ligne est en concurrence avec 

près de 2000 sites illégaux de jeu en ligne. 
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Les coûts d'implantation pour l'année 2010-2011 ont été de 

l'ordre de 13 M $, soit 9,6 M $ en immobilisation et 3,4 M $ 

en frais d'implantation. 

Les frais d'implantation des nouveaux Jeux pour l'année 

2011-2012 ont été d'environ 860 K $. 

Loto-Québec, dans le cadre de cette implantation et afin de 

minimiser les coûts de mise en place, a fait le choix de ne 

pas faire de développement des jeux offerts en ligne ni de 

développer une plateforme de gestion de comptes clients, 

mais a plutôt acheté des produits existants des fournisseurs 

externes. 

De cette façon, les coûts de développement ont été limités 

aux adaptations nécessaires afin qu'ils puissent s'intégrer au 

système de Loto-Québec. 

Depuis sa mise en opération, les revenus générés sont de 

l'ordre de 26 M $, dont 19 M $ en 2011-2012. 
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2002-03 2003-04 

PARI SPORTIF - TOTAL 

Ventes 46 543 46 411 
Remises 26 273 26 394 

Taux de remise 56,4% 56,9% 

MISE-O-JEU 

Ventes 46 543 45 223 
Remises 26 273 25 750 
Taux de remise 56,4% 56,9% 

TOT AL (Note 2) 

Ventes - -
Remises - -
Taux de remise 0,0% 0,0% 

PRONOSTIK 

Ventes - 1 188 
Remises - 644 
Taux de remise 0,0% 54,2% 

PRÉDICTIONS 

Ventes - -
Remises - -
Taux de remise 0,0% 0,0% 

Note 1: Résultats non vérifiés 

VENTES ET REMISES - PARIS SUR EVENEMENT 
(en milliers de dollars) 

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 

29 156 47 554 50446 52 067 51 683 
16 239 27 014 29 784 31 614 30 328 

55,7% 56,8% 59,0% 60,7% 58,7% 

28 697 46 147 48 827 50 349 49 929 
15 936 26 197 28 792 30 580 29 216 
55,5% 56,8% 59,0% 60,7% 58,5% 

- - - - -
- - - - -

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

459 577 42 - -
303 319 44 - -

65,9% 55,4% 103,7% 0,0% 0,0% 

- 830 1 576 1 718 1 754 
- 498 949 1 033 1 112 

0,0% 60,0% 60,2% 60,2% 63,4% 

Note 2: Avant 2009-2010 les données relatives au produit Total sont comptabilisées avec celles de Mise-O-Jeu. 

2009-10 2010-11 2011-12 
(Note 1) 

50 206 45 238 51 723 
28 780 26 983 34 110 

57,3% 59,6% 65,9% 

39 564 39 946 50 227 
22 625 23 899 33 318 
57,2% 59,8% 66,3% 

8 801 3 715 -
4 986 2 104 -
56,7% 56,6% 0,0% 

- - -
- - -

0,0% 0,0% 0,0% 

1 842 1 577 1 496 
1 169 980 792 
63,5% 62,1% 52,9% 






