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PAGE 3

MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE
- SOMMAIRE DES CREDITS ET DE L'EFFECTIF
- AU LIVRE DES CREDITS 2003 - 2004
L e Crédits s Credits - Effectif Effectif
PROGRAMMES/ELEMENTS .~ o ~ initlaux |- comparatifs | total | total [1]
Lo °2003-2004 | 20022003 | - (ETC) .| (ETO)
e k) ) (k). - 2003-2004 - | 2002-2003
01 Sécurité, prévention et gestion interne .
01-01 Direction et services supports & la gestion 21738,5 20 966,6 292 292
01-02  Services correctionnels 189 994,4 162 147,5 3002 3002
01-03 Expertises judiciaires 6484,7 6 461,1 122 122
01-04  Affaires policieres et sécurité-protection 65 188,7 [2] 60 455,2 2] 370 370
01-05  Sécurité civile et sécurité-incendie 19961,9 [3] 19703,8 [3] 171 171 -
01-06 Eléments de gestion centrale 110194,8 105 386,1 28 31
_Totalprogramme 01’ . 4135630 | 3751203 | 3ess |  aoss
02 Sdreté du Québec
. J2-01 Protection de la société, des citoyens et de leurs biens 220705,6 218 397,7 1744 1744
02-02  Gestion interne et soutien 180 113,0 __175615,6 810 895
_ Totalprogramme02 . | soosise 4] 3040133 [l 2554p8] 2639 [5]
03 Organismes relevant du ministre
03-01 Régie des alcools, des courses et des jeux 14 736,2 11976,3 207 207
03-02  Commission québécoise des libérations conditionelles 29164 27818 33 33
03-03 Bureau du coroner 6846,3 6707,0 52 52
03-04  Commissaire & la déontologie policiére 2805,1 2791,0 42 42
03-05  Comité de déontologie policiere 1868,2 1 867,1 22 22 *
| 261282 | 356 | 3s6 |
e : o "/‘-6983
i 482070 e
[1] L'ajout d'ETC concernant la décision du Conseil du trésor (secteur correctionnel et bureau du coroner)
ainsi que certains transferts de postes entre ministéres et organismes du gouvernement ont été pris en compte
dans le calcul de l'effectif comparatif 2002-2003.
[2] Incluant pour les deux années, 1 939,6 k$ en crédits permanents pour la sécurité & I'Assemblée nationale.
[3] Incluant pour les deux années, 4 404,2 k$ en crédits permanents pour I'aide financidre aux sinistrés.
[4] Sareté du Québec
2003-2004 2002-2003
(M$) (M$)
Crédits votés au programme 02 400,8 394,0
Revenus du Fonds des services de police provenant principalement 218,8 186,0
de la tarification des services de base aux municipalités
Dépenses reliées a I'Administration de la Loi sur les armes a feu 10,5 13,9 .
comptabilisées dans un compte & fin déterminée extrabudgétaire
et remboursées par le gouvernement fédéral
Budget d'investissements du Fonds des services de police 23,4 15,0
Total du niveau d'activités de la Siireté du Québec 653,5 608,9

* " [5] Excluantles effectifs de fa Streté du Québec contribuant aux activités du Fonds des services de police, soit 2 814 ETC totaux (policiers et civils) pour
I'exercice 2003-2004 et 2 814 ETC totaux pour 2002-2003.
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Page 4

SUPERCATEGORIES 2003-2004 2002-2003 VARIATION
k$ % k$ % k$ %
REMUNERATION 395 720,5] 46,91% 378 427,3] 47,59% 17 293,2] 0,0457
[[FONCTIONNEMENT 282496,7| 27,56%| 2262233 28,45% 6 273,4] 0,0277
AFFECTATION A UN FONDS SPECIAL 154 254,7] 18,29% 145 818,2] 18,34% 8 436,5) 0,0579
TRANSFERT 49718,5]  5,89% 444712  559% 5247,3| 0,118
lCREANCES DOUTEUSES ET AUTRES 31,0 0,00% 31,0]  0,00%
BUDGET DES DEPENSES 832221,4] 98,66%|  794971,0) 99,96% 37 250,4] 0,0469
IMMOBILISATIONS 30309,5] 3,59% 194986] 2,45% 10 810,9] 0,5544
PRETS, PLACEMENTS ET AVANCES 61,4  001% 614  001% 00l 0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 30370,9] 3,60% 19560,0]  2,46% 10 810,9] 0,5527
MOINS : AMORTISSEMENT (190385)| -226%| (192742) -2,42% 235,7 | -0,012
TOTAL DES CREDITS 843 553,8] 100,00%| 795 256,8] 100,00% 48 297,0{ 0,0607




Identification Titre
Programme Sécurité, prévention et gestion interne
Elément Direction et services supports a la gestion
Responsables M. Luc Crépeault, sous-ministre

Mme Line Gagné, sous-ministre associée a la Direction générale
des services a la gestion

M. Georges Beauchemin, directeur général & la Direction générale
des affaires ministérielles

MANDAT

Outre le Cabinet du ministre, dont le mandat vise notamment & déterminer les orientations ministérielles,
ce programme regroupe le Bureau du sous-ministre, la Direction générale des affaires ministérielles, la
Direction générale des services a la gestion, la Direction des affaires juridiques, la Direction de la
vérification interne et enquétes ainsi que le Conseil de surveillance des activités de la Sireté du Québec.

LE BUREAU DU SOUS-MINISTRE

Le Bureau du sous-ministre coordonne 'ensemble des activités du Ministére et conseille le ministre dans
I'exercice des fonctions qui lui sont confiées par la Loi sur le ministére de la Sécurité publique (L.R.Q.,,
c. M-19.3) et toutes les lois ayant des incidences sur la gestion du Ministere.

LA DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES MINISTERIELLES

La Direction générale des affaires ministérielles a pour mandat d'assurer le leadership ministériel
garantissant l'intégration des dossiers de nature interministérielle, ministérielle et sectorielle. Elle assure
également les fonctions liées a la planification stratégique et au développement des politiques
ministérielles. Cette direction générale comprend trois unités administratives : la Direction de la
coordination, la Direction de la planification et des politiques et la Direction des communications.

La Direction de la coordination .

La Direction de la coordination a comme responsabilité de coordonner les dossiers ministériels et
sectoriels, plus particulirement ceux ayant trait aux relations fédérales/provinciales, a lacces a
linformation et & la protection des renseignements personnels, a la coopération internationale, aux
dossiers autochtones, a la condition féminine, a la politique familiale, & la violence conjugale, aux
clientéles dites vulnérables (jeunes, femmes et ainés), au traitement des plaintes au Ministere, a
I'éthique et aux responsabilités ministérielles au regard de la Loi sur la sécurité civile.

La Direction de la planification et des politiques

La Direction de la planification et des politiques est responsable de I'élaboration du plan stratégique du
Ministére ainsi que des activités qui s'y rapportent, notamment la veille, la recherche et le suivi en
matiére de reddition de comptes. Elle conseille également les autorités ministérielles sur des questions
de nature institutionnelle ou intersectorielle, de méme que sur I'élaboration de politiques et d'orientations
ministérielles et interministérielles. Cette direction apporte également une expertise dans les secteurs
d'activités propres au Ministére.

La Direction des communications

La Direction des communications assiste et conseille les autorités du Ministére en matiére d'orientations
et de stratégies de communication. Elle assume également des responsabilités en gestion documentaire
et en prestation électronique de services. De plus, cette direction informe la population et certaines
clienteles cibles sur les lois, les réglements et les programmes du Ministére; elle offre des services-
conseils et du soutien aux directions générales en ce qui a trait aux communications.

LA DIRECTION GENERALE DES SERVICES A LA GESTION

La Direction générale des services a la gestion conseille les autorités ministérielles ainsi que I'ensemble
des gestionnaires en matiére de gestion des ressources humaines, financiéres, matérielles,
informationnelles ainsi qu’en gestion immobiligre. Elle met a la disposition de I'organisation un ensemble
de services administratifs spécialisés en vue de faciliter la réalisation de la mission du Ministere. De plus,
elle est responsable du déploiement et de I'implantation de la solution GIRES au Ministere et dans les
organismes relevant du ministre. Elle est composée des unités administratives suivantes :

La Direction des ressources humaines

Cette direction assiste et conseille les autorités du Ministere et les gestionnaires en matiere
d’organisation administrative, de planification de la main-d’ceuvre, de dotation, de développement
organisationnel, de santé et sécurité au travail, d'interprétation et d’application des conditions de travail
des employés. Elle offre également aux gestionnaires et au personnel des services d’aide individuelle
et d’assistance sur les avantages sociaux et la rémunération. Enfin, elle négocie les conditions de travail
des corps d’emploi exclusifs au Ministére, et ce, en conformité avec le mandat confié par le Conseil du
trésor et en fonction des besoins du Ministére.

SRF/mandat (2003-04)
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Identification Titre
Programme Sécurité, prévention et gestion interne
Elément Direction et services supports a la gestion
Responsables M. Luc Crépeault, sous-ministre

Mme Line Gagné, sous-ministre associée & la Direction générale
des services a la gestion

M. Georges Beauchemin, directeur général & la Direction genérale
des affaires ministérielles

MANDAT

La Direction des technologies de 'information et des acquisitions

Cette direction conseille le Ministére et les utilisateurs en vue d'une gestion optimale des nouvelles
technologies de l'information. Elle est responsable du développement et de I'exploitation des systemes
informatiques et bureautiques, de I'élaboration des procédés et méthodes régissant I'utilisation des
technologies de linformation ainsi que de la gestion de l'infrastructure technologique du Ministére. Elie
assure la coordination du cadre réglementaire d'adjudication des contrats, de 'approvisionnement et de
la téléphonie. Enfin, elle est responsable de l'acquisition des immobilisations pour I'ensemble des
directions du Ministére.

Le Service des ressources financieres

Le Service des ressources financiéres a pour mandat de conseiller les autorités et les gestionnaires en
matiére de gestion financiére. A cette fin, il assure la production et la mise a jour du plan de gestion
financiére, coordonne, dans le cadre du cycle budgétaire du gouvernement, les travaux relatifs a
Iélaboration du budget du Ministére et prépare les documents nécessaires a I'étude des credits du
Ministére en Commission parlementaire. De plus, il établit et supervise les activités de suivi budgétaire,
effectue les études et analyses des dossiers qui lui sont confiés et tient la comptabilité officielle des
revenus et recettes de méme que des dépenses et déboursés du Ministere.

Le Service de la gestion immobiliére

Ce Service a pour mandat de conseiller les autorités et les gestionnaires du Ministere au regard de leurs
projets immobiliers et de gérer 'ensemble des espaces locatifs sous entente d’occupation avec la
Société immobiliére du Québec. Enfin, il fournit le support et le conseil aux gestionnaires en matiere de
gestion immobiliere.

Le Bureau de projet GIRES

Le mandat du Bureau de projet GIRES consiste & assurer le déploiement et limplantation de la solution
GIRES au Ministére et dans les organismes relevant du ministre et de voir & I'organisation de la
formation aux employés. La solution GIRES se traduira par une révision en profondeur des processus
administratifs reliés aux ressources humaines, matérielles et financiéres dans une optique de
simplification et d’optimisation.

LA DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

Sous la responsabilité du ministére de la Justice, la Direction des affaires juridiques fournit des services
juridiques portant sur les matiéres relevant du ministére de la Sécurité publique. A ce chapitre,
notamment, elle formule des avis, prépare la législation et assure le suivi des dossiers qui lui sont
confiés.

LA DIRECTION DE LA VERIFICATION INTERNE ET DES ENQUETES

Le mandat de la Direction de la vérification interne et des enquétes est de soutenir la haute direction et
les gestionnaires dans I'amélioration des pratiques de gestion et de vérifier si les ressources humaines,
financiéres, informationnelles et matérielles sont gérées de fagon optimale et conformément au cadre
réglementaire prévu; elle propose également des outils de gestion facilitant l'atteinte de la mission et des
objectifs stratégiques. En outre, par des examens et des enquétes administratives, elle offre un éclairage
objectif et indépendant sur des situations susceptibles de nuire a une saine gestion du Ministére et
d'entacher sa réputation.

SRF/mandat (2003-04)



ORGANISATION

Organigramme

CABINET DU MINISTRE
Daniel Lord

SECRETARIAT GENERAL

Arthur Brochu

| DARECTION DES AFFAIRES JURIDQUES |
Jean Allaire )

DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES MINISTERIELLES
Georges Beauchemin, directeur général

:

MINISTRE Jacques Chagnon

SOUS-MINISTRE Luc Crépeault

VERIFICATION INTERNE ET ENQUETES
Ginette Gougeon

ADJOINTE AU D. G.
Christiane Couture

DECTION DE LA COORDINATION
Louis Momeau
DIRECTION DE LA PLANIFICATION ET
DES POLITIQUES
Micheline Blache
DIRECTION DES COMMUNICATIONS
Héléne Chagnon
T
DES SERVICES A LA GESTION
Line Gagné, sous-ministre associée
ADJOINT AU $.-MA, GESTVON MMOBILIERE
Jacques Binatte Bernawd Morm
|
s ol A e
Marc Gagné Yvan Gagnon Jean Demers @ Lapainte
SERVICE CONSEIL EY SERVICE DE LA REALISATION
SOUTIEN A LA GESTION DES SYSTEMES
Yvan Gagnon, int. Yves Lachance
SERVICE OES RELAT I0WS PROFESS IGMNELIES, SERVICE DES ETUDES EV
R s Vorren i ¢
Sommaire des effectifs
Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2003-2004 2002-2003 # %
IAdministrateurs d'Etat 6 6
"gdres 15 15
"ﬂofessionnels 128 128
,Techniciens 85 85
IEersonnel de bureau 53 53
Agents de la paix
Ouvrlers 3 3
IEffectif régulier autorisé 290 290
"gfectif total autorisé 292 292
= AT




PR.01 EL.01 PAGE 8
SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: Sécurité, prévention et gestion interne
ELEMENT: Direction et services supports a la gestion
RESPONSABLES: M. Luc Crépeault, sous-ministre
Mme Line Gagné, sous-ministre associée aux services a la
gestion
M. Georges Beauchemin, directeur général
des affaires ministérielles
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2003-2004 | comparatifs (diminution)
2002-2003 k$ %
Rémuneération 16 588,1 16 104,1 484,0 3,0
Fonctionnement 4914,0 4 626,1 287,9 6,2
Affectation a un fonds spécial
Transfert 226,4 226,4
Provision pour créances douteuses
BUDGET DES DEPENSES 21728,5 20 956,6 771,9 3,7
Immobilisations
Préts, placements et avances 10,0 10,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 10,0 10,0
Moins: Amortissement
TOTAL : 21 738,5 20 966,6 771,9 3,7
Effectif régulier autorisé 290 290
Effectif total autorisé 292 292

SRF/160 (2003-04)



ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

Ajustements du SCT :
-Indexation salariale

correctionnels

- Explication de I'écart global de 771,9

-Traitement des dossiers administratifs des services

-Récurrence de la cible d'économies 2002-2003
-Participation du Ministére au financement du Bureau
des changements climatiques (Min. de I'Environnement)

Total des variations budgétaires

PR.01 EL.01 PAGEQ
382,9
400,0
(311,0)

300,0 771,9

771,9

SRF/185 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Explication des écarts par supercatégorie
Rémunération: 484.0

Ajustements du SCT :

. Indexation salariale 382,9
. Traitement des dossiers administratifs des services
correctionnels 400,0
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (298,9)
484,0
Fonctionnement: 287.9
Ajustements du SCT :
. Participation du Ministére au financement du Bureau
des changements climatiques (Min. de I'Environnement) 300,0
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 : (12,1)
287,9
Total des variations budgétaires 771,9

SRF/180 (2003-04)



Identification Titre

Programme Securité, prévention et gestion interne

Elément Services correctionnels

Responsable M. Louis Dionne, sous-ministre associé a la Direction générale des
services correctionnels

MANDAT

LA DIRECTION GENERALE DES SERVICES CORRECTIONNELS

En tant que composante du systéme de justice pénale, la Direction générale des services correctionnels
(DGSC) travaille en étroite collaboration avec ses partenaires de la communauté, afin :

— d'éclairer les intervenants judiciaires sur tous les aspects devant permettre I'imposition des mesures
non sentencielles et sentencielles appropriées aux personnes reconnues coupables d’un crime;

— d'administrer les décisions du tribunal et les demandes des autres intervenants judiciaires en
favorisant, auprés des personnes qui lui sont confiées, la prise en charge de leurs responsabilités
et ce, dans le respect de leurs droits;

— de travailler activement & la réinsertion sociale des personnes contrevenantes.

La DGSC applique la Loi sur les services correctionnels du Québec et ses réglements, certains articles
du Code criminel, du Code de procédure pénale et de la Loi favorisant la libération conditionnelle des
détenus.

La Direction générale est sous la responsabilité du sous-ministre associé, qui est secondé par douze
directeurs régionaux. Les directions régionales assument la gestion des services correctionnels fournis
dans une région, notamment en suscitant la participation de la communauté 4 la réinsertion sociale des
contrevenants sous leur responsabilité et en s’assurant de la qualité des services a la clientdle. Le sous-
ministre associé et les directions régionales sont appuyés et conseillés par quatre unités administratives,
le Bureau du sous-ministre associé, la Direction de 'administration, la Direction des programmes et du
soutien en réseau et le Service de la sécurité.

La prestation de services correctionnels sur I'ensemble du territoire est assurée par dix-huit
établissements de détention et autant de directions de I'évaluation et des services en milieu ouvert. Les
établissements de détention sont responsables des programmes de garde, d’hébergement,
d’encadrement et d’accompagnement des personnes prévenues et des personnes condamnées a une
incarcération de moins de deux ans. Ils assurent le transport, les escortes et 'encadrement nécessaires
pour les comparutions a la cour et les transferts vers d’autres établissements de détention et hospitaliers.

Les directions de I'évaluation et des services en milieu ouvert sont responsables des activités touchant
I'éclairage & la cour, I'évaluation des personnes contrevenantes, I'élaboration des plans d’intervention
correctionnels et d’activités d’encadrement et d’accompagnement des personnes contrevenantes en
milieu ouvert.

Afin de remplir adéquatement sa mission, le ministére de la Sécurité publique s’est doté d’un plan
strategique pour les années 2001-2004 comportant les objectifs suivants pour la DGSC :

* Soutenir la réinsertion des personnes contrevenantes en milieu ouvert;
* Améliorer les prestations de services aux clientéles spécifiques du réseau correctionnel;
* Améliorer les mécanismes de prévention du suicide chez les personnes incarcérées;

e Ameéliorer la qualité et la disponibilité de l'information sur la clientéle détenue pour fins de décision
d’une remise en liberté;

* Améliorer les services de réinsertion sociale rendus avec les partenaires.

SRF/mandat (2003-04)
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ORGANISATION
Organigramme
DIRECTION GENERALE DES SERVIGES CORRECTIONNELS |3
Louis Dionne, sous-ministre associé 3
CONSEILLER AUX OPERATIONS CONSEILLER EN SECURITE
Julien Fortier Marcel Lamoureux
BUREAU DU SOUS-MINISTRE ASSOCIE ADJOINT AU S.-M.A.
Renée Champagne, int. Réal Veilleux
I |
DIRECTION DES PROGRAMMES DIRECTION DE o DIRECTION REGIONALE DU o DIRECTION REGIONALE DE
ET SOUTIEN AU RESEAU LADMINISTRATION BAS-SAINT-LAURENT L'OUTAQUAIS
Michel Chandonnet Jacques Vachon Denis Potvin Guy Villeneuve
SERVICE DES PROGRAMMES SERVICE DE PILOTAGE DES 2 DIRECTION REGIONALE DU O DIRECTION REGIONALE DE L’ABITIBI-
Johanne Lévasque TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION SAGUENAY—LAC-SAINT-JEAN TEMISCAMINGUE ET NORD-DU-QUEBEC
Piarre Brodeur Normand Henri Daniel Guénard
SERVICE DE SOUTIEN AU RESEAU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 09

Marig-Andréa Allard

Aichard Lambert

DIRECTION REGIONALE DE LA CAPITALE-
NATIONALE,DE CHAUDIERE-APPALACHES

DIRECTION REGIONALE DE LA
COTE-HORD

Michel Roberge

FINANCIERES

SEAVICE DES RESSOURCES MATERIELLES ET

Normand Henri, int.

Alain d'Astous %" DIRECTION REGIONALE DE [ DIRECTION REGIONALE DE LA
MAURICIE ET CENTRE-DU-QUEBEC GASPESIE—ILES-DE-LA-MADELEINE
Roger des Champs Suzanne Bourget
%5 DIRECTION REGIONALE DE L'ESTRIE 9 DIRECTION QEGIONALE DE
ET CENTRE-DU-QUEBEC LAVAL, LANAUDIERE,LAURENTIDES
Jacques Hébert Christine Desforges
0" DIRECTION REGIONALE DE [ DIRECTION n%_glogms DE LA
MONTREAL MONTEREGIE
Gilles Soucy Robert Jacques
Sommaire des effectifs
Comparatif Variation
||Catégorie d'emploi 2003-2004 2002-2003 # %

Administrateurs d'Etat

Cadres 301 301

Professionnels 437 437

Techniciens 51 51

Personnel de bureau 265 265

Agents de la paix 1754 1754

Ouvriers 106 106

Effectif régulier autorisé 2914 2914

Effectif total autorisé 3002 3002
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SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: Sécurité, prévention et gestion interne
ELEMENT: Services correctionnels
RESPONSABLE: M. Louis Dionne, sous-ministre associé
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2003-2004 | comparatifs (diminution)
2002-2003 k$ %

Rémunération 143 663,3 126 917,3 16 746,0 13,2
Fonctionnement 46 321,1 35 220,2 11 100,9 31,5
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Créances douteuses et autres
BUDGET DES DEPENSES 189984,4] 162 137,5| 27 846,9 17,2
Immobilisations
Préts, placements et avances 10,0 10,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 10,0 10,0
Moins: Amortissement

TOTAL : 189 994,4 162 147.,5 27 846,9 17,2
Effectif régulier autorisé 2914 2914
Effectif total autorisé 3 002 3 002

SRF/160 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Explication de I'écart global de 27 846,9

Ajustements du SCT :
. Indexation salariale

. Indexation des ressources communautaires

. Ordonnancement avec sursis

. Mise & niveau des contrats de services

. Mise & niveau des dépenses de fonctionnement dans le
milieu carcéral

. Hausse de la capacité carcérale

. Transport des Inuits au Nunavik

. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003

Total des variations budgétaires

3438,4

. Résorption du déficit structurel aux services correctionnels 20 469,9

1121,2
558,2
2 468,1

1828,3
515,5
224,0

(2 776,7)

27 846,9

27 846,9

SRF/185 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

EL.02 PAGE 15

. Explication des écarts par supercatégorie

Rémunération: 16 746.0

Ajustements du SCT :

. Indexation salariale

. Résorption du déficit structurel aux services correctionnels
. Ordonnancement avec sursis

. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003

Fonctionnement: 11 100.9

Ajustements du SCT :

. Résorption du déficit structurel aux services correctionnels
(fonctionnement)

. Mise a niveau des contrats de services

. Mise & niveau des dépenses de fonctionnement dans le
milieu carcéral

. Indexation des ressources communautaires

. Hausse de la capacité carcérale

. Ordonnancement avec sursis

. Transport des Inuits au Nunavik

Total des variations budgétaires

3438,4
15 805,3
279,0
(2776,7)
16 746,0

4 664,6
2 468,1

1828,3

1121,2

515,5

279,2

224,0
11 100,9

27 846,9
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Identification Titre

Programme Sécurite, prévention et gestion interne

Elément Expertises judiciaires

Responsables M. Daniel St-Onge, sous-ministre associé a la Direction générale
des affaires policiéres, de la prévention et des services de sécurité
M. Yves (Bob) Dufour, directeur du Laboratoire de sciences
judiciaires et de médecine legale

MANDAT

Le Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale de la Direction générale des affaires
policieres, de la prévention et des services de sécurité a pour mandat d'effectuer, a des fins
d'administration de la justice et de soutien aux enquétes policieres et judiciaires, des expertises
impartiales dans différents domaines hautement spécialisés.

C'est ainsi que le Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale recueille des éléments de
preuve et d'expertise judiciaire dans le domaine de la médecine légale ou les autopsies pratiquées par
les pathologistes, & la demande des coroners, permettent de déterminer les causes du déces et d’aider
a comprendre les circonstances dans les cas d’homicide, d’accident, de suicide ou de mort subite.

Au niveau des expertises toxicologiques, les spécialistes analysent des prélevements biologiques et
autres piéces afin de déceler I'alcool, les drogues et autres poisons dans le but d'en déterminer la
présence et la concentration, dans les cas notamment de mort suspecte, d’homicide, de conduite avec
capacité affaiblie et d’agression sexuelle.

En biologie, les spécialistes du Laboratoire effectuent des prélévements et des analyses de substances
biologiques comme le sang, le sperme, les cheveux et les poils & des fins d'identification et de
comparaison en utilisant des examens microscopiques, des procédés biochimiques ou des analyses
d’ADN. A ce sujet, le Laboratoire continue d'alimenter le Fichier criminalistique québécois de la Banque
nationale de données génétiques qui permet d’effectuer des appariements entre les profils génétiques
trouvés sur les scénes de crime et les données conservées dans le fichier des personnes condamnées.
De plus, le Laboratoire s’est mis au diapason des autres juridictions nord-américaines et participe a
I'échange d'information avec ces derniéres.

En génie électronique et informatique, divers tests de comportement physique et électronique de méme
que l'analyse des progiciels permettent au Laboratoire de certifier les machines a sous et appareils de
loterie vidéo exploités par Loto-Québec.

Le Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale fournit également plusieurs autres
expertises dans des domaines trés variés, tels les expertises sur les armes a feu, l'analyse de
documents pour identifier des écritures, des caractéres d'impression ou des méthodes de production;
Fexamen de matériaux comme les peintures, les vétements, les fibres, les résidus d’explosifs ou
d'incendie & des fins d'identification ou d’appariement et 'analyse avec l'aide de nouveaux équipements
électroniques des images de bande vidéo pour les traiter, les améliorer et les imprimer. De plus, il certifie
des solutions d'alcool type et les appareils de détection d’alcool utilisés par les policiers.

Lorsque les circonstances I'exigent, le Laboratoire donne aussi I'assistance sur les scénes de crime
majeur. Les spécialistes du Laboratoire assistent et conseillent les policiers et les substituts du procureur
général dans leur processus d’enquéte et les tribunaux les reconnaissent comme experts dans leur
domaine respectif lorsqu'ils doivent témoigner sur les résultats de leurs travaux.

Enfin, les pathologistes de Laboratoire enseignent la pathologie médico-légale aux médecins résidents
de quatre universités québécoises et offrent des cours de formation continue aux policiers & 'Ecole
nationale de police du Québec.

SRF/mandat (2003-04)



ORGANISATION

Organigramme

5[ DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES POLIGIERES,

DE LA PREVENTION ET DES SERVICES DE SECURITE

Danlel St-Onge, sous-ministre associé
ADJOINTS AU S.-M.A.

‘Yvon Boitard
Térésita Rioux

LABORATOIRE DE SCIENCES
JUDICIAIRES ET DE MEDECINE LEGALE
Yves (Bob) Dufour

SERVICE DE TOXICOLOGIE L.} SERVICE DE LA MEDECINE LEGALE
Pierre Picotte André Lauzon
SERVICE DE LA BIOLOGIE ||  SERVICE DES APPAREILS DE JEUX
Frédérick Laberge Pierre Marchand

SERVICE DE LA CHIMIE JUDICIAIRE ko]  SERVICE DE L'ADMINISTRATION
Claude Fortin Frddérick Laberge

SERVICE DE LA CRIMINALISTIQUE __J
Claude Fortin, Int.

Sommaire des effectifs

- Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2003-2004 2002-2003 #
l’/;ministrateurs d'Etat
"Cadres 5 5
Ikrofessionnels 57 57
"T echniciens 39 39
"Personnel de bureau 21 21
Iﬁgents de la paix
Ouvriers
"Effectif régulier autorisé 122 122
Ibfectif total autorisé 122 122
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SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: Sécurité, prévention et gestion interne
ELEMENT: Expertises judiciaires
RESPONSABLES: M. Daniel Saint-Onge, sous-ministre associé
M. Yves (Bob) Dufour, directeur du Laboratoire
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2003-2004 | comparatifs (diminution)
2002-2003 k$ %
Rémunération 5130,5 5106,9 23,6 0,5
Fonctionnement 1354,2 1 354,2
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DES DEPENSES 6 484,7 6 461,1 23,6 0,4
Immobilisations
Préts, placements et avances
BUDGET D'INVESTISSEMENTS
Moins: Amortissement
TOTAL : 6 484,7 6 461,1 23,6 0,4
Effectif régulier autorisé 122 122
Effectif total autorisé 122 122

SRF/160 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Explication de 'écart global de 23,6

Ajustements du SCT :
. Indexation salariale 129,3
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (105,7)

23,6

Total des variations budgétaires

23,6

SRF/185 (2003-04)

[
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Explication des écarts par supercatégories

Rémunération: (23.6)

Ajustement du SCT :
. Indexation salariale 129,3
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (105,7)
23,6

Total des variations budgétaires 23,6

SRF/180 (2003-04)
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Identification Titre

Programme Securité, prévention et gestion interne

Elément Affaires policiéres et sécurité-protection

Responsable M. Daniel St-Onge, sous-ministre associé a la Direction générale
des affaires policiéres, de la prévention et des services de sécurité

MANDAT

La Direction générale des affaires policiéres, de la prévention et des services de sécurité a pour mandat
de conseiller les autorités du Ministére en matiére d'organisation policiére, de prévention de la
criminalite, d’affaires policiéres autochtones et de maintien de I'ordre public.

A cette fin, la Direction genérale est chargée d'élaborer et de proposer des politiques applicables en ces
domaines. Elle veille a I'application des lois relatives au milieu policier et favorise la promotion de la
coordination de I'action policiére et du milieu de la prévention. Egalement, la Direction générale délivre,
renouvelle, suspend ou révoque les permis d'agences d'investigation ou de sécurité. De plus, elle doit
protéger intégrité physique des personnes et des biens qui lui sont confiés dans le cadre des activités
législatives, exécutives et judiciaires de FEtat. Enfin, la Direction générale gére le programme de
services policiers en milieu autochtone.

La direction générale comprend quatre unités administratives : la Direction des affaires policiéres et de
la prévention de la criminalité, la Direction des services de sécurité et de protection, la Direction du
service général d'inspection des corps policiers et le Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine
légale qui est, depuis 1996, une unité autonome de services.

La Direction des affaires policiéres et de la prévention de la criminalité

La Direction des affaires policiéres et de la prévention de la criminalité est responsable de I'application
des dispositions de la Loi sur la police (L.R.Q., c. P-13.1). Elle conseille les autorités du Ministére sur
toutes questions relatives & l'organisation des services policiers, notamment en ce qui concerne le
maintien ou 'abolition des services de police et de la mise en ceuvre des niveaux de services prescrits
par la loi. Elle conseille également les autorités du Ministére relativement a la conclusion d'ententes
intermunicipales et aux demandes d'enquéte sur les services de police qui sont soumises a l'approbation
du ministre. Elle est également responsable de I'application de la Loi sur les agences d'investigation ou
de securité (L.R.Q., chapitre A-8). De plus, elle effectue les recommandations d’'usage relatives a la Loi
sur les explosifs (L.R.Q. chapitre E-22) en ce qui a trait & la révision de la décision de la Sdreté du
Québec ou au retrait des permis. Elle fournit aux autorités diverses études et analyses contribuant a la
determination des priorités et stratégies ministérielles d’intervention en matiére de criminalité et de lutte
au crime organisé. Elle favorise la coordination des activités policiéres, notamment & la suite des
questions soulevées par les tribunaux ou le Bureau du coroner, ou encore a la suite de l'adoption de
differentes lois par I'Assemblée nationale. Elle exerce aussi ses fonctions en favorisant le
deéveloppement et la promotion de la prévention de la criminalité au Québec et elle coordonne l'action
des différents partenaires impliqués en ce domaine. Enfin, elle voit & la mise en ceuvre de la Politique
ministérielle en prévention de la criminalité et de la Politique en matiere d'approche de police
communautaire.

La Direction des services de sécurité et de protection

La Direction des services de sécurité et de protection remplit un double mandat. En premier lieu, elle
assure le transport et la protection des membres du Conseil exécutif (ministres) et de la présidence de
'Assemblée nationale ou toute autre personne désignée par lautorité compétente. Deuxiément, elle
prend en charge la protection de la magistrature et le maintien de la paix, du bon ordre dans les palais
de justice ou dans tout autre édifice désigné par Pautorité compétente et elle contribue ainsi au maintien
de lintégrité des fonctions jugées névralgiques de I'Etat québécois.

La Direction du service général d'inspection des corps policiers

La Direction du service général d'inspection des corps policiers assume l'inspection de I'administration
de 'ensemble des corps de police du Québec ainsi que les activités de leurs membres et des constables
spéciaux.

Le Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale
Le mandat de cette unité administrative est décrit au programme 01, élément 03.

Les Affaires policiéres autochtones

Ce programme permet la création, le maintien, la prestation et le financement des services policiers dans
les communautés autochtones (services de police, constables spéciaux et corps de police).

Pour ce faire, des ententes tripartites sont négociées entre lo gouvernement du Québec, le
gouvernement fédéral et les communautés autochtones du Québec. Jusqu’a maintenant, une trentaine
d’'ententes sont en vigueur et touchent cinquante et une des cinquante-quatre communautés
autochtones du Québec.

Les Affaires policiéres autochtones, en collaboration avec la coordination ministérielle des affaires
autochtones de la Direction générale des affaires ministérielles, agissent également comme conseiller
aupres des autorités du Ministére pour toute problématique de sécurité publique dans les communautés
autochtones et assument par ailleurs un réle de liaison avec ces dernigres.

SRF/mandat (2003-04)



ORGANISATION

PR. 01 EL. 04 PAGE 22

Organigramme

ADJOINTS AU S.-MA,
Yvon Boilard

[ DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES POllClEES, -
v} DE LA PREVENTION ET DES SERVICES DE SECURITE |
Danlel St-Onge, sous-ministre associé !

Térésita Rioux

AFFAIRES POLICIERES AUTOCHTOMES
Jean-Pierre Forgues
Marc Rouillier

Sommaire des effectifs

DIRECTION DES AFFAIRES POUCIERES ET DIRECTION DES SERVICES DIRECTION Dt SERVICE GENERAL
DE LA PREVENTION DE LA CRIMINALITE DE SECURITE ET DE PROTECTION D'WSPECTION DES CORPS POLICIERS
Gaétan Tremblay Jean Rosa Pierre Lecair, int,
—_— ] B
SERVICE DES SERVICE DE L'ANALYSE ET DU
et AFFAIRES POLICIERES = SOUTIEN AUX OPERATIONS
Richard Coleman Gaétan Coté
SERVICE DE LA PREVENTION DE LA SERVICE DE PROTECTION
CRIMNALITE ET DE LA SECURITE PRIVEE st DES PERSONNAUTES
, Linda Veillette Vacant
SERVICE DE LA RECHERCHE ET D€ LA [ SERVICE DE SECURME
1 umt#gl::;"szir:g:ms‘ Réjean Lebe!
Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2003-2004 2002-2003 # %o
Administrateurs d'Etat
Cadres 18 18
Professionnels 48 48
Techniciens 7 7
Personnel de bureau 26 26
Agents de la paix 269 269
Quvriers 1 1
Effectif régulier autorisé 369 369
Effectif total autorisé 370 370




PR.01 EL.04 PAGE 23

SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: Sécurité, prévention et gestion interne
ELEMENT: Affaires policiéres et sécurité-protection
RESPONSABLE: M. Daniel Saint-Onge, sous-ministre associé
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2003-2004 | comparatifs (diminution)
2002-2003 k$ %

Rémunération 18 466,6 18 760,4 (293,8) (1,6)
Fonctionnement 5 826,5 5 896,5 (70,0 (1,2)
Affectation a un fonds spécial
Transfert 40 885,6 35 788,3 5097,3 14,2
Provision pour créances douteuses
BUDGET DES DEPENSES 65 178,7 60 445,2 4 733,5 7,8
Immobilisations
Préts, placements et avances 10,0 10,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 10,0 10,0
Moins: Amortissement

TOTAL : 65 188,7 60 455,2 4 733,5 7,8
Effectif régulier autorisé 369 369
Effectif total autorisé 370 370

SRF/160 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Explication de I'écart global de 4 733,5

Ajustements du SCT :

. Indexation salariale 422,3
. Subventions liées aux affaires policieres 5097,3
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (786,1)
47335
Total des variations budgétaires 4733,5

SRF/185 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

EL.04 PAGE 25

. Explication des écarts par supercatégories

Rémunération: (293.8)

Ajustements du SCT :
. Indexation salariale
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003

Fonctionnement: (70.0)

Ajustements du SCT :
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003

Transfert: 5 097.3
Ajustements du SCT :
. Subventions liées aux affaires policiéres

Total des variations budgétaires

422,3
(716,1)

(70,0)

5097,3

(293,8)

(70,0)

5097,3

47335

SGF/180 (2003-04)
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Identification Titre

Programme Sécurité, prévention et gestion interne

Elément Sécurité civile et sécurité incendie

Responsable M. Denis Racicot, sous-ministre associé a la Direction générale de
la sécurité civile et de la sécurité incendie

MANDAT

La Direction générale de la sécurité civile et de la sécurité incendie a pour mandat d’assurer la mise en
place de mesures et d’activités visant & prévenir les événements pouvant porter atteinte a la sécurité des
personnes et causer des dommages aux biens, de réduire les effets de ces événements s'ils se
produisent malgré tout et de faciliter le retour & la vie normale. L'essentiel de sa vocation se traduit par
des activités de planification, de coordination, de prévention, d’expertise, d’intervention, de formation et
d’assistance financiére.

La Direction du développement et du soutien en sécurité civile et en sécurité incendie

Cette direction planifie, organise, coordonne et contrdle les activités de développement et de mise en
ceuvre des orientations ministérielles sur la prévention des incendies et des sinistres, soit pour éliminer
ou réduire les risques; soit pour atténuer les interventions, les conseéquences previsibles et le
rétablissement de tels événements. Elle est également responsable de I'élaboration, de la mise en place,
de I'encadrement et de I'évaluation de politiques, de normes et de programmes en sécurité civile et en
sécurité incendie. Plus particulierement, elle planifie, coordonne et assure 'application ainsi que le suivi
de la mise en ceuvre de la Loi sur la sécurité civile et de la Loi sur la sécurité incendie.

La Direction des opérations territoriales de la sécurité civile

Cette direction est responsable de la planification et de la coordination des activités régionales de la
sécurité civile et des opérations sur le territoire. A partir de quinze points de service répartis a travers le
Québec, la direction offre aux autorités municipales et régionales, aux industries, aux organismes
bénévoles et aux autres intervenants les conseils et 'information dont ils ont besoin pour planifier Ia
sécurité civile sur leur territoire. Elle assure la mise en ceuvre des plans d'intervention nationaux et
régionaux permettant de mobiliser et de coordonner les ressources gouvernementales lors de situations
d’urgence ou de sinistre. Enfin, en plus de celles de sept directions régionales, elle supervise les
activités du Centre national de veille de la sécurité publique qui a pour mission d’anticiper les
événements, réels ou imminents, pouvant avoir des conséquences sur la sécurité civile. Fonctionnel
depuis avril 2002, ce centre a été mis en place en vue dinformer et d'alerter les autorités
gouvernementales et les autorités ministérielles, les membres de I'Organisation de la sécurité civile du
Québec ainsi que tous les autres partenaires concernés.

La Direction de I’'assistance financiére de la sécurité civile et des services a la gestion

En vertu des dispositions de la Loi sur la sécurité civile, adoptée en décembre 2001, cette direction
analyse les demandes d’aide financiére et technique en provenance des personnes morales ou
physiques qui ont subi un préjudice lors d’un sinistre ou dont la vie et les biens essentiels sont menacés.
Le cas échéant, elle élabore et administre les programmes d’aide financiére adoptés par le
gouvernement, coordonne le processus de révision et représente le gouvernement du Quebec aupres
du gouvernement fédéral en ce qui concerne les réclamations relatives aux programmes d’assistance
financiére. De plus, cette direction assure le soutien requis en matiére de ressources financieres,
matérielles et humaines pour 'ensemble de la Direction générale de la sécurité civile et de la sécurité
incendie.

La Direction de la coordination interministérielle

Cette direction encadre les activités de coordination avec les ministeres et les organismes du
gouvernement du Québec ainsi qu'avec tous les partenaires hors Québec : fedéral, provinciaux,
territoriaux de méme qu’internationaux. A ce titre, elie est responsable de I'organisation et du suivi des
rencontres du Comité de sécurité civile du Québec, présidé par le secrétaire général du gouvernement
et auquel siégent les sous-ministres des ministéres les plus directement interpellés par le dossier de la
sécurité civile. Elle est également responsable de I'encadrement de I'élaboration du Plan national de
sécurité civile, ainsi que de 'encadrement de la mise en ceuvre du Protocole d’entente internationale
d’aide a la gestion en cas d’urgence, signé par le premier ministre en 2002. De plus, cette direction est
responsable de la coordination de toutes les activités de planification stratégique pour la direction
générale ainsi que de toutes les activités en découlant.

SRF/mandat (2003-04)



ORGANISATION

Organigramme

DIRECTION GENERALE DE LA SECURITE CIVILE

Denis Racicot, sous-ministre associé

ET DE LA SECURITE INCENDIE

—

ADJOINT AU S.-M.A.
Claude Dumals

DiRECTION DU DEVELOPPEMENT £ DU S0U-
ECURITE

DIRECTION DES OPERATIONS

DIRECTION DE 'ASSISTANCE ANANCIERE DE LA

DIRECTION DE LA COORDINATION
INTERMINISTERIELLE
Lise Asselin

SERVICE DU SOUTEN A L'ORGANISATION
MUNICIPALE EN SECURITE INCENDIE
Rabert Lortie, Int.

SERVICE DES SYSTEMES D’INFORMATION,
OELA FORIAATION ET DE LEDUCKTION DV PLBLIC

TIEN EN SECURITE CIVILE ET BN S INCENDIE. TERRITORIALES DE LA SECURITE CIVILE SECURITE CIVILE ET DES SERVICES A LA GESTION
Gilles Lemigux Bernard Dubois Paul-Yvan Deschénes
SERVICE OE L'ANALYSE ET DIRECTION REGIONALE DE MONTREAL— CENTRE NATIONAL DE VEILLE SERVICE DES PROGRAMMES
DES POLITIQUES LAVAL—LAURENTIDES—LANAUDIERE  [—4-— DE LA SECURITE PUBLIQUE I D'AIDE FINANCIERE
Jean-Frangois Bouchard, int. Marc Lavallée Sylvain Tremblay Denis Germain

DIRECTION REGIGNALE DU SAGDENAY—
LAC-SAINT-JEAN ET DE LA COTE-NORD
Réal Dalisie

DIRECTION RECIONALE DX BAS-ST-LAURENT—
- GASPESIE—ILES-DE-LA-MADELAINE
Christian Coté

Louise Bisson, int.

DIRECTION REGIONALE DE LA MAURICIE—
CENTRE-DU-QUEBEC

DIRECTION REGIONALE DE LA CAPITALE-
sl NATIONALE—CHAUDIERE-APPALACHES—NUNAVIK

Sommaire des effectifs

SERVIGE DU SOUTIEN A LA GESTION £
DES RECLAMATIONS AU FEDERAL
Paul-Yvan Deschénes, int.

Gllles Badarg Martin Simard
"'“"';‘é’&!ﬁﬁ%ﬁ%ﬁi:mﬁ?m"‘ | ﬂ‘&?ﬁ:{é‘:ﬁ%’:ﬁ#’.ﬁ
Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2003-2004 2002-2003 # %
Administrateurs d'Etat
Cadres 14 14
Professionnels 114 114
Techniciens 11 11
Personnel de bureau 32 32
Agents de la paix
Ouvriers
Effectif régulier autorisé 171 171
Effectif total autorisé 171 171
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SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: Sécurité, préventioh et gestion interne
ELEMENT: Sécurité civile et sécurité-incendie
RESPONSABLE: M. Denis Racicot, sous-ministre associé
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2003-2004 | comparatifs (diminution)
2002-2003 k$ %

Rémuneération 9436,8 9 528,7 (91,9 (1,0)
Fonctionnement 2 064,8 1 864,8 200,0 10,7
Affectation a un fonds spécial
Transfert 8 455,8 8 305,8 150,0 1,8
Provision pour créances douteuses
BUDGET DES DEPENSES 19 957,4 19 699,3 258,1 1,3
Immobilisations
Préts, placements et avances 4.5 4,5
BUDGE T D'INVESTISSEMENTS 4,5 4,5
Moins: Amortissement

TOTAL : 19 961,9 19 703,8 258,1 1,3
Effectif régulier autorisé 171 171
Effectif total autorisé 171 171

SRF/160 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Explication de I'écart global de 258,1

Ajustements du SCT :

. Augmentation salariale 230,9
. Ententes de services avec la Croix-Rouge et autres
organismes bénévoles 200,0
. Consortium Ouranos 150,0
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (322,8)
258,1
Total des variations budgétaires 258,1

SRF/185 (2003-04)
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. Explication des écarts par supercatégories
Rémunération: (91.9
Ajustements du SCT :

. Indexation salariale
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003

Fonctionnement: 200.0

Ajustements du SCT :
. Ententes de services avec la Croix-Rouge et autres
organismes bénévoles

Transfert : 150,0

Ajustements du SCT :
. Consortium Ouranos

Total des variations budgétaires

230,9
(322,8)

(91,9)

200,0

150,0

258,1

SGF/180 (2003-04)




Identification Titre

Programme Sécurité, prévention et gestion interne

Elément Eléments de gestion centrale

Responsables M. Luc Crépeault, sous-ministre
Mme Line Gagné, sous-ministre associée & la Direction générale
des services a la gestion

MANDAT

Cet élément de programme regroupe certaines dépenses imputées centralement pour fin d’allégement
administratif. Il s’agit des contributions du Ministére a titre d’employeur, du budget d’investissements et
de la dépense afférente en amortissement, du colt du loyer du parc immobilier et des autres éléments
de gestion centrale.

LES CONTRIBUTIONS D’EMPLOYEUR

Ce poste regroupe les enveloppes affectées aux contributions d’employeur pour la Régie des rentes,
les programmes de santé, assurance emploi, les assurances collectives et une partie de la contribution
du Ministére pour la santé et la sécurité au travail.

LE BUDGET D’INVESTISSEMENTS

Il s’agit des crédits relatifs aux projets de développement informatique et aux acquisitions courantes en
immobilisation (ameublement, équipement, flotte automobile, etc.).

AUTRES ELEMENTS DE DEPENSES

Ces déepenses regroupent le colit du loyer du parc immobilier du Ministere, des télécommunications, du
courrier, de la messagerie, de 'amortissement afférent aux investissements et autres services communs.

SRF/mandat (2003-04)
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Sommaire des effectifs

Comparatif Variation

Catégorie d'emploi 2003-2004 2002-2003 # %
Administrateurs d'Etat

"Cadres 3 3

"Professionnels

“Techniciens

“Personnel de bureau 2 2

lﬁgents de la paix 23 23

Ouvriers

“Effectif régulier autorisé 28 28

|_E|ff§ectif total autorisé 28 31
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SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: Sécurité, prévention et gestion interne
ELEMENT: Eléments de gestion centrale
RESPONSABLES: M. Luc Crépeault, sous-ministre
Mme Line Gagné, sous-ministre associée a la Direction générale
des services 4 la gestion
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2003-2004 | comparatifs (diminution)
2002-2003 k$ %

Rémunération 26 526,9 23914,1 2612,8 10,9
Fonctionnement 82 594,0 82 404,1 189,9 0,2
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses 31,0 31,0
BUDGET DES DEPENSES 109 151,9 106 349,2 2 802,7 2,6
Immobilisations 5754,0 3748,0 2 006,0 53,5
Préts, placements et avances
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 5754,0 3 748,0 2 006,0 53,5
Moins: Amortissement (4 711,1) (4711,1)

TOTAL : 110 194,8 105 386,1 4 808,7 4,6
Effectif régulier autorisé 28 28
Effectif total autorisé 28 31 (3) (9,7

SRF/160 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Explication de I'écart global de 4 808,7

Ajustements du SCT :
. Indexation salariale applicable aux contributions

d'employeur 638,6
. Résorption du déficit structurel aux services
correctionnels (contributions d'employeur) 1 937,1
. Variation des loyers payables a la Société immobiliére du
Québec 1931,4
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (1704,4)
. Augmentation du niveau d'immobilisations 2 006,0
4 808,7
Total des variations budgétaires 4 808,7

SRF/185 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Explication des écarts par supercatégories

Rémunération: 2 612.8

Ajustements du SCT :
. Indexation salariale applicable aux contributions

d'employeur 638,6
. Résorption du déficit structurel aux services correctionnels
(contributions d'employeur) 1 937,1
Virement entre supercatégories: 37,1
2612,8
Fonctionnement: 189.9
Ajustements du SCT :
. Loyers de la Société immobiliere du Québec 1931,4
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (1 704,4)|
Virement entre supercatégories (37,1)
189,9
Immobilisations: 2 006.0
Ajustements du SCT :
. Lutte au crime organisé 472,4
. Réforme de la Loi sur les jeunes contrevenants 1180,6
. Réforme de la Loi sur le systéme correctionnel 203,0
. Réforme de la Loi sur la sécurité civile 150,0
2 006,0
Total des variations budgétaires 4 808,7

SRF/180 (2003-04)
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Identification Titre
Programme Sdreté du Québec
Elément
Responsable Monsieur Normand Proulx, directeur général
MANDAT

La Sireté du Québec, police nationale, concourt, sur Fensemble du territoire québécois, au maintien
de la paix et de I'ordre public, a la préservation de la vie, de la sécurité et des droits fondamentaux des
personnes ainsi qu'a la protection de leurs biens. La Sareté du Québec soutient aussi la communauté
policiere, coordonne des opérations policiéres d’envergure, contribue a lintégrité des institutions
étatiques et assure la sécurité des réseaux de transport qui relévent du Québec.

La mission, qui repose principalement sur 'action de concourir, traduit bien la dynamique de prestation
des services que privilégient les approches de police de proximité et de partenariat adoptées par la
Sdreté du Québec. En ce sens, méme les interventions coercitives se veulent préventives puisqu’elles
réduisent les risques, freinent ou contribuent & la suppression des actes, des événements ou des
phénomeénes menacant la sécurité publique.

La Sareté applique diverses lois fédérales sur le territoire québécois, dont principalement le Code
criminel, la Loi sur les aliments et drogues, la Loi réglementant certaines drogues et autres substances,
la Loi sur les armes a feu, la Loi sur les explosifs et la Loi sur la marine marchande du Canada.

Elle est aussi chargée de l'application de nombreuses lois québécoises, dont le Code de la sécurité
routiere, la Loi sur I'assurance automobile, la Loi sur les loteries, les concours publicitaires et les
appareils d’amusement, la Loi sur les explosifs, la Loi sur les agences d'investigation ou de sécurité,
la Loi sur les infractions en matiére de boissons alcooliques, la Loi sur la Société des alcools du
Québec.

Le législateur québécois précise que :

« La Sdreté du Québec, corps de police national, agit sous l'autorité du ministre de la Sécurité
publique et a compétence pour prévenir et réprimer les infractions aux lois sur I'ensemble du
territoire du Québec.

La Sdreté a également compétence pour prévenir et réprimer les infractions aux réglements
municipaux applicables sur le territoire des municipalités sur lequel elle assure des services
policiers. » (L.Q., chapitre 12, art. 50)

« La Sdreté du Québec peut étre appelée [...] a suppléer un corps de police municipal.

Les services de la Sdreté du Québec peuvent aussi, dans les cas et selon les tarifs établis par
réglement du gouvernement, étre mis & la disposition de toute personne. Ses services peuvent
également, pour des motifs d'intérét public et lorsqu'une situation particuliére le justifie, étre mis
a la disposition de toute personne, aux frais de cette derniére, par entente conclue entre celle-ci
et le ministre. » (L.Q., chapitre 12, art. 51)

« La Sdreté du Québec assure un service central de renseignements destiné a aider a la lutte
contre le crime et met ce service a la disposition des autres corps de police. » (L.Q., chapitre 12,
art. 52)

La Loi concernant l'organisation des services policiers adoptée en juin 2001 vient préciser le caractére
national de la mission de la Sareté du Québec. Six niveaux de services y sont définis, lesquels se
retrouvent a l'intérieur des trois créneaux d'activité de l'organisation.

- Les services généraux (niveau 1) offerts par le biais des contrats conclus entre la Sureté du
Québec et quelque 82 municipalités régionales de comté (MRC). Le niveau 1 correspond aux
services de base. Il comprend les services de premiére ligne que doivent assurer localement tous
les services de police québécois. La Sireté du Québec fournit les services de niveau 1 aux
municipalités de moins de 50 000 habitants.

- Les services spécialisés (niveaux 2 a 5) offerts a Fensemble de la communauté policiére ainsi
qu'aux 82 postes de MRC. Ces niveaux ajoutent progressivement des services de complexité
supérieure en matiere d'enquétes, de mesures d'urgence et de soutien. Ces services sont sans frais
s’ils ne constituent pas une obligation pour le service de police en vertu de Ia Loi concernant
I'organisation des services policiers.

- Les services nationaux (niveau 6) qui relévent exclusivement de la Sireté du Québec répondent
aux besoins liés aux opérations policiéres d'envergure, aux services hautement spécialisés ou aux
services lies a la sécurité de I'Etat québécois. La Slreté du Québec est le seul service de police a
assurer les six niveaux de services.

DRF/mandat (2003-04)
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ORGANISATION

Organigramme

Voir annexe ci-joint

Sommaire des effectifs

Comparatif Variation
2003-2004 | 2002-2003 (1) # %
Effectif régulier civil autorisé 1 300 1300 0,0 0,0 ||
|Effectif total civil autorisé 1431 1516 ( 85) 5,6) |
IEtfectif policier autorisé 3937 3937 0,0 00 |
[GRANDTOTAL* | 5368 5 453 85 1,6 |
%_—
Programme 02 2 554 2 639 (85) (3,2)
Fonds des services de police 2814 2814 0,0 0,0
GRAND TOTAL * 5 368 5 453 85 1,6

(1) Le comparatif tient compte des modifications survenues en cours d'année.
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SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: Sureté du Québec
ELEMENT: 01 Protection de la société, des citoyens et de leurs biens
02 Gestion interne et soutien
RESPONSABLE: M. Normand Proulx, directeur général
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2003-2004 | comparatifs (diminution)
2002-2003 k$ %

Rémunération 158 067,2 160 667,9] (2 600,7) (1,6)
Fonctionnement 82 208,6 87 415,9| (5207,3) (6,0)
Affectation a un fonds spécial 154 254,7| 145818,2 8 436,5 5,8
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DES DEPENSES 394 530,5| 393902,0 628,5 0,2
Immobilisations 20 605,5 14 664.,4 5941,1 40,5
Préts, placements et avances 10,0 10,0 0,0 0,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 20615,5 14 674,4 59411 40,5
Moins: Amortissement (14 327,4)] (14 563,1) 235,7 (1,6)

TOTAL : 400818,6| 3940133 6 805,3 1,7
Effectif régulier autorisé 2435 2435 0,0 0,0
Effectif total autorisé 2554 2639 ( 85) (3,2)

SRF/160 (2003-04)




ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

PR.02 EL.01-02 PAGE 40

Explications des écarts par supercatégories

Rémunération: (2 600,7)

- Cible de compression récurrente 2002-2003

Fonctionnement: (5 207.3)

- Cible de compression récurrente 2002-2003
- Ajustement aux loyers SIQ
- Compression additionnelle (nouveau budget)

Affectation a un fonds spécial: 8 436.5

- Cible de compression récurrente 2002-2003
- Réforme de la carte policiére
- Ajustement aux loyers SIQ

Immobilisations: 5 941,1
- Projet GIRES

électroniques

Amortissement: 235.7

- Diminution des dépenses d'amortissement

- Ressources matérielles et technologies de l'information

- Projet du réseau intégré de télécommunications policiéres phase Il
- Projet de sécurité de l'information numérique et des échanges

(1 415,0)
807,7
(4 600,0)

(2 360,3)
10 000,0
796,8

19445
1 056,0
1 .994,1

946,5

Total des variations budgétaires

(2 600,7)

(5 207,3)

8 436,5

59411

235,7

6 805,3

SRF/185 (2003-03)
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Identification Titre
Programme Organismes relevant du ministre
Elément Régie des alcools, des courses et des jeux
Responsable M. Charles C6té, président
MANDAT

La Régie des alcools, des courses et des jeux (RACJ) est instituée en vertu de la Loi sur la Régie des
alcools, des courses et des jeux (L.R.Q., c. R-6.1). Elle est chargée de I'administration de la Loi sur les
courses, de la Loi sur les loteries, les concours publicitaires et les appareils d'amusement, de la Loi sur
les permis d'alcool, du chapitre V de la Loi sur la sécurité dans les sports et de la section lll de la Lo/ sur
la Société des alcools du Québec.

La Régie surveille également I'application des reglements relatifs aux systémes de loterie des casinos
d'Etat et aux loteries vidéo, édictés en vertu de la Loi sur la Société des loteries du Québec. Enfin, elle
fournit au ministre de la Sécurité publique des avis sur toute question concernant les impacts sociaux
et les mesures de sécurité que peuvent nécessiter les activités visées par ces lois ou ces reglements
et peut tenir des consultations publiques a cette fin.

Dans la réalisation de sa mission, la Régie exerce notamment les fonctions suivantes :

— délivrer, suspendre, annuler ou révoquer les permis, licences, autorisations et certificats
d’immatriculation ou d’enregistrement prescrits sous le régime des lois dont 'administration lui est
confiée, sous réserve du deuxiéme alinéa de l'article 34 de la Loi sur les loteries, les concours
publicitaires et les appareils d'amusement (chapitre L-6);

— établir les conditions qui sont rattachées a ces permis, licences et autres autorisations et contrbler
leur exploitation;

— régir et surveiller les courses de chevaux, I'élevage et 'entrainement des chevaux de course,
exploitation des salles de paris sur les courses de chevaux et, si le gouvernement 'autorise, toute
autre course;

— regir et surveiller les concours publicitaires, les appareils d’'amusement, les loteries vidéo, les casinos
d’Etat et les systémes de loterie qui y sont exploités ainsi que, si le gouvernement l'autorise, les
autres systémes de loterie qui ne seraient pas exploités par la Société des loteries du Québec;

— veiller a la protection et a la sécurité du public lors des activités régies par la Loi sur les courses
(chapitre C-72.1) ou la Loi sur les loteries, les concours publicitaires et les appareils d’amusement:

— régir les sports de combat pratiqués par des professionnels, préserver le bon renom de ces sports
et veiller a ce que la sécurité et l'intégrité des personnes qui y participent ou y assistent soient
assurées, sous reserve de l'article 46.2.7 de la Loi sur la sécurité dans les sports (chapitre S-3.1);

— contrbler la publicité et les programmes éducatifs en matiére de boissons alcooliques ainsi que ceux
concernant les activités régies par la Loi sur les courses ou la Loi sur les loteries, les concours
publicitaires et les appareils d’amusement.

SRF/mandat (2003-04)



ORGANISATION

Organigramme

Régie des alcools, des courses et des jeux

Assemblée des régisseurs -- Président

Bureau du président

(2 étre comblé)

Charles Coté

Vice-présidence 3 la fonction Vice-présidence aux

juridictionnelle opérations -
Dell Dunn-Sénéchal,
Alain Lavigne régisseure

Vice-présidente

Régisseurs d’instruction

Direction des affaires
Jjuridiques

Anne Trotier

1
!
1
! Québec Montréal
l -
H Gilles Paquet [André J. Chrétien
[ Serge Coté Direction des ressources
! humaines et de
L I’administration
Régisscurs Direction des opérations
et des services 4 la (vacant)
Québec Montréal clientéle
Gisele Pagé
Maryse Beaumont Salomon Cohen
Jean Provencher Jacques A. Dufour Direction de I’analyse
Richard Roy Héléne Gagné Daniel Lagueux
André Godin Direction des (intérili‘;
Gaston Gourde communications
Michael McAndrew o -
Carole McMurray Réjean Thériault
Jacques Monette
G‘]!es M°f°f‘“ Direction des ressources Direction des enquétes
Arlindo Vieira informationnelles et de P'inspection
Jean Moreau Pierre Soucy
Sommaire des effectifs
Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2003-2004 2002-2003 # %
Président 1 1
Régisseurs 16 16
Cadres 8 9
Cadres juridiques " 2 0
Avocats et notaires @ 21 0
Professionnels 24 40
Techniciens 54 63
Personnel de bureau 81 78
Effectif régulier autorisé 207 207
Effectif total autorisé 207 207

™ En 2002-2003, les cadres juridiques étaient calculés avec les cadres
@ En 2002-2003, les avocats et notaires étaient calculés avec les professionnels
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SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: Organismes relevant du ministre
ELEMENT: Régie des alcools, des courses et des jeux
RESPONSABLE: M. Charles Cété, président
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2003-2004 | comparatifs (diminution)
2002-2003 k$ %

Rémunération 8 358,7 8 147,0 211,7 2,6
Fonctionnement 2515,2 27023 (187,1) (6,9)
Affectation a un fonds spécial
Transfert 150,7 150,7 N/A
Provision pour créances douteuses
BUDGET DES DEPENSES 11 024,6 11 000,0 24,6 0,2
Immobilisations 3703,9 968,6 27353 N/A
Préts, placements et avances 7,7 7,7
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 3711,6 976,3 27353 N/A
Moins: Amortissement

TOTAL : 14 736,2 11 976,3 2759,9 23,0
Effectif régulier autorisé 207 207
Effectif total autorisé 207 207

SRF/160 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)
. Explication de I'écart global de 2 759,9
Ajustements du SCT :
. Indexation salariale 211,7
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (187,1)
. Augmentation du niveau d'immobilisations 2735,3
2759,9
Total des variations budgétaires 2759,9

SRF/185 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Explication des écarts par supercatégories
Rémunération: 211.7

Ajustement du SCT :
. Indexation salariale 211,7

Fonctionnement: (187.1)

Ajustement du SCT :
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (187,1)

|_Immobilisations : 2 735.3

Ajustement du SCT :
. Augmentation du niveau d'immobilisations 27353

Total des variations budgétaires 2759,9

SRF/180 (2003-04)
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Identification Titre

Programme Organismes relevant du ministre

Elément Commission québécoise des libérations conditionnelles
Responsable M™ Isabelle Demers, présidente

MANDAT

Créée en 1978, avec l'adoption par I'Assemblée nationale du Québec de la Loi favorisant la libération
conditionnelle des détenus et modifiant la Loi sur la probation et sur les établissements de détention
(L.R.Q., c. L-1.1), la Commission québécoise des libérations conditionnelles décide en toute
indépendance et impartialité, et avec la participation de la communauté, de la mise en liberté sous
condition des personnes détenues dans les établissements du Québec. Elle contribue a la protection
de la société de méme qu'a la réinsertion sociale des personnes contrevenantes.

La Commission est un tribunal d'origine législative, dont la compétence a été déléguée par le
gouvernement fédéral en vertu de la Loi sur le systéme correctionnel et la mise en liberté sous condition
C-44.6 (1992, c. 20). Cette compétence est limitée aux sentences de détention de moins de deux ans
et d'au moins six mois relatives a une infraction a une loi ou a un statut fédéral.

SRF/mandat (2003-04)
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ORGANISATION

Organigramme
Commission québécoise des libérations conditionnelles

Présidente

Isabelle Demers

Commissaires

Vice-président

Sylvie Durand
Alison Foy-Vigneault David Sultan
Régis Larrivée
Georges Letendre
Renée Millette
Martine Pierre-Louis
Serge Roberge
Manon Sauvé

Sécrétaire et
directeur administratif

Jean Gauvin
Développement
Recherche
Opérations Technologie
Ressources humaines,
matérielles et financiéres
Sommaire des effectifs
Comparatif Variation

Catégorie d'emploi 2003-2004 2002-2003 # %
Président 1 1
Commissaires 9 8
Cadres 1 1
Professionnels 9 10
Techniciens 2 2
Personnel de bureau 10 10
[Agents de la paix
Ouvriers
Effectif régulier autorisé 32 32
Effectif total autorisé 33 33
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SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: Organismes relevant du ministre
ELEMENT: Commission québécoise des libérations conditionnelles
RESPONSABLE: Mme Isabelle Demers, présidente
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2003-2004 | comparatifs (diminution)
2002-2003 k$ %

Rémunération 2 022,3 2016,2 6,1 0,3
Fonctionnement 754,0 754,0
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DES DEPENSES 2776,3 2770,2 6,1 0,2
Immobilisations 138,9 10,4 128,5
Préts, placements et avances 1,2 1,2
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 140,1 11,6
Moins: Amortissement

TOTAL : 2916,4 2781,8 134,6 4,8
Effectif régulier autorisé 32 32
Effectif total autorisé 33 33

SRF/160 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)
. Explication de I'écart global de 134,6
Ajustements du SCT :
. Indexation salariale 50,4
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (44,3)
. Augmentation du niveau d'immobilisations 128,5
134,6
Total des variations budgétaires 134,6

SRF/185 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Explication des écarts par supercatégories

Rémunération: 6.1

Ajustements du SCT :
. Indexation salariale 50,4
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (44,3)
6,1

Immobilisations : 128.5

Ajustement du SCT :
. Réforme de la Loi sur le systéme correctionnel 128,5

Total des variations budgétaires 134,6

SRF/180 (2003-04)
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Identification Titre
Programme Organismes relevant du ministre
Elément Bureau du coroner

Responsable Monsieur Serge Turmel, coroner en chef
MANDAT

En vertu de la Loi sur la recherche des causes et des circonstances des décés (L.R.Q., c. R-0.2), le
coroner est un officier public qui a compétence a I'égard de tout décés survenu au Québec, de méme
que sur tout mode de disposition, au Québec, du cadavre de toute personne décédée hors du Québec
dans des circonstances obscures ou violentes, ou dont les causes médicales probables du déces sont
inconnues.

Certains types de déceés doivent lui étre obligatoirement signalés:
- décés d'une personne dont l'identité est inconnue;
- décés survenu dans des circonstances obscures ou violentes;
- déces au sujet duguel un médecin ne peut établir la cause probable;
- décés survenu dans un des lieux suivants :

centre de détention et pénitencier, centre d'accueil de la classe des centres de réadaptation au
sens de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (L.R.Q., ¢. S-5), famille d'accueil,
garderie, poste de police et établissement ou des personnes sont admises en cure fermée;

- décés survenu a l'occasion d'un sinistre.

A régard de ces déces, le coroner doit établir au moyen d'une investigation et, le cas échéant, au moyen
d'une enquéte, l'identité de la personne décédée, la date et le lieu, les causes probables, a savoir les
maladies, les états morbides, les traumatismes ou les intoxications qui 'ont causé ou y ont abouti ou
contribué ainsi que les circonstances de la mort.

A I'occasion d'une investigation ou d'une enquéte, le coroner peut aussi faire des recommandations
visant une meilleure protection de la vie humaine.

Le coroner exerce son mandat en respectant les droits de toutes les personnes impliquées et fournit aux
personnes intéressées et au public les informations qu'ils sont en droit d'exiger.

SRF/mandat (2003-04)



ORGANISATION
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Organigramme

Bureau du coroner

Coroner en chef
Serge Turmel, md

Affaires juridiques

Communications

Prévention

Coroners enquéteurs

-

]

Directeur de I'administration
Jean-Claude Fortier

Coroner en chef adjointe de I'Est
Me Danielle Bellemare

Coroner en chef adjoint de I'Ouest
Vacant '

Modemisation, planification, recherche
et évaluation

Morgue de Québec

Morgue de Montréal
Monik Trempe, responsable

Ressources humaines

Senvice 3 la clientéle

Coroners investigateurs - Ouest
|| Estrie, Montréal, Outaouais, Abitibi-Témiscamingue,
Nord-du-Québec, Lava, Lanaudiére, Laurentides,

Montérégie.
Ressources matérelles et financigres Coroners investigateurs - Est
| Bas-St-Laurent, Saguenay-Lac -Jean, Québec;
Mauricie, Cote-Nord, Gaspésie-lles-de la-Madeleine,
Chaudigre-Appalaches, Centre du Québec.
Ressources informationnelles
Sommaire des effectifs
Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2003-2004 2002-2003 # %
Coroner en chef 1 1 |
Coroners 13 13
Cadres 3 2
Professionnels 10 9
Techniciens 3 6
Personnel de bureau 14 13
Agents de la paix
Quvriers 7 7
Effectif régulier autorisé 51 51
Effectif total autorisé 52 52
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SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: Organismes relevant du ministre
ELEMENT: Bureau du coroner
RESPONSABLE: M. Serge Turmel, coroner en chef
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2003-2004 | comparatifs (diminution)
2002-2003 k% %

Rémunération 3733,8 3630,5 103,3 2,8
Fonctionnement 3021,1 2 985,1 36,0 1,2
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DES DEPENSES 6 754,9 6 615,6 139,3 2,1
Immobilisations 88,4 88,4
Préts, placements et avances 3,0 3,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 91,4 91,4
Moins: Amortissement

TOTAL : 6 846,3 6 707,0 139,3 2,1
Effectif régulier autorisé 51 51
Effectif total autorisé 52 52

SRF/160 (2003-04)



ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

PR.03 EL.03 PAGE 54

. Explication de I'écart global de 139,3

Ajustements du SCT :

. Indexation salariale

. Honoraires des coroners a temps partiel

. Récurrence de Ia cible d'économies 2002-2003

Total des variations budgétaires

103,3
135,0
(99,0)
139,3
139,3

SRF/185 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

PAGE 55

. Explication des écarts par supercatégories
Rémunération: 103.3

Ajustement du SCT :

. Indexation salariale
Fonctionhement: 36.0

Ajustement du SCT :
. Honoraires des coroners & temps patrtiel
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003

Total des variations budgétaires

135,0
(99,0)

103,3

36,0

139,3

SRF/180 (2003-04)

i
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Identification Titre
Programme Organismes relevant du ministre
Elément Commissaire a la déontologie policiere
Responsable M. Paul Monty, commissaire

MANDAT

En vertu de la Loi sur la police (L.Q., 2000, chapitre 12), le mandat du Commissaire a la deontologie
policiére est de recevoir et d'examiner toute plainte, formulée par toute personne, relative a la conduite
d'un policier ou d'un constable spécial dans l'exercice de ses fonctions et pouvant constituer un acte
dérogatoire au Code de déontologie des policiers.

Pour s'acquitter de son mandat, le Commissaire assure les fonctions suivantes, sur la base des pouvoirs
attribués par le législateur : examiner les plaintes pour en déterminer la recevabilité, concilier
obligatoirement les parties & moins que, pour des motifs d'intérét public, il décide d’enquéter sur la
conduite d'un policier ou d'un constable spécial, rejeter s'il y a lieu la plainte apres enquéte, citer le
policier & comparaitre devant le Comité de déontologie policiere et enfin, le cas échéant, porter en appel
les décisions du Comité.

En outre, dans I'exercice de son mandat, le Commissaire doit notamment :

— veiller a Papplication et au respect du Code de déontologie des policiers du Québec;

— préter assistance & toute personne pour la formulation de sa plainte;

— informer le plaignant du processus de traitement des plaintes notamment de la procédure de la
conciliation;

— saisir le corps de police approprié pour fins d’enquéte criminelle lorsqu'il lui apparait lors de 'analyse
préliminaire de la plainte qu’une infraction criminelle peut avoir été commise;

— aviser par écrit le plaignant, le directeur et les policiers concernés de la réception de la plainte, des
décisions prises en cours d’examen de ladite plainte et, s'il y a lieu, du progrés de 'enquéte;

— informer le plaignant de son droit de faire réviser une décision refusant de traiter ou d’enquéter sur
sa plainte ou rejetant celle-ci aprés enquéte;

— citer un policier & comparaitre lorsque le Comité de déontologie policiére accueille la demande de
révision d’'un plaignant dont la plainte, aprés enquéte, a été rejetée;

— attirer 'attention du ministre ou d’un directeur d'un corps de police sur les questions qu'il juge
d'intérét général en vue de remédier a des situations préjudiciables constatées dans I'exercice de
ses fonctions ou prévenir leur répétition;

— exercer les autres fonctions que lui confie le ministre, notamment, lorsqu'il lui demande de tenir une
enquéte sur la conduite d’un policier pouvant constituer un acte dérogatoire au Code de déontologie
des policiers du Québec.

Enfin, le Commissaire peut :

— communiquer au policier dont la conduite a fait 'objet d’une plainte des observations de nature a
améliorer sa conduite professionnelle et a prévenir la violation du Code de déontologie des policiers
du Québec;

— recommander au directeur d’un corps de police de soumettre un policier & une évaluation médicale
ou & un stage de perfectionnement dans une institution de formation policiére. Il peut egalement
souligner & ce directeur la bonne conduite du policier comme il peut lui soumettre toute
recommandation qu’il juge utile a 'application du Code de déontologie des policiers du Québec;

— transmettre, s'il y a lieu, le dossier au Procureur général, aprés enquéte.

SRF/mandat (2003-04)



ORGANISATION
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Organigramme

Commissaire a la déontologie policiére

Commissaire
Me Paul Monty

Commissaire adjoint
Me Yves-Albert Paquette

Services
juridiques

Adjoint exécutif

Me Réjean Gauthier

Services administratifs

Mme Mona Lord
Responsable

Direction des enquétes
M. Yvon Veilleux

Direction des communications et de
la conciliation

Directeur M. Serge Fortin
Directeur
Sommaire des effectifs
Comparatif Variation
ICatégorie d'emploi 2003-2004 2002-2003 # %
Commisssaire 1 1
Membre 1 1
Cadres 2 2
Protessionnels 25 25
Techniciens 2 2
Personnel de bureau 11 11
Agents de la paix
Quvriers
Effectif régulier autorisé 42 42
Effectif total autorisé 42 42




PR.03 EL.04 PAGE 58

SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: Organismes relevant du ministre
ELEMENT: Commissaire a la déontologie policiére
RESPONSABLE: M. Paul Monty, commissaire
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2003-2004 | comparatifs (diminution)
2002-2003 k$ %

Rémunération 24215 2361,0 60,5 2,6
Fonctionnement 370,6 417,0 (46,4) (11,1)
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DES DEPENSES 27921 2778,0 14,1 0,5
Immobilisations 12,0 12,0
Préts, placements et avances 1,0 1,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 13,0 13,0
Moins: Amortissement

TOTAL : 2 805,1 2791,0 14,1 5
Effectif régulier autorisé 42 42
Effectif total autorisé 42 42

SRF/160 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Indexation salariale

. Explication de I'écart global de 14,1

Ajustements du SCT :

60,5

. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (46,4)

14,1

Total des variations budgétaires

14,1

SRF/185 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Explication des écarts par supercatégories
Rémunération: 60,5

Ajustement du SCT :
. Indexation salariale 60,5

Fonctionnement: (46.4)

Ajustement du SCT :
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (46,4)

Total des variations budgétaires 14,1

SRF/180 (2003-04)
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Identification

Titre

Programme

Organismes relevant du ministre

Elément

Comité de déontologie policiére

Responsable

M® Suzanne Levesque, présidente

MANDAT

La Loi sur la police (L.R.Q., ¢. P-13.1), institue le Comité de déontologie policiere, prévoit sa
compétence, ses pouvoirs et devoirs ainsi que son organisation.

Le Comité de déontologie policiére est un tribunal administratif spécialisé qui a pour compétence

exclusive de :

— réviser les décisions du Commissaire & la déontologie policiere rejetant une plainte aprés enquéte;

— connaitre et disposer de toute citation déposée par le Commissaire & la déontologie policiére contre

un policier;

— imposer une sanction au policier ayant dérogé au Code de déontologie des policiers du Québec.

Dans 'exercice de sa compétence, le Comité tient une audience publique et rend une décision écrite

et motivée.

SRF/mandat (2003-04)
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Organigramme

Comité de déontologie policiére

Présidente

Me Suzanne Levesque

Conseiller a la coordination et
a la planification

Michel De Grand’'Maison

Vice-président
et membres

Me Gilles Mignault, v-p.
Me Gilles Arsenauit

Me Jean-Marie Blais
Me Pierre Drouin

Me Richard W. Luticone
Me Martha Montour*
Me Sylvain Ross*

* Membres a temps partiel

Service juridique

Me Nicole Dussault

Service du greffe et de
Padministration

Me Yves Renaud

Sommaire des effectifs

Comparatif Variation
[Catégorie d'emploi 2003-2004 2002-2003 # %
Président 1 1
Membres 7 7
Cadres
Professionnels 3 3
Techniciens 2 2
Personnel de bureau 9 9
jAgents de la paix
Quvriers
Effectif régulier autorisé 22 22
Effectif total autorisé 22 22
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SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: Organismes relevant du ministre
ELEMENT: Comité de déontologie policiére
RESPONSABLE: Me Suzanne Levesque, présidente
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2003-2004 | comparatifs (diminution)
2002-2003 k$ %
Rémunération 1 .304,8 1273,2 31,6 25
Fonctionnement 552,6 583,1 ( 30,5) (5,2)
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DES DEPENSES 18574 1 856,3 1,1 0,1
Immobilisations 6,8 6,8
Préts, placements et avances 4,0 4,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 10,8 10,8
Moins: Amortissement
TOTAL : 1 868,2 1 867,1 1,1 Od
Effectif régulier autorisé 22 22
Effectif total autorisé 22 22

SRF/160 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Indexation salariale
. Récurrence de la ci

. Explication de I'écart global de 1,1

Ajustements du SCT :

31,6
ble d'économies 2002-2003 (30,5)

1,1

Total des variations budgétaires

1,1

SRF/185 (2003-04)
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ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES (en milliers de dollars)

. Explication des écarts par supercatégories
Rémunération: 31,6

Ajustement du SCT : ‘
. Indexation salariale 31,6

g0

Fonctionnement: (30,5

Ajustement du SCT :
. Récurrence de la cible d'économies 2002-2003 (30,5)

Total des variations budgétaires 1,1

SRF/180 (2003-04)



