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MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

SOMMAIRE DES CREDITS ET DE L'EFFECTIF

VOLUME Il DU BUDGET DE DEPENSES 2005-2006

Crédits Crédits Effectif Effectif
PROGRAMMES / ELEMENTS initiaux comparatifs total total
2005-2006 2004-2005 (ETC) (ETC)
(k$) (k%) 2005-2006 2004-2005

01 Sécurité, prévention et gestion interne
01.01 Direction et services supports a la gestion 20016,4 20 858,8 298 304
01.02 Services correctionnels 208 470,4 204 026,3 3093 3111
01.03 Expertises judiciaires 6257,4 6 484,7 137 139
01.04 Affaires policiéres et sécurité-protection 53 314,7 [1] 54 120,5 [1] 362 392
01.05 Sécurité civile et sécurité incendie 16 896,0 [2] 18 521,9 2] 173 176
01.06 Eléments de gestion centrale 107 051,8 113419,5 27

Total programme 01 412 0086,7 417 431,7 4 090 4122
02 Sireté du Québec
02.01 Protection de la société, des citoyens et de leurs biens 282 756,9 274 071,7 1762 1765
02.02 Gestion interne et soutien 195 326,0 186 203,2 801 804

Total programme 02 478 082,9 [3]] 4602749 [3] 2 563 [3] 2 569
03 Organismes relevant du ministre
03.01 Régie des alcools, des courses et des jeux 13511,6 14 539,9 204 207
03.02 Commission québécoise des libérations conditionelles 30451 3071,5 31 33
03.03 Bureau du coroner 7 068,1 7 096,3 56 56
03.04 Commissaire & la déontologie policiére 27932 2 805,1 41 42
03.05 Comité de déontologie policiére 1817,6 20114 21 22

Total programme 03 28 235,6 29 524,2 353 360
GRAND TOTAL 918 325,2 907 230,8 7 006 [4] 7 051
ECART TOTAL 11.094,4 (45)

EN % 1,2% (0,6%)

[1] Incluant 1 719,6 k$ en 2005-2006 en crédits permanents pour la sécurité a 'Assemblée nationale (1 939,6 k$ en 2004-2005).

{2] Incluant 4 404,2 k$ en crédits permanents pour l'aide aux sinistrés.
[3] Sdreté du Québec
Crédits votés au programme 02
Revenus du Fonds des services de police provenant principalement
de la tarification des services de base aux municipalités
Dépenses reliées a 'administration de la Loi sur les armes a feu
comptabilisées dans un compte & fin déterminée extrabudgétaire

et remboursées par le gouvernement fédéral

Budget d'investissements du Fonds des services de police

Total du niveau d'activités de la Sureté du Québec

[4] Excluant les 3 763 effectifs de la SQ (policiers et civils) contribuant aux activités du Fonds des services de police.

2005-2006 2004-2005
M$ M$
478,1 460,3
226,5 219,0
5,5 6,6
24,9 21,9
735,0 707,8
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MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

CREDITS PAR SUPERCATEGORIES DE DEPENSES

BUDGET 2005-2006

SUPERCATEGORIES 2005-2006 2004-2005 VARIATION
k$ % k$ % k$ %
[[REMUNERATION 43997131  47.9% 435071,2]  48,0% 4900,1]  1,1%
i[FONCTIONNEMENT 246 058,5 26,8% 245 053,50  27,0% 1.005,0{ 0,4%
AFFECTATION A UN FONDS SPECIAL 188 194,01 20,5% 181 088,7]  20,0% 7105,3]  3.9%
TRANSFERT 320715  35% 33 320,7 3,7% -1249,2]  -3,7%
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES 31,00  0,0% 31,0 0,0% 0,0l 0,0%
BUDGET DE DEPENSES 906 326,3| 98.7% 894 565,11  98,6% 11761,2]  1,3%
IMMOBILISATIONS 29903,1]  3.3% 29 903,1 3,3% 0,0] 0,0%
flPRETS, PLACEMENTS ET AVANCES 61,4  0,0% 61,4 0,0% 0,0} 0,0%
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 209645  3.3% 29 964,5 3,3% 0,0] 0,0%
IMOINS : AMORTISSEMENT (17965,6)] -2,0%|  (17298.8)] -19% (666,8)  3,9%
TOTAL DES CREDITS 918 325,2| 100,0%| 907 230,8] 100,0% 11094,4]  1,2%




Identification Titre

Programme 01 - Sécurité, prévention et gestion interne
Elément 01 - Direction et services supports a la gestion
Responsables M. Louis Dionne, sous-ministre

Mme Line Gagné, sous-ministre associée a la Direction générale
des services a la gestion

MANDAT

Outre le Cabinet du ministre, dont le mandat vise notamment a déterminer les orientations
ministérielles, ce programme regroupe le Bureau du sous-ministre, la Direction de la coordination, la
Direction des communications, la Direction des affaires juridiques, la Direction de la vérification
interne et des enquétes ainsi que la Direction générale des services a la gestion.

LE BUREAU DU SOUS-MINISTRE

Le Bureau du sous-ministre coordonne I'ensemble des activités du Ministére et conseille le ministre
dans I'exercice des fonctions qui lui sont confiées par la Loi sur le ministére de la Sécurité publique
(L.R.Q., c. M-19.3) et toutes les lois ayant des incidences sur la gestion du Ministére.

- La Direction des affaires juridiques

Sous la responsabilité du ministére de la Justice, la Direction des affaires juridiques fournit des
services juridiques portant sur les matiéres relevant du ministere de la Sécurité publique. A ce
chapitre, notamment, elle formule des avis, prépare la législation et assure le suivi des dossiers qui lui
sont confiés.

- La Direction de la coordination

La Direction de la coordination a comme responsabilité de coordonner les dossiers ministériels et
sectoriels, plus particulirement ceux ayant trait aux relations fédérales/provinciales, a Paccés a
Finformation et & la protection des renseignements personnels, a la coopération internationale, a la
condition féminine et autres dossiers sociaux, au traitement des plaintes au Ministére, a 'éthique eta
certaines responsabilités ministérielles liées a la Loi sur la sécurité civile.

- La Direction de la vérification interne et des enquétes

Le mandat de cette direction est de soutenir la haute direction et les gestionnaires dans I'amélioration
des pratiques de gestion et de vérifier si les ressources sont gérées de fagon optimale et
conformément au cadre réglementaire; elle propose également des outils de gestion facilitant 'atteinte
de la mission et des objectifs stratégiques. En outre, par des examens et des enquétes
administratives, elle offre un éclairage objectif et indépendant sur des situations susceptibles de nuire
a une saine gestion du Ministére et d'entacher sa réputation.

- La Direction des communications

La Direction des communications assiste et conseille les autorités du Ministére en matiére
d'orientations et de stratégies de communication. Elle assume également des responsabilites en
gestion documentaire et en prestation électronique de services. De plus, cette direction informe la
population et certaines clientéles cibles sur les lois, les réglements et les programmes du Ministére;
elle offre des services-conseils et du soutien aux directions générales en ce qui a trait aux
communications.

LA DIRECTION GENERALE DES SERVICES A LA GESTION

La Direction générale des services a la gestion conseille les autorités ministérielles ainsi que
l'ensemble des gestionnaires en matiére de planification et de politiques, de gestion des ressources
humaines, financiéres, matérielles, informationnelles ainsi qu’en gestion immobiliere. Elle met a la
disposition de l'organisation un ensemble de services administratifs spécialisés en vue de faciliter la
réalisation de la mission du Ministére. Elle est composée des unités administratives suivantes :

- La Direction de la planification et des politiques

La Direction de la planification et des politiques est responsable de I'élaboration du plan stratégique
du Ministére ainsi que des activités qui s'y rapportent, notamment la veille, ia recherche et le suivi en
matiére de reddition de comptes. Elle conseille également les autorités ministérielles sur des
questions de nature institutionnelle ou intersectorielle, de méme que sur I'élaboration de politiques et
d'orientations ministérielles et interministérielles.

DRF/mandat (2004-2005)
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|dentification Titre

Programme 01 - Sécurité, prévention et gestion interne
Elément 01 - Direction et services supports a la gestion
Responsables M. Louis Dionne, sous-ministre

Mme Line Gagné, sous-ministre associée & la Direction générale
des services a la gestion

MANDAT

- La Direction des ressources humaines

Cette direction assiste et conseille les autorités du Ministere et les gestionnaires en matiére
d’organisation administrative, de planification de la main-d’ceuvre, de dotation, de developpement
organisationnel, de santé et sécurité au travail, d'interprétation et d’application des conditions de
travail des employés. Elle offre également aux gestionnaires et au personnel des services d’aide
individuelle et d’assistance sur les avantages sociaux et la rémunération. Enfin, elle négocie les
conditions de travail des corps d’emploi exclusifs au Ministére, et ce, en conformité avec le mandat
confié par le Conseil du trésor et en fonction des besoins ministériels.

- La Direction des technologies de l'information et des acquisitions

Cette direction conseille le Ministére et les utilisateurs en vue d'une gestion optimaie des technologies
de linformation. Elle est responsable du développement et de I'exploitation des systemes
informatiques et bureautiques, de I'élaboration des procédés et méthodes régissant l'utilisation des
technologies de linformation ainsi que de la gestion de l'infrastructure technologique du Ministere.
Elle assure la coordination du cadre réglementaire d'adjudication des contrats, de l'approvisionnement
et de la téléphonie. Enfin, elle est responsable de l'acquisition des immobilisations pour lI'ensemble
des directions du Ministére.

- La Direction des ressources financiéres

Cette direction a pour mandat de conseiller les autorités et les gestionnaires en matiére de gestion
financiére. A cette fin, elle assure la production et la mise a jour du plan de gestion financiere,
coordonne, dans le cadre du cycle budgétaire du gouvernement, les travaux relatifs a 'élaboration du
budget, la préparation de I'étude des credits et des engagements financiers de 25,0 k$ et plus du
Ministere. De plus, elle établit et supervise les activités de suivi budgétaire, effectue les études et
analyses des dossiers qui lui sont confiés et tient la comptabilité officielle des revenus et recettes de
méme que des dépenses et déboursés du Ministere.

- Le Service de la gestion immobiliére

Ce service a pour mandat de conseiller les autorités et les gestionnaires du Ministére au regard de
leurs projets immobiliers et de gérer 'ensemble des espaces locatifs sous entente d’occupation avec
la Société immobiliere du Québec. Enfin, il fournit le support et le conseil aux gestionnaires en matiere
de gestion immobiliere.

DRF/mandat (2004-2005)



ORGANISATION 01.01 Direction et services supports a la gestion
Organigramme
CABINET DU MINISTRE MINISTRE
Christiane Peichat Jacques P. Dupuis
SOUS-MINISTRE DIRECTION DES AFFAIRES
SECRETARIAT GENERAL Louis Dionne JURIDIQUES
Arthur Brochu Jean Allaire
~ “UNITE OE DEVELOPPEMENT 1 LABORATOIRE DE SCIENCES DIRECTION DE LA VERIFICATION
| OPERATIONNEL DES MSSIONS 1 — DIRECTION DE LA COORDINATION | | jypiCLAIRES ET DE MEDECINE LEGALE INTERNE ET DES ENQUETES
| Denis Germain | Louis Momea ) Yves (Bob) Dufour lacques Lefebvre, intérim
______________ 1
DIRECTION DES COMMUNICATIONS
Heéiéne Chagnen
DIRECTION GENERALE DES SERVICES A LA GESTION
Line Gagné, sous-ministre associée
ADJOINT A LA SOUS-MINISTRE GESTION IMMOBILIERE
ASSOCIEE Jean Leclerc
Jacques Binelte
| ] ]
DIRECTION DES RESSOURCES DIRECTION DE LA PLANIFICATION " DIRECTION DES DIRECTION DES TECHNOLOGIES DE
FINANCIERES ET DES POLITIQUES RESSOURCES HUMAINES L'INFORMATION ET DES ACQUISITIONS
Marc Gagné Micheline Blache Yvan Gagnon Jean Demers
— 7 —_—7
SERVICE CONSEIL ET SERVICE DE LA REALISATION
= SOUTIEN A LA GESTION - DES SYSTEMES
Serge Hébert Yves Lachance
SERVICE DES RELATIONS PROFESSIONNELLES. SERVICE DU SOUTIEN
SANTE ET SECURITE, ET DE LA REMUNERATION
1 EY DES AVANTAGES SOCIAUX o AUX' qTIL,SATEU RS
Serge Bouchard Héléne Lapointe
SERVICE DE L'INFRASTRUCTURE
= ET DU RESEAU
Denis Archambaut
ACQUISITIONS ET TELEPHONIE

Yvan Provencher

Sommaire des effectifs

= Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2005-2006 2004-2005 # %
Administrateurs d'Etat 5 5
Cadres 16 16
Professionnels 135 141 ( 6) (4,3)
Techniciens 85 86 (1) (1,2)
Personnel de bureau 53 - 52 1 1,9
Agents de |a paix
f{Ouvriers 2 2
"Effectif régulier autorisé 296 302 (6) (2,0)
"Effectif total autorisé 298 304 | (6) (2,0)

SRF/01 effectifs avec org_(version 2).xls (2004-2005)
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 01-Sécurité, prévention et gestion interne
ELEMENT: 01-Direction et services supports 4 la gestion

RESPONSABLES: M. Louis Dionne, sous-ministre

Mme Line Gagné, sous-ministre associée a la Direction générale
des services a la gestion

Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2005-2006 | comparatifs (diminution)
2004-2005 k$ %
Rémunération 16 905,0 17273,6]  (368,6) (2,1)
Fonctionnement 2925,0 3 348,8 (423,8) (12,7)
Affectation a un fonds spécial
Transfert 176,4 226,4 (50,0) (22,1)
Créances douteuses et autres
BUDGET DE DEPENSES 20 006,4 20 848,8 (842,4) (4,0)
' Immobilisations
Préts, placements et avances 10,0 10,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 10,0 10,0
Moins: Amortissement
TOTAL  — 20 0-1-’—4— 20 858,8 (842,4) (4,0)
Effectif régulier autorisé 296 302 (6) (2,0)
Effectif total autorisé 298 304 (6) (2,0)

DRF/160 (2005-2006)



01.01 Direction et services supports a la gestion

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)
Rémunération:

Réallocation entre superbatégories » 131,6
Diverses mesures de réduction de dépenses (500,2) (368,6)

Fonctionnement:

Réallocation entre supercatégories (81,6)
Diverses mesures de réduction de dépenses (342,2) (423,8)
{Transfert :
Réduction du budget discrétionnaire du ministre (50,0)
Total des variations budgétaires (842,4)

DRF/180 (2005-2006) 8



Identification Titre

Programme 01-Sécurité, prévention et gestion interne
Elément 02-Services correctionnels

Responsable Mme Christine Desforges, sous-ministre associée
MANDAT

En tant que composante du systéme de justice pénale, la Direction générale des services correctionnels
(DGSC) travaille en étroite collaboration avec ses partenaires de la communauté, afin :

— d'éclairer les intervenants judiciaires sur tous les aspects devant permettre l'imposition des mesures non
sentencielles et sentencielles appropriées aux personnes reconnues coupables d’un crime;

— d’administrer les décisions du tribunal et les demandes des autres intervenants judiciaires en favorisant,
auprés des personnes qui lui sont confiées, la prise en charge de leurs responsabilités, et ce, dans le
respect de leurs droits;

— de travailler activement & la réinsertion sociale des personnes contrevenantes.

Cette direction applique principalement la Loi sur les services correctionnels et ses reglements, certains
articles du Code criminel, du Code de procédure pénale etde la Loi favorisant la libération conditionnelle des
détenus.

La Direction générale est sous la responsabilité de la sous-ministre associée, qui est secondée par quatre
directions générales adjointes (DGA). La sous-ministre associée et les DGA sont appuyés et conseillés par
la Direction de la liaison et des affaires autochtones, la Direction du développement et du conseil a
Porganisation et la Direction de la sécurité.

-Les directions générales adjointes (DGA)

Les quatre DGA sont responsables de la coordination des services correctionnels de leur territoire respectif.
Ces directions s’assurent de la réalisation de la mission de la DGSC, de la gestion du réseau correctionnel
québécois et exercent par délégation les pouvoirs de la directrice générale de la DGSC. Elles assument la
gestion des services correctionnels fournis par les directions régionales dans leur territoire, les
établissements de détention et les directions de P'évaluation et des services en milieu ouvert lorsqu’ily a lieu
et, a ce titre, implantent et gérent les services correctionnels dans leur territoire. Elles suscitent la
participation de la communauté a la réinsertion sociale des contrevenants et établissent des partenariats
avec les ressources communautaires de leur région.

-Les directions régionales (DR)

Les douze directions régionales suscitent la participation de la communauté a la reinsertion sociale de leurs
contrevenants et établissent des partenariats avec les ressources communautaires et institutionnelles de
leur région. De plus, elles s’assurent de la cohérence du systéme correctionnel provincial et de la qualite des
services a la clientgle en suscitant 'adhésion et la participation de leur personnel a la mise en ceuvre des
politiques, des programmes, des directives et des instructions, ainsi qu'a I'application de protocoles et
ententes a caractere provincial.

-Les établissements de détention

Les dix-neuf établissements de détention assurent 'administration des sentences d’'incarcération dans le
respect des lois et dans le sens des valeurs et orientations mises de lavant par la DGSC. lls sont
responsables des programmes de garde, d’hebergement, d'encadrement et d’accompagnement des
personnes contrevenantes et prévenues qui leur sont confiées, ainsi que de la réalisation de leurs
évaluations et de leur suivi. lis doivent assurer le transport, les escortes et 'encadrement nécessaires pour
les comparutions & la cour et les transferts vers d’autres établissements carcéraux et hospitaliers.

-Les directions de I’évaluation et des services en milieu ouvert (DESMO)

Les dix-neuf DESMO sont responsables des activités touchant I'éclairage & la cour, 'évaluation des
personnes contrevenantes, I'élaboration des plans d’intervention correctionnels et des activités de suivi
(encadrement et accompagnement) des personnes contrevenantes en milieu ouvert qui font l'objet de
mesures sentenciels (sursis, probation, libération conditionnelle ou absence tempcoraire).

-La Direction de Ia liaison et des affaires autochtones (DLAA)

La DLAA assure les fonctions d’analyse, de transmission et de suivi des requétes et assume le rdle de
secrétariat de la DGSC. Cette direction joue également un rdle de conseil et de support aupres de la sous-
ministre associée en matiére de communications internes et externes, d’affaires corporatives, autochtones et
de gestion documentaire. De plus, elle coordonne le dossier des relations fédérales provinciales et
territoriales.

DRF/mandat (2005-2006)




Identification Titre

Programme 01-Sécurité, prévention et gestion interne
Elément 02-Services correctionnels

Responsable Mme Christine Desforges, sous-ministre associée
MANDAT

-La Direction du développement et du conseil a I’'organisation (DDCO)

La DDCO est une unité qui exerce un rble de conseil, d’expertise et de service au réseau correctionnel
aupres de la sous-ministre associée, des directrices et directeurs généraux adjoints ainsi qu’auprés des
gestionnaires et du personnel de la DGSC. Son action a une portée provinciale et globale & 'ensemble du
du réseau afin de répondre a des besoins spécifiques des unités administratives du réseau correctionnel.
Elle est composée des trois services suivants :

o Le Service des programmes

Son rdle est de soutenirla DGSC en matiere de planification stratégique, de développement d’évaluation et
de suivi de programmes et de politiques, de planification et de développement de protocoles et d’ententes a
caractere provincial, d’évaluation et de recherche dans le domaine pénal et correctionnel.

o Le Service du soutien au réseau

Son rdle est de soutenirla DGSC en matiére de normalisation et de standardisation des procédés de travail.
Elle agit également a titre de support conseil en droit auprés des intervenants du réseau. Ce service
supporte le réseau correctionnel dans la mise en ceuvre des orientations et des pohthues de prestation de
services a la clientéle.

o Le Service de I'administration -

Son rdle est de soutenir la DGSC et de coordonner les activités en matiére de planification et de gestion des
ressources humaines, matérielles, financiéres et informationnelies tout en assurant les liens fonctionnels
avec les unités centrales du ministére.

-La Direction de la sécurité

La Direction de la sécurité est une unité de service au réseau correctionnel et de conseil a la sous-ministre
associée, aux directrices et directeurs régionaux adjoints ainsi gu’aux gestionnaires du réseau correctionnel
en matiére de sécurité. Cette unité est également responsable du contrdle de l'utilisation de la capacité
carcérale, de la gestion du dossier concernant les témoins repentis et de la gestion de crise.

10

DRF/mandat (2005-2006)
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ORGANISATION 01.02 Services correctionnels
Organigramme
DIRECTION GENERALE DES SERVICES CORRECTIONNELS
Christine Desforges, sous-ministre associée
DIRECTION DE LA SEGURITE ADJOINTE :;:oi?::”'"‘ms
Marcel Lamoureux Rende Champsgne
DIRECTION DE LA LIAISON DIRECTION DU DEVELOPPEMENT ,
ET DES AFFAIRES AUTOCHTONES ET DU CONSEIL A L'ON TION SERV'%SE,;,QE:"',':::I:”“’"
Jacques Vachon Michel Chandonnet !
[ | | ] SERVICE DES PROGRAMMES
RESEAL CORRECTIONNEL RESEAU CORRECTIONNEL RESEAU CORRECTIONNEL RESEAL CORRECTIONNEL Normand Henri. intérim
CENTRE-DU-QUEBEC OUEST-DU-QUEBEC MONTREAL EST-DU-QUEBEC
Julien Fortier Nicole Quesnel Gilles Soucy Michel Roberge
E— — ——] —— — ] SERVICE DU SOUTIEN AU RESEAU
Normand Henri
DIRECTION REGIONALE ABITIG!- ETABLISSEMENT DE DETENTION ETABLISSEMENT DE DETENTION
DIRECTION REGIONALE ESTRIE |4 rEMISCAMINGUE-NORD-0U.QUEBEC L RVIERE-DES-PRAIRIES QUEBEC
Miche! Gagnon. intéry Danief Guénard Yves Ste-Marie André Simard
DIRECTION REGIONALE DIRECTION REGIONALE ETABLISSEMENT DE DETENTION ETABLISSEMENT DE DETENTION
I mauRiciE - CENTRE-DU-QUEBEC - OUTAOUAIS H MAISON TANGUAY H  QUEBEC (SECTEUR FEMININ)
Roger des Champs Johanne Beausole, intérim torrame Fillion Daniel Crépeault
DIRECTION REGIONALE ETABLISSEMENT DE DETENTION ETABLISSEMENT DE DETENTION DESMO
L MONTEREGIE H SAINT-JEROME - MONTREAL - QUEBEC-CHARLEVOIX
Robent Jacques Jean-Frangois Longtin. inténm André J. Fontaine Kathleen Carroll
DESMO LAURENTIDES DESMO MONTREAL NORD-EST DESMO SAINTE-FOY-
Louise Bastien N Richard St-Jean ] CHAUgIaEnl;E"-:BP;:mCHES
DIRECTION REGIONALE
uEsmcol;:v;Lmr;::;neRs | | oeswo »g:‘ravzsl::.":;uoussr ] 218, SAINT LAURENT
Linda Hudon, inténm
DESMO MONTREAL SUPPORT, DIRECTION REGIONALE
L] LiaisON ET DEVELOPPEMENT H  GAsPESiE-ILESDE.LANADELEINE
Sytvie Quenneville Suzanne Bourget
DIRECTION REGIONALE
- COTE-NORD
Gaorges Blais, indnm
DIRECTION REGIONALE
L]  SAGUENAY-LACSAINT-JEAN
Alain D'Astous, intérim
Sommaire des effectifs
Comparatif Variation
ICatégorie d'emploi 2005-2006 2004-2005 # %
Administrateurs d'Etat
{Cadres 301 303 (2) (0,7)
Professionneis 429 438 (9) (2,1)
Techniciens 55 52 3 5.8
Personnel de bureau 257 265 (8) (3,0)
Agents de la paix 1834 1835 (1) (0,1)
Quvriers 105 104 1 1,0
Effectif réguiier autorisé 2981 2997 (16) (0,5)
Effectif total autorisé 3093 3111 (18) (0,6)

DRF/ 01-02 effectifs avec org. (2605-2006)
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 01-Sécurité, prévention et gestion interne
ELEMENT: 02-Services correctionnels
RESPONSABLE: Mme Christine Desforges, sous-ministre associée
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2005-2006 | comparatifs (diminution)
2004-2005 k$ %
Rémunération 161 325,5| 156 733,3 45922 2,9
Fonctionnement 46 919,8 46 998,0 (78,2) (,2)
Affectation a un fonds spécial
Transfert 215,1 285,0 (69,9) N/A
Créances douteuses et autres
BUDGET DE DEPENSES 208 460,4 204 016,3 4 4441 2,2
Immobilisations
Préts, placements et avances 10,0 10,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 10,0 10,0
Moins: Amortissement
TOTAL : 208 470,4 204 026,3 4 4441 2,2
Effectif régulier autorisé 2 981 2997 (16) (0,5)
Effectif total autorisé 3093 3111 (18) (0,6)

DRF/160 (2005-2006)
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01.02 Services correctionnels

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)

Rémunération:
Réallocation entre éléments

- Révision des colts de contribution d'employeur (CSST) 1 060,4
- Co(its liés & une décision de la Commission des lésions

professionnelles 1 000,0
- Hausse des dépenses liées a l'intégration de la Loi sur le

systeme de justice pénale pour les adolescents 200,0

- Escortes au Nunavik et gardiennage dans le Nord du Québec 1156,3
- Progression salariale et des colts de vacances du nouveau

personnel - 2500,0 5916,7
Réallocation entre supercatégories 69,9
Diverses mesures de réduction de dépenses (1 294,4)

Transfert du programme Alcofrein & la Société de

Fonctionnement :

l'assurance-automobile du Québec (SAAQ) (100,0) 4592,2

Réallocation entre éléments 221,8
Transfert du programme Alcofrein a la SAAQ (300,0) (78,2)
Transfert:
Réallocation entre supercatégories (69,9) (69,9)
Total des variations budgétaires 4 4441

DRF/180 (2005-2006)



Identification ’ Titre

Programme 01-Securité, prévention et gestion interne
Elément _ 03-Expertises judiciaires
Responsables M. Louis Dionne, sous-ministre

M. Yves (Bob) Dufour, directeur du Laboratoire de sciences
judiciaires et de médecine légale

MANDAT

Le Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale (Laboratoire) est une unité autonome de
service qui a pour mandat d'effectuer, a des fins d'administration de la justice et de soutien aux enquétes
policieres et judiciaires, des expertises impartiales dans différents domaines hautement spécialisés.

Le Laboratoire recueille des éléments de preuve et d'expentise judiciaire dans le domaine de la médecine
légale. Ainsi les autopsies pratiquées par les pathologistes, a la demande des coroners, permettent de
déterminer les causes du décés et d’aider a comprendre les circonstances dans les cas d’homicide,
d’accident, de suicide ou de mort subite.

Au chapitre des expertises toxicologiques, les spécialistes analysent des prélevements biologiques et
d’autres pieces afin de déceler la présence d’alcool, de drogues ou d’autres poisons et leur
concentration, dans les cas notamment de mort suspecte, d’homicide, de conduite avec facultés
affaiblies et d’agression sexuelle.

En biologie, les spécialistes du Laboratoire effectuent des prélévements et des analyses de substances
biologiques comme le sang, le sperme, les cheveux et les poils & des fins d'identification et de
comparaison en utilisant des examens microscopiques, des procédés biochimiques ou des analyses
d’ADN. A cet égard, le Laboratoire continue d’alimenter le Fichier criminalistique québécois de la Banque
nationale de données génétiques qui permet d’effectuer des appariements entre les profils génétiques
trouvés sur les scénes de crime et les données conservées dans le fichier des personnes condamnées.
De plus, le Laboratoire s’est mis au diapason des autres juridictions nord-américaines et participe a
I'échange d'information avec ces dernieres.

En genie électronique et informatique, divers tests de comportement physique et électronique de méme
que f'analyse des progiciels permettent au Laboratoire de certifier les machines a sous et appareils de
loterie vidéo exploités par Loto-Québec.

Le Laboratoire fournit également plusieurs autres expertises dans des domaines trés variés, tels :

e les armes a feu;

e lanalyse de documents pour identifier des écritures, des caractéres d’impression ou des
méthodes de production;

¢ I'examen de matériaux comme les peintures, les vétements, les fibres, les résidus d’explosifs ou
d’'incendie a des fins d’identification ou d’appariement;

o [l'analyse avec I'aide de nouveaux équipements électroniques des images de bande vidéo pour
les traiter, les améliorer et les imprimer;

e la certification des solutions d’alcool type et les appareils de détection d’alcool utilisés par les
policiers.

Lorsque les circonstances I'exigent, le Laboratoire donne aussi 'assistance sur les scénes de crime
majeur. Ses spécialistes assistent et conseillent les policiers et les substituts du procureur général dans
leur processus d’enquéte et les tribunaux les reconnaissent comme experts dans leur domaine respectif
lorsqu’ils doivent témoigner sur les résultats de leurs travaux.

Enfin, les pathologistes du Laboratoire enseignent la pathologie médico-légale aux médecins résidents
de quatre universités québécoises et offrent des cours de formation continue aux policiers a I'Ecole
nationale de police du Québec.

DRF/mandat (2005-2006)
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ORGANISATION 01.03 Expertises judiciaires

Organigramme

DIRECTEUR
Dufour, Yves "Bob"

B ———— e —

TOXICOLOGIE et
MEDECINE LEGALE Labear'i"ggférick
Trépanier, Gabrielle 9e;

es—————ee— | e

CHIMIE JUDICIAIRE,
CRIMINALISTIQUE et APPAREILS
DE JEUX

Marchand, Plerre
B ———erar— T ——

ADMINISTRATION
Laberge, Frédérick

Sommaire des effectifs

Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2005-2006 2004-2005 # %
Administrateurs d'Etat
IICadres 5 5
Professionnels 66 67 (1) (0,0)
Techniciens | 47 47
Personnel de bureau 19 20 (1) (0,1)
Agents de la paix
hOuvriers
"Effectif régulier autorisé 137 139 (2) (0,0)
Effectif total autorisé 137 139 (2) (0,0

SRF/ 01-04 Effectifs avec org.(2005-2006)



SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 01-Sécurité, prévention et gestion interne
ELEMENT: 03-Expertises judiciaires
RESPONSABLES: M. Louis Dionne, sous-ministre
M. Yves (Bob) Dufour, directeur du Laboratoire de sciences judiciaires
et de médecine légale
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2005-2006 | comparatifs (diminution)
2004-2005 k% %

Rémunération 4 9083,2 5130,5 (227,3) (4,4)
Fonctionnement 1 354,2 1 354,2
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DE DEPENSES 6 257,4 6 484,7 (227,3) (3,5)
Immobilisations
Préts, placements et avances
BUDGET D'INVESTISSEMENTS
Moins: Amortissement

TOTAL : 6 257,4 6 484,7 (227,3) (3,5)
Effectif régulier autorisé 137 139 (2) (1,4)
Effectif total autorisé 137 139 (2) (1.4)

DRF/160 (2005-2006)

16

e

i



01.03 Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine légale

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)
Rémunération:
Diverses mesures de réduction de dépenses (227,3) (227,3)
Total des variations budgétaires (227,3)

DRF/180 (2005-2006)
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Identification Titre

Programme 01 - Sécurité, prévention et gestion interne
Elément 04 - Affaires policieres et sécurité-protection
Responsable M. Paul Girard, sous-ministre associé a la Direction générale des

affaires policiéres, de la prévention et des services de sécurité

MANDAT

La Direction genérale des affaires policiéres, de la prévention et des services de sécurité a pour mandat
de conseiller les autorités du Ministére en matiére d'organisation policiére, de prévention de la
criminalite, d’affaires policiéres autochtones et de maintien de 'ordre pubilic.

A cette fin, la Direction génerale est chargée d'élaborer et de proposer des politiques applicables en ces
domaines. Elle veille & l'application des Iois relatives au milieu policier et & la coordination de I'action
policiere et du milieu de la prévention. Egalement, elle délivre, renouvelle, suspend ou révoque les
permis d'agences d'investigation ou de sécurité. De plus, elle doit protéger I'intégrité physique des
personnes et des biens qui lui sont confiés dans le cadre des activités législatives, exécutives et
judiciaires de I'Etat. Enfin, la Direction générale gére le programme de services policiers en milieu
autochtone.

La Direction générale compte cing unités administratives : la Direction de I'organisation et des pratiques
policieres, la Direction des affaires autochtones, la Direction de la prévention et de la lutte contre la
criminalite, la Direction des services de sécurité et de protection et la Direction de l'inspection des
services policiers.

-La Direction de I’organisation et des pratiques policiéres

Cette direction est responsable de I'application des dispositions de la Loj sur la police (L.R.Q., c. P-13.1 ).
Elle conseilie les autorités du Ministere sur toute question relative & I'organisation des services policiers,
a la conclusion d'ententes intermunicipales et aux demandes d'enquéte sur les services de police qui
sont soumises a l'approbation du ministre. Elle favorise la coordination des activités policiéres. Elle est
aussi responsable de la mise en ceuvre de la politique en matiére d’approche de police communautaire.
Elle est egalement responsable de I'application de la Loi sur les agences d’investigation ou de sécurité
(L.R.Q., chapitre A-8) et effectue les recommandations d’usage relatives a la Loi sur les explosifs (L.R.Q.
chapitre E-22) en ce qui a trait & la révision d’une décision de la Streté du Québec ou au retrait des
permis.

-La Direction des affaires autochtones

La Direction des affaires autochtones soutient la création, le maintien, la prestation et le financement des
services policiers dans les communautés autochtones (services de police, constables spéciaux et corps
de police). Pour ce faire, des ententes tripartites sont négociées entre le gouvernement du Québec, le
gouvernement feéderal et les communautés autochtones du Québec. Elle agit également comme
conseillere auprés des autorités du Ministére pour toute problématique de sécurité publique dans les
communautés autochtones et assume par ailleurs un role de liaison avec ces derniéres.

-La Direction de la prévention et de la lutte contre la criminalité

Cette direction fournit aux autorités diverses études et analyses contribuant a la détermination des
priorités et stratégies ministérielles d'intervention en matiére de criminalité et de lutte contre le crime
organise et le terrorisme. Elle exerce aussi ses fonctions en favorisant le développement et la promotion
de la prévention de la criminalité au Québec et elle coordonne I'action des différents partenaires
impliqués en ce domaine. Enfin, elle voit & la mise en ceuvre de la politique ministérielle en prévention de
la criminalité.

-La Direction des services de sécurité et de protection

Cette direction remplit un double mandat. En premier lieu, elle assure le transport et la protection des
membres du Conseil exécutif (ministres), du président de '’Assemblée nationale et de toute autre
personne désignée par 'autorité compétente. Deuxiémement, elle prend en charge la protection de la
magistrature ainsi que le maintien de la paix et du bon ordre dans les palais de justice ou dans tout autre
édifice désigné par l'autorité compétente. Elle contribue ainsi au maintien de I'intégrité des fonctions
jugées névralgiques de I'Etat québécois.

-La Direction de l'inspection des services policiers

Cette direction assume l'inspection de I'administration de 'ensemble des corps de police du Québec
ainsi que des activités de leurs membres et des constables spéciaux.

DRF/mandat (2004-05)



ORGANISATION

01.04 Affaires policiéres et sécurité-protection

Organigramme

DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES POLICIERES,
DE LA PREVENTION ET DES SERVICES DE SECURITE
Paul Girard, sous-ministre associé

ADJOINTS AU SOUS-MINISTRE ASSOCIE
Louis Métivier
Térésita Rioux

SOUTIEN ET GESTION
DE L'INFORMATION
Maryse Beaumont

l

I I

DIRECTION DE L'INSPECTION

DIRECTION DE LA PREVENTION ET DE
LA LUTTE CONTRE LA CRIMINALITE
Halane Simon

DIRECTION DE L'ORGANISATION ET DIRECTION DES AFFAIRES DIRECTION DES SERVICES
DES PRATIQUES POLICIERES AUTOCHTONES DE SECURITE ET DE PROTECTION
Carole Michel Richard Coleman Jean Rosa

DES SERVICES POLICIERS
Louis Boudreautt, intgrim

RSO

SERVICE DE L'ANALYSE ET
H DU SOUTIEN AUX OPERATIONS
Gaélan Coté

SERVICE DE PROTECTION
H DES PERSONNALITES
Jean Rosa, intérim

SERVICE DE SECURITE
Réjean Lebel

Sommaire des effectifs

Catégorie d'emploi 2005-2006 2004-2005 # %
Administrateurs d'Etat
||Cadres 18 18
Professionneis 51 51 0,0
Techniciens 7 7
Personnel de bureau 22 26 (4) (15,4)
Agents de la paix 260 289 ( 29) (10,0)
[Ouvriers 3 0 3
|Effectif régulier autorisé 361 391 (30) (7,7)
Effectif total autorisé 362 392 | { 30) (7,7)

SRF/ 01-04 effectifs avec org. (2005-2006)
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 01-Sécurité, prévention et gestion interne
ELEMENT: 04-Affaires policiéres et sécurité-protection
RESPONSABLE: M. Paul Girard, sous-ministre associé
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2005-2006 | comparatifs (diminution)
2004-2005 k$ %
Rémunération 20 602,3 20 970,1 ( 367,8) (1,8)
Fonctionnement 5 800,4 5 849,1 (48,7) (0,8)
Affectation a un fonds spécial
Transfert 26 902,0 27 291,3 (389,3) (1,4)
Provision pour créances douteuses
BUDGET DE DEPENSES 53 304,7 54 110,5 ( 805,8) (1,5)
Immobilisations
Préts, placements et avances 10,0 10,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 10,0 10,0
Moins: Amortissement
TOTAL : 53 314,7 54 120,5 ( 805,8) (1,5)
Effectif régulier autorisé 361 391 (30) (7,7)
Effectif total autorisé 362 392 (30) (7,7)

DRF/160 (2005-2006)
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01.04 Affaires policiéres et sécurité-protection

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)
Rémunération:

Diverses mesures de réduction de dépenses (1 485,8)

Financement des priorités ministeérielles

- Augmentation du nombre de gardes du corps 700,0

- Registre des délinquants sexuels, augmentation de la

sécurité a la cour d'appel de I'édifice Ernest-Cormier et a v
la cour itinérante 628,0 1328,0
Réallocation entre supercatégories (210,0) (367,8)
Fonctionnement:
Diverses mesures de réduction de dépenses (200,0)
Réallocation entre supercatégories 151,3 (48,7)
Transfert:

Diminution de subventions

- Ecole nationale de police du Québec (370,0)

- Programme ACCES-TABAC (340,0)

- Prévention de la criminalité (80,0) (790,0)

Financement des priorités ministérielles

- Indexation des ententes de services policiers autochtones 342,0

Réallocation entre supercatégories 58,7 (389,3)
Total des variations budgétaires (805,8)

DRF/180 (2005-2006)
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Identification Titre

Programme 01-Securité, prévention et gestion interne

Elément 05-Sécurité civile et sécurité incendie

Responsable M. Michel C. Doré, sous-ministre associé a la Direction générale de la
sécurité civile et de la sécurité incendie

MANDAT

La Direction générale de la sécurité civile et de la sécurité incendie a pour mandat d’assurer la mise en
place de mesures et d’activités visant a prévenir les événements pouvant porter atteinte a la sécurité
des personnes et causer des dommages aux biens, de réduire les effets de ces événements s'ils se
produisent malgré tout et de faciliter le retour a la vie normale. L'essentiel de sa vocation se traduit par
des activités de planification, de coordination, de prévention, d’expertise, d'intervention, de formation et
d’'assistance financiere.

-La Direction du développement et du soutien en sécurité civile et en sécurité incendie

Cette direction est responsable du suivi de la mise en ceuvre de la Loi sur la sécurité civile et de la Loi
sur la sécurité incendie, ainsi que du développement et de la mise en ceuvre des orientations
ministerielles sur la prévention des incendies et des sinistres. Ses actions visent a éliminer ou réduire
les risques, planifier et préparer les interventions, atténuer les conséquences prévisibles et favoriser le
retablissement lors de tels événements. Elle est également responsable de I'élaboration, de la mise en
place, de I'encadrement et de I'évaluation de politiques, de normes et de programmes en sécurité civile
et en sécurité incendie. Plus particulierement, elle congoit et met en ceuvre les orientations ministérielles
et les politiques qui encadrent la sécurité civile et la sécurité incendie. Elle gére aussi les banques de
données, encadre la formation et diffuse de I'information en ces matiéres. Elle congoit des programmes
et des outils de sensibilisation de la population a la prévention des incendies et des sinistres.
Finalement, une equipe de conseillers en région soutient les autorités municipales et régionales dans
I'application de la Loi sur la sécurité incendie.

-La Direction des opérations territoriales de la sécurité civile

Cette direction est responsable de la planification et de la coordination des activités régionales de la
sécurité civile et des opérations sur le territoire. Avec quinze points de service répartis a travers le
Québec, la direction offre aux autorités municipales et régionales, aux industries, aux organismes
bénévoles et aux autres intervenants, les conseils et 'information dont ils ont besoin pour planifier la
sécurité civile sur leur territoire. Elle assure la mise en ceuvre des plans d’intervention nationaux et
régionaux permettant de mobiliser et de coordonner les ressources gouvernementales lors de situations
d’'urgence ou de sinistres. Elle supervise sept directions régionales et le Centre national de veille de la
sécurité publique qui a pour mission d’anticiper les événements, réels ou imminents, pouvant avoir des
conséquences sur la sécurité civile. Fonctionnel depuis avril 2002, ce centre a été mis en place en vue
d’informer et d’alerter les autorités gouvernementales et ministérielles, les membres de 'Organisation
de la sécurité civile du Québec ainsi que tous les autres partenaires concernés.

-La Direction de I’assistance financiére et de ’'administration

Cette direction élabore et recommande aux autorités gouvernementales des programmes d'aide
financiére visant a assurer le retour a une situation normale des personnes, des entreprises, des
municipalités et des organismes qui ont subi des préjudices en raison d'un sinistre, d’'un autre
événement ayant compromis la sécurité des personnes ou de I'imminence de I'un de ces événements,
conformément aux articles 100 a 122 de la Loi sur la sécurité civile. Lorsqu’un programme est établi,
elle effectue le traitement et I'analyse de I'ensemble des réclamations soumises par les sinistrés et
détermine l'aide financiére pouvant leur étre octroyée.

Egalement, cette direction planifie, coordonne, prépare et négocie les réclamations des ministéres et
organismes du gouvernement du Québec relatives aux dépenses supplémentaires engagées a la suite
d’un sinistre majeur, en vue de les présenter au gouvernement fédéral dans le cadre des Accords d’aide
financiére en cas de catastrophe.

Enfin, elle apporte le soutien de premier niveau dans la gestion des ressources internes a la Direction
générale de la sécurité civile et de la sécurité incendie.

DRF/mandat (2004-2005) 2 2



Identification Titre

Programme 01-Sécurité, prévention et gestion interne
Elément 05-Sécurité civile et sécurité incendie
Responsable M. Michel C. Doré, sous-ministre associé a la Direction générale de la

sécurité civile et de la sécurité incendie

MANDAT

La Direction de la coordination interministérielle

Cette direction encadre les activités de coordination avec les ministéres et les organismes du
gouvernement du Québec, ainsi qu'avec tous les partenaires hors Québec : fédéral, provinciaux,
territoriaux de méme qu'internationaux. A ce titre, elle est responsable de I'organisation et du suivi des
rencontres du Comité de sécurité civile du Québec, présidé par le secrétaire général du gouvernement,
et auquel siégent les sous-ministres des ministéres les plus directement interpellés par le dossier de la
sécurité civile. Elle est également responsabie de I'encadrement de I'élaboration du Flan national de
sécurité civile, ainsi que de I'encadrement de la mise en ceuvre du Protocole d’entente internationale
d’aide & la gestion en cas d’'urgence, signé par le premier ministre en 2002. De plus, cette direction est
responsable de la coordination de toutes les activités de planification stratégique pour la direction
générale, ainsi que de toutes les activités en découlant.
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ORGANISATION

01.05 Sécurité civile et sécurité incendie

Organigramme

DIRECTION GENERALE DE LA SECURITE CIVILE

ET DE LA SECURITE INCENDIE
Michel C. Doré, sous-ministre associé

ADJOINT AU SOUS-MINISTRE
ASSOCIE
Claude Dumais

| | | |
DIREGTION DU DEVELOPPEMENT ET DY SOUTIEN DIRECTION DES OPERATIONS DIRECTION DE L’ASSISTANCE FINANCIERE DIRECTION DE LA COORDINATION
EN SECURITE CVILE ET EN SECURITE INCENDIE TERRITORIALES DE LA SECURITE CIVILE ET DE 1’ADMINISTRATION INTERMINISTERIELLE
Gilles Lemieux Bemard Dubois Paut-Yvan Deschénes Lise Asselin
P | e
SERVICE DE L'ANALYSE DIRECTION REGIONALE MONTREAL- CENTRE NATIONAL DE VEILLE SERVICE DES PROGRAMMES
I ET DES POLITIQUES LAVAL.LANAUDIERE-LAURENTIDES |-id DE LA SECURITE PUBLIQUE - D'AIDE FINANCIERE
Jean-Frangois Bouchard Marc Lavallée Sylvain Tremblay Denis Landry, intérim
SERVICE DU SOUTIEN A L'ORGANISATION DIRECTION REGIONALE SAGUENAY- DIRECTION REGIONALE BAB-SAINT.LAURENT- ADMINISTRATION ET
| MUNICIPALE EN SECURITE INCENDIE LAC-SAINTJEAN-COTE-NORD L1 GASPESIE-ILES-DE-LAMADELEINE Ll RECLAMATIONS AU FEDERAL
Robert Lortie, intérim Réal Deliste Christian Coté Sophie Roy
SERVICE DES SYSTEMES D'INFORMATION, DE DIRECTION REGIONALE MAURICIE- DIRECTION REGIONALE CAPITALE.NATIONALE -
L§ L& FORMATION ET DE L EDUCATION DU PUBLIC CENTRE-DI-QUEBEC [ CHAUDIERE-APPALACHES-NUNAVIK
Louise Eisson, intérim Gilles Bédard Martin Simard
DIRECTION REGIONALE OUTAGUAIS- DIRECTION REGIONALE
ABITIBHTEMSCAMINGUE- NORDD0-Quesee L] MONTEREGIE-ESTRIE
Jacques Viger Eric Houde
Sommaire des effectifs
Sy
' Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2005-2006 | 2004-2005 # %
Administrateurs d'Etat
Cadres 14 14
Professionnels 118 119 (1) (0,8)
Techniciens 9 9
Personnel de bureau 32 34 (2) (5,9)
Agents de la paix
ilOuvriers
"Effectif régulier autorisé 173 176 (3) (1,7)
"Effectif total autorisé 173 176 [ (3 (1,7)

SRF/05 effectifs avec org v.2005-2006.xls (2005-2006)

24

.

e



SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 01-Sécurité, prévention et gestion interne
ELEMENT: 05-Sécurité civile et sécurité incendie
RESPONSABLE: M. Michel C. Doré, sous-ministre associé

Crédits Crédits Augmentation

Supercatégorie 2005-2006 | comparatifs (diminution)
2004-2005 k$ %

Rémunération 10172,2 10 909,6 (737,4) (6,8)
Fonctionnement 1941,3 2089,8 (148,5) (7,1)

Affectation a un fonds spécial

Transfert 4778,0 5518,0 ( 740,0) (13,4)

Provision pour créances douteuses

BUDGET DE DEPENSES 16 891,5 18517,4] (1625,9) (8,8)
Immobilisations

Préts, placements et avances 4,5 4,5

BUDGET D'INVESTISSEMENTS 4,5 4,5

Moins: Amortissement

TOTAL : 16 896,0 18 521,91 _(1625,9) 8,8
Effectif régulier autorisé 173 176 (3) (1,7)
Effectif total autorisé 173 176 (3) (1,7)

DRF/160 (2005-2006)
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01.05 Sécurité civile et sécurité incendie

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)

Rémunération:
Diverses mesures de réduction de dépenses (737,4) (737,4)

Fonctionnement

Diverses mesures de réduction de dépenses (148,5) (148,5)
Transfert:
Réduction ou report de subventions
- Schémas de couverture de risques (490,0)
- Ecole nationale des pompiers du Québec (250,0) (740,0)
Total des variations budgétaires (1 625,9)

DRF/180 (2005-2006)
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Identification Titre

Programme 01-Sécurité, prévention et gestion interne
Elément 06-Eléments de gestion centrale
Responsables M. Louis Dionne, sous-ministre

Mme Line Gagné, sous-ministre associée & la Direction générale des
services a la gestion

MANDAT

Cet élément de programme regroupe certaines dépenses imputées centralement pour fin d’allégement
administratif. Il s’agit des contributions du Ministére a titre d’employeur, du budget d'investissements et de la
dépense afférente en amortissement, du coGt du loyer du parc immobilier et des autres éléments de gestion
centrale.

LES CONTRIBUTIONS D’EMPLOYEUR

Ce poste regroupe les enveloppes affectées aux contributions d’'employeur pour la Régie des rentes, les
programmes de santé, I'assurance emploi, les assurances collectives et une partie de la contribution du
Ministére a la Commission de la santé et de la sécurité au travail.

LE BUDGET D’INVESTISSEMENTS

Il s’agit des crédits relatifs aux projets de développement informatique et aux acquisitions courantes en
immobilisations (ameublement, équipement, flotte automobile, etc.).

| AUTRES ELEMENTS DE DEPENSES

Ces dépenses regroupent le colt du loyer du parc immobilier du Ministére, des télecommunications, du
courrier, de la messagerie, de I'amortissement afférent aux investissements et autres services communs.

DRF/mandat (2005-2006) ) 27



ORGANISATION

01.06 Eléments de gestion centrale

Organigramme

SANS OBJET

Sommaire des effectifs

Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2005-2006 2004-2005 # %
Administrateurs d'Etat
liCadres -
Professionnels 1 1
Techniciens
Personnel de bureau 3 3
Agents de la paix 22 22
quriers
l Effectif régulier autorisé 26 0 26
IEffectif total autorisé 27 0 27

SRF/01-06 effectifs avec organigramme.xls (2004-2005)
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 01-Sécurité, prévention et gestion interne

ELEMENT: 06-Eléments de gestion centrale

RESPONSABLES: M. Louis Dionne, sous-ministre

Mme Line Gagné, sous-ministre associée

Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2005-2006 | comparatifs (diminution)
2004-2005 k$ %
Rémunération 26 115,9 26 482,8 (366,9) (1,4)
Fonctionnement 79 093,4 85 094,2 (6 000,8) (7,1)
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses 31,0 31,0
BUDGET DE DEPENSES 105 240,3 111 608,0f (6367,7) (5,7)
Immobilisations 6 522,6 6 522,6
Préts, placements et avances
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 6 522,6 6 522,6
Moins: Amortissement (4711,1) (4711,1)
TOTAL : 107 051,8 113 419,5 (6 367,7) (5,6
Effectif régulier autorisé 26 26
Effectif total autorisé 27 27

DRF/160 (2005-2006)
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01.06 Eléments de gestion centrale

Rémunération:
Réallocation entre éléments et financement des priorités
ministérielles

Fonctionnement :
Révision tarifaire des loyers de la SIQ
Reéduction du budget relatif aux travaux d'aménagement
Réallocation entre éléments et financement des priorités
ministérielles
Transfert du MJQ pour loyers

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)

(366,9) (366,9)

36,5 (6 000,8)

Total des variations budgétaires

(3 754,4)
(309,5)

(1 973,4)

(6 367,7)

DRF/180 (2005-2006)
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Identification Titre

Programme 02 — Sireté du Québec

Eléments 01 - Protection de la société, des citoyens et de leurs biens
02 — Gestion interne et soutien

Responsable Monsieur Normand Proulx, directeur général

MANDAT

Tel que défini dans la Loi sur la police, la Sareté du Québec, ainsi qgue chacun de ses membres, ont
pour mission de maintenir la paix, I'ordre et la sécurité publique, de prévenir et de réprimer le crime
et, selon sa compétence, les infractions aux lois ou aux reglements et d’en rechercher les auteurs.

Pour réaliser sa mission, la SUreté assure la sécurité des personnes et des biens, sauvegarde les droits
et les libertés, respecte les victimes et est attentive a leurs besoins et elle coopére avec la communaute
dans le respect du pluralisme culturel. Dans sa composition, la Sdreté favorise une représentativite
adéequate du milieu qu’elle dessert.

A cet égard, la Sareté applique diverses lois fédérales sur le territoire québécois, dont principalement le
Code criminel, \a Loi sur les aliments et drogues, la Loi réglementant certaines drogues et autres
substances, la Loi sur les explosifs et la Loi sur la marine marchande du Canada.

De méme, elle est chargée de I'application de nombreuses lois québécoises, dontle Code de la sécurite
routiére, la Loi sur l'assurance automobile, \a Loi sur les loteries, les concours publicitaires et les
appareils d’'amusement, la Loi sur les explosifs, 1a Loi sur les agences d'investigation ou de sécurité, la
Loi sur les infractions en matiére de boissons alcooliques, la Loi sur la Société des alcools etla Loi sur
les permis d'alcool.

En ce qui a trait & la compétence de la Sireté, le Iégislateur québécois précise que :

La Sdreté du Québec, corps de police national, agit sous l'autorité du ministre de la Sécurité
publique et a compétence pour prévenir et réprimer les infractions aux lois sur 'ensemble du
territoire du Québec.

La Sdreté a également compétence pour prévenir et réprimer les infractions aux réglements
municipaux applicables sur le territoire des municipalités sur lequel elle assure des services
policiers. [L.Q., chapitre 12, art. 50 ].

La Sireté du Québec peut étre appelée [...] a suppléer un corps de police municipal.

Les services de la Sureté du Québec peuvent aussi, dans les cas et selon les larifs établis par
réglement du gouvernement, étre mis a la disposition de toute personne. Ses services peuvent
également, pour des motifs d'intérét public et lorsqu'une situation particuliére le justifie, étre mis a
la disposition de toute personne, aux frais de cette derniére, par entente conclue entre celle-ci et
le ministre. » [L.Q., chapitre 12, art. 51].

La Sdreté du Québec assure un service central de renseignements destiné a aider a la lutte
contre le crime et met ce service a la disposition des autres corps de police. [L.Q., chapitre 12,
art. 52J.

Les services offerts par la SUreté du Québec sont définis en grande partie par la Loi sur la police. Elie
offre aux citoyens, aux autres organisations policiéres et a I'Etat, trois grandes catégories de services
dans chacun des quatre domaines d’intervention, soit la gendarmerie, les enquétes, les services de
soutien et les mesures d’urgence.

Services généraux

Ces services sont rendus sur le territoire de la Sireté, c’est-a-dire dans les MRC desservies ainsi que
sur les routes de juridiction provinciale. lls sont fournis par les postes de MRC ou les postes autoroutiers.
Il s’agit en fait des services de base que fournissent les corps policiers municipaux. lls comprennent
notamment la patrouille 24 heures sur 24, la réponse aux demandes d'aide des citoyens, 'application
des lois, la prévention du crime, les activités en matiére de relations communautaires et la collaboration
avec les responsables locaux afin d'identifier et de résoudre les problémes de sécurité publique.

Services spécialisés

Les services spécialisés de la Streté du Québec sont offerts sur 'ensemble du territoire québécois, tant
aux services policiers municipaux, qui doivent fournir des services de niveau 1 a 5 selon la taille de leur
population, qu’a 'ensemble des unités de la Sareté.

On trouve notamment dans cette catégorie, les enquétes criminelles complexes, le soutien aux enquétes
et la prise en charge de situations d’urgence civiles et policieres.

DRF/mandat (2005-03)
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ldentification Titre

Programme 02 — Sdreté du Québec

Eléments 01 — Protection de la société, des citoyens et de leurs biens
02 - Gestion interne et soutien

Responsable Monsieur Normand Proulx, directeur général

MANDAT

En vertu de la Loi sur la police, la Sireté du Québec dispense de tels services lorsque les événements
qui surviennent dans un territoire donné dépassent le niveau de responsabilité du service policier
municipal ou de 'unité de la Streté. Elle fournit aussi de tels services lorsque 'ampleur d’un événement
exige son soutien.

Services nationaux

La Sareté assume plusieurs réles. Elle intervient lorsque des problémes surviennent sur une vaste
échelle. Elle gere des enquétes complexes au niveau provincial lors de situations majeures, naturelles
ou accidentelles, ou de manifestations d’'importance.

De plus, elle coordonne certaines interventions policieres qui touchent plus d’'un service de police,
notamment en matiére de lutte contre le crime organisé. Elle assume un réle de coordination lorsque
plusieurs services de police sont appelés a intervenir ou lorsque 'intervention est réalisée a I'extérieur du
Québec, conjointement avec des services de police étrangers.

Enfin, la Sareté a le mandat de soutenir les services de police relativement a certains aspects de leurs
activités. Elle gére ainsi le Centre de renseignements policiers du Québec, ainsi que diverses autres
banques de données.

DRF/mandat (2005-03) . 3



ORGANISATION

02.01 et 02.02 Sireté du Québec

Qrganigramme

Voir annexe ci-joint

Sommaire des effectifs

Comparatif ~Variation
2005-2006 2004-2005 # %
Effectif régulier civil autorisé 1304 1310 (6) (0,5)
Effectif total civil autorisé 1421 1427 (6) (0,4)
[[Eftectif policier autorisé 4 905 4 905 0 0,0

GRAND TOTAL

0026

Programme 02 2 563 2 569 (6) (0,2)
Fonds des services de police 3763 3763 0 0,0

GRAND TOTAL

33
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 02 Sureté du Québec
| ELEMENT: 01 Protection de la société, des citoyens et de leurs biens
02 Gestion interne et soutien
RESPONSABLE: M. Normand Proulx, directeur général
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2005-2006 | comparatifs (diminution)
2004-2005 k$ %

Rémunération 182 124,2 178 775,6 3 348,6 1,9
Fonctionnement 100 810,1 92 789,2 8 020,9 8,6
Affectation a un fonds spécial 188 194,0 181 088,7 7 105,3 3,9
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DES DEPENSES 471 128,3 452 653,5 18 474,8 4,1
Immobilisations 20 199,1 20 199,1 0,0 0,0
Préts, placements et avances 10,0 10,0 0,0 0,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 20 209,1 20 209,1 0,0 0,0
Moins: Amortissement (13 254,5) (12 587,7) ( 666,8) 53

TOTAL : 478 082,9 460 274,9 17 808,0 3,9
Effectif régulier autorisé 2 458 2464 (6,0) (0,2)
Effectif total autorisé 2 563 2 569 (6,0) (0,2)

DRF/160 (2005-06)
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Sireté du Québec

Rémunération: 3 348.6

Fonctionnement: 8 020.9

- Augmentation principalement due a la hausse des colts de l'essence,
des loyers et des technologies de l'information.

Affectation a un fonds spécial: 7 105.3
- Mise a niveau des services requis par la Loi concernant l'organisation

des services policiers.

Sous-total budget de dépenses

Amortissement: (666.8

- Augmentation des dépenses d'amortissement

Total des variations des crédits budgétaires

- Enrichissement des mandats de la Sureté et stabilisation des effectifs.

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)

3 348,6

8 020,9

7 105,3

18 474,8

(666,8)

17 808,0

SRF/180 (2005-03)
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Identification Titre

Programme 03-Organismes relevant du ministre

Elément 01-Régie des alcools, des courses et des jeux
Responsable M. Denis Racicot, président

MANDAT

La Régie des alcools, des courses et des jeux (Régie) a été instituée en vertu de la Loi sur la Régie des
alcools, des courses et des jeux (L.R.Q., c. R-6.1). Elle est chargée de l'administration de la Loi sur les
courses, de la Loi sur les loteries, les concours publicitaires et les appareils d'amusement, de la Loi sur
les permis d‘alcool, du chapitre V de la Loi sur la sécurité dans les sports et de la section il de la Loi sur
la Société des alcools du Québec.

La Régie surveille également I'application des reglements relatifs aux systemes de loterie des casinos
d'Etat et aux loteries vidéo, édictés en vertu de la Loi sur la Société des loteries du Québec. Enfin, elle
fournit au ministre de la Sécurité publique des avis sur toute question concernant les impacts sociaux et
les mesures de sécurité que peuvent nécessiter les activités visées par ces lois ou ces reglements et
peut tenir des consultations publiques a cette fin.

Dans la réalisation de sa mission, la Régie exerce notamment les fonctions suivantes :

— délivrer, suspendre, annuler ou révoquer les permis, licences, autorisations et certificats
d’immatriculation ou d’enregistrement prescrits sous le régime des lois dont Fadministration Iui est
confiée, sous réserve du deuxieme alinéa de l'article 34 de la Loi sur les loteries, les concours
publicitaires et les appareils d'amusement (chapitre L-6);

— établir les conditions qui sont rattachées a ces permis, licences et autres autorisations et contrdler
leur exploitation;

— régir et surveiller les courses de chevaux, I'élevage et I'entrainement des chevaux de course,
I'exploitation des salles de paris sur les courses de chevaux et, si le gouvernement l'autorise, toute
autre course;

— régir et surveiller les concours publicitaires, les appareils d’'amusement, les loteries vidéo, les casinos
d’Etat et les systéemes de loterie qui y sont exploités ainsi que, si le gouvernement l'autorise, les
autres systémes de loterie qui ne seraient pas exploités par la Société des loteries du Québec;

— veiller a la protection et a la sécurité du public lors des activités régies par la Loi sur les courses
(chapitre C-72.1) ou la Loi sur les loteries, les concours publicitaires et les appareils d'amusement;

— régir les sports de combat pratiqués par des professionnels, préserver le bon renom de ces sports et
veiller a ce que la sécurité et I'intégrité des personnes qui y participent ou y assistent soient assurées,
sous réserve de l'article 46.2.7 de la Loi sur la sécurité dans les sports (chapitre S-3.1);

— controler la publicité et les programmes éducatifs en matiére de boissons alcooliques ainsi que ceux
concernant les activités régies par la Loi sur les courses ou la Loi sur les loteries, les concours
publicitaires et les appareils d'amusement.

37
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ORGANISATION

|03.01 Régie des alcools, des courses et des jeux

Organigramme

Assemblée des régisseurs -

Président

Denis Racicot

Secrétaire et directeur
du bureau du président

Frangois Coté

Vice-présidence aux
affaires corporatives

Gise¢le Pagé

Direction des ressources
informationnelles

Sophie Boisvert
(par intérim)

Direction des
communications

Réjean Thériault

Direction des affaires

Michael McAndrew
Jacques Monette
Arlindo Vieira

Vice-présidence a la Rem T - juridiques
fonction juridictionnelle egisseurs d'instruction Anne Trotier
Alain Lavigne Québec Montréal
]
! Gilles Paquet | Gaston Gourde Direction des ressources
Régi humaines et de
CEiSSeurs I’administration
Québec Montréal Sophie Boisvert
- - Direction de la coordination
Isabelle Lessard André J. Chrétien des opérations et
Jean Provencher Salomon Cohen des services a la clientéle Direction de I’analyse
Richard Roy Serge Coté Frangois Coté i
Jacques A. Dufour Gois Daniel Lagueux
Héléne Gagné {par intérim) (par intérim)
André Godin

Direction des enquétes
et de I’inspection
Pierre Soucy

Direction régionale des opérations
et des services a la clientéle -
Québec

Nicole Bolduc

Direction régionale des opérations
et des services 4 la clientéle -
Montréal

France Boies

Sommaire des effectifs

Comparatit Variation
Catégorie d'emploi 2005-2006 | 2004-2005 # %
Président 1 1
[Régisseurs 16 16
Cadres 8 8
Cadres juridiques
Avocats et notaires 22 22
Professionnels 25 25
Techniciens 52 53 (1) (2,0%)
Personnel de bureau 79 81 (2) (2,5%)
Effectif régulier autorisé 204 207 (3) (1,5%)
Effectif total autorisé 204 207 (3) (1,5%)
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SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 03-Organismes relevant du ministre
ELEMENT: 01-Régie des alcools, des courses et des jeux
RESPONSABLE: M. Denis Racicot, président

Credits Crédits Augmentation

Supercatégorie 2005-2006 | comparatifs (diminution)
2004-2005 k$ %
Rémuneération 8 122,7 8 931,0 ( 808,3) (9,1)
Fonctionnement 24459 2 665,9 (220,0) (8,3)
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DE DEPENSES 10 568,6 11596,9] (1028,3) (8,9)
Immobilisations 2935,3 2 935,3
Préts, placements et avances 7,7 7,7
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 2943,0 2 943,0
Moins: Amortissement
TOTAL : 13 511,6 14 539,9 1 028,3 7,1

Effectif régulier autorisé 204 207 (3,0) (1,4)
Effectif total autorisé 204 207 (3,0) (1,4)

DRF/160 (2005-2006)




03.01 Régie des Alcools, des courses et des jeux

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)
Rémunération :
Diverses mesures de réduction de dépenses (236,0)
Crédits reportés 2003-2004 a 2004-2005 (5672,3) (808,3)
Fonctionnement :
Diverses mesures de réduction de dépenses (220,0) (220,0)
Total des variations budgétaires (1 028,3)

DRF/180 (2005-20086)
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Identification Titre

Programme 03-Organismes relevant du ministre

Elément 02-Commission québécoise des libérations conditionnelles
Responsable M. André Vincent, président

MANDAT

Créée en 1978, avec I'adoption par I'Assemblée nationale du Québec de la Loi favorisant la libération
conditionnelle des détenus et modifiant la Loi sur la probation et sur les établissements de détention
(L.R.Q., c. L-1.1), la Commission québécoise des libérations conditionnelles (Commission) décide en toute
indépendance et impartialité, et avec la participation de la communauté, de la mise en liberté sous condition
des personnes détenues dans les établissements du Québec. Elle contribue a la protectiori de la sociéte de
méme qu'a la réinsertion sociale des personnes contrevenantes.

La Commission est un tribunal d'origine Iégislative, dont la compétence a été déléguée par le gouvernement
fédéral en vertu de la Loi sur le systéme correctionnel et la mise en liberté sous condition C-44.6
(1992, c. 20). Cette compétence est limitée aux sentences de détention de moins de deux ans et d'au
moins six mois relatives & une infraction a une loi ou a un statut fédeéral.

Depuis le 1" avril 2003, la Loi concernant le systéme de justice pénale pour les jeunes, confie ala
Commission, la compétence en matigre de libération conditionnelle sur les jeunes purgeant une peine
spécifique de six mois & deux ans moins un jour dans un établissement de détention provincial. Elle exerce
également cette compétence sur les jeunes condamnés a purger une peine applicable aux adultes pourla
méme période, soit dans un lieu de garde pour les jeunes, soit dans un établissement de détention
provincial.
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ORGANISATION 03.02 Commission québécoise des libérations conditionnelles

Organigramme

Président
André Vincent

Membres a temps plein Vice-président
Jean Dugré David Sultan

Sylvie Durand

Alison Foy-Vigneault
Régis Larrivée
Georges Letendre
Renée Millette
Martine Pierre-Louis
Manon Sauvé

Secrétaire et
directrice administrative
Line Drouin
Développement
Recherche
Technologie
Opérations
Ressources humaines,
matérielles,
et financiéres
Sommaire des effectifs
Comparatif Variation

Catégorie d'emploi 2005-2006 2004-2005 # %
Président 1 1
Commissaires 9 9
Cadres 1 1
Professionnels 8 9 (1) (11,1)
Techniciens 1 2 (1) (50,0)
Personnel de bureau 10 10
Agents de la paix

{lOuvriers

"Eﬁectif régulier autorisé 30 32 (2) (6,3)
"Effectif total autorisé 31 33 (2) (6,1)

DRF/ 03-02 effectifs avec organigramme.xls (2005-2006)



SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 03-Organismes relevant du ministre
ELEMENT: 02-Commission québécoise des libérations conditionnelles
RESPONSABLE: M. André Vincent, président
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2005-2006 | comparatifs (diminution)
' 2004-2005 k$ %
Rémuneration 2157,3 21774 (20,1) (0,9)
Fonctionnement 7477 754,0 (6,3) (,8)
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DE DEPENSES 2 905,0 29314 (26,4) (0,9)
- Immobilisations 138,9 138,9
Préts, placements et avances 1,2 1,2
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 140,1 140,1
Moins: Amortissement
TOTAL : 3 045,1 3071,5 26,4 0,9
Effectif régulier autorisé 30 32 (2) (6,3)
Effectif total autorisé 31 33 (2) (6,1)

DRF/160 (2005-2006)




03.02 Commission québécoise des libérations conditionnelles

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)
Rémunération:

Diverses mesures de réduction de dépenses (65,0)

Financement de nomination de commissaires a temps plein 200,0

Crédits reportés de 2003-2004 & 2004-2005 (155,1) (20,1)
Fonctionnement :

Diverses mesures de réduction de dépenses (6,3 (6,3)

Total des variations budgétaires (26,4)

DRF/180 (2005-2006)
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Identification . Titre

Programme 03-Organismes relevant du ministre

Elément 03-Bureau du coroner

Responsable Madame Danielle Bellemare, coroner en chef
MANDAT

Le Bureau du coroner (Coroner) a pour mandat de rechercher, de fagon indépendante etimpartiale, les
causes et les circonstances des décés autres que clairement naturels, de maniére a contribuer au
développement de mesures de protection de la vie humaine et & faciliter la reconnaissance et I'exercice
des droits et recours a la suite de ces déces.

Le coroner, conformément a la Loi surla recherche des causes et des circonstances des décés (L.R.Q.,
c. R-0.2), procéde a une investigation :

e lors de tout déces survenu dans des circonstances obscures ou violentes, tels un suicide, un
accident ou un homicide;

o lorsque lidentité de la personne décédée est inconnue;
o lorsque le corps d’une personne décédée au Québec est transporté a I'extérieur du Québec;

« lorsque le corps d’une personne décédée a I'extérieur du Québec est transporteé au Quebec, sice
décés est survenu dans des circonstances obscures ou violentes ou si la cause médicale du
déceés est inconnue;

e lorsque le décés est survenu dans un des lieux suivants :

un centre de travail adapté pour personnes handicapeées;
e un centre de réadaptation;
un établissement de santé et de services sociaux alors que la personne décédée etait
sous garde;
un établissement de détention;
un pénitencier;
un poste de police;
un centre jeunesse;
une famille d'accueil;

e une garderie.

Une enquéte publique, présidée par un coroner, peut étre ordonnée si elle est jugée utile pour remplir le
mandat du coroner.

Le Coroner contribue a la protection de la vie humaine en introduisant, & son rapport d’investigation ou
d’enquéte, des recommandations visant & éviter la répétition des causes du déces étudié. L'accés donné
aux chercheurs a la banque de données et aux archives des coroners, selon les critéres définis par la
Loi, vise le méme but.

Le Coroner facilite la reconnaissance et I'exercice des droits des personnes affectées par un déces en
rendant accessibles, selon les criteres définis par la Loi, des copies conformes des rapports
d'investigation ou d’enquéte et des documents qui y sont annexés.

La diffusion de constats et de recommandations formulés dans des rapports d'investigation ou d’enquéte
permet d’informer le public sur la prévention des décés évitables.

DRF/mandat (2005-2006)



ORGANISATION 03.03 Bureau du coroner
Organigramme

Me Danielle Bellemare
Coroner en chef

Service de traitement des
{Adjoime administrative F demandes d’annexes et des -

plaintes -Ethique

[Conseillcr en communication F %Groupe d’études ]

Y
Jean-Claude Fortier [Dr Louise Nolet ] Dr Jean Brochu
Directeur de I’administration Coroner en chef adjoint Est du Québec Coroner en chef adjoint OQuest du Québec -
Modermnisation, Service juridique ] Coroners enquéteurs
planification et évaluation "
Service 2 la clientéle ]
e

Mauricie, Céte-Nord, Gaspésie- Te

Iles-de-la-Madeleine, Chaudiére- ©
Laurentides

Bas-Saint-Laurent, Saguenay-Lac E Montréal et Laval,
. . St-Jean, La Capitale-Nationale, stie, Montréal et Lav
[ Ressources informationnelles P Momérégle, Outaouaxs, Abmbx
%Archives

Appalaches, Centre-du-Québec,
Nord-du-Québec

Ressources matérielles et
financiéres Coroners investigateurs Est
Coroners investigateurs Ouest

4 Ressources humaines
Morgue de Québec ] Bureau et Morgue de
Montréal

N / -

Sommaire des effectifs

T Comparatif Variation -
Catégorie d'emploi 2005-2006 2004-2005 # %
Coroner en chef 1 1 -
Coroners 13 13
Cadres 3 3 -
Professionnels 10 10
Techniciens 3 3 -
Personnel de bureau 14 14
Agents de la paix .
ffOuvriers 7 7
“Eﬁectif régulier autorisé 51 51
IlEffectif total autorisé __ 56 56 m

. ~ 46
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DRF/03-03 effectifs avec organigramme_v2.xls (2005-2006)



SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 03-Organismes relevant du ministre
ELEMENT: 03-Bureau du coroner
RESPONSABLE: Mme Danielle Bellemare, coroner en chef
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2005-2006 | comparatifs (diminution)
2004-2005 k$ %
Rémunération 3851,6 3887,3 (35,7) (0,9)
Fonctionnement 3 125,1 3117,6 7.5 0,2
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DE DEPENSES 6 976,7 7 004,9 (28,2) (0,4)
Immobilisations 88,4 88,4
Préts, placements et avances 3,0 3,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 914 91,4
Moins: Amortissement
TOTAL : 7 068,1 7 096,3 28,2 0,4
Effactif régulier autorisé 51 51
Effectif total autorisé 56 56

DRF/160 (2005-2006)
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03.03 Bureau du Coroner

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)
Rémunération:
Diverses mesures de réduction de dépenses (35,7) (35,7)
Fonctionnement :
Réallocation entre éléments /7,5 7,5
Total des variations budgétaires (28,2)

DRF/180 (2005-2006)
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Identification Titre
Programme 03 - Organismes relevant du ministre
Elément 04 - Commissaire a la déontologie policiere
Responsable M. Claude Simard, Commissaire

MANDAT

En vertu de la Loi sur la police (L.Q., 2000, chapitre 12), le mandat du Commissaire a la déontologie
policiere (Commissaire) est de recevoir et d'examiner toute plainte, formulée par toute personne, relative
a la conduite d'un policier, d'un constable spécial ou d’un contrdleur routier dans I'exercice de ses
fonctions et pouvant constituer un acte dérogatoire au Code de déontologie des policiers.

Pour s'acquitter de son mandat, le Commissaire assure les fonctions suivantes, sur la base des pouvoirs
attribués par le législateur : examiner les plaintes pour en déterminer la recevabilite, concilier
obligatoirement les parties & moins que, pour des motifs d’intérét public, il décide d’enquéter sur la
conduite d'un policier, d'un constable spécial ou d’un contrdleur routier, rejeter s'il y a lieu la plainte apres
enquéte, citer le policier a comparaitre devant le Comité de déontologie policiére et enfin, le cas échéant,
porter en appel les décisions de ce dernier.

En outre, dans I'exercice de son mandat, le Commissaire doit notamment :
— veiller & 'application et au respect du Code de déontologie des policiers du Québec;
— préter assistance a toute personne pour la formulation de sa plainte;

— informer le plaignant du processus de traitement des plaintes notamment de la procédure de la
conciliation;

— saisir le corps de police approprié pour fins d’'enquéte criminelle lorsqu'il lui apparait lors de 'analyse
préliminaire de la plainte qu’une infraction criminelle peut avoir été commise;

— aviser par écrit le plaignant, le directeur et les policiers concernés de la réception de la plainte, des
décisions prises en cours d’examen de ladite plainte et, s'il y a lieu, du progrés de I'enquéte;

— informer le plaignant de son droit de faire réviser une décision refusant de traiter ou d’enquéter sur
sa plainte ou rejetant celle-ci aprés enquéte;

— citer un policier & comparaitre lorsque le Comité de déontologie policiére accueille la demande de
révision d’un plaignant dont la plainte, apres enquéte, a éte rejetée;
— attirer I'attention du ministre ou d’un directeur d’un corps de police sur les questions qu'il juge

d'intérét général en vue de remédier a des situations préjudiciables constatées dans 'exercice de
ses fonctions ou prévenir leur répétition;

— exercer les autres fonctions que Iui confie le ministre, notamment, lorsqu'il lui demande de tenir une
enquéte sur la conduite d’un policier pouvant constituer un acte dérogatoire au Code de deontologie
des policiers du Québec.

Enfin, le Commissaire peut :

— communiquer au policier dont la conduite a fait 'objet d’'une plainte des observations de nature a
ameéliorer sa conduite professionnelle et a prévenir la violation du Code de déontologie des policiers
du Québec;

— recommander au directeur d’un corps de police de soumettre un policier & une évaluation meédicale
ou & un stage de perfectionnement dans une institution de formation policiere. Il peut également
souligner & ce directeur la bonne conduite du policier comme il peut lui soumettre toute
recommandation qu’il juge utile a 'application du Code de déontologie des policiers du Quebec;

— transmettre, s'il y a lieu, le dossier au Procureur général, aprés enquéte.
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ORGANISATION 03.04 Commissaire a la déontologie policiere

Organigramme

Commissaire
M Claude Simard

Commissaire adjoint

- M° Réjean Gauthier

Services administratifs
Mme Mona Lord

Service des

communications
Vacant

Services juridiques Secrétariat général
M°® Michel Maurice M* Robert Deshaye

Direction des enquétes
M. André Sénécal

Sommaire des effectifs

ﬁ——gW
Catégorie d'emploi 2005-2006 | 2004-2005 # %
"Commissaire 1 1

“Membre 1 1

Cadres 2 2

Professionnels 24 25 (1) (4,0)
Techniciens 2 2

Personnel de bureau 11 11

Agents de |a paix

{[Ouvriers

“Effectif régulier autorisé 41 42 (1) (2,4)
“Effectif total autorisé 41 42 (1) (2,4)

DRF/ 03_04 effectifs avec org (version 2) xIs (2005-2006)
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SOMMAIRE DES CREDITS

Moins: Amortissement

PROGRAMME: 03-Organismes relevant du ministre
ELEMENT: 04-Commissaire & la déontologie policiére
RESPONSABLE: M. Claude Simard, commissaire

Crédits Crédits Augmentation

Supercatégorie 2005-2006 | comparatifs (diminution)
2004-2005 k$ %

Rémunération 2392,1] 24215 (29,4) (1,2)
Fonctionnement 388, 1 370,6 17,5 47
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DE DEPENSES 2780,2 2792,1 (11,9) (0,4)
Immobilisations 12,0 12,0
Préts, placements et avances 1,0 1,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 13,0 13,0

Effectif total autorisé 41 42

TOTAL : 2793,2 2 805,1 (11,9 (0,4)
Effectif régulier autorisé 41 42 (1) (2,4)
(1) (2,4)

DRF/160 (2005-2006)



03.04 Commissaire a la déontologie policiére

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)
Rémunération:

Diverses mesures de réduction de dépenses (29.4) (29,4)

Fonctionnement :

Réallocation entre éléments 17,5 17,5

Total des variations budgétaires (11,9)

DRF/180 (2005-2006)



Identification Titre
Programme 03 - Organismes relevant du ministre
Elément 05 - Comité de déontologie policiere
Responsable M. Mario Bilodeau, président
MANDAT

La Loi sur la police (L.R.Q., ¢. P-13.1) institue le Comité de déontologie policiére (Comité) et prévoit sa
compétence, ses pouvoirs, ses devoirs ainsi que son organisation.

Le Comité est un tribunal administratif spécialisé qui a pour compétence exclusive de :
- réviser les décisions du Commissaire a la déontologie policiére rejetant une plainte aprés enquéte;

- connaltre et disposer de toute citation déposée par le Commissaire a la déontologie policiere
contre un policier, un contréleur routier ou un constable speécial;

- imposer une sanction a un policier, & un contrdleur routier ou & un constable spécial ayant dérogé
au Code de déontologie des policiers du Québec.

Dans I'exercice de sa compétence, le Comité tient une audience publique et rend une décision ecrite et
motivée.
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ORGANISATION 03.05 Comité de déontologie policiére

Organigramme

PRESIDENT

Me Mario Bilodeau

VICE-PRESIDENT MEMBRES MEMBRES
A TEMPS PARTIEL
Me Gilles Mignault Me Michéle Cohen
E— — Me Pierre Drouin Me Martha Montour

O TR IR SRR

Me Sylvain Ross

Me Richard W. luticone
Me Louise Rivard

CONSEILLER A LA COORDINATION SERVICE JURIDIQUE

ET A LA PLANIFICATION

Me Marie-France Gagnon

Michel De Grand’Maison

SERVICE DU GREFFE ET
DE L’ADMINISTRATION

Me Yves Renaud

Sommaire des effectifs

e —— et —)
I Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2005-2006 2004-2005 # %

1 1
IMem bres 7 7

Cadres

Professionnels 3 3

Techniciens 2 2

Personnel de bureau 8 9 (1) (11,1)
fgents de la paix
[lOuvriers
"Effectif régulier autorisé 21 22 (1) (4,5)

"Effectif total autorisé 21 22 1 4,5

DRF/03-05 effectifs avec organigramme (version 2) xlIs ' 5 4



SOMMAIRE DES CREDITS

PROGRAMME: 03-Organismes relevant du ministre
ELEMENT: 05-Comité de déontologie_policiére
RESPONSABLE: M. Mario Bilodeau, président
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2005-2006 | comparatifs (diminution)
2004-2005 k$ %
Rémunération 1 299,3 1378,5 (79,2) (5,7)
Fonctionnement 507,5 622,1 (114,6) (18,4)
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DE DEPENSES 1 806,8 2 000,6 (193,8) (9,7)
. Immobilisations 6,8 6,8
Préts, placements et avances 4.0 4,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 10,8 10,8
Moins: Amortissement
TOTAL : 1817,6 20114 193,8 9,6
Effectif régulier autorisé 21 22 (1) (4,5)
Effectif total autorisé 21 22 (1) (4,5)

DRF/160 (2005-2006)
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03.05 Comité de déontologie policiére

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)

Rémunération:

Diverses mesures de réduction de dépenses (25,6)
Crédits reportés de 2003-2004 a 2004-2005 (53,6) (79,2)

Fonctionnement :

Réallocation entre éléments (25,0)
Crédits reportés de 2003-2004 a 2004-2005 (89,6) (114,6)

Total des variations budgétaires (193,8)

DRF/180 (2005-2006)
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