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MINISTERE DE LA SECURITE P'UBL'QUE

SOMMAIRE DES CREDITS ET DE L'EFFECTIF

VOLUME Il DU BUDGET DE DEPENSES 2006-2007

01 Sécurité, prévention et gestion interne

01.01 Direction et services supports & la gestion
01.02  Services correctionnels

01.03  Expertises judiciaires

01.04 Affaires policiéres et sécurité-protection
01.05  Sécurité civile et sécurité incendie

01.06  Eléments de gestion centrale

02 Sireté du Québec

02.01 Protection de la société, des citoyens et de leurs biens

Gestion interne et soutien
TSRS S s ey

20 118,1
212512,3°
61427
542338
17503,1 [1]
111188,0

e
e

19 246,0
208 470,4
62574
52 365,5
16896,0 [1]
109 207,0

I BT

Effe‘b@g

Gk

2771208
202 759,9

03 Organismes relevant du ministre

03.01 Régie des alcools, des courses et des jeux

03.02  Commission québécoise des libérations conditionelles
03.03 Bureau du coroner _ i

03.04  Commissaire & la déontologie policiére

03.05  Comité de déontologie policiere

13990,5
3526,3
71495
27483
1825,4

14 371,1
30451
7 068, 1
27932
1817,6

199
30
56
41
20

204
31
56
41
21

[1] Incluant 4 404,2 k$ en crédits permanents pour l'aide aux sinistrés.
[2) Sareté du Québec

Crédits votés au programme 02 .
Revenus du Fonds des services de police provenant principalement
de la tarification des services de base aux municipalités -

Dépenses reli¢es & l'administration de la Loi sur les armes a feu
comptabilisées dans un compte a fin déterminée extrabudgétaire

et remboursées par le' gouvernement fédéral

Budget d'investissements du Fonds des services de police

Total d_u niveau d'activités de la Soreté du Québec

(3] Excluant les 4 404 effectits de la $Q (policiers et civils) contribuant aux activités du Fonds des services de police (4 387 en 2005-2006).

2006-2007 2005-2006
M3 M$
4799 478,1
237,6 226,5 .
5,0 55
296 249
752,1 735,0




" MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

CREDITS PAR SUPERCATEGORIES DE DEPENSES

BUDGET 2006-2007

SUPERCATEGORIES

2006-2007 2005-2006 VARIATION

k$ % k$ % k$ | %
RéMUNERAﬂON 449569,3] 483%|  437642,1| 476% 119272  2,7%
FONCTIONNEMENT 255100,0]  27,4% 246 0927 26,8% _90163) 3.7%
AFFECTATION A UN FONDS SPECIAL 1776793 19,1%| - 1881940] 205%| . -10514,7] -56%
TRANSFERT ) 336522  36% 32 '411,5 3,5% 12407 3,8%)
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES _ 31,0] - 0,0%| 1.0 _00% o,b ~_0,0%
BUDéEf DE DEPENSES 916 040,8]  98,4% ‘ 904 371,3| _ 98,3% 11 669,5 1,5%
IMMOBlLISATiéNS 319335 | 3,4% 331205 36wl  -11960] -36%
PRETS, PLACEMENTS ET AVANCES 714 0,0%| 851  0.0% -13,7]. -16,1%
BUDGEf D'INVESTISSEMENTS 320049 34% 332146 13,6% -1209,7] -3,64
- N\idms : AMonnsséMENT (172270  -1.9%|  (179656)|  -2,0% 7386 | -4,1%
| TdTAL YDES CREDITS 930 818,7| 100,0% 919620,3] 100,0%] . 111984 1,2%




Identification = et Titre
Programme 01 - Sécurité, prévention et gestion interne
E'_lément' o 01 - Direction et services supports a la gestion
Responsables “| M. Louis Dionne, sous-ministre
o Mme Brigitte Portelance, sous-ministre associée a Ia Direction geénérale
des services a la gestion .

MANDAT

Outre le Cabinet du ministre,- dont le mandat vise notamment a déterminer les onentatnons
ministérielles, ce programme regroupe le Bureau du sous-ministre, la Direction des communications,

la Direction des affaires |ur|d|ques la Direction de la vérification interne et des enquétes ainsi que la
| Direction générale des services a la gestion.

LE BUREAU DU SOUS-MINISTRE

Le Bureau du sous-ministre coordonne I' ensemble des actlwtes du Mlnlstere et consellle e ministre

dans I'exercice des fonctions qui lui sont confiées par la Loi sur le ministere de la Sécurité publique
(L.R.Q., c. M-19.3) et toutes les lois ayant des incidences sur la gestion du Ministére.

- La Direction des affaires juridiques
Sous la responsabilité du ministére de Ia Justice, la Direction des affaires juridiques fournit des
services juridiques portant sur les matieres relevant du ministere de la Sécurité publique. A ce

chapitre, notamment, elle formule des avis, prepare la I&gislation et assure le suivi des dossiers qU| Jui |

sont confiés.

‘- La Direction de la vérification mterne et des enquetes

Le mandat de cette direction est de soutenlr la haute direction et les gestlonnalres dans I'amélioration
des pratiques de gestion et de vérifier si les ressources sont gérées de fagon optimale et
conformément au cadre réglementaire; elle propose également des outils de gestion facilitant I'atteinte
de la mission et des objectifs stratégiques. En outre, par des examens et des. enquétes
administratives, elle offre un éclairage objectif et indépendant sur des situations susceptibles de nuire
a une saine gestion du Ministére et d'entacher sa réputation.

- La Direction des communications
La Direction des communications assiste et conseille Ies autontes du Ministére en matiere de
communications externes et internes. Elle assume la fonction de conseil en stratégles de
| communications, en relations publiques et en relations avec les médias. Elle offre les services de
graphisme et de révision linguistique et est aussi e responsable ministériel du gouvernementen ligne.
De plus, cette direction informe la population et certaines clientéles cibles sur les lois, les réglements
et les programmes du Ministere. Elle offre également ces mémes services-conseils et de soutien aux
directions generales

LA DIRECTION GENER_ALE DES SERVICES A LA GESTION

La Direction générale des services a la gestion conseille les autorités ministérielles ainsi que
I'ensemble des gestionnaires en matiére de planification et de polmques de gestion des ressources
humaines, financieres, matérielles, informationnelles ainsi qu’en gestion immobiliére. Elle met & la
dispositiori de I'organisation un ensemble de services administratifs spécialisés en vue de faciliter la
réalisation de la mission du Ministére. Elle ést composée des unités administratives suivantes

- La Dlrectlon de la planification et des politiques

La Direction de la planification et des politiques soutient I'élaboration et le suivi du plan stratégique
du Ministére en matiére de reddition de comptes. Elle contribue & Famélioration des oo
connaissances sur des enjeux ministériels par la veille, la recherche et la vulgarisation d'études.
Elle conseille également les autorités sur des questions institutionnelles ou intersectorielles de.
méme que sur des dossiers sociaux et de modermsatnon de 'Etat. De plus, elle part|C|pe a
I'élaboration d'orientations ministérielles et interministérielles.

-La Directlon des ressources humaines .

La Direction des ressources humaines assiste et conseille les autorltés du Ministere et Ies R
gestionnaires en matiére d'organisation administrative, de planification de la main-d‘ceuvre, de
dotation, de développement organisationnel, de santé des personnes au travail, d’éthique,
d'interprétation et d'application des conditions de travail du personnel. Elie offre également a
I'ensemble du personnel des services de consultation et de référence en matlére d’aide aux
personnes, des services de conseils, de soutien et d’ mterventlon en matiére de harcélement au
travail ainsi que des services d'assistance concernant les avantages sociaux et la rémunération.
Enfin, elle négocie les conditions de travail des corps d'emploi exclusifs au Ministére, en
conformité avec le mandat confié par le Conseil du trésor et en fonction des besoins du Ministere.

DRF/mandat (2006-2007)
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-La D|rect|on des ressources financiéres et materlelles

Cette direction a pour mandat de conselller les autorités et les gestionnaires en matlére de gestion
des ressources financieres et matérielles. A cette fin, elle assure la production et la mise & jour du
plan de gestion financiére, coordonne, dans le cadre du cycle budgétaire du gouvernement, les
travaux relatifs & I'élaboration du budget, la préparation de I'étude des crédits et des engagements
financiers de 25,0 k$ et plus du Ministere. De plus, elle établit et supervise les activités de suivi
budgétaire, effectue les études et analyses des dossiers qui lui sont confiés et tient la comptabilité
officielle des revenus et recettes de méme que des dépenses et déboursés du Ministére. Elle assure
également la coordination du cadre réglementaire d'adjudication des contrats, de I approvisionnement
etde la telephome et elle est responsable de l'acquisition des immobilisations autres que celles
reliées aux technolog|es de Pinformation pour I'ensemble des directions du Ministére.

-La Dlrectlon des technologies de I mformatlon

Cette direction conseille le Ministére et les utilisateurs en vue d'une gestion optlmale et sécuritaire des
technologies de l'information. Elle congoit et exploite des systemes informatiques et bureautiques,
élabore des procédés et-méthodes régissant I'utilisation des technologies de linformation et gere
linfrastructure technologique du Ministere. Elle coordonne et supporte 'ensemble des activités en
matiere de sécurité des actifs informationnels et de gestion de Finformation documentaire. Enfin, elle
est responsable de l'acquisition des immobilisations reliées aux technologies de I'information pour
I'ense’mble des directions du Ministére. ‘

~-Le Servnce de la gestion immobiliére

Ce.service a pour mandat de conseiller les autorités et les gestlonnalres du Mlmstére au regard de
leurs projets immobiliers et de gérer 'ensemble des espaces locatifs sous entente d’occupation avec
la Société immobiliere du Québec Enfin, il fournit le support et le conseﬂ aux gestlonnalres en matiére
de gestlon |mmob|hére

DRF/mandat (2006-2007) .




ORGANISATION 01.01 Direction et services supports a la gestion .
Organigramme
SOUS-MINISTRE " ..
" Louis Dionne -
[ v E—— 1 ]
. " .{. DIRECTION DE LA VERIFICATION ' Sy DIRECTION DES AFFAIRES
_ SE‘?R%R";T GﬁuNERA-L. INTERNE ET DES ENQUETES DIRECTION i’f; CSM"."U"'CAT'ONS JURIDIQUES -
ur r\?c . " Nomand Henri - _ . .ane avoie . . Loeine Lapierra
- LABORATOIRE D SCIENCES - :
JUDICIAIRES EY DE MEDECINE LEGALE .
. Yves (Bob) Dufour .
 DIRECTION GENERALE DES SERVICES A LA GESTION' -~
Brigitte Portelance, sous-ministre associée . .~ "
- GESTION IMMOBILIERE. AT L e MINISTRE
» Jean Lederc . - - Jacques Binette
. DIRECTION DES RESSOURCES - DIRECTION DE LA PLANIFICATION . . DIRECTION DES . DIRECTION DES TECHNOLOGIES .
" FINANCIERES ETMATERIELLES . * - ET DES POLITIQUES . RESSOURCES HUMAINES N DE L'INFORMATION -
© ... Merc Gagné’  Linda Guy ' © .. Yvan Gagnon . " Jean Demers -
— - B —] R
.. . SERVICE CONSEIL ET - SERVICE DE LA REALISATION
: ‘SOUT_IENALAG_ESTION. . = " DES SYSTEMES
. 'Sérge Habart ) ’ Yves Lachance
SWCE D RELATIONS PR.OFESSONNE.LES.V ] SERVICE DU SOUTIEN
BN ST O LA REMERATOH H - aoxunsateurs
Serpe Bouchad .- - Héléne Lapointe
SERVICE DE TNFRASTRUCTURE
- Y. . ETDURESEAU ‘
* Denis Archambault
Sommaire des effectifs
' - - |Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2006-2007 2005-2006 # ' %
-i{Administrateurs d'Etat 5 5
Cadres 13 14 (1) (7,1)
Professionnels 127 128 (1) (0,8)
Techniciens 89 89
Personnel de bureau 47 47
Agents de la paix
Ouvriers 2 2
[[Ettectif régulier autorisé 283 285 (2) (0,7)
|[Effectif total autorisé 285 287 (2) (0,7)

DRF/Oi-O1 eﬂecflfs avec org.xls (2006-2007)
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SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: 01-Sécurité, prévention et gestion interne
ELEMENT: 01-Direction et services supports»é la gestioh -

| RESPONSABLES: M. Louis Dionne, sous-mimstre o
Mme Brigitte Portelance, sous-ministre associée a Ia Dlrectlon
générale des services a la gestlon '

Crédits Crédits - Augmentation
Supercatégorie 2006-2007 | comparatifs (diminution)
2005-2006 - k$ %
Rémunération 16 965,1 16 148,3 816,8 5,1
Fonctionnement 20166 29113 53 0,2
FA'.ffectatioh 4 un fonds ‘sp'écia'l
Transfert 226,4 176,4 50,0 28,3
Créahéés dc;Uteu'ses et autres
BUDGET DE DEPENSES 20108,1|  192360|  8721| 4,5
_lmmobilisations v
Préts,: placements et avances 10,0 10,0
BUDGE T D'INVESTISSEMENTS 1 6,0 10,0
Moins: Amortissement
TOTAL : 201181) 192460 '.872,1 4,5
Effectif régulier autorisé 283 285 (2) (0,7)
Effectif_total autorisé 285 287 (2. (0,7
pRFﬁ 60 (2006-2067)
- 7



01 01 Dlrectlon et services supports a Ia gestlon

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de doIIars)

Remune_ratlo’n: ‘ - o . _
Indexatio'n salariale _ - o o - 338,1

F/nancement des pnontes m/n/stenelles

'-Implantatlon de la Loi sur le systeme correctionnel du Quebec ' R - 468,2
-Ajustement de la masse sal_arlale o v S _ 99,7 .
Diverses mesures de réduction de dépénses o (892) - 8168
f
Fonctionnement: » v
Financement des priorités ministérielles . . -
-Implantation de la Loi sur le systéme correctionnel du Québec ' 255,6
Diverses mesures de réduction de dépenses _ ; ‘ (250,3) 53
Transfert : : _
Remise a niveau du budget d/scret/onna/re du ministre o - 50,0 50,0
Total des variations bUdQétairgs . S 872,1
DRF/180 (2006-2007)
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, Programme

01 — Securité, prévention et gestlon interne
Elément - . 02 — Services correctionnels -
Responsable . Mme Johanne Vallée, sous-ministre associée
MANDAT

En tant eue composante du systéme de justice'péhale, la Direction ‘génér'ale des services correctionnels
(DGSC) travaille en étroite collaboration avec ses partenaires de la communauté, afin :

% d'éclairer les intervenants judiciaires sur tous les aspects devant permettre 'imposition des mésures
non sentencnelles et sentencielles appropriées aux personnes reconnues coupables d’un crlme

% d’administrer les décisions du tribunal et les demandes des autres mtervenants judiciaires en
favorisant, ‘auprés des personnes qui lui sont conflées la prise en charge de leurs responsabilités, et
ce, dans le. respect de leurs dr0|ts

% de travailler activement & la réinsertion sociale des personnes contrevenantes.

Cette direction applique principalement la L01 sur les services correctionnels et ses réglements, certains
articles du Code criminel, du Code de procédure pénale et de la LOI favorisant la l/berat/on cond/t/onne/le
des détenus. :

La DGSC est sous la responsabilité de la sous-ministre assomée qw est secondée par quatre réseaux
correctionnels. La sous-ministre associée et les réseaux correctionnels sont appuyés et conseillés parla
Direction de la liaison et des affaires autochtones, la. Direction du developpement et du conseil en
servuces correctionnels et |la Direction de la sécurité.

\/ Les reseaux correctionnels

Les quatre réseaux correctionnels sont responsables de la coordination des serwces correctlonnels
de leur territoire respectif. Ces directions s’assurent de la réalisation de la mission de la DGSC, dela

- gestion du réseau correctionnel québécois et exercent par délegation les pouvoirs de la directrice
générale de la DGSC. Elles assument la gestion des services correctionnels fournis par les directions
des services correctionnels dans leur territoire, les établissements de détention et les directions des
services professuonnels correctionnels lorsqu'il y a lieu et, a ce titre, implantent et gérent les services
correctionnels dans leur territoire. Elles suscitent la participation de la communauté a la réinsertion
sociale des contrevenants et établissent des partenariats avec les ressources communautalres de
leur région.

V' Les directions des services correctionnels (DSC)

Les neuf DSC suscitent la participation de la communauté a . la réinsertion sociale de leurs
contrevenants et établissent des partenariats avec les ressources communautaires et institutionnelles
de leur région. De plus elles s’assurent de la cohérence du systéme correctionnel provincial et de la
qualité des services a la clientéle en suscitant 'adhésion et la participation de leur personnel alamise
en ceuvre des politiques, des programmes, des directives et des instructions, ainsi qu’a 'application
de protocoles et ententes & caractére provuncnal

V' Les établlssements de détention

Les dix-neuf établissements de détention assurent Fadministration des sentences d’incarcération
dans le respect des lois et dans le sens des valeurs et orientations mises de I'avant parla DGSC. lIs
sont responsables des programmes de garde, d’hébergement, d’encadrement et d’ accompagnement
des personnes contrevenantes et prévenues qui leur sont confiées, ainsi que de la réalisation de leurs
évaluations et de leur suivi. lis doivent assurer le transport, les escortes et 'encadrement nécessaires
pour les comparutions & la cour et Ies transferts vers o autres etabhssements carcéraux et
hospitaliers.

v Les directions des services professmnnels correctionnels (DSPC)

Les dix-neuf DSPC sont responsables des activités touchant I'éclairage a la cour, Iévaluatlon des
personnes contrevenantes, I'élaboration des plans d’intervention correctionnels et des activités de
suivi (encadrement et accompagnement) des personnes contrevenantes en milieu ouvert qui font
I'objet de mesures sentencielles (sursis, probation, libération conditionnelle ou absence temporaire).

Y La Direction de la liaison et des affaires autochtones (DLAA)

La DLAA assure les fonctions d’analyse, de transmission et de suivi des requétes et assume le role

de secrétariat de la DGSC. Cette direction joue également un role de conseil et de support auprés de

la sous-ministre associée en matiére de communications internes et externes, d’affaires corporatives,
_ autochtones et de gestion documentaire. De plus, elle coordonne le dossier des relatlons fedérales
. provinciales et terntonales :

DRF/mandat (2006-2007)
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MANDAT (sUité) ’

v La Direction du developpement et du consell en services correctlonnels (DDCSC)

La DDCSC est une unité qui exerce un. rdle de conseil, d'expertise et de service au réseau

correctionnel auprés de la sous-ministre associée, de la directrice et directeurs généraux adjoints
ainsi qu'aupres des gestionnaires et du personnel de la DGSC. Son action a une portée provinciale et
globale & 'ensemble du réseau afin de répondre a des besoins spécifiques des unités administratives
du réseau correctionnel. Elle est composée des cing services suivants :

o Le Service des programmes

Son rble est de soutenir la DGSC en matiere de developpement d’évaluation et de suivi de

programmes et de politiques, de planification et de développement de protocoles et d’ententes a
caractére provincial, de prestation de services concernant la réinsertion sociale.

o Le Service du conseil a I’ organlsatlon

Son rdle est de soutenir la DGSC en matiére de normallsatlon etde standardlsatlon des procedes
de travail. Elle agit également & titre de support- conse|I en droit, en accés a l'information et en

protectlon des renselgnements personnels auprés des intervenants du réseau. Ce service.

supporte le réseau correctionnel dans le développement des compétences du personnel, la
coordination de dossiers ministériels ou correctionnels en matiére de gestion des ressources
~ humaines et d’ lnterventlon specmque en developpement organlsanonnel.

o Le Servnce del analyse fmanmere et des acqmsltlons

Son réle est de soutenir la DGSC en matlere de pIanlflcatlon etde SUlVl budgetalre de suivi des
effectifs correctlonnels et d'acquisition de matériel et de services.

o Le Service de soutien a I'analyse de I’ mformatlon

Son rdle est de soutenir la DGSC en matiére dexplontatlon et danalyse des données.
correctionnelles, de pilotage des systémes d’information en operatlon eten développement ainsi.

que de liaison avec les milieux de la recherche.

o Le Groupe-conSeiI en 'orientation et Iiaison avec le réseau correctionnel

Son rdle est de soutenir la DGSC en matiére de planlflcatlon strateglque de Ilalson avec le réseau

et de-mandats corporatifs.

-La Direction de Ia securlte

La Dlrectlon de la sécurité est une unité de service au réseau correctlonnel et de conseil & Ia sous-‘-
ministre associée, aux directrices et directeurs des services professionnels correctionnels ainsi qu'aux-

gestionnaires du réseau correctionnel en matiére de sécurité. Cette unité est également responsable
du contrdle de Futilisation de la capacité carcérale, de la gestlon du dossier concernant les témoins
repentls etde la gestuon de crise.

DRF/mandat (2006-2007) o | _ e o i
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ORGANISATION

01.02 Services correctionnels

Organigramme
SERVICE DE LANALYSE FRANCIERE
— ET DES ACGUISITIONS
DIRECTION GENERALE DES SERVICES CORRECTIONNELS ) Réal Vellodi ™ . .
Johanno Vallés, sous- rmmm assoaée e . . -
R . - BERWCE DE SQUTIEN
R T < fa] AL'ANALYSE DE LINFORMATION -
DIRECTION DE LA SECURITE ADJOINTE DE LA SOUS-RINISTRE Jm Forin, intérin
Marosl Lomoureux . Rm::g):ms ’ -
— - - SERVICES OES PROGRAMMES
- DIRECTION DE LA LIAISON . DIRECTION DU DEVEWPEIENT (1 W
ET DES AFFAIRES AUTOCHTONES CONSEIL EN SERVICES .
Jaoques Vachon . Michet Chandonnst © SERVICE OU CONSENL
— A L'ORGANISATION
. Denis Germain
RESEAU CORRECTIONREL RESEAD CORRECTIONWEL RESEAU CORRECTIONNEL RESEAU CORRECTIONEL
OUEST-DU-QUEBEC - CENTRE-DU-QUEBEC . MONTREAL EST-DU-QUEBEC
. R Nicole Quesnel . * Jutien Forber Odes Sy - Mehel Roberge -
= Aamansmscmnous- - - pon— G DE DETENTION ETABLISSEMENT OE DETENTION T DSC BAS SAINT LAURENT
B O D O =l O il o
.DSI;C ABth— ES CAMINGUE -~ ETA‘BLISSEHEP‘" CE DETENILION.
‘DSPC ESTRIE - DSPC BAS SAINT-LAURENT
B L ":mfr::ic : Demn Lelsbvre, :ntérim ] » D:::mm Corola Pitre, mlbﬂn
- - bsC WAURES " ETABLISSEMENT DE DETENTION DSPC QUEBEC-CHARLEVOIX D9C GASPESE
| | _ DSC OUTAOUAIS L= ONTREAL - - B T
Joharte Besisawd fntom - Rogrdes gu‘igc Py ety | CtostanTbeok ouaann b
. DSPCOUTAOUAIS 5P WAURICE || ospcmonTREA womoesT l: ._E‘;‘D’E‘mggm
- Des Petetier - “m”;:j:ﬁc_ . Rchard St.Jean Géerd Rowssy, i
L. - . ‘ DSPC SAINTE-FOY-
||| ETABLISSEMENT DE DETENTION 03C MONTEREGIE || osecumonTREAL SUD-OUEST. CHAVOIERE-APPALACHES * [1] . DSCCOTEWORD
2 JasevFrangols Looghi Cardle Joky Gottn Lantvée .- DamiefeBueoy - Georges Binis,
DSPC LAURENTIOES . | osec uonténtaie noro-esT DSPC MONTREAL SUPPORT, .. bSpC COTENORD
= Lowme o H - LyuA( o wog;rhosvaofsum Jw\Cam
S — . N ’ o _D!CISAGUENAY- :
PCLAVALLANAUDIERE - L] osbe mowterear subouist | | L] UCMINTEAN - -
- Cloie de Monfigny ie Donters : R  Brighte Giard B
" DSPC SAGUENAY-
LAC-SAINTJEAN
Jehanne Boly, intddm
Sommaire des effectifs
Comparatif Variation
Catégorie d'emplol 2006-2007 2005-2006 # %
Administrateurs d'Etat
Cadres 302 303 (1) (0,3)
Professionnels 424 434 (10) (2,3)
Techniciens 51 52 (1) (1,9)
Personnel de bureau 253 258 ( 5) (1,9)
Agents de la paix - 1831 1831 0,0
Ouvriers 103 103 0,0
Effectif régulier autorisé 2964 2981 (17) (0,6)
Effectif total autorisé 3076 3094 (18) (0,6)

~ DRF/ 01-02 effectits avecorgj.xls (2006-2007)
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SOMMAinE” DES c_némrs _ "
PROGRAMME:‘ 01- Se’curité,b prévention et gestion interne |
E’LE’MENT: 02 - Services correctionnels
RE‘SPONSABLE: Mme Johanne -Valiée -sous-nii'nfstre associéé -'
o | | credits | _Crédits . Augr_nen__t‘atiqn.
Supercatégorie 2006-2007 | comparatifs (diminution)
2005-2006 k$ — %
Rémunération 162 525,2 i6 a55| 1 '199,_7 o7
Fonctionnement 49 762,0 46V919,‘8 | 284221 - 6,1
Affectation a un fonds spécial |
Transfert 215,1 2151
Créances doutéuSes et aytreé
BUDGET DE DEPENSES 212502,3| '208460,4 40419 1,9
Immobilisations '}
Préts, placements et avances 10,0 10,0
BUDGET D'INVESTISSEMENfS_ 10,0 10,0
Moins: Amortissement
- TOTAL : 212 512,3 2108 470,4 ‘ 4"041 9 1‘,9
Effectif régdlier autorisé 2 964 2 9.81 (17) | (0,8)|.
Effectif total autorisé 3076 3094 | (18 (08

DRF/160 (2006-2007)
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01'.02 Sérvices correctionneis

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)

Rémunéraﬂon

Indexation salaf/a/e

Financement des priorités ministérielles
-Implantation de la Loi sur le systéme correctionnel du Québec
-Absentéisme des agents de probation

Diverses réallocations & I'interne

Diverses mesures de réduction de dépenses

- Facturer au fédéral le séjour des personnes incarcérées qui
normalement auraient éte transférées dans un pénitencier

-Divers :

Fonctionnement :

Financement des pr/or/tés ministérielles

-Implantation de la Loi surle systéme correctionnel du Québec
-Programmes de travaux compensatoires

-Prévention en santé et sécurité

-Indexation de dépenses de fonctionnement

Mesvure de réduction de dépenses

- Assurer la prestation de servuces en rationalisant les points
“de services en région

Total des vériation‘s budgétaires

3226,5 .

17835
1164,2
(354,3)

(4 305,2)
(315,0) (4 620,2)

2131,5
350,0 .
2222
2435

(105,0) 2842,2

4 041,9

DRF/180 (2006-2007)
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Identification o _ Titre

Programme = 01 - Sécurite, prévention et gestion interne

Elément - | 03 - Expertises judiciaires

Responsables M. Louis Dionne, sous-ministre
M. Yves (Bob) Dufour, directeur du Laboratoire de sciences ;ud|C|a|res et
de médecine légale - :

MANDAT

Le Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine legale (Laboratoire) est une unité autonome de
service qui a pour mandat d'effectuer, a des fins d'administration de la justice et de soutien aux enquétes
pohcneres et judlmalres des expertises impartiales dans differents domaines hautement spec:allses

Le Laboratoire recueille des éléments de preuve et d expertlse judiciaire dans le domaine de la médecine
Iégale. Ainsi les autopsies pratiquées par les pathologistes, a la demande des coroners, permettent de
déterminer les causes du. déces et d’aider a comprendre Ies circonstances dans les cas d’homicide,
d’accident, de suicide ou de mort subite.

Au chapitre des expertises toxicologiques, les spécialistes analysent des prélévéments biologiques et
d’autres pieces afin de déceler la présence d’alcool, de drogues ou d’autres poisons et leur

affaiblies et d’agression sexuelle.

En biologie, les spécialistes du Laboratoire effectuent des prelevements et des analyses de substances
blologlques comme le sang, le sperme, les cheveux et les poils & des fins d'identification et de
comparaison en utilisant des examens microscopiques, des procédés biochimiques ou des analyses
d'ADN. A cet égard, le Laboratoire continue d’alimenter le Fichier criminalistique québécois de la Banque
nationale de données génétiques qui permet d'effectuer des appariements entre les profils génétiques
trouvés sur les scénes de crime et les données conservées dans le fichier des personnes condamnées.

Iechange d'information avec ces derniéres.

que l'analyse des progiciels permettent au Laboratoire de certifier les machines a sous et appareils de
loterie vidéo exploités par Loto-Québec.

Le Laboratoire fournit également plusieurs autres expertises dans des domalnes trés variés, tels

e lesarmesa feu
o lanalyse de documents pour identifier des écritures, des caractéres d'impression ou des
~ méthodes de production;

e |'examen de matériaux comme les peintures, les vetements les fibres, les résidus d’ explosnfs ou
d’incendie a des fins d’identification ou. d’appariement;

‘e lanalyse avec l'aide de nouveaux équipements électronlques desi |mages de bande vidéo pour
les traiter, les améliorer et les imprimer;

¢ la certification des solutions d’alcool type et les apparells de détection d’alcool utlhses par les
policiers.

Lorsque les circonstances I'exigent, le Laboratoire donne aussi IaSS|stance sur les scénes ‘de crime
majeur. Ses specialistes assistent et conseillent les policiers etles substituts du procureur général dans
leur processus d’enquéte et les tribunaux les reconnaissent comme experts dans leur domaine respectif
lorsqu'ils doivent témoigner sur les résultats de leurs travaux.

Enfin, les pathologistes du Laboratoire enseignent la pathologle médico-légale aux médecins résidents
de quatre universités québécoises et offrent des cours de formation continue aux poI|C|ers a I'Ecole
nationale de police du Québec. :

concentration, dans les cas notamment de mort suspecte, d’homicide, de conduite avec facultés_

De plus, le Laboratoire s’est mis au diapason des autres juridictions nord-américaines et part|C|pe al

En génie électronique et lnformathue divers tests de comportement phy5|que et électronique de méme

DRF/mandat (2006-2007)  * ' . , : - 14
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ORGANISATION

Organigranime

. 01.03 Expertises judiciaires

DIRECTEUR

-Dufour, Yves "Bob"

TOXICOLOGIE et
MEDECINE LEGALE
Trépanier, Gabrielle

CHIMIE JUDICIAIRE,
CRlMINALIST_IQUE et APPAREILS
DE JEUX
Marchand, Pierre

'BIOLOGIE
Laberge, Frédérick

Sommaire des effectifs

ADMINISTRATION
Laberge, Frédérick

Comparatif

Variation
[Catégorie d'emploi 2006-2007 2005-2006 # %
Administrateurs d'Etat
Cadres 5 5
Professionnels 67 67
Techniciens 52 52 _
Personne! de bureau 12 13 (1) (0,1)
Agents de la paix |
Ouvriers
Effectif régulier autorisé 136 137_ (1) (0,0)
Effectif totél autorisé 136 137 (1) (0,0

DRF/ 01-03 Effectifs avec org.xls (2006-2007)




SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: 01 - Sécurité, pre’ventioh et gestion interne
ELEMENT: B 03 - Expertises judiciaires
RESPONSABLES: | ., Louis Dionne, '_sou's-ministvre |
M. Yves (Bob) Dufdur,'directeur du Laboratoire de séiences judiciaires
et de médecine légale - "
‘ o | ‘Crédits | = Crédits ~ Augmentation
‘Supercatégorie 2006-2007 | comparatifs | .. (diminution)
' 8 2005-2006 . k$ %

Rémunération . 47054 4903,2] (197,8) (4,0
Fonctionnement 14373 13542 83,1 6,1
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses .
BUDGET DE DEPENSES 6142,7 6257,4| (1147 (1.8
Immobilisations
Préts, placements et avances
BUDGET D'INVESTISSEMENTS
Moins: Amortissement

TOTAL : 61427 62574 (114,7) '(1 ,8)
Effectif régulier autorisé 136 137 (1) (0,7)
Effectif total autorisé 136 137 (1) (07)
DRF/160 (2006-2007)
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01.03 Laboratoire de sciences judiciaires et de médecine Iégale

'|ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)

Rémunération: .
Indexation salariale ‘ B o : 98,1
DiVérses fnesures de réduction de dépenses o - (170,0)
Réallocation entre supercatégories - o | (125,9) (197,8)
Fonctionnement:
- Diverses mesures de réduction de dépenses : , - (42,8)
_ Re’al_location entre supercatégories o © 125,9 83,1
- Total des variations budgétaire_s : : (114,7)
DRF/180 (2006-2007) ) co 17




ldehﬁfiéation - oo | _ Titre

Programmé 01 Secunte préveéntion et gestion interne

Elément o | ‘ 04 Affaures policiéres et secunté protectlon

Responsable - M. Paul Girard, sous_-mlnlstre associé a la Dlrection générale des affaires
: policiéres, de la prévent_ion_ etdes services de sécurité’ | _

MANDAT

La Direction générale des affaires policieres, de la prévention et des services de sécurité a pour mandat
de conseiller les autorités du Ministére en matiére d'organisation policiére, de preventlon de la
criminalité, d’affaires pohcneres autochtones et de maintien de I'ordre public. '

A cette fin, la Direction générale est chargée d'élaborer et de proposer des pohthues appllcables ences
domaines. Elle veille & l'application des lois relatives au milieu policier et & la coordination de I'action
pohmere et du milieu de la prévention. Egalement, elle délivre, renouvelle, suspend ou révoque les
permis d' agences d'investigation ou de sécurité. Elle voit & protéger l'intégrité physique des personnes et
des biens qui lui sont confiés dans le cadre des activités législatives, exécutives et judiciaires de I Etat.
Elle réalise l'inspection des services de police municipaux et autochtones ainsi que de la Sdreté du
Québec et enfin, la Direction générale gére le programme de services policiers en milieu autochtone.

La Direction générale compte trois unités administratives : la Direction générale adjbinte des affaires

policieres, de la prevenhon et des services de sécurité, la Direction des affaires autochtones la Direction _ '

de l'inspection, des services-conseils et du soutien.
La Direction générale adjointe des affalres policiéres, de la prévention et des services de sécurité

La Direction générale adjointe est composée de quatre unités administratives : la Direction de
'organisation et des pratiques policiéres, la Direction de la prévention et de la lutte contre la criminalité,
la Direction de la sécurité de I'Etat et la Direction des services de securlte et de protectlon

-La Dlrectlon de I'organisation et des prathues pollcleres

Cette direction est responsable de I appllcatlon des dlsposmons dela Lo: surla police (L.R.Q., c. P-13.1).
Elle conseille les autorités du Ministére sur toute question relative a I organisation des services policiers,
a la conclusion d'ententes intermunicipales et aux demandes d' enquéte sur les services de police qui
sont soumises a I'approbation du ministre. Elle favorise la coordination des activités policiéres et elle
developpe et met a jour le guide des pratiques policieres. Elle est aussi responsable de la mise en
ceuvre de la politique en matiére d’approche de police communautaire. Elle est également responsable
de l'application de la Loi sur les agences d’investigation ou de sécurité (L.R.Q., chapitre A-8) et effectue
les recommandations d’usage relatives a la Loi sur les explosifs (L.R.Q. chapitre E-22) & I'égard des
demandes de révision des décisions rendues par la Slreté du Québec en cette matiére. Enfin, elle
analyse les demandes des candidats concernant la nomination des constables spéciaux et negocue les
_protocoles avec leurs employeurs.

- La Direction de la prévention et de la lutte contre la criminalité

Cette direction est responsable d’implanter la Po/itidue ministérielle de prévention de la criminalité au |
Québec et de coordonner F'action des différents partenaires impliqués en ce domaine. Elle assure |

également la gestion des différents programmes de financement disponibles pour la recherche et la
réalisation d’interventions préventives sur le terrain.

Au regard dela cnmlnahte et de la lutte au crime orgamse en plus d’assurer le suivi des engagements
gouvernementaux, la direction coordonne I'effort gouvernemental de lutte aux économies souterraines
en matiére d’alcool, de tabac et de crimes ‘économiques et financiers a incidence fiscale. Elle conseille
aussi les autorités du Ministére sur toute question relative a la détermination des priorités et stratégies
ministérielles d’intervention en matiére de criminalité et de lutte au crime organisé .

Enfin, cette direction est responsable de maintenir un sérvice d’information et de statlstnques permettant
d’évaluer I'état de la criminalité et I'efficacité policiere (Loi sur le ministére de la Sécurité publique —
article 9) et d’assurer le suivi des obligations des directeurs de pollce relatives aux articles 264 et 265 de
la Loi surla po//ce :

- La Direction de la sécurité de I'Etat

Cette direction conseille les autorités du Ministére en matiére de sécurité de I'Etat, mcluant le domaine
de la lutte contre le terrorisme en leur fournissant notamment Pinformation dont ils ont besoin pour
prendre les décisions et les mesures nécessaires. Elle favorise la cohésion et l'unité d' actlon dans la
réallsatlon des actlwtes gouvernementales en la matiére.

Aussi, elle participe aux principaux dossiers liés & la sécurité nationale canadienne, que ce soit la
sécurite maritime, aérienne, frontaliere ou autre. Elle encadre la mise en ceuvre et fait le suivi des
ententes d’échange d’information et de coopération avec les Etats du nord-est des Etats-Unis.’

-DRF/mandat (2006-2007) _ _ v ‘ - 1 8
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De plus, elle suit I'évolution de 'environnement national et international sur les questions de sécurité et
assure une meilleure connaissance et une compréhensmn des problématiques et orientations en matiére
de sécurlté dans 'espace nord-américain. -

- La Dlrect|on des services de sécurité et de protectlon

Cette. direction exerce un double mandat. En premier lieu, elle assure le transport etla protectlon des

membres du Conseil exécutif (ministres), du président de Assemblée nationale et de toute autre
personne desngnée par lautorité competente Deuxidmement, elle prend en charge la protection de la
magistrature ainsi que le maintien de la paix et du bon ordre dans les palais de justice ou dans tout autre
édifice désigné par l'autorité compétente. Elle contnbue ainsi au malntlen de mtégnte des fonctions
jugées nevralgiques de I Etat québécois.

‘La Direction des affalres autochtones

La Direction des affaires autochtones soutient la création, Ie mamhen la prestation et le financement des
services polncners dans les communautés autochtones (serwces de police, constables spéciaux et corps
de police). Pour ce faire, des ententes tripartites sont négociées entre le gouvernement du Ouebec le
gouvernement fédéral et les communautés autochtones du Québec.

Elle agit également comme conseillére aupreés des autorités du Ministére et comme coordonnatrice des
dossiers ministériels concernant les problématiques reliées a la sécurité publique dans les communautés
autochtones Elle assume par allleurs un réle de liaison avec ces derniéres.

La Direction de I'inspection, des services-conseils et du soutien

- Cette dlrectnon a comme mandat d’ appuyer la Direction générale dans ses missions visant a favonser le
professnonnallsme des organisations policieres et des constables spéciaux, de réaliser des projets
speCIaux d mmdence ministérielle et d’apporter un soutlen enh matiére de gestlon des ressources

Plus précisément le secteur de P inspection contribue a I attelnte des plus hauts standards d’efﬂcacne des |
organisations policiéres municipales, autochtones, de la Sireté du Québec et des constables speciaux
Le secteur des services-conseils oriente, coordonne et met en ceuvre des grands dossiers liés a la
sécurité publique ou privée de fagon concertée avec les partenaires des milieux concernés. Enfin, le

“secteur du soutien assume le suivi budgétaire de la Direction générale et s’assure du respect des
normes, des pratiques et des directives du gouvernement gquant a la gestion des ressources humaines,
financiéres, matérielles et informationnelles.

. DRF/mandat (2006-2007) : - 19




ORGANISATION

Organigramme

01.04 Affaires policiéres et sécuritéproteétion -

" DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES POLICIERES,
'DE LA PREVENTION ET DES SERVICES DE SECURITE

DIRECTION DE L'INSPECTION, DES

SERVICES-CONSEILS ET DU SOUTIEN —

Paul Girard, sous-ministre associé -

ADJOINT DU SOUS-MINISTRE
. ASSOCIE
. Lobis Métivier " .-

* Sylvain Ayolte - -

. DIRECTION DESAFFAIRES - | -
AUTOCHTONES = - |

" -Richard Coleman

. | DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES AFFAIRES POLICIERES, |
.| DELAPREVENTION ET DES SERVICES DE SECURTE - |

| Lowent Aubt -
7 DES PRATIQUES POLICIRES - A COTE CONTRE (A CRARALTE e b SECURITE ET OF PROTECTION
" Garole Michel - - : © . Héléne Simon Louis Mormeau - JesnRosa .-
Sommaire des effectifs
. o . |Comparatif Variation |
[Catégorie d'emploi 2006-2007 2005-2006 # %
Administrateurs d'Etat ' '
iCadres 20 20
Professionnels 53 53
Techniciens | 8 | 8-
Personnel de bufeéu 23 23
Agents de Ia paix 217 238 (21) (8,8) .
[Quvriers 1 1. |
"Effectif régulier autorisé . 322 343 (21) (6,1)
Effectif totai autorisé 323 _ | 344 (21). 6,1)

DRF/ 01-04 effectifs avec org.xls (2006-2007)
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| :s_o'MMA IRE DES Chl:‘o(rs
‘PRO'GR_AMME: | | 01 - Sécurite, préVen,tioh et géstion interne

: E’LE’MEN;(': | 04 - Affaires policiéres et sécurité-pfoteciion. |

RESPONSABLE: M. Paul Girard, sbus-minisfre assoéié’
| o | Crédits | Crédits Augmentation
_ Supercatégorie 2006-2007 | comparatifs (diminution)
2005-2006 k$ ‘ %

- Re’rﬁ_Unératioh | 19207,5| 192695  (62,0) (0,3)
Fonctionng:hent | 6943,6 58440 10096 18,8
A”ffecta'ti'on é».un' fonds spécial
Transfeft 28 072,7 27 242,0 830,7 3,0
Prpvi;ion pour créances douteuses

| BupGer DE DEPENSES 542038 523555 18683 3,6
')niinobflisations
Préts, placements et avances 10,0 10,0

, BUDGE T D.'IN VESTISSEMENTS 1.0,0 10,0

Moins: Amortiséerhent

TOTAL : | 54 233,8 52 365,5 | 1v 868,3 3,6
Effectif régulier autorisé 322 343 (21) (6,1)
Effectif total autorisé 523 344 (21) (6,1)

DRF/160 (2006-2007)
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01.04 Affaires pohmeres et securlte-protectlon

v ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en mllllers de dollars)

Rémgnérgti_bn:

Indexation salariale

Financement des priorités ministérielles

-Orientation gouvernementale concernant les Gangs de rue
-Mise en place du Centre lntegre de gestuon de Imformatlon
de sécurlte

Réallocation entre supercatégories

Fonctionnement:
~ Financement des priorités ministérielles
-Orientation gouvernementale concernant les Gangs de rue
-Participation au Service du renselgnement criminel du
Québec

-Mise en place du Centre intégré de gestlon de I'information
de sécurité

Réallocation entre supercatégories -

Transfert: :
-‘Financement des pr/or/tes ministérielles
-Indexation et financement additionnel des ententes autochtones

Total des variations budgétaires -

- 66,7

5000  566,7

300,0

‘ 100,0. 4333

3776

(1006,3)
R (62,0)

33,3 .

666,3 .

10996 |°

8307 8307

1 868,3

DRF/180 (2006-2007)
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Identification : : Titre

Programme - 01-Sécurité, prévention et gestion interne

Elément - 05-Sécurité civile et sécurité incendie :

Responsable - M. Michel C. Doré, sous-ministre associé a la Dlrectlon générale de la sécurité
: - civile et de la sécurité incendie

MANDAT : ’ - (

La Direction générale de la secunte civile et de la sécurité mcendne s'assure de la mise en place des
mesures et des activités de prévention et d'atténuation. des risques pour éviter qu'un sinistre, portant
atteinte a la sécurité des personnes et causant des dommages aux biens, se produise ou, le cas
échéant, pour faciliter le retour a la vie normale.

- Coordination des relations intergouvernementales

La coordonnatrice : '

« intervient comme responsable de I'élaboration des positions -gouvernementales que le Québec
doit présenter et défendre lors des conférences federales/provuncuales/terntonales des ministres
responsables de la sécurité civile;

« propose et élabore des ententes et des activités de cooperatlon en sécurité cuvnle et en sécurité
incendie avec les gouvernements et les partenaires externes, y compris sur le plan international;

" organise des rencontres pour susciter les échanges auprés des membres du Comité de sécurité
civile du Québec qui est présidé par le secrétaire général du gouvernement.

- Soutlen administratif

La chef de Equipe du soutien administratif est responsable de: :
"« supporter et conseiller les autorités de la DGSCSI relativement a Ia gestion et é l'allocation des

ressources financiéres, matérielles et informationnelles;

« planifier, organiser et coordonner les activités relatlves a la préparation, a la mise en csuvre et a
la diffusion de la planification stratégique;

« conseiller les gestionnaires dans I'évaluation et I'identification des besoins de Iorganlsatlon en
matiere de formation et de développement de la main-d’ ceuvre, ainsi que sur les impacts sur la
planification stratégique.

-La Direction du développement

Cette dlrectlon est responsable de la mise en ceuvre de la LOI surla secur/té incendie et de la Loi sur la
sécurité civile. Pour ce faire, elle compte sur trois servuces

Service de l'analyse et des pol/t/ques ‘
« Ce service congoit, met en ceuvre et évalue des polmques des orientations, des normes, des
programmes, des guides et des outils permettant de mieux gérer les risques d'incendie et de
sinistres. |l analyse des problematiques partlcuheres Il favorise aussi la recherche et le
developpement '

Service du sout/en aux rég/ons

« Ce service soutient la Direction des services régionaux dans l'application de la Lo: sur la sécurité
civile et de la Loi sur la sécurité incendie. |l fournit 'aide et le cadre requis pour I'élaboration des
schémas 'de sécurité civile et de sécurité incendie ainsi que pour I'analyse de ces dernieres et
des schemas -d’aménagement. Il offre des conseils techniques sur divers aspects de
organisation. des services de sécurité incendie. Il prépare aussi des avis sur Fapplication de

. programmes fédéraux et provinciaux d'aide financigére (PCPC, schémas de couverture de
nsques)

Serwce de la formation et de I'éducation
« Ce service diffuse des connaissances sur les incendies et les sinistres ainsi que sur la fagon de
les prévenir et de s’y préparer. A cet effet, il prépare et diffuse des guides, des bulletins et
diverses publications. Il congoit et organise des programmes d'éducation du public, des
semaines de sécurité (incendie et sécurité civile et tient un colloque annuel en sécurité civile). Il
encadre aussi la formation en sécurité civile et en sécurité incendie. De plus, il-collecte, valide,
analyse et diffuse des données sur les incendies et les sinistres.

« Tous les services contribuent a assurer le développement des savoirs et des compétences de
tous les intervenants. lls conseillent aussi les autorités ministérielles ainsi que les autres unités
administratives en vue d’assurer la protection des personnes et des biens contre les incendies et
les autres sinistres.

Pr. 01.05 DGSCSl/mandat 2006
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- Direction de la gestion des risques T
La Direction de la gestion des risques est composée des trois secteurs d'activités suivaznts_ :
Le service de l'atténuation des risques :

de risques et des mesures de prévention et fait la promotion de ces derniéres;
« assure le soutien auprés des intervenants dans le recensement des moyens d attenuatron et de
prévention des risques et des mesures de rétablissement; -
« coordonne et assure le soutien dans I'élaboration de linventaire des mfrastructures essentielles,
. des moyens de protection de ‘celles- cr et des plans de contrnurté et de retablrssement des
servrces essentrels » . :

Le service de I’ assistance fmancrere *
« meten oeuvre et admrnrstre les programmes d'aide financiére adoptes par le gouvernement

L’équipe de I'analyse, de la révision et des réclamations au fédéral :

» analyse les demandes d'aide financiére et technlque des personnes morales ou physrques qui

ont subi un préjudice lors d'un sinistre ou dont la vie et les biens sont menacés;

« planifie, coordonne et prépare les reclamations du gouvernement du Québec relatives aux

dépenses supp|ementa|res engagees a la suite d'un sinistre majeur, en.vue de les présenter au
gouvernement féderal, . .

« analyse les demandes de révision d’ arde fmancnere

- Direction de_s services régionaux

La Direction des services régionaux anime les activités régionales en sécurité civile et en sécurité
incendie et s'occupe de l'assistance financiére sur le territoire. Elle assure la mise en oeuvre des plans
régionaux de sécurité civile permettant de mobiliser etde coordonner les ressources gouvernementales
: regronales lors de situations d' urgence et.de srmstres

Composée d'une équipe de conseillers polyvalents en région, chaque direction régionale soutient les
municipalités locales et régionales dans Iapplrcatron de la Loi surla securrte civile et de la Loi sur la
securite incendie. ' _

Entre autres les servrces offerts sont :
« l'expertise pour soutenir les clienteles régionales dans Iapplrcatron de la loi et des réglements
sur la sécurité civile et de la loi sur la prévention des incendies;
« - le service d'accompagnement des municipalités et des municipalités regronales de comté et des
autres autorités regionales pour |'établissement et la mise en oeuvre des schémas;
« le soutien pour la preparation des avis et des commentaires sur I'aménagement du territoire;
« lorsqu’il- est sollicité, l'avis dans le processus d'examen et d' evaluatlon des ‘impacts
environnementaux concernant les questions liées a la sécurité civile; :
« lapplication des plans régionaux de sécurité civile en cas de sinistre et le soutlen en vue de la
préparation et de I'administration des | programmes d'assistance financiére;
« la mise en oeuvre régionale et locale des programmes de sécurité civile et de sécurité mcendre
« la tenue de rencontres de I'Organisation régionale de sécurité crvrle et d exercices pour chaque
organisation régionale.

- Direction des stratégies gouvernementales

La Direction des stratégies gouvernementales est responsable du développement et de la mise en
oeuvre du Plan national de sécurité civile et de ses contingences particuliéres telles que les risques de
nature chrmrque blologlque radiologique et nucléaire (CBRN), la pandémie d'influenza; les actes
terroristes ou autres risques émergents de sinistre majeur. Ce plan sert notamment & mobiliser les
ressources gouvernementales lors de situations d'urgence tant au Québec qu'a Ietranger

Elle supervrse egalement la mise en place et l'évolution du Centre des opératlons gouvernementales
voué a l'anticipation et a la gestion des situations: pouvant engendrer des. consequences sur les
personnes et les biens.

Le partenariat est au coeur du fonctionnement de cette drrectlon prrncrpalement avec Ies mrnlsteres et
organismes, membres de I'Organisation de sécurlté crvrle du Québec.

« dresse un portrait des risques et des vulnérabilités au Québec; assure la dlfoSlon des portralts'
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- ORGANISATION

01.05 Sécurité civile et sécurité incendie
Organigramme
DIRECTION GENERALE DE LA-SECURITE CIVILE
_ET DE LA SECURITE INCENDIE -
Miche) C. Dor, sous-ministre associé
. iounsﬁwwmsmﬁr WWT“"O”‘L’W”“R& )
, eRoy: . " Cloude Dot
N RE.ATIONS
INTERGOUVERNEMENTALES
“IRECTION DU DEVELGRPEMENT o o e s et
1 et + Bric Houde . - Pau-Yvan Deschéaes Bemand (bois
SERVICE DE L'ANALYSE DIRECTION REGIONALE MONTREAL- mw ALE BAS-SANT-LAURENT- SERVICE DE UATTENUATION CENTRE DES OPERATIONS
- ET DES POLITIQUES .| LAVAL-LANAUDIERE-LAURENTIDES |- S1E-LESDELAMADELENE - DES RISQUES - GOUVERNEMENTALES
Jean-Franpos Bouchard MercLavle - Chrston Cole Pou-Yym Deachénes, intbrrn Sywain Tremblay
SENCE DU SOUTIEN DIRECTION REGIONALE SAGUENAY - DXRECTION REGIOHALE CAPITALENA SERVICE DE L'ASSISTANCE ) .
T H ) A::bzfms e UC&A?{LLE&;’C:TE-NORD au W&gmwmvx L ) m:NL:N:[;E:; - SERVICE l:: mmﬂchmN

sﬁﬁsu&usd@nw » DIRECTIONREGIO!.MLEMAU.MCIE-. um;cnoeiasomm.s's v

ET DE L'EDUCATION . CENTRE.DU-QUEBEC un B MONTEREGIE-ESTRIE .

Lowrise Bisson Glles Bédord .+ Eric Houde, intéfim*
e tomons ] |
‘|Sommaire des effectifs’

. : Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2006-2007 2005-2006 %
Administrateurs d'Etat
Cadres 16 -16
Professionnels 114 115 (1) (0,9)
Techniciens 10 10
Personne! de bureau 31 32 (1) (3,1)
Agents de la paix
Ouvriers
Effectif régulier autorisé 171 173 (2) (1,2)

||Effectif total autorisé 171 173 (2) (1,2).

DRF/01-05 effectifs avec org final.xls (2006-2007)




soMMAIRE DES cnéoirs
PROGRAMME: 01- Sécurité, préveﬁtion et gestion interne
ELEMENT: 05 - Sécurité c}vile et sécurité lincendie
RESPONSABLE: A M. Michel C. bqre’, soué-ministre'aséocié
| _ | | Cré&it_s ‘ Crédits : Augmenfation
Supercatégorie 2006-2007 compa_ratifs - (diminution)
2005-2006 - k$ - %
Rémunération 102043 101722] 1221 1,2
Fonctionnement 20663 19413 1250 64
Affectation & un fon:qs’ spécial
Transfert 5138,0 4778,0 360,0 ' 7.,5
Provision pour créances douteuses'-
BUDGET DE DEPENSES 17 498,6 16 891,5 667,1 36|
| Immobilisations
Préts, pla_éement; et avances 45 4,5
'BUDGET D’INVESTISSEMENTS 4,5 45|
Moins: Amortissement
TOTAL ;. 17'503;1 16 896,0 60'7,1 38
Effectif régulier autorisé 171 173 (.2) - (1,2)
Effectif total autorisé 171 73 (2) (1,2)

DRF/160 (2006-2007)
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- 01.05 'Sé'curité éivile,et sécurité‘i"nc'endie

Rémunération:
Indexation salariale

Mesure de réduction de dépe‘hses

Fonctionnement - .
Financement des priorités ministérielles
-Expertise concernant I'érosion des berges

_ Diverses mesures de réduction de dépenses

Transfert: v
. Financement des priorités ministérielles
- -Schémas de couverture de risques

Diverses mesures de réduction de dépenses

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)

Total des variations bﬁd’gétaires

166,7

(44,6) 122,11

375,0

(250,00 1250 |

370.0

(100)  360,0

- 607,1

- DRF/180 (2006-2007)



Identificaion .~ | el . Titre

P'rogramme' ' - |ot- Sécurité, prévention et gestion interne -

Elément | .06 - Eléments de gestion centrale.

Responsables -~ . | M. Louis Dionne, sous- -ministre
Mme Bngltte Portelance, sous-ministre associ¢e a la D|rect|on generale des
‘services a la gestlon

MANDAT

‘Cet élément de programme regroupe certaines depenses imputées centralement pour fin o allegement
administratif. Il s’agit des contributions du Ministére a titre d’employeur, du budget d'investissements et de la
‘dépense afférente en amortissement, du cout du loyer du parc immobilier et d’autres elements de gestion
centrale

LES CONTRIBUTIONS D’EMPLOYEUR

Ce poste regroupe les enveloppes affectées aux contributions d’ employeur pour la Regle des rentes, les
programmes de santé, 'assurance emploi, I'assurance parentale, les assurances collectives et une partie de
la contribution du Ministere a la Commission de la santé et de la sécurité au travail. :

LE BUDGET D’ INVESTISSEMENTS

Il s’agit des crédits relatifs aux projets de développement informatique et aux acqwsmons courantes en
immobilisations (ameublement, equement flotte automobnle etc.).

AUTRES ELEMENTS DE DEPENSES

Ces dépenses regroupent le co(it du loyer du parc immobilier du Ministere, des télécommunications, du
courrier, de la messagerie, de 'amortissement afférent aux investissements et autres services communs.

DRF/mandat (2006-2007) o ) i - ' 28



ORGANISATION

01.06 Eléments de gestion centrale

Organigramme

SANS OBJET

Sommaire des effectifs

Comparatif Variation
Catégorie d’emploi 2006-2007 2005-2006 # Yo
Administrateurs d'Etat
Cadres
Professionnels 3 1 2
Techniciens '
Personnel de bureau 3 2 1
Agents de la paix
OQuvriers
Effectif régulier autorisé 6 3 3 100,0
Effectif total autorisé 6 3 3 100,0

DRF/01-06 effectifs avec organigramme.xls (2006-2007)
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SOMMAiaé DES chémr_s_ ’
PROGRAMME: 01 - Sécurité, prévention. et ge‘stl.'o'n‘interne
ELEMENT: 06- Eléments de gestion centrale
RESPONSABLES: M. Louis Dionne, sous-ministre
o B Mme Brigitte Portelance, sous-ministre associée . ,
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2006-2007 | comparatifs (diminution)
2Q05-2006 k$ » %
Béhunération 28 463,8 25 876,2 | 25876 | 10,0
Fonctionnement 804569 79 097,7] 13592 17
Affectation & un fonds spécial
Transfert
Provision'pqur créanbes douteuses | '3‘1 0 31,0
BUDGET DE DEPENSES | 108 951,7| = 105004,9 - 3946,8 3,8
Immobflisations 69474 | 8 889,5 (1 942,1) (21,8)
| Préts, placements et.aVances 237 (237 106,0)
BUDGETD’INVESTISSEMENTS 6947.4 ‘ 89132 (1 965,85 ( 22,1)_
‘Moibns: Amortissement (4711 ,15 (4 7i 1,1)
forA; : 1111880 1002070 vostol 18l
Effectif réquiier autorisé 6 3 3 1000
Effgctif total qutorfsé 6 3 3| 100,0

DRF/160 (2006-2007)
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01.06 Eléments de gestion centrale

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES(en milliers _de dollars)

Rémunération:
Indexation salariale

Financement des priorités ministérielles

-Implantation de la Loi sur le systéme-correctionnel du Québec
-Prévention en’'santé et sécurité au travail

-Implantation SAGIR

-Autres (cont. de I'employeur, CSST, etc.)

Fonctionnement :
Révision tarifaire des loyers de la SIQ

Financement des priorités ministérielles
- -Réaménagement du Siége social et autres
-Implantation de la Loi sur le systéme correctionnel du Québec

Diverses mesures de réduction de dépenses

Immobilisation :

Crédits reportés de 2004-2005 & 2005-2006

Financement des priorités ministérielles
-Implantation de la Loi sur le systéme correctionnel du Québec

/4

Préts, placements et avances .
Crédits reportés de 2004-2005 a 2005-2006

Total des variations budgétaires

522,3

289,6
300,0
490,0

985,7

574,3.

616,5
592,2

(2 366,9)

25876

(423,8) 13592

424,8 (1942,1)

(23,7)

1981,0

DRF/180 (2006-2007)
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Identitication ' ’ Titre
Programme 02 — Sareté du Québec .
Eléments | 01 - Protection de la société, des citoyens et de leurs biens

02 — Gestion interne et soutien

Responsable Monsieur Normand Proulx, directeur général -

MANDAT

Tel que défini dans la Loi surla police, la Sareté du Québec, ainsi que chacun de ses membres, ont pour
sa compétence, les infractions aux lois ou aux réglements et d’en rechercher les auteurs.

Pour réaliser sa mission; la Sreté assure la sécurité des personnes et des biens, sauvegarde les droits
| etleslibertés, respecte les victimes et est attentive a leurs besoins et elle coopere avec la communauté

adéquate du milieu qu’'elle dessert.

Code criminel, 1a Loi sur les aliments et drogues, la Loi réglementant certaines drogues et autres
substances, la Loi sur les explosifs et la Loi sur la marine marchande du Canada.

De méme, elle est chargée de I'application de nombreuses lois québécoises, dont le Code de la sécurité
routiére, la Loi sur l'assurance automobile, la Loi sur les loteries, les concours publicitaires et les
appareils d'amusement, la Loi sur les explosifs, 1a Loi sur les agences d'investigation ou de sécurité, la
Loi sur les infractions en matiére de boissons alcool/ques la Loi surla Société des alcools et la Loi sur
les permis d‘alcool.

En ce qui a trait a la compétence de la Sareté, le Iégislateur québécois précise que :

La Sdreté du Queébec, corps de pol/ce nat/ona/ agit sous l'autorité du ministre de la Sécurité
publique et a compétence pour prévenir et réprimer les infractions aux lois sur /ensemb/e du
territoire du Québec.

La Sdreté a également compétence pour prévenir et réprimer les infractions aux réglements
municipaux applicables sur le territoire des municipalités sur lequel elle assure des services
policiers. [L.Q., chapitre 12, art. 50 ], ’

La Sdreté du Québec peut étre appelée [...] & suppléer un corps de police municipal.

Les services de la Sureté du Québec peuvent aussi, dans les cas et selon les tarifs établis par
reglement du gouvernement, étre mis a la disposition de toute personne. Ses services peuvent
également, pour des motifs d'intérét public et lorsqu’une situation particuliére le jUStIer étre mis a
la disposition de toute personne, aux frais de cette derniére, par entente conclue entre celle-ci et
le ministre. » [L.Q., chapitre 12, art. 51].

La Sdareté du Québec assure un service central de rense/gnements destiné a aider a la lutte
contre le crime et met ce serwce a la disposition des autres corps de police. [L.Q., chap/tre 12,
art. 52]

Les services offerts par la SUreté du Québec sont définis en grande partie par la Loi sur la police. Elle
offre aux citoyens, aux autres organisations policiéres et & I'Etat, trois grandes catégories de services
‘dans chacun des quatre domaines d’ |ntervent|on son la gendarmene les enquetes les services de
soutien et les mesures d'urgence.

Services généraux

Ces services sont rendus sur le territoire de la Sareté, c’est-a-dire dans les MRC desservnes ainsi que
sur les routes de juridiction provinciale. lis sont fournis par les postes de MRC ou les postes autoroutiers.
Il s’agit en fait des services de base que fournissent les corps policiers municipaux. lls comprennent
notamment la patrouille 24 heures sur 24, la réponse aux demandes d’aide des citoyens, I'application
des lois, la prévention du crime, les activités en matiere de relations communautaires et la collaboration
avec les responsables locaux afin d’identifier et de résoudre les problémes de sécurité publique.

| Services spécialisés

Les services spécialisés‘de la Sreté du Québec sont offerts sur 'ensemble du territoire québécois, tant
aux services policiers municipaux, qui doivent fournir des servuces de niveau 1 a5 selon Ia taille de leur
- population, qu'a I'ensemble des unités de la Sareté.

On trouve notamment dans cette categorle les enquetes cnmlnelles complexes, le soutlen aux enquétes
etla prlse en charge de situations d’urgence civiles et pohcuéres _

mission de maintenir la paix, lordre et la sécurité publique, de prévenir et de réprimer le crime et, selon |

dans le respect du pluralisme culturel. Dans sa composmon la Surete favorise une représentatlwte |

A cet égard, la Sireté applique diverses lois fédérales sur le territoire québécois, dont principalement le

DRF/mandat (2006-2007)



En vertu de la Loi sur la police, la Slreté du Québec dispense de teIs services lorsque les événements
qui surviennent dans un territoire donné dépassent le niveau de responsabilité du service policier
municipal ou de 'unité de la Sdreté. Elle fourmt aussi de tels services Iorsque ampleur d’'un événement
exige son soutien.

Services nationaux

La Sdreté assume plusieurs roles. Elle intervient lorsque des problémes surviennent sur une vaste
échelle. Elle gére des enquétes complexes au niveau provincial lors de situations majeures, naturelles
-ou accidentelles, ou de manifestations d'importance.

De plus elle coordonne certaines interventions pohcneres qui touchent plus d'un service de police,
notamment en matiére de lutte contre le crime organisé. Elle assume un rdle de coordination lorsque
plusieurs services de police sont appelés a intervenir ou lorsque lintervention est réalisée a 'extérieur du
Quebec conjointement avec des services de police étrangers.

Enfin, la Sareté a le mandat de soutenir les services de police relativement a certains aspects de leurs
activités. Elle gére ainsi le Centre de renseignements policiers du Québec, ainsi que dlverses autres
banques de données.

DRF/mandat (2006-2007) - : ‘ - 3 3




ORGANISATION

Organi |

Voir annexe ci-joint

Sommaire des effectifs

02. Sireté du Québec

' Comparatif - Variation
_ 2006-2007 2005-2006 # %

Effectif régulier civil autorisé 1689 1701 (12) (0,7)
Effectif total civil autorisé 1863 1876 (13) (0,7)
Effectif policier autorisé 5 158 5129 29 0,6
GRAND TOTAL o 7 021 . 7 005 - 16 - 0,2 i
Répartiti ! fectif

|lProgramme 02 o 2617 2618 (1) (0,0)
Fonds des services de police 4 404 4 387 17 0,4.
GRAND TOTAL 7 021 7 005 16 0,2

DRF/ 02-01 effectifs 2006-2007 avec org.xls
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SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: 02 - Stireté du Québec
- | ELEMENT: 01 - Protection de la société, des citoyens et de leurs biens
02 - Gestion interne et soutien
'RESPONSABLE: M. Normand Proulx, directeur général
Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2006-2007 comparatifs (diminution)l
' ' 2005-2006 k$ %
Rémunération 189060,6| 1821242  6936,4 38| -
Fonctionnement 103 958,0| 100 810,1 31479 3,1
Affectation a un fonds spécial 177 679,3 188 194,0| (10514,7) (5,6)
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DES DEPENSES 470697,9| 4711283  (430,4) (0,1)
Immobilisations 216787 20199,1| 14796 7.3
Préts, placements et avances 20,0 10,0| 10,0 100,0
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 216987 - 20209,1  1489,6| 7.4
Moins: Amortissement (12515,9)] - (13254,5) 738,6| (5,6)
TOTAL : . 479 889.,7 478 082,9 1797.,8 | -0,4
Effectif régulier autorisé 2513 2 51 3‘ : - 0,0
Effectif total autorisé. 2617 2618 1) (0,0)
-DRF/160 (2006-07)

(-
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02.01 et 02.02 Sdreté du Québec

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)
Rémunération: 6 936.4.
- Augmentation due a I'indexation salariale des employés civils, aux 6 936,4
contributions de I'employeur dont le nouveau Régime québécois
d'assurance parentale et a des réaménagements budgétaires
Fonctionnement: 3 1479
- . Augmentation des dépenses en technologies de linformation et 3147,9
réaménagement budgétaire '
|Atfectation & un fonds spécial: (10 514.7)
- DiminUtion de I'affectation au Fonds des services de police (FSP) (10514,7)
- principalement due a l'augmentation des revenus de tarification du .
FSP _ : ‘
Sous-total budget de dépenses (430,4)
Immobilisations: 1 479.6 "
- lntensifiéa'tion' des projéts de développemenf-des ressources 1479,6
informationnelles débutant en 2006-2007
Pré_ts, glaceménts et avances: 10,0
- Augmentation due aux avances 10,0
Sous-total budget dinvestissement 1489,6
Amortissement: 738.,6
- Diminution des dépenses d'amortissement 738,6
Total des variations des crédits budgétaires 1797,8
~ SRF/180 (2006-2007) 37




Identification

Tltre

Programme

03 - Organismes relevant du ministre

Elément

01 - Regle des alcools, des courses et des jeux

Responsable

M. Denis Racicot, président

MANDAT

La Régie des alcools, des courses et des jeux a la responsabilité, en toutou en partie, de I’ encadrement
de la surveillance et du contrble des activités des secteurs suuvants

- le pouvoir de soumettre a Iapprobatlon du gouvernement les reglements et Ies regles selon les

la fabrication, la dlstrlbuuon et Ientreposage des boissons alcoollques par les titulaires de permls
respectifs; _ .

le service ou Ia vente des boissons alcooliques au public, et ce, dans les établissements autorisés a
cet effet; .

les courses de chevaux, leur élevage et leur entralnement de méme que | exploutatlon des salles de
paris sur les courses de chevaux;

les manifestations de sports de combat pratiqués par des professnonnels et mieux connus sous les
appellations de boxe, kick boxing et boxe mlxte

le jeu sous différentes formes, notamment: le bmgo les loteries, les tirages, Ies concours
‘publicitaires, les appareils d’ amusement et les appareils de loterie. vidéo;

les casinos d’Etat, pour 'embauche du personnel les contrats des fournlsseurs etle controle des
appareils de jeux qu’on y retrouve.

Pour assumer ses fonctions, la Régie dispose des leviers d’intervention suivants :

_ parametres déterminés par les lois sectorlelles

des pouvoirs admmlstratlfs tels que : procéder a des consultatlons emettre des aws relatlfs aux
impacts sociaux, élaborer des politiques et des directives, enquéter et inspecter et percevonr des
droits;

une fonction décisionnelle a I egard de sa clientéle, soitle pouvour de déllvrer les permis, les licences
et les autorisations necessaures a 'exercice des pnwleges conferes et, en cas de manquement au
respect des régles préétablies, 'de les suspendre, de les révoquer ou d'i imposer d'autres mesures.

DRF/mandat (2006-2007)




ORGANISATION

03.01 Régie des al'cools, des courses et dés jeux

Organigfam’me_

Assemblée des régisseﬁrs i

" Président

Denis Racicot

Secrétaire et directeur
du bureau du président

Frangois Coté

Vice-présidence aux

Régisseurs d’instruction

Direction des

4 affaires corporatives Québec Montréal communications
Gisele Pagé Gilles Paquet | Gaston Gourde Réjean Thériault
Régisseurs Direction des
Vice-présidence 2 la | affaires juridiques
fonction juridictionnelle Québec Montréal Anne Trotier

Alain Lavigne

Direction générale

des opérations

Christine Ellefsen

Carole Fréchette
Isabelle Lessard
Jean Provencher
Richard Roy

André J. Chrétien
Salomon Cohen
Héléne Gagné
André Godin

Aida Karibian
Jacques Monette
Jacques Richard
Arlindo Vieira

Direction des services
A la gestion

Sophie Boisvert

Direction des services
2 la clientéle 4 Québec

Direction des services
4 la clientéle & Montréal

Direction de I’analyse

et de inspection

Direction des enquétes

Lucie Bossé France Boies ](le:ri ?Lﬁgmu?x Pierre Soucy
Sommaire des effectifs -

e Comparatif Varlation
[Catégorie d'emplois 2006-2007 | 2005-2006 # %
Président 1 1

: RégisseUrs 16 16
Cadres
Cadre juridique 1
Avocats et notaires 22 22
Professionnels 22 24 -2 -8,3%
Techniciens 54 55 -1 - 8%
Personnel de bureau 75 77 -2 -2,6%
Effectif régulier autorisé 199 204 -5 -2,5%
Effectif total autorisé 199 204 -5 -2,5%

DRF/ 03-01 effectifs avac org.xls 2006-2007
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' SOMMAIRE DES CREDITS |
. —— 1
PROGRAMME: 03 - Organismes relevant du ministre o
ELEMENT: |_o1- Régie de; alcools, aes courses et Qes jéux‘ , D ‘
hESPONSABLE: M.. Denié Racicot, président |
| | » o | . Crédits“ © crédits : Aq’ghren_tation : B |
Supercatégorie 2006-2007 comparatifs - (diminution) - j
‘ 2005-2006 | % ﬂ |
Rémunération Bses2|  81227| 4625 57 U |
Fonctionnement 2462,3| 24459 16,4 07 B
Affectation a un fonds spécial | D
Transfert D
ProVisiqn poyr créances douteuses | D
BUDGET DE DEPENSES | 11 047.',5_ 10 568,6 478,9 4,5 U
Immobilisations 2 935,3 | 3 7948)  (859,5) | (226 D
Préts, placements et avancgs 7,7 7,7 D
BUDGE T D'INVEST’SSEMENTS 2943,0 3 802,5 ( 859,5) (22,6) U
'Moins: Amortissement D |
. _ i

"TOTAL : - .13 990,5| 14 371,1 ( 380,6) (2,6) .

Effectif régulier autorisé 199 204 - (5,0) (2,5)]
Effectif total autorisé 199. 204 | ( 5.,_0) ‘( 2,5) D
DRF/160 (20062007) B
1
o U
i



03.01 Régie des Alcools, des courses et des jéux

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)
| Rémunération : .
Indexation salariale _ : ' 162,5
Ajustement de la base budgétaire - régisseurs ' _ 300,0
' 462,5
Fonctionnemeht : _
Révision tarifaire des loyers de la SIQ : 16,4 16,4
Immot_)ﬂ_i_sati.oan_:' : . -
Crédits reportés de 2004-2005 & 2005-2006 (859,5)  (859,5)
Total des variations budgétaires : ~ (380,6)
DRF/180 (2006-2007)
; 41




Identification - .. Titre

- Programme 03 - Organismes relevant du ministre
Elément 02 - Commission québécoise des libérations conditionnelles
Responsable M. André Vincent, président
MANDAT

Créée en 1978, avec I'adoption par 'Assemblée nationale du Québec de la Loi favorisant la libération
conditionnelle des détenus et modifiant la Loi sur la probation et sur les établissements de détention
(L.R.Q., c. L-1.1), la Commission québécoise des libérations conditionnelles décide en toute indépendance
et |mpart|al|te et avec la participation de la communauté, de la mise en liberté sous condition des
personnes détenues dans les établissements du Québec. Elle contribue & la protection de la société de
I méme qu'a la réinsertion sociale des personnes contrevenantes.

La Commlssmn estun tribunal d' ‘origine Ieglslatlve dontla compétence a été déléguée par Ie gouvernement
fédéral en vertu de la Loi sur le systéme correctionnel et la mise en liberté sous condition C-44.6
(1992, c. 20). Cette competence est limitée aux sentences de detention de moins de deux ans et d'au
| moins six mois relatives a une infraction & une loi ou & un statut fédéral.

Depuis le 1°" avril 2003, la Loi concernant le systéme de justice pénale pour lesjeunes, confie a la
Commission, la compétence en matiére de libération conditionnelle sur les jeunes purgeant une peine
spécifique de six mois a deux ans moins un jour dans un établissement de détention provincial. Elle exerce
également cette compétence sur les jeunes condamnés & purger une peine applicable aux adultes pour la
méme période, soit dans un lieu de garde pour les jeunes, soit dans un établissement de détention
provincial.

SRF/mandat (2006-2007)



ORGANISATION

Organigramme

Président
André Vincent

Membres & temps plein’
- Jean Dugré
Sylvie Durand
-+ Alison Foy-Vigneault
Régis Larrivée
Georges Letendre

Renée Millette
Manon Sauvé

03.02 Commission québécoise des libérations conditionnelles

Vice-président
David Sultan

Secrétaire et
directrice administrative
Marlene Langlois

Opérations -

Développement
Recherche
Technologie

Ressources humaines,

matérielles,
et financieres
Sommaire des efféc_ti_fs

- o Comparatif Variation
Catégorie d'emploi 2006-2007 2005-2006 # , - %
Président 1 1 )
Commissaires 8 9 (1) (11,1)
Cadres- 1 1
Professionnels 8 » | 8
Techniciens 1 1
Personnel de bureau 10 10
Agents de la paix
Ouvriers
Effectif régulier autorisé 29 30 (1) ' (3,3)
Effectif total autorisé 30 31 (1) (3.2)

SRF/ 03-02 eﬁeétifs avec organigramme-version finale.xls (2006-2007)

43




SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: 03 - Organismes relevant du ministre
ELEMENT: 02 - Commission québécoise des libérations conditionnelles
RESPONSABLE: M. Andreé Vincent, président _
p | Crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2006-2007 | comparatifs|  (diminution)
: 2005-2006 k$ %
Rémunération 22573 2157,3 100,0 4.6
Fonctionnement 1002,9 747,7 255,2 34,1
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DE DEPENSES 3260,2 2 905,0 355,2| - 12,2
Immobilisations 1 264,9 138,9 '126,0 : 90,7
Préts, placements et avances | 1,2 1,2
BU_DGET D'INVESTISSEMENTS 266,.1 140,1 126,0 89,9
Mbihs: Amortissement
TOTAL : 3526,3 3 045,1 481,2 15,8] *
Effectif régulier autorisé 29 30 (1) ( 3,3)
Effectif total autorisé 30 31 (D (32

DRF/160 (2006-2007)

B
.



" 03.02 Commission québécoise des libérations conditionnelles

Rémunération:

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)

Indexation salariale 43,1
Implantation de la Loi sur le systémé correctionnel du Québec 181 9
Diverses mesures de réduction de dépenses (125,0)
' : 100,0
Foncﬁonnement .
Revision tarifaire des loyers de la SIQ 2,7
Imp/antation'd‘e la Loi sur le systéme correctionnel du Québec 297,5
Diverses mesures de réduction de dépenses 45,0
' 255,2
Immobilisation : : ' .
Implantation de la Loi sur le systeme correctionnel du Québec 126,0 126,0
Total des variations budgétaires 481,2
DRF/180 (2006-2007) - 45




Identification , . Tltre -
Programme 03 - Organlsmes relevant du ministre
Elément 03 - Bureau du coroner ,
Responsable Mme Danielle Bellemare, coroner en chef
MANDAT

Le Bureau du coroner (Coroner) a pour mandat de rechercher, de fagon indépendante et impartiale, les
causes et les circonstances des déces autres que clairement naturels, de maniére a contribuer au
developpement de mesures de protection de la vie humaine et & faciliter la reconnaissance et exermce
des droits et recours a la suite de ces déces. S

Le coroner, conformément a la Loi sur la recherche des causes etdes c:rconstances des décés (L R.Q.,
¢. R-0.2), procéde a une investigation :

e lors de tout décés survenu dans des circonstances obscures ou violentes, tels un suicide, un
accident ou un homicide;

« lorsque 'identité de la personne décédée est inconnue; -
e lorsque le corps d’'une personne décédée au Québec est transporté & 'extérieur du Québec;

e lorsque le corps d’une personne décédée a I'extérieur du Québec est transporte au Quebec, sice
déces est survenu dans des circonstances obscures ou vuolentes ou sila cause ‘médicale du
déces est inconnue;

o lorsque le déces est survenu dans un des ligux suivants :

un centre de travail adapté pour personnes handicapées; '
un centre de réadaptation; ,
un établissement de santé et de services sociaux alors que la personne decedee etait
sous garde;
un établissement de détentlon
un pemtencxer
“un poste de police;
" un centre jeunesse;
une famille d'accueil;
e une garderie.
Une enquéte publique, présidée par un ccoroner, peut étre ordonnee si elle estjugée utile pour remplir le
mandat du coroner.

Le Coroner contribue a la protection de la vie humaine en introduisant a son rapport d’'investigation ou
d’énquéte, des recommandations visant & éviter la répétition des causes du déceés étudié. L'accés donné
aux chercheurs a la banque de données et aux archives des coroners, selon les critéres définis par la
Loi, vise le méme but.

Le Coroner facilite la reconnaissance et 'exercice des droits des personnes affectées par un décés en
rendant accessibles, selon les critéres définis par la Loi, des copies conformes des rapports
d'investigation ou d’enquéte et des documents qui y sont annexés.

La diffusion de constats et de recommandations formulés dans des rapports d mvestlgatlon ou d enquéte
permet d’informer le publlc sur la prévention des décés gvitables.

DRF/mandat (2005-2006) ' IR ' L - 46




ORGANISATION " 03.03 Bureau du coroner

Organigramme

Me Danielle Bellemare
Coroner en chef

- Service de traitement des
[Adjointe administrative P demandes d’annexes et des

plaintes -Ethique

. [Conscillcr en communication }- %Cmupc d'études ’ ]

Jean-Claude Fortier (Df Louise Nolet ) ] o ) Dr Jean Brochu
Directeur de I’administration -| Coroner en chef adjoint Est du Québec . Coroner en chef adjoint Quest du Québec
- » Service juridique ’
Modernisation, J q ] Coroners enqueteurs
planification et évaluation .
Service A la clientéle ]

Coroners investigateurs Quest
Estrie, Montréal et Laval,
Montérégw Oulaoums, Abmbl

Bas-Saint-Laurent, Saguenay-Lac
l Ressources informationnelles

St-Jean, La Capitale-Nationale,
Mauricie, C8te-Nord, Gaspésnc-
_[ Archives

Hes-de-la-Madelei Témi.

Laurcnridcs

Appalaches, Centre-du -Québec,
Nord-du-Québec

Ressources matérielles et
financiéres ’ Coroners investigateurs Est

%Ressources humaines . .
- Morgue de Québec } - Bureau et Morgue de
- - Montréal

O

Sq_mmaire deé effectifs

{1 _ Comparatif Variation
ICatégorie d'emploi 2006-2007 2005-2006 # %
llcoroner en chef 1 1 1.

Coroners - 13 | 13

Cadres _ | 2 2

Professionnels : 10 10

Techniciens 4 4

Personnel de bureau ' 14 ‘ 14

Agents de Ié paix - | ' -

'[Ouvrie'rs S 7 7

"Efféctif régulier autorisé ] 51 = 5.1

lEttectit totat autorisé 56 56

DRF/03-03 effectifs avec organigramme.xls (2006-2007)
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SOMMAIRE DES CREDITS

DRF/160 (2006-2007)

E N
co

PROGRAMME: _ 03 - Organismes relevant du ministre
ELEMENT: 03 - Bureau du coroner E
'HESPONSABLE: | the Da_nielle Bellemare, coroner en chef ' E ‘
, Crédits - Crédits Augme_ntation
Supercatégorie 2006-2007 | comparatifs (diminution)

‘ .2005-2006 k$ % ~. D |
Rémunération 3827,2 3851,6|  (244) (0,6) D |
Fonctionnement 3230,9) 31251 105,8 3.4 D |
Affectation & un fonds spécial D
Transfert U
Provision pour créances douteuses ' D
BUDGET DE Dl:‘PENSES 7 058,1 6 976,7 81,4 1,2 D
Immobilisations 88,4 | 88,4 U
Préts, placements et avances 3,0 - 3,0 1 D
BUDGET D'INVESTISSEMENTS 91,4 91,4 U
Moins: - Amortissement i D

TOTAL :. 7149,5 7 .068,1 81,4 12|

Effeciif régulier autorisé 51 51
Effectif total autorisé 56 56 N U



03.03 Bureau du Coroner.

'|Fonctionnement :

'A'NAL'YSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)

Rémunération: v :
Indexation salariale =~ B : L 77,1
Réallocations budgétaires ‘ . _ . (101,5)  (24,4)

Réallocations budgétaires ' 1015

Révision'tar_ifairé des loyers de la SIQ - \ ' 4,3 105,8

Total des variations budgétaires v 81,4

DRF/180 (2006-2007)



Identification T Titre
Programme, _ 03 - Organismes relevant du ministre
Elément 04 - Commis_saire a la déontologie policiere
Responsable M. Claude Simard, Commissaire ~
MANDAT

En vertu de la Loi sur la police (L.Q., 2000, chapitre 12), le mandat du Commissaire & la déontologie
policiére est de recevoir et d'examiner toute plainte, formulée par toute personne, relatnve a la conduite
d'un policier, d'un constable special ou d'un contrdleur routier dans I'exercice de ses fonctions et pouvant
constituer un acte dérogatoire au Code de deontologle des policiers.

Pours acqumer de son mandat, le Commissaire assure les fonctions suivantes, surla base des pouvo&rs
obligatoirement les parties & moins que, pour des motifs d'intérét public, il décide d’enquéter sur la
conduite d'un policier, d'un constable spécial ou d’un contrdleur routier, rejeter s'il'y a lieu la plainte apres

enquéte, citer le policier & comparaitre devant le Comité de deontologie pohcuere et enfln le cas échéant,
porter en appel les décisions du Comité. :

En outre, dans I'exercice de son mandat, le Commissaire-doit notamment :
— -velller ar appllcatlon etau respect du Code de deontologle des pohcners du Quebec
—_ preter assistance a toute personne pour la formulatuon de sa plalnte

| — informer le plaignant du processus de traltement des plaintes notamment de la procédure de la
conciliation;

— saisirle corps de police appropne pour fins d’ enquete criminelle Iorsqu il lui apparalt lors de 'analyse
préliminaire de la plamte qu’une infraction criminelle peut avoir ete commise;

— aviser par ecrit le plaignant, le directeur et les policiers concernés de la receptlon dela plalnte des
décisions prises en cours d’ examen de ladite plalnte et, s'il y a lieu, du progres de I enquete

sa plainte ou rejetant celle-ci aprés enquéte;

— citerun policier & comparaitre lorsque le Comité de déontologie policiere accueille Ia demande de
révision d’un plaignant dont la plainte, aprés enquete a été rejetée; :

— attirer Pattention du ministre ou d’'un directeur d’un corps de police sur les questions qu'il juge
d’intérét général en vue de remédier a des situations prejudiciables constatées dans I'exercice de
ses fonctions ou prévenir leur répétition; : :

enquéte sur.la conduite d’un policier pouvant constutuer unacte derogatonre au Code de deontologle
des pohcners du Québec. -

Enfin, le Commissaire peut :

communiquer au policier dont la conduite a fait I objet d’'une plainte des observations de nature a
améliorer sa conduite professionnelle et & prévenir la violation du Code de déontologie des pohcners
du Québec;

— recommander au directeur d’un corps de police de soumettre un policier & une evaluatlon médicale
ou a un stage de perfectionnement dans une institution de formation policiére. Il peut également
souligner & ce directeur la bonne conduite du policier comme il peut lui soumettre toute
recommandation qu'il juge utile & 'application du Code de déontologie des policiers du Québec;

— transmettre, _s’il_' y a lieu, le dossier au Procureur général, aprés enquéte.

attribués par le législateur : examiner les plaintes pour en déterminer la recevabilité, concilier |

— informerle plalgnant de son droit de faire réviser une décision refusant de tralter ou d enqueter sur |

— exercerles autres fonctions que lui confie le ministre, notamment, lorsqu'il lui demande de tenirune |

SRF/mandat (2006-2007)
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ORGANISATION

Orgénigfamme

03.04 Commissaire a la déontologie policiére

Commissaire
M°® Claude Simard

Commissaire adjoint
M° Réjean Gauthier

Services administratifs
Mme Mona Lord

Services juridiques
-|. M® Michel Maurice

Secrétariat général
M°® Robert Deshaye

Direction des enquétes
M. André Sénécal

Sommaire des effeciifs :

, _ : Compa_ratlf : Variation
Catégorie d'emploi 2006-2007 2005-2006 - # %
Commisssaire 1 1 |
Membre 1 | 1
Cadres 3 3
Professionnels - 22 22
Techniciens 3 3
Personne! de bureau 11 11
Agents' de la paii
|0uvriers -
"Effectif'régulier autorisé 41 s
"Effectif total autorisé 41 - 41

SRF/ etcr'06-07 -03_04 effectifs avec org v-2 et finale.xls (2006-2007)




SOMMAIRE DES CREDITS
PROGRAMME: 03 - Ofganismes relevant du ministre_
ELEMENT: 04 - Commissaire 4 la déontologie policiére
RESPONSABLE: M. Claude Simard, commissaire :
: | Crédits Crédits  Augmentation
Supercatégorie '2006-2007 | comparatifs (diminution)
» | 2005-2006 k$ %

Rémunération 2373,9 23921 (182 (0,8)
Fonctionnement 361,4 388,1 (26,7) (6,9)|
Affectation a un fonds spécial
Transfert
Provision pour créances douteuses
BUDGET DE DEPENSES 27353 2780,2 (44,9)| (1,6)
Immobilisations 12,0 12,0
Préts, placements et avahces 1,0 1,0
BUDGET D'IN VESTISSEMENTS 13,0 13,0
Moins: Amortissement

TOTAL : v 2748,3 27932 (44,9) (1,6)
Effectif régulier autorisé 41 41
Effectif total autorisé 41 41

DRF/160 (2006-2007)
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h

- 03.04 Commissaire a la déontologie policiére

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)

Rémunération:

Indexation salariale | . - 47,8
Diverses mesures de réduction de dépenses S ' (66,0)
FOhct'ionneme’nt : . : ,

Révision tarifaire des loyers de la SIQ . ' ‘ . 1,8
_Diverseé mesures de réduction de dépenses (28,5)

' (26,7)

Total des variations budgétai,res  (44)9)

 DRF/180 (2006-2007) | ' 4 = . 53




Identification _ L _ ' ~ Titre
Prograrhme, ~ | 03 - Organismes relevant du ministre
Elément | 05 - Comité de déontologie policiére -
ReSponsabIe ‘ M. Mario Bilodeau, président

MANDAT

La Loi sur la police (L.R.Q., c. P-13.1) institue le Comité de déontologie poIiCiére (Comité) et prévoit sa
compétence, ses pouvoirs, ses devoirs ainsi que son organisation. ‘

Le Comité est un tribunal administratif spécialisé qui a pour compétence exclusive de :
- réviser les décisions du Commissaire & la déontologie policiére rejetant une plainte aprés enquéte;

- connaitre et disposer de toute citation déposée par le Commissaire & la déontologie policiére
contre un policier, un contrdleur routier ou un constable spécial;

- imposer une sanction a un policier, & un contrdleur routier ou a un constable spécial ayant dérogé
au Code de déontologie des policiers du Québec.

Dans I'exercice de sa compétence, le Comité rend une décision écrite et motivée.

U1
=

" DRF/mandat (2006-2007) : i . -

C




ORGANISATION 03.05 Comité de déontologie policiére

Organigramme

PRESIDENT

Me Mario Bilodeau

VICE-PRESIDENT

MEMBRES MEMBRES g
| A TEMPS PARTIEL [
Me Pierre Gagné Me Michéle Cohen é

Me Pierre Drouin = -
Me Richard W. luticone
Me Gilles Mignault

Me Louise Rivard

%

W R,

&

CONSEILLER A LA COORDINATION
ET A LA PLANIFICATION

SERVICE JURIDIQUE

Me Marie-France Gagnon

- Vacant

SERVICE DU GREFFE ET
DE L’ADMINISTRATION

Me Yves Renaud

. |Sommaire des effectifs

Comparatif Variation

' Catég‘orie d'emploi 2006-2007 2005-2006 # %
lprésident : o 1
IMembres 7 7
Cadres -
Professionnels | 3
Techniciens 2 2
Personnel de bureau 7 | 8 (1) (12,5)
_Aﬁgnté de la péix
Ouvriers |
Effectif régglier autorisé 20 21 (1) _(48)
Effectif total autorisé 20 | 21. . (1) (4,8)

.. DRF/03-05¢ffectifsavecorganigramme_v1 et finale.xls . i 5 5




spMMA IRE DES 'CRE'DI_TS
PROGRAMME: 03 - Organismes rglevant du ministre -
ELEMENT: 05 - Comité de déontologie_policiére
RESPONSABLE: | M. Mario Bilodeau, président
| | | crédits Crédits Augmentation
Supercatégorie 2006-2007 | comparatifs (diminution)
' 2005-2006 k$ - %.
Rémunération 1 3038 12993 45| 0,3
Fonctionnement | 51Q,8 A5’O7,>5 3,3 0,7
Affectation a un fonds spécial
Transfert
P(ovision pour créances douteuses
BUDGET DE DEPENSES 181 4,6. 1 806,‘8 78] 0,4
lmmobi/jsatiohs 6,8 6,8
Préts, placéments el avances 4.0 4,0
BUDGETD'INVESTISSEMEN_TS. | 10,8] -~ .10,8
Moips::b Ambrtissement
TOTAL : 18254 18176 7,8 0.4

Effectif régulier éutorisé 20 21 (1) | (4,8) |
Effectif total autorisé 20 21 (1) (4,8)
DRF/160.(20'06-2007)

) 56




Rémunération:
Indexation salariale

03.05 Comité de déontologie policiére

Diverses mesures de réduction de dépenses

ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES PAR SUPERCATEGORIES (en milliers de dollars)

45
Fonctionnement : _
Révision tarifaire des loyers de la SIQ 3,3
Total des variations budgétaires 7,8
DRF/180 (2006-2007) -




