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Pour toutes les socnefés (OVSBL)' créées ‘plar le Ministére ou par un des employés du Mlnlsterewb'u d une des sociétés relevant du Ministere dans
les deux derniéres années : a) date et contexte de création: b) objectifs poursuivis; c) nombre d’employés et/ou d'administrateurs incluant leur
nom, titre, salaire incluant le cas échéant les comptes de dépenses, frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de

représentation ainsi que leur CV: d)indiquer, le cas échéant, la date du début du contrat, de la nomination ou autre et de la fin; e) indiquer le

13

- 1 budget dévolu.
Copie des études, scenarios et/ou analyses réalisés depuis le 18 mai 2004 concernant la régionalisation, la déconcentration des effectifs et
1 2 programmes du Ministére et/ou des organismes relevant de celui-Ci. _
Liste de tous les comités interministériels formés ou déja formés en 2006-2007, dont a fait partie le Ministére et/ou ses organismes, agences ou
autres avec d'autres ministéres, organismes, agences ou partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les
2 3 résultats. ' :
Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du Ministere pour Fannée 2006-2007 indiquer : a) la liste des employés et/ou membres
du conseil d’administration; b) la liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et les dates du début et
de la fin de leur mandat incluant leur rémunération; c) la liste des personnes qui ont été nommees en indiquant leur nom, leur titre et la date du
début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur CV; d) leur frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de
3 4 représentation. .
Pour 'année 2006-2007, le nombre d’employés a statut occasionnel dont le contrat est arrive a &chéance et n'a pas été renouvelé, par secteurs
4 5 d’activité.
5 6 Pour 'année 2006-2007, le nombre d’employés a statut occasionnel qui ont été congediés, par secteurs d'activité.
6 7 Nombre et pourcentage d’'employés occasionnels au Ministére en 2006-2007 et comparaison avec les quatre années précédentes.
7 8 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels devenus permanent pour 2005-2006 et pour 2006-2007.
Prévisions budgétaires pour 'année en cours et ventilation détaillée des compressions demandées par le Conseil du trésor pour le Ministére et
8 9 pour tous les organismes Sous sa juridiction pour l'annee 2006-2007. ' : ,
Pour tout organisme relevant du Ministére, concernant le bureau de la présidence : a) nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais
afférents; b) liste des personnes a rencontrer en précisant le but de la rencontre; c) frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais
- 10 de représentation; d) liste des participants a des collogues, des congrés et la liste des participants, incluant les colits afférents.
9 11 Liste et copie de tous les sondages commandés en 2006-2007, en incluant les colts.
- 12 Frais de traduction et liste des documents traduits incluant la liste des contrats et le nom des firmes sélectionnées, de méme que les colts.
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La liste des alrlgeants dé la Streté du Québec (SQ), la direction dont ils ont Ia res
- 13 2006-2007 ainsi que les augmentations ou bonis recgus.

- 14 La liste des dépenses de la direction "Surveillance du territoire" pour la période 2006-2007 et le budget pour la prochaine année.
- 15 La liste des dépenses de la direction "Administration" pour la période 2006-2007 et le budget pour la prochaine année.

- 16 La liste des depenses de la direction "Enquétes criminelles" pour la période 2006-2007 et le budget pour la prochaine année. 15
La liste des dépenses de la direction "Développement et affaires institutionnelles" pour. la période 2006-2007 et le budget pour la prochaine

- 17 année.

La liste des dépenses effectuées dans le cadre du registre des armes a feu pour les périodes 2005-2006 et 2006-2007, et prévisions pour 2007-
10 18 2008. '

Le nombre de véhicules de Ia SQ répartis par catégorie (automobiles, camions, minibus, motocyclettes, hélicoptéres, motoneiges, etc.) et par

- 19 district au 31 mars 2007. v

L'investissement pour la période 2006-2007 en véhicules, par catégorie (automobiles, camions, minibus, motocyclettes, hélicoptéres,

- 20 motoneiges, etc.) et par district, et prévisions pour 2007-2008.

11 21 L'investissement pour la periode 2006-2007 en €quipements spécialisés, par categorie et par district, et prévisions pour 2007-2008.
Liste des MRC et municipalités desservies par la SQ, copie des contrats et montants facturés a chacune d'elle pour 2006-2007 et prévisions pour 17
- 22 2007-2008. ‘

ponsabilité et leur rémunération respective pour la période

12 23 Le nombre d'effectifs (policiers/civils) au 31 mars 2007, répartis par district et par quart de travail. ' 21

12 24 Le nombre d'effectifs affectés aux patrouilles autoroutiéres. |
La répartition par catégories (directeurs, inspecteurs, capitaines, etc., pour policiers et cadres, professionnels, techniciens, etc., pour les civils) au

13 25 31 mars 2007. '

14 26 Les principales attributions du personnel policier (patrouille, enquéte, soutien opérationnel, administratif ou gestion) au 31 mars 2007.

... [Larépartition détaillée des interventions en securité routiére-(constats d'infraction '[p‘rovinci’auxlrﬁUnicipéu5<],—Véfifib'ati'ori’tééhn_i-q'ué_, capacités
115 27 affaiblies, conduite dangereuse, etc.) pour la période 2006-2007. ‘ '

Le nombre et la nature des constats d'infraction émis par les policiers de la SQ du 1% janvier au 31 décembre 2006 : a) sur les routes

15 28 entretenues par le ministére des Transports; b) sur les rguin~=’““\'*-as§ar une municipalité.
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- 29 Le nombre d’interventions techniques de la SQ sur son territoire pour I'année 2005 et pour 'année 2006.
- 30 Le nombre d'interventions techniques de la SQ sur le territoire des corps de police municipaux pour 'année 2005 et pour I'année 2006.
- 31 La répartition au 31 mars 2007 des membres des Escouades régionales mixtes ainsi que le budget annuel accordé, par lieux d'affectation.
Le nombre d'heures et les colts par poste du temps supplémentaire effectué a la SQ, en précisant le type d'activité auquel est relié le temps
16 32 supplémentaire pour la période 2006-2007. , ~
La liste des nouveaux officiers et agents de la SQ et de ceux qui ont fait I'objet d’'une promotion, par poste, pour I'année 2006-2007 avec, dans le
- 33 cas des nouveaux agents, leur profil de formation.
La liste des procureurs qui ont travaillé sur des dossiers de déontologie policiére pour la défense des policiers, liste de ces dossiers et leur
17 34 qonclusion, la rémunération de ces procureurs pour la période 2006-2007, ainsi que les augmentations prévues.
Evaluation des codts engendrés par les moyens de pression des policiers de la SQ en vue du renouvellement de leur convention collective, par
- 35 région. Fournir la liste la plus exhaustive des moyens de pressions recenseés.
La capacité d’accueil, le taux d’occupation, les colts per diem, les dépenses et les crédits alloués pour chaque centre de détention pour la 23
18 36 période 2006-2007. _
19 37 Le nombre de places occupées pour chaque centre de détention au 31 mars 2007. 27
La répartition de la population carcérale par catégorie de crimes (meurtre, vol, viol, drogue, etc.) pour chaque centre de détention au 31 mars 31
- 38 2007. '
La liste des organismes communautaires dont le MSP a signé une entente, le type d’entente (per diem ou programme), le montant global de 35
20 39 I'entente et une bréve description des services attendus de 'organisme communautaire. :
21 40 Le nombre d’admissions de détenus et de prévenus pour chaque centre de détention pour les périodes 2005-2006 et 2006-2007. 51
22 41 Les effectifs (par catégorie d’emplois et hommes/femmes) ainsi que la masse salariale, par centre de détention pour la période 2006-2007. 55
Le nombre d'absences temporaires accordées par détenu, par centre de détention et par catégorie (congé médical, humanitaire et de réinsertion 59
23 42 sociale) pour les périodes 2005-2006 et 2006-2007.
24 43 Répartition de la durée des octrois d'absences temporaires par centre de détention pour les périodes 2005-2006 et 2006-2007. 63
Le nombre d’heures et les colts par poste du temps supplémentaire effectué par les agents correctionnels pour chaque centre de détention, 67
25 44 pour la période 2006-2007. '
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Le ratio d'heures de travail par activité d'évaluation en milieu ouvert et en milieu fermé pour E:haqué fégibn. administrative. pour les périodes 2005-

26 45 2006 et 2006-2007. m
Les effectifs de la Direction générale des services correctionnels, par catégorie d’emplois ainsi que la masse salariale pour chaque catégorie 75

27 46 pour la période 2006-2007. ‘

28 47 Relevé de la moyenne mensuelle des suivis en milieu ouvert selon le type de surveillance pour les périodes 2005-2006 et 2006-2007. 79
- 48 Liste des études et analyses effectuées sur la possibilité, pour les détenus qui en ont les moyens, de contribuer aux frais de leur incarcération. 83
- 49 La liste des corps de police municipaux, la description du territoire qu'ils couvrent, la population desservie et le niveau de services requis. 87
- 50 Le nombre d'effectifs (policiers/civils) au 31 mars 2007, répartis par corps de police municipal. . 93

La liste des corps de police municipaux et leurs cots d'opération ventilés par catégorie (rémunération, transport et communication, location, 97
- 51 services professionnels et administratifs, entretien et réparation, biens non durables, etc.).
La liste des corps policiers autochtones, en précisant la communauté desservie, la nation, le statut, le nombre de policiers, la population 103

29 52 desservie, le codt annuel ainsi que les districts couverts. ‘ -

Le nombre de crimes rapportés et solutionnés, par catégorie de crimes (contre la personne, contre la propriété, drogue, et autres) sur le territoire 109

30 53 de la SQ et celui des corps de police municipaux pour la période 2006-2007.

Le nombre de fugues rapportées et solutionnées, par région, sur le territoire de la SQ et celui des corps de police municipaux pour la période 113

31 54 2006-2007. ' ' :

32 55 Les factures des services de la SQ pour chacune des municipalités en 2006 et les prévisions pour 2007. 115
Moyens et effectifs utilisés pour contrer la fuite de renseignements confidentiels et/ou soumis a l'interdiction de publication en vertu de I'article 33 151
de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (L.R.Q. c. A-2.1) par le ministére
de la Sécurité publique pour I'ensemble du gouvernement du Quebec. Préciser si des enquétes ont été mises en ceuvre en 2006-2007 a propos

- 56 de prétendues divulgations de documents confidentiels. ' ‘
Colts pour assurer la sécurité lors d'événements tenus au Québec a l'initiative du gouvernement fédéral pour les périodes 2005-2006 et 2006- 155
- 57 2007, ventilés par événement et par organisme gouvernemental. T R

S - - | Effectifs additionnels embauchés pour la période 2006-2007 par le Service dé protection des personnalités pour la protection des ministres et 159
- 58 colts engendrés par ceux-ci. :

Copie de la correspondance avec le gouvernement fédéral ou tout autre interlocuteur concernant le renouvellement d'entente tripartite sur les 163
- 59 corps policiers autochtones.
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couverture de risques; b) la date prévue pour le dépdt de schéma de couverture.de risques; c) toute demande de prolongation; d) la date du 181
- 63 dépdt du schéma de couverture de risques; e) la décision du Ministére pour celles. qui ont déposé leur schéma de couverture de risques.
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35 65 La liste des bureaux régionaux de la sécurité civile en précisant, pour chacun, I'effectif et le budget alloué. ' 189
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La liste des lois et réglements en processus d'élaboration ou de modification avec la date du début du processus et une description de l'état de 199

36 67 I'avancement. v

La liste de tous les programmes de financement ou de subventions du Ministére, le montant global attitré au programme, la direction du ministére | o5
ou l'organisme qui en a la gestion, le nom des organismes ou projets qui ont obtenu un financement ou une subvention, le montant qui leur a éte

37 68 accordé pour la période 2006-2007.

La liste des plans d'organisation (services policiers ou incendie) soumis au MSP par une municipalité ou une MRC pour approbation avec, pour 211
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Pour chaque programme de financement ou de subvention, la liste des organismes communautaires ou des projets qui se sont vu refuser un 225
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- 74 résultats. -
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par ce comité, fournir les dates. Suivi et échéancier prévus pour le dépbdt et la mise en ceuvre des recommandations de ce rapport.
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TITRE ET PROGRAMME : Affaires policiéres et sécurité-protection - 01.04

Depuis le mois d’aodt 2006, les autorités du ministére de la Sécurité publique et du ministere de la Justice ont convenu‘du transfert de I'activité de la protection des collaborateurs de

justice, de la Sécurité publique a la Justice.
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54. Etat de la mise en ceuvre des modifications législatives a la Loi sur la police dont le nombre de demandes d'excuses, le nombre de dossiers a I'étude, etc.
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TITRE ET PROGRAMME : Commissaire a la déontologie policiére — 03-04

3.

Depuis I'entrée en vigueur du projet de loi 80, le 15 juin 2006, 49 demandes d’excuses ont été traitées par le bureau du Commissaire a la déontologie policiére et soumises au Comité de
déontologie policiére. Le Comité de déontologie policiére a rendu 30 décisions, toutes favorables aux policiers requérants.

Les 19 dossiers restants sont ou en délibéré ou feront I'objet d’une décision au cours du présent exercice financier.

Commissaire (2005-06) 7 @ 1







