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Élément 01 -  Secrétariat à la jeunesse



LISTE DES Q U E S TIO N S

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Q U ESTIO N  N ° LIBELLÉ DES Q U ESTIO N S PAG E

Secrétariat à la jeunesse

Enaapements découlant du Sommet du Québec et de la jeunesse

25 Bilan détaillé des actions et des mesures, en précisant les montants affectés à chacune, découlant des engagements du Sommet du Québec et de la jeunesse. 25

Politiaue jeunesse et alan d'action jeunesse

26 Bilan détaillé des mesures contenues dans le Plan d’action jeunesse 2002-2005,préciser :
A. Sommes allouées (ventilées) en 2005-2006 à la mise en oeuvre du PAJ;
B. Liste détaillée des engagements du PAJ non réalisés à ce jour;
C. Liste des initiatives du PAJ pour 2002-2005 et les prévisions pour 2005-2006.

26

27 Liste détaillée des mesures (engagements) contenues dans la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 et préciser les investissements requis en 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009. 27

28 Montants prévus et dépensés pour le lancement de la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 incluant la production de documents et l’organisation de l’événement. 28

29 Montants versés à l’organismes Place aux jeunes pour l’année 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006. Prévisions pour 2006-2007. 29

30 État de situation concernant la mise sur pied de Contact jeunesse, préciser :
A. Sommes allouées en 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006. Prévisions pour 2006-2007;
B. Ventilation budgétaire détaillée, en précisant notamment le montant affecté aux dépenses d’opération;
C. État d’avancement des travaux, par région.

30

31 Sommes allouées (ventilées) en 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006 au Défi de l’entrepreneuriat jeunesse. Prévisions pour 2006-2007. 31

32 Initiatives mises en place en 2005-2006 afin d’accroître la présence des jeunes dans le secteur public (ministère, organismes, agences, régies). 32

I
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LISTE DES Q U E S TIO N S

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Q U ESTIO N N ° LIBELLÉ DES Q U E S TIO N S PA G E

33 Initiatives mises en place en 2005-2006 afin d’associer les jeunes au développement local et régional. 33

34 Initiatives mises en place en 2005-2006 afin d’améliorer la continuité des services offerts aux jeunes. 34

35 Sommes allouées en 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006 ventilées par région, au Fonds régional d’investissement jeunesse (FRI J). Prévisions pour 2006-2007. 35

36 Concernant les Forums Jeunesse Régionaux, préciser, par région :
A. Sommes allouées en 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006; et prévisions pour 2006-2007;
B. Liste des membres des Forums Jeunesse régionaux.

36

Fonds Jeunesse

37 Liste des projets subventionnés par le Fonds Jeunesse en 2005-2006 ainsi que les montants accordés. 37

38 Copie des lettres adressées au premier ministre concernant la non-reconduction du Fonds jeunesse et les demandes traitant de la création d’un nouveau fonds. 38

A u tres

44 Copie des analyses, études, scénarios produits en 2005-2006 afin d'évaluer les mesures à mettre en place pour lutter contre l’exode des jeunes. 44

45 Sommes allouées en 2005-2006 à des mesures visant à contrer l’exode des jeunes et prévisions pour 2006-2007. 45

46 Liste des comités interministériels et avec d’autres partenaires auxquels participent le Secrétariat à la jeunesse. Préciser les mandats, les membres, le budget alloué et résultats. 46

47 État de la situation du programme Partenaires de la jeunesse et de son financement. 47
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Bilan détaillé des actions et des mesures, en précisant les montants affectés à chacune, découlant des engagements du Sommet du 
Québec et de la jeunesse.

Q uestion  25 :

25



25. BILAN D É TA ILLÉ  D E S  A C TIO N S  E T  D ES  M ESU R ES, EN PR É C IS A N T LES M O N TA N TS A F F E C T É S  À  CHACUNE,
D É C O U LA N T D ES E N G A G E M E N T S  DU S O M M E T DU Q U ÉB EC  ET DE LA JE U N E S S E .

P r o g r a m m e  OS -  é l é m e n t 01 : Secrétariat à  la j eu nesse  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Le Sommet du Québec et de la jeunesse

Le Sommet du Québec et de la jeunesse (SQJ) a permis la mobilisation des jeunes, du gouvernement et des partenaires de la société civile autour de quatre grands thèmes : savoir et 
formation, emploi, ouverture sur le monde et société équitable.

La période de réalisation des mesures issues du Sommet du Québec et de la jeunesse était de trois ans, soit de 2000-2001 à 2002-2003; un bilan a été produit au terme de 
cette période.

À compter de l’année 2003-2004, les ministères avaient à même leur base budgétaire les crédits pour assurer la continuité des mesures du SQJ, le cas échéant.

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
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Q uestion  26 :

Bilan détaillé des mesures contenues dans le Plan d’action jeunesse 2002-2005, préciser

a. Sommes allouées (ventilées) en 2005-2006 à la mise en oeuvre du PAJ;
b. Liste détaillé des engagements du PAJ non réalisés à ce jour;
c. Liste des initiatives du PAJ pour 2002-2005.



É TU D E  DES C R É D ITS  2006-2007

R E N S E IG N E M E N T S  PA R TIC U LIE R S  R E Q U IS  PA R  L ’O PPO SIT IO N  O FFIC IELLE  

26. B ILAN D É TA ILLÉ  D ES  M ES U R E S  C O N TE N U E S  D ANS LE PLAN D ’A C TIO N  JEU N ESSE.

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

P rogram m e  05  -  élément 01 : S ecrétariat À la jeunesse_______ __________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________ _

Le Plan d’action jeunesse

a) Le Plan d’action jeunesse 2002-2005 a permis la mise en œuvre de 59 mesures qui s’articulent autour de cinq grandes orientations. 17 ministères et organismes ont collaboré 
activement à la concrétisation de ces mesures.

b) Le Plan d’action jeunesse 2002-2005 comportaient 60 mesures. Une seule mesure, « Implanter un programme conjuguant loisir et travail » du Secrétariat au loisir et au sport, a été 
abandonnée après deux ans d’opération alors qu’elle était prévue pour trois années.

TOTAL : 646 063 927 $

c) Liste des initiatives du PAJ pour 2002-2005

Implanter des relais pour favoriser la continuité des services offerts aux jeunes. (SAJ)
Renforcer les services sociaux destinés aux jeunes en difficulté. (MSSS)
Poursuivre le développement par des activités parascolaires. (MELS)
Lutter contre la sédentarité par Québec en forme. (MAMR), (MSSS), (MELS)
Prévenir les difficultés d’adaptation sociale chez les jeunes. (MSSS)
Consolider le réseau des maisons de jeunes. (MSSS)
Promouvoir l’activité physique. (MAMR), (MSSS)
Soutenir les jeunes parents. (MSSS)
Aider l’initiative communautaire et sociale dans le domaine de l’habitation à loyer modique. (PAICS), (SHQ), (MESS) 
Favoriser l’accès au logement pour les jeunes. (SHQ)
Soutenir une plus grande participation des forums jeunesse régionaux. (SAJ)
Favoriser le retour des jeunes en région. (SAJ), (MDEIE)

_____Créer un fonds régional d'investissement jeunesse. (FRI J), (SAJ)________________________________
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉD ITS  2006-2007

R E N S E IG N E M E N T S  PA R TIC U LIER S REQ UIS PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE  

26. B ILA N  D É TA ILLÉ  DES M ESU R ES C O N TEN U ES DANS LE PLAN D ’A C TIO N  JE U N E S S E .

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : S ecrétariat à la jeunesse______________________________________ ______________________________________________________________________________
Véhiculer les préoccupations des jeunes au sein des conférences administratives régionales. (SAJ), (MDEIE)
Soutenir le Conseil des jeunes des Premières Nations du Québec et du Labrador (SAA), (SAJ)
Animer le loisir et le sport en milieu autochtone. (MAMR), (SAA), (SAJ)
Appuyer l’action jeunesse de Femmes autochtones du Québec, (SAJ)
Implanter un programme conjuguant loisir et travail. (MAMR)
Multiplier les échanges de jeunes en milieu scolaire. (MICC)
Élargir la Semaine d’actions contre le racisme. (MICC)
Publier un guide d’intervention sur les jeunes et les milieux ruraux. (MDEIE)
Rapprocher les jeunes du Québec et ceux des communautés francophones et acadiennes du Canada. (SAIC)
Associer les jeunes au développement local et régional. (MDEIE)
Établir des ententes spécifiques sur la jeunesse. (MDEIE)
Maintenir les acquis en matière de pistes cyclables. (MTQ)
Mettre en commun les services de transports dans les régions rurales et développer de nouveaux services. (MTQ)
Accélérer le développement des centres de la petite enfance. (MFACF)
Poursuivre les démarches pour la mise sur pied du régime québécois d’assurance parentale. (MFACF)
Soutenir les jeunes familles. (MFACF)
Reconduire le programme Solidarité jeunesse et améliorer les services aux jeunes en prenant appui sur le partenariat local. (MESS)
Assurer la complémentarité et la continuité de l’offre de services aux jeunes de 16 à 24 ans. (MESS)
Favoriser l’insertion professionnelle. (MESS), (MELS)
Engager le Québec dans la Décennie de l’entrepreneuriat jeunesse. (SAJ) [Prendre note que le projet a été renommé « Défi de l'entrepreneuriat jeunesse »]
Promouvoir et soutenir l’entrepreneuriat : des actions ciblées. (MDEIE)
Déterminer des pistes de solution pour satisfaire aux besoins de protection de jeunes travailleuses et travailleurs ayant un emploi atypique. (MTR) 
Répondre aux nouveaux besoins des personnes salariées. (MTR)
Mettre sur pied des chantiers urbains pour les jeunes à la Ville de Québec. (MESS), (SAJ)
Assurer la qualification de jeunes de 16 à 19 ans des centres jeunesse du Québec par l’entremise d’un projet d’intervention intensive. (MSSS), (MESS) 
Intensifier l’accès au Programme d’apprentissage en milieu de travail. (MESS)
Réaliser des recherches sur la stabilisation de l’emploi. (MESS)
Assurer la santé et la sécurité des jeunes travailleuses et travailleurs. (CSST)
Rajeunir la fonction publique québécoise. (SCT)
Assurer la place des jeunes au sein des organismes publics. (SAJ)

_____Établir une stratégie de mobilisation des milieux municipaux. (SAJ), (MAMR)_________________________________________________________
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É TU D E  D ES C R É D IT S  2006-2007

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  R E Q U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE  

26. B ILAN D É T A IL L É  D ES M ESU R ES C O N TE N U E S  D ANS LE PLAN D ’A C TIO N  JE U N E S S E .

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t 01 : Secrétariat à  la jeunesse_______ ’ _____________________________________________________________________________
Viser à la réussite des élèves du secondaire des milieux défavorisés. (MELS)
Apporter un soutien en matière d’information et d’orientations scolaires et professionnelles. (MELS)
Soutenir les efforts d’intégration des jeunes décrocheurs. (MELS)
Procurer une aide financière aux étudiantes et aux étudiants à temps partiel. (MELS)
Réévaluer le niveau et la nature des dépenses admises dans le cadre du Programme de prêts et bourses aux étudiants. (MELS) 
Reconnaître l’implication étudiante. (MELS)
Favoriser la discussion entre les regroupements étudiants. (DGE)
Doter les enseignants du primaire d’une trousse pédagogique sur l’élection d’un conseil d’élèves. (DGE), (MELS)
Sensibiliser les jeunes aux principes du développement durable. (MDDEP)
Former les jeunes à la participation civique. (MICC)
Financer la recherche sur la persévérance et la réussite scolaire. (FQRSC)
Promouvoir l’importance de la relève et du transfert des compétences. (MÉSS)
Accroître le nombre de jeunes aux conseils d’administration des centres locaux de développement. (MDEIE)
Mobiliser les acteurs de la société afin qu’ils adhèrent aux principes du développement durable. (MDDEP)
Mettre sur pied un portail jeunesse. (SAJ)
Améliorer le service sans frais 1 800. (SAJ)
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Liste détaillée des mesures (engagements) contenues dans la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 et préciser les investissements 
requis en 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009.

Q uestion  27 :

27



27. L IS TE  DÉTAILLÉE D E S  M E S U R E S  (E N G A G E M E N TS ) C O N TE N U S  D A N S  LA  S TR A TÉ G IE  D ’A C TIO N  JE U N E S S E  2006-2009  ET
IN V E S T IS S E M E N TS  R EQ U IS  EN 2006-2007, 2007-2008  ET 2008-2009.

MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

P rogram m e  05 -  élément 01 : S ecrétariat  À la jeu n esse

La Stratégie d’action jeunesse

a) La Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 contient 80 mesures qui s’articulent autour de cinq grandes orientations. Plusieurs ministères et organismes collaboreront activement à la 
concrétisation des mesures de cette stratégie gouvernementale.

Investissements prévus : Plus de 1 milliard au total. Plus de 110 millions de nouveaux investissements

b) Liste des initiatives de la Stratégie d’action jeunesse pour 2006-2009
1 Éliminer la « malbouffe » des écoles
2 Déployer l’approche École en santé
3 Mieux saisir le phénomène de l’hypersexualisation
4 Modifier la Loi sur la protection de la jeunesse
5 Mieux prévenir l’itinérance chez les jeunes
6 Déployer des réseaux de sentinelles
7 Implanter des équipes multidisciplinaires en prévention du suicide dans tous les centres jeunesse
8 Mieux prévenir le suicide chez les jeunes gais et lesbiennes
9 Mieux prévenir le suicide chez les jeunes Autochtones
10 Proposer des parcours de formation diversifiés au secondaire
11 Offrir un soutien accru aux élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA)
12 Augmenter le temps d’enseignement au primaire
13 Soutenir le développement de l’école communautaire____________________________________________________________
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27. L ISTE D ÉTA ILLÉE DES M ES U R E S  (E N G A G E M E N T S ) C O N TEN U S D A N S LA S TR A TÉ G IE  D ’A C T IO N  JE U N E S S E  2006-2009  ET
IN V E S T IS S E M E N T S  REQ U IS  EN 2006-2007, 2007-2008 ET 2008-2009.

MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

P rogram m e  05 -  élément 01 ; S ecrétariat À la jeu n esse_____________________________________________________________________________________________________________

14 Intensifier la valorisation de la formation professionnelle auprès des jeunes, des parents et du personnel scolaire.
15 Prolonger et bonifier le Défi de l’entrepreneuriat jeunesse
16 Contribuer à la mise sur pied d’un fonds d’aide aux jeunes entrepreneurs
17 Élaborer un plan d’action visant à améliorer la formation scolaire en santé et sécurité au travail
18 Mettre en œuvre un chantier d’accompagnement des 16-24 ans qui connaissent des difficultés particulières
19 Déployer le programme Québec pluriel dans quatre nouveaux territoires du Québec
20 Implanter le programme Qualification des jeunes dans tous les centres jeunesse
21 Accompagner plus efficacement les jeunes handicapés
22 Soutenir les forums jeunesse régionaux
23 Créer deux nouveaux forums jeunesse régionaux en Montérégie
24 Mettre sur pied un comité de représentation et de concertation des jeunes des communautés culturelles et des minorités visibles
25 Modernisation du Conseil permanent de la jeunesse
26 Lancer un concours consacré à la reconnaissance de l’implication citoyenne des jeunes
27 Faire en sorte que l’école reconnaisse davantage l’implication des étudiants
28 Créer un poste d’agent de participation citoyenne dans chaque forum jeunesse régional
29 Soutenir le projet Électeurs en herbe
30 Soutenir le projet Parlements au secondaire
31 Consolider le réseau des maisons de jeunes
32 Prolonger et bonifier l’aide financière accordée à Place aux jeunes du Québec
33 Poursuivre le programme Synergie entreprise et développer d’autres activités de même nature
34 Contribuer au développement du mentorat dans le cadre de missions économiques en créant des Équipes junior Québec
35 Créer un fonds capitalisé permettant d’accorder des bourses d’excellence en matière de développement durable
36 Soutenir la tenue du Congrès mondial des jeunes Québec 2008
37 Mettre en œuvre le Plan d’action en matière de rapprochement interculturel chez les jeunes d’âge scolaire
38 Mettre en œuvre l’Engagement jeunesse
39 Renouveler et bonifier les Fonds régionaux d’investissement jeunesse
40 Élaborer la phase II du portail jeunesse Espace J
41 Améliorer l’accessibilité au guichet unique multiservice pour les jeunes
42 Mettre sur pied un projet de cybermentorat en soutien au choix de carrière et à l'orientation professionnelle des jeunes
MCE/06-07 2LZ



27. L ISTE  D ÉTA ILLÉE  DES M ESU R ES (E N G A G E M E N T S ) CO N TEN U S D ANS LA S T R A T É G IE  D ’ACTIO N  JE U N E S S E  2006-2009 ET
IN V E S T IS S E M E N TS  R EQ U IS  EN 2006-2007, 2007-2008 E T  2008-2009.

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L ’OPPOSITION OFFICIELLE

Program m e  05  -  élément 01 : S ecrétariat À la jeu n esse_____________________________________________________________________________________________________________________

43. Inventaire des pratiques mentorales au Québec
44 Mandater le Conseil permanent de la jeunesse pour favoriser le dialogue intergénérationnel sur le remboursement de la dette publique
45 La campagne de promotion Vas-y, fais-le pour toi!
46 La Journée nationale du sport et de l’activité physique
47 Le programme Équipe-Québec
48 Le programme Iso-Actif
49 Le programme Kino-Québec
50 Le projet Québec en forme
51 Le programme Écoles en forme et en santé
52 Le Plan québécois de lutte contre le tabagisme et la mise en application de la Loi sur le tabac
53 Le Plan d’action interministériel en toxicomanie 2006-2011
54 « Services de soutien aux jeunes parents »
55 Les Équipes d’intervention jeunesse
56 Les projets de prévention de l’adhésion aux gangs de rue
57 le Centre d’expertise en agression sexuelle Marie-Vincent
58 Le Plan d’action en santé mentale 2005-2010
59 Le Programme national de santé publique 2003-2012
60 La stratégie d’intervention Agir autrement
61 Le programme Aide aux devoirs
62 Le Programme de recherche sur la persévérance et la réussite scolaire
63 programme Québec pluriel (version éducation)
64 Centre de transfert pour la réussite éducative
65 Le Programme de promotion de l’enseignement collégial
66 Les mesures de soutien à la réussite au collégial
67 Rapprochement entre la formation professionnelle et la formation technique
68 Encourager la relève agricole et de soutenir les jeunes désireux de faire carrière dans ce secteur d’activité
69 Le renouvellement de la fonction publique
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27. L IS TE  DÉTAILLÉE DES M ESURES (E N G A G E M E N TS ) C O N TEN U S D ANS LA S TR A TÉ G IE  D ’A C TIO N  JE U N E S S E  2006 -2009  ET
IN V E S TIS S E M E N TS  R EQ U IS  EN 2006-2007, 2007-2008 ET 2008-2009.

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Program m e  05 -  élément 01 : S ecrétariat à  la jeunesse

70 Valorisation de la formation professionnelle et technique
71 Conseil des jeunes des Premières Nations du Québec et du Labrador
72 Soutien à Femmes autochtones
73 Favoriser la représentation des jeunes dans les instances électives locales et régionales
74 Aider les écoles à mettre en place et à accompagner leurs conseils d’élèves
75 Encourager la participation des jeunes aux actions liées au développement durable,
76 Secondaire en spectacle
77 Le crédit d’impôt pour les stages en milieu de travail
78 Le crédit d’impôt pour un nouveau diplômé
79 Les programmes de stages international
80 Les ententes de partenariat
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M o n ta n ts  p r é v u s  e t  d é p e n s é s  p o u r  le  la n c e m e n t  d e  la  S t r a té g ie  d ’a c t io n  je u n e s s e  2 0 0 6 - 2 0 0 9  in c lu a n t  la  p ro d u c t io n  d e  d o c u m e n ts  e t  
l’o rg a n is a t io n  d e  l’é v é n e m e n t .

Q u e s t io n  28 :

28



28. M O N TA N TS  PR ÉVU S ET D É P E N S É S  PO U R  LE LA N C E M E N T DE LA S T R A T É G IE  D ’A C TIO N  JE U N E S S E  2 0 0 6 -20 09  

IN C LU A N T LA P R O D U C TIO N  DE D O C U M EN TS ET L ’O R G A N IS A T IO N  DE L ’ÉVÉN E M E N T.

Program m e  05 -  élém ent  01 : S ecrétariat  À la  je u n e sse___________________________________ ______________________ ___________________________________

Production du document de la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009

Coût de graphisme et de rédaction : 9 885 $

Coût d’impression de la version française : 10 070 $

Lancement de la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009

Réalisation du concept : 9 900 $

Location de la salle (jus, fruits, salle, vestiaire, technique) : 8 049 $

Aménagement de la salle : 9 551 $

Animation : 1 200 $

Groupe de chanteurs : 900 $

Services d’audio-visuels : 2 109 $

MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
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Q u e s t io n  29 :

M o n ta n ts  v e r s é s  à  l’o r g a n is m e  P la c e  a u x  je u n e s  p o u r  l’a n n é e  2 0 0 3 - 2 0 0 4 ,  2 0 0 4 - 2 0 0 5  e t  2 0 0 5 - 2 0 0 6 .  P r é v is io n s  p o u r  2 0 0 6 - 2 0 0 7 .



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

É TU D E  DES C R ÉD ITS  2006-2007

R EN SE IG N E M E N TS  P A R T IC U L IE R S  REQ U IS  PAR L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

29. M O N TA N TS  V E R S É S  À  L ’O R G A N IS M E  PLACE A U X  JE U N E S  P O U R  LES A N N É E S  2003-2004 , 2004-2005, 2005 -20 06  ET P R É V IS IO N S  P O U R  2006-2007

Program m e  05 -  élém ent  01 : S ecrétariat  à  la jeu n esse
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Q uestion  30 :

État de situation concernant la mise sur pied de Contact jeunesse, préciser :

a. Sommes allouées en 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006. Prévisions pour 2006-2007;
b. Ventilation budgétaire détaillée, en précisant notamment le montant affecté aux dépenses d’opération;
c. État d’avancement des travaux, par région.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

30. ÉTAT DE SITUATION CONCERNANT LA MISE SUR PIED DE CONTACT JEUNESSE, PRÉCISER :
A. Sommes allouées en 2003-2004, 2004-2005 et prévisions 2005-2006 ;

B. Ventilation budgétaire détaillée, en précisant notamment le montant affecté aux dépenses d’opération ;
C. État d’avancement des travaux par région.

En 2005-2006, le SAJ a mis en ligne et lancé le Portail jeunesse Espace J e n collaboration avec ses collaborateurs, les Forums jeunesse régionaux (FJR) et le Bureau pour le 
développement du gouvernement en ligne (BDGE) maintenant à Services Québec.

Le terme Contact jeunesse fait référence au Portail jeunesse.
Le portail jeunesse a été livré au printemps 2005.

a. Sommes allouées en 2003-2004 : 53 100 $
Sommes allouées en 2004-2005 : 445 673 $
Sommes allouées en 2005-2006 : 41 730 $

b. Ventilation budgétaire détaillée en 2005-2006 :
-  Révision et traduction : 22 571 $
-  Développement technologique : 18 090 $
-  Autres éléments reliés au portail : 1 069 $
-  Total : 41 730 $

c. Pour l’état d’avancement des travaux, par région, 17 sections régionales ont été mises en ligne au printemps 2005.
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Sommes allouées (ventilées) en 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006 au Défi de l’entrepreneuriat jeunesse. Prévisions pour 2006-2007.

Q uestion  31 :

31



31. SOMMES ALLOUÉES (VENTILÉES) EN 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006 AU DÉFI DE L’ENTREPRENEURIAT JEUNESSE ET PRÉVISIONS POUR 2006-2007.

MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES  CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r i a t  à  l a  j e u n e s s e

2003-2004 2004-2005 2005-2006
Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport : 951 000 $ 408 000 $ -

Fondation de l’entrepreneurship : 140 000 $ 155 000$ 476 250 $
Forum francophone des affaires : 45 000 $ - -

Association des clubs d’entrepreneurs étudiants du Québec : 21 0  000 $ 70 000 $ 490 000 $
Concours québécois en entrepreneuriat : 200  000 $ 200  000 $ 200  000 $
Groupement des chefs d’entreprises du Québec : 110  000$ 30 000 $ 297 500 $
Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec : 64 000 $ 16 000 $ 144 000$
Conseil de la coopération du Québec : 457 500 $ 177 500$ 635 000 $
Mouvement québécois de la qualité : 120 500 $ 35 500 $ 196 000$
Carrefours jeunesse-emploi : 2 548 000 $ 1 074 600 $ 6  387 400 $
Jeunes entreprises du Québec - 60 000 $ 105 000 $
Réseau des écoles microentreprises environnementales : - 170 000$ 262 500 $
Service d’aide aux jeunes entrepreneurs Montréal-métro : - 150 000$ 150 000$
Réseau québécois du crédit communautaire : - 283 500 $ 595 350 $
Fonds recherche : - 169 000 $ 17 000 $
Fonds de formation : - 65 146 $ 61 246 $
Office franco-québécois pour la jeunesse : - 100  000$ 150 000$
Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse : - 16 362$ -

Office Québec Amériques pour la jeunesse : - 20  000 $ -

Institut de stratégie et de pédagogie en entrepreneuriat - 45 000 $ 45 000 $
Autres (CLD des pays d’en Haut (4 500 $), Association des professionnels en développement économique 
du Québec (3 000 $), CRE Capitale Nationale (2 500 $), Fonds pour l’éducation à la coopération (4 000 $) 
et coopérative de gestion en commun du vieux manège (9 000 $). 23 000 $
Montant total pour le financement des mesures : 4 846 000 $ 3 245 608 $ 10 235 246 $
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Initiatives mises en place en 2005-2006 afin d’accroître la présence des jeunes dans le secteur public (ministère, organismes, agences, 
régies).

Q u estion  32 :

3 2



P r o g r a m m e  0 5  -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

32. INITITATIVES MISES EN PLACE EN 2005-2006 AFIN D’ACCROÎTRE LA PRÉSENCE DES JEUNES 
DANS LE SECTEUR PUBLIC (MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES, RÉGIES)

-  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r i a t  à  l a  j e u n e s s e

L a  r é p o n s e  à c e t t e  q u e s t i o n  s e r a  t r a n s m i s e  p a r  le  C o n s e i l  d u  T r é s o r ,  e t  c e ,  p o u r  t o u s  l e s  m i n i s t è r e s  e t  o r g a n i s m e s
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Initiatives mises en place en 2005-2006 afin d’associer les jeunes au développement local et régional.

Q uestion  33 :



MINISTÈRE DU CO NSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

33. INITIATIVES MISES EN PLACE EN 2004-2005 ET 2005-2006 AFIN D’ASSOCIER LES JEUNES AU DÉVELOPPEMENT LOCAL ET RÉGIONAL.

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 ;  S e c r é t a r i a  t  à  l a  j e u n e s s e  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _ _ _ _ _ _____________

1. Financement du fonctionnement des forums jeunesse régionaux par le Secrétariat à la jeunesse.

2. Financement par le Secrétariat à la jeunesse du Fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ).

3. Financement par le Secrétariat à la jeunesse de Place aux jeunes.

4. Financement par le Secrétariat à la jeunesse d’agents de sensibilisation à l’entrepreneuriat dans les CJE.

5. Participation du Secrétariat à la jeunesse à l’entente spécifique « MigrAction » visant à influencer positivement le bilan migratoire des jeunes au Saguenay-Lac-Saint-Jean.

6 . Participation du Secrétariat à la jeunesse au Comité interministériel sur la ruralité.___________________________________________________________ ______________________
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Question 34 :

I n i t i a t i v e s  m i s e s  e n  p l a c e  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6  a f i n  d ’a m é l i o r e r  l a  c o n t i n u i t é  d e s  s e r v i c e s  o f f e r t s  a u x  j e u n e s



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF  

É TU D E  D ES C R É D ITS  2006 -2007

R E N S E IG N E M E N TS  P A R TIC U LIE R S  R EQ U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E  

34. IN IT IA TIV E S  M ISES EN PLA C E EN 2 005 -20 06  A FIN  D ’A M É L IO R E R  LA C O N T IN U IT É  D ES S E R V IC E S  O FFER TS A U X  JE U N E S .

Program m e  OS -  élément 01 : S ecrétariat à la jeunesse

Le Secrétariat à la jeunesse (SAJ) s’est impliqué financièrement dans des initiatives locales et régionales afin d’améliorer la continuité des services aux jeunes. Il s’est 
notamment impliqué dans l’entente spécifique du Bas-Saint-Laurent : Communauté Ouverte et Solidaire pour un Monde Outillé, Scolarisé et en Santé (COSMOSS). Cette 
entente, à laquelle participent les principaux ministères oeuvrant auprès des jeunes, vise à bonifier l’offre de services aux jeunes en difficulté par une plus grande continuité des 
services.

Le SAJ est impliqué, de la même manière, dans une entente de partenariat dans la région des Laurentides portant sur la réussite éducative des jeunes. Cette entente vise à 
réaliser des actions concertées et concrètes (en conformité avec le principe de continuité de services) au profit de la persévérance scolaire, de la réussite éducative, de 
l’obtention d’un diplôme et d’une qualification.

Le SAJ a également signé l’entente spécifique sur la consolidation du partenariat en prévention de l’abandon scolaire au Saguenay-Lac-Saint-Jean, projet coordonné par le 
Conseil régional de prévention de l'abandon scolaire (CRÊPAS).

Le SAJ renforce aussi la collaboration interministérielle de manière à bonifier l’offre de services aux jeunes dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009. Il 
contribuera notamment à la mise en œuvre de l’Engagement jeunesse. Cet engagement représente l’une des mesures du Plan d’action gouvernemental en matière de lutte 
contre la pauvreté et l’exclusion sociale.
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Sommes allouées en 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006 ventilées par région, au Fonds régional d’investissement jeunesse (FRIJ). 
Prévisions pour 2006-2007.

Q u estion  35 :

35



35. SO M M E S  A LLO U É E S  EN 2003-2004, 2004-2005 E T 2005 -2006 , V E N TILÉ E S  P A R  R É G IO N , AU FO N D S  R É G IO N A L  D ’IN V E S T IS S E M E N T  JE U N E S S E  E T  P R É V IS IO N S  PO U R  2006-
2007 .

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Program m e  OS -  élément 0 1  : S ecrétariat À la jeunesse  _______ ___ __________________________________________________ _________________________________________________________________________—

Tel que stipulé dans la convention, un montant 10 M $ est alloué au Fonds régional d’investissement jeunesse pour les forums jeunesse régionaux en 2004-2005.

Annexe A : les montants FRIJ alloués en 2003-2004, par région.
Annexe B : les montants FRIJ alloués en 2004-2005, par région.
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Q u estion  36 :

Concernant les Forums Jeunesse Régionaux, préciser, par région :

a. Sommes allouées en 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006, et prévisions pour 2006-2007
b. Liste des membres des Forums Jeunesse régionaux.



36 . C O N C ER N A N T LES  FO R U M S JE U N E S S E  R É G IO N A U X , P R É C IS E R , PA R  R ÉG IO N  :
LES SO M M ES A LLO U ÉES EN 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006 ET P R É V IS IO N S  P O U R  2006-2007; L IS T E  D ES M EM B R ES D ES FO RUM S JE U N E S S E  R ÉG IO N A U X.

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r i a t  à  l a  j e u n e s s e

Les sommes allouées à chaque forum jeunesse régional sont jointes en annexe.

Annexe A : les sommes allouées aux forums en 2003-2004, par région;
Annexe B : les sommes allouées aux forums en 2004-2005, par région;
Annexe C : les sommes allouées aux forums en 2005-2006, par région.
Les forums jeunesse régionaux ciblent comme membres les jeunes de 15 à 30 ans de leur région respective; 
Annexe D : la liste des président(e)s et des coordonnateurs(trices) en région.
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Q uestion  37 :

L is te  d e s  p r o je ts  s u b v e n t io n n é s  p a r  le  F o n d s  J e u n e s s e  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6  a in s i  q u e  le s  m o n ta n ts  a c c o r d é s .



MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

37. LISTE DES PRO JETS S U B V E N TIO N N É S  P A R  LE FO N D S  JE U N E S S E  EN 2005-2006, A IN SI Q U E LE S  M O N TA N TS A C C O R D É S  .

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : S e c r e t a r y  t  à l a  j e u n e s s e  _______ __________________ __________________________________________________________________________________________________

La Loi instituant le Fonds Jeunesse Québec a été sanctionnée le 16 juin 2000.

La gestion des sommes versées au Fonds Jeunesse Québec a été confiée à la Société de gestion du Fonds Jeunesse. Aucun projet n’a été subventionné 
en 2005-2006, le Fonds jeunesse ayant cessé ses activités.

M C E /0 6 -0 7 3 7 .1



C o p ie  d e s  le t t r e s  a d r e s s é e s  a u  p r e m ie r  m in is t r e  c o n c e r n a n t  la  n o n - r e c o n d u c t io n  d u  F o n d s  j e u n e s s e  e t  le s  d e m a n d e s  t r a i t a n t  d e  la  c r é a t io n  

d ’u n  n o u v e a u  fo n d s .

Q uestion  38 :

38



P r o g r a m m e  05

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

É TU D E  DES C R É D ITS  2006-2007

R EN S E IG N EM E N TS  P A R TIC U LIER S  R EQ U IS  PAR L ’O P PO SITIO N  O FFIC IELLE

38. COPIE DES LE TTR E S  A D R E S S ÉE S  A U  PREM IER M INISTRE C O N C E R N A N T LA N O N -R E C O N D U C TIO N  DU FO ND S JE U N E S S E
E T  LES D EM A N D E S TR A IT A N T  DE LA  C R É A TIO N  D’UN N O U V E A U  FONDS.

t i  f m e n t  01 : Se c r é t a r ia t  À la  je u n e s s e

D es organism es ont déposé une dem ande visant  à créer un fonds capitalisé dan s le cadre de la tournée de consultation  
de la Stratégie d ’action jeunesse. La majorité de ce s  o rgan ism es font partie de Concertation jeunesse.

Le s  m émoires son t d ispon ib les s u r  le Portail je u n e sse  E sp a ce  J  à l ’adresse su ivante : www.espacej.gouv.qc.ca

M C E /0 6 -0 7 3 8 .1

http://www.espacej.gouv.qc.ca


C o p ie  d e s  a n a ly s e s ,  é tu d e s , s c é n a r io s  p ro d u its  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6  a fin  d ’é v a lu e r  le s  m e s u r e s  à  m e t t r e  e n  p la c e  p o u r  lu t te r  c o n tr e  l’e x o d e  d e s  
je u n e s .

Q u e s t io n  44  :

44



MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

É TU D E  D E S  C R É D ITS  2006 -20 07

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  R EQ U IS  P A R  L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

44. C O PIE  DES A N A LY S E S , ÉTU D E S , S C É N A R IO S  P R O D U ITS  EN 2005-2006  AFIN D ’É V A LU ER  LES M ESU R ES  
À M E TTR E  EN P LA C E P O U R  L U T T E R  C O N TR E  L’E X O D E  DES JEUNES.

Programme 05 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

• Dans le cadre de la Stratégie d'action jeunesse 2006-2009, le Secrétariat à la jeunesse a reçu différents mémoires abordant la question de l’exode. De plus, une des 
orientations de la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 aborde cette thématique.
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Q u e s t io n  45  :

S o m m e s  a l lo u é e s  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6  à  d e s  m e s u r e s  v is a n t  à  c o n tr e r  l’e x o d e  d e s  je u n e s  e t  p ré v is io n s  p o u r  2 0 0 6 - 2 0 0 7 .



MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES C R É D ITS  2006-2007

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  R EQ U IS  PAR L ’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

45. SO M M E S  A LLO U ÉES EN 2005-2006  À  D ES M ESU R ES V IS A N T  À  C O N TR E R  L ’E X O D E  D ES JE U N E S  ET P R É V IS IO N  P O U R  2006-2007.

Programme 05 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

• Place aux jeunes

• 2005-2006 : 1 680 500 $

• M igrAction (entente spécifique)

• 2005-2006 : 209 000 $
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L is te  d e s  c o m ité s  in te rm in is té r ie ls  e t  a v e c  d ’a u t r e s  p a r te n a ir e s  a u x q u e ls  p a r t ic ip e n t  le  S e c r é ta r ia t  à  la  je u n e s s e .  P r é c is e r  le s  m a n d a ts ,  le s  
m e m b r e s ,  le  b u d g e t  a l lo u é  e t  ré s u lta ts .

Q u e s t io n  46  :

46



46. L ISTE  DES C O M ITÉS  IN TE R M IN IS T É R IE L S  ET A VEC  D ’A U TR E S  P A R TEN A IR ES A U X Q U E L S  P A R TIC IP E N T LE SEC R É TA R IA T  À  L A  JE U N E S S E .
P R É C IS E R  LES M A N D A TS, LES M EM B R ES, LE B U D G E T A L L O U É  ET LES R É S U LTA TS

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Programme 05 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

COMITÉS ET GROUPES DE TRAVAIL INTERMINISTÉRIELS 

C oord ination gouvernem entale
■ Comité interministériel sur la Stratégie d’action jeunesse 
Santé et services soc iaux
■ Comité interministériel du plan d’action gouvernemental en toxicomanie
■ Équipe de travail pour mobiliser les efforts en prévention
■ Groupe de travail Plan d ’action pour des saines habitudes de vie et de prévention des problèmes liés au poids 2006-2016 
Famille
■ Conseil de gestion de l’assurance parentale
■ Réseau des répondantes et répondants en matière de politique familiale 
Com m unautés autochtones
■ Assemblée des coordonnatrices et coordonnateurs autochtones
■ Groupes de travail sur les thèmes du Forum sur le développement social et économique des Premières Nations 
C ondition fém inine
■ Réseau central des responsables de la condition féminine
■ Comité de stratégies régionales 
A ction  com m unauta ire
■ Comité interministériel de l’action communautaire
■ Groupe de travail sur l’entente administrative type
■ Groupe de travail sur une solution informatique 
Environnem ent et développem ent durable
■ Comité interministériel sur le développement durable
■ Groupe de travail sur le développement durable_________________________________________________________________
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46. L ISTE DES C O M ITÉ S  IN TE R M IN IS TÉ R IE LS  ET A V E C  D ’A U TR E S  P A R TE N A IR E S  A U X Q U E LS  P A R T IC IP E N T  LE S E C R É T A R IA T  À  L A  JE U N E S S E .
P R É C IS E R  LE S  M A N D A TS , LES M E M B R E S , LE B U D G E T A LLO U É  ET LES R É S U LTA TS

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Programme 05 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Em ploi, lo is ir, sp o rt e t tourism e
■ Comité interministériel de la Route verte
■ Comité interministériel de la lutte conte la pauvreté et l’exclusion sociale
■ Groupe de travail sur la relève de la fonction publique 
Éducation
■ Comité pour le suivi de l’évaluation du Programme d’aide pour favoriser le retour en formation des 16-24 ans 
Francophonie
■ Comité interministériel sur la francophonie canadienne 
Régions
■ Comité interministériel technique de la Politique nationale de la ruralité 
Recherche
■ Réseau de veille intégrée sur les politiques publiques
■ Comité conseil du programme de recherche sur la persévérance et la réussite scolaires
Comité pour une action concertée du programme de recherche portant sur le vieillissement de la population et ses impacts économiques et socio-démographiques 
Services Québec e t m in istère des Services gouvernem entaux
■ Comité de mise en oeuvre du Portail gouvernemental de services aux citoyens et aux entreprises
■ Comité directeur (réunissant les directeurs des projets partenaires au développement du PGSE et du gouvernement en ligne);
■ Comité sur le développement des services communs des portails partenaires;
■ Comité sur l’élaboration d’une Politique éditoriale du Portail gouvernemental de services aux citoyens et aux entreprises (PGSE);
■ Comité de mise en oeuvre du Fonds commun d’information gouvernementale (Infothèque gouvernementale);
■ Table d ’architecture systémique du PGSE;
■ Table d’implantation du PGSE;

M C E /0 5 -0 6 4 6 .2



46. L ISTE DES C O M ITÉS  IN T E R M IN IS T É R IE L S  E T  A V E C  D ’A U T R E S  P A R TEN A IR ES A U X Q U E L S  P A R T IC IP E N T  LE S E C R É TA R IA T  À  LA  JE U N E S S E .
P R É C IS E R  LE S  M A N D A T S , LES M E M B R E S , LE B U D G E T A LLO U É  E T LES R É S U LTA TS

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Programme 05 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

COMITÉS AVEC DES PARTENAIRES EXTERNES

■ Comité aviseur-jeunes d’Emploi-Québec
■ Comité de suivi de l’Entente de partenariat sur la réussite éducative des jeunes dans les Laurentides (PREL)
■ Comité de pérennité du Conseil régional de prévention de l’abandon scolaire (CRÊPAS) au Saguenay-Lac-Saint-Jean
■ Comité de suivi et d ’évaluation de l’entente spécifique «MigrAction» au Saguenay-Lac-Saint-Jean visant à influencer positivement le bilan migratoire des jeunes
■ Communauté ouverte et solidaire pour un monde outillé, scolarisé et en santé (Comité COSMOSS)
■ Comité sur la relève dans les organismes communautaires
■ Groupe de travail mixte sur l’homophobie

La participation du SAJ à ces divers comités n'a pas entraîné de frais particuliers.
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Q uestion  47 :

É ta t  d e  la  s itu a t io n  d u  p r o g ra m m e  P a r te n a ir e s  d e  la  je u n e s s e  e t  d e  s o n  f in a n c e m e n t .



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

É TU D E  DES C R É D ITS  2006-2007

R E N S E IG N E M E N T S  PA R TIC U LIE R S  R E Q U IS  P A R  L ’O PPO SITIO N  O FF IC IE LLE  

47. ÉTA T DE LA S ITU A T IO N  DU P R O G R A M M E  P A R T E N A IR E S  D E  LA JE U N E S S E  ET DE SO N F IN A N C E M E N T.

i l  n ’e x is te  p a s  de p ro g ra m m e  P artena ires  de la  je u n e s s e  au  S ecré ta ria t à la  je u ne sse .

MCE/06-07 47.1



Ministèredu Conseil exécutif
Québec B Q  

tea O

ETUDE DES CREDITS 
2 0 0 6  -  2 0 0 7

R e n s e i g n e m e n t s  p a r t i c u l i e r s

Élément 02 -  Conseil permanent de la jeunesse



LISTE DES Q U E S TIO N S

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2006-2007

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Q U E S TIO N  N ° L IB ELLÉ DES Q U E S TIO N S PAGE

Conseil permanent de la jeunesse

39 Copie de toute la correspondance entre les différents ministères et le conseil en 2004-2005 et 2005-2006. 39

40 Date des rencontres et liste des participants 40

41 Ordre du jour et procès-verbaux de toutes ces rencontres 41
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Q uestion  39

C o p ie  d e  to u t e  la  c o r r e s p o n d a n c e  e n t r e  le s  d if fé r e n ts  m in is tè r e  e t  le  C o n s e il  e n  2 0 0 4 - 2 0 0 5 ,  2 0 0 6 - 2 0 0 7 .



MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

P r o g r a m m e  05 -

ÉTU D E DES C R É D ITS  2006-2007

R E N S E IG N E M E N TS  PA R TIC U LIE R S  R EQ U IS  PAR L ’O PP O S IT IO N  O FFIC IELLE  

39. C O PIE  DE TO U TE  LA C O R R E S P O N D A N C E  EN TRE LES D IFFÉ R E N TS  M IN ISTÈR ES ET LE C O N S E IL  EN 2004-2005  ET 2005-2006

- ÉLÉMENT 01 : CONSEiL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Cette question  ne sem ble  pas pertinen te  à l ’exercice de l ’étude des crédits.
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Q uestion  40:

D a te  d e s  r e n c o n tr e s  e t  lis te  d e s  p a r t ic ip a n ts .
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Q uestion  41:

Ordre du jour et procès-verbaux de toutes ces rencontres.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

É TU D E  D ES C R É D ITS  2006-2007

R E N S E IG N E M E N T S  P A R T IC U L IE R S  R E Q U IS  PAR L’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

41. O R D R E  DU JO U R  ET P R O C È S -V E R B A U X  DE TO U TE S  C ES R EN C O N TR E S .

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA  JEUNESSE

V o ir  la  ré p o n s e  à la  q u e s tio n  40.
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