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Identification Titre
Programme 05 - Jeunesse
Responsable Madame Catherine Ferembach (01) - Madame Sophie Paquet (02)

Sommaire des crédits

Supercatégorie et catégorie
Crédits

2007-2008

Crédits
comparatifs
2006-2007

Augmentation
(diminution)

k$ k$ k$ %

1 - Rémunération 2 190,6 2 190,6 0,0 0,0

2 - Fonctionnement 1 630,9 1 551,5 79,4 5,1

3 - Transfert 
- Support 32 813,7 5 639,0 27 174,7 481,9

Sous-total - Budget de dépenses 36 635,2 9 381,1 27 254,1 290,5

4 - Immobilisations 25,1 25,1 0,0 0,0

5 - Prêts, placements et avances 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget d'investissement 25,1 25,1 0,0 0,0

Total - Budget de dépenses et 
d'investissement 36 660,3 9 406,2 27 254,1 289,7

Moins - Amortissement (13,9) (13,9) 0,0 0,0

CRÉDITS 36 646,4 9 392,3 27 254,1 290,2

Effectif régulier autorisé 37 37

Effectif total autorisé 37 37
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Identification Titre

Programme 05 - Jeunesse

Élément 01 -  Secrétariat à la jeunesse
02 -  Conseil permanent de la jeunesse

Responsable 01 -  Madame Catherine Ferembach (secrétaire adjointe)
02 -  Madame Sophie Paquet (présidente)

Organisation

>  Sommaire des effectifs 2006-2007

Hors cadres 3

Cadres supérieurs 0

Cadres intermédiaires 0

Professionnels 23

Techniciens et personnel 
de bureau 11

Ouvriers 0

Effectif régulier autorisé 37

Effectif total autorisé 37
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Identification Titre

Programme 05 -  Jeunesse

Élément 01 -  Secrétariat à la jeunesse

Responsable Madame Catherine Ferembach

Mandat

Le Secrétariat à la jeunesse (SAJ) a comme mandat principal d’assister le premier ministre dans 
l’exercice de ses responsabilités à l’égard de la jeunesse en assurant la coordination de l’action 
gouvernementale touchant cette dernière. Plus précisément, ce mandat s’articule autour des objectifs 
suivants :

> assurer la cohérence des politiques et des initiatives gouvernementales en matière de jeunesse, 
notamment en exerçant son leadership auprès des ministères et des organismes concernés et en 
assurant le suivi de la Stratégie d’action jeunesse;

> soutenir les actions jeunesse en concertation avec ses divers partenaires, soit les organismes 
jeunesse oeuvrant aux niveaux national, régional et local;

>  fournir des services d’information aux jeunes par l’intermédiaire du portail jeunesse;

> procéder à l’analyse et à l’élaboration de politiques jeunesse gouvernementales, dont la Stratégie 
d’action jeunesse rendue publique le 29 mars 2006.

Soucieux de créer un environnement favorable à la participation des jeunes à la société québécoise, le 
SAJ travaille à développer chez eux une culture entrepreneuriale grâce au Défi de l’entrepreneuriat 
jeunesse. Il procède également au développement du portail jeunesse Espace J, qui vise à fournir un 
service d’information et de référence.
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Identification Titre
Programme 05 - Jeunesse
Elément 01 - Secrétariat à la jeunesse
Responsable Madame Catherine Ferembach

Sommaire des crédits

Supercatégorie et catégorie
Crédits

2007-2008

Crédits
comparatifs
2006-2007

Augmentation
(diminution)

k$ k$ k$ %

1 - Rémunération 1 647,2 1 647,2 0,0 0,0

2 - Fonctionnement 1 466,3 1 388,3 78,0 5,6

3 - Transfert 
- Support 32 813,7 5 639,0 27 174,7 481,9

Sous-total - Budget de dépenses 35 927,2 8 674,5 27 252,7 314,2

4 - Immobilisations 9,1 9,1 0,0 0,0

5 - Prêts, placements et avances 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget d'investissement 9,1 9,1 0,0 0,0

Total - Budget de dépenses et 
d'investissement 35 936,3 8 683,6 27 252,7 313,8

Moins - Amortissment (13,9) (13,9) 0,0 0,0

CRÉDITS 35 922,4 8 669,7 27 252,7 314,3

Effectif régulier autorisé 27 27

Effectif total autorisé 27 27
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Identification Titre

Programme 05 -  Jeunesse

Élément 02 -  Conseil permanent de la jeunesse

Responsable Madame Sophie Paquet

Mandat

□ Le Conseil a pour mandat de conseiller le ministre responsable sur toute question relative à la 
jeunesse en prenant en considération la solidarité entre les générations, l’ouverture au pluralisme 
et le rapprochement interculturel.

□ À la demande expresse du ministre ou de sa propre initiative, le Conseil donne son avis sur toute 
question relative aux besoins et aux intérêts des jeunes; il effectue ou fait effectuer les études ou 
les recherches utiles ou nécessaires à l’exercice de ses fonctions. Le Conseil peut solliciter des 
opinions, recevoir et entendre les requêtes et les suggestions de personnes, de groupes et 
d’organismes sur les questions concernant la jeunesse. Finalement, le Conseil s’assure, s’il y a 
lieu, que l’on donne suite à ses recommandations. Le Conseil peut également fournir de 
l’information au public sur toute question relative aux besoins et aux intérêts de la jeunesse.

□ Pour la réalisation de ses mandats, le Conseil peut former des comités spéciaux pour l’étude de 
questions particulières. Ces comités, avec l’autorisation du ministre, peuvent être totalement ou 
partiellement formés de personnes qui ne sont pas membres du Conseil.
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Identification Titre
Programme 05 - Jeunesse
Élément 02 - Conseil permanent de la jeunesse
Responsable Madame Sophie Paquet

Sommaire des crédits

Crédits
Crédits comparatifs Augmentation

Supercatégorie et catégorie 2007-2008 2006-2007 (diminution)
k$ k$ k$ %

1 - Rémunération 543,4 543,4 0,0 0,0

2 - Fonctionnement 164,6 163,2 1,4 0,9

3 - Transfert
- Support 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget de dépenses 708,0 706,6 1,4 0,2

4 - Immobilisations 16,0 16,0 0,0 0,0

5 - Prêts, placements et avances 0,0 0,0 0,0 0,0

Sous-total - Budget d'investissement 16,0 16,0 0,0 0,0

Total - Budget de dépenses et 
d'investissement 724,0 722,6 1,4 0,2

Moins - Amortissment 0,0 0,0 0,0 0,0

CRÉDITS 724,0 722,6 1,4 0,2

Effectif régulier autorisé 10 10

Effectif total autorisé 10 10

MCE-SAJ/07-08 6



Répartition des effectifs par secteur de l'unité administrative 

> Programme 05 : Jeunesse

SECTEUR DE 
L'UNITÉ ADMINISTRATIVE

Adm. d'État Cadres
supérieurs

Cadres
intermédiaires

Professionnels Techniciens, 
employés 
de bureau

Ouvriers TOTAL

2007-2008

TOTAL

2006-2007

Secrétariat à la jeunesse 1 18 8 27 27

Conseil permanent de la 
jeunesse

2 5 3 10 10

Total 3 23 11 37 37
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Renseignements généraux

Éléments 01 -  Secrétariat a la jeunesse



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION N° ll|gjpl«iljlili™ilM PAGE

1 Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste budgétaire, entre les crédits 2006-2007 et 2007-2008 en tenant compte des modifications administratives 
apportées lors du remaniement ministériel du 18 avril 2007. 1.1

2 Organigramme du ministère en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire, incluant le numéro de téléphone. 2.1

3
Liste de toutes les publications du ministère (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles ainsi qu’une copie de la Déclaration de services au citoyen) : 
— tirage; — coût; — agence de conception; — graphisme; — rédacteur; — imprimeur; — distribution.

3.1

4
Liste des vovaaes hors Québec depuis le 1er avril 2006 :
— endroits et dates du départ et du retour; — but du voyage; — personnes rencontrées; — coût; — noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés 

(avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); — pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.
4.1

5
Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à l’étranger :
— la liste des ententes signées et/ou annoncées; — les détails de ces ententes; — les résultats obtenus à ce jour; — les investissements annoncés.

5.1

6 Les sommes dépensées pour les voyages en avion de chaque membre du Conseil des ministres et des membres des cabinets ministériels au Québec et à l’étranger. 6.1

7
Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels :
les sommes dépensées pour l'exercice financier 2006-2007 et les prévisions pour 2007-2008; — firmes de publicité; — mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié); — les noms des fournisseurs incluant les contrats de photographes; — le but visé par chaque dépense.

7.1

MCE -  Secrétariat à la jeunesse 1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

*

QUESTION N° PAGE

8
Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l'exercice financier 2006-2007 à la demande des cabinets, des membres du Conseil des ministres, ministères, 
organismes, sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent :
— liste et coût; — copie des soumissions; — copie du questionnaire et du résultat -  firme ayant obtenu le contrat.

8.1

g
Liste des études commandées à l’extérieur ou à l’intérieur durant l'exercice financier 2006-2007 à la demande du ministère ou d’un organisme ; 
— liste et coût; — copie des soumissions; — copie des études; — firme ou individu ayant obtenu le mandat; — copie du contrat.

9.1

10
Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :
— le nom du professionnel ou de la firme; — le mandat et le résultat (rapport ou document final); — le coût; — le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié); — dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.
10.1

11

Liste des contrats de moins de 25 000 $ ou de plus de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme 2006-2007 à une firme de relations publiques en 
indiquant :
— le nom du professionnel ou de la firme; — le mandat et le résultat (rapport ou document final); — le coût; — le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié); — dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

11.1

MCE -  Secrétariat à la jeunesse 2



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1

..........

PAGE

12

Pour le cabinet ministériel, le montant, pour l'année 2006-2007, de chacune des dépenses suivantes :
— la photocopie; — la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation; — les téléavertisseurs;— le mobilier de bureau; — les distributeurs d'eau de source; — le remboursement des frais de 

transport; — le remboursement des frais d'hébergement; — le remboursement des frais de repas; — l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 
colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec;
b) à l’extérieur du Québec.

12.1

13

Pour la Direction générale du ministère, le montant, pour l'année 2006-2007, de chacune des dépenses suivantes :
— la photocopie; — la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation; — les téléavertisseurs; — le mobilier de bureau; — les distributeurs d'eau de source; — le remboursement des frais de 

transport; — le remboursement des frais d'hébergement; — le remboursement des frais de repas; — l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 
colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec;

b) à l'extérieur du Québec.

13.1

14
Le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de chaque 
ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) par ministère, par cabinet 
ministériel et par organisme pour 2006-2007 ainsi que les prévisions pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010. Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif 
total du ministère ou de l’organisme.

14.1

MCE -  Secrétariat à la jeunesse 3



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008 

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

'i'tl * * * 11M1MB
PAGE

15

À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2006-2007, et ce, par catégories d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :
— nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
— nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);
— nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
— nombre de plaintes pour harcèlement psychologique.

15.1

16

Concernant les effectifs, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis le 1er avril 2004 :
— évolution des effectifs par catégories d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur 

territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
— évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
— nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;
— nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
— niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires;
— nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.

16.1

17

Liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour chacun d'eux :
— l'emplacement de la location; — la superficie du local loué; — la superficie réellement occupée; — la superficie inoccupée;— le coût de location au mètre carré; — le coût total de 

ladite location; — les coûts d'aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; — la durée du bail. 17.1

MCE -  Secrétariat à la jeunesse 4



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
-------- n -

■
PAGE

18 Liste des baux auxquels la SIQ a mis fin en 2006-2007 et prévisions 2007-2008. 18.1

19
Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2006-2007 de qui sont loués des espaces indiquant pour chacune d'elles :

— l’emplacement de la location; — la superficie du local loué; — la superficie réellement occupée; — la superficie inoccupée; — le coût de location au mètre carré; — le coût total de 
ladite location; — le coût d’aménagement réalisé en 2006-2007, la nature des travaux et le ou les bureaux visés; — la durée du bail; — le propriétaire et/ou le nom de la firme.

19.1

20 Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2006 au 17 avril 2007 et du 
18 avril 2007 à ce jour. 20.1

21

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au 1er mai 2007 en indiquant pour chaque individu :
— la date de l’entrée en fonction;
— le titre de la fonction;
— l’adresse du port d’attache;
— le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
— la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
— la description de tâches;
— le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le 1er avril 2006;
— le nombre total d’employés au cabinet;
— le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction occupée;
— s'il a ou non siqné les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et l ’éthiaue relativement à l ’exercice des fonctions du personnel des cabinets de

21.1

ministre et Directive concernant les rèales applicable lors de la cessation d ’exercice de certaines fonctions pour l ’État.

MCE -  Secrétariat à la jeunesse 5



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION N°
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22
Liste des sommes d’argent versées en 2006-2007 à même le budget discrétionnaire du ministre et du ministère, en indiquant :
— le nom de l’organisme ou de la personne concerné; — la circonscription électorale; — le montant attribué; — le projet visé et le résultat.

22.1

23 La ventilation détaillée des budgets de dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2005-2006 et 2006-2007; pour chacun des 
programmes ou des fonds, description sommaire du mode de subvention et les prévisions pour les exercices financiers 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010. 23.1

24
Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :
— le poste initial; — le salaire; — le poste actuel, s’il y a lieu; — la date de la mise en disponibilité; — la prévision 2007-2008 et 2008-2009.

24.1

25 Le nombre d'occasionnels mis à pied par catégorie d’âge en 2006-2007. 25.1

26 Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs à la retraite, des embauches et du renouvellement des contrats d’employés occasionnel. 26.1

27
Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui n’occupe aucun poste dans ce ministère : 
— nom de la personne; — poste occupé; — salaire; — assignation initiale; — date de l’assignation hors structure; — date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

27.1

MCE -  Secrétariat à la jeunesse 6



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

QUESTION n ° PAGE

28
Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres : 
— assignation initiale; — assignation actuelle; — salaire; — date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu. 28.1

29
Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère : 
— assignation initiale; — assignation actuelle; — salaire; — date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu. 29.1

30

Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d’un régime de 
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales 
de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :
— le salaire de la personne; — le montant reçu du régime de retraite.

30.1

31 Liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la somme dépensée). 31.1

32
Liste de tous les abonnements du ministère ainsi que le coût de chacun :
— services Internet d’information; — livres; — journaux; — magazines; — bulletins électroniques et/ou papiers; — clubs privés ou autres; — billets de saison, etc.

32.1

MCE -  Secrétariat à la jeunesse
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
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33

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis l’existence du site :
— le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site; — les coûts de construction du site; — le coût de l’entretien et de la mise à jour; — qui est responsable du contenu sur 

le site; — quelle est la fréquence moyenne de mise à jour; — le nombre de visiteurs (hits) par mois; — combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût? Quels sont les 
critères qui ont justifié les changements? .

33.1

34
Dépenses effectuées en 2006-2007 dans les technologies de l’information :
— téléphonie; — matériel informatique; — logiciels; — programmation; — formation.

34.1

35 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d’avancement des travaux relatifs à l’équité salariale. 35.1

36 Liste et copie de tous les contrats octroyés dans le cadre du processus de réingénierie et de modernisation de l’État ainsi que le montant de chacun de ces contrats. 36.1

37 Liste et copie des sondages commandés dans le cadre du processus de réingénierie de l’État ainsi que le montant de chacun de ces contrats. 37.1

38 Toutes les études commandées en 2006-2007 sur la privatisation ou l’impartition de services gouvernementaux déjà offerts ou de nouveaux services publics, les contrats liés à ces 
études, les mandats détaillés, l’échéance prévue et les montants impliqués. 38.1

39 Solutions proposées dans le cadre des travaux portant sur la réingénierie de l’État à la demande du Conseil exécutif, du Conseil du trésor ou des comités formés par le 
gouvernement. 39.1

40 Liste des services octroyées au CSPQ ainsi que les coûts assumés par chacun des ministères ou organismes publics et parapublics pour ces services. 40.1

MCE -  Secrétariat à la jeunesse 8



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
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PAGE

41 Économies réalisées par les ministères ou organismes publics et parapublics grâce au recours au CSPQ. 41.1

42 Nombres de réunions des comités ministériels sur l’organisation du travail. 42.1

43 Les budgets consacrés à la sécurité des ministères, des organismes ainsi qu’à leurs installations (interne ou par contrat à l’externe) en 2006-2007 et ceux prévus pour 2007-2008. 43.1

44
Toute modification à une directive existante ou toute nouvelle directive s’appliquant à tous les ministères ou organismes, ou particulière à certains ministères ou organismes, à l’égard 
de la circulation et la confidentialité de l’information ainsi que toutes les sommes investies dans l’application de ces mesures par chacun des ministères et organismes incluant le 
ministère de la Sécurité publique.

44.1

45 Le nombre et la nature des griefs formulés à l’égard des politiques ministérielles visant à assurer la confidentialité des informations ainsi que le nombre de sanctions imposées aux 
employés et aux cadres à l’égard de ces mêmes politiques. 45.1

46
Nominations, depuis le 1er mai 2006, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs :
— liste; — mandats; — contrats; — résultat du travail effectué; — échéances prévues; — sommes impliquées.

46.1

47 Pour 2006-2007, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions. 47.1

48 Les montants déboursés en 2006-2007 ainsi que les prévisions pour 2007-2008 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements) pour la mise en place du 
Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues. 48.1
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49 Liste et copie de tous les avis demandés au Commissaire au lobbying par un ministère, un organisme ou un cabinet ministériel. 49.1

50 Liste et copie de tous les avis demandés à la Commission d’accès à l’information par un ministère, organisme ou un cabinet ministériel. 50.1

51

Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organisme pour 2006-2007 :
— nombre de refus;
— nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
— nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

51.1

52
Liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres ;
— coûts; — nombre de ressources affectées; — nombre de rencontres; — nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

52.1

53 Le nombre d’ETC autorisé et non comblé depuis février 2007. 53.1

54 Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour fermer l’année 2006-2007 et mesures prises par chacun d’entre eux pour atteindre ces cibles. 54.1

55 Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour l’année 2007-2008 et mesures prises par chacun d’entre eux pour atteindre ces cibles. 55.1
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QUESTION N°

56 Liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des ministres au sein d’organismes, de comités ou autres dont une indemnité (salaire, jetons de présence, etc.) est 
payée par le ministère, incluant le nombre de femmes nommées. 56.1

57 La liste ainsi que les montants versés à chacun des traiteurs ayant fait affaires avec chaque ministère (incluant les cabinets ministériels) et organismes en 2006-2007. 57.1

58 Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au Conseil des ministres qui ont une incidence sur les crédits budgétaires. 58.1
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Question 1 :

Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste budgétaire, entre les crédits 2006-2007 et 2007-2008 en tenant 
compte des modifications administratives apportées lors du dernier remaniement ministériel du 18 avril 2007.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. COMPARAISON POUR CHAQUE MINISTÈRE ET CHAQUE ORGANISME, PAR POSTE BUDGÉTAIRE, ENTRE LES CRÉDITS 2006-2007 ET 2007-2008.

Programme 05 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Veuillez vous référer au cahier explicatif des crédits 2007-2008.

MCE/07-08 1.1



Question 2 :

Organigramme du ministère en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire, incluant le numéro de téléphone.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. ORGANIGRAMME DU MINISTÈRE EN INDIQUANT POUR CHAQUE POSTE LE NOM ET LE TITRE DU TITULAIRE, INCLUANT LE NUMÉRO DE TÉLÉPHONE

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse -

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.

MCE-SAJ/07-08 2.1



Question 3 :

Liste de toutes les publications du ministère (incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles ainsi qu’une copie de la 
Déclaration de services au citoyen) :

— tirage; — coût; — agence de conception; — graphisme; — rédacteur; — imprimeur; — distribution.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DES PUBLICATIONS RÉGULIÈRES, PARTICULIÈRES OU OCCASIONNELLES.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

TITRE TIRAGE COÛTS
$

1. AGENCE DE CONCEPTION
2. GRAPHISME
3. RÉDACTEUR
4. IMPRIMEUR
5. TRADUCTION

DISTRIBUTION

AVRIL 2006 -  MARS 2007

Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 500 1. 2 455$ 1. Triomphe Marketing et Communication inc. Le document a été distribué aux différents acteurs
Document de la Stratégie gravé sur CD-ROM 2. à l’interne 2. Secrétariat à la communication gouvernementaux et non gouvernementaux, de même
(version anglaise) gouvernementale qu’à la suite de demandes adressées au Secrétariat à la

3. à l’interne 3. Secrétariat à la jeunesse jeunesse.
4. 820$ 4. Graphiscan

Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 1. 5 285$ 1. RM Communication Design inc. Le document a été distribué aux différents acteurs
Concours de reconnaissance 2. à l’interne 2. Secrétariat à la communication gouvernementaux et non gouvernementaux, de même
« Je prends ma place » 3. à l’interne gouvernementale qu’à la suite de demandes adressées au Secrétariat à la
Développement d’un concept visuel pour dépliants et 4. 4 457$ 3. Secrétariat à la jeunesse jeunesse.
affiches 5. 734$ 4. Imprimerie Transcontinental S.E.N.C.

5. Colleen Bilodeau
1. Dépliants (version française et anglaise) 17 000 (fr)

1 500 (ang)

2. Affiches (version française et anglaise) 5 000 (fr)
500 (ang)

MCE-SAJ/07-08 3.1



Question 4 :

Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2006 :

— endroits et dates de départ et du retour; — but du voyage; — personnes rencontrées; — coût; — noms des ministres, députés, 
personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre) — pour les organismes, noms des 
dirigeants et fonctionnaires concernés.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

4. LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC DEPUIS LE 1er AVRIL 2006

PROGRAMME 0 5 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

VOYAGE (but, endroit, date) COÛT PARTICIPANTS

Dakar. Sénéaal - 15 au 23 juillet 2006 3 686 Guay, Marielle - Adjointe

La Conférence des ministres de la Jeunesse et des Sports ayant le français en partage (CONFEJES) gère le 
fonds d'insertion jeunesse (FlJ) auquel le gouvernement du Québec contribue. Ce fonds permet d’offrir aux 
jeunes de 16 à 30 ans une formation pertinente et une aide financière pour la création ou la consolidation d'une 
micro-activité ou d'une micro-entreprise. Le Québec fait partie du Comité technique et d'orientation de ce fonds

Paris. France - 29 septembre au 7 octobre 2006 1 056 Carrier, Jean - Analyste-conseil

Mission avec l'Office Franc-Québécois pour la Jeunesse (OFQJ) dans le cadre du programme Synergie 
entreprise dont le Secrétariat à la jeunesse (SAJ) est un des partenaires financiers. De nombreuses rencontres 
avec des organismes français travaillant à la sensibilisation à l'entrepreneuriat se sont tenues.

Belaioue. Bruxelles et Paris. France -18 au 25 novembre 2006 1 617 Ferembach, Catherine - Secrétaire adjointe

À Bruxelles, réunion du Conseil d'administration bilatéral de l'Agence Québec Wallonie Bruxelles pour la 
jeunesse et réunion de travail des administrateurs, du 18 au 21 novembre 2006.

À Paris, rencontres avec divers partenaires gouvernementaux français dans le cadre de la Stratégie d'action 
jeunesse, du 22 au 25 novembre 2006.

MCE-SAJ/07-08 4.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

4. LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC DEPUIS LE 1er AVRIL 2006

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

VOYAGE (but, endroit, date) COÛT PARTICIPANTS

Paris. Nantes (France) - 24 novembre au 2 décembre 2006 1 041 Cyimpaye, Donatilla - Analyste-conseil

Mission avec l'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) dans le cadre de la mesure Synergie 
entreprise, volet Sensibilisation à la culture entrepreneuriale dont le SAJ est un des partenaires financiers. 
Cette mission, organisée en collaboration avec l'Observatoire des pratiques pédagogiques, la Maison de 
l'entrepreneuriat de Nantes et l'Agence pour la création d'entreprises a permis de participer à un colloque 
portant sur les pratiques et les outils pédagogiques dans l'enseignement de l'entrepreneuriat.

Winnioea. Canada - 8 au 11 février 2007 1 376 St-Onge, Geneviève - Analyste-conseil

Participation au Forum pan canadien du 9 au 11 février 2007 en tant que membre du Comité jeunesse de la 
nouvelle Politique du Québec en matière de francophonie canadienne.

De plus, la participation du SAJ s'inscrit à une mesure de la Stratégie d'action jeunesse 2006-2009: resserrer 
les liens entre les jeunes francophones du Québec et d'ailleurs au Canada. Elle permet également de créer un 
réseau de contacts jeunesse à l'intérieur du Canada et de développer d'éventuels projets en collaboration avec 
les Forums jeunesse régionaux.

MCE-SAJ/07-08 4.2



Question 5 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à l’étranger :

— la liste des ententes signées et/ou annoncées; — les détails de ces ententes; — les résultats obtenus à ce jour; — les investissements 
annoncés.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. LISTE DES ENTENTES SIGNÉES ET/OU ANNONCÉES, LE DÉTAIL, LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR ET LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS.

PROGRAMME 05 ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

La réponse à cette question est incluse dans la réponse aux questions 4 et 47.

MCE-SAJ/07-08 5.1



Question 6 :

Les sommes dépensées pour les voyages en avion de chaque membre du Conseil des ministres et des membres des cabinets ministériels 
au Québec et à l’étranger.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR LES VOYAGES EN AVION ET/OU EN HÉLICOPTÈRE DE CHAQUE MEMBRE DU 
CONSEIL DES MINISTRES ET DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET À L’ÉTRANGER.

PROGRAMME 05 : ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

NOMS COÛTS
$

La réponse à cette  question  e s t in c lu se  dan s  la  réponse à la  question  4.

MCE-SAJ/07-08 6.1



Question 7 :

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels :

— les sommes dépensées pour l'exercice financier 2006-2007 et les prévisions pour 2007-2008; — firmes de publicité; — mode d’octroi du 
contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); — le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; — le 
but visé par chaque dépense.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT DANS INTERNET) ET DES ARTICLES PROMOTIONNELS.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ ET DES ARTICLES PROMOTIONNELS
SOMMES DÉPENSÉES 

2006-2007

PLACEMENTS PUBLICITAIRES 

MAI 2006
Hebdomadaires régionaux : Publicité de la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 (Tournée)
But : Informer la population sur les investissements régionaux en matière de jeunesse dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 

JUIN 2006

7 865$

Hebdomadaires régionaux : Publicité de la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 (Tournée)
But : Informer la population sur les investissements régionaux en matière de jeunesse dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 

JUILLET 2006

787$

Septembre éditeur : Publicité sur le Défi de l’entrepreneuriat jeunesse (Guide Choisir 2007 -  Secondaire -  Collégial) 
But : Inciter les jeunes à considérer l’entrepreneuriat comme un choix de carrière
AOÛT 2006

2 901 $

Jobboom Magazine : Publicité sur le Défi de l’entrepreneuriat jeunesse (Cahiers spéciaux sur l’éducation -  octobre 2006 et janvier 2007) 
But : Inciter les jeunes à considérer l’entrepreneuriat comme un choix de carrière 6 660 $

Magazine SAJE Montréal-Métro : Publicité sur le Défi de l’entrepreneuriat jeunesse 
But : Encourager, chez les jeunes, le développement des valeurs entrepreneuriales
OCTOBRE 2006

2 035$

Journal Les Affaires : Publicité sur le Défi de l’entrepreneuriat jeunesse (cahier spécial Action PME -  octobre 2006 et mars 2007) 
But : Encourager, chez les jeunes, le développement des valeurs entrepreneuriales 19 000$

Courrier du Sud : Publicité sur la Stratégie d'action jeunesse 2006-2009 (cahier spécial carrefour jeunesse-emploi) 
But : Souligner le 10e anniversaire du carrefour jeunesse-emploi de la MRC de Bécancour
NOVEMBRE 2006

1 013$

Magazine Vizo : Publicité sur le Défi de l'entrepreneuriat jeunesse
But : Encourager, chez les jeunes, le développement des valeurs entrepreneuriales 1 526 $

MCE-SAJ/07-08 7.1
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RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

7. LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT DANS INTERNET) ET DES ARTICLES PROMOTIONNELS.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétaria t à la jeunesse

LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ ET DES ARTICLES PROMOTIONNELS
SOMMES DÉPENSÉES

2006-2007

DÉCEMBRE 2006
Septembre éditeur : Publicité sur le Défi de l’entrepreneuriat jeunesse (Le Palmarès des carrières 2007) 
But : Inciter les jeunes à considérer l’entrepreneuriat comme choix de carrière

1 526 $

Jobboom : Publicité sur le Défi de l’entrepreneuriat jeunesse (Guide des carrières d’avenir 2007) 
But : Encourager, chez les jeunes, le développement des valeurs entrepreneuriales

5 088$

JANVIER 2007
Quotidiens du Groupe Gesca : Publicité sur le Défi de l’entrepreneuriat jeunesse 
But : Encourager, chez les jeunes, le développement des valeurs entrepreneuriales

10 176$

FÉVRIER 2007
Journal Les Affaires : Publicité sur le Défi de l’entrepreneuriat jeunesse (Cahier spécial Les Jeunes Entreprises du Québec) 
But : Encourager, chez les jeunes, le développement des valeurs entrepreneuriales

2 035 $

SOUS TOTAL 60 612 $

OUTILS PROMOTIONNELS
Défi de l’entrepreneuriat jeunesse : mousquetons, stylos, porte-documents (Publicité Michel Taillon) 13 302$
Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 : lanières de cou, stylos, porte-cartes (Guy Griffiths) 10 272$

SOUS-TOTAL : 23 574 $

MCE-SAJ/07-08 7.2



Question 8 :

Liste des sondages et groupes de discussions effectués durant l'exercice financier 2006-2007 à la demande des cabinets, des membres du 
Conseil des ministres, ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui s'y rattachent :

— liste et coût; — copie des soumissions; — copie du questionnaire et du résultat -  firme ayant obtenu le contrat.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

8. LISTE DES SONDAGES ET GROUPES DE DISCUSSIONS EFFECTUÉS DURANT L'EXERCICE FINANCIER 2006-2007.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME OBJET MONTANT DU CONTRAT 
$

Groupe de recherche en consommation Le besoin consiste à conduire un exercice de consultation des jeunes de 15 à 29 ans au sujet de l'information 
dans le portail jeunesse Espace J du gouvernement du Québec

22 985 $

MCE/07-08 8.1



Question 9 :

Liste des études commandées à l’extérieur ou à l’intérieur durant l'exercice financier 2006-2007 à la demande du ministère ou d’un 
organisme :

— liste et coût; — copie des soumissions; — copie des études; — firme ou individu ayant obtenu le mandat; — copie du contrat.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. LISTE DES ÉTUDES COMMANDÉES PAR LE MINISTÈRE.

Programme 05  -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME OBJET MONTANT DU CONTRAT
$

Le Secrétariat à la jeunesse n ’a pas commandé d ’études.

SAJ/07-08 9.1



Question 10 :

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :

— le nom du professionnel ou de la firme; — le mandat et le résultat (rapport ou document final); — le coût; — le mode d’octroi du contrat 
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); — dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et 
le montant des soumissions.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE, UN CABINET MINISTÉRIEL OU UN ORGANISME EN 2006-2007

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Mac Design enr. Adapter la grille de mise en page en Powerpoint du document "Pour une jeunesse engagée dans sa réussite" de la 
Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 1 500 $

Bergeron, Marc
Fournir les services professionnels afin de préparer et d'animer la journée réseautage lors de la formation des 
agents de sensibilisation à l'entrepreneuriat jeunesse et des agents de promotion à l'entrepreneuriat collectif le 21 
juin 2006

2 000 $

Coulombe, Chantal Effectuer la recherche d'informations, animer les rencontres du comité et rédiger un rapport contenant les 
recommandations du Comité sur la modernisation du Conseil permanent de la jeunesse 7 500 $

Groupe Gestion Amaco inc. Préparer et présenter un atelier de formation portant sur la gestion de projets lors de la formation des agents de 
sensibilisation à l'entrepreneuriat jeunesse le 20 juin 2006 2 300 $

Groupe Informatique Technologia inc. Diffuser une formation d'une journée sur la conduite de réunions productives 6 500 $

Impact-Pro
Préparer et présenter un atelier de formation portant sur le développement de partenariat lors de la formation des 
agents de sensibilisation à l'entrepreneuriat jeunesse le 20 juin 2006 2 500 $

LXB Communication Marketing Développer un concept créatif pour la mesure IDEO 16-17 5 000 $

McKenzie, Mark
Fournir les services professionnels afin de réaliser les travaux de traduction de deux lettres et de deux conventions 
de subvention

3 300 $

MCE/07-08 10.1
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10. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE, UN CABINET MINISTÉRIEL OU UN ORGANISME EN 2006-2007 

PROGRAMME 05  -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE____________________________________________________________ ____________________ __ __________________________ ___________________________________________________________

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

McKenzie, Mark
Fournir les services professionnels afin de réaliser les travaux de traduction de deux protocoles de visibilité et de 
deux conventions de subvention 3 405 $

Ose Design . . Concevoir un guide "Un entrepreneur en classe" 4 890 $

PopCIiq
Développer une application permettant de sauvegarder en format statique certaines sections du portail jeunesse 
Espace J 9 500 $

Publi Griffe Concevoir le montage de la pub journal "Entreprendre ses rêves - Journée Nationale de la culture entrepreneuriale" 3 080 $

Richard Thibault Communication inc.
Préparer et présenter un atelier de formation portant sur les relations avec les médias incluant un volet sur les 
conférences de presse lors de la formation des agents de sensibilisation à l'entrepreneuriat jeunesse le 20 juin 2006 4 000 $

RM Communication Design
Créer un concept visuel intégrateur pour le Concours de reconnaissance de l'implication citoyenne des jeunes dans 
le cadre de la Stratégie d'action jeunesse 2006-2009 5 450 $

Services audiovisuels CORPAV
Fournir l'équipement audio lors d'une rencontre tenue à l'hôtel Loews Le Concorde les 11 et 12 décembre 2006 
dans le cadre de la mesure IDEO 16-17 1 626 $

Triomphe Marketing et Communication inc. Réaliser la mise en page de la version anglaise de la Stratégie d'action jeunesse 2006-2009 2 455 $

MCE/07-08 10.2
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10. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE, UN CABINET MINISTÉRIEL OU UN ORGANISME EN 2006-2007 

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE _________________  ________________

NOM DU CONTRACTANT OBJET DU CONTRAT MONTANT

Triomphe Marketing et Communication inc.
Réaliser la conception, la production et l'impression d'un boîtier en plastique contenant un dépliant d'information et 
un calendrier de la Stratégie d'action jeunesse 2006-2009 8 795 $

Triomphe Marketing et Communication inc. Concevoir un nouveau visuel pour le Défi de l'entrepreneuriat jeunesse adaptable sur différents supports 9 981 $

V.O.R.T. Expert-conseil inc.
Présenter un atelier de formation portant sur l'animation d'une présentation en public lors de la formation des agents 
de sensibilisation à l'entrepreneuriat jeunesse le 20 juin 2006

2 500 $

MCE/07-08 10.3



Question 11 :

Liste des contrats de moins de 25 000 $ ou de plus de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme en 
2006-2007 à une firme de relations publiques en indiquant :

— le nom du professionnel ou de la firme; — le mandat et le résultat (rapport ou document final); — le coût; — le mode d’octroi du contrat 
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié); — dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et 
le montant des soumissions.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

11. LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ OU DE PLUS DE 25 000 $ OCTROYÉS À UNE FIRME DE RELATIONS PUBLIQUES
ENTRE LE 1er AVRIL 2006 ET 31 MARS 2007.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

La réponse à cette question  est inc luse  dans la réponse à la question no  10.

Concernant les contrats de plus de 25,0 k$, les informations se retrouvent aux engagements 
financiers qui font l'objet d'études particulières par la Commission sur l'administration publique.

MCE/07-08 11.1



Question 12 :

Pour le cabinet ministériel, le montant, pour l'année 2006-2007, de chacune des dépenses suivantes :

— la photocopie; — la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation; — les téléavertisseurs; — le mobilier de bureau; — les distributeurs d'eau 
de source; — le remboursement des frais de transport; — le remboursement des frais d'hébergement; — le remboursement des frais de 
repas; — l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type 
perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec;
b) à l’extérieur du Québec.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

12. MONTANT DES DÉPENSES POUR LE CABINET MINISTÉRIEL : PHOTOCOPIE, CELLULAIRE 
"BLACKBURRY", ORDINATEURS PORTABLES, MOBILIER DE BUREAU, TÉLÉAVERTISSEURS, DISTRIBUTEURS D'EAU

DE SOURCE, DE FRAIS DE DÉPLACEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Cette question  ne s 'app lique pas au Secrétaria t à la jeunesse .

MCE-SAJ/07-08 12.1



Question 13 :

Pour la Direction générale du ministère, le montant, pour l'année 2006-2007, de chacune des dépenses suivantes :

— la photocopie; — la téléphonie cellulaire et coût d'utilisation; — les téléavertisseurs; — le mobilier de bureau; — les distributeurs d'eau 
de source; — le remboursement des frais de transport; — le remboursement des frais d'hébergement; — le remboursement des frais de 
repas; — l'ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type 
perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec;
b) à l’extérieur du Québec.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

13. MONTANT DES DÉPENSES POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE : PHOTOCOPIE, CELLULAIRE, 
"BLACKBURRY, ORDINATEURS PORTABLES, MOBILIER DE BUREAU, TÉLÉAVERTISSEURS, DISTRIBUTEURS D'EAU

DE SOURCE, DE FRAIS DE DÉPLACEMENT ET DE PERFECTIONNEMENT.

PROGRAMME 05, Élément 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE____________________________________________________________________________________

DÉPENSES COÛT
$

Frais de transport, d'hébergement et de repas 53 839

Dépenses de photocopie, mobilier de bureau 9 470

Téléphonie cellulaire et coût d'utilisation incluant les « Blackburry » 7 022

Téléavertisseurs

Frais de perfectionnement . 14 394

Les informations concernant les coûts liés aux distributeurs d'eau de source sont fournies par le ministère du Conseil exécutif.

TOTAL 84 725

MCE-SAJ/07-08
13.1



Question 14 :

Le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones 
et des communautés culturelles (de chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) par ministère, par cabinet ministériel et par organisme pour 2006-2007 ainsi que les 
prévisions pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010.

— Pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du ministère ou de l’organisme.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

14. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHE D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES,
AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2006-2007.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

CORPS D'EMPLOI PERSONNEL MASCULIN PERSONNEL FÉMININ MOINS DE 
35 ANS

35 ANS 
ET PLUS

PERSONNES
HANDICAPÉES ANGLOPHONES AUTOCHTONES

MEMBRE DES 
COMMUNAUTÉS 
CULTURELLES

ADMINISTRATEURS D'ÉTAT 1 1

CADRES

PROFESSIONNELS 10 8 4 14 3

FONCTIONNAIRES 7 3 4

OUVRIERS

TOTAL 10 16 7 19 0 0 0 3

% par rapport à l'effectif 38,5% 61,5% 26,9% 73,1% 0,0% 0,0% 0,0% 11,5%
occupé (26)

Nous présentons des statistiques sur la base de postes occupés alors que les postes autorisés sont de 27 ETC.

MCE 07-08 14.1



Question 15 :

À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2006-2007, et ce, par catégories d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :
— nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
— nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures 

supplémentaires (argent, vacances, etc.);
— nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
— nombre de plaintes pour harcèlement psychologique.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15. CONGÉS DE MALADIE / TEMPS SUPPLÉMENTAIRE / VACANCES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2006-2007.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 1 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

NOMBRE TOTAL 
DE JOURS DE 

VACANCES PRIS 
PAR LE 

PERSONNEL 
J RS

NOMBRE TOTAL 
DE JOURS DE 
MALADIE PRIS 

PAR LE 
PERSONNEL 

JRS

NOMBRE D'HEURES DE TRAVAIL 
SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES

NOMBRE 
DE PLAINTES 

POUR
HARCÈLEMENT

PSYCHO­
LOGIQUE

PAYÉES
HRES

COMPENSÉES
HRES

TOTAL
HRES

CADRES PROF FONC CADRES PROF FONC PROF FONC PROF FONC PROF FONC

AVRIL 3,0 14,0 3,0 2,5 51,00 73,00 38,00 11,00 89,00 84,00

MAI 29,0 21,0 5,0 3,0 24,50 35,50 60,00 -

JUIN 29,5 2,0 2,5 3,0 7,00 22,00 29,00 -

JUILLET 58,5 42,5 3,5 2,5 9,00 - 9,00

AOÛT 82,0 42,0 3,0 3,5 9,00 9,00 -

SEPTEMBRE 5,0 16,0 2,0 2,5 31,00 35,00 66,00 -

OCTOBRE 4,0 8,5 2,0 12,50 3,50 . 56,00 8,00 68,50 11,50

NOVEMBRE 2,0 9,5 5,5 101,00 101,00 -

DÉCEMBRE 32,0 12,5 3,5 2,0 35,00 50,50 50,50 35,00

JANVIER 4,0 12,0 8,5 5,5 11,50 34,00 13,00 45,50 13,00

FÉVRIER 4,0 6,0 3,5 7,50 61,00 29,00 68,50 29,00

MARS 0,5 10,0 11,0 6,5 12,50 4,00 90,00 18,00 102,50 22,00

TOTAL - 253,5 172,0 - 66,0 42,0 157,50 124,50 532,00 79,00 689,50 203,50 -

SAJ/07-08 15.1



Question 16 :

Concernant les effectifs, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis le 1er avril 2004 :
— évolution des effectifs réguliers par catégories d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de 

bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
— évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
— nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie;
— nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
— niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires;
— nombre de départs à la retraite anticipée pour les cinq prochaines années.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

16. CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES, ET CE, POUR 2004-2005, 
2005-2006 ET 2006-2007 AINSI QUE POUR LES PRÉVISIONS 2007-2008.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et organismes.

MCE/07-08 16.1



Question 17 :

Liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour chacun d'eux :

— l'emplacement de la location; — la superficie du local loué; — la superficie réellement occupée; — la superficie inoccupée;— le coût de 
location au mètre carré; — le coût total de ladite location; — les coûts d'aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des travaux et le 
ou les bureaux visés; — la durée du bail.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

17. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUÉS DE LA SIQ

Programme 05- élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse à cette question  sera transm ise p a r le M in istère des Services gouvernem entaux e t ce, p o u r tous les m in istères et organism es.

MCE/07-08 17.1



Question 18 :

Liste des baux auxquels la SIQ a mis fin en 2006-2007 et prévisions 2007-2008.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

18. LISTE DES BAUX AUXQUELS LA SIQ A MIS FIN EN 2006-2007 ET PRÉVISIONS 2007-2008.

Programme 05- élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

La réponse à cette question sera transmise par le Ministère des Services gouvernementaux et ce, pour tous les ministères et organismes.

MCE-SAJ/07-08 18.1



Question 19 :

Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2006-2007 de qui sont loués des espaces indiquant pour chacune d’elles :

— l'emplacement de la location; — la superficie du local loué; — la superficie réellement occupée; — la superficie inoccupée; — le coût de 
location au mètre carré; — le coût total de ladite location; — les coûts d'aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des travaux et le 
ou les bureaux visés; — la durée du bail; -  le propriétaire et/ou le nom de la firme.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF .

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

19. MISE À PART LA SIQ, LA LISTE DES FIRMES EN 2006-2007 DE QUI SONT LOUÉS DES ESPACES EN INDIQUANT CHACUNE D’ELLES.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Cette question ne s ’applique pas au Secrétariat à la  jeunesse.
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Question 20 :

Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 
1er avril 2006 au 17 avril 2007 et du 18 avril 2007 à ce jour.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

20. COÛTS DE DÉMÉNAGEMENT, D’AMÉNAGEMENT ET TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES CABINETS MINISTÉRIELS ET DANS LEUR BUREAU
DE CIRCONSCRIPTION DU 1er AVRIL 2004 À CE JOUR.

PROGRAMME 05-ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

DÉPENSES COÛT
$

Cette question  ne s ’applique pas au Secrétaria t à la jeunesse.
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Question 21 :

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au 1er mai 2007 en indiquant pour chaque individu :
— la date de l’entrée en fonction;
— le titre de la fonction;
— l’adresse du port d’attache;
— le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
— la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il 

relève;
— la description de tâches;
— le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le 1er avril 2006;
— le nombre total d’employés au cabinet;
— le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction occupée;
— s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive su r la transparence e t l ’éthique re lativem ent à l ’exercice des  

fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les  règles applicable lors de la cessation d 'exercice de certaines  
fonctions pour l ’É tat.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

21. LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES AU 1er MAI 2007.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

MEMBRES DU PERSONNEL 
(ORDRE ALPHABÉTIQUE) TITRE DE LA FONCTION PORT D'ATTACHE

Cette question ne s'applique pas au Secrétariat à la jeunesse.
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Question 22 :

Liste des sommes d’argent versées en 2006-2007 à même le budget discrétionnaire du ministre et du ministère, en indiquant :
— Le nom de l’organisme ou de la personne concerné; — la circonscription électorale; — le montant attribué; — le projet visé et le résultat.



Mütio l’ÈRfc uu CONstiL. EXbou fIF

ÉTUDES DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

22. LISTE DES SOMMES D'ARGENT VERSÉES EN 2006-2007 À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE.

PRO GRAM M E 05  -  ÉLÉM ENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

NOM DE L'ORGANISME OU DE LA PERSONNE MONTANT

Barreau de Montréal 2 000$

Festival de la relève de Thetford Mines 1 500$

Scouts Canada 2 000$

Salon Jeunesse de Saguenay inc. 1 000$

Comité d'éducation aux adultes de la Petite Bourgogne et de St-Henri inc. 2 500$

Festival de la chanson et de l'humour - Le Tremplin de Dégelis 2 500$

Collège d'enseignement général et professionnel de Rosemont 1 000$

Productions Culbute 500$

Commission scolaire des Découvreurs 1 000$

Club des petits déjeuners du Québec (Le) 10 000$

Jeunes entrepreneurs du Centre-du-Québec 5 000$

Festival de la bande dessinée francophone de Québec 1 500 $

Regroupement des maisons de jeunes du Québec 6 000$

Fondation Émergence inc. 8 000$

Association québécoise de la formation en restauration, tourisme et hôtellerie (AQFORTH) 1 000$

Jeunesse en action Communauté Penuel 1 000$

Concours de Musique du Canada (Section Québec) 1 500$

Oeuvres de la Maison Dauphine inc. (Les) 5 000$

Gala noir et blanc au-delà du racisme 2 000$

École de cirque de Québec 1 000$

Maison des jeunes de Caplan 2 000$



MINISTÈRE DU CONSEIL EXECUTIF

ÉTUDES DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

22. LISTE DES SOMMES D'ARGENT VERSÉES EN 2006-2007 À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE.

PROGRAM ME 0 5 -  ÉLÉM ENT 01 : SEC R ÉTA R IA T À LA JE UN ESSE

NOM DE L'ORGANISME OU DE LA PERSONNE MONTANT

Initiatives Jeunesse Lanaudière 10 000$

Forum sur l'intégration nord-américaine (FINA) 1 000$

Découvertes de la chanson de Magog inc. 5 000$

Ville de Sherbrooke 2 800$

Ville de Matane 2 000$

Comité dé la Fête nationale de Trois-Rivières 1 000$

Conseil en éducation des Premières Nations 10 000 $

Festival du cinéma international en Abitibi-Témiscamingue 1 500$

Corporation Vidéo Paradiso 7 000$

Fondation de l'Université du Québec à Montréal 5 000$

Mouvement provincial génies en herbe pantologie 350$

Centre jeunesse de la Maùricie et du Centre-du-Québec 500$

Fondation des parlementaires québécois 3 000$

Club 2/3 1 000$

Village en chanson de Petite-Vallée 3 500$

École secondaire Paul-Le-Jeune 500$

Université de Sherbrooke 200$

FestiBlues 5 000$

Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec 5 000$

Centre de formation professionnelle Le Fierbourg 2 000$

Carrefour jeunesse-emploi du Haut St-Maurice inc. 2 500$



MiNi£H'ÈRt liu CONstiL EXtuuYIF

ÉTUDES DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

22. LISTE DES SOMMES D'ARGENT VERSÉES EN 2006-2007 À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE.

PRO G RAM M E 05 -  ÉLÉM ENT 01 : SEC R ÉTA RIAT À LA JEUNESSE

NOM DE L'ORGANISME OU DE LA PERSONNE MONTANT

Été Jeunesse Gaspé inc. 1 500$

Groupe Solidarité jeunesse 1 500$

Ville de New Richmond 2 000$

Université de Montréal 1 000$

Jeunesse Hiphop Mauricie 1 000$

Assemblée parlementaire des étudiants du Québec inc. 1 000$

Conseil territorial de la jeunesse d'Abitibi-Est 1 000$

Fondation Paul Gérin-Lajoie pour la coopération internationale 6 000$

CÉGEP de Trois-Rivières 1 500$

Université du Québec à Trois-Rivières 1 800$

Festival jeunesse Outaouais 4 000$

Association québécoise des jeux mathématique 200$

Flerbert Purcell School 2 000$

Organisme de justice alternative Volteface 1 000$

Association québécoise des jeunes parlementaires inc. 1 000$

Club Richelieu de Rouyn-Noranda 1 000$

Regroupement d'entraide pour la jeunesse allosexuelle du Québec (REJAQ) 1 000$

Théâtre le petit Chaplin 1 000$

Université du Québec à Rimouski 1 000$

Alimage - Jeune chambre de commerce haïtienne 3 000$

Clubs 4-H du Québec inc. (Les) 1 000$



MINIS ITERE DU CONSEIL EXECU TIF

ÉTUDES DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

22. LISTE DES SOMMES D'ARGENT VERSÉES EN 2006-2007 À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE.

PROGRAM ME 0 5 -  ÉLÉM ENT 01 : S EC R ÉTA RIAT À  LA JE UN ESSE

NOM DE L'ORGANISME OU DE LA PERSONNE MONTANT

Amis de l'Étudiant Outaouais (Les) 4 000$

Club Optimiste de Charlesbourg 750$

Club 2/3 1 000$

Association générale des étudiants du CÉGEP Ahuntsic (AGECA) 3 450$

Club Richelieu Fontaine-Val-d'Or inc. 1 000$

Maison des jeunes de Kingsey Falls 5 000$

Service animation jeunesse Outaouais inc. 5 000$

Village culturel de TEstrie 300$

Association des communautés culturelles et des artistes 1 000$

Délégation des jeux du commerce 2007, Université Laval 1 000$

Association des jeunes parlementaires de l'Estrie 1 000$

Projet love : Vivre sans violence 5 000 $

Fondation OLO 2 000$

U de S en spectacle, Université de Sherbrooke 2 000$

Association étudiante de Psychologie - Université du Québec à Trois-Rivières - 500$

Fondation de la truite mouchetée 1 000$

Jeunes musiciens du monde 1 000$

Université Laval - Sciences infirmières autour du Monde (SIAM) 1 000$

Chambre de commerce de Manicouagan 1 500$

Comité d'éducation aux adultes de la Petite Bourgogne et de St-Henri 2 500$

Productions la cour des miracles inc. (Les) 4 000$



Munis fÈRfc d u  CONSEIL EXhuuTIF

ÉTUDES DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

22. LISTE DES SOMMES D'ARGENT VERSÉES EN 2006-2007 À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE.

PRO GRAM M E 05  -  ÉLÉM ENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

NOM DE L'ORGANISME OU DE LA PERSONNE MONTANT

École de cirque de Québec 2 000$

Corporation de l'École Polytechnique de Montréal 500$

Home and Schooi Association Beechwood Elementary School 2 000$

Cégep de Trois-Rivières 1 000$

Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec 1 000$

Réseau de communication pour la prévention des actes criminels 500$

Société de télédiffusion du Québec (Télé-Québec) 8 000$

Collège André-Grasset inc. 1 000$

Enjeu et environnement jeunesse inc. 3 450$

Équiterre 1 000$

Théâtre la Fenière 2 500$

Association des parents d'ados de Jonquière (L') 2 000$

Patro de Jonquière inc. (Le) 2 000$

Centre d'aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel de l'Estrie (CALACS) 2 000$

Jeune chambre de commerce de la Mauricie 1 000$

Fanfare Notre-Dame de Fatima 1 500$

Maison des jeunes de Marieville 1 500$

Productions Culbute 500$

Fondation du Patro de Charlesbourg 2 000$

Comité organisateur de la finale des Jeux du Québec - MRC de L'Assomption - Hiver 2007 5 000$



Question 23 :

La ventilation détaillée des budgets de dépenses afférentes aux transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 
2005-2006 et 2006-2007 pour chacun des programmes ou des fonds, description sommaire du mode de subvention et les prévisions pour 
les exercices financiers 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

Programme 05 -

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

23. TRANSFERT DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL.

-  élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

Cette question ne s’applique pas au Secrétariat à la jeunesse.
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Question 24 :

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :

— le poste initial; — le salaire; — le poste actuel, s’il y a lieu; — la date de la mise en disponibilité; — la prévision 2007-2008 et 2008-2009.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

24. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC...).

Programme 05  -  élément 01 : Secrétaria t à la jeunesse

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous les ministères et organismes.
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Question 25 :

Nombre d’occasionnels mis à pied par catégorie d’âge en 2006-2007.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

25. POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS À PIED PAR CATÉGORIE D’ÂGE EN 2006-2007.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.

MCE/07-08 25.1



Question 26 :

Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs à la retraite, des embauches et du renouvellement des contrats 
d’employés occasionnels.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

26. MÉTHODOLOGIE EMPLOYÉE POUR EFFECTUER LA PLANIFICATION DES DÉPARTS À LA RETRAITE, DES EMBAUCHES ET
DU RENOUVELLEMENT DES CONTRATS D’EMPLOYÉS OCCASIONNELS.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat A la jeunesse

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.

MCE/07-08 26.1



Question 27 :

Liste du personnel hors structure par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère :

— nom de la personne; — poste occupé; — salaire; — assignation initiale; — date de l’assignation hors structure; — date de la fin de 
l’assignation, s’il y a lieu.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

27. LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATÉGORIE D’EMPLOI RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE
QUI N’OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTÈRE.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Aucun employé du Secrétariat à la jeunesse n’est hors structure.

MCE/07-08 27.1



Question 28 :

Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres 

— assignation initiale; — assignation actuelle; — salaire; — date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

28. LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE ET AFFECTÉ À DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES.

Programme 0 5 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

NOM ASSIGNATION INITIALE ASSIGNATION ACTUELLE DURÉE DU MANDAT

DU AU
BERNIER, Michel Agent de recherche et de planification socio­

économique au SAJ
Agent de recherche et de planification socio­
économique à l’ÉNAP

22-11-2006 31-03-2007

MCE/07-08 28.1



Question 29 :

Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres et affecté au ministère 

— assignation initiale; — assignation actuelle; — salaire; — date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

29. LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES ET AFFECTÉ AU MINISTÈRE : 
- ASSIGNATION INITIALE ; - ASSIGNATION ACTUELLE ; - SALAIRE ; - DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

NOM, PRÉNOM ASSIGNATION INITIALE ASSIGNATION ACTUELLE
DURÉE DU MANDAT SALAIRE ANNUEL 

$
au 1er avril 20XXDU AU

Aucun employé du Secrétariat à la jeunesse n’est rémunéré par des organismes paraioublies, non gouvernementaux et autres.

MCE/07-08 29.1



Question 30 :

Liste du personnel par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée 
à leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, 
en indiquant :

— le salaire de la personne; — le montant reçu du régime de retraite.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

30. PERSONNEL QUI REÇOIT UNE DOUBLE RÉMUNÉRATION.

Programme 05  -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Renseignements confidentiels au sens de la Loi sur l ’accès à l ’information.

MCE/07-08 30.1



Question 31 :

Liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la somme dépensée).



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

31. LISTE DÉTAILLÉE DU MATÉRIEL INFORMATIQUE.

PROGRAMME 0 5 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

ÉQUIPEMENT MODÈLE NOMBRE D'UNITÉS

Ordinateurs Pentium III 11
Pentium IV 17

Total 28

Imprimantes Laser 9

Coût des achats en 2006-2007: 4 758 $

MCE/07-08 31.1



Question 32 :

Liste de tous les abonnements du ministère ainsi que le coût de chacun

— services Internet d’information; — livres; — journaux; — magazines; 
— billets de saison, etc.



bulletins électroniques et/ou papiers; — clubs privés ou autres;



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

32. LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU MINISTÈRE ET LE COÛT DES SERVICES INTERNET D'INFORMATION, LIVRES, JOURNAUX, MAGAZINES,
BULLETINS ÉLECTRONIQUES ET / OU PAPIERS, CLUBS PRIVÉS OU AUTRES, BILLETS DE SAISON, ETC.

PROGRAMME 0 5 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

DÉPENSES COÛT
$

Courrier parlementaire 2 500

Journaux, revues et livres 681

TOTAL 3 181

MCE/07-08 32.1



Question 33 :

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis l’existence du site :

— le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site; — les coûts de construction du site; — le coût de l’entretien et de la mise à 
jour; — qui est responsable du contenu sur le site; — quelle est la fréquence moyenne de mise à jour; — le nombre de visiteurs (hits) 
par mois; — combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût? Quels sont les critères qui ont justifié les changements?



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION O FFIC IE LLE

33. GESTION DES SITES INTERNET.

PROGRAMME 05-ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE
DÉPENSES COÛTS

$

www.ieunes.aouv.ac.ca

Le site Internet a été conçu par la firme Beaulieu Multimédia en 2001 au coût de 1 900 $. Il a connu une refonte en 2004, et une section a été ajoutée portant sur la 
Stratégie d'action jeunesse en mars 2006. Ces travaux ont été effectués à l'interne et n'ont donc entraîné aucun coût.

Le site Internet est hébergé par la Direction générale des technologies de l'information et des communications (DGTIC). Sous la responsabilité du Secrétariat à la 
jeunesse, les mises à jour sont réalisées conjointement avec la Direction des communications du ministère du Conseil exécutif, et ce, environ cinq (5) fois par mois.

Frais d'hébergement assumés par le 
ministère du Conseil exécutif

Le nombre de visites a été de 101 656 cette année. 

www.defi.aouv.ac.ca

Le site Internet du Défi de l'entrepreneuriat jeunesse a été mis en ligne le 26 mars 2004.

La conception du site a été réalisée à l'interne par le Secrétariat à la jeunesse en étroite collaboration avec le Secrétariat à la communication gouvernementale 
(SCG), elle n'a donc entraîné aucun coût. Le site a été refait cette année, notamment afin de mieux présenter l'information aux internautes. Ces modifications seront 
en ligne à partir d'avril 2006. Cette opération a été réalisée à l'interne et n'a donc entraîné aucun coût.

Le site Internet est hébergé par la Direction générale des technologies de l'information et de communications (DGTIC). Sous la responsabilité du Secrétariat à la 
jeunesse, les mises à jour sont réalisées conjointement avec la Direction des communications du ministère du Conseil exécutif, et ce, environ deux (2) fois par 
mois.

Le nombre de visites a été de 25 898 cette année.

Frais d'hébergement assumés par le 
ministère du Conseil exécutif

MCE-SAJ/07-08 33.1

http://www.ieunes.aouv.ac.ca
http://www.defi.aouv.ac.ca


Question 34 :

Dépenses effectuées en 2006-2007 dans les technologies de l’information :

— téléphonie; — matériel informatique; — logiciels; — programmation; — formation.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION O FFIC IELLE

34. DÉPENSES EFFECTUÉES EN 2006-2007 DANS LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION.

PROGRAMME 05-ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

DÉPENSES COÛTS
$

Téléphonie 14 962

Matériel informatique 2 407

Logiciels 1 513

Programmation

Formation

6 500

MCE-SAJ/07-08 34.1



Question 35 :

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d’avancement des travaux relatifs à l’équité salariale.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

35. POUR CHACUN DES MINISTÈRES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS, ÉTAT D’AVANCEMENT 
DES TRAVAUX RELATIFS À L’ÉQUITÉ SALARIALE ET COPIE DE TOUTES LES ENTENTES VISÉES PAR LA LOI 43.

Programme 0 5 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

MCE/07-08 35.1



Question 36 :

Liste et copie de tous les contrats octroyés dans le cadre du processus de réingénierie et de modernisation de l’État ainsi que le montant 
de chacun de ces contrats.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

36. LISTE ET COPIE DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE RÉINGÉNIERIE ET DE MODERNISATION DE L’ÉTAT
AINSI QUE LE MONTANT DE CHACUN DE CES CONTRATS.

Programme 0 5 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question numéro 10.

MCE-SAJ/07-08 36.1



Question 37 :

Liste et copie des sondages commandés dans le cadre du processus de réingénierie de l’État ainsi que le montant de chacun de ces 
contrats.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

Programme 05 -

ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

37. LISTE ET COPIE DES SONDAGES COMMANDÉS DANS LE CADRE DU PROCESSUS DE RÉINGÉNIERIE DE L’ÉTAT
AINSI QUE LE MONTANT DE CHACUN DE CES CONTRATS.

-  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIA T À LA JEUNESSE

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question numéro 8.

MCE/07-08 37.1



Question 38 :

Coûts et copies des études commandées en 2006-2007 sur la privatisation ou l’impartition de services gouvernementaux déjà offerts ou de 
nouveaux services publics, les contrats liés à ces études, les mandats détaillés, l’échéance prévue et les montants impliqués.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

38. TOUTES LES ÉTUDES COMMANDÉES EN 2006-2007 SUR LA PRIVATISATION OU L’IMPARTITION DE SERVICES GOUVERNEMENTAUX DÉJÀ OFFERTS OU DE NOUVEAUX 
SERVICES PUBLICS, LES CONTRATS LIÉS À CES ÉTUDES, LES MANDATS DÉTAILLÉS, L’ÉCHÉANCE PRÉVUE ET LES MONTANTS IMPLIQUÉS.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse à cette question sera transmise pa rie  Conseil du trésor.

MCE/07-08 38.1



Question 39 :

Solutions proposées dans le cadre des travaux portant sur la réingénierie de l’État à la demande du Conseil exécutif, du Conseil du trésor 
ou des comités formés par le gouvernement.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

39. SOLUTIONS PROPOSÉES DANS LE CADRE DES TRAVAUX PORTANT SUR LA RÉINGÉNIERIE DE L’ÉTAT 
À LA DEMANDE DU CONSEIL EXÉCUTIF, DU CONSEIL DU TRÉSOR OU DES COMITÉS FORMÉS PAR LE GOUVERNEMENT.

Programme 05- élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

MCE-SAJ/07-08 39.1



Question 40 :

Liste des services octroyés au Centre de services partagés du Québec ainsi que les coûts assumés par chacun des ministères ou 
organismes publics et parapublics pour ces services.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

40. LISTE DES SERVICES OCTROYÉS AU CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU QUÉBEC AINSI QUE LES COÛTS ASSUMÉS PAR CHACUN DES MINISTÈRES OU
ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS POUR CES SERVICES.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE
COÛTS

$

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Services gouvernementaux et ce, pour tous les ministères et organismes.

TOTAL

MCE-SAJ/07-08 40.1



Question 41 :

Économies réalisées par les ministères ou organismes publics et parapublics grâce au recours au Centre de services partagés du Québec.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

41. ÉCONOMIES RÉALISÉES PAR LES MINISTÈRES OU ORGANISMES PUBLICS ET PARAPUBLICS GRÂCE AU RECOURS AU CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS DU
QUÉBEC

P R O G R A M M E  05 - ÉLÉM ENT 01 : SECRÉTARIA T  À LA JE U N E SS E
COÛTS

$

La réponse à cette question sera transm ise p a r le  m inistère des Services gouvernem entaux e t ce, p o u r tous les m inistères e t organismes.

TOTAL



Question 42 :

Nombre de réunions des comités ministériels sur l’organisation du travail.



M IN ISTÈR E DU C O N S E IL  EXÉC UTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

42. NOMBRE DE RÉUNIONS DES COMITÉS MINISTÉRIELS SUR L’ORGANISATION DU TRAVAIL.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

DÉPENSES COÛTS
$

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.

MCE-SAJ/07-08 42.1



Question 43 :

Les budgets consacrés à la sécurité des ministères, organismes ainsi qu’à leurs installations (interne ou par contrat à l’externe) 
2006-2007 et ceux prévus pour 2007-2008.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

43. POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, LES BUDGETS CONSACRÉS À LA SÉCURITÉ DES MINISTÈRES AINSI QU’À LEURS INSTALLATIONS
ET ORGANISMES AINSI QU’À LEURS INSTALLATIONS INCLUANT UNE COIE DES CONTRATS OCTROYÉS

À L’EXTERNE EN 2006-2007 ET CEUX PRÉVUS POUR 2007-2008.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

DÉPENSES COÛTS
$

Cette question ne s ’applique pas au Secrétariat à la jeunesse.

MCE-SAJ/07-08 43.1



Question 44 :

Toute modification à une directive existante ou toute nouvelle directive s’appliquant à tous les ministères ou organismes, ou particulière à 
certains ministères ou organismes, à l’égard de la circulation et la confidentialité de l’information ainsi que toutes les sommes investies 
dans l’application de ces mesures par chacun des ministères et organismes incluant le ministère de la Sécurité publique.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

44. TOUTE MODIFICATION À UNE DIRECTIVE EXISTANTE OU TOUTE NOUVELLE DIRECTIVE À L’ÉGARD DE LA CIRCULATION ET LA CONFIDENTIALITÉ DE L’INFORMATION
AINSI QUE TOUTES LES SOMMES INVESTIES DANS L’APPLICATION DE CES MESURES.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Ne s ’applique pas au Secrétariat à la jeunesse.

MCE-SAJ/07-08 44.1



Question 45 :

Le nombre et la nature des griefs formulés à l’égard des politiques ministérielles visant à assurer la confidentialité des informations ainsi 
que le nombre de sanctions imposées aux employés et aux cadres à l’égard de ces mêmes politiques.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

45. LE NOMBRE ET LA NATURE DES GRIEFS FORMULÉS À L’ÉGARD DES POLITIQUES MINISTÉRIELLES VISANT À ASSURER LA CONFIDENTIALITÉ DES INFORMATIONS AINSI
QUE LE NOMBRE DE SANCTIONS IMPOSÉES AUX EMPLOYÉS ET AUX CADRES À L’ÉGARD DE CES MÊMES POLITIQUES.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.

MCE-SAJ/07-08 45.1



Question 46 :

Nominations, depuis le 1er mai 2006, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs :

— liste; — mandats; — contrats; — résultat du travail effectué; — échéances prévues; — sommes impliquées.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

46. NOMINATIONS, DEPUIS LE 1er MAI 2006, DE MANDATAIRES, ÉMISSAIRES, NÉGOCIATEURS, MÉDIATEURS, COMMISSAIRES, EXPERTS, ENQUÊTEURS : 
LISTE, MANDATS, CONTRATS, RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ, ÉCHÉANCES PRÉVUES, SOMMES IMPLIQUÉES.

Programme 05- élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question numéro 10 et 11.

MCE-SAJ/07-08 46.1



Question 47 :

Pour 2006-2007, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, 
en ventilant pour chacune des régions.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

47. POUR 2006-2007, LES DÉPENSES EFFECTUÉES PAR MINISTÈRE POUR LES TOURNÉES MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC,
EN DISTINGUANT POUR CHACUNE DES RÉGIONS.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

RÉGIONS
COÛTS

$

Rencontres régionales suite au lancement de la Stratégie d'action jeunesse

Bas-Saint-Laurent 832

Saguenay - Lac-Saint-Jean 430

Capitale Nationale -

Outaouais 567

Abitibi-Témiscamingue 4 113

Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine 4 623

Chaudière-Appalaches 876

TOTAL 11 441

MCE/07-08 47.1



Question 48 :

Les montants déboursés en 2006-2007 ainsi que les prévisions pour 2007-2008 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels 
équipements) pour la mise en place du gouvernement en ligne les contrats octroyés, les échéances prévues.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

48. POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, LES MONTANTS DÉBOURSÉS EN 2006-2007 AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2007-2008 POUR LES ÉTUDES, AVIS OU ACHAT 
DE MATÉRIEL (LOGICIELS OU ÉQUIPEMENTS) POUR LA MISE EN PLACE DU GOUVERNEMENT EN LIGNE, LES CONTRATS OCTROYÉS, LES ÉCHÉANCES PRÉVUES.

PROGRAMME 05-- ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

La réponse à cette question est incluse à la question 38 des renseignements particuliers.

MCE/06-07 48.1



Question 49 :

Liste et copie de tous les avis demandés au Commissaire au lobbying par un ministère, un organisme ou un cabinet ministériel.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

49. LA LISTE ET UNE COPIE DE TOUS LES AVIS DEMANDÉS AU COMMISSAIRE AU LOBBYING PAR UN MINISTÈRE, UN ORGANISME OU UN CABINET MINISTÉRIEL.

Programme 0 5 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.

MCE-SAJ/07-08 49.1



Question 50 :

Liste et copie de tous les avis demandés à la Commission d’accès à l’information par un ministère, organisme ou un cabinet ministériel.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

Programme 05-

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

50. LA LISTE ET UNE COPIE DE TOUS LES AVIS DEMANDÉS À LA COMMISSION D’ACCÈS À L’INFORMATION PAR UN MINISTÈRE,
ORGANISME OU UN CABINET MINISTÉRIEL.

-  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.

MCE-SAJ/07-08 50.1



Question 51 :

Nombre de demandes d’accès à l’information pour 2006-2007 :
— nombre de refus;
— nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
— nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.





MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

51. NOMBRE DE DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION PAR MINISTÈRE ET ORGANISME POUR 2006-2007.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Cette question  ne sem ble pas pertinente  à l'exercice de l'é tude des crédits.

MCE-SAJ/07-08 51.1



Question 52 :

Liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres :

— coûts; — nombre de ressources affectées; — nombre de rencontres; — nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur 
fonction et leur titre.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

52. LA LISTE DE TOUS LES MANDATS CONFIÉS À CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES.

Programme 0 5 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question 12 et 21.
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Question 53 :

Le nombre d’ETC autorisé et non comblé depuis février 2007.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

53. POUR CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES, LE NOMBRE D’ETC AUTORISÉ ET NON COMBLÉ DEPUIS FÉVRIER 2007.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.
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Question 54 :

Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour fermer l’année 2006-2007 et mesures prises par chacun 
d’entre eux pour atteindre ces cibles.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

Programme 05-

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

54. POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, LE MONTANT DES CIBLES DE COMPRESSIONS FIXÉES PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR POUR 
FERMER L’ANNÉE 2006-2007 ET MESURES PRISES PAR CHACUN D’ENTRE EUX POUR ATTEINDRE CES CIBLES.

-  élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du Trésor.
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Question 55 :

Le montant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour fermer l’année 2007-2008 et mesures prises par chacun 
d’entre eux pour atteindre ces cibles.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

55. POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, LE MONTANT DES CIBLES DE COMPRESSIONS FIXÉES PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR POUR L’ANNÉE 2007-2008 ET
MESURES PRISES PAR CHACUN D’ENTRE EUX POUR ATTEINDRE CES CIBLES.

P r o g r a m m e  05 - é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e

La réponse à cette question sera transm ise p a r le C onse il du Trésor.
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Question 56 :

Liste des nominations effectuées par chaque membre du Conseil des ministres au sein d’organismes, de comités ou autres dont une 
indemnité (salaire, jetons de présence, etc.) est payée par le ministère, incluant le nombre de femmes nommées.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

56. LISTE DES NOMINATIONS EFFECTUÉES PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES AU SEIN D’ORGANISMES,
DE COMITÉS OU AUTRES DONT UNE INDEMNITÉ EST PAYÉE PAR LE MINISTÈRE, INCLUANT LE NOMBRE DE FEMMES NOMMÉES.

PROGRAMME 05- ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.
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Question 57 :

La liste ainsi que les montants versés à chacun des traiteurs ayant fait affaires avec chaque ministère (incluant les cabinets ministériels) et 
organisme en 2006-2007.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

57. LISTE AINSI QUE LES MONTANTS VERSÉS À CHACUN DES TRAITEURS AYANT FAIT AFFAIRE 
AVEC CHAQUE MINISTÈRE (INCLUANT LES CABINETS MINISTÉRIELS) ET ORGANISME EN 2006-2007.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Aliments Déli Soleil 

Buffet Clémentine

Christian Drapeau Traiteur & Dessert 

Pomerleau Maître Traiteur 

Resto Café Shams

LISTE COUTS
__ S__

673 

144 

1 494 

465 

860
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Question 58 :

Copie des parties accessibles au public de tous les mémoires au Conseil des ministres qui ont une incidence sur les crédits budgétaires.



Programme 05 -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

58. COPIE DES PARTIES ACCESSIBLES AU PUBLIC DE TOUS LES MÉMOIRES AU CONSEIL DES MINISTRES
QUI ONT UNE INCIDENCE SUR LES CRÉDITS BUDGÉTAIRES.

-  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIA T À LA JEUNESSE

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.

MCE/07-08 58.1



M inistère
du  Conseil exécutif

Québec E l E l
IKI tea



ETUDE DES CREDITS 
2007-2008

Renseignements particuliers

Éléments 01 -  Secrétariat à la jeunesse



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION N° LISTE DES QUESTIONS PAGE

1 Pour toutes les sociétés (OSBL) créées par le Ministère ou par un des employés du Ministère ou d’une des sociétés relevant du Ministère dans les deux dernières années :
a) date et contexte de création;
b) objectifs poursuivis;
c) nombre d’employés et/ou administrateurs incluant leur nom, titre, salaire, incluant, le cas échéant, les comptes de dépenses, frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas 

et frais de représentation ainsi que leur curriculum vitae;
d) indiquer, le cas échéant, la date du début du contrat, de la nomination ou autre et de la fin;
e) indiquer le budget dévolu.

1.1

2 Copie des études, scénarios et/ou analyses réalisés depuis le 1er mai 2004 concernant la régionalisation, la déconcentration des effectifs et programmes du Ministère et/ou des 
organismes relevant de celui-ci.

2.1

3 Liste de tous les comités interministériels formés en 2006-2007 dont a fait partie le Ministère et/ou ses organismes, agences ou autres avec d’autres ministères, organismes, agence 
ou partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats. .

3.1

4 Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du Ministère pour l’année 2006-2007 indiquer :
a) la liste des employés et/ou membres du conseil d’administration;
b) la liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et les dates du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération;
c) la liste des personnes qui ont été nommées en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur curriculum vitae;
d) leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation.

4.1

5 Pour l’année 2006-2007, le nombre d’employés à statut occasionnel dont le contrat est arrivé à échéance et n’a pas été renouvelé, par secteurs d’activités. 5.1

6 Pour l’année 2006-2007, le nombre d’employés à statut occasionnel qui ont été congédiés par secteurs d’activités. 6.1

7 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au Ministère en 2006-2007 et comparaison avec les quatre années précédentes. 7.1

8 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels devenus permanents pour 2005-2006 et 2006-2007. 8.1

MCE-SAJ/07-08



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION N° LISTE DES QUESTIONS PAGE

9 Prévisions budgétaires pour l’année en cours et ventilation détaillée des compressions demandées par le Conseil du trésor pour le Ministère et pour tous ses organismes sous sa 
juridiction pour l’année 2006-2007.

9.1

10 Pour tout organisme relevant du Ministère concernant le bureau de la présidence :
a) nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents;
b) liste des personnes à rencontrer en précisant le but de la rencontre;
c) frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation;
d) liste des participants à des colloques, des congrès et la liste des participants, incluant les coûts afférents.

10.1

11 Liste et copie de tous les sondages commandés en 2006-2007 en incluant les coûts. 11.1

12 Frais de traduction et liste des documents traduits incluant la liste des contrats et le nom des firmes sélectionnées, de même que les coûts. 12.1

13 Budget détaillé des dépenses en 2006-2007, prévisions pour 2007-2008. 13.1

14 Organigrammes détaillés du Ministère et des secrétariats sous sa responsabilité. Préciser le nom et le titre des personnes en faisant partie. 14.1

15 Liste des comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels participe le Ministère, le secrétaire général ou l’un des secrétariats, leurs mandats, les membres, le 
budget dépensé en 2006-2007, les résultats atteints.

15.1

17 Montants dépensés par mois en 2006-2007, prévisions pour 2007-2008 pour le Ministère et chacun de ses secrétariats. 17.1

18 Salaire, avantages et bonis versés aux cadres du ministère du Conseil exécutif et de ses secrétariats en 2006-2007. 18.1

20 Liste des agences ou consultants engagés par le Ministère et ses secrétariats depuis le 1er avril 2006 avec montants versés ou, s’il y a lieu, le montant total d’un contrat ouvert avec 
ces agences ou consultants.

20.1

MCE-SAJ/07-08



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION N° LISTE DES QUESTIONS PAGE

21 Montants déboursés par mois pour la publicité, la création, l’élaboration de slogans et la publication de documents par le Ministère et ses secrétariats au Québec ou ailleurs en 
précisant le nom de l’agence et des médias impliqués, le cas échéant.

21.1

22 Effectifs affectés au ministère du Conseil exécutif et à ses secrétariats depuis le 1er avril 2006, avec date d’affectation, en précisant leur lieu de travail (ville) ainsi que les conditions 
d’embauche et leur salaire.

22.1

34 Nombre de personnes suspendues avec ou sans solde depuis le 1er avril 2003. 34.1

Secrétariat à la jeunesse

35 Liste détaillée des mesures (engagements) contenues dans la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009. 35.1

36 Préciser les investissements réalisés en 2006-2007 et ceux requis en 2007-2008 et 2008-2009 dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse. 36.1

37 Montants versés à l’organisme Place aux jeunes pour l'année 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007. Prévisions pour 2007-2008. 37.1

38 État de situation concernant la mise sur pied de Contact jeunesse, préciser :
A. Sommes allouées en 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007. Prévisions pour 2007-2008;
B. Ventilation budgétaire détaillée, en précisant notamment le montant affecté aux dépenses d’opération;
C. État d’avancement des travaux, par région.

38.1

39 Sommes allouées (ventilées) en 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007 au Défi de l’entrepreneuriat jeunesse. Prévisions pour 2007-2008. 39.1

40 Initiatives mises en place en 2006-2007 afin d’accroître la présence des jeunes dans le secteur public (ministère, organismes, agences, régies). 40.1

41 Initiatives mises en place en 2006-2007 afin d’associer les jeunes au développement local et régional. 41.1

42 Initiatives mises en place en 2006-2007 afin d’améliorer la continuité des services offerts aux jeunes. 42.1

MCE-SAJ/07-08



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE DES QUESTIONS

QUESTION N° LISTE DES QUESTIONS PAGE

43 Sommes allouées en 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007 ventilées par région, au Fonds régional d’investissement jeunesse (FRI J). Prévisions pour 2006-2007. 43.1

44
Concernant les Forums Jeunesse Régionaux, préciser, par région :
A. Sommes allouées en 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007; et prévisions pour 2007-2008;
B. Liste des membres des Forums Jeunesse régionaux.

44.1

45 Copie des analyses, études, scénarios produits en 2006-2007 afin d’évaluer les mesures à mettre en place pour lutter contre l’exode des jeunes. 45.1

46 Sommes allouées en 2006-2007 à des mesures visant à contrer l’exode des jeunes et prévisions pour 2007-2008. 46.1

47 Liste des comités interministériels et avec d’autres partenaires auxquels participent le Secrétariat à la jeunesse. Préciser les mandats, les membres, le budget alloué et résultats. 47.1

48 État de la situation du programme Partenaires de la jeunesse et de son financement. 48.1
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Question 1 :

Pour toutes les sociétés (OSBL) créées par le Ministère ou par un des employés du Ministère ou d’une des sociétés relevant du Ministère 
dans les deux dernières années :
a) date et contexte de création;
b) objectifs poursuivis;
c) nombre d’employés et/ou administrateurs incluant leur nom, titre, salaire, incluant, le cas échéant, les comptes de dépenses, frais de 

déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation ainsi que leur curriculum vitae;
d) indiquer, le cas échéant, la date du début du contrat, de la nomination ou autre et de la fin;
e) indiquer le budget dévolu.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

1. POUR TOUTES LES SOCIÉTÉ (OSBL) CRÉÉES PAR LE MINISTÈRE OU PAR UN DES EMPLOYÉS DU MINISTÈRE OU D’UNE DES SOCIÉTÉS RELEVANT 
DU MINISTÈRE DANS LES DEUX DERNIÈRES ANNÉES : A) DATE ET CONTEXTE DE CRÉATION ; B) OBJECTIFS POURSUIVIS ; C) NOMBRE D’EMPLOYÉS 

ET/OU D’ADMINISTRATEURS INCLUANT NOM, TITRE, SALAIRE, FRAIS DE DÉPLACEMENT... ; D) INDIQUER, LE CAS ÉCHÉANT, LA DATE DU DÉBUT
DU CONTRAT, DE LA NOMINATION OU AUTRE ET DE LA FIN ; E) INDIQUER LE BUDGET DÉVOLU.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétaria t à la jeunesse _________________________________

Cette question ne s ’applique pas au Secrétariat à la jeunesse.
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Question 2 :

Copie des études, scénarios et/ou analyses réalisés depuis le 1er mai 2004 concernant la régionalisation, la déconcentration des effectifs et 
programmes du Ministère et/ou des organismes relevant de celui-ci.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

2. COPIE DES ÉTUDES, SCÉNARIOS ET/OU ANALYSES RÉALISÉES DEPUIS LE 1er MAI 2004 CONCERNANT LA RÉGIONALISATION, 
LA DÉCONCENTRATION DES EFFECTIFS ET PROGRAMMES DU MINISTÈRE ET/OU DES ORGANISMES RELEVANT DE CELUI-CI.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Cette question ne s ’applique pas au Secrétariat à la jeunesse.
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Question 3 :

Liste de tous les comités interministériels formés en 2006-2007 dont a fait partie le Ministère et/ou ses organismes, agences ou autres 
avec d’autres ministères, organismes, agence ou partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les 
résultats.



M IN ISTÈR E DU C O N SEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

3. LISTE DE TOUS LES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS FORMÉS EN 2006-2007, DONT A FAIT PARTIE LE MINISTÈRE ET/OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES AVEC 
D’AUTRES MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITÉ, PRÉCISER LE MANDAT, LES MEMBRES, LE BUDGET ET LES RÉSULTATS

Programme 0 5 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

COMITÉS ET GROUPES DE TRAVAIL INTERMINISTÉRIELS

Stratégie d’action jeunesse 2006-2009
■ Comité interministériel sur la Stratégie d’action jeunesse
■ Comité interministériel de l’engagement jeunesse
■ Comité de suivi de la mesure IDEO 16-17

Éducation
■ Comité pour le suivi de l’évaluation du Programme d’aide pour favoriser le retour en formation des 16-24 ans 

Francophonie
• Comité interministériel sur la francophonie canadienne

La participation du SAJ à ces divers comités n’a pas entraîné de frais particuliers.
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Question 4 :

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du Ministère pour l’année 2006-2007 indiquer :
a) la liste des employés et/ou membres du conseil d’administration;
b) la liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et les dates du début et de la fin de leur mandat 

incluant leur rémunération;
c) la liste des personnes qui ont été nommées en indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat incluant leur 

rémunération et leur curriculum vitae;
d) leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4. POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTÈRE POUR L’ANNÉE 2006-2007 INDIQUER : A) LA LISTE DES EMPLOYÉES ET/OU 
MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ; B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELÉ EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LES 
DATES DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT LEUR RÉMUNÉRATION ; C) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ÉTÉ NOMMÉES EN INDIQUANT LEUR 

NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT LEUR RÉMUNÉRATION ET LEUR CURRICULUM VITAE ; D) LEUR FRAIS DE
DÉPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRÉSENTATION.

P r o g r a m m e  05 - é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e  ___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Cette question ne s ’applique pas au Secrétariat à la jeunesse.
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Question 5 :

Pour l’année 2006-2007, le nombre d’employés à statut occasionnel dont le contrat est arrivé à échéance et n’a pas été renouvelé, par 
secteurs d’activités.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5. POUR L’ANNÉE 2006-2007, LE NOMBRE D’EMPLOYÉS À STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST ARRIVÉ À ÉCHÉANCE ET N’A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ,
PAR SECTEURS D’ACTIVITÉS.

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e

II y a eu deux employés à statut occasionnel dont le contrat est arrivé à échéance et n ’a pas été renouvelé.

MCE-SAJ/07-08 5.1



Question 6 :

Pour l’année 2006-2007, le nombre d’employés à statut occasionnel qui ont été congédiés par secteurs d’activités.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

P r o g r a m m e  05 -

ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

6. POUR L’ANNÉE 2006-2007, LE NOMBRE D’EMPLOYÉS À STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ÉTÉ CONGÉDIÉS,
PAR SECTEURS D’ACTIVITÉS.

- é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  À l a  j e u n e s s e

Aucun em ployé à statut occasionnel n ’a été congédié.
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Question 7 :

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au Ministère en 2006-2007 et comparaison avec les quatre années précédentes.



M IN ISTÈR E DU C O N SEIL  EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION O FFIC IELLE

7. NOMBRE ET POURCENTRAGE D'EMPLOYÉS OCCASIONNELS AU MINISTÈRE EN 2006-2007 ET COMPARAISON AEC LES QUATRES ANNÉES PRÉCÉDENTES.

PROGRAMME 0 5 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

2006-2007 2005-2006 2004-2005 2003-2004 2002-2003

NOMBRE 7 6 6 2 2

POURCENTAGE 0,3 0,2 0,2 0,1 0,1

TOTAL 7 6 6 2 2
% 1,6% 1,3% 1,3% 0,4% 0,4%

MCE-SAJ/07-08 7.1



Question 8 :

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels devenus permanents pour 2005-2006 et 2006-2007.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

8. NOMBRE ET POURCENTRAGE D'EMPLOYÉS OCCASIONNELS DEVENUS PERMANENTS POUR 2005-2006 ET 2006-2007.

PROGRAMME 0 5 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

2006-2007 2005-2006

NOMBRE Aucun Aucun

POURCENTAGE

TOTAL 0

% 0,0%

MCE-SAJ/07-08 8.1



Question 9 :

Prévisions budgétaires pour l’année en cours et ventilation détaillée des compressions demandées par le Conseil du trésor pour le 
Ministère et pour tous ses organismes sous sa juridiction pour l’année 2006-2007.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES POUR L’ANNÉE EN COURS ET VENTILATION DÉTAILLÉE DES COMPRESSIONS DEMANDÉES PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR
POUR LE MINISTÈRE ET POUR TOUS SES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR L’ANNÉE 2006-2007.

P r o g r a m m e  0 5 - é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  À l a  j e u n e s s e

La réponse à cette question est incluse dans la réponse de la question numéro 55 des renseignements généraux.
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Question 10 :

Pour tout organisme relevant du Ministère concernant le bureau de la présidence :
a) nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents;
b) liste des personnes à rencontrer en précisant le but de la rencontre;
c) frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation;
d) liste des participants à des colloques, des congrès et la liste des participants, incluant les coûts afférents.



M IN ISTÈRE DU C O N SEIL  EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

10. POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRÉSIDENCE : A) LE NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS, OU DE RÉUNIONS 
ET LES FRAIS AFFÉRENTS ; B) LISTE DES PERSONNES À RENCONTRE EN PRÉCISANT LE BUT DE LA RENCONTRE ; C) FRAIS DE DÉPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS 

DE REPAS ET FRAIS DE REPRÉSENTATION ; D) LISTE DES PARTICIPANTS À DES COLLOQUES, DES CONGRÈS ET LA LISTE DES PARTICIPANTS
INCLUANT LES COÛTS AFFÉRENTS.

P r o g r a m m e  0 5 -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  A l a  j e u n e s s e

Cette question ne s ’applique pas au Secrétariat à la jeunesse.
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Question 11 :

Liste et copie de tous les sondages commandés en 2006-2007 en incluant les coûts.



Programme 05 -

M IN ISTÈR E DU CO NSEIL EXÉCUTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

11. LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES COMMANDÉS EN 2006-2007, EN INCLUANT LES COÛTS.

-  élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

La réponse à cette question est incluse dans la réponse de la question numéro 8 des renseignements généraux.
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Question 12 :

Frais de traduction et liste des documents traduits incluant la liste des contrats et le nom des firmes sélectionnées, de même que les coûts.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

12. FRAIS DE TRADUCTION ET LISTE DES DOCUMENTS TRADUITS INCLUANT LA LISTE DES CONTRATS ET LE NOM DES FIRMES SÉLECTIONNÉES,
DE MÊME QUE LES COÛTS.

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e

La réponse à cette question est incluse dans la réponse de la question numéro 10 des renseignements généraux.
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Question 13 :

Budget détaillé des dépenses en 2006-2007, prévisions pour 2007-2008.



P r o g r a m m e  05 -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

13. BUDGET DÉTAILLÉ DES DÉPENSES EN 2006-2007, PRÉVISIONS POUR 2007-2008.

- é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  À l a  j e u n e s s e

Veuillez vous référer au cah ier exp licatif des crédits 2007-2008.
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Question 14 :

Organigrammes détaillés du Ministère et des secrétariats sous sa responsabilité. Préciser le nom et le titre des personnes en faisant partie.



P r o g r a m m e  0 5 -

M IN ISTÈR E DU CO NSEIL EXÉC UTIF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. ORGANIGRAMME DÉTAILLÉ DU MINISTÈRE ET DES SECRÉTARIATS SOUS SA RESPONSABILITÉ EN PRÉCISANT LES TITRES ET
LE NOM DES PERSONNES EN FAISANT PARTIE.

- é l é m e n t  01  : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e

La réponse à cette question est incluse dans la réponse de la question numéro 2 des renseignements généraux.
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Question 15 :

Liste des comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels participe le Ministère, le secrétaire général ou l’un des 
secrétariats, leurs mandats, les membres, le budget dépensé en 2006-2007, les résultats atteints.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15. LISTE DES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS OU IMPLIQUANT D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPE LE MINISTÈRE, LE SECRÉTAIRE GÉNÉRAL, OU L’UN DES
SECRÉTARIATS, LEURS MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET DÉPENSÉ EN 2006-2007, LES RÉSULTATS ATTEINTS.

P r o g r a m m e  0 5 -  é l é m e n t  01  : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e

La réponse à cette question est incluse dans ia réponse à la question numéro 47 des renseignements particuliers.
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Question 17 :

Montants dépensés par mois en 2006-2007, prévisions pour 2007-2008 pour le Ministère et chacun de ses secrétariats.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE 

17. MONTANTS DÉPENSÉS PAR MOIS EN 2006-2007, PRÉVISIONS 2007-2008.

PROGRAMME 0 5 -  ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

PÉRIODE DÉPENSES EN 2006-2007 PRÉVISIONS 2007-2008

Avril 2006 114 870 Rémunération : 1 647 200

Mai 2006 199 151 Fonctionnement : 1 466 300

Juin 2006 751 774 Transfert: 32 813 700

Juillet 2006 320 305 TOTAL : 35 927 200

Août 2006 1 543 903

Septembre 2006 311 060

Octobre 2006 197 017 Le budget du SAJ est augmenté en 2007-2008 passant

Novembre 2006 293 365 de 7,7 M $ à 35,9 M $. La hausse constatée concerne

Décembre 2006 709 808 la catégorie Transfert.

Janvier 2007 1 132 844

Février 2007 605 708

Mars 2007 1 579 363

TOTAL : 7 759 168

16,0 % rémunération Comptes à fin déterminée : 20 202 086

7,8 % fonctionnement

76,2 % transfert
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Question 18 :

Salaire, avantages et bonis versés aux cadres du ministère du Conseil exécutif et de ses secrétariats en 2006-2007.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

18. SALAIRE, AVANTAGES ET BONIS VERSÉS AUX CADRES DU MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF ET DE SES SECRÉTARIATS EN 2006-2007.

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e

Aucun personnel de cette catégorie ne fait partie du programme 05.
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Question 20 :

Liste des agences ou consultants engagés par le Ministère et ses secrétariats depuis le 1er avril 2006 avec montants versés ou, s’il y a lieu, 
le montant total d’un contrat ouvert avec ces agences ou consultants.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

20. LISTE DES AGENCES OU CONSULTANTS ENGAGÉS PAR LE SECRÉTARIAT DEPUIS LE 1er AVRIL 2006 AVEC MONTANTS VERSÉS OU, S'IL Y A LIEU, LE MONTANT TOTAL
D’UN CONTRAT OUVERT AVEC CES AGENCES OU CONSULTANTS.

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e

La réponse à cette question est incluse dans la réponse de la question numéro 10 des renseignements généraux.
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Question 21 :

Montants déboursés par mois pour la publicité, la création, l’élaboration de slogans et la publication de documents par le Ministère et ses 
secrétariats au Québec ou ailleurs en précisant le nom de l’agence et des médias impliqués, le cas échéant.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

21. MONTANTS DÉBOURSÉS PAR MOIS POUR LA PUBLICITÉ, LA CRÉATION, L’ÉLABORATION DE SLOGANS ET LA PUBLICATION DE DOCUMENTS PAR LE MINISTÈRE ET SES
SECRÉTARIATS, AU QUÉBEC OU AILLEURS, EN PRÉCISANT LE NOM DE L’AGENCE ET LES MÉDIAS IMPLIQUÉS, LE CAS ÉCHÉANT.

Programme 0 5 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse à cette question est incluse dans la réponse de la question numéro 7 des renseignements généraux.

MCE-SAJ/07-08 21.1



Question 22 :

Effectifs affectés au ministère du Conseil exécutif et à ses secrétariats depuis le 1er avril 2006, avec date d’affectation, en précisant leur lieu 
de travail (ville) ainsi que les conditions d’embauche et leur salaire.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

22. EFFECTIFS AFFECTÉS AU MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF ET À SES SECRÉTARIATS DEPUIS LE 1er AVRIL 2006 AVEC DATE D’AFFECTATION, 
EN PRÉCISANT LEUR LIEU DE TRAVAIL (VILLE) AINSI QUE LES CONDITIONS D’EMBAUCHE ET LEUR SALAIRE.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Catégorie « fonctionnaire »

Nombre de mouvement : 
Lieu de travail :
Salaire :

2
Québec
29 166$ à 44 160$

Catégorie « professionnel »

Nombre de mouvement : 
Lieu de travail :
Salaire :

3
Québec
35 904 $ à 68 069 $
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Question 34 :

Nombre de personnes suspendues avec ou sans solde depuis le 1er avril 2003.



P r o g r a m m e  0 5 -

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

34. NOMBRE DE PERSONNES SUSPENDUES AVEC OU SANS SOLDE DEPUIS LE 1er AVRIL 2003.

- é l é m e n t  01  : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e

Aucune personne n ’a été suspendue depuis le 1er avril 2003.
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Question 35 :

Liste détaillée des mesures (engagements) contenues dans la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 et préciser les investissements requis 
en 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

35. LISTE DÉTAILLÉE DES MESURES (ENGAGEMENTS) CONTENUS DANS LA STRATÉGIE D’ACTION JEUNESSE 2006-2009.

Programme 05  -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

La Stratégie d’action jeunesse

a) La Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 contient 80 mesures qui s’articulent autour de cinq grandes orientations. Plusieurs ministères et organismes collaboreront activement à la 
concrétisation des mesures de cette stratégie gouvernementale.

Investissements prévus : Plus de 1 milliard au total. Plus de 110 millions de nouveaux investissements

b) Liste des initiatives de la Stratégie d’action jeunesse pour 2006-2009

1 Éliminer la « malbouffe » des écoles
2 Déployer l’approche École en santé
3 Mieux saisir le phénomène de l’hypersexualisation
4 Modifier la Loi sur la protection de la jeunesse
5 Mieux prévenir l'itinérance chez les jeunes
6 Déployer des réseaux de sentinelles pour mieux lutter contre le suicide
7 Implanter des équipes multidisciplinaires en prévention du suicide dans tous les centres jeunesse
8 Mieux prévenir le suicide chez les jeunes gais et lesbiennes
9 Mieux prévenir le suicide chez les jeunes Autochtones
10 Proposer des parcours de formation diversifiés au secondaire
11 Offrir un soutien accru aux élèves handicapés ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA)
12 Augmenter le temps d’enseignement au primaire
13 Soutenir le développement de l’école communautaire
14 Intensifier la valorisation de la formation professionnelle auprès des jeunes, des parents et du personnel scolaire.
15 Prolonger et bonifier le Défi de l’entrepreneuriat jeunesse
16 Contribuer à la mise sur pied d’un fonds d’aide aux jeunes entrepreneurs
17 Élaborer un plan d’action visant à améliorer la formation scolaire en santé et sécurité au travail
18 Mettre en oeuvre un chantier d’accompagnement des 16-24 ans qui connaissent des difficultés particulières
19 Déployer le programme Québec pluriel dans quatre nouveaux territoires du Québec
20 Implanter le programme Qualification des jeunes dans tous les centres jeunesse_________________________________________________________________________
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

35. LISTE DÉTAILLÉE DES MESURES (ENGAGEMENTS) CONTENUS DANS LA STRATÉGIE D’ACTION JEUNESSE 2006-2009.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à l a  jeunesse___________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________

21 Accompagner plus efficacement les jeunes handicapés
22 Soutenir les forums jeunesse régionaux
23 Créer deux nouveaux forums jeunesse régionaux en Montérégie
24 Mettre sur pied un comité de représentation et de concertation des jeunes des communautés culturelles et des minorités visibles
25 Modernisation du Conseil permanent de la jeunesse
26 Lancer un concours consacré à la reconnaissance de l’implication citoyenne des jeunes
27 Faire en sorte que l’école reconnaisse davantage l’implication des étudiants
28 Créer un poste d’agent de participation citoyenne dans chaque forum jeunesse régional
29 Soutenir le projet Électeurs en herbe
30 Soutenir le projet Parlements au secondaire
31 Consolider le réseau des maisons de jeunes
32 Prolonger et bonifier l’aide financière accordée à Place aux jeunes du Québec
33 Poursuivre le programme Synergie entreprise et développer d’autres activités de même nature
34 Contribuer au développement du mentorat dans le cadre de missions économiques en créant des Équipes junior Québec
35 Créer un fonds capitalisé permettant d’accorder des bourses d’excellence en matière de développement durable
36 Soutenir la tenue du Congrès mondial des jeunes Québec 2008
37 Mettre en œuvre le Plan d’action en matière de rapprochement interculturel chez les jeunes d’âge scolaire
38 Mettre en œuvre l’Engagement jeunesse
39 Renouveler et bonifier les Fonds régionaux d’investissement jeunesse
40 Élaborer la phase II du portail jeunesse Espace J .
41 Améliorer l’accessibilité au guichet unique multiservice pour les jeunes
42 Mettre sur pied un projet de cybermentorat en soutien au choix de carrière et à l'orientation professionnelle des jeunes 
43. Inventaire des pratiques mentorales au Québec
44 Mandater le Conseil permanent de la jeunesse pour favoriser le dialogue intergénérationnel sur le remboursement de la dette publique
45 La campagne de promotion Vas-y, fais-le pour toi!
46 La Journée nationale du sport et de l’activité physique
47 Le programme Équipe-Québec
48 Le programme Iso-Actif
49 Le programme Kino-Québec
50 Le projet Québec en forme______________________________________________________________________________________________
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MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

35. LISTE DÉTAILLÉE DES MESURES (ENGAGEMENTS) CONTENUS DANS LA STRATÉGIE D’ACTION JEUNESSE 2006-2009.

Programme 0 5 - élément 01 ;  Secrétariat à la jeunesse___________________________________________________________________________ ;__________________________________________________________________ ~______________________________________________________________________

51 Le programme Ecoles en forme et en santé
52 Le Plan québécois de lutte contre le tabagisme et la mise en application de la Loi sur le tabac
53 Le Plan d’action interministériel en toxicomanie 2006-2011
54 « Services de soutien aux jeunes parents »
55 Les Équipes d’intervention jeunesse
56 ... Les projets de prévention de l’adhésion aux gangs de rue
57 le Centre d’expertise en agression sexuelle Marie-Vincent
58 Le Plan d’action en santé mentale 2005-2010
59 Le Programme national de santé publique 2003-2012
60 La stratégie d’intervention Agir autrement
61 Le programme Aide aux devoirs
62 Le Programme de recherche sur la persévérance et la réussite scolaire
63 Programme Québec pluriel (version éducation)
64 Centre de transfert pour la réussite éducative (CTREQ)
65 Le Programme de promotion de l’enseignement collégial
66 Les mesures de soutien à la réussite au collégial
67 Rapprochement entre la formation professionnelle et la formation technique
68 Encourager la relève agricole et de soutenir les jeunes désireux de faire carrière dans ce secteur d’activité
69 Le renouvellement de la fonction publique
70 Valorisation de la formation professionnelle et technique
71 Conseil des jeunes des Premières Nations du Québec et du Labrador
72 Soutien à Femmes autochtones
73 Favoriser la représentation des jeunes dans les instances électives locales et régionales
74 Aider les écoles à mettre en place et à accompagner leurs conseils d’élèves
75 Encourager la participation des jeunes aux actions liées au développement durable,
76 Secondaire en spectacle
77 Le crédit d’impôt pour les stages en milieu de travail
78 Le crédit d’impôt pour un nouveau diplômé
79 Les programmes de stages internationaux
80 Les ententes de partenariat_______ ____________________________________ ___________ __________________________ _
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Question 36 :

Préciser les investissements réalisés en 2006-2007 et ceux requis en 2007-2008 et 2008-2009 dans le cadre de la Stratégie d’action 
jeunesse.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

36. PRÉCISER LES INVESTISSEMENTS RÉALISÉS EN 2006-2007 ET CEUX REQUIS EN 2007-2008 ET 2008-2009 DANS
LA STRATÉGIE D’ACTION JEUNESSE.

PROGRAMME 0 5 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Stratégie d'action jeunesse
2006-2007 2007-2008 2008-2009 (prévision)

23 948 420$ 50 471 863$ 41 857 175$



Question 37 :

Montants versés à l’organisme Place aux jeunes pour l’année 2003-2004, 2004-2005 et 2005-2006. Prévisions pour 2006-2007.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

37. MONTANTS VERSÉS À L’ORGANISME PLACE AUX JEUNES POUR LES ANNÉES 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 ET PRÉVISIONS POUR 2007-2008

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

2004- 2005
- 655 000 $

2005- 2006
- 1 680 500 $

2006- 2007
- 2 358 500 $

2007- 2008 *
- 2 427 500 $

* Prévisions
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Question 38 :

État de situation concernant la mise sur pied de Contact jeunesse, préciser :

a. Sommes allouées en 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007. Prévisions pour 2007-2008;
b. Ventilation budgétaire détaillée, en précisant notamment le montant affecté aux dépenses d’opération;
c. État d’avancement des travaux, par région.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

38. ÉTAT DE SITUATION CONCERNANT LA MISE SUR PIED DE CONTACT JEUNESSE, PRÉCISER :
A. Sommes allouées en 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 et prévisions 2007-2008 ;

B. Ventilation budgétaire détaillée, en précisant notamment le montant affecté aux dépenses d’opération ;
C. État d'avancement des travaux par région.

Programme 05 -  élément 01 : Secrétariat À la jeunesse
Le terme Contact jeunesse fait référence au portail jeunesse Espace J. Le portail jeunesse Espace J  a été livré au printemps 2005.

En 2005-2006, le SAJ a mis en ligne et lancé le Portail jeunesse Espace J  en collaboration avec ses collaborateurs, les Forums jeunesse régionaux (FJR) et le Bureau pour le développement 
du gouvernement en ligne (BDGE) maintenant à Services Québec.

En 2006-2007, dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse, les travaux ont débuté afin d’élaborer la phase II du portail jeunesse. L’élaboration de la phase II de ce portail consistera à 
enrichir l’information gouvernementale fournie aux jeunes. Il s’arrimera également au portail gouvernemental de services aux citoyens et aux entreprises. Espace J facilitera l’accès aux 
services gouvernementaux en ligne destinés aux jeunes et contribuera ainsi au développement du gouvernement électronique. Le portail jeunesse Espace J  sera donc le véhicule privilégié 
d’information auprès des jeunes dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009.

a. Sommes allouées en 2004-2005 : 
Sommes allouées en 2005-2006 : 
Sommes allouées en 2006-2007 : 
Sommes prévues en 2007-2008 :

445 673 $ 
41 730 $ 
31 013$  

350 000 $

b. Ventilation budgétaire détaillée en 2006-2007 :
Développement technologique :
-  Sondage 22 985 $
-  Popcliq -Version statique 6 500$
-  Autres éléments reliés au portail 1 528$

Total : 31 013$

c. Pour l’état d’avancement des travaux, portail jeunesse Espace J, en phase II. 
o Mise en ligne du portail jeunesse Espace J  : le 20 avril 2005.
o Pour l’année avril 2006 à mars 2007 : taux de fréquentation du portail totalise 110 401 visites.
o Réalisation d’une enquête auprès des jeunes afin de mieux connaître leurs attentes en matière d’informations gouvernementales en ligne afin d’élaborer la phase II 
o Mise à jour d’un inventaire des programmes et des services gouvernementaux jeunesse en ligne, 
o Restructuration du portail en cours incluant le retrait des sections régionales.
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Question 39 :

Sommes allouées (ventilées) en 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007 au Défi de l’entrepreneuriat jeunesse. Prévisions pour 2007-2008.



MIn is  1ÈRE UU CONSEIL EXECUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

39. SOMMES ALLOUÉES (VENTILÉES) EN 2004-2005, 2005-2006 ET 2006-2007 AU DÉFI DE L'ENTREPRENEURIAT JEUNESSE ET PRÉVISIONS 2007-2008. 

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

Défi de l'entrepreneuriat jeunesse
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 (Prévision)

3 245 608 $ 10 235 246 $ 3 087 850 $ 8 840 380 $
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Question 40 :

Initiatives mises en place en 2006-2007 afin d’accroître la présence des jeunes dans le secteur public (ministère, organismes, agences, 
régies).



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

40. INITIATIVES MISES EN PLACE EN 2006-2007 AFIN D’ACCROÎTRE LA PRÉSENCE DES JEUNES 
DANS LE SECTEUR PUBLIC (MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES, RÉGIES)

Programme 05  -  élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

La réponse à cette question sera transm ise p a r le Conseil du Trésor, e t ce, p o u r tous les m in istères e t organism es.

MCE-SAJ/07-08 40.1



Question 41 :

Initiatives mises en place en 2006-2007 afin d’associer les jeunes au développement local et régional.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

41. INITIATIVES MISES EN PLACE EN 2006-2007 AFIN D’ASSOCIER LES JEUNES AU DÉVELOPPEMENT LOCAL ET RÉGIONAL.

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e

1. Financement du fonctionnement des forums jeunesse régionaux et des agents de participation citoyenne.

2. Financement du Fonds régional d'investissement jeunesse (FRIJ).

3. Financement de Place aux jeunes du Québec.

4. Financement d’agents de sensibilisation à l’entrepreneuriat jeunesse et d’agents de promotion à l’entrepreneuriat collectif jeunesse dans les CJE.

5. Participation au Comité interministériel sur la ruralité.

6. Mise sur pied d’un fonds d’aide aux jeunes entrepreneurs.

7. Participation à l’entente spécifique « MigrAction » visant à influencer positivement le bilan migratoire des jeunes du Saguenay-Lac-Saint-Jean.

8. Financement au développement de la mesure 16-17.

9. Concours « Je prends ma place ».
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Question 42 :

Initiatives mises en place en 2006-2007 afin d’améliorer la continuité des services offerts aux jeunes
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

42. INITIATIVES MISES EN PLACE EN 2006-2007 AFIN D’AMÉLIORER LA CONTINUITÉ DES SERVICES OFFERTS AUX JEUNES.

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 ; S e c r é t a r ia t  à l a  j e u n e s s e __________ ______________ ________________________________________________________________________________________________________________
L’Engagement jeunesse vise : à favoriser l’autonomie personnelle, sociale et professionnelle des 16 à 24 ans sous-scolarisés ou sans emploi, en privilégiant la qualification et 
l’insertion en emploi, notamment en améliorant la continuité des services jeunesse, leur efficience et leur cohérence. Afin d’assurer une meilleure continuité des services, 
l’engagement mise principalement sur l’amélioration de l’accueil, de la référence et de l’accompagnement, la simplification des procédures administratives, la réduction des 
délais d’accès et une transition harmonieuse des jeunes entre les services. Cet engagement est l’une des principales mesures de la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009  et le 
gouvernement y consacrera 3,5 millions de dollars.

-  La Stratégie d’action jeunesse 2006-2009 a annoncé la mise en oeuvre de l’Engagement jeunesse dans lequel les ministères de l’Éducation, du Loisir et du Sport, le 
ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, de l’Immigration et des Communautés culturelles et le ministère de la Santé et des Services sociaux se sont engagés à 
oeuvrer à l’amélioration de la continuité des services jeunesse ainsi que leur efficience et leur cohérence.

-  Le Secrétariat à la jeunesse (SAJ) a mis sur pied un comité de coordination qui a le mandat d’élaborer un plan d’action national de continuité et d’adaptation de services 
aux jeunes à partir de constat et de priorité identifiées par des comités régionaux et locaux.

-  La mise en œuvre de l’Engagement jeunesse se fait dans le cadre d’une démarche expérimentale avec un déploiement graduel. Au cours de la première année, quatre 
régions sont ciblées soient : le Bas-Saint-Laurent, les Laurentides, le Saguenay-Lac-Saint-Jean et Longueuil. Six autres régions se rajouteront au cours l’année 2007­
2008.

En plus de la mise en œuvre de l’engagement jeunesse, le Secrétariat à la jeunesse (SAJ) s’est impliqué également financièrement dans des initiatives locales et régionales 
afin d'améliorer la continuité des services aux jeunes. Il s’est notamment impliqué dans l’entente spécifique du Bas-Saint-Laurent : Communauté Ouverte et Solidaire pour un 
Monde Outillé, Scolarisé et en Santé (COSMOSS). Cette entente, auquel participent plusieurs ministères œuvrant auprès des jeunes, vise à bonifier l’offre de services aux 
jeunes en difficulté par une plus grande continuité des services
Le SAJ est impliqué, de la même manière, dans une entente de partenariat dans la région des Laurentides portant sur la réussite éducative des jeunes. Cette entente vise à 
réaliser des actions concertées et concrètes (en conformité avec le principe de continuité de services) au profit de la persévérance scolaire, de la réussite éducative, de 
l’obtention d’un diplôme et d’une qualification.
Le SAJ poursuit sa participation dans le cadre de l’entente spécifique sur la consolidation du partenariat en prévention de l’abandon scolaire au Saguenay-Lac-Saint-Jean, 
projet coordonné par le Conseil régional de prévention de l’abandon scolaire (CRÊPAS).

MCE-SAJ/07-08 42.1



Question 43 :

Sommes allouées en 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007 ventilées par région, au Fonds régional d’investissement jeunesse (FRIJ). 
Prévisions pour 2007-2008.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

43. SOMMES ALLOUÉES EN 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, VENTILÉES PAR RÉGION AU FONDS RÉGIONAL D’INVESTISSEMENT JEUNESSE ET PRÉVISIONS POUR 2007-2008.

P r o g r a m m e  0 5 - é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  À l a  j e u n e s s e

Tel que stipulé dans les conventions avec les Forums jeunesse régionaux, un montant a été alloué au Fonds régional d’investissement jeunesse:
-  10 M$ en 2004-2005
-  s/o en 2005-2006
-  10 M$ en 2006-2007
-  10 M$ en 2007-2008*

* Prévisions

Voir Annexe A pour les montants FRIJ alloués par région en 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 et les prévisions pour 2007-2008.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

43. SOMMES ALLOUÉES EN 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007, VENTILÉES PAR RÉGION AU FONDS RÉGIONAL D'INVESTISSEMENT JEUNESSE ET PRÉVISIONS POUR 2007-2008.

Annexe A

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008*
Bas-Saint-Laurent 462 000 $ 462 000 $ 462 000 $
Saguenay-Lac-St-Jean 505 000 $ 484 904 $ 484 904 $
Capitale-Nationale 718 000$ 689 444 $ 689 444 $
Mauricie 479 000 $ 459 977 $ 459 977 $
Estrie 499 000 $ 479 183$ 479183$
Montréal 1 455 998 $ 1 398 128 $ 1 398 128$
Outaouais 504 000 $ 483 968 $ 483 968 $
Abitibi-Témiscamingue 445 000 $ 427 301 $ 427 301 $
Côte-Nord 422 000 $ 405 208 $ 405 208 $
Nord-du-Québec - Instance Jamésienne 132 334$ 228 795 $ 228 795 $
Nord-du-Québec - Instance Crie 132 334$ 228 795 $ 228 795 $
Nord-du-Québec - Instance Inuite 132 334$ 228 794 $ 228 794 $
Gaspésie — îles-de-la-Madeleine 418 000$ 401 405 $ 401 405 $
Chaudière-Appalaches 544 000 $ 522 397 $ 522 397 $
Laval 511 000$ 511 000 $ 511 000$
Lanaudière 526 000 $ 526 000 $ 526 000 $
Laurentides 551 000 $ 529 104 $ 529 104$
Montérégie Est s/o 544 627 $ 544 627 $
Vallée du-Haut-Saint-Laurent s/o 278 249 $ 278 249 $
Longueuil s/o 257 468 $ 257 468 $
Centre-du-Québec 472 000 $ 453 253 $ 453 253 $
Montérégie 1 091 000 $ s/o s/o

Montant total pour le financement des mesures : 10 000 000$ s/o 10 000 000 $ 10 000 000 $

* Prévision 2007-2008
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Question 44 :

Concernant les Forums Jeunesse Régionaux, préciser, par région :

a. Sommes allouées en 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007, et prévisions pour 2007-2008;
b. Liste des membres des Forums Jeunesse régionaux.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

44. CONCERNANT LES FORUMS JEUNESSE RÉGIONAUX, PRÉCISER, PAR RÉGION :
LES SOMMES ALLOUÉES EN 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 ET PRÉVISIONS POUR 2007-2008; LISTE DES MEMBRES DES FORUMS JEUNESSE RÉGIONAUX.

Programme 0 5 - élément 01 : Secrétariat à la jeunesse

Les sommes allouées à chaque forum jeunesse régional sont jointes en annexe.

Annexe A : les sommes allouées aux forums, par région, en 2004-2005, 2005-20062006-2007 et les prévisions en 2007-2008;
Les forums jeunesse régionaux ciblent comme membres les jeunes de 35 ans et moins de leur région respective; 

Annexe B : la liste des président(e)s et des coordonnateurs(trices) en région
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

44. CONCERNANT LES FORUMS RÉGIONAUX, PRÉCISER, PAR RÉGION :
LES SOMMES ALLOUÉES EN 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 ET PRÉVISIONS POUR 2007-2008.

Annexe A
PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008*
Bas-Saint-Laurent 601 721 $ 139 721 $ 601 721 $ 601 721 $
Saguenay-Lac-St-Jean 648 437 $ 143 437$ 628 341 $ 628 341 $
Capitale-Nationale 873 608 $ 155 608$ 845 052 $ 845 052 $
Mauricie 620 269 $ 141 269 $ 601 246 $ 601 246 $
Estrie 642 097 $ 143 097 $ 622 280 $ 622 280 $
Montréal 1 657 641 $ 201 643 $ 1 599 771 $ 1 599 771 $
Outaouais 647 882 $ 143 882$ 627 850$ 627 850 $
Abitibi-Témiscamingue 583 171 $ 138171$ 565 472 $ 565 472 $
Côte-Nord 558 235 $ 136 235$ 541 443 $ 541 443 $
Nord-du-Québec - Instance Jamésienne 242 940 $ 110 606$ 361 901 $ 361 901 $
Nord-du-Québec - Instance Crie 212 940 $ 80 606 $ 361 901 $ 361 901 $
Nord-du-Québec - Instance Inuite 212 940$ 80 606 $ 361 900 $ 361 900 $
Gaspésie — îles-de-la-Madeleine 553 736 $ 135 736$ 537 141 $ 537 141 $
Chaudière-Appalaches 691 128$ 147 128$ 669 525 $ 669 525 $
Laval 655 417$ 144 417$ 655 417$ 655 417$
Lanaudière 671 532 $ 145 532 $ 671 532 $ 671 532 $
Laurentides 699 082 $ 148 082 $ 677 186$ 677 186$
Montérégie Est s/o s/o 700 064 $ 700 064 $
Vallée du-Haut-Saint-Laurent s/o s/o 422 468 $ 422 468 $
Longueuil s/o s/o 401 260 $ 401 260 $
Centre-du-Québec 612 776$ 140 776 $ 594 029 $ 594 029 $
Montérégie 1 269 448 $ 178 448$ s/o s/o

Montant total pour le financement des mesures : 12 655 000$ 2 655 000 $ 13 047 500$ 13 047 500$

* Prévision 2007-2008
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

44. CONCERNANT LES FORUMS RÉGIONAUX, PRÉCISER, PAR RÉGION : 
LISTE DES MEMBRES DES FORUMS RÉGIONAUX 2006-2007

Annexe B

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 01 : SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE

PRÉSIDENT ( E ) COORDONNATEUR / COORDONATRICE
Bas-Saint-Laurent Bruno Paradis Emma Savard
Saguenay-Lac-St-Jean Audrey-Anne Gaudreault Stéphanie Samson
Capitale-Nationale Stéphanie Borgia Nathalie Vallée
Mauricie Myriam Demers Isabelle Bordeleau
Estrie Rémi Vachon Dominique Desautels
Montréal Vincent Ranger Caroline Rioux
Outaouais Maxime Cayen-Carpentier Benoit Gauthier
Abitibi-Témiscamingue Paul-Antoine Martel Mélanie Corriveau
Côte-Nord Stéphanie Gagnon Dominic Martin
Nord-du-Québec - Instance Jamésienne Mireille Brazeau Phlippe Boivin
Nord-du-Québec - Instance Crie John S. Matoush Andrew Neeposh
Nord-du-Québec - Instance Inuite Jonathan Epoo Adamie Padlayat
Gaspésie — îles-de-la-Madeleine Marie-Christine Lavergne Claude Cyr/ Annie Robichaud
Chaudière-Appalaches Sophie Chabot Evens Garant
Laval Catherine Champagne Rébecca Langevin
Lanaudière Julie Pellerin Geneviève Dudemaine
Laurentides Joël Bouchard Chantal Moutou
Montérégie Est Jean-François Daigle Luc Martinet
Vallée du-Haut-Saint-Laurent Pierre Pariseau-Legault Catherine Kammer-Mayer
Longueuil Martin Turbine Marie-Claude Desaulniers
Centre-du-Québec Chantal Malenfant Mélanie Bergeron
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Question 45 :

Copie des analyses, études, scénarios produits en 2006-2007 afin d’évaluer les mesures à mettre en place pour lutter contre l’exode des 
jeunes.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

Programme 05-

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

45. COPIE DES ANALYSES, ÉTUDES, SCÉNARIOS PRODUITS EN 2006-2007 AFIN D’ÉVALUER LES MESURES 
À METTRE EN PLACE POUR LUTTER CONTRE L’EXODE DES JEUNES.

-  élément 01 : Secrétariat À la jeunesse

Aucune étude n’a été réalisée au cours de l ’année.
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Question 46 :

Sommes allouées en 2006-2007 à des mesures visant à contrer l’exode des jeunes et prévisions pour 2007-2008.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

46. SOMMES ALLOUÉES EN 2006-2007 À DES MESURES VISANT À CONTRER L’EXODE DES JEUNES ET PRÉVISION POUR 2007-2008.

P r o g r a m m e  0 5 - é l é m e n t  01  : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e ________________________________________________________________________________________________________________________

Place aux jeunes

Somme allouée pour 2006-2007 : 2 358 500 $

Somme prévue pour 2007-2008 : 2 427 500 $
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Question 47 :

Liste des comités interministériels et avec d’autres partenaires auxquels participent le Secrétariat à la jeunesse. Préciser les mandats, les 
membres, le budget alloué et résultats.
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
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47. LISTE DES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS ET AVEC D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPENT LE SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE.
PRÉCISER LES MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET ALLOUÉ ET LES RÉSULTATS

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e

COMITÉS ET GROUPES DE TRAVAIL INTERMINISTÉRIELS

Stratégie d’action jeunesse 2006-2009
■ Comité interministériel sur la Stratégie d’action jeunesse
■ Comité interministériel de l’engagement jeunesse
■ Comité de suivi de la mesure IDEO 16-17
■ Réseau jeunesse gouvernemental

Santé et services sociaux
■ Comité interministériel du plan d’action gouvernemental en toxicomanie
■ Groupe de travail Plan d’action pour des saines habitudes de vie et de prévention des problèmes liés au poids 2006-2016
■ Comité aviseur sur l’exclusion sociale et l’insertion socioprofessionnelle des jeunes

Communautés autochtones
■ Assemblée des coordonnatrices et coordonnateurs autochtones 

Action communautaire
■ Comité interministériel de l’action communautaire

Environnement et développement durable
■ Comité interministériel sur le développement durable

Emploi, loisir, sport et tourisme
■ Comité interministériel de la lutte conte la pauvreté et l’exclusion sociale
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47. LISTE DES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS ET AVEC D’AUTRES PARTENAIRES AUXQUELS PARTICIPENT LE SECRÉTARIAT À LA JEUNESSE.
PRÉCISER LES MANDATS, LES MEMBRES, LE BUDGET ALLOUÉ ET LES RÉSULTATS

P r o g r a m m e  0 5  -  é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  à  l a  j e u n e s s e __________________________________________________________ ___

Éducation
■ Comité pour le suivi de l’évaluation du Programme d’aide pour favoriser le retour en formation des 16-24 ans
■ Comité conseil du programme de recherche sur la persévérance et la réussite scolaire

Francophonie
■ Comité interministériel sur la francophonie canadienne 

Régions
■ Table technique Québec-région 

Recherche
■ Comité interministériel pour la progression des québécoises en sciences et technologie

COMITÉS AVEC DES PARTENAIRES EXTERNES

■ Comité aviseur-jeunes d’Emploi-Québec
■ Comité de suivi de l’Entente de partenariat sur la réussite éducative des jeunes dans les Laurentides (PREL)
■ Comité de pérennité du Conseil régional de prévention de l’abandon scolaire (CRÊPAS) au Saguenay-Lac-Saint-Jean
■ la Table de concertation COSMOSS (Communauté Ouverte et Solidaire pour un Monde Outillé, Scolarisé et en Santé) du Bas-Saint-Laurent
■ Comité de suivi et d’évaluation de l’entente spécifique «MigrAction» au Saguenay-Lac-Saint-Jean visant à influencer positivement le bilan migratoire des jeunes
■ Communauté ouverte et solidaire pour un monde outillé, scolarisé et en santé (Comité COSMOSS)
■ Groupe de travail mixte sur l’homophobie

La participation du SAJ à ces divers comités n’a pas entraîné de frais particuliers.
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Question 48 :

État de la situation du programme Partenaires de la jeunesse et de son financement.
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48. ÉTAT DE LA SITUATION DU PROGRAMME PARTENAIRES DE LA JEUNESSE ET DE SON FINANCEMENT.

- é l é m e n t  01 : S e c r é t a r ia t  À l a  j e u n e s s e

I l  n ’e x is te  p a s  d e  p ro g ra m m e  P a rte n a ire s  d e  la  je u n e s s e  a u  S e c ré ta r ia t  à  la  je u n e s s e .
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