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MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE 2e PARTI D ’OPPOSITION

QUESTION N° LISTE DES QUESTIONS PAGE

1 Liste des vovaaes hors Québec deDuis le 1er avril 2006 :

-  endroits et dates du départ et du retour;
-  but du voyage;
-  personnes rencontrées;
-  coût;
-  noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;
-  copie des rapports de mission;
-  pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.

1.1

2 Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à l’étranger :

-  la liste des ententes signées et\ou annoncées;
-  les détails de ces ententes;
-  les résultats obtenus à ce jour; 

copie du rapport de mission;
-  les investissements annoncés.

2.1

3 Les sommes dépensées pour les voyages en avion et/ou en hélicoptère de chaque membre du Conseil des ministres et des membres des cabinets ministériels au Québec et à 
l’étranger.

3.1

MCE



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE 2e PARTI D’OPPOSITION

QUESTION N° LISTE DES QUESTIONS PAGE

4 Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet) et des articles promotionnels :

-  les sommes dépensées pour l’exercice financier 2006-2007 et les prévisions pour 2007-2008;
-  firmes de publicité;
-  mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
-  le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes; 

le but visé par chaque dépense.

4.1

5 Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :

-  le nom du professionnel ou de la firme;
le mandat et le résultat (rapport ou document final); 
le coût;
le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

-  dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

5.1

6 Liste de tous les contrats octroyés sans appel d’offres par un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :

-  le nom du professionnel ou de la firme;
-  le mandat et le résultat (rapport ou document final);
-  le coût;
-  le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
-  dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

6.1

MCE



MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE 2e PARTI D ’OPPOSITION

QUESTION N° LISTE DES QUESTIONS PAGE

7 Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour l’année 2006-2007, de chacune des dépenses 
suivantes :

7.1

-  la photocopie;
-  la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation incluant les « Blackburry »;
-  les ordinateurs portables;
-  les téléavertisseurs;
-  le mobilier de bureau;

les distributeurs d’eau de source; 
le remboursement des frais de transport; 
le remboursement des frais d’hébergement;

-  le remboursement des frais de repas;
-  l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

i. au Québec;
ii. à l’extérieur du Québec.

8 Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007 ainsi que les prévisions pour 2007-2008, (par 
établissement pour le ministère de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation) :

8.1

-  le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour 
chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).

-  nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
-  nombre total d ’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);
-  nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
-  nombre de plaintes pour harcèlement psychologique.
-  évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et 

par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

MCE



MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE 2e PARTI D ’OPPOSITION

J QUESTION N° LISTE DES QUESTIONS PAGE

8 (suite) -  évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
-  nombre d’employés bénéficiant d ’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie;
-  nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
-  niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires;
-  nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.

8.1

g Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en indiquant pour chacun d’eux :

-  l’emplacement de la location;
-  la superficie du local loué;
-  la superficie réellement occupée;
-  la superficie inoccupée;
-  le coût de location au mètre carré; 

le coût total de ladite location;
-  les coûts d’aménagement réalisés depuis le 1er avril 2006, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
-  la durée du bail;
-  le propriétaire de l’espace loué.

9.1

10 Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2006 à ce jour. 10.1

11 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au 1er avril 2006 en indiquant pour chaque individu :

la date de l’entrée en fonction;
-  le titre de la fonction;
-  l’adresse du port d’attache;
-  le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

11.1

MCE



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS G ÉNÉRAUX REQUIS PAR LE 2e PARTI D ’OPPOSITION

QUESTION N° LISTE DES QUESTIONS PAGE

11 (suite) -  la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
-  la description de tâches;
-  le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le 1er avril 2006; 

le nombre total d’employés au cabinet;
-  la masse salariale totale par cabinet pour les années 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007;
-  le nom des employés bénéficiant d ’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction occupée;

S ’il a ou non siané les directives du Premier ministre intitulées D i r e c t i v e  s u r  la  t r a n s o a r e n c e  e t  l ’é t h i a u e  r e l a t i v e m e n t  à  l ’e x e r c i c e  d e s  f o n c t i o n s  d u  p e r s o n n e l  d e s  c a b i n e t s  d e  
m i n i s t r e  et D i r e c t i v e  c o n c e r n a n t  l e s  r è a l e s  a o o l i c a b l e s  l o r s  d e  l a  c e s s a t i o n  d ’e x e r c i c e  d e  c e r t a i n e s  f o n c t i o n s  o o u r  l ’É t a t .

11.1

12 Pour la période du 21 février au 26 mars 2007, les comptes de dépenses des ministres et des membres des cabinets ministériels. 12.1

13 Liste des sommes d’argent versées en 2006-2007 à même le budget discrétionnaire du ; 13.1

i. ministre;
ii. ministère ou de l’organisme, en indiquant :

-  le nom de l’organisme ou de la personne concerné;
-  la circonscription électorale;
-  le montant attribué;
-  le projet visé et le résultat.

14 La ventilation détaillée des budgets de dépenses découlant des transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2005-2006 et 2006-2007; pour chacun des 
programmes ou des fonds, description sommaire du mode de subvention et les prévisions pour les exercices financiers 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011.

14.1

MCE



MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE 2e PARTI D’OPPOSITION

I QUESTION N° LISTE DES QUESTIONS PAGE

15 Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :

le poste initial; 
le salaire;
le poste actuel, s’il y a lieu; 
la date de la mise en disponibilité; 
la prévision 2007-2008 et 2008-2009.

15.1

16 Pour chaque ministère et organisme, le nombre d'occasionnels mis à pied par catégorie d’âge en 2006-2007. 16.1

17 Liste du personnel hors structure par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc., rémunéré par le ministère qui n’occupe aucun poste dans ce ministère :

-  nom de la personne;
-  poste occupé; 

salaire;
-  assignation initiale;
-  date de l’assignation hors structure;
-  date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

17.1

18 Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des organismes parapublics non gouvernementaux et autres :

-  assignation initiale;
-  assignation actuelle;
-  salaire;
-  date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

18.1

MCE



MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉN É R A U X  REQUIS PAR LE 2e PARTI D ’OPPOSITION

Q U ESTIO N  N ° L IS TE  D ES Q U E S TIO N S PAG E

19 Liste du personnel par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d’un régime de 
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales 
de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :

-  le salaire de la personne;
le montant reçu du régime de retraite.

19.1

20 Liste de tous les abonnements du ministère et organismes publics ainsi que le coût de chacun :

-  clubs privés ou autres;
-  billets de saison;
-  etc.

20.1

21 Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis l’existence du site :

-  le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site; 
les coûts de construction du site;

-  le coût de l’entretien et de la mise à jour;
-  qui est responsable du contenu sur le site;
-  quelle est la fréquence moyenne de mise à jour;
-  le nombre de visiteurs (hits) par mois;
-  combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût? Quels sont les critères qui ont justifié les changements?

21.1

MCE



MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE 2e PARTI D’OPPOSITION

Q U E S TIO N  N ° L IS TE  DES Q U ESTIO N S PAGE

22 Nominations, depuis le 1er mai 2006, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquêteurs et sans en restreindre la portée : 

liste;
-  mandats;
-  contrats;

résultat du travail effectué;
-  échéances prévues;
-  sommes impliquées.

22.1

23 Pour 2006-2007, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions. 23.1

24 Pour chaque ministère et organisme, les montants déboursés en 2006-2007 ainsi que les prévisions pour 2007-2008 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou 
équipements) pour la mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

24.1

25 Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organisme pour 2006-2007 : 

nombre de refus;
-  nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
-  nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

25.1

26 La liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres :

-  coûts;
-  nombre de ressources affectées;
-  nombre de rencontres;
-  nombre d ’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

26.1

MCE



Q uestion 1 :

L is te  d e s  v o y a g e s  hors Québec d e p u is  le  1 er a v r il  2 0 0 6  :

e n d r o its  e t  d a te s  d u  d é p a r t  e t  d u  re to u r ;  

b u t d u  v o y a g e ;

-  p e r s o n n e s  r e n c o n t r é e s ;  

c o û t;

-  n o m s  d e s  m in is t r e s ,  d é p u té s ,  p e r s o n n e l  d e  c a b in e t ,  fo n c t io n n a ir e s  c o n c e r n é s  ( a v e c  le u r  t i t r e )  e t  a u t r e s  p a r t ic ip a n ts  ( a v e c  le u r  t it re )  r e g r o u p é s  p a r  

m is s io n ;

c o p ie  d e s  r a p p o r ts  d e  m is s io n ;

-  p o u r  le s  o r g a n is m e s ,  n o m s  d e s  d ir ig e a n ts  e t  f o n c t io n n a ir e s  c o n c e r n é s .



1. LISTE DES V O Y A G E S  HORS Q U ÉB EC  DEPU IS  LE 1er A V R IL  2006. 

P rogram m e  05  -  Élément 02 : Conseil permanent de la jeunesse

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS G É NÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D ’OPPOSITION

V O Y A G E  (but, e n d ro it, d a te ) C O Û T
$

P A R T IC IP A N T S

P a ris  -  N îm e s  -  d u  25  ju in  au  4  ju ille t 2006 4 173,21 $ Dumais, Hélène -  Vice-présidente 
Fournier, Lorraine -  Agente de recherche

O bten ir des inform ations pertinentes et enrichissantes au niveau des sujets de  
recherche qui sont en cours au Conseil perm anent de la jeunesse (C P J) re lativem ent 
au plan d’action d e  ses m em bres pour le m andat de 2 0 0 4 -2 0 0 7 . Nous souhaitons que  
le séjour serve à récolter de  l’information détaillée en lien avec les projets d e  recherche  
qui sont traités p ar le C PJ, à savoir : le désir d ’enfant chez les jeunes, le surplus de  
poids chez les jeu n es  professionnels.

Sophie Paquet - Présidente
(Cinq membres du CPJ dont : Julie Beauvilliers, Vincent Gaudreau, Félix 
Joyal-Lacerte, Élyse Lachance et Maxime Lavoie)

M o n te rre y  -  N u e v o  L e o n  -  M ex iq u e  -  du  8 au  13 a o û t 2 00 6 740, 27 $ Sophie Paquet - Présidente

R encontre in ternationale  jeunesse dont l’objectif de  la rencontre est un partage  
d ’information entre  intervenants jeunesse au niveau des politiques e t actions selon dix 
axes  thém atiques.

B u c a re s t -  R o u m a n ie  -  d u  25  s e p te m b re  au  2  o c to b re
1 670,63 $ Hélène Dumais - Vice-présidente

X 1 emeS o m m et des chefs d ’États et de gouvernem ent de la Francophonie

P a ris  -  F ra n c e  -  d u  6  a u  12  n o ve m b re  2 00 6 17,45 $ Sophie Paquet - Présidente

5 3 e S éan ce  du conseil d ’adm inistration de l’Office franco-québécois pour la jeunesse .

MCE 1.1



Q uestion 2 :

P o u r  c h a c u n  d e s  m in is tè r e s  o u  o r g a n is m e s  p u b lic s  e t  p a r a p u b lic s ,  lo rs  d e  m is s io n  à  l’é t r a n g e r

-  la  l is te  d e s  e n t e n t e s  s ig n é e s  e t \o u  a n n o n c é e s ;  

le s  d é ta i ls  d e  c e s  e n te n te s ;  

le s  r é s u lta ts  o b te n u s  à  c e  jo u r ;  

c o p ie  d u  r a p p o r t  d e  m is s io n ;  

le s  in v e s t is s e m e n ts  a n n o n c é s .



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTU D E DES C R É D ITS  2007-2008

R E N S E IG N E M E N TS  G ÉN É R A U X  REQ UIS PA R  LE D E U X IÈ M E  PARTI D ’O PPO S IT IO N

2. L IS TE  DES EN TEN TES SIG NÉES ET/O U A N N O N C ÉES, LE DÉTAIL, LES R É S U LTA TS  O B TEN U S À CE JO U R  ET LES IN V E S T IS S E M E N T S  A N N O N C ÉS.

P R O G R A M M E  05  -  É L É M E N T  02 :  C O N S E I L  P E R M A N E N T  D E  L A  J E U N E S S E

La réponse à cette question est incluse aux questions 4 et 47.

MCE 2.1



Q uestion  3 :

L e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  le s  v o y a g e s  e n  a v io n  e t /o u  e n  h é l ic o p t è r e  d e  c h a q u e  m e m b r e  d u  C o n s e i l  d e s  m in is t r e s  e t  d e s  m e m b r e s  d e s  c a b in e ts  

m in is té r ie ls  a u  Q u é b e c  e t  à  l’é t r a n g e r .



3. LES S O M M E S  D ÉPEN S É E S  PO U R  LES VO Y A G E S  EN A VIO N DE C H A Q U E M EM B R E DU C O N S E IL  D E S  M IN IS TR E S  ET D ES  M EM B R ES D E S  C A B IN E TS  M IN IS TÉ R IE LS  AU
Q U ÉB EC  ET À L’ÉTR A N G ER .

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D ’OPPOSITION

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE
NOM S CO Û TS

$

La réponse à cette question est incluse à la question 4.

MCE 3.1



Q uestion 4 :

L is te  d e s  d é p e n s e s  e n  p u b lic ité  ( in c lu a n t  d a n s  In te r n e t )  e t  d e s  a r t ic le s  p r o m o t io n n e ls  :

-  le s  s o m m e s  d é p e n s é e s  p o u r  l’e x e r c ic e  f in a n c ie r  2 0 0 6 - 2 0 0 7  e t  le s  p r é v is io n s  p o u r  2 0 0 7 - 2 0 0 8

-  f i r m e s  d e  p u b lic ité ;

-  m o d e  d ’o c tro i d u  c o n t r a t  (s o u m is s io n  p u b liq u e ,  s u r  in v ita t io n  o u  c o n t r a t  n é g o c ié ) ;

-  le  n o m  d e s  fo u r n is s e u r s ,  in c lu a n t  le s  c o n t r a ts  d e  p h o to g r a p h e s ;

-  le  b u t  v is é  p a r  c h a q u e  d é p e n s e .



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2007-2008

R E N S E IG N E M E N TS  G É N ÉR A U X REQ U IS  PA R  LE D E U X IÈ M E  PA R TI D ’O P PO SIT IO N

4. LISTE DES D É P E N S E S  EN PU B LIC ITÉ  (IN C LU A N T D ANS IN T E R N E T ) E T  DES A R TIC LE S  P R O M O TIO N N E LS .

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

LIS TE  DES D ÉPENSES EN P U B L IC ITÉ  ET DES A R TIC LES PR O M O TIO N N E LS S O M M E S  D ÉPEN SÉES  
2006-2007

Réponse : Aucune

MCE 4.1



Q uestion  5 :

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant

-  le nom du professionnel ou de la firme;
le mandat et le résultat (rapport ou document final);

-  le coût;
-  le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTU D E D ES C R É D ITS  2007-2008

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  P A R  L E  D E U X IÈ M E  P A R T I D ’O P P O S IT IO N

5. L ISTE DES C O N TR A TS  DE M O INS DE 25 000 $ O C T R O Y É S  E N TR E  LE  1er A V R IL  2006  E T LE 31 M A R S 2007.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

N O M  DU C O N TR A C TA N T O B JE T  DU C O N T R A T M O N TA N T

Caméléon Fournir les services professionnels afin d’effectuer la conception graphique de l’image générale du Conseil permanent 
de la jeunesse.

7 525$

G.R.I.S. Fournir les services afin de faire la compilation et le traitement de données d’un questionnaire dans le cadre de la 
recherche sur l’homophobie dans les écoles secondaires.

2 225$

Institut de la Statistique du Québec Dans le cadre d’une étude de la santé psychologique des jeunes travailleurs, production des tableaux de résultats 
d'enquête pour les variables identifiées par l’organisme public.

6 000

Meunier, Alexandre Fournir les services professionnels afin de rédiger les Actes du colloque « MISSION : DURALE, pour un 
développement dans le vent ! ».

7 900$

Statistique Canada Fournir les services auxiliaires afin de compiler les données sur les jeunes familles et le nombre d’enfants de ces 
dernières pour les années de recensement 1971, 1981 et 1991.

4 500$

MCE 5.1



Q uestion  6 :

Liste de tous les contrats octroyés sans appel d’offres par un ministère, un cabinet ministériel ou un organisme en 2006-2007 en indiquant

le nom du professionnel ou de la firme; 
le mandat et le résultat (rapport ou document final); 
le coût;
le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTU D E  DES C R É D ITS  2007-2008

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  REQ UIS PA R  LE  D E U X IÈ M E  PARTI D ’O P P O S IT IO N

6. L ISTE DES C O N TRATS DE M OINS DE 25 000 $ O C TR O Y É S  SANS A P P E L  D ’O FFR E S  EN TR E LE  1er A V R IL  2006 ET LE  31 M A R S 2007.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

NO M  DU C O N TR A C TA N T O B J E T  DU C O N TR A T M O NTANT

Caméléon Fournir les services professionnels afin d’effectuer la conception graphique de l’image générale du Conseil permanent 
de la jeunesse.

7 525$

G.R.I.S. Fournir les services afin de faire la compilation et le traitement de données d ’un questionnaire dans le cadre de la 
recherche sur l’homophobie dans les écoles secondaires.

2 225$

Institut de la Statistique du Québec Dans le cadre d’une étude de la santé psychologique des jeunes travailleurs, production des tableaux de résultats 
d’enquête pour les variables identifiées par l’organisme public.

6 000

Meunier, Alexandre Fournir les services professionnels afin de rédiger les Actes du colloque « M ISSION : DURALE, pour un 
développement dans le vent ! ».

7 900$

Statistique Canada Fournir les services auxiliaires afin de compiler les données sur les jeunes familles et le nombre d ’enfants de ces 
dernières pour les années de recensement 1971, 1981 et 1991.

4 500 $

MCE 6.1



Q uestion 7 :

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour l’année 2006- 
2007, de chacune des dépenses suivantes :

la photocopie;
la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation incluant les « Blackburry »;
les ordinateurs portables;
les téléavertisseurs;
le mobilier de bureau;
les distributeurs d’eau de source;
le remboursement des frais de transport;
le remboursement des frais d’hébergement;

-  le remboursement des frais de repas;
l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou 
ressourcement :

i. au Québec;
ii. à l’extérieur du Québec.



7. MONTANT DES D ÉPEN SES PO U R  LA D IR EC TIO N  G É N É R A LE  DU M IN ISTÈR E : P H O TO C O P IE , C ELLU LA IR E , 
"BLACKBURRY, O R D IN A TEU R S P O R TA B LES, M O B IL IE R  DE B U R EA U , TÉ LÉ A V E R TIS S E U R S , D IS TR IB U TE U R S  D'EAU

DE SO U R C E, DE FRAIS DE D É P LA C E M E N T ET DE P E R FE C TIO N N E M E N T.

PROGRAMME 05 - Élément 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D'OPPOSITION

DÉPENSES
COÛT

$

Frais de transport, d'hébergement et de repas 20 220

Dépenses de photocopie 6 160

Téléphonie cellulaire 1 490

Téléavertisseurs -

Frais de perfectionnement 12 133

Les informations concernant les coûts liés aux distributeurs d'eau de source sont fournies par le ministère du Conseil exécutif.

TOTAL 40 003

13.1
MCE



Q uestion 8 :

Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes, et ce, pour 2003-2004, 2004-2005, 2005-2006 et 2006-2007 ainsi que les prévisions 
pour 2007-2008, (par établissement pour le ministère de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’Éducation) :

-  le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des 
communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).
nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires 
(argent, vacances, etc.);

-  nombre total de jours de vacances pris par le personnel; 
nombre de plaintes pour harcèlement psychologique.
évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau,
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie;
nombre de postes par catégorie d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires;
nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D’OPPOSITION

8.1. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES,
AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2006-2007.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

CORPS D'EMPLOI PERSONNEL MASCULIN PERSONNEL FÉMININ
M O INS DE 

35 ANS
35 ANS  

ET PLUS
PERSONNES

HANDICAPÉES
ANGLOPHONES AUTO CHTONES

M EM BR E DES 
CO M M UNAUTÉS  
C U LTURELLES

ADMINISTRATEURS D'ÉTAT 2 2

CADRES

PROFESSIONNELS 2 3 1 4

FONCTIONNAIRES 3 3

OUVRIERS

TOTAL 2 8 3 7 0 0 0 0

% par rapport à l’effectif 20,0% 80,0% 30,0% 70,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

occupé (10)

Nous présentons des statistiques sur la base de postes occupés alors que les postes autorisés sont de 10 ETC.

MCE 8.1



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D'OPPOSITION 

8.2. CONGÉS DE MALADIE / TEMPS SUPPLÉMENTAIRE / VACANCES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2006-2007.

PROGRAMME 05: JEUNESSE

NOMBRE TOTAL 
DE JOURS DE 

VACANCES PRIS 
PAR LE 

PERSONNEL 
J RS

NOMBRE TOTAL 
DE JOURS DE 
MALADIE PRIS 

PAR LE 
PERSONNEL 

JRS

NOMBRE D’HEURES DE TRAVAIL 
SUPPLÉMENTAIRES RÉALISÉES

NOMBRE 
DE PLAINTES 

POUR
HARCÈLEMENT

PSYCHO­
LOGIQUE

PAYÉES  

H RES

COM PENSÉES

HRES

TOTAL

HRES
CADRES PROF FONC CADRES PROF FONC PROF FONC PROF FONC PROF FONC

AVRIL 7,0 9,0 14,0 4,5 7,0 51,00 75,00 43,00 11,50 94,00 86,50

MAI 29,0 24,0 6,5 7,0 24,50 76,00 100,50 -

JUIN 29,5 2,0 4,0 7,5 7,00 31,50 38,50 -

JUILLET 6,0 118,5 99,5 4,5 4,5 9,00 - 9,00

AOÛT 15,0 102,0 42,0 5,5 3,5 9,00 9,00 -

SEPTEMBRE 5,0 18,0 3,5 4,5 34,00 59,50 93,50 -

OCTOBRE 4,0 14,0 6,5 12,50 3,50 91,00 8,00 103,50 11,50

NOVEMBRE 2,0 17,0 9,5 26,00 162,00 162,00 26,00

DÉCEMBRE 42,0 22,5 5,5 5,0 35,00 57,50 57,50 35,00

JANVIER 4,0 14,0 10,5 5,5 11,50 77,50 13,00 89,00 13,00

FÉVRIER 2,0 4,0 1,0 10,0 6,5 7,50 79,50 29,00 87,00 29,00

MARS 0,5 10,0 13,5 10,5 12,50 3,50 109,00 18,00 121,50 21,50

TOTAL 30,0 349,5 247,0 - 99,0 77,5 160,50 152,00 795,50 79,50 956,00 231,50 -



Q uestion 9 :

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en indiquant pour chacun d’eux :

-  remplacement de la location; 
la superficie du local loué;

-  la superficie réellement occupée; 
la superficie inoccupée;
le coût de location au mètre carré;

-  le coût total de ladite location;
-  les coûts d’aménagement réalisés depuis le 1er avril 2006, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
-  la durée du bail;

le propriétaire de l’espace loué.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 7 -2 0 0 8

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  P A R  L E  D E U X IÈ M E  P A R T I D ’O P P O S IT IO N

9. L IS T E  D E S  B A U X  P O U R  L E S  E S P A C E S  O C C U P É S  P A R  L E S  M IN IS T È R E S  E T  O R G A N IS M E S .

P R O G R A M M E  05 -  É L É M E N T  02 :  C O N S E I L  P E R M A N E N T  D E  L A  J E U N E S S E

La réponse à cette question  sera transm ise p a r  le m in is tè re  des S ervices gouvernem entaux, e t ce, p o u r tous  les m in is tères e t organism es.

MCE 9.1



Q uestion 10 :

Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2006 à 
ce jour.



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 7 -2 0 0 8

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  P A R  L E  D E U X IÈ M E  P A R T I D ’O P P O S IT IO N

10. C O Û T S  D E  D É M É N A G E M E N T , D ’A M É N A G E M E N T  E T  T R A V A U X  E F F E C T U É S  D A N S  L E S  C A B IN E T S  M IN IS T É R IE L S  E T  D A N S  L E U R  B U R E A U

D E  C IR C O N S C R IP T IO N  D U  1er A V R IL  2 00 6  À  C E  JO U R .

P R O G R A M M E  05 -  É L É M E N T  02 :  C O N S E I L  P E R M A N E N T  D E  L A  J E U N E S S E

Ne s ’app lique pas au C onse il perm anen t de la jeunesse.

MCE 10.1



Q uestion 11 :

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au 1er avril 2006 en indiquant pour chaque individu :

la date de l’entrée en fonction; 
le titre de la fonction; 
l’adresse du port d’attache;

-  le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève; 
la description de tâches;
le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le 1er avril 2006; 
le nombre total d’employés au cabinet;
la masse salariale totale par cabinet pour les années 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007;
le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la fonction occupée;
S’il a ou non signé les directives du Premier ministre intitulées D ire c t iv e  s u r  la  t ra n s p a re n c e  e t  l ’é th iq u e  r e la t iv e m e n t  à  l ’e x e rc ic e  d e s  fo n c t io n s  d u  
p e r s o n n e l d e s  c a b in e ts  d e  m in is tre  et D ire c t iv e  c o n c e r n a n t  le s  r è g le s  a p p l ic a b le s  lo rs  d e  la  c e s s a t io n  d ’e x e rc ic e  d e  c e r ta in e s  fo n c t io n s  p o u r  l ’É ta t .



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 7 -2 0 0 8

R E N S E IG N E M E N T S  G É N É R A U X  R E Q U IS  P A R  L E  D E U X IÈ M E  P A R T I D ’O P P O S IT IO N

11. L IS T E  DU P E R S O N N E L  D E  C A B IN E T  D E  C H A Q U E  M E M B R E  D U  C O N S E IL  D E S  M IN IS T R E S .

P R O G R A M M E  05 -  É L É M E N T  02 :  C O N S E I L  P E R M A N E N T  D E  L A  J E U N E S S E

M EM BRES DU PERSONNEL  
(ORDRE ALPHABÉTIQUE)

TITRE DE LA FONCTION PO RT D’ATTACHE

Ne s ’applique pas au Conseil perm anent de la jeunesse.

MCE 11.1



Question 12 :

P o u r  la  p é r io d e  d u  21 fé v r ie r  a u  2 6  m a r s  2 0 0 7 ,  le s  c o m p te s  d e  d é p e n s e s  d e s  m in is tre s  e t  d e s  m e m b r e s  d e s  c a b in e ts  m in is té r ie ls



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D’OPPOSITION

12. POUR LA PÉRIODE DU 21 FÉVRIER AU 26 MARS 2007, LES COMPTES DE DÉPENSES DES MINISTRES ET ES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS.
PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Ne s ’app lique  pas au C onseil pe rm anen t de la jeunesse.

MCE 12.1



L is te  d e s  s o m m e s  d ’a r g e n t  v e r s é e s  e n  2 0 0 6 - 2 0 0 7  à  m ê m e  le  b u d g e t  d is c r é t io n n a ir e  d u

i. m in is tre ;
ii. m in is tè r e  o u  d e  l’o r g a n is m e , e n  in d iq u a n t  :

-  le  n o m  d e  l’o r g a n is m e  o u  d e  la  p e r s o n n e  c o n c e r n é ;  
la  c irc o n s c r ip t io n  é le c to ra le ;  
le  m o n ta n t  a ttr ib u é ;  
le  p ro je t  v is é  e t  le  ré s u lta t .

Question 13 :



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D’OPPOSITION
13. LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2006-2007.

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

NOM DE L’ORGANISME OU DE LA PERSONNE M O NTANT

Ne s ’applique pas au Conseil perm anent de la jeunesse.

MCE 13.1



Question 14 :

L a  v e n t ila t io n  d é ta i l lé e  d e s  b u d g e ts  d e  d é p e n s e s  d é c o u la n t  d e s  t r a n s fe r ts  o b te n u s  d u  g o u v e r n e m e n t  fé d é r a l  ( p r é c is e r  le  m o n ta n t  r e ç u )  e n  2 0 0 5 - 2 0 0 6  
e t  2 0 0 6 - 2 0 0 7 ;  p o u r  c h a c u n  d e s  p r o g r a m m e s  o u  d e s  fo n d s , d e s c r ip t io n  s o m m a ir e  d u  m o d e  d e  s u b v e n t io n  e t  le s  p ré v is io n s  p o u r  le s  e x e r c ic e s  f in a n c ie rs
2 0 0 7 - 2 0 0 8 ,  2 0 0 8 - 2 0 0 9 ,  2 0 0 9 - 2 0 1 0  e t  2 0 1 0 - 2 0 1 1 .



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

PROGRAMME 0 5  -

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D’OPPOSITION 

14. TRANSFERT DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL.

- ÉLÉMENT 0 2  :  CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

R é p o n s e  :  A u c u n

MCE 14.1



Question 15 :

L is te  d u  p e r s o n n e l e n  d is p o n ib il ité  p a r  c a té g o r ie s  d ’e m p lo i ( c a d r e s ,  p r o fe s s io n n e ls ,  fo n c t io n n a ir e s , e tc .)  e n  in d iq u a n t

le  p o s te  in itia l;
-  le  s a la ire ;
-  le  p o s te  a c tu e l,  s ’il y  a  lieu ;

la  d a te  d e  la  m is e  e n  d is p o n ib ilité ;
-  la  p ré v is io n  2 0 0 7 - 2 0 0 8  e t  2 0 0 8 - 2 0 0 9 .



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D’OPPOSITION

15. LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIES D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES).

PROGRAMME 05 -  ÉLÉMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

La réponse à cette question  sera transm ise p a r le C onseil du  trésor, e t ce, p o u r  to u s  les m in is tè res et organism es.

MCE 15.1



Q uestion 16 :

P o u r  c h a q u e  m in is tè r e  e t  o r g a n is m e ,  le  n o m b r e  d 'o c c a s io n n e ls  m is  à  p ie d  p a r  c a t é g o r ie  d ’â g e  e n  2 0 0 6 - 2 0 0 7 .



MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTU D E  DES C R ÉD ITS  2007-2008

R E N S E IG N E M E N TS  G É N ÉR A U X R EQ U IS  PAR LE D EU XIÈM E PARTI D ’O PPO SITIO N

16. LE N O M B R E D ’O C C A S IO N N E LS  M IS À  P IED PA R  C A TÉ G O R IE  D ’Â G E EN 2006-2007.

P R O G R A M M E  05 -  É L É M E N T  02 :  C O N S E I L  P E R M A N E N T  D E  L A  J E U N E S S E

Cette question  ne sem ble pas pertinen te  à l ’exercice de l ’é tude des crédits.

MCE 16.1



L is te  d u  p e r s o n n e l  h o rs  s t r u c tu r e  p a r  c a t é g o r ie  d ’e m p lo i  ( c a d r e s ,  p r o fe s s io n n e ls ,  fo n c t io n n a ir e s ,  e tc . ,  r é m u n é r é  p a r  le  m in is tè r e  q u i n ’o c c u p e  a u c u n  

p o s te  d a n s  c e  m in is tè r e  :

-  n o m  d e  la  p e r s o n n e ;  

p o s te  o c c u p é ;  

s a la ir e ;

-  a s s ig n a t io n  in it ia le ;

d a t e  d e  l’a s s ig n a t io n  h o rs  s t r u c tu r e  ;

-  d a t e  d e  la  f in  d e  l’a s s ig n a t io n ,  s ’il y  a  lie u .

Q uestion 17 :



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2007-2008

R E N S E IG N E M E N TS  G ÉN ÉR A U X REQ UIS PAR LE D EU XIÈM E PARTI D ’O PPO SITIO N

17. L ISTE  DU PERSO NNEL HO RS S TR U C TU R E  PAR C A TÉ G O R IE  D ’EM PLOI R ÉM U N ÉR É PA R  LE M IN ISTÈR E QUI N ’O C C U P E  A U C U N  PO STE.

P R O G R A M M E  05 -  É L É M E N T  02 :  C O N S E I L  P E R M A N E N T  D E  L A  J E U N E S S E

Ne s ’app lique pas au Conseil perm anen t de la jeunesse .

MCE 17.1



Q uestion 18 :

L is te  d u  p e r s o n n e l  r é m u n é r é  p a r  le  m in is tè r e  e t  a f f e c t é  à  d e s  o r g a n is m e s  p a r a p u b l ic s  n o n  g o u v e r n e m e n t a u x  e t  a u t r e s

-  a s s ig n a t io n  in it ia le ;

-  a s s ig n a t io n  a c tu e l le ;

-  s a la ir e ;

d a t e  d e  la  fin  d e  l’a s s ig n a t io n ,  s ’il y  a  l ie u .



MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D ’OPPOSITION

18. L ISTE DU PERSO N N EL R ÉM U N ÉR É PAR LE M IN ISTÈR E ET A FFE C TÉ  À D ES O R G A N IS M E S  PA R A P U B LIC S  NO N G O U V E R N E M E N T A U X  ET A U TR E S  ; 
- A SSIG NATIO N IN IT IA LE  ; - A SS IG N A TIO N  A C TU E LLE  ; - SA LA IR E  ; - D ATE DE LA FIN DE L ’A S S IG N A TIO N , S ’IL Y  A  LIEU.

P R O G R A M M E  05 -  É L É M E N T  02 :  C O N S E I L  P E R M A N E N T  D E  L A  J E U N E S S E

Ne s ’app lique  pas au C onseil perm anen t de la jeunesse.

MCE 18.1



Q uestion 19 :

L is te  d u  p e r s o n n e l  p a r  c a t é g o r ie  d ’e m p lo i  ( c a d r e s ,  p r o fe s s io n n e ls ,  fo n c t io n n a ir e s )  q u i r e ç o i t  u n e  d o u b le  r é m u n é r a t io n ,  s o it  c e l le  r a t t a c h é e  à  le u r  

fo n c t io n  e t  u n  r e v e n u  d ’u n  r é g im e  d e  r e t r a i te  d u  s e c t e u r  p u b lic , p a r a p u b l ic  o u  d e s  r é s e a u x  d e  la  s a n t é  e t  d e  l’é d u c a t io n ,  s o it  le s  c o m m is s io n s  s c o la ir e s ,  

le s  c é g e p s ,  le s  é t a b l is s e m e n ts  u n iv e r s ita ir e s ,  le s  r é g ie s  r é g io n a le s  d e  la  s a n t é  e t  le s  é t a b l is s e m e n ts  h o s p ita l ie r s ,  e n  in d iq u a n t  :

le  s a la i r e  d e  la  p e r s o n n e ;  

le  m o n t a n t  r e ç u  d u  r é g im e  d e  r e t r a ite .



MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

É TU D E DES C R É D ITS  2007-2008

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PA R  LE D E U X IÈ M E  PARTI D ’O P P O S IT IO N

19. P ER SO N N EL Q UI R E Ç O IT  UNE D O U B LE R É M U N ÉR A TIO N .

P R O G R A M M E  05 -  É L É M E N T  02 :  C O N S E I L  P E R M A N E N T  D E  L A  J E U N E S S E

R enseignem ents con fiden tie ls  au sens de la L o i s u r l ’accès à l ’in fo rm ation .

MCE 19.1



Q uestion 20 :

L is te  d e  to u s  le s  a b o n n e m e n ts  d u  m in is tè r e  e t  o r g a n is m e s  p u b lic s  a in s i q u e  le  c o û t  d e  c h a c u n

c lu b s  p r iv é s  o u  a u tre s ;  
b ille ts  d e  s a is o n ;  
e tc .



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF  

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2007-2008

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  REQ UIS PA R  LE D E U X IÈ M E  PARTI D ’O P P O S IT IO N

20. L IS TE  DE TO U S  LES A B O N N EM EN TS DU M IN IS TÈ R E  ET O R G A N IS M E S  PUBLICS A INQ I Q U E LE C O Û T D ES C LU B S P R IV É S  OU A U TR E S , B ILLE TS  D E  SAISO N, ETC.

P R O G R A M M E  0 5 - É L É M E N T  0 2  : C O N SEIL  P E R M A N E N T  D E  L A  J E U N E S S E

Abonnements

• Livres

Journaux

DÉPENSES COÛT

2  9 8 0 ,0 0  $  

5 8 2 ,0 0  $

1 0 1 8 ,0 0  $

M C E 20.1



Q uestion 21 :

P o u r  c h a q u e  s ite  In te r n e t  ( in c lu a n t  c e u x  d e s  é v é n e m e n t s  p o n c tu e ls ) ,  e t  c e , d e p u is  l’e x is te n c e  d u  s ite  :

-  le  n o m  d e  la  f ir m e  o u  d e s  p e r s o n n e s  q u i o n t  c o n ç u  le  s ite ;  
le s  c o û ts  d e  c o n s tru c t io n  d u  s ite ;

-  le  c o û t  d e  l’e n tr e t ie n  e t  d e  la  m is e  à  jo u r;
-  q u i e s t  r e s p o n s a b le  d u  c o n te n u  s u r  le  s ite ;
-  q u e l le  e s t  la  f r é q u e n c e  m o y e n n e  d e  m is e  à  jo u r ;  

le  n o m b r e  d e  v is ite u rs  (h its )  p a r  m o is ;
-  c o m b ie n  d e  fo is  le  s ite  a -t - i l  é té  re fa it?  Q u e l a  é t é  le  c o û t?  Q u e ls  s o n t  le s  c r itè r e s  q u i o n t  ju s t if ié  le s  c h a n g e m e n ts ?



21. G E S TIO N  D ES S ITES  IN TE R N E T.

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS G ÉNÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D ’OPPOSITION

P R O G R A M M E  05 -  É L É M E N T  02 :  C O N S E I L  P E R M A N E N T  D E  L A  J E U N E S S E

DÉPENSES COÛT

La firme Graphiscan Info-Média a refait le site du CPJ en 2002 au coût de 12 060 $.

Valérie Benson, agente d’information, est responsable du site du Conseil.

La fréquence de mise à jour : une fois par mois - Nombre de visiteurs par mois : 3 546 

Le site du Conseil a été refait deux fois.

Les critères qui ont justifié ces changements : être conforme au programme d ’identification visuelle, 
modernisation, ajouts de nouvelles options (liste de diffusion, mise à jour dynamique.)

M C E 2 1 .1



Q uestion  22 :

N o m in a t io n s , d e p u is  le  1 er m a i 2 0 0 6 ,  d e  m a n d a ta ir e s ,  é m is s a ir e s ,  n é g o c ia te u r s ,  m é d ia te u r s ,  c o m m is s a ir e s ,  e x p e r ts , e n q u ê te u r s  e t  s a n s  e n  re s tre in d re  
la  p o r té e  :

lis te ;
m a n d a ts ;

-  c o n tra ts ;
r é s u lta t  d u  t ra v a il  e f fe c tu é ;

-  é c h é a n c e s  p ré v u e s ;  
s o m m e s  im p liq u é e s .



22. N O M IN A TIO N S , DEPUIS LE 1er MAI 2006 , DE M A N D A TA IR ES, ÉM ISSA IR ES, N É G O C IA TE U R S , M É D IA TE U R S , C O M M IS S A IR E S , E X P E R TS , E N Q U Ê TE U R S  : 

LISTE, M ANDATS, C O N TR A TS, R É SU LTA T DU TR A VA IL EFFE C TU É , ÉC H É A N C E S  P R É V U E S , S O M M E S  IM PLIQ U ÉES.

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D ’OPPOSITION

P r o g r a m m e  05 -  é l é m e n t  02 : c o n s e il  p e r m a n e n t  d e  l a  j e u n e s s e

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question numéro 10 et 11.

M C E 2 2 .1



Q uestion 23 :

P o u r  2 0 0 6 - 2 0 0 7 ,  le s  d é p e n s e s  e f fe c tu é e s  p a r  m in is tè r e  p o u r  le s  t o u r n é e s  m in is té r ie lle s  e t  s o u s -m in is té r ie l le s  d a n s  le s  ré g io n s  d u  Q u é b e c ,  e n  v e n t ila n t  
p o u r  c h a c u n e  d e s  ré g io n s .



M IN IS T È R E  D U  C O N S E IL  E X É C U T IF

ÉTUDE DES C R É D ITS  2007-2008

R E N S E IG N E M E N TS  G É N ÉR A U X REQ U IS  P A R  LE D EU XIÈM E PA R TI D ’O P P O S IT IO N

23. PO U R  2006-2007, LES D ÉPEN SES EFFE C TU É E S  PA R  M IN ISTÈR E PO U R  LE S  TO U R N É E S  M IN IS T É R IE L L E S  DANS LES  R É G IO N S  DU Q U ÉBEC,

EN V E N TILA N T PO U R  C H A C U N E  DES R ÉG IO N S.

P R O G R A M M E  05 -  É L É M E N T  02 :  C O N S E I L  P E R M A N E N T  D E  L A  J E U N E S S E

Réponse : aucune.

M C E 23.1



Question 24 :

Pour chaque ministère et organisme, les montants déboursés en 2006-2007 ainsi que les prévisions pour 2007-2008 pour les études, avis ou achat de 
matériel (logiciels ou équipements) pour la mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.



24. LE S  M O N TANTS D ÉB O U R SÉS EN 2006-2007 A IN SI Q U E  LES PR ÉVIS IO N S PO U R  2007-2008 P O U R  LE S  ÉTU D ES, AVIS  OU A C H A T  D E  M A TÉR IEL (LO G IC IE LS  OU 
É Q U IPEM EN TS) POUR LA M ISE EN P LA C E  DU G O U V E R N E M E N T EN LIGNE, LES C O N T R A T S  O C TR O Y É S , LES É C H É A N C E S  PR ÉVU ES.

MINISTÈRE D U  CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX REQUIS PAR LE DEUXIÈME PARTI D ’OPPOSITION

PROGRAMME 05-ÉLÉMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Réponse : aucun

MCE 24.1



Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organisme pour 2006-2007

-  nombre de refus;
-  nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours; 

nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

Question 25 :



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

É TU D E DES C R É D ITS  2007-2008

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PAR LE D EU XIÈM E P A R TI D ’O P PO SIT IO N

25. NOM BRE DE D EM A N D ES D ’A C C ÈS À L ’IN FO R M A TIO N  PA R  M IN IS TÈ R E  ET O R G A N IS M E  P O U R  2006-2007 .

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Cette question  ne sem ble pas pertinen te  à l ’exercice de l ’é tude des crédits.

MCE 251.1



La liste de tous les mandats confiés à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres 

coûts;
-  nombre de ressources affectées; 

nombre de rencontres;
nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

Question 26 :



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

É T U D E  D ES C R É D ITS  2007-2008

R E N S E IG N E M E N TS  G É N É R A U X  R EQ U IS  PA R  LE D E U X IÈ M E  PA R TI D ’O P PO SIT IO N

26. LA L ISTE  DE TOUS LES M A NDATS C O N FIÉS  À  C H A Q U E  A D JO IN T  P A R LE M E N TA IR E  D ES  M EM B R ES DU C O N S E IL  D ES M IN ISTR ES.

PROGRAMME 05 - ÉLÉMENT 02 : CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

Ne s ’app lique  pas  au C onse il perm anen t de la  jeunesse .

MCE 26.1



M inistère
du  Conseil exécutif

Québec S i  O
c i  ifii



ETUDE DES CREDITS 
2 0 0 7 - 2 0 0 8

Renseignements particuliers

DEUXIÈME PARTI D'OPPOSITION

É lé m e n t s  0 2  -  C o n s e i l  p e r m a n e n t  d e  la  je u n e s s e



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF 

É TU D E  DES C R É D ITS  2007 -2008

R E N S E IG N E M E N TS  P A R TIC U LIE R S  R EQ U IS  PA R  LE  D E U X IÈ M E  PARTI D ’O P P O S IT IO N

LIS TE  DES Q U E S T IO N S

QUESTION N° LISTE DES QUESTIONS PAGE

9 Copie de toute la correspondance entre les différents ministères et le Conseil en 2006-2007.

10 Ordre du jour et procès-verbaux de toutes ces rencontres.

M C E



Quest ion 9

C o p ie  d e  to u te  la  c o r r e s p o n d a n c e  e n t r e  le s  d if fé r e n ts  m in is tè r e  e t  le  C o n s e il  e n  2 0 0 6 - 2 0 0 7 .



MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF

ÉTU D E DES C R É D ITS  2007-2008

R E N SEIG N EM EN TS P A R T IC U L IE R S  R EQ U IS  PAR LE D E U X IÈ M E  PA R TI D ’O P P O S IT IO N

9. COPIE DE TO U TES LES C O R R E S P O N D A N C E S  EN TR E LE C O N S E IL  ET LES M IN IS TÈ R E S  EN 2006-2007.

P R O G R A M M E  0 5  -  É L É M E N T  02 : C O N SE IL  P E R M A N E N T  D E L A  J E U N E S S E

Cette question ne semble pas pertinente à l ’exercice de l ’étude des crédits.

M C E 9 .1



Quest ion 10:

O r d r e  d u  jo u r  e t  p r o c è s -v e r b a u x  d e  to u te s  c e s  re n c o n tr e s .
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