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É T U D E  DES C R É D ITS  2007-2008
Demandes de renseignements généraux de l'Opposition officielle

# Demande de renseignements généraux

1. C o m p ara iso n  p o u r ch aq u e  m in is tè re  e t ch a q u e  o rg an ism e , p a r  p o s te  b u d g é ta ire , e n tre  1 
les c réd its  2 0 0 5 -2 0 0 6  e t 2 0 0 6 -2 0 0 7  en  ten an t c o m p te  d es  m o d ifica tio n s  
ad m in is tra tiv e s  ap p o rtée s  lo rs d u  rem an iem en t m in is té rie l d u  18 av ril 20 0 7 .

2. O rg a n ig ra m m e  d u  m in is tè re  en  in d iq u an t p o u r ch aq u e  p o ste  le  n o m  e t le  titre  d u  12 
titu la ire  in c lu an t le  n u m éro  d e  té léphone .

3. L iste  d e  tou tes les publications du  m in istère  (incluan t les p u b lica tions régu lières, 13 
p articu liè res o u  occasionnelles ainsi q u ’une cop ie  d e  la D éclara tion  d e  serv ices au 
c itoyen) :

tirage;
coût;
agence d e  conception ;
graphism e;
rédacteu r;
im prim eur;
d is tribution .

4. L iste  d es voyages hors Q uébec depuis le 1er avril 2006  : 18
endro its  e t dates du  d ép art e t d u  retour; 
bu t d u  voyage; 
personnes rencontrées; 
coû t;
n om s d es m inistres, députés , personnel de cab ine t, fonctionnaires concernés (avec
leur titre) e t au tres partic ipan ts (avec leur titre);
p o u r les o rgan ism es, nom s des d irigean ts e t fonctionnaires concernés.

5. P o u r ch acu n  des m in istères o u  organ ism es publics e t p arapub lics , lors d e  m ission  à  19 
l ’é tran g er :

liste  des en ten tes signées et\ou  annoncées; 
les déta ils d e  ces ententes; 
les résu lta ts ob tenus à  ce  jo u r; 
les  in v es tissem en ts  annoncés.

6. L es  so m m es d ép e n sé e s  p o u r  le s  v o y ag es e n  av io n  d e  c h a q u e  m e m b re  d u  C o n se il d e s  25 
m in is tre s  e t  d e s  m em b res  d e s  cab in e ts  m in is té rie ls  au  Q u éb ec  e t  à  l ’é tran g e r.

7. L iste  d e s  d ép en ses e n  p u b lic ité  (inc luan t su r In ternet) e t  d e s  artic les p ro m o tio n n els : 26
les  so m m es dép en sées p o u r l ’ex erc ice  financier 2 006-2007  e t  les  p rév isio n s p o u r
200 7 -2 0 0 8 ;
firm es d e  p ub lic ité ;
m o d e  d ’oc tro i d u  co n tra t (soum ission  p ub lique, su r in v ita tion  ou  co n tra t négocié); 
le  n o m  d es fourn isseurs, incluan t les con tra ts d e  photographes; 
le  b u t v isé  p a r c h aq u e  dépense.

8. L is te  d es sondages e t g roupes d e  d iscussions e ffectués d u ran t l ’ex erc ice  fin an cier 2006- 3 0
20 0 7  à  la  d em an d e  d es cab ine ts, d e s  m em bres d u  C onseil d es m in istres , m in istères, 
o rgan ism es, socié tés, e t com m issions qu i s ’y ra ttachen t :

liste  e t coû t;
co p ie  d e s  soum issions;
co p ie  d u  questionnaire  e t d u  résultat;
f irm e  a y a n t o b ten u  le  co n tra t

9. L is te  d e s  é tudes com m andées à  l ’ex térieu r ou  à  l ’in té rieu r d u ran t l ’ex erc ice  financier 31 
200 6 -2 0 0 7  à  la  d em an d e  d ’un  m in istère  ou  d ’un  o rgan ism e :

liste  e t coû t; 
co p ie  d e s  soum issions; 
co p ie  d e s  é tudes;
firm e o u  ind iv id u  ayan t ob tenu  le m andat; 
c o p ie  d u  co n tra t.

10. L is te  d es co n tra ts d e  m oins d e  25 0 0 0  $ octroyés p a r un  m in istère , un  cab in e t m in istérie l 32 
o u  un  o rgan ism e en  2006-2007  en  ind iquant :

le  n o m  d u  p ro fessionnel ou  d e  la firm e; 
le m an d at e t le résu lta t (rapport ou  d ocum en t final); 
le  coût;
le m o d e  d ’octro i du  con tra t (soum ission  publique, sur inv ita tion  o u  con trat 
négocié);
d an s  le ca s  d ’o c tro i p a r so u m iss io n , fo u rn ir le n o m  d es so u m iss io n n a ire s  e t le 
m o n tan t d es so u m iss io n s.



4711. L iste  d e s  co n tra ts  d e  m oins d e  25 0 0 0 $  o u  d e  p lus d e  25  0 0 0  $  octroyés p a r  un  
m in istè re , u n  cab in e t m in istérie l o u  un  o rgan ism e en  2006-2007  à  u n e  firm e d e  re la tions 
pu b liq u es e n  in d iq u an t :

le  n o m  d u  p ro fessionnel o u  d e  la firm e; 
le  m an d a t e t  le  résu lta t (rapport o u  d ocum en t final); 
le  coû t;
le  m o d e  d ’oc tro i d u  co n tra t (soum ission  p u b lique , su r in v ita tion  o u  con tra t 
négocié );
d an s  le  ca s  d ’o c tro i p a r  so u m iss io n , fo u rn ir  le  n o m  d e s  so u m iss io n n a ire s  e t le  
m o n ta n t d e s  so u m iss io n s.

12. P o u r le  cab in e t m in istérie l, le  m ontant, p o u r l ’année 200 6 -2 0 0 7 , d e  ch acu n e  d es  48  
dép en ses su ivan tes :

la  p ho tocop ie ;
la  té lép h o n ie  ce llu la ire  e t  co û t d ’utilisation;
les  té léavertisseurs;
le  m o b ilie r d e  bureau ;
les  d is tribu teu rs d ’eau  d e  source;
le  rem b o u rsem en t d e s  fra is d e  transport;
le  rem b o u rsem en t d es fra is d ’hébergem ent;
le  rem b o u rsem en t d es fra is d e  repas;
l ’en sem b le  d es dépenses app licab les à  la  partic ipa tion  à  d e s  con g rès , d e s  co lloques 
e t to u te  sessio n  d e  type perfec tionnem en t o u  ressourcem ent.
a) au  Q uébec;
b ) à  l ’ex té rieu r d u  Q uébec.

13. P o u r la  D irec tio n  g énérale  du  m in istère , le  m on tan t, p o u r l ’an n ée  20 0 6 -2 0 0 7 , d e  4 9  
ch acu n e  d es  d ép en ses su ivan tes :

la  pho to co p ie ;
la  té lép h o n ie  ce llu la ire  e t  c oû t d ’u tilisation;
les té léavertisseu rs;
le  m o b ilie r d e  bureau ;
les d is tribu teu rs d ’eau  d e  source;
le  rem b o u rsem en t d es fra is d e  transport;
le rem b o u rsem en t d es fra is d ’hébergem ent;
le  rem b o u rsem en t des fra is d e  repas;
l ’en sem b le  d es dépenses app licab les à  la  partic ipation  à  d es congrès, d e s  co lloques 
e t to u te  session  d e  ty p e  perfectionnem en t ou  ressourcem ent.

a) au  Q uébec;
b ) à  l ’ex térieu r d u  Q uébec.

14. L e  n o m b re  e t la répartition , p a r tranches d ’âge, d u  personnel m ascu lin  e t fém in in , d es 51 
personnes handicapées, ang lophones, au toch tones e t des co m m unau tés cu ltu re lles (de 
ch aq u e  m in istère  e t p o u r chacun des o rgan ism es re lev an t d e  sa  com pétence) p o u r 
ch aq u e  catégorie  d ’em plo i (cadres, professionnels, fonctionnaires, e tc . . . )  p a r  m inistère,
p a r cab in e t m in istérie l e t p a r o rgan ism e pour 2006-2007  ainsi que  les p rév isio n s pour 
2 0 0 7 -2 0 0 8 ,2 0 0 8 -2 0 0 9  e t 2009-2010.

p o u r ch aq u e  catégorie , ind iquer le  p ourcen tage p a r rap p o rt à  l ’effec tif  to ta l du  
m in is tè re  o u  d e  l ’organism e.

15. À  ch acu n  d es m ois d e  l ’ex ercice  budgéta ire  2006-2007 , e t ce, p a r  catégories d ’em plo i 53 
(cadres, p ro fessionnels, fonctionnaires, etc..) :
- n om bre  to ta l d e  jo u rs  d e  m alad ie  pris p a r le personnel ;

n om bre  to ta l d ’heures de travail supplém entaires réalisées p a r le  p ersonnel et 
répartition  d e  la rém unéra tion  d e  ces heures supplém entaires , argen t, vacances, 
e tc . . . ) ;
n om bre  total d e  jo u rs  d e  vacances p ris p a r le personnel;

-  n o m b re  d e  p la in te s  p o u r h a rc è le m e n t p sy ch o lo g iq u e

16. C o n cern an t les effectifs, e t ce, p o u r chacun  des exercices b udgéta ires depu is le 1er avril 54 
2 0 0 4 :

évo lu tio n  des effectifs réguliers p a r catégories d ’em plo i (cadres supérieurs e t 
in term éd iaires, p rofessionnels, techniciens, p ersonnel d e  bureau , ouvrie rs e t agents 
d e  la  paix) e t p a r leur territo ire  hab ituel d e  travail (cen tre  p rinc ipa l d e  d irec tion  et 
ch acu n e  d es rég ions);
év o lu tio n  d u  n o m b re  d ’em ployés bénéfic ian t d ’un  tra item en t add itionnel en  ra ison  
d e  la  co m p lex ité  d e  la  tâch e  à  accom plir;
n o m b re  d ’em p lo y és b én éfic ian t d ’u n  tra item en t su p érieu r à  ce lu i no rm alem en t 
p rév u  p o u r la  tâch e  q u ’ils o n t accom plie;
n o m b re  d e  p o stes  p a r catégories d ’em plo i e t  p a r  leu r te rrito ire  h ab itue l d e  travail 
(cen tre  p rinc ipa l d e  d irec tion  e t chacune  d es rég ions);
n iv eau  d es  effectifs  p o u r chacune  d es catégories d ’em plo i p o u r ch acu n  d es  cinq  
p ro ch ain s ex ercices budgéta ires;
n o m b re  d e  départs à  la  re tra ite  antic ipés p o u r les c in q  p ro ch ain es années.



5517. L iste  d es b au x  p o u r les esp aces loués d e  la  Socié té  im m obiliè re  d u  Q u éb ec  e n  ind iquant 
p o u r ch acu n  d ’eux  :
-  1 ’ em p lacem en t d e  la  location  ;
-  la  superfic ie  d u  local loué;
- la superfic ie  rée llem en t occupée;
- la su p erfic ie  inoccupée;
-  le  co û t d e  loca tion  au  m ètre  carré;
-  le  co û t to ta l d e  lad ite  location;
- les coû ts d ’am énagem en t réalisés en  2006-2007 , la  n a tu re  d es trav au x  e t  le  o u  les 

b u reau x  v isés;
- la durée du bail.

18. L is te  d e s  b au x  a u x q u e ls  la  S o c ié té  im m o b iliè re  d u  Q u éb ec  a  m is  f in  e n  2 0 0 6 -2 0 0 7 , 5 6
e t p ré v is io n s  2 0 0 7 -2 0 0 8 .

19. M ise  à  p a rt la  S IQ , la  liste  d es firm es e n  2006-2007  d e  qu i so n t lo u és d e s  esp aces en  57 
in d iq u an t p o u r ch acu n e  d ’elles :

l ’em p lacem en t d e  la  location; 
la su p erfic ie  d u  local loué; 
la  su p erfic ie  rée llem en t occupée; 
la  su p erfic ie  inoccupée; 
le  c o û t d e  la  loca tion  au  m ètre  carré; 
le co û t to ta l d e  lad ite  location;
les co û ts  d ’am énagem en t réalisés en  2005-2006 , la  n a tu re  des trav au x  e t  le  o u  les 
b u reau x  v isés; 
la d u rée  d u  bail;

le  p roprié ta ire  e t/o u  le  nom  d e  la firm e

20 . C o û ts  d e  dém énagem en t, d ’am énagem en t e t trav au x  effec tués d an s les cab ine ts 58  
m in isté rie ls e t d an s leu r b u reau  d e  c irconscrip tion  d u  1er avril 2 0 0 6  au  17 avril 200 7  e t
d u  18 avril 200 7  à  c e  jo u r.

21. L is te  d u  p erso n n e l d e  cab in e t d e  chaque  m em b re  d u  C o n se il d e s  m in istres au  1er m ai 59 
20 0 7  e n  in d iq u an t p o u r ch aq u e  ind iv idu  ;

la d a te  d e  l ’en trée  e n  fonction ; 
le  titre  d e  la  fonction ; 
l ’ad resse  d u  p o rt d ’attache;
le  tra item en t annuel ou , se lon  le  cas, les honoraires versés; 
la  liste du  personnel po litiq u e  incluan t le  personnel d e  sou tien , qu i fa it p a rtie  d e  la 
fo n c tio n  p u b lique  e t d e  q uelle  m asse  sa laria le  il relève; 
la  d escrip tion  d e  tâches;
le  m o n tan t dé ta illé  des salaires, des honoraires e t d es con tra ts d onnés p a r le cab ine t
d ep u is  le  1er avril 2006;
le  n o m b re  total d ’em ployés au  cabinet;
le  n o m  d es em ployés bénéfic ian t d ’un tra item ent supérieu r à  celu i n o rm alem en t 
p rév u  p o u r la  fonction  occupée;
s ’il a  o u  n o n  signé les d irectives du  p rem ier m in istre  in titu lées D irec tiv e  su r la 
transparence  e t l ’éth ique re la tivem ent à  l ’ex erc ice  des fonctions du  p ersonnel des 
cab ine ts d e  m in istre  e t D irective  concernan t les règ les app licab les lors d e  la 
cessa tio n  d ’exerc ice  de certaines fonctions pour l ’État.

22. L iste  d es som m es d ’argen t versées en  2006-2007  à  m êm e le b u d g e t d iscré tionnaire  du  61 
m in istre  e t du  m in istère , en  ind iquant :

le  n o m  d e  l ’o rgan ism e ou  d e  la  personne  concerné; 
la c irconscrip tion  é lectorale; 
le  m o n tan t a ttribué; 
le  p ro je t v isé  e t le  résu lta t.

23. L a  ven tila tion  d é ta illée  des budgets d e  dépenses afféren tes aux transferts ob tenus du  73 
gou v ern em en t fédéral (p réciser le  m ontan t reçu) en  2 005-2006  e t 2 006-2007  p o u r 
ch acu n  des p ro g ram m es ou  d es fonds, descrip tion  som m aire  du  m o d e d e  subven tion  e t
les p rév isions p o u r les exercices financiers 2007-2008; 2008-2009  e t 2009-2010 .

24  L iste  d u  p ersonnel en  d ispon ib ilité  p a r catégories d ’em plo i (cadres, p ro fessionnels, 74  
fonctionnaires, etc ..) en  ind iquant : 

le  p o ste  initial; 
le  salaire ;
le p oste  actue l, s ’il y  a  lieu; 
la  d a te  d e  la  m ise e n  d isponibilité; 
la  p ré v is io n  2 0 0 7 -2 0 0 8  e t 2 0 0 8 -2 0 0 9 .

25. N o m b re  d ’occasionnels m is à p ied  par catégorie d ’âge en  2006-2007 . 75



7626 . M é th o d o lo g ie  e m p lo y é e  p o u r  e ffec tu e r la  p lan if ica tio n  d es  d é p a rts  à  la  re tra ite , d es  
em b a u c h e s  e t d u  re n o u v e lle m e n t d e s  co n tra ts  d ’em p lo y és  o ccas io n n e ls .

27 . L iste  d u  perso n n el ho rs  structure  p a r catégories d ’em plo i (cad res, p ro fessionnels, 77 
fonctionnaires, e tc . . . )  rém u n éré  p a r le  m in istère  qu i n ’o ccu p e  au cu n  p o ste  d an s ce  
m in is tè re  :

n o m  d e  la  personne; 
p o ste  occu p é; 
sa la ire ;
ass ig n atio n  in itiale;
d a te  d e  1 ’ ass ig n atio n  h o rs  structure;
d a te  d e  la  f in  d e  l ’a ss ig n a tio n , s ’il y  a  lieu .

28. L is te  d u  p erso n n el rém u n éré  p a r le  m in istère  e t a ffecté  à  d es o rgan ism es p a rap u b lics  79  
non  g o u v ernem en taux  e t d ’au tres :

ass ig n atio n  initiale; 
ass ig n atio n  actuelle; 
salaire ;
d a te  d e  la fin  d e  l ’assignation , s ’il y  a  lieu.

29 . L iste  d u  p erso n n el rém u n éré  p a r  des o rgan ism es p arapub lics n o n  g o u v ernem en taux  e t 80  
au tres e t a ffec té  au  m in istè re  :

ass ig n atio n  in itiale; 
a ss ignation  actue lle ; 
salaire ;
d a te  d e  la  fin  d e  l ’ass ig n a tio n , s ’il y  a  lieu.

30. L iste  d u  personnel p a r ca tégorie  d ’em plo i (cadres, p ro fessionnels, fo nctionnaires) q u i 81 
reço it u n e  d o u b le  rém unération , so it ce lle  ra ttachée  à  leu r fonction  e t un  rev en u  d ’un 
rég im e  d e  re tra ite  d u  sec teu r pub lic , p arapub lic  o u  d es réseaux  d e  la  san té  e t  d e  
l ’éd u catio n , so it les co m m issions sco la ires, les  cégeps, les é tab lissem en ts universita ires,
les rég ies  rég io n ales d e  la  san té  e t les  étab lissem ents h osp ita liers , e n  ind iq u an t : 

le  sa la ire  d e  la  personne; 
le  m o n tan t reçu  d u  rég im e d e  retraite .

31. L iste  dé ta illée  d u  m atérie l in form atique (année d ’acqu isition , m o d è le  e t la so m m e 82 
dépensée).

32. L iste  d e  tous les abonnem en ts du  m in istère  ainsi que le co û t d e  ch acu n  : 83
serv ices In ternet d ’in form ation;
livres;
jo u rn au x ;
m agazines;
bu lle tin s é lec tron ique  e t /o u  papiers; 
c lubs p rivés o u  autres; 
b ille ts  d e  saison; 
etc.

33. P o u r ch aq u e  site  In tern e t (incluan t ceux  des événem en ts ponctuels), e t ce, depuis 85 
l ’ex is tence  du  site  :

le n o m  d e  la  firm e ou  des personne  qu i o n t conçu  le site  ;
les co û ts  d e  c o n s tru c tio n  d u  s ite  ;
le  c o û t d e  l ’en tre tien  e t d e  la  m ise  à jo u r  ;
q u i e s t re sp o n sab le  d u  c o n ten u  su r le  site  ;
q u e lle  e s t la  fréq u en ce  m o y en n e  d e  m ise  à jo u r  ;
le  n o m b re  d e  v is iteu rs  (h its) p a r  m o is  ;
c o m b ien  d e  fo is  le  site  a-t-il é té  re fa it : Q uel a  é té  le  co û t ? Q u e ls  so n t les 
c ritè re s  q u i o n t ju s tif ié  les  ch an g em en ts  ?

34. D épenses effectuées en  2006-2007  dans les technolog ies d e  l ’in form ation  : 89
téléphon ie;
m atérie l;
log iciels;
p rogram m ation ;

form ation .

35. P o u r c h acu n  d es  m in istères o u  o rgan ism es publics e t  parapublics , é ta t d ’av an cem en t d e s  90  
trav au x  re la tifs  à  l ’éq u ité  salariale.

36. L iste  e t co p ie  d e  to u s les  con tra ts octroyés dans le  cad re  d u  p ro cessu s d e  ré  ingén ierie  e t 91 
d e  m odern isa tio n  d e  l ’É ta t ainsi que  le  m o n tan t d e  chacun  d es con tra ts.

37. L iste  e t  co p ie  d e s  sondages com m andés dans le  cad re  du  p rocessus d e  ré  ingén ierie  d e  9 2  
l ’É ta t a insi q u e  le  m o n tan t d e  chacun  d e  ces contrats.



38. T o u tes  les  é tu d es co m m an d ées e n  2006-2007  su r la  p riv a tisa tio n  o u  l ’im partition  d e  93 
serv ices go u v ern em en tau x  d é jà  o fferts ou  d e  nouveaux  serv ices p ub lics, les con tra ts liés
à ces  é tu d es , les m an d ats  détaillés, l ’échéance  p révue e t les m ontan ts im pliqués.

39. So lu tions p ro p o sées dans le  cad re  des travaux p o rtan t su r la  ré  in g én ierie  d e  l ’É ta t à  la  94
d em an d e  d u  C onseil exécu tif, d u  C onseil du  tréso r ou  des co m ités fo rm és p a r le
gouvernem ent.

40 . L ise  d es serv ices octroyés au  C entre  de services partagés d u  Q u éb ec  ainsi que les coûts 95 
assum és p a r chacun  des m in istères o u  organ ism es p ub lics e t p arapub lics p o u r ces 
serv ices.

41. É co n o m ies réalisées p a r les m inistères o u  organ ism es p ub lics e t parap u b lics  grâce  au  96  
reco u rs  au  C en tre  d e  serv ices partagés du  Q uébec.

42. N o m b re  d e  réun ions des com ités m inistériels sur l ’organ isation  du  travail. 97

43. L es b u d g e ts  co n sac ré s  à  la d e s  m in is tè res , o rg an ism es a in s i q u ’à  leu rs  in s ta lla tio n s  98
(in te rn e  o u  p a r  co n tra t à  l ’ex te rn e ) en  2 0 0 6 -2 0 0 7  e t ceu x  p ré v u s  p o u r  2 0 0 7 -2 0 0 8 .

44. T o u te  m o d ifica tio n  à u n e  d irec tiv e  ex is tan te  o u  to u te  n o u v e lle  d ire c tiv e  s ’ap p liq u a n t 99
à to u s le s  m in is tè re s  ou  o rg an ism es , o u  p a rticu liè re  à  ce rta in s  m in is tè re s  o u  
o rg an ism es , à  l ’ég a rd  d e  la  c ircu la tio n  e t la  co n fid en tia lité  d e  l ’in fo rm a tio n  a insi q u e  
to u tes  les so m m es in v es tie s  d an s l ’ap p lica tio n  d e  ce  s m esu re s  p a r  ch acu n  d es 
m in is tè re s  e t o rg an ism es in c lu an t le  m in is tè re  d e  la  S écu rité  p u b liq u e .

45. L e  n o m b re  e t la  n a tu re  d es g rie fs  fo rm u lés à  l ’ég a rd  d es p o litiq u es  m in is té rie lle s  100 
v isan t à  a ssu re r la  co n fid en tia lité  d es in fo rm atio n s  a insi q u e  le  n o m b re  d e  san c tio n s  
im p o sées au x  e m p lo y é s  e t aux  cad res  à l ’ég ard  d e  ces m êm es p o litiq u es .

46. N o m in a tio n s , d ep u is  le  1er m ai 20 0 6 , d e  m an d a ta ires , ém issa ires , n ég o c ia teu rs , 101 
m éd ia teu rs  :

liste;
m andats;
con tra ts;
résu lta t du  travail effectué; 
éch éan ces prévues; 
som m es appliquées.

47 . P o u r 2 0 06-2007 , les dépenses effectuées p a r m in istère  p o u r les tou rnées m in istérie lles e t 102 
sous m in istérie lles dans les rég ions du  Q uébec, en  v en tilan t p o u r ch acu n e  d es  régions.

48. L es m on tan ts  déb o u rsés en  2006-2007  ainsi que  les p rév isio n s p o u r 2007 -2 0 0 8  p o u r les 103 
é tudes, av is o u  achat d e  m atériel (logiciels ou  équ ipem ents) p o u r la  m ise  e n  p lace  du  
gou v ern em en t en  ligne les con trats octroyés, les échéances p révues.

49 . L a  lis te  e t  u n e  c o p ie  d e  tous le s  av is d em an d é s  au  C o m m issa ire  a u  lo b b y in g  p a r  u n  104 
m in is tè re , u n  o rg a n ism e  o u  un  c a b in e t m in is té rie l.

50. L a  liste  e t une co p ie  d e  tous les avis dem andés à  la  C o m m iss io n  d ’accès à  l ’in fo rm atio n  105 
p a r un  m in istère , o rgan ism e ou  un  cab ine t m inistériel.

51. N o m b re  d e  dem andes d ’accès à  l ’in fo rm ation  p a r m in is tè re  e t o rg an ism e p o u r 200 6 - 106
2 0 0 7 :

no m b re  d e  refus;
no m b re  d e  dem andes ayan t é té  traitées dans un  d éla i de 2 0  jo u rs ; 
n o m b re  d e  d em an d e s  ay an t é té  tra itées  d an s un  d é la i d e  3 0  jo u rs .

52. L a  liste  d e  tous les m andats confiés à chaque ad jo in t parlem en ta ire  d es m em b res d u  107 
C onseil d es m in istres : 

coû ts;
n om bre  d e  ressources affectées; 
n o m b re  d e  rencon tres;
n o m b re  d ’E T C  affecté à  chaque m andat en  ind iquan t leur fonction  e t leu r titre.

53. L e  n om bre  d ’E T C  autorisé  e t non  com blé  depuis fév rier 2007 . 108

54. L e  m o n tan t des c ib les d e  com pressions fixées p a r le  C onseil du  tréso r p o u r fe rm er 109 
l ’année 2006-2007  e t les m esures prises p a r chacun  d ’en tre  eux  p o u r a tte ind re  ces 
cibles.

55. L e  m o n tan t des c ib les d e  com pressions fixées p a r le C o n se il d u  tréso r p o u r ferm er 110 
l ’an n ée  2006 -2 0 0 7  e t m esures p rises p a r chacun  d ’en tre  eux p o u r a tte ind re  ces cibles.

56  L a  liste  d es nom inations e ffectuées p a r chaque m em b re  d u  C o n se il d es m in istres au  sein  111 
d ’organ ism es, d e  com ités ou  autres d on t une  indem nité  (salaire , je to n s  d e  présence, 
e tc . . . )  est p ay ée  p a r le m in istère , incluan t le  nom bre d e  fem m es nom m ées.



57. L iste  a insi que  les m ontan ts versés à  chacun  des traiteurs ayan t fa it affa ire  avec chaque  112 
m in is tè re  (incluan t les  cab inets m in istériels) e t organ ism e en  2 0 06-2007 .

58. C o p ie  des parties  accessib les au  public  d e  tous les m ém oires au  C o n se il d es m in istres ^  
qu i o n t une  inc idence  su r les créd its budgétaires.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG1

Titre

Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste budgétaire, entre les crédits 
2005-2006 et 2006-2007 en tenant compte des modifications administratives apportées lors du 
remaniement ministériel du 18 avril 2007.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir photocopie, en annexe, du livre des crédits 2006-2007 du ministère de la Famille, des Aînés 
et de la Condition féminine.

SOURCE : Direction des services à la gestion
COLLABORATION :
VALIDATION: 2007-06-01
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Programmes

2006-2007
Budget de Moins : Plus : 
dépenses Amortissement Investissements Crédits

2005-2006

Crédits
(000$)

1. Planification, recherche et administration 24 479,7 1 720,3 6 892,3 29 651,7 29 034,8
2. Mesures d'aide é la famille 1 663 333,9 - 15 054,4 1 678 388,3 1 568 558,7
3. Condition des aînés 2 867,3 - . 2 867,3 2844,1
4. Condition féminine 6 838,6 8,0 25,0 6 855,6 7 166,6
5. Curateur public 35 754,7 2 000,0 10 549,8 44 304,5 44 086,1

1 733 274,2 3 728,3 32 521,5 1 762 067,4 1 651 710,3
Moins:

Crédits permanents 1 109,6 2 109,6
Crédits reportés • 2 048,2
Autres crédits déjà votés 160 000,0 140 000,0

Crédits à voter* 1 600 957,6 1 507 552,5
* Le crédit à voter pour le programme 2 inclut, outre les montants présentés ci-haut, ceux portant sur des dépenses imputables à l'exercice 

financier 2007-2008 apparaissant à la suite de la présentation des programmes de ce portefeuille.

Ventilation par supercatégories
Budget de dépenses 2006-2007 2005-2006

(000 $)
Rémunération 5» 913,8 57 551,6
Fonctionnement 20 492,1 20 446,0
Transfert 1 648 668,3 1 556 206,1
Créances douteuses et autres 4 200,0 2 206.2
Total 1 733 274,2 1 636 411,9

Effectif des programmes 1 081 1 066
Effectif total 1081 1 086

Budget d'investissements
Immobilisations 17 519,5 19043,1
Prêts, placements el avances 15 002,0 2,2
Total 32 521,5 19 045.3
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Programme 1
Planification, recherche et administration

Élément 2006-2007 2005-2006
Budget de 
dépenses

Moins :
Amortissement

Plus :
Investissements Crédits Crédits

(000 $)
1. Planification, recherche et administration 24 479,7 1 720,3 6 892,3 29 651,7 29 034,8

Moins :
Crédits permanents 

Lot sur l'exécutif, (L.R.Q., c. E-18) 
Élément 1 9.6 9.6

Crédits reportés
Loi n* 2 sur les crédits, 2004-2005 (2004, c. 7) 644,8

Crédit ê voter 29 642,1 28 380,4

Ce programme vise é assurer, d'une part, la réalisation de recherches, l'élaboration et l'évaluation de politiques favorables à l'épanouissement des 
familles et des enfants en concertation avec les ministères et organismes gouvernementaux. De plus, ce programme vise à planifier, diriger et 
coordonner les activités administratives essentielles à la gestion des programmes.

Ventilation par supercatégories

Budget de dépenses
1

Élément 2006-2007 2005-2006

(000 S)
Rémunération 12 388,2 12386,2 12 093,2
Fonctionnement 9 295,0 9 295,0 9 023,1
Transfert 2 796.5 2 796,5 2 746,5

24 479,7 24479,7 23 862,8
Effectif total 174 174 170
Budget d'investissements
Immobilisations 6 890.3 6 890,3 6 890,3
Prêts, placements et avances 2,0 2,0 2,0

6 892,3 6 892,3 6 892,3
Autorisation du report d'une partie du crédit de ce programme

Le solde non utilisé des crédits de ce programme peut être reporté en 2007-2008, en respectant sa ventilation par supercatégories â la fermeture
des livres 2006-2007, jusqu'ô concurrence de 3 % du crédit à voter, en excluant les parties « Transfert » et « Investissements ». Un tel report
n'est pas permis lorsque les crédits de ce programme sont augmentés par un recours au Fonds de suppléance.
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Programme 2 
Mesures d'aide à la famille

Éléments 2006-2007 2005-2006
Budget de Moins : Plus:
dépenses Amortissement Investissements Crédits Crédits

(000 $)
1. Gestion des services è la famille 18 239,8 52,4 18 292,2 18 009,8
2. Soutien financier aux centres de la petite enfance et aux 

autres services de garde*
1 530 880,4 15 000,0 1 545 880,4 1 430 562,2

3. Service de la dette des centres de la petite enfance 19 650,3 - 19 650,3 19 829.2
4. Régime de retraite à l'intention d'employés oeuvrant 

dans le domaine des services de garde à l'enfance
45 900,0 ‘ 45 900,0 42 542,2

5. Soutien aux enfants 33 883,6 - 33 883,6 42 854,5
6. Organismes communautaires 13 625,9 - 13 625,9 13 625,9
Suite â la page 10-4

Ce programme assure le financement de la gestion des services à la famille et à l'enfance. Il permet de développer et de favoriser l'accès à des 
services de garde éducatifs de qualité tout en assurant leur soutien financier. En outre, il a comme objectif de pourvoir au financement du service 
de la dette des centres de la petite enfance ainsi que du Régime de retraite â l'intention d'employés oeuvrant dans le domaine des services de 
garde à l'enfance, Il permet le financement de l'administration des prestations du soutien aux enfants, le financement d'organismes 
communautaires et il assure le fonctionnement du Conseil de la famille et de l’enfance.
* Incluant, en 2006-2007, un montant de 362,9 M$ spécifiquement dédié à la coordination et à la prestation de services de garde en milieu 

familial.

Ventilation par supercatégories
Budget de dépenses

1 2
Éléments

3 4 5 6
Sous-
total

Rémunération 13 469,6
(000 5)

13 469,6
Fonctionnement 1 161,8 . . _ 1 161,8
Transfert 3 608,4 1 527 780.4 19 650,3 45 900.0 32 883,6 13 625.9 1 643448,6
Créances douteuses et autres - 3 100,0 * - 1 000,0 . 4100,0

18 239,8 1 530 880,4 19 650,3 45 900.0 33 883.6 13 625,9 1 662 180.0
Effectif total 267 - - - - - 267
Budget d'investissements
Immobilisations 52,4 » . . 52,4
Prêts, placements et avances - 15 000,0 • - - - 15 000.0

52.4 15 000,0 - - - . 15 052.4
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Programme 2 (suite)

Élément* 2006-2007
Budget de Moins : Plus :
dépenses Amortissement Investissements

(000 *)
7. Conseil de la famille et de l'enfance 1153.9 ___ - ____ 2̂0

1 663 333,9 - 15 054,4
Moins :

Crédits permanents
Loi sur l'administration financière, (L.R.Q., c. A-6.001)
Élément 2 
Élément 5 

Crédits déjà volés
Loi n* 1 sur les crédits, 2005-2006 (2005, c. 9); Loi n* 2 sur les crédits. 2004-2005 (2004. c. 7)

Crédit à voter*

Crédits

2005-2006

Crédits

1 155,9 1 134.9
1 678 388,3 1 568 558,7

100,0 100,0
1 000,0 2 000.0

160 000,0 140 000,0
1 517 288,3 1426458,7

* Le crédit à voter pour ce programme inclut, outre le montant présenté ci-haut, celui portant sur des dépenses imputables à l'exercice financier 
2007-2008 apparaissant à la suite de la présentation des programmes de ce portefeuille.

Ventilation par supercatégories
Budget de dépenses Sous-

total 7
Éléments 2006-2007 2005-2006

(000 $)
Rémunération 13 469,6 870,9 14 340,5 14 048.5
Fonctionnement 1 161,8 283,0 1444,8 1 425,4
Transfert 1 643 448,6 • 1 643 448,6 1 550 930,4
Créances douteuses et autres 4 100,0 - 4 100,0 2 100,0

1 662 180,0 1 153,9 1 663 333.9 1 568 504.3
Effectif total 267 13 280 287

Budget d’investissements
Immobilisations 52,4 2,0 54,4 54,4
Prêts, placements et avances 15 000,0 - 15 000,0 -

15 052,4 2,0 15 054,4 54,4

Autorisation du report d'une partie du crédit de ce programme

Le solde non utilisé des crédits des éléments 1 et 7 de ce programme peut être reporté en 2007-2008, en respectant sa ventilation par 
supercatégories à la fermeture des livres 2006-2007, jusqu'à concurrence de 3 % du crédit à voter alloué à ces éléments, en excluant les parties 
« Transfert » et « Investissements ». Un tel report n'est pas permis lorsque les crédits de ces éléments sont augmentés par un recours au Fonds 
de suppléance. De plus, sous réserve de l'autorisation du Conseil du trésor, le solde non utilisé des crédits de transfert de l’élément 3 peut être 
reporté en 2007-2008 jusqu'à concurrence de 3% du crédit à voter alloués à la partie « Transfert » de cet élément.
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Programme 3 
Condition des aînés

Éléments 2006-2007 2005-2006
Budget de Moins : Plus ; 
dépenses Amortissement Investissements Crédits Crédits

(000 *)
1. Conseil des aînés 740,2 740,2 727,0
2. Secrétariat aux aînés 2 127,1 2 127,1 2 117,1

2 867,3 2 867,3 2 844,1
Crédit i  voter 2 867,3 2 844,1
Ce programme assure le financement du Conseil des aînés et du Secrétariat aux aînés afin de soutenir la valorisation de la participation des aînés 
dans la société québécoise et cela en vue d'un Québec équitable pour toutes les générations.

Ventilation par supercatégories
Budget de dépenses

1 2
Éléments 2006*2007 2005-2006

Rémunération 545,5 468,4
(000 5)

1 013,9 995,9
Fonctionnement 193,7 276,5 470.2 357,0
Transfert 1,0 1 382,2 1 383,2 1 491,2

740,2 2 127,1 2 867,3 2 844,1
Effectif total 6 7 13 13
Autorisation du report d'une partie du crédit de ce programme

Le solde non utilisé des crédits de ce programme peut être reporté en 2007-200B, en respectant sa ventilation par supercatégories à la fermeture 
des livres 2006-2007, jusqu'é concurrence de 3 % du crédit à voter, en excluant la partie « Transfert ». Un tel report n'est pas permis lorsque les 
crédits de ce programme sont augmentés par un recours au Fonds de suppléance.
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Programme 4 
Condition féminine

éléments 2006-2007 2005-2006
Budget de Moins : 
dépenses Amortissement

Plus :
Investissements Crédits Crédits

(000 $)
1. Conseil du statut de la femme 4 349,8 8,0 25,0 4 366,6 4 588,4
2. Secrétariat à la condition féminine 2 488,8 - - 2 488,8 2 598,2

Moins :
Crédits reportés

Loi n* 2 sur les crédits, 2004-2005 (2004, c. 7)

6 838,6 8,0 25,0 6 855,6 7 186,6 

177,6
Crédit à voter 6 855,6 7 009,0
Ce programme vise à promouvoir l'égalité et le respect des droits et du statut des femmes. Il vise également à assurer la coordination et le 
développement des politiques et activités gouvernementales en matière de condition féminine.

Ventilation par supercatégories
Budget de dépenses

1 2
Éléments 2006-2007 2005-2006

Rémunération
Fonctionnement
Transfert

3 335.6 
1 014.2

4 3493

1 191,2 
257,6

1 040,0
2 488.8

(000 5)
4 526,8 
1 271,8 
1 040,0 
6 838.6

4 782,2 
1 350,6 
1 040.0 
7 172,8

Effectif total 63 22 85 87
Budget d’investissements
Immobilisations 25.0 25,0 38,9

25,0 - 25,0 38,9
Autorisation du report d'une partie du crédit de ce programme

Le solde non utilisé des crédits de ce programme peut être reporté en 2007-2008, en respectant sa ventilation par supercatégories à la fermeture
des livres 2006-2007, jusqu'à concurrence de 3 % du crédit à voter, en excluant les parties « Transfert » et « Investissements ». Un tel report
n'est pas permis lorsque les crédits de ce programme son) augmentés par un recours au Fonds de suppléance.
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Programme 5 
Curateur public

Élément 2006-2007 2005-2006
Budget de Moins : Plus :
dépenses Amortissement Investissements Crédits ____Crédits

(000 5)
35 754,7 2 000,0 10 549,8 44 304,5 44 086,1

________ . 1 225,6
44 304,5 42 B60.3

1. Curateur public*
Moins :

Crédits reportés
Loi n* 2 sur les crédits, 2004-2005 (2004, c. 7) 

Crédit à voter

Ce programme vise à assurer la protection et la représentation dans leurs droits et leurs biens des citoyens déclarés inaptes.
* La Loi sur le curateur public (L.R.Q., c. C-81) prévoit que les honoraires, intérêts et autres sommes perçus par le curateur public en application 

de cette loi sont versés au tonds consolidé du revenu et constituent un crédit pour l'exercice financier au cours duquel ils sont versés, aux 
conditions et dans la mesure que le détermine le gouvernement. Pour l'exercice financier 2006-2007, le crédit prévu constitué en vertu de ces 
dispositions est de 7 500 000 $.

Ventilation par supercatégories

Budget de dépenses Élément
1

2006-2007 2005-2006

(000$)
Rémunération 27 644,4 27 644,4 25631,8
Fonctionnement 8 010,3 8 010,3 8 289,9
Créances douteuses et autres 100,0 100,0 106,2

35 754.7 35 754,7 34 027,9
Effectif total 529 529 529
Budget d'investissements
Immobilisations 10 549,8 10 549,6 12 059,5
Prêts, placements et avances - - 0,2

10 549,8 10 549,8 12 059,7
Autorisation du report d'une partie du crédit de ce programme

Le solde non utilisé des crédits de ce programme peut être reporté en 2007-2008, en respectant sa ventilation par supercatégories à la fermeture
des livres 2006-2007, jusqu'à concurrence de 3 % du crédit à voter, en excluant la partie « Investissements ». Un tel report n'est pas permis
lorsque les crédits de ce programme sont augmentés par un recours au Fonds de suppléance.
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Crédits à voter pour des dépenses imputables 
à l'exercice financier 2007-2008

2007-2008
(000 S)

Budget de dépenses

Programme 2 - Mesures d'aide i  la famille
Élément 2 • Soutien financier aux centres de la petite enfance et aux autres services de 

garde
Transfert 170 000,0

Total du portefeuille 170 000,0

Ces crédits ont pour objet de permettre le versement, avant le 1er avril 2007, de prestations imputables à l'exercice financier 2007-2008.
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Crédits de transfert

2006*2007 2005*2006

(MO S)

Programme 1 • Planification, recherche et administration
Autres crédits de transfert 2 796,5 2 746.5

Programme 2 • Mesures d'aide à la famille
32 754,5 
8100.0 

13625,9 
42 542.2

19 829,2 
251 704.7 

1 175 966,9 
2790,6 
3616,4

Administration du soutien aux enfants par la Régie des rentes du Québec 
Allocation familiale et allocation pour enfant handicapé 
Organismes communautaires • famille
Régime de retraite à l'intention d'employés oeuvrant dans le domaine des services de garde à 
l'enfance
Service de la dette des centres de la petite enfance 
Subvention annuelle des garderies
Subvention des centres de la petite enfance et subvention de la garde en milieu familial 
Subventions de développement et d'investissements 
Autres crédits de transfert

32 733,6 
150,0 

13 625,9 
45 900,0

19 650,3 
287 392,0 

1 237 888,4
2 500,0
3 608,4

Total du programme 2 1 643 448,6 1 550 930.4
Programme 3 ■ Condition des aînés

Organismes communautaires - ainés 
Autres crédits de transfert

1 342.0 
41.2

1 450,0 
41.2

Total du programme 3 1 383,2 1 491,2
Programme 4 - Condition féminine

Programme < A égalité pour décider » 
Autres crédits de transfert

1 000,0 
40,0

1 000,0 
40,0

Total du programme 4 1 040,0 1 040,0
Total du portefeuille 1 648 668,3 1 556 208,1

Ventilation par bénéficiaires
2006*2007 2005*2006

(000 $)
Entreprises
Entreprises et organismes d'Ëtat 
Organismes à but non lucratif 
Personnes
Total du portefeuille

287 392,0 
32 733,6 

1 282 492,7 
46 050,0 

1 648 668,3

251 704,7 
32 754,5 

1 221 106,7 
50 642,2 

1 556 208,1
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Crédits de transfert (suite)

Ventilation par catégories de dépenses
2006-2007 2005-2006

(000 $)

Capital 12 928,7 13 219,3
Intérêt 9 221,6 9 400,5
Support 1 626 518,0 1 533 588,3

Total du portefeuille 1 648 668,3 1 556 208,1



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

# de fiche : RG 2

Titre
Organigramme du ministère en indiquant pour chaque poste le nom et le titre du titulaire, 
incluant le numéro de téléphone.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

SOURCE : Secrétariat -  2007-05-25 
VALIDATION :



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fiche : RG 3

Titre
Liste de toutes les publications du Ministère ou de l’organisme (incluant les publications 
régulières, particulières ou occasionnelles ainsi qu’une copie de la Déclaration de services aux 
citoyens) :
• tirage;
• coût;
• agence de conception;
• graphisme;
• rédacteur;
• distribution;
• imprimeur.

SOURCE : Direction des relations publiques et des communications -  2007-05-28
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E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de f ic h e : RG 4

Titre

Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2006 :

• endroit et dates du départ et du retour;
• but du voyage;
• personnes rencontrées;
• coût;
• nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et 

autres participants (avec leur titre);
• pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Les informations pour la période du 1er avril 2006 au 31 mars 2007 sont fournies au tableau ci- 
joint.

SOURCE : Direction des affaires canadiennes et internationales -  3 mai 2007
COLLABORATION :
VALIDATION : DGAGRC, BSMA -  14 mai 2007



E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG5

Titre

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à l’étranger :

• la liste des ententes signées et/ou annoncées;
• les détails de ces ententes;
• les résultats obtenus à ce jour;
• les investissements annoncés et/ou les annonces de fermetures.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le 1er juillet 2006, le gouvernement fédéral a proposé une allocation de 1 200 $ par enfant de 
moins de 6 ans directement versée aux parents et imposable au parent qui a le revenu le moins 
élevé. Le gouvernement fédéral avait également proposé dans le Budget 2006, un programme 
d’investissement de 250 M$ sur cinq ans pour la garde d’enfants en milieu de travail et en 
milieu communautaire afin de créer, à l’aide de crédits d’impôt, 125 000 places en garderie à 
compter de 2007.

Dans le Budget du 19 mars dernier, le gouvernement fédéral propose de verser, annuellement 
250 M$ de plus aux provinces et territoires, en tant qu’élément du plan pour l’équilibre fiscal, 
afin de favoriser la création de places en services de garde. Cette proposition s’appuie sur les 
résultats des consultations menées auprès des provinces, des territoires et des intervenants.

Ces fonds s’intégreront dès 2008-2009 au Transfert canadien en matière de programmes sociaux, 
à l’issue de pourparlers du gouvernement fédéral avec les provinces et territoires. Le Budget de 
2007 prévoit le versement d’un paiement de transition aux provinces et territoires de 250 M$ en 
2007-2008.

SOURCE : 
VALIDATION :

Direction des affaires canadiennes et internationales -11 mai 2007 
DGAGRC, BSMA 17 mai 2007
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

# défiché: RG6

Titre

Les sommes dépensées pour les voyages en avion de chaque membre du Conseil des ministres et 
des membres des cabinets ministériels au Québec et à l’étranger.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question est incluse aux questions 4.

SO U R C E : Direction des services à la gestion -  2007-05-14



2 6 -
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : R G 7

Titre

Liste des dépenses en publicité (incluant sur Internet) et des articles promotionnels :

• les sommes dépensées pour l’exercice financier 2006-2007 et les prévisions pour 2007-2008;
• firmes de publicité;
• mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
• le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
• le but visé par chaque dépense.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Données de 2006-2007 (étude des crédits 2007-2008) 
Volet Famille: 184 716,75$
Volet Aînés : 42 725 $

TOTAL : 227 441,75 $

SOURCE : Direction des relations publiques et des communications 
COLLABORATION :
VALIDATION:



Tableau des publicités et de l’aide financière octroyée en 2006-2007
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É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG8

SOURCE : Direction des relations publiques et des communications 
COLLABORATION :
VALIDATION :



E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG9

Titre

Liste des études commandées à l’extérieur ou à l’intérieur durant l’exercice financier 2006-2007 
à la demande d’un ministère ou d’un organisme :

• liste et coût;
• copie des soumissions;
• copie des études;
• firme ou individu ayant obtenu le mandat;
• copie du contrat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Réaliser l’évaluation de l’allocation pour l’intégration des enfants handicapés dans les 
services de garde
Stratégie organisation et méthode SOM inc.
Coût : 49 470 $

Réaliser un sondage téléphonique auprès d’organismes communautaires offrant des 
services de halte-garderie.
Écho Sondage inc.
Coût: 3 050$

Réaliser une enquête par groupe de discussion et entrevues téléphoniques dans le cadre de 
l’évaluation de la Mesure de financement pour les activités de halte-garderie 
communautaire
Jolicoeur et Associés faisant affaires sous « 2168-4907 Québec inc »
Coût : 19 400 $

Participer à l’analyse des politiques familiales municipales et des plans d’action qui en 
découlent à partir des documents qui lui sont fournis par le Ministère.
Julie Roberge (étudiante)
Coût total : 5 000 $

En cours de réalisation.

SOURCE : Direction générale adjointe de la recherche, de l’évaluation et de la
statistique -  22 mai 2007

VALIDATION : Direction générale des politiques -
Bureau de la sous-ministre adjointe



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG10

Titre

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère, un cabinet ministériel ou un 
organisme en 2006-2007 en indiquant :

• le nom du professionnel ou de la firme;
• le montant et le résultat (rapport ou document final);
• le coût;
• le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
• dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des 

soumissions.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Voir document en annexe.

SOURCE : Direction des services à la gestion - 2007-05-14 
VALIDATION :
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© ©
i

l
 

© £ 
E ^ 
o ©
LL -O

©LUû.o©©•o©ccow©CL3TJ©*o©EO)'©CC3*0©©WO■o©©c©■o©8 :
© 3
s °
3 3
O “OS3

g ©
© © 
—I TJ

©k_'2oc©cc.2©.2‘EjoQ.©TJE:2©Ec©co©TJCow©©©©c3<Û.Ojo©TJ©CCoco©CL3©w©©C©a.©Q

OOcoo>

h- o 
0̂ o

o w
LO co 
CM o
“

Sc©

40Ooo

h-o
40 O 
00 ^ 
S <P 
co o oCM3OQ.

40OOLO
LO

40OoLO00

40CMOTfCO

40OooO)

40OOO

40OOO
40OOLO

40OOLO

40Ooo
40Ooo

©cO)©Q.E©szO©*53

cLU><O£O6JZo>3wCL

©C0 © E © c©©3O)c©10©H

©>>>CO©ES

ocZO<©wco01©CL3Oa

zo<©©coo©Q.3O5

>©X©a3o(D©

oCLu.OOoü©.QOCO3©©C

oc©©coo©©oZ©©©©'o.©o















ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

©a
i

U9ro99V©OOL.9

O(UÆU!Sa■OOU9Z

>C£HUOy,H<»HZOU

ss»a•c9O

wa>c_çga.coCB■oc "c5
CB 'CB
I |O O 
« S
E | 
2? = 
4- 3 
CB LL
•S Ô
CB <£>

3(B3O)O 1
®" .5
o' CB 
2 » 
5

i
co o 
o O
« ®

iijg -° 
o. < 
- o 

^ <o 
oCM i-

5CMCOO'5.ok.H* ■

0)coO)3CDw3OOk_CL0CD0.Xco5ocJSoO(0leCLoco0T30030OCOOCMCOCOoCMCOco“3 0 3 O
f ® 
I 8

0Q.O00w0O.3OO)£0*0CC0O3•o| e 
0 0 
g> C 
0 <d

Û T5

<&OLOco■EOÛ.0c0

mocoKLOco

coococo

0~oc0E0O)0c'0E'0ûcoLOOüco”coLO£ 0 
2 -° 
a. c 
w 5
0 §

03O*0OIxc3T3CO0üO

0C0E0003OCL£0ÇEJS0TJO'0■g’>c0E0a) 0 C LU

0'0C0X300•E0-0O0CO3TJCO000OO0OC

coLOCMLO
COLO00oCM

COO)oCM
LOCDCO

LOCOo
O)oCM

LOO)CO

U 0 
£T° 0 
c .ts 
o 0
<3*

■E O a 0 c 0
 -

O0noÛ

4
1



D e sc rip tio n

Réaménagement interne au 425 St-Amable I
Déménagement de mobilier de Montréal à Québec

Réaménagement interne au 600, Fullum I
Réaménagement interne au 600, Fullum I
Changement des batteries du CA-10

Changement des batteries du CA-10

1 Divers travaux au 4e étage 1
Réaménagement Fullum

Entretien et support du système téléphonique Mitel et équipements connexes : 3 sites : - MFACF, 600, rue Fullum, Montréal - 
1760 A, boul. Le Corbusier Laval - 750 est, boul. Charest Québec

Déplacement du système téléphonique et de ses composantes

Réalisation de travaux de saisie dans la cadre du dossier de l’évaluation du financement pour les activités de halte-garderie 
communautaire

Travailler à la gestion documentaire et faire la mise à jour des banques de données (classement, identification des dossiers, 
photocopies)
Travailler à la gestion documentaire et faire la mise à jour des banques de données (classement, identification des dossiers, 
photocopies)

Si
l

!'• ■
**

1 987, 50 $ |
1 250$

1 070, 76 $ |teo00uo

1 561 $

1 448$

$ 686 t |

1 732, 50 $

7 137$ 
en 2006-2007

1 749$

4 875$

OCM00

0$

^ M o n ta n t  to ta l

1 987,50 $ |
1 250$

1 070,76 $ I
1 584,01 $ I

1 561 $

1 448$

I 1 989 $ |
1 732,50 $

12 066$

1 749$

4 875$

1 960$

1 610$

F o u rn is s e u rs

j Dolbec Transport I
Dolbec Transport

Transport Lyon I
Transport Lyon I
Sidelco

Sidelco

| Sidelco
Réseautique
CFO
MTS Allstream 
inc.

MTS Allstream 
inc.
Quantum, les 
services de 
gestion
Mélanie
Bellemare
Mélanie
Bellemare

# seq

.

14
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17

18

OST-4

20

21

22

23

24

25
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4 7
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fic h e : RG11

Titre
Liste des contrats de moins de 25 000 $ ou de plus de 25 000 $ octroyés par un ministère ou un 
organisme ainsi que les contrats de plus de 25 000 $ octroyés sans appel d’offres en 2005-2006 à 
une firme de relations publiques en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des 

soumissions.

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question 10.

SOURCE : Direction des services à la gestion -  2005-05-21
VALIDATION:



E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

#  de  fic h e : RG 12

Titre

Pour le cabinet ministériel, le montant, pour l’année 2006-2007 de chacune des dépenses 
suivantes :

- la photocopie;
la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation; 
les téléavertisseurs; 
le mobilier de bureau;

- les distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et 

toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec;
b) à l’extérieur du Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question 13.

SOURCE : Direction des services à la gestion - 2007-05-14 
VALIDATION :



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fic h e : RG 13

Titre

Pour la Direction générale du ministère, le montant pour l’année 2006-2007, de chacune des 
dépenses suivantes :

- la photocopie;
la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation;

- les ordinateurs portables; 
les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d’eau de source;

le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement; 

le remboursement des frais de repas;
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute 

session de type perfectionnement ou ressourcement :
i. au Québec;

_________ ii. à l’extérieur du Québec.___________________________________________

CABINET MINISTÈRE

PHOTOCOPIES :

Location de photocopieurs et frais de photocopies 
Imprimés

3 936,41 $ 44 650,99 $

Total 3 936,41 $ 44 650,99 $

TÉLÉPHONIE :

Téléphonie 
Téléphonie cellulaire 
Téléavertisseurs

18 151,98$ 
23 554,24 $ 

126,92 $

181044,28$ 
82 129,91 $

Total 41 833,14$ 263 174,19 $

ORDINATEURS PORTABLES : 6 023,50 $

MOBILIER DE BUREAU :

Fournitures et ameublement du Québec 
Autres fournisseurs 1 510,00 $

18 527,18$ 
24 184,59$

Total 1 510,00 $ '42 711,77$

DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE :

Total 452,67 $ 2 811,77$



CABINET MINISTÈRE

FRAIS DE TRANSPORT, D’HÉBERGEMENT ET DE 
REPAS :

Frais de subsistance 18 526,09 $ 306 351,72$
Transport 19 728,33 $ 362 300,14$
Frais divers 504,00 $ 13 645,96 $

Total 38 758,42 $ 682 297,81 $

PERFECTIONNEMENT :

Congrès :
Au Québec 1 252,45 $ 19 899,68 $
À l’extérieur du Québec — 619,99 $

Sous-total 1 252,45 $ 20 519,67 $

Perfectionnement :
Au Québec 460,00 $ 119 610,13$
À l’extérieur du Québec — 748,50 $

Sous-total 460,00 $ 120 358,63 $

Total 1 712,45 $ 140 878,30 $

SOURCE : Direction des services à la gestion
COLLABORATION :
VALIDATION: 2006-05-16



E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

5

# de f ic h e : RG 14

Titre
Le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministère et pour 
chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.) par ministère, par cabinet ministériel et par organisme pour 2006-2007 ainsi que les 
prévisions pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010.

• pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l'effectif total du ministère ou de 
l'organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Les données présentées dans la fiche #14 incluent le personnel régulier du ministère de la Famille, des 
Aînés et de la Condition féminine (Agence des services à la famille, Direction générale des politiques, 
Conseil des aînés, Secrétariat aux aînés, Conseil de la Famille et de l’Enfance, Secrétariat à la condition 
féminine). Ces données n’incluent pas le personnel du Conseil du statut de la Femme, ni celui du 
Curateur public.

C atégories d'em ploi P e rs o n n e l  d 'e n c a d r e m e n t

G roupes d ’âge H o m m e s % F e m m e s % T o ta l %

- d e  35 0 0,0 0 0,0 0 0,0

35 an s  e t  + 8 2,2 16 4 ,5 24 6,7

T O T A L 8 2,2 16 4 ,5 24 6 ,7

C atégories d'em ploi P ro fe s s io n n e ls

G roupes d ’âge H o m m e s % F e m m e s % T o ta l %

- d e  35 4 U 14 3 ,9 18 5 ,0

35 an s e t + 58 16,2 109 3 0 ,4 167 4 6 ,6

T O T A L 62 17,3 123 3 4 ,4 185 5 1 ,7

C atégories d'em ploi F o n c tio n n a ir e s

G roupes d ’âge H o m m e s % F e m m e s % T o ta l %

- d e  35 2 0,6 6 1,7 8 2,2

35 an s e t + 21 5 ,9 120 33 ,5 141 3 9 ,4

T O T A L 23 6 ,4 126 3 5 ,2 149 4 1 ,6

C a té g o r ie s  d 'e m p lo i T O T A L

G ro u p e s  d ’â g e H o m m e s % F e m m e s % T o ta l %

T o ta l - d e  35 6 1,7 20 5 ,6 26 7,3

T o ta l +  d e  35 87 24 ,3 245 6 8 ,4 332 9 2 ,7

T O T A L 93 2 6 ,0 265 7 4 ,0 358 100,0

Catégories d'emploi
Personnel d’encadrement

Groupes d’âge Personnes
handicapées Anglophones Autochtones Communautés

culturelles Total

- de 35 ans ... ... ... ... ...

35 ans et plus ... ... 1 — 1
TOTAL ... ... 1 ... 1



Catégories d’emploi
Professionnels

Groupes d’âge Personnes
handicapées Anglophones Autochtones Communautés

culturelles Total

- de 35 ans ... i ... ... i
35 ans et plus 2 i ... 8 ii
TOTAL 2 2 ... 8 12

Catégories d’emploi
Fonctionnaires

Groupes d’âge Personnes
handicapées Anglophones Autochtones Communautés

culturelles Total

- de 35 ans ... ... ... ...

35 ans et plus 1 ... ... 7 8

TOTAL 1 ... ... 7 8

Catégories d’emploi
TOTAL

Groupes d’âge Personnes
handicapées Anglophones Autochtones Communautés

culturelles Total

% % % % %
- de 35 ans ... - 1 0,3 ... ... ... ... 1 0,3
35 ans et plus 3 0,8 1 0,3 1 0,3 15 4,2 20 5,6
TOTAL 3 0,8 2 0,6 1 0,3 15 4,2 21 5,9

N o tes :
■ le  p o u rcen tag e  d e  rep résen ta tio n  est ca lcu lé  à  p a rtir d e  l'e ffec tif régu lie r total;
■ les données co n cern en t l ’effec tif  rég u lie r en  p lace  au 16 m ars 2007  e t son t issues d e  la p a ie  num éro  26  d e  l ’année 

financière  2006-2007 .

Prévisions de représentation des groupes cibles pour 2007-2008 : Non disponibles 

Données sur les groupes cibles pour le personnel occasionnel

Les données concernant la représentation des groupes cibles pour les employés occasionnels ne sont pas 
fournies compte tenu du peu de validité qu’elles présenteraient. En effet, les nombreux mouvements de 
personnel qui caractérisent cet effectif (renouvellements de contrats fréquents) rendent difficile le suivi 
de cette dimension.

D’ailleurs, le Secrétariat du Conseil du trésor ne présente pas de données sur la représentation des 
groupes cibles pour le personnel occasionnel dans ses diverses publications.

SO U R C E :
V A LID A T IO N  :

Direction des services à la gestion -  2007-05-18



5 3

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

#  de fic h e : RG15

Titre :

À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2006-2007, et ce, par catégories d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc....) :

- nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
- nombre total d'heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la 

rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);
- nombre total de jours de vacances pris par le personnel;
- nombre de plaintes pour harcèlement psychologique.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Les données présentées dans la fiche #14 incluent le personnel du ministère de la Famille, des Aînés et de 
la Condition féminine (Agence des services à la famille, Direction générale des politiques, Conseil des 
aînés, Secrétariat aux aînés, Conseil de la Famille et de l’Enfance, Secrétariat à la condition féminine). Ces 
données n’incluent pas le personnel du Conseil du statut de la Femme, ni celui du Curateur public.

a) et c) Jours de congés de maladie et de vacances pris par le personnel régulier et occasionnel.

Cadres

T Y P E  D E  C O N G É A V R IL M A I J U IN J U IL . A O Û T S E P T . O C T .

M a la d ie 1 5 3 8,5 14 0 7

V a c a n c e s  a n n u e lle s 44 12,5 57 108,5 158,5 55,5 27 ,5

T Y P E  D E  C O N G É N O V . D É C . JA N V . F É V . M A R S T O T A L

M a la d ie 5 3 6 3,5 0 56

V a c a n c e s  a n n u e lle s 9,5 33,5 50 19,5 10 586

Professionnels

T Y P E  D E  C O N G É S A V R IL M A I J U IN J U IL . A O Û T S E P T . O C T .

M a la d ie 137,5 91 77 61,5 95,5 93,3 87,5

V a c a n c e s  a n n u e lle s 136,5 161 351,5 1 0 7 0 1 403 ,5 239 ,5 103

T Y P E  D E  C O N G É S N O V . D É C . JA N V . F É V . M A R S T O T A L

M a la d ie 111 65,5 111,5 107 36,5 1 0 7 5

V a c a n c e s  a n n u e lle s 71,5 191 283,5 78 108,5 4  197,5

Personnel de bureau, techniciens et ouvriers

T Y P E  D E  C O N G É A V R IL M A I J U IN J U IL . A O Û T S E P T . O C T .

M a la d ie 134,5 169 102 83 88 119 120

V a c a n c e s  a n n u e lle s 139,5 139,5 354,5 762 ,5 1 191,5 263,5 137,5

T Y P E  D E  C O N G É N O V . D É C . JA N V . F É V . M A R S T O T A L

M a la d ie 102 93,5 130,5 132 20,5 1 294

V a c a n c e s  a n n u e lle s 56 208 272,5 131,5 117 3 773,5



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

#  de fic h e : R G 16

Titre

Concernant les effectifs, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis le 1er avril 2004 :

• évolution des effectifs par catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur 
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

• évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la 
complexité de la tâche à accomplir;

• nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour 
la tâche qu’ils ont accomplie;

• nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre 
principal de direction et chacune des régions);

• niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains 
exercices budgétaires;

• nombre de départs à la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

SO U R C E :
V A LID A TIO N  :

Direction des services à la gestion -  2007-05-22



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG17

Titre

Liste des baux pour les espaces loués de la Société immobilière du Québec en indiquant pour 
chacun d’eux :

• l’emplacement de la location;
• la superficie du local loué;
• la superficie réellement occupée;
• la superficie inoccupée;
• le coût de location au mètre carré;
• le coût total de ladite location;
• les coûts d’aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des travaux et le ou les bureaux

visés;
• la durée du bail.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Ministère des Services gouvernementaux.

SO U R C E : Direction des services à la gestion -  2007-05-14



5 6É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fiche : RG 18

Titre

Liste des baux auxquels la Société immobilière du Québec a mis fin en 2006-2007, et prévisions 
2007-2008.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Ministère des Services gouvernementaux.

SO U R C E : Direction des services à la gestion -  2007-05-14



5 7
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG19

Titre

Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2006-2007 de qui sont loués des espaces indiquant pour 
chacune d’elles:

• l’emplacement de la location;
• la superficie de local loué;
• la superficie réellement occupée;
• la superficie inoccupée;
• le coût de location au mètre carré;
• le coût total de ladite location;
• les coûts d’aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des travaux et le ou les bureaux

visés;
• la durée du bail;
• le propriétaire et/ou le nom de la firme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucune.

SO U R C E : Direction des services à la gestion -  2007-05-14
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É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fiche : RG20

Titre

Coûts de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et 
dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2006 au 17 avril 2007 et du 18 avril 2007 à ce 
jour.

Le total des travaux effectués dans les Cabinets ministériels à ce jour est de 35 902,88$.

SO U R C E : Direction des services à la gestion - 2007-05-18



5 9DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

#  de f ic h e : RG21

Titre :

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au 1er mai 2007 en
indiquant pour chaque individu :

• la date de l'entrée en fonction;
• le titre de la fonction;
• l'adresse du port d'attache;
• le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
• la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction 

publique et de quelle masse salariale il relève;
• la description de tâches;
• le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le 

1er avril 2006
• le nombre total d'employés au cabinet
• le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la 

fonction occupée;
• s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et 

l ’éthique relativement à l ’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive 
concernant les règles applicables lors de la cessation d ’exercice de certaines fonctions pour l ’État.

Exposé et statistique (s’il y a lieu)

A : Attaché politique S : Employé de soutien 
E : Étudiant D : Directeur

A) CABINET MINISTÉRIEL DE MADAME MICHELLE COURCHESNE

NOM FONCTION ENTRÉE EN 
FONCTION PORT D’ATTACHE

C ab in e t de M m e C o u rch esn e  :

Perreault, Sarah Dadj. 2007-04-30 Québec

Marion, Christine Cons. spéc. 2007-04-19 Québec

Demers, France S 2007-04-30 Québec

Doyon, Marie-Ève A 2007-01-31 Québec

C a b in e t de  M m e B la is :

Gautrin, Isabelle A 2007-04-24 Montréal

Gendron, Martine A 2007-05-03 Québec

Harvey, Denis A 2007-04-26 Québec

Marceau, Chantal A 2007-05-01 Québec

Marino, Sabrina A 2007-04-30 Montréal

Pelletier, Louis-Marie D 2007-04-24 Québec

Roy, Jacques A Presse 2007-04-24 Québec

1



NOTE : Le plan de classification du personnel de la fonction publique ne s’applique pas aux membres des 
cabinets ministériels. L’information sur la classification n’est donc pas indiquée à la question 18A).

B) MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS VERSÉS 
PAR LE CABINET POUR L’EXERCICE 2006-2007.
Salaires versés : 764 230,88 $
Contrats : —
Total Cabinet : 764 230,88 $

C) NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS AU CABINET 
AU 2007-05-01 : 11

D) PERSONNE BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT 
PRÉVU POUR LA FONCTION OCCUPÉE :

E) LISTE DES AGENTS DE LIAISON ET DESCRIPTION DE TÂCHES DU PERSONNEL DE 
CABINET

Directeur de cabinet : Dirige les membres du cabinet; il s’acquitte en outre des autres devoirs et tâches 
que le Ministre peut lui consigner.

Attaché politique : Est chargé de remplir les fonctions à caractère professionnel de la compétence 
du cabinet; il peut notamment remplir les fonctions d’adjoint ou de directeur de 
cabinet, d’attaché de presse, de recherchiste, d’agent de liaison ou de secrétaire 
de comté que le Ministre peut lui assigner. Dans le cadre de ses tâches, l’attaché 
politique assume la responsabilité des relations du cabinet avec la 
circonscription, les instances du parti (locales, régionales ou nationales) et avec 
les autres cabinets ministériels.

Employé de soutien : Remplir les tâches de soutien administratif nécessaires au fonctionnement du 
cabinet que le Ministre ou le directeur de cabinet lui assigne.

SO U R C E  : Direction des services à la gestion -  2007-05-25
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

#  de fiche : RG 22

Titre

Liste des sommes d'argent versées en 2006-2007 à même le budget discrétionnaire du ministre et 
du ministère, en indiquant :

• le nom de l'organisme ou de la personne concernée;
• la circonscription électorale;
• le montant attribué;
• le projet visé et le résultat.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ministre

Les informations pour la période du 1er avril 2006 au 31 mars 2007 sont jointes à la présente. 

Ministère

Aucun budget discrétionnaire du ministère n'a été prévu en 2006-2007, de sorte qu'aucune 
subvention n'a été versée à ce titre.

SO U R C E : Direction des services à la gestion - 2007-05-14
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ANNEXE -  RG22
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E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#  d é f ic h é :  RG 23

Titre

La ventilation détaillée des budgets des dépenses afférentes aux transferts obtenus du 
gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 2005-2006 et 2006-2007 pour chacun des 
programmes ou des fonds, description sommaire du mode de subvention et les prévisions pour 
les exercices financières 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun élément du budget de dépenses ne découle directement de transferts fédéraux.

SOURCE : DGAGRC



7 4
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fic h e : RG 24

Titre

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), en indiquant :

• le poste initial;
• le salaire;
• le poste actuel, s’il y a lieu;
• la date de la mise en disponibilité;
• la prévision 2007-2008 et 2008-2009.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

SO U R C E : Direction des services à la gestion -  2007-05-17



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG25

Titre

Nombre d’occasionnels mis à pied par catégories d’âge en 2006-2007.

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Question non pertinente à l’étude des crédits.

SO U R C E : Direction des services à la gestion -  2007-05-22



7 6
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG26

Titre
Méthodologie employée pour effectuer la planification des départs à la retraite, des embauches et 
du renouvellement des contrats d’employés occasionnels.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question n’est pas pertinente à l’étude des crédits.

SO U R C E : Direction des services à la gestion -  2007-05-17



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fic h e : R G 27

Titre

Liste du personnel, hors structure, par catégories d'emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère qui n'occupe aucun poste dans ce ministère :

• nom de la personne;
• poste occupé;
• salaire;
• assignation initiale;
• date de l'assignation hors structure;
• date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

CADRES

11 n’y a aucun cadre au ministère prêté et rémunéré par le ministère et qui n'occupe aucun 
poste dans le ministère :

PROFESSIONNELS

fl y a au ministère 3 prêts de services dans la catégorie des professionnels rémunérés par le 
ministère et qui n'occupent aucun poste dans ce ministère :

- nom de la personne : Margaret Gauvin
- poste occupé : Attaché d’administration, Agence des services à la famille
- taux salarial (depuis 1er avril 2007) : de 35 904 $ à 68 069 $
- assignation initiale : Agent de recherche et de planification socioéconomique,

Administration régionale Kativik
- date de l'assignation hors structure : 3 juillet 2001
- date de la fin de l’assignation, s'il y a lieu : 2 juillet 2007

- nom de la personne : Lise Linteau
- poste occupé : Agent de recherche et de planification socioéconomique, direction de la 

planification et du soutien à la gestion
- taux salarial (depuis 1er avril 2007) : de 35 904 $ à 68 069 $
- a s s ig n a tio n  in itia le  : A gent de recherche et de p lanification socioéconom ique, EN A P
- date de l'assignation hors structure : 8 août 2005
- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu : 30 novembre 2006

- nom de la personne : Andrée Boisvert
- poste occupé : Agente de recherche et de planification socio-économique, direction de la 

coordination et du soutien aux opérations
- taux salarial (depuis 1er avril 2007) : de 35 904 $ à 68 069 $
- assignation initiale : Conseillère en développement régional, MAMR
- date de l'assignation hors structure : 25 septembre 2006
- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu : 24 septembre 2008, retraite le 2 novembre 

2007



FONCTIONNAIRE

Il y a au ministère 1 prêt de services dans la catégorie des fonctionnaires rémunérés par le 
ministère et qui n'occupent aucun poste dans ce ministère

- nom de la personne : Lisette Gagné
- poste occupé : Téléphoniste-réceptionniste au bureau de la sous-ministre
- taux salarial (depuis 1er avril 2007) : de 27 376 $ à 28 709 $
- assignation initiale : Téléphoniste-réceptionniste pour le Cabinet du MSSS
- date de l'assignation hors structure : 18 septembre 2006
- date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu : 31 mars 2008

SOURCE : Direction des services à la gestion -  2007-05-17



E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de f ic h e : RG 28

Titre :

Liste du personnel rémunéré par le Ministère et affecté à des organismes parapublics non 
gouvernementaux et autres :

• assignation initiale;
• assignation actuelle;
• salaire;
• date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Nom
Assignation

initiale
Assignation

actuelle
Salaire

Date de la fin de 
l ’assignation 
(s’il y a lieu)

Aucune personne 
concernée

SO U R C E  : Direction des services à la gestion -  2007-05-22



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#  de f ic h e : R G 29

Titre

Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et autres 
et affecté au ministère :

• assignation initiale;
• assignation actuelle;
• salaire;
• date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Nom Assignation
initiale

Assignation
actuelle Salaire

Date de la fin de 
l’assignation 
(s’il y a lieu)

Aucune personne 
concernée

SO U R C E  : Direction des services à la gestion -  2007-05-22



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG30

Titre

Liste du personnel par catégories d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui reçoit 
une double rémunération, soit celle rattachée à leur fonction et un revenu d’un régime de 
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de 
la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :

• le salaire de la personne;
• le montant reçu du régime de retraite.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Ministère ne dispose pas de cette information. Aucune donnée au système informatique ne 
permet de recenser les personnes recevant une double rémunération.

SO U R C E  : Direction des services à la gestion -  2007-05-22



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fic h e : RG31

Titre
Liste détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la somme dépensée).

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Depuis sa création en février 2005, le MFA s’est inscrit dans l’orientation gouvernementale des 
services partagés. Le MFA utilise donc les services du CISP-MESS en matière de gestion des 
technologies de l’information. Ainsi les coûts reliés à l’infrastructure technologique sont 
défrayés par le CISP-MESS et facturés au MFA selon les termes de l’entente de service. La 
valeur des acquisitions de l’année financière 2006-2007 s’élève à 79,2 k $ et se détaille comme 
suit :

Inventaire des équipements informatiques en 2006-2007
Catégorie Quantité
Serveurs N/A
Commutateurs N/A
Imprimantes 135
Micro-ordinateurs de tables 405
Micro-ordinateurs portables 139
Numériseurs 20
Unités de sauvegarde N/A
Composantes et autres 98
Logiciels et licences N/A

Valeur des acquisitions en matériel informatique en 2006-2007

Catégorie Montant
MFA

Montant
CISP-MESS

Quantité

Serveurs
Commutateurs
Imprimantes 39 743 $ 19
Micro-ordinateurs de tables 20 594 $ 11
Micro-ordinateurs portables 6 024$ 4
Numériseurs 9 483$ 4
Unités de sauvegarde
Composantes et autres 3 363 $ 2
Logiciels et licences
Total 79 207 $ 40

SOURCE : Direction du bureau des projets 6 juin 2007
COLLABORATION : Bureau de la Sous-ministre



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG32 _____________________________________________
Titre

Liste de tous les abonnements du Ministère ainsi que le coût de chacun :
-  services Internet d'information; -  bulletins électroniques et/ou papiers;
-  livres; -  clubs privés ou autres;
-  journaux; -  billets de saison;
-  magazines;______________________ -  etc.__________________________

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

VOLET FAMILLE

FOURNISSEUR TITRE DE L'ABONNEMNT COÛT

Soquij Azimut Juris.doc 8 7 0 , 4 0  $
CEDROM-SNI i Eurêka 1 6 8 0 , 0 0  $

! Ebsco 1 Family and Society Studies Worldwide 1 6 3 7 , 0 9  $

Publications du Québec Gazette officielle 2 0 7 , 0 0  $ i
SDM Services documentaires multimédia Repère 4 3 0 , 0 0  $  ;

Total

m
4 824,49 $

La Presse La Presse 5 1 3 , 7 6 $

Le Devoir Le Devoir 3 5 1 , 0 2 $

Le Journal de Québec Le Journal de Québec ! 1 8 2 , 5 0 $

M essageries Dynamiques Le Journal de Montréal 1 3 5 , 2 0 $

Le Soleil Le Soleil 4 6 4 , 8 2  $  i

m -^^i^^m m m m m m m am Ê Ê Ê Ê K Ê K m Ê Ê Ê Ê Ê a
Total

■ Ü
902,13 $ |

m m n s m m

Wilson & Lafleur Code municipal
W lÊ B m Sffîm . 

4 9 , 5 0  $
Editions Yvon Blais Congédiement en droit québécois 1 7 6 , 8 0 $

Soquij Droit du Travail Express ; 5 5 4 , 4 0  $
Droits de la personne et les relations du

Editions Yvon Blais travail 7 0 , 9 0  $ I
Guide pratique sur l'accès à

Editions Yvon Blais l'information 1 4 0 , 9 0 $ :

Editions Yvon Blais Mesures disciplinaires 1 5 7 , 8 0 $

Publications du Québec Recueil de politiques de gestion
i 1 4 9 > 8 5 $

m m n p ^ ^
Total I 1 300,15$ 

H— B—

AHGCQ (Ass. Haltes-Garderies) Allô les haltes! 1 0 , 0 0 $

Ebsco Audit et information financière 2 9 2 , 4 7  $ !
Versant Media Bébé...................... 1 2 , 9 5 $

Ass. Archivistes du Québec Bulletin La Chronique 3 5 , 0 0  $ ;
Ebsco CA Magazine 4 7 , 0 0  $
Ebsco Child & Youth Care Forum 1 0 0 7 , 2 2  $
Ebsco Child care information Exchange 4 3 , 8 4  $
Ebsco Child development 5 6 8 , 7 9  $
Ebsco Child Welfare 2 1 9 , 2 1  $

Clinical child and family psychology
Ebsco rev iew ..................... 3 3 6 , 8 9  3

Ebsco Community, Word and Family 8 1 6 , 8 5 $

Ebsco Early child education journal 7 3 4 , 0 9  $

Ebsco Early childhood research quarterly 4 2 3 , 4 2  S

Magazine Enfants Québec Enfants Québec 1 7 , 9 9 $

Éditions Liber Ethique publique 1 5 0 , 0 0 $

Ebsco Family Matters .........  6 3 , 7 5 $

AAPI (Ass.Accès Protect.Info.) Informateur public 1 5 0 , 6 6  $

Ebsco Informations sociales 5 1 , 2 6 $

Fédération can. des services de garde à l'enfance Interaction_________ ___ _ ............... ' 8 0 , 0 0  $

International journal of early years
Ebsco education 5 5 2 , 6 4  $

Ebsco Journal of Family Issues 1 2 1 7 , 2 0 $

Ebsco Journal of Marriage and Family 7 2 8 , 0 1  $

Versant Media inc. Junior 6 , 9 5  $

Le Magazine La Culbute La Culbute 2 4 , 0 5  $

L'Actualité L'Actualité ........3 3 , 9 5  $



Le courrier parlementaire Le courrier parlementaire 5 000,00 $
Ebsco Le Furet 65,24 $
Le tour d'y voir Le tour d'y voir 120,00$
Statistique Canada L'Emploi et le revenu en perspectives 63,00 $

i Editions Saint-Martin Lien social et Politiques 104,32$
! Ebsco Parents 50,00 $
INED Population 123,88$
Ebsco Psychologies 84,00 S
Ass. Archivistes du Québec Revue Archives 50,00 $
École de psychoéducation/Univ. de Mtl Revue de psychoéducation 35,00 $
ACFAS Revue Découvrir 85,13$

Revue internationale de l'éducation
Ebsco familiale 62,14$
Ordre des psychologues du Québec Revue québécoise de psychologie 57,75 $
Statistique Canada Tendances du revenu au Canada 238,16$
Statistique Canada Tendances sociales canadiennes 39,00 $
The Economist . The Economist 191,14$
Institut Vanier de la famille T ransition 65,00 $
Ebsco YC Young children 132,68$

Grand total 21216,74$

VOLET AÎNÉS

FOURNISSEUR

Journaux + Tabagie Dumas 
Fondation de l’entrepreneurship

* Assocl.Çtitfn^îtnouve
Association internationale francophone des aînés 
(Al FA)
Association canadienne de gérontologie (ACG)

Association québécoise de gérontologie (AQG)

Association francophone pour le savoir (ACFAS) 
Réseau québécois pour contrer les abus

Réseau québécois pour contrer les abus envers les 
aînés
Association québécoise Plaidoyer-Victimes

Receveur général du Canada 
International Federation on Aging (IFA)

TITRE DE L'ABONNEMENT PRIX
i  i.
Le Soleil, Le Devoir, La P resse 
Fondation de Pentrepreneurship

Total

Association internationale francophone 
des aînés (AIFA)
Association canadienne de gérontologie 
(ACG)
Association québécoise de gérontologie 
(AQG)
ACFAS
Réseau québécois pour contrer les 
abus

RQCAA
AQPV
Relations féd./prov./terr., Comité des 
hauts fonctionnaires aux aînés 
International Federation on Aging (IFA)

Total

509.96 $
100,00$
609.96 $

w
40.00 $ 

227,00 $

70.00 $
49.00 $

20.00 $

20,00 $
130,00$

25 524,00 $
1 691,59$ 

27 771,59$

Grand total 28 381,55 $

GÉNÉRAL -  SERVICE D’INFORMATION MINISTÉRIEL

FOURNISSEUR TITRE DE L'ABONNEMENT PRIX

Bel Age
L’Événementiel
Club de presse Blitz
Press News Limited
Communication DÉMO inc.
CEDROM-SNI
CNW Telbec
Société des communicateurs de Québec 
How Design

Bel Age 
L’Événementiel 
Data Blitz
Press News Limited
Revue de presse
Eurêka
Fil de presse
La SOCOM en parle
How Magazine

Total

41,91 $ 
195,00$ 
400,00 $ 

1 794,00 $ 
30 641,78$ 
10 869,40$ 

723,88 $ 
80,00 $ 
49,97 $ 

44 795,94 $

Grand total général 94 394,23 $

SOURCE : Direction des relations publiques et des communications et Direction de la 
planification et du soutien à la gestion -  2007-05-03



E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche: RG33

Titre

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis 
l’existence du site :

• le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site;
• les coûts de construction du site;
• le coût de l’entretien et de la mise à jour;
• qui est responsable du contenu sur le site;
• quelle est la fréquence moyenne de mise à jour;
• le nombre de visiteurs (hits) par mois;
• combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le coût? Quels sont les critères qui ont 

justifié les changements?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

VOLET SITE MINISTÉRIEL www.mfacf.gouv.qc.ca*

Le site Internet du ministère de la Famille, des Aînés et de la Condition féminine a été mis en 
ligne en avril 2005. Il regroupe le contenu Famille et A înés qui étaient dans l’ancien site du 
ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille et le contenu Condition fém inine  
qui faisait partie du ministère des Relations avec les citoyens et de l’Immigration.

Différents sites, sous-sites et portails thématiques ont été conçus et sont entretenus à l’interne 
dans cette infrastructure : Éducatrices/Éducateurs à l’enfance, Consultation sur les aînés, Conseil 
de famille et de l’enfance, Conseil des aînés.

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site actuel
Ressources internes du Ministère (incluant le personnel du MESS) avec le soutien ponctuel de 
fournisseurs externes.

Les coûts de construction du site
Les coûts nécessaires au développement du site Internet du Ministère se calculent en ressources 
internes (incluant le personnel du MESS). Ils ont été absorbés par les enveloppes budgétaires 
prévues à cet effet.

Les coûts de l’entretien et de la mise à jour
L’hébergement et l’entretien sont assumés à l’interne avec le soutien ponctuel de fournisseurs 
externes.

Veille informationnelle et statistiques (avril 2006 à novembre 2007) 12 600 $
(décembre 2006 à mars 2007) 7 000 $

Gestion des bulletins électroniques (avril 2006 à mars 2007) 2 080 $
Localisateur de services de garde (mars 2006 à février 2007) 41 248,50 $

(mars 2007 à février 2008) 14 487,75 $

Qui est responsable du contenu sur le site
La Direction des relations publiques et des communications en collaboration avec les unités 
administratives.



Quelle est la fréquence moyenne de mise à jour
Les nouvelles et les communiqués de presse sont mis à jour au fur et à mesure qu’ils surviennent. 
Les textes du site sont mis à jour lorsque le responsable de l’information demande des ajouts, des 
modifications ou des suppressions.

Le nombre de visites par mois
Avril 2006 96 494
Mai 2006 105 734
Juin 2006 88 318
Juillet 2006 73 402
Août 2006 79 703
Septembre 2006 84 923
Octobre 2006 87 369
Novembre 2006 87 788
Décembre 2006 80 957
Janvier 2007 109 517
Février 2007 97 441
Mars 2007 119 852

Combien de fois le site a-t-il été refait?
Depuis sa mise en ligne en avril 2005, le site n’a pas été refait.

* à noter que les données générales du site incluent le volet Condition féminine maintenant 
rattaché au ministère de la Culture, des Communications et de la Condition féminine.

VOLET CALCUL @ IDE

Calcul @ide a été développé pour permettre aux citoyennes et aux citoyens de calculer les 
montants qu’ils peuvent recevoir dans le cadre des programmes « Soutien aux enfants » et 
« Prime au travail ». Calcul@ide est en ligne depuis septembre 2004.

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site
Calcul@ide a été entièrement conçu à l’interne par le Ministère (incluant le personnel du MESS), 
autant sur le plan de son contenu que de sa programmation.

Les coûts de construction du site
Les coûts nécessaires au développement de Calcul @ide se calculent en ressources internes 
(incluant le personnel du MESS). Es ont été absorbés par les enveloppes budgétaires prévues à ce 
sujet.

Les coûts de l’entretien et de la mise à jour
Aucun coût externe, seulement ressources internes (incluant le personnel du MESS).

Qui est responsable du contenu sur le site
La Direction des relations publiques et des communications du Ministère avec la Régie des rentes 
du Québec et Revenu Québec

Quelle est la fréquence moyenne de mise à jour
Les textes de Calcul @ide ne sont pas appelés à évoluer. Des mises à jour surviennent une fois par 
année lors de l’indexation des montants.

Le nombre de sessions par mois
Avril 2006 10 292
Mai 2006 9 844
Juin 2006 11407
Juillet 2006 9 061
Août 2006 8 405
Septembre 2006 8 673
Octobre 2006 7 846
Novembre 2006 8 725
Décembre 2006 9 928



Janvier 2007 15 630
Février 2007 13 286
Mars 2007 16 838

Combien de fois le site a-t-il été refait?
Une deuxième version a été mise en ligne en janvier 2005.

Quel a été le coût?
Aucun coût externe, seulement ressources internes (incluant le personnel du MESS).

Quels sont les critères qui ont justifié les changements?
L’ajout d’un critère concernant le revenu de travail.

VOLET FAMILLE

Le volet Fam ille du site Internet du Ministère provient à l’origine du site du ministère de la 
Famille et de l’Enfance, mis en ligne en 1998. Par la suite, le contenu a été intégré au site du 
ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site actuel
Ressources internes du Ministère (incluant le personnel du MESS) avec le soutien ponctuel de 
fournisseurs externes.

Les coûts de construction du site
Les coûts nécessaires au développement du nouveau site Internet du Ministère se calculent en 
ressources internes (incluant le personnel du MESS). Us ont été absorbés par les enveloppes 
budgétaires prévues à cet effet.

Les coûts de l’entretien et de la mise à jour
L’hébergement et l’entretien sont assumés à l’interne avec le soutien ponctuel de fournisseurs 
externes. Les coûts du volet Fam ille sont inclus dans le volministérielie/.

Qui est responsable du contenu sur le site
La Direction des relations publiques et des communications en collaboration avec l’Agence des 
services à la famille et la Direction générale des politiques

Quelle est la fréquence moyenne de mise à jour
Les nouvelles et les communiqués de presse sont mis à jour au fur et à mesure qu’ils surviennent. 
Les textes du site sont mis à jour lorsque le responsable de l’information demande des ajouts, des 
modifications ou des suppressions.

Le nombre de visites par mois
Avril 2006 32 176
Mai 2006 37 914
Juin 2006 29 815
Juillet 2006 20 930
Août 2006 24 366
Septembre 2006 27 099
Octobre 2006 26 809
Novembre 2006 25 989
Décembre 2006 20 498
Janvier 2007 30 874
Février 2007 27 393
Mars 2007 32 778

Combien de fois le site a-t-il été refait?
Depuis sa mise en ligne en avril 2005 dans le site du ministère de la Famille, des Aînés et de la 
Condition féminine, le volet Fam ille n’a pas été refait.



VOLET AÎNÉS 8 8

Le volet Aînés a relevé, entre autres, du ministère de la Famille et de l'Enfance, du ministère de la 
Santé et des Services sociaux avant d’être intégré au site du ministère de l’Emploi, de la 
Solidarité sociale et de la Famille en janvier 2005 et finalement d’être inclus, en avril 2005, au 
site du ministère de la Famille, des Aînés et de la Condition féminine.

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site actuel
Ressources internes du Ministère (incluant le personnel du MESS).

Les coûts de construction du site
Les coûts nécessaires au développement du nouveau site Internet du Ministère se calculent en 
ressources internes (incluant le personnel du MESS). Ils ont été absorbés par les enveloppes . 
budgétaires prévues à cet effet.

Les coûts de l’entretien et de la mise à jour
L’hébergement et l’entretien sont assumés à l’interne avec le soutien ponctuel de fournisseurs 
externes. Les coûts du volet Aînés sont inclus dans le volet M inistériel.

Qui est responsable du contenu sur le site
La Direction des relations publiques et des communications en collaboration avec le Secrétariat
aux aînés

Quelle est la fréquence moyenne de mise à jour
Les nouvelles et les communiqués de presse sont mis à jour au fur et à mesure qu’ils surviennent. 
Les textes du site sont mis à jour lorsque le responsable de l’information demande des ajouts, des 
modifications ou des suppressions.

Le nombre de visiteurs par mois

Combien de fois le site a-t-il été refait?
Depuis sa mise en ligne en avril 2005 dans le site du ministère de la Famille, des Aînés et de la 
Condition féminine, le volet Aînés n’a pas été refait.

Avril 2006 
Mai 2006 
Juin 2006 
Juillet 2006 
Août 2006

2 061 
2 245 
2 003 
2 070 
2 023
2 452
3 003 
2 471 
2 269 
2 597 
2 404 
2 937

Septembre 2006 
Octobre 2006 
Novembre 2006 
Décembre 2006
Janvier 2007 
Février 2007 
Mars 2007

SOURCE : 
VALIDATION : ?

Direction des relations publiques et des communications 2007-05-01



8 9
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fic h e : RG 34

Titre

Dépenses effectuées en 2006-2007 dans les technologies de l’information :

a) téléphonie ;
b) matériel informatique ;
c) logiciels ;
d) programmation ;
e) formation.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Les dépenses effectuées en 2006-2007 pour les éléments suivants sont de l’ordre de :

a) téléphonie pour les technologies de l’information : 72 k $ :

ces coûts, en 2006-2007, furent intégrés dans les services dispensés 
par le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS). Ces 
dépenses sont pour les services rendus par la Direction générale des 
technologies de l’information et des télécommunications du Centre de 
services partagés du Québec (CSPQ) au ministère de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale pour notre ministère.

b) matériel informatique : 79,2 k $ ;

c) logiciels et licences : aucune acquisition particulière. Les services sont assurés et inclus dans
l’entente avec le MESS. Pour de plus amples informations concernant 
le matériel et les logiciels, veuillez consulter la fiche RG31 des 
demandes de renseignements généraux.

d) programmation :

Le coût total des investissements en développement des technologies 
de l’information pour l’année financière 2006-2007 est évalué 989,1 
mille dollars et a consisté principalement à la réalisation des analyses et 
les travaux de développement pour les applications du ministère. Pour 
de plus amples renseignements concernant la distribution des coûts, 
veuillez consulter la fiche RG41 des demandes de renseignements 
généraux.

e) formation :

le coût assumé pour la formation est inclus avec l’entente avec le 
MESS. La formation du ministère fut intégrée avec celle du MESS.

SOURCE : Direction du bureau des projets 6 juin 2007
VALIDATION: Bureau de la Sous-ministre



E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8
9 0

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG35

Titre

Pour chacun des ministères et organismes publics et parapublics, état d’avancement des travaux 
relatifs à l’équité salariale.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous les ministères 
et organismes.

SO U R C E : Direction des services à la gestion -  2007-05-22



E T U D E  D E S  C R E D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG36

Titre

Liste et copie de tous les contrats octroyés dans le cadre du processus de réingénierie et de 
modernisation de l’État ainsi que le montant de chacun de ces contrats.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question 10.

SOURCE : Direction des services à la gestion -  2007-05-14



9 2
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# défiché: RG37

Titre

Liste et copie des sondages commandés dans le cadre du processus de réingénierie de l’État ainsi 
que le montant de chacun de ces contrats.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question no 8.

SO U R C E : Direction des services à la gestion -  2007-05-14
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#  de fiche : RG 38

Titre

Toutes les études commandées en 2006-2007 sur la privatisation ou l’impartition de services 
gouvernementaux déjà offerts ou de nouveaux services publics, les contrats liés à ces études, les 
mandats détaillés, l’échéance prévue et les montants impliqués.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

SO U R C E : Direction des services à la gestion -  2007-05-14
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# de f ic h e : RG39

Titre

Solutions proposées dans le cadre des travaux portant sur la réingénierie de l’État à la demande 
du Conseil exécutif, du Conseil du trésor ou des comités formés par le gouvernement.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous les ministères 
et organismes.

SOURCE : Secrétariat général -  25 mai 2007
VALIDATION:
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# de fiche : RG40

SO U R C E : Secrétariat général -  2007-05-25
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DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG41

Titre

Économies réalisées par les ministères ou organismes publics et parapublics grâce au recours au 
Centre de services partagés du Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Services gouvernementaux.

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

SO U R C E : Secrétariat général -  2007-05-25
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SO U R C E : Direction des services à la gestion-2007-05-29
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DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG43

Titre

Les budgets consacrés à la sécurité des ministères et organismes ainsi qu’à leurs installations 
(interne ou par contrat à l’externe) en 2006-2007 et ceux prévus pour 2007-2008.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Les services de sécurité et de protection des installations du Ministère sont obtenus via les 
ententes d’occupation avec la Société immobilière du Québec et les coûts sont inclus aux frais de 
loyer facturés par cette dernière aux ministères et organismes.

SO U R C E : Direction des services à la gestion -  2007-05-14
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#  de fiche : R G 44

Titre

Toute modification à une directive existante ou toute nouvelle directive s’appliquant à tous les 
ministères ou organismes, ou particulière à certains ministères ou organismes, à l’égard de la 
circulation et la confidentialité de l’information ainsi que toutes les sommes investies dans 
l’application de ces mesures par chacun des ministères et organismes incluant le ministère de la 
Sécurité publique.

Exposé

Aucune modification à une directive existante et aucune nouvelle directive gouvernementale 
n’ont été émises durant la période.

Cependant, le 14 juin 2006, des modifications ont été apporté à la Loi sur l ’accès aux documents 
des organism es publics e t sur la  protection des renseignements personnels. Ces changements 
n’accroissent pas de façon significative les responsabilités du Ministère et n’ont pas représenté 
des coûts additionnels en 2006-2007.

SO U R C E : Secrétariat du Ministère -  2007-06-04
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Direction des services à la gestion, 2007-05-25SOURCE : 
VALIDATION:
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SO U R C E : Direction des politiques de m ain-d’œuvre et des ressources du réseau -  2007-05-27
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1 0 2

# de fic h e : R G 47

Titre

Pour 2006-2007, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées ministérielles et sous- 
ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucune tournée portant spécifiquement sur les missions Famille et Aînés du Ministère n’a eu 
lieu en 2006-2007. Toutefois, une tournée d’information de la ministre de la Famille, des Aînés 
et de la Condition féminine, Mme Carole Théberge, a eu lieu du 26 janvier au 19 février 2007. 
Elle portait en majorité sur la politique gouvernementale pour l’égalité entre les femmes et les 
hommes Pour que l ’égalité de droit devienne une égalité dé fa it.

En mineur, la ministre a profité de l’occasion pour visiter des regroupements de personnes aînées 
de même que quelques services de garde et des entreprises ayant participé à un projet-pilote de 
conciliation travail-famille (la conciliation travail-famille fait partie intégrante de la politique 
pour l’égalité entre les femmes et les hommes).

SOURCE : Direction des relations publiques et des communications 
COLLABORATION :
VALIDATION:
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

#  de fic h e : RG 48

Titre
Les montants déboursés en 2006-2007 ainsi que les prévisions pour 2007-2008 pour les études, 
avis ou achats de matériel (logiciels ou équipements) pour la mise en place du gouvernement en 
ligne, les contrats octroyés et les échéances prévues.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)
Ministère de la Famille et des Aînés

< AUr^'-^.Bifân;dës,fcoûts g o o e -a o o T g H B B B i PPP** - 1 " V b
Plan d’informatisation du MFA, Direction du bureau 
des projets et stratégies d’affaires 10 000$ 23 500$ 358 656 $ 392 156$
Gestion du financement, phase 1 - transmission 
électronique des états financiers - analyse 
préliminaire et développement 79 743$ 342 647 $ 175 065$ 616 043 $
Environnement informationnel ministériel - analyse 
préliminaire 5 000$ 12109$ 45 103 $ 62 212 $

Portail ministériel -  analyse préliminaire 3 000$ 6 056$ 17109$ 26165$
Modèle corporatif conceptuel des données -  état 
de situation 2 000$ 2018$ 66 454 $ 70 472 $

Travaux en sécurité de l’information 5 000$ 16 850$ 21 850 $

Total : 104 743$ 386 330 $ 679 237 $ 1 170 310$

Bilan 2006-2007

Pour faire suite à sa création en février 2005 et à son plan stratégique 2005-2008, le ministère a 
réalisé un plan d’affaires en matière des TI appelé « Plan d’informatisation du MFA ». Ce plan a 
permis de dégager les orientations en matière d’évolution des TI du ministère et ainsi proposer 
un plan de mise en œuvre en lien avec les objectifs d’affaires du ministère.

En relation avec les travaux amorcés en 2005-2006, le ministère a finalisé le développement de 
la solution pour la transmission électronique des rapports financiers 2006-2007 produits par les 
services de garde au MFA. Ce développement est la phase I du projet global de « Gestion du 
financement » et fut réalisé en corrélation avec les objectifs pour la refonte des systèmes de 
calcul et de versement des subventions.

Le ministère a confirmé son engagement dans l’orientation gouvernementale de «services 
partagés avec le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale », en lui confiant les services 
administratifs ainsi que la majeure partie des ressources informationnelles. Le MFA profite de 
cette opportunité pour accentuer sa consolidation de ses fonctions de mission et pour favoriser le 
développement des nouvelles approches facilitant les échanges avec sa clientèle et ses 
partenaires. Des prévisions à cet effet pour 2007-2008 sont en cours d'analyse et d'élaboration.

Conformément au plan d’information du ministère et en relation avec les directives du Conseil 
du trésor, le ministère a démarré, en 2006-2007, trois projets d’analyses préliminaires pour les 
volets de sécurité de l’information numérique, d’un environnement informationnel et d’un portail 
ministériel. Le ministère a mis en place un bureau des projets pour assurer l’intégration 
(ministérielle et interministérielle) maintenir l’enlignement stratégique des travaux.

En terme de sécurité, le ministère a procédé en 2006-2007 à des travaux d’intégration avec son 
partenaire, le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale pour des fins d’harmonisation.

Les coûts totaux des projets en 2006-2007 incluant les études, les analyses, le développement et
l’équipement, sont estimés à 1 170 310 $.__________________________________________

SOURCE: Direction du bureau des projets 6 juin 2007
COLLABORATION : Bureau de la Sous-ministre
VALIDATION:
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SO U R C E : Secrétariat général -  22 mai 2007
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SOURCE : Direction des services à la gestion -  2007-05-14
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# de fiche: RG57

Titre

Liste ainsi que les montants versés à chacun des traiteurs ayant fait affaire avec chaque ministère 
(incluant les cabinets ministériels) et organismes en 2006-2007.

NOM MONTANT
Alexandre Maître-Traiteur inc. 348,75 $
Avec Plaisirs 6 609,05 $
Bernard & Fils traiteurs 1 722,75 $
Buffet Clémentine 321,25$
Buffet traiteur Orléan 370,80 $
Deux gourmandes et un fourneau inc. 201,00 $
La Courtisane 61,25 $
Les Délices d’Amandine 114,80$
Les Gants blancs 2 371,50 $
Marius et Fanny 184,25 $
Bolduc Traiteur 2700,00 $
Saint-Hubert Rôtisserie 1 174,92 $
Traiteur Fin Gourmet 1302,60$
Vitalité Traiteur 767,00 $

TOTAL : 18 249,92 $

SOURCE : Direction des services à la gestion
COLLABORATION :
VALIDATION: 2007-05-31
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