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E T U D E  D E S  C R E D IT S  2007-2008
Demandes de renseignements généraux de l'Opposition officielle

# Demande de renseignements généraux

1. C o m p a ra iso n  p o u r  c h a q u e  m in is tè re  e t  c h a q u e  o rg a n ism e , p a r  p o s te  b u d g é ta ire , e n tre  1 
le s  c ré d its  2 0 0 5 -2 0 0 6  e t  2 0 0 6 -2 0 0 7  en  te n a n t c o m p te  d e s  m o d if ic a tio n s  
a d m in is tra tiv e s  a p p o rté e s  lo rs  d u  re m a n ie m e n t m in is té rie l d u  18 av ril 2 0 0 7 .

2. O rg a n ig ra m m e  d u  m in is tè re  e n  in d iq u a n t p o u r  c h a q u e  p o s te  le  n o m  e t le  titre  d u  2 
ti tu la ire  in c lu a n t le  n u m é ro  d e  té lép h o n e .

3. L is te  d e  to u tes  les p u b lica tio n s d u  m in is tè re  (in c lu an t les  p u b lica tio n s  rég u liè res , 3 
p articu liè res  o u  o ccasio n n e lle s  a insi q u ’une  co p ie  d e  la  D éc la ra tio n  d e  se rv ices au  
c ito y en ) :

tirage ;
coû t;
ag en ce  d e  con cep tio n ;
g rap h ism e;
réd ac teu r;
im p rim eu r;
d is tribu tion .

4. L is te  d e s  vo y ag es h o rs 'Q u éb ec  d ep u is  le  1er avril 2 0 0 6  : 4
e n d ro its  e t  d a tes  d u  d ép a rt e t d u  retour; 
b u t d u  v oyage; 
p e rso n n es ren co n trées; 
coû t;
n o m s d es  m in is tres , d ép u tés , p e rso n n e l d e  cab ine t, fo n c tio n n a ires  co n ce rn és  (avec
leu r titre) e t au tres  pa rtic ip an ts  (av ec  leu r titre);
p o u r les o rg an ism es, n o m s d es  d ir ig ean ts  e t  fo n c tio n n a ires  concernés.

5. P o u r  ch acu n  d es  m in is tè res o u  o rg an ism es p u b lics  e t p a rap u b lic s , lo rs  d e  m iss io n  à  5 
l ’é tran g e r ;

liste  d es en ten tes  s ignées e t\o u  an n o n cées; 
les  dé ta ils  d e  ces  en ten tes; 
les  ré su lta ts  o b ten u s  à  c e  jo u r; 
le s  in v e s tis se m e n ts  a n n o n cés .

6 . L e s  so m m e s  d é p e n sé e s  p o u r  le s  v o y ag es  e n  a v io n  d e  c h a q u e  m e m b re  d u  C o n se il d e s  6 
m in is tre s  e t  d e s  m e m b re s  d e s  c a b in e ts  m in is té rie ls  a u  Q u é b e c  e t  à  l ’é tra n g e r.

7 . L is te  d e s  d ép en ses  e n  p u b lic ité  (in c lu an t su r In tern e t) e t  d e s  a rtic le s  p ro m o tio n n e ls  : 7
le s  so m m es d é p en sées  p o u r l ’ex e rc ice  fin an c ie r 2 0 0 6 -2 0 0 7  e t  le s  p ré v is io n s  p o u r
2 0 0 7 -2 0 0 8 ;
firm es d e  pu b lic ité ;
m o d e  d ’oc tro i d u  c o n tra t (so u m iss io n  p u b liq u e , su r in v ita tio n  o u  c o n tra t n ég o c ié ) ; 
le  n o m  d e s  fo u rn isseu rs , in c lu an t les co n tra ts  d e  p h o to g rap h es; 
le  b u t v isé  p a r  c h a q u e  d épense .

8 . L is te  d e s  so n d ag es  e t  g ro u p es  d e  d iscu ssio n s e ffec tu és d u ran t l ’ex e rc ic e  fin a n c ie r  2 0 0 6 - 8
2 0 0 7  à  la  d e m a n d e  d e s  cab in e ts , d e s  m em b res  d u  C o n se il d e s  m in is tres , m in is tè res , 
o rg an ism es , so c ié tés , e t  co m m iss io n s  q u i s ’y  ra tta ch en t :

lis te  e t  co û t;
c o p ie  d e s  sou m iss io n s;
c o p ie  d u  q u estio n n a ire  e t  d u  résu lta t;
f i rm e  a y a n t o b te n u  le  c o n tra t

9 . L is te  d e s  é tu d es  co m m an d ées  à  l ’ex té rieu r o u  à  l ’in té rieu r d u ra n t l ’ex e rc ic e  fin an c ie r  9  
2 0 0 6 -2 0 0 7  à  la  d e m a n d e  d ’u n  m in is tè re  o u  d ’u n  o rg an ism e  :

lis te  e t  co û t;
c o p ie  d e s  sou m iss io n s;
c o p ie  d e s  é tu d es;
firm e  o u  in d iv id u  ay an t o b ten u  le  m andat; 
c o p ie  d u  co n tra t. 10 * * * *

10. L is te  d e s  co n tra ts  d e  m o in s  d e  25  0 0 0  $  oc tro y és p a r  un  m in is tè re , un  c ab in e t m in is té rie l 10
o u  u n  o rg an ism e  e n  2 0 0 6 -2 0 0 7  e n  in d iq u an t :

le  n o m  d u  p ro fess io n n e l o u  d e  la  firm e; 
le  m a n d a t e t le ré su lta t (rap p o rt o u  d o cu m en t final); 
le  coû t;
le  m o d e  d ’oc tro i d u  co n tra t (so u m issio n  p u b liq u e , su r in v ita tio n  o u  co n tra t 
n ég o cié );
d a n s  le  c a s  d ’o c tro i p a r  so u m iss io n , fo u rn ir  le  n o m  d e s  so u m iss io n n a ire s  e t  le  
m o n ta n t d e s  so u m iss io n s .



1111. L is te  d e s  co n tra ts  d e  m o in s  d e  25  0 0 0 $  o u  d e  p lu s  d e  25  0 0 0  $  o c tro y és  p a r  un  
m in is tè re , u n  c a b in e t m in is té rie l o u  u n  o rg an ism e  e n  2 0 0 6 -2 0 0 7  à  u n e  f irm e  d e  re la tio n s  
p u b liq u es  e n  in d iq u an t :

le  n o m  d u  p ro fess io n n e l o u  d e  la  firm e; 
le  m a n d a t e t  le  ré su lta t ( rap p o rt o u  d o cu m en t final); 
le  co û t;
le  m o d e  d ’oc tro i d u  co n tra t (so u m iss io n  p u b liq u e , su r in v ita tio n  o u  co n tra t 
n ég o c ié );
d a n s  le  c a s  d ’o c tro i p a r  so u m iss io n , fo u rn ir  le  n o m  d e s  s o u m is s io n n a ire s  e t  le  
m o n ta n t d e s  so u m iss io n s .

12. P o u r  le  cab in e t m in is té rie l, le  m o n tan t, p o u r l ’an n ée  2 0 0 6 -2 0 0 7 , d e  ch a c u n e  d e s  12 
d ép en ses  su iv an tes  :

la  ph o to co p ie ;
la  té lép h o n ie  c e llu la ire  e t  c o û t d ’u tilisa tion ;
le s  té léav ertisseu rs;
le  m o b ilie r d e  b u reau ;
le s  d is trib u teu rs  d ’ea u  d e  sou rce ;
le  rem b o u rsem en t d e s  fra is  d e  transport;
le  rem b o u rsem en t d e s  fra is  d ’héb erg em en t;
le  rem b o u rsem en t d e s  fra is  d e  rep as;
l ’en sem b le  d e s  d ép en ses  ap p licab les  à  la  p a rtic ip a tio n  à  d e s  co n g rè s , d e s  co llo q u es  
e t  to u te  sess io n  d e  ty p e  p e rfec tio n n em en t o u  resso u rcem en t.
a) a u  Q u éb ec;
b )  à  l ’ex té r ieu r d u  Q uébec.

13. P o u r  la  D irec tio n  g én éra le  d u  m in is tè re , le  m o n tan t, p o u r  l ’a n n é e  2 0 0 6 -2 0 0 7 , d e  13 
ch acu n e  d e s  d ép en ses  su iv an tes  :

la  p h o to co p ie ;
la  té lép h o n ie  c e llu la ire  e t  c o û t d ’u tilisa tion ;
le s  té léav ertisseu rs;
le  m o b ilie r  d e  b u reau ;
le s  d is trib u teu rs  d ’e a u  d e  source;
le  rem b o u rsem en t d e s  fra is  d e  transport;
le  rem b o u rsem en t d e s  fra is  d ’héb erg em en t;
le  rem b o u rsem en t d e s  fra is  d e  rep as;
l ’en sem b le  d e s  d ép en ses  ap p licab les  à  la  p a rtic ip a tio n  à  d e s  co n g rè s , d e s  co llo q u es 
e t  to u te  se ss io n  d e  ty p e  p e rfec tio n n em en t o u  resso u rcem en t.

a) au  Q u éb ec;
b ) à  l ’ex té r ieu r d u  Q uébec.

14. L e  n o m b re  e t  la  rép artitio n , p a r  tran ch es d ’âg e , d u  p e rso n n e l m ascu lin  e t  fém in in , d e s  14 
p e rso n n es h an d icap ées, an g lo p h o n es , au to ch to n es e t  d e s  c o m m u n a u té s  cu ltu re lle s  (d e  
ch aq u e  m in is tè re  e t  p o u r  ch acu n  d e s  o rg an ism es re le v a n t d e  sa  co m p é ten ce ) p o u r 
ch aq u e  ca té g o rie  d ’em p lo i (cad res, p ro fessio n n e ls , fo n c tio n n a ires , e t c . . . )  p a r  m in is tè re ,
p a r  cab in e t m in is té rie l e t  p a r  o rg an ism e  p o u r  2 0 0 6 -2 0 0 7  a in s i q u e  le s  p ré v is io n s  p o u r
2 0 0 7 -2 0 0 8 ,2 0 0 8 -2 0 0 9  e t  20 0 9 -2 0 1 0 .

p o u r  ch a q u e  ca tég o rie , in d iq u er le  p o u rcen tag e  p a r  ra p p o r t à  l ’e ffe c tif  to ta l du  
m in is tè re  o u  d e  l ’organ ism e. 15 16 * * * * * *

15. À  ch acu n  d es  m o is  d e  l ’ex erc ice  b u d g é ta ire  2 0 0 6 -2 0 0 7 , e t c e , p a r  c a té g o rie s  d ’em p lo i 15 
(cad res, p ro fessio n n e ls , fo n c tio n n a ires , e tc ..) :
-  n o m b re  to ta l d e  jo u rs  d e  m alad ie  p ris  p a r  le  p erso n n el;

n o m b re  to ta l d ’h eu res d e  trava il su p p lém en ta ires  réa lisé e s  p a r  le  p e rso n n e l e t 
rép artitio n  d e  la  rém u n éra tio n  d e  c e s  h eu res  su p p lém en ta ires , a rg en t, v acan ces, 
e tc . . . ) ;

- n o m b re  to ta l d e  jo u rs  d e  vacances p ris  p a r  le  p erso n n e l;
- n o m b re  d e  p la in te s  p o u r  h a rc è le m e n t p sy c h o lo g iq u e

16. C o n ce rn an t le s  e ffectifs , e t ce , p o u r ch acu n  d es  ex erc ices b u d g é ta ire s  d e p u is  le  1er av ril 16 
2 0 0 4 :

év o lu tio n  d es  e ffec tifs  régu lie rs p a r  ca tég o ries  d ’em p lo i (cad re s  su p é rieu rs  e t  
in te rm éd ia ires , p ro fessio n n e ls , tech n ic ien s , p e rso n n e l d e  b u reau , o u v rie rs  e t  ag en ts  
d e  la  p a ix ) e t p a r  leu r te rrito ire  h ab itu e l d e  trav a il (cen tre  p rin c ip a l d e  d ire c tio n  e t  
c h acu n e  d es rég ions);
év o lu tio n  d u  n o m b re  d ’em p lo y és b én éfic ian t d ’u n  tra item en t ad d itio n n e l e n  ra iso n  
d e  la  co m p lex ité  d e  la  tâch e  à  accom plir;
n o m b re  d ’em p lo y és  b én é fic ian t d ’u n  tra item en t su p é rieu r à  ce lu i n o rm a lem en t 
p ré v u  p o u r la  tâch e  q u ’ils o n t accom plie ;
n o m b re  d e  p o ste s  p a r ca tég o ries  d ’em p lo i e t  p a r  leu r te rrito ire  h ab itu e l d e  trava il 
(cen tre  p rin c ip a l d e  d irec tio n  e t ch acu n e  d es  rég ions);
n iv eau  d es  e ffec tifs  p o u r ch acu n e  d es  ca tég o ries  d ’em p lo i p o u r  ch a c u n  d e s  c in q  
p ro ch a in s  ex erc ices  bu d g éta ires ;
n o m b re  d e  d ép arts  à  la  re tra ite  an tic ip és p o u r le s  c in q  p ro ch a in es  années.



17. L is te  d e s  b a u x  p o u r les e sp aces  lo u és d e  la  S o c ié té  im m o b iliè re  d u  Q u é b e c  e n  in d iq u an t 17 
p o u r  c h acu n  d ’eu x  :

l ’em p lacem en t d e  la  location ; 
la  su p erfic ie  d u  local loué;

-  la  su p erfic ie  rée llem en t o ccupée;
-  la  su p erfic ie  inoccupée;

le  co û t d e  lo ca tio n  au  m ètre  carré ; 
le  co û t to ta l d e  lad ite  location ;
le s  co û ts  d ’am én a g em en t réa lisé s  e n  2 0 0 6 -2 0 0 7 , la  n a tu re  d e s  trav au x  e t le  o u  les 
b u reau x  v isés;

- la durée du bail.

18. L is te  d e s  b a u x  au x q u e ls  la  S o c ié té  im m o b iliè re  d u  Q u é b e c  a  m is  f in  e n  2 0 0 6 -2 0 0 7 , 18
e t p ré v is io n s  2 0 0 7 -2 0 0 8 .

19. M ise  à  p a r t la  S IQ , la  liste  d e s  firm es en  2 0 0 6 -2 0 0 7  d e  q u i so n t lo u és d e s  e sp aces  en  19 
in d iq u an t p o u r ch acu n e  d ’elle s  :

l 'e m p la c e m e n t d e  la  location ; 
la  su p erfic ie  d u  local loué; 
la  su p erfic ie  rée llem en t o ccupée; 
la  su p erfic ie  inoccupée; 
le  co û t d e  la  lo ca tio n  au  m ètre  carré ; 
le  co û t to ta l d e  lad ite  location ;
les co û ts  d ’am én a g em en t réa lisé s  en  2 0 0 5 -2 0 0 6 , la  n a tu re  d es trav au x  e t  le  o u  les 
b u reau x  v isés; 
la  d u rée  d u  b a il;

le  p ro p rié ta ire  e t/o u  le  n o m  d e  la  firm e

20 . C o û ts  d e  d ém én ag em en t, d ’am én ag em en t e t trav au x  e ffec tu és  d an s  le s  cab in e ts  20  
m in is té rie ls  e t d an s  leu r b u reau  d e  c irco n scrip tio n  d u  1er av ril 2 0 0 6  au  17 av ril 2 0 0 7  e t
d u  18 av ril 2 0 0 7  à  c e  jo u r .

21 . L is te  d u  p e rso n n e l d e  cab in e t d e  ch aq u e  m em b re  d u  C o n se il d e s  m in is tres  au  1er m ai 21 
2 0 0 7  e n  in d iq u an t p o u r c h aq u e  in d iv id u  :

la  d a te  d e  l ’en trée  e n  fonction ; 
le  titre  d e  la  fonction ; 
l ’ad resse  d u  p o rt d ’a ttache;
le  tra item en t an n u el o u , se lon  le cas, les h o n o ra ires  versés; 
la  liste  d u  p e rso n n e l p o litiq u e  in c lu an t le  p e rso n n e l d e  so u tien , q u i fa it p a rtie  d e  la 
fo n c tio n  p u b liq u e  e t d e  q u e lle  m asse  sa la ria le  il re lèv e ; 
la  d esc rip tio n  d e  tâches;
le  m o n tan t d é ta illé  d e s  sa la ires, d e s  h o n o ra ires  e t  d e s  co n tra ts  d o n n é s  p a r  le  cab in e t
d ep u is  le  1er av ril 20 0 6 ;
le  n o m b re  to ta l d ’em p lo y és a u  cab in e t;
le  n o m  d e s  em p lo y és b én éfic ian t d ’u n  tra item en t su p é rieu r à  ce lu i n o rm a lem en t 
p ré v u  p o u r  la  fo n c tio n  o ccu p ée;
s ’il a  o u  n o n  sig n é  les  d irec tiv es d u  p re m ie r m in is tre  in titu lée s  D irec tiv e  su r  la  
tran sp a ren ce  e t  l ’é th iq u e  re la tiv em en t à  l ’ex e rc ice  d e s  fo n c tio n s d u  p e rso n n e l d es 
cab in e ts  d e  m in is tre  e t  D irec tiv e  co n ce rn an t les rè g le s  ap p licab les  lo rs  d e  la  
ce ssa tio n  d ’ex erc ice  d e  ce rta in es fo n c tio n s p o u r l ’É tat.

2 2 . L is te  d e s  so m m es d ’a rg en t v e rsées e n  2 0 0 6 -2 0 0 7  à  m êm e  le  b u d g e t d isc ré tio n n a ire  d u  2 2  
m in is tre  e t  d u  m in is tè re , e n  in d iq u an t :

le  n o m  d e  l ’o rg an ism e  o u  d e  la  p e rso n n e  co n cern é ; 
la  c irco n sc rip tio n  é lec to ra le ; 
le  m o n tan t a ttrib u é ; 
le  p ro je t  v isé  e t  le  ré su lta t. 23 * 25

23 . L a  v en tila tio n  d é ta illé e  d e s  b u d g e ts  d e  d ép en ses a ffé ren tes  aux  tran sfe r ts  o b ten u s  d u  23 
g o u v e rn em en t féd éra l (p réc iser le  m o n tan t reçu ) e n  2 0 0 5 -2 0 0 6  e t  2 0 0 6 -2 0 0 7  p o u r 
ch a c u n  d e s  p ro g ram m e s o u  d e s  fo n d s , d e sc rip tio n  so m m aire  d u  m o d e  d e  su b v en tio n  e t
le s  p rév is io n s  p o u r  le s  ex erc ices fin an c ie rs  2 0 0 7 -2 0 0 8 ; 2 0 0 8 -2 0 0 9  e t  2 0 0 9 -2 0 1 0 .

2 4  L is te  d u  p e rso n n e l e n  d isp o n ib ilité  p a r ca tég o ries  d ’em p lo i (cad res, p ro fe ss io n n e ls , 2 4  
fo n c tio n n a ires , e tc ..) e n  in d iq u an t : 

le  p o s te  in itia l; 
le  sa la ire ;
le  p o s te  ac tu e l, s ’il y  a  lieu ; 
la  d a te  d e  la  m ise  e n  d isp on ib ilité ; 
la  p ré v is io n  2 0 0 7 -2 0 0 8  e t  2 0 0 8 -2 0 0 9 .

25 . N o m b re  d ’occasio n n e ls  m is  à  p ie d  p a r  ca tég o rie  d ’âg e  e n  2 0 0 6 -2 0 0 7 . 25
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2626 . M é th o d o lo g ie  e m p lo y é e  p o u r  e ffe c tu e r la  p la n if ic a tio n  d e s  d é p a r ts  à  la  re tra i te , d e s  
e m b a u c h e s  e t  d u  re n o u v e lle m e n t d e s  c o n tra ts  d ’em p lo y é s  o c c a s io n n e ls .

27. L iste  d u  p e rso n n e l h o rs  s tru c tu re  p a r ca tég o ries  d ’em p lo i (cad res, p ro fe ss io n n e ls , 27  
fo n c tio n n a ires , e tc . . . )  rém u n é ré  p a r le  m in is tè re  qu i n ’o ccu p e  a u cu n  p o s te  d an s  ce  
m in is tè re  :

n o m  d e  la  p erso n n e ; 
p o s te  o ccupé; 
sa la ire ;
a ss ig n a tio n  in itia le ;
d a te  d e  l ’a ss ig n a tio n  h o rs structure;
d a te  d e  la  f in  d e  l ’a ss ig n a tio n , s ’il y  a  lieu .

28 . L is te  d u  p e rso n n e l rém u n é ré  p a r  le  m in is tè re  e t a ffec té  à  d e s  o rg an ism es p a rap u b lic s  28  
n o n  g o u v ern em en tau x  e t  d ’au tres :

a ss ig n a tio n  in itia le ; 
a ss ig n a tio n  ac tue lle ; 
sa la ire ;
d a te  d e  la  fin  d e  l ’a ss ignation , s ’il y  a  lieu.

29. L iste  d u  p e rso n n e l rém u n éré  p a r  d es o rg an ism es p a rap u b lic s  n o n  g o u v e rn em en tau x  e t  2 9  
au tres e t  a ffec té  a u  m in is tè re  :

a ss ig n a tio n  in itia le ; 
a ss ig n a tio n  ac tue lle ; 
sa la ire ;
d a te  d e  la  f in  d e  l ’a ss ig n a tio n , s ’il y  a  lieu .

30. L is te  d u  p e rso n n e l p a r  ca tég o rie  d ’em p lo i (cad res, p ro fessio n n e ls , fo n c tio n n a ires) q u i 3 0  
reço it u n e  d o u b le  rém u n éra tio n , so it ce lle  ra ttach ée  à  leu r fo n c tio n  e t  u n  re v e n u  d ’u n  
rég im e  d e  re tra ite  d u  sec teu r p ub lic , p a rap u b lic  o u  d es  ré seau x  d e  la  san té  e t  d e  
l ’éd u ca tio n , so it les co m m issio n s sco la ires, les cég ep s, les  é tab lissem en ts  u n iv e rsita ires ,
les rég ies  rég io n a le s  d e  la  san té  e t les é tab lissem en ts  h o sp ita lie rs , e n  in d iq u an t : 

le  sa la ire  d e  la  p erso n n e; 
le  m o n tan t re ç u  d u  rég im e  d e  retraite .

31. L is te  d é ta illé e  d u  m até rie l in fo rm atiq u e  (an n ée  d ’acq u is itio n , m o d è le  e t  la  so m m e  31 
d ép en sée).

32. L is te  d e  tous les ab o n n em en ts  d u  m in is tè re  a insi q u e  le  c o û t d e  ch a c u n  : 3 2
serv ices In te rn e t d ’in fo rm atio n ; 
liv res;

- jo u rn au x ; 
m ag az in es;
b u lle tin s  é lec tro n iq u e  e t /o u  p ap iers; 
c lu b s  p riv és  o u  au tres; 
b ille ts  d e  sa ison ; 
etc .

33. P o u r  ch aq u e  s ite  In te rn e t (in c lu an t ceu x  d es  év én em en ts  p o n c tu e ls), e t  ce , d ep u is  33 
l ’ex is ten ce  d u  s ite  :

le  n o m  d e  la  firm e  o u  d es  p e rso n n e  q u i o n t c o n çu  le  s ite  ;
le s  c o û ts  d e  c o n s tru c tio n  d u  s i te  ;
le  c o û t d e  l ’e n tre tie n  e t  d e  la  m ise  à  jo u r  ;
q u i e s t  re s p o n sa b le  d u  c o n te n u  su r  le  s i te  ;
q u e lle  e s t  la  f ré q u e n c e  m o y e n n e  d e  m ise  à  jo u r  ;
le  n o m b re  d e  v is ite u rs  (h its )  p a r  m o is  ;
c o m b ie n  d e  fo is  le  s i te  a -t- il é té  re fa it : Q u e l a  é té  le  c o û t ?  Q u e ls  so n t le s  
c r itè re s  q u i o n t ju s t i f ié  le s  c h a n g e m e n ts  ?

34 . D ép en ses  e ffec tu ées  e n  2 0 0 6 -2 0 0 7  d an s  les tech n o lo g ies  d e  l ’in fo rm atio n  : 3 4
té lép h o n ie ;
m até rie l;
log ic ie ls;
p ro g ram m a tio n ;

fo rm ation .

35. P o u r  ch acu n  d e s  m in is tè re s  o u  o rg an ism es p u b lics  e t  p a rap u b lics , é ta t d ’av an c e m e n t d e s  35 
trav au x  re la tifs  à  l ’éq u ité  salaria le .

36 . L is te  e t  co p ie  d e  to u s  le s  co n tra ts  oc tro y és d an s le  ca d re  d u  p ro cessu s  d e  r é  in g én ie rie  e t  36  
d e  m o d e rn isa tio n  d e  l ’É ta t a insi q u e  le  m o n tan t d e  ch acu n  d e s  co n tra ts .

37. L is te  e t  c o p ie  d e s  so n d ag es co m m an d és  d an s  le  ca d re  d u  p ro cessu s  d e  ré  in g én ie rie  d e  37  
l ’É ta t  a in s i q u e  le  m o n tan t d e  ch acu n  d e  c e s  con tra ts.



38 . T o u te s  le s  é tu d es  co m m an d ées  e n  2 0 0 6 -2 0 0 7  su r la  p riv a tisa tio n  o u  l ’im p a rtitio n  d e  38 
se rv ices g o u v ern em en tau x  d é jà  o fferts  o u  d e  n o u v eau x  serv ices p u b lic s , les co n tra ts  liés
à  c e s  é tu d es , les m an d a ts  dé ta illés, l ’éch éan ce  p rév u e  e t les  m o n tan ts  im p liqués.

39. S o lu tio n s p ro p o sées  d an s le  cad re  d e s  trav au x  p o rtan t su r la  ré  in g én ie rie  d e  l ’É ta t à  la  39
d e m a n d e  d u  C o n se il ex écu tif, d u  C o n se il d u  tré so r o u  d es  co m ité s  fo rm és p a r  le
go u v ern em en t.

40 . L ise  d e s  serv ices o c tro y és au  C en tre  d e  serv ices p a rtag és d u  Q u éb ec  a insi q u e  les  co û ts  4 0  
a ssu m és p a r  ch acu n  d es  m in is tè res  o u  o rg an ism es p u b lic s  e t  p a ra p u b lic s  p o u r ces 
serv ices.

4 1 . É co n o m ies  réa lisées p a r  les m in is tè res o u  o rg an ism es p u b lic s  e t  p a rap u b lic s  g râce  au  41 
reco u rs  a u  C en tre  d e  serv ices p a rtag és d u  Q uébec.

4 2 . N o m b re  d e  réu n io n s d es  co m ités  m in is té rie ls  su r l ’o rg an isa tio n  d u  trava il. 4 2

4 3 . L es  b u d g e ts  c o n sa c ré s  à  la  d e s  m in is tè re s , o rg a n ism e s  a in s i q u ’à  leu rs  in s ta lla tio n s  43
(in te rn e  o u  p a r  c o n tra t  à  l ’ex te rn e ) e n  2 0 0 6 -2 0 0 7  e t  c e u x  p ré v u s  p o u r  2 0 0 7 -2 0 0 8 .

44 . T o u te  m o d if ic a tio n  à  u n e  d ire c tiv e  e x is ta n te  o u  to u te  n o u v e lle  d ire c tiv e  s ’a p p liq u a n t 4 4
à  to u s  le s  m in is tè re s  o u  o rg a n ism e s , o u  p a r tic u liè re  à  c e r ta in s  m in is tè re s  o u  
o rg a n ism e s , à  l ’é g a rd  d e  la  c irc u la tio n  e t  la  c o n fid e n tia li té  d e  l ’in fo rm a tio n  a in s i q u e  
to u te s  le s  so m m e s  in v e s tie s  d a n s  l ’a p p lic a tio n  d e  c e s  m e su re s  p a r  c h a c u n  d es  
m in is tè re s  e t  o rg a n ism e s  in c lu a n t le  m in is tè re  d e  la  S é c u rité  p u b liq u e .

45 . L e  n o m b re  e t  la  n a tu re  d e s  g rie fs  fo rm u lé s  à  l ’é g a rd  d e s  p o litiq u e s  m in is té r ie lle s  "45 
v is a n t à  a s su re r  la  c o n fid e n tia li té  d e s  in fo rm a tio n s  a in s i q u e  le  n o m b re  d e  sa n c tio n s  
im p o sé e s  a u x  e m p lo y é s  e t  au x  c a d re s  à  l ’é g a rd  d e  c e s  m ê m e s  p o litiq u e s .

4 6 . N o m in a tio n s , d e p u is  le  1er m a i 2 0 0 6 , d e  m a n d a ta ire s , é m issa ire s , n é g o c ia te u rs , 4 6  
m é d ia te u rs  :

liste;
m an d a ts;
co n tra ts ;
ré su lta t d u  trav a il e ffectué; 
éch éan ces  p rév u es; 
so m m es app liquées.

47 . P o u r  2 0 0 6 -2 0 0 7 , le s  d ép en ses  e ffec tu ées p a r  m in is tè re  p o u r les to u rn ées  m in is té rie lle s  e t  4 7  
sous m in is té rie lle s  d an s  les rég io n s d u  Q u éb ec , e n  v en tilan t p o u r ch a c u n e  d es  rég io n s.

4 8 . L es  m o n tan ts  d éb o u rsé s  e n  2 0 0 6 -2 0 0 7  a insi q u e  les p rév is io n s  p o u r  2 0 0 7 -2 0 0 8  p o u r  les  48  
é tu d es , av is  o u  a c h a t d e  m atérie l (lo g ic ie ls  o u  éq u ip em en ts ) p o u r  la  m ise  e n  p la c e  d u  
g o u v e rn em en t e n  lig n e  les  co n tra ts  o c tro y és, le s  éch éan ces p rév u es .

4 9 . L a  lis te  e t  u n e  c o p ie  d e  to u s  le s  a v is  d e m a n d é s  a u  C o m m iss a ire  a u  lo b b y in g  p a r  u n  4 9  
m in is tè re , u n  o rg a n ism e  o u  u n  c a b in e t m in is té rie l.

5 0 . L a  lis te  e t  u n e  c o p ie  d e  to u s  les av is  d em an d é s  à  la  C o m m iss io n  d ’accès  à  l ’in fo rm a tio n  5 0  
p a r  u n  m in is tè re , o rg an ism e  o u  un  c a b in e t m in istérie l.

5 1 . N o m b re  d e  d em an d e s  d ’accès à  l ’in fo rm atio n  p a r  m in is tè re  e t  o rg an ism e  p o u r  2 0 0 6 - 51
2 0 0 7 :

n o m b re  d e  re fu s;
n o m b re  d e  d em an d e s  ay an t é té  tra itées d an s u n  d é la i d e  2 0  jo u rs ;  
n o m b re  d e  d e m a n d e s  a y a n t é té  tra ité e s  d a n s  u n  d é la i d e  3 0  jo u r s .

52 . L a  liste  d e  to u s  le s  m an d a ts  co n fiés  à  ch aq u e  ad jo in t p a rlem en ta ire  d e s  m em b res  d u  5 2  
C o n se il d e s  m in is tres  : 

co û ts ;
n o m b re  d e  resso u rces  a ffec tées; 
n o m b re  d e  ren co n tres;
n o m b re  d ’E T C  a ffec té  à  ch aq u e  m an d a t e n  in d iq u an t leu r fo n c tio n  e t  le u r  titre.

5 3 . L e  n o m b re  d ’E T C  au to r isé  e t  n o n  co m b lé  d ep u is  fév r ie r 2 0 0 7 . 53

54 . L e  m o n tan t d e s  c ib le s  d e  co m p ressio n s fixées p a r  le  C o n se il d u  tré so r p o u r  fe rm e r 5 4  
l ’an n ée  2 0 0 6 -2 0 0 7  e t  les  m esu res p rises  p a r ch acu n  d ’en tre  e u x  p o u r  a tte in d re  ces 
c ib les .

5 5 . L e  m o n ta n t d e s  c ib le s  d e  co m p ressio n s fix ées p a r  le  C o n se il d u  tré so r  p o u r  fe rm e r 55  
l ’an n é e  2 0 0 6 -2 0 0 7  e t  m esu res p rise s  p a r  c h acu n  d ’en tre  eu x  p o u r  a tte in d re  c e s  c ib les. 56

5 6  L a  liste  d e s  n o m in a tio n s  e ffec tu ées p a r  c h aq u e  m em b re  d u  C o n se il d e s  m in is tres  a u  se in  5 6  
d ’o rg an ism es , d e  co m ité s  o u  au tres  d o n t u n e  in d em n ité  (sa la ire , je to n s  d e  p résen ce , 
e t c . . . )  e s t  p a y é e  p a r  le  m in is tè re , in c lu an t le  n o m b re  d e  fem m es n o m m ées.



5757 . L is te  a in s i q u e  les  m o n tan ts  versés à  ch acu n  d es tra iteu rs  ay an t fa it a ffa ire  av ec  ch aq u e  
m in is tè re  ( in c lu an t les  cab in e ts  m in is té rie ls ) e t o rg an ism e  en  2 0 0 6 -2 0 0 7 .

58. C o p ie  d es p a rtie s  access ib les  au  p u b lic  d e  tous les m ém o ires  a u  C o n se il d e s  m in is tres  
q u i o n t u n e  in c id en ce  su r les  c réd its  b udgéta ires .



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 1

Titre : 1

Comparaison pour chaque ministère et chaque organisme, par poste budgétaire, entre les 
crédits 2005-2006 et 2006-2007 en tenant compte des modifications administratives apportées 
lors du remaniement ministériel du 18 avril 2007.

Exposé et statistiques (s' il y a lieu)

2005-2006 2006-2007
(000$) (000$)

Rémunération : 534,8 $ 545,5 $

Fonctionnement : 191,2$ 193,7 $

Transfert : 1,0$ 1,0$

Total : 727,0 $ 740,2 $

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 2

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  général
V A L ID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



3É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 3_________________________________________ ________________________________

Titre : 3

Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant les publications 
régulières, particulières ou occasionnelles ainsi qu ’une copie de la Déclaration de services 
au  citoyen) :

- tirage; coût; agence de conception; graphisme; rédacteur; im prim eur; distribution.

Exposé et statistiques (s'il y a  lieu)

Tous les documents sont disponibles sur le site Internet du Conseil et sur demande.

Mémoire concernant le Rapport sur la mise en œuvre de la Loi sur le Conseil des aînés
1999-2004

É tat de situation sur les milieux de vie substituts pour les aînés en perte d’autonomie
Tirage : 150
(Reprographie effectuée par les Centre de services gouvernementaux) 
Ce document a été produit à l’interne

Coût : 449,60 $

Distribution : aux membres, aux présidents des Tables régionales de concertation des aînés, au
dépôt obligatoire, aux organismes d’aînés et sur demande.

Bulletin du Conseil des aînés, Juin 2006 vol. 4, numéro 3 
Tirage : 3000
La conception graphiste a été produite par : Pige Communication 
Rédaction : Daniel Gagnon, employé du Conseil des aînés 
Imprimeur : Imprimerie Laval Lemay

Coût: 2 365,00$

Distribution : aux membres, aux présidents des Tables régionales de concertation des aînés, au 
dépôt obligatoire, aux associations et organismes d’aînés, aux CHSLD, aux CLSC, aux 
bibliothèques municipales, aux universités et autres inscrits sur la lise d’envoi.

Bulletin du Conseil des aînés, Octobre 2006, vol. 4, numéro 4 
Tirage : 3000
Conception graphisme : Pige Communication
Rédaction : M. Daniel Gagnon, employé du Conseil des aînés
Imprimeur : Imprimerie Laval Lemay
Distribution : Même distribution que le bulletin de Juin 2006

Coût : 2 365,00 $

Rapport annuel de gestion 2006-2007
Tirage : 300
Conception, graphisme, imprimeur : Les Publications du Québec 
Rédaction : Monique des Rivières, employée du Conseil des aînés

Coût : 1 566,25 $

Distribution : aux membres, aux présidents des Tables régionales de concertation des aînés, au 
dépôt obligatoire, aux associations d’aînés, aux bibliothèques des ministères et des universités et
sur demande.
Planification stratégique
Coût : 1 735 $
Conception, graphisme : Pige Communication
Rédaction : Monique des Rivières, employée du Conseil des aînés
Total des coûts de publication : 6 745,85 $

SO U R C E : (Conseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 4

Titre 4
Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 2006 :

- endroits et dates du départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
- coût;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec 

leur titre) et autres participants (avec leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés.

Exposé et statistiques (s'il y a  lieu)

Danemark - 28 mai 2006

But du voyage : Participer à la 8e Conférence internationale sur le vieillissement 2006 organisée 
par la Fédération internationale sur le vieillissement (FIV).

Personnes rencontrées : Visite de centres d’hébergement pour personnes âgées, rencontre avec 
diverses délégations telles Australie, Autriche, Angleterre, Jamaïque et autres, DaneAge 
Association.

Coût : 5094,85 $

Georges Lalande, président du Conseil des aînés
Annie Michaud, agente de recherche et gérontologue au Conseil des aînés.

SO U R C E  : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés, 2007-05-28)



5
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 5____________________________________________________________ _

Titre : 5

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, lors de mission à 
l’étranger :

- liste des ententes signées et\ou annoncées;

- les détails de ces ententes;

- les résultats obtenus à  ce jour;

- copie du rapport de mission;

- les investissements annoncés.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question est incluse aux questions 4 et 47.

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  g én éral
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

F iche : 6

SO U R C E : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés, 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEM ENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Fiche : 7__________________________________________________________________________

Titre : 7

Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet) et des articles promotionnels :

- les sommes dépensées pour l’exercice financier 2006-2007 et les prévisions pour
2007-2008;

- firmes de publicité;

- mode d ’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

- le but visé par chaque dépense.______________________________________________

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

1 955,00 $ - IMPRIMERIE LAVAL LEMAY, montage, impression d’un dépliant et cartons 
d’invitation, insertion dans les pochettes du matériel pour souligner l’Hommage 2006 dans le 
cadre du 1er octobre, Journée internationale des personnes aînées.

700 $ - CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS, production de 2 affiches « Funstand » réalisé 
pour la promotion du lancement du livre Vivre et vieillir dans sa communauté.

4 450,00 $ - LES ENTREPRISES MONTMIGNY, production d’épinglettes (symbole de la 
Journée internationale des personnes âgées).

725,00 $ - NADIA BERHELLA, montage d’illustrations en couleur pour l’image corporative du 
Conseil.

SO U R C E : (Conseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



8É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 8___________________________________________ ______________________________

Titre : 8

Liste des sondages et groupes de discussions effectués duran t l’exercice financier 2006- 
2007 à  la demande des cabinets, des membres du Conseil des ministres, ministères, 
organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent :

- liste et coût;

- copie des soumissions;

- copie du questionnaire et du résultat;

- firme ayant obtenu le contrat

Exposé et statistiques (s'il y a  lieu)

S/O

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  g én éral
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés 2007-05-28)



9É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 9________________________________________________________________________

Titre : 9

Liste des études commandées à l’extérieur ou à  l’intérieur du ran t l’exercice financier 
2006*2007 à  la demande d ’un ministère ou d ’un organisme :

- liste et coût;

- copie des soumissions;

- copie des études;

- firme ou individu ayant obtenu le mandat;

- copie du contrat.____________________________________________ ___ _________

Exposé et statistiques (s'il y a  lieu)

S/O

SO U R C E : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 10_______________________________________________________________________

Titre : 10

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés p a r ministère, un cabinet ministériel 
ou un organisme en 2006-2007 en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- le m andat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;

- le mode d ’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié);

- dans le cas d ’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 
m ontant des soumissions.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

ASSEMBLÉE NATIONALE
- Organiser la logistique d’une cérémonie Hommage 2006, prix remis à une personne aînée 

dans le cadre des activités entourant la Journée internationale des personnes aînées du 1er 
octobre 2006
3 5782,56 $

SABINE ANCTIL
- Révision linguistique des documents du Conseil des aînés
- 2 200,00 $

PIGE COMMUNICATION
- Conception, mise en page et impression des bulletins du Conseil des aînés
- 1 640,00 $
- Conception, mise en page, réalisation/montage, préparation pour l’impression de la 

Planification stratégique du Conseil des aînés.
- 1 735,00 $

GESTAR
- Intégration des règles de conservation, production du manuel de GDA, instructions pour 

le système de classement, incluant le logiciel Documentik, l’installation sur les postes
- Formation et soutien
- 8990,00 $

FOLIA DESIGN
- Entretien des plantes
- 721,68 $

KONICA MINOLTA
- Location de photocopieur
- 1 554,24 $

AMARO -  L’HEUREUX INC.
- Eau de source
- 164,26 $

SO U R C E : (Conseil des aînés 2006-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés 2006-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 11_______________________________________________________________________

Titre 11
Liste des contrats de moins de 25 000 dollars ou de plus de 25 000 $ octroyés p a r un 
ministère, un cabinet ministériel ou un organisme en 2006-2007 à  une firme de relations 
publiques en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat, et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d ’octroi du contrat (soumission publique, su r invitation ou contrat négocié);
- dans le cadre d ’octroi p a r soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

m ontant des soumissions.

Exposé et statistiques (s'il y a  lieu)

La réponse à cette question est incluse dans la réponse à la question 10.

SO U R C E  : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés, 2007-05-28)



12É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 12__________________________________________________________________________

Titre 12

Pour le cabinet ministériel, le montant, pour l’année 2006-2007, de chacune des dépenses 
suivantes :

- la photocopie;

- la télécopie cellulaire et coût d ’utilisation;

- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;

- les distributeurs d ’eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d ’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à  des congrès, des colloques et 
toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

a) au Québec;

b) à  l’extérieur du Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu) 

Ne s’applique pas

SO U R C E  : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D an iel G agnon , sec ré ta ire  g én éral
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés, 2007-05-28)



13É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 13______________

Titre : 13

Pour la Direction générale du ministère, le montant, pour l’année 2006*2007 de 
chacune des dépenses suivantes :
- la photocopie;
- la téléphonie cellulaire et coût d ’utilisation;
- le mobilier de bureau;
- les distributeurs d ’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d ’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- l’ensemble des dépenses applicables à  la participation à  des congrès, des colloques et 

toute session de type perfectionnement ou ressourcement.
a) au Québec;
b) à  l’extérieur du Québec.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s’applique pas

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



14
É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 14__________________________________________________________________________

Titre : 14

Le nombre et la répartition, p a r tranches d ’âge, du personnel masculin et féminin, des 
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles (de 
chaque ministère et pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque 
catégorie d ’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...) p a r ministère, p a r cabinet 
ministériel et p a r  organisme pour 2006-2007 ainsi que les prévisions pour 2007-2008,2008- 
2009 et 2009-2010.

- pour chaque catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l ’effectif total du ministère 
ou de l’organisme.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

2006-2007

Personnel féminin : 4 (plus de 35 ans 100 %)
Personnel masculin 2 (plus de 35 ans 100 %)

CADRES: 2
PROFESSIONNELS : 3
FONCTIONNAIRE : 1

SO U R C E : (Conseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, se c ré ta ria t g én éra là
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 15_____________________________________ ____________________________________

Titre : 15
À chacun des mois de l’exercice budgétaire 2006-2007, et ce, p a r catégories d ’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc..) :
- nombre total de jours de maladie pris p a r le personnel;
- nombre total d ’heures de travail supplémentaires réalisées p a r le personnel et répartition 

de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);
- nombre total de jours de vacances pris p a r le personnel;
- nombre de plaintes pour harcèlement psychologique

Exposé et statistiques (s'il y a  lieu)

Le ministère répondra à cette question.

Les dossiers des employés du Conseil des aînés sont intégrés aux Ressources humaines du 
ministère.

SO U R C E : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 16__________________________________________________________________________

Titre : 16
Concernant les effectifs, et ce, pour chacun des exercices budgétaires depuis le 1er avril 
2004:

- évolution des effectifs réguliers p a r catégories d ’emploi (cadres supérieurs et 
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de 
la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et 
chacune des régions);

- évolution du nombre d ’employés bénéficiant d ’un traitem ent additionnel en raison de 
la complexité de la tâche à accomplir;

- nombre d ’employés bénéficiant d ’un traitement supérieur à  celui normalement prévu 
pour la tâche qu’ils ont accomplie;

- nombre de postes p a r catégories d ’emploi et par leur territoire habituel de travail 
(centre principal de direction et chacune des régions);

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d ’emploi pour chacun des cinq 
prochains exercices budgétaires;

- nombre de départs à  la retraite anticipés pour les cinq prochaines années.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous les ministères 
et organismes.

SO U R C E : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 17______________________________________________________________________

Titre : 17

Liste des baux pour les espaces loués de la Société immobilière du Québec en indiquant 
pour chacun d ’eux :

- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d ’aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des travaux et le ou les 

bureaux visés;
- la durée du bail.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Ministère des Services gouvernementaux et ce, 
pour tous les ministères et organismes.

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, se c ré ta ria t g én éral
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

F iche : 18

SO U R C E : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 19_________________________________________________________________________

Titre : 19

Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 2006-2007 de qui sont loués des espaces indiquant 
pour chacune d ’elles :

- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de la location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d ’aménagement réalisés en 2006-2007, la nature des travaux et le ou les 

bureaux visés;
- la durée du bail;
- le propriétaire et/ou le nom de la firme

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s’applique pas

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 20

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D an iel G agnon , sec ré ta ire  général
V A L ID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 21__________________________________________________________________________

Titre : 21
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres au 1er mai 2007 
en indiquant pour chaque individu :

- la date de l’entrée en fonction;
- le titre de la fonction;
- l’adresse du port d ’attache;
- le traitem ent annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
- la liste du  personnel politique incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la 

fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
- la description de tâches;
- le m ontant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés p a r le cabinet 

depuis le 1er avril 2006;
- le nombre total d ’employés au cabinet;
- le nom des employés bénéficiant d ’un traitement supérieur à  celui normalement 

prévu pour la fonction occupée;
- s’il a  ou non signé les directives du prem ier ministre intitulées Directive sur la 

transparence et l’éthique relativement à  l’exercice des fonctions du personnel des 
cabinets de ministre et Directive concernant les règles applicables lors de la 
cessation d ’exercice de certaines fonctions pour l’É ta t

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Ne s’applique pas

SO U R C E : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 22__________________________________________________________________________

Titre : 22

Liste des sommes d ’argent versées en 2006-2007 à même le budget discrétionnaire du 
ministre et du ministère, en indiquant :

- le nom de l’organisme ou de la personne concerné;
- la circonscription électorale;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

Exposé et statistiques (s'il y a  lieu)

Ne s’applique pas

SO U R C E : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  g én éral
V A L ID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

F iche : 23

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D an iel G agnon , sec ré ta ire  g én éral
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 24__________________________________________________________________

Titre : 24

Liste du personnel en disponibilité p ar catégories d ’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc..) en indiquant :

- le poste initial;
- le salaire;
- le poste actuel, s’il y a lieu;
- la date de la mise en disponibilité;
- la prévision 2007-2008 et 2008-2009.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous les ministères 
et organismes.

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D an iel G agnon , sec ré ta ire  g énéral
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

F iche : 25

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



26É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

F iche : 26

SO U R C E : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche ; 27_________________________________________________________________

Titre : 27

Liste du personnel hors structure par catégories d ’emploi (cadres, professionnels, 
fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministère qui n ’occupe aucun poste dans ce 
ministère :

- nom de la personne;
- poste occupé;
- salaire;
- assignation initiale;
- date de l’assignation hors structure;
- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun employé rémunéré par le Conseil des aînés n’est affecté à un organisme parapublic non 
gouvernemental ou à un autre organisme.

SO U R C E : (C onseil des aînés 2006-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2006-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 28________________________________________________________________________

Titre : 28

Liste du personnel rémunéré p a r le ministère et affecté à des organismes parapublics non 
gouvernementaux et d ’autres :

- assignation initiale;

• assignation actuelle;

- salaire;

• date de la fin de l’assignation, s’il y a  lieu.

Exposé et statistiques (s'il y a  lieu)

Aucun employé rémunéré par le Conseil des aînés n’est affecté à un organisme parapublic non 
gouvernemental ou à un autre organisme.

SO U R C E : (C onseil des aînés 2006-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2006-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 29______________________________________________________________________

Titre : 29

Liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux et 
autres et affecté au ministère

• assignation initiale;

• assignation actuelle;

- salaire;
• date de la fin de l’assignation, s’il y a  lieu

Exposé et statistiques (s'il y a  lieu)

Aucun employé rémunéré par des organismes parapublics non gouvernementaux ou autre n’est 
affecté au Conseil des aînés.

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

F iche : 30

Titre 30

Liste du personnel p a r catégories d ’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires) qui 
reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à  leur fonction et un revenu d ’un 
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de 
l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en indiquant :

- le salaire de la personne;

- le m ontant reçu du régime de retraite.

Exposé et statistiques (s'il y a  lieu)

Aucun employé du Conseil des aînés ne reçoit une double rémunération.

SO U R C E : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés, 2007-05-28)



ÉTUDE DES CRÉDITS 2007-2008

Fiche : 31

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Titre : 31

Liste détaillée du matériel informatique (année d ’acquisition, modèle et la somme 
dépensée).

Exposé et statistiques (s'il y a  lieu)

Ordinateurs :
6 X Pentium IV 3.0 Ghz IBM ThinkCenter 
2 X Pentium El 667 Mhz IBM 300PL

Écrans : 
6 X 1 7  pouces 
1 X 17 pouces 
1 X 17 pouces

Imprimantes :

NEC Multi-Sync FE700+ 
IBMG78
SAMSUNG SyncMaster 750S

1 X Jets encre HP Deskjet 1120C 
I X  HP LaserJet 4000TN

Scanner :
I X  HP ScanJet 6200C 

2005-2006
Projecteur Multimédia 
1 Espson 760C 
Résolution XGA (120X768)
2500 Lumens 
Malette

Coût de 2 649,99$.

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 32________________________________________________________

Titre : 32
Liste de tous les abonnements du ministère ainsi que le coût de chacun :

- services Internet d ’information;
- livres;
- journaux;
- magazines;
- bulletins électroniques et /ou papiers;
- clubs privés ou autres;
- billets de saison;
- etc.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Liste de tous les abonnements du Conseil des aînés

Revue Canadienne du vieillissement 139,65 $ / an
Revue de recherche 118,33 $ / an
Vie et vieillissement (Association de gérontologie) 97,01 $ / an
Gazette officielle du Québec (version électronique) 206,00 $ / an

Journaux achetés chez le dépanneur :

Le Devoir, le Journal de Québec, La Presse, Le Soleil 649,20 $ / an

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D an iel G agnon , sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L ’OPPOSITION OFFICIELLE

Fiche : 33______________________________________________________________________

Titre : 33
Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis 
l’existence du site :

- le nom de la firme ou des personne qui ont conçu le site;
- les coûts de construction du site;
- le coût de l’entretien et de la mise à jour;
- qui est responsable du contenu sur le site;
- quelle est la fréquence moyenne de mise à jour;
- le nombre de visiteurs (hits) par mois;
- combien de fois le site a-t-il été refait : Quel a été le coût ? Quels sont les critères qui ont 

justifié les changements ?

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le nom de la firme ou des personnes qui ont conçu le site :
- André Bériault, conseiller en informatique (1998)
- 2e révision en 2000 : Montcalm desing

3332, René-Vigneron, no 5 
Beauport (Québec) GIC 7K6

Coûts de construction du site : 1998 : 2751 $ 2000 (révision)

2005-2006 -  2006-2007
> Responsable du contenu sur le site :

Johanne Villeneuve, agente de recherche
> Fréquence moyenne de mise à jour :

- Minimum au six semaines
> Nombre de visiteurs par mois : moyenne de 5 946 (2006-2007)

> Révision du site :
Nombre de fois : Une fois depuis sa création en 1998
Révisé : 2000
Coût : 25,00 $ / heure
Critères justifiant les changements :

- Améliorer la convivialité
- Augmenter la crédibilité du site
- Mettre en action une stratégie de réseautage et d’indexation du site
- Créer de nouvelles fonctionnalités
- Dynamiser le site en créant une tribune d’échanges
- Intégrer un outil de recherche

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2006-05-28)
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Fiche : 34________________________________________________________

Titre : 34

Dépenses effectuées en 2006-2007 dans les technologies de l’information
- téléphonie;
- matériel informatique;
- logiciels;
- programmation;
- formation.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Le Conseil des aînés n’a acquis aucune nouvelle technologie de l’information au cours de l’année 
2006-2007.

SO U R C E : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2006-05-28)
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Fiche : 35 

Titre : 35

Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, état d ’avancement 
des travaux relatifs à  l’équité salariale.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous les ministères 
et organismes.

SO U R C E : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2006-05-28)
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F iche : 36

SO U R C E : (Conseil des aînés 2007-05-28)
C O LLA B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A TIO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)
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Fiche : 37

SO U R C E  : (C onseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D an iel G agnon , sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)
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SO U R C E  : (Conseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)
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Fiche : 39

SO U R C E : (Conseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)
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F iche : 40

SO U R C E : (Conseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)
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Fiche : 41

SO U R C E : (C onseil des aînés 2006-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)
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Fiche : 42

SO U R C E : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A TIO N : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
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F iche : 43

SO U R C E : (Conseil des aînés 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés 2007-05-28)



É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
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F iche : 44

SO U R C E  : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon , sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
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F iche : 45

SOURCE : (Conseil des aînés, 2007-05-28) 
COLLABORATION : Daniel Gagnon, secrétaire général 
VALIDATION: (Conseil des aînés, 2007-05-28)
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F iche : 46

SO U R C E : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
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Fiche : 47

SO U R C E : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, secré ta ire  général
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
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F iche : 48

SO U R C E : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
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Fiche : 49

SO U R C E : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, secré ta ire  général
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
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F iche : 50

SO U R C E  : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés. 2007-05-28)
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Fiche : 51

SO U R C E : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
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Titre 52

Liste de tous les mandats confiés à  chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil 
des ministres :

- coûts;
- nombre de ressources affectées;
- nombre de rencontres;
- nombre d ’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

Exposé et statistiques (s'il y a  lieu)

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

SO U R C E : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
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Fiche : 53

Titre 53

Le nombre d ’ETC autorisé et non comblé depuis février 2007

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

Cette question ne semble pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits.

SO U R C E : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A L ID A T IO N : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
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Fiche : 54 

Titre 54

Le m ontant des cibles de compressions fixées par le Conseil du trésor pour fermer 
l’année 2006-2007 et les mesures prises p ar chacun d ’entre eux pour atteindre ces cibles.

Exposé et statistiques (s'il y a lieu)

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous les ministères 
et organismes.

SO U R C E : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  g én éral
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés, 2007-05-28) ’
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F iche : 55

SO U R C E  : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
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Fiche : 56

SO U R C E : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (C onseil des aînés, 2007-05-28)
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Fiche : 57

SO U R C E : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés, 2007-05-28)



5 8É T U D E  D E S  C R É D I T S  2 0 0 7 - 2 0 0 8

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

F iche : 58

SO U R C E : (Conseil des aînés, 2007-05-28)
C O L L A B O R A T IO N  : D aniel G agnon, sec ré ta ire  général
V A LID A T IO N : (Conseil des aînés, 2007-05-28)


