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| ETUDE DES CREDITS 2004-2005 B

Question 1.Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec pour la
location, I'achat, I'aménagement, la décoration et les travaux
divers en régie et/ou par sous-contrats en 2002-2003. Valeur
du mandat. '

Sans objet
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Question 2. Prévisions budgétaires pour I'année en cours et compressions
demandées par le Conseil du trésor pour le ministére du Travail et
pour tous les organismes sous la juridiction du ministre du Travail.

Sans objet.
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Question 3. Dans le cadre de la réingénierie, toute étude, analyse, sondage,
protocole touchant les responsabilités du ministére du Travail, du
ministre du Travail ou des organismes relevant du ministére du

Travail.

Cette question n'est pas pertinente a I'exercice de I'Etude des crédits. De plus,
Iinformation n'est pas accessible en vertu des articles 20, 33, 37, 38 et 39 de la Loi sur
l'accés a l'information.
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Question 4. Toute étude, analyse, avis et sondage concernant :
¢ le harcélement psychologique;
« I'entrée en vigueur de la loi 31 modifiant le Code du travail.

Cette question n'est pas pertinente a l'exercice de I'Etude des crédits.
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Question 5. Liste des comités interministériels ou avec tout autre partenaire.
Pour chaque comité, le mandat, les membres, le budget et les
résultats.

Cette question n'est pas pertinente a I'exercice de I'Etude des crédits.
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54.

Nombre de poursuites intentées par

derniére année.

Pour I'année 2003, la CCQ a acheminé au Bureau des infractions et des

la Commission de
construction du Québec contre des entrepreneurs et contre des
travailleurs qui effectuaient des travaux ne respectant pas
champ d'application de l'article 19 de la Loi R-20 au cours de la

amendes (BIA) 10 628 recommandations de poursuites visant 7 421

contrevenants différents.

DOSSIERS TRANSMIS AU BIA PAR TYPE D'INFRACTIONS EN 2003

e ———————————— T ————
,——————4,———_——__—’_—’—j
Types d'infractions Année 2003
Non-détention du certificat de compétence 5787
Qualification / Juridiction 1242
Non enregistrement a la CCQ (employeurs) 316
Remises mensuelles non conformes 1 996
Refus (accés et renseignements), entraves 672
Autres 615
Total 10 628

#

DOSSIERS TRANSMIS AU BIA PAR TYPE DE CONTREVENANTS EN 2003

#
Nombre de Contrevenants
dossiers différents
Employeurs 6 430 3522
Salariés 4 198 3 899
Totaux 10 628 7 421

#
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55.Liste des mesures en place concernant I'accés et le maintien des
femmes dans l'industrie de la construction, en indiquant le nombre
moyen d'heures travaillées par les femmes par rapport aux hommes
dans les métiers concernés et le revenu moyen annuel pour chacun
des deux sexes.

Les mesures :

Le 20 novembre 1997, entraient en vigueur les nouvelles conditions
réglementaires visant a favoriser l'acces des femmes, leur maintien et
l'augmentation de leur nombre sur le marché du travail, dans l'industrie de la
construction. Ces nouveaux critéres sont les suivants, soit :

e la délivrance d'un certificat de compétence-apprenti, qui échoit apres deux
ans, a une titulaire d'une reconnaissance d'études professionnelles de niveau
secondaire reconnue, qui n'a jamais détenue un tel certificat et qu'un
employeur s'engage a embaucher (sans garantie d'emploi de 150 heures de
travail) ;

e le renouvellement d'un certificat de compétence-apprenti, €chu apres sa
période de validité de deux ans, si 150 heures de travail ont été rapportées
par un ou des employeurs pendant ces deux anneées

e le renouvellement d'un certificat de compétence-occupation a une femme
pour qui, les registres de la CCQ démontrent qu'elle a travaillé au moins
5 000 heures dans un titre occupationnel dans l'industrie depuis le 1®" janvier
1971, et qu'elle a travaillé au moins une heure au cours d'une période
consécutive de cing années a compter du 1*" aolt 1989 ;

e lors de demandes de main-d'ceuvre par les employeurs, la référence des
femmes en premier lieu, selon le métier, la région et les heures travaillées.

Depuis ces modifications réglementaires, la CCQ a fait paraitre, a plusieurs
reprises, au Bulletin destiné aux employeurs, la liste de ces nouvelles mesures
ainsi que la démarche a suivre pour ceux désirant embaucher une femme. Les
employeurs ont été invités a s'adresser a notre service a la clientéle qui voit a
leur référer cette main-d'ceuvre, selon leurs besoins.

En outre, il faut dire que depuis la publication de l'avis sur la conformité a la
Charte des droits et libertés de la personne des mesures visant a assurer I'acces
des femmes a la formation professionnelle, (avis émis par la Commission des
droits de la personne et des droits de la jeunesse en mai 2000), certaines écoles
offrant des programme de formation de I'industrie de la construction ont poursuivi
leur initiative de réserver des places aux femmes. Ces centres sont :

L'Ecole des métiers et occupations de l'industrie de la construction
L'Ecole des métiers de l'industrie de la construction de Montreal
Le Pavillon des métiers et occupations de Longueuil

Le Centre national de conduite d'engins de chantier

Le Centre de formation des métiers de I'acier
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Plus particuliérement, les écoles des métiers de Québec, Montréal et Laval ont
mis de 'avant, un programme de recrutement et de soutien a la formation dedié
spécifiquement aux femmes. La Commission accorde annuellement des sommes
d'argent destinées a supporter les Centres de formation dans l'implantation de
tels services.

De plus, un plan de communication stratégique a été adopté par le Conseil
d'administration et sera mis en ceuvre au cours des prochains mois. Il vise a
susciter d'une part, I'attrait des femmes pour les metiers de la construction et
d'autre part, a sensibiliser les employeurs a leur venues sur les chantiers.

Il faut également souligner que la Commission de la construction du Québec,
dans le cadre du programme de formation aux occupations, a priorisé les
femmes qui se sont inscrites & suivre le cours. En I'occurrence, soulignons la
forte présence des femmes dans la region de Sept-iles. Elles ont été prés d'une
centaine a suivre le cours. :

Les chiffres :

Depuis 1997, le nombre de femmes dans I''ndustrie de la construction affiche des
hausses substantielles. En 2003, un cap important a été franchi avec un total de
1 005 femmes actives dans l'industrie de la construction. La part des femmes est
maintenant de 0,85 %, soit quatre fois plus élevée que ce qu'elle était en 1993.
Les femmes enregistrent ainsi une augmentation de 31,4 % de leur nombre en
2003 par rapport a 2002 alors que la main-d'ceuvre augmente globalement de
9.0 %. En 2002, le nombre de femmes avait augmenté de 22,8 % alors que la
hausse de la main-d'ceuvre totale était de 8,4 %.

Tableau 1
Evolution de la main-d'ceuvre active 1993-2003

#

Femmes Main-d'ceuvre totale Part des
Année Nombre | Variation Nombre | Variation femmes
1993 185 -18,5 % 93 373 -5,6 % 0,20 %
1994 172 -7.0% 80 691 -13,6 % 0,21 %
1995 246 43,0 % 86 899 7.7 % 0,28 %
1996 231 -6,1% 85134 -2,0% 0,27 %
1997 245 6,1 % 85 255 0,1% 0,29 %
1998 302 23,3 % 88 224 35% 0,34 %
1999 414 37,1 % 94 056 6,6 % 0,44 %
2000 514 24,2 % 98 011 4,2 % 0,53 %
2001 623 21.2% 99 926 20% 0,62 %
2002 765 22,8 % 108 298 8.4 % 0,71 %
2003 1005 314 % 118 095 9,0 % 0,85 %
- ]
#

Source : CCQ.

> Admissions a I'apprentissage ou a un titre occupationnel

Les femmes constituent 1,7 % des nouvelles admissions a I'apprentissage ou a
un titre occupationnel entre 1992 et 2003, ce qui est plus éleveé que leur
proportion par rapport a 'ensemble de la main-d'ceuvre. Au cours de cette
période, 1 215 femmes ont été admises dans l'industrie dont 419 en 2003.

10
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Tableau 2

Admission a I'apprentissage et a un titre occupationnel dans I'industrie de
la construction de 1992 a 2003

et S ————)
Année | Femmes | Total Part des femmes
1992 48 4 363 1.1%
1993 33 3175 1,0 %
1994 29 2034 1.4 %
1995 25 2073 1,2 %
1996 30 2 989 1,0 %
1997 25 2693 0,9 %
1998 57 4 319 1,3 %
1999 72 6 624 1.1%
2000 114 9 289 1,2%
2001 156 8 841 1.8 %
2002 207 11 519 1,8 %
2003 419 14 129 3,0%
" Total 1215 72 049 1,7%
Source : CCQ.

Globalement, 59 % des femmes ont opté pour un métier et 41 % pour une
occupation, soit une proportion superieure d’occupations comparativement a
33 % pour I'ensemble des admissions. Environ 38 % des femmes admises dans
un métier sont diplémées comparativement a 49 % pour I'ensemble des

admissions.

Tableau 3

Admission selon le statut professionnel et la diplomation, 1992-2003

f
. F

Source : CCQ.

emmes Total des admissions
Nombre Part Nombre Part

Statut professionnel
Métier 712 59 % 47 948 67 %
Occupation 503 41 % 24 101 33 %
Total 1215 100 % 72 049 100 %
Diplomation pour les métiers
Avec dipléme 267 38 % 23 603 49 %
Sans dipléme 445 63 % 24 345 51 %
Total 712 | 100 % 47 948 100 %

—————_—'_—#———_——_—

11



(O OO O OoOCcCOoa@dadiccocOomoa4a ca g

C

Tableau 4
Nombre de femmes selon le métier et I'occupation par statut, 2003

#
r__—___—.—__—-——_————————————__'

Métier / occupation Apprenti | Compagnon | Occupation | Total
Peintre 192 17 209
Charpentier-menuisier 167 7 164
Electricien 80 7 87
Platrier 41 8 49
Opérateur d'équipement lourd 13 11 24
Poseur de systémes intérieurs 21 2 - 23
Carreleur 22 22
Ferblantier 21 1 22
Tuyauteur 21 21
Calorifugeur 18 1 19
Briqueteur-magon 13 2 15
Poseur de revétements souples 13 2 15
Couvreur 11 1 12
Autres métiers 38 11 49
Total des métiers 731
Manceuvre 170 170
Arpenteur et chaineur 29 29
Soudeur 15 15
Commis 12 12
Autres occupations 48 48
Total des occupations 274
Total des salariés 661 70 274 1 005
S
- cco, .

En 2003, le salaire moyen des femmes se situe a prés de 13 450 $, soit 50 % du
salaire moyen de 26 600 $ de I'ensemble de la main-d'ceuvre. La moyenne de
594 heures travaillées chez les femmes équivaut a 63 % de la moyenne totale de
936 heures. Il est a noter que les données procurent de I'information seulement sur les
heures travaillées et le revenu gagné dans le cadre des travaux assuijettis a la Loi R-20.

Toutefois, les moyennes globales ne reflétent pas le fait que la majorité des femmes
sont entrées récemment dans lindustrie de la construction. Les femmes ont le statut
d'apprenti dans une proportion de 66 % et la majorit¢ de celles-ci en sont a leur
premiére période d'apprentissage, d'ou un taux de salaire plus bas et une durée de
travail plus courte. De plus, les moyennes ne traduisent pas les différences entre les
métiers. Une comparaison plus adéquate est donc celle entre les apprentis se situant a
la méme période d'apprentissage et ce, pour un métier donné.

Le volume de femmes étant limité dans la plupart des métiers, il faut également
restreindre la comparaison aux métiers présentant un nombre suffisant de femmes. Les
données pour les trois métiers les plus courants chez les femmes fournissent un portrait
plus juste de leur situation. Mais méme pour ces métiers, ce sont les données des
apprentis de premiére période qui offrent la meilleure représentativité car le nombre de
femmes y est plus élevé.

Il est a noter toutefois que les moyennes obtenues de cette fagon peuvent également
étre biaisées car elles dépendent du mois d'obtention du certificat-apprenti. 11 est
cependant possible de corriger ce biais en utilisant les moyennes pour les douze mois a
partir de I'obtention du certificat de compétence-apprenti ou du changement de période
d'apprentissage.

12
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Dans une récente étude, I'exercice a été réalisé pour le salaire moyen et la moyenne
d'heures travaillées. Une moyenne globale par période d'apprentissage couvrant les
années de 1995 a 2002 a été calculée, ce qui permet d'avoir un nombre de cas
suffisant. ’

Il en découle que chez les peintres, la moyenne d'heures travaillées et le salaire moyen
des femmes équivalent & 97 % de ce qui est observé dans l'ensemble de la main-
d'oceuvre. Pour la premiére période, la moyenne d’heures équivaut a 91 % et pour la
deuxieme et la troisiéme période, elle de 103 %. Il y a cependant moins de cas en
deuxiéme et troisiéme période, 31 et 15, respectivement.

Dans le cas des charpentiers-menuisiers, la moyenne globale des femmes équivaut a
81 % de la moyenne des heures travaillées de I'ensemble de la main-d'ceuvre et pour le
salaire moyen a 84 %. En premiére periode, la moyenne d'heures des femmes
représente 64 % et le salaire moyen 65 %. Finalement pour les électriciens, 1a moyenne
globale des femmes représente 86 % de celle de l'ensemble de la main-d'ceuvre et celle
pour la premiére période 89 %. Pour le salaire moyen, les proportions sont
respectivement de 84 % et 88 %.

13
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Tableau 5

Salaire moyen et moyenne d'heures travaillées 12 mois aprés I'obtention du
certificat-apprenti ou du changement de période, moyenne 1995-2002

Métier Femmes Main-d'ceuvre totale Part des femmes
Période | Nbre | Salaire | Moyenne | Nbre | Salaire | Moyenne | Nbre | Salaire | Moyenne
moyen des moyen |des heures moyen |des heures
heures
Charpentier-menuisier
1 84 7 197 433 7791 11121 672 1,1%| 65% 64 %
2 17 | 16 180 859 3469 19130 088 05%| 85% 87 %
3 12 | 24 279 1010 2987| 22445 983 0,4%]| 108% 103 %
Total 113 | 10 363 558 |14 247| 15445 814 0,8 % 67 % 69 %
Moyenne _
pondérée1 12 966 657 15 445 814 . 84 % 81 %
Peintre
1 111 8 583 568 1746| 9585 622 6,4%| 90% 91 %
2 31 17 191 951 734 16 712 925 42% | 103 % 103 %
3 15 | 19907 945 624| 19764 921 24%| 101 % 103 %
Total 157 | 11 365 679 3104 | 13 317 754 51% 85 % 90 %
Moyenne
pondérée1 12 895 734 13 317 754 97 % 97 %
Electricien
1 57 | 14725 1 005 3299| 16 659 1136 1,7%] 88% 89 %
2 31 19 018 1112 2537 23459 1 336 1,2 % 81 % 83 %
3 16 | 23974 1238 2198 27774 1 346 0,7% 86 % 92 %
4 10 | 25736 1019 2261| 31618 | 12589 0,4 % 81 % 81 %
Total 114 | 18 156 1 068 10 295| 23 993 1257 11%| 76 % 85 %
Moyenne
pondérée’ 20 176 1084 23 993 1257 84 % 85 %
M
1. Moyenne si la répartition des femmes entre les périodes d'apprentissage était identique a la main-d'ceuvre totale.
Source : CCQ
14
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Question 56. Dépenses reliées au Fonds de formation de I'industrie de la

construction,

organigramme et état de situation, en

indiquant le nombre de travailleurs qui ont bénéficié du

Fonds, depuis sa création et ventilation par année.

™ Année Scolaire | Nombre de personnes formees |
1998-1999 » 2284
1999-2000 2 359
2000-2001 3502
2001-2002 7 003
2002-2003 8 788

15
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UN MANDAT LEGAL PARTAGE PAR TOUTE UNE STRUCTURE

CHAPITRE R-20 CONVENTIONS COLLECTIVES
Ministre du Travail } Elabore et propose les politiques et mesures relatives a la ) Comité de gestion de
main-d’‘ceuvre dans l'industrie P .
I’'utilisation du fonds de
formation

(non résidentiel)

- s'assure de la compétence la main-d‘ceuvre

. .. . - veille & I'application de mesures et de programmes relatifs ‘ o, . V
Conseil d’administration 4 la formation professionnelle Comité de gestion du fonds

de la CCQ - adrp.inis.tre tout fonds de f.or'mation et fait rapport de du secteur résidentiel
. . : I‘utilisation du fonds au ministre
(trlpartlte) - élabore des programmes relatifs a la formation

professionnelle .
— _donne avis au ministre de I'Education

— atteste de la participation des entreprises (loi 1 %)

- donne avis a la CCQ sur toute question relative & la
y . formation professionnelle,
Comite sur la formation — estime les besoins qualitatifs et quantitatifs, de I'industrie
i 3 i - et voit a leur satisfaction
professmnnelle de | I_ndUStne - fait toute proposition destinée a favoriser 'objet de la loi
de la construction “du 1 % (1995, chapitre 43),
(CFPIC) — détermine les régles générales d'utilisation de fonds de
(paritaire) formation
25 sous-comités 9 sous-comités ': 12 comités de :
professionnels régionaux . . _gestion d'école

16




BUDGET ET DEPENSES
RELIES A L'UTILISATION ET LA GESTION DES FONDS DE FORMATION

1999-2003

1999 2000 2001 2002 2003 2004
Description BUDGET |DEPENSES| BUDGET | DEPENSES BUDGET |DEPENSES| BUDGET |DEPENSES| BUDGET (DEPENSES| BUDGET |DEPENSES
Frais d‘administration
Dépenses reliées au Comité de gestion ‘
de I'utilisation 405,669 $ 844,719 % 785,250 $ 902 887 $ 472000$ | 2088670% |1487612%|1388437%|1413629%| 1818335%
{fonds non-résidentiel)
Dépenses reliées au Comité de gestion
du Plan résidentiel 268,475 $ 35,071 % 85,719 % 476126% | 329316% | 6906009 | 4514123 759300 %
Dépenses reliées aux actions de la CCQ 572,875% | 891,000 % 888,000 $ 1062000% | 907000% | 1037000% [1097000%|1302879%[12099538| 1442255%
Frais pour les activités
Fonds de formation non-résidentiel 8,201,710 $ [3,428,113%$ (10,406,250 $ | 4,797,133$ | 10823 371$ |8227.000 $ | 18 053 660 $ |12 397 000 $[20 934 200 $[12 495 372 $| 16 007 100 $
Fonds de formation résidentiel 05,449 $ 123,279 % 273100 % 140000% | 897166% | 739000% |2000000$ (1972467 | 3942338%
Total 4,537,177 $| 12,141,969 $ | 6,679,381 $ | 13061358 $ [9 746 000 $ |22 552 622 $ [16 049 928 ${26 316 116 $/17 542 833 $| 23 969 328 $

17




[ ETUDE DES CREDITS 2004-2005 |

Question 57. Nombre de certificats de compétence décernés, ventilation
par région et par métier ou occupation depuis deux ans.

REPARTITION DE LA DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-OCCUPATION A TITRE DE
DIPLOME (ART.4) ET DE NON DIPLOME (ART. 4.2)
ANNEE 2003

SELON LA REGION DE PLACEMENT

REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % nombre %

fles de la Madeleine 10 0.37% 0 0.00% 10 = 0.24%
Bas St-Laurent - Gaspésie 91 3.41% 0 0.00%: 91 2.14%
Saguenay - Lac St-Jean 67 2.51% 0 0.00% 67 1.58%
Québec 364 13.62% 0 0.00% 364 8.56%
Trois-Riviéres 259 9.69% 0 0.00% 259 6.09%
Estrie , 72 2.69% 0 0.00% 72 1.69%
Montréal 1305 48.84% 1469 93.03% 2774 65.26%
Qutaouais 143 5.35% 110 6.97% 253 5.95%
Nord Ouest 80 2.99% 0 0.00% 80 1.88%
Cote Nord 280 10.48% 0 0.00% 280 6.59%
Baie James 1 0.04% 0 0.00% 1 0.02%
Extérieur 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
TOTAL 2672 100.00% 1579 100.00% 4251 100.00%

TAUX DE DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPET?NCE-OCCUPATION A TITRE
DE DIPLOME (ART. 4) ET DE NON DIPLOME (ART. 4.2)
ANNEE 2003

SELON LA REGION DE PLACEMENT

REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL

. nombre % nombre % nombre %
lles de la Madeleine 10 100.00% 0 0.00% 10 100.00%
Bas St-Laurent - Gaspésie 91 100.00% 0 0.00% 91 100.00%
Saguenay - Lac St-Jean 67 100.00% 0 0.00% 67 100.00%
Québec 364 100.00% 0 0.00% 364 100.00%
Trois-Rivieres 259 100.00% 0 0.00% 259 100.00%
Estrie 72 100.00% 0 0.00% 72 100.00%
Montréal 1305 47.04% 1469 52.96% 2774 100.00%
Qutaouais , 143 56.52% 110 43.48% 253 100.00%
Nord Quest 80 100.00% 0 0.00% 80 100.00%
Cote Nord 280 100.00% 0 0.00% 280 100.00%
Baie James 1 100.00% 0 0.00% 1 100.00%
Extérieur 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
TOTAL 2672 62.86% 1579 37.14% 4251 100.00%
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'TAUX DE DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-APPRENTI A TITRE DE

DIPLOME (ART. 2.1) ET DE NON DIPLOME (ART. 3)
ANNEE 2003

PAR METIER, AU NIVEAU PROVINCIAL
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METIER DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % nombre %
Briqueteur-magon 271 49.54% 276 50.46% 547 100.00%
Calorifugeur 33 32.67% 68 67.33% 101 100.00%
Carreleur 60 28.17% 153 71.83% 213 100.00%
Charpentier-menuisier 973 22.04% 3441 77.96% 4414 100.00%
Chaudronnier 23 100.00% 0 0.00% 23 100.00%
Cimentier applicateur 37 15.04% 209 84.96% 246 100.00%
Couvreur 53 10.75% 440 89.25% 493 100.00%
Electricien 978 99.80% 2 0.20% 980 100.00%
Ferblantier 76 60.32% 50 39.68% 126 100.00%
Ferrailleur 35 58.33% 25 41.67% 60 100.00%
Grutier 31 96.88% 1 3.13% 32 100.00%
Méc.d'ascenseur 17 77.27% 5 22.73% 22 100.00%
Méc. de chantier 52 76.47% 16 23.53% 68 100.00%
Méc.mach.lourde 21 84.00% 4 16.00% 25 100.00%
Mont.d'acier de structure 70 58.33% 50 41.67% 120 100.00%
Mont.méc.vitrier 38 30.16% 88 69.84% 126 100.00%
Op.d'équip.lourd 69 34.33% 132 65.67% 201 100.00%
Op. de pelles 46 38.33% 74 61.67% 120 100.00%
Peintre 100 18.28% 447 81.72% 547 100.00%
Platrier 52 14.94% 296 85.06% 348 100.00%
Pos.syst.intérieurs 123 34.45% 234 65.55% 357 100.00%
Pos.revétements souples 32 25.20% 95 74.80% 127 100.00%
Serrurier bat. 0 0.00% 30 100.00% 30 100.00%
Tuyauteur 430 77.34% 126 22.66% 556 100.00%
Méc.prot.incendie 48 88.89% 6 11.11% 54 100.00%
Frigoriste . 181 96.79% 6 3.21% 187 100.00%
TOTAL 3849 38.02% 6274 61.98% 10123 100.00%
PAR REGION DE PLACEMENT, POUR L'ENSEMBLE DES METIERS
REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % nombre %
iles de la Madeleine 4 25.00% 12 75.00% 16 100.00%
Bas St-Laurent - Gaspésie 117 44.15% 148 55.85% 265 100.00%
Saguenay - Lac St-Jean 127 52.05% 117 47.95% 244 100.00%
Québec 667 42.03% 920 57.97% 1587 100.00%
Trois-Riviéres 233 40.88% 337 59.12% 570 100.00%
Estrie 104 27.88% 269 72.12% 373 100.00%
Montréal 2247 36.90% 3842 63.10% 6089 100.00%
Qutaouais 211 30.40% 483 69.60% 694 100.00%
Nord Ouest 55 49.11% 57 50.89% 112 100.00%
Céte Nord 80 47.34% 89 52.66% 169 100.00%
Baie James 3 100.00% 0 0.00% 3 100.00%
Extérieur 1 100.00% 0 0.00% 1 100.00%
TOTAL 3849 38.02% 6274 61.98% 10123 100.00%
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TAUX DE DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-APPRENTI A TITRE DE

DIPLOME (ART.2.1) ET DE NON DIPLOME (ART.3)

ANNEE 2002

PAR METIER, AU NIVEAU PROVINCIAL
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METIER DIPLOMES NON DIPLOMES %)1&

nombre % nombre % nombre %
Briqueteur-magon 198 43.14% 261 56.86% 459 100.00%
Calorifugeur 15 26.79% 41 73.21% 56 100.00%
Carreleur 38 19.59% 156] 80.41% 194 100.00%
Charpentier-menuisier 810 25.13% 24131 74.87% 3223 100.00%
Chaudronnier 21 95.45% 1 4.55% 22 100.00%
Cimentier applicateur 30 14.42% 178 85.58% 208 100.00%
Couvreur 59 13.38% 382 86.62% 441 100.00%
Electricien 846 98.03% 17 1.97% 863 100.00%
Ferblantier 77 65.81% 40, 34.19% 117 100.00%
Ferrailleur 35 47 95% 38 52.05% 73 100.00%
Grutier 28 100.00% 0 0.00% 28 100.00%
Méc.d'ascenseur 23 31.94% 49| 68.06% 72 100.00%
Méc. de chantier 28 100.00% 0 0.00% - 28 100.00%
Méc.mach.lourde 14 93.33% 1 6.67% 15 100.00%
Mont.d'acier de structure 58 90.63% 6 9.38% 64 100.00%
Mont.méc.vitrier 21 10.34% 182] 89.66% 203 100.00%
Op.d'équip.lourd 56 47.86% 61 52.14% 117 100.00%
Op. de pelles 42 46.67% 48] 53.33% 90 100.00%
Peintre 92 18.29% 411 81.71% 503 100.00%
Platrier 50 19.23% 2101  80.77% 260 100.00%
Pos.syst.intérieurs 95 21.16% 354 78.84% 449 100.00%
Pos.revétements souples 4 4.65% 82 95.35% 86 100.00%
Serrurier bét. 16 30.77% 36f 69.23% 52 100.00%
Tuyauteur 338 90.37% 36 9.63% 374 100.00%
Méc.prot.incendie 44 97.78% 1 2.22% 45 100.00%
Frigoriste 189 99.47% 1 0.53% 190 100.00%
TOTAL 3227 39.20% 5005 60.80% 8232 100.00%

PAR REGION DE PLACEMENT, POUR L'ENSEMBLE DES METIERS

REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL

nombre % nombre % nombre %
fles de la Madeleine 13 86.67% 2l 13.33% 15 100.00%
Bas St-Laurent - Gaspésie 78 63.41% 45|  36.59% 123 100.00%
Saguenay - Lac St-Jean 146 78.07% 41 21.93% 187 100.00%
Québec 520 42.38% 707 57.62% 1227 100.00%
Trois-Riviéres 179 37.21% 3020 62.79% 481 100.00%
Estrie 107 28.01% 275 71.99% 382 100.00%
Montréal 2022 40.02% 3030 59.98% 5052 100.00%
Qutaouais 69 12.50% 483 87.50% 552 100.00%
Nord Quest 44 30.34% 101 69.66% 145 100.00%
Cote Nord 48 71.64% 19 28.36% 67 100.00%
Baie James 1 n.a. 0 n.a. 1 n.a.
TOTAL 3227 39.20% 5005 60.80% 8232 100.00%
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