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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

1. POUR TOUTES LES SOCIETES (OSBL) CREEES DANS LES DEUX DERNIERES
ANNEES.

Pour toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministére ou par un des employés du ministére ou d’une
des sociétés relevant du ministére dans les deux derniéres années :

a) Date et contexte de création;
b) Objectifs poursuivis;

c¢) Nombre d’employés et/ou d’administrateurs incluant leur nom, titre, salaire incluant, le cas
échéant, les comptes de dépenses, frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et
frais de représentation ainsi que leur CV;

d) Indiquer, le cas échéant, la date du début du contrat, de la nomination ou autre et de la fin;

e) Indiquer le budget dévolu.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008 |

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE |

2. LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS DONT A FAIT PARTIE
LE MINISTERE ET/OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES.

Liste de tous les comités interministériels formés ou déja formés en 2006-2007, dont a fait partie le
ministére et/ou ses organismes, agences ou autres avec d’autres ministéres, organismes, agences ou
partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats.

SANS OBJET
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3. POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE

POUR L'ANNEE 2006-2007, INDIQUER :

a) LA LISTE DES EMPLOYES ET/OU MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATIONS;

b) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELE EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LES DATES DU DEBUT ET DE LA FIN DE
LEUR MANDAT INCLUANT LEUR REMUNERATION;

¢) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR NOM,
LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT
LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;

d) LEURS FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS
DE REPRESENTATION.

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministére pour I'année 2006-2007
indiquer :
a) la liste des employés et/ou membres du conseil d'administration;
b) la liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et les
dates du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération;
c¢) la liste des personnes qui ont ét¢é nommeées en indiquant leur nom, leur titre et la date du début
et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur CV;
d) leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation.

O 1 o C3J 3 C3d 0

Note : I’année financiére de la Commission de la construction du Québec s’étend du 1" janvier 2006
au 31 décembre 2006.

a. La liste des employés et/ou membres du conseil d’administration;

Membres du conseil d’administration :

Smail Bouikni

Robert Brown

Gérard Cyr

Luc Desgagnés

Pierre Dion

Jocelyn Dupuis

Donald Fortin

Michel Fournier

Yvon Guilbault

Joélle L’Heureux
Gaétan Lapointe

Jean Lavallée
Frangois-Mario Lessard
Ted McLaren

André Ménard (président)
Normand Pelletier
Omer B. Rousseau
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b. La liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur titre et
les dates du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération;

Aucun mandat parmi les membres du conseil d’administration n’a été renouvel€ au cours de
’année 2006.

c. La liste des personnes qui ont é&té nommées en indiquant leur nom, leur titre et la date du
début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur CV;

Une personne a été nommée au conseil d’administration au cours de 1’année 2006 :
o Monsieur Donald Fortin
Directeur général

Conseil provincial du Québec des métiers de la construction (International)

o Début du mandat : 22 aott 2006
Fin du mandat : 9 mars 2007

o Monsieur Donald Fortin n’a regu aucune rémunération ni allocation de présence en
tant que membre du conseil d’administration de la Commission de la construction
du Québec.

o Le curriculum vitae est un document contenant des renseignements nominatifs et
de ce fait, confidentiel.

d. Leur frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation;

Frais de Frais de voyage Frais de repas Frais de
déplacement représentation
13 630,69 $ 13 682,10 (note 1) 17 337,50 $ 0,00 $

Note I : Seuls les frais d’hébergement sont inclus dans la section « Frais de voyage ».
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

4. NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE CONTRAT EST
ARRIVE A ECHEANCE ET N'A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEURS
D’ACTIVITE.

Pour I'année 2006-2007, le nombre d’employés a statut occasionnel dont le contrat est arrivé a échéance et
n’a pas été renouvelé, par secteurs d’activité.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

5.  NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE
CONGEDIES, PAR SECTEURS D’ACTIVITE.

Pour I'année 2006-2007, le nombre d’employés a statut occasionnel qui ont été congédiés, par secteurs
d’activite.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

|

6. NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS EN 2006-2007
ET COMPARAISON AVEC LES QUATRE DERNIERES ANNEES.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministére en 2006-2007 et comparaison avec les
quatre derniéeres années.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

7. NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS DEVENUS

PERMANENTS POUR 2006-2007.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels devenus permanents pour 2006-2007.

SANS OBJET

11
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

|

8. PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION
DEIAILLEE DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU
TRESOR POUR L’ANNEE 2006-2007.

Prévisions budgétaires pour I'année en cours et ventilation détaillée des compressions demandées par le
Conseil du trésor pour I'année 2006-2007.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

9. POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE
BUREAU DE LA PRESIDENCE.

Pour tout organisme relevant du ministre, concernant le bureau de la présidence :

a) Nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents;

b) Liste des personnes a rencontrer en précisant le but de la rencontre;

¢) Frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation;

d) Liste des participations a des colloques, des congres et la liste des participants, incluant les coiits
afférents.

a) Nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents

André Ménard, président-directeur général 180
Audrey Murray, conseillere au p.-d. g 241
Edith Garneau, conseillere au p.-d. g — Relation avec les autochtones 142

Note : Le nombre des rencontres indiqué est celui des rencontres inscrites uniquement a I'agenda.

b) Liste des personnes a rencontrer en précisant le but de la rencontre

Association de la construction du Québec (ACQ)

Association des entrepreneurs en construction du Québec (AECQ)

Association des constructeurs de routes et grands travaux du Québec (ACRGTQ)
Association professionnelie des entrepreneurs en construction du Québec (APECQ)
Association provinciale des constructeurs d'habitations du Québec inc. (APCHQ)
Association unie des compagnons & apprentis de l'industrie de la plomberie & de la tuyauterie des Etats-Unis &
du Canada, Local 144

Centrale des syndicats démocratiques — Construction (CSD)

Confédération des syndicats nationaux — Construction (CSN)

Conseil provincial du Québec des métiers de la construction (International) (CPQMC(l))
Corporation des entrepreneurs généraux (CEGQ)

Corporation des entrepreneurs généraux du Québec

Corporation des maitres électriciens du Québec (CMEQ)

Corporation des maitres mécaniciens en tuyauterie du Québec (CMMTQ)

Fraternité interprovinciale des ouvriers en électricité (FIPOE)

FTQ-Construction

De méme que les associations patronales et syndicales sectorielles et spécialisées du secteur de la construction.

Caisse de dép6t et placement du Québec

Commission de la Santé et de Securité du Travalil

Conseil du Trésor

Emploi-Québec

Hydro-Québec

Ministere de la Justice

Ministére de I'Education

Ministére de I'Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille
Ministére de I'lmmigration et des Communautés culturelles
Ministére des Affaires municipales et des Régions
Ministére des Transports

Ministére du conseil exécutif

Ministére du Développement durable, Environnement et Parcs
Ministére du Revenu du Québec

Ministére du Travalil

Ministre des Affaires intergouvernementales canadiennes
Office de la langue frangaise

Office des personnes handicapées du Québec

Ordre des Architectes du Québec

Ordre des technologues professionnels du Québec

Régie des Rentes du Québec

Régie du batiment du Québec

Ordre des Architectes du Québec

13
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Ordre des technologues professionnels du Québec

Administration régionale crie
Administration régionale Kativik
Algonquin Nation prg &serv secrt
Assemblée des premieres Nations du Québec et du Labrador (APNQL)
et commissions

Assemblée Mamu Pakatatau Mamit
Atikamekw Sipi conseil nation
Commission scolaire crie
Commission scolaire Kativik
Conseil tribal Mamuitun

Cree Regional Government

Grand conseil des Cris

Secrétariat aux affaires autochtones
Société Makivik

Villages nordiques (Inuit)

* Le bureau de la présidence rencontre de fagon ad hoc divers représentants du monde patronal, syndical,
gouvernemental et des groupes intéressés a intégrer l'industrie de la construction.

¢) Frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation.

L’année financiére de la Commission de la construction du Québec s étend du 1° janvier 2006 au 31 décembre
2006.

déplacement repas voyage1 représentation

André Ménard (13616.88$| 10489.25% | 1733.38 % 1841.16 $

Audrey Murray | 1343.34$ | 1605.218%

Edith Garneau® |[15613.43$| 3004.69$ | 4989.03 $ 968.57
Note 1 : Seuls les frais d’hébergement sont inclus dans la section « Frais de voyage ».
Note 2 : La conseillere au p. - d.g. — Relation avec les autochtones, est appelée a voyager

fréquemment en avion sur tout le territoire du Québec.

d) Liste des participations a des colloques, des congrés et la liste des participants incluant les
couts afférents.

Collogues et
congres

André Ménard 3605.39$

Audrey Murray 1827.91

Edith Garneau 2 437.98

14
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

I

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

10. LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES ET DE TOUTES LES
RECHERCHES COMMANDES EN 2006-2007 EN INCLUANT LES COUTS ET
LES APPELS D'OFFRES.

Liste et copie de tous les sondages et de toutes les recherches commandés en 2006-2007, en incluant les
colts et les appels d'offres.

SANS OBJET

15
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

11. FRAIS DE TRADUCTION ET LISTE DES DOCUMENTS TRADUITS
INCLUANT LA LISTE DES CONTRATS ET LE NOM DES FIRMES
SELECTIONNEES, DEMEME QUE LES COUTS.

Frais de traduction et liste des documents traduits incluant la liste des contrats et le nom des firmes
sélectionnées, de méme que les colts.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’'OPPOSITION OFFICIELLE

12.  MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC (SIQ) POUR LA
LOCATION, L’ACHAT, L’AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX
DIVERS EN REGIE ET/OU PAR SOUS-CONTRAT EN 2006-2007.

VALEUR DU MANDAT.

Mandats donnés a la Société immobiliere du Québec (SIQ) pour la location, I'achat, 'aménagement, la
décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrat en 2006-2007. Valeur du mandat.

SANS OBJET
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

I

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

13. NOMBRE DE POURSUITES INTENTEES PAR LA COMMISSION DE LA
CONSTRUCTION DU QUEBEC CONTRE DES ENTREPRENEURS ET CONTRE DES
TRAVAILLEURS QUI EFFECTUAIENT DES TRAVAUX NE RESPECTANT PAS LE
CHAMP D'APPLICATION DE L'ARTICLE 19 DE LA LOI R-20 AU COURS DE LA

DERNIERE ANNEE.

Nombre de poursuites intentées par la Commission de la construction du Québec contre des entrepreneurs
et contre des travailleurs qui effectuaient des travaux ne respectant pas le champ d'application de I'article

10 de la Loi R-20 au cours de la derniére année.

Pour Vannée 2006, la CCQ a acheminé au Bureau des infractions et des amendes, 12 777 recommandations de

poursuites, réparties de la fagon suivante :

e EEE—

Types d'infraction Année 2006
Non-détention de certificat de compétence 6 151
Qualification / Juridiction 2 383
Non-enregistrementnt a la CCQ (Employeurs) 782
Remises mensuelles non conformes 2491
Refus (acces et renseignements), entraves 507
Autres 463
Total 12777

P R ——

-

Employeurs 7917
Salariés 4 860
TOTAL 12777
Employeurs différents 4312
Salariés différents 4 261

TOTAL 8 573

18
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

|

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

14. DEPENSES RELIEES AUX FONDS DE FORMATION DE L'INDUSTRIE DE LA
CONSTRUCTION, ORGANIGRAMME ET ETAT DE SITUATION, EN INDIQUANT
LE NOMBRE DE TRAVAILLEURS QUI ONT BENEFICIE DU FONDS, DEPUIS SA
CREATION ET VENTILATION PAR ANNEE.

Dépenses reliées aux fonds de formation de l'industrie de la construction, organigramme et état de
situation, en indiquant le nombre de travailleurs qui ont bénéficié du fonds, depuis sa création et
ventilation par année.

Année Scolaire Nombre de personnes formées
1998-1999 2284
1999-2000 2 359
2000-2001 3502
2001-2002 7003
2002-2003 8 788
2003-2004 15 261
2004-2005 14 205
2005-2006 15312

- __________________________________________________________ ]

19
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UN MANDAT LEGAL PARTAGE PAR TOUTE UNE STRUCTURE

CHAPITRE R-20 CONVENTIONS COLLECTIVES
Ministre du Travail } Elabore et propose les politiques et mesures relatives a la Comité de gestion de
main-d’‘ceuvre dans l‘industrie Ly .
I'utilisation du Fonds de

formation de l'industrie de

la construction
(non résidentiel)

—~ s‘assure de la compétence ta main-d‘ceuvre

) , .. ) - veille a I'application de mesures et de programmes relatifs o ]
Conseil d’administration 4 la formation professionnelle Comité de gestion du Plan de

de |a CCQ administre tout fonds de formation et fait rapport de formation du secteur
. . | I‘utilisation des fonds au ministre , . .

(tripartite) - élabore des programmes relatifs & la formation residentiel
professionnelle .

- donne avis au ministre de I'Education

— atteste de la participation des entreprises (loi 1 %)

- donne avis a la CCQ sur toute question relative a la
., . formation professionnelle,
Comite sur la formation - estime tes besoins qualitatifs et quantitatifs, de I'industrie
i i i et voit a leur satisfaction
professmnnelle de | I,ndUStrle - fait toute proposition destinée a favoriser 'objet de la loi
de la construction du 1 % (1995, chapitre 43),
(CFPIC) — détermine les régles générales d'utilisation des fonds de
(paritaire) formation
26 sous-comités 9 sous-comités 12 comités de
professionnels régionaux . __gestion d’école |

20
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DEPENSES DES FONDS DE FORMATION DEDIES AUX TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DE L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION
2001 A 2006
Débours 2001 2002 2003 2004 2005 2006

\Frais d'administration

Dépenses liées au Comité de gestion de I'utilisation du Fonds de formation de I'industrie de la

construction (secteurs commercial, institutionnel, industriel, génie civil et voirie) 472,000 $ 1,487,612 § 779,096 $ 1,980,377 $ 1,546,177 $ 2,042,220 %

Dépenses lides au Comité de gestion du Plan de formation des travailleurs du secteur résidentiel 329,316 $ 553,444 $ 590,603 $ 264,300 $ 331,500 $

Dépenses liées aux actions de la CCQ 907,000 $ 1,097,000 $ 1,209,953 $ 1,453,223 § 1,590,126 $ 1,755,433 §
Frais pour les activités de perfectionnement

Fonds de formation de I'industrie de la construction 8,227,000 $ 12,397,000 $ 12,495,373 $ 14,065,647 $ 18,884,605 $ 21,275,802 %

Plan de formation des travailleurs du secteur résidentiel 140,000 $ 739,000 $ 1,971,388 $ 3,053,517 % 4,019,570 $ 4,599,487 $
Total 9,746,000 $ 16,049,928 $ 17,009,254 $ 21,143,367 $ 26,304,778 §| 30,004,442 3

Source : CCQ, Direction des ressources financiéres, 2007-06-04. (Débours_formation_2001-2006.xIs)
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ETUDE DES CREDITS 2007-2008

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

15.

NOMBRE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE DECERNES, VENTILATION PAR

REGION ET PAR METIER OU OCCUPATION DEPUIS DEUX ANS.

DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-APPRENTI

ANNEE 2006
METIER DIPLOMES NON DIPLOMES  TOTAL
nombre % nombre % |nombre| %
Briqueteur-magon 321 8 % 169 4% | 490 { 6%
Calorifugeur 33 1% 48 1 % 81 1 %
Carreleur 73 2% 155 4% | 228 | 3%
Charpentier-menuisier 1224 28 % 1625 40% | 2849 (34 %
Chaudronnier 31 1% 0 0% 31 0%
Cimentier applicateur 31 1% 163 4% | 194 | 2%
Couvreur 84 1% 585 14% | 669 | 8%
Electricien 1135 26 % 0 0% | 1135 [13%
Ferblantier 96 2% 101 3% | 197 | 2%
Ferrailleur 36 1% 49 1% 85 1%
Grutier 41 1% 0 0% 41 1%
Méc. d'ascenseur 26 1% 2 0% 28 0 %
Méc. de chantier 41 1% 2 0% 43 1%
Méc. mach. lourde 10 0% 3 0% 13 | 0%
Mont. d'acier de structure 41 1% 3 0 % 44 1%
Mont. méc. vitrier 50 1% 70 2% | 120 {1 %
Op. d'équip. lourd 39 1% 213 5% | 252 | 3%
Op. de pelles 29 1% 101 3% 130 | 2%
Peintre 94 2% 329 8% | 423 [ 5%
Platrier 80 1% 279 7% | 359 | 4%
Pos. syst. intérieurs 125 3% 68 2% | 193 | 2%
Pos. revétements souples 22 1% 49 1% 71 1%
Serrurier bat. 10 0% 25 1% 42 0%
Tuyauteur 405 9% 18 0% | 423 | 5%
Méc. prot. incendie 41 1% 7 0% 48 1%
Frigoriste 235 5% 6 0% | 241 3%
TOTAL 4 353 100 % 4070 (100 %| 8 423 [100 %
REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES | TOTAL
nombre % nombre % |nombre| %
iles de la Madeleine 6 0% 9 0% 15 0%
Bas St-Laurent - Gaspésie 141 3% 43 1% | 184 | 2%
Saguenay - Lac-Saint-Jean 208 5% 186 5% | 394 | 5%
Québec 837 19 % 401 10% | 1238 |15%
Trois-Rivieres 292 7% 277 7 % 569 | 7%
Estrie 156 4% 202 5% | 358 | 4%
Montréal 2494 57 % 2524 62% | 5018 |59 %
Outaouais 101 2% 373 9% | 474 | 6%
Nord-Ouest 68 2% 36 1% | 104 [ 1%
Cote-Nord 49 1% 19 0% 68 1%
Baie James 1 0 % 0 0 % 1 0 %
Extérieur 0 0 % 0 0% 0 0 %
TOTAL 4 353 100 % 4070 (100 %| 8 423 [100 %
22
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DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-OCCUPATION

ANNEE 2006
REGION DE PLACEMENT DIPLOMES |NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % nombre %
iles de la Madeleine 1 0% 0 0% 1 0%
Bas St-Laurent - Gaspésie 16 4 % 0 0 % 16 0 %
Saguenay - Lac-Saint-Jean 68 15 % 0 0 % 68 3 %
Québec 57 13 % 343 15 % 398 15 %
Trois-Rivieres 27 6 % 0 0% 27 1%
Estrie 11 3% 52 2% 63 2%
Montréal 204 47 % 1673 74 % 1877 70 %
Outaouais 16 4 % 195 9% 211 8 %
Nord-Ouest 21 5% 0 0% 21 1%
Céte-Nord 11 3 % 0 0 % 11 0%
Baie James 0 0% 0 0% 0 0%
Extérieur 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 432 100% | 2263 [100% | 2695 [ 100 %
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REPARTITION DE LA DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-OCCUPATION A TITRE DE

DIPLOME (ART.4) ET DE NON DIPLOME (ART. 4.2)
ANNEE 2005

SELON LA REGION DE PLACEMENT

REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % nombre %
lles de la Madeleine 3 0 % 7 0 % 10 0 %
Bas St-Laurent - Gaspésie 151 3 % 33 1% 164 2%
Saguenay - Lac-Saint-Jean 175 4% 17 0% 192 2%
Québec 794 19% 606 13 % 1400 16 %
Trois-Riviéres 238 6 % 232 5 % 470 5%
Estrie 109 3% 230 5% 339 4%
Montréal 2523 60 % 3071 66 % 5594 63 %
Outaouais 101 2% 404 9% 505 6 %
Nord-Ouest 80 2% 64 1% 144 2%
Cote-Nord 38 1% 18 0% 56 0%
Baie-James 6 0 % 0 0.00 % 6 0 %
Extérieur 0 0% 0 0.00 % 0 0.00 %
TOTAL 4198 100.00 % 6 137 100.00 % 10 355 100.00 %

TAUX DE DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPET!EN(;E-OCCUPATION A TITRE DE DIPLOME (ART. 4)
ET DE NON DIPLOME (ART. 4.2)

ANNEE 2005

SELON LA REGION DE PLACEMENT

REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % nombre %
lles de la Madeleine 1 1% 0 0.00 % 1 0%
Bas St-Laurent - Gaspésie 7 5 % 0 0.00 % 7 0%
Saguenay - Lac-Saint-Jean 20 16% 1 0 % 21 1%
Québec 21 16 % 577 19 % 598 19 %
Trois-Rivieres 6 1% 120 4 % 126 4%
Estrie 5 4% 38 1 % 43 1%
Montréal 64 50 % 2 065 68 % 2129 67 %
Outaouais 1 1% 246 8 % 247 8 %
Nord-Ouest 3 2% 0 0% 3 0%
Cote-Nord 1 1% 0 0% 1 0%
Baie James 0 0 % 0 0 % 0 0 %
Extérieur 0 0%. 0 0% 0 0%
%TOTAL 129 100% 3047 100% 3176 100.00 %
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TAUX DE DELIVRANCE DE CERTIFICATS DE COMPETENCE-APPRENTI A TITRE DE DIPLOME (ART. 2.1) ET DE
NON DIPLOME (ART. 3)
ANNEE 2005

PAR METIER, AU NIVEAU PROVINCIAL

METIER DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % nombre %

Briqueteur-magon 302 59 % 213 41 % 515 100.00 %
Calorifugeur 17 65 % 9 35 % 26 100.00 %
Carreleur 75 32 % 159 68 % 234 100.00 %
Charpentier-menuisier 1 081 33% 2152 67 % 3233 100.00 %
Chaudronnier 17 100 % 0 0.00 % 17 100.00 %
Cimentier applicateur 42 21 % 163 79 % 205 100.00 %
Couvreur 63 11 % 500 89 % 563 100.00 %
Electricien 1115 100 % 0 0% 1115 100.00 %
Ferblantier 73 60 % 48 40 % 121 100.00 %
Ferrailleur 37 97 % 1 3 % 38 100.00 %
Grutier 28 97 % 1 3% 29 100.00 %
Méc.d' ascenseur 24 52 % 22 48 % 46 100.00 %
Méc. de chantier 28 72 % 11 28 % 39 100.00 %
Méc.mach.lourde 12 86 % 2 14 % 14 100.00 %
Mont.d' acier de structure 45 86 % 7 14 % 52 100.00 %
Mont.méc.vitrier 45 29 % 112 71 % 157 100.00 %
Op.d'équip.lourd 61 30 % 144 70 % 205 100.00 %
Op. de pelles 33 37 % 56 63 % 89 100.00 %
Peintre 92 17 % 437 83 % 529 100.00 %
Platrier 93 18 % 433 82 % 526 100.00 %
Pos.syst.intérieurs 177 61 % 113 39 % 290 100.00 %
Pos.revétements souples 36 52 % 33 48 % 69 100.00 %
Serrurier bat. 18 43 % 24 57 % 42 100.00 %
Tuyauteur 436 92 % 38 8 % 474 100.00 %
Méc.prot.incendie 37 95 % 2 5% 39 100.00 %
Frigoriste 211 99 % 2 1% 213 100.00 %
TOTAL 4198 47 % 4 682 53 % 8 880 100.00 %

PAR REGION DE PLACEMENT, POUR L'ENSEMBLE DES METIERS

REGION DE PLACEMENT DIPLOMES NON DIPLOMES TOTAL
nombre % nombre % Nombre %
iles de la Madeleine 3 30 % 7 70 % 10 100.00 %
Bas St-Laurent - Gaspésie 131 80 % 33 20 % 164 100.00 %
Saguenay - Lac-Saint-Jean 175 91 % 17 9 % 192 100.00 %
Québec 794 57 % 606 43 % 1400 100.00 %
Trois-Riviéres 238 51 % 232 49 % 470 100.00 %
Estrie 109 32 % 230 68 % 339 100.00 %
Montréal 2523 45 % 3 071 55 % 5594 100.00 %
Qutaouais 101 20 % 404 80 % 505 100.00 %
Nord-Ouest 80 56 % 64 44 % 144 100.00 %
Cote-Nord 38 68 % 18 32 % 56 100.00 %
Baie James 6 100.00 % 0 0.00 % 6 100.00 %
Extérieur 0 0.00 % 0 0.00% 0.00%
TOTAL 4198 47 % 4682 53% 8 880 100.00 %
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