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ETUDE DES CREDITS 2004-2005
1 2

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RG8

Titre

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministère ou un organisme en 2003-2004 
en indiquant :
- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des 

soumissions.

Voir document en annexe.

SOURCE : Direction des ressources matérielles -  23 mars 2004
VALIDATION: DGP, DGSG et les agences du MESSF -  23 mars 2004 ^JjUOTHÉQg
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NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8

a  □  □  □  □
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2004 -2005  

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E  

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

c m c m

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-000508
Xerox Canada Itée 5 400,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-004737
Xerox Canada Itée 9 000,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-010155
Infoteck 3 199,00$ Imprimante Contrat ouvert

16-010181
Pitney Bowes du 
Canada Itée

1 195,00$ Télécopieur Contrat ouvert

16-010198
The Computer 
Media Group

1 062,58 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-020253
Xerox Canada Itée 4 500,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-030825
Location Thibault 
Budget

1 249,00 $ Location de véhicule automobile Contrat ouvert

16-030913
Xerox Canada Itée 14 000,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

Mars 2004 
Page 1 sur 33

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-031121
Xerox Canada Itée 13 200.00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-040203
Xerox Canada Itée 20 790,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-075002
Xerox Canada Itée 3 960,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-075003
Xerox Canada Itée 3 960,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-137437
NEXINNOVATIONS 1 800,00 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

16-232254
Xerox Canada Itée 1 800,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-232255
Xerox Canada Itée 1 800,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-232271
Xerox Canada Itée 2 400,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

Mars 2004 
Page 2 sur 33

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-322301
Xerox Canada Itée 1 584,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-322302
Xerox Canada Itée 2 760,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-352961
Xerox Canada Itée 4 300,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-353125
Xerox Canada Itée 3 000,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-406243
Micromédica 2 534,00 $ Imprimante Contrat ouvert

16-406266
GRAND & TOY 3 716,52$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-406275
Centre informatique 
Micromédica

2 534,00 $ Imprimante Contrat ouvert

16-410041
Xerox Canada Itée 3 528,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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APPROVISIONNEM ENTS

É TU D E D ES C R ÉD ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN É R A LES D E R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-410041
Xerox Canada Itée 3 528,00 $ Location dé photocopieur Contrat ouvert

16-410045
Xerox Canada Itée 3 330,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-410046
Xerox Canada Itée 4 140,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-410047
Xerox Canada Itée 5 400,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-410052
Minolta Québec 2 808,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-410055
The Computer 
Media Group

2 277,10$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-410061
Pitney Bowes du 
Canada Itée

1 036,80 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-435209
Xerox Canada Itée 7 320,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

Mars 2004 
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C 3  CD a  a □  □  nCD
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L ’O P P O S IT IO N  OFFICIELLE 
NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

eu  eu

C O N T R A T  O C TR tO Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D e scriptio n O ctro i

16-435209
Xerox Canada Itée 7 320,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-435211
La Maison Lacouiine 1 423,50$ Location d'une machine postale Contrat ouvert

16-442544
Xerox Canada Itée 5 940,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-442545
Xerox Canada Itée 5 940,00 $ Location de télécopieur Contrat ouvert

16-442546
Xerox Canada Itée 5 940,00 $ Location de télécopieur Contrat ouvert

16-442547
Pitney Bowes du 
Canada Itée

1 303,10$ Télécopieur Contrat ouvert

16-443534
Xerox Canada Itée 9 000,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-445113
The Computer 
Media Group

2 416,09$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles

Mars 2004
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTFtOYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-445130
NEXINNOVATIONS

J

2 655,00 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

16-450970
Xerox Canada Itée 3 528,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-460106
Xerox Canada Itée 15 720,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-460301,
NEXINNOVATIONS 2 025,00 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

16-470072
Xerox Canada Itée 4 140,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-473302
Xerox Canada Itée 3 816,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-485303
Minolta Québec 1 038,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-485804
Minolta Québec 6 120,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

Mars 2004 
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C D  C D  CD CD  CD CD CD C D  CD CD CD  CD CD  CD CD ' CD CD  CD CD CD CD CD CD CD
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E
NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEM ENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t F o u rn isse u r Montant D escription O ctro i

16-486110
Kerr Norton 2 336,70 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert

16-486919
Xerox Canada Itée 3 336,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-486920
Xerox Canada Itée 4 392,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-490969
Xerox Canada Itée ■ 3 528,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-492644
Xerox Canada Itée 9 000,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-492650
Labrador 
Laurentienne inc.

4 495,14$ Eau de source Contrat ouvert

16-492700
Xerox Canada Itée 5 040,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-492716
Compugen 
Systèmes Itée

2 534,00 $ Imprimante Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5
D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

CONTRATOCTRtOYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-492745
Informatique EBR 1 337,00 $ Imprimante Contrat ouvert

.16-497860
Xerox Canada Itée 5 400,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-497861
Xerox Canada Itée 5 400,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-497862
Xerox Canada Itée 4 860,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-504232
Axidata inc. 1 855,68 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-511059
Xerox Canada Itée 2 844,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-511060
Xerox Canada Itée 2 844,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-515375
The Computer 
Média Group

1 138,55$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles ______ - ____a c r i a a c D c a c z i c r i a c D c r ] a c i i c n c 3 c n c = i c r 3 c = 3
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  20 04 -2 0 05
D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

□  □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ a a a a D c n a a a

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t Fo u rn isse u r Montant D escription O ctro i

16-538442
La Maison Lacouline 3 000,00 $ Machine à affranchir Négociation de 

gré à gré

16-546661
Xerox Canada Itée 1 800,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-548766
GRAND & TOY 1 255,32 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-554606
Xerox Canada Itée 8 100,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-554608
Xerox Canada Itée 8 100,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-696419
Xerox Canada Itée 1 000,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-696495
Thrifty location 
d’autos

1 500,00 $ Location de véhicule automobile Contrat ouvert

16-700004
NEXINNOVATIONS 1 125,00 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

16-700019
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

3 590,00 $ Imprimante Contrat ouvert

16-700019
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

3 590,00 $ Imprimante Contrat ouvert

16-700025
CBCI Télécom 2 305,00 $ Cellulaires Négociation de 

gré à gré

16-700099
NEXINNOVATIONS 1 870,00 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

16-704250
NEXI INNOVATIONS 1 800,00 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

16-726065
Xerox Canada Itée 2 800,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-727545
Xerox Canada Itée 3 240,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-745971
Xerox Canada Itée 2 092,50 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat Fo u rn isse u r Montant Description O ctroi

16-797400
Minolta Québec 2 610,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-797401
Minolta Québec 2 610,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-831851
Xerox Canada Itée 1 680,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-834934
GRAND & TOY 1 442,88 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-841969
Pitney Bowes du 
Canada Itée

2 300,00 $ Ouvre-lettres électrique Négociation de 
gré à gré

16-841970
Xerox Canada Itée 3 600,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-841971
Xerox Canada Itée 3 600,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-888271
Xerox Canada Itée 3 330,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-950400
Ricoh Canada inc. 3 240,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-990047
Xerox Canada Itée 4 500,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

17-309679
Prisma Concept 4 800,00 $ Ameublement de bureau Négociation de 

gré à gré

17-309680
Prisma Concept 1 161,00$ Fournitures de bureau Négociation de 

gré à gré

17-406211
Idéalchest inc. 3 134,00$ Ameublement de bureau Négociation de 

gré à gré

17-406241
NEDCO 2 812,20$ Équipement téléphonique Négociation de 

gré à gré

17-425102
Duoson 3 916,70$ Projecteur Négociation de 

gré à gré

17-435601
Buropro 1 595,00 $ Déchiqueteuse Négociation de 

gré à gré

Source: Direction rèssources matérielles
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É TU D E  D ES  C R É D IT S  2 0 04 -2 0 05

D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L LE
NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat Fo u rn isse u r M ontant D escription O ctro i

17-435602
Buropro 1 895,00 $ Ameublement de bureau Négociation de 

gré à gré

17-451001
Anixter 1 253,07 $ Casques d'écoute Négociation de 

gré à gré

17-473001
Compugen 
Systèmes Itée

1 036,00 $ Imprimante Négociation de 
gré à gré

17-492668
Bell Canada 3 505,83 $ Commutateur Négociation de 

gré à gré

17-508878
Camelot-Info 1 099,95 $ Logiciel "Photoshop” Négociation de 

gré à gré

17-525226
Intelisoft
informatique

1 513,20$ Licences "Acrobat Writer" Négociation de 
gré à gré

17-562670
Micro Logic 1 347,00 $ Projecteur

.

Négociation de 
gré à gré

17-563059
Lyreco 1 674,00 $ Ameublement de bureau A offre invitation 

soumission

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D ES  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5
D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L LE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

17-563105
Personal Strengths 
Publishing

4 197,50$ Publication "Test pour des activités de 
développement"

Négociation de 
gré à gré

17-565808
Poste-Matk Itee 2 795,00 $ Ouvre-lettres électrique Négociation de 

gré à gré

17-578306
NEDCO 2 184,92$ Équipements téléphoniques Négociation de 

gré à gré

17-578309
The Computer 
Media Group

2 035,50 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

17-700014
Lexmark 2 560,00 $ Imprimante Négociation de 

gré à gré

17-834933
Sybase Canada Ltd 6 644,00 $ Logiciel "PAMC" Négociation de 

gré à gré

17-834935
Institut de la 
statistique du 
Québec

1 133,33$ Fichier de données statistiques "Population active" Négociation de 
gré à gré

17-834945
Visuaide 1 410,00$ Visionneuse Négociation de 

gré à gré

Mars 2004 
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É T U D E  D ES  C R É D ITS  2 0 0 4 -2 0 0 5
D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L LE

NUMÉRO DE LA FICHE: RGB MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

□  [ □ □ □ □ □ □ [ n a a c z i a a c i i c z i c z i c z i a a a c D a  c u r  eu

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn isse u r Montant D e scriptio n O ctroi

17-834962
Coba 1 740,00$ Licence "Coba” Négociation de 

gré à gré

CA0000000600749
NetlQ Corporation 14 850,00$ Licence "Appmanager” Négociation de 

gré à gré

CA0000000600752
Labrador 
Laurentienne inc.

3 525,60 $ Eau de source Contrat ouvert

CA0000000600755
Relizon Canada inc. 19 708,65$ Papeterie Négociation de 

gré à gré

CA0000000600768
Accuprint inc. 1 195,20$ Rubans pour imprimante Négociation de 

gré à gré

CA0000000600794
The Computer 
Media Group

1 078,47 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

CA0000000600795
The Computer 
Media Group

1 078,47 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

CA0000000600825
3-Soft inc. 6 317,00$ Logiciel "Photoschop Illustrator Acrobat" A offres

invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

CA0000000600833
Sybase Canada Ltd 20 700,00 $ Logiciel "Power AMC" Négociation de 

gré à gré

CA0000000600870
Novexco inc. 1 408,17 $ Cartouches pour imprimantes Négociation de 

gré à gré

CA0000000600877
C 3 1 inc. 1 421,04 $ Cartouches pour imprimantes Négociation de 

gré à gré

CA0000000600881
La Société 
Canadienne des 
postes

2 000,00 $ Répertoire de Code postaux Négociation de 
gré à gré

CA0000000600885
NetlQ Corporation 1 775,40 $ Licence "AppManager" Négociation de 

gré à gré

CA0000000600886
NEXINNOVATIONS 5 791,81 $ Serveur Négociation de 

gré à gré

CA0000000600897
NEXINNOVATIONS 2 470,32 $ Composantes informatiques Négociation de 

gré à gré

CA0000000600914
Ebsco Canada Itée 4 433,72 $ Abonnement à des publications Négociation de 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  DE  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE
NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat Fo u rn isse u r Montant D escription O ctro i

CA0000000600918
Edu-Performance
Canada

5 000,00 $ Licences "Word, Excel, Outlook, Power point" Négociation de 
gré à gré

CA0000000600921
NEXINNOVATIONS 2 470,32 $ Composantes informatiques Négociation de 

gré à gré

CA0000000600923
Hypertech 
Systèmes inc.

1 520,00 $ Cartouches pour imprimantes Négociation de 
gré à gré

C A0000000600941
The Computer 
Media Group

1 366,26 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

CA0000000600955
Diverbec Canada 
inc.

1 495,00 $ Fournitures de bureau Négociation de 
gré à gré

CA0000000600986
NEXINNOVATIONS 1 235,16$ Composantes informatiques Négociation de 

gré à gré

C A0000000601021
Pitney Bowes du 
Canada Itée

1 170,00$ Cartouches pour télécopieur Contrat ouvert

CA0000000601045
3-Soft inc. 1 240,00 $ Logiciel "Dameware remote control" Négociation de 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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É TU D E  D E S C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant Description O ctro i

CA0000000601075
C 3 1 inc. 1 421,04$ Cartouches pour imprimantes Négociation de 

gré à gré

C A0000000601079
Galerie Madeleine 
Lacerte inc.

24 150,00 $ Photolithographies Négociation de 
gré à gré

CA0000000601081
Galerie Madeleine 
Lacerte inc.

15 275,00$ Photolithographies Négociation de 
gré à gré

CA0000000601094
Informatique EBR 
inc.

1 430,00 $ Cartouches pour imprimantes Négociation de 
gré à gré

CA0000000601184
GRAND & TOY 1 073,97 $ Cartouches pour imprimantes Négociation de 

gré à gré

CA0000000601237
Softchoice
Corporation

1 933,69 $ Licence "VM Ware workstation" Négociation de 
gré à gré

CA0000000601239
C 3 1 inc. 1 020,00 $ Cartouches pour imprimantes Négociation de 

gré à gré

CA0000000601265
Informatique EBR 
inc.

2 395,00 $ Logiciel "Dreamweaver” A offres
invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant D e scriptio n O ctro i

C A0000000601267
GRAND & TOY 1 469,96 $ Cartouches pour imprimantes Négociation de 

gré à gré

CA0000000601309
Corporate Express 1 127,85$ Cartouches pour imprimantes Négociation de 

gré à gré

CA0000000601348
NEXINNOVATIONS 1 265,00 $ Composantes informatiques Négociation de 

gré à gré

C A0000000601357
The Computer 
Media Group

1 327,50 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

CA0000000601371
The Computer 
Media Group

1 327,50 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

CA0000000601389
Informatique EBR
inc.

1 960,00 $ Cartouches pour imprimantes Négociation de 
gré à gré

C A0000000601406
Compuware 
Corporation of 
canada

9 630,00 $ Licence "DevPartner" Négociation de 
gré à gré

C A0000000601409
NEXINNOVATIONS 1 035,00 $ Composantes informatiques Négociation de 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

CA0000000601422
NEXINNOVATIONS 1 613,00 $ Composantes informatiques Négociation de 

gré à gré

CA0000000601430
3-Soft inc. 1 250,00 $ Licences "Daneware NT utilities" Négociation de 

gré à gré

CA0000000601435
Softchoice
Corporation

1 125,00 $ Licences "VM ware workstation for win NT/2000/XP"

•

Négociation de 
gré à gré

CA00000Ô0601446
NEXINNOVATIONS 3 195,43$ Composantes informatiques Contrat ouvert

CA0000000601448
Bell Canada 23 508,76 $ Commutateurs A offres

invitation
Soumission

CA0000000601450
The Computer 
Media Group

2 212,50$ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert

CA0000000601452
Softchoice
Corporation

1 125,00 $ Licences "VM ware workstation for win NT/2000/XP" Négociation de 
gré à gré

CA0000000601461
NEXINNOVATIONS 1 038,00 $ Composantes informatiques Négociation de 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles

□  □ □ □ . □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □  cz) en en e n

Mars 2004 
Page 20 sur 33



t m  t mcm c d  a  cm cm cm Cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm
É T U D E  DES C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

cm

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t F o u rn isse u r Montant D e scriptio n O ctro i

Corporate Express 1 330,51 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert
CA0000000601465

Corporate Express 1 804,56 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert
CA0000000601481

The Computer 2 559,75 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert
CA0000000601482 Media Group

The Computer 1 991,25$ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert
CA0000000601483 Media Group

The Computer 2 655,00 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert
CA0000000601484 Media Group

The Computer 1 041,75$ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert
CA0000000601485 Media Group

Camelot Info 1 261,50$ Volume Négociation de
C A0000000601491 gré à gré

Teknion Roy & 3 890,55 $ Ameublement de bureau Négociation de
CS0000000352685 Breton inc. gré à gré

Mars 2004 
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  DE L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

CS0000000352699
Les cloisons 
Starwall Québec inc.

4 999,00 $ Cloisons pour murs mobiles Négociation dé 
gré à gré

CS0000000352703
Imprimerie Joseph 
Clermont inc.

10 817,82$ Chemises de classement A offres
invitation
Soumission

CS0000000352705
MAB Profil 1 310,00 $ Ameublement de bureau Négociation de 

gré à gré

CS0000000352707
The Computer 
Media Group

2 277,10$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

CS0000000352715
MAB Profil 1 700,00 $ Ameublement de bureau Négociation de 

gré à gré

CS0000000352720
Produits Plastiseal 
inc.

3 575,00 $ Pochettes de plastique Négociation de 
gré à gré

CS0000000352724
JBR La maison du 
papier

2 040,00 $ Papeterie Négociation de 
gré à gré

CS0000000352727
Cartonek inc. 1 136,20$ Boîtes de carton Négociation de 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S . DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

cm cm  o  cm <cm cm c m

C O N T R A T  O C T R O Y É ________—

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

CS0000000352732
Les cloisons 
Starwall Québec inc.

19 998,00$ Cloisons pour murs mobiles Négociation de 
gré à gré

CS0000000352736
Compro
Communications
inc.

2100,00$ Équipements téléphoniques Négociation de 
gré à gré

CS0000000352745
Teknion Roy & 
Breton inc.

1 039,58$ Ameublement de bureau Négociation de 
gré à gré

CS0000000352749
Misys inc. 1 126,00$ Composantes informatiques Négociation de 

gré à gré

CS0000000352759
ABBE plastique inc. 1 155,00$ Plaques d'identification Négociation de 

gré à gré

CS0000000352763
Normex Télécom 
inc.

13 605,00$ Câble et installation A offres
invitation
Soumission

CS0000000352783
Teknion Roy & 
Breton inc.

1 039,58 $ Ameublement de bureau Négociation de 
gré à gré

CS0000000352793
CCH Canadienne 
limitée

1 083,00 $ Abonnement à des publications Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2004 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CS0000000352835
Unisource Canada 
inc.

6 097,50$ Cartons à dossier A offres
invitation
Soumission

CS0000000352861
The Computer 
Media Group

2 732,52 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

CS0000000352863
Fabrication RH 2 850,00 $ Plaques de signalisation Négociation de 

gré à gré

CS00000003 52906
Xerox Canada Itée 2 052,00 $ Location de télécopieur Négociation de 

gré à gré •

CS0000000352916
Ebsco Canada Itée 2 861,25$ Abonnement à des publications Négociation de 

gré à gré

CS0000000352955
Sidelco inc. 4 251,00$ Licence "Serveur Sphinx” Négociation de 

gré à gré

CS0000000352966
Transport Inter 
Bourg

1 125,00$ Boîtes de carton Négociation de 
gré à gré

CS0000000352968
Techno-Gestass Itée 4 777,00 $ Découpeuse pour la signalisation et logiciel Flexisign Négociation de 

gré à gré

Mars 2004 
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

C 3 a

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CS0000000352979
Teknion Roy & 
Breton inc.

1 021.25$ Panneaux modulaires électrifiables Négociation de 
gré à gré

CS0000000352986
Imprimerie Joseph 
Clermont inc.

9 203,22 $ Chemises de classement A offres
invitation
Soumission

CS0000000352996
Services d'imagerie 
XEBEC

4 248.00 $ Fournitures de microfilmage Négociation de 
gré à gré

CS0000000353001
CBCI Télécom 1 438,00 $ Système audio conférence Négociation de 

gré à gré

CS0000000353018
L. P Turgeon inc 3 150,00$ Cartons à dossier A offres

invitation
Soumission

CS0000000353030
The Computer 
Media Group

2 052,75 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert

CS0000000353031
Accessoires à 
incendies de 
Québec inc.

1 842,00 $ Extincteurs Négociation de 
gré à gré

CS0000000353047
Unisource Canada 
inc.

5 081,25$ Cartons à dossier A offres
invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N ° c o n t r a t F o u r n i s s e u r M o n t a n t D e s c r ip t io n O c t r o i

CS0000000353053
Renaud & Cie Itée 2 160,00 $ Ameublement de bureau Négociation de 

gré à gré

CS0000000353058
Orner Deserres inc. 1 427,44 $ Fournitures de bureau Négociation de 

gré à gré

CS0000000353059
CCH Canadienne 
limitée

1 208,00 $ Abonnement "Canadian Labour Law Reporter" Négociation de 
gré à gré

DA0000000700136
Labrador 
Laurentienne inc.

1 233,96 $ Eau de source Contrat ouvert

DA0000000700143
Ricoh Canada inc. 1 260,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

DA0000000700144
Xerox Canada itée 1 200,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

DA0000000700145
Location Discount 
inc.

6 330,00 $ Location de véhicule automobile Contrat ouvert

, --------- ---- '

DA0000000700154
The Computer 
Media Group

2 216,40 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

Mars 2004
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NUMERO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  OFFICIELLE 
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

O ' O  s = 3 E 3

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

GRAND & TOY 2 053,88 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert
D A0000000700157

Xerox Canada Itée 5 220,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert
DA0000000700161 '

Ricoh Canada inc. 5 976,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert
DA0000000700166

Hewlett Packard 1 794,00 $ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert
DA0000000700169 (Canada) Cie

Xerox Canada Itée 2 430,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert
D A0000000700171

Pitney Bowes du 7 860,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert
DA0000000700180 Canada Itée

NEXINNOVATIONS 5 716,14$ Composantes informatiques Contrat ouvert
DA0000000700188

NEXINNOVATIONS 4 249,27$ Serveur Contrat ouvert
DA0000000700192
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° c o n t r a t F o u r n i s s e u r M o n t a n t D e s c r ip t io n O c t r o i

DA0000000700204
Ricoh Canada inc. 9 640,80 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

DA0000000700205
Ricoh Canada inc. 3 516,80$ Location de photocopieur Contrat ouvert

DA0000000700213
The Computer 
Media Group

1 770,00 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

DA0000000700226
NEXINNOVATIONS 2 655,00 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

DA0000000700227
The Computer 
Media Group

1 554,45 $ Cartouches pour imprimante’ Contrat ouvert

DA0000000700229
NEXINNOVATIONS 1 575,00 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

DA0000000700233
NEXINNOVATIONS 1 475,00 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

DA0000000700234
NEXINNOVATIONS 3 477,40 $ Imprimante Contrat ouvert

Mars 2004
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

i— y c—n r  ) c~ O  C &  C D

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N ° c o n t r a t F o u r n i s s e u r M o n ta n t D e s c r ip t io n O c t r o i

D A0000000700235
NEXINNOVATIONS 2 455,28 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

DS0000000349873
Location Discount 
inc.

1 560,00 $ Location de véhicule automobile Contrat ouvert

DS0000000349879
NEXINNOVATIONS 5 565,27 $ Serveur Contrat ouvert

DS0000000349880
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1 911,00$ Microordinateur portable Contrat ouvert

DS0000000349882
Hertz Canada Itée 1 392,00 $ Location de véhicule automobile Contrat ouvert

DS0000000349883
Labrador 
Laurentienne Inc.

3 434,90 $ Eau de source Contrat ouvert

DS0000000349891
NEXINNOVATIONS 1 125,00$ Composantes informatiques Contrat ouvert

DS0000000349892
Compugen 
Systèmes Itée

5 120,00$ Imprimantes Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDÉS GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: R G 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

D S 0000000349901

Labrador 
Laurentienne inc.

1 177,68$ Eau de source Contrat ouvert

D S0000000349924

The Computer 
Media Group

2 509,80 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

D S0000000349926

Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1 957,99 $ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

D S0000000349927

Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1.911,00$ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

D S0000000349928

Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1 911,00$ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

___ _____ _____________ — -------'

DS0000000349929

NEXINNOVATIONS 1 335,12$ Micro-ordinateur de table
Contrat ouvert

D S0000000349930

Hewlett Packard 
(Canada) Cie

2 059,85 $ Micro-ordinateur portable
Contrat ouvert

_______ = ________________________________ ___

DS0000000349946

Xerox Canada Itée 9 540,00$ Location de photocopieur
Contrat ouvert

---------------------------- -------------- ---------------------------- ----------
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

O O Z TR A T  OCTRtO YÉ

N ° c o n tra t F o u rn is s e u r M o n ta n t D e s c rip tio n O ctro i

D S0000000349948

Cartonek inc. 1 410 ,00$ Boîtes de carton Contrat ouvert

DS0000000349978

The Computer 
Media Group

1 325,78 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

D S 0000000349991

The Computer 
Media Group

1 364,46 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

DS0000000349992

NEXINNOVATIONS 2 810,24$ Micro-ordinateurs de table Contrat ouvert

DS0000000349997

Xerox Canada Itée 4 248,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

DS0000000353225

Pitney Bowes du 
Canada Itée

1 440,00 $ Télécopieur Contrat ouvert

DS0000000353238

Ricoh Canada inc. 8 496,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

D S0000000353250

Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1 911,00$ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET  DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DS0000000353259
The Computer 
Media Group

1 327,50 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

DS0000000353260
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1 911,00$ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

DS0000000353262
The Computer 
Media Group

1 655,88 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert

DS0000000353266
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1 957,99 $ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

DS0000000353267
NEXINNOVATIONS 1 252,12 $ Micro-ordinateur de table Contrat ouvert

DS0000000353268
Pitney Bowes du 
Canada Itée

1 036,00 $ Cartouches pour télécopieur Contrat ouvert

DS0000000353272
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

6  179,55 $ Micro-ordinateurs portables Contrat ouvert

DS0000000353276
The Computer. 
Media Group

1 655,88 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert

Mars 2004 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

APPROVISIONNEMENTS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

D S0000000353282

Pitney Bowes du 
Canada Itée

1 290,00$ Télécopieur Contrat ouvert

DS0000000353283

Hewlett Packard 
(Canada) Cie

2 220,24 $ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

D S0000000353286

Pitney Bowes du 
Canada Itée

1 095,00 $ Télécopieur Contrat ouvert

SA 0000020036013

Aelita Software 
Corporation

2 950,00 $ Licences "ER Disk 6.X" Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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C D  CD- C D  cm  C P  C D  -^D  CD- C D  C D  c m  CD» c m  C D
ETUDE DES CREDITS 2004-2005

S 3

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
DEMANDES GENERALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES PROFESSIONNELS

<r— >.

O O Z rRAT OCTFtOYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-040205

Paquette et 
associés

1 156,99$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

16-425118

Groupe CFC inc. 1 185,75$ Formation "Rôle-Conseil" Négociation de 
gré à gré

16-524499

Epsi inc. 2 915 ,00$ Correction d'examens "ANAT-95-10-02E" Négociation de 
gré à gré

16-563051

Consultation
écogestion

1 800,00 $ Correction d'examens "Habiletés à gérer les 
ressources humaines"

Négociation de 
gré à gré

17-000003

Groupe Conscientia 
inc

2 300,00 $

'

Rencontre de consolidation d'équipe et médiation Négociation de 
gré à gré

17-000004

Groupe Conscientia 
inc

2 500,00 $ Intervention et consolidation auprès des membres 
du personnel

Négociation de 
gré à gré

17-000010

Medisys Health 
Group inc.

1 165,00$ Expertise médicale Négociation de 
gré à gré

17-000736

Groupe CFC inc. 1 674,50 $ Formation "Communication en équipe de travail" A  offres
invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles

Mars 2004
Page 1 sur 24



SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTU DE DES C R ÉD ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R EN S EIG N EM EN TS DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L ’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET  DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

17-004850

58e Congrès des
relations
industrielles

1 117,17$ Colloque "Santé mentale et travail" Négociation de 
gré à gré

17-014855

Les Systèmes de 
gestion PGE

1 188 ,48$ Licence et mise à jour du logiciel "IPEV XP’ Négociation de 
gré à gré

17-201075

Regain 1 962,20 $ Formation "Mieux faire ensemble" Négociation de 
gré à gré

17-400201

École nationale 
d’administration 
publique

24 675,00 $ Formation "Gestion - Personnel - Équipe" Négociation de 
gré à gré

17-406269

Groupe TSM.com 4 620,00 $ Formation "Service à la clientèle" Négociation de 
gré à gré

17-410732

Groupe Conscientia 
inc.

2 055,20 $ Formation "Faire seul à faire ensemble en période 
de changements”

Négociation de 
gré à gré

17-425101

Patrick Massicotte 1 050,00 $ Développement d’une application avec un langage 
visual basic et une base de données Access

Négociation de 
gré à gré

17-429801

Institut de succès 
Marguerite Wolfe

2 100,00 $ Conférence "Plaisir dans le changement" dans le 
cadre de la journée régionale de la Mauricie

Négociation de 
gré à gré

Mars 2004 
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  DE L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E  

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES PROFESSIONNELS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

17-435003
ACTI-CÔM 1 300.00 $ Formation ‘Rédaction persuasive" Négociation de 

gré à gré

17-435004
CFG Centre de 
Formation en 
gestion

3 500,00 $ Formation "Communication non verbale" Négociation de 
gré à gré

17-445114
Fichaud Viau et 
associés

2 890,20$ Formation’lntervention client basée sur une attitude 
positive"

Négociation de 
gré à gré

17-445116
Fichaud Viau et 
associés

2 890,00 $ Formation "Service à la clientèle” Négociation de 
gré à gré

17-445120
Guy Dallaire 10 000,00$ Intervention psychosociale spécialisée et 

individualisée
Négociation de 
gré à gré

17-451002
Groupe CFC inc. 4 155,00$ Formation "Rôle-Conseil" Négociation de 

gré à gré

17-451005
Michèle Pedneault 1 890,00 $ Analyse organisationnelle Négociation de 

gré à gré

17-451006
Groupe Conscientia 
inc

4 060,39 $ Analyse organisationnelle Négociation de 
gré à gré

Mars 2004 
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

17-492627
Le Grape inc. 24 750,00 $ Formation "Aide à la gestion budgétaire aux 

débiteurs du Ministère"
Négociation de 
gré à gré

17-492673
E.C.C.O Inc. 2 938,00 $ Formation "Animation de réunion" Négociation de 

gré à gré

17-492694
Regain - 2 540,35 $ Formation "Apprendre à mieux se connaître et 

améliorer le fonctionnement des équipes"
Négociation de 
gré à gré

17-492729
Versalys formation 1 040,00 $ Formation "Microsoft Excel" Négociation de 

gré à gré

17-508877
Centre de 
recherche 
informatique de 
Montréal

2 571,43$ Mise en place de normes et directives relatives à la 
réalisation d'enquêtes sur le Web

Négociation de 
gré à gré

17-508879
CFG Centre de 
formation en gestion

1 443,75 $ Formation "Animation de réunions participatives et 
efficaces"

Négociation de 
gré à gré

17-508883
Perform 1 495,00 $ Conférence "Renouvellement des fonctions 

publiques"
Négociation de 
gré à gré

17-508884
CFG Centre de 
formation en gestion

1 443,75 $ Formation "Rédaction de rapports" Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

C D  C D  CD C D  C D  CD' CD C D  C D  C D  C D
E T U D E  D ES C R É D IT S  2004 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES PROFESSIONNELS

CD 'CD 3 C D  C D ' C D CD

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

17-508885
École nationale 
d'administration 
publique

2 325,00 $ Formation "Gestion gouvernementale - module 1, 2 
et 3"

Négociation de 
gré à gré

17-508896
Composition
Orléans

3 399,00 $ Mise en page du document "Rapport annuel de 
gestion"

Négociation de 
gré à gré

17-515365
FDO Axion 13 700,00$ Diagnostic du climat de travail Négociation de 

gré à gré

17-515381
André Descheneaux 1 000,00 $ Conférencier "Renforcement d’équipe” Négociation de 

gré à gré

17-524492
Epsi inc. 1 275,00 $ Correction d'examens "Concours d'encadrement 

classe 4"
Négociation de 
gré à gré

17-525245
CFG Centre de 
Formation en 
gestion

1 980,00 $ Formation "Analyse transactionnelle et 
communication interpersonnelle"

Négociation de 
gré à gré

17-525246
CFG Centre de 
Formation en 
gestion

1 443,75 $ Formation "Animation de réunion participative et 
efficace"

Négociation de 
gré à gré

17-525250
CEGEP de la 
Gaspésie

1 750,00 $ Formation "Communication téléphonique’ Négociation de 
gré à gré

Mars 2004 
Page 5 sur 24

Source: Direction ressources matérielles

S
O

T



SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

17-529926
Francois Bematchez 1 500,00 $ Évaluation psychométrique Négociation de 

gré à gré

17-562675
Groupe Conseil Or 7 875,00 $ Formation "Savoir Etre" Négociation de 

gré à gré

17-563052
Comité consultatif 
en gestion du 
personnel

6 930,00 $ Colloque "Comité consultatif en gestion du 
personnel"

Négociation de 
gré à gré

17-563054
Regain 1 295,00 $ Formation "PNL" Négociation de 

gré à gré

17-563058
Regain 24 999,00 $ Accréditation pour les fins d'utilisation d'un outil pour 

des interventions en développement organisationnel
Négociation de 
gré à gré

17-563106
Centre de formation 
patronale-syndicale

2 780,00 $ Formation "La Neuvième Revue annuelle du droit du 
travail du Québec"

Négociation de 
gré à gré

17-566773
Décoration 
Paquette et fils inc.

1 129,21 $ Achat et installation de serrure et poignéè numérique Négociation de 
gré à gré

17-578308
CEGEP de la 
Gaspésie et des 
iles-de-la-Madeleine

4 375,00 $ Formation "Relations interpersonnelles" Négociation de 
gré à gré

Mars 2004 
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O F F IC IE L L E
NUM ÉRO  DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

n C D ,

SERVICES PROFESSIONNELS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

17-712176
Université Laval 18 750,00$ Étude "Appauvrissement des personnes seules et 

impact sur l'aide sociale"
Négociation de 
gré à gré

17-712178
Université de 
Sherbrooke

21 800,00 $ Analyse des déterminants de la pauvreté et impact 
des politiques publiques sur celle-ci au Québec

Négociation de 
gré à gré

17-712182
Echo Sondage inc. 9 500,00 $ Élaboration de tableaux de fréquence dans le cadre 

de l'enquête auprès des organisations assujetties à 
la Loi 90.

A offres
invitation
Soumission

17-834963
École nationale 
d'administration 
publique

1 500,00 $ Formation "Appréciation par simulation" Négociation de 
gré à gré

CA0000000600781
Bleu Outremer inc. 1 850,00 $ Conception graphique du document "Orientation en 

matière d'action"
Négociation de 
gré à gré

CA0000000600783
Roger Camirand 
Design graphique

3 000,00 $ Conception graphique du document "Fonds 
québécois d'initiatives sociales’

Négociation de 
gré à gré

CA0000000600785
Caméléon designer 
inc.

3 000,00 $ Conception graphique du document "Fonds 
québécois d'initiatives sociales"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000600786
Alain She enr. 2 220,00 $ Conception graphique du document "Bilan de 

Recherche-Action Solidarité jeunesse"
Négociation de 
gré à gré

Mars 2004 
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTU D E DES CR ÉD ITS 2004-2005
DEM ANDES G ÉN É R A LES D E R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: R G 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CA0000000600789
Traduction Velina 
inc.

1 150,00$ Traduction d'examens "Qualification-gaz" Négociation de 
gré à gré

CA0000000600857
Cabinet de 
traduction 
Dialangue inc.

1 150,00$ Traduction et révision du site Web Négociation de 
gré à gré

CA0000000600859
Axiome
Communication

2 400,00 $ Conception graphique du document "Plan d’action - 
Stratégie nationale de lutte contre la pauvreté"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000600866
FDO Axion 23 400,00 $ Conception et évaluation de la grille d'analyse pour 

un sondage visant à évaluer le climat organisationnel
Négociation de 
gré à gré

----------- --------------

CA0000000600880
Anim'action 2 775,00 $ Formation des agents de la Sécurité du revenu et 

d'Emploi-Québec
Négociation de 
gré à gré

CA0000000600889
Composition 
Orléans inc.

4 785,00 $ Conception graphique pour la publicité "Hommage 
au bénévolat"

Négociation de 
gré à gré

----- ----- '--- ' '

CA0000000600890
Renée Bédard 1 184,00$ Révision linguistique du site Internet d'Emploi- 

Québec
Négociation de 
gré à gré

CA0000000600893
Michel Oligny enr. 12 535,00 $ Formation "Enquêteur” A offres

invitation
Soumission ------------ -------------------------- :---------------------------------— ------------—

Mars 2004 
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a  □ . p  m  d  a  cm cm cm

NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8
D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LÀ SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES PROFESSIONNELS

c m

C O N rR A T  O C TR ,O Y É

N° c o n tra t F o u rn is s e u r M ontant D e scriptio n O ctro i

CA0000000600916
Réjean Brisson 
Conseils inc.

5 250,00$ Formation "IDMS, IDD et Culprit" Négociation de 
gré à gré

C A0000Ô00600917
Réjean Brisson 
Conseils inc.

7 875,00 $ Formation "IDMS, IDD et Culprit" Négociation de 
gré à gré

CA0000000600977
Alain Gingras
communication
conseil

1 085,00 $ Conception graphique du journal "Le Porte-clés" Négociation de 
gré à gré

CA0000000600979
Écritures etc. inc. 1 046,25$ Révision linguistique du carnet d'apprentissage et du 

guide "Nettoyage industriel"
Négociation de 
gré à gré

CA0000000600993
Traduction Velina 
inc.

1 448,40 $ Traduction et révision d'un examen de qualification 
provinciale "Plombiers"

Négociation de 
gré à gré

C A0000000601064
Composition Sainte- 
Foy inc.

1 025,00 $ Traduction du document "Policies that fight poverty 
and exclusion"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000601076
Anglocom inc. 11 040,00$ Traduction des documents "Traitement de l'eau" A offres

invitation
Soumission

C A0000000601097
FIQ - Fédération
informatique
Québec

1 050,00 $ Colloque "Journée informatique du Québec" Négociation de 
gré à gré

Mars 2004 
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET  DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t F o u rn is s e u r M ontant Description O ctro i

CA0000000601099
AFI - Académie de
formation
informatique

1 475,00 $ Formation ” Fundamentals of developing a business- 
consumer solution with MS commerce server 2000"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000601100
AFI - Académie de
formation
informatique

3 540,00 $ Formation "Implementing and supporting Microsoft" Négociation de 
gré à gré

CA0000000601102
Versalys Formation 2 950,00 $ Formation "Implementing and administaring MS 

Windows 2000"
Négociation de 
gré à gré

CA0000000601105
Technologia
Formation

1 700,00 $ Formation "Gestion de projets informatiques" Négociation de 
gré à gré

CA0000000601106
AFI - Académie de
formation
informatique

1 625,00 $ Formation "MS Windows 2000" Négociation de 
gré à gré

CA0000000601107
AFI - Académie de
formation
informatique

1 625,00 $ Formation "Microsoft SQL Server 2000" Négociation de 
gré à gré

CA0000000601108
Technologia
Formation

1 950,00 $ Formation "Gestion des personnalités difficiles" Négociation de 
gré à gré

CA0000000601110
AFI - Académie de
formation
informatique

1 625,00 $ Formation "Microsoft SQL Server 2000” Négociation de • 
gré à gré

Mars 2004
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NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES PROFESSIONNELS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t Fo u rn isse u r M ontant D escription O ctro i

CA0000000601123
Marie-France
LeBlanc

1 025,00 $ Révision linguistique de fiches "Comité sectoriel E.Q" Négociation de 
gré à gré

CA0000000601125
Caméléon designer 
inc.

4 075,00 $ Conception graphique du document "Plan d'action 
2003-2004"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000601130
Solution Athéna inc. 1 170,00$ Formation "Flash MX M-1 Base” Négociation de 

gré à gré

CA0000000601134
Anglocom inc. 5 535,00 $ Traduction des documents "Carnet d'apprentissage 

et guide du compagnon"
A offres
invitation
Soumission

CA0000000601135
Cabinet de 
traduction 
Dialangue inc.

7 177,80$ Traduction du document "Extraction de minerai et de 
mécanique de chantier"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601145
Daigle
communication
graphique

1 125,00$ Conception graphique du logo Solidarité jeunesse Négociation de 
gré à gré

C A0000000601149
Axiome
Communication

3 900,00 $ Conception graphique du document "Stratégie 
nationale de lutte"

Négociation de 
gré à gré

C A0000000601150
Solution Athéna inc. 1 950,00 $ Formation "HTML" Négociation de 

gré à gré
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE E T  DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

CA0000000601152
FIQ - Fédération
informatique
Québec

1 050,00 $ Colloque "Journée informatique du Québec’ Négociation de 
gré à gré

CA0000000601153
AFI - Académie de
formation
informatique

1 625,00 $ Formation "Microsoft" Négociation de 
gré à gré

CA0000000601154
École nationale 
d'administration 
publique

1 275,00 $ Formation "Appréciation par simulation" Négociation de 
gré à gré

CA0000000601159
Roger Camirand 
Design graphique

2 605,00$ Conception graphique de la brochure'Révision d'une 
décision"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000601179
Technologia
Formation

1 300,00$ Formation "Gestion efficace du temps et des 
priorités"

Négociation de 
gré à gré

------------- '

CA0000000601188
AFI - Académie de
formation
informatique

4 875,00 $ Formation "Master Web" Négociation de 
gré à gré

___ ________ ——

CA0000000601212
AFI - Académie de 
formation 
informa tique

2 925,00$ Formation "Deploying & managing ESA server* Négociation de 
gré à gré

CA0000000601214
AFI - Académie de
formation
informatique

2 250,00 $ Formation "Deploying & managing MS’ Négociation de 
gré à gré

-

Source: Direction ressources matérielles
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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- S É C U R I T É  D U  R E V E N U

SERVICES PROFESSIONNELS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t F o u rn is s e u r Montant D e scriptio n O ctro i

CA0000000601272
Agraf création et 
communication

1 925,00 $ Conception graphique d'une affiche "Le marché de 
l'emploi à votre portée"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000601273
Agraf création et 
communication

3 200,00 $ Conception graphique du document "Plan d'action 
de la stratégie de lutte contre la pauvreté et 
l'exclusion sociale"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000601274
Agraf création et 
communication

2 175,00$ Conception graphique du document "Plan d'action 
dè la stratégie de lutte contre la pauvreté et 
l'exclusion sociale"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000601275
Anglocom inc. 1 009,25 $ Traduction de documents Négociation de 

gré à gré

CA0000000601276
Anglocom inc. 1 902,00 $ Traduction de documents Négociation de 

gré à gré

CA000000060I278
Bleu outremer inc. 1 050,00 $ Conception graphique du document "Rapport annuel 

de gestion 2002-2003"
Négociation de 
gré à gré

CA0000000601279
Agraf création et 
communication

1 875,00 $ Conception graphique du document "Stratégie de 
lutte contre la pauvreté et l'exclusion sociale"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000601280
FORUM 2 720,00 $ Formation "Communications 2003" Négociation de 

gré à gré
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CA0000000601299
Acti. Corn inc 5 200,00 $ Formation "Français écrit" Négociation de 

gré à gré

CA0000000601300
Novipro 6 555,00 $ Formation "REXX" Négociation de 

gré à gré

CA0000000601301
Novipro 2 370,00 $ Formation "CICS" Négociation de 

gré à gré

CA0000000601304
Versalys Formation 3 990,00 $ Formation "CTEC 2591" Négociation de 

gré à gré

CA0000000601305
Versalys Formation 6 000,00 $ Formation "Administering MS SQL Server 2000 

Database"
Négociation de 
gré à gré

CA0000000601306
Versalys Formation 6 000,00 $ Formation "Programming MS SQL Server 2000 

Database"
Négociation de 
gré à gré

CA0000000601325
Évolution graphique 2 423,50 $ Conception graphique de la brochure "Répertoire 

des publications destinées aux services de garde"
Négociation.de 
gré à gré

CA0000000601329
Bellemare Design 
graphique

1 930,00 $ Conception graphique de la brochure "Modèle de 
règlements généraux d'un CPE"

Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRÂT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CS0000000352739
Drolet Douville et 
associés inc.

2 500.00 $ Formation " Communication et négociation" Négociation de 
gré à gré

CS0000000352782
Pitney Bowes du 
Canada Itée

1 000.00 $ Formation "Équipement d'insertion” Négociation de 
gré à gré

CS0000000352881
Drolet Douville et 
associés inc.

2 500.00 $ Formation " Communication et négociation" Négociation de 
gré à gré

CS0000000353033
Airmax
Environnement inc.

2 110,00$ Evaluation de qualité de l'air Négociation de 
gré à gré

FA0000020037000
Michel Oligny enr. 3 428.00 $ Formation "Gestion des mesures préventives en 

situation de menace et de violence"
Négociation de 
gré à gré

FA0000020037001
Michel Oiigny enr. 3 428,00 $ Formation "Gestion des mesures préventives en 

situation de menacé et de violence"
Négociation de 
gré à gré

FA0000020037004
Michel Oligny enr. 20 000,00 $ Formation "Intervention préventive au situation 

d'agressivité, d’intimidation et de menace"
Négociation de 
gré à gré

FA0000020037005
E.C.C.O Inc. 20 000,00 $ Formation "Intervention préventive au situation 

d'agressivité, d'intimidation et de menace’
Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES PROFESSIONNELS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

FA000002003 7007
Global Knowledge 
Network Canada 
inc.

5 990,00 $ Formation "Implementing Ciscoworks for lan/wan" Négociation de 
gré à gré

FA0000020037008
Global Knowledge 
Network Canada 
inc.

2 995,00 $ Formation "Building Cisco Multilayer" Négociation de 
gré à gré

FA0000020037011
Elix inc. 3 780,00 $ Formation "Genesys Framework" Négociation de 

gré à gré

FA000002003 7015
Versalys Formation 2 400,00 $ Formation "MS Visual basic scripting" Négociation de 

gré à gré

FA000002003 7017
Versalys Formation 1 200,00 $ Formation "Deploying & managing MS Internet 

security"
Négociation de 
gré à gré

FA0000020037018
Versalys Formation 2 400,00 $ Formation "Administering MS System management 

server"
Négociation de 
gré à gré

FA0000020037020
CRIM 1 990,00$ Formation "Gestion stratégique de projets 

technologiques"
Négociation de . 
gré à gré

FA000002003 7021
Table patronale de 
concertation en 
santé et sécurité du 
travail

15 000,00$ Formation "Santé et sécurité du travail" Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTERE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITE SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SECURITE DU REVENU gç

SERVICES PROFESSIONNELS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

FA000002003 7022
Network Associates 1 800,00 $ Formation "Troubleshooting with the sniffer potable 

Network analyser".
Négociation de 
gré à gré

FA000002003 7023
Versalys formation 4 000,00 $ Formation "Deploying & supporting MS systems 

management server 2.0"
Négociation de 
gré à gré

FA0000020037024
AFI - Académie de
formation
informatique

2 925,00 $ Formation "Visual basic script & script host" Négociation de 
gré à gré

FA0000020037027
Technologia
Formation

1 785,00 $ Formation "Écrire efficacement en français" Négociation de 
gré à gré

FS0000020024133
École nationale 
d'administration 
publique

1 914,00 $ Formation "MS Visual Studio" Négociation de 
gré à gré

FS0000020024134
École nationale 
d'administration 
publique

2 552,00 $ Formation "MS Visual Basic" Négociation de 
gré à gré

FS0000020024136
Réjean Brisson 
Conseils inc.

4 500,00 $ Formation "Navigation dans la base de données CA- 
IDMS/BD"

Négociation de 
gré à gré

FS000002002413 7
Novipro 1 185,00$ Formation "CICS" Négociation de 

gré à gré •

Source: Direction ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES PROFESSIONNELS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

FS0000020024139
FIQ - Fédération
informatique
Québec

1 050,00 $ Colloque “Journée informatique du Québec" Négociation de 
gré à gré

FS0000020024140
Technologia
Formation

5 100,00$ Formation "Gestion de projets informatiques" Négociation de 
gré à gré

■

FS0000020024141
T echnologia 
Formation

5 100,00 $ Formation "Gestion de projets informatiques" Négociation de 
gré à gré

FS0000020024142
DMR Conseil inc. 3 500,00 $ Formation "Architecture de système" Négociation de 

gré à gré

FS0000020024145
CFG Centre de 
Formation en 
gestion

3 120,00$ Formation "Français écrit des affaires" Négociation de 
gré à gré

FS0000020024147
DMR Conseil inc. 5 250,00 $ Formation "QP15 Modéliser les traitements et les 

processus"
Négociation de 
gré à gré

FS0000020024I48
CFG Centre de 
Formation en 
gestion

3 334,00 $ Formation "L'individu et l'équipe" Négociation de 
gré à gré

S A00000200317
Brigitte Le Blond 20 000,00 $ Intervenant au programme PAE Négociation de 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles

Mars 2004

Page 19 sur 24

C D

T



SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

S A0000020036000
Université De 
Sherbrooke

8 276,66$ Formation "Conciliation” Négociation de 
gré à gré

SA0000020036002
SoluConseils inc. 24 500,00 $ Révision de l’offre de services de la DGATI A offres public 

Soumission

SA0000020036003
Tweddell Judy 8 400,00 $ Conception du cours "Utilisation du système MSE" Négociation de 

gré à gré

S A0000020036005
Johanne Boivin 4 000,00 $ Production de cours multimédia : enregistrement de 

narration
Négociation de 
gré à gré

SA0000020036006
Épsi inc. 1 705,00 $ Conection d'examens "Analyste en informatique’ Négociation de 

gré à gré

SA0000020036009
Institut de la 
statistique du 
Québec

4 690,00 $ Expertise-conseil en matière de méthodologie 
d'enquête et d'analyse statistique

Négociation de 
gré à gré

S A0000020036010
Institute of Internal 
Auditors inc.

1 349,01 $ Conférence "The Institute of Internal Auditors Inc." Négociation de 
gré à gré

SA0000020036011
Institute of Internal 
Auditors inc.

1 349,01 $ Conférence The Institute of Internal Auditors Inc." Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles _ _
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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU
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SERVICES PROFESSIONNELS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° c o n tra t Fo u rn isse u r Montant D e scriptio n O ctroi

S A 0000020036012

Innovation
Consultants

2 1 40 ,00$ Adaptation et diffusion d'une session de formation Négociation de. 
gré à gré

S A 0000020036014

Jimmy Bédard 15 000.00$ Support à la coordonnatrice dans le cadre du 
Programme d'aide aux employés

Négociation de 
gré à gré

S A 0000020036015

CGI inc. 24 100,00$ Révision des procédures d'exploitation en 
"Prestation électronique de services"

A  offres
invitation
Soumission

S A 0000020036016

Consensus Cabinet 
Conseil En 
Résolution de 
conflits SENC

5 100,00 $ Services juridiques Négociation de 
gré à gré

S A 0000020036019

Les Entreprises 
Fletcher Peacock 
inc

3 000,00 $ Conférence "Les communications orientées vers les 
solutions"

Négociation de 
gré à gré

SA 0000020036020

R. Design inc. 3 000,00 $ Conception grapique pour formation multimédia Négociation de 
gré à gré

S A 0000020036021

Isabelle Michaud, 
psychologue

15 000,00$ Intervenante au PAE Négociation de 
gré à gré

SA0000020036022

Claude Blondeau 9 800,00$ Conception de cours "Comment transiger avec la 
clientèle judiciarisée"

Négociation de 
gré à gré

Mars 2004
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005 '
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE .'go

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTERE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

SA0000020036023

Anglocom inc. 8 000.00 $ Traduction du document "Plan d'action" A offres
invitation
Soumission

SA0000020036025

Rosaire Jutras 2 925,00 $ Étude et analyse afférente aux plans d'affaires 
informatiques

Négociation de 
gré à gré

SA 0000020036026

Anglocom inc. 7 405,00 $ Traduction du document "Vues d'ensemble 
sectorielles - IMT En-ligne"

A offres
invitation
Soumission

SA0000020036027

DM R Conseil inc. 24 500,00 $ Conseiller pour la rédaction et la revision du mode 
de fonctionnement du plan d’affaires informatique de 
la Sécurité du revenu

A offres
invitation
Soumission

SA0000020036028

Université Laval 8 800,00 $ Adaptation du cours "Problématique de santé 
mentale de la clientèle du ministère"

Négociation de 
gré à gré

SA 0000020036030

Clinique
Psychosomatique

1 000,00 $ Conférence "La compétition: Pour soi...ou contre les 
autres?"

Négociation de 
gré à gré

SA0000020036032

Leger Marketing 8 650,00 $ Sondages téléphoniques Négociation de 
gré à gré

S A 0000020036034

AGTI Services 
conseils inc.

21 000,00 $ Intégration du volet SACA dans l'architecture 
générale du MESSF

A offres
invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles
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MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES PROFESSIONNELS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t F o u rn is s e u r Montant D e scriptio n O ctro i

SA0Ü00020036036

UNIVOC 19 912.50$ Évaluation de la rentabilité d'une plate-forme 
technologique externe pour implanter la déclaration 
de service SR-7 versus les libres-services de RVI

A offres
invitation
Soumission

SA0000020036037

DM R Conseil inc. 3 000,00 $ Formation "Technique d'analyse fonctionnelle" Négociation de 
gré à gré

SA0000020036038

C FG  Centre de 
Formation en 
gestion

1 825.00 $ Formation "Esprit de service" Négociation de 
gré à gré

S A 0000020036041
CFG  Centre de 
Formation en 
gestion

3 333,00 $ Formation "L’individu et l'équipe" Négociation de 
gré à gré

SS0000020032015

Gestion de projet 
Benoît Lalonde inc.

5 000,00 $ Formation "Gestion de projets" Négociation de 
gré à gré

SS0000020032025

Milly Hamill 3 450,00 $ Formation "Lecture anglaise" Négociation de 
gré à gré

SS0000020032028

Daniel Richer 2 175,00 $ Formation "Autocad" Négociation de 
gré à gré

SS0000020032035

C IO 4 987,50 $ Formation "Progiciel Virtuo" Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

SS0000020032036

Institut de 
réadaptation en 
déficience physique 
de Québec

10 000,00$ Évaluation d'appareillage orthopédique des 
prestataire d'assistance-emploi

Négociation de 
gré à gré

P*
ee

Source: Direction ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat Fo u rn isse u r M ontant D e scriptio n O ctroi

16-000002

Equifax 1 052,25 $ Données de crédit Contrat ouvert

16-000003

Néopost 5 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 
gré à gré

16-000004
Néopost 4 500,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

16-000007
V_.

Equifax 1 046,60 $ Données de crédit Contrat ouvert

16-000009

Equifax 1 242,40 $ Données de crédit Contrat ouvert

16-000011

Equifax 1 344,55 $ Données de crédit Contrat ouvert

16-000012

Néopost 1 500,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 
gré à gré

16-030401

Huissiers Paquette 
et Associés

1 822,60 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: R G 8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant Description O ctroi

16-054448

Equifax 1 155,20$ Données de crédit Contrat ouvert

16-111111

Paquette et 
Associés

1 123,80$ Frais juridiques - huissiers Négociation de 
gré à gré

16-232269

Imprimerie Gignac 
Offset Itée

1 544,56 $ Impression de documents Négociation de 
gré à gré

16-274607

Néopost 1 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 
gré à gré

16-425111

Néopost 1 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 
gré à gré

16-425112

Equifax 1 067,80 $ Données de crédit Contrat ouvert

16-425115

Néopost 1 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 
gré à gré

16-425116

Néopost 5 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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p a a a a a a a a a a a a c n a a a a a a a n a a
É T U D E  D E S C R É D IT S  2 00 4 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat Fo u rn isse u r M ontant Description O ctro i

16-445115
Néopost 1 500,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

16-525233
Néopost 5 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

16-525248
Néopost 4 500,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

16-548364
Néopost 5 228,28 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

16-578301
Néopost 4 500,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

16-799995
Néopost 1 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-100001
Aidans Dupont 10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-100002
Bernard Lévesque 
et Associés

10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

17-100003
Blier et Associés 10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-100004
Bruchési Toulouse 
Brassard Senc

10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-100005
Étude Jean-Marc 
Claveau

10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-100006
Étude André 
Lessard

10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-100007
Étude Louis Gagnon 10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-100008
Hainault Gravel 10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-100009
H Paul Proulx et 
Associés.

10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-100010
Jasmin Jasmin et 
Associés

10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

_____________

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° c o n tra t F o u rn isse u r M ontant D escription O ctro i

17-100011
Laflamme Reed et 
Associés

10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-100012
Philippe Tremblay 
et Associés

10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-100013
Plante Wills Senc 10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-100014
Marc Proteau Étude 
D'huissiers

10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-100015
Jacques Royer 10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-100016
Trudel et Associés 10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-100017
Trudel Favreau 
Huissiers

10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-100018
Waters et Associés 10 000,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  DES C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant Description O ctroi

17-100019
Gauthier Montpetit 
Senc

10 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-150001
Boisvert Pouliot 15 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-150002
Études Desjardins 15 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-150003
Filion et Associés 15 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-150004
Grenier Poissant et 
Associés

15 000,00$ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-200001
Bélanger et 
Associés

20 000,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-200002
Trudel et Associés 20 000,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-240001
Albertson Landry 
Senc

24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles

□  □ a a a a a a a a

Mars 2004
Page 6 sur 40

1
9

0



□  en □  □  □  □ □  a  □  □  □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ a a
É T U D E  D ES C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn isse u r M ontant D escription O ctroi

17-240002
Étude JF Bouchard 24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-240003
Richard Gagné et 
Associés

24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-240004
Gauthier Levy et 
Associés

24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

-

17-240005
Martimbault et 
Associés

24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-240006
Michaud Morin et 
Associés

24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-240007
Saulnier Robillard 
Lortie

24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-240008
Valade et Associés 24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-240009
Foisy Labrecque 
Senc

24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8 MINISTÈRE DE L ’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t F o u rn is s e u r Montant Description O ctro i

17-240010
Grenier et Associés 24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-240011
Gagnon, Sénéchal, 
Coulombe

24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-240012
Paradis Brayley 
Montpetit

24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-240013 .
Hainault Gravel 24 950,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-410799
Centre du 
rembourrage D.C 
enr.

1 584,00 $ Réparation, recouvrement et rembourrage de 
fauteuils

Négociation de 
gré à gré

17-429802
Méchoui Nord-Sud 
inc

1 670,24 $ Location de salle et services Négociation de 
gré à gré

17-445110
Centre de plein air 
du lac Flavrian inc.

1 117,50$ Location de salle et services "Rencontre de la 
planification stratégique"

Négociation de 
gré à gré

17-445111
Néopost 3 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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CD C=D e n  C=D

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

CD CD CD  CD CD CD CD CD C D  CD CD CD
É T U D E  D E S C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

CD CD CD

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° c o n t r a t F o u r n i s s e u r M o n ta n t D e s c r ip t io n O c t r o i

17-445112
Néopost 1 840,30 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-445113
Néopost 1 500,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-445117 •
Motel Alpin 5 067,44 $ Location de salle et services Négociation de 

gré à gré

17-445118
Néopost 1 500,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-445119
Néopost 1 500,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-445121
Néopost 1 350,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-451004
Témabex 1 507,70 $ Nettoyage de chaises et cloisons mobiles Négociation de 

gré à gré

17-451007
Néopost 1 300,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation dé 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D ES C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant Description O ctro i
/

17-451009
Néopost 1 500,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-485144
L'Ancêtre 1 207,96 $ Location de salle et services Négociation de 

gré à gré

17-492666
Steamatic de 
Québec inc.

3 990,00 $ Nettoyagé de cloisons mobiles A offres
invitation
Soumission

17-499637
Néopost 1 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-500001
Bertrand et Bertrand 4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-500002
Bienvenue 
Patenaude et 
Associés

4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-500003
Boulianne et 
Boulianne

4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-500004
Gérard Bruchési 4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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C D  C D  C D  CD CD CD CD C D  CD CD CD CD  CD CD CD  CD CD CD CD CD CD CD CD
É T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C T R O Y É '

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D e scriptio n O ctro i

17-500005
Desjardins et Brunet 4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-500006
Coumoyer et 
Associés

4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-500007
Drolet et Associés 4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-500008
Gilbert Dupuis 4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-500009
Étude Claude 
Dompierre

4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-500010
Étude Claude 
Dompierre

4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-500011
De Repentigny et 
Associés

4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-500012
Étude de huissiers 
Guy Truchon

4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré
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SERVICES AUXILIAIRES fl»

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA F IC H E -R G 8 MINISTÈRE DE L ’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU ^

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

17-500013
Gaumond et 
Associés

4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-500014
Gaumond et 
Associés

4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-500015
Guindon Pilon et 
Associés

4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-500016
Jean-Marc Lagacé 4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-500017
Langlois
Carbonneau Senc

4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-500018
Lise Proulx 4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-500019
Roselle Richard 4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-500020
Gaston Roy 4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles

CD CHU CD C D  CD CZD CD

Mars 2004 
Page 12 sur 40

CD CD CD CD CD CD  CD CD CD CD CD



cud cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm
É T U D E  D ES C R É D IT S  2004 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r Montant D escription O ctroi

17-500021
WN Poulin et 
Associés

4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 
gré à gré

17-500022
Gérald Dubé 4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-500024
Gagnon Gagnon 4 999,00 $ Frais juridiques - Huissiers Négociation de 

gré à gré

17-515384
Auberge du Vieux 
Foyer

1 248,37 $ Location de salle et services "Hommage au 25 ans 
de carrières des employés"

Négociation de 
gré à gré

17-515393
Auberge du Vieux 
Foyer

1 360,00 $ Location de salle et services "Réunion ministérielle" Négociation de 
gré à gré

17-525242
Store Mag 1 232,96 $ Entretien d'immeuble Négociation de 

gré à gré

17-525243
Store Mag 2 860,00 $ Entretien d'immeuble Négociation de 

gré à gré

17-562661
Hygi-Net inc. 1 155,00$ Nettoyage de chaises A offres

invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITiON OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

17-563055
Alpha Plantes de 
bureau

1 089,36 $ Entretien de plantes Négociation de 
gré à gré

17-563081
Auberge du Lac-à- 
L'Eau-Claire

7 072,49 $ Location de salle et services "Activité de 
développement pour le personnel des services aux 
régions"

A offres
invitation
Soumission

17-711796
Auberge des 
Gouverneurs

1 500,00 $ Location de salle et services Négociation de 
gré à gré

17-727545
Meubles et 
armoires Casaubon

1 780,00 $ Réparation de mobilier Négociation de 
gré à gré ■

17-834959
Institut de la 
Statistique du 
Québec

2 200,00 $ Banque de données "EDTR 1999" Négociation de 
gré à gré

17-834961
Institut de la 
Statistique du 
Québec

1 100,00$ Banque de données "Enquête sur la sécurité 
financière 1999"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000600775
Imprimerie Siel 1 487,00 $ Impression du bulletin "Action communautaire" A offres

invitation
Soumission

CA0000000600776
Imprimerie 
T ranscontinental 
inc.

12 825,00 $ Impression de la brochure "Rapport d'activité 2001- 
2002 - Fonds de lutte"

A offres
invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles

Mars 2004

Page 14 sur 40

1
9

 8



□  C Z I  □ .  OC Z D  □  □  □

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

□  □ □ □ □ □ □ □ □  □  □  a

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2004 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTERE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITE SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SECURITE DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

e n  e n

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant D e scriptio n O ctro i

CA0000000600777
Imprimerie
Transcontinental
inc.

3 520.00$ Impression du dépliant "La mise à jour de votre 
dossier"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000600780
Médianor inc. 1 056,37 $ Revue de presse Contrat ouvert

CA0000000600787
Communication 
Démo inc.

2 610,44$ Revue de presse Contrat ouvert

CA0000000600788
Communication 
Démo inc.

3 164,83$ Revue de presse Contrat ouvert

C A0000000600790
CNW Telbec 1 325,21 $ Revue de presse Contrat ouvert

CA0000000600818
Manoir des Sables 1 800,00 $ Location de salle et services Négociation de 

gré à gré

CA0000000600847
Statistique Canada 2 890,00$ Banque de données statistiques Contrat ouvert

CA0000000600860
Imprimerie 
Provinciale inc.

8 910,00$ Impression du document "Solidarité Jeunesse 
Recherche-Action"

A offres
invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2Ü05
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L ’EMPLOI, DÉ LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CA0000000600882
Mercury Interactive 
Corp.

3 510.00$ Maintenance du logiciel "SW-NHATHAMOD-ATM 
Technology Module"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000600883
Empowered 
Networks inc.

15 995,50$ Maintenance du logiciel "Network Health" Négociation de 
gré à gré

CA0000000600899
ESI Technologies 
de l'information inc.

6 310,00$ Maintenance du logiciel "Checkpoint” Négociation de 
gré à gré

CA0000000600950
Imprimerie 
Provinciale inc.

2 835,00 $ Impression du dépliant "Un emploi sur le champ" A offres
invitation
Soumission

CA000000Ô600951
Impressions 03 inc. 1 428,00 $ Impression de l'encart publicitaire "Connaissez-vous 

ma place au soleil?"
A offres
invitation
Soumission

CA0000000600952
Imprimerie Siel 3102,00$ Impression du papillon "Grandir fête champêtre" A offres

invitation
Soumission

CA0000000600956
Ateliers TAQ inc. 1 245,00 $ Montage et assemblage de pochettes Négociation de 

gré à gré

CA0000000600964
Communication 
Démo inc.

3 317,70 $ Revue de presse Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5  

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  OFFICIELLE 
NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C TR :o y é

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

CA0000000600965
Communication 
Démo inc.

1 031.91 $ Revue de presse Contrat ouvert

CA0000000600968
Communication 
Démo inc.

3 831,70$ Revue de presse Contrat ouvert

CA0000000600969
J.B. Deschamps inc. 1 228,00 $ Impression du dépliant "Licenciements collectifs" Négociation de 

gré à gré

CA0000000600978
Imprimerie
Transcontinental
inc.

2 795,80 $ Impression du journal "Le Porte-clé” Négociation de 
gré à gré

CA0000000600988
ESI Technologies 
de l'information inc.

1 440,00 $ Maintenance du logiciel "Checkpoint" Négociation de 
gré à gré

CA0000000600989
J.B. Deschamps inc. 3 510,00$ Impression du dépliant "Prestation spéciale pour 

frais scolaires"
A offres
invitation
Soumission

CA0000000600990
Imprimerie 
Provinciale inc.

1 230,00 $ Impression du bulletin d'information "Politique de 
reconnaissance"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000600991
Imprimerie Siel 1 448,00 $ Impression d'un papillon "Échange de 

renseignements avec la Régie des rentes"
A offres
invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

Source: Direction ressources matérielles
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

C 3  E T 3  THZI r — I

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CA0000000601128
Imprimerie
Transcontinental
inc.

4 293,00 $ Impression du document "Plan d'action 2003-2004” A offres
invitation
Soumission

CA0000000601129
Imprimerie Bourg- 
Royal inc.

3 472,00 $ Impression du dépliant "Le remboursement par 
prélèvement automatique"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601132
Imprimerie Bourg- 
Royal inc.

2 354,00 $ Impression de papillons "Programme de préparation 
à l'emploi"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601140
ESI Technologies 
de l'information inc.

3 910,00$ Maintenance du logiciel "Firewall-1" Négociation de 
gré à gré

CA0000000601143
Wise Solutions inc. 7 719,75$ Maintenance du logiciel "WPS4 Professionnal” Négociation de 

gré à gré

CA0000000601148
SAS Institute 
(Canada) inc

11 950,00$ Maintenance du logiciel "SAS Serveur" Négociation de 
gré à gré

C A0000000601151
Lise Maisonneuve 3 045,00$ Sténographie et dactylographie lors des séances de 

consultations sur le développement et le 
financement des services de garde

Négociation de 
gré à gré

CA0000000601162
K2 Impressions 2 029,00$ Impression'du dépliant "Ma place au soleil" A offres

invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles

Mars 2004
Page 19 sur 40

2 03



É T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C T F ÎO Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant Description O ctro i

-

CA0000000601165
3-Soft inc. 1 023,00$ Maintenance du logiciel " Webtrends" Négociation de 

gré à gré

CA0000000601251
SAS Institute 
(Canada) inc

8 900,00 $ Maintenance du logiciel "SAS Serveur” Négociation de 
gré à gré

CA0000000601261
Imprimerie le 
Renouveau inc.

6 979,00 $ Impression de la brochure "Les règles budgétaires 
des garderies 2003-2004"

A offres
invitation
Soumission

CA00Q0000601262
J.B. Deschamps inc. 7 568,00 $ Impression de la brochure "Modèle de règlements 

généraux d’un CPE"
A offres
invitation
Soumission

CA0000000601263
Imprimerie C.P.L. 
inc.

1 338,00 $ Impression de la brochure "Répertoire des 
publications destinées aux services de garde"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601264
Graphiscan inc. 2 175,00$ Impression de la brochure "Implantation d'une 

politique familiale"
A offres
invitation
Soumission

CA0000000601268
Communication 
Démo inc.

2 546,25 $ Revue de presse électronique Contrat ouvert

CA0000000601269
K2 Impressions 2 495,00 $ Impression d'affiches et de pochettes "Une 

communauté engagée"
A offres 
invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA  FICHE: RG8

q  a  a  c=d a
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 00 4 -2005  

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E  

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

O CCS e=C1 CCD

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CA0000000601271
Imprimerie 
Moderne de Beauce

1 800,00 $ Impression de la brochure "La municipalité: un lieu 
de qualité pour les familles"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601281
Hôtel des 
Gouverneurs

2 658,08 $ Location de salle et services "Consultations sur les 
services de garde"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000601282
Hilton Québec 1 237,29 $ Location de salle et services "Consultations sur les 

services de garde"
Négociation de 
gré à gré

C A0000000601313
Imprimerie 
Provinciale inc.

1 945,00 $ Impression de la brochure "APPORT 2003" A offres
invitation
Soumission

C A0000000601315
Imprimerie 
Provinciale inc.

3 590,00 $ Impression du document "Lignes directrices sur 
l'utilisation et la gestion du réseau internet et du 
courrier"

A offres 
invitation . 
Soumission

CA0000000601316
Imprimerie 
Provinciale inc.

4 310,00$ Impression de la brochure "La révision d'une 
décision"

A offres
invitation
Soumission

CA000000060I317
Imprimerie
Transcontinental
inc.

9 750,00 $ Impression du journal "Inter-Missions" A offres
invitation
Soumission

C A0000000601319
Productions 
imprimées Richard 
Vézina

1 635,00 $ Impression du dépliant "Système téléphonique de 
déclaration mensuelle"

A offres
invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTU DE DES C R ÉD ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES D E R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: R68 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CA0000000601320
Imprimerie Bourg- 
Royal inc.

3 043.00 $ Impression du dépliant ‘Solidarité Jeunesse, 
Nouvelle offre de service"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601321
Imprimerie Litho 
Chic inc.

1 945,00 $ Impression du dépliant "Le programme d'allocation 
de maternité"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601322
Imprimerie Le 
Laurentien

3 279,00 $ Impression d'en-têtes de lettre A offres
invitation
Soumission

CA0000000601323
J.B. Deschamps inc. 13 000,00$ Impression du dépliant "Le dépôt direct" A offres

invitation
Soumission

CA0000000601324
Palace Royal 2 022,50 $ Location de salle et services "Journée d'accueil 

ministérielle"
Négociation de 
gré à gré

CA0000000601328
Imprimerie Le 
Laurentien

3 472,00 $ Impression de la brochure "Modèle de règlements 
généraux d'un CPE"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601333
J.B. Deschamps inc. 2 049,00 $ Impression de la pochette "Rapport annuel du 

MESS 2002-2003’
A offres
invitation
Soumission

CA0000000601335
Imprimerie Siel 1 598,00 $ Impression du document "Des services d’aide à 

l'emploi à votre mesure"
A offres
invitation
Soumission

------- -----------

Source: Direction ressources matérielles
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C3 C3 O. O O' O C3 CD CD CD CDD CCD CD) DD CDT C3 CD CD en
ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUM ÉRO DE LA FIC H E - RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CA0000000601337
K2 Impressions 12 336,00$ Impression du rapport "Rapport annuel de gestion 

2002-2003 du ministère"
A offres
invitation
Soumission

CA0000000601338
Imprimerie Siel 3 283,00 $ Impression du dépliant "APPORT 2004 - Renouveler 

votre demande de prestations au programme"
A offres
invitation
Soumission

CA0000000601347
Imprimerie 
Moderne de Beauce

1 026,00 $ Impression d'en-têtes de lettre Négociation de 
gré à gré

CA0000000601356
Imprimerie Bourg- 
Royal inc.

1 983,00 $ Impression du papillon "Salon de l'emploi, formation 
et stage"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000601366
NetlQ Corporation 9 468,09 $ Maintenance du logiciel "AppManager" Négociation de 

gré à gré

CA0000000601374
J.B. Deschamps inc. 6 865,00 $ Impression du rapport "Rapport annuel de gestion 

de la Sécurité du revenu"
A offres
invitation
Soumission

CA0000000601375
J.B. Deschamps inc. 6 682,00 $ Impression du rapport "Rapport annuel du Centre de 

recouvrement"
A offres
invitation
Soumission

CA0000000601390
Imprimerie
Transcontinental
inc.

14 177,00$ Impression du dépliant "Montants de prestations- 
adultes : janvier 2004"

A offres
invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTU D E D ES C R É D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN É R A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N® contrat Fournisseur Montant Description Octroi
■

CA0000000601392
Productions 
imprimées Richard 
Vézina

7 740.00 $ Impression du dépliant "La mise à jour de votre 
dossier"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601393
Xtremesoft 6 840.00 $ Maintenance et support du logiciel "AppMetrics* Négociation de 

gré à gré

CA0000000601394
Ateliers TAQ inc. 1 016,00$ Diffusion de la brochure "Apport - Vous êtes parents 

et vos revenus de travail sont peu élevés"
A offres
invitation
Soumission

CA0000000601403
Compuware 
Corporation of 
canada

1 433.00 $ Maintenance du logiciel "QA-Run" Négociation de 
gré à gré

CA0000000601404
3-Soft inc. 2 297,00 $ Maintenance et support du logiciel "Hyena” Négociation de 

gré à gré

CA0000000601407
Les Copies de la 
Capitale inc.

1 755,99 $ Impression de la brochure "Rapport de mission - 
Services Nouveau-Brunswick"

Négociation de 
gré à gré

CA0000000601415
Imprimerie 
Provinciale inc.

22 185,00$ Impression de la brochure "Apport - Vous êtes 
parents et vos revenus de travail sont peu élevés?"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601439
Imprimerie Bourg- 
Royal inc.

1 346,00 $ Impression du papillon "Calcul final de votre 
prestation Apport 2003"

A offres
invitation
Soumission __________ _ _ _ _ _ ___________ — ---------------

Mars 2004 
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C 3  C 3 C 3  CIZD

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E  
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCURITÉ DU R E V E N U

SERVICES AUXILIAIRES

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi ——---------------------- ----------

CA0000000601440
Imprimeries
Transcontinental
inc.

10 787,00$ Impression du dépliant "Important pour vos 
déclarations de revenus”

A offres
invitation
Soumission

C A0000000601441
Imprimeries
Transcontinental
inc.

6 995,00 $ Impression du dépliant "Conservez vos relevés 
bancaires mensuels"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601462
Imprimerie Bourg- 
Royal inc.

1 469,00 $ Impression du dépliant "Quand faut-il retourner la 
déclaration mensuelle - Apport 2004?"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601463
Imprimerie Bourg- 
Royal inc.

1 741,00$ Impression du dépliant "Demande d'aide pour frais 
de garde"

A offres
invitation
Soumission

CA0000000601486
Imprimerie Laval 
Lemay(1998) inc.

3 470,00 $ Impression des brochures "Garderies règles 
budgétaires 2003-2004 et CPE règles budgétaires 
2003-2004"

A offres
invitation
Soumission

C A0000000601489
Formulated! 
Creapub Design

17 838,00$ Impression et réalisation d'un écritoire "Aide 
mémoire service de garde - Nettoyage et 
désinfection dans le milieu de garde"

A offres
invitation
Soumission

CS0000000352687
Formules d'affaires 
modernes Itée

2 639,25 $ Impression du formulaire MAE-0007 "Déclaration 
mensuelle"

A offres
invitation
Soumission

CS0000000352731
Imprimerie Sodale 2 471,00$ Impression d'en-têtes de lettre Négociation de 

gré à gré

Mars 2004
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMFLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CS0000000352734
Imprimerie Sociale 3 598,00 $ Impression du formulaire EQ-6482 "Enquête auprès 

des organisations..."
A offres
invitation
Soumission

CS0000000352750
Formules et 
Systèmes Québec

1 131,23$ Impression du formulaire " Demande d’intervention 
au procureur général’

A offres 
invitation ' 
Soumission

CS0000000352772
Formules d’affaires 
Chouinard Itée

6 847,50 $ Impression du formulaire SR-35 "Déclaration des 
revenus"

A offres
invitation
Soumission

CS0000000352778
Imprimerie Sociale 1 296,00 $ Impression d’en-têtes de lettre Négociation de 

gré à gré

CS0000000352781
Enveloppes Concept 1 210,00$ Impression d'enveloppes #600-04 A offres

invitation
Soumission

CS0000000352797
Formules et 
Systèmes Québec

1 756,75 $ Impression du formulaire SR-25 "Évaluation des 
revenus"

A offres
invitation
Soumission

CS0000000352805
Formules et 
Systèmes Québec

1 672,34 $ Impression du formulaire 098 "Reçu" A offres
invitation
Soumission

CS0000000352809
Lancaster Datamark 3 988,50 $ Impression du formulaire EQ-6478-02 "Fiche de 

suivi - Activité"
A offres
invitation
Soumission

Mars 2004 
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

c m  o  cm cm cm cm

SERVICES AUXILIAIRES

CONTRAT OCTROYÉ 1 _________________

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CS0000000352810
Enveloppe Montréal 
inc.

11 868,00$ Impression d'enveloppes ENV-25 A offres
invitation
Soumission

CS0000000352813
J.B. Deschamps inc. 4 271,40$ Impression du formulaire SR-0077 T "Talon de paie 

spécial"
A offres
invitation
Soumission

CS0000000352814
Formulaires et 
systèmes Moore

17 103,45$ Impression du formulaire SR-0007-09T et SR-0007- 
09TA "Dépôt direct"

A offres
invitation
Soumission

CS0000000352822
Caractéra 
Production 
Graphique inc.

1 086,00 $ Production de négatifs pour commande de 
formulaires

Négociation de 
gré à gré

CS0000000352829
Imprimerie Sociale 2 327,05 $ Impression d'en-têtes de lettre Négociation de 

gré à gré

CS0000000352848
T.E.L.A. Co inc. 3 563,74 $ Entretien d'équipements d'insertion Négociation de 

gré à gré

CS0000000352849
Groupe CCL 1 256,00$ Impression du formulaire EQ-6062 "Reçu officiel” A offres

invitation
Soumission

CS0000000352851
Micro Logic 1 824,95 $ Entretien d'équipement informatique Négociation de 

gré à gré
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTU D E D ES C R É D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉNÉRALES D E R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: R G 8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SO CIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CS0000000352854
Compro
Communications
inc.

2 100,00 $ Fournitures et mise en service des équipements 
téléphoniques

Négociation de 
gré à gré

CS0000000352858
Art Graphique 
Québec inc.

1 248,00 $ Impression du formulaire AP-7-9T "Résumé 
mensuel"

A offres
invitation
Soumission

CS0000000352886
Lancaster Datamark 7 740,95 $ Impression du formulaire EQ-6478-01 "Suivi - 

Présentation ou Recrutement"
A offres
invitation
Soumission

CS0000000352890
Art Graphique 
Québec inc.

5 995,50 $ Impression du formulaire AP-0003 "Renouvellement 
Apport"

A offres
invitation
Soumission

CS0000000352901
Formules d'affaires 
Chouinard Itée

4 188,00$ Impression du formulaire 1438 "Demande 
d’allocation de maternité"

A offres
invitation
Soumission

CS0000000352902
Enveloppe Innova 
inc.

3 027,08 $ Impression d'enveloppes ENV-57 A offres
invitation
Soumission

CS0000000352903
Relizon Canada inc. 6 179,25$ Impression du formulaire EQ-6478-02 "Fiche de 

suivi - Activité"
A offres
invitation
Soumission

CS0000000352928
Formules d'affaires 
Chouinard Itée

1 023,40 $ Impression du formulaire EQ-6306 "Carte de 
qualification hors construction"

A offres
invitation
Soumission

Mars 2004 
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

C 3  C 5  C 3  X02 03
É T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S iT iO N  OFFICIELLE 

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 00 4 -2005
D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CS0000000352973
Imprimerie Joseph 
Clermont inc.

1 750,00 $ Impression de chemises 2234 "Personnel 
permanent"

Négociation de 
gré à gré

CS0000000352983
J.B. Deschamps inc. 1 950,00 $ Impression de chemises D-100 "Transmission pour 

signature et approbation”
A offres
invitation
Soumission

CS0000000353000
Formules et 
Systèmes Québec

9181,60$ Impression du formulaire FO-601 "Demande 
d'admissibilité à la contribution réduite"

A offres
invitation
Soumission

CS0000000353011
Autodesk Canada 
inc.

1 355,53 $ Maintenance du logiciel "Autocad" Négociation de 
gré à gré

CS0000000353062
Enveloppe Innova 
inc.

1 010,40$ Impression d'enveloppes ENV-0057-P A offres
invitation
Soumission

DA0000000700174
Communication 
Démo inc.

2 538,15$ Revue de presse Contrat ouvert

DA0000000700175
Communication 
Démo inc.

2 152.90$ Revue de presse Contrat ouvert

DA0000000700! 76
Communication 
Démo inc.

1 002,82 $ Revue de presse Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DA0000000700184
Imprimerie Héon et 
Nadeau Itée

1 100,80$ Impression du dépliant 'Défi-mois" Contrat ouvert

DA0000000700185
Communication 
Démo inc.

1 185,62$ Revue de presse électronique Contrat ouvert

D A0000000700199
Communication 
Démo inc.

2 658,10$ Revue de presse Contrat ouvert

DA0000000700200
Communication 
Démo inc.

3 413,62$ Revue de presse Contrat ouvert

DA0000000700201
Communication 
Démo inc.

1 367,14$ Revue de presse électronique Contrat ouvert

DA0000000700216
Communication 
Démo inc.

2 962,13$ Revue de presse Contrat ouvert

DA0Ô00000700219
Communication 
Démo inc.

3 877,83 $ Revue de presse écrite Contrat ouvert

DA0000000700220
Communication 
Démo inc.

1 860,12$ Revue de presse électroniquè Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2004 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DA0000000700231
Communication 
Démo inc.

2 505,61 $ Revue de presse écrite Contrat ouvert

DS0000000349878
Lancaster Datamark 9 153,15$ Impression du formulaire SR-2136 "Preuve de 

résidence"
Contrat ouvert

DS0000000349881
Lancaster Datamark 2 414,75 $ Impression du formulaire SR-9 "Carnet de 

réclamation"
Contrat ouvert

DS0000000349884
Enveloppes Concept 16 908,48$ Impression d'enveloppes ENV-82 Contrat ouvert

DS0000000349885
Enveloppe Montréal 
inc.

7 064,00 $ Impression d'enveloppes ENV-25 Contrat ouvert

DS0000000349898
Enveloppe Montréal 
inc.

2 016,45$ Impression d'enveloppes 700-01 Contrat ouvert

DS0000000349900
Lancaster Datamark 6 255,00 $ Impression du formulaire SR-2100 "Rapport médical" Contrat ouvert

DS0000000349907
Enveloppe Montréal 
inc.

3 498,70 $ Impression d'enveloppes ENV-10 et ENV-5 Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2004 -2005  

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE  

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

CON'rR A T OCTR,OYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DS0000000349909
Lancaster Datamark 4 586,00 $ Impression du formulaire 010 Traitement d'un 

chèque"
Contrat ouvert

DS0000000349912
Lancaster Datamark 10 704,57$ Impression du formulaire SR-5 "Relevé de compte" Contrat ouvert

DS0000000349913
Reprotech inc. 4 893,14$ Impression de formulaires EQ-6040 "Profil d'emploi" Contrat ouvert

DS0000000349916
Enveloppes Concept 22 127,00$ Impression d'enveloppes ENV-77 Contrat ouvert

DS0000000349917
Enveloppe Innova
inc.

20 479,20 $ Impression d'enveloppes ENV-2 Contrat ouvert

DS0000000349919
Enveloppe Montréal
inc.

8 493,60$ Impression d'enveloppes ENV-23 Contrat ouvert

DS0000000349920
Enveloppes Concept 14 366,00$ Impression d'enveloppes ENV-9 Contrat ouvert

DS000000034993 5
Lancaster Datamark 1 495,00 $ Impression du formulaire SR-2324A "Housing 

information - change of address notice"
Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles

Mars 2004 
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET  DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DS0000000349943
Lancaster Datamark 7 844,17$ Impression du formulaire 057 "Déclaration" Contrat ouvert

DS0000000349947
Impression Alliance 
9000 inc.

1 554,00 $ Impression d'en-têtes de lettre Contrat ouvert

DS0000000349959
Lancaster Datamark 3 163,60$ Impression du formulaire SR-9 "Carnet de 

réclamation"
Contrat ouvert

DS0000000349960
Enveloppe Montréal 
inc.

1 484,70 $ Impression d'enveloppes 0001 Contrat ouvert

DS0000000349962
Enveloppes Concept 3 050,00 $ Impression d'enveloppes 0008 Contrat ouvert

DS0000000349963
Impression Alliance 
9000 inc.

1 705,00 $ Impression d’en-têtes de lettre Contrat ouvert

DS0000000349964
Lancaster Datamark 2 027,00 $ Impression du formulaire SR-0006L " Demande de 

paiement de lentilles "
Contrat ouvert

DS0000000349965
Lancaster Datamark 1 931.00$ Impression du formulaire SR-0006LA "Application 

for payment of lenses"
Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
1— l l— I r ~ %  a  CD CD C J  CD CD C D  CD r D  CD C D  CD CD C D  CD £ D  C D
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NUMERO DE LA FICHE: RG8

SERVICES AUXILIAIRES

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EM PLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET  DE LA FAMILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DS0000000349969
Lancaster Datamark 1 205,00 $ Impression du formulaire SR-2324 "Renseignements 

sur le logement et avis de déménagement"
Contrat ouvert

DS0000000349971
Enveloppe Innova 
inc.

8 090,00 $ Impression d'enveloppes ENV-6 Contrat ouvert

DS0000000349973
Enveloppes Concept 1 955,80 $ Impression d'enveloppes ENV-080 Contrat ouvert

DS0000000349983
Reprotech inc. 1 811,50$ Impression du formulaire SR-1024-02 "Préparation 

et résultat de l'entrevue d'attribution initiale"
Contrat ouvert

DS0000000349986
Enveloppes Concept 7 160,00$ Impression d'enveloppes ENV-0075 Contrat ouvert

DS0000000349987
Enveloppes Concept 7 885,50$ Impression d'enveloppes ENV-0012 Contrat ouvert

DS0000000349990
Lancaster Datamark 1 274,75$ Impression du formulaire SR-0096 "Convocation et 

demande"
Contrat ouvert

DS0000000349994
Enveloppes Concept 4 858.50$ Impression d'enveloppes ENV-0020 Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles

Mars 2004
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: R G 8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET  DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DS0000000349996
Enveloppe Montréal
inc.

10 617.00 $ Impression d'enveloppes ENV-0023 Contrat Ouvert

DS0000000349998
Lancaster Datamark 4 828,75$ Impression du formulaire SR-2136 "Preuve de 

résidence"
Contrat ouvert

DS0000000353202
Enveloppes Concept 11 052,00$ Impression d'enveloppes ENV-81A Contrat ouvert

DS0000000353204
Lancaster Datamark . 6 255,00 $ Impression du formulaire SR-2100 "Rapport médical" Contrat ouvert

DS0000000353205
Imprimerie Héon et 
Nadeau Itée

6119,00$ Impression du formulaire EQ-6040 "Profil d'emploi" Contrat ouvert

DS0000000353207
Reprotech inc. 2 984,00 $ Impression du formulaire 1506 "Mémo" Contrat ouvert

DS0000000353211
Enveloppes Concept 14 435,00 $ Impression d'enveloppes ENV-9 Contrat ouvert

DS0000000353213
Enveloppe Montréal 
inc.

18 583,50$ Impression d’enveloppes ENV-0096 Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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NUMERO DE LA FICHE: RG8

cm cm c m e n  en cm cm
É T U D E  D ES C R É D IT S  200 4 -2005  

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E  

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

cm cm cm cm cm cm cm

CONÏÏRAT OCTRtOYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DS0000000353218
Enveloppe Montréal 
inc.

7 884,20 $ Impression d'enveloppes ENV-55 Contrat ouvert

DS0000000353228
Lancaster Datamark 2 345,00 $ Impression du formulaire SR-6 "Demande de 

paiement de la prestation spéciale"
Contrat ouvert

DS0000000353232
Enveloppes Concept 23 655,24 $ Impression d'enveloppes ENV-81 Contrat ouvert

DS0000000353235
Art Graphique 
Québec inc.

1 977,68 $ Impression du formulaire SR-5A "Statement of 
account"

Contrat ouvert

DS0000000353240
Enveloppe Montréal 
inc.

1 803,00 $ Impression d'enveloppes ENV-0012A Contrat ouvert

DS0000000353241
Lancaster Datamark 6 683,00 $ Impression du formulaire SR-6L "Demande de 

paiement de lentilles"
Contrat ouvert

DS0000000353242
Enveloppes Concept 1 397,00 $ Impression d'enveloppes ENV-2-1 Contrat ouvert

DS0000000353243
Enveloppes Concept 20 504,20 $ Impression d'enveloppes ENV-0002 Contrat ouvert

Mars 2004
Page 37 sur 40

Source: Direction ressources matérielles

22
\



e n

SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DS0000000353251
Lancaster Datamark 2 990,00 $ Impression du formulaire SR-2324 ’Renseignement 

sur le logement et avis de déménagement"
Contrat ouvert

DS0000000353252
Lancaster Datamark 3 333,75 $ Impression du formulaire 0057 "Affirmation" Contrat ouvert

DS0000000353253
Impression Alliance 
9000 inc.

1 047,00 $ Impression d’en-têtes de lettre Contrat ouvert

DS0000000353254
Enveloppes Concept 22 231,00$ Impression d’enveloppes ENV-0077 Contrat ouvert

_________________________________________________

DS0000000353255
Art Graphique 
Québec inc.

1 141,00$ Impression du formulaire SR-2136A "Proof of 
residence"

Contrat ouvert

_ _ _ _ _ _ _ _ ----------- ----------------------------------------------------------------

DS0000000353256
Lancaster Datamark 1 075,50 $ Impression du formulaire SR-0006LA "Application 

for the payment of lenses"
Contrat ouvert

__________ — ---------

DS0000000353264
Lancaster Datamark 1 221.00$ Impression du formulaire SR-0019 "Demande de 

renseignements”
Contrat ouvert 

Contrat ouvert -------------------------------------------------------- " "

DS0000000353270
Impression Alliance 
9000 inc.

1 047,00 $ Impression d'en-têtes de lettre ENT-0022

Mars 2004
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 04 -2 0 05
D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L LE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- SÉCURITÉ DU REVENU

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C TF tO Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D e scriptio n O ctro i

DS000000035327I
Enveloppes Concept 3 955.00 $ Impression d'enveloppes ENV-0017 Contrat ouvert

DS0000000353277
Enveloppe Montréal 
inc.

2 777,60 $ Impression d'enveloppes ENV-0008 Contrat ouvert

DS0000000353285
Enveloppe Montréal 
inc.

3 115,50$ Impression d'enveloppes ENV-0005 Contrat ouvert

SA0000020036004
Hubert Massé 1 495,00 $ Superviseur dans le cadre d'intervention 

professionnelle spécialisée
Négociation de 
gré à gré

S A0000020036017
NEXINNOVATIONS 23 500,00 $ Entretien d'équipements informatiques Négociation de 

gré à gré

SS0000020032006
Airmax
Environnement inc.

3 160,00$ Évaluation de la qualité de l'air Négociation de 
gré à gré

SS0000020032016
V V C Technologies 
inc.

1 200,00 $ Normalisation des nouvelles adresses suite aux 
fusions municipales

Négociation de 
gré à gré

SS0000020032024
T.E.L.A. Co inc. 14 682,00 $ Entretien d'équipements d'insertion A offres

invitation
Soumission

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES AUXILIAIRES

É TU D E DES C R ÉD ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉNÉRALES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: R G 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- SÉCU RITÉ DU REVENU

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

SS0000020032026
Corporation Moore 
Itée

12 498,04 $ Entretien d'équipements d'insertion Négociation de 
gré à gré

SS0000020032029
Folia Design 8 500,00 $ Entretien de plantes Négociation de 

gré à gré

SS0000020032030
Pitney Bowes du 
Canada Itée

16 221,48$ Entretien d’équipements d'insertion Négociation de 
gré à gré

SS0000020032031
Pitney Bowes du 
Canada Itée

2 484,00 $ Entretien d'équipements d'insertion Négociation de 
gré à gré

SS0000020032033
NOR@C. DOT 6 950,50 $ Insertion de formulaires Négociation de 

gré à gré

SS0000020032037
Pitney Bowes du 
Canada Itée

4 845,00 $ Entretien d'équipements d'insertion Négociation de 
gré à gré

Mars 2004
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É TU D E  D ES  C R É D ITS  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L LE
NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn isse u r M ontant D e scriptio n O ctroi

16-003356
Xerox Canada Itée 3 480.00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-003398
Novexco inc. 1 501,60$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-203006
C 3 1 inc. 2 368,40 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-203070
The Computer 
Media Group

1 138,55$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-203115
The Computer 
Media Group

1 024,80 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-203145
The Computer 
Media Group

1.138,55$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-203173
The Computer 
Media Group

1 138,55$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-203193
The Computer 
Media Group

1 024,80 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTU DE DES C R ÉD ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R EN S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EM PLOI-QUÉBEC

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-203200
Compugen 
Systèmes Itée

2 325,00 $ Imprimante Contrat ouvert

16-203208
The Computer 
Media Group

1 138,55$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-203215
The Computer 
Media Group

1 138,55$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-203250
The Computer 
Media Group

1 138,55$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-203261
The Computer 
Media Group

1 024,80 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-203298
Xerox Canada Itée 18 510,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-203299
Xerox Canada Itée 18 852,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-203300
Xerox Canada Itée 16 515,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
a a c D c r i C D a c n c n c n
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 04 -2 0 05

D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L LE
NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant D e scriptio n O ctro i

16-203301
Xerox Canada Itée 16 515,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-203302
Xerox Canada Itée 15 090,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-306612
Pitney Bowes du 
Canada Itée

2 045,00 $ Télécopieur Contrat ouvert

16-315157
NEXINNOVATIONS 2 360,00 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

16-315301
Axidata inc. 1 159,80$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-315302
Xerox Canada Itée 4 536,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-330150
The Computer 
Media Group

3 466,50$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-340501
The Computer 
Media Group

1 106,25$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R EN S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: R G 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EM PLOI-Q UÉBEC

■QP

CONTRAT OCTROYÉ
S.

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-340502
The Computer 
Media Group

2 212,50 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-340601
The Computer 
Media Group

1 366,26 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-345130
Xerox Canada Itée 1 944,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-345131
Xerox Canada Itée 2 952,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-373301
Xerox Canada Itée 2 400,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-373401
Xerox Canada Itée 4 410,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-373452
The Computer 
Media Group

1 366,25 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-373703
Xerox Canada Itée * 13 200,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

N U M É R O  D E  L A  F I C H E :  R G 8  M IN I S T È R E  D E  L 'E M P L O I ,  D E  L A  S O L I D A R I T É  S O C I A L E  E T  D E  L A  F A M I L L E -  E M P L O I -Q U É B E C

A P P R O V I S I O N N E M E N T S

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-374551
Xerox Canada Itée 4 464,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-375201
Pitney Bowes du 
Canada Itée

1 045,00 $ Télécopieur Contrat ouvert

16-375245
The Computer 
Media Group

2 710,56$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-375250
The Computer 
Media Group

1 439,25 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-375251
Corporate Express 1 018,70$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-375399
NEXINNOVATIONS 3 835,00 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

16-375502
Xerox Canada Itée 3 564,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-375802
Xerox Canada Itée 5 904,75 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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A P P R O V I S I O N N E M E N T S

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

CONTRAT OCTF!OYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-401994
C 31 inc. 1 900,00 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-402115
Xerox Canada Itée 16 800,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-409192
Garage Jeannine 
Bouiianne inc

1 500,00 $ Location de véhicule automobile Contrat ouvert

16-422879
Xerox Canada Itée 2 300,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-446606
Minolta Québec 1 896,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-464952
The Computer 
Media Group

1 081,89$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-466972
The Computer 
Media Group

1 327,50 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert

16-469189
Axidata inc. 1 448,46 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D ES C R É D IT S  2 00 4 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

N U M É R O  D E  L A  F I C H E :  R G 8  M IN I S T È R E  D E  L 'E M P L O I ,  D E  L A  S O L I D A R I T É  S O C I A L E  E T  D E  L A  F A M I L L E -  E M P L O I -Q U É B E C

A P P R O V I S I O N N E M E N T S

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-475832
Xerox Canada Itée 1 572,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-494249
Nolicam Location 
de camion inc.

1 000,00 $ Location de véhicule automobile Contrat ouvert

16-495191
Xerox Canada Itée 9 300,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-515410
The computer 
media group

2 630,25 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert

16-528014
Xerox Canada Itée 1 080,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-574752
Xerox Canada Itée 13 950,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-574753
Xerox Canada Itée 13 050,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-574754
Xerox Canada Itée 13 050,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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A P P R O V I S I O N N E M E N T S

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-574758
Elsys Laser 1 470,00 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert

16-659810
The Computer 
Media Group

2 277,10$ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-661161
The Computer 
Media Group

1 366,26 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-681483
The Computer 
Media Group

1 366,26 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-693068
The Computer 
Media Group

1 770,00 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert

16-693397
The Computer 
Media Group

2 384,95 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert

16-696493
Thrifty location 
d'autos

1 500,00 $ Location de véhicule automobile Contrat ouvert

16-701128
The Computer 
Media Group

2 746,00 $ Cartouches pour imprimante Contrat ouvert

_

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D ES C R É D IT S  2004 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

N U M É R O  D E  L A  F I C H E :  R G 8  M IN I S T È R E  D E  L 'E M P L O I ,  D E  L A  S O L I D A R I T É  S O C I A L E  E T  D E  L A  F A M I L L E -  E M P L O I -Q U É B E C

A P P R O V I S I O N N E M E N T S

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-751472
Xerox Canada itée 8 712,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-792409
Xerox Canada Itée 5 040,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-814611
Services financiers 
Image inc.

1 512,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-815016
NEXINNOVATIONS 2 560,00 $ Imprimante Contrat ouvert

16-832545
The Computer 
Media Group

2 315,60$
•

Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-832546
The Computer 
Media Group

5 540,91 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-840007
Axidata inc. 1 855,68 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

16-847640
Xerox Canada Itée 2 280,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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A P P R O V I S I O N N E M E N T S

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

16-871625
Xerox Canada Itée 4 161,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

16-878078
Gestions d'achats 
RAM inc.

1 208,90 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

17-001998
Kerr Norton 1 560,00 $ Cartouches pour imprimantes Négociation de 

gré à gré

17-200404
Sono Vidéo inc. 2 962,50 $ Projecteur Négociation de 

gré à gré

17-203086
CPU Desing inc. 2 373,00 $ Fournitures informatiques A offres

invitation
Soumission

17-203137
Soft Concept 
Canada inc.

12 226,11 $ Licences "Implantation initiale module Emploi- 
Québec"

Négociation de 
gré à gré

17-315501
Micro Expert 2 595,00 $ Imprimante A offre invitation 

soumission

17-375217
Lamond 1 048,00 $ Barrettes d'identification A offres

invitation
Soumission

_____________

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D ES C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat Fo u rn isse u r M ontant D escription O ctro i

17-464934
Solotech Multimedia 1 700,00 $ Équipement audio-visuel Négociation de 

gré à gré

17-511776
Centre de 
recherche 
industrielle du 
Québec

1 309,16$ Licence d'utilisation des données extraite de la 
banque d’information industrielle 2002

Négociation de 
gré à gré

17-514160
P E Poitras 1 004,55 $ Location de kiosque "Salon Éducation Emploi " Négociation de 

gré à gré

17-514213
Ebsco Canada Itée 1 448,69 $ Abonnement à des publications Négociation de 

gré à gré

17-528018
Centre Bureautique 
BC

2 499,00 $ Projecteur Négociation de 
gré à gré

17-529912
Microserv 2 668,00 $ Projecteur Négociation de 

gré à gré

17-531811
Plastiques Alto 2 628,33 $ Présentoirs Négociation de 

gré à gré

17-562678
Micro Logic 1 397,00 $ Projecteur A offre invitation 

soumission

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D ES C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- EMPLOI-QUÉBEC

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

17-562679
Micro Logic 1 397,00 $ Projecteur A offre invitation 

soumission

17-566774
AVH technologies 1 984,00 $ Fournitures pour équipement audio-visuel Négociation de 

gré à gré

17-570264
Bureau en gros 2 199,99$ Dèchiqueteuse Négociation de 

gré à gré

17-574756
AVH technologies 4 669,00 $ Fournitures pour équipement audio-visuel A offre invitation 

soumission

17-680462
The Computer 
Media Group

1 639,51 $ Cartouches pour imprimantes Négociation de 
gré à gré

17-815015
Librairie Ungava 1 064,76 $ Ameublement de bureau Négociation de 

gré à gré

17-899019
Psychométrics 1 258,15$ Achat de volumes ' Négociation de 

gré à gré

CE0000000351225
Bureaux de CSA 
International

1 315,50$ Volume "Code canadien de plomberie" Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- EMPLOI-QUÉBEC

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat Fo u rn isse u r M ontant D e scriptio n O ctro i

CE0000000351253
Bureaux de CSA 
International

2 757,00 $ Volume "Code d'installation du gaz naturel et du 
propane"

Négociation de 
gré à gré

CE0000000351262
Bureaux de CSA 
International

3 037,50 $ Volume 'Code d'approbation sur place des 
composants relatifs au combustible des appareils et 
appareillages'

Négociation de 
gré à gré

CE0000000351263
Bureaux de CSA 
International

3 121,50$ Volume "Code d’approbation sur place des 
composants relatifs au combustible des appareils et 
appareillages"

Négociation de 
gré à gré

CE0000000351283.
Northern micro 
Québec

1 076,00 $ Imprimante Contrat ouvert

CE0000000351299
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1 911,00$ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

CQ0000000825253
Fournitures de 
bureau Denis inc.

1 696,05 $ Fournitures de bureau Négociation de 
gré à gré

CQ0000000825255
Ebsco Canada Itée 13 749,76$ Abonnement à des publications Négociation de 

gré à gré

CQ0000000825258
QMS Quantitative 
Micro Software

2 875,00 $ Licence "Eviews" Négociation de 
gré à gré

.Ce

Source: Direction ressources matérielles
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APPROVISIONNEM ENTS

ÉTU DE D ES C R É D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN É R A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PP O SITIO N  O FFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

CQ0000000825264
Economy.com inc. 1 495,00 $ Abonnement à des publications Négociation de 

gré à gré

CQ0000000825284
NEXINNOVATIONS 3 184,00$ Imprimantes Contrat ouvert

DE0000000351555
NEXINNOVATIONS 2 688,12$ Micro-ordinateurs de table Contrat ouvert

DE0000000351558
NEXINNOVATIONS 1 860,20 $ Micro-ordinateur de table Contrat ouvert

DE0000000351559
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

7 941,70$ Micro-ordinateurs portables Contrat ouvert

DQ0000000900073
Labrador 
Laurentienne Inc.

3 231,80$ Eau de source Contrat ouvert

DQ0000000900074
Labrador 
Laurentienne inc.

2 412,50$ Eau de source Contrat ouvert

DQ0000000900084
Xerox Canada Itée 19 800,00$ Location de photocopieur Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2004 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- EMPLOI-QUÉBEC

APPROVISIONNEMENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N “ contrat F o u rn is s e u r Montant D e scriptio n O ctroi

DQ0000000900090
Xerox Canada Itée 20 232,00 $ Location de photocopieur Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2004-2005  

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E  

N U M É R O  D E  L A  F I C H E :  R G 8  M IN I S T È R E  D E  L 'E M P L O I ,  D E  L A  S O L I D A R I T É  S O C I A L E  E T  D E  L A  F A M I L L E -  E M P L O I -Q U É B E C

S E R V I C E S  P R O F E S S I O N N E L S

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° c o n t r a t F o u r n i s s e u r M o n ta n t D e s c r ip t io n O c t r o i

16-000480
Enjeu Carrière 17 800,00$ Formation "Retour en emploi" Négociation de 

gré à gré

16-486289
Solution Athéna inc. 1 125,00$ Formation "Access 2002 " Négociation de 

gré à gré

16-486291
Versalys Formation 1 999,98 $ Formation " MS-Project“ Négociation de 

gré à gré

16-552080
Accent 2000 inc. 2 530,00 $ Formation "Construction de phrases et mots-liens" Négociation de 

gré à gré

16-554866
HEC Montréal 1 145,25$ Formation "La maîtrise des habiletés de consultation" Négociation de 

gré à gré

16-888888
Les Entreprises 
Fletcher Peacock 
inc.

2 50Ù.00 $ Colloque "Semaine reconnaissance au travail " Négociation de 
gré à gré

17-000348
Holiday Inn 4 371,19$ Location de salle et services "Formation dans le 

cadre du service aux entreprises"
Négociation de 
gré à gré

17-000610
Enjeu Carrière 7 200,00$ Formation "Retour en emploi" Négociation de 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

C O N TR A T O CTRO YÉ

N° co n tra t F o u rn isseu r M ontant D escription O ctro i

17-000800
Abeille 5 655,00 $ Conception graphique du document "Rapport annuel" A offre invitation 

soumission

17-000900
Dolmen 
Psychologie 
Industrielle inc.

13 000,00$ Évaluation psychométrique, élaboration et suivi d'un 
plan personnalisé de développement des 
compétences

Négociation de 
gré à gré

17-001993
TAC.COM 2 610,15$ Animation d'un colloque Négociation de 

gré à gré

17-001996
Lucie Renaud 1 770,00 $ Formation "Le MBTI et la psychologie des projets 

d'avenir”
Négociation de 
gré à gré

17-001997
Sofitech 1 497,00 $ Formation "Photoshop 7.0” Négociation de 

gré à gré

17-001999
Geslam
Informatique inc.

1 174,50 $ Développement application "Access" Négociation de 
gré à gré

17-002000
Geslam
Informatique inc.

1 031,25$ Développement application "Access" Négociation de 
gré à gré

17-009437
Radio-Gaspésie 1 107,00 $ Publicité - Radio "Prioriser l’embauche les 

travailleurs de l'industrie du crabe"
Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles

Mars 2004 
Page 2 sur 14

C C I  L — 1 C___ 1 l___ J I__ I ccm i ) e u  cm  cm  i__ i cm cm  [ i  ( i [ .  J  n  r m  c :n cm  cm  cm

I 
PZ



[— i czzi □  cm  e n  □  i— 1 1 — 1 1 — i i— i □ □ □ □ □ [ ! ] □ □ □ □ □ □ □ □
É T U D E  DES C R É D IT S  2004 -2005

D E M A N D ES G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES PROFESSIONNELS

C O N TR AT O CTRO YÉ

N° co n tra t Fou rn isseu r M ontant D escrip tion O ctroi

17-013601
Cl EU - FM 1 140,00$ Publicité - Radio "Prioriser l'embauche des 

travailleurs de l'industrie du crable"
Négociation de 
gré à gré

17-053012
David Design 20 000,00 $ Conception graphique de documents de la 

Commision des Partenaires du marché du travail
A offres
invitation
Soumission

17-083012
École nationale 
d'administration 
publique

2 900,00 $ Formation "Exigences et demandes des diverses 
instances gouvernementales"

Négociation de 
gré à gré

17-083037
Simon Julien 4 995,20 $ ' Conception du guide "Assurance-responsabilité 

j Ernst & Young"
Négociation de 
gré à gré

17-083400
Vision 360 1 034,00 $ Conférencière au colloque régional 2003. "Le stress 

avec humour”
Négociation de 
gré à gré

17-093012
Yves Beaulieu 
photographie

3 019,00$ Réalisation de photographies de mains pour 
l'illustration de publications de la Commission des 
partenaires du marché du travail"

Négociation de 
gré à gré

17-093037
Philippe Matte 5 000,00 $ Analyse d'états financiers des carrefours Jeunesse- 

Emploi
Négociation de 
gré à gré

17-113012
Les systèmes de 
formation et de 
gestion PERFORM 
inc.

2 990,00$ Formation "Renouvellement des fonctions publiques 
dans le cadré des Grands enjeux 2003"

Négociation de 
gré à gré

Mars 2004 
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

C O N TR A T O CTRO YÉ

N° c o n tra t Fou rn isseu r M ontant Description O ctro i

17-179954
Acti. Corn inc 2 700,00 $ Formation "La rédaction persuasive" Négociation de 

gré à gré

17-200102
Regain 1 700,00 $ Formation "Intervention de développement - Mieux 

faire ensemble”
Négociation de 
gré à gré

17-203024
CS Marguerite- 
Bourgeoys

1 120,00$ Formation "Bureautique" Négociation de 
gré à gré

17-203068
C S Marguerite- 
Bourgeoys

1 680,00 $ Formation "Bureautique" Négociation de 
gré à gré

17-203072
CS Marguerite- 
Bourgeoys

1 295,00 $ Formation "Bureautique" Négociation de 
gré à gré

17-203078
Commission 
scolaire de Montréal

1 690,00 $ Formation "Évaluation des ressources humaines en 
milieu communautaire"

Négociation de 
gré à gré

17-203089
Élaine Kennedy 1 863,20 $ Traduction du document "Le marché du travail dans 

la région de Montréal - Perspectives 
professionnelles".

A offres
invitation
Soumission

17-203129
Quadricom 
Solutions d'affaires

1 360,00 $ Conception graphique de deux brochures A offres
invitation
Soumission

•

Source: Direction ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES PROFESSIONNELS

C O  a

C O N TR A T O CTRO YÉ

N° co n tra t F o u rn isseu r M ontant D escrip tion O ctro i

I HEC Montréal
17-203135

2 762,50 $ : Formation "Programme accéléré d'administration de 
: l'entreprise pour gestionnaires en action"

Négociation de 
gré à gré

! Soft Concept ; 1 200,00 $ Formation "Utilisation du logiciel Lie." 
17-203139 Canada inc

Négociation de 
gré à gré

; Cogicor services j 1 000,00 $ i Formation "Thérapie cognitive avancée des troubles 
17-203199 : phsychologiques de la personnalité"

Négociation de 
gré à gré

! Club de recherche 
17-203209 : d'emploi de 

! Montréal

2 880,00 $ Intervention et support en recherche d'emploi Négociation de 
gré à gré

; Réseau Conseil j 7 600,00 $ 
17-203219 PME inc.

Formation "Pré-diagnostic financier" Négociation de 
gré à gré

17-203248
Université du 
Québec à Montréal

5 318,00 $ ; Activité de formation: Établir les modalités
i d'animation d'une formation sur le thème « la 
' formation d'édimestre ».

Négociation de 
gré à gré

17-203306
Université du 
Québec à Montréal

2 400,00 $ ; Formation "Communication interne" Négociation de 
gré à gré

; CS Marguerite- | 11 370,00 $ : Formation "Windows, Word, Excel, Power Point et 
17-203319 i Bourgeoys j : Internet"

î  j  ;

Négociation de 
gré à gré
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

C O N TR A T O CTRO YÉ

N° co n tra t F o u rn isseu r M ontant Description O ctroi

17-203331
Enjeu Carrière ! 18 000,00 $ ! Formation "Retour en emploi” Négociation de 

gré à gré

! Le Nouvelliste j 2 600,61 $ i Publicité dans le bulletin "Perspectives 
17-325126 i ■ professionnelles - Gestion des ressources humaines"

Négociation de 
gré à gré

; Centre de langues 
17-325409 ’ internationale 

: Charpentier

2 160,00 $ ! Formation "Conversation anglaise" Négociation de 
gré à gré

! Université Laval
17-335187

3 515,00 $ i Formation "Santé mentale”

i

Négociation de 
gré à gré

17-335188
Acti. Corn inc. 2 200,00 $ i Formation "Relations avec les médias" Négociation de 

gré à gré

i Club Link
17-340002

3 499,42 $ | Colloque régional Négociation de 
gré à gré

j Le Droit
17-340008 i

| Michel Chrétien
17-345201

2 023,53 $ i Publicité dans le cadre du salon Accès Emploi Négociation de 
gré à gré

Négociation de 
gré à gré

— ....... — -— ................... - .................  -..................- ...... -  - -  ■ — - •
1 469,41 $ Intervention organisationnelle

Source: Direction ressources matérielles
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D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  DE  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE
NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES PROFESSIONNELS

C O N TR A T O CTRO YÉ

N° co n tra t Fou rn isseu r M ontant Description O ctro i

: Michèle Pedneault ; 1 400,00 $

17-345603

Formation "Attitudes et habiletés interpersonnelles 
en communication"

Négociation de 
gré à gré

; Réginald Savard I 1 512,00 $ | Conférence: "Démontrer l'importance du marché du 
17-350103 1 travail dans la prestation de service d'Emploi-

! Québec”

Négociation de 
gré à  gré

17-350104

Groupe Conscientia 
inc

2 250,00 $ | Support-conseil "Amélioration des habiletés de 
! gestion”

Négociation de 
gré à gré

17-374806

Commission 
scolaire des Trois- 
Lacs

2 008,23 $ : Colloque "Services aux employeurs" Négociation de 
gré à gré

: Les Promotions ' 1 100,00 $ ; Animation de la rencontre du Conseil régional des 
17-374902 ■ Lise Montagne j partenaires du marché du travail

Négociation de 
gré à gré

: A3 Communications ! 2 085,00 $ : Conception graphique et impression du document 
17-374904 ; "Placement en ligne”

Négociation de 
gré à gré

: Optimum
17-375179 : Graphiques

■ Lanaudière 
17-375502 ! International

2 090,00 $ | Conception graphique d'affiches et de supports pour 
; la promotion du service "Placement en ligne”

|

1 750,00 $ i Publicité dans le bulletin "l'Exportateur lanaudois"

!

Négociation de 
gré à gré

Négociation de 
gré à gré

------- ----------------------------- -------------------- ------ ...... ........................ - ......- ........... -............... ..........- ---- ------------------- ..............

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: R G 8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EM PLOI-QUÉBEC

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

: École nationale 
17-498256 ; d’administration 

1 publique

1 275,00 $ Formation "Appréciation par simulation" Négociation de 
gré à gré

i Réseau D.O.F. j 3 280,90 $ ; Formation "Apprivoiser le changement" 
17-509256 |

i ; ;

A offre invitation 
soumission

; Le Graphe inc. 
17-525341 j

2 200,00 $ : Révision linguistique du document "Bulletin régional 
: sur le marché du travail - Région Chaudière- 
: Appalaches"

Négociation de 
gré à gré

---------------------------------------------------- -- -------------------------- -- :........... ....... ............... - -------------------------------- ----
! Association

17-525934 ! touristique des 
• Laurentides

1 000,00 $ | Espace publicitaire Gala grand prix du tourisme Négociation de 
gré à gré

17-566772
9025-4780 Québec 
inc. T.O.R.T.U.E.

2 049,58 $ Conférence Travail et changements: comment je 
peux gérer ce passage"

Négociation de 
gré à gré

: Accent 2000 inc. 
17-566775 i

2 530,00 $ Formation "Rédaction de rapport” Négociation de 
gré à gré

TAC.COM
17-570263

; Centre Etape 
17-574751 ;

4 450,00 $ 

1 571,40$

Conception et réalisation d’une intervention dans le 
cadre d'une rencontre du personnel

Formation "Découvrir les métiers gagnants pour les 
filles"

Négociation de 
gré à gré

Négociation de 
gré à gré

... ................ _______ _____  ______ ___ - ............- ..........---------------------------------------............
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FA M ILEBPLO I-Q UÉBEC

SERVICES PROFESSIONNELS

C O N T R A T  O C T R O Y É P R O C E S S U S  D E  S O U M IS S IO N

N° co n tra t Fo u rn isse u r Montant D escription O ctroi

S o u m is s io n n a ir e

M o n ta n t

S o u m is s io n n a ir e

M o n ta n t

S o u m is s io n n a ir e

M o n ta n t

17-498256
École nationale 
d'administration 
publique

1 275,00 $ Formation "Appréciation par simulation" Négociation de 
gré à gré

i

17-509256
Réseau D.O.F. 3 280,90 $ Formation "Apprivoiser le changement" A offre invitation 

soumission
Robert Bouchard

3 500,00 $

Réseau D.O.F 

3 280,90 $

17-525341
Le Graphe inc. 2 200,00 $ Révision linguistique du document "Bulletin régional 

sur le marché du travail - Région Chaudière- 
Appalaches"

Négociation de 
gré à gré

17-525934
Association 
touristique des 
Laurentides

1 000,00 $ Espace publicitaire Gala grand prix du tourisme Négociation de 
gré à gré

17-566772
9025-4780 Québec 
inc. T.O.R.T.U.E.

2 049,58$ Conférence "Travail et changements: comment je 
peux gérer ce passage"

Négociation de 
gré à gré

;
! -------------------------

17-566775
Accent 2000 inc. 2 530,00 $ Formation "Rédaction de rapport” Négociation de 

gré à gré i

I

17-570263
TAC.COM 4 450,00 $ Conception et réalisation d'une intervention dans le 

cadre d'une rencontre du personnel
Négociation de 
gré à gré !

17-574751
Centre Etape 1 571,40$ j Formation "Découvrir les métiers gagnants pour les 

; filles”
Négociation de 
gré à gré |

N.B. Le fournisseur invité est non-soumissionnaire ou non-conforme lorsqu'il n'y a pas de montant 

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET  DE LA FAM ILLE- EM PLOI-QUÉBEC

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant Description O ctro i

17-761577
Centre de langues
internationale
Charpentier

2 160,00$ Formation "Anglais écrit et parlé" Négociation de 
gré à gré

17-763012
Institut canadien 
d'éducation des 
adultes

5 000,00 $ Promotion "Formation continue en milieu de travail” Négociation de 
gré à gré

17-858721
Technologia
Formation

1 245,00 $ Formation "Perfectionner son français écrit et Adobe 
Acrobat6"

Négociation de 
gré à gré

CE0000000351222
Gilles Giguère 5 000,00 $ Rehaussement du système d'exploitation des 

serveurs Windows 2003
Négociation de 
gré à gré

CE0000000351239
Epsi inc. 1 125,30 $ Correction d'examens "Concours d'analyste" Négociation de 

gré à gré

CE0000000351247
CFG Centre de 
Formation en 
gestion

2 800,00 $ Formation'"L'individu et l’équipe" Négociation de 
gré à gré

CE00000003 51257
Publications FP 1 395,00 $ Formation "Service à la clientèle" Négociation de 

gré à gré

CE0000000351258
CFG Centre de 
Formation en 
gestion

1 000,00 $ Formation "Prise de notes et compte rendu" Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES PROFESSIONNELS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t F o u rn isse u r M ontant Description O ctro i

CE0000000351260
CFG Centre de 
Formation en 
gestion

2 800,00 $ Formation "L'individu et l’équipe” Négociation de 
gré à gré

CE0000000351285
Logicil 3 190,00$ Formation "Microsoft Basic 6 - Notions 

fondamentales"
Négociation de 
gré à gré

CE0000000351286
Logicil 3 190,00$ Formation "Microsoft Basic 6" - Développement " Négociation de 

gré à gré

CQ0000000825220
Gauthier et 
Associés designers 
inc

9 050,00 $ Conception graphique du logo "Information sur le 
marché du travail”

Négociation de 
gré à gré

CQ0000000825221
Optimum
Graphiques

12 284,88$ Conception graphique d'une bannière laminée A offres
invitation
Soumission

CQ0000000825232
INRS-Urbanisation, 
Culture et Société

5 000,00 $ Consortium de l'observation des sciences et des 
technologies

Négociation de 
gré à gré

CQ0000000825233
Conference Board 
du Canada

1 525,00 $ Conférence "Pratical Strategies for demographic 
change"

'

Négociation de 
gré à gré

CQ0000000825246
Claude Angers 9 955,00 $ Conception graphique de documents promotionnels Négociation de 

gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L ’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EM PLOI-QUÉBEC

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant Description O ctroi

CQ0000000825248
Saine Marketing 5 855,00 $ Publicité "Information sur le marché du travail pour 

les jeunes"
Négociation de 
gré à gré

CQ0000000825249
Quatuor
communication

5 430,00 $ Conception graphique du document "Guide pratique 
de recherche d'emploi"

A offres
invitation
Soumission

CQ0000000825272
Cabinet de 
traduction 
Dialangue inc.

2 554,60$ Traduction du document "Carnet d'apprentissage 
extraction de minerai"

Négociation de 
gré à gré

CQ0000000825273
Anglocom inc. 5 535,00 $ Traduction du document "Guide mécanique d'engin" Négociation de 

gré à gré

CQ0000000825287
:

Les Services 
conseils Hardy

3 450,00 $ Formation "SAS débutant" Négociation de 
gré à gré

SE0000020033006
Groupe Collégia 7 500,00 $ Formation "Apprentissage virtuel” Négociation de 

gré à gré

__ ______ ___ _........
.....  ......... - .. ___ ___ ----

SE0000020033009
Didasko 24 999,00 $ i Développement d'outils d’apprentissage pour les 

| opérateurs d'eau potable
Négociation de 
gré à gré

----- ---------------- ------ ■ ■- ........ - - ... - ......

SE0000020033010
Innovation
Consultants

9 800,00 $ Production d’un guide d'animation et d’un manuel du 
participant pour la formation "Compagnonnage et

Négociation de 
gré à gré

coaching"
--------------- ----------

Mars 2004 
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D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES PROFESSIONNELS
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: R G 8 MINISTÈRE DE L ’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET  DE LA FAM ILLE- EM PLOI-QUÉBEC

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

SE0000020033025

C E G E P  Saint- 
Laurent

17 500.00$ Développement des modules de formation 
"Préposés à l'aqueduc P6B"

Négociation de 
gré à gré

SE0000020033026

François Perrin 4 000,00 $ Élaboration d'examens pour le métier de carreleur Négociation de 
gré à gré

SE0000020033027

Didasko 10 000,00$ Conception et harmonisation des outils 
d'apprentissage "Opérateurs en transport et 
distribution d'eau potable"

Négociation de 
gré à gré

'

SE0000020033031

Mardigrafe inc. 3 364,00 $ Conception graphique des documents "Guide de 
l'animateur et manuel du participant en 
compagnonnage et coaching"

Négociation de 
gré à gré

SE0000020033034

Sylvie Lalancette 20 000,00 $ Analyse des standards de qualité utilisés pour les 
outils d'apprentissage

Négociation de 
gré à gré

SE0000020033035

Réjean Du Cap 1 000.00 $ Analyse "Métier soudeur -  monteur" Négociation de 
gré à gré

SQ0000020028221

Nadeau-Lessard
Inc.

9 500,00 $ Formation "Relations d'affaires” Négociation de 
gré à gré

SQ0000020038200

Raymond Langevin 5 625,00 $ Analyse "Plans d'action 2003-2004 des cinq 
Directions régionales d'Emploi-Québec"

Négociation de 
gré à gré

Mars 2004
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D E M A N D E S  G É N É R A LE S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES PROFESSIONNELS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r Montant D escription O ctroi

Jocelyne Loiselle ; 7 200,00 $ Conception du guide de formation "Lecture et 
SQ0000020038201 analyse des états financiers"

Négociation de 
gré à gré

Écho Sondage inc. j 19 375,00 $ ; Évaluation de la mesure Jeunes Volontaires
SQÜ00002003 8202

A offres
invitation
Soumission

Cabinet Conseil ; 7 000,00 $ Présidence de la Table métropolitaine de Montréal 
SQ0000020038203 ! Hébert Ferland inc.

Négociation de 
gré à gré

Main-d'oeuvre 
SQ000002003 8205 I Québec 2000

12 400,00 $ ; Élaboration d'une stratégie d'intervention dans la 
: transformation du crabe

Négociation de 
gré à gré

: Collège Bois-De- 
SQ000002003 8206 i Boulogne

6 296,00 $ | Formation "Écrire avec efficacité et plaisir" Négociation de 
gré à gré

*
Source: Direction ressources matérielles
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES AUXILIAIRES

C O  C O C O » <c

N° contrat

16-203186

16-330101

16-350101

16-375130

16-548365

16-554863

CONTRAT OCTROYÉ

Fournisseur

Déménagement 
Montréal Express

Montant

2 239,50 $

Description

Déménagement de postes de travail

Hôtellerie Le j 1 702,02 $ ■ Location de salle et services "Journée de la
Boulevard I reconnaissance"

Néopost ; 2 018,00 $ : Affranchissement - Timbres

Néopost 1 000;00 $ : Affranchissement - timbres

Octroi

Contrat ouvert

Contrat ouvert

Négociation de 
gré à gré

Négociation de 
gré à gré

Néopost

Déménagement 
Rapide inc.

1 000,00 $ : Affranchissement - Timbres Négociation de 
gré à gré

1 534,71 $ : Déménagement des biens meubles résidentiels d'un 
! employé

Contrat ouvert

17-000001

Néopost 1 500,00 $ i  Affranchissement - Timbres Négociation de 
gré à gré

17-000002

Néopost 2 000,00 $ ! Affranchissement - Timbres Négociation de 
gré à gré

Mars 2004 
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: R G 8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EM PLOI-QUÉBEC

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

17-000034
Fedmo Formation 1 000,00 $ i  Conception et impression

j  cahiers "Semaine Québécoise des adultes"
t

Négociation de 
gré à gré

17-001994
Auberge des 
Gallants

8 030,50 $ Location de salle et services Négociation de 
gré à gré

17-001995
Imprimerie 
Multipress inc.

1 933,75 $ Impression du dépliant "Perspective emploi” Négociation de 
gré à gré

17-002002
Néopost 5 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-002003
Néopost 3 000,00$ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-002004
Néopost 3 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-002005
Néopost 3 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-003011
Hôtel Palace Royal 3 140,00 $ Location de chambres, salle et services dans le 

cadre de la réunion des membres de la Commission 
des partenaires du marché du travail

A offres
invitation
Soumission
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EM PLOI-QUÉBEC

■OB'

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

17-0430 11
Hyatt Regency 
Montréal

2 891,10$ Location de salle et services "Réunion des 
membres de la Commission des partenaires du 
marché du travail"

A offre invitation 
soumission

17-073012
Auberge Suisse 
Montebello

1 686,50 $ Location de salle et services "Réunion ministérielle 
du personnel du Secrétariat de la Commission des 
Partenaires"

Négociation de 
gré à gré

17-170003
Néopost 1 000,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-203017
Modoc copies 1 990,20 $ Reprographie des documents "Prestation de 

services aux individus et les grandes sections du 
site”

A offres
invitation
Soumission

17-203040
Atelier ébénisterie 
Bellefeuille

1 450,00 $ Travaux d’ébénisterie Négociation de 
gré à gré

17-203043
Atelier ébénisterie 
Bellefeuille

1 450,00 $ Travaux d’ébénisterie Négociation de 
gré à gré

17-203077
B & L Litho (1986) 
inc.

1 255,00 $ Impression du document "Plan d'action régional 
2003-2004"

A offres
invitation
Soumission

17-203097
X-Équipe Copyco 5 460,00 $ Reprographie du document "Perspectives 

professionneles 2002-2006"
A offres
invitation
Soumission
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2004 -2005
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D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

17-203133
Buffet Bella Vista 1 260,00 $ Location de salle et services "Réunion ministérielle" Négociation de 

gré à gré

17-203140
Modoc copies 1 429,00 $ Reprographie de la brochure "Perspectives 

professionnelles 2002-2006"
A offres
invitation
Soumission

17-203143
Normex Télécom 
inc.

1 127,19$ Câblage réseautique Négociation de 
gré à gré

--

17-203174
Salon Emploi- 
Formation

3 990,00 $ Location d'espace pour le Salon Emploi-Formation Négociation de 
gré à gré

17-203179
Modoc copies 4 915,64$ Reprographie du document "Mesures et services 

aux entreprises"
A offres
invitation
Soumission

17-203185
Option Électrique 
inc.

1 750,00 $ Maintenance et entretien d'immeuble Négociation de 
gré à gré

17-203227
CEDROM-SNI 9 159,00$ ! Revue de presse électronique Négociation de 

gré à gré

17-203266
Twist
Communications
Créatives

2 378,00 $ ; Impression du dépliant "Soutien au travail autonome" Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: R G 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SO CIALE ET  DE LA FAM ILLE- EM PLOI-QUÉBEC

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

17-203288
Hôtel de la 
Montagne

1 870.65 $ Location de salle et services "Réunion ministérielle” Négociation de 
gré à gré

17-203296
Imprimerie Bourg- 
Royal inc.

1 446,00 $ Impression d'une affiche "Vous cherchez un emploi? 
= Salon de l'Emploi et de la Formation du Sud- 
Ouest"

Négociation de 
gré à gré

17-203305
Groupe Litho inc. 8 400,00 $ Impression de la brochure "L'emploi à Montréal” A offres

invitation
Soumission

17-284354
Les Copies de la 
Capitale inc.

3 872,00 $ Impression du document "Rapport IMT” Négociation de 
gré à gré

17-306601
Statistique Canada 2 558,00 $ Banque de données statistiques Contrat ouvert

17-306602
Statistique Canada 4 644,00 $ Banque de données statistiques Contrat ouvert

17-306614
Beyond 20 20 3 450,00 $ Maintenance des logiciels "Browser et Builder" Négociation de 

gré à gré

17-306650
The Conference 
Board of Canada

16 050,00 $ Banque de données statistiques Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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NUMERO DE LA FICHE: RG8

E TU D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE  

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat Fo u rn isse u r Montant D escription O ctroi

17-307401
Comité sectoriel de 
main-d'oeuvre de 
l'industrie textile du 
Québec

5 558,17$ Impression du document "La gestion prévisionnelle 
de la main-d'oeuvre d’expérience"

Négociation de 
gré à gré

17-315101
Holiday Inn 
Saguenay

1 831,38$ Location de salle et services "Réunion ministérielle" Négociation de 
gré à gré

17-315139
Imprimerie 
improthèque inc.

1 100,00$ Impression du document synthèse "PAR 2003-2004“ A offres
invitation
Soumission

17-315164
Les Pro de la copie 1 848,50 $ Impressions du document "Perspectives 

professionnelles"
Négociation de 
gré à gré

17-325123
Modoc copies 1 642,00 $ Impression de documents Négociation de 

gré à gré

17-329225
Club de golf des 
Vieilles Forges

2 137,10 $ 1 Location de salle et services Négociation de 
gré à gré

17-330701
Néopost 1 000,00 $ ’ Affranchissement - Timbres

;
Négociation de 
gré à gré

17-334801
Infografik 1 270,00 $ Impression du document "Aide mémoire - 

; Recherche personnalisée sur les métiers et 
i  professions"

Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES AUXILIAIRES Çft
_________ ________________________________________________________  ______  ________  _____ &

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- EM PLOI-QUÉBEC

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

Infografik
17-334812

1 030,00 $ ; Impression de documents "IMT” Négociation de 
gré à gré

: Copies Express ! 1 273,38 $ . Reprographie de manuels de formation "Mesure de 
17 335182 ’ Drummond j soutien à l'emploi”

Négociation de 
gré à gré

; Vincent Imprimerie ! 2 832,00 $ Impression du document "Perspectives 
17 340007 professionnelles 2002-2006"

Négociation de 
gré à gré

Négociation de 
gré à gré

1 Repro action ; 4 640,06 $ Reproduction du document "Perspectives 
17 345102 professionnelles”

: Sécuritas Québec j 3 244,80 $ Services de sécurité 
17-360507 !

Négociation de 
gré à gré

; Paginait I 1 484,00 $ : Impression du dépliant "Perspectives 
17 374903 i Communication professionnelles 2003-2006"

I Design j

Négociation de 
gré à gré

: Tout Litho ! 2 025,00 $ Impression du dépliant "Le Marché du travail dans la 
17 375503 ! Communication j | région de Lanaudière"

1 | |
Imprimerie i 3 117,75 $ ! Impression de la brochure "Petit guide pour vous 

]7 375515 j régionale ARL Itée j ; aider à utiliser IMT en ligne"

A offres
invitation
Soumission

A offres
invitation
Soumission

....... - -------- ----------------  ---------------- ---------------------- ----------

Source: Direction ressources matérielles
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E  
NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES AUXILIAIRES

en. e n  e n  a  e n  c

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n tra t Fo u rn isse u r M ontant D e scriptio n O ctro i

: Centre du
17-410741 rembourrage D.C 

enr.

1 584,00 $ : Recouvrement de chaises Négociation de 
gré à gré

Jean-Paul Langlois j 1 305,00 $ Entretien d'immeuble
17-410742

i

Négociation de 
gré à gré

Jacques Poissant 1 2 015,00$ Travaux d'ébénisterie 
17-429674 Ebéniste j

Négociation de 
gré à gré

The Conference 
17-453146 Board of Canada

1 108,33 $ Banque de données informatiques Négociation de 
gré à gré

Cactus Pub et
17-467006 ! 0esi9n

1 595,00 $ Impression du dépliant "Métiers et professions" Négociation de 
gré à gré

1 Quatuor j 1 905,00 $ ! Impression du dépliant "Perspectives d'emploi" 
17-467009 1 communication

Négociation de 
gré à gré

: MP Photo
1 7 - 4 9 4 5 5 5  ; Reproductions Itée

.

: Hôtel Plaza
17-514145 ; Universel

2 254,00 $ i Impression de la brochure "Coup d'œil sur l'IMT"

;

7 303,11 $ : Location de salle et services

Négociation de 
gré à gré

Négociation de 
gré à gré

- ----------------------------------------...- ............— ...........  ................... .

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES AUXILIAIRES

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant Description O ctro i

17-514155
P E Poitras 1 004,55 $ Location de kiosque Négociation de 

gré à gré

17-514158
Imprimerie C.P.L. 
inc.

1 450,00 $ Impression d'affiches et de dépliants "Formation des 
travailleurs de Charlevoix”

Négociation de 
gré à gré

17-514159
Pur Design 1 346,25 $ Impression du dépliant "Perspectives 

professionnelles 2003-2006"
Négociation de 
gré à gré

17-514163
Pur Design 2 600,00 $ Impression de la brochure "Enquête MRC Jacques 

Cartier”
Négociation de 
gré à gré

17-515242
Néopost 1 500,00 $ Affranchissement - Timbres Négociation de 

gré à gré

17-523646
Vincent Imprimerie 3 962,00 $ Reprographie du document "Plan et Synthèse de la 

planification stratégique régionale 2003-2007"
Négociation de 
gré à gré

17-525879
Imagerie Denis 2 700,00 $ Impression du document "Perspectives 

professionnelles 2002-2006”
Négociation de 
gré à gré -

17-548354
Hôtel Sept-lles 2 166,57$ Location de salle et services Négociation de 

gré à gré

Mars 2004 
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L’O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES AUXILIAIRES

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

17-548361
Imprimerie
Hauterive

2 529,90 $ Impression du document "Perspectives 
professionnelles 2002-2006”

Négociation de 
gré à gré

17-548361
Imprimerie
Hauterive

1 694,95 $

'

Impression du document "Perspectives 
professionnelles 2002-2006"

Négociation de 
gré à gré

17-552028
L'Estérel 2 637,50 $ Location de salle et services Négociation de 

gré à gré

17-552088
Imagerie Denis 3 056,00 $ Impression du document "Plan d'action régional" Négociation de 

gré à gré

17-552091
Imagerie Denis 3 195,80$ Impression du document "Bottin IMT" Négociation de 

gré à gré

17-566755
Décoration R. 
Paquette et fils inc.

1 129,21 $ Achat et installation de serrure et poignée numérique Négociation de 
gré à gré

17-761578
Soft Concept 
Canada inc.

2 388,86$
i

! Licences "LIC" Négociation de 
gré à gré

17-761579
Statistique Canada | 3 990,00$ i Banque de données statistiques’

i

Contrat ouvert

en

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

17-797241
The Conference 
Board of Canada

1 108,33 $ ; Banque de données informatiques Négociation de 
gré à gré

17-858718
The Conference ! 1 108,33 $; Banque de données 
Board of Canada

Négociation de 
gré à gré

17-858722

17-858723

The Conference 
Board of Canada

1 108,33 $ ’ Banques de données Négociation de 
gré à gré

The Conference 
Board of Canada

1 108,33 $ ; Banque de données Négociation de 
gré à gré

! Néopost i 1 500,00 $ : Affranchissement - Timbres 
l7-937457 ; | |

Négociation de 
gré à gré

: Statistique Canada 
CQ0000000825222 j

| Quatuor
CQ0000000825229 ! communication

; Kayjon graphiques 
CQ0000000825230 j inc-

4 320,00 $ ! Banque de données statistiques

8 215,00 $ ; Infographie et mise en page du document "Le
, marché du travail, Perspectives professionnelles 
' 2002-2006"

! 20 800,00 $ I Impression du document "Perspectives 
i professionnelles 2002-2006”| i

Contrat ouvert

Négociation de 
gré à gré

A offres
invitation
Soumission

............. ........ - ..... - ---------------- — ... - ...................- ................  —...... - ------ ------------

, j ----— --------- :---------------------------------------------------------------------- L------------------- ---
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES AUXILIAIRES

NUMERO DE LA FICHE: RG8

c m  a m  c m  a  c m

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

C Q 0000000825231

Kayjon graphiques 
inc.

9 680,00 $ Impression du dépliant "Perspectives d'emploi au 
Québec - Horizon 2006"

A offres
invitation
Soumission

CQ 0000000825238

MP Photo 
Reproductions Itée

1 475,00 $ Impression du document "Étude sur l'emploi et la 
technologie"

Négociation de 
gré à gré

C Q 0000000825239

MP Photo 
Reproductions Itée

3 213,00$ Reprographie du document "Revue du nouveau 
marché du travail - Printemps 2003"

Négociation de 
gré à gré

C Q 0000000825240

MP Photo 
Reproductions Itée

1 508,00 $ Impression de couvertures de documents Négociation de 
gré à gré

C Q 0000000825241

Intégria inc. 24 300,00 $ Impression de la brochure "Guide pratique de la 
recherche d'emploi"

A offres
invitation
Soumission

CQ 0000000825245

B & L Litho (1986) 
inc.

1 674,00 $ Impression du bulletin "L'emploi au Québec en bref' Négociation de 
gré à gré

C Q 0000000825251

Imprimerie Houston 1 546,00 $: Impression du document "Guide de l'apprenti" Négociation de 
gré à gré

CQ 0000000825252

Statistique Canada 17 788,00$ : Banque de données statistiques Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES AUXILIAIRES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

Gilbert Duclos
CQ0000000825256 ; Photographe

3 620,00 $ ; Prise de photos pour la conception d'une brochure
et une affichette

Négociation de 
gré à gré

i Contact Visuel 1 1 640,00 $ ■ Reproduction de documents vidéo 
CQ0000000825259 j

Négociation de 
gré à gré

Trans-Québec
CQ0000000825261

10 500,00 $ • Location d’équipement et servives dans le cadre du 
! colloque d'Emploi-Québeci

Négociation de 
gré à gré

CQ0000000825262
Communication 
Publi Griffe

3 733,00 $ Conception et impression de documents "Colloque 
Emploi-Québec 5e anniversaire"

Négociation de 
gré à gré

: Orange Tango ; 5 750,00 $ 
CQ0000000825265 !

Infographie du document "Les chiffres clés de 
l'Emploi-Québec"

Négociation de 
gré à gré

: Les Presses
CQ0000000825266 ; Concorde inc.

2 871,00 $ i Impression de la couverture "Programme 
| d'apprentissage"

Négociation de 
gré à gré

CQ0000000825267

CQ0000000825269

MP Photo ! 3 569,00 $ Impression du document "Bulletin du Cetech" 
Reproductions Itée j ;

: i

Trans-Québec i 1 200,00 $ j Services de sonorisation pour une conférence de 
; ; presse
I
i --- ------- !--------- --------------------------------------—.... ■—---- ---------

Négociation de 
gré à gré

Négociation de 
gré à gré

................ .......... ......... ........... ....... ... "..........  .............  .............. ...
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D E M A N D E S  G É N É R A LE S  DE  R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE
NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES AUXILIAIRES

C=D C 3  C T 3  Q  c

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r Montant D escription O ctro i

Les Presses 9 380,00 $ Impression de la couverture "Programme 
CQ0000000825270 Concorde inc. ; d'apprentissage"

A offres
invitation
Soumission

Les Presses i 6 595,00 $ ! Impression de la brochure " Le marché du travail et 
CQ0000000825274 Concorde inc. l’emploi sectoriel au Québec"

A offres
invitation
Soumission

CQ0000000825277

CQ0000000825278

Quatuor j 3 801,00 $ Impression de la brochure "Le marché du travail et 
communication l'emploi sectoriel au Québec"

Négociation de 
gré à gré

Imprimerie F.L | 1 788,00 $ ; Impression du feuillet T-1 et T4A 
Chicoine

Négociation de 
gré à gré

; Imprimerie F.L i  14 657,00 $ ' Impression du document "Rapport annuel de gestion 
CQ0000000825279 : Chicoine j  2002-2003"

A offres
invitation
Soumission

Morin | 1 050,00 $ ■ Impression de la brochure "Protocole de 
CQ0000000825282 Communication j reconnaissance et de partenariat"

; Graphique |

: Imprimerie Houston 5 024,00 $ Impression de la couverture "Guide de l'apprenti" 
CQ0000000825289 j

i Québécor World inc. : 1 725,00 $ ! Impression du document "Petit guide pour t'aider à 
CQ000000082529I ; i utiliser IMT en ligne"

Négociation de 
gré à gré

A offres
invitation
Soumission

Négociation de 
gré à gré

— -________________ - .......................... - - -....—......................................- ...... -.....-..-...
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- EMPLOI-QUÉBEC

SERVICES AUXILIAIRES

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

Mars 2004 
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É TU D E  D ES  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5
D E M A N D E S  G É N É R A LE S  DE  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- FONDS DES T E C H N O L O G IE S  D E  L 'IN F O R M A TIO N

APPROVISIONNEMENTS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

00000000270056
Électronique 
Madisson inc.

2 004,00 $ Fournitures informatiques Négociation de 
gré à gré

00000000270061
CPU Design inc. 5 175,00$ Composantes informatiques A offres

invitation
Soumission

00000000270062
SAS Institute 
(Canada) inc

8 320,00 $ Licence "SAS" Négociation de 
gré à gré

00000000270066
CPU Design inc. 4 885,00 $ Composantes informatiques Négociation de 

gré à gré

00000000270068
NEXINNOVATIONS 5 835,00 $ Composantes informatiques A offres

invitation
Soumission

00000000270071
3-Soft inc. 1 237,00 $ Licences "Photoshop" Négociation de 

gré à gré

00000000270072
NetlQ Corporation 12 634,86$ Licences et maintenance "Appmanager Console Win 

NT/Win 2000,MSMQ et IIS"
Négociation de 
gré à gré

00000000270073
NetlQ Corporation 3 609,96 $ Licences et maintenance "Appmanager Console Win 

NT/Win 2000,MSMQ et IIS"
Négociation de 
gré à gré

Mars 2004 
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTUDE DES C R ÉD ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L ’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- FONDS D ES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CI0000000270084
Misys inc. 1 296,00 $ Composantes informatiques A offres

invitation
Soumission -

CI0000000270085
Valro informatique 19 960,00$ Composantes informatiques A offres

invitation
Soumission

CI0000000270089
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

10 036,00$ Micro-ordinateurs portables Négociation de 
gré à gré

C10000000270090
NEXINNOVATIONS 24 452,35 $ Composantes informatiques A offres

invitation
Soumission

CI0000000270091
Bell Canada 12 678,63$ Commutateurs A offres

invitation
Soumission

CI0000000270093
NEXINNOVATIONS 3 328,00 $ Composantes informatiques A offres

invitation
Soumission

CI0000000270098
Wesco Distribution 1 660,00 $ Composantes informatiques A offres

invitation
Soumission

CI0000000270099
Softchoice
Corporation

2 630,00 $ Licence "Chart FX-Intemet” Négociation de 
gré à gré

ÎnS
*3

Mars 2004 
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTU D E D ES C R ÉD ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SO CIALE ET DE LA FAM ILLE- FONDS D ES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CI0000000270100
NEXINNOVATIONS 1 850,00$ Licences "LEGATO Networker Client" A offres

invitation
Soumission

CI0000000270106
Softchoice
Corporation

3 880,00 $ Licences "Secure Copy" A offres
invitation
Soumission

00000000270112
Informatique 
Mercier inc.

2 526,00 $ Composantes informatiques A offres
invitation
Soumission

DI0000000351808
NEXINNOVATIONS 17 704,00$ Composantes informatiques Contrat ouvert

DI0000000351811
IBM Canada Itée 1 335,12$ Micro-ordinateur de table Contrat ouvert

DI0000000351819
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1 911,00$ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

DI0000000351820
NEXINNOVATIONS 1 110,12$ Micro-ordinateur de table Contrat ouvert

DI0000000351821
NEXINNOVATIONS 2 898,02 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

Source: Direction réssources matérielles
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: R G 8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- FONDS D ES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi
'

DI0000000351823
NEXINNOVATIONS 3 330,36 $ Micro-ordinateurs de table Contrat ouvert

D10000000351824
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1 911,00$ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

DI0000000351825
NEXINNOVATIONS 24 727,64 $ Serveurs Contrat ouvert

DI0000000351826
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1 911,00$ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

DI0000000351829
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

24 843,00 $ Micro-ordinateurs portables Contrat ouvert

DI0000000351831
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

11 466,00$ Micro-ordinateurs portables Contrat ouvert

DI0000000351833
NEXINNOVATIONS 18 358,82$ Serveurs Contrat ouvert

DI0000000351834
NEXINNOVATIONS 3 396,24 $ Micro-ordinateurs de table Contrat ouvert

Mars 2004 
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É TU D E  D E S  C R É D IT S  2 0 04 -20 05

D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  DE  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE
NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

APPROVISIONNEMENTS

CONTRAT OCTFtOYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DI0000000351835
NEXINNOVATIONS 6 825,00 $ Micro-ordinateurs de table Contrat ouvert

DI0000000351839
NEXINNOVATIONS 14 099,06$ Serveurs Contrat ouvert

DI0000000351840
NEXINNOVATIONS 2 220,24$ Micro-ordinateurs de table Contrat ouvert

DI0000000351841
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

3 822,00 $ Micro-ordinateurs portables Contrat ouvert

DI0000000351842
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

24 843,00 $ Micro-ordinateurs portables Contrat ouvert

DI0000000351844
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

2 059,85 $ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

DI0000000351845
NEXINNOVATIONS 3 913,69$ Serveur Contrat ouvert

DI0000000351847
NEXINNOVATIONS 2 359,40 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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APPROVISIONNEMENTS

ÉTU DE D E S  C R É D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: R G 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SO CIALE ET DE LA FAM ILLE- FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DI0000000351848
NEXINNOVATIONS 3 917,45 $ Serveur Contrat ouvert

D10000000351849
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

3 822,00 $ Micro-ordinateurs portables Contrat ouvert

DI0000000351850
NEXINNOVATIONS 2 477,23 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

DI0000000351851
NEXINNOVATIONS 23 086,87 $ Serveur Contrat ouvert

DI0000000351852
NEXINNOVATIONS 16 007,26$ Composantes informatiques Contrat ouvert

D10000000351853
NEXINNOVATIONS 17 788,56$ Composantes informatiques Contrat ouvert

DI0000000351854
NEXINNOVATIONS 22 836,83 $ Serveur Contrat ouvert

DI000000035Î855
NEXINNOVATIONS 6 364,27 $ Serveur Contrat ouvert

_.  - . —...... ■ ■
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a  a  a  a  a  D en a  a □  a  □  e n  e n

NUMERO DE LA FICHE: RG8

en a  a  cj en
É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

APPROVISIONNEM ENTS

mi en cm en en

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DI0000000351857
NEXINNOVATIONS 4 440,48$ Micro-ordinateurs de table Contrat ouvert

DI0000000351858
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1 911,00$ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

DI0000000351859
Hewlett Packard 
(Canada) Cie.

6 030,70 $ Micro-ordinateurs portables Contrat ouvert

DI0000000351863
NEXINNOVATIONS 8 880,96 $ Micro-ordinateurs de table Contrat ouvert

DI000000035I864
NEXINNOVATIONS 2 220,24 $ Micro-ordinateur de table Contrat ouvert

DI0000000351865
Hewlett Packard 
(Canada) Cie

1 911,00$ Micro-ordinateur portable Contrat ouvert

DI0000000351866
NEXINNOVATIONS 16 503,11 $ Serveurs Contrat ouvert

DI0000000351869
NEXINNOVATIONS 3 899,59 $ Serveur Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

APPROVISIONNEMENTS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

DI0000000351870
NEXINNOVATIONS 19 919,07$ Serveur Contrat ouvert

D10000000351871
NEXINNOVATIONS 5 719,90 $ Serveur Contrat ouvert

DI0000000351873
NEXINNOVATIONS 1 076,30 $ Composantes informatiques Contrat ouvert

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S C R É D IT S  2004 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- FONDS DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

SERVICES PROFESSIONNELS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn isse u r M ontant D escription O ctro i

16-999999
Novipro 1 185,00 $ Formation "Customer information control system" Contrat ouvert

17-000000
Versalys Formation 2 700,00 $ Formation "Solution technologique de 

développement"
Négociation de 
gré à gré

17-009681
Fédération de 
l'informatique du 
Québec

1 650,00 $ Colloque "Informatique du Québec" Négociation de 
gré à gré

17-222222
DMR Conseil inc. 1 749,99 $ Formation "Techniques d'analyse fonctionnelle" Négociation de 

gré à gré

17-999996
École nationale 
d'administration 
publique

1 500,00 $ Formation "Appréciation par simulation" Négociation de 
gré à gré

17-999997

.
Ecole nationale 
d'administration 
publique

1 500,00 $ Formation "Appréciation par simulation" Négociation de 
gré à gré

17-999998
École nationale 
d'administration 
publique

1 500,00 $ Formation "Appréciation par simulation" Négociation de 
gré à gré

17-999999
Les Produits 
Silentio inc.

1 396,50 $ Conférence "Intracom 2003” Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- FONDS DES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

SERVICES PROFESSIONNELS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

CI0000000270057
CGI inc. 13 720,00$ Travaux d'intégration technologique en fonction des 

livraisons NTIC
Contrat ouvert

CI0000000270058
CGI inc. 6 300,00 $ Support opérationnel SMS Contrat ouvert

C10000000270060
CGI inc. 16 800,00$ Participation aux travaux SITS dans le cadre des 

projets IMT et MSI-L4
Contrat ouvert

CI0000000270065
CGI inc. 20 800,00 $ Définition du MOP pour le projet Migration des 

applications et rehaussement des serveurs à Win 
2000

Contrat ouvert

00000000270086
CGI inc. 19170,00$ Essais de conformité des applications à la plate­

forme Win2000
Contrat ouvert

00000000270097
CGI inc. 19170,00$ Réalisation de travaux d'infrastructure Contrat ouvert

00000000270102
Groupe LGS inc. 18 000,00$ Réalisation de travaux d'infrastructure Contrat ouvert

00000000270103
Groupe LGS inc. 18 375,00 $ Réalisation de travaux d'infrastructure Contrat ouvert

\
Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D ES C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

SERVICES PROFESSIONNELS

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

00000000270104
Groupe LGS inc. 13 125,00$ Réalisation de travaux d'infrastructure Contrat ouvert

SI0000020031005
RBMF Services 
conseils inc.

16 000,00$ Support à la préparation de documents d'appel 
d'offres

Négociation de 
gré à gré

SI0000020031021
CGI inc. 24 990,00 $ Analyse d'intégration de l'infrastructure 

technologique Famille -MESS
A offres
invitation
Soumission

S10000020031024
Genesys
T excommunications

2 800,00 $ Formation "Genesys Framework Overview" Négociation de 
gré à gré

SI0000020031027
Versalys formation 1 200,00 $ Formation "CTEC 2159 Deploying & managing MS 

internet security & acceleration serveur 2000"
Négociation de 
gré à gré

SI0000020031028
RBMF Services 
conseils inc.

6 000,00 $ Préparation d'un cahier de charge répondant aux 
normes gouvernementales et ministérielles

Négociation de 
gré à gré

S10000020031030
Groupe LGS inc. 18 500,00$ Soutien technique pour le recouvrement de 

créances d'autres organismes
A offres
invitation
Soumission

î'ê
9®
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 00 4 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- FONDS NATIONAL DE LA FORMATION ET DE LA MAIN D'OEUVRE

APPROVISIONNEM ENTS

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° contrat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctro i

DT0000000338508
Les Équipements 
Binatek inc.

1 284,72 $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

e n

OP
Mars 2004 Kg
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É T U D E  DES C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

N U M É R O  D E  L A  F IC H E : R G 8  M IN IS T È R E  D E  L 'E M P L O I, D E  L A  S O L ID A R IT É  S O C IA L E  E T  D E  L A  F A M IL L E -  F O N D S  N A T IO N A L  D E  L A  F O R M A T IO N  E T  D E  L A  M A IN  D 'O E U V R E

S E R V IC E S  A U X IL IA IR E S

C O N TR A T O CTR O YÉ

N° co n tra t F o u rn isseu r M ontant D escrip tion Octroi

C T0000000329540

Intégria inc. 9 150,00$ Impression du document "Loi favorisant le 
développement de la formation de main d'œuvre"

A offres
invitation
Soumission

DT0000000338512

Prime Litho inc. 6 185,00$ Impression du document "Rapport d'activités 2002- 
2003 FNFMO"

Négociation de 
gré à gré

Q0
os

Source: Direction ressources matérielles
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ÉTU D E  DES C R É D IT S  2 00 4 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A LE S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

N U M É R O  D E  L A  F IC H E : R G 8  M IN IS T È R E  D E  L 'E M P L O I, D E  L A  S O L ID A R IT É  S O C IA L E  E T  D E  L A  F A M IL L E -  F A M IL L E

A P P R O V IS IO N N E M E N T S

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° c o n t r a t F o u r n i s s e u r M o n ta n t D e s c r ip t io n O c t r o i

F A M 0 8 -0 0 9 4 3 1-A 8

RaySource inc. 6 334,51 $ Rayonnages A offre invitation 
soumission

F A M 1 6 -2 61324

The Computer 
Media Group

1 3 66 ,25  $ Cartouches pour imprimantes Contrat ouvert

F A M 1 6 -3 7 3 1 4 6

Pitney Bowes du 
Canada Itée

1 7 8 3 ,1 0 $ Télécopieur Contrat ouvert

F A M 1 6 -3 7 3 1 6 0

NWD microage 7 6 4 8 ,9 3  $ Imprimante Contrat ouvert

F A M  17-261001

G.E.G. Classeurs 
Plus

11 9 0 0 ,0 0 $ Chemises à dossier A offre invitation 
soumission

F A M  17-261008

CBCI Télécom 1 0 2 3 ,7 2 $ Cellulaires Négociation de 
gré à gré

F A M  17-26103  8

CBCI Télécom 1 04 8 ,3 0  $ Cellulaires Négociation de 
gré à gré

F A M  17-261041

Systèmes
documentaires MDS

6 00 0 ,0 0  $ Chemises à dossier A offre invitation 
soumission

Source: Direction ressources matérielles
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A P P R O V IS IO N N E M E N T S

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- FAMILLE

C O N TR A T O CTRO YÉ

N° co n tra t Fou rn isseu r M ontant D escription O ctro i

; G.E.G. Classeurs
FA M 17-261333  ! p|ué

'

1 420,00 $ : Chemises à dossier

|

A offre invitation 
soumission

F A M 17-373143

Informatique EBR j 13 518,00 $ j Serveur 
inc. î

A offre invitation 
soumission

F A M 17-373145
IMS Systèmes 

Microserv

1 105,80 $ ; Composantes informatiques Négociation de 
gré à gré

Négociation de 
gré à gréF A M 17-373147

1 100,00 $ | Imprimante

Hypertech 1 1 730,00 $ , Commutateurs 
F A M  17-373151 , Systèmes inc.

Négociation de 
gré à gré

; Softchoice 
F A M  17-373152 ; Corporation

1 327 ,96$; Logiciel "WebTrend"

i

Négociation de 
gré à gré

| Hypertech 1 1 134,00 $ ; Composantes informatiques 
FA M 17-373153  j Systèmes inc. |

Négociation de 
gré à gré

F A M  17-3 73154

3-Soft inc. ! 1 305,00 $ ; Jetons en format porte-clé ACE/Server Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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CD  CDD DD CD CD CD CD CD CD CHI CHI CCI CCD CD CD CD

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2004 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

N U M É R O  D E  L A  F IC H E : R G 8  M IN IS T È R E  D E  L 'E M P L O I, D E  L A  S O L ID A R IT É  S O C IA L E  E T  D E  L A  F A M IL L E -  F A M IL L E

A P P R O V IS IO N N E M E N T S

CD

C O N T R A T  O C T R O Y É

N ° c o n t r a t F o u r n i s s e u r M o n ta n t D e s c r ip t io n O c t r o i

F A M 1 7 -3 7 3 1 5 8

Microcomp 2 5 4 7 ,5 0 $ Logiciels "Extensis suite case et Photoshop" Négociation de 
gré à gré

F A M 1 7 -3 7 3 1 6 2

Microcomp 1 4 3 6 ,0 0  $ Logiciel "Autocad" Négociation de 
gré à gré -

F A M 1 7 -3 7 3 1 6 3

Microcomp 1 7 40 ,00  $ Logiciel "Autocad" Négociation de 
gré à gré

F A M  17-3 7 3 1 6 6

Microserv 1 5 1 8 ,0 0 $ Imprimantes Négociation de 
gré à gré

F A M  17 -3 7 3 1 6 7

Presto 1 560 ,00  $ Fournitures informatiques Négociation de 
gré à gré

F A M 1 7 -3 7 3 1 6 9

Microcomp 1 1 1 2 ,0 0 $

_____  .  . . .  ......._

Numériseur Négociation de 
gré à gré

F A M 1 7 -3 7 3 1 7 1

3-Soft inc. 1 5 5 1 ,0 0 $ Logiciel "Acrobat" Négociation de 
gré à gré

F A M  1 7 -3 7 3 1 7 2

3-Soft inc. 5 3 2 5 ,0 0 $ Licence "Websense" Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles

Mars 2004
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A P P R O V IS IO N N E M E N T S

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: R G 8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET  DE LA FAMILLE- FAMILLE

C O N TR A T O CTRO YÉ

N° co n tra t F o u rn isseu r M ontant D escription O ctro i

; Microserv

F A M  17-373175

2 024,00 $ Imprimantes Négociation de 
gré à gré

; CBCI Télécom j 1 159,50 $ ! Cellulaires 

F A M 384707  j
Négociation de 
gré à gré

FA M 667594
The Computer 
Media Group

2 860,10$ Cartouches pour imprimantes Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles

□  □  □  CD □
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' _ ,—, r-7 O  -1cm cm cm cm cm tm cm cm tm cm m  cm cm cm cm cm cm ■—1
É T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

N U M É R O  D E  L A  F IC H E : R G 8  M IN IS T È R E  D E  L 'E M P L O I, D E  L A  S O L ID A R IT É  S O C IA L E  E T  D E  L A  F A M IL L E -  F A M IL L E

S E R V IC E S  P R O F E S S IO N N E L S

CON FRAT OCTFtOYÉ

N° contrat F o u rn isseu r M ontant D escrip tion O ctro i

FA M 2002-269

Germain Dulac 1 250,00 $ Participation à un comité d'évaluation des projets 
présentés dans le cadre du programme d'appui à la 
recherche

Négociation de 
gré à gré

FA M 2003-02

Nicole Trudel Moir 10 000,00$ Relations publiques -Tenue de différents kiosques 
d'information concernant le Secrétariat des Aînés

Négociation de 
gré à gré

FA M 2003-03

Élyse Boyer 24 000,00 $ Traduction de documents Négociation de 
gré à gré

FA M 2003-04

Sophie Plante 15 000,00$ Conception et implantation de tableau de bord de 
gestion

Négociation de 
gré à  gré

FA M 2003-05

Nancy Morin 2 385,00 $ Conception graphique du bulletin trimestriel 
"Bougeotte, neurone et câlin : la belle équipe"

Négociation de 
gré à gré

FA M 2003-06

Caron, Paré 
associés inc.

2 130,00$ Conception graphique du bulletin "Dodo sur le dos 
pour la vie"

Négociation de 
gré à gré

FA M 2003-07

Caron, Paré 
associés inc.

1 950,00 $ Conception graphique du bulletin "Dodo, autres 
précautions"

Négociation de 
gré à gré

FA M 2003-08

Sylvain Vallières 1 310,00$ Conception graphique du dépliant "La qualité de 
l'eau dans les services de garde - À ma santé"

Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE- FAMILLE

C O N T R A T  O C T R O Y É

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D escription O ctroi

i Pierre Bellemare
FAM2003-10

1 300,00 $ ! Conception graphique du dépliant et du signet "Un 
i nouvel intranet au Ministère"

Négociation de 
gré à gré

: Claude Ghanimé 
FAM2003-18 '

en o o o o o Révision linguistique de documents A offre invitation 
soumission

FAM2003-19

FAM2003-20

Claude Ghanimé 12 500,00 $ ; Traduction de documents A offre invitation 
soumission

Hélène Dumais 5 000,00 $ i Révision linguistique de documents

1

A offre invitation 
soumission

! Virginie Rompré 1 5 000,00 $ 
FAM2003-21 |

Révision linguistique de documents A offre invitation 
soumission

; Les III | 2 675,00$ 
FAM2003-22 1 Mousquetaires !

| j

Infographie des documents "«Activités extérieures 
dans les CPE et les garderies» et «Aménager l'aire 
de jeu d'un CPE et d'une garderie»”

A offre invitation 
soumission

; Guylaine Bérubé 
FAM2003-23 j desi9n inC-

! Écho Sondage inc. 
FAM2003-25 !

1 i

4 680,00 $ 

15 000,00$

Conception graphique du bulletin "Bye-Bye les 
microbes”

■
■

Analyse et conception de tableaux përmettant 
d'obtenir le portrait des services de garde au 
Québec en 2003

A offre invitation 
soumission

Négociation de 
gré à gré

...........  - - - - - ...- .....— .... - .....- ------------------------------------- --------- - - .......................  - ----------------- -

Source: Direction ressources matérielles
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a  a  p  a  Q . p  a  o  p  a a  a  c a  c = > a  ü  c a  C=>G3 c p  a  en cr> en
É T U D E  D ES C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- FAMILLE

SERVICES PROFESSIONNELS

CONTRAT OCTROYÉ

N® contrat Fournisseur Montant Description Octroi

FAM2003-26
Prospection 2 750,00 $ Indexation, référencement et analyse d'achalandage 

du site Internet - Section Famille
Négociation de 
gré à gré

FAM2003-29
Communications 
CGCOM inc.

1 876,50 $ Conception graphique et infographie de la publicité 
au Congrès de l'Union des municipalités du Québec

Négociation de 
gré à gré

FAM2003-33
Évolution graphique 7 000,00 $ Conception graghique et infographie de documents Négociation de 

gré à gré

FAM2003-34
Pierre Bellemare 4 200,00 $ Conception graphique de la couverture "Modèle de 

renseignements généraux pour CPE"
Négociation de 
gré à gré

FAM2003-36
Les Consultants 
Longpré & Associés 
inc.

2 100,00$ Formation "La gestion du changement en contexte 
de fusion"

Négociation de 
gré à gré

FAM2003-37
Comité de gestion 
de la taxe scolaire 
de Montréal

20 000,00$ Services conseils - maintien des actifs immobiliers - 
Section Famille

Négociation de 
gré à gré

FAM2003-38
Louise Bourgon 4 500,00 $ Réalisation du bilan de formation dans le cadre de 

l'enquête "Grandir en qualité"
Négociation de 
gré à gré

FAM2003-39
Carole Lavallée 4 500,00 $ Réalisation du bilan de formation dans le cadre de 

l'enquête "Grandir en qualité"
Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matérielles

Mars 2004
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SERVICES PROFESSIONNELS

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO B E  LA FICH E: RG 8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET  DE LA FAM ILLE- FAMILLE

CONTRAT OCTFtOYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

FAM2003-40
Telus Solutions 
(Québec) inc.

1 286,25 $ Hébergement du site Internet - Section Famille Négociation de 
gré à gré

FAM2003-41
Prospection 6 875,00 $ Indexation, référencement et analyse d'achalandage 

du site Internet - Section Famille
Négociation de 
gré à gré

FAM2003-42
Pogz inc. 3 922,00 $ Conception graphique et réalisation des documents 

"Garderies conventionnées et Centre de la petite 
enfance"

Négociation de 
gré à gré

FAM2003-43
Conciliaccord, 
Groupe-conseil en 
gestion de conflits 
inc.

5 166,00$ Enquête d'une tierce partie afin d'obtenir l'expertise 
d'un organisme externe faisant suite à une plainte 
d'un employé vis-à-vis un autre

Négociation de 
gré à gré

FAM2003-45
Télélangue 
international limitée

2 230,00 $ Formation "Anglais intérmédiaire" Négociation de 
gré à gré

FAMCS03-1097
Léger Marketing 15 700,00 $ Sondage visant à connaître les opinions et les 

perceptions de la population à l'égard de l'accueil 
réservé aux familles dans divers milieux de la société

A offres
invitation
Soumission

FAM-SF03-4000
Pozg inc. 6 850,00 $ Conception graphique de documents Négociation de 

gré à gré

FAM-SF03-4004
Groupe conseil 
AON inc.

17 000,00$ Production de rapport sur l'état des participants au 
Régime de retraite

Négociation de 
gré à gré

Source: Direction ressources matériellesa  o  ù  a  en a  en o  en  a  a  a  o  a  c o  a  en q
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en en e n  en? en e n  cr> en en? en  ten cm e n  en en  en cm  £ 3  O  ce) en) &
É T U D E  D ES C R É D IT S  2004 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- FAMILLE

SERVICES PROFESSIONNELS

C O N T R A T  O C T R O Y É ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ---------------------------------------------- 1

N° co n trat F o u rn is s e u r M ontant D e scriptio n O ctroi

; Les Consultants
FAM-SF03-4006 Longpré & Associés 

inc.

10 235,00$ Support conseil dans le cadre du programme d'aide 
aux employés

Négociation de 
gré à gré

C.I.B ; 14 225,00 $ : Analyse organisationnelle pour identifier les 
FAM-SF03-4008 problématiques à la Direction des services à la

famille

Négociation de 
gré à gré

j Odette Langlois j  1 291,00 $ Conférence "Gestion du stress - Gestion du 
FAM-SF03-4009 changement"

i

Négociation de 
gré à gré

■ Sobeco Morneau ! 12 000,00 $ Support conseil d'un actuaire dans le dossier des 
FAM-SF03-4010 i ' assurances collectives et de congés de maternité du

■ personnel des CPE et des garderies du Québec

A offre invitation 
soumission

Écho Sondage inc. j  15 500,00 $ Analyse statistique - état de situation de l'offre de 
FAM-SF03-4011 service de garde en milieu communautaire

Négociation de 
gré à gré

Chantal Roussel i  5 250,00 $ * Conception graphique du document “Guide des 
FAM-SF03-4013 ! i  activités extérieures en milieu résidentiel"

Négociation de 
gré à gré

! FRP Groupe 
FAM-SF03-4014 : Conseil inc.

I Écho Sondage inc.
FAM-SF03-4015

7 875,00 $ | Conception, et diffusion d’une session de formation 
; "Rôle conseil - résolution de problème et révision 
! des processus de travail"

6 600,00 $ : Analyse statistique - état de situation de l'offre de 
: service de garde en milieu communautaire

Négociation de 
gré à gré

A offres
invitation
Soumission

------ --- .......  .... - ------------------------------------------------- ------------------------  - ............ ......................

Source: Direction ressources matérielles
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 04 -2 0 05
D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L LE

N U M É R O  D E  L A  F IC H E : R G 8  M IN IS T È R E  D E  L 'E M P L O I, D E  L A  S O L ID A R IT É  S O C IA L E  E T  D E  L A  F A M IL L E -  F A M IL L E

S E R V IC E S  P R O F E S S IO N N E L S

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

Source: Direction ressources matérielles
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É TU D E  D ES  C R É D IT S  2 0 04 -2 0 0 5
D E M A N D E S  G É N É R A LE S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L LE

N U M É R O  D E  L A  F IC H E : R G 8  M IN IS T È R E  D E  L ’E M P L O I, D E  L A  S O L ID A R IT É  S O C IA L E  E T  D E  L A  F A M IL L E -  F A M IL L E

S E R V IC E S  A U X IL IA IR E S

CONTRAT OCTROYÉ

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

F A M  17-3 7 3 142

Oracle Corporation 12 511,81 $ Maintenance et support du logiciel "Internet 
développeur suite"

Négociation de 
gré à gré

F A M 1 7 -3 7 3 1 7 4

NetlQ Corporation 3 4 8 4 ,5 0  $ Maintenance et support du logiciel "NETIQ" Négociation de 
gré à gré

F A M 2 0 0 3 -0 1

Isabelle Lachance 23 7 1 6 ,0 0 $ Catalogage et indexation - Gestion documentaire Négociation de 
gré à gré

F A M 2 0 0 3 -3 1

Jocelyn Boutin 1 2 0 0 ,0 0  $ Séance de photographies dans un CPE Négociation de 
gré à gré

F A M 2 0 0 3 -4 7

Imprimerie Bourg- 
Royal inc.

1 1 5 4 ,0 0 $ Impression des couvertures universelles A offre invitation 
soumission

F A M 2 0 0 3 -4 8

Imprimerie C.P.L. 
inc.

1 7 9 5 ,0 0  $ Impression du signet "Semaine québécoise des 
familles"

A offre invitation 
soumission

F A M 2 0 0 3 -4 9

Imprimerie Héon & 
Nadeau Itée

2  5 8 9 ,7 8  $ Impression du dépliant "La qualité de l'eau dans les 
services de garde"

Contrat ouvert

F A M 2 0 0 3 -5 0

Imprimerie Le 
Renouveau inc.

6 5 8 0 ,0 0  $ Impression du bulletin "Bougeotte, neuronne et câlin" A offre invitation 
soumission

Source: Direction ressources matérielles

Mars 2004
Page 1 sur 3

294



É T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- FAMILLE

SERVICES AUXILIAIRES

CONTRAT OCTROYÉ

N® contrat Fournisseur Montant Description .'Octroi

; Imprimerie Le
FAM2003-51 : Renouveau inc.

4 007,00 $ Impression d'en-têtes de lettre "Répertoires des 
CPE"

A offre invitation 
soumission

: Imprimerie Le
FAM2003-52 i Renouveau inc.

2 007,00 $ i Impression de couvertures universelles A offre invitation 
soumission

FAM2003-53
J.B Deschamps inc. 4 595,00 $ i Impression du feuillet "Dodo sur le dos” Négociation de 

gré à gré

9 220,00 $ i Impression du périodique "Bye-bye les microbes" A offre invitation 
soumission

----- --------------------------- ----- ---
I Laurier Reproplan

FAM2003-54

: Relizon Canada inc.
FAM2003-55

10 021,00 $ ; Impression du formulaire "Demande d'admissibilité à 
i la contribution réduite"

Contrat ouvert

FAM40-258
Instititut de la 
Statistique du 
Québec

Statistique Canada

2 010,00 $ i Banque de données "Portrait statistique des familles" Négociation de 
gré à gré

FAMCO-0738
17 860,00 $ Banque de données Négociation de 

gré à gré

Négociation de 
gré à gré

■— .... ................ -  ............. ............  . ..........
i Statistique Canada 

FAMCO-0739 |
21 660,00 $ : Banque de données

Source: Direction ressources matérielles _
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5
D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE- FAMILLE

n é  e n

SERVICES AUXILIAIRES

CONTRAT OCTF O -< m>

N° contrat Fournisseur Montant Description Octroi

FAM-SF03-4001
Déménagement 
Mont-Saint-Bruno 
Lakeshore inc.

24 500,00 $ Déménagement de biens meubles A offre invitation 
soumission

FAM-SF03-4002
Réseautique CFO 
(9122-8148 Québec 
inc.)

24 000,00 $ Installation et réparation de câbles téléphoniques et 
informatiques

A offre invitation 
soumission

FAM-SF03-4003
T ropical 12 000,00$ Entretien de plantes A offres

invitation
Soumission

----------- — _____

Source: Direction ressources matérielles

Mars 2004
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E D ES C R ÉD ITS  2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0090A174 STRUCTURES LAMERAIN INC. 1 575,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A194 BOISERIES ARCHITECTURALES RAGEOT INC. 1 575,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A204 VALMÉTAL INC. 1 575,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A214 PALETTES EXPERT INC. 1 575,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A224 VANITÉS B-F LTÉE 1 575,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A234 GÉNÉRATRICE DRUMMOND 4 385,63 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A274 ANNABEL CANADA INC. 3 400,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A314 COMMISSION SCOLAIRE DES PREMIÈRES-SEIGNEURIES 15 002,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A324 LA COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES 2 720,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A334 LA COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES 2 035,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A344 LA COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES 2 150,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A354 LA COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES 4 200,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles __  ______  ____

? c d  c d  m 3  m D  mz> c e  c e  m e  c c d ce CD cru me ccd CD
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

d  a  □  □

N um éro d 'e n ga g e m e n t N o m  d u  fo u rn isse u r M ontant du contrat D escription du  service M ode d 'o ctro i

MF00900244 DIVISION RE-PLAST 3 908,22 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF00900424 CENTRE DE FORMATION EN TRANSPORT DE CHARLESBOURG 18 209,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A014 CEGEP DE DRUMMONDVILLE 13 720,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A024 COLLÈGE DE L'ESTRIE INC. 15 500,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A034 COUVOIR BOIRE & FRÈRES INC. 5 117,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A074 QUALIPIÈCES INC. I 840,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A084 LES SPÉCIALITÉS V.Y.F. INC. 1 840,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A094 SALON DE QUILLES L'IMPACT 1 840,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A124 PROGRESS PLASTIQUES CIE. 1 800,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A144 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À TROIS-RIVIÈRES 7 610,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A154 LA COMMISSION SCOLAIRE DES CHÊNES 2 390,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0090A164 FERME DES VOLTIGEURS INC. 1 575,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE D ES C R É D ITS  2004-2005
D EM A N D E S G É N É R A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

(•A*

it .

N u m é ro  d 'en ga ge m e n t N o m  du  fo u rn is se u r
M ontant d u  contrat D e scriptio n  d u  service M o d e  d ’octroi

MF0070A304 GRANITE D.R.C. INC. 2 475,36 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0070A314 AUX PRIMEVERTS, CENTRE JARDIN INC. 4 156,49$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF00800024 LA COMMISSION SCOLAIRE DES TROIS-LACS 5 511,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF00800044 LA COMMISSION SCOLAIRE DES TROIS-LACS 6 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0080A014 AQUA DATA INC. 1 121,25 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0080A024 CARROSSERIE D'AUTO GORDON & YVON INC. 3 835,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0080A044 LA COMMISSION SCOLAIRE DES TROIS-LACS 16 306,75 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF00900074 GÉNÉRATRICE DRUMMOND 4 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF00900134 CEGEP DE DRUMMONDVILLE 13 217,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF00900184 LE CAOUTCHOUC CROSSTON (QUÉBEC) INC. 4 601,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF00900204 LES STRUCTURES FAFARDINC. 1 330,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF00900224 CEGEP DE DRUMMONDVILLE 7 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0070A164 COOPÉRATIVE AGRICOLE PONT-ROUGE 1 605,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0070A174 HÔTEL ROQUEMONT INC. 1 046,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0070A184 CASTELLA CONSTRUCTION INC. 1 218,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0070A194 SIROPLUS 1 328,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0070A204 BOULANGERIE GAUDREAULT LTÉE 5 760,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0070A214 COMMISSION SCOLAIRE PORTNEUF 8 406,63 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0070A224 LA BELLE COUTURE INC. 7 592,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0070A244 COMMISSION SCOLAIRE PORTNEUF 3 175,44$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0070A254 COMMISSION SCOLAIRE PORTNEUF 2 890,44 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0070A264 COMMISSION SCOLAIRE PORTNEUF 5 250,44 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0070A274 COMMISSION SCOLAIRE PORTNEUF 3 870,44 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0070A284 COMMISSION SCOLAIRE PORTNEUF 3 820,88 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE Q<5

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 0 6 0 A 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A V A L 1 7 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 6 0 A 0 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A V A L 19 4 6 0 ,2 9 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 7 0 0 0 4 4 É L O I M O IS A N  IN C . 4  4 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 7 0 A 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P O R T N E U F 15 2 6 4 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 7 0 A 0 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P O R T N E U F 22  4 3 1 ,6 4 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 7 0 A 0 8 4 S O C IÉ T É  C O O P É R A T IV E  A G R IC O L E  D E  S A IN T -U B A L D 2 2 9 8 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 7 0 A 0 9 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P O R T N E U F 8 8 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 7 0 A 1 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P O R T N E U F 8 4 3 6 ,6 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 7 0 A 1 14 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P O R T N E U F 2 5 4 7 ,2 7  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 7 0 A 1 2 4 G E S T O F O R IN C . 6  9 5 7 ,9 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 7 0 A 1 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P O R T N E U F 5 8 6 8 ,7 5  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 7 0 A 1 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P O R T N E U F 3 7 9 3 ,7 5  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

DÊMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 0 4 0 0 2 8 4 C H A M B R E  D E  C O M M E R C E  D E  B O N A  V E N T U R E , S A IN T -S IM É O N , S A IN T -E L Z É A R 5 0 0 0 ,0 0  $ M esu re  4 e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

M F 0 0 4 0 0 3 8 3 G A R A G E  A R S E N A U L T  &  F R È R E S  IN C . 1 8 9 0 ,0 0  $ M esu re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 4 0 A 0 1 4 C E G E P  D E  L A  G A S P É S IE 2 2  9 4 4 ,0 0  $ M esu re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 4 0 A 0 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  R E N É -L É V E S Q U E 14 4 4 0 ,5 9  $ M esu re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 4 0 A 0 6 4 T R A N S P O R T  S T É P H A N E  C Y R  IN C . 1 1 2 5 ,0 0 $ M esu re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 4 0 A 0 8 4 C E N T R E  D 'É T U D E S  C O L L É G IA L E S  D E  C A R L E T O N 4  2 6 8 ,8 3  $ M esu re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 5 0 0 1 14 E N V IR O N N E M E N T  G O D IN  IN C . 8 6 1 0 ,0 0  $ M esu re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

M F 0 0 5 0 A 0 4 4 L A U R E N T  L A P O IN T E  L T É E 13 5 4 4 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 5 0 A 0 8 4 C O R P O R A T IO N  D E  D É V E L O P P E M E N T  C O M M U N A U T A IR E  D U  R O C 14 2 0 0 ,0 0  $ M esu re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 6 0 0 0 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A V A L 18 8 3 5 ,7 8  $ M esu re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 6 0 0 1 14 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A V A L 18 8 3 5 ,7 8  $ M esu re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 6 0 0 1 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A V A L 18 8 3 5 ,7 8  $ M esu re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDË DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur

1
Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

M F 0 0 3 0 0 0 5 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  D E  L 'A S B E S T E R IE 6  9 1 6 ,0 0 $
j

M e su re  d e  fo rm ation N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 3 0 0 0 6 4 S E R V IC E S  A U X  E N T R E P R IS E S  - C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  S O M M E T S 2  6 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm ation N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 3 0 A 0 1 4 M É T A L L U R G IE  M A G N O L A  IN C . 2  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm ation N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 3 0 A 0 2 4 C E N T R E  D E  S A N T É  D E  L A  M R C  D 'A S B E S T O S 1 1 2 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm ation N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 4 0 0 1 4 4 L E S  C A R O S S E R IE S  D E N IS  JO S E P H 2 3 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 4 0 0 1 5 4 D É P A N N E U R  L E  D U O  E N R . 2  2 4 2 ,5 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 4 0 0 1 9 4 L 'A S S O C IA T IO N  T O U R IS T IQ U E  D E  L A  G A S P É S IE 5 6 9 4 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm ation N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 4 0 0 2 0 4 C A R R E F O U R  IN F O T E C H N O L O G IQ U E  G  A S P É S I E /î  L E S -D E -L  A -M  A D E L E IN  E 14 5 6 2 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm ation N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 4 0 0 2 2 4 C O O P É R A T IV E  F O R E S T IÈ R E  D E  N E W -R IC H M O N D  E T  D E  S T -A L P H O N S E 4  2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 4 0 0 2 3 4 G R O U P E M E N T  F O R E S T IE R  B A IE -D E S -C H A L E U R S  IN C . 3 1 0 8 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 4 0 0 2 4 4 S C IE R IE  R O S A R IO  P O IR IE R  IN C . 2  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 4 0 0 2 5 4 T R A N S P O R T  P O IR IE R  &  F R È R E S  IN C . 1 0 4 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm ation N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 0 2 0 0 2 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  H A R R IC A N A 2 2  2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 2 0 0 2 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  H A R R IC A N A 8 2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 2 0 0 2 8 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  H A R R IC A N A 13 8 9 5 ,8 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 2 0 0 2 9 4 F O U R R U R E S  G R E N IE R  IN C . 3 2 3 4 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 2 0 0 3 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  H A R R IC A N A 5 4 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 2 0 A 0 2 4 S C IE R IE  L A N D R IE N N E  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 2 0 A 0 7 4 A S S U R A N C E S  R O Y  &  T H IB O U T O T  IN C . 7 4 7 1 ,9 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 2 0 A 0 9 4 L E S  S E R R E S  C O O P É R A T IV E S  D E  G U Y E N N E 19 5 6 9 ,3 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 2 0 A 1 0 4 C H A M B R E  D E  C O M M E R C E  D 'A M O S -R É G IO N 7 2 5 3 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 2 0 A 1 3 4 M A T É R IA U X  B L A N C H E T  IN C . 8 9 3 7 ,2 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 2 0 A 2 3 4 C E G E P  D E  L 'A B IT IB I-T É M IS C A M IN G U E  À  V A L -D 'O R 11 2 8 0 ,9 8  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 3 0 0 0 4 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  D E  L 'A S B E S T E R IE 6 5 4 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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ETUDE DES CREDITS 2004-2005

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

M F 0 0 1 0 0 0 1 4 C E N T R E  D U  C O M P T O IR  S A G -L A C  IN C . 2  2 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 100034 C E G E P  D E  JO N Q U IÈ R E 10 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 1 0 0 0 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D U  L A C -S A IN T -JE A N 2  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M FOO100074 C E N T R E  D 'É D U C A T IO N  A U X  A D U L T E S  D ’A L M A 2 0  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 100084 C E N T R E  D ’É D U C A T IO N  A U X  A D U L T E S  D 'A L M A 2 0  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 100144 J.M . G IR A R D  IN C . 6  5 9 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

MFOO 100154 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  D ’A L M A 15 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 1 0 A 0 4 4 C O O P  D E  T R A V A IL  G É D É O N 1 5 69 ,25  $ M e su re  de  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 1 0 A 0 8 4 U N IF O R Ê T -S C IE R IE  P É R IB O N K A 4  9 6 4 ,0 0  $ M e su re  de  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

MFOO 1 OA 104 S T R U C T U R E S  C P I IN C . 3 4 5 0 ,0 0  $ M e su re  de  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 2 0 0 0 3 4 A S S O C IA T IO N  C O O P É R A T IV E  D E  T R A V A IL  D E  R IV IÈ R E  D A V Y 7 1 9 0 ,0 0 $ M e su re  de  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 2 0 0 0 4 4 C H A M B R E  D E  C O M M E R C E  D 'A M O S -R É G IO N 11 5 7 6 ,2 3  $ M e su re  d e  fo rm atio n
!

N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é  j
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5
D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

cm cm

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 4 4 0 7 A 2 4 4 L E  C E N T R E  D E S  F E M M E S  D E  L A V A L 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 2 5 4 M O U V E M E N T  P E R S O N N E  D 'A B O R D  D E  L A V A L 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 2 7 4 C E N T R E  R É G IO N A L  D E  R É C U P É R A T IO N  E T  D E  R E C Y C L A G E  L A V A L 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 2 8 4 G R O U P E  D 'E N T R A ID E  L A  R O S É E 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 2 9 4 A U  JA R D IN  D E  L A  F A M IL L E  D E  F A B R E V IL L E  IN C . 14 4 0 0 ,0 0 $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 3 0 4 L 'E N -D R O IT  D E  L A V A L 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 3 1 4 M A IS O N  D 'H É B E R G E M E N T  L 'E N V O L É E 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 3 2 4 M A IS O N  D E S  JE U N E S  D E  L A V A L -O U E S T  IN C . I 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 3 3 4 M A IS O N  JO IE  D E  V IV R E 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 3 4 4 L E  R E L A IS  D U  Q U A R T IE R  D E  S T -V IN C E N T -D E -P A U L 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 3 5 4 S O C IÉ T É  D 'H IS T O IR E  E T  D E  G É N É A L O G IE  D E  L 'ÎL E  JÉ S U S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 3 6 4 S O C IÉ T É  L IT T É R A IR E  D E  L A V A L 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICH E: R 6 8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

IN 4 4 0 7 A 1 0 4 T H É Â T R E  D ’A R T  L Y R IQ U E  D E  L A V A L 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 1 14 A S S O C IA T IO N  D E S  L O IS IR S  P O U R  P E R S O N N E S  H A N D IC A P É E S  P S Y C H IQ U E S 4  8 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 1 3 4 B O N JO U R  A U JO U R D 'H U I E T  A P R È S  IN C . 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 1 4 4 C E N T R E  D 'IN T É G R A T IO N  S O C IA L E  E T  P R O F E S S IO N N E L L E  D E  L A V A L 4  8 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 1 5 4 A S S O C IA T IO N  A M IC A L E  D E S  JE U N E S  &  P A R E N T S  ® A G A P E ~  IN C . 4  8 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 1 6 4 L E  R E L A IS  C O M M U N A U T A IR E  D E  P O N T -V IA U 4 8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 1 7 4 S E R V IC E  B É N É V O L E  D 'E N T R A ID E  D E  V IM O N T -A U T E U IL 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 1 8 4 C E N T R E  C O M M U N A U T A IR E  V A L -M A R T IN 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 2 0 4 E C O -N A T U R E  D E  L A V A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IM 4407A 214 L A  M A IS O N  D E  Q U A R T IE R  D E  F A B R E V IL L E  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 2 2 4 C E N T R E  D E  B É N É V O L A T  D E  L A V A L  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 2 3 4 L 'E N T R A ID E  (P O N T -V IA U  E T  L A V A L  D E S  R A P ID E S ) IN C . 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

EtUDE DES CREDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

□  □  □

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du senrice Mode d'octroi

[N 4 4 0 7 0 3 7 4 L E  R E L A IS  C O M M U N A U T A IR E  D E  P O N T -V IA U 4  8 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 3 8 4 C A R R E F O U R  D 'E N T R A ID E  L A V A L  rN C . 2 4 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

rN 4 4 0 7 0 3 9 4 C A R R E F O U R  JE U N E S S E  D E  S A rN T E -R O S E 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 0 1 4 A S S O C IA T IO N  D E S  B É N É V O L E S  D E S  C H S L D  - C L S C  S T E -R O S E 4  8 0 0 ,0 0 $ In sertio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 0 2 4 L E  S T -C L A U D E 6  0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

ÏN 4 4 0 7 A 0 3 4 L E S  A T E L IE R S  A D A P T É S  S T IM U L 'A R T S 2 4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 0 4 4 C E N T R E  H O R T IC O L E  D ’IN T É G R A T IO N  D E  L A V A L 3 6 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 0 5 4 A S S O C IA T IO N  D E S  B É N É V O L E S  D U  C H S L D  V IG I L 'O R C H ID É E  B L A N C H E 2 4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 0 6 4 S ID A -V IE  L A V A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

rN 4 4 0 7 A 0 7 4 A S S O C IA T IO N  D E  L A V A L  P O U R  L A  D É F IC IE N C E  IN T E L L E C T U E L L E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 0 8 4 A S S O C IA T IO N  P O U R  A ÎN É S  R É S ID A N T  À  L A V A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 A 0 9 4 C A R R E F O U R  D 'E N T R A ID E  L A V A L  IN C . 2  4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 4 4 0 7 0 2 4 4 C E N T R E  C O M M U N A U T A IR E  V A L -M A R T IN 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 2 5 4 C E N T R E  R É G IO N A L  D E  R É C U P É R A T IO N  E T  D E  R E C Y C L A G E  L A V A L 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 2 7 4 B O N JO U R  A U JO U R D 'H U I E T  A P R È S  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 2 8 4 C E N T R E  D E  B É N É V O L A T  D E  L A V A L  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 2 9 4 C E N T R E  H O R T IC O L E  D 'IN T É G R A T IO N  D E  L A V A L 3 6 0 0 ,0 0  S In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 3 0 3 L E  G R O U P E  A L P H A  L A V A L 10 125 ,00  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 3 0 4 C E N T R E  D ’IN T É G R A T IO N  S O C IA L E  E T  P R O F E S S IO N N E L L E  D E  L A V A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 3 1 4 M A IS O N  D 'H É B E R G E M E N T  L 'E N V O L É E 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN 4 4 0 7 0 3 2 4 L E  S T -C L A U D E 4 8 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 3 3 4 E N T R A ID E  P O N T -V IA U  E T  L A V A L -D E S -R A P ID E S 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 3 5 4 L E S  A T E L IE R S  A D A P T É S  S T IM U L 'A R T S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 3 6 4 M O U V E M E N T  P E R S O N N E S  D 'A B O R D  D E  L A V A L 3 6 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 4 4 0 7 0 1 14 M A IS O N  D E S  JE U N E S  D E  L A V A L -O U E S T  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 1 2 4 A U  JA R D IN  D E  L A  F A M IL L E  D E  F A B R E V IL L E  IN C . 14 4 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

■ IN 4 4 0 7 0 1 3 4 A S S O C IA T IO N  D E  L A V A L  P O U R  L A  D É F IC IE N C E  IN T E L L E C T U E L L E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 1 4 4 S ID A -V IE  L A V A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 1 5 4 A S S O C IA T IO N  P O U R  A ÎN É S  R É S ID A N T  À  L A V A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 1 6 4 É C O -N A T U R E  D E  L A V A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 1 7 4 L A  M A IS O N  D E  Q U A R T IE R  D E  F A B R E V IL L E  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 184 A S S O C IA T IO N  D E S  L O IS IR S  P O U R  P E R S O N N E S  H A N D IC A P É E S  P S Y C H IQ U E 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4407 .0194 S E R V IC E  B É N É V O L E  D 'E N T R A ID E  D E  V IM O N T -A U T E U IL 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 2 0 4 L A  P A R E N T È L E  D E  L A V A L  IN C . 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 2 1 4 L E  G R O U P E  A L P H A  L A V A L 11 2 5 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 2 3 4 A S S O C IA T IO N  D E S  B É N É V O L E S  D U  C H S L D  V IG I L 'O R C H ID É E  B L A N C H E 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 2837A 014 B O U T IQ U E  P E R C E -N E IG E 6  0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2837A 034 L A  C A F É T É R IA  C O M M U N A U T A IR E  M U L T I C A F 19 2 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 3 2 7 0 0 2 4 A S S O C IA T IO N  P O U R  L 'IN T É G R A T IO N  C O M M U N A U T A IR E  D E  L ’O U T A O U A IS 19 2 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4070014 G R O U P E  D 'E N T R A ID E  L A  R O S É E 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g r é

IN 4 4 0 7 0 0 2 4 A S S O C IA T IO N  A M IC A L E  D E S  JE U N E S  &  P A R E N T S  © A G A P E -  IN C . 4  8 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g r é

IN 4 4 0 7 0 0 3 4 A S S O C IA T IO N  D E S  B É N É V O L E S  D E S  C H S L D  - C L S C 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 0 5 4 L E  C E N T R E  D E S  F E M M E S  D E  L A V A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

1N 44070064 L E S  M A IS O N S  JO IE  D E  V IV R E  D E  L 'O R D R E  D E  M A L T E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4 4070074 L 'E N -D R O IT  D E  L A V A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4 4 0 7 0 0 8 4 L E  R E L A IS  D U  Q U A R T IE R  D E  S T -V IN C E N T -D E -P A U L 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 4407 0 0 9 4 S O C IÉ T É  D ’H IS T O IR E  E T  D E  G É N É A L O G IE  D E  L 'ÎL E  JÉ S U S 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 4407 0 1 0 4 S O C IÉ T É  L IT T É R A IR E  D E  L A V A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
Ac h a t  d e  s e r v ic e s

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 2 8 2 7 0 0 1 4 C O N T IN U IT É  F A M IL L E  A U P R È S  D E S  D É T E N U E S 2  4 0 0 ,0 0  $ Insertion  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 8 2 7 0 0 3 4 L 'A S S O C IA T IO N  D E S  P O P O T E S  R O U L A N T E S  D U  M O N T R É A L  M É T R O P O L IT A IN 2  4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 8 2 7 0 0 4 4 L E  C O M IT É  D 'É D U C A T IO N  A U X  A D U L T E S  D E  L A  P E T IT E  B O U R G O G N E 23 4 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 8 2 7 0 0 6 4 P R O JE T  D 'O R G A N IS A T IO N  P O P U L A IR E  D 'IN F O R M A T IO N  E T  D E  R E G R O U P E M E N T  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 8 2 7 0 0 8 4 M A D A M E  P R E N D  C O N G É , C E N T R E  D E  F E M M E S  D E  P O IN T E  S A IN T -C H A R L E S 9  6 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 8 2 7 0 0 9 4 C O A L IT IO N  D E  L A  P E T IT E -B O U R G O G N E / Q U A R T IE R  E N  S A N T É 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 8 2 7 A 0 1 4 L E  C O N S E IL  D E S  P E R S O N N E S  Â G É E S  D E  L A  C O M M U N A U T É  N O IR E  D E  M O N T R É A L 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 8 2 7 A 0 2 4 IM P A C T  -  G R O U P E  D 'A ID E  E N  S A N T É  M E N T A L E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 8 2 7 A 0 3 4 F O N D A T IO N  D E  L A  R É S ID E N C E  L O U IS -R IE L 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 8 2 7 A 0 4 4 F O N D A T IO N  S H A R E  T H E  W A R M T H 7 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 8 2 7 A 0 5 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P O U R  F E M M E S 8 4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 8 2 7 A 0 6 4 S E R V IC E  D E  B É N É V O L E S  P O U R  L E  3 IÈ M E  Â G E  D E  P O IN T E  S T -C H A R L E S 2  4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
. DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 2 7 9 7 A 0 4 4 F O N D A T IO N  D U  C E N T R E  H O S P IT A L IE R  D E  L 'U N IV E R S IT É  D E  M O N T R É A L 18 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à. g ré

IN 2 7 9 7 A 0 5 4 M IS S IO N  B O N  A C C U E IL 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 0 6 4 L A  M A IS O N  B E N O ÎT  L A B R E 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 0 7 4 O E U V R E S  D E  L A  M A IS O N  D U  P È R E 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 0 8 4 S O C IÉ T É  C A N A D IE N N E  D E  L A  S C L É R O S E  E N  P L A Q U E S 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 0 9 4 A S S O C IA T IO N  Q U É B É C O IS E  D E  L 'É P IL E P S IE 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 1 0 4 A C C U E IL  B O N N E A U  IN C . 18 0 0 0 ,0 0 $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 1 1 4 L E  M O U V E M E N T  D E  C R É A T IO N  D E  R E S S O U R C E S  P O U R  P E R S O N N E S  S O U R D E S 7 2 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 1 2 4 L 'A T E L IE R  D 'A R T IS A N A T  C E N T R E -V IL L E  IN C .
21 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 1 3 4 C E N T R E  D E  JO U R  D E  S T -JA M E S
7  2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 1 4 4 A S S O C IA T IO N  B É N É V O L E  A M IT IÉ  IN C .
12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 1 5 4 A S S O C IA T IO N  D E S  A M IS  B É N É V O L E S  D U  C E N T R E  H O S P IT A L IE R  JA C Q U E S
3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

□ en en cm cm

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 2 7 9 7 0 0 4 4 F O N D A T IO N  S A IN T -C H A R L E S -B O R R O M É E 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 0 0 5 4 V O X  - C E N T R E  D E  D IF F U S IO N  D E  L A  P H O T O G R A P H IE 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 0 0 6 4 Y .M .C .A . D E  M O N T R É A L 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 0 0 7 4 S O C IÉ T É  Q U É B É C O IS E  P O U R  L E S  P E R S O N N E S  A V E U G L E S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 0 0 8 4 Y W C A  D E  M O N T R É A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 0 0 9 4 F O N D A T IO N  P O U R  L 'A R T  T H É R A P E U T IQ U E  E T  L 'A R T  B R U T  A U  Q U É B E C 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 0 1 0 4 L 'IN S T IT U T  N A T IO N A L  C A N A D IE N  P O U R  L E S  A V E U G L E S  D U  Q U É B E C 3 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 0 1 14 A S S O C IA T IO N  Q U É B É C O IS E  D E  L 'É P IL E P S IE 3 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 0 1 2 4 A S S O C IA T IO N  D E S  A M IS  B É N É V O L E S  D U  C E N T R E  H O S P IT A L IE R  JA C Q U E S 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 0 1 4 L E S  O E U V R E S  D E  S A IN T -JA C Q U E S 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 0 2 4 A C T IO N  C E N T R E -V IL L E  (M O N T R É A L ) IN C , 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 A 0 3 4 E X  A E Q U O 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles

Mars 2004

Page 75 sur 228



NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU DE D ES C R É D IT S  2004-2005
D EM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 2 7 7 7 A 0 7 4 C E N T R E  D E  S O IR  D E N IS E  M A S S E 2 4  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 0 8 4 C E N T R E  D ’O R IE N T A T IO N  P A R A L É G A L E  E T  S O C IA L E  P O U R  IM M IG R A N T S 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 0 9 4 D ÎN E R S -R E N C O N T R E S  S T -L O U IS -D E -G O N Z A G U E 6 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 1 0 4 F O N D A T IO N  D 'A ID E  D IR E C T E  - S ID A  M O N T R É A L 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 1 14 L E  G R O U P E  C O M M U N A U T A IR E  L 'IT IN É R A IR E 21 6 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 1 2 4 G R O U P E -R E S S O U R C E  D U  P L A T E A U  M O N T -R O Y A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 1 3 4 IN F O R M A T IO N  A L IM E N T A IR E  P O P U L A IR E  C E N T R E -S U D  IN C . 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 1 4 4 L A  M A IS O N  D E S  A M IS  D U  P L A T E A U  M O N T -R O Y A L  IN C . 2 4  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 1 6 4 C A R R E F O U R  M A R G U E R IT E  B O U R G E O Y S 2 4 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 1 7 4 C O M IT É  D E S  P E R S O N N E S  A T T E IN T E S  D U  V IH  D U  Q U É B E C

.

1 2 0 0 ,0 0  $. In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 9 7 0 0 1 4 M IS E  A U  IE U  M O N T R É A L
3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN 2 7 9 7 0 0 3 4 S T U D IO  303
2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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□  Q o a o a c i D Q a c D D Q a a c z i a a a  en en en en en
ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
MINISTÈRE DE LEMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N u m é ro  d 'e n ga g e m e n t N o m  du  fo u rn isse u r M ontant du  contrat D escription du  service M o d e  d 'octroi

IN 2 7 7 7 0 0 8 4 S E N T IE R  U R B A IN 1 2 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 0 0 9 4 P R O JE T  8 0  IN C . 2 0  4 0 0 ,0 0  $ Insertion  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 0 1 0 4 M É T A  D 'Â M E  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ Insertion  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 0 1 14 L A  R E L A N C E -JE U N E S  E T  F A M IL L E S  IN C . 10 0 0 0 ,0 0 $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 0 1 2 4 S E N T IE R  U R B A IN

■

1 2 0 0 ,0 0  $
.

In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 0 1 3 4 R E G R O U P E M E N T  D E S  C U IS IN E S  C O L L E C T IV E S  D U  Q U É B E C 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

[N 2 7 7 7 A 0 1 4 L 'A C C U E IL  IN C O N D IT IO N N E L 4  8 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 0 2 4 P R O JE T S  P R O G R A M M E  D 'A P P R E N T IS S A G E  R E T O U R  A U  T R A V A IL 2 0  0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 0 3 4 P R O JE T S  P R O G R A M M E  D 'A P P R E N T IS S A G E  R E T O U R  A U  T R A V A IL 6  0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 0 4 4 A S S O C IA T IO N  D E S  A U X IL IA IR E S  B E N E V O L E S  D E  L 'H Ô P IT A L  N O T R E -D A M E 7 2 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 0 5 4 A S S O C IA T IO N  D 'E N T R A ID E  L E  C H A ÎN O N  IN C . 7 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 A 0 6 4 L E  C E N T R E  D 'A P P R E N T IS S A G E  P A R A L L È L E  D E  M O N T R É A L 2 4  0 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES CR ÉD ITS 2004-2005
D EM A N D E S G ÉN ÉR A LES DE R EN S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N O FFIC IELLE

90
m

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 2 6 3 7 0 0 1 4 A S S O C IA T IO N  Q U É B É C O IS E  D E  D É F E N S E  D E S  D R O IT S  D E S  P E R S O N N E S  R E T R A IT É E S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 6 3  7 0 0 2 4 C E N T R E  C O M M U N A U T A IR E  D E S  H A ÏT IE N S  D E  R IV IÈ R E -D E S -P R A IR IE S 6  0 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 6 3 7 A 0 1 4 C A R R E F O U R  D E S  P IT C H O U 2  4 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 6 3 7 A 0 3 4 A S S O C IA T IO N  D E  L O IS IR S  D E S  P E R S O N N E S  H A N D IC A P É E S  P H Y S IQ U E S 7 2 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 6 3 7 A 0 4 4 C E N T R E  L O C A L  D ’IN IT IA T IV E S  C O M M U N A U T A IR E S  D U  N O R D -E S T  D E  M O N T R É A L 6  0 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 7 7 7 0 0 1 4 A U  C O U P  D E  P O U C E  C E N T R E -S U D  IN C . 6  0 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 0 0 2 4 L E  B O N  D IE U  D A N S  L A  R U E 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 0 0 3 4 M A IS O N  D E  L 'A M IT IÉ  D E  M O N T R É A L 7 2 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 0 0 4 4 IM A G O  T H É Â T R E  IN C . 4  8 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 7 7 7 0 0 5 4 C A S A -C A F I 7 2 0 0 ,0 0  $ In se r t io n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 7 7 7 0 0 6 4 A T E L IE R  D E S  L E T T R E S  E N  A L P H A B É T IS A T IO N  D E  C E N T R E -S U D  IN C . 13 5 0 0 ,0 0 $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 7 7 7 0 0 7 4 JE U N E S S E  A U  S O L E IL
4  8 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N um éro  d 'e n ga g e m e n t N om  du  fo u rn isse u r
M ontant du contrat D escription du  se rvice M ode d 'o ctro i

IN 2 5 9 7 A 0 9 4 U N  P R O L O N G E M E N T  À  L A  F A M IL L E  D E  M O N T R É A L 1 2 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 5 9 7 A 1 0 4 A S S O C IA T IO N  P O U R  L A  D É F E N S E  D E S  D R O IT S  S O C IA U X  D U  M O N T R E A L  M É T R O P O L IT A IN 2 4 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 6 2 7 0 0 1 4 F A B R IQ U E  R E N É -G O U P IL 6  0 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 6 2 7 0 0 2 4 L E S  F R È R E S  E T  S O E U R S  D 'É M IL E -N E L L IG A N 3 6 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 6 2 7 0 0 3 4 C E N T R E  É D U C A T IF  C O M M U N A U T A IR E  R E N É -G O U P IL 10 0 0 0 ,0 0 $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

rN 2 6 2 7 0 0 4 4 L A  JA R N IG O IN E  IN C . 12 0 0 0 ,0 0 $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 6 2 7 0 0 5 4 C E N T R E  A L P H A -S O U R D 12 0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 6 2 7 0 0 6 4 L A  M A IS O N  D E S  JE U N E S  "P A R  L A  G R A N D 'P O R T E " 17 0 0 0 ,0 0 $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 6 2 7 0 0 7 4 C E N T R E  D 'O R IE N T A T IO N  E T  D E  P R É V E N T IO N  D 'A L C O O L IS M E  E T  D E  T O X IC O M A N IE 8 4 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 6 2 7 A 0 J4 G R O U P E  D 'A C T IO N  P O U R  L A  P R É V E N T IO N  D E  L A  T R A N S M IS S IO N  D U  V IH 2 4 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 6 2 7 A 0 2 4 M O N  R E S T O  S A IN T -M IC H E L 9  6 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 6 2 7 A 0 3 4 C E N T R E  C O M M U N A U T A IR E  D E S  A ÎN É S  D E  S T -M IC H E L -R O S E M O N T 15 6 0 0 ,0 0 $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSiTION OFFICIELLE

S»

&

N um éro  d 'engagem ent N o m  du  fo u rn is se u r
M ontant d u  contrat D escription  d u  service M ode d 'o ctro i

IN 2 5 6 7 A 0 3 4 A S S O C IA T IO N  F A M IL IA L E  D E S  L O C A T A IR E S  D E  S A IN T -S U L P IC E 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 5 6 7 A 0 4 4 C E N T R E  D ’A P P U I A U X  C O M M U N A U T É S  IM M IG R A N T E S  D E  B O R D E A U X -C A R T IE R V IL L E I 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 5 6 7 A 0 5 4 S E R V IC E  D E  N U T R IT IO N  E T  D ’A C T IO N  C O M M U N A U T A IR E 3  6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 5 6 7 A 0 6 4 L A  C O R B E IL L E  - B O R D E A U X  - C A R T IE R V IL L E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 5 9 7 A 0 1 4 L E  T O U R  D E  L IR E  ' 2 2  5 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 5 9 7 A 0 2 4 D O P A M IN E 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 5 9 7 A 0 3 4 C A R R E F O U R  F A M IL IA L  H O C H E L A G A 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 5 9 7 A 0 4 4 É P IL E P S IE  M O N T R É A L  M É T R O P O L IT A IN 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g réIN 2 5 9 7 A 0 5 4 M A IS O N  L ’É C H E L O N  IN C . 16 8 0 0 ,0 0 $

IN 2 5 9 7 A 0 6 4 M O U V E M E N T  D E S  P E R S O N N E S  D ’A B O R D  D E  M O N T R É A L 10 8 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 5 9 7 A 0 7 4 R E G R O U P E M E N T  D E S  B É N É V O L E S  D E  B IE R M A N S 4  8 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 5 9 7 A 0 8 4 T R A N S IT -JE U N E S S E  IN C .
1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

N u m é ro  d 'e n ga g e m e n t N o m  du  fo u rn isse u r M ontant du  contrat Description  du  service M ode d 'o ctro i

IN 1 4 8 7 A 0 2 4 R E S S O U R C E R IE  C Ô T E -D E -B E A U P R É  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 1 4 8 7 A 0 3 4 R E S S O U R C E S  F A M IL IA L E S  D E  L A  C Ô T E -D E -B E A U P R É 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN  1 4 9 7 0 0 1 4 A C C U E IL  S T -V IN C E N T  S T -A M B R O IS E  D E  L O R E T T E V IL L E 1 8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN  1 4 9 7 0 0 2 4 L A  S O C IÉ T É  S T -V IN C E N T  D E  P A U L  D E  Q U É B E C 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

. IN 2 5 2 7 0 0 1 4 C E N T R E  D 'A L P H A B É T IS A T IO N  - R IV E  D E  M O N T R É A L 3 3 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 5 2 7 0 0 2 4 L A  M A IS O N N E T T E  D E S  P A R E N T S 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 5 2 7 A 0 1 4 S O L ID A R IT É  A L T E R N A T IV E  E N  S A N T É  M E N T A L E 12 0 0 0 ,0 0 $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 2 5 2 7 A 0 2 4 C O R P O R A T IO N  C O M P A G N O N S  D E  M O N T R É A L 16 8 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 5 2 7 A 0 3 4 M A IN -F O R T E  M O N T R É A L 19 2 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 5 6 7 0 0 1 4 L A  C O R B E IL L E  - B O R D E A U X  - C A R T IE R V IL L E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

1 N 2567A 014 A C T IO N S  B E T H E L  D U  C A N A D A 6 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 2 5 6 7 A 0 2 4 S E R V IC E  D E  N U T R IT IO N  E T  D 'A C T IO N  C O M M U N A U T A IR E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N um éro d 'e n ga g e m e n t N o m  du  fo urn isseu r M ontant d u  contrat D e scrip tio n  du  service M ode d 'o ctro i

IN 1 4 1 7 A 0 1 4 C A R R E F O U R  D 'E N T R A ID E  L A C H IN E  IN C . 6  0 0 0 ,0 0  S In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 4 1 7 A 0 2 4 A V A T 1L 6 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 4 1 7 A 0 3 4 G R O U P E  D 'E N T R A ID E  L A C H IN E 6  0 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 4 1 7 A 0 4 4 R E S S O U R C E S  T R O IS IÈ M E  Â G E  L A C H IN E 3 6 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN 1 4 5 7 0 0 1 4 P A R T A G E -A M IT IÉ 4  8 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 4 5 7 0 0 2 4 G A R D E -M A N G E R  D E S  P A Y S  D ’E N -H A U T 4  5 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

1N 14570034 C A F É  C O M M U N A U T A IR E  L ’E N T R E -G E N S  D E  S T E -A D È L E 2 1 0 0 ,0 0 $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  14570044 M A IS O N  D E S  JE U N E S  S A IN T E -A D È L E 2  1 00 ,00  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  14770014 A T E L IE R  D E  F O R M A T IO N  S O C IO P R O F E S S IO N N E L L E  D E  L A  P E T IT E  N A T IO N 14 4 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  14770024 O R G A N IS M E  D 'A ID E  E T  D E  S U P P O R T  A  L 'IN T É G R A T IO N  S O C IA L E 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  14770044 C O M IT É  A L P H A  P A P IN E A U 10 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 4 8 7 A 0 1 4 L IB R E  E S P A C E  O R L É A N S  IN C . 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DÉS CREDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

N u m é ro  d 'e n ga ge m e n t N om  du  fo u rn isse u r M ontant du  contrat D escription du service M ode d 'o ctro i

IN 1 3 4 7 A 0 1 4 M A IS O N  D E  P A R E N T S  D E  LA  M A T A W IN IE  O U E S T 6  0 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 3 4 7 A 0 2 4 L E  G ÎT E N F A N T S ! 8 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 3 4 7 A 0 3 4 G R O U P E  P O P U L A IR E  D 'E N T R E L A C S 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 3 4 7 A 0 4 4 S O L ID A R IT É  S O C IA L E  D E  R A W D O N 1 8 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN 1 3 4 7 A 0 5 4 L A  R E S C O U S S E  A M IC A L E 1 8 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 1 3 4 7 A 0 6 4 G R O U P E  D E S  M O N T A G N A R D S  D E  C H E R T S E Y  IN C . 1 8 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 3 4 7 A 0 7 4 A S S O C IA T IO N  D E S  JE U N E S  IN N O V A T E U R S  R E G R O U P É S  O R G A N IS M E  JE U N E S S E 1 0 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

ÏN 1 3 5 7 0 0 1 4 R E G A R D  E N  E L L E 2  4 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

I N I 3 5 7 0 0 2 4 S E R V IC E  B É N É V O L E  C O M T É  L 'A S S O M P T IO N 2  2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 3 7 7 0 0 1 4 L 'O A S IS  D E  L O T B IN IÈ R E  IN C . 3 0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 3 8 7 0 0 1 4 C E N T R E  L A  B A R R E  D U  JO U R 18 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN I3 9 7 0 0 1 4 L E S  A M IS  D E  L A M A T E R 6  0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

N u m é ro  d 'e n ga g e m e n t N o m  d u  fo u rn is se u r
M ontant d u  contrat D e scriptio n  d u  service M o d e  d 'o ctro i

IN 1 3 1 7 0 0 1 4 S O C IÉ T É  H IS T O R IQ U E  L E  M A R IG O T 3 6 0 0 ,0 0  $ I n s a t io n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  1 3 1 7 0 0 2 4 L E S  B A R B A P A R E N T S 9 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  13170 0 3 4 L ’E N T R A ID E  C H E Z -N O U S 1 0 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  13170 0 4 4 C E N T R E  D E  B É N É V O L A T  D E  L A  R IV E -S U D 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  13170 0 5 4 L 'E N T R A ID E  C H E Z -N O U S 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

1N 13270014 L A  B A R A T T E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN I 3 2 7 0 0 2 4 M O U V E M E N T  D E S  S E R V IC E S  À  L A  C O M M U N A U T É  D E  C A P -R O U G E  IN C . 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 3 2 7 A 0 1 4 M O IS S O N  Q U É B E C  IN C . 2 0  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 3 3 7 0 0 1 4 L A  R U C H E  A IR E -O U V E R T E  IN C . 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 3 3 7 A 0 1 4 M U N IC IP A L IT É  D E  L A  P A R O IS S E  D E  PA R 1SV 1LLE 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 3 4 7 0 0 1 4 A .J .I .R . O R G A N IS M E  JE U N E S S E 4 8 0 0 ,0 0  $
___________________

In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  1347 0 0 2 4 F O R E S T E R IE  S A IN T -D O N A T 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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C D  CD C D  CD  CD CD CD C D  CD C D  CD CD C D  CD C D  C D  CD CD CDD C D  C D  C D  CD C D

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

N um éro  d 'e n ga g e m e n t N o m  d u  fo u rn is se u r M ontant du  contrat Description  du  service M ode d 'o ctro i

IN 1 2 8 7 0 0 1 4 V IS IO N  D 'E S P O IR  D E  S O B R IÉ T É 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

1N 12870024 C E N T R E  D E S  F E M M E S  D E  C H A R L E V O IX 6 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

1 N 1 2870034 L E S  S E R V IC E S  D E  M A IN rD 'O E U V R E  L 'A P P U I IN C . 13 2 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

I N I 2 8 7 0 0 4 4 C E N T R E  C O M M U N A U T A IR E  P R O -S A N T É  IN C . 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

. I N I 2 8 7 0 0 5 4 A S S O C IA T IO N  D E S  P E R S O N N E S  H A N D IC A P É E S  D E  C H A R L E V O IX  IN C . 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN  1287 0 0 6 4 L 'É V E IL  C H A R L E V O IS IE N 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  1287 0 0 7 4 C O R P O R A T IO N  D E S  H A B IT A T IO N S  A D A P T É E S  D E  C H A R L E V O IX 6 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN  1 2 9 7 0 0 1 4 C E N T R E  D 'E N T R A ID E  R A C IN E -L A V O IE 1 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 2 9 7 A 0 1 4 C O M IT É  D 'A ID E  A L IM E N T A IR E  D E S  P A T R IO T E S 2 4  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 1 3 0 7 0 0 1 4 L A  M O S A ÏQ U E , C E N T R E  D 'A C T IO N  B É N É V O L E  E T  C O M M U N A U T A IR E 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN  1307 0 0 2 4 T H E  F A B R IC  O F  T H E  P A R IS H  O F  S T -M A R Y 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 1 3 0 7 0 0 3 4 L A  F A B R IQ U E  D E  L A  P A R O IS S E  B IE N H E U R E U S E  M A R IE -R O S E  D U R O C H E R 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

ÉTU DE D ES C R É D ITS  2004-2005
D EM A N D ES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN I 2 1 7 0 0 2 4 C E N T R E  C O M M U N A U T A IR E  M U L T I-S E R V IC E S  U N  C O IN  C H E Z -N O U S 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN I 2 1 7 0 0 3 4 A N C R E  E T  A IL E S  D U  H A U T  S A IN T -L A U R E N T 1 8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 2 2 7 0 0 1 4 O R G A N IS M E  D E  R É C U P É R A T IO N  A N T I-P A U V R E T É  D E  L 'É R A B L E 6 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  12270024 S O C IÉ T É  S A IN T -V IN C E N T -D E -P A U L 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN  12270044 C L U B  JO IE  D E  V IV R E  D E  L A  M .R .C . D E  L 'É R A B L E  IN C . 1 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  12470014 C O R P O R A T IO N  D E  L 'Â G E  D 'O R  D E  S T -A D E L P H E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  12470024 C E N T R E  D 'A C T IO N  B É N É V O L E  M É K IN A C 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN  12470034 C L U B  D E S  A ÎN É S  D E  S T -T IT E  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN I 2 4 7 0 0 4 4 F E M M E S  D E  M É K IN A C 1 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 2 5 7 0 0 1 4 C E N T R E  D E  B É N É V O L A T  L A  P É R A D E  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  12570024 M A IS O N  D E  T R A N S IT IO N  D E  L A  B A T IS C A N 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  12770014 C O M IT É  A L P H A  P A P IN E A U 15 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉ3EC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN I 1 6 7 0 0 3 4 M A IS O N  D E  L A  F A M IL L E  D E  S E N N E T E R R E 1 0 0 0 ,0 0  $ Insertion  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN I 18 7 0 0 1 4 L A  S O C IÉ T É  P R É V E N T IV E  D E  C R U A U T É  E N V E R S  L E S  A N IM A U X 3 0 0 0 ,0 0  $ Insertion  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN I 18 7 0 0 2 4 M O IS S O N  D E S  P A Y S  D ’E N  H A U T 2 4 0 0 ,0 0  $ Insertion  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN I 187 A 0 1 4 L ’E N V O L É E  D E  S T E -A G A T H E -D E S -M O N T S  IN C . 1 6 0 0 ,0 0  $ Insertion  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  1 2 0 7 0 0 1 4 M A IS O N  D E  L A  F A M IL L E  M E M P H R É M A G O G 2  5 0 0 ,0 0  $ Insertion  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  1 2 0 7 0 0 2 4 L 'A S S O C IA T IO N  Q U É B É C O IS E  P O U R  L A  D É F E N S E  D E S  R E T R A IT É S 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  1 2 0 7 0 0 3 4 B A N Q U E  A L IM E N T A IR E  M E M P H R E M A G O G  IN C . 2  4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

I N 1 2 0 7 0 0 4 4 C A R R E F O U R  D U  P A R T A G E  D E  M A G O G  IN C . 6  0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

I N I 2 0 7 0 0 5 4 C E N T R E  L 'É L A N 7 2 0 0 ,0 0  $ Insertion  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

I N 1 2 0 7 0 0 6 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  E N  E N T R E P R IS E  E T  R É C U P É R A T IO N 4  8 0 0 ,0 0  $ In sertio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 2 0 7 0 0 7 4 C U IS IN E  C O L L E C T IV E  B O U C H É E -D O U B L E 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 2 1 7 0 0 1 4 L A  B O U F F E  A D D IT IO N N E L L E 2 4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E D ES C R ÉD ITS  2004-2005
D EM A N D ES G ÉNÉRALES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 1 0 8 7 A 0 2 4 S E R V IC E  D 'A ID E  C O M M U N A U T A IR E  A N JO U  IN C . 14 4 0 0 ,0 0 $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 0 8 7 A 0 3 4
■

C E N T R E  H A ÏT IE N  D 'O R G A N IS A T IO N , D E  R E S S O U R C E S  E T  D E  R É F É R E N C E 9 6 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 0 8 7 A 0 4 4 C E N T R E  D E  L O IS IR S  M É T R O P O L IT A IN  P O U R  H A N D IC A P É S  V IS U E L S 14 4 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN  1097 0 0 1 4 C E N T R E  A M IC A L  L A  B A IE 1 2 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  1097 0 0 2 4 L A  B IB L E  Q U I P A R L E 3 3 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN I 0 9 7 0 0 3 4 A S S O C IA T IO N  C A N A D IE N N E  P O U R  L A  S A N T É  M E N T A L E 3 3 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1097 0 0 4 4 M A IS O N  D E S  JE U N E S  D E  L A  B A IE 1 0 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le
-

N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  1097 0 0 5 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  IN T É G R É E  E N  E N T R E P R IS E 5 4 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 1 0 9 7 A 0 1 4 L E  C E N T R E  A L P H A  D E  L A  B A IE  E T  D U  B A S -S A G U E N A Y 4  2 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN I 1 47A 014 P O P C O  IN C . 9  0 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN I 1 670014 C O R P O R A T IO N  D E  D É V E L O P P E M E N T  C O M M U N A U T A IR E  U N IV E R S E A U 4  4 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN I 1670024 C E N T R E  D ’E N T R A ID E  E T  D 'A M IT IÉ  A U T O C H T O N E  D E  S E N N E T E R R E 4  4 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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CD CD c d  cd o  o p a a a p a a a D  cd cd c d c d  cd  cd  cd cd cd

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2004 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
AC HAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 1 0 5 7 0 0 3 4 L O IS IR S  C O O K S  H IR E  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

rN 1 0 5 7 0 0 4 4 L 'É V E IL  D U  C IT O Y E N 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

[N  1 0 6 7 0 0 1 4 C E N T R E  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  C R A Y O N S  D E  C O U L E U R  IN C . 1 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

I N I0 6 7 0 0 2 4 L E  R IV A G E  D U  V A L  S T -F R A N Ç O IS 3 6 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

I N I0 6 7 0 0 3 4 V IL L E  D E  W IN D S O R 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 0 6 7 0 0 4 4 C O N S E IL  D E  D IR E C T IO N  D E  L 'A R M É E  D U  S A L U T  D U  C A N A D A 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 0 6 7 0 0 6 4 L A  F O N D A T IO N  C E N T R E  H O S P IT A L IE R  D E  W IN D S O R 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  1067 0 0 7 4 JA R D IN S  D 'E N F A N T S  D E  W IN D S O R 1 0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN  1 0 6 7 0 0 9 4 C L U B  L IO N S  D E  R IC H M O N D  IN C . 1 2 0 0 ,0 0 $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 0 7 7 0 0 1 4 C O M P L E X E  S P O R T IF  D U  H A U T  P O N T IA C 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN I 0 7 7 0 0 2 4 C E N T R E  D 'A R T IS A N A T  D 'O T T E R  L A K E  IN C . 1 0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 0 8 7 A 0 1 4 C A R R E F O U R  S O L ID A R IT É  A N JO U 2 4 0 0 ,0 0 $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES C R É D ITS  2004-2005
D EM A N D ES G ÉN ÉR A LES DE R EN S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE W

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 9 8 7 0 1 4 4 C O N S E IL  D E  D IR E C T IO N  D E  L 'A R M É E  D U  S A L U T  D U  C A N A D A 15 6 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 1 5 4 L A  C H A U D R O N N É E  D E  L 'E S T R IE  IN C . 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 1 7 4 C E N T R E  D ’E N T R A ID E  P L U S  D E  L 'E S T R IE 18 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 1 8 4 H A N D I-C A P A B L E 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 1 9 4 C E N T R E  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  L E S  A M IS  D E  L A  M A IS O N  B L A N C H E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 8  70224 L A  F A B R IQ U E  D E  L A  P A R O IS S E  D E  S A IN T E -F A M IL L E 2 4 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 2 3 4 L 'È R E  D U  T R O C 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g r é

IN 0 9 9 7 0 0 1 4 C E N T R E  D ’A C T IO N  B É N É V O L E  A S C E N S IO N  E S C U M IN A C 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 9 7 0 0 2 4 S O U R C E  A L IM E N T A IR E  B O N A V IG N O N 9 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 1 0 4 7 0 0 1 4 C E N T R E  D 'A C T IO N  B É N É V O L E  D E  L A  M .R .C . D E  C O A T IC O O K 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 1 0 4 7 A 0 1 4 C E N T R E  D ’A C T IO N  B É N É V O L E  D E  L A  M .R .C . D E  C O A T IC O O K 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN I 0 5 7 0 0 2 4 C E N T R E  D E  D É V E L O P P E M E N T  R É C R É A T IF  M R F  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 04 -2 0 05
D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 9 2 7 A 0 2 4 C A R R E F O U R  D E S  P IT C H O U 2 4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 0 2 4 L E  R É S E A U  D ’A M IS  D E  S H E R B R O O K E  E T  D E S  E N V IR O N S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 0 3 4 L 'A L L IA N C E  S H E R B R O O K O IS E  P O U R  L 'A U T O N O M IE  À  D O M IC IL E 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 0 4 4 F L E U R S  A U  S O L E IL  IN C . 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 0 5 4 L A  C O R D É E  T R A N S IT  D E  JO U R 13 2 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 0 7 4 M U S É E  D E S  B E A U X -A R T S  D E  S H E R B R O O K E  IN C . 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 0 8 4 C E N T R E  P O U R  F E M M E S  IM M IG R A N T E S  D E  S H E R B R O O K E 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 0 9 4 C E N T R E  C O M M U N A U T A IR E  P A R T A G E  S T -F R A N Ç O IS 13 2 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 1 0 4 A S S O C IA T IO N  D U  S Y N D R O M E  D E  D O W N  D E  L 'E S T R IE 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 1 14 M O IS S O N  E S T R IE 9  6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 1 2 4 C E N T R E  D 'É D U C A T IO N  P O P U L A IR E  D E  L 'E S T R IE 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 9 8 7 0 1 3 4 S E R C Q V IE  IN C . 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

É TU D E D ES C R É D ITS  2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 8 6 7 A 0 1 4 C E N T R E  D ’A C T IO N  B É N É V O L E  M A R IE V IL L E  E T  R É G IO N S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 8 7 7 0 0 1 4 C O M P L E X E  L E  P A R T A G E 18 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 8 7 7 0 0 2 4 L 'A V A N T -G A R D E  E N  S A N T É  M E N T A L E 18 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 8 8 7 0 0 2 4 L E  C A M P A G N O L  D E S  JA R D IN S  D E  N A P IE R V IL L E 6 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 0 7 0 0 1 4 R E S S O U R C E R IE  L ’H É R IT A G E  D E  L A  M R C  D E  L 'IS L E T 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 9 0 7 0 0 2 4 M A IS O N  D E  L A  F A M IL L E  D E  L A  M R C  D E  L 'IS L E T  IN C . 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 9 0 7 0 0 3 4 L 'A B C  D E S  H A U T S  P L A T E A U X  M O N T M A G N Y - L 'IS L E T 16 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g r é

IN 0 9 1 7 A 0 1 4 L E S  A U X IL IA IR E S  D E  L 'H Ô P IT A L  G É N É R A L  D U  L A K E S H O R E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 9 1 7 A 0 2 4 C O N S E IL  D E  L A  B A N L IE U E  O U E S T  P O U R  L E S  B E S O IN S  P S Y C H IA T R IQ U E S 14 4 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 9 I7 A 0 3 4 L 'É Q U IP E  E N T R E P R IS E 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 9 I7 A 0 4 4 A S S O C IA T IO N  D E  L 'O U E S T  D E  L ’ÎL E  P O U R  L E S  H A N D IC A P É S  IN T E L L E C T U E L L E S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 9 2 7 A 0 1 4 A S S O C IA T IO N  D E  L O C A T A IR E S  D E  P L A C E  N O R M  A N D IE 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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1 = 3  €U. CU ÇU Q  VU eu  CU O  €U' C 3  C 3  C = 3  C D  VU / C =  C=3 O  <£33. O  C =  C 33 C =

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 7 9 7 0 0 6 4 C E N T R E  D E  B É N É V O L A T  D 'A C T O N  V A L E  IN C . 4  8 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

rN 0 8 3 7 0 0 1 4 L A  M A IS O N  D E  L 'U N IT É  D E  B E L O E IL  IN C . 18 0 0 0 ,0 0 $ In sertio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 083  70024 L E  G R A rN  D 'S E L  D E  L A  V A L L É E  D U  R IC H E L IE U 2 4  0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 083  7 0 034 L E  G R A IN  D 'S E L  D E  L A  V A L L É E  D U  R IC H E L IE U 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 8 3 7 A 0 1 4 G E N S  A U  T R A V A IL 16 8 0 0 ,0 0 $ In sertio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 8 3 7 A 0 2 4 C E N T R E  D E  B É N É V O L A T  D E  S T -B A S IL E  L E  G R A N D  IN C. 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 8 3 7 A 0 3 4 C E N T R E  D 'A C T IO N  B É N É V O L E  "L E S  P 'T IT S  B O N H E U R S " 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 8 4 7 0 0 1 4 M A IS O N  D E S  JE U N E S  D E  S A IN T E -JU L IE 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 8 4 7 A 0 1 4 F O N D A T IO N  JE A N N E -C R E V IE R 3  6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 8 4 7 A 0 2 4 M A IS O N  D E S  JE U N E S  L A  P IA U L E  D E  B O U C H E R V IL L E 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 8 4 7 A 0 3 4 C E N T R E  D 'E N T R A ID E  B É N É V O L E  D E  S T -A M A B L E  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 8 5 7 0 0 1 4 C E N T R E  D 'A C T IO N  B É N É V O L E  D E  C O N T R E C O E U R 3 6 0 0 ,0 0  $ In sertio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R É D ITS  2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

IN 0 7 7 7 0 0 4 4 C E N T R E  A L P H A -S O U R D  R IV E -S U D 10 1 2 5 ,0 0 $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 7 7 0 0 5 4 L A  C R O IS É E  D E  L O N G U E U IL  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 8 7 0 0 1 4 L A  B O U F F E  D U  C A R R E F O U R 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 8 7 A 0 1 4 P A V IL L O N  M A R G U E R IT E  D E  C H A M P L A IN 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 8 7 A 0 2 4 L A  P O R T E  O U V E R T E  M A IS O N  D E S  JE U N E S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 8 7 A 0 3 4 P A R E N T S -S E C O U R S  S A IN T -H U B E R T 4  8 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 8 7 A 0 4 4 L A  F A B R IQ U E  D E  L A  P A R O IS S E  D E  N O T R E -D A M E -D E S -S E P T -D O U L E U R S 3 6 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 9 7 0 0 1 4 S O C IÉ T É  C U L T U R E L L E  D U  L Y S  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 9 7 0 0 2 4 T O X I-C O -G IT E S  IN C . 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 9 7 0 0 3 4 M A IS O N  D E  L A  F A M IL L E  V A L O IS E  IN C . 10 8 0 0 ,0 0 $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 9 7 0 0 4 4 C E N T R E  D E  B É N É V O L A T  D ’A C T O N -V A L E  IN C . 6  4 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 9 7 0 0 5 4 L A  P E T IT E  F E R M E  D E  L 'A U B E R G E 3 6 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 7 2 7 A 0 1 4 A U X  T R O U V A IL L E S  D E  M A N D E V IL L E 1 2 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 5 7 0 0 1 4 C E N T R E  IN T E R S E C T IO N  H U L L , A Y L M E R , G A T IN E A U 21 6 0 0 ,0 0 $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 5 7 0 0 2 4 L A  P O IN T E  A U X  JE U N E S 4  8 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 5 7 0 0 3 4 L E  C E N T R E  D 'A C T IO N  B É N É V O L E  D E  G A T IN E A U 3 5 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 5 7 0 0 4 4 E N T R A ID E  F A M IL IA L E  D E  L 'O U T A O U A IS  IN C . 4  2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 5 7 0 0 5 4 C O N S E IL  D E  D IR E C T IO N  D E  L 'A R M É E  D U  S A L U T  D U  C A N A D A 8 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

[N 0 7 5 7 0 0 6 4 L A  S O U P IÈ R E  D E  L 'A M IT IÉ  D E  G A T IN E A U  IN C . 9  4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 6 7 0 0 1 4 R É H A B IL IT A T IO N  D E  B E A U C E  IN C . 11 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 6 7 0 0 2 4 L A  R E N C O N T R E  G R O U P E  D ’E N T R A ID E  P O U R  P E R S . A T T E IN T E S  D E  M A L A D IE  M E N T A L E 12 0 0 0 ,0 0 $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

17407770014 C O L L E C T IF  D E  D É F E N S E  D E S  D R O IT S  D E  L A  M O N T É R É G IE 4  8 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 7 7 0 0 2 4 L E  R E P A S  D U  P A S S A N T 3 6 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 7 7 0 0 3 4 H É B E R G E M E N T  L A  C .A .S .A . 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

IN 0 7 2 7 0 0 3 4 C A R R E F O U R  E M IL IE  D E  L A N O R A IE  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 7 2 7 0 0 4 4 G R O U P E  P O P U L A IR E  D ’E N T R A ID E  D E  L A V A L T R IE  IN C . 4  8 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 7 2 7 0 0 5 4 A U  B O R D  D E S  M O T S 10 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 7 2 7 0 0 6 4 G R O U P E  D 'E N T R A ID E  E N  T O U T E  A M IT IÉ 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 2 7 0 0 7 4 S O U R C E  D E  V IE  D E  S T -G A B R IE L  IN C . 9  6 0 0 ;0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 2 7 0 0 8 4 C IB L E  F A M IL L E  B R A N D O N  IN C . 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 2 7 0 0 9 4 A S S O C IA T IO N  D E S  P E R S O N N E S  H A N D IC A P É E S  D E  B R A N D O N 1 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 2 7 0 1 0 4 C E N T R E  D 'E N T R A ID E  E N  S A N T É  M E N T A L E  D U  S E C T E U R  B R A N D O N 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 7 2 7 0 1 14 L E  P A R T A G E  -  C E N T R E  D 'E N T R A ID E  M A N D E V IL L E  IN C . 9  6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 7 2 7 0 1 2 4 A C T IO N  F A M IL L E  L A N O R A IE  IN C . 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 2 7 0 1 3 4 A C T IO N  F A M IL L E  L A V A L T R IE  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

11407270144 G R O U P E  D 'E N T R A ID E  E N  S A N T É  M E N T A L E 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 6 9 7 A 0 1 4 F A B R IQ U E  N O T R E -D A M E  D E  L O U R D E S 1 2 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 9 7 A 0 2 4 A M A L G A M E  M O N T R É A L  IN C . 16 8 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 9 7 A 0 3 4 R É S E A U  D 'E N T R A ID E  D E  V E R D U N 8 4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

[N 0 6 9 7 A 0 4 4 T O U JO U R S  E N S E M B L E  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 0 7 0 0 1 4 A C C U E IL  JE U N E S S E  D E  G R A N D -M È R E  IN C . 2  4 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 0 7 0 0 2 4 C L U B  D E  L 'Â G E  D 'O R  A F F IL IÉ  D E  G R A N D -M È R E  IN C . 2  4 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 0 7 0 0 3 4 C E N T R E  D 'E N T R A ID E  A U X  R A Y O N S  D U  S O L E IL  RMC. 2  4 0 0 ,0 0 $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 0 7 0 0 4 4 L A  T A B L É E  D E S  N Ô T R E S 3 6 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 0 7 0 0 5 4 C L U B  D E  L 'Â G E  D 'O R  A F F IL IÉ  L E  R O C H E R  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 0 7 A 0 1 4 C L U B  D E  S K I D E  F O N D  L E  R O C H E R 1 8 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 2 7 0 0 1 4 A S S O C IA T IO N  D E S  P E R S O N N E S  H A N D IC A P É E S  D E  B E R T H IE R 2 4 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 7 2 7 0 0 2 4 C E N T R E  D 'A C T IO N  B É N É V O L E  D 'A U T R A Y  IN C . 2 4 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

É TU D E DES C R ÉD ITS  2004 -2005
D EM A N D E S G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  D E  L 'O PP O SIT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 6 7 7 A 0 1 4 R E G R O U P E M E N T  D E  "B O U C H E S  À  O R E IL L E S " 9  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 9 7 0 0 1 4 L 'E S S E N T IE L  V E R D U N 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 9 7 0 0 2 4 F A B R IQ U E  D E  L A  P A R O IS S E  N O T R E -D A M E -D E S -S E P T -D O U L E U R S 6 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 9 7 0 0 3 4 C Y C L O -R A T O N S 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 9 7 0 0 4 4 A S S O C IA T IO N  E N T R E  T E S  M A IN S 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 9 7 0 0 5 4 P A U S E  P A R E N T S -E N F A N T S  D E  V E R D U N  IN C . 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 9 7 0 0 9 4 L A  B IB L IO T H È Q U E  A T W A T E R  D E  L 'IN S T IT U T  D E S  A R T IS A N S  D E  M O N T R É A L 2 4 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 9 7 0 1 0 4 R E F U G E  C E N T R E  C H U R C H  O F  T H E  A D V E N T 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 9 7 0 1 14 A S S O C IA T IO N  P O U R  L A  M U S IQ U E  C R É A T IV E 14 4 0 0 ,0 0 $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 9 7 0 1 2 4 T O U JO U R S  E N S E M B L E  IN C . 15 4 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 9 7 0 1 3 4 S E R V IC E S  B É N É V O L E S  D U  C E N T R E  H O S P IT A L IE R  D E  V E R D U N 3 8 8 8 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 9 7 0 1 4 4 L A  F A B R IQ U E  D E  L A  P A R O IS S E  D E  N O T R E -D A M E -D E -L A -P A IX 3 6 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 6 4 7 A 0 4 4 C E N T R E  P O U R  L E  M A IN T IE N  D E  L 'E Q U IL IB R E  E M O T IO N N E L 9  6 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 5 7 0 0 1 4 C E N T R E  D 'A C T IV IT É S  P O P U L A IR E S  E T  É D U C A T IV E S 12 5 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 6 7 0 0 1 4 C E N T R E  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  A U X  P E T IT E S  B U L L E S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 6 7 0 0 2 4 C O M P T O IR  D É P A N N E -T O U T  S T E -T H É R È S E  IN C . 8  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 6 7 0 0 3 4 L E  C E N T R E  R E G A IN  D E  V IE  IN C . 18 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

1N 06670044 L A  M A IS O N  D E S  M O T S  D E S  B A S S E S -L A U R E N T ID E S 13 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 6 7 0 0 5 4 M O IS S O N  B A S S E S -L A U R E N T ID E S 2 4  0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  giré à  g ré

IN 0 6 6 7 0 0 6 4 C E N T R E  D 'E N T R A ID E  D E  S T E -T H É R È S E -D E -B L A IN V IL L E 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

0 4 0 6 6 7 0 0 8 4 M A IS O N  D E  L A  F A M IL L E  D E  B O IS -D E S -F IL IO N 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN 0 6 6 7 A 0 1 4 R E S T O  P O P , S T E -T H É R È S E  D E  B L A IN V IL L E 2 4  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 6 7 A 0 2 4 L A  M A IS O N  D E  L A  F A M IL L E  D E  S T E -A N N E -D E S -P L A IN E S 4 8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

0 4 0 6 7 7 0 0 1 4 C O R P O R A T IO N  L E  Z É P H IR  C H IB O U G A M A U -C H A P A IS  IN C . 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

ÉTU DE D E S  C R É D ITS  2004-2005
D EM A N D ES G ÉNÉRALES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE

■G*

v>

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 6 2 7 0 0 1 4 C E N T R E  L E  B O U S C U E IL  D E  R O B E R V A L  IN C . 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6370014 C E N T R E  D 'A C T IO N  B É N É V O L E  E T  C O M M U N A U T A IR E  S T -L A U R E N T  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 3 7 0 0 2 4 Y M  C A  D E  M O N T R É A L 11 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 3 7 A 0 1 4 L A  C O R P O R A T IO N  D U  C E N T R E  H O S P IT A L IE R  G É R IA T R IQ U E  M A IM O N 1 D E S 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 3 7 A 0 2 4 C E N T R E  S O U T IE N -JE U N E S S E  D E  S A IN T -L A U R E N T 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 4 7 0 0 1 4 E N T R A ID E  IG N A C E -B O U R G E T 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 4 7 0 0 2 4 A S S O C IA T IO N  G É N É R A L E  D E S  IN S U F F IS A N T S  R É N A U X 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 4 7 0 0 4 4 A S S O C IA T IO N  D E S  B É N É V O L E S  D U  C H S L D  P A U L  L IZ O T T E 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 4 7 0 0 5 4 C E N T R E  D 'A C C U E IL  G O U IN  L O IS IR S 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 4 7 A 0 1 4 A S S O C IA T IO N  D E  L O C A T A IR E S  D E  P L A C E  N O R M A N D IE 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 4 7 A 0 2 4 F O U R C H E T T E S  D E  L 'E S P O IR 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 6 4 7 A 0 3 4 A S S O C IA T IO N  G É N É R A L E  D E S  IN S U F F IS A N T S  R É N A U X 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

O  O  C D  a .  C 3  CDD C D  CD? CD. CDD O  C D  C D  C D  <C5. C 3- CDD CDD C D  CD CD CD

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 5 9 7 0 0 5 4 C L U B  D E  L 'Â G E  D ’O R  D E  S T -A T H A N A S E  D E  K A M O U R A S K A  IN C. 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 9 7 0 0 6 4 C O O P É R A T IV E  D E  S O L ID A R IT É  L E S  5 S A IS O N S 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 9 7 0 0 7 4 T É L É V IS IO N  C O M M U N A U T A IR E  D U  T É M IS C O U A T A 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 9 7 0 0 9 4 C U IS IN E S  C O L L E C T IV E S  D E  C A B A N O 1 2 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 9 7 0 1 0 4 G R E N IE R  A U X  L IV R E S 1 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

[N 0 5 9 7 0 1 14 C U IS IN E S  C O L L E C T IV E S  D E  D É G E L IS 2  0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 9 7 0 1 2 4 C L U B  D 'A R T IS A N A T  L E  R IV E R A IN I 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

1N 0597A 054 L A  L IG U E  D E S  C A D E T S  D E  L 'A R M É E  D U  C A N A D A 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 0 7 0 0 1 4 LA  M A IS O N  D E S  T O U R N E S O L S 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 0 7 0 0 3 4 C O IN  D 'A ID E  R E D E M P T O IS 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 1 7 0 0 1 4 C E N T R E  D E  S A N T É  M E N T A L E  L 'A R R IM A G E 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 6 1 7 0 0 2 4 S O U P E  P O P U L A IR E  D E  C H E Z -N O U S 2 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
D EM A N D E S G ÉN É R A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L'O PPO SITIO N O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 5 5 7 0 1 0 4 R E L A IS  D 'E S P É R A N C E 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IM 0 5570124 C E N T R E  M G R  M A R C O U X  IN C . 9  6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 5 5 7 0 1 5 4 L 'A U T O N H O M M IE , C E N T R E  D E  R E S S O U R C E S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 5 5 7 0 1 6 4 L IS -M O I T O U T  L IM O IL O U 11 2 5 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 5 5 7 A 0 1 4 F E R M E  S A IN T -M IC H E L  A R C H A N G E 10 8 0 0 ,0 0 $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 7 7 A 0 1 4 P L A IS IR  D E  L IR E  IN C . 5 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 5 8 7 0 0 1 4 M O IS S O N  V A L L É E  M A T A P É D IA 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 5 8 7 0 0 2 4 R A Y O N  D E  P A R T A G E  E N  S A N T É  M E N T A L E 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 5 9 7 0 0 1 4 C O M P T O IR  D E  L IN G E  À  L A  B O U T O N N IÈ R E 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 9 7 0 0 2 4 R E -S O U R C E  F A M IL L E S 2  4 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 9 7 0 0 3 4 C L U B  C O O P É R A T IF  D E  C O N S O M M A T IO N  D U  B A S  T É M IS C O U A T A 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 5 9 7 0 0 4 4 R E G R O U P E M E N T  D E S  A S S IS T É S  S O C IA U X 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

Mars 2004 
Page 48 sur 228

Direction des ressources matérielles ____  ____  —___ , ___  ____—
□ o ü czd a C3 ctd a Q o a o? a en o ĉ> c3 o en en en



ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
AC HAT DE SERVICES

C==? ^  £^3 <DD C D  C D  C D  C D  C D  CD O  C D  C D  CO C 3  C D  C D  C D  C D  CD

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 5 3 7 0 1 0 4 C A R R E F O U R  F A M IL L E S  M O N O P A R E N T A L E S  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 3 7 0 1 14 O R G A N IS A T IO N  P O U R  L A  S A N T É  M E N T A L E 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g r é

IN 0 5 3 7 A 0 1 4 C R O IS S A N C E -T R A V A IL 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 4 7 A 0 2 4 B E R C A IL  D E  M A R IE 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN 0 5 4 7 A 0 3 4 L A  M A R É E  D E S  M O T S 9  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 4 7 A 0 4 4 F E R M E  S .M .A . 4  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

. IN 0 5 5 7 0 0 1 4  ■ L E  P A V O IS 18 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 5 7 0 0 5 4 P A T R O  R O C -A M A D O U R  (1 9 7 8 )  IN C . 19 2 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 5 7 0 0 6 4 S E R V IC E S  C O M M U N A U T A IR E S  E T  D E S  S E R V IC E S  D 'A ID E  À  L A  F A M IL L E 9  6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 5 7 0 0 7 4 A M IC A L E  A L F A  D E  Q U É B E C 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 5 7 0 0 8 4 L 'É V A S IO N  S T -P IE  X 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 5 7 0 0 9 4 P A R E N T  U N IQ U E  D E  L IM O IL O U 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

É TU D E DES C R É D ITS  2004-2005
D EM A N D E S  G ÉN É R A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  D E L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 5 2 7 0 0 5 4 L ’E N T R E -A ID E  D E  L O U 1 S E V IL L E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 2 7 0 0 6 4 L A  F A B R IQ U E  D E  L O U 1 S E V IL L E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 2 7 0 0 8 4 L A  C L É  E N  É D U C A T IO N  P O P U L A IR E  D E  M A S K IN O N G É 18 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 2 7 0 0 9 4 L 'A  V E N U E -L IB R E  D U  B A S S IN  D E  M A S K IN O N G É  IN C . 1 4 6 7 ,1 2 $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 3 7 0 0 1 4 C E N T R E  D E  JO U R  L ’E N V O L  IN C . 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 3 7 0 0 2 4 P A T R O  D E  C H A R L E S B O U R G  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 3 7 0 0 3 4 M A IS O N  D E  L A  F A M IL L E  D R O IT S  D 'A C C È S  C H A R L E S B O U R G 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 3 7 0 0 4 4 L A  S O C IÉ T É  H IS T O R IQ U E  D E  C H A R L E S B O U R G  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 3 7 0 0 5 4 C O O P É R A T IV E  D E  S O L ID A R IT É  M U L T I-P R O D U C T IO N 2 4  0 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 3 7 0 0 6 4 L E S  A T E L IE R S  D E  T R A V A IL  D E  Q U É B E C  IN C . 10 8 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 3 7 0 0 8 4 H A N D IA 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 3  7 0094 C O R P O R A T IO N  D IG N IT É  T R A V A IL  35 +  D E  C H A R L E S B O U R G 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 5 1 7 0 0 2 4 L E  B O N  C IT O Y E N 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 1 7 0 0 3 4 R E G R O U P E M E N T  D E S  A ID A N T S  N A T U R E L S  D E  L A  M A U R IC IE  IN C . 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 1 7 0 0 4 4 C E N T R E  D A C T IO N  B É N É V O L E  D U  R IV A G E 2 4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 1 70054 L E  T R A V E R S E R , C E N T R E  D E  JO U R  E T  D 'E N T R A ID E  E N  S A N T É  M E N T A L E 2 4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 1 7 0 0 6 4 R E G R O U P E M E N T  D E S  O R G A N IS M E S  C O M M U N A U T A IR E S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 5 1 70074 M A IS O N  F A R  1985 IN C . 1 1 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 1 70084 E B Y O N 10 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 5 1 7 0 1 0 4 C O O P É R A T IV E  D E  T R A V A IL L E U R S  L A  M A IS O N  G R A N D I-O S E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 2 7 0 0 1 4 L 'A S S O C IA T IO N  D E S  P E R S O N N E S  H A N D IC A P É E S  - M A S K JN O N G É 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 5 2 7 0 0 2 4 M A IS O N  D E  L A  F A M IL L E  D U  B A S S IN  D E  M A S K JN O N G É 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 2 7 0 0 3 4 O .T .J . S T -P A U L IN  IN C . 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 2 7 0 0 4 4 L 'E N T R E -A ID E  D E  L O U T S E V IL L E 1 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

AC HAT DE SERVICES

ETU D E D ES C R E D ITS  2004-2005
D EM A N D ES G ÉN É R A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N O FFIC IELLE ©a

<£»
©

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 4 7 7 0 0 1 4 C E N T R E  D E  B É N É V O L A T  D E  L A  V A L L É E  D E  L ’O R 4  8 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 7 7 0 0 2 4 G R O U P E  S O L E IL  D E  M A L A R T IC  IN C . 2  4 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 7 7 0 0 3 4 C L U B  D E S  H A N D IC A P É S  D E  V A L  D 'O R  IN C . 2  7 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 7 7 0 0 4 4 C O R P O R A T IO N  D U  C IM E T IÈ R E  D E  V A L  D 'O R 2 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 7 7 0 0 5 4 L A  P IA U L E  D E  V A L  D 'O R  IN C . 6  0 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 7 7 0 0 6 4 C E N T R E  D E  R E S S O U R C E S  P O U R  L A  V IE  A U T O N O M E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 7 7 0 0 7 4 S E R V IC E  D 'E N T R A ID E  F A M IL IA L E  D E  V A L  D 'O R  IN C . 3 5 5 6 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

1N 04770094 A S S O C IA T IO N  D E S  P E U P L E S  A U T O C H T O N E S  D E  V A L -D 'O R 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 5 0 7 0 0 1 4 L 'É C L A IR C IE  -  A ID E  À  L A  S A N T É  M E N T A L E  M R C  P A B O K 9 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 5 0 7 0 0 2 4 L A  S O U P E  P O P U L A IR E  L ’É T IN C E L L E 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  sociale N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 0 7 0 0 3 4 A S S O C IA T IO N  D E S  F A M IL L E S  M O N O P A R E N T A L E S  C O N T R E  V E N T S  E T  M A R É E S 9  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 5 1 7 0 0 1 4 A U X IL IA IR E S  B É N É V O L E S  C L O U T IE R -D U -R IV A G E 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5  

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN Q 4570064 S E N T IE R  U R B A IN 2 1 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 5 7 0 0 7 4 L A  M A IS O N  D U  C O M P A G N O N  IN C . 3 0 0 0 ,0 0 $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

[N 0 4 5 7 A 0 2 4 C E N T R E  A M IT IÉ  T É M IS 3 6 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 6 7 0 0 1 4 C O R P O R A T IO N  D 'H A B IT A T IO N  L 'O M B R E L L E 6  0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 6 7 0 0 3 4 L A  C O R P O R A T IO N  D E  L A  M A IS O N  D E  R É P IT 3 6 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 6 7 0 0 4 4 C L U B  D E  L 'Â G E  D 'O R  M A C  A M  IC 3 6 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 6 7 0 0 6 4 O F F IC E  M U N IC IP A L  D 'H A B IT A T IO N  D E  L A  S A R R E 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 6 7 0 0 7 4 C E N T R E  D E  C R O IS S A N C E  D 'A B IT IB I-O U E S T  IN C . 15 0 0 0 ,0 0 $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 6 7 A 0 1 4 G R O U P E  1 0 2  4 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 6 7 A 0 3 4 M A IS O N  S T -A N D R É  A B IT IB I-O U E S T 1 2 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 6 7 A 0 5 4 C E N T R E  R É C R É A T IF  D E  D U P U Y 1 2 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 6 7 A 0 6 4 C E N T R E  D E  D É P A N N A G E  R A P ID E -D A N S Ë U R 1 2 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE -  EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 4 4 7 0 0 3 4 R E C Y C L O V E S T O  IN C . I 2 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 4 7 0 0 4 4 C E N T R E  P O U R  H A N D IC A P É S  P H Y S IQ U E S  D E S  B O IS -F R A N C S  IN C . 12 0 0 0 ,0 0 $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 4 7 0 0 5 4 G R O U P E  E N T R A ID E  L ’E N T R A IN 2 4 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 4 7 0 0 6 4 F O N D A T IO N  D E  L 'E R M IT A G E  IN C . 4  8 0 0 ,0 0 $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g r é

IN 0 4 4 7 0 0 7 4 H A N D IC A P  A C T IO N  A U T O N O M IE  B O IS -F R A N C S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 4 7 0 0 8 4 C O M IT É  D E  D É F E N S E  P O U R  L E S  P E R S O N N E S  A S S IS T É E S  S O C IA L E S  -  V IC T O R IA  V IL L E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 4 7 0 0 9 4 A S S E M B L É E  C H R É T IE N N E  D E S  B O IS -F R A N C S 2 4 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 4 7 A 0 1 4 C O O P É R A T IV E  D E  S O L ID A R IT É  D ’A L IM E N T A T IO N  S A IN E  L A  M A N N E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 4 7 A 0 2 4 E D U C O -P O P  D E S  B O IS -F R A N C S 1 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 5 7 0 0 2 4 T A B L E  D E  C O N C E R T A T IO N  L O C A L E  P O U R  P E R S O N N E S  Â G É E S I 2 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 5 7 0 0 3 4 R E G R O U P E M E N T  D ’E N T R A ID E  S O C IA L E  D U  T É M IS C A M IN G U E 6  0 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  soc ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 5 7 0 0 4 4 L 'E N T R E T O IS E  D U  T É M IS C A M IN G U E  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ In se r tio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

cm  cm  cm  cm  cm  cm  cm  cm  cm  cm  cm  cm

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 4 3 7 0 0 8 4 L E  G R O U P E  D 'E N T R A ID E  L E  D A H L IA  D E  B E A U H A R N O IS 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 3 7 0 0 9 4 L A  H A L T E  F A M IL IA L E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 3 7 0 1 0 4 L A  P O P O T E  R O U L A N T E  D E  S A L A B E R R Y -D E -V A L L E Y F IE L D 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

E N 0 4370114 M O IS S O N  S U D -O U E S T 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 3 7 0 1 2 4 P S Y C O H É S IO N  IN C . 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 4 3 7 0 1 3 4 C O R P O R A T IO N  D 'IN IT IA T IV E S  S O C IO -É C O N O M IQ U E S  R É G IO N A L E S , L 'E N T R E P R IS E  
A L T E R N A T IV E

6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 3 7 0 1 4 4 M A IS O N  D 'H É B E R G E M E N T  D É P A N N A G E  D E  V A L L E Y F IE L D 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 3 7 0 1 5 4 M O U L IN  D E  L A  S O U R C E 2 4 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 3 7 0 1 6 4 S U R B O IS 1 8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 3 7 0 1 7 4 O R G A N IS A T IO N  P O P U L A IR E  D E S  D R O IT S  S O C IA U X  D E  V A L L E Y F IE L D 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 4 4 7 0 0 1 4 A S S O C IA T IO N  R É G IO N A L E  D E  L O IS IR  P O U R  P E R S O N N E S  H A N D IC A P É E S 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN 0 4 4 7 0 0 2 4 L E  G R O U P E M E N T  D E S  A R T S  V IS U E L S  D E  V IC T O R IA  V IL L E 1 2 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é
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E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5 O»
<w>.
a *

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN04270054 LES ARTISANT BÉNÉVOLES DE LA PAIX EN MAURICIE 10 800,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04270064 REGROUPEMENT DES BINGOS DE TROIS-RIVIÈRES INC. 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04270074 LA MAISON DE SOBRIÉTÉ DE TROIS-RIVIÈRES 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04270084 MAISON CARIGNAN INC. 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04270104 CENTRE DE SERVICES ET D'ÉDUCATION POPULAIRE 18 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04370014 CAMP VACANCES FAMILIALES VALLEYFIELD INC. 1 800,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04370024 MAISON D’HÉBERGEMENT DÉPANNAGE DE VALLEYFIELD 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04370034 RESSOURCE DE TRANSITION LE TOURNANT INC. 8 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04370044 CAFÉ DES DEUX PAINS DE VALLEYFIELD INC. 4 800,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04370054 CENTRE ACTION BÉNÉVOLE VALLEYFIELD 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04370064 CARREFOUR DU PARTAGE DE SALABERRY DE VALLEYFIELD 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04370074 FONDATION DE LA PSYCHIATRIE DE LA RÉGION DE VALLEYFIELD 9 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN04070014 CENTRE COMMUNAUTAIRE NOTRE-DAME INC. 19 200.00 $ . Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04070024 CENTRE COMMUNAUTAIRE NOTRE-DAME INC. 18 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04070034 CENTRE RÉCRÉATIF SAINTE-VICTOIRE-DE-SOREL 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04070044 ASSOCIATION VIVRE ET VIEILLIR CHEZ SOI DU BAS RICHELIEU INC. 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04070054 GROUPE D'ENTRAIDE L'ARRÊT-COURT 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

rN04070064 CENTRE DE TRANSITION PERCEVAL INC. 14 400,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04070074 L'ARDOISE DU BAS-RICHELIEU 11 250,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0407A014 REGROUPEMENT DES CHÔMEURS ET CHÔMEUSES DE LA RÉGION SOREL-TRACY 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

[N04270014 MOISSON MAURICIE / CENTRE-DU-QUÉBEC 8 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04270024 CENTRE LE HAVRE DE TROIS-RIVIÈRES INC. 7 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN04270034 LE TRAVERSIEZ CENTRE DE JOUR ET D'ENTRAIDE EN SANTÉ MENTALE 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

[N04270044 ASSOCIATION DES HANDICAPÉS ADULTES DE LA MAURICIE INC. 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R ÉD ITS 2004-2005
D EM A N D E S G ÉN ÉR A LES DE R EN S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN03570074 CENTRE DE LA FAMILLE DU GRAND ST-JÉROME 14 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03570084 COMPTOIR D'ENTRAIDE SAINT-JÉRÔME 14 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0357A014 CENTRAIDE LAURENTIDES 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03670014 LE MURMURE 6 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03670024 MAISON ANDRÉ BESSETTE 15 400,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03770014 L'ÂTRE DE SEPT-ILES 4 800,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03770024 COMPTOIR ALIMENTAIRE DE SEPT-ÎLES 6 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03770034
.

L'ASSOCIATION ÉPILEPSIE CÔTE-NORD INC. 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré j
IN03770044 CENTRE D'INTERVENTION LE ROND POINT 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0377A014 CENTRE ALPHA LIRA INC. 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03870014 AUTOPSY MAURICIE 13 200,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03970014 ALPHA-ENTRAIDE DES CHUTES-DE-LA-CHAUDIÈRE 18 750,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETUDE DES C R ED ITS 2004-2005
DEM ANDES G ÉNÉRALES DE R EN S EIG N EM EN TS DE L 'O PPO SITIO N O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN0347A024 FAMILLE À COEUR rNC. 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0347A034 LA ROSERAIE BLEUE, RAYON D’ESPOIR INC. 12 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0347A044 SERVICE DE DÉPANNAGE, RÉGION D'IBERVILLE 4 800,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0347A054 CARREFOUR - DIGNITÉ (ST-JEAN) 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0347A064 SOCIETE D’HISTOIRE DU HAUT RICHELIEU 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0347A074 LES AMIS DU CANAL CHAMBLY 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03570014 AMIE DU QUARTIER 6 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03570024 CONSEIL DE DIRECTION DE L'ARMÉE DU SALUT DU CANADA 8 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03570034 MAISON D’ACCUEIL DE PRÉVOST
r

2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03570044 LES SERRES - CENTRE D'INTERVENTION EN HORTITHÉRAPIE 7 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03570054 CENTRE D'ORIENTATION ET DE FORMATION FAVORISANT LES RELATIONS ETHNIQUES 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03570064 FONDATION CLARA BOURGEOIS 12 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
Mars 2004
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Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN03370064 L’ÉLÀN-DEMAIN INC. 10 800,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03370074 ASSOCIATION DES PARENTS, DES ENFANTS HANDICAPÉS DE LA RÉGION DE SAINT- 
HYACNTHE

2 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0337A014 CENTRE DE TRAITEMENT L'ENVOLÉE 4 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03470014 CENTRE D’ENTRAIDE RÉGIONAL D’HENRYVILLE 4 800,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03470024 CENTRE DE FORMATION À L'AUTOGESTION DU HAUT- RICHELIEU 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03470034 L'OFFICE DU TOURISME ET DES CONGRÈS DU HAUT-RICHELIEU INC. 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03470044 FONDATION LE RENFORT GRANDE LIGNE 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03470074 CENTRE DE PARTAGE COMMUNAUTAIRE JOHANNAIS 13 200,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03470094 LE CENTRE DE BÉNÉVOLAT DE LA RÉGION DE ST-JEAN INC. 12 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03470104 GRENIER AUX TROUVAILLES 6 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03470114 CENTRE D'ACTION BÉNÉVOLE D’IBERVILLE ET DE LA RÉGION INC. 22 500,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0347A014 CENTRE D'ACTION BÉNÉVOLE DE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU INC. 12 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

NUMERO DE LA FICHE: RG8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETU D E D ES C R E D ITS  2004-2005
D EM A N D E S G ÉN É R A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

[N02870254 FONDATION SAINT-ROCH 3 300,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0287A014 LES OEUVRES DE LA MAISON DAUPHINE INC. 20 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0287A024 ATOUT-LIRE 7 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN02970024 SERVICE DES BÉNÉVOLES DU CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL DE R1MOUSKI 3 600,00 $ Insertion sociale ' Négociation gré à gré

IN02970034 MOISSON RJMOUSKI-NEIGETTE INC. 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN02970054 ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SANTÉ MENTALE 7 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03170014 PARTAGENCE 16 800,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03370014 LES ATELIERS TRANSITION INC. 24 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03370024 L'ASSOCIATION DES CHEVALIERS BÉNÉVOLES DE L'HOTEL-DIEU 24 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03370034 MAISON DE LA FAMILLE DES MASKOUTAINS 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03370044 LE CENTRE D'INTERVENTION-JEUNESSE DES MASKOÙTAINS 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN03370054 LE CENTRE DE BÉNÉVOLAT DE ST-HYACINTHE INC. 24 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2004-2005
D EM A N D E S G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 2 8 7 0 1 14 C A F É  R E N C O N T R E  D U  C E N T R E -V IL L E  IN C . 14 4 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 1 2 4 A S S O C IA T IO N  C A N A D IE N N E  P O U R  L A  S A N T É  M E N T A L E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 1 3 4 F O N D S  T O X IA ID E  IN C . 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 1 4 4 É P IL E P S IE  S E C T IO N  D E  Q U É B E C 4  8 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN 0 2 8 7 0 1 6 4 F O N D A T IO N  F Ê T E  D 'E N F A N T  D É D É  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 1 7 4 L E  P IG N O N  B L E U , L A  M A IS O N  P O U R  G R A N D IR 8 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g r é

IN 0 2 8 7 0 1 8 4 L 'A R C H IP E L  D 'E N T R A ID E 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 1 9 4 L 'A R C H IP E L  D 'E N T R A ID E 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 2 0 4 C E N T R E  JA C Q U E S -C A R T IE R 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g r é

IN 0 2 8 7 0 2 1 4 M A IS O N  D E  L A U B E R 1 V IÈ R E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 2 2 4 M A IS O N  D E  L A U B E R IV IÈ R E 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 2 4 4 C E N T R E  O Z A N A M  D E  L A  S O C IÉ T É  S T -V IN C D E N T -D E -P A U L  IN C . 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETU D E D ES C R E D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉNÉRALES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

I N 0 2 7 7 0 1 6 4 , A U  C O E U R  D E  L 'Â G E 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 1 7 4 P A R R A IN A G E  C IV IQ U E  D E  L 'A B IT IB I-T É M IS C A M IN G U E 2  4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 0 1 4 M A IS O N  D 'E N T R A ID E  L 'A R C -E N -C IE L  IN C . 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8  7 0 0 2 4 B É N É V O L A T  S T -S A C R E M E N T  IN C . . 2 4 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 0 3 4 M A IS O N  D E  L A U B E R IV IÈ R E 18 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 0 4 4 L E  P A S S A G E 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 0 5 4 M O U V E M E N T  D 'IN F O R M A T IO N  E T  D 'E N T R A ID E 4  8 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 0 6 4 S E R V IC E  A M IC A L  B A S S E -V IL L E  IN C . 18 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 0 7 4 S E R V IC E  D 'E N T R A ID E  B A S S E  V IL L E  IN C . 2 4  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

JN 0 2 8 7 0 0 8 4 C O M P T O IR  C O M M U N A U T A IR E  S A IN T -JO S E P H 12 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 0 9 4 L E S  O E U V R E S  D E  L A  M A IS O N  D A U P H IN E  IN C . 9  6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 8 7 0 1 0 4 R E G R O U P E M E N T  P E R S O N N E S  A T T E IN T E S  D U  V IH -S ID A 5 1 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R É D ITS  2004-2005
D E M A N D E S G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O PP O SIT IO N  O FFIC IELLE

îO
Où

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 2 7 7 0 0 4 4 S O C IÉ T É  D E  D É V E L O P P E M E N T  C O M M E R C IA L  D U  C E N T R E -V IL L E  D E  R O U Y N 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 0 5 4 C E N T R E  B E R N A R D -H A M E L 9  6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 0 6 4 A L L IA N C E  D E S  O R G A N IS M E S  C O M M U N A U T A IR E S  D E  L A  M .R .C . D E  R O U Y N 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 0 7 4 C E N T R E  D E S  R .O .S .E .S . D E  L 'A B IT IB I-T É M IS C A M IN G U E 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 0 8 4 A S S O C IA T IO N  P O U R  P E R S O N N E S  H A N D IC A P É E S  V IS U E L L E S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n 'g ré  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 0 9 4 L A  F R A T E R N IT É  S T -M IC H E L  IN C . 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 1 0 4 P R O JE T  JE U N E S S E  S T -M IC H E L  IN C . 7  2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 1 14 L A  F A B R IQ U E  D E  L A  P A R O IS S E  D E  N O T R E -D A M E -D E -P R O T E C T IO N 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 1 2 4 L A  F A B R IQ U E  D E  L A  P A R O IS S E  D E  L’IM M A C U L É E -C O N C E P T IO N 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 1 3 4 L E  P O N T  D E  R O U Y N -N O R A N D A  IN C . 9  6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 1 4 4 O F F IC E  M U N IC IP A L  D 'H A B IT A T IO N  D E  R O U Y N -N O R A N D A 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0277G 154 C O M M U N IC A T IO N S  C H IC 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D iT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI. DE LÀ SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 2 3  7 0 0 3 4 C E N T R E  C O M M U N A U T A IR E  N O R M A N D IE  IN C . 9  6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 3 7 0 0 4 4 M A IS O N  D E  S E C O U R S  L A  F R O N T IE R E  IN C . 15 6 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 3 7 0 0 5 4 L E  T R A IT  D 'U N IO N 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 4 7 0 0 1 4 F O N D A T IO N  D E S  R E S S O U R C E S  A L T E R N A T IV E S  S A L A B E R R Y  IN C . 9  6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 4 7 0 0 2 4 L A  R E N C O N T R E  C H Â T E A U G U O IS E 2 4  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 6 7 0 0 1 4 A S S O C IA T IO N  P E R S O N N E S  D É F IC IE N T E S  IN T E L L E C T U E L L E S 1 2 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

rN 0 2 6 7 0 0 2 4 L A  R U C H E  A IR E -O U V E R T E  IN C . 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 6 7 0 0 3 4 L U D O L E T T R E 18 7 5 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 6 7 0 0 4 4 A L P H A -N IC O L E T  S E R V IC E  D 'É D U C A T IO N  P O P U L A IR E  E N  A L P H A B É T IS A T IO N 15 0 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 0 1 4 L E S  IN T R É P ID E S  D E  R O U Y N -N O R A N D A  IN C . 9  6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 0 2 4 L E S  A M IS  D E  N O T R E -D A M E 3 6 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 7 7 0 0 3 4 C A M P U S -JE U N E S S E 1 2 0 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

«à
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E D ES C R É D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN É R A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L'O PPO SITIO N O FFIC IELLE

<3*

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 2 170034 M A IS O N  É L 1S A B E T H -T U R G E O N  P O U R  L E S  F A M IL L E S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 170054 L A  C U IS IN E  C O L L E C T IV E  D E  L A  R É G IO N  D E  M A T  A N E 7 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 2 7 0 0 1 4 C E N T R E  C O M M U N A U T A IR E  D E  F E R M E -N E U V E 6 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 2 7 0 0 3 4 N A IS S A N C E -R E N A IS S A N C E  D E S  H A U T E S -L A U R E N T ID E S 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN 0 2 2 7 0 0 5 4 M O U V E M E N T  P E R S O N N E S  D 'A B O R D  D E  L A  V A L L É E  D E  L A  R O U G E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

rN 0 2 2 7 0 0 6 4 A C T IO N  B É N É V O L E  D E  L A  R O U G E  IN C . 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 2 7 0 0 7 4 L ’A R C  E N  SO I 14 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 2 7 0 0 8 4 L E S  P A P IL L O N S  D E  N O M IN IN G U E  IN C . 6  0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN 0 2 2 7 A 0 1 4 M A N N E  D U  JO U R 8 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 2 7 A 0 2 4 L A  G R IF F E  D 'A L P H A 8 0 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN 0 2 3 7 0 0 1 4 M O D E  S A N S  F R O N T IÈ R E 1 2 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

IN 023  70024 G R O U P E  E N  A L P H A B É T IS A T IO N  D E  M O N T M A G N Y -N O R D 15 7 5 0 ,0 0 $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

CDD

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN 0 1 8 7 0 0 1 4 L 'É V E IL  C H A R L E V O IS IE N 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 1 8 7 0 0 2 4 C E N T R E -F E M M E S  A U X  P L U R IE L L E S 1 8 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 1 8 7 0 0 3 4 L E S  S E R V IC E S  D E  M A IN -D 'O E U V R E  L 'A P P U I IN C . 12 0 0 0 ,0 0 $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

rN O 1 8 7 0 0 5 4 R E S S O U R C E  G É N É S IS  C H A R L E V O IX  IN C . 1 1 0 0 ,0 0 $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 1 9 7 0 0 1 4 C E N T R E  D 'A U B A IN E S  D E  L A  P O C A T IÈ R E  IN C . 8 4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 1 9 7 0 0 2 4 A S S O C IA T IO N  K A M O U R A S K O IS E  E N  S A N T É  M E N T A L E  L A  T R A V E R S É E 3 6 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

1N 01 9 7 0 0 3 4 M A IS O N  D E  L A  F A M IL L E  D U  K A M O U R A S K A 4  0 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 1 9 7 A 0 1 4 A S S O C IA T IO N  K A M O U R A S K O IS E  E N  S A N T É  M E N T A L E  L A  T R A V E R S É E 2  4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 0 7 0 0 1 4 L A  M A IS O N  D E  L A  F A M IL L E  D E  L A  R IV E  S U D 2 4 0 0 ,0 0  $ In se rtio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 0 7 A 0 1 4 C O M P T O IR  A L IM E N T A IR E  L E  G R E N IE R 3 6 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 0 7 A 0 2 4 O F F IC E  M U N IC IP A L  D 'H A B IT A T IO N  D E  L É V IS 3 0 0 0 ,0 0  $ Insertion  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

IN 0 2 1 7 0 0 1 4 R E L A IS  S A N T É , M A T A N E 2 4 0 0 ,0 0  $ In sertio n  so c ia le N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

É TU D E D ES C R ÉD ITS  2004 -2005
D E M A N D E S  G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PP O SIT IO N  O FFIC IELLE ïO

N um éro d 'en gagem en t N om  du fo u rn isseu r M ontant du contrat D escrip tion  du service M o d e d 'octro i

IN01570074 CENTRE DE RENCONTRE L'ESCALE 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01570084 LA JOUJOUTHÈQUE JONQU1ÈRE 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01570094 LE PATRO DE JONQU1ÈRE INC. 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01570104 SOCIÉTÉ D'AMÉNAGEMENT DE LA RIVIÈRE-AUX-SABLES JONQU1ÈRE INC. 1 800,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01570114 HÉBERGEMENT DÉPANNAGE LE SÉJOUR DE JONQU1ÈRE INC. 9 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01570124 COMITÉ DE QUARTIER NO 4 DE JONQUIÈRE 14 400,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01570144 TEL-AIDE SAGUENAY-LAC-ST-JEAN-CÔTE-NORD 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0157A024 LA MAISON LOUIS LACHANCE 1 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01670014 CENTRE D'ENTRAIDE D'ARGENTEUIL 20400,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01670024 COMPTOIR D'ENTRAIDE DE LACHUTE 14 400,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01770014 L'ENSOLEILLÉE: RESSOURCE COMMUNAUTAIRE EN SANTÉ MENTALE 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01770024 LA MAISON DE LA FAMILLE DU GRANIT 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

Mars 2004
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE • EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N um éro  d 'en g ag em en t N om  du fo u rn isseu r M ontant du contrat D escrip tion  du  service M ode d 'octro i

IN01370014 MAISON LE RICOCHET 14 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01370034 AIDE ET DÉPANNAGE POUR ALCOOLIQUE ET TOXICOMANE 10 800,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01470014 MOISSON LANAUDIÈRE 9 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01470024 LA JOUJOUTHÈQUE FARFOUILLE 10 800,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01470034 MAISON PARENT-AISE 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01470044 CENTRE D'ENTRAIDE ET DE SUPPORT COMMUNAUTAIRE DE JOLIETTE 11 297,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01470054 LA MANNE QUOTIDIENNE 5 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0147A014 LA MAISON DES JEUNES, CAFÉ-RENCONTRE 12-17 DU GRAND JOLIETTE 1 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01570014 ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SANTÉ MENTALE 18 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

[N01570024 LA MAISON D'UN NOUVEL ÉLAN INC. 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01570044 REGROUPEMENT ACADIEN SAGUENAY LAC ST-JEAN INC. 4 800,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01570054 MAISON LE BUISSON ARDENT 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E D ES C R É D ITS  2004-2005
D EM A N D ES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN01070014 PAUL ALFRED 6 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01070024 POUVOIR DES MOTS 5 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01170014 CENTRE D'INTERPRÉTATION DE LA NATURE DU LAC BOIVIN INC. 4 800,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

INO1170024 S.O.S. DÉPANNAGE GRANBY ET RÉGION INC. 4 800,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01170034 CENTRE D'ACTION BÉNÉVOLE DE WATERLOO INC. 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01170044 TRANSITION POUR ELLES INC. 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01170054 ALTERNATIVE EN SANTÉ MENTALE L'AUTRE VERSANT INC. 19 200,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01170064 AUBERGE SOUS MON TOIT INC. 14 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01270014 CLUB L'ÉTAPE MANICOUAGAN 2 420,17$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01270034 POINT DE RENCONTRE 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

INO1270054 ACCUEIL MARIE DE L’INCARNATION 6 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN01270064 LE CRÉAM 6 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN0077A014 CENTRE D'ALPHABÉTISATION "L'ARDOISE" 8 750,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

[N00870014 ARC-EN-CIEL, VAUDREUIL-SOULANGES 12 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00870034 CENTRE D'ACTION BÉNÉVOLE L'ACTUEL 5 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00970014 ASSOCIATION DES BÉNÉVOLES DU CHSLD-COEUR DU QUÉBEC 9 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

[N00970024 CENTRE COMMUNAUTAIRE ST-PIERRE INC. 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00970034 COMPTOIR ALIMENTAIRE DRUMMOND INC. 12 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

rN00970044 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DRUMMOND INC. 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00970054 ENSOLEILVENT 6 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00970064 RÉSEAU VASTE INC. 9 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00970074 MOUVEMENT DES PERSONNES D'ABORD DE DRUMMONDVILLE 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

[N00970084 LES ATELIERS DU SECOND SOUFFLE 8 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00970094 CAFÉ-RENCONTRE DRUMMOND INC. 12 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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A C H A T  D E  S E R V IC E S
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D EM A N D E S G ÉN É R A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

IN00570174 COMPTOIR VESTIMENTAIRE LES FRINGUES 8 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570184 MOISSON SAGUENAY 7 200,00 S Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570194 LA MAISON DES FAMILLES DE CHICOUTIMI 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570204 PLACE DU PRESBYTÈRE 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570214 REGROUPEMENT POUR UNE CLINIQUE DE LA DOULEUR SAGUENAY LAC-ST-JEAN 1 100,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570224 LES TROUVAILLES DE CHICOUTIMI INC. 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570234 ÉCOLE NATIONALE DES APPRENTISSAGES PAR LA MARIONNETTE 14 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570244 SOCIÉTÉ HISTORIQUE DU SAGUENAY 1 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570254 JARDIN COMMUNAUTAIRE ENSOLEILLÉ 1 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00770014 L'ARC-EN-CIEL 12 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00770024
- - ...... .... ...........- "

S O S. ACCUEIL INC. 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00770034 RESSOURCERIE DE PORTNEUF I 800,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

N um éro  d 'en g ag em en t N om  du fo u rn isseu r M o n tan t du co n tra t D escrip tion  du serv ice M ode d 'octro i

IN00570044 LA SOUPE POPULAIRE DE CHICOUTIMI INC. 8 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570054 SERVICE BUDGÉTAIRE ET COMMUNAUTAIRE DE CHICOUTIMI INC. 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570064 FABRIQUE DE LA PAROISSE ST-ANTOINE 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN005 70074 COMPTOIR MULTISERVICE DE FALARDEAU 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

ÏN00570084 GROUPE D'ACTION COMMUNAUTAIRE 13 200,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570094 LA MAISON DES JEUNES DE LATERRIÈRE INC. I 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570104 ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SANTÉ MENTALE 7 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570124 ASSOCIATION CANADIENNE POUR LA SANTÉ MENTALE 12 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570134 ATELIER DE RÉCUPÉRATION ST-JOSEPH 6 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570144 MAISON D'ACCUEIL POUR SANS-ABRI DE CHICOUTIMI INC. 6 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570154 , FONDS D'ENTRAIDE COMMUNAUTAIRE INC. 3 600,00$ Insertion sociale Négociation gré a gré

IN00570164 SÈRVICE ALIMENTAIRE "LA RECETTE" 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
Mars 2004
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R É D ITS  2004-2005
D EM A N D E S  G ÉN ÉR A LES D E R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PP O SITIO N  O FFIC IELLE

N um éro  d 'en g ag em en t N o m  du  fo u rn isseu r M ontant du contrat D escrip tion  du service M ode d 'octro i

IN00370044 FONDATION DU CENTRE DE SANTÉ DE LA MRC D'ASBESTOS INC. 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN003 70054 SERVICE BUDGÉTAIRE POPULAIRE DE LA MRC D'ASBESTOS 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN003 70064 CORRIDORS VERTS DE LA RÉGION D'ASBESTOS 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00370074 LE PETIT BONHEUR DE ST-CAMILLE INC. 3 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00370084 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT DE L’ÉTANG BURBANK INC. 2 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00470014 FAMILY TIES CARREFOUR FAMILLE NEW CARLISLE 12 000,00$ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00470024 L'ASSOCIATION D'ENTRAIDE POUR LA SANTÉ MENTALE DE LA GASPÉSIE 6 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00470034 COLLECTIF PLEIN DE BON SENS 9 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0047A014 ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES ACTION CHALEURS 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN005700I4 ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DU DROIT DES RETRAITÉS, SECTION CHICOUTIMI 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570024 SÉJOUR MARIE-FITZBACH 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00570034 LES FERMES SOLIDAR INC. 2 800,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérieiies
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N um éro d 'en g ag em en t Nom  du fo u rn isseu r M o n ta n t du contrat D escription du service M ode d 'o c tro i

IN00170064 AIDE ET SOUTIEN EN SANTÉ MENTALE, LAC ST-JEAN EST 8 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00170074 GROUPE CENTRE-LAC D'ALMA 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00170084 SOCIÉTÉ D'HISTOIRE DU LAC ST-JEAN 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

1N00170094 ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES VISUELLES 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00170104 LES GENS OUBLIÉS DE NOTRE-DAME-D'HÉBERTVILLE INC. 2 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00170124 CENTRE DE LECTURE ET D'ÉCRITURE 9 000,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00270014 LA GIBOULÉE D’AMOS INC. 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00270024 LES CHEVALIERS DE COLOMB DU CONSEIL D'AMOS 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN0027A014 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE D'AMOS 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00370014 LA CROISÉE DES SENTIERS 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00370Q24 CORRIDORS VERTS DE LA RÉGION D'ASBESTOS 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

[N00370034 LA CUISINE AMITIÉ DE LA MRC ASBESTOS 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles

Mars 2004
Page 21 sur 228

C D
3

1
7



NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, CE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

É TU D E D E S  C R ÉD ITS  2004-2005
D EM A N D ES G É N É R A LE S  D E R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

&

N um éro d 'en g ag em en t N om  du fo u rn isseu r M ontant du  contrat D escrip tion  du  serv ice M ode d 'octro i

EM1480A014 RESSOURCES FAMILIALES DE LA CÔTE-DE-BEAUPRÉ 20 000,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM1480A024 RESSOURCES FAMILIALES DE LA CÔTE-DE-BEAUPRÉ 16 569,00$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM2560A014 CENTRE D'APPUI AUX COMMUNAUTÉS IMMIGRANTES DE BORDEAUX-CARTIERVILLE 14 683,57 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM26200074 CENTRE ÉDUCATIF COMMUNAUTAIRE RENÉ GOUPIL 24 459,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM27700014 AU COUP DE POUCE CENTRE-SUD INC. 19 374,00$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM4210A014 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LA MRC LA CÔTE-DE-GASPÉ 4 095,20 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM42600014 AU PONT DE BOIS 11 000,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

IN00170014 SERVICE D'ENTRAIDE POUR LES FEMMES "LA CIGOGNE" 7 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00170024 ENVIRO-ACTION 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00170034 LE SERVICE INFORMATION ET INTERVENTION EN TOXICOMANIE (DOMRÉMY) ALMA INC. 2 400,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00170044 ASSOCIATION DES CITOYENNES AVERTIES D’ALMA INC. 3 600,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

IN00170054 SERVICE DE PRÉVENTION ET D'ORIENTATION EN TOXICOMANIE 1 200,00 $ Insertion sociale Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

EM12700014 L'ASSOCIATION DES FAMILLES MONOPARENTALES ET RECOMPOSÉES DE L'OUTAOUAIS 13 997,00$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM 13400014 PARACHUTE PROJETS INC. 21 531,00$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM1340A014 CENTRE LANAUDIÈRE D'EMPLOI POUR FEMMES 14 852,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM1350A014 CENTRE D'INTÉGRATION PROFESSIONNELLE DE LANAUDIÈRE 24 493,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM 13600024 GILLES DUBÉ 3 480,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM1360A014 CENTRE LANAUDIÈRE D'EMPLOI POUR FEMMES 14 852,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM13800014 FERME ÉDUCATIVE CHAUDIÈRE-APPALACHES 12 652,96$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM 13 800024 CENTRE LA BARRE DU JOUR 2 536,52 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM1390A014 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DES MOULINS 21 851,00$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM 14000044 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE MONTCALM 22 200,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM1400A014 PARACHUTE PROJETS INC. 19 750,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM14700014 L'ASSOCIATION DES FAMILLES MONOPARENTALES ET RECOMPOSÉES 13 997,00$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
Mars 2004
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60

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

EM03 800024 OPTION INTÉGRATION INC. 15 000,00$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM04100014 RÉSEAU D’ENTRAIDE AMIANTE 16 100,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM04200044 ÉCONOMIE COMMUNAUTAIRE DE FRANCHEVILLE 24 600,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM05100034 OPTION INTÉGRATION INC. 13 500,00$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM05100044 SPRINT TROIS-RIVIÈRES INC. 23 100,00$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM05100064 ÉCONOMIE COMMUNAUTAIRE DE FRANCHEVILLE 9 840,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM05200014 OPTION INTÉGRATION INC. 10 500,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM06000024 COMMISSION SCOLAIRE DES PHARES 10 000,00$ Projets de préparation à l’emploi Négociation gré à gré

EM0670A014 CORPORATION LE ZÉPHIR CHIBOUGAMAU-CHAPAIS INC. 22 830,30 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM0720A024 CENTRE LANAUDIÈRE D’EMPLOI POUR FEMMES 14 852,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM0760A014 PASSEPORT TRAVAIL DE BEAUCE INC. 9 911,00$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM09700024 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LA VALLÉE-DE-LA-GATINEAU 17 500,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITiÜN OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N um éro  d 'en g ag em en t N om  du fo u rn isseu r M ontant du contrat D escription du  service M o d e d 'octro i

CE50500044 ASSOCIATION DES CLUBS DE RECHERCHE D'EMPLOI DU QUÉBEC 5 000,00 $ Concertation pour l'emploi Négociation gré à gré

CE50500054 RÉSEAU CANADIEN DES ENTREPRISES D'ENTRAÎNEMENT 4 000,00 $ Concertation pour l'emploi Négociation gré à gré

CE50500064 COLLECTIF DES ENTREPRISES D'INSERTION DU QUÉBEC INC. 5 000,00 $ Concertation pour l'emploi Négociation gré à gré

CE50500074 RÉSEAU DES SERVICES SPÉCIALISÉS DE MAIN-D'OEUVRE 7 500,00 $ Concertation pour l'emploi Négociation gré à gré

CQ0270A014 MINE MOUSKA 2 000,00 $ Comité de reclassement Négociation gré à gré

CQ43200014 IOHANNE LÉVESQUE 22 500,00 $ Comité de reclassement Négociation gré à gré

EM0070A014 VALLÉE BRAS-DU-NORD, COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ 14 666,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM0160A014 DÉFI TRAVAIL ARGENTEUIL 19 424,66$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EMOI 800014 LE G. SEPT 16 818,00$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM0180A024 LE G. SEPT 18 695,00$ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM0280A014 LES OEUVRES DE LA MAISON DAUPHINE INC. 1 400,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

EM03200024 LES RECYCLAGES ETCHEMINS INC. 11 705,00 $ Projets de préparation à l'emploi Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
Mars 2004
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2004-2005
D EM A N D ES G ÉNÉRALES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PP O SiTIO N  O FFIC IELLE

ça
H*

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

C E 4 3 0 0 0 0 3 4 C O N S E IL  R É G IO N A L  D E  C O N C E R T A T IO N  E T  D E  D É V E L O P P E M E N T  D E  C H A U D IÈ R E - 
A P P A L A C H E S

17 5 0 0 ,0 0 $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 4 3 0 0 0 0 4 4 G R O U P E  IN T É G R A T IO N  T R A V A IL  S O C IÉ T É  IN C . 3 4 0 5 ,0 0  $ C o n c e r ta tio n  p o u r l’em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

C E 4 3 103004 L IS E  S T -JE A N 2 4  9 9 9 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 4 3 103024 F O N D A T IO N  D U  C E G E P  A N D R É -L A U R E N D E A U 7 2 5 3 ,0 0  $ C o n c e r ta tio n  p o u r l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 4 3 3 0 0 0 1 4 IN F O R M A T IQ U E  B .J . H U N T E R  IN C . 2  7 7 3 ,5 2  $ C o n c e r ta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g r é

C E 4 4 100034 A B E IL L E  C O M M U N IC A T IO N  E T  D E S IG N  G R A P H IQ U E  IN C . 15 0 0 0 ,0 0 $ C o n c e r ta tio n  p o u r  l'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

C E 4 4 100044 R É S E A U  D É V E L O P P E M E N T  O R G A N IS A T IO N N E L  E T  F O R M A T IO N  IN C . 6  5 0 0 ,0 0  $ C o n c e r ta tio n  p o u r l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 4 4 100504 S T R A T É G IE , O R G A N IS A T IO N  E T  M É T H O D E  IN C . 13 0 0 0 ,0 0 $ C o n c e rta tio n  p o u r  l’em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

C E 4 4 2 0 A 0 2 4 S E R V IC E  D 'O R IE N T A T IO N  E T  D 'IN T É G R A T IO N  D E S  IM M IG R A N T S  A U  T R A V A IL 3 8 0 0 ,0 0  $ C o n c e r ta tio n  p o u r  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 5 0 5 0 0 0 1 4 R É S E A U  D E S  C A R R E F O U R S  JE U N E S S E -E M P L O I D U  Q U É B E C 4  5 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 5 0 5 0 0 0 2 4 R E G R O U P E M E N T  Q U É B É C O IS  D E S  O R G A N IS M E S  P O U R  L E  D É V E L O P P E M E N T 6 0 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 5 0 5 0 0 0 3 4 R É S E A U  D E S  S E R V IC E S  S P É C IA L IS É S  D E  M A IN -D ’O E U V R E 8 5 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r l'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

C E 1 3 1 1 0 0 1 4 C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T  D E  L O N G U E U IL 8 0 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 1 4 7 0 A 0 1 4 C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T  D E  P A P IN E A U 1 8 9 3 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

C E 2 5 2 0 0 0 1 4 C D E C  R O S E M O N T -P E T IT E  P A T R IE 3 0 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 2 5 6 0 A 0 1 4 C O R P O R A T IO N  D E  D É V E L O P P E M E N T  É C O N O M IQ U E  C O M M U N A U T A IR E  A H U N T S IC 17 7 6 7 ,0 0 $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 2 7 7 0 0 0 1 4 D É T A IL  F O R M A T IO N 8 5 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  gré.

C E 2 7 9 0 0 0 2 4 S E R V IC E  À  L A  F A M IL L E  C H IN O IS E  D U  G R A N D  M O N T R É A L  IN C . 23  8 9 1 ,0 0 $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 2 7 9 0 A 0 1 4 L E  G R O U P E  T E L T Ô U R  IN C . 2 4 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 2 8 2 0 0 0 1 4 C O M M U N IC A T IO N S  T E R D O R  IN C . 1 1 6 8 8 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 4 2 5 0 0 0 1 4 F O R U M  JE U N E S S E  M A U R IC IE 1 0 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 4 2 5 0 A 0 1 4 C H E M -T V  - C A N A L  8 2 0  0 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

. C E 4 2 5 0 A 0 2 4 C O N S E IL  R É G IO N A L  D E  D É V E L O P P E M E N T  D E  L A  M A U R IC IE 2 0 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 4 3 0 0 0 0 2 4 P H IL IP P E  G A B E L IE R 13 5 0 0 ,0 0 $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

a
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D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R É D ITS  2004-2005

NUMERO DE LA FICHE: RG 8

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

C E 0 7 8 0 A 0 1 4 JE A N -L O U IS  C O U R C H E S N E .C O M 5 3 4 0 ,0 0  $ C o n c erta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 8 4 0 0 2 1 4 P R O G E S O R , C O O P É R A T IV E  D E  S E R V IC E S  D E S  P R O F E S S IO N N E L S  E N  G E S T IO N 2 4  8 1 0 ,0 0 $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 9 7 0 0 0 1 4 C O N S E IL  D E S  G E N S  D 'A F F A IR E S  D E  M A N IW A K I IN C . 4  0 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

C E 1 0 5 0 A 0 1 4 C A R R E F O U R  JE U N E S S E  E M P L O I D U  H A U T -S A IN T -F R A N Ç O IS 3 0 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

C E 1 0 5 0 A 0 2 4 C A R R E F O U R  JE U N E S S E  E M P L O I D U  H A U T -S A IN T -F R A N Ç O IS 3 0 0 0 ,0 0  $ C o n c erta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

C E 1 0 5 0 A 0 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  H A U T S -C A N T O N S 17 0 0 0 ,0 0 $ C o n c erta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E I1 7 0 A 0 1 4 L E S  T R O T T IN E U R S  M O N T E S S O R I 4  5 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E I1 8 0 A 0 1 4 C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T  D E  L A  M R C  D E S  L A U R E N T ID E S 13 5 0 5 ,0 0 $ C o n certa tio n  p o u r  l’em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 1 2 0 0 A 0 1 4 F R O M A G E R IE  L A  S T A T IO N  IN C . 4  2 6 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'e m p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

C E 1 2 1 0 0 0 1 4 C O R P O R A T IO N  D E  D É V E L O P P E M E N T  C O M M U N A U T A IR E  D U  H A U T -S T -L A U R E N T 6  0 1 8 ,0 0 $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

C E 1 2 5 0 A 0 1 4 C A R R E F O U R  JE U N E S S E  E M P L O I D E  F R A N C H E V IL L E 3 0 0 0 ,0 0  $ C o n certa tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 1 3 1 0 0 0 1 4 R É S E A U  C O N S E IL  P .M .E . IN C . 7 5 0 0  00  $ | C o n certa tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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en CD a  C3 E3 c=3 a  a  en q  en o  en cd  en a  a  en a  en en a  en

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

C E 0 3 3 0 A 0 4 4 JO A N N E  B E A U V A IS 2 7 5 0 ,0 0  $ C o n certa tio n  p o u r  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 3 4 0 0 0 2 4 P U B L IC IT É  G E N D R O N  IN C . 2 4  7 0 0 ,0 0 $ C o n certa tio n  p o u r l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

C E 0 4 2 0 0 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D U  C H E M IN -D U -R O Y 7 5 0 0 ,0 0 $ C o n certa tio n  p o u r "em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

C E 0 4 3 0 0 0 1 4 L E S  R É G A T E S  D E  V A L L E Y F IE L D  IN C . 7 0 0 0 ,0 0  $ C o n certa tio n  p o u r l'em ploi N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 4 3 0 0 0 2 4 L A  C O M P A G N IE  L E D U C  L IM IT É E 15 0 0 0 ,0 0 $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 4 7 0 0 0 1 4 C H A M B R E  D E  C O M M E R C E  D E  V A L  D ’O R 5 0 0 0 ,0 0  $ C o n certa tio n  p o u r  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 5 8 0 A 0 1 4 C O O P É R A T IV E  F O R E S T IÈ R E  D E  L A  M A T A P É D IA 14 8 3 5 ,0 0 $ C o n certa tio n  p o u r  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 5 9 0 0 0 1 4 S O C IÉ T É  D 'A ID E  A U  D É V E L O P P E M E N T  D E  LA  C O L L E C T IV IT É  D E  T É M IS C O U A T A  IN C . 1 1 8 0 ,0 0 $ C o n certa tio n  p o u r  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 6 7 0 A 0 2 4 S Y L V A IN  R O U X 21 0 0 0 ,0 0 $ C o n certa tio n  p o u r  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 7 1 0 0 0 1 4 P U B L IC IT É  G E N D R O N  IN C . 13 5 0 0 ,0 0 $ C o n certa tio n  p o u r  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

C E 0 7 5 0 0 0 2 4 O P T IO N  F E M M E S  E M P L O I 12 5 0 0 ,0 0 $ ' C o n c erta tio n  p o u r  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 7 8 0 0 0 1 4 P R O G E S O R , C O O P É R A T IV E  D E  S E R V IC E S  D E S  P R O F E S S IO N N E L S  E N  G E S T IO N 2 0  1 6 0 ,0 0 $ C o n certa tio n  p o u r  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E  ©

ot>
MINISTERE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITE SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUEBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R ÉD ITS 2004-2005

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

C E 0 0 5 0 A 0 1 4 P L A C E  A U X  JE U N E S  S A G U E N A Y 16 0 0 0 ,0 0 $ C o n c e r ta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

C E 0 0 9 0 A 0 1 4 L E S  D E S S IN S  D R U M M O N D  IN C . 7  5 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 1 5 0 A 0 1 4 C O M IT É  C O N S E IL  D E  JO N Q U IÈ R E 2  0 2 6 ,7 4  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 1 8 0 0 0 1 4 R A D IO  M F  C H A R L E V O IX 3 6 8 4 ,7 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

C E 0 2 3 0 A 0 1 4 C A R R E F O U R  JE U N E S S E  E M P L O I D E  L A  M R C  D E  L 'IS L E T 5  0 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 2 4 0 0 0 1 4 A N T H O N Y  S H O R T E N O 1 9 5 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

C E 0 2 4 0 0 0 2 4 A N T H O N Y  S H O R T E N O 1 9 5 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 2 9 0 A 0 1 4 C A R R E F O U R  JE U N E S S E -E M P L O I R IM O U S K I-N E IG E T T E 2 0  1 3 0 ,0 0 $ C o n c e r ta tio n  p o u r l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

C E 0 3 3 0 0 0 1 4 C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T - M R C  L E S  M A S K O U T A IN S 1 0 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 3 3 0 A 0 1 4  , É C O L E  N A T IO N A L E  D E  L 'H U M O U R 7 2 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 3 3 0 A 0 2 4 C O M IT É  O R G A N IS A T E U R  D E  L A  F IN A L E  JE U X  D U  Q U É B E C  À  S A IN T -H Y A C IN T H E 21 0 0 0 ,0 0 $ C o n c e rta tio n  p o u r l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

C E 0 3 3 0 A 0 3 4 S T É P H A N E  B O U R A S S A 2 4  2 3 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles _____ '
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□  a a a o a p o p o a . o a a a a a a p a a o c i a

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
D E M A N D E S  G É N É R A LE S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

A E 1 4 6 0 A 0 4 4 A S S O C IA T IO N  M ID I-Q U A R A N T E  IN C . 3 2 0 0 ,0 0  $ S erv ices  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 4 6 0 A 0 5 4 C E N T R E  D E  R E C H E R C H E  D 'E M P L O I L A V A L 3 2 0 0 ,0 0  $ S erv ices  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 4 6 0 A 0 7 4 P E R S P E C T IV E  C A R R IÈ R E 6 4 0 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 2 8 2 0 0 0 1 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P O U R  F E M M E S 14 0 9 9 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 4 2 6 0 A 174 C E N T R E  D E  R É A D A P T A T IO N  E S T R IE  INC. 5 0 0 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 4 3 0 0 0 0 3 4 S E R V IC E  R É G IO N A L  D 'IN T E R P R É T A R IA T  D E  Q U É B E C  IN C . 2 0 0 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 4 4 2 0 0 2 9 4 É Q U IT R A V A IL 7 0 0 1 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

A E 4 4 2 0 0 3 3 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  D E  Q U É B E C  IN C. 2  4 0 0 ,0 0  $ S erv ices  d 'a id e  à  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 4 4 2 0 A 0 3 4 L E S  S E R V IC E S  D E  M A IN -D ’O E U V R E  L 'A P P U I IN C . 17 6 6 8 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 4 4 2 0 A 0 5 4 É Q U IT R A V A IL 19 1 4 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 0 3 0 0 0 1 4 R A D IO  C JA N -A S B E S T O S 1 3 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l 'em plo i ■ N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C E 0 0 5 0 0 0 1 4 C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T  D E  S A G U E N A Y 3 3 0 0 ,0 0  $ C o n c e rta tio n  p o u r  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles

Mars 2004
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU DE DES C R É D ITS  2004 -2005
D E M A N D E S G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

A E 1 3 5 0 0 0 2 4 L O U IS E  L A U Z O N 17 5 0 0 ,0 0 $ S e rv ic e s  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 3 8 0 0 0 1 4 N A T H A L IE  P E R R E A U L T 1 7 3 0 ,0 0  $ S e rv ic e s  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 3 9 0 0 0 4 4 H E R V É  B O U C H E R E A U  C O N S U L T A N T  IN C . 2 4  9 9 0 ,0 0  $ S e rv ic e s  d 'a id e  à l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 3 9 0 0 0 5 4 L O U IS E  L A U Z O N 9  8 0 0 ,0 0  $ S e rv ic e s  d 'a id e  à l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 3 9 0 A 0 1 4 C E N T R E  D ’É V A L U A T IO N  D IA G N O S T IQ U E  IN C . 2 4  9 9 0 ,0 0  $ S e rv ic e s  d 'a id e  à l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 1 4 0 0 0 0 1 4 C L U B  D E  R E C H E R C H E  D 'E M P L O I D E  L A N A U D IÈ R E 1 1 4 0 ,0 0 $ S e rv ic e s  d 'a id e  à l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

,  A E 14000024 P A R A C H U T E  P R O JE T S  IN C . 11 3 5 2 ,0 0  $ S e rv ic e s  d 'a id e  à l'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 1 4 0 0 0 0 4 4 P E R S P E C T IV E S  N O U V E L L E S  IN C . 2 0  4 0 0 ,0 0  $ S e rv ic e s  d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 4 0 0 A 0 1 4 P A R A C H U T E  P R O JE T S  IN C . 3 5 0 0 ,0 0  $ S e rv ic e s  d ’a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 4 0 0 A 0 2 4 P A R A C H U T E  P R O JE T S  IN C . 15 4 3 2 ,0 0 $ S e rv ic e s  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 4 0 0 A 0 3 4 P A R A C H U T E  P R O JE T S  IN C . 13 5 0 0 ,0 0 $ S e rv ic e s  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 4 5 0 0 0 1 4 IN T E R V E X  IN C . 9  7 5 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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en  CD. D O D O  O O P  C D  P  O  O  O  P  O  CD CD CD CD CD CD CD CD

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

N u m é ro  d 'e n ga g e m e n t N o m  du fo u rn is se u r M ontant d u  contrat D escription d u  service M o d e  d 'o ctro i

A E 1 1 8 0 0 0 1 4 JO S É E  G A U T H IE R 2 4  5 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 1 8 0 0 0 2 4 IN T E R  V E X  IN C . 9  9 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 1 9 0 0 0 1 4 JO H A N N E  P A R A D IS 6  5 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 1 9 0 0 0 2 4 A N N E  L A F O N T A IN E 6  5 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 2 1 0 0 0 1 4 V IS IO N -T R A V A IL 2 2  0 7 4 ,0 0  $ S erv ices  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 2 1 0 0 0 2 4 V IS IO N -T R A V A IL 19 5 6 6 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 2 1 0 0 0 3 4 C L U B  D E  R E C H E R C H E  D ’E M P L O I D U  S U D -O U E S T 12 6 6 4 ,0 0 $ S erv ices  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 2 1 0 0 0 4 4 C L U B  D E  R E C H E R C H E  D 'E M P L O I D U  S U D -O U E S T 18 5 0 0 ,0 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é  .

A E 1 2 9 0 0 0 4 4 JO S É E  G A U T H IE R 2 4  9 0 0 ,0 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 2 9 0 A 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  S E IG N E U R IE -D E S -M IL L E -ÎL E S 2 2  5 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 3 1 00134 P R O JE T  L O C A L  D 'A ID E  E N  C R É A T IO N  D 'E M P L O I -  R IV E -S U D 14 9 7 0 ,0 0  $ S erv ices  d 'a id e  à  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 3 4 0 0 0 4 4 P A R A C H U T E  P R O JE T S  m C . 10 8 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES CR ÉD ITS 2004-2005
D EM A N D E S  G ÉN ÉR A LES D E R E N S E IG N E M E N TS  D E L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

A E 0 9 6 0 A 0 1 4 G R O U P E  P R IO R IT É  T R A V A IL 18 3 6 0 ,0 0 $ S e rv ic e s  d 'a id e  à  l'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 9 6 0 A 0 5 4 G R O U P E  P R IO R IT É  T R A V A IL 2  4 0 0 ,0 0  $ S e rv ic e s  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 9 7 0 0 0 1 4 C E N T R E  JE A N  B O S C O  D E  M A N IW A K I IN C . 2 3  4 8 1 ,0 0 $ S e rv ic e s  d 'a id e  à l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 9 7 0 0 0 3 4 C A R R E F O U R  JE U N E S S E  E M P L O I D E  L A  V A L L É E -D E -L A -G A T IN E A U 9  3 7 5 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g r é

A E 0 9 7 0 0 0 4 4 C A R R E F O U R  JE U N E S S E  E M P L O I D E  L A  V A L L É E -D E -L A -G A T IN E A U 10 0 0 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g r é

A E 0 9 8 0 0 0 1 4 A N N E  L A F O N T A IN E 6  5 0 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 9 8 0 0 0 2 4 JO H A N N E  P A R A D IS 6 5 0 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 9 8 0 0 0 3 4 K A R È N E L A R O C Q U E 6 5 0 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 0 4 0 0 0 1 4 M A R IO  T O U C H E T T E 6 5 5 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 1 0 6 0 0 0 2 4 D A N N Y  M A R C H A N D 3 5 0 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g r é

A E 1 0 9 0 A 0 2 4 A C C È S -T R A V A IL -F E M M E S  IN C . 10 9 2 7 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 1 0 9 0 A 0 4 4 R E S S O U R C E S  A R IS T A  IN C .
1 4 5 0 ,0 0 $ S e rv ic e s  d 'a id e  à l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

Direction des ressources matérielles _ ___
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c=3 en en en en en en en- en en en en n a q a a P D a o D C i a
ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTERE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N u m é ro  d 'e n ga ge m e n t N o m  du  fo u rn is se u r M ontant d u  contrat D escription  d u  se rvice M ode d 'o ctro i

A E 0 7 1 0 0 0 1 4 IN S T IT U T  S O C R A T E 2 4  3 0 0 ,0 0  $ S erv ices  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 7 5 0 0 0 2 4 N IC O L E  N O Ë L 2 4  9 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 7 6 0 0 0 5 4 C A R R E F O U R  JE U N E S S E -E M P L O I D E  B E A U C E -N O R D 7 0 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 7 9 0 0 0 1 4 É C O L E  S E C O N D A IR E  R O B E R T  O U IM E T 13 7 5 0 ,0 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 8 3 0 0 0 1 4 D É V E L O P P E M E N T  O R IE N T A T IO N  C A R R IÈ R E 16 7 6 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 8 3 0 A 0 1 4 F O R M A T IO N  D É V E L O P P E M E N T  O R IE N T A T IO N  C A R R IÈ R E 6  7 5 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 8 5 0 A 0 1 4 D O C  F O R M A T IO N 6  8 2 5 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 8 6 0 0 0 2 4 S A N T É  G L O B A L E 23  4 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 8 9 0 0 0 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  M O Y E N N E -C Ô T E -N O R D 7 8 2 4 ,6 0  $ S erv ices  d 'a id e  à  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 8 9 0 0 0 3 4 L A  C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D U  L IT T O R A L 4  6 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 9 5 0 A 0 1 4 M IC H E L  R IO U X 5 4 6 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

A E 0 9 6 0 0 0 1 4 G R O U P E  P R IO R IT É  T R A V A IL 18 3 6 0 ,0 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOi-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E D ES C R ÉD ITS  2004-2005
D EM A N D ES G ÉNÉRALES DE R E N S E IG N E M E N TS  D E L 'O PPO SITIO N O FFIC IELLE

N um éro d 'e n ga g e m e n t N o m  du  fo urn isseu r M ontant du  contrat D e scriptio n  du  service M o d e  d ’o ctroi

A E 0 5 2 0 0 0 4 4 S T R A T É G IE  C A R R IÈ R E 19 2 5 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 5 2 0 A 0 1 4 F O R M A T IO N  A C C E S  IN T E G R A T IO N  T R A V A l L  IN C . 15 4 0 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 5 5 0 A 0 1 4 L 'A U T O N H O M M IE , C E N T R E  D E  R E S S O U R C E S 2  0 0 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 5 6 0 A 0 1 4 U N IV E R S IT É  L A V A L 15 0 0 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 5 8 0 0 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  M O N T S -E T -M A R É E S 5 0 6 8 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 5 8 0 A 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  M O N T S -E T -M A R É E S 5 0 6 7 ,3 6  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 5 8 0 A 0 4 4 T R E M P L IN  T R A V A IL  V A L L É E  D E  L A  M A T A P É D IA  IN C . 8 7 0 1 ,6 4 $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 6 100024 ID É A U X  T R A V A IL 23 4 0 0 ,0 0  $
____________________

S e rv ice s  d ’a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 6 5 0 0 0 2 4 S T R A T É G IE  C A R R IÈ R E 5 2 5 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 6 5 0 0 0 3 4 C O M IT É  P O U R  L A  D É F E N S E  D E S  D R O IT S  S O C IA U X  L A  T U Q U E 5 0 0 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d ’a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 6 6 0 A 0 1 4 H E R V É  B O U C H E R E A U  C O N S U L T A N T  IN C . 2 4  9 9 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 6 7 0 0 0 3 4 F O R M A T IO N  O R P A IR  IN C . 10 0 0 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

Direction des ressources matérielles

Mars 2004 
Page 6 sur 228

en en en en en a <—r o  en  o  en  en  en  en  en  en  en- en  en en  a  en- en  en

3
0

2



O  en  en  en  en  en  e n  o  en  a  en  en  en en. en  en m  en  en en  en  en en en

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N u m é ro  d 'e n ga ge m e n t N o m  d u  fo u rn isse u r
M ontant du  contrat D escription d u  service M ode d 'octroi

A E 0 4 6 0 0 0 3 4 C O N S U L T A N T S  EN  R E S S O U R C E S  P S Y C H O L O G IQ U E S  E T  É D U C A T IV E S 11 2 5 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 4 6 0 0 0 4 4 C E N T R E  L 'A P P U I 18 0 0 0 ,0 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 4 6 0 0 0 5 4 C O N S U L T A N T S  E N  R E S S O U R C E S  P S Y C H O L O G IQ U E S  E T  É D U C A T IV E S 23 1 7 5 ,0 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 4 6 0 0 0 6 4 C O N S U L T A N T S  E N  R E S S O U R C E S  P S Y C H O L O G IQ U E S  E T  É D U C A T IV E S 23 0 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 4 6 0 0 0 7 4 R IC H A R D  JO B IN  C O N S E IL  IN C . 3 0 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 4 6 0 0 0 8 4 G U Y  D A L L A IR E 14 6 2 5 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 4 6 0 A 0 1 4 C O N S U L T A N T S  E N  R E S S O U R C E S  P S Y C H O L O G IQ U E S  E T  É D U C A T IV E S 2 4 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 4 7 0 0 0 1 4 V IS IO N  T R A V A IL  A B IT IB I-T É M IS C A M IN G U E 4 7 6 7 ,3 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 4 7 0 0 0 3 4 F O R M A T IO N  O R P A IR  IN C . 13 2 3 6 ,5 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 5 1 0 0 0 1 4 C L U B  D E  R E C H E R C H E  D 'E M P L O I M A U R IC IE / B O IS -F R A N C S 12 1 8 0 ,0 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 5 2 0 0 0 1 4 C L U B  D E  R E C H E R C H E  D 'E M P L O I M A U R IC IE / B O IS -F R A N C S 16 2 4 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 5 2 0 0 0 2 4 M A IS O N  R A D IS S O N  IN C . 5 4 0 0 ,0 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E D ES C R ÉD ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L'O PPO SITIO N O FFIC IELLE

O
O

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

A E 0 3 5 0 0 0 3 4 H E R V É  B O U C H E R E A U  C O N S U L T A N T  IN C . 2 4  9 9 5 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 3 7 0 A 0 1 4 S E R V IC E  E X T E R N E  D E  M A IN -D ’Œ U V R E  C Ô T E -N O R D 15 0 0 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 3 7 0 A 0 2 4 J.M . C H A P U T  L T É E 3 2 7 5 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 03  8 0 0 0 5 4 C L U B  D E  R E C H E R C H E  D ’E M P L O I M A U R JC IE / B O IS -F R A N C S 14 5 0 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 03  8 0 0 0 7 4 M A IS O N  R A D IS S O N  IN C . 4  5 0 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 4 0 0 A 0 1 4 D O C  F O R M A T IO N 17 0 0 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à l’em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 4 2 0 0 0 4 4 C L U B  D E  R E C H E R C H E  D ’E M P L O I M A U R IC IE / B O IS -F R A N C S 14 5 0 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 4 3 0 0 0 7 4 V IS IO N -T R A V A IL 5 8 4 0 ,0 0  $ S e rv ic e s  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 4 3 0 A 0 1 4 JU N E  D U B É 2 4  5 0 0 ,0 0  $ S e rv ic e s  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 4 5 0 0 0 1 4 V IS IO N -T R A V A IL  A B IT IB 1 -T É M IS C A M IN G U E 1 6 2 8 ,9 3  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 4 6 0 0 0 1 4 C O N S U L T A N T S  E N  R E S S O U R C E S  P S Y C H O L O G IQ U E S  E T  É D U C A T IV E S 2  2 7 5 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 4 6 0 0 0 2 4 B E V E R L Y  B A R N E S 23  8 7 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LÀ FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

A E 0 1 9 0 0 0 1 4 F É D É R A T IO N  D E  L ’U P A  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 15 1 8 2 ,3 0 $ S erv ices d ’a id e  à  l’em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 2 0 0 0 0 3 4 A T E L IE R  D E  P R É P A R A T IO N  À  L’E M P L O I IN C . 22  1 5 5 ,0 0  $ S erv ices d ’a id e  à  l’em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 2 1 0 A 0 3 4 C L A U D E  L A L A N C E T T E 10 0 0 0 ,0 0 $ S erv ices d ’a id e  à  l’em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

A E 0 2 3 0 0 0 1 4 F É D É R A T IO N  D E  L ’U P A  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 21 8 47 ,61  $ S erv ices d ’a id e  à  l’em ploi N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 2 4 0 0 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  N E W  F R O N T IE R S 4  5 5 0 ,0 0  $ S erv ices d ’a id e  à l’em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 2 7 0 0 0 1 4 F O R M A T IO N  O R P A IR  IN C . 22  2 4 9 ,0 0  $ S erv ices d ’a id e  à  l’e m p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g r é

A E 0 2 7 0 0 0 5 4 V IS IO N -T R A V A IL  A B IT IB I-T É M IS C A M IN G U E 4  9 2 1 ,9 6 $ S erv ices d ’a id e  à  l’em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 3 3 0 0 0 1 4 N A T H A L IE  C A R R IE R 2 0  0 0 0 ,0 0  $ S erv ices d ’a id e  à  l’e m p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 3 3 0 0 0 2 4 C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T  M R C  L E S  M A S K .O U T A IN S 10 0 0 0 ,0 0 $ S erv ices d ’a id e  à  l’em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 3 3 0 0 0 7 4 C L U B  D E  R E C H E R C H E  D ’E M P L O I D E  S T -H Y A O N T H E 11 0 0 0 ,0 0  $ S erv ices d ’a id e  à  l’em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 3 4 0 0 0 6 4  " D O C  F O R M A T IO N 10 2 8 7 ,2 5  $ S erv ices d ’a id e  à  l ’em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 3 4 0 0 0 7 4 D É V E L O P P E M E N T  O R IE N T A T IO N  C A R R IÈ R E 9 4 5 0 ,0 0  $ S erv ices d ’a id e  à  l’em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU DE DES C R É D ITS  2004-2005
D EM A N D E S G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

A E 0 0 8 0 0 0 6 4 R É S E A U X  E M P L O I E N T R E P R E N E U R S H IP 18 7 9 2 ,5 4 $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 0 9 0 0 0 1 4 S E R V IC E S  P R O F E S S IO N N E L S  C IN Q -M A R S 9 5 4 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

AEO 11 00064 C O N S E IL  P O U R  L A  R E C O N N A IS S A N C E  É C O N O M IQ U E  D E  L 'A L P H A B É T IS M E 2 0  1 3 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E O 1100074 P A S C A L E  L É O N A R D 12 0 0 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

AEO 1100084 IN S T IT U T  S O C R A T E 9  9 4 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 1 100104 G R O U P E  D 'A C T IO N  E T  D 'IN T E R V E N T IO N  E N  D É V E L O P P E M E N T  D E  L 'E M P L O I 21 4 8 6 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 1 100154 C E N T R E  D 'A ID E  A U X  E N T R E P R IS E S  R É G IO N  H A U T E -Y A M A S K A  IN C . 18 0 0 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 1 4 0 A 0 1 4 P A R A C H U T E  P R O JE T S  IN C . 5 8 5 0 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 1 5 0 A 0 2 4 A C C È S -T R A V A IL -F E M M E S  IN C . 11 8 4 5 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E O 1 600014 H E R V É  B O U C H E R E A U  C O N S U L T A N T  IN C . 2 4  9 9 5 ,0 0  $ S e rv ice s  d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 1 7 0 A 0 1 4 S E R V IC E  D 'A C C U E IL  D E S  N O U V E A U X  A R R IV A N T S  D E  L A  R É G IO N  D E  L A C 10 0 0 0 ,0 0 $ S e rv ice s  d ’a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 1 8 0 A 0 1 4 L E  G . S E P T 4 8 0 0 ,0 0  $ S erv ices  d 'a id e  à l 'em plo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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C3 c3 C3 C3' <a a  a  q  cm cm cm cm. cm cm cm cm cm cm cm cm cm cm a  cm

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

A E 0 0 2 0 0 0 1 4 B E V E R L Y  B A R N E S 16 9 5 0 ,0 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é " a g ré

A E 0 0 2 0 0 0 2 4 D A N Y  O U E L L E T 4  0 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 0 2 0 0 0 5 4 V IS IO N -T R A V A IL  A B IT IB I-T É M IS C A M IN G U E 4  8 9 9 ,3 5  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 0 2 0 0 0 6 4 A N D R É  B E R G E R O N 17 7 0 0 ,0 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 0 5 0 0 0 1 4 U N IV E R S IT É  D U  Q U É B E C  À  C H IC O U T IM I 2 0 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 0 5 0 A 0 2 4 A C C È S -T R A V A IL -F E M M E S  IN C . 7 8 2 8 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

A E 0 0 6 0 A 0 2 4 C A R R E F O U R  JE U N E S S E  E M P L O I D E  L A V A L 18 8 1 9 ,0 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 0 6 0 A 0 6 4 D IM E N S IO N  T R A V A IL 1 6 0 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em plo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 0 6 0 A 0 7 4 C A D R E S  D IS P O N IB L E S  E .A . IN C . 1 0 3 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 0 6 0 A 0 8 4 D IM E N S IO N  T R A V A IL 1 9 2 0 ,0 0  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 0 7 0 0 0 2 4 C L A U D E  B L O N D E A U 10 000 ,D 0 $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

A E 0 0 7 0 A 0 1 4 É Q U IT R A V A IL 19 140 ,00  $ S erv ices d 'a id e  à  l 'em p lo i N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Cette section du rapport comprend les achats de services conclus dans le contexte des mesures d’aide à l’emploi. Toutefois, les enregistrements relatifs à la mesure d'aide à l'emploi MFOR 
numéro (débutant par MF) comportent à la fois des subventions et des achats de services, alors que ce rapport ne devrait contenir que les achats de services.

Cette anomalie est attribuable à l’implantation du système informatique MSE qui n’offre pas actuellement la possibilité de différencier les subventions des achats de services attribués dans le 
contexte de ia mesure de formation MFOR. Mars 2004
Direction des ressources matérielles Page 1 sur 228

2
9
7



i— > C ü cz?  c=3 C 3  c 3  a  Q  CD  CD CD CD C 3  C ?  CD C >  O  CDD édd q .

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur
Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 0 9 0 A 3 9 4 S IX P R O  IN C . 5 5 8 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 9 0 A 4 0 4 C E G E P  D E  D R U M M O N D V IL L E 14 2 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 0 9 0 A 4 1 4 L A  C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  C H Ê N E S 2 1 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 0 9 0 A 4 2 4 L A  C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  C H Ê N E S 2  6 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 0 0 0 0 1 4 C E N T R E  S P É C IA L IS É  D E S  P Ê C H E S 1 1 7 4 ,1 2 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 0 0 0 0 5 4 E S P A C E  G A S P É S IE -L E S -IL E S 2 0 5 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 0 0 0 2 1 4 C O O P  É T U D IA N T E  D U  C E G E P  D E  L A  G A S P É S IE  E T  D E S  ÎL E S 2  4 4 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 0 0 A 0 1 4 C E N T R E  D 'A S S IS T A N C E  E T  D 'A C C O M P A G N E M E N T  A U X  P L A IN T E S  - G A S P É 1 4 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 1 0 0 A 0 2 4 E R S O  IN F O R M A T IQ U E  IN C . 1 9 8 6 ,8 3  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 0 0 A 0 5 4 C E N T R E  S P É C IA L IS É  D E S  P Ê C H E S 2 4  2 4 9 ,1 2  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 0 0 A 0 6 4 C E N T R E  S P É C IA L IS É  D E S  P Ê C H E S 19 3 7 6 ,5 6 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 0 0 A 0 7 4 L E S  S E R R E S  S Y N N O T T  E N R . 2  2 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
Mars 2004
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NUMÉRO DE LA FICH E: R 6 8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU DE D E S  C R É D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉNÉRALES DE R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 1 0 0 A 0 8 4 E R S O  IN F O R M A T IQ U E  IN C . 1 0 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 0 0 A 1 0 4 C E G E P  D E  L A  G A S P É S IE 12 2 2 2 ,7 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 1 0 0 A 1 2 4 C E N T R E  S P É C IA L IS É  D E S  P Ê C H E S 6 6 2 3 ,8 2  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 1 0 A 0 3 4 P R É C IS -M É T A L  IN C . 5 2 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 1 1 0 A 0 5 4 C E G E P  D E  M A R IE -V IC T O R IN 8 9 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 1 0 A 0 6 4 C O M IT É  S E C T O R IE L  D E  M A IN -D 'O E U V R E  D E  L 'IN D U S T R IE  D U  C A O U T C H O U C 2 4 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 1 2 0 0 0 4 4 F O N D S  D 'IN V E S T IS S E M E N T  P O U R  L 'E N T R E P R E N E U R S M P  A U  F É M IN IN 1 2 1 9 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 2 0 0 0 6 4 N O R D -F O R Ê T  E N R . 1 0 8 3 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 1 2 0 A 0 1 4 C R U S T A C É S  B A IE -T R IN IT É  IN C. 12 6 4 1 ,7 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 2 0 A 0 4 4 E N T R E P R IS E S  B O IL Y  &  F IL S  IN C. 4  6 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 1 2 0 A 0 6 4 E N T R E P R IS E S  B O IL Y  &  F IL S  IN C . 9  8 4 3 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 2 0 A 0 7 4 S A T C O M  T É L É C O M  S A N S  F IL  IN C . 2  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N u m é r o  d 'e n g a g e m e n t N o m  d u  f o u r n is s e u r
M o n t a n t  d u  c o n t r a t D e s c r i p t io n  d u  s e r v ic e M o d e  d 'o c t r o i

M F 0 1 2 0 A 0 8 4 É C O L E  D E  C O N D U IT E  B A IE -C O M E A U  E N R . 1 8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 2 0 A 0 9 4

.

C O R P E X  IN C . 3 1 62 ,00  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 2 0 A 1 4 4 C H A M B R E  D E  C O M M E R C E  D E  B A IE -C O M E A U 4  1 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 2 0 A 1 9 4 M U N IC IP A L IT É  D U  V IL L A G E  D E  B A IE -T R IN IT É 2  2 3 1 ,5 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 2 0 A 2 1 4 S É C U R G E N C E  IN C . 1 7 3 2 ,5 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 2 0 A 2 2 4 S .I.D .A .C . P L A C E  D U  C O M M E R C E 1 9 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n . N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 2 0 A 2 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'E S T U A IR E 10 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 2 0 A 2 6 4 C E N T R E  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  A U  B O IS É 2 1 7 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 2 0 A 2 7 4 C A D O R E T , S A V A R D , T R E M B L A Y  E T  A S S O C IÉ S 5 2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 3 0 A 0 3 4 C E N T R E  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  L A  M A IS O N  D E S  P E T IT S  C A S T O R S . 4  7 58 ,12  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 3 0 A 0 5 4 Q U IN C A IL L E R IE  B E R T R A N D 2 9 9 7 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 3 0 A 0 8 4 L O C A T IO N  D ’É Q U IP E M E N T  R .H . N U G E N T  L T É E 1 7 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

N u m é r o  d 'e n g a g e m e n t N o m  d u  f o u r n is s e u r
M o n t a n t  d u  c o n t r a t D e s c r ip t io n  d u  s e r v ic e M o d e  d 'o c t r o i

M F 0 1 3 0 A 0 9 4 M A IS O N  M A T H IE U  F R O M E N T -S A V O IE  (1 9 9 7 )  IN C . 4  6 2 2 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 1 4 0 0 0 1 4 C E G E P  D E  L A N A U D IÈ R E  À  JO L IE T T E 5 0 8 6 ,8 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F O 1 4 0 0 0 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  S A M A R E S 6  8 0 2 ,1 5 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 4 0 0 1 14 C E G E P  D E  L A N A U D IÈ R E  À  JO L IE T T E 2  8 0 5 ,2 9  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 4 0 A 0 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  S A M A R E S 9  0 8 3 ,6 9  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 4 0 A 0 3 4 C E G E P  D E  L A N A U D IÈ R E  À  JO L IE T T E 7 7 7 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 4 0 A 0 4 4 L E  G R O U P E  G A U D R E A U L T  IN C . 5 2 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 4 0 A 0 5 4 V O L A IL L E S  G IL L E S  L A F O R T U N E  IN C . 1 4 9 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 4 0 A 0 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  S A M A R E S 13 4 8 2 ,4 1  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 4 0 A 0 8 4 C E G E P  D E  L A N A U D IÈ R E 23  2 7 6 ,2 5  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 4 0 A 1 14 L A N A U D IÈ R E  É C O N O M IQ U E 19 0 6 7 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 4 0 A 1 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  S A M A R E S 6  4 1 3 ,0 5  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N U M E R O  D E  L A  F I C H E :  R G 8

M I N I S T È R E  D E  L ’ E M P L O I ,  D E  L A  S O L I D A R I T É  S O C I A L E  E T  D E  L A  F A M I L L E  -  E M P L O I - Q U É B E C

A C H A T  D E  S E R V I C E S

£ 3  C D  e n

N u m é r o  d ’e n g a g e m e n t N o m  d u  f o u r n is s e u r M o n t a n t  d u  c o n t r a t D e s c r ip t io n  d u  s e r v ic e M o d e  d ’o c t r o i

M F 0 1 4 0 A 1 4 4 C E N T R E  R É G IO N A L  D E  F O R M A T IO N  D E  L A N A U D IÈ R E 5 0 0 0 ,0 0  S M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 4 0 A 1 5 4 C E G E P  R É G IO N A L  D E  L A N A U D IÈ R E  À  JO L IE T T E 7 3 4 4 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F O 1 5 0 0 1 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  JO N Q U IÈ R E 10 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F O 150 0 1 5 4 C E G E P  D E  JO N Q U IÈ R E 2 2  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M FO 1 5 0 0 1 8 4 C O O P  D E  S O L ID A R IT É  D E  S E R V IC E S  À  D O M IC IL E 2 6 9 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 5 0 0 1 9 4 C O O P  D E  S O L ID A R IT É  D E  S E R V IC E S  À  D O M IC IL E 16 6 4 9 ,0 0 $ M esu re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M FO 1 5 0 0 2 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  JO N Q U IÈ R E 2 0  0 0 0 ,0 0  $ M esu re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 5 0 A 0 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  JO N Q U IÈ R E 7 9 4 1 ,0 0 $ M esu re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 5 0 A 0 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  JO N Q U IÈ R E 19 7 8 7 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 1 6 0 0 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  R IV IÈ R E -D U -N O R D 10 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M FO 160 AO 14 C H A M B R E  D E  C O M M E R C E  E T  D ’IN D U S T R IE  D ’A R G E N T E U IL 7 5 0 0 ,0 0  $ M esu re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 6 0 A 0 2 4 B U R E A U  D U  C IN É M A  E T  D E  L A  T É L É V IS IO N  D ’A R G E N T E U IL  IN C . 2  1 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

Direction des ressources matérielles
Mars 2004

Page 97 sur 228



NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N u m é r o  d ’e n g a g e m e n t N o m  d u  f o u r n is s e u r
M o n t a n t  d u  c o n t r a t D e s c r i p t io n  d u  s e r v ic e M o d e  d 'o c t r o i

M F 0 1 6 0 A 0 3 4 C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T 1 3 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 6 0 A 0 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E L A  R IV IÈ R E -D U -N O R D 3 2 5 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 7 0 A 0 4 4 C E N T R E  D E S  É T U D E S  C O L L É G IA L E S  D E  L A C -M É G A N T IC 1 2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 0 0 5 4 C E N T R E  D 'É T U D E S  C O L L É G IA L E S  E N  C H A R L E V O IX 2 7 6 2 ,5 3  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 0 0 6 4 C E N T R E  D 'É T U D E S  C O L L É G IA L E S  E N  C H A R L E V O IX 3 6 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 0 0 7 4 C E N T R E  D 'É T U D E S  C O L L É G IA L E S  E N  C H A R L E V O IX 2 5 0 2 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 0 1 0 4 A S S O C IA T IO N  T O U R IS T IQ U E  D E  C H A R L E V O IX  IN C . 16 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 A 0 1 4 C E N T R E  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  P IG N O N S  S U R  R U E 9  1 2 1 ,9 5 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 A 0 4 4 C E N T R E  D ’É T U D E S  C O L L É G IA L E S  E N  C H A R L E V O IX 2  7 6 2 ,5 3  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 A 0 7 4 C E N T R E  D E S  M É T IE R S  D 'A R T  L E S  G R O S  B E C S 2  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 A 0 8 4 M O U V E M E N T  A C T IO N -C H Ô M A G E  D E  C H A R L E V O IX  IN C . 2  4 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 A 0 9 4 C E N T R E  D ’É T U D E S  C O L L É G IA L E S  E N  C H A R L E V O IX 3 8 7 9 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4  2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N u m é r o  d ’e n g a g e m e n t N o m  d u  f o u r n is s e u r M o n t a n t  d u  c o n t r a t D e s c r ip t io n  d u  s e r v ic e M o d e  d ’o c tr o i

M F 0 1 8 0 A 1 14 C E N T R E  D ’É T U D E S  C O L L É G IA L E S  E N  C H A R L E V O IX 16 1 6 2 ,5 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 A 1 2 4 C E N T R E  D ’É T U D E S  C O L L É G IA L E S  E N  C H A R L E V O IX 16 1 6 2 ,5 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 A 1 3 4 C E N T R E  D ’É T U D E S  C O L L É G IA L E S  EN  C H A R L E V O IX 2 3 0 6 ,8 8  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 A 1 4 4 S Y S T E C H  IN D U S T R IE  IN C. 1 3 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 A 1 6 4 C E N T R E  D ’É T U D E S  C O L L É G IA L E S  E N  C H A R L E V O IX 7  5 3 5 ,6 2  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 1 8 0 A 1 8 4 C E N T R E  D ’É T U D E S  C O L L É G IA L E S  E N  C H A R L E V O IX 18 1 6 2 ,5 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 8 0 A 1 9 4 C E N T R E  D ’É T U D E S  C O L L É G IA L E S  E N  C H A R L E V O IX 3 8 7 9 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 9 0 0 0 8 4 IN S T IT U T  D E  T E C H N O L O G IE  A G R O -A L IM E N T A IR E  D E  LA  P O C A T IÈ R E 2 0  3 5 4 ,7 2  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 9 0 0 1 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  K A M O U R A S K A -R IV IÈ R E -D U -L O U P 18 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 9 0 0 1 6 4 C E G E P  D E  L A  P O C A T IÈ R E 2 2  8 8 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 9 0 A 0 1 4 S E R V IC E S  K A M -A ID E  IN C . 8 3 4 6 ,6 2  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 9 0 A 0 3 4 P R É -T E X T E  E N R 9  1 7 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
Mars 2004
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE • EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 1 9 0 A 0 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  K A M O U R A S K A -R IV IÈ R E -D U -L O U P 17 9 7 7 ,5 1  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 1 9 0 A 0 6 4 A L IM E N T A T IO N  C O O P  L A  P O C A T IÈ R E 10 0 5 3 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 0 0 0 0 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  N A V IG A T E U R S 23  5 5 4 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 0 0 0 0 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  N A V IG A T E U R S 6  3 7 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 0 0 0 0 7 4 C E G E P  D E  L É V IS -L A U Z O N 12 4 0 4 ,8 5  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 0 0 0 1 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  N A V IG A T E U R S 2  5 3 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 0 0 0 1 14 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  N A V IG A T E U R S 2 7 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 0 0 0 1 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  N A V IG A T E U R S 2 5 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 0 0 A 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  N A V IG A T E U R S 2 5 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 0 0 A 0 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S N A V IG A T E U R S 6 3 7 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 1 0 0 0 8 4 C E G E P  D E  M A T A N E 6 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 1 0 0 1 2 4 C E G E P  D E  L IO N E L -G R O U L X 4  3 1 3 ,1 3  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DÉ LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur
Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 2 1 0 0 1 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L’E S T U A IR E 2 8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 1 0 A 0 2 4 9 1 3 3 -3 3 0 2  Q U É B E C  IN C . 3 1 8 2 ,8 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 1 0 A 0 3 4 M A T  A N E  S A N IT A IR E  [N C. 2  8 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 1 0 A 0 4 4

.

C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  M O N T S -E T -M A R É E S 19 1 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 1 0 A 0 5 4 L E S  E N T R E P R IS E S  R E N É  E T  R E N A U D  IN C . 3 4 3 7 ,5 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 1 0 A 0 8 4 S P O R T IF S  200 0  IN C . 3 0 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 1 0 A 0 9 4 M A T A N E  S A N IT A IR E  IN C . 3 5 1 4 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 1 0 A 1 0 4 L E S C O M M U N IC A T IO N S  M A T A N E  IN C . 3 7 1 2 ,5 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 1 0 A 1 14 D É P A N N E U R  C H E Z  B. E N R . 2 7 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 2 0 0 0 3 4 C E G E P  D E  S T -JÉ R Ô M E 7 9 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 2 0 0 Û 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P IE R R E -N E V E U 5 5 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 2 0 0 0 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P IE R R E -N E V E U 4  8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETU DE D ES C R E D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

90,
QyD

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 2 2 0 0 0 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P IE R R E -N E V E U 19 2 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 2 0 0 0 9 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P IE R R E -N E V E U 14 3 4 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 2 0 0 1 8 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P IE R R E -N E V E U 4  5 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 2 0 A 0 2 4 . L 'É C O L E  D ’É T É , A R T S  E T  M É T IE R S  D ’A R T 3 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 2 0 A 0 3 4 L E S  F R O M A G E S  D E  L 'É R A B L IÈ R E  IN C . 4  2 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 2 0 A 0 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P IE R R E -N E V E U 8 8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 2 0 A 0 6 4 R E G R O U P E M E N T  P O U R  L A  R E V IT A L IS A T IO N  D U  C E N T R E -V IL L E  D E  M O N T -L A U R IE R 2 4 6 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 2 0 A 0 8 4 H Ô P IT A L  N O T R E -D A M E -D E -S A IN T E -C R O IX 4  0 2 4 ,8 8  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 2 0 A 1 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P IE R R E -N E V E U 14 8 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 2 0 A 1 14 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P IE R R E -N E V E U 12 6 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 2 0 A 1 4 4 C H A M B R E  D E  C O M M E R C E  D E  M O N T -L A U R IE R 7 3 0 4 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 2 0 A 164 R E G R O U P E M E N T  P O U R  L A  R E V IT A L IS A T IO N  D U  C E N T R E -V IL L E  D E  M O N T -L A U R IE R 1 3 0 7 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

Direction des ressources matérielles -
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDiTS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLO:, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 2 2 0 A 184 C O O P É R A T IV E  F O R E S T IÈ R E  D E S  H A U T E S -L A U R E N T ID E S 1 5 6 6 ,7 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 2 0 A 1 9 4 A M B U L A N C E  Y V O N  B O U C H A R D 1 4 3 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 2 0 A 2 0 4 C O O P É R A T IV E  F O R E S T IÈ R E  D E S  H A U T E S -L A U R E N T ID E S 3 6 8 2 ,6 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 0 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 10 189,35 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 0 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 6  5 0 9 ,4 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 0 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 4  198,65 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 0 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 1 6 4 7 ,0 3  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 0 8 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 1 1 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 0 9 4 S T R Y K E R  B E R T E C  M É D IC A L  INC. 5 8 6 8 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 1 0 4 C E G E P  D E  L A  P O C A T IÈ R E 3 1 00 ,00  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 1 14 C E G E P  D E  L A  P O C A T IÈ R E 1 9 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 1 2 4 C E G E P  D E  L A  P O C A T IÈ R E 3 1 00 ,00  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R É D ITS  20 04 -2005
DEM ANDES G ÉN É R A LES D E R E N S E IG N E M E N TS  D E L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 2 3 0 0 1 3 4 C E G E P  D E  L A  P O C A T IÈ R E 3 1 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 1 4 4 C E G E P  D E  L A  P O C A T IÈ R E 2 7 3 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 1 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 1 8 8 0 ,6 4  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 1 8 4 C E G É P  D E  L A  P O C A T IÈ R E 14 6 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 2 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  LA  C Ô T E -D U -S U D 18 5 58 ,01  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 2 3 4 F O N D A T IO N  L O U I S -D E -G O N Z A G U E -F O R T IN 4  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 2 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D

.
1 4 7 3 ,9 9  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 2 5 4 C E G E P  D E  L A  P O C A T IÈ R E 2 1 77 ,17  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 2 6 4 C E G E P  D E  L A  P O C A T IÈ R E 3 1 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 2 7 4 C E G E P  D E  L A  P O C A T IÈ R E 4  9 1 7 ,2 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 2 8 4 C E G E P  D E  L A  P O C A T IÈ R E 6  1 7 9 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 2 9 4 C E G E P  D E  L A  P O C A T IÈ R E 3 6 17 ,61  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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Numéro d'engagement Nom du fournisseur
Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 2 3 0 0 3 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 5 7 6 2 ,4 2  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 3 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 4  2 8 7 ,5 2  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 0 3 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 3 2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 A 0 1 4 C E N T R E  D 'É T U D E S  C O L L É G IA L E S  D E  M O N T M A G N Y 3 1 0 7 ,5 2 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 3 0 A 0 2 4 C E N T R E  D ’É T U D E S  C O L L É G IA L E S  D E  M O N T M A G N Y 1 9 9 7 ,1 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 3 0 A 0 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 9  7 4 0 ,9 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 3 0 A 0 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 2 4 3 5 ,3 6  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 A 0 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 3 9 1 6 ,1 1  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 3 0 A 0 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 2  4 2 9 ,6 2  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 3 0 A 0 8 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 4  1 1 3 ,7 6 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 A 1 14 S T R Y K E R  B E R T E C  M É D IC A L  IN C . 4  6 9 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 3 0 A 1 3 4 S T R Y K E R  B E R T E C  M É D IC A L  IN C. 3 7 7 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

q  d  o  p  ^  a  o  O  o  a  o  a  t a  ,O  C 3  C =T  < = 3 )

NUMERO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CRÉDITS 2004=2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

É TU D E D E S  C R É D IT S  2004-2005
D EM ANDES G ÉNÉRALES D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 2 3 0 A 1 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 4  3 3 8 ,5 2 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 3 0 A 1 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C Ô T E -D U -S U D 5 7 7 9 ,0 7  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 4 0 0 0 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  N E W  F R O N T IE R S 18 2 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 4 0 0 0 8 4 C E N T R E  D 'É D U C A T IO N  A U X  A D U L T E S  D E  L 'A C C O R E 2 0  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 4 0 0 0 9 4 É C O L E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  D E  C H Â T E À U G U A Y 23  8 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 4 0 A 0 1 4 C O M P A G N IE  M A C L E A N  P O W E R 2 8 9 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 4 0 A 0 2 4 U N IS O Y A  1986  IN C . 1 0 2 3 ,7 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

1 0 2 3 ,7 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
M F 0 2 4 0 A 0 3 4 F E N P L A S T  IN C .

M F 0 2 4 0 A 0 4 4 S A N T É  N A T U R E L L E  A .G . L T É E 1 0 2 3 ,7 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 6 0 0 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  R IV E R A IN E 12 2 3 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

--- --------- "

2 2  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
M F 0 2 6 0 0 0 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  R IV E R A IN E

M F 0 2 6 0 0 1 14 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  R IV E R A IN E
2 9 2 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

— ----- ------
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 2 6 0 0 1 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  R IV E R A IN E 2 9 2 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 6 0 0 1 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  R IV E R A IN E 1 3 9 9 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 6 0 0 1 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  R IV E R A IN E 1 3 9 9 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 6 0 A 0 1 4 U S IN E  R O T E C  IN C . 1 5 6 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 6 0 A 0 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  R IV E R A IN E 2  6 1 8 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 6 0 A 0 3 4 L E S IN D U S T R IE S  P R O -T A C  IN C . 7 2 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 6 0 A 0 4 4 L E  M A N O IR  B IG  F O O T  IN C . 1 8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 6 0 A 0 5 4 A C IE R  M A R Q U IS  IN C. 1 9 4 8 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 6 0 A 0 6 4 L E S  IN D U S T R IE S  R A Y M O N D  P A Y E R  L T É E 2 9 6 8 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 6 0 A 0 7 4 F A B R I-M E U B L E S  N O R D IQ U E S 7 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 6 0 A 0 9 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  R IV E R A IN E 2 8 3 3 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 6 0 A 1 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  R IV E R A fN E 1 4 3 9 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

C S »  O  C 5
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ETUDE DES CREDITS 2004-2005

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

O

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 2 6 0 A 1 2 4 S T R U C T U R E S  M É T A L  R .P .S . 200 0  IN C . 1 0 8 2 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 6 0 A 134 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  LA  R IV E R A IN E 1 2 6 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 6 0 A 1 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  LA R IV E R A IN E 1 2 8 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 0 0 1 4 R E S S O U R C E  D 'A ID E S  E T  S E R V IC E S  P O U R  P E R S O N N E S  H A N D IC A P É E S 1 7 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 0 0 4 4 B E L L E R O S E  C O N C E P T  IN C . 1 9 0 9 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 0 0 9 4 C E N T R E  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  B O N N A V E N T U R E
1 9 5 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 0 1 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  R O U Y N -N O R A N D A
1 7 8 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 0 1 14 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  R O U Y N -N O R A N D A
6 7 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 0 1 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  R O U Y N -N O R A N D A
17 5 5 3 ,5 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 0 1 3 4 C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T  D E  L A  M R C  R O U Y N -N O R A N D A  IN C .
5 0 4 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 0 1 9 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  R O U Y N -N O R A N D A
7 8 7 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 0 2 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  R O U Y N -N O R A N D A
19 0 1 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

r  . . .  . .  ______ _________ _________________
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

(Dr C 3 CD CD C D  D  i— >

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 2 7 0 0 3 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  R O U Y N -N O R A N D A 7 9 7 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 A 0 4 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  V A L -D 'O R 5 9 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F Ô 270A 054 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  P IE R R E -N E V E U 14 8 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 A 0 8 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  V A L -D 'O R 12 8 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 A 1 2 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  P O L Y M É T IE R 8 1 4 7 ,6 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 A 1 5 4 B IO E T IK  IN C . 1 0 6 2 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 7 0 A 1 8 4 D A N IE L  D É R Y  E T  A S S O C IÉ S  IN C . I 7 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 A 1 9 4 G R O U P E  D E  C O M M U N IC A T IO N  P A T 3 1 8 3 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 A 2 0 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  P O L Y M É T IE R 11 7 7 3 ,4 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 A 2 1 4 R E G R O U P E M E N T  D ES C E N T R E S  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  D E  L 'A B IT IB I-T É M IS C A M IN G U E 1 9 5 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 7 0 A 2 2 4 S O C IÉ T É  D E  D É V E L O P P E M E N T  C O M M E R C IA L  D U  C E N T R E -V IL L E  D E  R O U Y N 4  4 8 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 8 0 0 1 8 4 A U B E R G E  S A IN T -A N T O IN E  IN C . 3 3 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 D EM A N D ES G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DÉ L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 2 8 0 A 0 1 4 F E S T IV A L  D E  M U S IQ U E  S A C R É E  D E  S A IN T -R O C H 2 7 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 8 0 A 0 3 4 C E N T R E  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  D E  L 'A N S E  A U X  L IÈ V R E S  IN C . 1 2 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 8 0 A 0 4 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H E R E R 3 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 8 0 A 0 5 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H E R E R 6 6 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 8 0 A 0 6 4 IR IS C O  D U  Q U É B E C  IN C . 3 6 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 8 0 A 0 8 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C A P IT A L E 5 5 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 8 0 A 0 9 4 C E N T R E  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  L E  P A L A IS  D E S  B O U T S  D E  C H O U X  IN C 2 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 8 0 A 104 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 4  1 6 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 8 0 A 1 1 4 L E S  C H E M IN É E S  G A M E L IN  IN C. 2  1 6 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 2 8 0 A 1 6 4 S E R V IC E  D 'O R IE N T A T IO N  E T  D 'IN T É G R A T IO N  D E S  IM M IG R A N T S  A U  T R A V A IL 4  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

M F 0 2 8 0 A 194 G R O U P E  D 'IN T É R Ê T  M U L T IM É D IA  E T  IN F O R O U T E S  IN C . 2 4  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 9 0 0 0 3 4 C E G E P  D E  R IM O U S K I 14 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2004 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

a .  e o e m >  Q c o  e n  e n

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

M F 0 2 9 0 0 2 9 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P H A R E S 19 9 4 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 9 0 A 0 7 4 R E G R O U P E M E N T  D E S S E R V IC E S  D E  G A R D E  R É G IO N  B A S -S A IN T -L A U R E N T /G A S P É S IE 14 3 9 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 9 0 A 0 8 4 P U R IB E C  (1 9 8 1 ) IN C . 4  5 3 3 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 9 0 A 0 9 4 C E N T R E  D 'A P P E L  D 'U R G E N C E  D E S  R É G IO N S  D E  L 'E S T  D U  Q U É B E C 12 9 5 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 9 0 A 1 0 4 F R IP E R IE  D E  L 'E S T  IN C . 2  6 6 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 9 0 A 1 2 4 B IJO U T E R IE  F O U R N IE R  E T  C E N T R E  D E  L A  M O N T R E  IN C . 7 5 5 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 9 0 A 1 7 4 C E N T R E  S P É C IA L IS É  D E S P Ê C H E S 5 1 2 5 ,7 6 $
____________ ________________

M e su re  d e  fo rm a tio n
_______________ :__ ___ ____________________

N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 9 0 A 1 8 4 C E N T R E  S P É C IA L IS É  D E S P Ê C H E S 6  4 5 8 ,8 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 9 0 A 2 3 4 C E G E P  D E  R IM O U S K I 4  7 2 1 ,3 7 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 9 0 A 2 4 4 C E G E P  D E  R IM O U S K I 4  0 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 9 0 A 2 5 4 C E G E P  D E  R IM O U S K I 2  0 4 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 2 9 0 A 2 6 4 C E G E P  D E  R IM O U S K I 8 6 7 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETU DE DES C R E D ITS  2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 2 9 0 A 2 8 4 R O D O  D É C O R  D 'A S T O U S  &  F R È R E S  IN C . 3 2 6 3 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n
.— .. - .........— -_____________________________ i

N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 0 0 A 0 6 4 C L IN IQ U E  P H Y S IO T H É R A P IE  M IC H A U D  E T  A S S O C IÉ 2 0 3 1 ,9 4 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 0 0 A 0 7 4 C O R P O R A T IO N  D E  D É V E L O P P E M E N T  C O M M U N A U T A IR E  K R T B 5 8 4 7 ,0 5  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 0 0 A 0 8 4 9 0 4 2 -5 2 7 3  Q U É B E C  IN C . 2  3 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 3 0 0 A 1 0 4 V IL L E  D E  R IV IÈ R E -D U -L O U P 1 8 3 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 3 0 0 A 1 2 4 H Ô T E L  L É V E S Q U E  IN C . 9  0 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 0 0 A 1 3 4 É L E C T R O N IQ U E  M E R C IE R  L T É E 3 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 0 0 A 1 5 4 C E G E P  D E  R IV IÈ R E -D U -L O U P 15 4 0 5 ,5 5  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 1 00044 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  C H IC -C H O C S 19 3 4 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 1 0 0054 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  C H IC -C H O C S 3 0 9 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 1 0 0 1 2 4 C E G E P  D E  L A  G A S P É S 1E 12 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 1 0 0 1 3 4 C E G E P  D E  M A T A N E 10 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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3 CP a  O  O  C3, en C3 C3 a  Q  - c o  c=D a  q  a  c=3 cP Q
ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L LE
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N u m é ro  d 'e n g a g e m e n t N om  du fo u rn isse u r
M ontant d u  contrat D escription  du  se rvice M ode d 'octroi

M F 0 3 1 0 A 0 1 4 C E N T R E  S P É C IA L IS É  D E S  P Ê C H E S 6  4 5 8 ,8 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

M F 0 3 1 0 A 0 3 4 P A R C  D E  L A  G A S P É S IE 3 3 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 1 0 A 0 4 4 S C IE R IE  P E K A N  IN C. 2  6 7 9 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

M F 0 3 1 0 A 0 6 4 D E S T IN A T IO N  C H IC -C H O C S  IN C .

—

2  7 0 4 ,5 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 1 0 A 0 7 4 P A R C  D E  LA  G A S P É S IE 5 0 7 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 1 0 A 0 8 4 A T K IN S  E T  F R È R E S  INC. 2  8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 2 0 0 0 6 4 C E G E P  D E  B E A U C E -A P P A L A C H E S 8 4 0 7 ,0 8  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 2 0 0 0 7 4 M A G A S IN  C O O P  D E  S A IN T E -JU S T IN E 4  1 8 9 ,6 8 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 2 0 A 0 1 4 C E G E P  D E  B E A U C E -A P P A L A C H E S 4  4 0 7 ,7 8  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 3 0 A 0 2 4 C E N T R E  D E  D IS T R IB U T IO N  D E  M É D IC A M E N T S  V É T É R IN A IR E S 4  9 0 7 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 3 0 A 0 4 4 P O IS S O N N E R IE  M . A R C H A M B A U L T  (2 0 0 1 )  IN C . 4  5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 3 0 A 0 5 4 F É D É R A T IO N  D E  L 'U PA  D E  S A IN T -H Y A C IN T H E 7 5 9 3 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

cm e n  a  C m  c

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

N u m é ro  d 'e n g a g e m e n t N o m  du fo urn isseu r M ontant d u  contrat D e scrip tio n  d u  se rvice M ode d 'o ctro i

M F 0 3 3 0 A 0 7 4 E X C E L -S E R R E S  L T É E I 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 3 0 A 1 4 4 C O L L È G E  D ’A F F A IR E S  E L L IS  (1 9 7 4 ) IN C . 5 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 3 0 A 1 5 4 P R O D U IT S  M E T C H R O  IN C . 9 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 3 0 A 1 7 4 C L IN IQ U E  D E N T A IR E  D R . P IE R R E  G R É G O IR E 10 7 3 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 3 0 A 1 8 4 C IN T E C H  A G R O A L IM E N T A IR E , D IV IS IO N  IN S P E C T IO N  IN C . 1 1 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 3 0 A 2 0 4 K IM B E R L Y -C L A R K  IN C . 2 0  1 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 3 0 A 2 1 4 M A C H IN E R IE  O L Y M E L  (1 9 9 8 ) IN C . 2  1 6 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 3 0 A 2 2 4 L A  C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  S T -H Y A C IN T H E 2 5 6 9 ,7 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 4 0 0 3 1 4 R A D IO  T A X I U N IO N  L T É E 5 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 4 0 A 0 1 4 L E S  E N S E IG N E S  P E R F E C T IO N  IN C . 1 4 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 4 0 A 114 E Q U IP E M E N T  M IL IT A IR E  M IL -Q U IP  IN C . 6  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 4 0 A 1 3 4 C H A M B R E  D E  C O M M E R C E  D U  H A U T -R IC H E L IE U 3 1 9 0 ,2 6 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

N u m é ro  d 'e n ga g e m e n t N o m  du  fo u rn isse u r
M ontant d u  contrat D escription  d u  se rvice M ode d 'octroi

M F 0 3 5 0 0 0 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  R IV IÈ R E -D U -N O R D 6  4 1 2 ,8 6 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 5 0 0 0 4 4 R E G R O U P E M E N T  D E S O R G A N IS M E S  C O M M U N A U T A IR E S  D E S  L A U R E N T ID E S 15 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 5 0 0 0 6 4 D IS T R IB U T IO N  IN F O R M A T IQ U E  Q U É B E C  L T É E 1 1 3 7 ,0 0 $ M esu re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 5 0 0 2 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  R IV IÈ R E -D U -N O R D 2 2  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 5 0 0 2 4 4 C E G E P  D E  S T -JÉ R Ô M E 2 0  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 5 0 A 0 4 4 D O P P E L M A Y R  C T E C  L T É E 4  2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 5 0 A 0 5 4 IN T É G R A T IO N  - T R A V A IL  L A U R E N T ID E S  IN C . 1 4 0 2 ,5 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 5 0 A 0 6 4 C E G E P  D E  S T -JÉ R Ô M E 2 7 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 6 0 0 1 0 4 C E G E P  D E  B E A U C E -A P P A L A C H E S 5 8 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 6 0 0 1 14 C E G E P  D E  B E A U C E -A P P A L A C H E S 4  3 5 6 ,3 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 6 0 0 1 2 4 C E G E P  D E  B E A U C E -A P P A L A C H E S 10 0 2 9 ,7 6 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 6 0 0 1 3 4 C E G E P  D E  B E A U C E -A P P A L A C H E S 1 0 5 2 ,1 2 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE *&•

H*
to

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

M F 0 3 6 0 0 1 4 4 C E G E P  D E  B E A U C E -A P P A L A C H E S 6 1 7 9 ,2 4 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 6 0 0 1 8 4 C E G E P  D E  B E A U C E -A P P A L A C H E S 17 2 8 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 6 0 A 0 1 4 B O IS  O U V R É  D E  B E A U C E V IL L E  ( 19 9 2 ) IN C . 1 9 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

M F 0 3 6 0 A 0 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  LA  B E A U C E -E T C H E M IN 5 1 80 ,35  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 0 0 7 4 C A F É  D U  P O R T 11 7 2 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 0 1 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L ’E S T U A IR E 17 1 1 7 ,5 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 3 7 0 0 2 4 4 A S S U R A N C E S  JE A N -P IE R R E  G A U T H IE R  L T É E 2 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3  7 0 0 2 6 4 M É T A L  7 IN C . 1 190 ,83  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 0 2 7 4 M É T A L  7 IN C . 2  9 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 3 7 0 0 2 8 4 G  U Y L  A IN E  O U E L L E T 1 5 2 7 ,5 5  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A C 1 4 L É V E S Q U E  É L E C T R IQ U E  L T É E 2 9 4 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 0 2 4 S P É C IA L IT É  H Y D R A U L IQ U E  C Ô T E  N O R D  IN C . 4  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles  ̂ . / _
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 3 7 0 A 0 3 4 É Q U IP E M E N T  JO U B E R T  &  F IL S  IN C. 4  4 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 0 5 4 A D M IN IS T R A T IO N  R É G IO N A L E  D E  L A  P O L IC E  D U  N IT A S S IN A N 3 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 0 6 4 R E G R O U P E M E N T  M A M IT  IN N U A T  IN C . 4  2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 1 6 4 C A IS S E  D ’É C O N O M IE  D E S JA R D IN S  D E  S E P T -ÎL E S 4  3 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 1 8 4 C E N T R E  É D U C A T IO N  D E S  A D U L T E S  A L F R E D -W IN T R O P  G A G N É 13 0 1 3 ,1 3 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 1 9 4 C E N T R E  É D U C A T IO N  D E S  A D U L T E S  A L F R E D -W IN T R O P  G A G N É 2 4  9 7 6 ,2 6  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 2 0 4 C E N T R E  D E  M É C A N IQ U E  D U  G O L F E 1 0 7 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 2 2 4 P IÈ C E S  D ’A U T O M O B IL E S  D E  S E P T -IL E S  (1 9 9 2 )  IN C . 2  5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 2 3 4 D IS T R IB U T IO N S  J. R V IG N E A U L T  IN C . 5 5 7 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 2 4 4 L E S  IN D U S T R IE S  D E  S O U D U R E  L E  M IN E U R  rN C . 1 5 6 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 2 7 4 C E N T R E  H O S P IT A L IE R  R É G IO N A L  D E  S E P T -IL E S 3 3 7 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 3 2 4 C E N T R E  D E  M É C A N IQ U E  D U  G O L F E 9  4 2 8 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

<£»
V*

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 3 7 0 A 3 5 4 C E A  A .-W .-G A G N É 17 4 2 6 ,8 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 3 7 4 C E A  F L E M M IN G 16 6 9 6 ,1 2 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 3 8 4 C E A  F L E M M IN G 16 9 8 3 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 3 9 4 C E A  A .-W .-G A G N É 17 8 7 6 ,8 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 4 1 4 C E N T R E  H O S P IT A L IE R  R É G IO N A L  D E  S E P T -IL E S 3 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 4 3 4 L A  R A D IO  C O M M U N A U T A IR E  D E  F E R M O N T  IN C . 2  9 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
-

M F 0 3 7 0 A 4 5 4 G L O B A L  E N V IR O N N E M E N T 1 9 8 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 4 7 4 C E N T R E  H O S P IT A L IE R  R É G IO N A L  D E  S E P T -IL E S 3 7 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 4 8 4 E N T R E P R IS E S  R .A .C .R . IN C . 1 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 4 9 4 C E A  A .-W .-G A G N É 10 567,91 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 5 0 4 A D M IN IS T R A T IO N  P O R T U A IR E  D E  S E P T -ÎL E S 1 4 9 3 ,5 3  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 7 0 A 5 7 4 L E S  E N T R E P R IS E S  B. S M IT H  IN C . 1 9 9 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSiTiON OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

e n

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 3 7 0 A 6 1 4 P O R L IE R  E X P R E S S  [NC. 1 2 5 4 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 8 0 0 0 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'É N E R G IE 8 1 60 ,00  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 8 0 0 0 3 4 S O C IÉ T É  L A U R E N T ID E  IN C . 3 3 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 8 0 0 0 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'É N E R G IE 13 4 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 8 0 0 0 8 4 C O M P A G N IE  A B IT IB I-C O N S O L ID A T E D  D U  C A N A D A  IN C . 14 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 8 0 0 1 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'É N E R G IE 2  4 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 8 0 0 1 4 4 C O O P É R A T IV E  D E  S O L ID A R IT É  D ’A ID E  D O M E S T IQ U E  D E  L A  M R C  C E N T R E  D E  L A  M A U R IC IE 11 7 6 4 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 8 0 0 1 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'É N E R G IE 3 0 6 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

. M F 0 3 8 0 A 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'É N E R G IE 10 9 8 7 ,6 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 8 0 A 0 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'É N E R G IE 10 9 8 7 ,6 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 8 0 A 0 4 4 B A N D A G  C A N A D A  L T É E 7 7 1 9 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 9 0 0 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  N A V IG A T E U R S 9  4 9 0 ,4 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

a c h a t  DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 3 9 0 0 0 2 4 C E N T R E  D E  S A N T É  P A U L -G IL B E R T 4  6 2 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 9 0 0 0 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  N A V IG A T E U R S 2 7 5 8 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

M F 0 3 9 0 0 0 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  N A V IG A T E U R S 13 2 0 4 ,0 3 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 9 0 0 0 9 4 L A F L A M M E , L A C R O IX  E T  A S S O C IÉ S 1 3 7 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 9 0 0 1 14 C E N T R E  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  L A  C H A T -M A IL L E 8 729,11 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 3 9 0 0 1 2 4 P L O M B E R IE  Y .B E A U D O IN  (2 0 0 2 ) IN C . 5 6 0 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 9 0 0 1 3 4 C E G E P  D E  L É V IS -L A U Z O N 12 4 0 4 ,8 5 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 9 0 0 1 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  N A V IG A T E U R S 2  2 6 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 9 0 0 1 5 4 C E G E P  D E  L É V IS -L A U Z O N 11 4 4 7 ,2 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 3 9 0 A 0 1 4 C E G E P  D E  L É V IS -L A U Z O N 9  4 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 4 0 0 0 0 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  S O R E L -T R A C Y 10 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 0 0 0 1 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  S O R E L -T R A C Y 9  1 5 6 ,7 7 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 4 0 0 A 0 2 4 M A Z D A  S O R E L -T R A C Y 1 6 5 0 ,5 8  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 4 0 0 A 0 3 4 C O O P É R A T IV E  D E  T R A V A IL  T E C H N O  L A S E R 9 3 9 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 0 0 A 0 4 4 C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T  D U  B A S -R IC H E L IE U 9  9 8 8 ,8 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 0 0 A 0 5 4 A T E L IE R  D ’U S IN A G E  C O T É  &  A U D E T  IN C . 3 0 0 7 ,7 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 0 0 A 1 14 É L E C T R O M O T E U R  R IC H E L IE U  IN C . 1 4 6 9 ,4 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 0 0 A 1 2 4 C O M P T O IR  R IC H E L IE U  IN C . 1 9 5 8 ,3 8  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 0 0 A 1 3 4 C O M P T O IR  R IC H E L IE U  IN C . 3 5 7 8 ,5 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 4 0 0 A 1 4 4 P A U L  G A M E L IN  &  F IL S  IN C . 4  4 4 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 0 0 A 1 6 4 C O R P O R A T IO N  D E  D É V E L O P P E M E N T  C O M M U N A U T A IR E  D U  B A S -R IC H E L IE U 15 5 9 6 ,5 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 4 0 0 A 1 7 4 É L E C T R O M O T E U R  R IC H E L IE U  IN C . 9  0 0 6 ,3 0  S M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 0 0 1 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'A M IA N T E 14 2 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 0 0 1 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'A M IA N T E 14 2 5 0 ,0 0 $  j  M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

É TU D E  DES CR ÉD ITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 4 I0 0 1 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L ’A M IA N T E 2 0  1 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 100274 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'A M IA N T E 5 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 00284 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'A M IA N T E 5 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  de  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 00294 C E G E P  D E  L 'A M IA N T E 5 3 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 00304 C E G E P  D E  L 'A M IA N T E 5 3 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 4 1 0 0 3 1 4 C E G E P  D E  L 'A M IA N T E 3 3 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 4 100324 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'A M IA N T E 17 7 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 0 A 0 1 4 L E S  IN D U S T R IE S  F O U R N IE R  IN C . 1 9 9 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 4 1 0 A 0 2 4 S O L I R O C  M É T A L  IN C . 1 6 3 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 4 1 0 A 0 4 4 D S D  IN T E R N A T IO N A L  IN C . 2  2 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 4 1 0 A 0 5 4 L A  F É D É R A T IO N  D E  L 'U .P .A  D E  L A  B E A U C E 2 5 4 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 4 1 0 A 0 8 4 C E G E P  D E  L 'A M IA N T E 8 6 5 5 ,3 6  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 4 1 0 A 0 9 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L’A M IA N T E . 5 0 30 ,61  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 0 A 1 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'A M IA N T E 4 830 ,61  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 0 A 1 14 C E G E P  D E  L 'A M IA N T E 5 1 49 ,44  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 0 A 1 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'A M IA N T E 14 1 0 7 ,2 6 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 0 A 1 3 4 P O L Y B O IS  IN C . 9  2 4 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 0 A 1 4 4 A D S  G R O U P E  C O M P O S IT E S  rN C . 3 8 3 3 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 0 A 1 5 4 C E G E P  D E  L 'A M IA N T E 6 0 3 4 ,5 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 1 0 A 1 6 4 C E G E P  D E  L 'A M IA N T E 4 3 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n  ' N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

M F 0 4 1 0 A 1 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'A M IA N T E 5 2 6 1 ,5 4 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 2 0 0 0 3 4 D E S S IM A X  IN C. 3 4 9 2 ,8 9  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 2 0 0 0 4 4 T H E R M O  D Y N A M IQ U E  D E S IG N  M A N U F A C T U R IE R  IN T E R N A T IO N A L  IN C . 8 2 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 4 2 0 0 0 6 4 IS O V IS IO N  IN C . 1 6 0 6 ,5 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

É TU D E  D ES CR ÉD ITS  2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 4 3 0 A 0 3 4 T R IA L  D E S IG N  IN C . 1 3 5 3 ,9 7  $ M e s u re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 3 0 A 0 4 4 A U V E N T S  D U  S U D -O U E S T  IN C . 1 3 5 3 ,9 7  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 3 0 A 0 5 4 A T E L IE R  D ’U S IN A G E  M E L O C H E  IN C . 1 8 0 5 ,2 8  $ M e s u re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 3 0 A 0 8 4 A T E L IE R  D ’U S IN A G E  M E L O C H E  IN C . 7 6 1 6 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 3 0 A 0 9 4 A T E L IE R  D 'U S IN A G E  M E L O C H E  IN C . 2 7 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 3 0 A 1 0 4 L E S  A B A T T O IR S  Z E N O N  B IL L E T T E  IN C . 9  0 0 6 ,6 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 3 0 A 1 2 4 S P E X E L  IN C . 14 7 8 2 ,5 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 3 0 A 1 3 4 T R IA L  D E S IG N  IN C . 1 1 5 0 ,5 0 $ M e s u re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 4 0 0 1 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  B O IS -F R A N C S 17 4 0 1 ,7 7 $ M e s u re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 4 0 0 3 3 4 C E G E P  D E  V IC T O R IA  V IL L E 10 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 4 0 A 0 1 4 C O R P O R A T IO N  D E  D É V E L O P P E M E N T  C O M M U N A U T A IR E  D E S  B O IS -F R A N C S 1 5 9 4 ,1 3  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 4 4 0 A 0 2 4 K H É O P S  V E R R E  D 'A R T  IN C . 5 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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DD) C D  C D  C D  CD  C f) C D  C D  C D  TDD C D CD) CD C D  C D  CD C D  C D

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DÈMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

CD C D  C D  ten  CD CD

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0440A034 GROUPE S.M. PELLETIER rNC. 1 966,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A044 INSERTION TRAVAIL EMPLOI - ENTREPRISE D'INSERTION 1 966,00 $ Mesure de formation "■ Négociation gré à gré

MF0440A074 FROMAGERIE TOURNEVENT INC. 1 966,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A084 RÉSIDENCE ARTHABASKA 1 966,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A094 BUROPRO PRODUITS DE BUREAU INC. 1 648,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A114 FENERGIC INC. 3 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A124 LE GROUPE SCV INC. 3 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A144 MACHINAGE PICHÉ INC. 4 125,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A164 LACTANTIA LTÉE 1 600,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A184 COMMISSION SCOLAIRE DES BOIS-FRANCS 11 842,97 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A204 ROLAND BOULANGER & CIE, LTÉE 1 962,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A224 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES BOIS-FRANCS 2 477,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU DE DES C R É D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  D E L’O P P O S IT IO N  O FFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0440A234 THIBODEAU CHEVROLET GEO OLDSMOBILE CADILLAC INC 6 682,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A244 BÉCOTTE INC. 4 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A254 POS1 PLUS TECHNOLOGIES INC 17 044,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0440A274 THIBODEAU CHEVROLET GEO OLDSMOBILÉ CADILLAC INC 5 220,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04500144 ÉCOLE SECONDAIRE DE VILLE-MARIE 7 600,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0450A034 TÉM1SKO (1983) INC. 5 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0450A044 CEGEP DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGÜE À VAL-D'OR 5 640,49 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04600014 HYDRAULIQUE NES INC. 4 826,25 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04600024 COOPÉRATIVE FORESTIÈRE DU NORD-OUEST 1 016,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04600044 COOPÉRATIVE FORESTIÈRE DU NORD-OUEST 5 660,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04600064 COOPÉRATIVE FORESTIÈRE DU NORD-OUEST 2 293,80 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04600074 LES INDUSTRIES NORBORD INC. 9 731,40$ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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ETUDE DES CRÉDi I s 2004-2005
NUMÉRO DE l a  FICHE: RG8 DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

a  a a  □  a

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF04600104 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL LAC-ABITIBI 13 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04600114 COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-ABITIBI 2 876,59 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04600124 COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-ABITIBI 9 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04600134 LA CHAMBRE DE COMMERCE DE L'ABITIBI OUEST 1 821,87 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04600184 SYLVICULTURE LA VÉRENDRYE INC. 3 138,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04600194 COOPÉRATIVE FORESTIÈRE DU NORD-OUEST 1 931,31 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0460A034 LA CHAMBRE DE COMMERCE DE L'ABITIBI-OUEST 5 375,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0460A054 COMMISSION SCOLAIRE ABITIBI 6 056,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0460A114 AMÉNAGEMENT PAYSAGER E. MERCIER INC. 1 491,75$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0460A134 TRANSPORT CLÉMENT BÉGIN INC. 1 410,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0460A204 RÉSEAU DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX DES AURORES BORÉALES 4 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04700024 CENTRE L'HORIZON 24 700,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

N
m
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE -  EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF04700114 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE VAL-D’OR 14 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04700134 CENTRE L’HORIZON 1850,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04700184 LA COMMISSION SCOLAIRE WESTERN QUÉBEC 2 535,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04700214 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE VAL-D'OR 9 115,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04700264 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE VAL-D’OR 19 194,88$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04700314 COMMISSION SCOLAIRE HARRICANA 23 364,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A014 DORALIE INC. 1 266,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A024 TRANSPORT BOUM-BOUM INC. i 660,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A034 GÉOPHYSIQUE POM MC ROY 1 530,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A084 COMMISSION SCOLAIRE PIERRE-NEVEU 7 400,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A114 ENTREPRENEUR MINIER TALPA INC. 1 280,66 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A144 LES MACHINERIES L.C.S.G. INC. 5 340,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

—

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0470A164 LES MACHINERIES L.C.S.G. INC. 1 068,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A174 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE VAL-D'OR 12 852,40 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A184 CHAMBRE DE COMMERCE DE VAL D'OR 14 050,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A194 CHAMBRE DE COMMERCE DE VAL D'OR 3 227,83 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A204 RA. MECA-TECH INC. 3 679,40 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A234 SOCIITIICONOMIQUE DE KITCISAKIK INC. 1 536,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A254 LA COMMISSION SCOLAIRE WESTERN QUÉBEC 3 864,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A264 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE VAL-D'OR 12 140,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A274 LA COMMISSION SCOLAIRE WESTERN QUÉBEC 2 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A294 YVON LAPIERRE RÉFRIGÉRATION INC. 2 175,82 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A304 MARCO MICHAUD INFORMATIQUE INC. 7 370,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0470A314 SOCIÉTÉ D’AIDE AU DÉVELOPPEMENT DE LA COLLECTIVITÉ DE LAVAL 1931,16$
j____________ _____

Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R É D ITS  2004 -2005
DEM ANDES G ÉNÉRALES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0470A324 CENTRE DE SANTÉ VALLÉE-DE-L'OR 1 875,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MFÔ4900014 CONCEPTION, ACTION ET DÉVELOPPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES 1 692,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04900024 PRODUITS MARINS LA POISSONNIÈRE INC. 1 168,50$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04900134 CENTRE NAUTIQUE DE L'ISTORLET 2 898,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04900144 COMMISSION SCOLAIRE DES ÎLES 1 200,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04900154 CEGEP DE LA GASPÉSIE 8 429,58 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MFÔ4900164 CORPORATION DU PARC DE GROS-CAP 2 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04900174 LA POMME DE PRÉ INC. 5 418,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04900204
.

EXCURSION DE PÊCHE DES ILES INC. 1 176,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04900224 ÉLECTRO-INFORMATIQUE MIÇHAUD 3 309,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04900234 CEGEP DE LA GASPÉSIE 17 798,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF04900244 COMMISSION SCOLAIRE DES ÎLES 12 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré
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CD q  q  q  q  Q  a  CD a  cd> d O D a a a a a a a Q Q a a
ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 D E M A N D E S  G É N É R A LE S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 4 9 0 0 3 0 4 N A V IG A TIO N  M A D E L E IN E  IN C. 3 8 2 5 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré  à gré

M F 0 4 9 0 A 0 3 4 C E G E P  D E LA  G A S P É S IE  E T  D E S  IL E S -D E - L A -M A D E L E IN E 14 8 7 5 ,0 0 $ M esure de formation N égociation gré  à  gré

M F 0 4 9 0 A 0 5 4 C O M M ISSIO N  SC O L A IR E  D E S  ÎL E S 7 0 1 3 ,9 3 $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 4 9 0 A 0 6 4 C O M M ISSIO N  SC O L A IR E  D E S  ÎL E S 11 4 3 5 ,5 8  $ M esure de form ation N égociation gré  à gré

M F 0 5 0 0 0 1 3 4 A U T O M O B IL E S  C A R M E R (1 9 9 0 )  INC. 8 1 6 3 ,0 0 $ M esu re de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 0 0 0 1 4 4 C E G E P D E LA  G A S P É S IE 14 2 2 0 ,0 0 $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 0 0 0 1 5 4 C O M M ISSIO N  SC O L A IR E  R E N É -L É V E S Q U E 3 4 3 5 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 0 0 0 1 8 4 G R A N D E R IV IÈ R E  B R O D E R IE  D E SIG N  INC. 3 2 4 0 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 0 0 0 I9 4 T E C H N IB O IS  P L U S INC. 1 4 9 0 ,4 8  $ M esure de formation N égociation gré  à gré

M F 0 5 0 0 0 3 2 4 A SSO C IA TIO N  C A R D IO -R E SP IR A T O IR E  D E  LA  G A S P É S IE  - L E S  ÎL E S 5 6 5 6 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 0 0 A 0 4 4 C E N T R E  S P É C IA L IS É  D E S P ÊC H E S 6 4 5 8 ,8 7 $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 0 0 A 0 7 4 SO U D U R E  A N D R É  L A N G LA IS INC. 1 2 8 0 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 5 0 0 A 0 8 4 G R A N D E  R IV IÈ R E  B R O D E R IE  D ESIG N  IN C. 9  5 0 0 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 0 0 A 1 3 4 N A D E A U  M A T É R IA U X  D E  C O N ST R U C T IO N  INC. 3  9 6 4 ,0 0  $ M esu re de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 0 0 A 1 7 4 G R A N D E  R IV IÈ R E  B R O D E R IE  D ESIG N  IN C . 3 6 7 8 ,0 0 $ M esure de formation N égociation gré  à gré

M F 0 5 1 0 0 0 2 4 É B É N IS T E R IE  M U L T I-B O IS  INC. 1 0 2 5 ,0 0  $ M esu re de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 1 0 0 0 5 4 M E N U IS E R IE  L U C A S INC. 1 0 2 5 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 1 0 A 0 1 4 IN D U S T R IE S  D E  M E U B L E S  E .G . 3 5 0 0 ,0 0  $ M esu re de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 1 0 A 0 2 4 T O U S-C H A M P  É L E C T R IQ U E  M A U R IC IEN  IN C. 1 5 0 0 ,0 0  $ M esu re de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 1 0 A 0 3 4 A T E L IE R  D 'U SIN A G E G O M E X  INC. 2  2 5 0 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 1 0 A 0 4 4 S O L IV E  A JO U R É E  2 0 0 0  INC./OPEN JO IS T  2 0 0 0  INC. 2  1 5 0 ,0 0 $ M esu re de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 3 0 A 0 4 4 C A M P U S N O T R E -D A M E -D E -F O Y 9  4 2 0 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 3 0 A 0 5 4 C O M M ISSIO N  SC O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 2 1 1 5 ,0 0 $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 3 0 A 0 6 4 C O M M ISSIO N  SC O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 1 8 0 0 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré à gré
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Mars 2004 
PageJ 32 sur 228

CD CD CD CD CD C D



d 3  C 3  C P  Q  Ç 3  CT3 C23 CD O  CD CÎ3 C 3  CH C 3  CD CD CO CD CD CD CD C p  CD CO

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R É D IT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 5 3 0 A 0 8 4 C A M PU S N O T R E -D A M E -D E -F O Y 9 4 2 0 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 3 0 A 1 3 4 C H A U SSU R E S R E G E N C E  INC. 4  0 0 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 3 0 A 1 4 4 C O M M ISSIO N  SC O L A IR E  D E S P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 1 6 4 2 ,5 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 3 0 A 1 5 4 SIM A R D  P IN EA U LT  CA  S .E .N .C .R .L . 2 9 7 5 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 4 0 A 0 1 4 C E N T R E  D 'E SC O M P T E  R A C IN E INC. l 3 5 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 4 0 A 0 3 4 D O M A IN E O R L ÉA N S 2 7 0 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré  à gré

M F 0 5 4 0 A 0 4 4 JA C Q U E S  PA R A D IS 2 7 0 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 4 0 A 0 7 4 C O L L È G E  O ’SU L L IV A N  D E  Q U É B E C  INC. 2 7 0 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 4 0 A 0 8 4 L E  R A D IC C H IO  D E  L ’ÎL E  D’O R L É A N S 3 0 0 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 4 0 A 0 9 4 C L U B  D E  G O L F  A LPIN  INC. 3 2 0 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 4 0 A 1 4 4 G A R IE P Y ,G R A V E L ,LA R O U C H E  C O M P T A B L E S  A G R É É S 2 0 6 9 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 4 0 A 1 8 4 L E S  G ÎT E S  C O U R T E PO IN T E  E T  C A F É 1 0 4 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

Direction des ressources matérielles

Mars 2004

Page 133 sur 228

4
2

9



NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

É TU D E  DES CR ÉD ITS  2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE R EN SEIG N EM EN TS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 5 5 0 A 0 2 4 C E N T R E  À  LA P E T IT E  EN FA N C E "L A  B E C Q U É E " 2  6 8 7 ,5 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F0550A Ô 54 G A R D E R IE  FA N FO U 1 6 8 7 ,5 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 0 1 4 É Q U IP E M E N T S  E .M .U . L T É E 2  7 3 3 ,2 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 0 2 4 F1SO  T E C H N O L O G IES IN C , 7  5 0 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 0 3 4 A P P R O V ISIO N N E M E N T  D E S  D E U X  R IV E S 7  3 5 6 ,4 0  $ M esure d e form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 0 4 4 M A H E U  &  M A H ËU  INC. 6 3 7 9 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 0 6 4 R/D T E C H  INC. 2  2 1 0 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 0 7 4 G E S T IO N  G É R A L D  SA V A R D  INC. 7  0 0 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 0 9 4 P R O P A G E  C R É A T IV IT É  M A R K E T IN G  INC. 3  7 0 1 ,6 0 $ M esure de form ation N égociation gré  à gré

M F 0 5 6 0 A 1 0 4 M A B  P R O F IL  INC. 2  1 2 4 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 1 2 4 A R M E C O  INC. 8 0 8 2 ,0 0  $ M esure d e form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 1 4 4 Q U IN C A IL L IE R S  D E  L A  C A P IT A L E  INC. 7  5 0 0 ,0 0  $ M esu re de form ation N égociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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P ü a D a Q a Q O o a a D a a a a a a o a a a a

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 5 6 0 A 1 5 4 R EPR O D U C TIO N  D E  PH O TO  C A R T IE R  (1 9 9 5 )  INC. 7  5 0 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 1 6 4 S E R V IC E S  D 'E N TR ET IEN  D E S  B A L A IS  D E  LA  C A P IT A L E  INC. 7  5 0 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à  gré

M F 0 5 6 0 A 1 7 4 L E S  L A B O R A T O IR E S  A ETER N A  INC. 7  5 0 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 1 9 4 E .M .O .I.C .Q . C E N T R E  DE FO R M A T IO N  P R O F E S SIO N N E L L E 5 8 2 5 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 2 0 4 R É SE A U  SA G E  INC. 4  1 7 3 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à  gré

M F 0 5 6 0 A 2 1 4 E .M .O .I.C .Q . C E N T R E  D E FO R M A T IO N  P R O F E S SIO N N E L L E 5 6 2 5 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à  gré

M F 0 5 6 0 A 2 2 4 L E S C O N S E IL L E R S  EN A V A N T A G E S SO C IA U X  S A G E  INC. 4  1 7 3 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 2 3 4 M A X T EC H  M A N U FA C TU RIN G  INC. 7  5 0 0 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à  gré

M F 0 5 6 0 A 2 6 4 A V -T EC H  INC. 2  8 7 8 ,6 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 2 7 4 A V -T EC H  m e . 4  6 2 1 ,4 0 $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 2 8 4 LO G IC -C O N T R Ô LE  INC. 4  106 ,88  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 2 9 4 L O G IC -C O N T R Ô LE  INC. 2  4 8 9 ,8 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICH E: R G 8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

É TU D E  DES C R ÉD ITS  2004-2005

DEMANDES G É N É R A LES  DE R EN SEIG N EM EN TS DE L'OPPOSITION O FFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 5 6 0 A 3 0 4 R E G R O U P E M E N T  D E S C E N T R E S D E  LA  P E T IT E  E N FA N C E  D E  LA  R ÉG IO N  C H A U D IÈ R E - 
A PP A LA C H E S

1 8 0 0 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 3 1 4 E IN ST E IN  N ISSA N 7 5 0 0 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré à  gré

M F 0 5 6 0 A 3 2 4 C O M IT É  C O N JO IN T  SU R  L E S  S E R V IC E S  A U T O M O B IL E S  D E  LA  RÉG IO N  D E  Q U É B E C 2 4  6 3 8 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 3 3 4 F IN P R O JE C T  N .A . INC. 5 3 4 5 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 3 4 4 B P R  G R O U P E  C O N SE IL 6  9 9 1 ,0 0 $ M esure de formation N égociation gré à  gré

M F 0 5 6 0 A 3 5 4 B P R  G R O U P E  C O N SE IL 3 6 0 1 ,4 7 $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 3 6 4 B P R  G R O U P E  C O N SE IL 2  7 7 8 ,0 6  $ M esure de form ation N égociation gré à  gré

M F 0 5 6 0 A 3 7 4 B P R  G R O U P E  C O N SE IL 4  5 2 7 ,0 7 $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 3 9 4 G IR A R D  L A V O IE  M O O N EY 3 2 5 7 ,0 0  $ M esure de form ation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 4 1 4 IN FO R M  A T IQ U E  PR O -C O N T A C T  INC. 5 0 0 0 ,0 0  $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 4 3 4 C E N T R E  L A S E R  + INC. 3 9 2 0 ,0 0 $ M esure de formation N égociation gré à gré

M F 0 5 6 0 A 4 6 4 R/D T E C H  INC. 3 9 9 3 ,6 0  $ M esure de formation N égociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 5 6 0 A 4 8 4 C O N S T R U C T IO N S  L E C O U R S  IN C . 2 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 4 9 4 C E N T R E  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  L 'E S S E N T IE L 8 7 9 6 ,5 4  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 5 1 4 G R O U P E  N O R M A N D IN  IN C . 6  5 9 3 ,5 4  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 5 3 4 A V -T E C H  IN C : 3 6 7 3 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 5 4 4 M 2 S  É L E C T R O N IQ U E  L T É E 3 8 7 9 ,0 2  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 5 5 4 M A B  P R O F IL  IN C. 7 5 6 4 ,4 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 5 6 4 L E S  P R O D U IT S  A L IM A IS O N  IN C . 1 0 5 3 ,7 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 5 8 4 A B B  IN C . I 7 3 4 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 6 0 4 S E R V IC E  D 'E X P E R T IS E  E N  M A T É R IA U X  IN C . 6  9 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 6 1 4 A R M  E C O  IN C . 8 1 1 7 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 6 3 4 M A R C H A N D S  U N IS  IN C. 6  9 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 6 4 4 L E S  P R O D U IT S  IN D U S T R IE L S  M O N T F O R T  IN T E R N A T IO N A L  L T É E 1 2 5 2 ,2 7  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 5 6 0 A 6 5 4 Q U IN C A IL L IE R S  D E  L A  C A P IT A L E  IN C . 5 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 6 6 4 R /D  T E C H  IN C . 1 4 6 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 6 0 A 6 7 4 F IN P R O JE C T  N .A . IN C . 1 1 47 ,50  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

M F 0 5 6 0 A 6 8 4 G R O U P E  N O R M A N D IN  IN C . 3 4 1 5 ,2 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 7 0 A 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'E S T U A IR E 10 8 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 7 0 A 0 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'E S T U A IR E 11 397 ,41  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 7 0 A 0 4 4 A G E N C E  D E  G A R D E  E N  M IL IE U  F A M IL IA L  "L A  G IR O F L É E " 2  6 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 7 0 A 0 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L 'E S T U A IR E 9  3 7 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 8 0 0 2 5 4 IM P R E S S IO N S  A L L IA N C E  9 0 0 0  IN C. 3 3 0 4 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 8 0 A 0 1 4 D A M  A B O I S IN C . 1 3 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 8 0 A 0 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  M O N T S -E T -M A R É E S 14 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 8 0 A 0 7 4 C L U B  D E  G O L F  R E V E R M O N T  (1 9 8 4 ) IN C . 1 2 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D iT S  200 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 5 8 0 A 0 8 4 T É L É V IS IO N  C O M M U N A U T A IR E  D E  L A  V A L L É E  D E  L A  M A T A P É D IA  IN C . 1 1 0 2 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 8 0 A 0 9 4 M A IS O N  D E S  F A M IL L E S  D E  L A  M A T A P É D IA 2  1 8 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 8 0 A 1 0 4 IM P R E S S IO N S  A L L IA N C E  9 0 0 0  IN C . 15 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 8 0 A I 14 B O IS  D 'O E U V R E  C E D R IC O  IN C . 10 2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 8 0 A 1 3 4 M U N IC IP A L IT É  R É G IO N A L E  D E  C O M T É  D E  L A  M A T A P É D IA 5 2 5 3 ,4 2  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 8 0 A 1 4 4 M A X IV A C  E N V IR O N N E M E N T  IN C . 2  6 1 3 ,1 5 $ M e su re  d e  fo rm a tio n
■

N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 9 0 0 0 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D U  F L E U V E -E T -D E S -L A C S 2 0  7 4 7 ,1 9 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

M F 0 5 9 0 A 0 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D U  F L E U V E -E T -D E S -L A C S 2 2  4 6 4 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 9 0 A 0 2 4 E. B A S T IL L E  &  FIL S  INC. 6 2 6 1 , 1 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 9 0 A 0 3 4 E. B A S T IL L E  & FIL S  IN C. 8 9 1 3 ,6 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

M F 0 5 9 0 A 0 5 4 A U B E R G E  D U  C H E M IN  F A IS A N T 1 8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 9 0 A 0 6 4 N A D -A IR  IN C . 3 2 9 2 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 5 9 0 A 0 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  K A M O U R A S K A -R 1 V IÈ R E -D U -L O U P 5 992 ,51  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 9 0 A 0 8 4 C O R P O R A T IO N  A G R O -F O R E S T IÈ R E  T R A N S C O N T IN E N T A L E  IN C . 4  2 4 8 ,8 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 5 9 0 A 1 14 C E R C U E IL S  S T -L A U R E N T  IN C . 1 4 6 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n •N ég o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 0 0 0 0 3 4 É P IC E R IE  A N D R É  R A T T É  IN C . 1 3 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 0 0 0 0 4 4 N E T T O Y E U R  R O S S  (1 9 8 5 )  IN C . 1 3 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 0 0 0 0 5 4 A S S O C IA T IO N  D E S  P O U R V O Y E U R S  D U  B A S -S T -L A U R E N T -G A S P É S 1 E 5 6 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 0 0 0 1 14 F IN IT IO N  P L U S  D E S IG N  IN C . 4  8 7 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 0 0 A 0 1 4 E N T R E P R IS E  M IK E  R U E S T  M U L T I-S E R V IC E S  IN C . 1 3 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 0 0 A 0 2 4 F R O M A G E R IE  D E  L A V O Y E  INC. 7 0 0 0 ,0 0  $

.

M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 0 0 A 0 3 4 L E S  B O IS E R IE S  D U  S T -L A U R E N T  IN C . 1 3 6 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 0 0 A 0 4 4 L E S  B O IS E R IE S  D U  S T -L A U R E N T  IN C . 1 8 5 2 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 1 00074 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A V A L 4  0 5 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielleseu eu eu q  eu a e a o e u c u u c D c u  a  a  a  a  eu
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 6 1 0 A 0 2 4 P IN E X E L  [N C . l 0 0 2 ,7 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 6 2 0 0 0 1 4 C O M P A G N IE  A B IT IB I-C O N S O L ID A T E D  D U  C A N A D A  IN C . 9  0 6 5 ,9 8  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 6 2 0 0 0 2 4 F E R IC A R  IN C . 4  7 5 4 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 6 2 0 0 0 3 4 L E  L IE N  L A  D O R É  INC. 1 1 40 ,00  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 2 0 0 0 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D U  P A Y S -D E S -B L E U E T S 10 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 2 0 0 0 8 4 F R O M A G E R IE  A L B E R T  P E R R O N 17 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 2 0 A 0 1 4 IN D U S T R IE S  T A N G U A Y 6  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 2 0 A 0 3 4 L 'É T U D E  D E S  N O T A IR E S  M O R A IS , P IL O T E  &  G IR A R D 4 4 7 5 ,2 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 2 0 A 0 5 4 C E G E P  D E  S T -F É L IC IE N 2 4  8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 6 3 0 0 0 1 4 G R O U P E  G R A H A M  IN T E R N A T IO N A L  IN C . 5 7 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 3 0 0 0 2 4 D O R F IN  D IS T R IB U T IO N  IN C . 2 2 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 0 6 3 0 0 0 3 4 É L IM É T A L  IN C 9  7 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

S3’
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

00

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 0 6 3 0 0 0 7 4 L E S  O R D R E S , D É C O R A T IO N S  E T  M É D A IL L E S  R ID E A U  IN C . 5 9 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 3 0 0 0 9 4 C E N T R E  D E  L A  P E T IT E  E N F A N C E  L E  JA R D IN  D E S  R Ê V E S  IN C . 8 5 1 7 ,1 5 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 3 0 0 1 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  M O N T R É A L 6 4 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 3 0 0 1 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  E N G L IS H -M O N T R É A L 18 5 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 3 0 0 1 6 4 H E IN E M A N N  E L E C T R IC  C A N A D A  L IM IT E D 2 8 7 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 3 0 0 2 7 4 A R T M E T C O  IN C . 3 6 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 3 0 0 2 8 4 F O R D IA  L T É E 2 3 4 3 ,7 5  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 3 0 A 0 1 4 A C A D É M IE  L IN G U IS T IQ U E  IN T E R N A T IO N A L E  IN C .
1 9 6 9 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 3 0 A 0 3 4 A R T M E T C O  IN C .
3 0 6 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 0 6 3 0 A 0 5 4 5 N P L U S  IN C .
1 3 8 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

---- -----  ■■ ■ » ■ ■ i -

2 9 6 3 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
M F 0 6 3 0 A 0 6 4 A C A D É M IE  L IN G U IS T IQ U E  IN T E R N A T IO N A L E  IN C .

M F 0 6 3 0 A 0 8 4 A C A D É M IE  L IN G U IS T IQ U E  IN T E R N A T IO N A L E  IN C .
2 7 4 3 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0630A094 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 133,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06400054 COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL S 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06400074 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS 7 000,00 $
_______ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06400114 COLLÈGE LASALLE !
3 227,00 $ | Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06400124 INITIATIVE 1,2,3 GO MONTRÉAL-NORD
11

13 840,00 S J Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06500054 COMMISSION SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE 22 508,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06500064 ÉCOLE DU ROUTIER G.C. INC. 1 615,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06500074 ÉCOLE DU ROUTIER G.C. INC. 1 015,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06500084 ÉCOLE DU ROUTIER G.C. INC. 1 015,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0650A014 LA POURVOIRIE DU LAC OSCAR INC. 4 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06600024 COMMISSION SCOLAIRE DE LA SEIGNEURIE-DES-MILLE-ÎLES 9 550,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06600034 COMMISSION SCOLAIRE DE LA SEIGNEURIE-DES-MILLE-ÎLES 16 380,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

cd cd cd  e n  cd

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF06600054 COMMISSION SCOLAIRE DE LA SEIGNEURIE-DES-MILLE-ÎLES 12 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A014 BARR-ROSIN INC. 8 564,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A024 FONDR1NOR INC. 4 472,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A074 H.B. PROMOTION INC. 1 388,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A104 GROUPE SIMA INC. 2 200,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A124 CENTRE D'HÉBERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE DURÉE BOISÉ STE-THÉRÈSE INC. 1 361,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A144 NURA CANADA INC. 9442,50$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A154 LES ENTREPRISES CHRISTIAN CHAD1 INC. 4 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A164 EXACAD FABRICATION DE MOULES INC. 4 630,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A174 GROUPE STAR SUITES INC. 5 050,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A194 LYON TRANSAMER1CA INC. 4 159,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A234 COMMISSION SCOLAIRE DE LA SEIGNEURIE-DES-MILLE-ÎLES 2 400,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D iT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0660A244 RÉSEAU DES FEMMES D'AFFAIRES DU QUÉBEC INC. 11 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A264 QUADRA PLAST INC. 5 807,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A284 COMMISSION SCOLAIRE DE LA SEIGNEURIE-DES-MILLE-ÎLES 4 280,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A304 LES PETITS TRÉSORS DE BOISBRIAND 6 570,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0660A314 OMNICIEL INTERNATIONAL INC. 2 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06700014 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE-JAMES 2 830,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06700034 CEGEP DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 2 760,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06700044 CENTRE D’ÉTUDES COLLÉGIALES À CHIBOUGAMAU 14 562,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A014 SERVICES FORESTIERS OPTIZONE INC. 2 605,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A034 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE JAMES 14 801,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A044 CENTRE D’ÉTUDES COLLÉGIALES À CHIBOUGAMAU 10 511,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A054 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE JAMES 1 845,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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E T U D E  D E S  C R E D IT S  200 4 -2 0 0 5

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0670A064 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE JAMES 1 200,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A074 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES À CHIBOUGAMAU 3 600,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A084 MINE GÉANT DORMANT 1 104,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A094 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES À CHIBOUGAMAU .2 331,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A114 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE JAMES 1 367,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A124 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE JAMES 13 500,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A134 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE JAMES 17 200,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A154 MÉLANIE LABELLE 2 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré i

MF0670A254 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE JAMES 4 145,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A264 LES ENTREPRISES ROBERT POIRIER INC. 1 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A284 ALIMENTATION RAYNALD BRADETTE INC. 7 375,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A304 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BAIE JAMES 1 355,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0670A314 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES À CHIBOUGAMAU 1 620,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A324 TABAGIE-DEPANNEUR MERRILL LTEE 1 801,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A334 L'INSTITUT DE TOURISME ET D'HÔTELLERIE DU QUÉBEC 2 895,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0670A344 LES CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTÉE 2 112,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900014 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 409,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900024 MULTI-LANGUE SAYKALY INC. 1 090,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900034 CENTRE DES ÉTUDIANTS UNIVERSEL INC. 1 600,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900044 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 1 565,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900054 BUREAU CONSULTATION JEUNESSE MONTRÉAL 8 543,36 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900064 ACADÉMIE DE SÉCURITÉ PROFESSIONNELLE INC. 2 550,00 $ Mesure dé formation Négociation gré à gré

MF06900104 TECHNICOLOR SERVICES CRÉATIFS CANADA INC. 9 240,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900124 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL 8 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF06900134 COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL 7 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900144 COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-L'ÎLE 1 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900154 COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON 15 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900184 COLLÈGE SALETTE 2 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900224 HÔPITAL VÉTÉRINAIRE GRAHAM INC. 2 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900234 L'INSTITUT CANADIEN POUR LE DÉVELOPPEMENT NEURO-INTÉGRATIF 5 826,99 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900324 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 1 919,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900334 BUREAU CONSULTATION JEUNESSE MONTRÉAL 16 273,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900353 MULTI-LANGUE SAYKALY INC. 2 417,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF06900364 NUTRISENS INC. 3 355,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0690A014 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 1 969,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0690A024 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 1 969,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
(---- I c— l /---- l CDD C D  CD) CDD CDD CDD CDD CDD CDD CDD CDD CDD CDD

Mars 2004 
Page 148 sur 228

C D  CD3 C D  C D  C D  C D

4
4

4



a a C I D C = D C D a C D C D C D C 3 C P C D C I Ï - C D C = 3 C = I C = D C = D C = D C = 3 C = 3 C = ] C = 3 C = D

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE • EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0690A034 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 863,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0690A044 LANGUES, PRODUCTIONS, SERVICES, LIMITEE 2 400,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0690A054 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 1 919,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0690A064 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 083,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07100084 SOCIÉTÉ DE FORMATION INDUSTRIELLE DE L'ESTRIE INC. 10 560,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0710A054 ANDRÉ DENEAULT 1 578,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0710A074 A.P.M. DIESEL (1992) INC. 2 475,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07200044 COMMISSION SCOLAIRE DES SAMARES 6 989,00 S Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07200064 COMMISSION SCOLAIRE DES SAMARES 3 382,23 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07200124 COMMISSION SCOLAIRE DES SAMARES 5 098,67 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400034 CEGEP DE BEAUCE-APPALACHES 1 153,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400044 CEGEP DE BEAUCE-APPALACHES 10 738,80$ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

E TU D E DES C R E D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN É R A LES DE R EN S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF07400134 L’UNIVERS DU BAGAGE INC. 1 482,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400144 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE-ETCHEMIN 23 062,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400154 LE GROUPE MORIN DOYON MANNEH INC. 1 450,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400174 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE AU PALAIS DES MERVEILLES 4 550,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400184 FORCERO INC. 2 426,02 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

. MF07400204 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE AU PALAIS DES MERVEILLES 3 300,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400244 CEGEP DE BEAUCE-APPALACHES 7 041,50$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400254 CEGEP DE BEAUCE-APPALACHES 8 968,40 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400264 CEGEP DE BEAUCE-APPALACHES 5 046,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400274 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE-ETCHEMIN 10 068,43$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400304 CEGEP DE BEAUCE-APPALACHES 1 100,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400314 CEGEP DE BEAUCE-APPALACHES 2 640,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O FF IC IE LLE

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

MF07400324 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE-ETCHEMIN 7 093,88 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400334 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE-ETCHEMIN 9 224,85 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400344 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE-ETCHEMIN 10 900,81 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400354 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LES PTITS GRIFFONS 1 916,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400374 ÉLECTRO BEAUCE INC. 6 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400384 COURROIES PASQUIER INC. 2 800,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07400404 OFFICE DE TOURISME ET CONGRÈS DE BEAUCE 3 500,00 $ Mesure de formation
.

Négociation gré à gré

MF0740A014 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE-ETCHEMIN 9 863,81 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0740A034 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE-ETCHEMIN 6 761,51 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0740A044 CEGEP DE BEAUCE-APPALACHES 1 864,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0740A054 CEGEP DE BEAUCE-APPALACHES 6 077,60 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0740A064 ICLIC INC. 3 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L'O PPO SITIO N O FFIC IELLE

«s*

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF07500234 LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS 12 600,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07500244 COMMISSION SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L'OUTAOUAIS 12 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0750A054 INSTALLATION P.L. ENR. 1 571,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0750A094 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LA JONGLERIE INC. 1 502,25 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0750A104 CLSC - CHSLD DE GATINEAU 1 050,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0750A134 MILIDENT INC. 9 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0750A144 INOVACO LTEE 2 397,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07600124 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE-ETCHEMIN 9 435,60 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07600134 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE-ETCHEMIN 4 469,30$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07600144 COMMISSION SCOLAIRE DE LA BEAUCE-ETCHEMIN H 376,21 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07600164 CEGEP DE LÉVIS-LAUZON 11919,60$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07600214 CEGEP DE LÉVIS-LAUZON 2 971,20$ Mesure de formation. Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R E D IT S  200 4 -2 0 0 5
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MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0760A014 CEGEP DE LÉVIS-LAUZON 21 143,57$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0760A024 MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DE ROBERT-CLICHE 4 845,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0760A074 LES EMBELLISSEMENTS LA CHAUDIÈRE INC. 1 509,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0760A084 CEGEP DE LÉVIS-LAUZON 5 975,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07700024 BOUTIQUE D'ESTHETIQUE HUGUETTE TURCOTTE INC. 1 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07700034 VISION SERVICE MARKETING INC. l 046,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07700044 ASSOCIATION DE PARENTS DE L'ENFANCE EN DIFFICULTÉ DE LA RIVE-SUD 2 306,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07700054 ASSOCIATION DE PARENTS DE L'ENFANCE EN DIFFICULTÉ DE LA RIVE 2 025,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07700064 ASSOCIATION DE PARENTS DE L'ENFANCE EN DIFFICULTÉ DE LA RIVE-SUD 1 346,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07700074 SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT DE L'EXPORTATION DE LONGUEUIL 20 475,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07700084 POLISSAGE & PLACAGE G.G. INC. 7 513,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07700094 LIBRAIRIE ALIRE INC. 4 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE • EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R É D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R EN S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

MF0770A054 RESTAURANT ALFA HOT DOG INC. 2 625,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0780A014 SOLSTICE CNC INC. 1 714,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0780A024 LES INDUSTRIES ACIFLEX INC. 1 875,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0780A034 TECHNIRACK SALABERRY INC. I 650,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0780A054 LOCATION D'OUTILS BROSSARD INC. 1 680,00 $ Mesure de formation Négociation gré' à gré

MF0780A084 LES INDUSTRIES ACIFLEX INC. I 190,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF07900034 SOCIÉTÉ COOPÉRATIVE AGRICOLE DE SAINT-ANDRÉ D'ACTON 4 125,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0790A024 ASSURANCES ROBERT MORIN ET ASS. INC. 12 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0790A034 CAMOGU1D INC. 3 318,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF08300044 JARDINS GROUPE DESIGN INC. 2 550,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF08300054 CENTRE DE FORMATION DU RICHELIEU 21 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0830A044 DENSIGRAPH1X KOPI INC. 1 110,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É TU D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5
D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L LE
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

□  □  □  □

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0830A054 AUVENTS MULTIPLES (2002) INC. 4 775,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0830A064 SUNRISE TRADEX CORPORATION 5 375,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0830A074 PAUL DEMERS & FILS INC. 1 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF08400034 J.E. TRUDEL & CIE (1987) LTÉE 1 188,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0840A014 IKEA CANADA LIMITED PARTNERSHIP 3 712,50$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0840A034 LABORATOIRE D'ENVIRONNEMENT S.M. INC. 1 038,20$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0840A064 STRUCTURES DE CONSTRUCTION TECHNOLOGIQUE TBS LTÉE 10 700,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0850A014 CADRES VERBEC INC 2 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0860A014 SOCIÉTÉ ALIMENTAIRE LES FERMES PRO-BOUFFE INC. 9 905,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0860A024 AQUAÉLECTRONIK TECHNOLOGIES INC. 1 120,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0860A034 LES OUTILS GLADU INC. 2 550,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0860A044 POMME MA-GIC INC. 8 449,15 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 D E M A N D E S  G É N É R A LE S  DE  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L ’O P P O S IT IO N  O F F IC IE LLE
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0860A054 CHAMBRE DE COMMERCE DE MARJEV1LLE ET REGION 2 150,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF08700154 COMMISSION SCOLAIRE DES GRANDES-SEIGNEURIES 10 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF08700394 CEGEP DE VALLEYFIELD 2 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0870A014 AUTOMACAD INC. 1 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0870A044 POMATEK INC. 1 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF08800014 COMMISSION SCOLAIRE DES GRANDES-SEIGNEURIES 23 960,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF08800114 COMMISSION SCOLAIRE DES GRANDES-SEIGNEURIES 23 960,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0880A084 PROFIRM INC. 8 021,30$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0890A014 CENTRE D’ÉDUCATION DES ADULTES MONSEIGNEUR-LABR1E 3 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0890A044 CENTRE SPÉCIALISÉ DES PÊCHES 6458,85$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0890A054 CENTRE SPÉCIALISÉ DES PÊCHES 5 125,76$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0890A064 COMMISSION SCOLAIRE DE L’ESTUAIRE 2 889,61 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Mars 2004
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R EN S EIG N EM EN TS DE L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0890A074 CEGEP DE BAIE-COMEAU 20 645,02 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0890A084 PLONGÉE BORÉALE 1 365,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09000014 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 19 397,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09000024 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 4 287,52 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09000034 LES INDUSTRIES TROIE INC. 4 118,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09000044 MOULIBOIS INC. 5 390,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09000054 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 3 830,58 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09100064 COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL 8 371,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09100074 COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON 15 842,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09100094 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL 4 024,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09100114 IGLOO CELLULOSE INC. 5 015,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09100124 LES SERVICES ADMINISTRATIFS F.G.B. INC. 1 885,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES CR ÉD ITS 2004-2005
DEM ANDES G É N É R A LES DE R EN S EIG N EM EN TS DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

MF0910A034 L-SPORT TECHNOLOGIE RACING INC. 6 700,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0910A064 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 881,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0910A084 CORPORATION DES TECHNICIENS EN ÉLECTROMÉNAGERS DU QUÉBEC 12 344,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0910A094 SHINEI-MÉTALTEK MONTRÉAL INC. 23 731,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09200034 L'ÉCOLE DU ROUTIER PROFESSIONEL DU QUÉBEC (1996) rNC. 2 905,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09200054 COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON 1 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09200064 COMMISSION SCOLAIRE ENGL1SH-MONTRÉAL 16 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09200084 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERJTE-BOURGEOYS 10000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0920A014 L’ÉCOLE DU ROUTIER PROFESSIONEL DU QUÉBEC (1996) INC. 1 625,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0920A044 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 881,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0920A054 INSTITUT TECCART INC. 7 260,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09400084 COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON 15 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L LE
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF09400094 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL 4 600,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09400104. COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL 4 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09400114 COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-L'ÎLE 1 200,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09400124 ASSOCIATION QUEBECOISE DU TRANSPORT ET DES ROUTES INC. 1 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0940A014 IMPRIMERIE SISCA INTERNATIONAL INC. 9 435,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0940A024 COLLÈGE LASALLE 5 131,50$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0950A024 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DE LA COLLECTIVITÉ 2 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0950A034 COMMISSION SCOLAIRE DE KAMOURASKA-RIVIÈRE-DU-LOUP 23 969,98 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700044 CONSEILGENS D'AFFAIRES DE MANIWAKI INC. 1 385,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700054 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE LA VALLÉE-DE-LA-GATINEAU 3 582,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700064 LES ÉQUIPEMENTS DE MANIWAKI INC. 6 345,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700084 CENTRE CHÂTEAU LOGUE INC. 2 134,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5
D E M A N D E S  G É N É R A LE S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L LE
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF09700104 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE VALLÉE SOURIRE 1 331,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700134 LES ÉDITIONS GATINEAU LTÉE 9 100,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700144 LES ÉDITIONS GATINEAU LTÉE 6 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700154 COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-L'OUTAOUAIS 16 965,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700164 RAYMOND HAMEL & FILS INC. 6 018,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700I94 J.E. GENDRON AUTOMOBILE LTÉE 7 621,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700204 RADIO COMMUNAUTAIRE F.M. DE LA HAUTE-GATINEAU INC. 1 237,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700224 CEGEP DE L'OUTAOUAIS 9 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700234 COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-L'OUTAOUAIS 5 750,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700254 A.S.M.INFORMATIQUE INC. 3 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700264 CENTRE PARENTS-ENFANTS DE LA HAUTE-GATINEAU 1 592,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700274 PAUL MERCIER 1 041,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R E D IT S  200 4 -2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

C D  CCD C D C D

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF09700284 MUNICIPALITÉ DE KAZABAZUA l 638,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700294 MUNICIPALITÉ DE BLUE SEA LAKE 1 443,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700304 MUNICIPALITÉ DE LAC-SAINTE-MARIE 2 040,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700324 COMMISSION SCOLAIRE PIERRE-NEVEU 22 200,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700344 CORPORATION MUNICIPALE EGAN SUD 2 907,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09700354 SERVICES INFORMATIQUES D.L. INC. 4 032,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A024 LAUZON-RESSOURCES FORESTIÈRES INC. 1 783,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A034 COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ LES ATELIERS BOIREC 2 890,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A044 GARAGE MCCONNERY (1983) INC. 2 659,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A054 CENTRE CHÂTEAU LOGUE INC. I 840,25 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A074 LAUZON - PLANCHERS DE BOIS EXCLUSIFS rNC. 4 265,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A084 YVES COUSINEAU ! 470,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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ETUDE DES CREDITS 2004-2005

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES
Qtt

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF0970A094 LAUZON-RESSOURCES FORESTIÈRES INC. 1 331,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A104 GARAGE MCCONNERY ( 1983) INC. 8 217,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A124 LAUZON-RESSOURCES FORESTIÈRES INC. 7 220,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A154 LES ENTREPRISES FREMAKI INC. 4 080,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A164 LES ENTREPRISES FREMAKI INC. 7 953,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A184 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE VALLÉE SOURIRE 1 253,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A194 SERVICE INFORMATIQUE D.L.INC. 4 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A204 COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ LES ATELIERS BOIREC 2 167,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A214 CORPORATION DES TRANSPORTS COLLECTIFS DE LA VALLÉE-DE-LA-GATINEAU I 300,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A224 AMEUBLEMENT BRANCHAUD INC. 1 080,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A244 MUNICIPALITÉ DE LAC-SAINTE-MARIE 4 026,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0970A254 BOWATER PRODUITS FORESTIERS DU CANADA INC. 7 036,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Mars 2004
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

MF09900204 COMMISSION SCOLAIRE EASTERN SHORES SCHOOL BOARD 4 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MFÜ9900214 CEGEP DE LA GASPÉSIE 10 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF09900234 COMMISSION SCOLAIRE RENÉ-LÉVESQUE 14 298,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0990A024 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES DE CARLETON 8 537,67 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0990A034 L'ÉRABLIÈRE DE LA CHOUETTE COULÉE INC. 2 538,75 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0990A044 FONDS INVESTISSEMENT ENTREPRENEURS RÉGIONAL ELLES 1 237,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0990A054 NETTOYEUR CARLETON rNC. 1 237,50$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF0990A064 RADIO SERVICE M.B.C. INC. 1 237,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1040A014 MEUBLES GOBER INC. 4 885,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 1040A024 J.M. CHAMPEAU INC. 5 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1040A034 AQUABIOTECH INC. 1 800,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1040A064 AUTOBUS G. ASHBY INC. 3 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

É TU D E  D ES CR ÉD ITS  2004-2005

DEMANDES G ÉN ÉR A LES DE R EN SEIG N EM EN TS DE L’OPPO SITIO N O FFICIELLE <Si
O

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

MF1040A074 CENTRE D’ÉDUCATION DES ADULTES DE COATICOOK (SERVICE AUX ENTREPRISES) 14 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1040A094 CENTRE DE SANTÉ DE LA MRC DE COATICOOK 1 050,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1040A104 ATELIERS P.R.J. 1995 INC. 4 489,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 10500084 CENTRE D’ÉDUCATION DES ADULTES DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS 3 100,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF10700014 BOIS QUAL1MAX INC. 11 440,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 10700034 COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-L’OUTAOUAIS 6 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 10700044 COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-L’OUTAOUAIS 13 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1070A014 COMMISSION SCOLAIRE WESTERN QUÉBEC 1 374,07 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1070A024 INDUSTRIES MAIBEC INC. 5 850,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1070A034 ADMINISTRATION & PERSONNEL 2000 I 248,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1070A064 PONTIAC PRINTSHOP LTD 7 750,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF10800014 ICARI COM. 13 700,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles ' ____
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
NUMÉRO DE LA FICHE: RG8 D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  DE L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

C => C P  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C D  C P  C D  C D  C D  C D  C

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF 10800064 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL 13 141,99$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 10800074 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS 2 370,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 10800084 COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-L'ÎLE 20 967,33 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 10800094 COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON 1 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 10800104 CENTRE DE CONSULTATION LINGUISTIQUE P.L. LTÉE 4 505,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1090A024 SCIERIE GAUTHIER LTÉE 12 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1130A014 COMMISSION SCOLAIRE DE L'ESTUAIRE 10 038,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1130A024 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE GRAIN DE SOLEIL 1 310,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1130A034 LES ENTREPRISES J.T. CASTONGUAY 2 542,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1130A044 COMMISSION SCOLAIRE DE L'ESTUAIRE 9 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1130A054 CEGEP DE BAIE-COMEAU 20 516,41 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1130A064 COMMISSION SCOLAIRE DE L'ESTUAIRE 10 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré
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MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

E TU D E DES CR ED ITS  2004-2005

DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R EN SEIG N EM EN TS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
<3*-

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF1130A074 COMMISSION SCOLAIRE DE L’ESTUAIRE 16 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1130A084 COMMISSION SCOLAIRE DE L’ESTUAIRE 15 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 11400064 PLOMBERIE GHISLAIN PORLIER INC. 9477,50$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 11400074 PORT-CARTIER RADIATEUR PLUS 5 544,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1140A014 TOURISME DU 50E PARALLÈLE INC. 1 884,55 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1140A024 CDER PORT-CARTIER 1 280,34 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1140A034 LES SILOS PORT-CARTIER 10 466,75$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1140A044 UNIFORÊT-SCIERIE PORT-CARTIER 2 124,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1140A064 LA COMPAGNIE MINIÈRE QUÉBEC CARTIER 4 351,20$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1140A074 CENTRE D'ÉDUCATION DES ADULTES DE PORT-CARTIER 13 013,13 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1140A084 UNIFORÊT-SCIERIE PORT-CARTIER 4 951,80$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1140A094 UNIFORÊT-SCIERIE PORT-CARTIER 1 992,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gté

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 1140A 104 U N IFO R ÊT-SC IER IE  PO R T-C A R TIER 2 600,00 $ M esure d e  form ation N égociation gré  à  gré

M F 1140A 114 U N IFO R ÊT-SC IER IE  PO R T-C A R TIER 3 720,00 $ M esure de form ation N égociation gré  à  gré

M F 1140A 124 U N IFO R ÊT-SC IER IE  PO R T-C A R TIER 2 388,50 $ M esure d e  form ation N égociation g ré  à  gré

M F 1140A 134 LA C O M PA G N IE  M INIÈRE Q U É B EC  C A R T IE R 11 2 0 3 ,9 0 $ M esure  d e  form ation N égociation g ré  à  gré

M F 1140A 144 SC IER IE  N O R B O IS INC. 17 3 0 7 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F 1140A 154 U N IFO R ÊT-SC IER IE  PO RT-C A RTIER 4  739,00 $ M esure d e  form ation N égociation g ré  à  gré

M F 1140A 174 B O U D R E A U  ÉLECTRIQU E LTÉE 3 720,75 $ M esure d e  form ation N égociation gré  à  gré

M F1140A 194 U N IFO R ÊT-SC IER IE  PO RT-C A RTIER 1 975 ,20  $ M esure d e  fo rm ation N égociation  g ré  à  gré

M F 1 1600014 C EN T R E  L 'HO RIZO N 5 280,00 $ M esure d e  form ation N égociation g ré  à  g ré

M F 1 1700014 PU B LIC ITÉ CLU B DE L 'OU TA O U A IS 3 260,00 $ M esure d e  form ation N égociation gré  à gré

M F 11700024 SO LA C O M  TEC H N O LO G IES INC. 14 995,00 $ M esure d e  fo rm ation N égociation gré  à  gré

M F 11700094 B U R EA U  R ÉG IO N A L D’A C T IO N  SID A  (O U TA O U A IS) 4  800,00 $ M esure d e  form ation N égociation  gré  à  g ré

Direction des ressources matérielles

Mars 2004

Page 167 sur 228

4 63



NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETU D E D ES C R ED ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN É R A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F1170A 014 C E N T R E  H O SPITA LIER  R ÉG IO N A L D E L 'O U TA O U A IS 1 800,00 $ M esure  de form ation N égociation gré  à gré

M F1170A 034 JA G U A R  SO LU TION S INC. 1 455 ,00  $ M esure de form ation N égociation gré à g ré

M F1170A 044 C E N T R E  D E D ÉV ELO PPEM EN T C .I.A . INC. 2 9 5 1 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation gré  à gré

M F1170A 054 M U N IC IPA L IT É  D E C H ELSEA 2 16 0 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation gré  à gré

M F1170A 064 IM PR IM E R IE  V IN C EN T LTÉE 2 500,00 $ M esure de form ation N égociation  gré  à  gré

M F 1 1800034 C O M M ISSIO N  SCO LA IR E D ES LA U R EN TID ES 10 0 0 0 ,0 0 $ M esure  d e  form ation N égociation gré  à  g ré

M F 1 1800104 C O M M ISSIO N  SCOLA IRE DES L A U R EN TID ES 16 1 3 0 ,0 0 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 1 1800174 C O M M ISSIO N  SCOLAIRE DES LA U R EN TID ES 19 5 9 1 ,9 3 $ M esure d e  form ation N égociation g ré  à  g ré

M F 1 1800184 A U B E R G E  L A  C A LÈCH E (1992) INC.
1 375 ,00  $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 1 1800234 C O M M ISSIO N  SCOLA IRE D ES LA U R EN T ID E S
10 9 1 4 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation gré  à  g ré

M F1180A 014 ST A T IO N  M O N T T R EM B LA N T SO C IÉTÉ EN  C O M M A N D ITE
9 250 ,00  $ M esure de form ation N égociation g ré  à g ré

M F 1180A 024 A V E N T U R E S M O N T-TR EM B LA N T INC.
1 470 ,00  $ M esure de form ation N égociation g ré  à gré

Direction des ressources matérielles
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F1180À 054 STATION M O N T T R E M B L A N T  SO C IÉTÉ EN C O M M A N D ITE 14 0 0 0 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F H 8 0 A 0 8 4 GESTIO N  447 C H A R B O N N E A U  INC. 8 000 ,00  $ M esure de form ation N égociation  g ré  à  gré

M F1180A 094 FENÊTRES M Q INC. 9 000 ,00  $ M esure de form ation N égociation  g ré  à  gré

M F1190A 024 IN STITUT U N IV ER SITA IR E DE G ÉR IA T R IE  DE SH ER B R O O K E 6 000 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F 1190A 034 CEN TRE D 'H ÉB ER G EM EN T ET  DE SO IN S D E LO N G U E D U R ÉE ESTR IA D E 5 625,00 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F 12000024 CO M M ISSIO N  SC O LA IR E DES SO M M ETS 2 250 ,00  $ M esure de form ation N égociation  g ré  à gré

M F 12000144 COM M ISSIO N  SC O LA IR E DES SO M M ETS 6 480 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à gré

M F 1200A 014 LEFKO PROD UITS DE PL A ST IQ U E  INC. 18 0 0 0 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation  g ré  à  gré

M F 1200A 024 M A RCH É PROVIGO 9 875,00 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F1200A 034 DANA CAN AD A  INC. 10 000 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F 1200A 044 CHA M BRE DE C O M M E R C E  M A G O G -O R FO R D 2 092 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F1210A 014 9086-1956 Q U ÉB EC  INC. 2 600 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

Direction des ressources matérielles
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Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 1210A 024 C E N T R E  D E LA PE T IT E  EN FA N C E K A L É ID O SC O PE 1 585,00 $ M esure d e  form ation N égociation  gré  à gré

M F 12200084 C O M M ISSIO N  SC O L A IR E  DES B O IS-FR A N C S 20 550 ,00  $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à gré

M F 12200104 SE R V IC E S IN T ÉG R ÉS PO U R  L'EM PLOI 13 5 8 0 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 1 2 2 0 0 1 14 C O M M ISSIO N  SC O L A IR E  DES B O IS-FR A N CS 20  000 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F 12200144 C O M M ISSIO N  SC O L A IR E  DES B O IS-FR A N CS 4 625,52 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F1220A 024 PR ED IM A C H  INC. 1 966,00 $ M esure  d e  form ation N égociation  gré  à  g ré

M F 1220A 034 C IB LE  FO R M A T IO N  C O N SEIL INC. 1 436 ,00  $ M esure de form ation N égociation  gré à  g ré

M F 1220A 044 M E U B L E S N A T A R T  INC. 9 200 ,00  $ M esure de form ation N égociation  gré  à g ré

M F 1220A 064 C E N T R E  D EN TA IR E O U ELLETTE 10 5 0 0 ,0 0 $ M esure  d e  form ation N égociation  gré  à  gré

12 8 7 0 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation  gré  à  g réM F 1220A 074 B A T E A U X  PR JN C E C R A FT  INC.

M F 1220A 084 LES M E U B L E S FE R M A R  INC. 3 300 ,00  $ M esure  de form ation N égociation  gré  à  g ré

5 454 ,00  $ M esure  d e  form ation N égociation  gré  à  gréM F1220A 094 E ST A M PIL L A G E  PA U L  PIC H É INC.

NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETU D E DES C R É D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN É R A LES DE R EN S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 1220A 104 PR O R EC  INC. 1 0 7 8 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation gré  à  gré

M F 12400014 C O M M ISSIO N  SCOLA IRE DE L 'ÉN ERG IE 6 000 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation gré  à  gré

M F 12400044 C O M M ISSIO N  SCOLA IRE DE L 'ÉN ER G IE 12 0 0 2 ,6 0 $ M esure d e  form ation N égociation g ré  à  gré

M F 1240A 024 P. JACOB & FILS LTÉE 1 300 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation g ré  à gré

M F 1240A 034 C O LLÈG E SH AW IN IG AN 14 200 ,00  $ M esure  d e  form ation N égociation gré  à  gré

M F 12500014 FR O M A G ER IES JO NA THA N  INC. 9 500,00 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F 1250A 014 SCIES & M ÉTA U X  PROFAB INC. 3 1 9 2 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation g ré  à  gré

M F1250A 024 LA PÉRA D E FO R D  INC. 5 1 6 8 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation gré  à gré

M F1270A 024 C H -CH SLD  DE PAPINEAU 5 340,51 $ M esure d e  form ation N égociation gré  à  gré

M F12800034 C EN T R E  D 'ÉTU D ES C O LLÉG IA LES EN C H A R LE V O IX 12 9 3 0 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation  g ré  à gré

M F 12800054 C EN TR E D 'ÉTU D ES C O LLÉG IA LES EN C H A R LE V O IX 2 286 ,00  $ M esure de form ation N égociation g ré  à  gré

M F12800084 L 'A N CR A G E D E LTSLE-A UX -COU DRES 1 455 ,00  $ M esure de form ation N égociation gré  à  gré

en en en en en en ; en en en en a  en en, en en en en en en
ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F1280A 024 C E N T R E  D E  LA PE TITE  E N FA N C E  D U SO L E IL  À  LA  L U N E 7 440 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F1280A 034 C E N T R E  D’ÉTU D ES C O LLÉG IA LES EN C H A R LEV O IX 16 16 2 ,5 0 $ M esure de form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F1280A 054 FO R U M  JEU N ESSE C H A R LEV O IX -O U EST 1 505,00 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F1280A 074 G A R A G E  J.C. ROBERT 1 245 ,00  $ M esure  d e  form ation N égociation  gré  à  g ré

M F 12900034 C O M M ISSIO N  SCOLA IRE D E LA SE IG N E U R IE -D E S-M IL L E -ÎL E S 6 0 1 9 ,0 0 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F129001Ô 4 C O M M ISSIO N  SCOLA IRE D E  LA SE IG N E U R IE -D E S-M IL L E -ÎL E S 1 744,54 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à g ré

M F12900214 C O M M ISSIO N  SCOLAIRE D E  LA SE IG N E U R IE -D E S-M IL L E -ÎL E S 7 200 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  gré  à  g ré

M F 12900224 C O M M ISSIO N  SCOLAIRE D E  LA SE IG N E U R IE -D E S-M IL L E -ÎL E S 7 200 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  gré  à  g ré

M F 12900234 C O M M ISSIO N  SCOLAIRE D E  LA SE IG N E U R IE -D E S-M IL L E -ÎL E S 7 200 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F12900244 C O M M ISSIO N  SCOLA IRE D E  LA SE IG N E U R IE -D E S-M IL L E -ÎL E S 4 500,00 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F12900254 C O M M ISSIO N  SCOLAIRE D E  LA SE IG N E U R IE -D E S-M IL L E -ÎL E S 3 600,00 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F12900264 C O M M ISSIO N  SCOLAIRE D E  LA SE IG N E U R IE -D E S-M IL L E -ÎL E S 4 500 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

E T U D E  D E S  C R E D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 1290A 014 C O M M ISSIO N  SC O LA IR E D E LA SEIGN E U R IE-D ES-M ILLE-ÎLES 11 8 3 5 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F1290A 054 CLIN IQ U E D EN TA IR E DR.R A C H E L  BELEC 14 6 8 6 ,6 0 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à gré

M F 13000104 "APRÈS-CO UP" 2 200 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F 1 3 0 0 A 0 I4 C ORPO RA TION  C TSO FT INC. 13 247,00 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F 1300A 024 LES TEC H N O LO G IES PO LY C O N TR Ô LES INC. 2 687 ,00  $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à gré

M F 1300A 034 LES TEC H N O LO G IES PO LY C O N TR Ô LES INC. 1 257 ,00  $ M esure  d e  form ation N égociation g ré  à  gré

M F1300A 044 LES SYSTÈM ES IN TÉG RÉS C O N M E D  C A N A D A  U LC 3 103,00 $ M esure d e  form ation N égociation  gré  à  gré

M F1300A 094 LES ALIM ENTS LIB ER TÉ rNC. 1 035,00 $ M esure d e  form ation N égociation  gré  à  gré

M F1300A 104 LES TEC H N O LO G IES PO LY C O N TR Ô LES rNC. 4 234,00 $ M esure  d e  form ation N égociation gré  à gré

M F 1300A l 14 ENERFIN INC. 9 7 1 8 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation g ré  à gré

M F1300A 134 REM AX PERFO R M A N C E INC. 16 5 6 0 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation gré  à gré

M F 1300A 164 A DA CEL INC. I 967 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R É D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  D E L 'O PPO SITIO N O FFIC IELLE

O

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 1300A 174 CIM  M A IN T E N A N C E  INC. 4 000 ,00  $ M esure de form ation N égociation g ré  à  g ré

M F 1 3 0 0 M 8 4 PA R A -SE C O U R S INC. 1 660 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation g ré  à  g ré

M F 1300A 194 G R O U PE  3-S O F T  INC. 7 2 1 7 ,7 0 $ M esure d e  form ation N égociation gré  à g ré

M F 1300A 204 CIM  M A IN T E N A N C E  INC. 2 4 3 3 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F1300A 224 A D A C E L  INC. 1 080 ,00  $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F1300A 244 M A ISO N  D E LA FA M ILLE DE LEM O Y N E 7 372 ,00  $ M esure  de form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 1 3100084 C O M M ISSIO N  SC O LA IR E M ARJE-V1CTORIN 6 500 ,00  $ M esure  de form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 13100094 C EG E P D E  ST-H Y A C IN TH E 11 872,00 $ M esure  de form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 1 3 1 0 0 1 14 T E C H N O L O G IE S  M 4 INC. 12 6 3 1 ,0 0 $ M esure  de form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F13100124 A L IM E N T S LA L U M IE R E  INC. 7 996 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F! 3100134 SO LV ISIO N  INC. 1 740,00 $ M esure  de form ation N égociation gré  à  gré

M F13100194 C O M M ISSIO N  SC O LA IR E M A R IE-V ICTO RIN 3 000,00 $ M esure de form ation N égociation  gré  à  gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RGS

E T U D E  D E S  C R E D IT S  200 4 -2005  

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F13100204 C O M M ISSIO N  SC O LA IR E M A R IE-V IC TO R IN 5 000 ,00  $ M esure de form ation N égociation g ré  à g ré

M F13100264 C O M M ISSIO N  SCO LA IR E M A R IE-V IC TO R IN 10 3 4 3 ,3 2 $ M esure de form ation N égociation g ré  à  gré

M F 1 3 100344 IN D U STRIES CEDAN INC 17 10 0 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation g ré  à  g ré

M F13100454 IN D U STRIES CEDAN INC. 2 0 1 0 ,0 0 $ M esure d e  fo rm ation N égociation  g ré  à  gré

M F 13100474 LES D ISTRIBU TEU R S R. N IC H O LLS INC. 1 000 ,00  $ M esure de form ation N égociation  g ré  à  gré

M F 1310A 014 C EG EP DE ST-JEA N-SU R  R IC H ELIEU 11 700,00 $ M esure d e  form ation N égociation g ré  à gré

M F1310A 054 SO LV ISIO N  INC. 7 100,00 $ M esure de form ation N égociation g ré  à gré

M F1310A 064 IM PRESSIO N S LOGOBEC IN T ER N A T IO N A L  LTÉE 8 662 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation g ré  à gré

M F1310A 094 SO LV ISIO N  INC. 1 7 1 0 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation gré  à  gré

M F 1310A 104 LA B O RA TO IR E DE PO RC ELA IN E D EN T A IR E  L O N G U E U IL  INC. 3 235 ,00  $ M esure d e  form ation N égociation g ré  à gré

M F13200014 FA G U Y .JA LB ER T ET A SSOCIÉS INC. 4  292 ,00  $ M esure de form ation N égociation gré  à  g ré

M F I3 2 0 A 0 1 4 R ESTO G A IN  INC. 1 466 ,00  $ M esure de form ation N égociation g ré  à  gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R ÉD ITS  2004-2005
DEM ANDES G É N É R A LES DE R EN S E IG N E M E N TS  DE L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 1320A 024 B A L L O N S GREW ER LTÉ E 2 9 0 1 ,0 0 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 1320A 034 B A R  À  SUSHI SUSHI B OX  INC. 4 378,00 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F1320A 054 C E N T R E  DE LA PE TITE  E N FA N C E LES G R EN O U ILLES 2 250,00 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à g ré

M F 1320A 094 A C T IO N  EM PLOI -U N IV E R SIT É  L A V A L INC. 23 800,00 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F1320A 144 SE R V IC E S C ON SEILS R EN A U D  B O U C H A R D  INC. 1 000,00 $ M esure  d e  form ation N égociation  gré  à  gré

M F1320A 154 C E G E P D E SA INTE-FO Y 9 000,00 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à g ré

M F1320A 214 G R O U PE  FIN A N C IER  STRA TÈG E INC. 1 7 1 6 ,0 0 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 1320A 224 L ES IN D U STRIES R O C A N D  INC. 1 6 9 1 ,0 0 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 1320A 234 IM PR IM E R IE  LE L A U R EN TIEN  INC. 4 000,00 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 1320A 264 B O ÎT E  À SC IEN C E-C O N SEIL  DU L O ISIR  SC IEN TIFIQ U E D E  Q U ÉB EC 1 100 ,00$ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  è  g ré

M F 1320A 274 D IA FA  PRO D U C TIO N S INC. 1 5 1 4 ,0 0 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 1330A 014 N O R SK  H Y D RO  C A N AD A  INC. 10 5 0 0 ,0 0 $ M esure  d e  form ation N égociation  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

M F 1330A 024 A TE L IE R  G O -É L A N  INC. 2 115 ,00$ M esure de form ation N égociation  gré à gré

M F 1330A 034 CEG EP D E TR O IS-R IV IÈR ES 6 400 ,00  $ M esure de form ation N égociation  gré  à  gré

M F 1330A 044 SO CIÉTÉ EN C O M M A N D ITE  A U B ER G E G O D EFR O Y 3 260,00 $ M esure de form ation N égociation g ré  à gré

M F 13400124 C O M M ISSIO N  SC O LA IR E DES SA M ARES 5 000,00 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F1340A 014 M EU BLES J. PA R E N T  (1995) INC. 6 723,00 $ M esure de form ation N égociation  g ré  à  gré

M F 1340A 024 PR O D U ITS DE SÉC U R ITÉ N O R TH  LTÉE 18 2 0 8 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à gré

M F1340A 044 LES SU C R ER IES DES A ÏEUX  (2003) INC. 1 003 ,47  $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à gré

M F1340A 054 BENNY ENR. 1 170 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation  gré  à  gré

M F1340A 064 FO R ESTER IE SA IN T-D O N A T 5 319,73 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à gré

M F 1340A 074 C H A M B R E D E C O M M E R C E  ET DE T O U R ISM E  D E ST-D O N A T 18 8 5 0 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à gré

M F 1340A 094 TA X I A .A. ENR. 18 9 5 5 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation  g ré  à  gré

M F 1 3 4 0 A 1 14 C EN TR E L O C A L DE D ÉV ELO PPEM EN T DE LA M A TA W IN IE 19 0 0 0 ,0 0 $ M esure d e  form ation N égociation  gré  à  gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E D E S  C R É D ITS  2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 13500044 H Y D R O  M O B ILE INC. 7 4 2 8 ,00  $ M esure de form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 13500064 H Y D R O  M O B ILE INC. 10 0 0 0 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation g ré  à  g ré

M F13500084 C O M M ISSIO N  SCO LA IR E DES A FFLU E N T S 4 434,63 $ M esure d e  form ation N égociation g ré  à  g ré

M F13500154 PO R T E S  N O V ELL INC. 12 229,25 $ M esure de form ation N égociation g ré  à  g ré

M F13500164 C O M M ISSIO N  SC O LA IR E DES A FFLU E N T S 7 700,00 $ M esure d é  form ation N égociation g ré  à  g ré

M F13500174 C E G E P  D E LA N A U D IÈR E 13 1 0 0 ,0 0 $ M esure de form ation N égociation  g ré  à  g ré

M F 13500184 C O M M ISSIO N  SC O LA IR ES DES A FFLU EN TS 4 500,00 $ M esure de form ation N égociation gré  à  g ré

M F13500194 C O M M ISSIO N  SCO LA IR E DES A FFLU EN TS 3 500 ,00  $ M esure de form ation •N égociation gré  à  g ré

M F13500204 C E G E P D E LA N A U D IÈR E 4 000 ,00  $ M esure de form ation N égociation gré  à gré

M F13500214 C E G E P  D E LA N A U D IÈR E 5 000,00 $ M esure de form ation N égociation gré  à  g ré

M F  13500224 C E G E P  DE LA N A U D IÈR E 5 000,00 $ M esure de form ation N égociation g ré  à g ré

M F13500284 H Y D R O  M O B ILE INC. 8 000 ,00  $ M esure de form ation N égociation g ré  à  g ré

Direction des ressources matérieües
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF1350A014 LE GROUPE GAUDREAULT INC. 6 913,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF13600224 COMMISSION SCOLAIRE DES SAMARES 5 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1360A014 MEUBLES J. PARENT (1995) INC: 6 723,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1360A024 BENNY ENR. 1 650,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF136ÔA044 STRUCTURE EXPERT INC. 2 618,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1360A064 PLASTIQUES G.P.R. INC. 2 504,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 13700024 COMMISSION SCOLAIRE DES NAVIGATEURS 14 258,52 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 13 700054 LES INDUSTRIES A.P. INC. 7 192,50$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 13 700064 FROMAGERIE BERGERON INC. 7 278,03 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF13700074 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE JOLIBOIS 2 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 13700084 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE L'ENVOL DE LOTBINIÈRE 2 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF13700104 COMMISSION SCOLAIRE DES NAVIGATEURS 2 580,00 $ Mesure de formation
i___________________________

Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

NUMERO DE LA FICH E: RG 8

Numéro d'engagement Nom du fournisseur
Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF1370A014 LA FÉDÉRATION DE L'U.P.A. DE LA RIVE-NORD 15 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1370A024 LA FÉDÉRATION DE L'U.P.A. DE LA RIVE-NORD 16 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1370A044 COMMISSION SCOLAIRE DES NAVIGATEURS 20 960,08 $
■

Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1370A054 COMMISSION SCOLAIRE DES NAVIGATEURS 2 360,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 13 800024 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 6 188,94$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF13800034 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 5 554,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF13800064 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 4 481,06$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF13800074 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 4 911,56$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF13800084 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 4 595,56$ Mesure de formation
l

Négociation gré à gré

MF13800094 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 4 790,67 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF13800104 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 6 188,94 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF13800114 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 2 787,44 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF13800124 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD 4 595,56 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1380A0i4 TECHNO-MOULES P.L.C. INC. 3 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1380A024 LES INDUSTRIES ET EQUIPEMENTS LALIBERTE LTEE 2 145,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1380A034 QUALITÉ MOULES 2000 LTÉE 4 780,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1380A054 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LE JARDIN D'OSEILLE 2 567,60 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1380A064 I. THIBAULT INC. 10 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1380A074 L'OASIS ST-DAMIEN INC. 2 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 13900054 COMMISSION SCOLAIRE DES AFFLUENTS 7 200,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
.

MF1390A014 LES MEUBLES JAYMAR LTÉE 10 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1390A024 CONCEPT S.G.A. INC. 4 836,40 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1390A054 JACQUES FORGET LTÉE 4 890,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1390A064 LES CONSEILLERS EN GESTION SOCOSIS INC. 1 811,43 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

a
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF1390A074 CEGEP D'AHUNTSIC 14 481,60$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1390A094 COMMISSION SCOLAIRE DES AFFLUENTS 3 078,15$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1390A104 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID-LAURIER 3 615,05$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1390A114 CEGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE 5 184,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1390A124 LES ÉQUIPEMENTS D'ART GRAPHIQUE NITA INC. 10 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1390A134 RAVENCO (1991) INC. 3 246,70 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1390A144 LES MEUBLES JAYMAR LTEE 10 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1390A154 LES INDUSTRIES PLASTIMONT LTÉE 2 458,08 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1390A164 FABELTA ALUMINIUM INC. 1 800,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14000134 LES INDUSTRIES TOURNEBO INC. 5 162,60$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 14000144 TOITURES DESLONGCHAMPS INC. 9 125,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14000184 COMMISSION SCOLAIRE DES SAMARES 5 500,00 $ Mesure de formation | Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF1400A014 CONFECTION RAMTEX INC. 16 829,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 14100094 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL 4 600,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14100114 COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL 19 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14100124 COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-L'ÎLE 1 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14100134 COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON 10 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14100144 LIFTOW LIMITED 21 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1410A014 LES ACIERS BLAIS INC. 5 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1410A024 PAPIER DURABOX INC. 3 750,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1410A034 LES SYSTEMES WEIGHPACK INC. 2 750,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1410A044 GRAPHIQUES CAMEO CRAFTS INTERNATIONAL INC. 2 400,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1440A014 VIGNOBLE DE L'ENGOULEVENT INC. 4 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1440A034 MARCHÉ L.ÉTHIER ET FILS INC. 3 967,86 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

G#
&

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF1440A044 MESSIER-DOWTY 3 584,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1440A064 CEGEP DE LIONEL-GROULX 10 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14500024 COMMISSION SCOLAIRE DES LAURENTIDES 8 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14500064 AUBERGE ALPINE LTÉE 7 994,28 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 14500084 ENZYME LABORATOIRE DE TESTING INC. 1 291,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1450A024 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DES PAYS-D'EN-HAUT 1 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1450A034 COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ EN AIDE DOMESTIQUE MARTEAU ET PLUM 5 890,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1450A044 MAERIX INC. 1 144,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14600044 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL 20 290,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1460A014 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL 19 455,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1460A024 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL . 22 455,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1460A034 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL 23 955,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITiON OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

CCD cm cm cm cm cm cm

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF1460A044 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL 20 290,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1460A054 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL 11 175,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 1460A064 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL 19 455,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1460A074 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL 22 455,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1460A084 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL 23 955,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1460A094 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL 20 290,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14700014 LE LYCÉE SUR-LA-RIVIÈRE INC. 1 504,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14700024 FORESPECT INC. 4 341,50$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14700074 ÉQUIPEMENTS LOURDS PAPINEAU INC. 2 219,70$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14700084 ÉQUIPEMENTS LOURDS PAPINEAU INC. 3 670,98 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 14700104 DÉPANNEUR STATION SERVICE SONIC 1 260,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14700114 FORESPECT INC. 1 859,21 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF14700124 LA BIQUETTERIE 2 550,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF14700164 PAPIERS FRASER INC. OPÉRATIONS DE THURSO 8 907,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1470A044 ÉQUIPEMENTS LOURDS PAPINEAU INC. 1 461,60$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1470A054 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE PAPINEAU 1 310,43 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1470A064 IMPRIMERIE PAPINEAUV1LLE INC. 4 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1470A084 CHAMBRE DE COMMERCE VALLÉE DE LA PETITE-NATION 3 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1470A124 LA FONDATION CLSC-CHSLD DE LA PETITE-NATION ] 020,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1470A144 LA BIQUETTERIE
3 570,00 $ Mesure de formation ' Négociation gré à gré

MF1480A024 SOLARIS QUÉBEC INC.
3 168,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1490A014 RESSOURCES ACTIONS
3 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1490A024 COLLÈGF. RÉGION Al. CHAMPLAIN CAMPUS DE ST-LÀWRENCE
3 348,80 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1490A034 COLLÈGE RÉGIONAL CHAMPLAIN CAMPUS DE ST-LAWRENCE
3 348,80 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

---------------------------------------- ------
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SÛCiÀLE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

en en en en en

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF1490A044 BOIS FRANC LAURIER 1 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1490A054 GAÉTAN GIROUX, CONSEILLER EN ADMINISTRATION INC. 1 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1490A064 SPORT S.M. INC. 4 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF15600094 ADULT EDUCATION CENTRE DE LA COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID LAURIER 5 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF 15600104 COMMISSION SCOLAIRE DE LAVAL 21 800,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1560A014 ADULT EDUCATION CENTRE DE LA COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID LAURIER 5 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1560A044 ADULT EDUCATION CENTRE DE LA COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID LAURIER 5 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF1560A094 INSTITUT DE CHIMIE ET DE PÉTROCHIMIE 6 704,20 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25200014 L’ÉCOLE DU ROUTIER PROFESSIONEL DU QUÉBEC (1996) INC. 8 970,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25200034 L'ÉCOLE DU ROUTIER PROFESSIONEL DU QUÉBEC (1996) INC. 8 970,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25200054 INSTITUT DE CHIMIE ET DE PÉTROCHIMIE 3 614,20$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25200064 L'ÉCOLE DU ROUTIER PROFESSIONEL DU QUÉBEC (1996) INC. 1 625,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

en

QB
Ç>9
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

&

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF25200074 INSTITUT TECCART INC. 6 805,00 $. Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25200313 L’ÉCOLE DU ROUTIER PROFESSIONEL DU QUÉBEC (1996) INC. 9 720,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25200324 ACADÉMIE DE SÉCURITÉ PROFESSIONNELLE INC. 2 550,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25200344 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 881,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25200354 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 881,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25200364 L'ÉCOLE DU ROUTIER PROFESSIONEL DU QUÉBEC (1996) INC. 2 345,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25200374 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT EN IMMOBILIER INC. 1 878,90 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25200384 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 133,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25200394 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 133,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2520A014 L'ÉCOLE DU ROUTIER PROFESSIONEL DU QUÉBEC (1996) INC. 2 955,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2520A024 INSTITUT TECHNIQUE AVIRON DE MONTRÉAL INC. 10 995,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2520A034 COLLÈGE D’ENSEIGNEMENT EN IMMOBILIER INC. 1 878,90 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
c D c n c D c n o c n a c n c n

Mars 2004 
Page 188 sur 228

a û a a o a Q a o o a û o C=>



a o a c i a a û a c ]  a  a c p Q Q a a a c i z i C D

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

a  e n  c p  e n  a

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF2520A044 MULTI-LANGUE SAYKALY (MLS) [NC. 2 547,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25600014 AMBULANCE SAINT-JEAN 1 785,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25600024 MULTI-LANGUE SAYKALY rNC. 2 547,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25600074 CONVERLANG 1 215,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25600134 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS 20 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25600144 COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-L'ÎLE 10 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25600154 COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL 11 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25600164 COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON 4 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25600224 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 133,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25600234 COLLÈGE LASALLE 3 168,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25600244 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 409,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2560A014 SGS SERVICES DE CERTIFICATION INTERNATIONALE CANADA INC. 1651,19$ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles

Mars 2004

Page 189 sur 228

4
 85



NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE Æ»

00
<3*

Numéro d'engagement Nom du foumisseür Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF2560A024 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 178,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2560A034 CENTRE DE FORMATION COMPETENCES 2000 2 350,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2560A054 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 1 479,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2560A064 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 881,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2560A074 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 409,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2560A084 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 133,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2560A094 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 409,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF25900044 LA PUCE COMMUNAUTAIRE MONTRÉAL INC. 1 552,85 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2590A024 COLLÈGE SALETTE 1 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2590A144 COLLÈGE SUPÉRIEUR DE M ONTRÉAL INC. 5 245,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2590A154 académie Linguistique internationale inc. 3 133,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2590A184 MULTl-LANGUE SAYKALY INC. 2 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA  FAM ILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

i

N u m éro  d 'en g ag em en t N om  du fo u rn isseu r M ontant du  contrat D escrip tion  du  serv ice M o d e d 'octroi

MF2590A204 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 133,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2590A234 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 391,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2590A244 MULTI-LANGUE SAYKALY INC. 1 607,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200024 COLLÈGE ROSEMONT 2 802,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200144 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 133,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200154 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 133,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200164 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 881,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200174 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200194 INSTITUT DE CRÉATION ARTISTIQUE ET DE RECHERCHE EN INFOGRAPHIE 4 400,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200204 CENTRE ACCADEMIA QUALITAS INC. 1 949,67 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200224 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 881,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200244 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 133,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

É TU D E  DES CR ÉD ITS  2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE <S>
GP

N u m éro  d ’e n g a g em en t N om  du fo urn isseu r M ontant du contrat D escrip tion  du serv ice M ode d 'octro i

MF26200264 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 881,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200274 COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL 14 500,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200294 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS 15 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200314 COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-L'ÎLE 13 500,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200364 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 409,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200414 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 409,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200424 MULTI-LANGUE SAYKALY INC. 2 577,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200504 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 409,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26200514 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 881,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2620A014 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 953,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2620A024 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 133,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2620A044 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 913,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
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N um éro  d 'e n g a g e m e n t Nom  du fo u rn isseu r M ontant du c o n tra t D escrip tion  du  serv ice M ode d 'octro i

MF2620A054 INSTITUT TECCART INC. 6 950,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2620A064 INSTITUT DE TECHNOLOGIE AGRO-ALIMENTAIRE DE SAINT-HYACINTHE 1 150,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2620A084 LABORATOIRE D'ESSAIS MÉQUALTECH INC. 1 880,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2620A094 ROUSSILLE TRANSPORT INC. 1 880,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2620A104 J. GERARD FORTIN ET ASSOCIES INC. 2 143,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2620A114 FENEXCEL INC. 1 880,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2620A124 BEHNA, CORMIER, GOUGEON, OUELLETTE SENCRL 1 880,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2620A134 MONTRÉAL PITA INC. 1 880,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2620A144 UNIVERSITÉ CONCORDIA 2 700,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26300014 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 133,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26300044 COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL 3 600,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26300064 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS 3 380,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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MF26300074 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL 13 700,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF26300274 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 881,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2630A024 INSTITUT NATIONAL DE L’IMAGE ET DU SON 5 751,25 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2630A034 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 881,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27700154 RADIO CENTRE-VILLE SAINT-LOUIS 3 400,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27700184 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS 10 795,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27700194 COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL 11 395,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27700204 COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-L’ÎLE 6 597,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27700284 SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL DU BOULEVARD SAINT-LAURENT 10 228,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2770A014 LIBRAIRIE PAULINES DE MONTRÉAL 3 750,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2770A024 TERRES URBAINES 1 059,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2770A034 PART ENTREPRISES 2 118,00$ Mesuré de formation Négociation gré à gré

NUMERO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

N u m éro  d 'en g ag em en t Nom  du fo u rn isseu r M o n ta n t du contrat D escrip tion  du serv ice M ode d 'octroi

MF2770A044 ACCÈS SANTÉ MENTALE CIBLE TRAVAIL 1 059,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2770A054 ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE DU CENTRE DE MO I 059,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2770A064 SOPREF SOCIÉTÉ POUR LA PROMOTION DE LA RELÈVE MUSICALE I 059,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2770A074 CENTRE DE COMMUNICATION ADAPTÉE 1 059,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2770A084 PLUMEAU, CHIFFON ET COMPAGNIE 1 059,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2770A094 ÉCOLE NATIONALE DE THÉÂTRE DU CANADA 1 880,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2770A104 ACCÈS SANTÉ MENTALE SPORT TRAVAIL 1 059,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2770A114 SECRÉTARIAT DES JOURNÉES DE LA CULTURE 2 820,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2770A124 TANGENTE INC. 2 820,00 $
____ ________________

Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2770A134 MACHINES À PLANCHER HUSKY (QUÉBEC) INC. 1 880,00 $ Mesure de formation . Négociation gré à gré

MF27900034 INSTITUT TECHNIQUE AVIRON DE MONTRÉAL INC. 12 250,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27900134 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 3 133,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

C D
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N u m é ro  d 'e n ga g e m e n t N o m  d u  fo urn isseu r
M ontant du  contrat D e scrip tio n  d u  s e rvice M ode d 'o ctro i

MF27900154 COLLÈGE LASALLE 1 146,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27900214 COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL 6 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27900224 COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON 2 400,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27900234 COMMISSION SCOLAIRE MARGUERITE-BOURGEOYS 8 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27900244 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL 8 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27900254 COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-L'ÎLE I 700,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27900324 CHAMBRE IMMOBILIERE DU GRAND MONTRÉAL 1 875,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF27900334 CHAMBRE IMMOBILIERE DU GRAND MONTRÉAL 1 642,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2 79003 84 MULTI-LANGUE SAYKALY INC. 2 367,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2790A014 LOVELL LITHO & PUBLICATIONS INC. 4 608,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2790A034 CLOCKTOWER HOTEL LIMITED PARTNERSHIP 7 228,75 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2790A044 ALTERNATIVES, RÉSEAU D’ACTION ET DE COMMUNICATION POUR LE DÉ 8 550,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

NUMERO DE LA FICHE: RG8 DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA .SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EM PLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF2790A054 L’ÉCOLE DU ROUTIER PROFESSIONEL DU QUÉBEC (1996) INC. 2 400,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2790A064 UNIVERSITE CONCORDIA 2 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2790A074 LA SOCIÉTÉ DE MUSIQUE CONTEMPORAINE DU QUÉBEC 4 218,75$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2790A084 LA SOCIÉTÉ DE MUSIQUE CONTEMPORAINE DU QUÉBEC 4 200,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2790A094 RADIO CENTRE-VILLE SAINT-LOUIS 1 059,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28200024 ZOHAR PLASTIQUES INC. 3 565,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28200054 ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE DU SUD-OUEST DE MONTRÉAL 4 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28200094 123 CERTIFICATION INC. 5 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28200164 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL 16 670,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28200174 COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON 9 351,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28200184 COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-L'ÎLE 3 292,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28200194 COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL 8 867,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8
MINISTÈRE D E  L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE te

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF28200314 COMMISSION SCOLAIRE ENGLISH-MONTRÉAL 13 675,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28200334 CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY 1 825,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28300024 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 245,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28300094
.

STRUC-SOFT INC. 1 600,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28300104 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 1 805,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28300124 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 685,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28300144 COMMISSION SCOLAIRE DE MONTRÉAL 15 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28300164 COMMISSION SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-L’ÎLE 1 735,00 $ Mesure de formation Négociation gTé à gré

MF28300184 COMMISSION SCOLAIRE LESTER-B.-PEARSON 14 085,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28300354 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 685,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28300364 COLLÈGE MOTHER HOUSE 3 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF28300424 COLLÈGE RÉGIONAL CHAMPLAIN CAMPUS SAINT-LAMBERT-LONGUEUIL 8 785,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF2830A014 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 2 685,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF2830A024 ACADÉMIE LINGUISTIQUE INTERNATIONALE INC. 1 805,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF42100024 CEGEP DE LA GASPÉSIE 7 883,52 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4210A014 REGROUPEMENT DES SERVICES DE GARDE RÉGION BAS-SAINT-LAURENT/GASPÉSIE 2 314,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4210A034 CENTRE HOSPITALIER DE L'ARCHIPEL 12 712,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4210A044 FÉDÉRATION DES GROUPEMENTS FORESTIERS DE LA GASPÉSIE 1 075,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4220A034 L'ASSOCIATION TOURISTIQUE DU BAS-ST-LAURENT 9 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4220A044 LA SOCIÉTÉ D'EXPERTS-CONSEILS PROMAINTECH INC. 2 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4220A054 CONGRÉGATION DES SOEURS DE NOTRE-DAME DU SAINT-ROSAIRE 2 925,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4220A064 GROUPE C.F.C. INC. 1 396,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4220A074 CENTRE LOCAL DE SERVICES COMMUNAUTAIRES DES BASQUES 3 000,00 $
.

Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4220A084 CENTRE HOSPITALIER DE RIVIÈRE-DU-LOUP 9 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
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Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF4220A094 CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL DE RIMOUSKJ 7 650,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4220A134 CENTRE MITISSIEN DE SANTÉ ET DE SERVICES COMMUNAUTAIRES 5 250,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4220A144 CLSC - CHSLD RIMOUSKI-NEIGETTE 3 900,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4230A014 ASSOCIATION TOURISTIQUE DU SAGUENAY-LÂC-ST-JEAN-CHIBOUGAMAU 11 292,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4230A024 ACTION RÉSULTAT YAHOO ARACHNE NUCLÉAIRE EFFICACITÉ 3 521,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4230A034 DOPPELMAYR CTEC LTÉE 4 504,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4230A054 FEDERATION DE L'UPA DU SAGUENAY-LAC-ST-JEAN
'

16 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4230A074 CENTRE DE HAUTE TECHNOLOGIE SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN INC. 6 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4230A084 GROUPE TECHNOLOGIE INNOVATION 3 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4230A124 COMMISSION SCOLAIRE DES RIVES-DU-SAGUENAY 11 325,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF42500014 COMMISSION SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE 5 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4250A014 L'ESKABEL 6 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF4250A024 CONSEIL DE LA CULTURE ET DES COMMUNICATIONS DE LA MAURICIE 13 700,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4250A114 CONSEIL DE LA CULTURE ET DES COMMUNICATIONS DE LA MAURICIE 1 570,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4250A154 LA CORPORATION DES CONCESSIONNAIRES D’AUTOMOBILES DE LA MAURICIE 15 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF42600014 CENTRE D'ÉDUCATION DES ADULTES DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS 20 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF42600064 PROJET LITTERA 7 400,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF42600074 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN 6 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF42600084 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE COATICOOK 2 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF42600134 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN 1 900,50 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4260A074 CENTRE SAINT-MICHEL 2 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4260A094 CENTRE SAINT-MICHEL 20 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4260A104 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE COMMUNAUTAIRE DE SHERBROOKE 15 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4260A114 ACTIONS INTERCULTURELLES DE DÉVELOPPEMENT ET D'ÉDUCATION 12 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

MF4260A124 CEGEP DE SHERBROOKE 8 900,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4260A144 INDUSTRIES ARROWHEAD CANADA CIE 20 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4260A154 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE MORILAC 4 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4260A164 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNEL DE COATICOOK 15 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4260A194 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN 15 682,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4260A214 CREAENESTRIE 5 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4260A234 BERGERIE DES NEIGES ENR 2 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4260A244 CENTRE D'ÉDUCATION DES ADULTES DE COATICOOK 2 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4270A014 MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ 13 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4270A074 ACTUALISATION IDH INC. 3 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4270A084 NADEAU LESSARD INC. 1 700,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4270A094 G L S RÉSEAUX INC. 1 100,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  DE R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 4 3 0 0 0 1 3 4 S T R A T É G IE  O R G A N IS A T IO N  E T  M É T H O D E  S O M  IN C . 7 9 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 0 0 0 1 4 4 A C T IO N  P M E  B E A U C E  IN C . 19 8 0 0 ,0 0 $ M esu re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 0 0 0 1 5 4 C O N S E IL  D E  L A  C U L T U R E  D E  L A  R É G IO N  D E  Q U É B E C 16 2 3 4 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 0 0 0 1 6 4 C O R P O R A T IO N  D E  D É V E L O P P E M E N T  C O M M U N A U T A IR E  D E  L É V IS 13 6 4 7 ,4 4  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 0 0 0 1 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  N A V IG A T E U R S 12 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 1 9 4 C IR C U IT  E S T 7 7 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 2 2 4 O B O R O  G O B O R O 18 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 00234 A S S O C IA T IO N  Q U É B É C O IS E  D E  L’IN D U S T R IE  D U  D IS Q U E , D U  S P E C T A C L E 8 4 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 2 4 4 M A IN F IL M 13 7 3 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 2 5 4 U N IO N  D E S  A R T IS T E S 6  1 8 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 2 7 4 U N IO N  D E S  A R T IS T E S 19 2 4 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

'  M F 4 3 1 0 0 2 8 4 U N IO N  D E S  A R T IS T E S 8 2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

*s&

t£>.
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAM ILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU DE D ES C R É D ITS  2004-2005
DEM ANDES G ÉN É R A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE O

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

M F 4 3 1 0 0 5 3 4 C E N T R E  D E S  A U T E U R S  D R A M A T IQ U E S  M O N T R É A L  IN C . 2 4  2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 6 6 4 R E G R O U P E M E N T  Q U É B É C O IS  D E  L A  D A N S E 4  5 9 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 6 9 4 R E G R O U P E M E N T  D E S  C E N T R E S  D ’A R T IS T E S  A U T O G É R É S  D U  Q U É B E C  IN C . 11 6 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 00704 L 'E N S E M B L E  S A U V A G E  P U B L IC 12 3 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 7 5 4 C O N S E IL  D E S  M É T IE R S  D ’A R T  D U  Q U É B E C 7 3 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 3 1 00764 C O N S E IL  D E S  M É T IE R S  D 'A R T  D U  Q U É B E C 10 7 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 7 7 4 C O N S E IL  D E S  M É T IE R S  D ’A R T  D U  Q U É B E C 4  3 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 7 8 4 C O N S E IL  D E S  M É T IE R S  D 'A R T  D U  Q U É B E C 11 3 5 7 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 7 9 4 C O N S E IL  D E S  M É T IE R S  D ’A R T  D U  Q U É B E C 5 4 9 9 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 8 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  M O N T R É A L 8 3 6 8 ,8 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 8 3 4 G A L E R IE  &  A T E L IE R  L A  C E N T R A L E  É L E C T R IQ U E 3 5 5 2 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

M F 4 3 1 0 0864 L ’E N S E M B L E  S A U V A G E  P U B L IC 4  4 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE • EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E D ES C R ÉD ITS  2004-2005
D EM ANDES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L 'O PPO SITIO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description dù service Mode d'octroi

M F 4 3 1 0 0 8 7 4 L A  S O C IÉ T É  D E S M U S É E S  Q U É B É C O IS 7 3 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 8 9 4 C O R P O R A T IO N  D E  L 'É C O L E  P O L Y T E C H N IQ U E  D E  M O N T R É A L 10 0 0 0 ,0 0 $
.

M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 9 1 4 R E G R O U P E M E N T  Q U É B É C O IS  D E  L A  D A N S E 14 3 9 8 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 0 9 7 4 U N IO N  D E S  A R T IS T E S 2 2  2 6 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 0 2 4 U N IO N  D E S  A R T IS T E S 2 0  6 1 7 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 0 4 4 D IA G R A M M E  G E S T IO N  C U L T U R E L L E  IN C . 6  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 0 5 4 C IR C U IT  E S T 9  1 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 0 6 4 R E G R O U P E M E N T  Q U É B É C O IS  D E  L A  D A N S E 23 2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 0 8 4 F O N D A T IO N  JE A N -P IE R R E  P E R R E A U L T 10 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 144 U N IO N  D E S  É C R IV A IN E S  E T  D E S  É C R IV A IN S  Q U É B É C O IS 2 2  9 7 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 154 U N IO N  D E S  É C R IV A IN E S  E T  D E S  É C R IV A IN S  Q U É B É C O IS 2 6 4 6 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 164 U N IO N  D E S  É C R IV A IN E S  E T  D E S  É C R IV A IN S  Q U É B É C O IS 15 9 7 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R É D ITS  2004-2005
DEM ANDES G É N É R A LE S  DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 4 3 1 0 1 174 U N IO N  D E S  É C R IV A IN E S  E T  D E S É C R IV A IN S  Q U É B É C O IS 19  2 1 3 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 184 C O N S E IL  D E S  M É T IE R S  D 'A R T  D U  Q U É B E C 10 4 4 7 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 194 C O N S E IL  D E S  M É T IE R S  D ’A R T  D U  Q U É B E C 6  4 6 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 2 0 4 C O N S E IL  D E S  M É T IE R S  D 'A R T  D U  Q U É B E C 4  1 5 2 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 2 1 4 C O N S E IL  D E S  M É T IE R S  D 'A R T  D U  Q U É B E C 7 4 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 01224 C O N S E IL  D E S  M É T IE R S  D 'A R T  D U  Q U É B E C 16 3 6 0 ,0 0 $

-

M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 2 3 4 E N  P IS T E  IN C . 2  9 8 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 2 7 4 R E G R O U P E M E N T  D E S  C E N T R E S  D ’A R T IS T E S  A U T O G É R É S  D U  Q U É B E C  IN C . 5  9 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 2 8 4 T H É Â T R E  D E  L 'U T O P IE 2  5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 2 9 4 L E  T H É Â T R E  D E  L 'O P S IS  IN C . 7  5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 3 0 4 L 'A S S O C IA T IO N  Q U É B É C O IS E  D E S  M A R IO N N E T T IS T E S 12 5 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 3 1 4 L A  F É D É R A T IO N  D 'A R T  D R A M A T IQ U E  D U  Q U É B E C 7 8 7 8 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n
j________________________________ __________

N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO OE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 4 3 1 01324 G R A F F , C E N T R E  D E C O N C E P T IO N  G R A P H IQ U E  IN C . 7 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n
______________________________

N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 3 4 4 L 'A S S O C IA T IO N  D E S  P R O F E S S IO N N E L S  D E S  A R T S  D E  L A  S C È N E  D U  Q U É B E C 3 3 7 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 3 5 4 L 'A S S O C IA T IO N  Q U É B É C O IS E  D E S  A U T E U R S  D R A M A T IQ U E S 19 4 5 2 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 01364 S O C IÉ T É  P R O F E S S IO N N E L L E  D E S  A U T E U R S  E T  C O M P O S IT E U R S  Q U É B É C O IS 5 5 6 4 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 3 7 4 U N IO N  D E S  É C R IV A IN E S  E T  D E S  É C R IV A IN S  Q U É B É C O IS 6  1 1 6 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 3 8 4 L ’A S S O C IA T IO N  D E S  P R O F E S S IO N N E L S  D E S  A R T S  D E  L A  S C È N E  D U  Q U É B E C 13 8 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 01394 C O N S E IL  M O N T É R É G IE N  D E  L A  C U L T U R E  E T  D E S  C O M M U N IC A T IO N S 17 5 9 9 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 4 1 4 A S S O C IA T IO N  Q U É B É C O IS E  D E  L 'IN D U S T R IE  D U  D IS Q U E , D U  S P E C T A C L E 2 0  5 5 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 4 4 4 C O N S E IL  D E S  M É T IE R S  D ’A R T  D U  Q U É B E C 1 1 9 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 4 5 4 H Ô P IT A L  D O U G L A S 1 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 4 6 4 C E N T R E  D E  R E S S O U R C E S  É D U C A T IV E S  E T  C O M M U N A U T A IR E S  P O U R  A D U L T E S 4  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 4 7 4 L E  B O N  D IE U  D A N S  LA  R U E 1 5 9 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

É TU D E  D ES C R É D ITS  2004-2005
D EM A N D ES G ÉN ÉR A LES DE R E N S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 4 3 1 0 1 4 8 4 R E G R O U P E M E N T  D E S  C E N T R E S  D 'A R T IS T E S  A U T O G É R É S  D U  Q U É B E C  IN C . 19 8 4 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 5 6 4 U N IO N  D E S  A R T IS T E S 2 2  9 3 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 5 7 4 S T U D IO  (O R G A N IS M E  E N  A R T  M É D IA T IQ U E ) 8 0 0 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 5 8 4 R E G R O U P E M E N T  D E S  A R T IS T E S  E N  A R T S  V IS U E L S  D U  Q U É B E C 21 5 6 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 5 9 4 R E G R O U P E M E N T  D E S  A R T IS T E S  E N  A R T S  V IS U E L S  D U  Q U É B E C 8 7 0 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 6 0 4 R E G R O U P E M E N T  D E S  A R T IS T E S  E N  A R T S  V IS U E L S  D U  Q U É B E C 12 2 3 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 6 2 4 C O N S E IL  D E S  M É T IE R S  D 'A R T  D U  Q U É B E C 16 3 3 2 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 6 4 4 C A R R E F O U R  P O P U L A IR E  D E  S A IN T -M IC H E L  IN C . 1 4 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 6 5 4 C A R R E F O U R  S O L ID A R IT É  A N JO U 1 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 6 6 4 L ’A S S O C IA T IO N  Q U É B É C O IS E  D E S  A U T E U R S  D R A M A T IQ U E S 19 2 1 3 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 6 9 4 C E N T R E  D 'A F F A IR E S  IN F O  E N T R E P R IS E S 3 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 3 1 0 1 7 0 4 C O L L È G E  G É R A L D -G O D IN 1 2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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N U M É R O  D E  L A  F IC H E : RGB

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

M IN IS T È R E  D E  L 'E M P L O I, D E  L A  S O L ID A R IT É  S O C IA L E  E T  D E  L A  F A M IL L E  -  E M P L O I-Q U É B E C

A C H A T  D E  S E R V IC E S

N u m é ro  d 'e n g a g e m e n t N o m  du  fo u rn isse u r M ontant du  contrat D e scrip tio n  d u  service M ode d 'octroi

MF43101724 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES ARTS MÉDIATIQUES 6 207,00 S Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43101734 GROUPE INTERVENTION VIDÉO DE MONTRÉAL INC. 8 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43101744 LES FILMS DE L'AUTRE INC. 9 830,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43101774 VIDÉOGRAPHE INC. 20 980,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43101794 CONSEIL DES MÉTIERS D'ART DU QUÉBEC 13 430,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43101844 LA SOCIÉTÉ DES MUSÉES QUÉBÉCOIS 5 800,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43101854 LA SOCIÉTÉ DES MUSÉES QUÉBÉCOIS 8 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43101864 LA SOCIÉTÉ DES MUSÉES QUÉBÉCOIS 6 600,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43101874 LA SOCIÉTÉ DES MUSÉES QUÉBÉCOIS 9 950,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43101884 LA SOCIÉTÉ DES MUSÉES QUÉBÉCOIS 7 300,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4310A104 SOCIÉTÉ DES AUTEURS DE RADIO, TÉLÉVISION ET CINÉMA 15 970,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43200014 COMMISSION SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-L'OUTAOUAIS 5 700,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
M IN IS T È R E  D E  L 'E M P L O I,  D E  L A  S O L ID A R IT É  S O C IA L E  E T  D E  L A  F A M IL L E  -  E M P L O I-Q U É B E C

A C H A T  D E  S E R V IC E S

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 9

N u m é ro  d 'e n ga ge m e n t N om  du  fo u rn isse u r
M ontant du  contrat D e scriptio n  d u  service M ode d 'o ctro i

MF43200084 L'ASSOCIATION TOURISTIQUE DE L'OUTAOUAIS 15 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43200134 LA COMMISSION SCOLAIRE DES DRAVEURS 4 075,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43300044 CEGEP DE TROIS-RIVIÈRES 1 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43300054 CAMPUS D'AMOS 2 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4330A034 REGROUPEMENT DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 11 500,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4330A044 ASSOCIATION DES CENTRES LOCAUX DE DÉVELOPPEMENT DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 7 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4330A054 CONSEIL RÉGIONAL DE DÉVELOPPEMENT DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 2 933,14$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4340A014 GROUPE RUELLAND INC. 1500,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF43800014 SOCIETE SYLVICOLE D’ARTHABASKA-DRUMMOND INC. 16 906,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

.MF4380A014 SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DRUMMOND INC. 15 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4400A014 BOURASSA PONTIAC BUI CK LTÉE 13 700,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4400A034 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LAVAL 6 840,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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N U M É R O  D E  L A  F IC H E :  R G 8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

M IN IS T È R E  D E  L ’E M P L O I, D E  L A  S O L ID A R IT É  S O C IA L E  E T  D E  L A  F A M IL L E  -  E M P L O I-Q U É B E C

A C H A T  D E  S E R V IC E S

N um éro  d 'en g ag em en t Nom  du  fo u rn isseu r M ontant du contrat D escrip tion  du serv ice M ode d 'octroi

MF4400A044 FERTEK. [NC. 18 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4400A054 VOYAGES CARBIN INC. 1 125,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4400A064 CENTRE D'HÉBERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE DURÉE ST-JUDE INC 3 225,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4400A074 CLINIQUE DENTAIRE DOCTEUR ERIC LAJOIE 7 200,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4400A094 CMDP DU CLSC-CHSLD DU MARIGOT 3 900,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4400A104 LES CENTRES D'HÉBERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE DURÉE LAVAL 3 225,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4400A114 CLSC - CHSLD DU RUISSEAU-PAPINEAU 3 150,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4400A134 CENTRE RÉADAPTATION EN DÉFICIENCE INTELLECTUELLE NORMAND-LARAMÉE 1 050,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4400A144 CITÉ DE LA SANTE DE LAVAL 3 000,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4400A154 HÔPITAL JUIF DE RÉADAPTATION 1 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4400A164 MANOIR ST-PATRICE INC. 1 350,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF4410A034 LA FONDATION DE L'ENTREPRENEURSHIP 15 000,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RGB
MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE $î»

O
m

N u m éro  d 'e n g a g e m e n t N om  du fourn isseur M ontant du contrat D escrip tion  du serv ice M ode d 'octroi

MF44200074 PROFIL PME INC. 22 490,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200084 LA SOCIÉTÉ DE PROMOTION ÉCONOMIQUE DU QUÉBEC MÉTROPOLITAIN 10 800,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200274 CEGEP DE LIMOILOU, SERVICES AUX ADULTES 4 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200284 CEGEP DE LIMOILOU, SERVICES AUX ADULTES 4 480,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré .

MF44200294 COMMISSION SCOLAIRE DE LA CAPITALE 8 295,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200334 CEGEP DE LIMOILOU, SERVICES AUX ADULTES 2 730,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200344 CEGEP DE LIMOILOU, SERVICES AUX ADULTES 6 860,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200354 CEGEP FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 3 122,00$ Mesure dé formation Négociation gré à gré

MF44200374 CEGEP DE LIMOILOU, SERVICES AUX ADULTES 7 240,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré'

MF44200394 COLLÈGE RÉGIONAL CHAMPLAIN CAMPUS DE ST-LAWRENCE 3 375,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200414 COLLÈGE RÉGIONAL CHAMPLAIN CAMPUS DE ST-LAWRENCE 3 375,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200424 CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY 4 320,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

N U M É R O  D E  L A  F IC H E : R G 8  DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

M IN IS T È R E  D E  L 'E M P L O I, D E  L A  S O L ID A R IT É  S O C IA L E  E T  D E  L A  F A M IL L E  -  E M P L O I-Q U É B E C

A C H A T  D E  S E R V IC E S

N u m é ro  d 'e n ga g e m e n t
N om  d u  fo u rn is se u r M ontant d u  co n trat

D e scrip tio n  d u  se rvice M ode d 'octroi

MF44200504 CEGEP DE LIMOILOU, SERVICES AUX ADULTES 3 360,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200524 CEGEP DE LIMOILOU, SERVICES AUX ADULTES 1 220,00 $
----------------------------------------- 1

Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200534 CENTRE DE FORMATION EN TRANSPORT DE CHARLESBOURG 5 880,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200564 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE WILBROD-BHERER 2 475,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200574 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE WILBROD-BHERER 2 700,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200584 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE WILBROD-BHERER 7 560,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200594 ÉCOLE DE TENUE DE BAR MARIE ROBITAILLE 5 070,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200664 CONSEIL DES MÉTIERS D'ART DU QUÉBEC 12 320,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200724 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE WILBROD-BHERER 5 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200734 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE WILBROD-BHERER 10 500,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200744 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE WILBROD-BHERER 6 750,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200754 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE WILBROD-BHERER 9 720,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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ETUDE DES CREDITS 2004-2005

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Ol
H»
©

N um éro  d 'en g ag em en t Nom  du fo u rn isseu r
M ontant du contrat D escrip tion  du serv ice M ode d 'octro i

MF44200764 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE WILBROD-BHERER 5 400,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200774 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE WILBROD-BHERER 9 500,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200824 CEGEP DE SAINTE-FOY 5 775,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200844 CEGEP DE SAINTE-FOY 4 725,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200854 CEGEP DE SAINTE-FOY 1 280,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200864 CEGEP DE SAINTE-FOY 3 360,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200874 CEGEP DE SAINTE-FOY 1 050,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200884 CEGEP DE SAINTE-FOY 2 160,00$ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200904 CEGEP DE SAINTE-FOY
2 450,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

MF44200934 CEGEP DE SAINTE-FOY
2 400,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré

2 100,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
MF44200944 CEGEP DE SAINTE-FOY

MF44200954 CEGEP DE SAINTE-FOY
1 280,00 $ Mesure de formation Négociation gré à gré
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 4 4 2 0 0 9 6 4 C E G E P  D E  S A IN T E -F O Y 2 4 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 0 9 7 4 C E G E P  D E  S A IN T E -F O Y 1 9 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 0 9 8 4 C E G E P  D E  S A IN T E -F O Y 2 4 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 0 9 9 4 C E G E P  D E  S A IN T E -F O Y 3 3 6 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 1 0 2 4 C E G E P  D E  S A IN T E -F O Y 1 4 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 1 0 3 4 C E G E P  D E  S A IN T E -F O Y 1 7 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 0 2 4 C O L L È G E  O 'S U L L IV A N  D E  Q U É B E C  IN C . 3 3 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 0 3 4 C O L L È G E  O 'S U L L IV A N  D E  Q U É B E C  IN C . 2  6 4 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 0 4 4 C O L L È G E  M É R IC I 7 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 0 5 4 C O L L È G E  M É R IC I 7 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 0 6 4 C O L L È G E  M É R IC I 7 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 0 8 4 C O L L È G E  M É R IC I 1 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG8

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

É TU D E  DES CR ÉD ITS  2004-2005

D EM A N D ES G ÉNÉRALES DE R EN S E IG N E M E N TS  DE L’O P P O S IT IO N  O FFIC IELLE
v»*

îO

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 4 4 2 0 A 0 9 4 C O L L È G E  M É R IC I 5 6 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 1 0 4 C O L L È G E  M É R IC I 4  3 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 1 14 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  LA  C A P IT A L E 4  6 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 1 3 4 C O L L È G E  M É R IC I 3 7 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 1 4 4 C O L L È G E  M É R IC I 1 9 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 1 5 4 C O L L È G E  M É R IC I 2 3 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 164 C O L L È G E  O 'S U L L IV A N  D E  Q U É B E C  IN C . 1 9 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 1 7 4 É C O L E  D E S  M É T IE R S  E T  O C C U P A T IO N S  D É  L 'IN D U S T R IE  D E  L A  C O N S T R U C T IO N  D U  

Q U É B E C

3 8 4 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 1 8 4 É C O L E  D E S  M É T IE R S  E T  O C C U P A T IO N S  D E  L 'IN D U S T R IE  D E  L A  C O N S T R U C T IO N  D U  

Q U É B E C

4  6 0 8 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 1 9 4 É C O L E  D E S  M É T IE R S  E T  O C C U P A T IO N S  D E  L 'IN D U S T R IE  D E  L A  C O N S T R U C T IO N  D U  

Q U É B E C

5 7 6 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré  j

M F 4 4 2 0 A 2 0 4 É C O L E  D E S  M É T IE R S  E T  O C C U P A T IO N S  D E  L 'IN D U S T R IE  D E  L A  C O N S T R U C T IO N  D U  

Q U É B E C

1
5 8 2 5 ,0 0  $ | M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles _____
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NUMÉRO DE LA  FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O FFIC IE LLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 4 4 2 0 A 2 1 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  P A V IL L O N  T E C H N IQ U E 4 1 2 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 2 2 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  P A V IL L O N  T E C H N IQ U E 3 1 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 2 3 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  P A V IL L O N  T E C H N IQ U E 5 5 6 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 2 4 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  P A V IL L O N  T E C H N IQ U E 5 5 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 2 5 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  P A V IL L O N  T E C H N IQ U E 5 2 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 2 6 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  D E  N E U F C H Â T E L 3 7 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 2 7 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  D E  N E U F C H Â T E L 3 7 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 2 8 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  D E  N E U F C H Â T E L 3 9 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 3 2 4 C O M IT É  C O N JO IN T  S U R  L E S  S E R V IC E S  A U T O M O B IL E S  D E  L A  R É G IO N  D E  Q U É B E C 2 4  6 3 8 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 3 3 4 L A  C O R P O R A T IO N  D E S  C O N C E S S IO N N A IR E S  D 'A U T O M O B IL E S  D U  Q U É B E C 23  4 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 3 4 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H E R E R 5 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 3 5 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H E R E R 6  6 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré
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NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8

É T U D E  D E S  C R É D IT S  2 0 0 4 -2 0 0 5

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E  L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d’engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d’octroi

M F 4 4 2 0 A 3 6 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H E R E R 7 2 6 0 ,0 0  $ ' M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 3 7 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H E R E R 2  4 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 3 8 4 C O L L È G E  O 'S U L L IV A N  D E  Q U É B E C  IN C . 6  1 2 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 3 9 4 C O L L È G E  O 'S U L L IV A N  D E  Q U É B E C  IN C . 2  7 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 4 0 4 C O L L È G E  O 'S U L L IV A N  D E  Q U É B E C  IN C . 2  7 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 4 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 3 0 9 7 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 4 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 4  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 4 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 3 7 4 7 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 4 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 2  5 9 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 4 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 4  8 1 3 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 4 6 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H É R E R 6  6 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

M F 4 4 2 0 A 4 7 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H É R E R 3 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à g ré

Direction des ressources matérielles
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NUM ÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E  R E N S E IG N E M E N T S  D E L 'O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 4 4 2 0 A 5 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  R É G IO N A L E  E A S T E R N  Q U É B E C 4  5 9 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 5 1 4

(
C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 2 1 1 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 5 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  R É G IO N A L E  E A S T E R N  Q U É B E C 3 4 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 5 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  R É G IO N A L E  E A S T E R N  Q U É B E C 3 4 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 5 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  R É G IO N A L E  E A S T E R N  Q U É B E C 3 3 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 5 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 1 8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 5 8 4 C O L L È G E  R É G IO N A L  C H A M P L A IN  C A M P U S  D E  S T -L A W R E N C E 2 2 3 9 ,2 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 5 9 4 C O L L È G E  R É G IO N A L  C H A M P L A IN  C A M P U S  D E  S T -L A W R E N C E 3 3 4 8 ,8 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 6 0 4 C O L L È G E  R É G IO N A L  C H A M P L A IN  C A M P U S  D E  S T -L A W R E N C E 3 3 4 8 ,8 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 6 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  D É C O U V R E U R S 4  7 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 6 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  D É C O U V R E U R S 4  7 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 6 4 4 C E G E P  F R A N Ç O IS -X A V IE R -G A R N E A U 2 10 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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ETU D E DES C R ED ITS  2004-2005

NUMÉRO DE LA FICH E: RG 8
D E M A N D E S  G É N É R A L E S  D E R E N S E IG N E M E N T S  D E L’O P P O S IT IO N  O F F IC IE L L E

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE • EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 4 4 2 0 A 6 5 4 C E G E P  F R A N Ç O IS -X A V IE R -G A R N E A U 6  6 6 3 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a t io n . N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 6 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C A P IT A L E 5 5 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 6 7 4 C A M P U S  N O T R E -D A M E -D E -F O Y 9 4 2 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 6 8 4 C O L L È G E  R É G IO N A L  C H A M P L A IN  C A M P U S  D E  S A IN T -L A W R E N C E 3 3 4 8 ,8 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 6 9 4 C O L L È G E  R É G IO N A L  C H A M P L A IN  C A M P U S  D E  S A IN T -L A W R E N C E 2 2 3 9 ,2 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 7 0 4 C O L L È G E  R É G IO N A L  C H A M P L A IN  C A M P U S  D E  S A IN T -L A W R E N C E 5 0 3 8 ,2 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 7 3 4 C E G E P  D E  L IM O IL O U 7 3 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 7 4 4 C E G E P  D E  L IM O IL O U 4  4 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 7 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  LA  C A P IT A L E 4  6 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 7 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 5 8 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 7 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 2 7 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 7 9 4 C E G E P  D E  S A IN T E -F O Y 9 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CREDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N u m é ro  d 'e n g a g e m e n t N o m  d u  fo u rn isse u r M ontant du  contrat D e scriptio n  d u  se rvice M ode d 'o ctro i

M F 4 4 2 0 A 8 0 4 C O L L È G E  R É G IO N A L  C H A M P L A IN  C A M P U S  D E  S A IN T -L A W R E N C E 3 3 4 8 ,8 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 8 1 4 C O L L È G E  R É G IO N A L  C H A M P L A IN  C A M P U S  D E  S A IN T -L A W R E N C E 3 3 4 8 ,8 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 8 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  D É C O U V R E U R S 7 8 6 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 8 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 3 7 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 8 5 4 C E G E P  F R A N Ç O IS -X A V IE R -G A R N E A U 1 5 4 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 8 6 4 C E G E P  D E  L IM O IL O U 4  8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 8 7 4 C E G E P  D E  L IM O IL O U 4  8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 9 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C A P IT A L E 2 9 9 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 9 6 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C A P IT A L E 7 2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 9 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C A P IT A L E 7 2 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 A 9 8 4 C E G E P  F R A N Ç O IS -X A V IE R -G A R N E A U 1 1 4 5 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 0 1 4 C E G E P  F R A N Ç O IS -X A V IE R -G A R N E A U 3 3 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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NUMÉRO DE LA FICH E: RG8

ETU DE DES C R ED ITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N u m é ro  d 'e n g a g e m e n t N om  du fo urnisseu r
M ontant d u  contrat D e scriptio n  d u  se rvice M ode d 'o ctro i

M F 4 4 2 0 B 0 3 4 IN S T IT U T  M A R IT IM E  D U  Q U É B E C 8 2 0 8 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 0 4 4 IN S T IT U T  M A R IT IM E  D U  Q U É B E C 3 0 7 8 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 0 5 4 IN S T IT U T  M A R IT IM E  D U  Q U É B E C 13 9 5 3 ,6 0 $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 0 6 4 IN S T IT U T  M A R IT IM E  D U  Q U É B E C 5 5 4 0 ,4 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 0 7 4 IN S T IT U T  M A R IT IM E  D U  Q U É B E C 13 1 3 2 ,8 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 0 8 4 IN S T IT U T  M A R IT IM E  D U  Q U É B E C 16 9 6 3 ,2 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 0 9 4 IN S T IT U T  M A R IT IM E  D U  Q U É B E C 6  0 1 9 ,2 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 1 2 4 IN S T IT U T  M A R IT IM E  D U  Q U É B E C 7 6 9 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B I6 4 C E G E P  D E  S A IN T E -F O Y 2 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 1 8 4 C E G E P  D E  L IM O IL O U 4  4 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 2 0 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  E .M .O .l.C .Q . 5 9 9 2 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 2 1 4 C A M P U S  N O T R E -D A M E -D E -F O Y 1 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
t o  t o  t o  cto c o  to ' tor Ce t o  en ccd c o  a  t o  t o  t o  t o

Mars 2004 
Page 222 sur 228

t o  < t o  a  t o  t o : t o '  t o

5
1

8



□  a  a  o ü  a  en □  a  cD en <e3, en a  a  a ,  en cm

NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE IA  FAMiLLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

a  e n  a  e n  i— n

N u m é ro  d 'e n g a g e m e n t N o m  d u  fo u rn isse u r
M ontant d u  contrat D e scriptio n  d u  se rvice M ode d 'octroi

M F 4 4 2 0 B 2 2 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  E A S T E R N  Q U É B E C 3 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 2 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  D É C O U V R E U R S 2 1 6 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 2 4 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  E A S T E R N  Q U É B E C 3 0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 2 6 4 L A  F É D É R A T IO N  D E  L 'U .P .A . D E  L A  R IV E -N O R D 15 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 2 7 4 C E G E P  F R A N Ç O IS -X A V IE R -G A R N E A U 1 0 0 1 ,5 6 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 2 8 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  D E  N E U F C H Â T E L 3 7 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 2 9 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  D E  N E U F C H Â T E L 2 5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 3 0 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  P A V IL L O N  T E C H N IQ U E 5 5 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 3 1 4 C O L L È G E  R É G IO N A L  C H A M P L A IN  C A M P U S  D E  S T -L A W R E N C E 3 1 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 3 2 4 C O L L È G E  R É G IO N A L  C H A M P L A IN  C A M P U S  D E  S T -L A W R E N C E 3 1 5 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 3 3 4 C O L L È G E  R É G IO N A L  C H A M P L A IN  C A M P U S  D E  S T -L A W R E N C E 4  5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 3 8 4 C O L L È G E  M É R IC I 7  5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré
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ETU D E DES C R E D IT S  2004-2005

NUMÉRO DE LA FICHE: RG 8
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

N u m é ro  d 'e n g a g e m e n t N o m  du fo urnisseu r
M ontant d u  contrat D e scriptio n  d u  se rvice M ode d 'o ctro i

M F 4 4 2 0 B 3 9 4 C O L L È G E  M É R IC I 2  5 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 4 0 4 C O L L È G E  O ’S U L L IV A N  D E  Q U É B E C  IN C . 2  7 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 4 1 4 C O L L È G E  O ’S U L L IV A N  D E  Q U É B E C  IN C . 1 6 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 4 2 4 C O L L È G E  O ’S U L L IV A N  D E  Q U É B E C  IN C . 3 6 7 2 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 4 3 4 C O L L È G E  O ’S U L L IV A N  D E  Q U É B E C  IN C . 2  2 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 4 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  D É C O U V R E U R S 2 7 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 4 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 1 7 5 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 4 9 4 C E G E P  F R A N  Ç O IS -X A  V 1E R -G  A R N E A U 10 0 0 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 5 0 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H E R E R 2 8 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 5 1 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H E R E R 3 1 8 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 5 2 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H E R E R 6 7 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  gré- à g ré

M F 4 4 2 0 B 5 3 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H E R E R 6 6 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

Direction des ressources matérielles
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NUMÉRO DE LA FICHE: RG8

ETUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MINISTÈRE DE L'EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC

ACHAT DE SERVICES

a  p  a  a  a  a

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

M F 4 4 2 0 B 5 4 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H E R E R 7 2 6 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 5 5 4 C E N T R E  D E  F O R M A T IO N  P R O F E S S IO N N E L L E  W IL B R O D -B H E R E R 6  6 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 5 6 4 C A M P U S  N O T R E -D A M E -D E -F O Y 9 4 2 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 5 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 5 8 8 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 5 8 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 3 7 2 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 6 0 4 C E G E P  D E  S A IN T E -F O Y 2 6 2 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 6 1 4 C E G E P  D E  S A IN T E -F O Y 3 9 7 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 6 2 4 C E G E P  D E  S A IN T E -F O Y 2 8 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 6 3 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  D É C O U V R E U R S 6  0 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 6 4 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 2  4 5 6 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 6 5 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 1 7 5 5 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 6 7 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 1 8 4 8 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g r é  à  g ré

«
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e n

N u m é ro  d 'e n g a g e m e n t N om  d u  fo u rn isse u r
M ontant du  contrat D escription  d u  se rvice M ode d 'octroi

M F 4 4 2 0 B 6 9 4 C E G E P  L IM O IL O U ,S E R V IC E S  A U X  A D U L T E S 4 8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 7 0 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 2 1 3 2 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 7 1 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E S  P R E M IÈ R E S -S E IG N E U R IE S 1 8 8 1 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 7 2 4 C O M M IS S IO N  S C O L A IR E  D E  L A  C A P IT A L E
4  6 1 0 ,0 0 $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 7 3 4 C E G E P  L IM O IL O U ,S E R V IC E S  A U X  A D U L T E S
4  8 0 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 7 4 4 C E G E P  L IM O IL O U ,S E R V IC E S  A U X  A D U L T E S
4  4 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 7 7 4 C E G E P  L IM O IL O U ,S E R V IC E S  A U X  A D U L T E S
1 9 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 7 8 4 C E G E P  L IM O IL O U ,S E R V IC E S  A U X  A D U L T E S
1 6 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 7 9 4 C E G E P  L IM O IL O U ,S E R V IC E S  A U X  A D U L T E S
1 6 5 0 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 8 0 4 C O L L È G E  O 'S U L L IV A N  D E  Q U É B E C  IN C .
2 6 5 2 ,0 0  $ M e su re  d e  fo rm atio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

M F 4 4 2 0 B 8 1 4 IN S T IT U T  M A R IT IM E  D U  Q U É B E C
2 0  9 8 4 ,4 0  $ M e su re  d e  fo rm a tio n N é g o c ia tio n  g ré  à  g ré

T A 0 0 4 0 0 0 1 4 C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T  D E  L A  M R C  D E  B O N A V E N T U R E  ___
2 4  3 0 0 ,0 0  $ S o u tie n  au  trav a il  a u to n o m e N é g o c ia tio n  g rc  à  g ré

NUMERO DE LA FICH E: RG 8

MINISTÈRE DE L’EMPLOI, DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE ET DE LA FAMILLE - EMPLOI-QUÉBEC
ACHAT DE SERVICES

ÉTU D E DES C R É D ITS  2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Direction des ressources matériellest i n o t i a t n o a a
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N U M É R O  D E  L A  F IC H E : R G 8

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005

DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

M IN IS T È R E  D E  L 'E M P L O I, D E  L A  S O L ID A R IT É  S O C IA L E  E T  D E  L A  F A M IL L E  -  E M P L O I-Q U É B E C

A C H A T  D E  S E R V IC E S

Numéro d'engagement Nom du fournisseur Montant du contrat Description du service Mode d'octroi

TA02600014 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA MRC DE NICOLET-YAMASKA 15 400,00$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA03100014 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA HAUTE-GASPÉSIE 18 900,00$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA03600014 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA MRC ROBERT-CLICHE 24 000,00 $ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA03700024 CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE CANIAPISCAU 3 000,00 $ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA04900014 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENTILES-DE-LA-MADELEINE 13 500,00$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA05000014 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE DE LA MRC DU ROCHER PERCÉ 20 250,00 $ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA05100014 SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE TROIS-RIVIÈRES 24310,00$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA0540A014 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE L'ILE D’ORLÉANS 14 872,00$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA05700014 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA HAUTE-CÔTE-NORD 8 000,00 $ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA06700014 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES COLLECTIVITÉS, JOUTEL-MATAGAMI 11 873,11 $ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA06700024 LA CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE VAL-PARADIS, VILLE-BOIS, BEAU 
CANTON

7 700,00 $ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA06700034 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE RADISSON 19 299,16$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré
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N u m éro  d 'en g ag em en t N om  du fo u rn isseu r M o n tan t du co n tra t D escrip tion  du serv ice M ode d 'octro i

TA06700044 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES COLLECTIVITÉS CHICOUTIMI 15 000,00$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA06700054 SOCIÉTÉ DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE LEBEL-SUR-QUÉVILLON 9 818,97$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA08900014 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA BASSE CÔTE-NORD 8 999,10$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA08900024 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT MINGANIE 8 999,10 $ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA09900014 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA MRC D'AVIGNON INC. 16 200,00$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA 10500014 CENTRE DES OPPORTUNITÉS RURALES DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 10 000,00$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA10500044 LA COMMISSION SCOLAIRE LA SAPINIÈRE
.

1 150,25 $ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA11300014 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA HAUTE-CÔTE-NORD 14 860,00$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA12000014 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA MRC DE MEMPHRÉMAGOG 1 000,00 $ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

TA 13300014 LE CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA M.R.C. DE BÉCANCOUR 15 400,00$ Soutien au travail autonome Négociation gré à gré

NUMERO DE LA FICHE: RG 8

M IN IS T È R E  D E  L 'E M P L O I,  D E  L A  S O L ID A R IT É  S O C IA L E  E T  D E  L A  F A M IL L E  -  E M P L O I-Q U É B E C

A C H A T  D E  S E R V IC E S

ÉTUDE DES CRÉDITS 2004-2005
DEMANDES GÉNÉRALES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
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