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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES 

COMMENTAIRES SUR LES OPÉRATIONS

AU COURS DE L'ANNÉE 1992

La Commission a procédé à l'octroi de 7 896 nouvelles rentes de retraite et de 
1 443 rentes de conjoints survivants à la suite du décès du participant portant 
ainsi le nombre de ses bénéficiaires à 97 767 pour un montant déboursé de 
1 118 111 000 $ en 1992, comparativement à 91 537 (6,8 %) pour un montant 
déboursé de 979 097 313 $ (14,2 %) 1991.

Rentes de retraite Rente eux conjointe

__________________________________________ 1991__________ 1992_________ 1991________ 1992

Régime de retraite des fonctionnaires 656 627 536 494
Régime de retraite des enseignants 1 561 1 539 259 313
Régime de retraite des employés du 4 240 5 246
gouvernement et des organismes publics 562 545
Autres régimes 671 484 82 91
TOTAL 7 128 7 896 1 439 1 443

La Commission a procédé au remboursement des cotisations à 16 886 employés qui 
en ont fait la demande, pour un montant total de 46 095 000 $ réparti comme suit:

____________ 1991________________________ 1992_____________

Nombre Montant Nombre ______ Montent______

Régime de retraite des 89 435 278 $ 144 691 000 $
fonctionnaires
Régime de retraite des enseignants 2 880 1 400 800 $ 1 219 1 267 000 $
Régime de retraite des employés 17 729 87 293 749 $ 15 327 42 108 000 $
du gouvernement et des 
organismes publics
Autres régimes 276 3 321 930 $ 196 2 029 000 $
TOTAL 20 974 92 451 757 $ 16 886 46 095 000 $

--  —    — — ^ ^ — gg=

Le nombre de cotisants en 1992 est estimé à 550 000 comparativement h 547 420 en
1991.
La Commission a étudié 19 509 demandes de rachat de service antérieur non 
contribué (15 775 en 1991).

La Commission a payé aux héritiers légaux de 715 employés décédés (679 en 1991) 
une somme de quelque 4 253 400 $ en assurance-vie (4 019 200 en 1991).

La Commission a étudié 28 544 dossiers de nouvelles invalidités dont la durée 
dépassait 30 jours consécutifs en 1992 (27 982 en 1991).

La Commission a étudié 802 demandes de transfert du Régime de retraite des 
enseignants (RRE) et de celui des fonctionnaires (RRF) au Régime de retraite des 
employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP).

5.



PLACEMENT À IA CAISSE 
DE DÉPÔT ET PLACEMENT DU QUÉBEC

I. VALEUR DE RÉALISATION DES COMPTES RREGOP 01 (EMPLOYÉS SYNDICABLES) ET 
RREGOP 02 (EMPLOYÉS NON SYNDICABLES)

_________ RREGOP 01__________________ RREGOP 02_________
______________________________(000,00 S)__________ (%)___________(000,00 S)___________(%)
Obligations___________________ 4 847,2___________ 4^6__________ 948,1__________ 43,9
Hypothèques____________________278,2____________2̂ 6___________55,4___________2,6
Actions canadiennes 3 232,9   29,8__________ 690,0 31,9
Actions internationales  1 217,0_________11,2__________ 270,0__________ 12,5
Immeubles 480,2  4,4 92,5 4,3
Valeur à court terme et 806,3 7,4 104,9 4,8
autres éléments d’a c t i f s _________________________________________
TOTAL_____________________ 10 861,8__________1000_________2 160,9_________ 100,0

' ; , • in! Au 31 dé̂ fribre isili; \ '.'1S.
_________ RREGOP 01___________________RREGOP 02_________

_________________________(000,00 $)_________(%)_________(000,00 $)_________ (%)
Obligations___________________ 4 577,5___________ 400__________ 859,9__________ 42,2
Hypothèques____________________ 288,1___________ 09___________58,3 2,9
Actions canadiennes  3 098,6________ 31,2__________ 652,5__________ 32,0
Actions internationales 1 037,9 10,4  232,4___________11,4
Immeubles_____________________ 512,4____________5,2  809___________ 4,4
Valeur à court terme et 430,0 4,3 145,0 7,1
autres éléments d’a c t i f s ___________________________
TOTAL_____________________ 9 944,5__________ 100,0_________2 037,0__________100,0

II. TAUX DE RENDEMENT BASÉ SUR LES VALEURS COMPTABLES
Les taux de rendement basés sur les valeurs comptables, c 'est-à-dire en tenant 
compte du prix d'achat des actions et de la valeur amortie des autres catégories 
d'actifs, des gains d'intérêt, de dividendes et des gains ou pertes de capital 
effectivement réalisés sont les suivants depuis 1974. Ces taux de rendement sont 
utilisés lors du calcul du remboursement de cotisations.

!. ---y- Taux de'reSiî iiiil': :€f%f} Taux de 'lenfflemerrtfj
1974 _9,04%_______1983_____________10,97 %
1975 _________ 9,19%___________ 1984_____________ 10,81 % I
1976 _________ 9,62%___________ 1985_____________12,74 %
1977 __________8,88%___________ 1986_____________12,78 %
1978 __________9,47%___________ 1987_____________12,35 %
1979 _________11,38%___________ 1988_____________ 9,33 %
1980 _________10,61 %__________ 1989___________12,01 %
1981 __________ 12,60 %__________ 1990___________ 7,92 %
1982 __________ 11,02%__________ 1991____________9,48%

_____ (1992 - Taux non connu en date du 18 mars 1993)____________________
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES 7.
PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 1993-1994

CRÉDITS A VOTER

PAGE 1993-1994 1992-1993 DIFFÉRENCE
# $ $ $

PROGRAMME 1 : CARRA

Ce programme vise à l'adminis­
tration des régimes de retraite 
et au paiement de l'assurance 
collective sur la vie des fonc­
tionnaires ou employés publics.

Élément
1. RRF 9 237 631 800 184 564 100 53 067 700
2. Régime de retraite de

certains enseignants 10 31 064 800 29 754 200 1 310 600
3. RREGOP 11 39 682 000 91 279 300 (51 597 300)
4. Assurance collective 12 23 920 000 24 934 000 (1 014 000)
5. Administration 13 24 403 000 25 669 300 (1 266 300)
6. RP de l'Assemblée nationale 14 8 346 900 8 018 200 328 700
7. Régime de retraite des 

agents de la paix en services
correctionnels (RRAPSC) 15 9 759 600 7 081 900 2 677 700

8. Régime de retraite des juges 16 14 262 000 13 961 700 300 300

389 070 100 385 262 700 3 807 400

PROGRAMME 5 : RÉGIME DE RETRAITE
DES ENSEIGNANTS (RRE^

Ce programme vise à fournir la 
contribution du gouvernement au 
régime de retraite des enseignants
Élément

1. RRE 17 452 207 400 421 325 800 30 881 600

841 277 500 806 588 500 34 689 000

MOINS : CRÉDITS PERMANENTS 
PROGRAMME 1

Élément 1 237 631 800 184 564 100 53 067 700
Élément 2 31 064 800 29 754 200 1 310 600
Élément 3 39 682 000 91 279 300 (51 597 300)
Élément 5 155 000 175 000 (20 000)
Élément 6 8 346 900 8 018 200 328 700
Élément 7 9 759 600 7 081 900 2 677 700
Élément 8 14 262 000 13 961 700 300 300
PROGRAMME 5

Élément 1 452 207 400 421 325 800 30 881 600

793 109 500 756 160 200 36 949 300

CRÉDITS A VOTER 48 168 000 50 428 300 (2 260 300)
93 - 03-18



COMMISSION ADM IN ISTRATIVE DES RÉGIM ES DE RETRAITE ET D ’ASSURANCES
PRÉVISIO NS BUDG ÉTAIRES 1993-1994

BUDGET ORIGINAL BUDGET ORIGINAL
(livre des crédits) (livre des crédits)

1 99 3 -1 99 4  1 99 2 -1 99 3 ____________  ______________ DIFFÉRENCE
PROGRAMME 1
01 RRF

Service courant 37 087 400 30 128 100 6 959 300
Service passé 200 544 400 237 631 800 154 436 000 184 564 100 46108 400 53 067 700

02 Loi 55
Service courant 8 422 800 8 476 200 (53 400)
Service passé 22 642 000 31 064 800 21 278 000 29 754 200 _______1 364 000 1 310 600

03 RREGOP
Service courant (3 980 700) 46 158 200 (50 138 900)
Service passé 24 119 700 30 277100 (6157 400)
Années transférées RRF 19 543 000 39 682 000 14 844 000 91 279 300 _______4 699 000 (51 597 300)

04 Assurance collective
Fonction publique 8 758 000 8 878 000 (120 000)
Affaires sociales & Education 15162 000 23 920 000 16 056 000 24 934 000 ________(894 000) (1 014 000)

05 Administration 24 403 000 25 669 300 (1 266 300)
RR de l’Assemblée Nationale
Service courant 3 031 900 2 979 200 52 700
Service passé 5 315 000 8 346 900 5 039 000 8 018 200 ________ 276 000 328 700

07 RRAPSC
Service courant 5 595 600 2 917 900 2 677 700
Service passé 4 164 000 9 759 600 4 164 000 7 081 900 ______________ 0_ 2 677 700

08 Régime de retraite des juges
Service courant 6 610 800 6 341 300 269 500
Service passé 7 651 200 14 262 000 7 620 400 13 961 700 _________ 30 800 ________ 300 300

Total programme 1 389 070 100 385 262 700  3 807 400

PROGRAMME 5
RRE -  01 Service courant 100 502 400 94 842 800 5 659 600

02 Service passé 351 705 000 326 483 000 25 222 000 F*

Total programme 5 452 207 400 421 325 800  30 881 600
BUDGET TOTAL CARRA 841 277 500 806 588 500 34 689 000
93-03 -19



COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES 
RÉGIME DE RETRAITE DES FONCTIONNAIRES 
CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT 1993-1994 

PROGRAMME 1. ÉLÉMENT 1

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE

Cotisations nettes des participants 37 426 000

Contribution d'employeur * 112.3%

42 029 400

Moins : contributions des employeurs
(hors crédits budgétaires) 4 942 000

Contribution gouvernementale - service courant 37 087 400
Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 200 413 000
Contribution gouvernementale - certaines mesures *** 131 400

Crédits budgétaires demandés 237 631 800

* Suite aux nouvelles normes comptables, la dépense du gouvernement est 
maintenant déterminée selon une méthode actuarielle différente de celle du 
financement, après l'utilisation de cette méthode spéciale pour les fins 
comptables, la dépense fut exprimée en pourcentage de la cotisation des 
employés.

$

** Amortissement selon tableau 217 413 000
Moins : contributions des 

employeurs (hors
crédits budgétaires) 17 000 000 

Contribution gouvernementale 200 413 000

*** Paiement du coût de certaines mesures d'application temporaire prévues au 
titre IV de la Loi sur le RREGOP (article 215).

9.
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LOI NO 55
RÉGIME DE RETRAITE DE CERTAINS ENSEIGNANTS 

CONTRIBUTION Dü GOUVERNEMENT 1993-1994 
PROGRAMME 1. ÉLÉMENT 2

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE

Cotisations nettes des participants 5 578 000
Contribution d'employeur * 151%

Contribution gouvernementale - service courant 8 422 800
Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 22 642 000

Crédits budgétaires demandés 31 064 800

* Suite aux nouvelles normes comptables, la dépense du gouvernement est 
maintenant déterminée selon une méthode actuarielle différente de celle du 
financement, après l'utilisation de cette méthode spéciale pour les fins 
comptables, la dépense fut exprimée en pourcentage de la cotisation des 
employés.

** Selon le tableau d'amortissement du déficit.

10.
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RÉGIME DE RETRAITE DES EMPLOYÉS 
DU GOUVERNEMENT ET DES ORGANISMES PUBLICS

BUDGET 1993-1994
PROGRAMME 1. ÉLÉMENT 3

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE

I- RREGOP - Secteur fonction publique

Cotisations nettes des participants 138 175 000

Contribution d'employeur * 80.18X

110 788 700

Moins : contributions des employeurs
(hors crédits budgétaires) 37 666 000

73 122 700

Moins : amortissement des surplus 77 103 400

Contribution gouvernementale - service courant (3 980 700)
Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 23 711 400

Contribution gouvernementale - certaines mesures *** 408 300

20 139 000

II- ANNÉES TRANSFÉRÉES DU RRF

Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 19 543 000

Crédits budgétaires demandés 39 682 000

* Suite aux nouvelles normes comptables, la dépense du gouvernement est 
maintenant déterminée selon une méthode actuarielle différente de celle du 
financement, après l'utilisation de cette méthode spéciale pour les fins 
comptables, la dépense fut exprimée en pourcentage de la cotisation des 
employés.

** Selon le tableau d'amortissement du déficit.

*** Paiement du coût de certaines mesures d'application temporaire prévues au titre 
IV de la Loi sur le RREGOP (article 215).

11.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D*ASSURANCES 
ASSURANCE COLLECTIVE SUR LA VIE DES FONCTIONNAIRES 00 EMPLOYÉS PUBLICS

BUDGET 1993-1994 
PROGRAMME 1. ÉLÉMENT 4

I- RÉGIME UNIFORME D*ASSURANCE-VIE

Prévisions des décès 1993-1994 $ $

Fonction publique 180 à 6 400 $ 1 152 000
5 à 3 200 $ 16 000

185 décès 1 168 000
Affaires sociales 275 à 6 400 $ 1 760 000

15 à 3 200 $ 48 000
290 décès 1 808 000

Education 180 à 6 400 $ 1 152 000
10 à 3 200 $ 32 000

190 décès 1 184 000

PRESTATIONS PRÉVUES 665 décès 4 160 000

II- RÉGIME COLLECTIF D*ASSURANCE DES CADRES 

Prévisions des décès 1993-1994
Fonction publique 22 à 335 091 $ 7 372 000
Affaires sociales 27 à 265 407 $ 7 166 000
Education 17 à 294 353 § 5 004 000

PRESTATIONS PRÉVUES 66 à 296 091 $ 19 542 000

III- RÉGIME D'ASSURANCE-VIE DES EMPLOYÉS DE LA CSST

PRESTATIONS PRÉVUES 16 décès 88 000

IV- RÉGIME DE BASE D'ASSURANCE-MALADIE (LOI 311

Primes à paver 130 000

DÉPENSE TOTALE 23 920 000

CRÉDITS BUDGÉTAIRES DEMANDÉS 23 920 000

SECTEUR FONCTION PUBLIQUE 8 758 000 (Fonctionnement)
SECTEUR AFFAIRES SOCIALES 8 974 000 (Transfert)
SECTEUR ÉDUCATION 6 188 000 (Transfert)

23 920 000

92-07-30
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ADMINISTRATION 

PROGRAMME 1. ÉLÉMENT 5

BUDGET BUDGET
1993-1994 1992-1993 DIFFÉRENCE

$ $ $
1. Traitements 15 592 700 16 024 600 (431 900)
2. Autres rémunérations 1 154 600 1 196 900 (42 300)

3. Communications 1 562 800 1 661 200 (98 400)

4. Services 3 659 500 3 925 100 (265 600)
5. Entretien 115 100 159 300 (44 200)
6. Loyers 1 649 400 1 680 800 (31 400)

7. Fournitures 402 600 466 200 (63 600)
8. Equipement (fonctionnement) 54 800 111 000 (56 200)

11. Autres dépenses (votées) 300 1 100 (800)

(permanentes) 143 000 163 000 (20 000)
8. Équipement (capital) 65 000 276 900 (211 900)

13. Avances 3 200 3 200 0

24 403 000 25 669 300 (1 266 300)

EMPLOYÉS 422 445 (23)

13.

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES

93 - 03-18



COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES 
RÉGIME DE RETRAITE DES MEMBRES DE 1/ASSEMBLÉE NATIONALE 

CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT 1993-1994 
PROGRAMME 1. ÉLÉMENT 6

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE

Cotisations nettes des participants 897 000

Contribution d'employeur * 338%

Contribution gouvernementale - service courant 3 031 900
Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 5 315 000

Crédits budgétaires demandés 8 346 900

* Suite aux nouvelles normes comptables, la dépense du gouvernement est 
maintenant déterminée selon une méthode actuarielle différente de celle du 
financement, après l'utilisation de cette méthode spéciale pour les fins 
comptables, la dépense fut exprimée en pourcentage de la cotisation des 
employés.

** Selon le tableau d'amortissement du déficit.

14.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D *ASSURANCES 
RÉGIME DE RETRAITE DES AGENTS DE LA PAIX EN SERVICES CORRECTIONNELS 

CONTRIBUTION Dü GOUVERNEMENT 1993-1994 
PROGRAMME 1. ÉLÉMENT 7

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE

Cotisations nettes des participants 8 946 000

Contribution d'employeur * 73%

6 530 600
Moins : amortissement des surplus 935 000

Contribution gouvernementale - service courant 5 595 600

Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 4 164 000

Crédits budgétaires demandés 9 759 600

* Suite aux nouvelles normes comptables, la dépense du gouvernement est 
maintenant déterminée selon une méthode actuarielle différente de celle du 
financement, après l'utilisation de cette méthode spéciale pour les fins 
comptables, la dépense fut exprimée en pourcentage de la cotisation des 
employés.

** Selon le tableau d'amortissement du déficit.

15.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D» ASSURAMfiF.g 
RÉGIMES DE RETRAITE DES JÜGES 

CONTRIBUTION Dü GOUVERNEMENT 1993-1994 
PROGRAMME 1, ÉLÉMENT 8

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE
I- Régime de retraite des juges de la Cour du Québec

Traitement admissible 33 170 000

Contribution d'employeur 19.93X

Contribution gouvernementale - service courant 6 610 800

Contribution gouvernementale - déficit actuariel * 5 706 000

12 316 800

II- Régime de retraite de certains juges de la Cour du Québec
Déboursés prévus 1 945 200

Crédits budgétaires demandés ^62 000

* Selon le tableau d'amortissement du déficit.

16.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D>ASSURANCES 
RÉGIME DE RETRAITE DES ENSEIGNANTS 

CONTRIBUTION DD GOUVERNEMENT 1993-1994 

PROGRAMME 5

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE

Cotisations nettes des participants 104 747 000

Contribution d'employeur * 96.3X

100 871 400
Moins : contributions des employeurs

(hors crédits budgétaires) 369 000

Contribution gouvernementale - service courant 100 502 400
Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 349 675 000

Contribution gouvernementale - certaines mesures *** 2 030 000

Crédits budgétaires demandés 452 207 400

* Suite aux nouvelles normes comptables, la dépense du gouvernement est 
maintenant déterminée selon une méthode actuarielle différente de celle du 
financement, après l'utilisation de cette méthode spéciale pour les fins 
comptables, la dépense fut exprimée en pourcentage de la cotisation des 
employés.

** Selon le tableau d'amortissement du déficit.

*** Paiement du coût de certaines mesures d'application temporaire prévues au 
titre IV de la Loi sur le RREGOP (article 215).

17.

93-03-18

'J*


