
A11R39
E88
1990/91
QL
P . gouv.

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES 
DE RETRAITE ET D’ASSURANCES

: «e 

y*»

* PRB4S10A1S BUDGETA/
-at

1390—

*»
■m

«SÊ

' m 
°*»

: r~
!

"  90 - 03-28
'I*

'■M

Â

-



COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES 
DE RETRAITE ET D'ASSURANCES

PffEWStCWS BUDGETA/RES
raso-iser

( JUIN it, 199? ;
-V/AV

-

90-03  -  28



PREVISIONS BUDGETAIRES 1990-1991 
SOMMAIRE

- Liste des membres du Comité de retraite .............. 1 et 2
Organigramme de la CARRA ............................ 3
Liste des cadres à la CARRA ......................... A
Commentaires sur les opérations de la CARRA ......... 5
Placements à la C.D.P.Q.............................. 6

- Prévisions budgétaires 1990-1991 -vs- 1989-1990 ......  7 et 8

REGIME DE RETRAITE DES FONCTIONNAIRES (PROGRAMME 1.
ELEMENT 1)

- Contribution du gouvernement ........................ 9

REGIME DE RETRAITE DE CERTAINS ENSEIGNANTS (PROGRAMME 1.
ELEMENT 2)

Contribution du gouvernement ........................ 10

REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT ET DES 
ORGANISMES PUBLICS (PROGRAMME 1. ELEMENT 3)

- Contribution du gouvernement (secteur Fonction
publique) ........................................... 11

ASSURANCE COLLECTIVE SUR LA VIE DES FONCTIONNAIRES OU 
EMPLOYES PUBLICS (PROGRAMME 1. ELEMENT A)

Déboursés prévus .................................... 12

ADMINISTRATION (PROGRAMME 1. ELEMENT 5)

- Budget 1990-1991 -VS- 1989-1990 ..................... 13

REGIME DE PENSION DES MEMBRES DE L * ASSEMBLEE NATIONALE 
(PROGRAMME 1. ELEMENT 6)

- Contribution du gouvernement .......................  14

REGIME DE RETRAITE DES AGENTS DE LA PAIX EN INSTITUTIONS 
PENALES (PROGRAMME 1. ELEMENT 7)
- Contribution du gouvernement .......................  15

REGIME DE RETRAITE DES ENSEIGNANTS (PROGRAMME 5.
ELEMENT 1 ET 2)

- Contribution du gouvernement .......................  16

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D * ASSURANCES



LISTE DES MEMBRES DU COMITE DE RETRAITE

Président: Monsieur Michel Sanschagrin
Président
Commission administrative des 
régimes de retraite et d'assurances 
2875, boulevard Laurier - 2e étage 
SAINTE-FOY (Québec)
GlV 4J8

Secrétaire: Monsieur Henri Ouellet
Secrétaire du Comité
Commission administrative des régimes 
de retraite et d'assurances

Membres
Madame Johanne Bérard 
Confédération des syndicats nationaux 
1601, de Lorimier 
MONTREAL (Québec)
H2K 4M5

Monsieur Raymond Boulianne 
Chef du Service des ententes collectives 
Direction générale des relations de travail 
Ministère de la Santé et des Services sociaux 
815, avenue Joffre - Rez-de-chaussée 
QUEBEC (Québec)
GIS 3L8

Monsieur Alain Foisy
Fédération des travailleurs du Québec
1665 est, Rachel
MONTREAL (Québec)
H2J 2K6

Monsieur Jean-Paul Gagné
Directeur général des publications gouvernementales 
Ministère des Communications 
1279, boulevard Charest ouest - lie étage 
QUEBEC (Québec)
GIN 4K7

Monsieur Jules Johnston
Centrale de l'enseignement du Québec
2336, Chemin S te-Foy
SAINTE-FOY (Québec)
G1W 4E5

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES
REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES



Monsieur Jean-Louis Harguindeguy 
Président
Syndicat des fonctionnaires provinciaux 
du Québec Inc.
214, St-Sacrement 
QUEBEC (Québec)
G1J 1N9

Madame Aline Michaud
Fédération des infirmières et infirmiers du Québec 
175, St-Jean - 4e étage 
QUEBEC (Québec)
GIR 1N4

Monsieur Rémi Morissette 
Centrale de l'enseignement du Québec 
2336, Chemin Ste-Foy 
SAINTE-FOY (Québec)
G1W 4E5

Monsieur Jean-Jacques Pelletier 
Confédération des syndicats nationaux 
Professeur - CEGEP Lévis-Lauzon 
205, Mgr Bourget 
LAUZON (Lévis)
G6V 6Z9

Monsieur Alain Rhéaume
Sous-ministre adjoint aux politiques
et opérations financières
Ministère des Finances
12, rue St-Louis - Bureau 2.06
QUEBEC (Québec)
GIR 5L3

Monsieur Jacques Thibault
Chef du Service des contrats collectifs
Conseil du trésor
Edifice André Laurendeau - 8e étage 
QUEBEC (Québec)
GIR 5A4

Monsieur Jean-Yves Uhel 
Vice-président aux opérations 
Commission administrative des régimes 
de retraite et d'assurances 
2875, boulevard Laurier - 2e étage 
QUEBEC (Québec)
G1V 4J8

Monsieur Bertrand Vallée 
Directeur
Direction de la politique administrative 
Ministère de l'Education 
955, Chemin St-Louis - 1er étage 
QUEBEC (Québec)
GIS 4S4

Mise à jour: Secrétariat CARRA 
90 03 14

2 .



COMMISSION ADMINISTRATIVE 
DES REGIMES DE RETRAITE

et d'assurances Dirigeant d'organisme : I
Membre de direction : 2
Cadre supérieur : 15

.................  ..............  Cadre intermédiaire : 14
corai té I | Professionnel : 92

^  p r e s i d e n t Technicien : 51
...............................................  ................ Employé de bureau : 197

..... rtïr!’!6 Michel Sanschagrin jj Ouvrier ; 1

SECRETAIRE VERIFICATION INTERNE TOTAL 373
Henri Quel let Henri La**nbert

V I C E - P R E S I D E N C E I V I C E - P R E S I D E N C E I
ADMINISTRATION 8 OPERATIONS 8

J ^ c h e^eguetix

-  CONSEILLER TECHNIQUE

DIRECTION \  DIRECTION ) DIRECTION DIRECTION DIRECTION \
DU I DES RESSOURCES I CES DES CES I

DEVELOPPEMENT I INFORMATIONNELLES 5 COTISATIONS PRESTATIONS SERVICES PROFESSIONNELS R

Denis Leclerc I Jocelyne Lefort j Daniel Coiteau Claude Labbe Serge Birtzfintérim) |

DIRECTION D I R E C T I O N ! DIRECTION DIRECTION
DES DES 8 DES SERVICES DES

RESSOURCES HUMAINES FINANCES I A LA CLIENTELE ASSURANCES

André Cauchon Michel Lagueux jj Marc Beaulieu Paul A. Trottîer

1er février 1990 (ORGCHA2)

co



LISTE DES ADMINISTRATEURS ET ADMINISTRATRICE DE LA COMMISSION

NOM, PRENOM J CLASSEMENT

SANSCHAGRIN, Michel ! Dirigeant d'organisée
UHEL, Jean-Yves ! Membre de direction
CAUCHON, André ! Administrateur classe III
LABBE, Claude ! Administrateur classe III
LEFORT, Jocelyne ! Administratrice classe III
LAGUEUX, Michel S Administrateur classe III
LECLERC, Denis î Administrateur classe III
BEAULIEU, Marc ! Administrateur classe IV
BOITEAU, Daniel S Administrateur classe IV
GILBERT, Norman i Administrateur classe IV
OUELLET, Henri ! Administrateur classe IV
POULIN, Réjean ! Administrateur classe IV
TROTTIER, Paul-A. ! Administrateur classe IV
LAMBERT, Henri ! Administrateur classe V
PLANTE, Jacques S Administrateur classe V

Mise à jour le: 1990-03-16

4 .



COMMISSION ADMINISTRATIVE DES RÉGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES 
COMMENTAIRES SUR LES OPÉRATIONS

AU COURS DE L'ANNÉE 1989

La Commission a procédé à l'octroi de 6 553 nouvelles rentes de retraite et de 1 336 rentes 
de conjoints survivants à la suite du décès du participant portant ainsi le nombre de ses 
bénéficiaires à 80 391 pour un montant déboursé de 775 770 308 $ en 1989, comparativement à 
74 970 (7,2 %) pour un montant déboursé de 679 514 137 $ (14,2 %) en 1988.

Rentes de retraite Rentes aux conjoints

1988 1989 1988 1989

Régime de retraite des fonction- 1 083(*) 859 527 602
naires

Régime de retraite des ensei- 1 279 1 280 253 285
gnants

Régime de retraite des employés 3 938 3 914 357 392
du gouvernement et des organismes
publics

Autres régimes 432 500 45 57

6 732 6 553 1 182 1 336

La Commission a procédé au remboursement des cotisations à 9 158 employés qui en ont fait 
la demande, pour un montant total de 54 020 178 $ réparti comme suit:

1988 1989

NOMBRE MONTANT NOMBRE MONTANT

Régime de retraite des fonction- 49 429 168 $ 385 361 078 $
naires

Régime de retraite des enseignants 379 842 271 779 806 124

Régime de retraite des employés du
gouvernement et des organismes 12 331 71 286 126 7 942 52 461 682
publics

Autres régimes 74 621 167 52 391 294

12 833 73 178 732 $ 9 158 54 020 178 $

Le nombre de cotisants en 1989 est estimé à 524 810 comparativement à 524 756 en 1988.
(448 000 au cahier de 1988).

La Commission a étudié 24 904 demandes de rachat de service antérieur non contribué 
(12 187 en 1988).

La Commission a payé aux héritiers légaux de 679 employés décédés (608 en 1988) une somme 
de quelque 4 001 600 $ en assurance-vie (3 698 800 $ en 1988).

La Commission a étudié 27 299 dossiers d'invalidité dont la durée dépassait 30 jours 
consécutifs en 1988 (31 209 en 1988).

La Commission a étudié 389 demandes de transfert du Régime de retraite des enseignants 
(RRE) et de celui des fonctionnaires (RRF) au Régime de retraite des employés du 
gouvernement et des organismes publics (RREGOP).

(*) Les mesures de la retraite anticipée ont eu pour effet d'accentuer temporairement le 
nombre de mise à la retraite.
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PLACEMENT A LA CAISSE 
DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC

I- Valeur de réalisation des comptes RREGOP 01 (employés 
syndicat)les) et RREGOP 02 (employés non syndicables)

AU 31 DECEMBRE 1989
RREGOP 01 RREGOP 02

Catégories d'actifs (000,00 $) % (000,00 $) %

Obligations 3 246,0 40,5 676,2 40,2
Hypothèques 317,7 4,0 72,9 4,3
Actions canadiennes 2 941,3 36,7 541,3 32,2
Actions internationales 718,7 9,0 145,8 8,7
Immeubles 382,4 4,7 80,4 4,8
Valeurs à court terme 
et autres éléments
d ’actifs 407.0 5.1 164.0 9.8

8 013,1 100,0 1 680,6 100,0

AU 31 DECEMBRE 1988

Obligations 2 799,1 43,5 650,2 46,3
Hypothèques 307,2 4,8 66,1 4,7
Actions canadiennes 2 486,4 38,6 483,2 34,4
Actions internationales 284,4 4,4 65,2 4,6
Immeubles 151,8 2,4 31,9 2,3
Valeurs à court terme 
et autres éléments
d ’actifs 411.3 6.4 108.2 7.7

6 440,2 100,0 1 404,7 100,0
II- Taux de rendement basé sur les valeurs comptables

Les taux de rendement basés sur les valeurs comptables, 
c'est-à-dire en tenant compte du prix d'achat des actions et 
de la valeur amortie des autres catégories d'actifs, des 
gains d'intérêt, de dividendes et des gains ou pertes de 
capital effectivement réalisés sont les suivants depuis 
1974. Ces taux de rendement sont utilisés lors du calcul du 
remboursement des cotisations.

Année Taux de rendement Année Taux de rendement

1974 9,04 % 1982 11,02 %
1975 9,19 % 1983 10,97 %
1976 9,62 % 1984 10,81 %
1977 8,88 % 1985 12,74 %
1978 9,47 % 1986 12,78 %
1979 11,38 % 1987 12,35 %
1980 10,61 % 1988 9,33 %
1981 12,60 % 1989 *
* Taux non connu en date du 28 mars 1990.
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CREDITS A VOTER

PAGE 1990-1991 1989-1990 DIFFERENCE
# $ $ $PROGRAMME 1 : CARRA

Ce programme vise à l'adminis­
tration des régimes de retraite 
et au paiement de l'assurance 
collective sur la vie des fonc­
tionnaires ou employés publics.
élément
1. RRF 9 164 459 400 100 985 900 63 473 500
2. Régime de retraite de

certains enseignants 10 26 656 500 13 399 000 13 257 500
3. RREGOP 11 74 434 900 91 275 500 (16 840 600)
4. Assurance collective 12 23 508 900 21 162 100 2 346 800
5. Administration 13 22 065 500 20 404 900 1 660 600
6. RP de l'Assemblée nationale 14 5 522 000 6 264 900 (742 900)
7. Régime de retraite des

agents de la paix en insti­
tutions pénales (RRAPIP) 15 5 505 100 3 749 100 1 756 000

322 152 300 257 241 400 64 910 900

PROGRAMME 5 : REGIME DE RETRAITE
DES ENSEIGNANTS (RRE)

Ce programme vise à fournir la 
contribution du gouvernement au 
régime de retraite des enseignants
élément
1. Service courant RRE 16 98 843 100 105 673 800 (6 830 700)
2. Service passé RRE 16 274 304 000 118 200 000 156 104 000

373 147 100 223 873 800 149 273 300
695 299 400 481 115 200 214 184 200

MOINS : CREDITS PERMANENTS 
PROGRAMME 1
élément 1 164 459 400 100 985 900 63 473 500
élément 2 26 656 500 13 399 000 13 257 500
élément 3 74 434 900 91 275 500 (16 840 600)
élément 5 175 000 175 000 --
élément 6 5 522 000 6 264 900 (742 900)
élément 7 5 505 100 3 749 100 1 756 000
PROGRAMME 5
élément 1 98 843 100 105 673 800 (6 830 700)
élément 2 274 304 000 118 200 000 156 104 000

649 900 000 439 723 200 210 176 800

CREDITS A VOTER 45 399 400 41 392 000 4 007 400

7 .
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BUDGET ORIGINAL BUDGET ORIGINAL
(livre des crédits) (livre des crédits)

1990-1991 1989-1990 DIFFERENCE
PROGRAMME 1

01 RRFService courant- 35 4U7 400 31 224 90 0 4 182 50u
Déficit actuariel 129 052 000 164 459 400 69 761 000 100 985 900 59 291 000 63 473 500

02 Loi 55Service courant 8 356 500 3 50U 000 4 856 500
Déficit actuariel 18 300 000 26 656 500 9 899 000 13 399 000 8 401 000 13 257 500

03 RREQOPService courant 37 693 300 57 198 100 (19 504 800)
Déficit, actuariel 24 326 600 14 187 400 10 139 200
Années transférées RRF 12 415 000 74 434 900 19 890 000 91 275 500 (7 475 000) (16 840 600)

04 Assurance collectiveFonction publique 8 447 200 7 303 100 1 144 lou
Affaires sociales ï< Education 15 061 700 23 508 900 13 859 000 21 162 100 1 202 700 2 346 800

05 Administration 22 065 500 20 404 900 1 660 600
06 RP de l'Assemblée NationaleService courant 1 391 000 1 137 900 253 100

Déficit actuariel 4 131 000 5 522 000 5 127 000 S 264 9U0 (996 000) ( 742 9 0 0 )

07 RRAPIPService courant 2 311 100 3 749 100 (1 438 000)
Déficit actuariel 3 194 000 5 505 100 -- 3 749 100 3 194 000 1 756 000

Total programme 1 322 152 300 257 241 400 64 910 900
PROGRAMME 5RRE - 01 Service courant 98 843 100 105 673 800 (6 830 700)

02 Déficit actuariel 274 304 000 118 200 000 156 104 000
Total programme 5 373 147 100 223 873 800 149 273 300
BUDGET TOTAL CARRA 695 299 400 481 115 200 214 184 200 œ

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES
PREVISIONS BUDGETAIRES 1990-1991



COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D * ASSURANCES 
REGIME DE RETRAITE DES FONCTIONNAIRES 
CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT 1990-1991 

PROGRAMME 1. ELEMENT 1

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE

Cotisations nettes des participants 37 317 000

Contribution d'employeur * 108%

40 302 400
Moins : contributions des employeurs

(hors crédits budgétaires) 4 895 000

Contribution gouvernementale - service courant 35 407 400
Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 129 052 000

Crédits budgétaires demandés 164 459 400

* Suite aux nouvelles normes comptables, la dépense du gouverne­
ment est maintenant déterminée selon une méthode actuarielle 
différente de celle du financement, après l'utilisation de 
cette méthode spéciale pour les fins comptables, la dépense fut exprimée en pourcentage de la cotisation des employés.

$

** Amortissement selon tableau 146 052 000
Moins : contributions des 

employeurs (hors
crédits budgétaires) 17 000 000 

Contribution gouvernementale 129 052 000

9 .
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LOI NO 55
REGIME DE RETRAITE DE CERTAINS ENSEIGNANTS 
CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT 1990-1991 

PROGRAMME 1. ELEMENT 2

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE

Cotisations nettes des participants 4 748 000

Contribution d ’employeur * 176%

Contribution gouvernementale - service courant 8 356 500
Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 18 300 000

Crédits budgétaires demandés 26 656 500

* Suite aux nouvelles normes comptables, la dépense du 
gouvernement est maintenant déterminée selon une méthode 
actuarielle différente de celle du financement, après l'utilisation de cette méthode spéciale pour les fins 
comptables, la dépense fut exprimée en pourcentage de la cotisation des employés.

** Selon le tableau d'amortissement du déficit.

10.

COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D'ASSURANCES

90 - 0 3 -2 8



REGIME DE RETRAITE DES EMPLOYES 
DU GOUVERNEMENT ET DES ORGANISMES PUBLICS

BUDGET 1990-1991
PROGRAMME 1. ELEMENT 3

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE

I- RREGOP - Secteur fonction publique

Cotisations nettes des participants 81 942 000
Contribution d ’employeur * 46%

Contribution gouvernementale - service courant 37 693 300
Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 24 326 600

62 019 900

II- ANNEES TRANSFEREES DU RRF

Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 12 415 000

Crédits budgétaires demandés 74 434 900

* Suite aux nouvelles normes comptables, la dépense du gouverne­
ment est maintenant déterminée selon une méthode actuarielle différente de celle du financement, après l'utilisation de cette méthode spéciale pour les fins comptables, la dépense fut ex­
primée en pourcentage de la cotisation des employés.

** Selon le tableau d'amortissement du déficit.

11.
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BUDGET 1990-1991 
PROGRAMME 1. ELEMENT 4

I- REGIME UNIFORME D*ASSURANCE-VIE
Prévisions des décès 1990-1991 $ $

Fonction publique 205 à 6 400 $ 1 312 0005 à 3 200 $ 16 000
210 décès 1 328 000

Affaires sociales 255 à 6 400 $ 1 632 000
15 à 3 200 $ 48 000

270 décès 1 680 000
Education 175 à 6 400 $ 1 120 000

10 à 3 200 $ 32 000
185 décès 1 152 000

PRESTATIONS PREVUES 665 décès 4 160 000

II- REGIME COLLECTIF D * ASSURANCE DES CADRES 
Prévisions des décès 1990-1991
Fonction publique 22 à 312 009 $ 6 864 200
Affaires sociales 32 à 239 606 $ 7 667 400
Education 18 à 253 461 $ 4 562 300

PRESTATIONS PREVUES 72 à 265 193 $ 19 093 900

III- REGIME D'ASSURANCE-VIE DES EMPLOYES DE LA CSST
PRESTATIONS PREVUES 16 décès 90 000

IV- REGIME DE BASE D * ASSURANCE-MALADIE (LOI 31)
Primes à payer 165 000

DEPENSE TOTALE 23 508 900

CREDITS BUDGETAIRES DEMANDES 23 508 900

SECTEUR FONCTION PUBLIQUE 8 447 200 (Fonctionnement)
SECTEUR AFFAIRES SOCIALES 9 347 400 (Transfert)
SECTEUR EDUCATION 5 714 300 (Transfert)

23 508 900

89-08-15
FR/mb
(D2W/ASSURANC.COL)
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ADMINISTRATION 
PROGRAMME 1. ELEMENT S

BUDGET BUDGET
1990-1991 1989-1990 DIFFERENCE

$ $ $

1. Traitements 13 244 500 11 998 000 1 246 500 *
2. Autres rémunérations 1 775 300 1 238 500 536 800 *
3. Communications 909 000 814 900 94 100
4. Services 3 469 700 3 135 400 334 300 *
5. Entretien 145 500 102 200 43 300
6. Loyers 1 425 300 1 776 500 (351 200)
7. Fournitures 421 900 437 000 (15 100)
8. Equipement (fonctionnement) 93 400 42 200 51 200
11. Autres dépenses (votées) 31 900 105 600 (73 700)

(permanentes) 163 000 163 000 --
8. Equipement (capital) 384 000 589 600 (205 600)
13. Avances 2 000 2 000 --

22 065 500 20 404 900 1 660 600

EMPLOYES 373 372 1

1 L'écart est dû à l’augmentation prévue aux conventions collectives de travail et à un plus grand nombre de postes comblés.

2 Augmentation des crédits afin de faire face au surcroît de travail 
occasionné par le règlement d'ententes négociées suite aux conven­
tions collectives, la mise à jour des fichiers, la demande accrue des rachats, la mise en place du nouveau système pension, l'ajout de 
personnel au service à la Clientèle et le remboursement de trop- perçus sur les bénéfices marginaux.

3 Augmentation des coûts des services en informatique (F.S.I.).

* L'écart est dû à une diminution du coût du loyer chargé par la S.I.Q.

13.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D’ASSURANCES 
REGIME DK PENSION DBS MEMBRES DK L * ASSEMBLEE NATIONALE 

CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT 1990-1901 
PROGRAMME 1. ELEMENT 6

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE

Cotisations nettes des participants 864 000
Contribution d'employeur * 161%

Contribution gouvernementale - service courant 1 391 000
Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 4 131 000

Crédits budgétaires demandés 5 522 000

* Suite aux nouvelles normes comptables, la dépense du 
gouvernement est maintenant déterminée selon une méthode 
actuarielle différente de celle du financement, après 
l'utilisation de cette méthode spéciale pour les fins 
comptables, la dépense fut exprimée en pourcentage de la 
cotisation des employés.

** Selon le tableau d ’amortissement du déficit.

14.
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REGIME DE RETRAITE DES AGENTS DE LA PAIX EN INSTITUTIONS PENALES 
CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT 1990-1991 

PROGRAMME 1. ELEMENT 7

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE

Cotisations nettes des participants 4 202 000
Contribution d'employeur * 55%

Contribution gouvernementale - service courant 2 311 100
Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 3 194 000

Crédits budgétaires demandés 5 505 100

* Suite aux nouvelles normes comptables, la dépense du gouverne­
ment est maintenant déterminée selon une méthode actuarielle 
différente de celle du financement, après l'utilisation de 
cette méthode spéciale pour les fins comptables, la dépense fut 
exprimée en pourcentage de la cotisation des employés.

** Selon le tableau d'amortissement du déficit.

15.
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COMMISSION ADMINISTRATIVE DES REGIMES DE RETRAITE ET D* ASSURANCES 
REGIME DE RETRAITE DBS ENSEIGNANTS 

CONTRIBUTION DU GOUVERNEMENT 1990-1991 
PROGRAMME 5

$

CONTRIBUTION GOUVERNEMENTALE

Cotisations nettes des participants 106 698 000
Contribution d'employeur * 93%

99 229 100
Moins : contributions des employeurs

(hors crédits budgétaires) 386 000

Contribution gouvernementale - service courant 98 843 100
Contribution gouvernementale - déficit actuariel ** 274 304 000

Crédits budgétaires demandés 373 147 100

* Suite aux nouvelles normes comptables, la dépense du gouverne­
ment est maintenant déterminée selon une méthode actuarielle 
différente de celle du financement, après l'utilisation de 
cette méthode spéciale pour les fins comptables, la dépense fut 
exprimée en pourcentage de la cotisation des employés.

** Selon le tableau d'amortissement du déficit.
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