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L’ Annuaire québécois des statistiques du travail est une nouvelle publication de I’Institut de la statistique du Québec.
Il constitue un complément important aux travaux de I’Institut propres au domaine de la statistique du travail. Cet
annuaire a pour objectif de présenter un portrait détaillé et actuel de I’état du marché du travail et des conditions de
travail au Québec. Le premier volume porte sur une analyse historique de plus d’une trentaine d’indicateurs, couvrant,
en général, la période 1976-2003. Ce numéro traite des principaux indicateurs du marché du travail; il est maintenant
consultable a [’adresse suivante : http://www.stat.gouv.qc.ca/publications/remuneration/annuaire travail.htm. Cette
publication comprend quatre chapitres, soit le contenu de 1’annuaire, le portrait de la population en age de travailler, le
portrait de I’emploi et le portrait du chdmage. Voici quelques faits saillants de ce premier numéro de I’ Annuaire.

La population en dge de travailler

> Une baisse substantielle de la présence des jeunes de 15 a 24 ans au sein de la population en age de travailler (15
ans et plus) est observée. En 1976, ils représentaient 27,5 % de cette population; en 2003, cette proportion est de
15,6 %. Cette diminution s’explique en grande partie par le vieillissement de la génération du baby-boom
(personnes nées entre 1946 et 1966).

> La population de 55 ans et plus s’accroit plus rapidement que les autres groupes d’age durant la période
analysée, ce qui fait augmenter sa proportion dans la population en age de travailler. Ainsi, on compte pres de 3
personnes sur 10 issues de ce groupe d’age en 2003, alors qu’on en dénombrait 2 sur 10 en 1976.

» La population active féminine dgée de 25 ans et plus s’accroit de fagon notable durant les années 1976-2003. La
croissance est particulieérement forte dans les groupes de 25 a 44 ans (+ 462 700 ou + 106, 9 %) et de 45 a 54 ans
(+320 100 ou + 234 %).

> Le taux d’activité suit une tendance a la hausse en raison de la participation accrue des femmes au marché du
travail. Il atteint d’ailleurs un sommet historique en 2003 avec 66,0 %, soit 7,2 points de pourcentage de plus
qu’en 1976 (58,8 %).

> Le niveau de qualification de la population active s’accroit de fagon notable. En 2003, les deux tiers de la
population en emploi ou en recherche d’emploi posséde au moins une formation postsecondaire partielle ou
compléte; il y en avait un peu moins de la moitié en 1990.

> La proportion des 55 ans et plus dans la population inactive a augmenté nettement de 1976 (34,7 %) a 2003
(62,5 %).

L’emploi

> En 2003, les femmes occupent presque un emploi sur deux (46,3 %) sur le marché du travail québécois,
comparativement a 35,4 % en 1976.

» Le taux de présence de I’emploi a temps partiel a doublé entre 1976 (9,0 %) et 2003 (18,4 %). Toutefois, il est
relativement stable depuis 1992. Les femmes continuent a en occuper plus des deux tiers. Elles réalisent des
gains sur le plan de I’emploi a temps plein, occupant un peu plus de 4 emplois sur 10 en 2003 contre 32,1 % en
1976.


http://www.stat.gouv.qc.ca/publications/remuneration/annuaire_travail.htm

La proportion de jeunes (15-24 ans) occupant des emplois & temps plein a chuté fortement durant la période; elle
est passée de 85,3 % a 55,3 %. Ce changement s’explique principalement par le prolongement de la formation
scolaire.

La croissance de 1’emploi indépendant a été plus forte que celle des employés, particuliérement entre 1976 et
1999 ou ce type d’emploi a doublé. Cela est particulierement le cas des travailleurs indépendants sans aide
rémunérée. En 2003, presque deux travailleurs indépendants sur trois se trouvent dans cette catégorie.

L’emploi dans le secteur public s’est progressivement féminisé durant la période étudiée. En 2003, les femmes y
sont prédominantes puisqu’elles occupent tout pres de 6 emplois sur 10. Cette proportion est de 44,4 % dans le
secteur priveé.

Le taux d’emploi a augmenté nettement entre 1976 (53,7 %) et 2003 (60,0 %). En raison de 1’accroissement de
I’activité des femmes sur le marché du travail, I’écart entre les taux d’emploi féminin et masculin a fortement
rétréci, passant de 33 points de pourcentage en 1976 a 11 points en 2003.

En 1976, on comptait au Québec 6,1 personnes en emploi pour une personne inactive de 65 ans et plus. En 2003,
ce ratio est de 4,1. Il est relativement stable depuis le milieu des années 1990.

La proportion de personnes cumulant des emplois par rapport a ’emploi total s’accroit entre 1987 (2,7 %) et
2003 (3,7 %). Cette croissance est principalement le fait des femmes.

Le chomage

»

Peu importe I’année, les hommes constituent la majorité des personnes en chomage (entre 55 % et 60 %).

En 1976, environ un chomeur sur deux était dans le groupe d’age des 15-24 ans. Cette proportion diminue a
moins du quart en 1992 et elle est relativement stable depuis.

Le taux de chomage est toujours plus €levé chez les 15-24 ans que chez les travailleurs plus agés. Au cours de la
période étudiée, il varie de 13,0 % a 22,6 % chez les plus jeunes, tandis que celui des autres groupes d’age
fluctue entre 5,0 % et 12,6 %.

De 1990 a 2003, le taux de chomage est toujours plus élevé chez les personnes faiblement qualifiées, soit celles
qui ont une formation inférieure au certificat d’études secondaires, alors que les détenteurs d’au moins un
dipléme universitaire connaissent toujours le taux de chdmage le plus bas.

La durée moyenne du chomage est en baisse continue depuis le milieu des années 1990. En 2003, elle est de 18
semaines; il faut remonter a 1980 pour observer une durée plus courte (16,9 semaines).

En 1994, a la suite de la récession du début des années 1990, plus de une personne en chomage sur cinq I’est
depuis au moins un an; ¢’est la proportion la plus forte de chomeurs de longue durée de toute la période étudiée.
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