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Avant-propos 

  

L’Annuaire québécois des statistiques du travail est 
une publication importante de l’Institut de la 
statistique du Québec (ISQ) dans le domaine de la 
statistique du travail. En effet, plusieurs publications 
de l’ISQ traitent de différents aspects du travail mais 
aucune n’est consacrée, comme l’Annuaire, à 
l’analyse et au suivi systématiques annuels des 
principaux indicateurs reliés tant au marché du 
travail qu’aux conditions et à la dynamique du 
travail. 
 
La présente publication répond à l’article 2 de la loi 
constitutive de l’ISQ qui stipule que « l’Institut a 
pour mission de fournir des informations statistiques 
qui soient fiables et objectives sur la situation du 
Québec quant à tous les aspects de la société 
québécoise pour lesquels de telles informations sont 
pertinentes ». Le domaine du travail est, il va sans 
dire, un aspect fort important de toute société. 
L’Annuaire répond donc aux besoins de ceux qui 
veulent disposer d’une lecture à jour de l’état et de 
l’évolution du marché du travail québécois et des 
conditions et de la dynamique du travail. 
 
La réalisation de cet annuaire est inspirée des 
travaux du Bureau international du travail (BIT) qui 
publie, annuellement, l’Annuaire des statistiques du 
travail. D’ailleurs, soulignons que, sur les huit 
thèmes traités dans l’Annuaire québécois des 
statistiques du travail, sept figurent dans l’annuaire 
du BIT. 
 

L’Annuaire québécois des statistiques du travail 
s’adresse à l’ensemble des acteurs du marché du 
travail. Les travailleurs et les travailleuses, les entre-
prises, les organisations syndicales, les associations 
professionnelles, les milieux gouvernementaux et 
ceux de la recherche y trouveront, deux fois l’an, de 
l’information détaillée et pertinente sur la statistique 
du travail au Québec. 
 
L’Institut de la statistique du Québec tient à 
remercier toutes les personnes qui ont contribué aux 
diverses étapes de cette publication, notamment 
Statistique Canada, la Commission de la santé et de 
la sécurité du travail et le ministère du Travail. 
L’Institut tient aussi à souligner la collaboration des 
membres de son personnel impliqués dans ce projet. 
 
 
 

Le directeur général, 
 
 
 
 
 

Yvon Fortin 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toutes les publications de l’Institut de la statistique du Québec sont réalisées dans l’esprit des valeurs de gestion 
de l’organisme, dont la première énonce que « l’objectivité, la neutralité politique, l’impartialité, l’intégrité et le 
respect de la confidentialité des renseignements détenus constituent des valeurs fondamentales ». 



 

 

Ce rapport a été réalisé par :  
 
 
La coordination a été assurée par : 
 
Sous la direction de :  
 
Ont apporté leur précieuse collaboration :  

Luc Cloutier, Corinne Desfossés, Anne-Marie Fadel, 
Sandra Gagnon et Marie-France Martin 
 
Anne-Marie Fadel 
 
Christiane Lamarre, directrice 
 
Pascal Michel et Marie-France Despars pour les 
traitements statistique et informatique des données 
 
Elaine Baxter McLeay  et Nicole Descroisselles pour 
la révision linguistique 
 
Ghislaine Leclaire pour le travail de mise en page du 
texte, des figures et des tableaux 
 
 

L’Institut remercie Statistique Canada pour la qualité et la disponibilité du fichier de microdonnées de l’EPA qui a 
rendu possible cette publication. Il remercie également le ministère du Travail pour la transmission des données 
relatives aux arrêts de travail ainsi que le Service de la statistique de la Commission de la santé et de la sécurité du 
travail pour la disponibilité des données relatives aux lésions professionnelles et les précieux commentaires aux 
premières versions de ce rapport. 
 
 
Pour tout renseignement concernant le contenu de ce 
rapport, s’adresser à :  
 
 
 
 
 
 
 
Signes conventionnels 
 
Ce rapport utilise les symboles suivants :  
 
… N’ayant pas lieu de figurer 
.. Donnée non disponible 
h Nombre d’heures 
* Précision passable; utiliser avec prudence 
** Faible précision; utiliser avec circonspection 
† Différence non significative 

Direction du travail et de la rémunération 
Institut de la statistique du Québec 
1200, avenue McGill College, bureau 400 
Montréal (Québec)  H3B 4J8 
 
Téléphone :  (514) 876-4384 
Télécopieur :  (514) 876-1767 
Site Web :  www.stat.gouv.qc.ca 
 
Avertissement :  
 
À moins d’une mention particulière, les mots 
employé, chômeur, etc., font indifféremment 
référence au masculin et au féminin. 
 
 



Table des matières 

 

INTRODUCTION 19 

CHAPITRE 1 
 

CONTENU DE L’ANNUAIRE 21 

1.1 Pertinence et utilité d’un annuaire québécois des statistiques du travail 22 
1.2 Structure de l’Annuaire 23 
1.3 Présentation des thèmes et définitions des indicateurs retenus – numéro 2 25 
1.4 Précision des données et niveau d’analyse 34 

CHAPITRE 2 
 

RÉMUNÉRATION 37 

2.1 Rémunération horaire 38 
 2.1.1 Rémunération horaire selon certaines caractéristiques de l’employé, de l’emploi et du 

milieu du travail 38 
 2.1.2 Rémunération horaire selon le sexe et diverses caractéristiques 49 
 2.1.3 Rémunération horaire selon le secteur d’appartenance et diverses caractéristiques 53 
 2.1.4 Rémunération horaire selon la couverture syndicale et diverses caractéristiques 59 
 2.1.5 Rémunération horaire selon l’industrie et diverses caractéristiques 61 
 2.1.6 Synthèse sur la rémunération horaire 66 
2.2 Rémunération hebdomadaire 68 
 2.2.1 Rémunération hebdomadaire selon certaines caractéristiques de l’employé, de l’emploi 

et du milieu du travail 68 
 2.2.2 Rémunération hebdomadaire selon le sexe et diverses caractéristiques 80 
 2.2.3 Rémunération hebdomadaire selon le secteur d’appartenance et diverses 

caractéristiques 86 
 2.2.4 Rémunération hebdomadaire selon la couverture syndicale et diverses caractéristiques 89 
 2.2.5 Rémunération hebdomadaire selon l’industrie et diverses caractéristiques 91 
 2.2.6 Synthèse sur la rémunération hebdomadaire 96 
2.3 Rémunération annuelle 98 
 2.3.1 Rémunération annuelle selon le sexe 100 
 2.3.2 Synthèse sur la rémunération annuelle 104 
2.4 Rémunération au taux du salaire minimum 105 
 2.4.1 Analyse générale 105 
 2.4.2 Caractéristiques des travailleurs au taux du salaire minimum 111 
 2.4.3 Synthèse sur la rémunération au taux du salaire minimum 116 

CHAPITRE 3 
 

DURÉE DU TRAVAIL 121 

3.1 Heures hebdomadaires habituelles 122 
 3.1.1 Heures hebdomadaires habituelles selon certaines caractéristiques de l’employé, de 

l’emploi et du milieu du travail 122 
 3.1.2 Heures hebdomadaires habituelles selon le sexe et diverses caractéristiques 130 
3.2 Horaire de travail habituel 137 
 3.2.1 Horaire de travail habituel selon certaines caractéristiques de l’employé, de l’emploi et 

du milieu du travail 141 
 3.2.2 Horaire de travail habituel selon le sexe et diverses caractéristiques 145 



Table des matières 

6 

3.3 Durée du travail réelle 149 
 3.3.1 Durée du travail réelle pour l’ensemble des employés 149 
 3.3.2 Durée du travail réelle pour les employés à temps plein 154 
3.4 Synthèse du chapitre 160 
 3.4.1 Synthèse sur les heures hebdomadaires habituelles 160 
 3.4.2 Synthèse sur l’horaire de travail habituel 160 
 3.4.3 Synthèse sur la durée du travail réelle 161 

CHAPITRE 4 
 

MOUVEMENTS DE MAIN-D’ŒUVRE 163 

4.1 Cessations d’emploi 164 
4.2 Durée de l’emploi  177 
 4.2.1 Durée moyenne de l’emploi 177 
 4.2.2 Tranches de durée de l’emploi 181 
4.3 Statut de l’emploi 190 
4.4 Indice de remplacement de la main-d’œuvre 196 
4.5 Âge moyen de la prise de la retraite 199 
4.6 Synthèse du chapitre 202 
 4.6.1 Synthèse sur les cessations d’emploi 202 
 4.6.2 Synthèse sur la durée de l’emploi 203 
 4.6.3 Synthèse sur les autres mouvements de main-d’œuvre 204 

CHAPITRE 5 
 

ARRÊTS DE TRAVAIL 207 

5.1 Conflits de travail 208 
5.2 Travailleurs touchés 213 
5.3 Jours-personnes non travaillés 217 
5.4 Ratio du temps non travaillé 221 
5.5 Synthèse du chapitre 223 

CHAPITRE 6 
 

SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL 225 

6.1 Dossiers de lésion professionnelle ouverts et acceptés 226 
6.2 Taux de lésion professionnelle 232 
6.3 Dossiers de décès inscrits et acceptés 235 
6.4 Dossiers du programme « Pour une maternité sans danger » 240 
6.5 Dossiers d’intervention en prévention-inspection et dossiers de promotion 242 
6.6 Synthèse du chapitre 245 
  
BIBLIOGRAPHIE 297 
  
GLOSSAIRE  301 



Liste des tableaux 

   

CHAPITRE 1  

1.1 Structure de l’Annuaire québécois des statistiques du travail 23 
1.2 Mesures de précision des données et seuils de précision 34 
1.3 Liste des variables d’analyse et catégories des variables d’analyse 36 

CHAPITRE 2  

2.1 Rémunération horaire selon le sexe, le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de travail, le 
statut de l’emploi, le niveau de compétence et la durée de l’emploi, ensemble des employés, 
Québec, années choisies 42 

2.2 Rémunération horaire selon la couverture syndicale, la taille de l’établissement, le secteur 
d’appartenance, l’industrie et le secteur d’activité, ensemble des employés, Québec, années 
choisies 48 

2.3 Rémunération horaire selon le sexe et ratio femmes/hommes, résultats selon le groupe d’âge, le 
niveau d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, ensemble des employés, Québec, 
années choisies 50 

2.4 Rémunération horaire selon le sexe et ratio femmes/hommes, résultats selon le niveau de 
compétence et la durée de l’emploi, ensemble des employés, Québec, années choisies 52 

2.5 Rémunération horaire selon le sexe et ratio femmes/hommes, résultats selon la couverture 
syndicale, la taille de l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur 
d’activité, ensemble des employés, Québec, années choisies 54 

2.6 Rémunération horaire selon le secteur d’appartenance et ratio public/privé, résultats selon le 
groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, ensemble des 
employés, Québec, années choisies 56 

2.7 Rémunération horaire selon le secteur d’appartenance et ratio public/privé, résultats selon le 
niveau de compétence et la durée de l’emploi, ensemble des employés, Québec, années choisies 58 

2.8 Rémunération horaire selon la couverture syndicale et ratio syndiqué/non syndiqué, résultats 
selon le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, ensemble 
des employés, Québec, années choisies 60 

2.9 Rémunération horaire selon la couverture syndicale et ratio syndiqué/non syndiqué, résultats 
selon le niveau de compétence, la durée de l’emploi, ensemble des employés, Québec, années 
choisies 62 

2.10 Rémunération horaire selon l’industrie et ratio biens/services, résultats selon le groupe d’âge, le 
niveau d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, ensemble des employés, Québec, 
années choisies 64 

2.11 Rémunération horaire selon l’industrie et ratio biens/services, résultats selon le niveau de 
compétence et la durée de l’emploi, ensemble des employés, Québec, années choisies 65 

2.12 Rémunération hebdomadaire selon le sexe, le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de 
travail, le statut de l’emploi, le niveau de compétence et la durée de l’emploi, ensemble des 
employés, Québec, années choisies 70 

2.13 Rémunération hebdomadaire selon la couverture syndicale, la taille de l’établissement, le secteur 
d’appartenance, le regroupement des  industries et le secteur d’activité, ensemble des employés, 
Québec, années choisies 79 

2.14 Rémunération horaire selon le sexe et ratio femmes/hommes, résultats selon le groupe d’âge, le 
niveau d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, ensemble des employés, Québec, 
années choisies 81 

  



Liste des tableaux 

8 

2.15 Rémunération hebdomadaire selon le sexe et ratio femmes/hommes, résultats selon le niveau de 
compétence et la durée de l’emploi, ensemble des employés, Québec, années choisies 82 

2.16 Rémunération hebdomadaire selon le sexe et ratio femmes/hommes, résultats selon la couverture 
syndicale, la taille de l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur 
d’activité, ensemble des employés, Québec, années choisies 84 

2.17 Rémunération hebdomadaire selon le secteur d’appartenance et ratio public/privé, résultats selon 
le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, ensemble des 
employés, Québec, années choisies 87 

2.18 Rémunération hebdomadaire selon le secteur d’appartenance et ratio public/privé, résultats selon 
le niveau de compétence et la durée de l’emploi, ensemble des employés, Québec, années 
choisies 88 

2.19 Rémunération hebdomadaire selon la couverture syndicale et ratio syndiqué/non syndiqué, 
résultats selon le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, 
ensemble des employés, Québec, années choisies 90 

2.20 Rémunération hebdomadaire selon la couverture syndicale et ratio syndiqué/non syndiqué, 
résultats selon le niveau de compétence et la durée de l’emploi, ensemble des employés, Québec, 
années choisies 92 

2.21 Rémunération hebdomadaire selon l’industrie et ratio biens/services, résultats selon le groupe 
d’âge, le niveau d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, ensemble des employés, 
Québec, années choisies 93 

2.22 Rémunération hebdomadaire selon l’industrie et ratio biens/services, résultats selon le niveau de 
compétence et la durée de l’emploi, ensemble des employés, Québec, années choisies 95 

2.23 Heures hebdomadaires habituelles, rémunération hebdomadaire et ratio de la rémunération 
hebdomadaire, employés rémunérés au taux horaire minimum, Québec, 1997 et 2004 113 

2.24 Effectif, fréquence et répartition des travailleurs rémunérés au taux horaire minimum, Québec, 
1997 et 2004 115 

CHAPITRE 3  

3.1 Heures hebdomadaires habituelles selon le sexe, le lien d’emploi, le groupe d’âge, le régime de 
travail, l’industrie et le secteur d’activité, emploi principal, Québec, années choisies 129 

3.2 Heures hebdomadaires habituelles selon le sexe et ratio femmes/hommes, résultats selon le 
groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, ensemble des 
employés, Québec, années choisies 131 

3.3 Heures hebdomadaires habituelles selon le sexe et ratio femmes/hommes, résultats selon le 
niveau de compétence et la durée de l’emploi, ensemble des employés, Québec, années choisies 133 

3.4 Heures hebdomadaires habituelles selon le sexe et ratio femmes/hommes, résultats selon la 
couverture syndicale, la taille de l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le 
secteur d’activité, ensemble des employés, Québec, années choisies 134 

3.5 Horaire de travail habituel selon le sexe, le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de travail, 
le statut de l’emploi, le niveau de compétence et la durée de l’emploi, ensemble des employés, 
Québec, 1997 et 2004  142 

3.6 Horaire de travail habituel selon la couverture syndicale, la taille de l’établissement, le secteur 
d’appartenance, l’industrie et le secteur d’activité, ensemble des employés, Québec, 1997 et 
2004 144 

3.7 Horaire de travail habituel selon le sexe, résultats selon le groupe d’âge, le niveau d’éducation, le 
régime de travail, le statut de l’emploi, le niveau de compétence et la durée de l’emploi, 
ensemble des employés, Québec, 2004 146 



Liste des tableaux 

  9 

3.8 Horaire de travail habituel selon le sexe, résultats selon la couverture syndicale, la taille de 
l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur d’activité, ensemble des 
employés, Québec, 2004 147 

3.9 Durée du travail réelle en heures par année selon le sexe, le groupe d’âge, le niveau d’études, le 
régime de travail, le statut de l’emploi, le niveau de compétence et la durée de l’emploi, 
ensemble des employés, Québec, 2004 150 

3.10 Durée du travail réelle en heures par année selon la couverture syndicale, la taille de 
l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur d’activité, ensemble des 
employés, Québec, 2004 153 

3.11 Durée du travail réelle en heures par année selon le sexe, le groupe d’âge, le niveau d’études, le 
régime de travail, le statut de l’emploi, le niveau de compétence et la durée de l’emploi, 
employés à temps plein, Québec, 2004 156 

3.12 Durée du travail réelle en heures par année selon la couverture syndicale, la taille de 
l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur d’activité, employés à temps 
plein, Québec, 2004 158 

CHAPITRE 4  

4.1 Proportion d’employés dans chaque tranche de durée de l’emploi selon le sexe, le groupe d’âge, 
le régime de travail et le secteur d’appartenance, Québec, 1976 et 2004 183 

4.2 Répartition des employés dans chaque tranche de durée de l’emploi, résultats selon le sexe, le 
groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de travail, le statut de l’emploi et le niveau de 
compétence, Québec, 1991 et 2004 186 

4.3 Répartition des employés dans chaque tranche de durée de l’emploi, résultats selon la couverture 
syndicale, la taille de l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur 
d’activité, Québec, 1991 et 2004 188 

4.4 Effectif, fréquence et répartition des travailleurs permanents et temporaires selon le sexe, le 
groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de travail, le niveau de compétence et la durée de 
l’emploi, ensemble des employés, Québec, 1997 et 2004 194 

4.5 Effectif, fréquence et répartition des travailleurs permanents et temporaires selon la couverture 
syndicale, la taille de l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur 
d’activité, ensemble des employés, Québec, 1997 et 2004 195 

CHAPITRE 5  

5.1 Nombre moyen de conflits de travail selon diverses ventilations, Québec, décennies 1980 et 
1990 et période 2000-2003 209 

5.2 Nombre moyen de travailleurs touchés par un conflit de travail selon diverses ventilations, 
Québec, décennies 1980 et 1990 et la période 2000-2003  214 

5.3 Nombre moyen de jours-personnes non travaillés selon diverses ventilations, Québec, décennies 
1980 et 1990 et période 2000-2003 218 

CHAPITRE 6  

6.1 Travailleurs couverts par le régime de santé et de sécurité du travail et dossiers ouverts et 
acceptés selon l'événement, Québec, 1989-2003 227 

6.2 Taux de lésion professionnelle selon le sexe et le groupe d'âge, Québec, 1989-2003 232 
6.3 Ratio « décès/100 000 travailleurs couverts » selon le sexe et le groupe d'âge, Québec, 1989-

2003 238 



 

   

 
 
 



Liste des figures 

   

CHAPITRE 1  

1.1 Principaux indicateurs du marché du travail 24 

CHAPITRE 2  

2.1 Rémunération horaire en dollars courants et en dollars constants et taux d’inflation, Québec, 
1997-2004 39 

2.2 Croissance annuelle de la rémunération horaire selon le sexe, ensemble des employés, Québec, 
1998-2004 39 

2.3a Croissance annuelle de la rémunération horaire selon le groupe d’âge, ensemble des employés, 
Québec, 1998-2004 41 

2.3b Croissance annuelle de la rémunération horaire selon le groupe d’âge, ensemble des employés, 
Québec, 1998-2004 41 

2.4 Croissance annuelle de la rémunération horaire selon le niveau d’études, ensemble des 
employés, Québec, 1998-2004 44 

2.5 Croissance annuelle de la rémunération horaire selon le régime de travail, ensemble des 
employés, Québec, 1998-2004 45 

2.6 Rémunération hebdomadaire en dollars courants et en dollars constants et taux d’inflation, 
Québec, 1997-2004 69 

2.7 Croissance annuelle de la rémunération hebdomadaire selon le sexe, ensemble des employés, 
Québec, 1998-2004 69 

2.8a Croissance annuelle de la rémunération hebdomadaire selon le groupe d’âge, ensemble des 
employés, Québec, 1998-2004 72 

2.8b Croissance annuelle de la rémunération hebdomadaire selon le groupe d’âge, ensemble des 
employés, Québec, 1998-2004 72 

2.9 Croissance annuelle de la rémunération hebdomadaire selon le niveau d’études, ensemble des 
employés, Québec, 1998-2004 74 

2.10 Croissance annuelle de la rémunération hebdomadaire selon le régime de travail, ensemble des 
employés, Québec, 1998-2004 76 

2.11 Revenu d’emploi annuel, en dollars constants de 2003, ensemble des personnes ayant un 
revenu, Québec, 1980-2003 98 

2.12 Revenu d’emploi annuel, en dollars constants de 2003, travailleurs à temps plein toute l’année, 
Québec, 1980-2003 99 

2.13 Revenu d’emploi annuel selon le sexe, en dollars constants de 2003, ensemble des personnes 
ayant un revenu, Québec, 1980-2003 100 

2.14 Indice du revenu d’emploi annuel selon le sexe, en dollars constants de 2003, ensemble des 
personnes ayant un revenu, Québec, 1980-2003 101 

2.15 Revenu d’emploi annuel selon le sexe, en dollars constants de 2003, travailleurs à temps plein 
toute l’année, Québec, 1980-2003 102 

2.16 Indice du revenu d’emploi annuel selon le sexe, en dollars constants de 2003, travailleur à 
temps plein toute l’année, Québec, 1980-2003 102 

2.17 Ratio du revenu d’emploi annuel des femmes sur celui des hommes selon la catégorie de 
travailleurs, en dollars constants de 2003, Québec, 1980-2003 103 

2.18 Rémunération horaire au salaire minimum en dollars constants et courants et taux d'inflation, 
Québec, 1997-2004 105 

2.19 Rémunération hebdomadaire au salaire minimum en dollars constants et courants et taux 
d'inflation, Québec, 1997-2004 106 



Liste des figures 

12 

2.20 Rémunération hebdomadaire au salaire minimum selon le sexe, ensemble des employés, 
Québec, 1997-2004 107 

2.21a Rémunération hebdomadaire au salaire minimum selon le groupe d’âge, ensemble des 
employés, Québec, 1997-2004 109 

2.21b Rémunération hebdomadaire au salaire minimum selon le groupe d’âge, ensemble des 
employés, Québec, 1997-2004 109 

2.22 Rémunération hebdomadaire au salaire minimum selon le régime de travail, ensemble des 
employés, Québec, 1997-2004 110 

CHAPITRE 3  

3.1 Heures hebdomadaires habituelles, indice des heures totales habituelles et indice de l’emploi 
total, ensemble des travailleurs à l’emploi principal, Québec, 1976-2004 122 

3.2 Écart entre l’indice de l’emploi total et l’indice des heures totales habituelles, ensemble des 
travailleurs, Québec, 1976-2004  124 

3.3 Heures hebdomadaires habituelles selon le sexe, ensemble des travailleurs à l’emploi principal, 
Québec, 1976-2004 125 

3.4 Proportion des femmes dans l’emploi total et part des femmes dans le volume total des heures 
habituelles, Québec, 1976-2004 126 

3.5a Heures hebdomadaires habituelles selon le groupe d’âge, ensemble des travailleurs à l’emploi 
principal, Québec, 1976-2004 127 

3.5b Heures hebdomadaires habituelles selon le groupe d’âge, ensemble des travailleurs à l’emploi 
principal, Québec, 1976-2004 127 

3.6 Répartition de l’ensemble des travailleurs selon le type d’horaire de travail (sur la base des 
heures habituelles), Québec, 1976-2004 137 

3.7a Répartition de l’ensemble des travailleurs masculins selon le type d’horaire de travail (sur la 
base des heures habituelles), Québec, 1976-2004 139 

3.7b Répartition de l’ensemble des travailleurs féminins selon le type d’horaire de travail (sur la 
base des heures habituelle), Québec, 1976-2004 140 

CHAPITRE 4  

4.1 Cessations d’emplois volontaires et involontaires, ensemble des employés, Québec, 1976-2004 165 
4.2 Proportion de personnes touchées par des cessations d’emploi qui sont en recherche active 

d’emploi (chômeurs) selon le type de cessations d’emploi, ensemble des employés, Québec, 
1976-2004 167 

4.3 Cessations d’emploi selon le sexe, ensemble des employés, Québec, 1976-2004 167 
4.4 Fréquence des cessations d’emploi involontaires selon le sexe, ensemble des employés, 

Québec, 1976-2004 168 
4.5 Proportion d’hommes dans les cessations d’emploi volontaires et dans les cessations d’emploi 

involontaires, ensemble des employés, Québec, 1976-2004 169 
4.6 Répartition des cessations d’emploi selon le groupe d’âge, ensemble des employés, Québec, 

1976-2004 170 
4.7 Ratio « proportion de cessations d’emploi/proportion d’emploi total (employés) » selon le 

groupe d’âge, ensemble des employés, Québec, 1976-2004 171 
4.8 Répartition des cessations d’emploi involontaires selon le groupe d’âge, ensemble des 

employés, Québec, 1976-2004 172 



Liste des figures 

  13 

4.9 Fréquence des cessations d’emploi involontaires selon le groupe d’âge, ensemble des 
employés, Québec, 1976-2004 173 

4.10 Durée moyenne de l’emploi (en années) selon le sexe, ensemble des employés, Québec, 1976-
2004 (années choisies) 178 

4.11 Durée moyenne de l’emploi (en années) selon le groupe d’âge, ensemble des employés, 
Québec, 1976-2004 (années choisies) 179 

4.12 Durée moyenne de l’emploi (en années) selon le régime de travail, ensemble des employés, 
Québec, 1976-2004 (années choisies) 180 

4.13 Durée moyenne de l’emploi (en années) selon le secteur d’appartenance, ensemble des 
employés, Québec, 1976-2004 (années choisies) 181 

4.14 Indice de l’emploi permanent et temporaire, ensemble des employés, Québec, 1997-2004 
(1997 = 100) 190 

4.15 Fréquence de l’emploi temporaire selon le sexe, ensemble des employés, Québec, 1997-2004 191 
4.16 Fréquence de l’emploi temporaire selon le groupe d’âge, ensemble des employés, Québec, 

1997-2004 191 
4.17 Fréquence de l’emploi temporaire selon le régime de travail, ensemble des employés, Québec, 

1997-2004 192 
4.18 Indices de remplacement de la main-d’œuvre (20-29 ans/55-64 ans), Québec, 1976-2004 196 
4.19 Indices de remplacement de la main-d’œuvre (population 20-29 ans/emploi 55-64 ans) selon le 

sexe, Québec, 1976-2004 197 
4.20 Âge moyen de la prise de la retraite, Québec, 1976-2004 199 
4.21 Âge moyen de la prise de la retraite selon le sexe, Québec, 1976-2004 200 
4.22 Âge moyen de la prise de la retraite, travailleurs du secteur public et du secteur privé, Québec, 

1976-2004 201 

CHAPITRE 5  

5.1 Conflits de travail, Québec, 1980-2003 209 
5.2 Conflits de compétence québécoise, ensemble et secteur privé, Québec, 1980-2003 210 
5.3  Conflits selon la nature du conflit, décennies 1980 et 1990 et période 2000-2003, et part des 

grèves dans l’ensemble des conflits (1980-2003), Québec 212 
5.4 Travailleurs touchés et ampleur moyenne des conflits, Québec, 1980-2003 213 
5.5 Proportion de travailleurs touchés par un conflit de compétence québécoise, Québec, 1980-

2003 215 
5.6 Travailleurs touchés, ensemble, secteur privé et secteur public, Québec, 1980-2003 215 
5.7 Jours-personnes non travaillés et durée moyenne des conflits, Québec, 1980-2003 217 
5.8 Jours-personnes non travaillés, ensemble, secteur privé et secteur public, Québec, 1980-2003 219 
5.9 Jours-personnes non travaillés selon la nature du conflit (décennies 1980 et 1990 et période 

2000-2003), et part des jours-personnes non travaillés dans le cadre d’une grève par rapport à 
l’ensemble (1980-2003), Québec 220 

5.10 Ratio du temps non travaillé et nombre d’employés, Québec, 1980-2003 221 
5.11 Indice de croissance du ratio du temps non travaillé, Québec, Canada et Ontario, 1980-2003 

(1980 = 100) 222 
  



Liste des figures 

14 

CHAPITRE 6  

6.1 Répartition des dossiers de lésion professionnelle ouverts et acceptés selon le sexe, Québec, 
1989 et 2003 229 

6.2 Répartition des dossiers de lésion professionnelle ouverts et acceptés selon le groupe d’âge, 
Québec, 1989-2003 230 

6.3 Décès inscrits et acceptés et ratio « décès/100 000 travailleurs couverts », Québec, 1989-2003 236 
6.4 Répartition des décès inscrits et acceptés selon le type d’événement, Québec, 1989-2003 236 
6.5 Décès selon le groupe d’âge, Québec, 1989-2003 239 
6.6 Réclamations acceptées dans le cadre du programme « Pour une maternité sans danger » et 

nombre moyen de jours d’indemnisation, Québec, 1989-2003 240 
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 



Liste des annexes 

   

ANNEXE 1  

1.1 Rémunération horaire selon le sexe, le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de travail, le 
statut de l’emploi, le niveau de compétence et la durée de l’emploi, ensemble des employés, 
Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 248 

1.2 Rémunération horaire selon la couverture syndicale, la taille de l’établissement, le secteur 
d’appartenance, l’industrie et le secteur d’activité, ensemble des employés, Québec, 1997-
2004 ( en dollars courants) 249 

1.3-A Rémunération horaire des hommes selon le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de 
travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 250 

1.3-B  Rémunération horaire des femmes selon le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de 
travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 250 

1.4-A Rémunération horaire des hommes selon le niveau de compétence et la durée de l’emploi, 
Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 251 

1.4-B Rémunération horaire des femmes selon le niveau de compétence et la durée de l’emploi, 
Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 251 

1.5-A Rémunération horaire des hommes selon la couverture syndicale, la taille de l’établissement, le 
secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur d’activité, Québec, 1997-2004 ( en dollars 
courants) 252 

1.5-B Rémunération horaire des femmes selon la couverture syndicale, la taille de l’établissement, le 
secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur d’activité, Québec, 1997-2004 ( en dollars 
courants) 253 

1.6-A Rémunération horaire dans le secteur public selon le groupe d’âge, le niveau d’études, le 
régime de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 254 

1.6-B Rémunération horaire dans le secteur privé selon le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime 
de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 254 

1.7-A Rémunération horaire dans le secteur public selon le niveau de compétence et la durée de 
l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 255 

1.7-B Rémunération horaire dans le secteur privé selon le niveau de compétence et la durée de 
l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 255 

1.8-A Rémunération horaire des employés syndiqués selon le groupe d’âge, le niveau d’études, le 
régime de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 256 

1.8-B Rémunération horaire des employés non syndiqués selon le groupe d’âge, le niveau d’études, 
le régime de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 256 

1.9-A Rémunération horaire des employés syndiqués selon le niveau de compétence et la durée de 
l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 257 

1.9-B Rémunération horaire des employés non syndiqués selon le niveau de compétence et la durée 
de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 257 

1.10-A Rémunération horaire dans les industries productrices de biens selon le groupe d’âge, le niveau 
d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 258 

1.10-B Rémunération horaire dans les industries productrices de services selon le groupe d’âge, le 
niveau d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars 
courants) 258 

1.11-A Rémunération horaire dans les industries productrices de biens selon le niveau de compétence 
et la durée de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 259 

1.11-B Rémunération horaire dans les industries productrices de services selon le niveau de 
compétence et la durée de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 259 



Liste des annexes 

16 

ANNEXE 2 
 

2.1 Rémunération hebdomadaire selon le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de travail et 
le statut de l’emploi, ensemble des employés, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 260 

2.2 Rémunération hebdomadaire selon la couverture syndicale, la taille de l’établissement, le 
secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur d’activité, ensemble des employés, Québec, 
1997-2004 ( en dollars courants) 261 

2.3-A Rémunération hebdomadaire des hommes selon le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime 
de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 262 

2.3-B Rémunération hebdomadaire des femmes selon le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime 
de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 262 

2.4-A Rémunération hebdomadaire des hommes selon le niveau de compétence et la durée de 
l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 263 

2.4-B Rémunération hebdomadaire des femmes selon le niveau de compétence et la durée de 
l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 263 

2.5-A Rémunération hebdomadaire des hommes selon la couverture syndicale, la taille de 
l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur d’activité, Québec, 1997-
2004 ( en dollars courants) 264 

2.5-B Rémunération hebdomadaire des femmes selon la couverture syndicale, la taille de 
l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur d’activité, Québec, 1997-
2004 ( en dollars courants) 265 

2.6-A Rémunération hebdomadaire dans le secteur public selon le groupe d’âge, le niveau d’études, 
le régime de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 266 

2.6-B Rémunération hebdomadaire dans le secteur privé selon le groupe d’âge, le niveau d’études, le 
régime de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 266 

2.7-A Rémunération hebdomadaire dans le secteur public selon le niveau de compétence et la durée 
de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 267 

2.7-B Rémunération hebdomadaire dans les secteur privé selon le niveau de compétence et la durée 
de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 267 

2.8-A Rémunération hebdomadaire des employés syndiqués selon le groupe d’âge, le niveau 
d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 268 

2.8-B Rémunération hebdomadaire des employés non syndiqués selon le groupe d’âge, le niveau 
d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 268 

2.9-A Rémunération hebdomadaire des employés syndiqués selon le niveau de compétence et la 
durée de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 269 

2.9-B Rémunération hebdomadaire des employés non syndiqués selon le niveau de compétence et la 
durée de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 269 

2.10-A Rémunération hebdomadaire dans les industries productrices de biens selon le groupe d’âge, le 
niveau d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars 
courants) 270 

2.10-B Rémunération hebdomadaire dans les industries productrices de services selon le groupe 
d’âge, le niveau d’études, le régime de travail et le statut de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en 
dollars courants) 270 

2.11-A Rémunération hebdomadaire dans les industries productrices de biens selon le niveau de 
compétence et la durée de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 271 

2.11-B Rémunération hebdomadaire dans les industries productrices de services selon le niveau de 
compétence et la durée de l’emploi, Québec, 1997-2004 (en dollars courants) 271 



Liste des annexes 

  17 

ANNEXE 3 
 

3.1 Heures hebdomadaires habituelles selon le sexe, le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime 
de travail, le statut de l’emploi, le niveau de compétence, la durée de l’emploi, la couverture 
syndicale, la taille de l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur 
d’activité, ensemble des employés, Québec, 1997-2004 272 

3.2 Heures hebdomadaires habituelles selon le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime de 
travail, le statut de l’emploi, le niveau de compétence, la durée de l’emploi, la couverture 
syndicale, la taille de l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur 
d’activité, hommes, Québec, 1997-2004 274 

3.3 Heures hebdomadaires habituelles selon le sexe, le groupe d’âge, le niveau d’études, le régime 
de travail, le statut de l’emploi, le niveau de compétence, la durée de l’emploi, la couverture 
syndicale, la taille de l’établissement, le secteur d’appartenance, l’industrie et le secteur 
d’activité, femmes, Québec, 1997-2004 276 

ANNEXE 4  

4.1 Conflits de travail, travailleurs touchés et jours-personnes non travaillés, Québec, 1966-1979 278 
4.2 Conflits de travail, travailleurs touchés, jours-personnes non travaillés et ratio du temps non 

travaillé, Québec, décennies 1970, 1980, 1990 et période 2000-2003 279 
4.3 Conflits de travail, travailleurs touchés et jours-personnes non travaillés, pour l'ensemble et 

selon la compétence législative, Québec, 1980-2003 280 
4.4 Conflits de travail, travailleurs touchés et jours-personnes non travaillés selon le secteur 

d’appartenance, Québec, 1980-2003 281 
4.5 Conflits de travail, travailleurs touchés et jours-personnes non travaillés selon la nature du 

conflit, Québec, 1980-2003 282 
4.6 Ratio du temps non travaillé, Québec, Ontario et Canada, 1980-2003 284 

ANNEXE 5  

5.1-A Dossiers de lésion professionnelle ouverts et acceptés selon le sexe, Québec, 1989-2003 286 
5.1-B Dossiers d’accident du travail  ouverts et acceptés selon le sexe, Québec, 1989-2003 286 
5.1-C Dossiers de maladie professionnelle ouverts et acceptés selon le sexe, Québec, 1989-2003 287 
5.2-A Dossiers de lésion professionnelle ouverts et acceptés selon le groupe d'âge, Québec, 1989-

2003 288 
5.2-B Dossiers d’accident du travail ouverts et acceptés selon le groupe d’âge, Québec, 1989-2003 288 
5.2-C Dossiers de maladie professionnelle ouverts et acceptés selon le groupe d'âge, Québec, 1989-

2003 289 
5.3 Décès inscrits et acceptés selon l'événement et ratio « décès/100 000 travailleurs couverts », 

Québec, 1989-2003 290 
5.4 Décès inscrits et acceptés et ratio « décès/100 000 travailleurs couverts » selon le sexe, 

Québec, 1989-2003 291 
5.5 Décès inscrits et acceptés et ratio « décès/100 000 travailleurs couverts » selon le groupe d'âge, 

Québec, 1989-2003 292 
5.6 Réclamations acceptées dans le cadre du programme « Pour une maternité sans danger » et 

nombre moyen de jours d'indemnisation, Québec, 1989-2003 294 
5.7 Dossiers d'intervention en prévention-inspection selon le type d'intervention et dossiers de 

promotion selon le genre d'activité, Québec, 2000-2003 295 



 

   

 



Introduction 

   

L’Annuaire québécois des statistiques du travail  a 
pour objectif de présenter un portrait détaillé de 
l’état du marché du travail ainsi que des conditions 
et de la dynamique du travail au Québec, à raison de 
deux numéros par année. Ce premier volume porte 
sur une analyse historique de ces éléments. Les 
volumes suivants seront consacrés à la mise à jour 
annuelle des indicateurs et ils présenteront, à 
l’occasion, de nouveaux éléments d’analyse. 
 
Tandis que le premier numéro de ce premier volume, 
publié en septembre 2005, a été consacré aux 
indicateurs du marché du travail, le présent 
document aborde les éléments relatifs aux conditions 
et à la dynamique du travail. Il comprend six 
chapitres. Le premier traite du contenu de 
l’Annuaire. On y expose la pertinence et l’utilité 
d’un annuaire statistique sur le travail ainsi que la 
structure de l’Annuaire québécois des statistiques du 
travail. La présentation des thèmes et la définition 
des indicateurs retenus dans le numéro 2 complètent 
le premier chapitre. Les chapitres suivants portent 
sur l’analyse des données, couvrant en général la 
période 1976 à 2004 ou des périodes plus courtes 
lorsque la disponibilité des séries ne permet pas de 
suivre l’évolution des données sur une aussi longue 
période. Les analyses sont effectuées pour 
l’ensemble des travailleurs et ventilées selon 
différentes caractéristiques des personnes (sexe, âge 
et niveau d’éducation), de l’emploi (niveau de 
compétence, régime de travail, statut de l’emploi et 
durée de l’emploi) ainsi que de l’employeur 
(couverture syndicale, taille de l’établissement, 
secteur d’appartenance, industrie et secteur 
d’activité). 

Le chapitre 2 dresse le portrait de la rémunération 
des travailleurs au Québec. Il y est question de la 
rémunération horaire, hebdomadaire et annuelle 
ainsi que de celle des travailleurs au taux du salaire 
minimum. Le chapitre 3 présente l’évolution de la 
durée du travail selon les différentes ventilations, 
prenant en considération les absences et le temps 
supplémentaire pour l’analyse de la durée réelle du 
travail. Les divers horaires de travail (court, normal 
et long) y sont également analysés. 
 
Le chapitre 4 présente un portrait des mouvements 
de main-d’œuvre au Québec. On y fait état, 
notamment, des cessations d’emploi, de la durée de 
l’emploi, du statut de l’emploi, de l’indice de 
remplacement de la main-d’œuvre et de l’âge moyen 
de prise de la retraite. Les conflits de travail ainsi 
que le nombre de travailleurs touchés et de 
jours-personnes non travaillés sont exposés au 
chapitre 5. Enfin, le chapitre 6 est consacré au thème 
de la santé et de la sécurité du travail. On y analyse, 
entre autres, le nombre de lésions professionnelles et 
de décès, les taux de lésion professionnelle ainsi que 
le nombre de dossiers d’intervention en prévention-
inspection et de promotion. 
 
Une synthèse des constats les plus importants est 
présentée à la fin de chaque section ou chapitre. 
Enfin, on retrouve en annexe un complément aux 
résultats statistiques utilisés dans ce rapport ainsi 
qu’un glossaire des principaux termes utilisés. 
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