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Avant-propos

L’ Annuaire québécois des statistiques du travail est
une publication importante de I'Institut de la
statistique du Québec (1SQ) dans le domaine de la
statistique du travail. En effet, plusieurs publications
de I’ SQ traitent de différents aspects du travail mais
aucune n'est consacrée, comme |'Annuaire, a
["analyse et au suivi systématiques annuels des
principaux indicateurs reliés tant au marché du
travail qu'aux conditions et a la dynamique du
travail.

La présente publication répond a I’ article 2 de laloi
constitutive de I'lSQ qui stipule que « I'Ingtitut a
pour mission de fournir des informations stati stiques
qui soient fiables et objectives sur la situation du
Québec quant & tous les aspects de la société
québécoise pour lesquels de telles informations sont
pertinentes ». Le domaine du travail e<t, il va sans
dire, un aspect fort important de toute société.
L’Annuaire répond donc aux besoins de ceux qui
veulent disposer d’'une lecture a jour de I’ état et de
I’évolution du marché du travail québécois et des
conditions et de la dynamique du travail.

La rédisation de cet annuaire est inspirée des
travaux du Bureau international du travail (BIT) qui
publie, annuellement, I’ Annuaire des statistiques du
travail. D’ailleurs, soulignons que, sur les huit
thémes traités dans I'Annuaire québécois des
statistiques du travail, sept figurent dans I’ annuaire
du BIT.

L’Annuaire québécois des statistiques du travail
Sadresse a |I’ensemble des acteurs du marché du
travail. Les travailleurs et les travailleuses, les entre-
prises, les organisations syndicales, les associations
professionnelles, les milieux gouvernementaux et
ceux de larecherche y trouveront, deux fois |’ an, de
I"information détaillée et pertinente sur la statistique
du travail au Québec.

L'Institut de la satistigue du Québec tient a
remercier toutes les personnes qui ont contribué aux
diverses étapes de cette publication, notamment
Statistique Canada, la Commission de la santé et de
la sécurité du travail et le ministére du Travail.
L’ Ingtitut tient aussi & souligner la collaboration des
membres de son personnel impliqués dans ce projet.

Ledirecteur général,

e
Yvon Fortin

Toutes les publications de I’ Institut de |a statistique du Québec sont réalisées dans |’ esprit des valeurs de gestion
de I’organisme, dont la premiére énonce que « I’ objectivité, la neutralité politique, I'impartialité, I'intégrité et le
respect de la confidentialité des renseignements détenus constituent des val eurs fondamentales ».
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Introduction

L’ Annuaire québécois des statistiques du travail a
pour objectif de présenter un portrait détaillé de
I’état du marché du travail ains que des conditions
et de la dynamique du travail au Québec, araison de
deux numéros par année. Ce premier volume porte
sur une analyse historique de ces éléments. Les
volumes suivants seront consacrés a la mise a jour
annuelle des indicateurs et ils présenteront, a
I’ occasion, de nouveaux éléments d’ analyse.

Tandis que e premier numéro de ce premier volume,
publié en septembre 2005, a été consacré aux
indicateurs du marché du travail, le présent
document aborde les éléments relatifs aux conditions
et a la dynamique du travail. Il comprend six
chapitres. Le premier traite du contenu de
I’Annuaire. On y expose la pertinence et |’ utilité
d'un annuaire statistique sur le travail ains que la
structure de I’ Annuaire québécois des statistiques du
travail. La présentation des thémes et la définition
des indicateurs retenus dans le numéro 2 compl étent
le premier chapitre. Les chapitres suivants portent
sur I'analyse des données, couvrant en généra la
période 1976 a 2004 ou des périodes plus courtes
lorsque la disponibilité des séries ne permet pas de
suivre |’ évolution des données sur une aussi longue
période. Les analyses sont effectuées pour
I’ensemble des travailleurs et ventilées selon
différentes caractéristiques des personnes (sexe, ége
et niveau déducation), de I'emploi (niveau de
compétence, régime de travail, statut de I'’emploi et
durée de I’emploi) ains que de |'employeur
(couverture syndicale, taille de | établissement,
secteur d'appartenance, industrie et  secteur
d activité).

Le chapitre 2 dresse le portrait de la rémunération
des travailleurs au Québec. Il y est question de la
rémunération horaire, hebdomadaire et annuelle
ains gue de celle des travailleurs au taux du saaire
minimum. Le chapitre 3 présente |’évolution de la
durée du travail selon les différentes ventilations,
prenant en considération les absences et le temps
supplémentaire pour I’analyse de la durée réelle du
travail. Les divers horaires de travail (court, normal
et long) y sont également analysés.

Le chapitre 4 présente un portrait des mouvements
de main-doawvre au Québec. On y fait état,
notamment, des cessations d’ emploi, de la durée de
I"'emploi, du statut de I'emploi, de I'indice de
remplacement de la main-d’ cauvre et de I’ &ge moyen
de prise de la retraite. Les conflits de travail ains
gue le nombre de travailleurs touchés et de
jours-personnes non travaillés sont exposés au
chapitre 5. Enfin, le chapitre 6 est consacré au théme
de la santé et de la sécurité du travail. On 'y analyse,
entre autres, le nombre de |ésions professionnelles et
de déces, les taux de lésion professionnelle ainsi que
le nombre de dossiers d’intervention en prévention-
inspection et de promotion.

Une synthése des constats les plus importants est
présentée a la fin de chaque section ou chapitre.
Enfin, on retrouve en annexe un complément aux
résultats statistiques utilisés dans ce rapport ainsi
gu’ un glossaire des principaux termes utilisés.
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