Glossaire

TERMES GENERAUX

Chomage de longue durée

Nombre de personnes en chémage depuis au
moins 52 semaines.

Choémeurs

Nombre de personnes disponibles pour tra-
vailler qui sont sans emploi et qui se cherchent
activement un emploi.

Cumul d’emplois
Nombre de personnes qui ont plus d'un emploi.
Durée du chémage

Nombre de semaines consécutives pendant les-
quelles une personne demeure au chémage.

Emploi

Ensemble des personnes ayant effectué un tra-
vail quelconque contre rémunération ou en
vue d’obtenir un bénéfice ainsi que celles ab-
sentes de leur travail mais qui maintiennent un
lien d’emploi. Ce terme regroupe les employés
et les travailleurs autonomes (incluant les tra-
vailleurs familiaux non rémunérés).

Employé

Personne qui travaille pour un employeur dans
le secteur public ou privé.

Etudiant & temps plein

Personnes inscrites & temps plein dans un
établissement d’enseignement (moyenne de
8 mois, excluant les mois de mai & ao0t inclu-
sivement).

Etudiant & temps partiel

Personnes inscrites & temps partiel dans un
établissement d’enseignement (moyenne de
8 mois, excluant les mois de mai & ao0t inclu-
sivement).

Population active

Nombre de personnes civiles de 15 ans et plus,
hors institution et hors réserve, qui sont en em-
ploi ou en chémage.

Population en age de travdailler

Nombre de personnes civiles de 15 ans et plus,
hors institution et hors réserve.

Population inactive

Nombre de personnes civiles de 15 ans et plus,
hors institution et hors réserve, qui sont ni en
emploi ni en chémage.

Taux d’activité

Nombre de personnes faisant partie de la po-
pulation active exprimé en pourcentage de la
population en &ge de travailler.

Taux d’emploi

Nombre de personnes occupées (en emploi)
exprimé en pourcentage de la population en
dge de travailler.

Taux de chomage

Nombre de personnes en chémage exprimé
en pourcentage de la population active.

Taux de présence

Proportion en pourcentage d’un sous-groupe
de travailleurs par rapport au nombre total de
travailleurs.

Travailleurs autonomes

Cette catégorie de travailleurs inclut les pro-
priétaires actifs d'une entreprise, d'une exploi-
tation agricole ou d'un bureau professionnel
constitué ou non en société, avec ou sans em-
ployés et les personnes qui travaillent sans ré-
munération dans une entreprise, une exploita-
tion agricole ou un bureau professionnel, pour
un parent qui en est propriétaire ou exploitant
et qui occupe le méme logement.
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TERMES RELATIFS AUX VARIABLES
D’ANALYSE

COUVERTURE SYNDICALE
Syndiqué

Employés qui sont membres d’un syndicat et
ceux qui ne sont pas membres, mais qui sont
couverts par une convention collective ou par
un contrat de travail négocié par un syndicat.

Non syndiqué

Employés qui ne sont pas membres d’un syn-
dicat et qui ne sont pas couverts par une con-
vention collective ou par un contrat de travail
négocié par un syndicat.

FORME DE LEMPLOI
Typique

Employés occupant un emploi permanent &
temps plein.

Atypique

Employés occupant un emploi & temps partiel

et/ou un emploi temporaire ainsi que les tra-
vailleurs autonomes.

NIVEAU DE COMPETENCE

Pour cette variable d’analyse, les professions
(niveau de classification & trois chiffres) ont
été classées dans cing catégories de compé-
tences. Pour déterminer le niveau de compé-
tence d'un emploi, |'expérience requise pour
accéder & I'emploi, la complexité des téches et
les responsabilités inhérentes a cet emploi ont
été examinées par rapport aux exigences des
autres emplois.

Gestionnaire

Cadres supérieurs, directeurs spécialistes et di-
recteurs de la vente au détail, de la restaura-
tion et des services d"hébergement.

Professionnel

Professionnels en gestion des affaires et en fi-
nance; professionnels des sciences naturelles et
appliquées; professionnels des soins de santé;
professionnels en sciences infirmiéres; juges;
avocats; psychologues; travailleurs sociaux;
ministres du culte; agents des politiques et des
programmes; enseignants; paraprofessionnels
du droit, des services sociaux et de |'enseigne-
ment; professionnels des arts et de la culture.

Technique

Personnel d’administration des finances et des
assurances; secrétaires, personnel administra-
tif et de réglementation; personnel de supervi-
sion du travail de bureau; personnel technique
relié aux sciences naturelles et appliquées; per-
sonnel technique dans le secteur de la santé;
personnel technique des arts, de la culture,
des sports et des loisirs; personnel de supervi-
sion des ventes et des services; personnel de la
vente en gros technique et non technique, de
I"assurance et de I'immobilier, des achats en
gros et au détail et des achats de grains; chefs
et cuisiniers; entrepreneurs et contremaitres du
personnel des métiers et des transports; per-
sonnel des métiers de la construction; méca-
niciens, opérateurs et électriciens; machinistes,
personnel au formage, profilage et montage
du métal; mécaniciens; surveillants dans la fa-
brication et autres métiers.

Intermédiaire

Personnel de bureau; personnel de soutien des
services de santé; vendeurs; personnel des ser-
vices des aliments et boissons; personnel des
services de protection; personnel de soutien
familial et de garderie; conducteurs d’équipe-
ment lourd et grutiers et foreurs; conducteurs
de matériel de transport; professions propres a
I’agriculture; professions propres a |'exploita-
tion forestiére, miniére, pétroliere et gazéifere
et la péche; conducteurs de machines dans la
fabrication et monteurs dans la fabrication.
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Elémentaire

Caissiers; personnel de I'hébergement et des
voyages et préposés dans les sports et les
loisirs; aides de soutien aux métiers; person-
nel élémentaire de la production primaire;
manceuvres dans la fabrication et les services
d’utilité publique.

NIVEAU D’ETUDES

Sans diplome d’études secondaires

Personnes n'ayant pas obtenu un dipléme
d’études secondaires.

Diplome d’études secondaires

Personnes ayant obtenu un dipléme d’études
secondaires.

Etudes postsecondaires

Personnes ayant complété ou non une forma-
tion en vue de |'obtention d'un certificat (in-
cluant un certificat de métiers) ou d’un dipléme
d’un établissement d’enseignement postsecon-
daire (incluant I'université). Cela comprend
une école de métiers, une période d'appren-
tissage, un collége communautaire, un cégep,
une école de sciences infirmiéres, etc. Sont
également incluses les personnes qui ont ob-
tenu un certificat ou dipléme universitaire de
niveau inférieur au baccalauréat.

Diplome universitaire

Personnes ayant obtenu au moins un bacca-
lauréat a I'université.

REGIME DE TRAVAIL

Temps plein

Personnes qui travaillent  habituellement
30 heures ou plus par semaine & leur emploi
principal ou seul emploi.

Temps partiel

Personnes qui travaillent habituellement moins
de 30 heures par semaine & leur emploi prin-
cipal ou seul emploi.

SECTEUR D’ACTIVITE

Selon le Systéme de classification des indus-
tries de I’Amérique du Nord (SCIAN) 2002 —
Canada

Primaire

Comprend les sous-secteurs suivants : cultures
agricoles; élevage; foresterie et exploitation
forestiére; péche, chasse et piégeage; activi-
tés de soutien & |'agriculture et & la foresterie;
extraction de pétrole et de gaz; extraction mi-
niére; activités de soutien & |'extraction miniére
et & I'extraction de pétrole et de gaz.

Services publics

Comprend les sous-secteurs suivants : produc-
tion, transport et distribution d’électricité; dis-
tribution de gaz naturel; réseaux d’aqueduc et
d’égout et autres.

Construction

Comprend les sous-secteurs suivants : cons-
truction résidentielle; construction non résiden-
tielle; construction d’installations de services
publics; lotissement de terrains; construction
de routes, de rues et de ponts; autres travaux
de génie civil; entrepreneurs en travaux de
fondations, de structure, et d’extérieur de ba-
timents; entrepreneurs en installations d’équi-
pements techniques; entrepreneurs en travaux
de finition de batiments et autres entrepreneurs
spécialisés.

Fabrication

Comprend les sous-secteurs suivants : fabri-
cation d’aliments; de boissons et de produits
du tabac; usines de textiles; usines de produits
textiles; fabrication de vétements; de produits
en cuir et de produits analogues; fabrication
de produits en bois; de papier; impression et
activités connexes de soutien; fabrication de
produits du pétrole et du charbon; de produits
chimiques; de produits en caoutchouc et en
plastique; de produits minéraux non métalli-
ques; premiére transformation des métaux; fa-
brication de produits métalliques; de machines;
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de produits informatiques et électroniques; de
matériel, d’appareils et de composants électri-
ques; fabrication de matériel de transport; de
meubles et de produits connexes; activités di-
verses de fabrication.

Commerce
Comprend les sous-secteurs suivants :

Commerce de gros : grossistes-distributeurs de
produits agricoles; de produits pétroliers; de
produits alimentaires, de boissons et de tabac;
d’articles personnels et ménagers; de véhicules
automobiles et de leurs piéces; de matériaux
et fournitures de construction; de machines, de
matériel et de fournitures; de produits divers;
agents et courtiers du commerce de gros.

Commerce de détail : marchands de véhicu-
les automobiles et de leurs piéces; magasins
de meubles et d’accessoires de maison; ma-
gasins d’appareils électroniques et ménagers;
marchands de matériaux de construction et de
matériel et fournitures de jardinage; maga-
sins d’alimentation; de produits de santé et de
soins personnels; stations-service; magasins de
vétements et d’accessoires vestimentaires; ma-
gasins d’articles de sport, d'articles de passe-
temps, d’articles de musique et de livres; ma-
gasins de fournitures de tout genre; magasins
de détail divers; détaillants hors magasin.

Transport et entreposage

Comprend les sous-secteurs suivants : trans-
port aérien; ferroviaire; par eau; par camion;
transport en commun et transport terrestre de
voyageurs; transport par pipeline; transport de
tourisme et d’agrément; activités de soutien au
transport; services postaux; messageries et ser-
vices de messagers; entreposage.

Finance, assurances, immobilier et loca-
tion

Comprend les sous-secteurs suivants : autori-
tés monétaires — banque centrale; intermédia-
tion financiére et activités connexes; valeurs
mobiliéres, contrats de marchandises et autres

activités d’investissement financier connexes;
sociétés d’assurance et activitds connexes;
fonds et autres instruments financiers; services
immobiliers; services de location et de loca-
tion & bail; bailleurs de biens incorporels non
financiers, sauf les ceuvres protégées par le
droit d’auteur.

Services professionnels, scientifiques et
techniques

Comprend les sous-secteurs suivants : services
juridiques; services de comptabilité, de prépa-
ration des déclarations de revenus, de tenue de
livres et de paye; architecture, génie et services
connexes; services spécialisés de design; con-
ception de systémes informatiques et services
connexes; services de conseils en gestion et de
conseils scientifiques et techniques; services de
recherche et de développement scientifiques;
publicité et services connexes; autres services
professionnels, scientifiques et techniques.

Services aux entreprises, services rela-
tifs aux batiments et autres services de
soutien

Comprend les sous-secteurs suivants : services
administratifs et de soutien; services de gestion
des déchets et d’assainissement.

Services d’enseignement

Comprend les sous-secteurs suivants : éco-
les primaires et secondaires; colléges com-
munavtaires et cégeps; universités; écoles de
commerce et de formation en informatique et
en gestion; écoles techniques et écoles de mé-
tiers; autres établissements d’enseignement et
de formation; services de soutien a I'enseigne-
ment.

Soins de santé et assistance sociale

Comprend les sous-secteurs suivants : servi-
ces de soins ambulatoires; hépitaux; établisse-
ments de soins infirmiers et de soins pour bé-
néficiaires internes; assistance sociale.
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Information, culture et loisirs

Comprend les sous-secteurs suivants : édition;
industries du film et de |’enregistrement sonore;
radiotélévision et télécommunications; services
d’information et de traitement des données;
arts d’interprétation, sports-spectacles et acti-
vités connexes; établissements du patrimoine;
divertissement, loisirs et jeux de hasard et lo-
teries.

Hébergement et services de restaura-
tion

Comprend les sous-secteurs suivants : services
d’hébergement; services de restauration et dé-
bits de boissons.

Avutres services

Comprend les sous-secteurs suivants : répara-
tion et entretien; services personnels et services
de blanchissage; organismes religieux, fonda-
tions, groupes de citoyens et organisations pro-
fessionnelles et similaires et ménages privés.

Administrations publiques

Comprend les sous-secteurs suivants : admi-
nistration publique fédérale; administration
publique provinciale (québécoise); administra-
tions publiques locales, municipales et régio-
nales; administrations publiques autochtones;
organismes publics internationaux et autres
organismes publics extraterritoriaux.

STATUT DE LEMPLOI

Permanent

Emploi qui devrait durer aussi longtemps que
I'employé le désire, a la condition que la con-
joncture économique le permette, c’est-a-dire
gue la date de cessation de I'emploi n’est pas
déterminée & |'avance.

Temporaire

Emploi dont la date de cessation est prédé-
terminée ou qui se terminera dés qu’un projet
spécifique aura pris fin. Comprend les emplois
saisonniers, les emplois temporaires (c’est-a-

dire pour une durée déterminée ou dans le ca-
dre d'un contrat de travail, y compris le travail
effectué par le biais d'une agence de place-
ment) et les emplois occasionnels.

TAILLE DE I'ETABLISSEMENT

Le nombre d’employés sur le lieu de travail
(c'est-a-dire I'immeuble ou le chantier). Les re-
groupements sont les suivants : moins de 20
employés, entre 20 et 99 employés, entre 100
et 500 employés, plus de 500 employés.

SECTEUR D’APPARTENANCE
Public

Administrations municipale, provinciale et fé-
dérale, organismes publics, sociétés d'Etat ain-
si que les autres institutions gouvernementales
comme les écoles (incluant les universités) ou
les hépitaux.

Privé

Toute autre organisation ne faisant pas partie
du secteur public.

INDUSTRIE
Industries des biens

Comprend les secteurs suivants : primaire, ser-
vices publics, construction et fabrication.

Industries des services

Comprend les secteurs suivants : commerce,
transport et entreposage; finance, assurances,
immobilier et location; services professionnels,
scientifiques et techniques; services aux entre-
prises, services relatifs aux batiments et autres
services de soutien; services d’enseignement;
soins de santé et assistance sociale; informa-
tion, culture et loisirs; hébergement et services
de restauration; autres services; administra-
tions publiques.
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Télécopieur: (418) 643-4129
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L'Annuaire québécois des statistiques du travail a pour objectif de
présenter un portrait détaillé et actuel de I'état du marché du travail
ainsi que des conditions et de la dynamique du travail au Québec, a
raisons de deux numéros par année. Le premier volume portait sur
une analyse historique de ces éléments. Ce deuxieme volume est
consacré principalement a une analyse conjoncturelle. La présentation
de celui-ci differe de celle du précédent volume; davantage de tableaux
et figures y sont présentés et I'analyse est plus succincte.

Tandis que le deuxieme numéro de ce volume sera consacré aux
conditions et a la dynamique du travail, la présente publication traite
des principaux indicateurs du marché du travail. Parmi les themes
développés se trouvent la population en age de travailler, la population
active, I'emploi et le chémage. Un portrait historique des régions
administratives du Québec ainsi que des régions canadiennes est
également présenté.

L'Annuaire québécois des statistiques du travail constitue un
complément important aux travaux de I'Institut de la statistique du
Québec propres au domaine de la statistique du travail. Il répond aux
besoins de ceux qui veulent disposer d'une lecture a jour de I'Etat et
de I'évolution du marché du travail québécois et des conditions de
travail en offrant, deux fois I'an, de I'information détaillée et pertinente
dans ce domaine.

« L’Institut a pour mission de fournir des informations statistiques qui
soient fiables et objectives sur la situation du Québec quant a tous les
aspects de la société québécoise pour lesquels de telles informations
sont pertinentes. L’Institut constitue le lieu privilégié de production et
de diffusion de l'information statistique pour les ministeres et
organismes du gouvernement, sauf a I’égard d’une telle information que
ceux-ci produisent a des fins administratives. Il est le responsable de la
réalisation de toutes les enquétes statistiques d’intérét général. »

Loi sur I'Institut de la statistique du Québec (L.R.Q., c. [-13.011)
adoptée par I’Assemblée nationale du Québec le 19 juin 1998.

Institut
de la statistique

P
Québec
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