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Avant-propos
 

L’Annuaire québécois des statistiques du travail est 
un complément important aux travaux de l’Institut de 
la statistique du Québec (ISQ) propres au domaine 
de la statistique du travail. En effet, plusieurs 
publications de l’ISQ ont traité de différents aspects 
du travail mais aucune ne s’est consacrée à l’analyse 
et au suivi systématiques annuels des principaux 
indicateurs reliés tant au marché du travail qu’aux 
conditions et à la dynamique du travail.

La présente publication répond à l’article 2 de la 
loi constitutive de l’ISQ qui stipule que « l’Institut a 
pour mission de fournir des informations statistiques 
qui soient fiables et objectives sur la situation du 
Québec quant à tous les aspects de la société 
québécoise pour lesquels de telles informations 
sont pertinentes ». Le domaine du travail est, il va 
sans dire, un aspect fort important de toute société. 
L’Annuaire répond donc aux besoins de ceux qui 
veulent disposer d’une lecture à jour de l’état et de 
l’évolution du marché du travail québécois et des 
conditions et de la dynamique du travail.

L’Annuaire québécois des statistiques du travail 
s’adresse à l’ensemble des acteurs du marché du 
travail. Les travailleurs et les travailleuses, les entre­
prises, les organisations syndicales, les associations 
professionnelles, les milieux gouvernementaux et 
ceux de la recherche y trouveront, deux fois l’an, de 
l’information détaillée et pertinente sur la statistique 
du travail au Québec.

L’Institut de la statistique du Québec tient à remercier 
toutes les personnes qui ont contribué aux diverses 
étapes de cette publication, notamment Statistique 
Canada, la Commission de la santé et de la sécurité 
du travail et le ministère du Travail. L’Institut tient 
aussi à souligner la collaboration des membres de 
son personnel impliqués dans ce projet.

Le directeur général,

Yvon Fortin

Produire une information statistique pertinente, fiable et objective, comparable, actuelle, intelligible et 
accessible, c’est là, l’engagement « qualité » de l’Institut de la statistique du Québec.
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Signes conventionnels

Ce rapport utilise les symboles suivants : 

…	 N’ayant pas lieu de figurer 
..	 Donnée non disponible 
h	 Nombre d’heures 
*	 Précision passable; utiliser avec prudence 
**	 Faible précision; utiliser avec circonspection 
†	 Différence non significative 
x     	 Données confidentielles
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Introduction
 

L’Annuaire québécois des statistiques du travail  a 
pour objectif de présenter un portrait détaillé de 
l’état du marché du travail ainsi que des conditions 
et de la dynamique du travail au Québec, à raison 
de deux numéros par année. Le premier volume 
portait sur une analyse historique de ces éléments. 
Ce deuxième volume est consacré principalement à 
une analyse conjoncturelle. La présentation de celui-
ci est différente par rapport au précédent volume; 
davantage de tableaux et figures y sont présentés 
et l’analyse est plus succincte. Les volumes suivants 
offriront la mise à jour annuelle des indicateurs 
présentés dans ce volume selon la même forme, 
et de nouveaux éléments d’analyse pourraient, à 
l’occasion, être introduits. 

Tandis que le premier numéro de ce deuxième volume, 
publié en juin 2006, a été consacré aux indicateurs 
du marché du travail, le présent document aborde 
les éléments relatifs aux conditions et à la dynamique 
du travail. Il comprend six chapitres. Le premier 
traite du contenu de l’Annuaire. On y présente la 
structure, la méthodologie, la précision des données 
et le niveau d’analyse. Les chapitres suivants portent 
sur l’analyse des données, couvrant en général la 
période 1997 à 2005. Les analyses sont présentées 
d’une part, pour l’ensemble des travailleurs et, 
d’autre part, selon différentes caractéristiques des 
personnes (sexe, âge et niveau d’éducation), de 
l’emploi (niveau de compétence, régime de travail, 
statut de l’emploi et durée de l’emploi) ainsi que 
de l’employeur (couverture syndicale, taille de 
l’établissement, secteur d’appartenance, industrie 
et secteur d’activité).

Le chapitre 2 dresse le portrait de la rémunération 
des employés au Québec. Il y est question de la 
rémunération horaire, hebdomadaire et annuelle 
ainsi que de celle des employés au taux du salaire 
minimum. Le chapitre 3 présente l’évolution de la 
durée du travail selon les différentes ventilations, 
prenant en considération les absences et le temps 
supplémentaire pour l’analyse de la durée réelle du 
travail. Les divers horaires de travail (court, normal 
et long) y sont également analysés.

Le chapitre 4 présente un portrait des mouvements 
de main-d’œuvre au Québec. On y fait état, 
notamment, des cessations d’emploi, de la durée 
moyenne de l’emploi et de l’âge moyen de prise 
de la retraite. Les conflits de travail ainsi que le 
nombre de travailleurs (employés) touchés et 
de jours‑personnes non travaillés sont exposés 
au chapitre 5. Enfin, le chapitre 6 est consacré 
au thème de la santé et de la sécurité du travail. 
On y analyse, entre autres, le nombre de lésions 
professionnelles et de décès ainsi que les taux de 
lésion professionnelle.

Pour les chapitres 2 à 4, les données présentées 
portent presque uniquement sur l’ensemble des 
employés, excluant ainsi les travailleurs autonomes. 
Deux sections constituent toutefois des exceptions 
en incluant les travailleurs autonomes, soit celle 
portant sur la rémunération annuelle (section 2.3) 
et celle portant sur l’âge moyen de la prise de la 
retraite (section 4.3).
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