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6.1 Population en âge de travailler

Population en âge de travailler (tableau 6.1)

En 2007, la population en âge de travailler croît de 
1,4 % dans l’ensemble du Canada. L’augmentation 
de celle-ci n’est cependant pas uniforme dans les 
différentes régions du Canada et suit la même tendance 
que celle de l’année 2006. Ainsi, dans les Prairies 
(+ 2,6 %) et en Colombie-Britannique (+ 1,7 %), la 
hausse de la population en âge de travailler est plus 
importante que la moyenne canadienne. À l’inverse, 
en Ontario (+ 1,3 %) et au Québec (+ 1,0 %), la 
population en âge de travailler croît plus faiblement 
que dans l’ensemble du pays. En ce qui concerne la 
région de l’Atlantique, aucune variation notables n’est 
enregistrée en 2007.

Sur l’ensemble de la période, soit de 1999 à 2007, la 
population en âge de travailler canadienne s’accroît 
de 11,6 %. Parmi les régions étudiées ici, c’est en 
Ontario (+ 14,6 %) que la population en âge de 
travailler augmente le plus; viennent ensuite les régions 
des Prairies (+ 13,9 %) et de la Colombie-Britannique 
(+ 12,5 %). Le Québec (+ 8,0 %) et la région de 
l’Atlantique (+ 2,5 %) se classent respectivement au 
quatrième et au cinquième rang. Ces hausses n’étant 
pas toutes du même ordre, le poids que représente 
chacune des régions dans la population en âge de 
travailler canadienne varie de 1999 à 2007. Le 
Québec (– 0,8 point de pourcentage) est la région 
qui connaît la plus forte diminution de sa part; cette 
province compte pour 23,8 % de l’ensemble de la 
population en âge de travailler en 2007. Le poids 
des provinces de l’Atlantique (– 0,7 point) baisse de 
façon similaire au cours de la période, portant la 
part de cette région à 7,2 %. Ces baisses profi tent 
principalement à l’Ontario qui connaît la hausse la 
plus importante de sa proportion (+ 1,0 point), qui 
s’établit à 39,0 % en 2007. Les Prairies (+ 0,3 point; 
16,5 %) et la Colombie-Britannique (+ 0,1 point; 
13,4 %) affi chent aussi des augmentations. 

Les femmes sont majoritaires dans la population 
en âge de travailler du Canada en 2007 (50,8 %) 
de même que dans l’ensemble des populations 
régionales. Cette proportion est de 51,5 % dans la 
région de l’Atlantique, de 51,0 % en Ontario et de 
50,8 % au Québec et en Colombie-Britannique. Dans 

les Prairies, les femmes comptent pour exactement la 
moitié de la population en âge de travailler. Notons 
que la proportion de femmes dans la population 
en âge de travailler au Québec et en Colombie-
Britannique est la même que celle enregistrée dans 
l’ensemble du pays.

Population en âge de travailler selon le 
groupe d’âge (tableau 6.2) 

L’analyse par groupe d’âge révèle que la population en 
âge de travailler est vieillissante, et ce, peu importe la 
région étudiée. Au Canada, on enregistre une hausse 
de 27,1 % de la population en âge de travailler de 
55 ans et plus; la croissance se situe entre 24,9 % et 
31,0 % selon les régions du Canada. L’augmentation 
est également notable dans le cas des 45-54 ans 
(+ 22,3 % au Canada), mais varie davantage 
selon les régions (entre + 11,3 % dans la région de 
l’Atlantique et + 29,7 % dans les Prairies). 

On ne sera donc guère surpris de constater que, dans 
l’ensemble du Canada, la proportion des 55 ans et plus 
prend de l’importance, passant de 26,0 % en 1999 à 
29,6 % en 2007. La part des 45-54 ans augmente 
aussi (+ 1,7 point de pourcentage) et se fi xe à 19,1 % 
en 2007. Il va donc de soi que des baisses sont notées 
dans les groupes d’âge plus jeunes. La diminution 
des proportions que représentent les 25-44 ans 
(– 4,7 points) et les 15-24 ans (– 0,5 point) refl ète 
ainsi l’impact du vieillissement de la population. 

Ce phénomène affecte davantage les régions 
de l’Atlantique, du Québec et de la Colombie-
Britannique. Dans ces régions, de 1999 à 2007, la 
proportion des 55 ans et plus fait des bonds respectifs 
de 5,9 points de pourcentage, de 4,9 points et 
de 4,3 points. La part des 45-54 ans est aussi en 
croissance, mais les hausses sont nettement moins 
importantes, soit de 1,5 point dans la région de 
l’Atlantique et de 1,4 point au Québec et en Colombie-
Britannique. Parallèlement, dans ces régions, la 
population en âge de travailler de 15-24 ans diminue, 
principalement dans la région de l’Atlantique et au 
Québec, de même que celle de 25-44 ans (pour les 
trois régions). Le vieillissement de la population est 
moins marqué en Ontario et dans les Prairies. Dans 
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ces deux régions, la part des 55 ans et plus gagne 
respectivement 2,7 et 2,3 points. Chez les 45-54 ans, 
les hausses respectives sont de 1,7 et de 2,3 points. 
De plus, dans ces régions, la proportion de jeunes 
reste pratiquement stable sur la période. En 2007, la 
population en âge de travailler est plus âgée que la 
moyenne canadienne dans la région de l’Atlantique, 
au Québec et en Colombie-Britannique. Dans ces 
régions, autour de 50 % de la population en âge de 
travailler est âgée de 45 ans et plus (respectivement 
52,2 %, 50,9 % et 49,8 %) alors que cette proportion 
est de 48,7 % à l’échelle du Canada. En Ontario 
et dans les Prairies, le poids de ce groupe d’âge est 
légèrement inférieur à la moyenne canadienne, soit 
de 47,5 % et de 45,8 % respectivement. 
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Figure 6.1B
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6.1 A  Indice de croissance de la population en âge de travailler selon les 
régions du Canada, (1999 = 100)

6.1 Population en âge de travailler selon les régions du Canada, 1999-2007

Année    Canada    Atlantique    Québec   Ontario   Prairies   Colombie-
  Britannique

Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

k % k % k % k % k % k %

1999 23 786,9 1,1 1 868,4 0,2 5 845,0 0,7 9 043,6 1,5 3 856,4 0,0 3 173,5 1,1
2000 24 094,2 1,3 1 873,8 0,3 5 889,0 0,8 9 209,6 1,8 3 911,2 1,4 3 210,6 1,2
2001 24 444,3 1,5 1 877,7 0,2 5 939,9 0,9 9 402,5 2,1 3 968,8 1,5 3 255,4 1,4
2002 24 797,3 1,4 1 885,4 0,4 5 995,0 0,9 9 590,0 2,0 4 027,1 1,5 3 299,7 1,4
2003 25 106,5 1,2 1 896,3 0,6 6 049,4 0,9 9 742,3 1,6 4 078,0 1,3 3 340,5 1,2
2004 25 443,4 1,3 1 905,5 0,5 6 112,8 1,0 9 901,9 1,6 4 133,5 1,4 3 389,8 1,5
2005 25 805,5 1,4 1 912,4 0,4 6 182,2 1,1 10 070,4 1,7 4 192,6 1,4 3 447,9 1,7
2006 26 185,1 1,5 1 914,1 0,1 6 251,5 1,1 10 229,0 1,6 4 279,7 2,1 3 511,0 1,8
2007 26 553,4 1,4 1 915,1 0,1 6 314,5 1,0 10 361,6 1,3 4 390,8 2,6 3 571,4 1,7

Variation
1999-2007 (%) 11,6 2,5 8,0 14,6 13,9 12,5

 Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.1 B   Répartition de la population en âge de travailler selon les régions du 
Canada, 1999 et 2007
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Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.2 Répartition de la population en âge de travailler selon le groupe d’âge, pour les régions du 
Canada, 1999-2007

Année Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
Britannique

Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart.

k % k % k % k % k % k %

1999
15-24 ans 4 021,2 16,9 321,3 17,2 970,3 16,6 1 496,5 16,5 713,2 18,5 519,9 16,4
25-44 ans 9 430,0 39,6 710,2 38,0 2 265,0 38,8 3 645,5 40,3 1 555,9 40,3 1 253,4 39,5
45-54 ans 4 141,1 17,4 338,1 18,1 1 058,9 18,1 1 540,9 17,0 640,4 16,6 562,6 17,7
55 ans et plus 6 194,7 26,0 498,7 26,7 1 550,7 26,5 2 360,7 26,1 946,9 24,6 837,7 26,4
2000
15-24 ans 4 069,6 16,9 318,2 17,0 970,4 16,5 1 530,3 16,6 724,2 18,5 526,6 16,4
25-44 ans 9 399,7 39,0 698,6 37,3 2 239,8 38,0 3 668,1 39,8 1 550,8 39,7 1 242,6 38,7
45-54 ans 4 288,0 17,8 348,1 18,6 1 085,5 18,4 1 599,9 17,4 671,2 17,2 583,4 18,2
55 ans et plus 6 336,8 26,3 509,2 27,2 1 593,3 27,1 2 411,4 26,2 965,0 24,7 857,9 26,7
2001
15-24 ans 4 126,6 16,9 315,4 16,8 970,0 16,3 1 568,9 16,7 736,3 18,6 536,0 16,5
25-44 ans 9 390,1 38,4 685,8 36,5 2 221,0 37,4 3 703,8 39,4 1 545,3 38,9 1 234,1 37,9
45-54 ans 4 419,9 18,1 354,2 18,9 1 108,4 18,7 1 654,5 17,6 699,9 17,6 602,8 18,5
55 ans et plus 6 507,6 26,6 522,1 27,8 1 640,5 27,6 2 475,3 26,3 987,1 24,9 882,4 27,1
2002
15-24 ans 4 172,1 16,8 313,7 16,6 964,8 16,1 1 600,3 16,7 747,7 18,6 545,5 16,5
25-44 ans 9 374,9 37,8 674,4 35,8 2 205,4 36,8 3 731,9 38,9 1 539,9 38,2 1 223,3 37,1
45-54 ans 4 517,0 18,2 358,2 19,0 1 130,9 18,9 1 691,4 17,6 721,4 17,9 615,1 18,6
55 ans et plus 6 733,3 27,2 539,1 28,6 1 693,9 28,3 2 566,4 26,8 1 018,0 25,3 915,8 27,8
2003
15-24 ans 4 204,7 16,7 312,9 16,5 957,8 15,8 1 625,3 16,7 755,2 18,5 553,6 16,6
25-44 ans 9 326,2 37,1 664,8 35,1 2 188,3 36,2 3 732,7 38,3 1 531,7 37,6 1 208,7 36,2
45-54 ans 4 615,4 18,4 362,0 19,1 1 154,1 19,1 1 729,7 17,8 742,1 18,2 627,4 18,8
55 ans et plus 6 960,2 27,7 556,4 29,3 1 749,3 28,9 2 654,7 27,2 1 048,9 25,7 950,8 28,5
2004
15-24 ans 4 239,9 16,7 311,2 16,3 952,8 15,6 1 651,5 16,7 763,0 18,5 561,4 16,6
25-44 ans 9 298,7 36,5 655,2 34,4 2 178,8 35,6 3 736,2 37,7 1 527,5 37,0 1 201,2 35,4
45-54 ans 4 722,5 18,6 365,7 19,2 1 176,3 19,2 1 774,9 17,9 764,2 18,5 641,2 18,9
55 ans et plus 7 182,2 28,2 573,3 30,1 1 804,8 29,5 2 739,3 27,7 1 078,8 26,1 986,1 29,1
2005
15-24 ans 4 280,2 16,6 308,8 16,1 950,2 15,4 1 680,3 16,7 770,7 18,4 570,2 16,5
25-44 ans 9 283,5 36,0 643,8 33,7 2 171,7 35,1 3 740,3 37,1 1 527,5 36,4 1 200,2 34,8
45-54 ans 4 838,7 18,8 370,2 19,4 1 199,3 19,4 1 828,0 18,2 785,9 18,7 655,2 19,0
55 ans et plus 7 403,1 28,7 589,5 30,8 1 861,0 30,1 2 821,8 28,0 1 108,5 26,4 1 022,3 29,6
2006
15-24 ans 4 320,6 16,5 305,5 16,0 950,8 15,2 1 704,1 16,7 784,0 18,3 576,2 16,4
25-44 ans 9 277,1 35,4 628,7 32,8 2 162,1 34,6 3 735,6 36,5 1 545,1 36,1 1 205,7 34,3
45-54 ans 4 955,2 18,9 373,4 19,5 1 218,3 19,5 1 886,1 18,4 808,0 18,9 669,4 19,1
55 ans et plus 7 632,2 29,1 606,5 31,7 1 920,3 30,7 2 903,2 28,4 1 142,5 26,7 1 059,7 30,2
2007
15-24 ans 4 353,5 16,4 300,8 15,7 954,7 15,1 1 720,9 16,6 798,2 18,2 578,8 16,2
25-44 ans 9 266,0 34,9 614,1 32,1 2 145,5 34,0 3 715,2 35,9 1 579,2 36,0 1 212,0 33,9
45-54 ans 5 062,7 19,1 376,3 19,6 1 233,2 19,5 1 939,4 18,7 830,8 18,9 682,9 19,1
55 ans et plus 7 871,2 29,6 623,9 32,6 1 981,1 31,4 2 986,1 28,8 1 182,5 26,9 1 097,7 30,7

Variation
1999-2007 (%)
15-24 ans 8,3 – 6,4 – 1,6 15,0 11,9 11,3
25-44 ans – 1,7 – 13,5 – 5,3 1,9 1,5 – 3,3
45-54 ans 22,3 11,3 16,5 25,9 29,7 21,4
55 ans et plus 27,1 25,1 27,8 26,5 24,9 31,0
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6.2 Population active

Population active (tableau 6.3)

Si l’évolution de la population en âge de travailler 
selon les régions du Canada suit la même tendance 
en 2007 qu’en 2006, il en est autrement dans le 
cas de la population active. La population active de 
l’ensemble du Canada croît de 2,0 % en 2007. Cette 
même année, elle augmente aussi dans chacune 
des régions étudiées. La population active progresse 
le plus dans les Prairies (+ 3,6 %) et en Colombie-
Britannique (+ 2,7 %). Les hausses sont plus modestes 
en Ontario (+ 1,7 %) et au Québec (+ 1,4 %), tandis 
que la population active de la région de l’Atlantique 
croît faiblement (+ 0,7 %). 

Entre 1999 et 2007, la population active canadienne 
connaît une hausse supérieure à celle de la population 
en âge de travailler, soit de 15,1 % contre 11,6 %. 
C’est dans les Prairies (+ 17,1 %) et en Ontario 
(+ 17,0 %) que les taux de croissance sont les plus 
importants. La Colombie-Britannique (+ 14,6 %) 
et le Québec (+ 13,1 %) enregistrent des hausses 
légèrement inférieures à la moyenne canadienne. La 
croissance de la population active dans les provinces 
de l’Atlantique (+ 7,7 %) est, quant à elle, beaucoup 
plus modeste. 

Comme il a été observé pour la population en âge 
de travailler, une bonne part de la population active 
canadienne se concentre en Ontario (39,2 %) en 
2007. Le Québec arrive au second rang avec 23,1 %; 
viennent ensuite les Prairies (17,7 %), la Colombie-
Britannique (13,2 %) et la région de l’Atlantique 
(6,7 %). De 1999 à 2007, la part que représente 
la population active de l’Ontario (+ 0,6 point de 
pourcentage) et celle des Prairies (+ 0,3 point) 
augmentent, contrairement à celles des provinces de 
l’Atlantique (– 0,5 point) et du Québec (– 0,4 points). 
Le poids de la population active de la Colombie-
Britannique est le même en 2007 qu’en 1999 
(13,2 %). 

Population active selon le sexe et le groupe 
d’âge (tableaux 6.4 et 6.5) 

De 1999 à 2007, tant dans l’ensemble du pays que 
dans les régions étudiées, la population active croît plus 
rapidement chez les femmes que chez les hommes. Au 

Canada, la population active féminine augmente de 
18,5 % par rapport à 12,2 % chez les hommes. Dans 
les régions analysées, les hausses vont de 12,4 % 
à 20,6 % pour les femmes, alors que la croissance 
de la population active masculine varie entre 3,6 % 
et 16,5 %. Néanmoins, malgré des augmentations 
notables, les femmes sont encore minoritaires dans 
la population active en 2007, et ce, peu importe la 
région. Dans l’ensemble du pays, elles représentent 
47,1 % de la population active. Cependant, leur 
présence est plus importante dans certaines régions. 
C’est dans la région de l’Atlantique que les femmes 
comptent pour la plus grande part de la population 
active en 2007, soit 48,3 %. À l’opposé, ces dernières 
sont les moins présentes dans la population active de 
la région des Prairies (45,6 %). Le Québec occupe le 
troisième rang à ce chapitre avec 47,2 % de femmes 
dans la population active. Dans chacune des régions, 
la proportion des femmes dans la population active 
augmente de 1999 à 2007, mais les gains sont plus 
modestes dans les régions les plus à l’ouest. La hausse 
la plus importante est notée au Québec (+ 2,4 points 
de pourcentage). Une progression du même ordre est 
observée dans la région de l’Atlantique (+ 2,1 points). 
Pour ces deux régions, l’augmentation est nettement 
supérieure à celle constatée à l’échelle canadienne 
(+ 1,4 point). Le taux de présence des femmes dans 
la population active des trois autres régions montre 
une croissance légèrement plus faible ou équivalente 
à la moyenne de l’ensemble du pays; cette croissance 
va de 0,2 à 1,4 point. 

Le phénomène de vieillissement de la population en 
âge de travailler se répercute sur la population active. 
Entre 1999 et 2007, dans l’ensemble du pays, les 
effectifs de population active âgés entre 45 et 54 
ans et de 55 ans et plus augmentent respectivement 
de 27,5 % et de 68,8 %. La croissance est plus 
faible chez les 15-24 ans (+ 14,3 %), tandis que 
la population active demeure relativement stable 
chez les 25-44 ans. Dans chacune des régions 
canadiennes, l’augmentation de la population active 
est aussi essentiellement le fait d’une hausse dans les 
groupes les plus âgés. Les provinces de l’Atlantique 
et le Québec sont les régions où le vieillissement de 
la population active est le plus prononcé. Dans ces 
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deux régions, des hausses respectives de 20,9 % et 
de 25,4 % sont constatées chez les 45-54 ans, et 
de 83,8 % et de 74,4 % chez les 55 ans et plus. Le 
vieillissement de la population active est également 
noté dans les autres régions mais il ne prend pas la 
même ampleur. 

De façon générale, malgré de fortes augmentations 
chez les 55 ans et plus, ces derniers n’ont pas encore 
un poids important dans l’ensemble de la population 
active. En 2007, au Canada, les 55 ans et plus 
représentent 14,6 % de la population active, tandis 
que les plus jeunes en représentent 16,2 %; près 
de 7 personnes sur 10 sont donc âgées entre 25 et 
54 ans dans la population active. La répartition de la 
population active selon les groupes d’âge est similaire 
dans les régions canadiennes. On peut cependant 
relever que la plus faible proportion des 15-24 ans est 
notée au Québec (15,3 %) et la plus élevée, dans les 
Prairies (18,1 %). La plus grande part des 55 ans et 
plus est observée en Colombie-Britannique (15,4 %) 
et la plus faible, au Québec (14,0 %). 

Population active selon le niveau d’études 
(tableau 6.6)

De 1999 à 2007, le niveau de scolarité de la popula-
tion active s’accroît, et ce, tant dans l’ensemble 
du Canada que dans les régions étudiées. De 
façon générale, on assiste à une baisse du nombre 
de personnes n’ayant pas de diplôme d’études 
secondaires et à une hausse dans les autres niveaux 
d’études, particulièrement dans le cas des diplômés 
universitaires. Plus précisément, le nombre de person-
nes avec des études universitaires se voit majoré de 
42,2 % au Canada. C’est en Ontario (+ 47,5 %), dans 
les Prairies (+ 45,3 %) et en Colombie-Britannique 
(+ 41,8 %) que ce groupe de personnes augmente le 
plus fortement. Le Québec (+ 34,3 %) et la région de 
l’Atlantique (+ 28,8 %) viennent au quatrième et au 
cinquième rang. À l’inverse, le nombre de personnes 
sans diplôme d’études secondaires diminue dans 
chacune des régions; à l’échelle canadienne, la baisse 
est de 15,4 %. C’est dans la région de l’Atlantique 
que le recul du nombre de personnes sans diplôme 
d’études secondaires est le plus important (– 19,9 %); 
cette région est suivie de l’Ontario (– 17,5 %) et du 

Québec (– 16,8 %). La diminution est moins forte dans 
les Prairies (– 11,3 %) et en Colombie-Britannique 
(– 8,2 %). La population active augmente aussi chez 
les personnes avec un diplôme d’études secondaires 
et chez celles qui ont fait des études postsecondaires. 
À cet effet, soulignons que la hausse du nombre de 
diplômés du secondaire est nettement plus faible au 
Québec (+ 3,5 %) que dans l’ensemble du Canada 
(+ 12,8 %) et les autres régions. Par contre, chez les 
personnes ayant fait des études postsecondaires, la 
croissance est plus importante au Québec (+ 22,0 %) 
que dans l’ensemble du pays (+ 18,0 %). Il s’agit ici 
de la plus forte hausse parmi les régions canadiennes 
quant à ce niveau d’études. 

D’importants changements sont donc notés sur 
la période en ce qui concerne la répartition de la 
population active selon les niveaux d’études. Au 
Canada, comme dans chacune des régions, la 
proportion de diplômés universitaires s’accroît aux 
dépens des personnes qui ne possèdent pas de 
diplôme d’études secondaires. En 2007, le Québec 
affi che la plus forte proportion de personnes qui ont 
au moins fait des études postsecondaires. En fait, cette 
région présente l’une des plus faibles proportions de 
diplômés universitaires et la plus forte proportion de 
personnes qui ont fait des études postsecondaires. La 
présence des cégeps au Québec n’est certainement 
pas étrangère à cette situation. 
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Figure 6.3B

20071999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

%

1999 2007

Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-Britannique

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
Britannique

100

102

104

106

108

110

112

114

116

118

7,2

23,5

38,6

17,4

13,2

6,7

23,1

39,2

17,7

13,2

6.3 A   Indice de croissance de la population active selon les régions du 
Canada, (1999 = 100)

 

6.3 B   Répartition de la population active selon les régions du Canada, 1999 
et 2007

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.3 Population active selon les régions du Canada, 1999-2007

Année   Canada   Atlantique   Québec   Ontario   Prairies   Colombie-
  Britannique

Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

k % k % k % k % k % k %

1999 15 588,3 1,8 1 121,5 1,5 3 670,5 1,1 6 018,2 2,4 2 713,3 1,8 2 064,8 1,3
2000 15 847,0 1,7 1 129,9 0,7 3 717,5 1,3 6 172,7 2,6 2 747,1 1,2 2 079,9 0,7
2001 16 109,8 1,7 1 146,5 1,5 3 771,1 1,4 6 327,0 2,5 2 782,5 1,3 2 082,6 0,1
2002 16 579,3 2,9 1 171,7 2,2 3 907,7 3,6 6 493,7 2,6 2 858,4 2,7 2 147,6 3,1
2003 16 958,5 2,3 1 185,4 1,2 3 992,8 2,2 6 676,2 2,8 2 913,4 1,9 2 190,7 2,0
2004 17 182,3 1,3 1 202,7 1,5 4 024,1 0,8 6 775,4 1,5 2 958,0 1,5 2 221,9 1,4
2005 17 342,6 0,9 1 201,1 – 0,1 4 052,7 0,7 6 849,1 1,1 2 976,3 0,6 2 263,4 1,9
2006 17 592,8 1,4 1 199,8 – 0,1 4 094,2 1,0 6 927,3 1,1 3 066,6 3,0 2 305,1 1,8
2007 17 945,8 2,0 1 207,6 0,7 4 150,1 1,4 7 043,5 1,7 3 178,3 3,6 2 366,4 2,7

Variation
1999-2007 (%) 15,1 7,7 13,1 17,0 17,1 14,6
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6.4 A   Taux de présence des femmes dans la population active selon les 
régions du Canada, 1999 et 2007

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.4 Répartition de la population active selon le sexe, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année Canada   Atlantique   Québec   Ontario   Prairies   Colombie-
  Britannique

Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart.

k % k % k % k % k % k %

1999
Femmes 7 130,7 45,7 518,6 46,2 1 643,8 44,8 2 783,4 46,2 1 230,5 45,4 954,4 46,2
Hommes 8 457,6 54,3 602,9 53,8 2 026,7 55,2 3 234,8 53,8 1 482,8 54,6 1 110,4 53,8
2000
Femmes 7 277,8 45,9 527,8 46,7 1 679,7 45,2 2 863,1 46,4 1 242,6 45,2 964,7 46,4
Hommes 8 569,2 54,1 602,2 53,3 2 037,8 54,8 3 309,5 53,6 1 504,5 54,8 1 115,1 53,6
2001
Femmes 7 418,9 46,1 538,5 47,0 1 710,5 45,4 2 940,6 46,5 1 262,2 45,4 966,9 46,4
Hommes 8 690,9 53,9 607,9 53,0 2 060,6 54,6 3 386,4 53,5 1 520,3 54,6 1 115,7 53,6
2002
Femmes 7 673,1 46,3 554,8 47,4 1 782,2 45,6 3 029,0 46,6 1 301,3 45,5 1 005,8 46,8
Hommes 8 906,2 53,7 616,9 52,6 2 125,5 54,4 3 464,8 53,4 1 557,1 54,5 1 141,8 53,2
2003
Femmes 7 890,9 46,5 561,6 47,4 1 846,1 46,2 3 123,8 46,8 1 330,0 45,6 1 029,4 47,0
Hommes 9 067,7 53,5 623,6 52,6 2 146,7 53,8 3 552,4 53,2 1 583,5 54,4 1 161,3 53,0
2004
Femmes 8 016,3 46,7 572,1 47,6 1 865,3 46,4 3 178,0 46,9 1 355,6 45,8 1 045,3 47,0
Hommes 9 166,0 53,3 630,6 52,4 2 158,8 53,6 3 597,4 53,1 1 602,6 54,2 1 176,6 53,0
2005
Femmes 8 098,8 46,7 574,1 47,8 1 884,2 46,5 3 218,7 47,0 1 358,8 45,7 1 063,1 47,0
Hommes 9 243,7 53,3 627,0 52,2 2 168,5 53,5 3 630,4 53,0 1 617,6 54,3 1 200,3 53,0
2006
Femmes 8 257,3 46,9 576,7 48,1 1 909,9 46,6 3 277,0 47,3 1 405,7 45,8 1 087,9 47,2
Hommes 9 335,4 53,1 622,9 51,9 2 184,3 53,4 3 650,3 52,7 1 660,7 54,2 1 217,2 52,8
2007
Femmes 8 453,0 47,1 582,9 48,3 1 959,0 47,2 3 356,2 47,6 1 450,1 45,6 1 104,9 46,7
Hommes 9 492,8 52,9 624,7 51,7 2 191,1 52,8 3 687,3 52,4 1 728,2 54,4 1 261,5 53,3

Variation
1999-2007 (%)
Femmes 18,5 12,4 19,2 20,6 17,8 15,8
Hommes 12,2 3,6 8,1 14,0 16,5 13,6
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Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.5 Répartition de la population active selon le groupe d’âge, pour les régions du Canada, 
1999-2007

Année Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
Britannique

Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart.

k % k % k % k % k % k %

1999
15-24 ans 2 551,3 16,4 187,1 16,7 580,8 15,8 970,3 16,1 494,6 18,2 318,5 15,4
25-44 ans 8 099,7 52,0 583,6 52,0 1 917,5 52,2 3 158,2 52,5 1 373,8 50,6 1 066,7 51,7
45-54 ans 3 384,7 21,7 252,4 22,5 838,9 22,9 1 274,9 21,2 555,7 20,5 463,0 22,4
55 ans et plus 1 552,6 10,0 98,5 8,8 333,3 9,1 614,9 10,2 289,2 10,7 216,6 10,5
2000
15-24 ans 2 621,4 16,5 186,8 16,5 594,5 16,0 1 011,0 16,4 505,8 18,4 323,4 15,5
25-44 ans 8 083,9 51,0 579,7 51,3 1 906,2 51,3 3 186,1 51,6 1 362,9 49,6 1 049,0 50,4
45-54 ans 3 517,7 22,2 261,3 23,1 864,3 23,2 1 333,5 21,6 579,0 21,1 479,6 23,1
55 ans et plus 1 624,0 10,2 102,2 9,0 352,5 9,5 642,0 10,4 299,4 10,9 227,8 11,0
2001
15-24 ans 2 668,3 16,6 192,7 16,8 607,3 16,1 1 030,3 16,3 514,0 18,5 324,1 15,6
25-44 ans 8 100,0 50,3 573,5 50,0 1 896,4 50,3 3 237,2 51,2 1 354,0 48,7 1 039,1 49,9
45-54 ans 3 649,3 22,7 271,0 23,6 897,8 23,8 1 381,5 21,8 608,6 21,9 490,5 23,6
55 ans et plus 1 692,2 10,5 109,6 9,6 369,6 9,8 678,1 10,7 306,0 11,0 228,8 11,0
2002
15-24 ans 2 777,2 16,8 197,6 16,9 640,3 16,4 1 064,7 16,4 528,8 18,5 345,8 16,1
25-44 ans 8 143,1 49,1 571,2 48,7 1 915,2 49,0 3 260,7 50,2 1 357,1 47,5 1 039,0 48,4
45-54 ans 3 792,5 22,9 281,1 24,0 939,0 24,0 1 433,1 22,1 634,1 22,2 505,1 23,5
55 ans et plus 1 866,4 11,3 121,8 10,4 413,2 10,6 735,3 11,3 338,5 11,8 257,7 12,0
2003
15-24 ans 2 835,1 16,7 200,2 16,9 655,0 16,4 1 091,5 16,3 539,1 18,5 349,3 15,9
25-44 ans 8 126,9 47,9 563,4 47,5 1 907,6 47,8 3 267,5 48,9 1 356,0 46,5 1 032,4 47,1
45-54 ans 3 912,1 23,1 285,8 24,1 966,3 24,2 1 488,4 22,3 652,3 22,4 519,3 23,7
55 ans et plus 2 084,4 12,3 136,0 11,5 463,8 11,6 828,9 12,4 366,1 12,6 289,7 13,2
2004
15-24 ans 2 841,0 16,5 199,4 16,6 643,8 16,0 1 099,9 16,2 542,3 18,3 355,6 16,0
25-44 ans 8 121,7 47,3 557,2 46,3 1 903,8 47,3 3 277,7 48,4 1 346,1 45,5 1 036,8 46,7
45-54 ans 4 011,3 23,3 295,3 24,6 982,2 24,4 1 519,6 22,4 677,9 22,9 536,3 24,1
55 ans et plus 2 208,3 12,9 150,9 12,5 494,3 12,3 878,3 13,0 391,8 13,2 293,1 13,2
2005
15-24 ans 2 822,7 16,3 195,7 16,3 629,4 15,5 1 087,0 15,9 541,1 18,2 369,5 16,3
25-44 ans 8 085,1 46,6 548,5 45,7 1 889,0 46,6 3 287,5 48,0 1 336,7 44,9 1 023,5 45,2
45-54 ans 4 100,2 23,6 299,3 24,9 1 016,4 25,1 1 549,3 22,6 689,6 23,2 545,8 24,1
55 ans et plus 2 334,5 13,5 157,9 13,1 517,9 12,8 925,3 13,5 409,0 13,7 324,5 14,3
2006
15-24 ans 2 869,5 16,3 195,2 16,3 629,0 15,4 1 101,0 15,9 563,4 18,4 381,0 16,5
25-44 ans 8 063,8 45,8 538,2 44,9 1 885,7 46,1 3 253,1 47,0 1 357,6 44,3 1 029,4 44,7
45-54 ans 4 205,2 23,9 300,6 25,1 1 032,4 25,2 1 606,0 23,2 709,7 23,1 556,3 24,1
55 ans et plus 2 454,2 14,0 165,9 13,8 547,1 13,4 967,2 14,0 435,8 14,2 338,3 14,7
2007
15-24 ans 2 915,1 16,2 192,6 15,9 635,5 15,3 1 118,2 15,9 576,6 18,1 392,3 16,6
25-44 ans 8 092,9 45,1 528,8 43,8 1 881,4 45,3 3 247,0 46,1 1 399,0 44,0 1 036,7 43,8
45-54 ans 4 317,0 24,1 305,2 25,3 1 052,0 25,3 1 651,1 23,4 735,4 23,1 573,0 24,2
55 ans et plus 2 620,9 14,6 181,0 15,0 581,2 14,0 1 027,2 14,6 467,2 14,7 364,3 15,4

Variation
1999-2007 (%)
15-24 ans 14,3 2,9 9,4 15,2 16,6 23,2
25-44 ans – 0,1 – 9,4 – 1,9 2,8 1,8 – 2,8
45-54 ans 27,5 20,9 25,4 29,5 32,3 23,8
55 ans et plus 68,8 83,8 74,4 67,1 61,5 68,2



Régions canadiennes Chapitre 6

Annuaire québécois des statistiques du travail – volume 4, numéro 1  • 235

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.6 Répartition de la population active selon le niveau d’études1, pour les régions du Canada, 
1999-2007

Année   Canada   Atlantique   Québec   Ontario   Prairies   Colombie-
  Britannique

Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart.

k % k % k % k % k % k %

1999
Sans DES 2 929,5 18,8 244,6 21,8 754,2 20,5 1 066,3 17,7 551,4 20,3 312,9 15,2
DES 3 240,0 20,8 211,3 18,8 640,4 17,4 1 320,2 21,9 588,2 21,7 479,9 23,2
Ét. postsec. 6 528,1 41,9 496,5 44,3 1 602,1 43,6 2 397,4 39,8 1 147,0 42,3 884,9 42,9
Dipl. univers. 2 890,8 18,5 169,2 15,1 673,9 18,4 1 234,3 20,5 426,3 15,7 387,1 18,7
2000
Sans DES 2 849,9 18,0 237,1 21,0 746,7 20,1 1 053,2 17,1 520,8 19,0 292,1 14,0
DES 3 331,1 21,0 212,3 18,8 649,9 17,5 1 344,8 21,8 630,3 22,9 493,8 23,7
Ét. postsec. 6 631,8 41,8 505,6 44,7 1 636,8 44,0 2 444,6 39,6 1 155,3 42,1 889,5 42,8
Dipl. univers. 3 034,2 19,1 174,9 15,5 684,1 18,4 1 330,1 21,5 440,7 16,0 404,4 19,4
2001
Sans DES 2 754,3 17,1 229,0 20,0 723,3 19,2 1 023,8 16,2 492,7 17,7 285,5 13,7
DES 3 331,1 20,7 207,7 18,1 638,0 16,9 1 398,8 22,1 616,4 22,2 470,0 22,6
Ét. postsec. 6 851,5 42,5 522,7 45,6 1 683,0 44,6 2 514,6 39,7 1 195,7 43,0 935,4 44,9
Dipl. univers. 3 172,9 19,7 187,0 16,3 726,8 19,3 1 389,8 22,0 477,5 17,2 391,7 18,8
2002
Sans DES 2 766,1 16,7 224,5 19,2 734,9 18,8 1 013,5 15,6 501,6 17,5 291,8 13,6
DES 3 442,4 20,8 221,4 18,9 650,4 16,6 1 431,3 22,0 643,5 22,5 495,8 23,1
Ét. postsec. 7 074,6 42,7 531,6 45,4 1 791,6 45,8 2 589,5 39,9 1 218,9 42,6 942,9 43,9
Dipl. univers. 3 296,3 19,9 194,4 16,6 730,9 18,7 1 459,4 22,5 494,4 17,3 417,2 19,4
2003
Sans DES 2 700,5 15,9 213,2 18,0 709,6 17,8 1 001,4 15,0 502,1 17,2 274,3 12,5
DES 3 414,8 20,1 224,6 18,9 634,7 15,9 1 406,5 21,1 661,5 22,7 487,5 22,3
Ét. postsec. 7 373,6 43,5 548,3 46,3 1 878,4 47,0 2 725,9 40,8 1 248,9 42,9 972,1 44,4
Dipl. univers. 3 469,5 20,5 199,3 16,8 770,2 19,3 1 542,3 23,1 500,9 17,2 456,8 20,9
2004
Sans DES 2 638,0 15,4 215,9 17,9 699,3 17,4 959,0 14,2 495,4 16,7 268,5 12,1
DES 3 488,4 20,3 227,1 18,9 637,8 15,8 1 433,0 21,2 686,3 23,2 504,3 22,7
Ét. postsec. 7 498,3 43,6 558,8 46,5 1 885,6 46,9 2 799,7 41,3 1 266,9 42,8 987,3 44,4
Dipl. univers. 3 557,6 20,7 201,2 16,7 801,5 19,9 1 583,6 23,4 509,6 17,2 461,7 20,8
2005
Sans DES 2 523,9 14,6 206,2 17,2 639,9 15,8 930,0 13,6 465,7 15,6 281,9 12,5
DES 3 605,6 20,8 245,3 20,4 659,2 16,3 1 473,1 21,5 698,7 23,5 529,1 23,4
Ét. postsec. 7 432,6 42,9 544,1 45,3 1 902,5 46,9 2 786,9 40,7 1 240,8 41,7 958,4 42,3
Dipl. univers. 3 780,5 21,8 205,4 17,1 851,0 21,0 1 659,1 24,2 571,0 19,2 494,0 21,8
2006
Sans DES 2 546,8 14,5 201,0 16,8 650,7 15,9 918,3 13,3 496,4 16,2 280,3 12,2
DES 3 619,9 20,6 241,5 20,1 651,8 15,9 1 467,8 21,2 721,6 23,5 537,2 23,3
Ét. postsec. 7 459,7 42,4 542,5 45,2 1 925,1 47,0 2 790,5 40,3 1 240,0 40,4 961,4 41,7
Dipl. univers. 3 966,4 22,5 214,7 17,9 866,6 21,2 1 750,6 25,3 608,4 19,8 526,2 22,8
2007
Sans DES 2 478,8 13,8 196,0 16,2 627,3 15,1 879,4 12,5 489,1 15,4 287,2 12,1
DES 3 653,8 20,4 242,8 20,1 662,9 16,0 1 473,5 20,9 732,5 23,0 542,1 22,9
Ét. postsec. 7 701,3 42,9 551,0 45,6 1 955,2 47,1 2 870,0 40,7 1 337,1 42,1 988,0 41,8
Dipl. univers. 4 111,9 22,9 217,9 18,0 904,8 21,8 1 820,5 25,8 619,5 19,5 549,1 23,2

Variation
1999-2007 (%)
Sans DES – 15,4 – 19,9 – 16,8 – 17,5 – 11,3 – 8,2
DES 12,8 14,9 3,5 11,6 24,5 13,0
Ét. postsec. 18,0 11,0 22,0 19,7 16,6 11,7
Dipl. univers. 42,2 28,8 34,3 47,5 45,3 41,8

1.  Les titres des niveaux d’études sont abrégés dans ce tableau. Voici les correspondances :
 Sans DES : Sans diplôme d’études secondaires
 DES : Diplôme d’études secondaires
 Ét. postsec. : Études postsecondaires
 Dipl. univers. : Diplôme universitaire
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6.3 Emploi

Emploi (tableau 6.7)

L’emploi croît de 2,3 % en 2007 au Canada. Parmi 
les cinq régions canadiennes étudiées, c’est dans les 
Prairies et en Colombie-Britannique que les hausses 
sont les plus importantes (respectivement + 3,7 % 
et + 3,2 %). La croissance de l’emploi au Québec 
est la troisième plus élevée au pays et est identique 
à la moyenne canadienne, soit de 2,3 %. Quant aux 
régions de l’Ontario (+ 1,6 %) et de l’Atlantique 
(+ 1,4 %), une croissance plus faible est observée. 
Depuis 1999, la seule autre année où la croissance 
de l’emploi au Québec a été plus forte qu’en Ontario 
est 2002.

De 1999 à 2007, seulement deux régions affi chent 
une croissance de l’emploi supérieure à celle notée 
à l’échelle canadienne (+ 17,1 %) : la Colombie-
Britannique et les Prairies (+ 19,6 % dans les deux 
cas). L’emploi augmente de 17,0 % en Ontario et de 
15,7 % au Québec. C’est dans la région de l’Atlantique 
que la croissance de l’emploi sur la période est la plus 
faible (+ 10,7 %).

Comme il a été observé pour la population active, 
en 2007, c’est en Ontario que l’on retrouve la plus 
forte concentration des emplois du Canada (39,1 %). 
Le Québec est la deuxième région où le nombre 
d’emplois est le plus élevé; celui-ci représente 22,8 % 
de l’ensemble des emplois. C’est ensuite dans les 
Prairies (18,1 %), en Colombie-Britannique (13,4 %) 
et dans la région de l’Atlantique (6,5 %) que le reste 
des emplois canadiens se distribue. Sur la période, 
les Prairies (+ 0,4 point) et la Colombie-Britannique 
(+ 0,3 point) accroissent leur part dans l’emploi 
total, tandis que les provinces de l’Atlantique et le 
Québec voient la leur diminuer (respectivement – 0,4 
et – 0,3 point). En Ontario, la proportion des emplois 
reste la même en 2007 et en 1999. 

Emploi selon le sexe et le groupe d’âge 
(tableaux 6.8 et 6.9)

Sur la période, dans l’ensemble du pays, la croissance 
de l’emploi est plus importante chez les femmes 
(+ 20,7 %) que chez les hommes (+ 14,0 %). Cette 
tendance est observée dans toutes les régions du 

pays, à l’exception de la Colombie-Britannique. 
Dans ce dernier cas ainsi que dans les Prairies, la 
croissance de l’emploi des hommes et des femmes est 
similaire. La plus forte hausse de l’emploi des femmes 
s’observe au Québec (+ 22,5 %); chez les hommes, 
la hausse est plus modeste (+ 10,2 %). Le portrait 
est comparable en Ontario, où l’emploi des femmes 
augmente de 21,3 % et celui des hommes, de 13,3 %. 
Dans la région de l’Atlantique, un écart important est 
aussi observé entre l’évolution de l’emploi féminin et 
masculin, les taux de croissance respectifs étant de 
16,1 % et de 6,0 %. 

Sur la période, la croissance plus forte de l’emploi 
chez les femmes engendre une plus grande présence 
de celles-ci dans l’ensemble. Au Canada, en 2007, 
les femmes comptent pour 47,3 % de l’ensemble 
des emplois, soit une augmentation de 1,4 point de 
pourcentage par rapport à 1999. Ce phénomène est 
aussi perceptible dans les régions canadiennes. La 
proportion de femmes dans l’ensemble des emplois 
de la région de l’Atlantique est de 49,0 % en 2007 
(en hausse de 2,3 points depuis 1999), soit la part 
la plus importante au pays. En Ontario (47,9 %) et 
au Québec (47,6 %), la proportion de femmes est 
légèrement plus faible. C’est cependant au Québec 
que la présence des femmes s’affi rme le plus sur la 
période (+ 2,6 points). En Colombie-Britannique 
(46,6 %) et dans les Prairies (45,6 %), les femmes 
sont proportionnellement moins nombreuses dans 
l’emploi. De plus, la part de ces dernières dans ces 
régions reste pratiquement stable sur la période. 

Le vieillissement de la population en âge de travailler 
s’observe aussi dans l’emploi. Sur la période, pour 
chacune des régions, ce sont les 55 ans et plus qui 
montrent la croissance de l’emploi la plus importante. 
Cette dernière est de 70,0 % dans l’ensemble du pays 
et oscille entre 62,7 % et 84,8 % dans les cinq régions 
étudiées. L’augmentation de l’emploi chez les 55 ans 
et plus au Québec (+ 78,4 %) est supérieure à la 
moyenne canadienne. Cependant, les provinces de 
l’Atlantique présentent une hausse plus forte, soit de 
84,8 %. La répartition de l’emploi selon les groupes 
d’âge est similaire d’une région à l’autre. En 2007, 
comme tout le long de la période, les 15-24 ans et les 
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55 ans et plus sont les moins nombreux dans l’emploi. 
Les 45-54 ans occupent quant à eux une position 
intermédiaire alors que les 25-44 ans représentent le 
plus grand nombre. 

Emploi selon le niveau d’études 
(tableau 6.10)

De 1999 à 2007, parmi les niveaux d’études, ce 
sont les diplômés universitaires qui connaissent la 
plus importante croissance de l’emploi. Celle-ci est 
particulièrement forte dans les Prairies (+ 46,7 %), 
en Ontario (+ 46,5 %) et en Colombie-Britannique 
(+ 44,9 %). La croissance dans ces régions est 
d’ailleurs plus importante que celle observée à l’échelle 
canadienne (+ 43,1 %), tandis qu’elle l’est moins au 
Québec (+ 36,7 %) et dans la région de l’Atlantique 
(+ 29,8 %). À des degrés différents, dans toutes 
les régions, des pertes d’emplois sont enregistrées 
chez les personnes n’ayant pas de diplôme d’études 
secondaires. La baisse est de 14,0 % au niveau 
canadien, de 18,4 % en Ontario, de 17,7 % dans la 
région de l’Atlantique et de 16,3 % au Québec. Un 
recul est aussi noté dans les Prairies (– 8,7 %), alors 
que l’emploi des personnes sans diplôme d’études 
secondaires varie peu en Colombie-Britannique 
(– 0,4 %). Des hausses sont observées pour les autres 
niveaux d’études. L’emploi des diplômés du secondaire 
augmente de 14,4 % dans l’ensemble du pays. Dans 
les régions, la plus forte augmentation est enregistrée 
dans les Prairies (+ 26,6 %), tandis que la plus faible 
est notée au Québec (+ 6,3 %). Quant à l’emploi des 
personnes qui ont fait des études postsecondaires, il 
progresse de 19,5 % dans l’ensemble du Canada. 
C’est au Québec que l’augmentation est la plus 
importante (+ 24,2 %), tandis que la région de 
l’Atlantique connaît la plus faible croissance pour ce 
groupe (+ 13,6 %).  

Peu importe la région, les personnes sans diplôme 
d’études secondaires représentent la plus faible part 
de l’emploi total. C’est en Ontario et en Colombie-
Britannique que ce groupe est le plus faiblement 
représenté (11,6 % dans les deux cas). Pour les 
autres régions, cette part oscille entre 13,9 % et 
14,8 %. Chez les diplômés du secondaire, c’est au 

Québec que la plus faible proportion de l’emploi 
total est notée (16,0 %). À l’inverse, les Prairies et 
la Colombie-Britannique comptent les plus fortes 
proportions de personnes de ce niveau d’études 
(environ 23,0 % dans les deux cas). Le poids des 
personnes ayant fait des études postsecondaires est 
nettement plus élevé au Québec (47,5 %) que dans 
les autres régions. Finalement, c’est en Ontario que 
les diplômés universitaires sont proportionnellement 
les plus nombreux dans l’emploi (26,4 %). Dans les 
autres régions, la part de ces derniers dans l’emploi 
total varie entre 19,1 % et 23,5 %. 

Emploi selon l’industrie (tableau 6.11)

La majorité des emplois canadiens se retrouvent dans 
l’industrie des services en 2007 (76,3 %). C’est aussi 
le cas dans toutes les régions canadiennes. Cette 
industrie est particulièrement présente dans la région 
de l’Atlantique, où elle regroupe 78,3 % des emplois. 
C’est dans les Prairies que l’industrie des services 
compte pour la proportion la plus faible des emplois, 
soit 72,7 %. Sur la période, cette industrie crée plus 
d’emplois que celle des biens dans les régions de 
l’est du pays, alors que c’est l’industrie des biens qui 
en génère le plus dans les provinces de l’ouest. Plus 
précisément, l’emploi progresse dans l’industrie des 
services dans les régions de l’Ontario (+ 22,9 %), du 
Québec (+ 22,1 %) et de l’Atlantique (+ 13,1 %), 
tandis qu’il augmente faiblement ou recule dans 
l’industrie des biens (respectivement + 1,2 %, – 1,8 % 
et + 2,8 %). Dans les Prairies et en Colombie-
Britannique, des hausses respectives de 19,4 % et de 
18,0 % sont notées dans l’industrie des services; la 
croissance est un peu plus forte dans l’industrie des 
biens, avec 20,1 % et 25,9 %. 

Ces mouvements font en sorte que le poids de l’in-
dus trie des services augmente dans les régions de 
l’Atlantique, du Québec et de l’Ontario et diminue 
légèrement en Colombie-Britannique et dans les 
Prairies. Dans l’ensemble du pays, la proportion de 
l’industrie des services dans l’emploi total s’accentue 
de 2,3 points de pourcentage pour s’établir à 
76,3 %. 
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Emploi selon le lien d’emploi (tableau 6.12)

En 2007, le travail autonome représente 3 nouveaux 
emplois sur 10 au Canada. Sa contribution à la 
croissance de l’emploi total est plus importante pour 
certaines régions. En effet, au Québec et en Ontario, 
la croissance du travail autonome représente plus de la 
moitié des nouveaux emplois (respectivement 57,5 % 
et 51,6 %). L’emploi autonome augmente aussi, mais 
dans une moindre mesure, en Colombie-Britannique  
et dans les Prairies. Dans la région de l’Atlantique, le 
nombre de travailleurs autonomes diminue de 2006 
à 2007 (– 1,0 %).

De 1999 à 2007, dans l’ensemble du pays, l’emploi 
augmente davantage chez les salariés (+ 19,0 %) 
que chez les travailleurs autonomes (+ 7,5 %). La 
même tendance s’observe dans chacune des régions. 
Les plus fortes augmentations de l’emploi salarié sont 
notées dans les Prairies (+ 24,3 %) et en Colombie-
Britannique (+ 21,7 %). Pour les autres régions, la 
hausse du nombre d’emplois salariés est plus faible 
que celle notée à l’échelle canadienne. Des différences 
importantes sont constatées entre les régions quant 
à l’évolution du travail autonome. En Colombie-
Britannique (+ 11,5 %), en Ontario (+ 10,8 %) et 
au Québec (+ 9,0 %), l’emploi autonome est en 
progression. Par contre, ce dernier affi che une faible 
croissance dans les Prairies (+ 0,9 %), tandis qu’un 
recul est enregistré dans la région de l’Atlantique 
(– 6,0 %).

La part du travail autonome dans l’emploi total diminue 
au cours de la période. Au Canada, elle passe de 
16,9 % en 1999 à 15,5 % en 2007. La baisse la plus 
importante de la part du travail autonome est notée 
dans les Prairies (– 3,2 points de pourcentage) suivie 
de la région de l’Atlantique (– 2,1 points); l’emploi 
autonome y représente respectivement 16,9 % 
et 12,1 % de l’emploi total en 2007. La baisse 
enregistrée au Québec (– 0,9 point) est la quatrième 
en importance, et celle de l’Ontario (– 0,8 point), 
la cinquième. Dans ces régions, les travailleurs 
autonomes comptent pour 14,3 % et 15,0 % de 
l’emploi total en 2007. La Colombie-Britannique, 
pour sa part, affi che la plus forte présence du travail 
autonome en 2007 (18,8 %), malgré une baisse de 
1,3 point sur la période. 

Emploi selon le régime de travail 
(tableau 6.13) 

Pour l’ensemble du Canada, en 2007, la croissance 
de l’emploi à temps partiel (+ 3,0 %) est plus forte que 
celle de l’emploi à temps plein (+ 2,2 %). Toutefois, 
en nombre, la contribution de l’emploi à temps plein 
à la création d’emplois totale est plus grande; en 
2007, plus des trois quarts des nouveaux emplois sont 
à temps plein. La forte croissance de l’emploi à temps 
partiel dans l’ensemble du pays est surtout attribuable 
à une montée de celui-ci au Québec (+ 4,2 %) et en 
Ontario (+ 3,2 %). De 1999 à 2007, l’emploi à temps 
plein (+ 17,4 %) connaît une croissance légèrement 
plus forte que l’emploi à temps partiel (+ 15,7 %) 
au Canada. Cette dynamique n’est cependant pas 
observée dans toutes les régions. L’emploi à temps 
plein progresse plus rapidement que celui à temps 
partiel dans les Prairies, en Colombie-Britannique 
et dans la région de l’Atlantique. Au Québec et en 
Ontario, l’inverse est observé alors que l’emploi à 
temps partiel augmente davantage que celui à temps 
plein, sur la période, tout comme en 2007. 

Le poids des emplois à temps plein et celui des 
emplois à temps partiel restent sensiblement les 
mêmes dans l’ensemble du pays au cours de la 
période. Conséquemment aux taux de croissance 
exposés précédemment, la part de l’emploi à temps 
partiel diminue dans les Prairies (– 2,5 points de 
pourcentage), en Colombie-Britannique (– 1,2 point) 
et dans la région de l’Atlantique (– 0,6 point). Le 
Québec est la seule région où la proportion d’emplois 
à temps partiel s’accroît, celle-ci gagnant 1,9 point 
sur la période. En Ontario, la part de l’emploi à temps 
partiel dans l’emploi total reste la même en 2007 et en 
1999. Dans l’ensemble du Canada, en 2007, 18,2 % 
des emplois sont à temps partiel. C’est en Colombie-
Britannique que ce régime de travail est le plus présent 
(20,2 %) contrairement à la région de l’Atlantique où 
il l’est le moins (16,7 %). La part de l’emploi à temps 
partiel au Québec (18,6 %) est similaire à celle de 
l’ensemble du pays.
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Figure 6.7B

20071999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

%

1999 2007

Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-Britannique

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
Britannique

98

100

102

104
106

108

110

112

114
116

118

120

122

6,9

23,1

39,1

17,7

13,1

6,5

22,8

39,1

18,1

13,4

6.7 A   Indice de la croissance de l’emploi selon les régions du Canada, 
(1999 = 100)

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.7 Emploi selon les régions du Canada, 1999-2007

Année    Canada   Atlantique    Québec   Ontario  Prairies   Colombie-
  Britannique

Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

k % k % k % k % k % k %

1999 14 406,7 2,6 990,7 2,9 3 328,1 2,2 5 636,7 3,4 2 557,0 1,7 1 894,4 1,9
2000 14 764,2 2,5 1 003,3 1,3 3 402,8 2,2 5 817,1 3,2 2 609,8 2,1 1 931,3 1,9
2001 14 946,2 1,2 1 012,7 0,9 3 440,2 1,1 5 926,2 1,9 2 645,5 1,4 1 921,6 -0,5
2002 15 310,4 2,4 1 037,9 2,5 3 569,9 3,8 6 031,4 1,8 2 706,3 2,3 1 965,0 2,3
2003 15 672,3 2,4 1 052,7 1,4 3 628,8 1,6 6 213,2 3,0 2 763,1 2,1 2 014,7 2,5
2004 15 947,0 1,8 1 073,5 2,0 3 680,5 1,4 6 316,5 1,7 2 813,8 1,8 2 062,7 2,4
2005 16 169,7 1,4 1 075,9 0,2 3 717,3 1,0 6 397,7 1,3 2 848,2 1,2 2 130,5 3,3
2006 16 484,3 1,9 1 081,5 0,5 3 765,4 1,3 6 492,7 1,5 2 949,3 3,5 2 195,5 3,1
2007 16 866,4 2,3 1 096,8 1,4 3 851,7 2,3 6 593,8 1,6 3 057,7 3,7 2 266,3 3,2

Variation
1999-2007 (%) 17,1 10,7 15,7 17,0 19,6 19,6

6.7 B   Répartition de l’emploi selon les régions du Canada, 1999 et 2007
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6.8 A  Taux de présence des femmes dans l’emploi selon les régions du 
Canada, 1999 et 2007

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.8 Répartition de l’emploi selon le sexe, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année   Canada    Atlantique  Québec  Ontario Prairies   Colombie-
  Britannique

Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart.

k % k % k % k % k % k %

1999
Femmes 6 609,6 45,9 462,8 46,7 1 497,3 45,0 2 601,9 46,2 1 164,6 45,5 882,9 46,6
Hommes 7 797,2 54,1 527,8 53,3 1 830,8 55,0 3 034,7 53,8 1 392,3 54,5 1 011,5 53,4
2000
Femmes 6 790,4 46,0 474,0 47,2 1 542,0 45,3 2 692,1 46,3 1 182,3 45,3 900,0 46,6
Hommes 7 973,9 54,0 529,3 52,8 1 860,8 54,7 3 124,9 53,7 1 427,6 54,7 1 031,3 53,4
2001
Femmes 6 910,3 46,2 483,1 47,7 1 564,8 45,5 2 758,8 46,6 1 202,3 45,4 901,4 46,9
Hommes 8 035,8 53,8 529,7 52,3 1 875,4 54,5 3 167,4 53,4 1 443,2 54,6 1 020,1 53,1
2002
Femmes 7 126,0 46,5 500,2 48,2 1 637,8 45,9 2 822,3 46,8 1 238,3 45,8 927,3 47,2
Hommes 8 184,4 53,5 537,6 51,8 1 932,1 54,1 3 209,1 53,2 1 467,9 54,2 1 037,7 52,8
2003
Femmes 7 324,2 46,7 507,5 48,2 1 689,7 46,6 2 912,4 46,9 1 265,7 45,8 948,9 47,1
Hommes 8 348,1 53,3 545,0 51,8 1 939,2 53,4 3 300,7 53,1 1 497,3 54,2 1 065,8 52,9
2004
Femmes 7 466,4 46,8 517,8 48,2 1 719,1 46,7 2 967,1 47,0 1 290,8 45,9 971,5 47,1
Hommes 8 480,6 53,2 555,8 51,8 1 961,4 53,3 3 349,4 53,0 1 522,9 54,1 1 091,2 52,9
2005
Femmes 7 575,0 46,8 521,9 48,5 1 743,5 46,9 3 007,9 47,0 1 301,8 45,7 1 000,0 46,9
Hommes 8 594,7 53,2 553,9 51,5 1 973,8 53,1 3 389,8 53,0 1 546,5 54,3 1 130,5 53,1
2006
Femmes 7 757,2 47,1 529,6 49,0 1 767,0 46,9 3 074,3 47,4 1 351,8 45,8 1 034,5 47,1
Hommes 8 727,1 52,9 551,9 51,0 1 998,4 53,1 3 418,4 52,6 1 597,5 54,2 1 160,9 52,9
2007
Femmes 7 977,5 47,3 537,3 49,0 1 834,3 47,6 3 156,6 47,9 1 393,8 45,6 1 055,4 46,6
Hommes 8 888,9 52,7 559,6 51,0 2 017,4 52,4 3 437,2 52,1 1 664,0 54,4 1 210,9 53,4

Variation
1999-2007 (%)
Femmes 20,7 16,1 22,5 21,3 19,7 19,5
Hommes 14,0 6,0 10,2 13,3 19,5 19,7
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Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.9 Répartition de l’emploi selon le groupe d’âge, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année   Canada   Atlantique   Québec   Ontario   Prairies   Colombie-
  Britannique

Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart.

k % k % k % k % k % k %

1999
15-24 ans 2 192,9 15,2 151,0 15,2 489,1 14,7 841,8 14,9 438,0 17,1 273,0 14,4
25-44 ans 7 552,1 52,4 519,6 52,4 1 759,6 52,9 2 984,6 52,9 1 306,1 51,1 982,3 51,9
45-54 ans 3 194,5 22,2 230,6 23,3 774,2 23,3 1 220,7 21,7 533,5 20,9 435,5 23,0
55 ans et plus 1 467,2 10,2 89,5 9,0 305,1 9,2 589,6 10,5 279,4 10,9 203,7 10,8
2000
15-24 ans 2 289,4 15,5 153,8 15,3 511,7 15,0 891,1 15,3 453,6 17,4 279,2 14,5
25-44 ans 7 598,1 51,5 518,7 51,7 1 762,2 51,8 3 030,1 52,1 1 306,3 50,1 980,8 50,8
45-54 ans 3 335,8 22,6 238,0 23,7 802,4 23,6 1 280,6 22,0 560,1 21,5 454,6 23,5
55 ans et plus 1 540,9 10,4 92,8 9,2 326,4 9,6 615,3 10,6 289,7 11,1 216,8 11,2
2001
15-24 ans 2 324,6 15,6 156,3 15,4 524,2 15,2 901,1 15,2 464,0 17,5 279,1 14,5
25-44 ans 7 570,8 50,7 512,3 50,6 1 743,2 50,7 3 057,1 51,6 1 295,6 49,0 962,5 50,1
45-54 ans 3 451,6 23,1 245,5 24,2 833,6 24,2 1 319,2 22,3 588,8 22,3 464,3 24,2
55 ans et plus 1 599,2 10,7 98,5 9,7 339,2 9,9 648,8 10,9 297,2 11,2 215,7 11,2
2002
15-24 ans 2 399,1 15,7 162,5 15,7 553,3 15,5 916,5 15,2 473,1 17,5 293,6 14,9
25-44 ans 7 575,6 49,5 510,6 49,2 1 765,5 49,5 3 048,4 50,5 1 295,4 47,9 955,8 48,6
45-54 ans 3 578,2 23,4 254,8 24,6 872,7 24,4 1 366,0 22,6 611,3 22,6 473,2 24,1
55 ans et plus 1 757,5 11,5 109,8 10,6 378,4 10,6 700,5 11,6 326,5 12,1 242,4 12,3
2003
15-24 ans 2 449,4 15,6 165,2 15,7 562,8 15,5 934,7 15,0 487,7 17,7 299,0 14,8
25-44 ans 7 571,5 48,3 505,2 48,0 1 745,5 48,1 3 070,1 49,4 1 293,9 46,8 956,8 47,5
45-54 ans 3 690,0 23,5 260,3 24,7 896,2 24,7 1 416,3 22,8 628,9 22,8 488,1 24,2
55 ans et plus 1 961,4 12,5 121,7 11,6 424,4 11,7 792,1 12,7 352,5 12,8 270,8 13,4
2004
15-24 ans 2 461,0 15,4 166,0 15,5 550,9 15,0 944,4 15,0 491,9 17,5 307,8 14,9
25-44 ans 7 594,0 47,6 499,9 46,6 1 753,0 47,6 3 081,8 48,8 1 287,4 45,8 971,9 47,1
45-54 ans 3 806,6 23,9 270,3 25,2 918,6 25,0 1 456,0 23,1 654,2 23,3 507,4 24,6
55 ans et plus 2 085,3 13,1 137,3 12,8 457,9 12,4 834,4 13,2 380,2 13,5 275,6 13,4
2005
15-24 ans 2 472,5 15,3 163,7 15,2 544,2 14,6 936,0 14,6 496,3 17,4 332,1 15,6
25-44 ans 7 597,5 47,0 495,3 46,0 1 739,8 46,8 3 104,0 48,5 1 287,9 45,2 970,4 45,5
45-54 ans 3 884,4 24,0 273,9 25,5 949,9 25,6 1 474,4 23,0 667,5 23,4 518,7 24,3
55 ans et plus 2 215,3 13,7 142,9 13,3 483,3 13,0 883,4 13,8 396,4 13,9 309,3 14,5
2006
15-24 ans 2 535,8 15,4 164,9 15,2 543,7 14,4 956,4 14,7 521,2 17,7 349,6 15,9
25-44 ans 7 610,7 46,2 489,5 45,3 1 747,8 46,4 3 073,7 47,3 1 314,0 44,5 985,9 44,9
45-54 ans 4 008,9 24,3 276,0 25,5 965,5 25,6 1 540,7 23,7 690,6 23,4 536,1 24,4
55 ans et plus 2 328,9 14,1 151,0 14,0 508,5 13,5 921,9 14,2 423,7 14,4 323,9 14,8
2007
15-24 ans 2 589,4 15,4 165,7 15,1 556,0 14,4 972,6 14,8 532,4 17,4 362,6 16,0
25-44 ans 7 658,9 45,4 483,9 44,1 1 758,8 45,7 3 064,0 46,5 1 354,2 44,3 997,9 44,0
45-54 ans 4 123,9 24,5 281,8 25,7 992,7 25,8 1 578,4 23,9 716,7 23,4 554,3 24,5
55 ans et plus 2 494,3 14,8 165,4 15,1 544,2 14,1 978,7 14,8 454,5 14,9 351,5 15,5

Variation
1999-2007 (%)
15-24 ans 18,1 9,7 13,7 15,5 21,6 32,8
25-44 ans 1,4 – 6,9 0,0 2,7 3,7 1,6
45-54 ans 29,1 22,2 28,2 29,3 34,3 27,3
55 ans et plus 70,0 84,8 78,4 66,0 62,7 72,6
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Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.10 Répartition de l’emploi selon le niveau d’études1, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année   Canada   Atlantique   Québec   Ontario   Prairies   Colombie-
  Britannique

Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart.

k % k % k % k % k % k %

1999
Sans DES 2 535,2 17,6 197,0 19,9 638,9 19,2 940,6 16,7 495,6 19,4 263,1 13,9
DES 2 999,2 20,8 185,8 18,8 578,8 17,4 1 239,3 22,0 558,1 21,8 437,1 23,1
Ét. postsec. 6 104,4 42,4 446,3 45,0 1 472,6 44,2 2 267,9 40,2 1 091,1 42,7 826,7 43,6
Dipl. univers. 2 768,0 19,2 161,6 16,3 637,9 19,2 1 188,9 21,1 412,1 16,1 367,6 19,4
2000
Sans DES 2 492,4 16,9 189,5 18,9 633,2 18,6 947,6 16,3 472,1 18,1 250,0 12,9
DES 3 110,1 21,1 188,2 18,8 595,7 17,5 1 268,7 21,8 599,5 23,0 457,9 23,7
Ét. postsec. 6 244,4 42,3 458,0 45,7 1 518,8 44,6 2 322,7 39,9 1 109,8 42,5 835,2 43,2
Dipl. univers. 2 917,3 19,8 167,5 16,7 655,1 19,3 1 278,1 22,0 428,4 16,4 388,2 20,1
2001
Sans DES 2 394,8 16,0 181,4 17,9 613,2 17,8 913,0 15,4 446,8 16,9 240,5 12,5
DES 3 102,3 20,8 182,8 18,0 585,0 17,0 1 310,9 22,1 588,7 22,3 435,0 22,6
Ét. postsec. 6 421,7 43,0 470,3 46,4 1 551,0 45,1 2 379,9 40,2 1 146,7 43,3 873,8 45,5
Dipl. univers. 3 027,4 20,3 178,4 17,6 691,0 20,1 1 322,4 22,3 463,4 17,5 372,3 19,4
2002
Sans DES 2 381,7 15,6 179,9 17,3 625,3 17,5 883,7 14,7 449,6 16,6 243,5 12,4
DES 3 187,9 20,8 194,8 18,8 595,9 16,7 1 331,8 22,1 611,4 22,6 454,0 23,1
Ét. postsec. 6 610,5 43,2 477,4 46,0 1 656,2 46,4 2 435,2 40,4 1 166,3 43,1 875,3 44,5
Dipl. univers. 3 130,4 20,4 185,7 17,9 692,5 19,4 1 380,7 22,9 479,2 17,7 392,2 20,0
2003
Sans DES 2 327,8 14,9 171,0 16,3 599,8 16,5 872,3 14,0 453,0 16,4 231,7 11,5
DES 3 163,9 20,2 198,2 18,8 580,5 16,0 1 308,4 21,1 629,2 22,8 447,5 22,2
Ét. postsec. 6 898,8 44,0 493,4 46,9 1 729,2 47,7 2 574,8 41,4 1 196,0 43,3 905,3 44,9
Dipl. univers. 3 281,7 20,9 189,7 18,0 719,3 19,8 1 457,6 23,5 484,8 17,5 430,3 21,4
2004
Sans DES 2 288,8 14,4 174,7 16,3 592,1 16,1 840,0 13,3 450,7 16,0 231,2 11,2
DES 3 243,1 20,3 200,2 18,6 585,1 15,9 1 335,3 21,1 654,9 23,3 467,7 22,7
Ét. postsec. 7 031,3 44,1 506,7 47,2 1 748,6 47,5 2 634,5 41,7 1 215,8 43,2 926,0 44,9
Dipl. univers. 3 383,8 21,2 191,9 17,9 754,7 20,5 1 506,7 23,9 492,6 17,5 437,9 21,2
2005
Sans DES 2 206,3 13,6 166,0 15,4 548,1 14,7 815,4 12,7 426,9 15,0 249,9 11,7
DES 3 364,4 20,8 218,4 20,3 608,1 16,4 1 371,0 21,4 667,7 23,4 499,1 23,4
Ét. postsec. 6 992,3 43,2 494,6 46,0 1 762,6 47,4 2 627,7 41,1 1 198,4 42,1 909,0 42,7
Dipl. univers. 3 606,6 22,3 196,8 18,3 798,5 21,5 1 583,5 24,8 555,4 19,5 472,5 22,2
2006
Sans DES 2 232,5 13,5 163,1 15,1 551,5 14,6 803,2 12,4 459,7 15,6 255,1 11,6
DES 3 395,0 20,6 216,4 20,0 601,6 16,0 1 368,6 21,1 696,8 23,6 511,5 23,3
Ét. postsec. 7 048,0 42,8 495,6 45,8 1 788,0 47,5 2 643,1 40,7 1 199,8 40,7 921,4 42,0
Dipl. univers. 3 808,8 23,1 206,2 19,1 824,5 21,9 1 677,8 25,8 592,9 20,1 507,4 23,1
2007
Sans DES 2 179,5 12,9 162,1 14,8 534,8 13,9 767,8 11,6 452,7 14,8 262,0 11,6
DES 3 432,1 20,3 218,2 19,9 615,2 16,0 1 371,5 20,8 706,7 23,1 520,5 23,0
Ét. postsec. 7 293,9 43,2 506,8 46,2 1 829,4 47,5 2 712,6 41,1 1 293,6 42,3 951,3 42,0
Dipl. univers. 3 961,0 23,5 209,8 19,1 872,2 22,6 1 741,9 26,4 604,5 19,8 532,5 23,5

Variation
1999-2007 (%)
Sans DES – 14,0 – 17,7 – 16,3 – 18,4 – 8,7 – 0,4
DES 14,4 17,4 6,3 10,7 26,6 19,1
Ét. postsec. 19,5 13,6 24,2 19,6 18,6 15,1
Dipl. univers. 43,1 29,8 36,7 46,5 46,7 44,9

1. Les titres des niveaux d’études sont abrégés dans ce tableau. Voici les correspondances :
 Sans DES : Sans diplôme d’études secondaires
 DES : Diplôme d’études secondaires
 Ét. postsec. : Études postsecondaires
  Dipl. univers. : Diplôme universitaire
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6.11 A   Répartition de l’emploi selon l’industrie, pour les régions canadiennes, 
1999 et 2007

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.11 Répartition de l’emploi selon l’industrie, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année  Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
      Britannique

Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart.

k % k % k % k % k % k %

1999
Biens 3 742,5 26,0 231,7 23,4 888,5 26,7 1 533,3 27,2 695,2 27,2 393,8 20,8
Services 10 664,3 74,0 759,0 76,6 2 439,6 73,3 4 103,4 72,8 1 861,8 72,8 1 500,5 79,2
2000
Biens 3 822,0 25,9 232,9 23,2 901,9 26,5 1 576,0 27,1 705,0 27,0 406,3 21,0
Services 10 942,2 74,1 770,5 76,8 2 500,9 73,5 4 241,1 72,9 1 904,8 73,0 1 525,0 79,0
2001
Biens 3 779,9 25,3 229,8 22,7 888,0 25,8 1 574,5 26,6 705,2 26,7 382,3 19,9
Services 11 166,2 74,7 782,8 77,3 2 552,1 74,2 4 351,7 73,4 1 940,3 73,3 1 539,3 80,1
2002
Biens 3 878,6 25,3 227,5 21,9 934,4 26,2 1 603,0 26,6 721,6 26,7 392,2 20,0
Services 11 431,8 74,7 810,4 78,1 2 635,5 73,8 4 428,4 73,4 1 984,7 73,3 1 572,8 80,0
2003
Biens 3 925,7 25,0 231,5 22,0 917,2 25,3 1 629,6 26,2 731,0 26,5 416,4 20,7
Services 11 746,6 75,0 821,1 78,0 2 711,6 74,7 4 583,5 73,8 2 032,1 73,5 1 598,3 79,3
2004
Biens 3 989,8 25,0 241,9 22,5 913,3 24,8 1 638,8 25,9 758,8 27,0 436,9 21,2
Services 11 957,2 75,0 831,5 77,5 2 767,1 75,2 4 677,7 74,1 2 055,0 73,0 1 625,8 78,8
2005
Biens 4 002,4 24,8 234,3 21,8 925,9 24,9 1 636,5 25,6 753,0 26,4 452,7 21,2
Services 12 167,3 75,2 841,6 78,2 2 791,4 75,1 4 761,2 74,4 2 095,3 73,6 1 677,8 78,8
2006
Biens 3 985,9 24,2 230,8 21,3 901,1 23,9 1 600,5 24,7 789,8 26,8 463,9 21,1
Services 12 498,4 75,8 850,8 78,7 2 864,4 76,1 4 892,2 75,3 2 159,5 73,2 1 731,6 78,9
2007
Biens 3 993,0 23,7 238,1 21,7 872,1 22,6 1 552,4 23,5 834,6 27,3 495,7 21,9
Services 12 873,5 76,3 858,8 78,3 2 979,6 77,4 5 041,4 76,5 2 223,0 72,7 1 770,6 78,1

Variation
1999-2007 (%)
Biens 6,7 2,8 – 1,8 1,2 20,1 25,9
Services 20,7 13,1 22,1 22,9 19,4 18,0
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6.12 A  Répartition de l’emploi selon le lien d’emploi, pour les régions 
canadiennes, 1999 et 2007

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.12 Répartition de l’emploi selon le lien d’emploi, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année  Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
      Britannique

Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart.

k % k % k % k % k % k %

1999
Employés 11 973,8 83,1 849,8 85,8 2 821,6 84,8 4 745,8 84,2 2 043,6 79,9 1 512,9 79,9
Trav. autonomes 2 433,0 16,9 140,9 14,2 506,5 15,2 890,9 15,8 513,4 20,1 381,4 20,1
2000
Employés 12 390,5 83,9 868,7 86,6 2 904,8 85,4 4 923,3 84,6 2 119,0 81,2 1 574,7 81,5
Trav. autonomes 2 373,7 16,1 134,5 13,4 498,0 14,6 893,8 15,4 490,8 18,8 356,6 18,5
2001
Employés 12 669,5 84,8 886,8 87,6 2 973,3 86,4 5 053,4 85,3 2 185,8 82,6 1 570,1 81,7
Trav. autonomes 2 276,7 15,2 126,0 12,4 466,9 13,6 872,8 14,7 459,6 17,4 351,4 18,3
2002
Employés 12 995,9 84,9 898,6 86,6 3 104,0 87,0 5 153,0 85,4 2 238,5 82,7 1 601,7 81,5
Trav. autonomes 2 314,5 15,1 139,2 13,4 465,8 13,0 878,4 14,6 467,8 17,3 363,3 18,5
2003
Employés 13 270,5 84,7 916,3 87,1 3 146,0 86,7 5 299,0 85,3 2 270,8 82,2 1 638,4 81,3
Trav. autonomes 2 401,8 15,3 136,3 12,9 482,9 13,3 914,2 14,7 492,3 17,8 376,3 18,7
2004
Employés 13 493,6 84,6 934,4 87,0 3 196,5 86,8 5 384,7 85,2 2 306,8 82,0 1 671,3 81,0
Trav. autonomes 2 453,4 15,4 139,1 13,0 484,0 13,2 931,8 14,8 506,9 18,0 391,4 19,0
2005
Employés 13 658,2 84,5 936,6 87,1 3 213,5 86,4 5 470,0 85,5 2 323,3 81,6 1 714,8 80,5
Trav. autonomes 2 511,6 15,5 139,3 12,9 503,8 13,6 927,8 14,5 525,0 18,4 415,8 19,5
2006
Employés 13 986,3 84,8 947,6 87,6 3 262,9 86,7 5 557,8 85,6 2 436,1 82,6 1 781,8 81,2
Trav. autonomes 2 498,0 15,2 133,8 12,4 502,5 13,3 934,9 14,4 513,0 17,4 413,7 18,8
2007
Employés 14 251,4 84,5 964,4 87,9 3 299,6 85,7 5 606,7 85,0 2 539,6 83,1 1 841,0 81,2
Trav. autonomes 2 615,0 15,5 132,5 12,1 552,1 14,3 987,1 15,0 518,0 16,9 425,3 18,8

Variation
1999-2007 (%)
Employés 19,0 13,5 16,9 18,1 24,3 21,7
Trav. autonomes 7,5 – 6,0 9,0 10,8 0,9 11,5
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Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.13 Répartition de l’emploi selon le régime de travail, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année  Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
      Britannique

Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart. Niveau Répart.

k % k % k % k % k % k %

1999
Temps plein 11 759,5 81,6 819,2 82,7 2 770,7 83,3 4 622,1 82,0 2 058,9 80,5 1 488,6 78,6
Temps partiel 2 647,3 18,4 171,5 17,3 557,4 16,7 1 014,5 18,0 498,1 19,5 405,8 21,4
2000
Temps plein 12 093,6 81,9 836,3 83,4 2 830,7 83,2 4 772,5 82,0 2 120,9 81,3 1 533,3 79,4
Temps partiel 2 670,6 18,1 167,0 16,6 572,1 16,8 1 044,6 18,0 488,9 18,7 398,0 20,6
2001
Temps plein 12 242,5 81,9 849,8 83,9 2 849,4 82,8 4 868,7 82,2 2 157,0 81,5 1 517,6 79,0
Temps partiel 2 703,7 18,1 162,9 16,1 590,8 17,2 1 057,5 17,8 488,4 18,5 404,0 21,0
2002
Temps plein 12 439,3 81,2 860,3 82,9 2 930,8 82,1 4 930,4 81,7 2 201,5 81,3 1 516,4 77,2
Temps partiel 2 871,1 18,8 177,6 17,1 639,1 17,9 1 101,0 18,3 504,8 18,7 448,7 22,8
2003
Temps plein 12 705,3 81,1 873,2 83,0 2 957,7 81,5 5 063,4 81,5 2 246,1 81,3 1 564,9 77,7
Temps partiel 2 967,0 18,9 179,3 17,0 671,1 18,5 1 149,8 18,5 517,0 18,7 449,7 22,3
2004
Temps plein 12 998,1 81,5 891,4 83,0 3 012,2 81,8 5 171,7 81,9 2 291,9 81,5 1 630,8 79,1
Temps partiel 2 948,9 18,5 182,0 17,0 668,3 18,2 1 144,8 18,1 521,8 18,5 431,9 20,9
2005
Temps plein 13 206,2 81,7 892,2 82,9 3 043,6 81,9 5 242,7 81,9 2 333,8 81,9 1 693,9 79,5
Temps partiel 2 963,5 18,3 183,5 17,1 673,7 18,1 1 155,0 18,1 514,5 18,1 436,7 20,5
2006
Temps plein 13 509,7 82,0 897,8 83,0 3 079,4 81,8 5 340,9 82,3 2 441,4 82,8 1 750,2 79,7
Temps partiel 2 974,7 18,0 183,6 17,0 686,1 18,2 1 151,8 17,7 507,9 17,2 445,3 20,3
2007
Temps plein 13 803,1 81,8 914,0 83,3 3 136,8 81,4 5 405,2 82,0 2 538,5 83,0 1 808,7 79,8
Temps partiel 3 063,3 18,2 183,0 16,7 714,9 18,6 1 188,6 18,0 519,1 17,0 457,7 20,2

Variation
1999-2007 (%)
Temps plein 17,4 11,6 13,2 16,9 23,3 21,5
Temps partiel 15,7 6,7 28,3 17,2 4,2 12,8

6.13 A  Répartition de l’emploi selon le régime de travail, pour les régions 
canadiennes, 1999 et 2007
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6.4 Chômeurs 

Chômeurs (tableau 6.14)

En 2007, au Canada, le nombre de chômeurs diminue 
pour une quatrième année consécutive (– 2,6 %), mais 
dans une moindre mesure que les années précédentes. 
L’Ontario (+ 3,5 %) et les Prairies (+ 2,7 %) sont les 
seules régions à connaître une hausse du chômage, 
celle-ci mettant fi n à quelques années de baisses 
successives. Toutes les autres régions étudiées voient 
donc leur nombre de chômeurs diminuer. Le Québec 
enregistre la baisse la plus importante (– 9,2 %). Le 
chômage décroît également en Colombie-Britannique 
(– 8,8 %) et dans la région de l’Atlantique (– 6,3 %). 
De 1999 à 2007, le nombre de chômeurs augmente 
dans une seule région, soit en Ontario (+ 17,8 %). Le 
Québec enregistre une baisse à ce chapitre (– 12,9 %), 
mais une diminution plus forte est notée dans les 
autres régions; le chômage régresse de 41,3 % en 
Colombie-Britannique, de 23,0 % dans les Prairies et 
de 15,4 % dans la région de l’Atlantique. 

Le poids des chômeurs dans chacune des régions 
varie beaucoup entre 1999 et 2007. La région de 
l’Ontario est particulièrement concernée, les chômeurs 
y comptant pour 41,7 % des chômeurs canadiens 
en 2007, alors qu’ils en représentaient 32,3 % en 
1999. À l’inverse, la part des chômeurs canadiens 
qui se retrouvent dans les autres régions s’affaiblit. La 
diminution la plus importante est notée en Colombie-
Britannique (– 5,1 points de pourcentage). En 2007, le 
Québec est encore la région qui regroupe le deuxième 
plus grand nombre de chômeurs du Canada (27,6 %). 
Cette part est plus élevée que celle notée pour la 
population active qui est, rappelons-le, de 23,1 %. 
L’Ontario présente une situation similaire, son poids 
dans l’ensemble des chômeurs canadiens étant de 
41,7 % et sa population active représentant 39,2 % 
de celle du pays. Le reste des chômeurs canadiens se 
distribue de façon presque égale entre les trois autres 
régions. 
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Figure 6.14B
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6.14 A  Indice de croissance du nombre de chômeurs selon les régions du 
Canada, (1999 = 100)

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.14 B  Répartition des chômeurs selon les régions du Canada, 1999 et 2007
 

6.14 Chômeurs selon les régions du Canada, 1999-2007

Année  Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
      Britannique

Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

k % k % k % k % k % k %

1999 1 181,6 – 7,0 130,9 – 7,8 342,4 – 8,4 381,6 – 10,0 156,4 4,1 170,4 – 5,3
2000 1 082,8 – 8,4 126,6 – 3,3 314,7 – 8,1 355,6 – 6,8 137,3 – 12,2 148,6 – 12,8
2001 1 163,6 7,5 133,8 5,7 330,9 5,1 400,8 12,7 137,1 – 0,1 161,1 8,4
2002 1 268,9 9,0 133,9 0,1 337,9 2,1 462,4 15,4 152,2 11,0 182,6 13,3
2003 1 286,2 1,4 132,8 – 0,8 364,0 7,7 463,1 0,2 150,4 – 1,2 176,0 – 3,6
2004 1 235,3 – 4,0 129,3 – 2,6 343,7 – 5,6 458,9 – 0,9 144,3 – 4,1 159,2 – 9,5
2005 1 172,8 – 5,1 125,2 – 3,2 335,4 – 2,4 451,3 – 1,7 128,1 – 11,2 132,9 – 16,5
2006 1 108,4 – 5,5 118,3 – 5,5 328,7 – 2,0 434,6 – 3,7 117,3 – 8,4 109,6 – 17,5
2007 1 079,4 – 2,6 110,8 – 6,3 298,4 – 9,2 449,7 3,5 120,5 2,7 100,0 – 8,8

Variation 
1999-2007 (%) – 8,6 – 15,4 – 12,9 17,8 – 23,0 – 41,3
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6.5 Taux de chômage

Taux de chômage (tableau 6.15)

En 2007, le taux de chômage de l’ensemble des 
Canadiens s’établit à 6,0 % – un niveau record depuis 
1976 – en baisse de 0,3 point de pourcentage par 
rapport à 2006. Ce taux est très différent d’une région 
à l’autre. Dans les Prairies (3,8 %) et en Colombie-
Britannique (4,2 %), les taux sont les plus faibles. En 
comparaison de 2006, le taux de chômage noté en 
2007 dans les Prairies montre une stabilité, tandis 
qu’une baisse s’observe en Colombie-Britannique 
(– 0,6 point). L’Ontario (6,4 %) et le Québec (7,2 %) 
affi chent des taux de chômage plus élevés que ceux 
des régions à l’ouest du pays en 2007, mais c’est la 
région de l’Atlantique qui présente le taux de chômage 
le plus fort (9,2 %). Pour chacune des régions, à 
l’exception de l’Ontario, le taux de chômage enregistré 
en 2007 est le plus faible depuis le début de la série 
chronologique (1976). 

Par rapport à 1999, le taux de chômage diminue dans 
presque toutes les régions étudiées. Les variations ne 
sont cependant pas du même ordre d’une région à 
l’autre. La baisse est particulièrement importante en 
Colombie-Britannique, où le taux de chômage recule 
de 4,1 points de pourcentage sur la période. Les 
réductions du taux de chômage sont similaires dans 
les régions de l’Atlantique (– 2,5 points), du Québec 
(– 2,1 points) et des Prairies (– 2,0 points). Au cours de 
la même période, seule l’Ontario connaît une légère 
hausse de son taux de chômage (+ 0,1 point). 

Tout le long de la période analysée, le taux de chôma-
ge du Québec est plus élevé que celui observé pour 
l’ensemble du Canada. L’écart est moins important 
en 2007 (– 1,2 point) qu’en 1999 (– 1,7 point) mais 
montre beaucoup de variabilité sur la période. Une 
situation similaire est observée en Ontario. En 1999, 
une différence de 3,0 points de pourcentage séparait 
les taux de chômage de l’Ontario et du Québec 
tandis qu’en 2007, un écart de seulement 0,8 point 
les distingue. 

Taux de chômage selon le sexe et le groupe 
d’âge (tableaux 6.16 et 6.17)

En 2007, comme pour les années précédentes, le taux 
de chômage des Canadiennes (5,6 %) est inférieur 

à celui des Canadiens (6,4 %). Cette situation est 
aussi observable dans la région de l’Atlantique, au 
Québec et en Ontario. Toutefois, en 2007, le taux 
de chômage des femmes est légèrement supérieur à 
celui des hommes dans les Prairies et en Colombie-
Britannique. Dans cette dernière région, cette 
dynamique est observée depuis 2005, tandis qu’il 
s’agit d’une première sur la période dans le cas 
des Prairies. C’est dans les provinces de l’Atlantique 
que les taux de chômage des femmes (7,8 %) et des 
hommes (10,4 %) sont les plus élevés; le Québec 
arrive deuxième avec des taux de chômage respectifs 
de 6,4 % et de 7,9 % chez les femmes et les hommes. 
Les plus faibles taux de chômage s’observent dans la 
région des Prairies (3,9 % chez les femmes et 3,7 % 
chez les hommes). 

Sur l’ensemble de la période, au Canada, tant le taux 
de chômage des hommes (– 1,4 point de pourcentage) 
que celui des femmes (– 1,7 point) diminuent. Une 
baisse est aussi notée chez les hommes et les femmes 
de chaque région, à l’exception de l’Ontario. La 
Colombie-Britannique et la région de l’Atlantique 
présentent les plus fortes diminutions du taux de 
chômage des femmes (– 3,0 points dans les deux cas). 
Chez les hommes, la baisse la plus importante est aussi 
observée en Colombie-Britannique (– 4,9 points). 
Pour sa part, l’Ontario est la région où le taux de 
chômage des femmes diminue le moins, alors que 
celui des hommes augmente. 

L’écart entre les taux de chômage des hommes et 
des femmes n’évolue pas dans le même sens pour 
chacune des régions au cours de la période. Dans la 
région de l’Atlantique, au Québec et en Ontario, la 
différence entre les sexes, à l’avantage des femmes, 
s’accentue. Notons que dans le cas de l’Ontario, le 
taux de chômage des femmes était supérieur à celui 
des hommes en 1999 et 2000. Dans les Prairies et 
en Colombie-Britannique, l’évolution inverse est 
observée, le taux de chômage des hommes est plus 
faible que celui des femmes en 2007. 

Au Canada, la baisse du taux de chômage notée par 
rapport à 1999 s’observe dans tous les groupes d’âge. 
Chaque région, à l’exception de l’Ontario, affi che la 
même tendance. En Ontario, le taux de chômage croît 
légèrement pour trois des quatre groupes d’âge; seuls 
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les 15-24 ans connaissent une diminution de celui-ci. 
Tant dans l’ensemble du Canada que dans les régions, 
les 15-24 ans présentent le taux de chômage le plus 
élevé parmi les groupes d’âge. Le taux de ce groupe 
est de 11,2 % à l’échelle canadienne et oscille entre 
7,6 % et 14,0 % dans les régions. Le taux de chômage 
des jeunes Québécois est de 12,5 %, soit le troisième 
plus faible au pays. Le chômage est beaucoup moins 
fréquent dans les autres groupes d’âge. Chez les 
25-44 ans, le taux de chômage se situe à 5,4 % à 
l’échelle du pays et varie entre 3,2 % et 8,5 % dans les 
régions étudiées (6,5 % au Québec). Dans l’ensemble 
du pays, le taux de chômage est du même ordre chez 
les 45-54 ans (4,5 %) et les 55 ans et plus (4,8 %). 
Des écarts plus marqués sont notés entre ces deux 
groupes d’âge dans les régions analysées. Le taux de 
chômage se situe entre 2,6 % et 7,7 % chez les 45-54 
ans et entre 2,7 % et 8,6 % chez les 55 ans et plus. Au 
Québec, les taux de chômage de ces deux groupes 
d’âge s’établissent respectivement à 5,6 % et 6,4 %.

Taux de chômage selon le niveau d’études 
(tableau 6.18)

Au Canada, sur la période 1999-2007, le taux de 
chômage baisse dans tous les niveaux d’études. Le 
recul le plus important est noté chez les personnes 
n’ayant pas complété leurs études secondaires 
(– 1,4 point de pourcentage), tandis que la baisse 
la plus modeste s’observe chez les diplômés 
universitaires (– 0,5 point). Les variations du taux de 
chômage selon le niveau d’études ne sont pas les 
mêmes dans les régions canadiennes. Au Québec, 
c’est le taux des diplômés du secondaire qui diminue 
le plus (– 2,4 points). Dans la région de l’Atlantique, 
dans les Prairies et en Colombie-Britannique, le taux 
de chômage recule davantage chez les personnes 
les moins scolarisées. Le portrait est très différent en 
Ontario, où le taux de chômage de tous les niveaux 
d’études augmente. La plus forte hausse est notée 
chez les personnes sans diplôme d’études secondaires 
(+ 0,9 point). Toutefois, les personnes ayant fait des 
études postsecondaires montrent un taux de chômage 
relativement stable (+ 0,1 point).

Dans chacune des régions, plus le niveau d’études 
est avancé, plus le taux de chômage est faible. 
Ainsi, dans l’ensemble du pays, en 2007, le taux de 

chômage des diplômés universitaires est de 3,7 % par 
rapport à 12,1 % chez les personnes sans diplôme 
d’études secondaires. Dans les régions canadiennes, 
le taux de chômage des personnes n’ayant pas 
complété leurs études secondaires oscille entre 7,4 % 
et 17,3 % (14,7 % au Québec). Celui des diplômés 
du secondaire varie entre 3,5 % et 10,1 % (7,2 % au 
Québec). Pour les personnes ayant fait des études 
postsecondaires et celles avec un diplôme universitaire, 
les taux de chômage se situent respectivement entre 
3,3 % et 8,0 % et entre 2,4 % et 4,3 %. Pour ces 
deux niveaux d’études, les taux de chômage notés 
au Québec sont de 6,4 % et de 3,6 %. La région 
de l’Atlantique présente le taux de chômage le plus 
élevé pour chaque niveau d’études, à l’exception des 
diplômés universitaires pour lesquels le plus fort taux 
de chômage est observé en Ontario. La région des 
Prairies, quant à elle, affi che les plus faibles taux pour 
tous les niveaux d’études. 
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6.15 A  Taux de chômage selon les régions du Canada
 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.15 Taux de chômage selon les régions du Canada, 1999-2007

Année  Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
      Britannique

Écart 
Can-Qc

Écart 
Ont-Qc

Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

%
Points 
de % %

Points 
de % %

Points 
de % %

Points 
de % %

Points 
de % %

Points 
de %    Points de %

1999 7,6 – 0,7 11,7 – 1,2 9,3 – 1,0 6,3 – 0,9 5,8 0,2 8,3 – 0,5 – 1,7 – 3,0
2000 6,8 – 0,8 11,2 – 0,5 8,5 – 0,8 5,8 – 0,5 5,0 – 0,8 7,1 – 1,2 – 1,7 – 2,7
2001 7,2 0,4 11,7 0,5 8,8 0,3 6,3 0,5 4,9 – 0,1 7,7 0,6 – 1,6 – 2,5
2002 7,7 0,5 11,4 – 0,3 8,6 – 0,2 7,1 0,8 5,3 0,4 8,5 0,8 – 0,9 – 1,5
2003 7,6 – 0,1 11,2 – 0,2 9,1 0,5 6,9 – 0,2 5,2 – 0,1 8,0 – 0,5 – 1,5 – 2,2
2004 7,2 – 0,4 10,8 – 0,4 8,5 – 0,6 6,8 – 0,1 4,9 – 0,3 7,2 – 0,8 – 1,3 – 1,7
2005 6,8 – 0,4 10,4 – 0,4 8,3 – 0,2 6,6 – 0,2 4,3 – 0,6 5,9 – 1,3 – 1,5 – 1,7
2006 6,3 – 0,5 9,9 – 0,5 8,0 – 0,3 6,3 – 0,3 3,8 – 0,5 4,8 – 1,1 – 1,7 – 1,7
2007 6,0 – 0,3 9,2 – 0,7 7,2 – 0,8 6,4 0,1 3,8 0,0 4,2 – 0,6 – 1,2 – 0,8

Minimum
Niveau 6,0 9,2 7,2 5,8 3,8 4,2
Année 2007 2007 2007 2000 2006/

2007
2007

Maximum
Niveau 7,7 11,7 9,3 7,1 5,8 8,5
Année 2002 1999 1999 2002 1999 2002
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Figure 6.16B
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6.16 A   Taux de chômage des femmes selon les régions du Canada
 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.16 Taux de chômage selon le sexe, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année Canada Atlantique Québec

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

% Points de % % Points de % % Points de %

1999 7,3 7,8 0,5 10,8 12,5 1,7 8,9 9,7 0,8
2000 6,7 6,9 0,2 10,2 12,1 1,9 8,2 8,7 0,5
2001 6,9 7,5 0,6 10,3 12,9 2,6 8,5 9,0 0,5
2002 7,1 8,1 1,0 9,9 12,8 2,9 8,1 9,1 1,0
2003 7,2 7,9 0,7 9,6 12,6 3,0 8,5 9,7 1,2
2004 6,9 7,5 0,6 9,5 11,9 2,4 7,8 9,1 1,3
2005 6,5 7,0 0,5 9,1 11,6 2,5 7,5 9,0 1,5
2006 6,1 6,5 0,4 8,2 11,4 3,2 7,5 8,5 1,0
2007 5,6 6,4 0,8 7,8 10,4 2,6 6,4 7,9 1,5

Variation 1999-2007 
(points de %) – 1,7 – 1,4 – 3,0 – 2,1 – 2,5 – 1,8

6.16 B   Taux de chômage des hommes selon les régions du Canada
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Ontario Prairies Colombie-Britannique Année

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

% Points de % % Points de % % Points de %

6,5 6,2 -0,3 5,3 6,1 0,8 7,5 8,9 1,4 1999
6,0 5,6 -0,4 4,9 5,1 0,2 6,7 7,5 0,8 2000
6,2 6,5 0,3 4,7 5,1 0,4 6,8 8,6 1,8 2001
6,8 7,4 0,6 4,8 5,7 0,9 7,8 9,1 1,3 2002
6,8 7,1 0,3 4,8 5,4 0,6 7,8 8,2 0,4 2003
6,6 6,9 0,3 4,8 5,0 0,2 7,1 7,3 0,2 2004
6,5 6,6 0,1 4,2 4,4 0,2 5,9 5,8 -0,1 2005
6,2 6,4 0,2 3,8 3,8 0,0 4,9 4,6 -0,3 2006
6,0 6,8 0,8 3,9 3,7 -0,2 4,5 4,0 -0,5 2007

– 0,5 0,6 – 1,4 – 2,4 – 3,0 – 4,9
Variation 1999-2007 

(points de %)

6.16 C   Écart hommes-femmes du taux de chômage selon les régions du 
Canada, 1999 et 2007
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Figure 6.17B
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6.17 Taux de chômage selon le groupe d’âge, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année Canada Atlantique Québec

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

%

1999 14,0 6,8 5,6 5,5 19,3 11,0 8,6 9,3 15,8 8,2 7,7 8,5
2000 12,7 6,0 5,2 5,1 17,6 10,5 8,9 9,3 13,9 7,6 7,2 7,4
2001 12,9 6,5 5,4 5,5 18,8 10,6 9,4 10,1 13,7 8,1 7,2 8,2
2002 13,6 7,0 5,7 5,8 17,8 10,6 9,4 9,9 13,6 7,8 7,1 8,4
2003 13,6 6,8 5,7 5,9 17,5 10,3 8,8 10,7 14,1 8,5 7,3 8,5
2004 13,4 6,5 5,1 5,6 16,8 10,3 8,4 9,0 14,4 7,9 6,5 7,4
2005 12,4 6,0 5,3 5,1 16,3 9,7 8,4 9,4 13,5 7,9 6,5 6,7
2006 11,6 5,6 4,7 5,1 15,5 9,0 8,2 9,0 13,6 7,3 6,5 7,1
2007 11,2 5,4 4,5 4,8 14,0 8,5 7,7 8,6 12,5 6,5 5,6 6,4

Variation 1999-2007
(points de %) – 2,8 – 1,4 – 1,1 – 0,7 – 5,3 – 2,5 – 0,9 – 0,7 – 3,3 – 1,7 – 2,1 – 2,1

6.17 A   Taux de chômage des 15-24 ans selon les régions du Canada
 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.17 B   Taux de chômage des 25-44 ans selon les régions du Canada
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15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

%

13,2 5,5 4,2 4,1 11,5 4,9 4,0 3,4 14,3 7,9 6,0 6,0 1999
11,9 4,9 4,0 4,2 10,3 4,2 3,3 3,2 13,7 6,5 5,2 4,8 2000
12,5 5,6 4,5 4,3 9,7 4,3 3,2 3,0 13,9 7,4 5,4 5,8 2001
13,9 6,5 4,7 4,7 10,5 4,6 3,6 3,5 15,1 8,0 6,3 5,9 2002
14,4 6,0 4,8 4,4 9,5 4,6 3,6 3,7 14,4 7,3 6,0 6,5 2003
14,1 6,0 4,2 5,0 9,3 4,4 3,5 3,0 13,4 6,3 5,4 6,0 2004
13,9 5,6 4,8 4,5 8,3 3,7 3,2 3,1 10,1 5,2 5,0 4,7 2005
13,1 5,5 4,1 4,7 7,5 3,2 2,7 2,8 8,2 4,2 3,6 4,3 2006
13,0 5,6 4,4 4,7 7,7 3,2 2,6 2,7 7,6 3,7 3,3 3,5 2007

– 0,2 0,1 0,2 0,6 – 3,8 – 1,7 – 1,4 – 0,7 – 6,7 – 4,2 – 2,7 – 2,5
Variation 1999-2007

(points de %)

6.17 C   Taux de chômage des 45-54 ans selon les régions du Canada
 

6.17 D   Taux de chômage des 55 ans et plus selon les régions du Canada
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Figure 6.18B
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6.18 Taux de chômage selon le niveau d’études, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année Canada Atlantique Québec

Sans 
DES

DES   Études 
postsec.

  Dipl. 
univers.

Sans 
DES

DES   Études 
postsec.

  Dipl. 
univers.

Sans 
DES

DES   Études 
postsec.

  Dipl. 
univers.

%

1999 13,5 7,4 6,5 4,2 19,5 12,0 10,2 4,5 15,3 9,6 8,1 5,3
2000 12,5 6,6 5,8 3,9 20,1 11,4 9,4 4,2 15,2 8,3 7,2 4,2
2001 13,1 6,9 6,3 4,6 20,8 12,1 10,0 4,7 15,2 8,3 7,8 4,9
2002 13,9 7,4 6,6 5,0 19,9 12,0 10,2 4,5 14,9 8,4 7,6 5,3
2003 13,8 7,3 6,4 5,4 19,7 11,8 10,0 4,8 15,5 8,5 7,9 6,6
2004 13,2 7,0 6,2 4,9 18,9 11,8 9,3 4,6 15,3 8,3 7,3 5,8
2005 12,6 6,7 5,9 4,6 19,4 11,0 9,1 4,2 14,3 7,8 7,4 6,2
2006 12,3 6,2 5,5 4,0 18,8 10,4 8,6 4,0 15,3 7,7 7,1 4,9
2007 12,1 6,1 5,3 3,7 17,3 10,1 8,0 3,6 14,7 7,2 6,4 3,6

Variation 1999-2007
(points de %) – 1,4 – 1,3 – 1,2 – 0,5 – 2,2 – 1,9 – 2,2 – 0,9 – 0,6 – 2,4 – 1,7 – 1,7

6.18 A   Taux de chômage des personnes sans diplôme d’études secondaires 
selon les régions du Canada

 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.18 B  Taux de chômage des personnes ayant un diplôme d’études secondaires 
selon les régions du Canada
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Ontario Prairies Colombie-Britannique Année

Sans 
DES

DES   Études 
postsec.

  Dipl. 
univers.

Sans 
DES

DES   Études 
postsec.

  Dipl. 
univers.

Sans 
DES

DES   Études 
postsec.

  Dipl. 
univers.

%

11,8 6,1 5,4 3,7 10,1 5,1 4,9 3,4 15,9 8,9 6,6 5,0 1999
10,0 5,7 5,0 3,9 9,4 4,9 3,9 2,8 14,4 7,3 6,1 4,0 2000
10,8 6,3 5,4 4,8 9,3 4,5 4,1 3,0 15,8 7,4 6,6 5,0 2001
12,8 7,0 6,0 5,4 10,4 5,0 4,3 3,1 16,6 8,4 7,2 6,0 2002
12,9 7,0 5,5 5,5 9,8 4,9 4,2 3,2 15,5 8,2 6,9 5,8 2003
12,4 6,8 5,9 4,9 9,0 4,6 4,0 3,3 14,0 7,3 6,2 5,2 2004
12,3 6,9 5,7 4,6 8,4 4,4 3,4 2,7 11,4 5,7 5,2 4,4 2005
12,5 6,8 5,3 4,2 7,4 3,4 3,3 2,5 9,0 4,8 4,2 3,6 2006
12,7 6,9 5,5 4,3 7,4 3,5 3,3 2,4 8,7 4,0 3,7 3,0 2007

0,9 0,8 0,1 0,6 – 2,7 – 1,6 – 1,6 – 1,0 – 7,2 – 4,9 – 2,9 – 2,0
Variation 1999-2007

(points de %)

6.18 C   Taux de chômage des personnes ayant fait des études postsecondaires 
selon les régions du Canada

 

6.18 D   Taux de chômage des diplômés universitaires selon les régions du 
Canada
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6.6 Taux d’activité

Taux d’activité (tableau 6.19)

En 2007, le taux d’activité est en hausse de 0,4 point 
de pourcentage au Canada, pour se fi xer à 67,6 %. 
Une augmentation est aussi enregistrée dans chacune 
des régions. Seules les Prairies (72,4 %) et l’Ontario 
(68,0 %) présentent un taux d’activité plus élevé que 
la moyenne canadienne. Par rapport à 2006, les taux 
d’activité de ces régions augmentent respectivement 
de 0,7 et de 0,3 point. Le taux d’activité est de 66,3 % 
en Colombie-Britannique (+ 0,6 point), de 65,7 % au 
Québec (+ 0,2 point) et de 63,1 % dans la région de 
l’Atlantique (+ 0,4 point). 

Tout le long de la période, le taux d’activité du Québec 
est inférieur à celui de l’ensemble du Canada et celui 
de l’Ontario. Toutefois, l’écart s’amenuise face à ces 
deux juridictions. En 1999, 2,7 points de pourcentage 
séparaient les taux d’activité du Canada et du Québec, 
et 3,7 points distinguaient ceux de l’Ontario et du 
Québec. Ces écarts sont nettement moins importants 
en 2007 alors que 1,9 point sépare les taux d’activité 
du Canada et du Québec et 2,3 points, ceux de 
l’Ontario et du Québec. Soulignons cependant que, 
de 2006 à 2007, les écarts entre ces deux régions et 
le Québec s’accentuent légèrement.

Taux d’activité selon le sexe et le groupe 
d’âge (tableaux 6.20 et 6.21)

Tant dans l’ensemble du pays que dans chaque région, 
la hausse générale du taux d’activité observée entre 
1999 et 2007 est davantage attribuable aux femmes. 
Le taux d’activité des Canadiennes augmente de 
3,8 points de pourcentage sur la période et se fi xe à 
62,7 % en 2007. Chez les hommes, la hausse n’est 
que de 0,3 point, pour atteindre un taux de 72,7 %. 
C’est au Québec (+ 5,9 points) et dans la région de 
l’Atlantique (+ 5,1 points) que le taux d’activité des 
femmes progresse le plus. Les Ontariennes voient leur 
taux d’activité croître de 3,2 points sur la période tandis 
que dans les Prairies (+ 2,5 points) et en Colombie-
Britannique (+ 1,7 point), la hausse est plus mitigée. 
Le portrait est fort différent chez les hommes. Le taux 
d’activité de ces derniers augmente légèrement dans 
les Prairies (+ 1,4 point), en Colombie-Britannique 

(+ 0,7 point) et dans la région de l’Atlantique 
(+ 0,9 point). En Ontario (– 0,5 point) et au Québec 
(– 0,2 point), une diminution est plutôt observée à ce 
chapitre depuis 1999.

En 2007, la région des Prairies affi che les taux d’activité 
des hommes et des femmes les plus élevés (78,7 % 
et 66,0 % respectivement), tandis que les plus faibles 
sont observés dans la région de l’Atlantique (67,3 % 
chez les hommes et 59,1 % chez les femmes). Pour sa 
part, le taux d’activité des Québécoises (61,0 %) est 
le quatrième plus élevé au pays, tout comme celui de 
leurs homologues masculins (70,6 %). 

Peu importe la région, le taux d’activité des hommes est 
supérieur à celui des femmes. L’écart entre les genres 
tend cependant à diminuer sur la période. En 2007, 
au Canada, 10,0 points de pourcentage séparent 
les taux d’activité des hommes et des femmes, tandis 
qu’une différence de 13,5 points était notée en 1999. 
Parmi les régions canadiennes, c’est au Québec que 
l’écart entre les taux d’activité des hommes et des 
femmes diminue le plus sur la période (– 6,1 points). 
La région de l’Atlantique vient au deuxième rang 
avec un recul de 4,2 points. La réduction de l’écart 
est donc moindre en Ontario (– 3,7 points), dans 
les Prairies (– 1,1 point) et en Colombie-Britannique 
(– 1,0 point). 

De 1999 à 2007, pour tous les groupes d’âge de 
chacune des régions, le taux d’activité est croissant. 
Dans l’ensemble du pays, les 55 ans et plus connaissent 
la hausse la plus importante (+ 8,2 points). Pour les 
autres groupes d’âge, l’augmentation du taux d’activité 
varie entre 1,4 et 3,6 points. La forte croissance du taux 
d’activité des 55 ans et plus se refl ète dans chacune 
des régions. La plus importante hausse est observée 
dans la région de l’Atlantique (+ 9,2 points), tandis 
que la plus faible est notée en Colombie-Britannique 
(+ 7,3 points). 

En 2007, au Canada, les personnes de 25-44 ans 
présentent le taux d’activité le plus élevé (87,3 %) 
parmi les groupes d’âge. Le taux des 45-54 ans 
(85,3 %) est similaire, tandis que les taux observés 
chez les 15-24 ans (67,0 %) et chez les 55 ans et 
plus (33,3 %) sont nettement plus faibles. Comme il 
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a été noté dans l’analyse d’ensemble, pour chaque 
groupe d’âge, c’est dans les Prairies qu’on est le plus 
actif sur le marché du travail. La région de l’Atlantique 
affi che quant à elle les taux d’activité les plus faibles, 
exception faite du groupe des 25-44 ans. Le Québec 
occupe une position intermédiaire sur ce plan. Notons, 
toutefois, que le taux d’activité des 55 ans et plus est 
légèrement plus faible au Québec (29,3 %) que dans 
les autres régions.
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6.19 Taux d’activité selon les régions du Canada, 1999-2007

Année  Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
      Britannique

Écart 
Can-Qc

Écart 
Ont-Qc

Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

%
Points 
de % %

Points 
de % %

Points 
de % %

Points 
de % %

Points 
de % %

Points 
de % Points de %

1999 65,5 0,4 60,0 0,7 62,8 0,3 66,5 0,6 70,4 0,3 65,1 0,2 2,7 3,7
2000 65,8 0,3 60,3 0,3 63,1 0,3 67,0 0,5 70,2 – 0,2 64,8 – 0,3 2,7 3,9
2001 65,9 0,1 61,1 0,8 63,5 0,4 67,3 0,3 70,1 – 0,1 64,0 – 0,8 2,4 3,8
2002 66,9 1,0 62,1 1,0 65,2 1,7 67,7 0,4 71,0 0,9 65,1 1,1 1,7 2,5
2003 67,5 0,6 62,5 0,4 66,0 0,8 68,5 0,8 71,4 0,4 65,6 0,5 1,5 2,5
2004 67,5 0,0 63,1 0,6 65,8 – 0,2 68,4 – 0,1 71,6 0,2 65,5 – 0,1 1,7 2,6
2005 67,2 – 0,3 62,8 – 0,3 65,6 – 0,2 68,0 – 0,4 71,0 – 0,6 65,6 0,1 1,6 2,4
2006 67,2 0,0 62,7 – 0,1 65,5 – 0,1 67,7 – 0,3 71,7 0,7 65,7 0,1 1,7 2,2
2007 67,6 0,4 63,1 0,4 65,7 0,2 68,0 0,3 72,4 0,7 66,3 0,6 1,9 2,3

Minimum
Niveau 65,5 60,0 62,8 66,5 70,1 64,0
Année 1999 1999 1999 1999 2001 2001

Maximum
Niveau 67,6 63,1 66,0 68,5 72,4 66,3
Année 2007 2007 2003 2003 2007 2007

6.19 A   Taux d’activité selon les régions du Canada
 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
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Figure 6.20B
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6.20 Taux d’activité selon le sexe, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année Canada Atlantique Québec

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

% Points de % % Points de % % Points de %

1999 58,9 72,4 13,5 54,0 66,4 12,4 55,1 70,8 15,7
2000 59,4 72,4 13,0 54,8 66,1 11,3 55,9 70,6 14,7
2001 59,7 72,3 12,6 55,8 66,7 10,9 56,5 70,7 14,2
2002 60,9 73,0 12,1 57,2 67,4 10,2 58,4 72,2 13,8
2003 61,9 73,4 11,5 57,6 67,7 10,1 60,0 72,3 12,3
2004 62,0 73,2 11,2 58,4 68,1 9,7 60,0 71,9 11,9
2005 61,8 72,8 11,0 58,3 67,6 9,3 59,9 71,4 11,5
2006 62,1 72,5 10,4 58,5 67,1 8,6 60,1 71,1 11,0
2007 62,7 72,7 10,0 59,1 67,3 8,2 61,0 70,6 9,6

Variation 1999-2007
(points de %) 3,8 0,3 5,1 0,9 5,9 – 0,2

6.20 A  Taux d’activité des femmes selon les régions du Canada
 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.20 B  Taux d’activité des hommes selon les régions du Canada
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Ontario Prairies Colombie-Britannique Année

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

% Points de % % Points de % % Points de %

60,3 73,1 12,8 63,5 77,3 13,8 59,3 71,0 11,7 1999
61,0 73,3 12,3 63,3 77,2 13,9 59,3 70,5 11,2 2000
61,4 73,4 12,0 63,4 76,8 13,4 58,6 69,5 10,9 2001
62,0 73,6 11,6 64,5 77,5 13,0 60,1 70,3 10,2 2002
63,0 74,3 11,3 65,1 77,8 12,7 60,7 70,7 10,0 2003
63,0 74,1 11,1 65,5 77,7 12,2 60,7 70,6 9,9 2004
62,7 73,5 10,8 64,6 77,4 12,8 60,7 70,8 10,1 2005
62,9 72,8 9,9 65,6 77,7 12,1 61,0 70,4 9,4 2006
63,5 72,6 9,1 66,0 78,7 12,7 61,0 71,7 10,7 2007

3,2 – 0,5 2,5 1,4 1,7 0,7
Variation 1999-2007

(points de %)

6.20 C   Écart hommes-femmes du taux d’activité selon les régions du Canada, 
1999 et 2007
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Figure 6.21B
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6.21 Taux d’activité selon le groupe d’âge, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année Canada Atlantique Québec

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

%

1999 63,4 85,9 81,7 25,1 58,2 82,2 74,7 19,8 59,9 84,7 79,2 21,5
2000 64,4 86,0 82,0 25,6 58,7 83,0 75,1 20,1 61,3 85,1 79,6 22,1
2001 64,7 86,3 82,6 26,0 61,1 83,6 76,5 21,0 62,6 85,4 81,0 22,5
2002 66,6 86,9 84,0 27,7 63,0 84,7 78,5 22,6 66,4 86,8 83,0 24,4
2003 67,4 87,1 84,8 29,9 64,0 84,7 79,0 24,4 68,4 87,2 83,7 26,5
2004 67,0 87,3 84,9 30,7 64,1 85,0 80,7 26,3 67,6 87,4 83,5 27,4
2005 65,9 87,1 84,7 31,5 63,4 85,2 80,8 26,8 66,2 87,0 84,7 27,8
2006 66,4 86,9 84,9 32,2 63,9 85,6 80,5 27,4 66,2 87,2 84,7 28,5
2007 67,0 87,3 85,3 33,3 64,0 86,1 81,2 29,0 66,6 87,7 85,3 29,3

Variation 1999-2007 
(points de %) 3,6 1,4 3,6 8,2 5,8 3,9 6,4 9,2 6,7 3,0 6,1 7,8

6.21 A   Taux d’activité des 15-24 ans selon les régions du Canada
 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.21 B   Taux d’activité des 25-44 ans selon les régions du Canada
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Ontario Prairies Colombie-Britannique Année

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

%

64,8 86,6 82,7 26,0 69,3 88,3 86,8 30,5 61,3 85,1 82,3 25,9 1999
66,1 86,9 83,3 26,6 69,8 87,9 86,3 31,0 61,4 84,4 82,2 26,6 2000
65,7 87,4 83,5 27,4 69,8 87,6 87,0 31,0 60,5 84,2 81,4 25,9 2001
66,5 87,4 84,7 28,7 70,7 88,1 87,9 33,3 63,4 84,9 82,1 28,1 2002
67,2 87,5 86,0 31,2 71,4 88,5 87,9 34,9 63,1 85,4 82,8 30,5 2003
66,6 87,7 85,6 32,1 71,1 88,1 88,7 36,3 63,3 86,3 83,6 29,7 2004
64,7 87,9 84,8 32,8 70,2 87,5 87,7 36,9 64,8 85,3 83,3 31,7 2005
64,6 87,1 85,1 33,3 71,9 87,9 87,8 38,1 66,1 85,4 83,1 31,9 2006
65,0 87,4 85,1 34,4 72,2 88,6 88,5 39,5 67,8 85,5 83,9 33,2 2007

0,2 0,8 2,4 8,4 2,9 0,3 1,7 9,0 6,5 0,4 1,6 7,3
Variation 1999-2007 

(points de %)

6.21 C   Taux d’activité des 45-54 ans selon les régions du Canada
 

6.21 D   Taux d’activité des 55 ans et plus selon les régions du Canada
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6.7 Taux d’emploi 

Taux d’emploi (tableau 6.22)

De 2006 à 2007, le taux d’emploi de l’ensemble 
du Canada progresse de 0,5 point de pourcentage 
pour s’établir à 63,5 %, un sommet depuis 1976. 
Cette hausse du taux d’emploi est aussi perceptible 
dans l’ensemble des régions canadiennes. L’Ontario 
est la seule région à connaître une croissance plus 
mitigée (+ 0,1 point). Pour les autres régions, 
l’augmentation oscille entre 0,7 point et 1,0 point de 
pourcentage. Cette hausse de 2006 à 2007 pousse 
le taux d’emploi à son plus haut niveau depuis 1976 
dans presque toutes les régions canadiennes. La 
seule région n’atteignant pas de record est l’Ontario. 
Dans celle-ci, le taux d’emploi varie peu entre 1999 
(62,3 %) et 2007 (63,6 %). C’est plutôt en 1989 que 
le taux d’emploi de l’Ontario avait atteint un sommet 
(66,5 %). En somme, la région des Prairies présente 
le taux d’emploi le plus élevé en 2007 (69,6 %). 
En Ontario (63,6 %), en Colombie-Britannique 
(63,5 %) et au Québec (61,0 %), les taux d’emploi 
sont relativement du même ordre. Par contre, le taux 
d’emploi de la région de l’Atlantique (57,3 %) est 
nettement inférieur aux taux des autres régions ainsi 
qu’à celui du Canada. 

Chaque année de la période, le taux d’emploi est 
plus faible au Québec qu’au Canada et en Ontario. 
Comme il a été noté pour le taux de chômage et 
le taux d’activité, l’écart entre le Québec et ces 
deux juridictions s’atténue sur la période. En 1999, 
3,7 points de pourcentage séparaient le taux d’emploi 
de l’ensemble du pays de celui du Québec tandis 
qu’en 2007, 2,5 points distinguent les taux. L’écart 
constaté avec l’Ontario s’amenuise davantage. De 
1999 à 2007, il passe de 5,4 à 2,6 points, soit le 
plus faible écart de la période. 

Taux d’emploi selon le sexe et le groupe 
d’âge (tableaux 6.23 et 6.24)

De 1999 à 2007, la hausse du taux d’emploi est 
généralement plus forte chez les femmes que chez les 
hommes. Ainsi, à l’échelle du pays, le taux d’emploi 
des femmes augmente de 4,5 points de pourcentage 
et se fi xe à 59,1 %. La progression chez les hommes 
n’est que de 1,3 point et porte le taux d’emploi de 

ces derniers à 68,0 %. Parmi les régions du Canada, 
le Québec affi che la plus forte augmentation du taux 
d’emploi des femmes (+ 7,0 points), alors que celui 
des hommes ne progresse que de 1,1 point. Pour la 
région de l’Atlantique et, dans une moindre mesure, 
pour celle des Prairies, le taux d’emploi des femmes 
connaît aussi une croissance plus importante que 
celui des hommes. En Ontario, une autre tendance 
est toutefois observée, le taux d’emploi des femmes 
progressant (+ 3,3 points) et celui des hommes 
diminuant (– 0,8 point). Finalement, en Colombie-
Britannique, la croissance du taux d’emploi est supé-
rieure chez les hommes (+ 4,3 contre + 3,3 points 
chez les femmes). 

Néanmoins, malgré des hausses généralement plus 
importantes chez les femmes, le taux d’emploi des 
hommes demeure supérieur à celui des femmes 
en 2007. Dans l’ensemble du pays, 8,9 points 
de pourcentage distinguent les taux d’emploi des 
hommes et des femmes. Depuis 1999, un recul de 
3,2 points est observé sur ce plan. En 2007, l’écart 
le plus faible entre les genres est noté dans la région 
de l’Atlantique (5,8 points), et le plus élevé, dans 
les Prairies (12,3 points). Dans les autres régions, la 
différence entre les taux d’emploi des hommes et des 
femmes oscille entre 7,8 points (Québec) et 10,7 points 
(Colombie-Britannique). Dans les différentes régions, 
des tendances opposées s’observent quant à la 
variation de l’écart entre les hommes et les femmes. 
Dans la région de l’Atlantique, au Québec et en 
Ontario, la différence entre les sexes tend à diminuer 
avec le temps. C’est l’inverse qui se produit en 
Colombie-Britannique alors que l’écart entre le taux 
d’emploi des hommes et celui des femmes se creuse 
sur la période, passant de 9,7 points en 1999 à 
10,7 points en 2007. Pour sa part, la région des 
Prairies montre une différence relativement stable 
entre le taux des hommes et celui des femmes (de 
12,4 points en 1999 à 12,3 points en 2007). 

Comme pour le taux d’activité, le taux d’emploi 
augmente dans chacun des groupes d’âge entre 
1999 et 2007. Dans l’ensemble du pays, la hausse 
est particulièrement importante chez les 55 ans et 
plus (+ 8,0 points de pourcentage) et les 15-24 ans 
(+ 5,0 points). C’est aussi dans ces mêmes groupes 
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d’âge que les taux d’emploi progressent le plus dans 
la plupart des régions canadiennes. La dynamique est 
légèrement différente en Ontario. Dans cette région, 
le taux d’emploi des 55 ans et plus (+ 7,8 points) 
augmente davantage que les taux des autres groupes 
d’âge, mais le taux d’emploi des jeunes reste 
pra tiquement stable (+ 0,2 point). À l’échelle du pays, 
en 2007, les 25-44 ans sont proportionnellement 
les plus nombreux en emploi (82,7 %), tandis que 
les 55 ans et plus affi chent la plus faible proportion 
(31,7 %). Le taux d’emploi est de 59,5 % chez les 
15-24 ans et de 81,5 % chez les 45-54 ans. Dans 
chaque groupe d’âge, c’est la région des Prairies 
qui montre le taux d’emploi le plus élevé. Les plus 
faibles taux sont quant à eux notés dans la région de 
l’Atlantique. Les taux d’emploi du Québec sont les 
deuxièmes plus faibles au pays pour tous les groupes 
d’âge, sauf chez les 15-24 ans où il arrive troisième. 
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6.22 Taux d’emploi selon les régions du Canada, 1999-2007

Année  Canada Atlantique Québec Ontario Prairies Colombie-
      Britannique

Écart 
Can-Qc

Écart 
Ont-Qc

Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation Niveau Variation

%
Points 
de % %

Points 
de % %

Points 
de % %

Points 
de % %

Points 
de % %

Points 
de % Points de %

1999 60,6 0,9 53,0 1,4 56,9 0,8 62,3 1,1 66,3 0,1 59,7 0,5 3,7 5,4
2000 61,3 0,7 53,5 0,5 57,8 0,9 63,2 0,9 66,7 0,4 60,2 0,5 3,5 5,4
2001 61,1 – 0,2 53,9 0,4 57,9 0,1 63,0 – 0,2 66,7 0,0 59,0 – 1,2 3,2 5,1
2002 61,7 0,6 55,0 1,1 59,5 1,6 62,9 – 0,1 67,2 0,5 59,6 0,6 2,2 3,4
2003 62,4 0,7 55,5 0,5 60,0 0,5 63,8 0,9 67,8 0,6 60,3 0,7 2,4 3,8
2004 62,7 0,3 56,3 0,8 60,2 0,2 63,8 0,0 68,1 0,3 60,9 0,6 2,5 3,6
2005 62,7 0,0 56,3 0,0 60,1 – 0,1 63,5 – 0,3 67,9 – 0,2 61,8 0,9 2,6 3,4
2006 63,0 0,3 56,5 0,2 60,2 0,1 63,5 0,0 68,9 1,0 62,5 0,7 2,8 3,3
2007 63,5 0,5 57,3 0,8 61,0 0,8 63,6 0,1 69,6 0,7 63,5 1,0 2,5 2,6

Minimum
Niveau 60,6 53,0 56,9 62,3 66,3 59,0
Année 1999 1999 1999 1999 1999 2001

Maximum
Niveau 63,5 57,3 61,0 63,8 69,6 63,5
Année 2007 2007 2007 2003/

2004
2007 2007

6.22 A   Taux d’emploi selon les régions du Canada
 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.
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Figure 6.23B
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6.23 Taux d’emploi selon le sexe, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année Canada Atlantique Québec

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

% Points de % % Points de % % Points de %

1999 54,6 66,7 12,1 48,2 58,1 9,9 50,2 63,9 13,7
2000 55,4 67,3 11,9 49,2 58,1 8,9 51,4 64,5 13,1
2001 55,6 66,8 11,2 50,0 58,1 8,1 51,7 64,4 12,7
2002 56,6 67,1 10,5 51,6 58,7 7,1 53,7 65,7 12,0
2003 57,4 67,6 10,2 52,0 59,2 7,2 54,9 65,3 10,4
2004 57,8 67,8 10,0 52,8 60,1 7,3 55,3 65,3 10,0
2005 57,8 67,7 9,9 53,0 59,7 6,7 55,5 65,0 9,5
2006 58,3 67,7 9,4 53,8 59,4 5,6 55,6 65,0 9,4
2007 59,1 68,0 8,9 54,5 60,3 5,8 57,2 65,0 7,8

Variation 1999-2007
(points de %) 4,5 1,3 6,3 2,2 7,0 1,1

6.23 A   Taux demploi des femmes selon les régions du Canada
 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.23 B  Taux d’emploi des hommes selon les régions du Canada
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Ontario Prairies Colombie-Britannique Année

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

Femmes Hommes Écart hommes-
femmes

% Points de % % Points de % % Points de %

56,4 68,5 12,1 60,1 72,5 12,4 54,9 64,6 9,7 1999
57,3 69,2 11,9 60,2 73,3 13,1 55,3 65,2 9,9 2000
57,6 68,6 11,0 60,4 72,9 12,5 54,6 63,6 9,0 2001
57,8 68,2 10,4 61,4 73,1 11,7 55,4 63,9 8,5 2002
58,7 69,0 10,3 62,0 73,6 11,6 55,9 64,8 8,9 2003
58,8 68,9 10,1 62,3 73,8 11,5 56,4 65,5 9,1 2004
58,6 68,6 10,0 61,9 74,0 12,1 57,1 66,7 9,6 2005
59,0 68,1 9,1 63,1 74,8 11,7 58,0 67,2 9,2 2006
59,7 67,7 8,0 63,5 75,8 12,3 58,2 68,9 10,7 2007

3,3 – 0,8 3,4 3,3 3,3 4,3
Variation 1999-2007

(points de %)

6.23 C   Écart hommes-femmes du taux d’emploi selon les régions du Canada, 
1999 et 2007
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Figure 6.24B
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6.24 Taux d’emploi selon le groupe d’âge, pour les régions du Canada, 1999-2007

Année Canada Atlantique Québec

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

%

1999 54,5 80,1 77,1 23,7 47,0 73,2 68,2 17,9 50,4 77,7 73,1 19,7
2000 56,3 80,8 77,8 24,3 48,3 74,2 68,4 18,2 52,7 78,7 73,9 20,5
2001 56,3 80,6 78,1 24,6 49,6 74,7 69,3 18,9 54,0 78,5 75,2 20,7
2002 57,5 80,8 79,2 26,1 51,8 75,7 71,1 20,4 57,3 80,1 77,2 22,3
2003 58,3 81,2 79,9 28,2 52,8 76,0 71,9 21,9 58,8 79,8 77,7 24,3
2004 58,0 81,7 80,6 29,0 53,3 76,3 73,9 23,9 57,8 80,5 78,1 25,4
2005 57,8 81,8 80,3 29,9 53,0 76,9 74,0 24,2 57,3 80,1 79,2 26,0
2006 58,7 82,0 80,9 30,5 54,0 77,9 73,9 24,9 57,2 80,8 79,2 26,5
2007 59,5 82,7 81,5 31,7 55,1 78,8 74,9 26,5 58,2 82,0 80,5 27,5

Variation 1999-2007 
(points de %) 5,0 2,6 4,4 8,0 8,1 5,6 6,7 8,6 7,8 4,3 7,4 7,8

6.24 A   Taux d’emploi des 15-24 ans selon les régions du Canada
 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. Traitement : Institut de la statistique du Québec.

6.24 B   Taux d’emploi des 25-44 ans selon les régions du Canada
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Ontario Prairies Colombie-Britannique Année

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

15-24 
ans

25-44 
ans

45-54 
ans

55 ans 
et plus

%

56,3 81,9 79,2 25,0 61,4 83,9 83,3 29,5 52,5 78,4 77,4 24,3 1999
58,2 82,6 80,0 25,5 62,6 84,2 83,4 30,0 53,0 78,9 77,9 25,3 2000
57,4 82,5 79,7 26,2 63,0 83,8 84,1 30,1 52,1 78,0 77,0 24,4 2001
57,3 81,7 80,8 27,3 63,3 84,1 84,7 32,1 53,8 78,1 76,9 26,5 2002
57,5 82,2 81,9 29,8 64,6 84,5 84,7 33,6 54,0 79,2 77,8 28,5 2003
57,2 82,5 82,0 30,5 64,5 84,3 85,6 35,2 54,8 80,9 79,1 27,9 2004
55,7 83,0 80,7 31,3 64,4 84,3 84,9 35,8 58,2 80,9 79,2 30,3 2005
56,1 82,3 81,7 31,8 66,5 85,0 85,5 37,1 60,7 81,8 80,1 30,6 2006
56,5 82,5 81,4 32,8 66,7 85,8 86,2 38,4 62,6 82,3 81,2 32,0 2007

0,2 0,6 2,2 7,8 5,3 1,9 3,0 8,9 10,1 3,9 3,8 7,7
Variation 1999-2007 

(points de %)

6.24 C  Taux d’emploi des 45-54 ans selon les régions du Canada
 

6.24 D   Taux d’emploi des 55 ans et plus selon les régions du Canada
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