
________________________________ÉTUDE DES CRÉDITS 2017-2018,__________________________

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
PAR LE DEUXIÈME GROUPE D'OPPOSITION

MINISTRE DES AFFAIRES MUNICIPALES ET DE L'OCCUPATION DU TERRITOIRE

1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère pour 2016- 
2017, indiquer :

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en 
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération ;

b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat 
renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin 
de leur mandat, leur rémunération et leur CV ;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant 
à l’obtention d’une certification ou d’un diplôme), conférences, ateliers, journées 
d’activités, activités de développement, sommets, congrès ou autres activités 
auxquelles ont participé les employés du ministère et des organismes qui en 
relèvent au cours de l’année 2016-2017. Indiquer :

a) le lieu;
b) le coût;
c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;
e) le nom de le personne ou de l’organisme ayant offert l’activité ;
f) le nom de la formation ou de l’activité.

3. Sommes dépensées en 2016-2017 (et prévisions pour 2017-2018) par le ministère 
et chacun de ses organismes pour l’informatique et les technologies de 
l’information. Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de 
logiciels ou de licences, de matériel, d’entretien ou de services professionnels 
(interne, externe ou du CSPQ).

4. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires 
auxquels a participé le ministère en 2016-2017, en indiquant pour chacun :

a) son mandat;
b) la liste des membres;
c) le budget dépensé;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
e) les résultats atteints.



5. Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministère et 
dans chaque organisme qui en relève en 2016-2017 et comparaison avec les cinq 
années financières précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque 
année le nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents.

6. Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, d’optimisation 
des ressources et de moyens ou de compressions de dépenses, reçue par le 
ministère ou l’organisme qui en relève en 2016-2017. Fournir l’ensemble des 
échanges, correspondances ou autres à ce sujet.

Fournir également la ventilation de toutes les compressions financières réalisées 
et à venir du ministère et des organismes qui en relèvent dans le cadre du Plan de 
retour à l’équilibre budgétaire pour chacune des années financières 2015-2016 et 
2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018.

7. Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministère et par chaque 
organisme qui en relève en 2016-2017, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas 
échéant, la firme retenue pour le réaliser.

8. Nombre total d’avis, juridiques et autres, commandés en 2016-2017 par le 
ministère ou le cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en relève. 
Fournir la liste complète en indiquant les coûts, le sujet, le nom de l’organisme ou 
de la personne qui a réalisé l'avis et la date de réception.

9. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et 
chacun de ses organismes en 2016-2017. Fournir la liste des contrats octroyés, le 
nom des firmes retenues et les coûts.

10. Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société immobilière du Québec par 
le ministère et par chaque organisme qui en relève pour la location, l’achat, la 
rénovation, la décoration et autres travaux réalisés en 2016-2017.

11. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2016- 
2017:

a) la liste de tous les concours et tirages réalisés;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la 

valeur de ces prix;
c) l’objectif visé par la tenue de chacun des concours;
d) la liste des concours qui ont pris fin.

12. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les 
campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2016-2017 et les 
prévisions pour 2017-2018 :

• le nom de toutes les campagnes;



• les coûts de ces campagnes;
• le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
• les dates de diffusion de la campagne;
• les objectifs visés par chaque campagne.

13. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, la liste des 
programmes de financement ou de subventions, le montant global attitré au 
programme, ia direction du ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en 
indiquant pour chacun, pour 2016-2017 :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenir un financement ou une 
subvention;

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
c) le montant qui leur a été accordé.

Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme.

14. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2016- 
2017:

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux 
communications et/ou affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, département ou division des 
communications et/ou affaires publiques;

c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux 
communications et/ou affaires publiques avec d’autres instances ou 
organismes publics, ventilé par instances ou organismes.

d) Le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2016- 
2017 au sein de la direction des communications. Fournir le nom du ou 
des fournisseurs de services et le détail des factures payées.

e) Le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2016- 
2017 au sein du cabinet du ministre. Fournir le nom du ou des 
fournisseurs de services et le détail des factures payées.

15. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le nombre d’ETC 
affectés et les coûts reliés à la préparation de l’exercice d’étude des crédits 
budgétaires (incluant les réponses aux questions et les présences en commission 
parlementaire).

16. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation 
des créances et/ou amendes à recouvrer pour chacune des années 2011-2012 à 
2016-2017, l'âge de ces créances (ventilé par années) et les moyens entrepris 
pour les recouvrer. Prévisions pour 2017-2018.



1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère 
pour 2016-2017, indiquer :

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en 
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération ;

b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat 
renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la 
fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV ;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

a) La Régie du logement n’a aucun conseil d’administration

b)

Nominations 2016-2017
Nom Titre Date de 

début de 
mandat

Date de fin de 
mandat

Rémunération CV

Mailfait, Anne Vice-
présidente

2016-04-14 2017-01-21 147 123 $ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Quigley, Patrick Régisseur 2016-10-03 2021-10-03 140117$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Laverdure, Anne
A.

Régisseure 2016-10-03 2021-10-03 107 783$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Renouvel ements 2016-2 D17
Nom Titre Date de début 

de mandat
Date de fin 
de mandat

Rémunération CV

Novello, Claudine Régisseure 2016-04-30 2021-04-30 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Monty, André Régisseur 2016-04-30 2021-04-30 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Leclerc,
Micheline

Régisseure 2016-07-12 2021-07-12 142 219$ Voir CV 
joints à la



suite des 
tableaux

Santirosi, Marie- 
Louisa

Régisseure 2016-07-12 2021-07-12 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Simard, Patrick Régisseur 2017-01-15 2022-01-15 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Adam, Serge Régisseur 2017-01-22 2020-01-22 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Fortin, Louise Régisseure 2017-01-15 2022-01-15 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Landry, Marc Régisseur 2017-01-15 2022-01-15 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Mailfait, Anne Régisseure et 
Vice-
présidente

2017-01-22 2022-01-22 149 330 $ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Gagnier, André Régisseur 2017-01-15 2022-01-15 142 219 $ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Deland, Danielle Régisseure 2017-02-20 2022-02-20 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Forest, Marc C. Régisseur 2017-02-20 2022-02-20 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Gauthier, Jean Régisseur 2017-02-20 2022-02-20 134 020$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Guay, Robin- 
Martial

Régisseur 2017-02-20 2022-02-20 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux



Leblanc, François Régisseur 2017-02-20 2022-02-20 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Robins, Ross Régisseur 2017-02-20 2022-02-20 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Talbot, Manon Régisseure 2017-03-12 2022-03-12 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

Morin, Brigitte Régisseure 2017-03-12 2022-03-12 142 219$ Voir CV 
joints à la 
suite des 
tableaux

c) Frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Nominations 20 16-2017
Nom Hébergement Transport Repas Total
Mailfait, Anne 2 780.29 $ 1 560.46 $ 1 802.29 $ 6 143.04 $
Quigley, Patrick 795.02$ - - 795.02$
Laverdure, Anne A. - - 74.00 $ 74.00 $

Renouvellements 2016-2017
Nom Hébergement Transport Repas Total
Novello, Claudine 600.03 $ 321.85$ 815.98$ 1 737.86 $
Monty, André - - 63.36 $ 63.36 $
Leclerc, Micheline 1 739.06 $ 1 344.98 $ 2 107.84$ 5191.88$
Santirosi, Mane-Louisa 1 329.06 $ 1 085.00 $ 1 632.37 $ 4 046.43 $
Simard, Patrick 3 683.12 $ 2 503.41 $ 4 439.31 $ 10 625.84$
Adam, Serge 3 447.93 $ 1 279.30 $ 3 464.43 $ 8191.66$
Fortin, Louise - 81.42$ 191.54$ 272.96 $
Landry, Marc 3 346.65 $ 2 115.54$ 3 405.71 $ 8 867.90 $
Mailfait, Anne 264.01 $ 174.49$ 64.95 $ 503.45 $
Gagnier, André 6 706.83 $ 2 653.23 $ 1 705.04 $ 11 065.10$
Deland, Danielle 782.46 $ 745.49 $ 1 964.04$ 3 491.99$
Forest, Marc 493.37 $ 367.84 $ 1 114.86$ 1 976.07 $



Gauthier, Jean - - 80.03 $ 80.03 $
Guay, Robin-Martial 2 342.20 $ 1 182.73$ 2 678.64 $ 6 203.57 $
Leblanc, François 3 243.14 $ 1 349.91 $ 1 422.74 $ 6 015.79 $
Robin, Ross - - - -

Talbot, Manon - - - -

Morin, Brigitte 85.91 $ 522.57 $ 1 775.38 $ 2 383.86 $



Nominations 2016-2017



MAILFAIT, Anne

ÂGE 53 ans

FORMATION
Membre do Barreau du Québec

2013 >2015
École nationale d'administration publique
Études en gestion des organisations publiques

2009
Université de Sherbrooke
Scolarité de maîtrise en prévention et réglement des différends

1991
Université de Montréal
Licence en droit

1988
Université Paris-X -  Nanterre 
Maîtrise en droit

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2007
Régie dn logement
Régisse use

2006-2007
Barreau du Québec 
Secrétaire de l'Ordre

2005-2006
Hydro-Québec
Conseillère en planification stratégique

2003 - 2005 
1997 - 2003

Régie de l'énergie 
Secrétaire adjointe 
Avocate

1995-1997

Commission d'enquSte sur la politique d'aebat par Hydro-Québec 
d’électricité auprès de producteurs privés (Commission Dqyon)
Conseillère juridique

1994-1995
Charland & associés avocats & procureurs
Avocate

1992-1994
Cour d'appel du Québec 
Avoeate'rccherohiste



MAUFA/T.Amt

AUTRES ACTIVITÉS P ^PROFESSIONNELLES

2008-2014
Barreau du Québec -  Comité sur le fonds d'indemnisation
Membre

2008 - 2009
Barreau de Montréal-Comité sur la diversité etbnlqne et culturelle 
Présidente

2008-2009
Conférence des juges administra tils du Québec 
Membre du conseil d'administration

2006-2007
Association du Barreau Canadien
Membre du comité exécutif sur les modes alternatifs de résolution de conflits



QUIGLEY, Patrick

ÂGE 57 ans

FORMATION

2003

2002

1989

.1981

Membre du Barreau du Québec

Université Paris IX -  Paris-Dauphine (France) 
Maîtrise en administration des affaires pour cadres

Université du Québec i  Montréal 
Maîtrise en administration des affaires

Université de Montréal
Diplfime d'études spécialisées en droit commercial

Université de Sherbrooke 
Baccalauréat en droit

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE 

Norda Stelo inc.
Depuis20l3 Vice-président- Affaires juridiques «  secrétaire

2011 - 2013 Avocat-conseil en pratique privée

Fonds de placement immobilier Cominar
2010-2011 Vice-président et secrétaire corporatif

Institut national d'optiqne
2009 - 2010 Vice-président -  Affaires corporatives et ressources humaines 
2002 - 2009 Vice-président -  Affaires juridiques et corporatives
1996 - 2002 Directeur—Aflàires corporatives et juridiques
1988-1995 Conseiller juridique et secrétaire générai

Shell Canada Itée
1986-1988 Conseiller juridique -  Québec et Maritimes

KronstrBm, Desjardins
1982-1986 Avocat



LA VERDURE, Anne A.

FORMATION
Membre du Barreau du Québec

1998-1999
HEC Montréal
Études de maîtrise en administration

1982-1985
Université McGill
Scolarité de maîtrise en droit (responsabilité hospitalière)

1984
Université Paris I  -  Panthéon-Sorbonne
Diplôme d'études approfondies en sociologie du droit (mention santé)

1981
Université de Montréal 
Licence en droit

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 1999
Laverdure & Miller inc, 
Avocate plaidante et associée

Depuis 1996
École du Barreau du Québec
Professeurs en procédure civile, en preuve civile et en rédaction- 
et auteure -  Centre de formation professionnelle de Montréal

1993 -1999 Avocate en pratique privée

1993-1998
Université du Québec à Montréal
Chargée de cours -  Procédure civile, droit de la consommation, droit 
locatif, droit de 1b santé et histoire du droit

1989-1993
Boudin, Soncy 
Avocate plaidante

1987-1989
Laviolette & Maynard 
Avocate plaidante

1986-1987
Dale-Parizean inc. 
Conseillère juridique

1985-1987
Société québécoise d'information juridique 
Arrêtistc, pigiste



Renouvellements 2016-2017



NOVELLO, Claudine

ÂGE 55 ans

FORMATION
Membre du Barreau du Québec

1982
Université d'Ottawa 
Licence en droit

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2001
Régie du logement
Régisseusc

1988 - 2001
Association provinciale des constructeurs d'habitations du Québec inc. 
Avocate—Service du contentieux

1986-1987
Cernndolo & Nivoix 
Avocate

1984-1985
Ayonp A Schwartz 
Avooate



MONTY, André

Ag e 54 ans

FORMATION
Membre du Barreau du Québec

1988- 1997 Membre de In Chambre dca notaires du Québec

2000
Université dn Québec à Montréal
Programme court de deuxième cycle en pédagogie de l'enseignement 
supérieur

1988
1987

Université de Montréal
Diplôme de droit notarial 
Baccalauréat un droit

1984
1983

Université de Sherbrooke 
Maîtrise en histoire 
Baccalauréat en histoire

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2007
Régie dn logement 
Régisseur

2000 - 2008
Université du Québec à Montréal 
Chargé de cours

1997 - 2007 Avocat en pratique privée et médiateur

1994 - 2007
Cégep de St-Jean-sur-Rlchclieu 
Knseignnni

2002 - 2004 
1990- 1997

Curateur publie du Québec
Avocat- Direction des successions non réclamées
Notaire en pratique privée et médiateur

1988- 1990
Lacroix et Monty 
Notaire



LECLERC, Micheline

Ag e 63 mis

FORMATION

Membre du Barreau du Québec

1982
Université Laval 
Baccalauréat en droit

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2006 

1998-2006

Régie du logement
Régisseusc

Avocate en pratique privée

1983-1998
Gagné Le tarte 
Avocate



LECLERC, Miehelim

AUTRES ACTIVITÉS PARAPROFESSIONNELLES

Comités de discipline des ordres professionnels 
2000 - 2003 Membre et présidente (infirmières cl infirmiers du Québec)
2000 -  2003 Membre et présidente (administrateurs agréés, denturologistes,

inhalothérapeutes, médecins vétérinaires, travailleurs sociaux)
1998 - 2000 Présidente suppléante (avocate)
1996 - 2000 Présidente (administrateurs agréés, denturologistes, inhalothérapeutes, 

médecins vétérinaires et travailleurs sociaux)



SANTIROSI, Marie-Louisa

AGE 56 ans

FORMATION

Membre du Barreau du Québec

1984
Université McGill
Études de maîtrise en droit commercial

1980
Université de Sherbrooke 
Baccalauréat en droit

1979
Dalbonsie University (Halifax. Nouvelle-Écosse) 
Diplôme de droit comparé et en « common law »

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2006
Régie du logement
Régisscuse

1994 - 2006 Avocate en pratique privée

1992-1994
Labelle Santirosi 
Avocate

1990-1992
Alepin &  Gauthier
Avocate

1988-1990
La Commission scolaire Laurenval 
Reeherohiste

1984

1981

Ministère de ia Justice
Reeherohiste auprès d'un juge de la Cour supérieure

Ministère des Communautés culturelles et de l'Immigration 
Stagiaire en droit1981



SIMARD, Pntrldl

ÂGE <13 ans

FORMATION
Membre du Barreau du Québec

1995
Unlvoraité Laval 
Baccalauréat en droit

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2007
Régie du logement 
Régisseur

1996-2007
Jolt-Cmur, Laçasse, GeoFTrion, .Tatté, St-Pierre 
Avocat associé en droit des affaires

1990-1997
Groupe Admnri inc, 
Agent de surveillance



SIM,WD 1‘airiaI

AUTRES ACTIVITÉS PARAPROFESSIONNELLES 

Conseil de la jnstice ndmlnlstrulive
Depuis 2013 Membre (à titre de membre de le Régie du logement choisi épris consultation

de l'ensemble de ses membres et qu'il n'est pas vioa-présldcnt)

Télé-université
2004 • 2005 Membre do conseil d'administration (à titre do personne représentative des

milieux «oelnux, culturels, des «flaires et du travail)



ADAM, Sergo

ÂGE 63 ans

FORMATION
Membre de la Chambra des notaires du Québec

1976
1975

Université du Sherbrooke 
Diplôme de droit notarial 
Licence en lettres légales

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2007
Régie du logement
Régisseur

2006 - 2007 
2002 - 2006 
1997-2000

Chambre des notaires du Québec
Syndic adjoint 
Syndic correspondant 
Membre du comité de discipline

1976-2002 Notaire en pratique privée



404U livrât

AUTRES ACTIVITÉS PARAPROFESSIONNELLES

2005 - 2007 

2004 - 2007 

1986 -2006 

1995-2001 

1977-1992

Coroner 
Coroner (Estrie)

Fond de développement industriel Richmond WolRr 
Membra du conseil d’administration

Comité de promotion industriel de Bromptonville 
Membre du conseil d’administration

Club de ski Ohv's Head 
Membre du conseil d'administration

Cibronn inc.
Membre du conseil d'administration



FORTIN, Louise

ÂGE 53 ans

FORMATION
Membre du Barreau du Québec

2003
Université tie Sherbrooke 
Diplôme d'études supérieures en focalhc

1985
Université du Québec à Montréal 
Baccalauréat en droit

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2007
Régie du logement
Bénisseuse

2006 -2007
Pothier Moreacy 
Avocate riscaliBtc

2004 - 2006
Mallette 
Avocate fiscaliste

1988-2002
Moroncy, Tremblay, Lemieux, Fortin 
Avocate associée

1987-1988
Cour d'nppal du Québec 
Stagiaire en droit



ronrvi. cmm

AUTRES ACTIVITÉS PARAPROFESSIONNELLES

2004-2006
Regain
Membra du conseil d'admmistratian

1998-1999
Jeux du Québec & Alma 3 5 *  finale 
Coordonnatrice des ressources humaines

1992-1998
Fondation de iliBpita] Centre le Jeannois 
Membre du Conseil d'administration

1990- 1992
La maison Quatre Temps 
Membre du consol! d'administration

1989- 1992
Association des Femmes en nffiiircs 
Membre du Conseil d'administration

1990 1991
Jeunes entreprises du Saguenay Lac St-Jtmn 
Membre du conseil d'admmistratlun
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U N D R Y , More

ÂG E S3 ans

FORMATION
Membre du Barreau du Québec 
Université Laval

1993 Baccalauréat en droit
1989 Baccalauréat avee majeurs en communication publique

et mineure en littérature fonçaise

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2007

1999 • 2007

1996* 1998 

1995.1998

1994-1995

Dubé Dion Kennedy, avocats 
Avocat

Centre AvocatCOnsell 
Avocat

Avocat en pratique privée

Ville de Québec 
Stagiaire en droit puis avt eat
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UNDHlUam

AUTRES ACTIVITÉS PARAPROFES8I0 NNEL.LES

Club Optimiste de H hktM lutap  
1999-2006 Membre

Musée du Bas St-Luure it 
1999 - 2003 Administrateur

Lcs Premiers de Cordir inc. / Carrefour Jumuctc 
1995 • 1998 Administrateur/ Secrétai «
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MAILFAIT, Anoo

ÂGE 53 ans

FORMATION

2013 » 2015

Membre du Barreau do Juébec
École nationale d'administration publique 
Études en gestion des organisations publiques

2003 - 2000
Université de Sherbrot ke
Scolarité de maîtrise en srevemton et réglement des différends

199!
Université de Montrée 
Licence en droit

1988
Université Paris-X-Nsnterre 
Maîtrise en droit

FXPFRïENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2016 
2007 - 2016

Régie du logement 
Réglsseuse et vice-prés! lente 
Régisse use

2006 - 2007
Barreau dn Québec 
Secrétaire de l'Ordre

2005 - 2006
Hydre-Québec
Conseillère en planifies Ion stratégique

2003-2005 
1997 - 2003

Régie de l'énergie 
Sccrétalrcadjolnte 
Avocate

1995-1997

Commission d’enquétt sur 1a politique d'achat par Hydro-Québec 
d'électricité auprès de producteurs privés (Commission Doyoa) 
Conseillère juridique

1990- 1995
Chnrland & associés avocats & procureur 
Avocate

1992- 1990
Cour d'appel du Québec 
Avocate recherchlstc
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AUTRES ACTIVITÉS PARAPROFESSHINNELLBS

2008-2014
Barreau du Québec-Comité sur le Tonds d'indemnisation 
Membre

7Q08 2009
Barreau de Montréal -  Comité sur la dtventté ethnique et culturelle
Présidente

1008 - 2009
Conférence des juges administratiOi du Québec 
Membre du conseil cfed ninlstrntion

2006 - 2007
Association du Barreau Canadien
Membre du comité cxécjdrsur les modes altemedG) de résolution de conflits



GAGNIJKR, A ndre

ÂOB M m

no RM ATI ON

1919
1996

1982-1983

Membre du Buitcmi du Qpâwe

0  de M ontréal 
B veslsuri droit 
D ta  is  sdcnan

Univers! té d e  Q uflneé M ontrée)
Éludes équivalentes 4 tmcmtUtait en InflmnBtliue de gestion

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2007

3002-3006

1999-2002

1991.1999

1990 1991

1989

Régie d e  logement 
Régisseur

A utorité des nmrtihés ttnnaclet*
A nalyte en wrieum ntdb'leres 1 nqu&eur

Avneet en ptadque pstWk r

Lsbcltc, B oadrault, C ité  & nssodés 
Avocat

C entre communal)hitre jurid ique de M ontréal 
8 (tare en droit

Société qi tflo d’inftnvttatlen juridique
AiréUs -C om m lulotiifoccisiN nrsm iâtlan
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DELAND, Danielle

Ag e 61 ans

FORMATION
«

Membre de la Chambre des notaires du Québeo

1981
1980
1977

Université de Montréal 
Dipl&me de droit notarial 
Licence en lettres légales 
Baccalauréat en sciences politiques

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2012
Régie du logement
Régissouse

2007-2012
Chambre des notaires du Québec 
Agente à la ligne 1-800 Notaire

1981 -2012 Notaire en pratique privée



DELANO. Dame Ik

AUTRES ACTIVITÉS PARAPROFES SIONNELLES

Depuis 1988
Cimetière Baint-Jean-sui'-Rlclielieu Inc 
Membre et secrétaire du conseil d'administration

2002 - 2010 
1986-1989

Centre communautaire juridique de la Rive-Sud
Administratrice
Administratrice

1999-2003
Fonds Régional de Solidarité - Montén 
Administratrice

1995-1998
Ressources humaines Canada
Présidente de conseil arbitra) d'aBsurance-emplol

1993-1994
1985-1989

Association des Notaires de Saint-Jean, Iberville et Napierville
Présidente
Présidente

1988-1989
Fédération des Notaires du Québec 
Viee-présidcnte

1985-1989
Caisse populaire de Saint-Jean 
Administratrice



FOREST, Marc C.

ÂGE 57 ans

FORMATION
Membre du Barreau du Québec

1985
Université Laval 
Baccalauréat en droit

1983
Université dn Québec à Rimonsld 
Baccalauréat en administration des affaires

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2012
Régie dn logement
Régisseur

2008-2012
Avocat sorvice conseil inc. 
Avocat

2008 - 2012
Acquisition conseil onr. 
Courtier immobilier

2007 - 2012
Campus Notre-Dame-dc-Foy 
Enseignant

2007-2008
Bureau du député de la circonscription électorale de Portneuf
Conseiller politique

2004 - 2007
Municipalité régionale de comté de Portneuf 
Directeur général

2003 - 2004
Ville de Varennes
Oromer

2002 - 2003 
2000 - 2001

Ville de Shawinlgan
Greffier-adjoint
Greffier

1995-1999
Vide de Baie-Comcau
Greffier-adjoint et conseiller juridique

1989-1995
Lavoie, Langlois & Forest, avocats 
Avocat



GAUTHIER, Jean

AGE 60 ans

FORMATION
Membre du Barreau du Québec

1998
HEC Montréal .
Diplôme d'dtudes supérieures spécialisées en gestion

1979
Université d'Ottawa 
Licence en droit civil

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2012
Régie du logement 
Régisseur

2009 - 2012
L'Atelier d'artisanat dn centre-ville inc. 
Directeur général

1996-2009 Avocat en pratique privée

1995 - 1996
Le Centre d'arbitrage commercial national et international du Québec 
Directeur général

1991 -1994
Société québécoise de récupération et de recyclage 
Directeur des affaires juridiques

1989- 1991
Barreau du Québec
Directeur- Centre de formation professionnelle de Montréal

1980-1989 Avocat en pratique privée



ÜAtm m outon

AUTRES ACTIVITÉS PAKAPROFESSIONNELLES

2011-2012
Réseau Alternatif et Communautaire des Organismes en santé mentale 
Membre du comicil d'administration

2006-2012
Conrdn Québec
Médiateur-Division dos Petites Créances

2009 - 2011
Concordia University Human Research Ethics Committee 
Membra

2006 - 2007
Société de développement du boulevard Saint-Laurent 
Membre du conseil d'administration ettréaorior

2002 - 2006

Comité consultatif d'urbanisme arrondissement C6te-des-Ne!ges/
Notre-Dame-De-Grûce
Membre permanent

1998-2006
HEC Montréal
Chargé de cours, droit des affaires

2002 - 2005
Centre communautaire Notro-Dame-de-Grfice
Président et membre du conseil d'administration

1998-2000
École l'Étoile filante 
Membre du conseil d'établissement

1990-1993
Groupe Information Travail 
Président du conseil d'administration



GCA Y, Robin-Martial

ÂGE 56 ans

FORMATION
Membre du Barreau du Québec

1986
Université d'Ottawa 
Licence en droit

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2012 

2010-2012

Régie du logement 
Régisseur
Avocat en pratique privée

2008 - 2009
Renaissance Capital Inc. 
Avocat

2005-2007
1999-2005

1987-1999

Commission de l'Immigration et du Statut deRifaglê du Canada 
Commissaire -  Section d'appel de fhnmigration 
Commissaire— Section de la protection des réfugié
Turcotte Fortin Guay Cantin & Marceau 
Avocat associé '1987- 1999



Cl 4) RatmhMamal

AUTRES ACTIVITÉS PAHAPROBESSIOMNBLLES

’995 - 2001 

1996-1997 

1994- 1996

Le Conseil pour l'unité mnnHt.wn»
Gouverneur -  Montréal et Qu6bee
B arreau du Saguenay
Membre du comité sur l'exode des services juridiques

Championnat mondial de judo universitaire de 1996 de Jonqulère
Vice-président -  affaires juridiques 4

1992-1995 

199i -1995 

1991 -1995

VMle de Jonqutère 
Conseiller munloipal

M A C  du Fjord du Saguenay 
Membre du conseil



LEBLANC, Françob

AGE 37 ans

FORMATION

1999
1990

Membre du Barreau du Québec 

Université de Montréal
Diplôme d'études supérieures spécialisées en droit commercial 
Certificat en droit

1993
Université du Québec é Montréal 
Baccalauréat en sciences juridiques

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2012 
1992-1993 
1990-1992 
1988-1990

Régie du logement 
Régisseur 
Technicien en droit 
Agent de conciliation 
Préposé aux renseignements

2011 -2012 
2004 - 2011 
2001-2004 
1997-2001 
1993- 1997

Ministère de la Justice 
Grenier spécial 
Coordonnateur juridique 
Attachéjudiclaire 
Greffier anoint
Officier adjoint de la publicité des droits

1978- 1987
Divers employeurs • 
Animateur



LEBLANC, fmnftni

AUTRES ACTrvrrÉS PARAPR0FESSI0NNE1XE8

Depuis 2010
LodiN&ris
Anteur

2002-2008
Comité consultatif canadien des regbtralres de faillite 
Membre

2005- 2007
Comité d'étfalqne do Centre de soin prolongés Grace Sert 
Membre

2002 - 2006
Congrès des ngiitnlres canadiens 
Conttmocfaa

1988 -2000 

1997-1998

Syndicat de la fonction pnbllqne du Qn&ecl&lU’.QO 
Représentent sywfical

Un lté de Montré 
Chargé de coura-FaouIté de droit1997-1998



ROBINS, Row

ÂGE 70 ans

FORMATION

1983

1970

1968

Mombro du Barreau du Québec

Université de Sherbrooke 
Baccalauréat en droit

Université Concordia
Baccalauréat ta arts

Université McGill 
Diplôme en enseignement

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2012 

Depuis 1999

1999 - 2002

2004 - 2012

2000 - 2004 
1987-1993

1993 - 2000

1975-1982

Régie du logement
Régisseur

Université Concordia
Professeur à temps partiel Droit des anhires. responsabilité professionnelle 
des comptables agréés et déontologie des affaires- École de gestion 
John-Molson
Chargé de cours à temps partiel -  Politique et société du Québeo -  
Département de science politique

Kounadls Perreault 
Avocat

Korda & awociés
AvOcat
Avocat

Bergman Aspler & assoc. \ avocats 
Avocat

La Commission des écoles protestantes du Grand Montréal 
Professeur



TALBOT, Manon

ÂGE 49 ans

FORMATION •

1990- 1992
Membre du Barreau du Québec
Membre de la Chambre des notaires du Québec

1989
Université de Montréal
Baccalauréat en droit

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2012
Régie du logement 
Réglsseuse

1998 - 2012
Chambre des notaires da Québec
Avocate au service Juridique-Talbot, Chsrbonneau

1997-1998'
Brosseau Dupuis Talbot
Avocate

1992-1997
Prieur, Bélalnsky
Avocate -  Contentieux du Fonds d'assurance-responsabilité professionnelle 
de la Chambre des notaires du Québec

1994
Byers Casgraln 
Avocate

1991 - 1992
Pouiiot Mercure 
Notaire

1990-1991
Morin & Martin 
Notaire



MORIN. IMtHte

ÂGE 9 n

FORMATION

1999

Membre du Borna» do OnOeo

U oinaiti de Start moite
Dwalmmioiaidnii

EXPÉRIENCE montSStONNEU.1
Dopait 1012

I99S*20I2 

1994.199!

lU gbdabtaM tit
Riînliwnc

GdbMi Morin, m o a ti 
AwwewMiefc 
Atroce» en pratique privde



MOmHna*r

AUTRES ACTIVITÉ» PARA PRO FCSIONNELLES 

Coroner
3010 >3013 Coroner (Riirlel



2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles 
menant à l’obtention d’une certification ou d’un diplôme), conférences, 
ateliers, journées d'activités, activités de développement, sommets, congrès 
ou autres activités auxquelles ont participé les employés du ministère et 
des organismes qui en relèvent au cours de l’année 2015-2016. Indiquer :

a) le lieu;
b) le coût;
c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;
e) le nom de le personne ou de l’organisme ayant offert l’activité ;
f) le nom de la formation ou de l’activité.



LES ACTIVITÉS DE FORMATION DU PERSONNEL DE LA RÉGIE DU LOGEMENT 
1 AVRIL 2016 AU 28 FÉVRIER 2017

D ate T itre  d e s  fo rm a tio n s F o rm a te u r Lieu
N o m b re  d e  
p a r t ic ip a n ts

N o m b re  
d 'h e u r e s  

(de la form ation)

C o û t
d 'in s c r ip tio n

to ta l

[AVRIL 2016
1 a u  2 2 Form ation pour les  nouveaux p ré p o sé s Form ation à  l'interne M ontréal 2 112 0 ,0 0 $

S e s s io n  hiver 
20 1 6

Soutien  au x  é tu d e s  - S e s s io n  hiver 20 1 6 UQAM M ontréal 1 2 2 9 ,3 5 $

4  a u  2 2 Form ation pour le s  nouveaux p ré p o sé s Form ation à  l'interne M ontréal 1 105 0 ,0 0 $
11 e t  12 P répara tion  à  la retraite C é g e p  Marie-Victorin Trois-R ivières 2 14 5 0 0 ,0 0  $
TOTAL 231 729,35 $



D ate T itre d e s  fo rm a tio n s F o rm a te u r Lieu
N o m b re  d e  
p a r tic ip a n ts

N o m b re  
d 'h e u r e s  

(de la form ation)

C o û t
d 'in sc r ip tio n

to ta l

MAI 2016
S e ss io n  hiver 

20 1 6
Soutien  au x  é tu d e s  -  S e s s io n  hiver 2 0 1 6 UQAM M ontréal 1 • 1 1 3 ,6 6 $

S e ss io n  hiver 
2016

Soutien  au x  é tu d e s  -  S e s s io n  hiver 20 1 6 ENAP M ontréal 1 22 9 ,3 5  $

S e ss io n  hiver 
2016

Soutien  au x  é tu d e s  -  S e s s io n  hiver 2 0 1 6 ENAP Montréal 1 1 1 4 ,6 8 $

S e ss io n  hiver 
2016

Soutien  au x  é tu d e s  -  S e s s io n  hiver 2 0 1 6 UQAM Montréal 1 1 1 4 ,6 8 $

S e ss io n  hiver 
20 1 6

Soutien  aux  é tu d e s  -  S e ss io n  hiver 20 1 6 HEC M ontréal 1 1 1 4 ,6 8 $

4
A telier COACH RH d estin é  au x  
re sp o n sa b le s  d 'a ss id u ité  (RAS)

C S P Q M ontréal 1 3,5 0 ,0 0 $

5 Le p an ie r d e  g estio n  -  P répara tion  à  
l'exam en c a d re  4 ENAP W ebinaire 1 3,5 2 4 0 ,0 0  $

6 Partie  non rep ré sen tée ; com m ent g é re r B arreau  d u  Q u éb ec W ebinaire 1 1,5 4 8 ,0 0  $
6 P ersonnalités difficiles B arreau  d u  Q u éb ec W ebinaire 1 2 59 ,00  $
6 Plusieurs quéruients B arreau  d u  Q u éb ec W ebinaire 1 1,5 4 8 ,0 0  $

9  a u  27
Form ation pour nouveaux p ré p o sé s  aux  
renseignem en ts Form ation à  l'interne M ontréal 2 9 8 0 ,0 0 $

9  a u  27 Form ation po u r les nouveaux p ré p o sé s Form ation à  l'interne M ontréal 1 98 0 ,0 0 $

12 e t  13
C o n g rès  annuel d irjeune  B arreau  d e  
Montréal

B arreau  du  Q u éb ec M ontréal 2 15 520 ,0 0  $

16 e t1 7
Colloque annuel - Mille co m b a ts  pour 
l'égalité

A ssocia tion  can ad ien n e  d e s  
com m issions e t  conseil d e s  
droits d e  la p ersonne  
(A C C C D P)

M ontréal 1 14 1 7 2 ,2 6 $

17  e t  18
M ode d 'adm inistration ICE p o u r 
coordination du  cen tre  d 'ap p e ls Form ation à  Pinteme M ontréal 1 14 0 ,0 0 $

27 L es m ots pour le dire C onférence  d e s  jug es 
adm inistratifs d u  Q u éb ec

M ontréal 3 3 2 0 5 ,0 0  $



D

m

T itre  d e s  fo rm a tio n s F o rm a te u r L ieu
N o m b re  d e  
p a r t ic ip a n ts

N o m b re  
d 'h e u r e s  

(de la form ation)

C o û t
d 'in s c r ip tio n

to ta l

MAI 2016  (su ite )

31
R afraîch issem ent d e s  p e rso n n es  
re sso u rc e s  e n  ergonom ie

A P S S A P M ontréal 2 7 0 ,0 0 $

31 m ai e t  1 juin
W ebinaire-P répara tion  a u  concours d e  
c a d re  d e  niveau 2

A lliance d e s  c a d re s  d e  l'É tat M ontréal 1 2 1 0 0 ,0 0 $

TOTAL 263 2 079,31 $

JU IN  2016
S e s s io n  hiver 

2 0 1 6
S ou tien  au x  é tu d e s  -  S e s s io n  hiver 2 0 1 6 UdeM M ontréal 1 1 1 4 ,6 8 $

S e s s io n  hiver 
20 1 6

Soutien  au x  é tu d e s  - S e s s io n  hiver 2 0 1 6 HEC M ontréal 1 1 1 4 ,6 8 $

10 e t  17 Form ation d e  seco u ris te Form ation Langevin Laval 1 14 0 ,0 0 $
15 T ournée M/O -  SAGIR C ontrôleur d e s  finances M ontréal 3 3 0 ,0 0 $
20 T able d 'é c h a n g e s  -  TAXES -  SAGIR C ontrôleur d e s  finances M ontréal 3 1.5 0 ,0 0 $
30 O ne Note É co le  J e m  l'informatique W ebinaire 1 3 1 6 5 ,0 0 $

TOTAL 21,6 394 ,36  $



a te T itre  d e s  fo rm a tio n s F o rm a te u r Lieu
N o m b re  C o û t
d 'h e u r e s  d 'in s c r ip tio n

{de la fo rm atio n H jl to ta l

JUILLET 2016
S e ss io n  é té  

20 1 6
Soutien  au x  é tu d e s  -  S e s s io n  é té  2 0 1 6 ENAP M ontréal 2 229 ,3 6  $

11 Jo u rn ée  pour co u rs  universitaires ENAP M ontréal 1 7 0 ,0 0 $

12
S é a n c e  d'inform ation pour le s  nouveaux 
conventions collectives

S C T M ontréal 2 3,5 0 ,0 0 $

12 Application d e  surveillance W eb  S o p h o s Martin D azé-N ational R J M ontréal 2 9 8 5 0 ,0 0 $

15
Admin, d u  s y s t  té léphon ique Nortel BCM 
E lem ent M anager

Jo n a th an  L arocque M ontréal 4 2 ,5 3 6 9 ,6 0 $

2 5  juillet a u  12 
ao û t

Form ation pour les  nouveaux p ré p o sé s Form ation à  l'interne M ontréal 3 105 0 ,0 0 $

2 5  a u  29 Form ation pour le s  nouveaux p ré p o sé s Form ation à  l'interne M ontréal 1 35 0 ,0 0 $
TOTAL 162 1 448,96 $

SEPTEMBRE 2016
S e ss io n  é té  

2016
Soutien  au x  é tu d e s  -  S e s s io n  é té  2 0 1 6 UQAM M ontréal 1 1 1 4 ,6 8 $

S e ss io n  é té  
2 0 1 6

Soutien  au x  é tu d e s  -  S e s s io n  é té  2 0 1 6 UdeM M ontréal 1 1 1 4 ,6 8 $

8 Jo u rn ée  d u  b arreau B arreau  d e  M ontréal m onbéal 1 7 6 9 ,5 8 $

16 • C o h éren ce  décisionnelle
C onseil d e  la justice  
adm inistrative

M ontréal 35 6 0 ,0 0 $

19 W ebinaire-P répara tion  a u  concours d e  
c a d re  d e  niveau 3 A lliance d e s  c a d re s  d e  l'É tat M ontréal 1 2 .5 1 0 0 ,0 0 $

19 s e p t  a u  7  
o c t

Form ation au x  le s  nouveaux p ré p o sé s Form ation à  l'interne M ontréal 1 91 0 ,0 0 $

2 6  e t  2 7 S eco u rism e  e n  milieu d e  travail Form ation Langevin Q u éb ec 1 14 104,00  $
2 8  e t  29 P répara tion  à  la retraite C é g e p  Marie-Victorin M ontréal 1 14 250 ,0 0  $

28
Form ation su r le plan d e s  m e su re s  
d 'u rg en ces  du  P a la is  d e  justice  d e  
Drummondville

M JQ Drummondville Drummondville 1 2 0 ,0 0 $

30 Form ation e n  prévention d 'incend ie G roupe P e tra M ontréal 1 1 0 ,0 0 $
TOTAL 137,6 752,94 $



T itre d e s  fo rm a tio n s F o rm a te u r
N o m b re  
d 'h e u r e s  

(de ia form ation)

O C TO B R E 2016

2
Form ation continue d e s  p ré p o s é s  aux  
rense ignem en ts

Form ation à  l'interne e t  S o c ié té  
d e  form ation industrielle pour la 
qualité d e  la m ain  d 'œ u v re  
(SOFIQ)

M ontréal (e t les 
a u tre s  s ite s  via la 
visioconférence)

7 7

V oir la no te  
explicative à  

la fin du  
d o c u m e n t

3  a u  2 7 Form ation d e s  nouveaux rég isseu rs Form ation à  Pinteme M ontréal 1 36 0 ,0 0 $
3  a u  7 Form ation d e s  nouveaux p ré p o sé s Form ation à  Pinteme M ontréal 1 3 5 0 ,0 0 $

4 e t 5
M ode d 'adm inistration  ICE pour 
coordination  d u  cen tre  d 'a p p e ls

Form ation à  Pinteme M ontréal 1 14 0 ,0 0 $

19
Form ation continue d e s  p ré p o s é s  au x  
rense ignem en ts

Form ation à  Pinteme e t  S o c ié té  
d e  form ation industrielle pour la 
qualité d e  la m ain  d 'œ uvre  
(SOFIQ)

M ontréal (e t les  
a u b e s  s i te s  via la 
visioconférence)

6 7

V oir la no te  
explicative à  

la fin d u  
d o c u m e n t

1 9 o c t  e t  14 
déc .

Form ation continue d e s  p ré p o s é s  au x  
rense ignem en ts

Form ation à  Pinteme e t  S o c ié té  
d e  form ation industrielle po u r la 
qualité d e  la m ain  d 'œ uvre  
(SOFIQ)

M ontréal (e t les  
au tre s  s ite s  via la 
v isioconférence)

3 10 ,5

V oir la note 
explicative à  

la fin d u  
d o c u m e n t

2 6
Form ation continue d e s  p ré p o s é s  au x  
rense ignem en ts

Form ation à  Pinteme e t  S o c ié té  
d e  form ation industrielle pour la 
qualité  d e  la m ain  d 'œ uvre  
(SOFIQ)

M ontréal (e t les  
au tre s  s ite s  via la 
v isioconférence)

6 7

V oir la  no te  
explicative à  

la fin du  
d o cu m en t

2 6  o c t e t  13 
d éc .

Form ation continue d e s  p ré p o s é s  au x  
rense ignem en ts

F orm ation à  Pinteme e t  S o c ié té  
d e  form ation industrielle pour la 
qualité d e  la m ain  d 'œ uvre  
(SOFIQ)

M ontréal (e t les  
au tre s  s i te s  via la 
v isioconférence)

3 10 ,5

Voir la no te  
explicative à  

la fin du  
d o c u m e n t

TOTAL 127 - $



D ate T itre d e s  fo rm a tio n s F o rm a te u r Lieu
N o m b re  d e  
p a r tic ip a n ts

N o m b re  
d 'h e u r e s  

(de la formation)

C o û t
d 'in sc r ip tio n

to ta l

NOVEMBRE 20 16 |

2 n o v . e t  13 
déc.

Form ation continues d e s  p ré p o sé s  aux  
renseignem ents

Form ation à  l'interne e t  S o c ié té  
d e  formation industrielle pour la 
qualité d e  la m ain d 'œ uvre 
(SOFIQ)

Montréal (e t les 
au tres  s ite s  via la 
visioconférence)

2 10,5

Voir la note 
explicative à  

la fin du  
d o cu m en t

2  n o v .e t1 3  
déc .

Form ation continue d e s  p ré p o sé s  aux  
renseignem ents

Form ation à  l'interne e t  S o c ié té  
d e  form ation industrielle pour la 
qualité d e  la m ain d 'œ uvre 
(SOFIQ)

Montréal (e t les 
au tres  s ite s  via la 
visioconférence)

1 10,5

V oir la note 
explicative à  

la fin du  
d o cu m en t

7 e t 1 4 Form ation secouriste Santinel Joliette 1 14 1 0 4 ,0 0 $

9  e t  10
Form ation continue d e s  p ré p o sé s  aux  
renseignem ents

Form ation à  l'interne e t  S o c ié té  
d e  form ation industrielle pour la 
qualité d e  la m ain d 'œ uvre 
(SOFIQ)

Montréal (e t les 
au tres  s ite s  via la 
visioconférence)

11 10,5

V oir la note 
explicative à  

la fin du  
d o cu m en t

14 Colloque su r  le louage résidentiel B arreau  d e  Montréal Montréal 1 5,5 0 ,0 0 $
14 Colloque su r le louage résidentiel B arreau  du  Montréal Montréal 2 5,5 339 ,20  $

15 e t  16 Form ation continue d e s  p ré p o sé s  aux  
renseignem ents

Form ation à  (Interne e t  S o c ié té  
d e  form ation industrielle pour la 
qualité d e  la m ain d 'œ uvre 
(SOFIQ)

Montréal (e t les 
au tres  s ite s  via la 
visioconférence)

12 10,5

V oir la note 
explicative à  

la fin du  
d o cu m en t

17  e t  18 Prépara tion  à  la retraite C é g e p  Marie-Victorin Montréal 1 14 250 ,00  $

23
L es personnalités difficiles e t  les  entrevues 
téléphonique e n  cours d'invalidité

S C T Montréal 1 3,25 0 ,0 0 $

2 3  e t  24 Prépara tion  à  la retraite C é g e p  Marie-Victorin Rouyn 1 14 2 5 0 ,0 0 $

2 9  e t  30
Form ation continue d e s  p ré p o sé s  aux  
renseignem ents

Form ation à  l’interne e t  S o c ié té  
d e  formation industrielle pour la 
qualité d e  la m ain d 'œ uvre 
(SOFIQ)

Montréal (e t les 
au tres s ite s  via la 
visioconférence)

11 10,5

V oir la note 
explicative à  

(a fin du 
d o cu m en t

30nov , 1 e t  2  
d é c

S ém inaire Juridique

Me Patrick G ingras, M. Eddy 
Hunter, Derry S p e n c e , Me 
M êlante Raymond, Louise 
Mailhot e t  F rançois Rolland

Mont-Saint-
Hilaire

39 18 6  582 ,29  $

30 L 'assignation tem poraire R R SPT Montréal 1 3 0 ,0 0 $
30 Étude d e  c a s  e n  sa n té  physique S C T Montréal 1 3,25 0 ,0 0 $

TOTAL 133 7 528,49 $



D ate T itre d e s  fo rm a tio n s F o rm a te u r Lieu N o m b re  d e  
p a r tic ip a n ts

N o m b re
d 'h e u r e s  

(de la formation)

C o û t
d 'in sc r ip tio n

to ta l

D ÉCEM BRE 2Q 16
5 Jo u rn ée  pour cours universitaires ENAP Montréal 1 7 0 ,0 0 $

6
Form ation continue d e s  p ré p o sé s  aux  
renseignem ents

Form ation à  l'interne e t  S oc ié té  
d e  formation industrielle pour la 
qualité d e  la m ain d 'œ uvre 
(SOFIQ)

Montréal (e t les 
au tres  s ite s  via la 
visioconférence)

2 3,5

Voir la note 
explicative à  

la fin du  
docu m en t

6 e t 7 Form ation continue d e s  p ré p o sé s  aux  
renseignem ents

Form ation à  l'interne e t  S o c ié té  
d e  formation industrielle pour la 
qualité d e  la m ain d 'œ uvre 
(SOFIQ)

Montréal (e t les 
au tres  s ite s  via la 
visioconférence)

11 10,5

V oir la note 
explicative à  

la tin  du  
d o cu m en t

13
Form ation continue d e s  p ré p o sé s  aux  
renseignem ents Form ation à  Pinteme

Montréal (e t les  
au tres  s ite s  via la 
visioconférence)

14 3,5

V oir la note 
explicative à  

la fin du  
d o cu m en t

13 Form ation c a is s e Form ation interne M ontréal 1 3,5 0 ,0 0 $

14
Form ation continue d e s  p ré p o sé s  au x  
renseignem ents Form ation à  l'interne

Montréal (e t les 
au tres s ite s  via la 
visioconférence)

4 3,5

V oir la note 
explicative à  

la tin  du  
d o cu m en t

TOTAL 31,5 $



-Lu D- •

____________
Titre d e s  fo rm a tio n s F o rm a te u r Lieu

N o m b re  
d 'h e u r e s  

(de la formation)

C o û t
d 'in sc r ip tio n

to ta l

JANVIER 2017
S e ss io n  

autom ne 2016
Soutien aux  é tu d e s  -  S e ss io n  autom ne 
2016

UQAM Montréal 1 232 ,0 0  $

S e ss io n  
autom ne 2016

Soutien au x  é tu d e s  -  S e ss io n  autom ne 
2016

HEC Montréal 1 2 3 2 ,8 0 $

S e ss io n  
au tom ne 2016

Soutien alix  é tu d e s  - S e ss io n  autom ne 
2016

HEC Montréal 1 1 1 6 ,4 0 $

S e ss io n  
au tom ne 2016

Soutien  aux  é tu d e s  - S e ss io n  autom ne 
2016 TÉLUQ Montréal 1 1 1 6 ,4 0 $

S e ss io n  
au tom ne 2016

Soutien au x  é tu d e s  -  S e ss io n  autom ne 
2016 UQAM Montréal 1 155,20 $

S e ss io n  
au tom ne 2016

Soutien au x  é tu d e s  -  S e ss io n  autom ne 
2016 UdeM Montréal 1 1 1 6 ,4 0 $

S ess io n  
autom ne 2016

Soutien aux  é tu d e s  -  S e s s io n  autom ne 
2016 ENAP Montréal 1 232 ,8 0  $

9  a u  30 Form ation d e s  nouveaux p ré p o sé s Form ation à  l'interne Montréal 4 105 0 ,0 0 $

19
Sém inaire  -  G estion  relative à  l’attribution 
d e s  contrais publics

C onseil exécutif Q u éb ec 1 2,75 0 ,0 0 $

19 Le c.p .c. e t  la  C our du  Q u éb ec  : un a n  déjà B arreau  d e  Montréal Montréal 1 1.5 0 ,0 0 $

20
Le nouveau c o d e  d e  p rocédure civile, un a n  
plus tard B arreau  d u  Q u éb ec Montréal 1 7 160,00 $

2 3  ja n .a u  10 
fév. Form ation d e s  nouveaux p ré p o sé s Form ation à  l’interne M ontréal 1 105 0 ,0 0 $

TOTAL 221,25 1 362,00 $

[FÉVRIER 2017
S e ss io n  

au tom ne 2016
Soutien  aux  é tu d e s  -  S e s s io n  autom ne 
2016

ENAP Montréal 1 232 ,8 0  $

TOTAL 232,80 $

G R A N D  T O T A L 9776,75 22 974,21 $

En 2016-2017, le coût total de la formation continue des préposés aux renseignements était de 8 449 $.



Sommes dépensées en 2016-2017 (et prévisions pour 2017-2018) par le 
ministère et'chacun de ses organismes pour l’informatique et les 
technologies de l’information. Ventiler selon la catégorie de dépenses, soit 
s il s agit d’achat de logiciels ou de licences, de matériel, d’entretien ou de 
services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Voir la réponse à la question générale 59.



4. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres 
partenaires auxquels a participé le ministère en 2016-2017, en indiquant 
pour chacun :

a) son mandat;
b) la liste des membres;
c) le budget dépensé;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou 

autres;
e) les résultats atteints.

Sans objet



5. Nombre et pourcentage d'employés occasionnels par secteurs au ministère et dans chaque organisme qui en 
relève en 2016-2017 et comparaison avec les cinq années financières précédentes. Préciser pour chaque secteur 
et pour chaque année le nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents.

Nombre et % d'employé occasionnel 
par secteurs d'activités Information Adjudication

Soutien aux 
activités 

d'information et 
d'adjudication

Administration TOTAL

2016-20174
Occasionnels 3 7 11 1 1 5 0

Total des employés1 8 8 8 5 2 3 5 201

42% 13% 4% 20% 25%

2015-2016s
Occasionnels 3 3 1 0 1 0 4 4

Total des employés1 8 7 4 7 2 3 6 1 6 3

38% 21% 4% 0% 27%

2014-20152
Occasionnels 3 4 1 2 1 0 4 7

Total des employés1 9 4 5 5 2 5 4 1 7 8

36% 22% 4% 0% 26%

2013-2014
Occasionnels 3 5 1 5 3 0 5 3

Total des employés1 9 5 5 8 21 4 1 7 8

37% 26% 14% 0% 30%

2012-2013
Occasionnels 2 8 8 2 0 3 8

Total des employés1 9 5 51 2 4 4 1 7 4

29% 16% 8% 0% 22%

2011-2012
Occasionnels 2 4 9 0 0 3 3

Total des employés1 9 9 4 6 2 2 4 171

24% 20% 0% 0% 19%

1 Nommés et rémunérés selon la Loi sur la fonction publique
2 Données en date du 28 février 2015
3 Données en date du 29 février 2016
4 Données en date du 28 février 2017



Nombre et % de nomination 
temporaire par secteurs d'activités Information Adjudication

Soutien aux 
activités 

d'information et 
d'adjudication

Administration TOTAL

2016-2017* 1 0 0 0 1
100% 0% 0% 0% 100%

2015-2016* 0 0 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0%

2014-20151 0 3 3 0 6
0% 50% 50% 0% 100%

2013-2014 0 0 1 0 1
0% 0% 100% 0% 100%

2012-2013 6 4 0 0 10
60% 40% 0% 0% 100%

2011-2012 8 4 0 0 12
67% 33% 0% 0% 100%

1 Données en date du 28 février 2015
2 Données en date du 29 février 2016
3 Données en date du 28 février 2017



6. Copie et détail de toute demande de réduction, de consolidation, 
d’optimisation des ressources et de moyens ou de compressions de 
dépenses, reçue par le ministère ou l’organisme qui en relève en 2016-
2017. Fournir l’ensemble des échanges, correspondances ou autres à ce 
sujet.

Fournir également la ventilation de toutes les compressions financières 
réalisées et à venir du ministère et des organismes qui en relèvent dans le 
cadre du Plan de retour à l’équilibre budgétaire pour chacune des années 
financières 2015-2016 et 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-
2018.

La réponse à cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour 
tous les ministères et organismes.



7. Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministère et par chaque 
organisme qui en relève en 2016-2017, en indiquant les coûts, le sujet et, le 
cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

La Régie du 
concernée.

logement n’a pas effectué de sondage pour la période



8. Nombre total d’avis, juridiques et autres, commandés en 2016-2017 par le 
ministère ou le cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en 
relève. Fournir la liste complète en indiquant les coûts, le sujet, le nom de 
l’organisme ou de la personne qui a réalisé l’avis et la date de réception.

Les avis juridiques commandés par le ministre ou le cabinet du ministre 
sont de nature confidentielle et sous le secret professionnel.



9. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le 
ministère et chacun de ses organismes en 2016-2017. Fournir la liste des 
contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les coûts.

SERVICES DE TRADUCTION OU D'INTERPRÈTE

FO U R N IS S E U R S 2 0 1 6 -2 0 1 7
n a tu re  d u  

s e rv ic e

Service d 'in te rp ré ta tio n  visuelle e t  ta c tile  du  

M o n tré a l m é tro p o lita in
550 .00  $ In te rp rè te

1 4 2 0 1 5  C anada inc. 
CAROLE CORBEIL

2 261 .13  $ trad u c tio n

BIASI, SABINE 28  984 .61  $ trad u c tio n

Factum  Laurentides inc 6 7 0 9 .9 5 $ trad u c tio n

PUBLICATIONS D U  QUÉBEC 

(CSPQ)
7  203 .23  $ trad u c tio n

S.R.I.L
Servlce%R égional d 'in te rp ré ta tio n  d e  Lanaudlère

514.38  $ in te rp rè te

Service R ég ional d 'in te rp ré ta tio n  d e  VEst du  

Q uébec
2 2 5 .0 0 $ in te rp rè te

TOTAL 4 6 4 4 8 .3 0  $

N ote  : C o m p ila tio n  fa ite  j u s q u ’a u  28  fé v r ie r  2017.



10. Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société immobilière du 
Québec par le ministère et par chaque organisme qui en relève pour la 
location, l’achat, la rénovation, la décoration et autres travaux réalisés en 
2016-2017.

S.I.Q. AMÉNAGEMENT DESCRIPTION

2016-2017 15 276.33 $ Endroit : Bureau de Longueull 
R em placem en t du  re v ê te m e n t d e  p lancher

55 445.98 $
Endroit : Bureau de Rim ouski 
R elogem ent d e  la Régie du  lo g em en t

TOTAL: 70 722.31$



11. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 
2 0 1 6 - 2 0 1 7  :

a) la liste de tous les concours et tirages effectués;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que 

la valeur de ces prix;
c) l'objectif visé par la tenue de chacun des concours;
d) la liste des concours qui ont pris fin,

Sans objet.



12. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant 
les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2016-2017 et 
les prévisions pour 2017-2018 :

• le nom de toutes les campagnes;
• les coûts de ces campagnes;
• le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
• les dates de diffusion de la campagne;
• les objectifs visés par chaque campagne.

Aucune campagne de publicité et de sensibilisation réalisée ou prévue 
pour les périodes concernées.



13. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, la liste des 
programmes de financement ou de subventions, le montant global attitré au 
programme, la direction du ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en 
indiquant pour chacun, pour 2016-2017 :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou 
une subvention ;

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ;
c) le montant qui leur a été accordé.

Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque 
programme.

Sans objet.



14. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour
2016-2017 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux 
communications et/ou affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, département ou division des 
communications et/ou affaires publiques;

c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux 
communications et/ou affaires publiques avec d’autres instances ou 
organismes publics, ventilé par instances ou organismes.

d) Le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2016- 
2017 au sein de la direction des communications. Fournir le nom du ou 
des fournisseurs de services et le détail des factures payées.

e) Le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2016- 
2017 au sein du cabinet du ministre. Fournir le nom du ou des 
fournisseurs de services et le détail des factures payées.

a) La Régie du logement a un seul employé affecté aux communications et 
aux affaires publiques, Denis Miron, conseiller en communication.

b) 64 278 $ en date du 28 février 2017.

c) L’employé affecté aux affaires publiques à la Régie du logement n’a pas 
participé à aucune rencontre avec d’autres instances ou organismes 
publics en 2016-2017.



15. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le nombre 
d’ETC affectés et les coûts reliés à la préparation de l’exercice d’étude des 
crédits budgétaires (incluant les réponses aux questions et les présences 
en commission parlementaire).

Ces données n’ont pas fait l’objet d'une compilation pour l’année 2016- 
2017, la Régie du logement ne dispose donc pas de données fiables sur le 
nombre d’ETC et les coûts reliés à la préparation de l’exercice de l’étude 
des crédits.



16. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la 
ventilation des créances et/ou amendes à recouvrer pour chacune des 
années 2011-2012 à 2016-2017, l'âge de ces créances (ventilé par 
années) et les moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2017- 
2018.

Les pratiques d’affaire admises par la Régie du logement sont décrites 
dans la loi et ne permettent pas le crédit. Il n’y a aucune créance à la Régie 
du logement.


