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1. SOMMAIRE DES CREDITS 1990-1991 ET 1989-1990

Programme 03 - Office des ressources humaines

Super-catégories et catégories Elément 00 Elément 00 
1990-1991 1989-1990

Fonctionnement - Personnel
1. Traitements 13 808,5 14 260,0
2. Autres rémunérations 1 916,2 1 836,4

Sous-total: 15 724,7 16 096,4

Fonctionnement - Autres dépenses
3. Communications 850,0 1 325,04. Services 3 397,3 3 449,35. Entretien 95,0 130,06a) Loyers de la S.I.Q. 2 704,4 2 509,26b) Autres loyers 80,0 69,07. Fournitures 716,0 750,08. Equipement 61,6 81,611. Autres dépenses 8,0 8,0

Sous-total: 7 912,3 8 322,1

Capital- Autres dépenses
8. Equipement 230,2 275,0

Transfert
10. Transfert
Prêts, placements et avances

10,0 10,0

13. Avances 5,0 5,0

Total: 23 882,2 24 708,5
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Programme 04 - Contribution du gouvernement 
à titre d'employeur Elément 00 

1990-1991

Ce programme vise le paiement des avantages 203 790,9 * 
sociaux et autres contributions du gouver
nement à titre d'employeur.

Comprend une somme de 6 499,8 de crédits 
permanents (Loi sur les employés publics, 
L.R.Q., c.E-6)

Elément 00 
1989-1990

186 341,9
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ECART ENTRE LES CREDITS DE 1990-1991 ET DE 1989-1990

Programme 03: Office des ressources
humaines

EXPLICATIONS

Budget
1990-1991

Budget
1989-1990

Ecart
$

Ecart
%

1. Traitements - Effectif régulier Diminution attribuable àl'abolition de 33 emplois à
13 808,5 14 260,0 (451,5) 3,2 temps plein, conformément auplan de réduction des dépenses

2. Traitements - Effectif occasionnel Augmentation attribuable à la
hausse des salaires prévue aux

1 916,2 1 836,4 79,8 4,3 conditions de travail des em-
ployés-es du secteur public.

3. Communications
850,0 1 325,0 (475,0) 35,8

Diminution attribuable prin
cipalement au transfert dans 
les ministères et organismes 
de la responsabilité de faire 
publier dans les journaux les 
appels de candidatures liés 
aux concours de recrutement.

4. Services Diminution attribuable à une
baisse dans l'octroi des con- 

3 397,3 3 449,3 (52,0) 1,5 trats de services profession
nels.

5. Entretien
95,0 130,0

Diminution attribuable à un 
nouveau mode d'entretien des 

(35,0) 26,9 équipements de bureautique.

6a)Loyers de la S.I.Q 
2 704,4 2 509,2

Augmentation de l'enveloppe ré
servée à la location des espa- 

7,8 ces à bureaux.195,2



Budget
1990-1991

Budget
1989-1990

Ecart
$

Ecart
%

6b)Autres 
80,0

loyers
69,0 11,0 15,9

Augmentation attribuable aux 
coûts de location des sal
les pour examens écrits 
et de location des pho
tocopieurs .

7. Fournitures
716,0 750,0 (34,0) 4,5

Diminution attribuable à une 
rationalisation des dépenses

8. Equipement (-1,0$) 
61,6 81,6 (20,0) 24,5

Diminution attribuable à une 
baisse des achats d'ameu
blement et de logiciels.

11. Autres dépenses
8,0 8,0 — —

8. Equipement (+1,0$) Diminution attribuable au 
degré de réalisation du 

16,3 plan d'acquisition d'équipements de bureautique.230,2 275,0 (44,8)



Ecart EXPLICATIONS

Programme 04: Contribution du 
gouvernement à 
titre d'employeur

Budget Budget Ecart
1990-1991 1989-1990 $ %

1. Gratifications au départ des employés
10 500,0 10 430,0 70,0 0,1

2. Régie des rentes

34 873,9 32 147,2 2 726,7 8,5

Ces écarts s'expliquent d'une 
part, par les coûts des nou
velles conditions de tra
vail de certains groupes 
d'employés et d'autre part, 
par une hausse de la parti
cipation de l'employeur aux 
divers régimes: régime des 
rentes du Québec, assurance- 
maladie, assurance-chômage, 
CSST, assurances collectives

3. Assurance-maladie
79 902,5 72 731,3 7 171,2 9,9

4. Assurance-chômage
49 221,0 42 044,0

5. Commission de la rité du travail
22 793,7 23 103,2

7 177,0 17,1

santé et de la sécu 

(309,5) 1,3

6. Assurances collectives 
6 499,8 5 886,2 613,6 10,4
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