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1

2 agentes de secrétariat 
. Danielle Tremblay 
. Danielle Gagnon

5 agents de recherche 
. Louise Bisson 
. Chantal Girouard 
. Yvan D’amours 
. René Simard 
. André Genest *

Prêté par l’ORH jusqu’au 12 mai 1997



2. Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme 
(incluant les publications régulières, particulières ou occasionnelles) :

- tirage;
- coût;
- distribution;
- imprimeur;
- copie des publications parues depuis le 1er avril 1995.



Liste des publications du 
Conseil permanent de la jeunesse

Avis
Avis sur le projet de plan d’action 1989-1991 du Secrétariat à la jeunesse. 
1989. (épuisé)1

Avis sur les jeunes et la fonction publique. 1989.

La clef de la formation professionnelle offerte en milieu scolaire. 1990. 
ISBN 2-550-21122-7.

Une «cure de jeunesse» pour l’enseignement collégial. 1992.
ISBN 2-550-26798-2.

«Dites à tout le monde qu’on existe...» Avis sur la pauvreté des jeunes. 
1993. ISBN 2-550-27906-9.

Élèves au travail. Le travail des jeunes du secondaire en cours d’année 
scolaire. 1992. ISBN 2-550-26920-9.

Être jeune et parent... oui mais... 1990. ISBN 2-550-21186-3.

Faire avancer l’école : Vers où? Pour qui? Avis concernant le document 
«Faire avancer l’école» soumis à la consultation par la ministre de 
l’Éducation et de l’Enseignement supérieur. 1993.
ISBN 2-550-28561-1.

Les jeunes et la réforme de l’aide sociale. 1988. ISBN 2-550-19263-X.

Parce qu’on existe : l’urgence d’une politique jeunesse. 1996. ISBN 2-550- 
25511-9.*

Priorité à la jeunesse, passons du discours à l’action. Avis au Groupe de 
travail pour les jeunes, ministère de la Santé et des Services sociaux. 
1991.

1 Sur demande, certaines publications épuisées peuvent être disponibl 
en photocopies.



Raccrocher" l’école aux besoins des jeunes. 1992. ISBN 2-550-22899-5.

La réforme de la santé et des services sociaux: Les enjeux pour les jeunes 
et pour les organismes communautaires "jeunesse". 1990. ISBN 2-550-
20957-5.

Mémoires
L’aide financière aux étudiants: les nouvelles orientations gouvernementa­
les. 1990.

Assurer une place pour la relève culturelle et artistique. Commentaires... 
sur l’étude intitulée: Une politique de la culture et des arts. 1991. ISBN 
2-550-22525-2.

Développement énergétique : ne pas se laisser bercer par le courant.
Mémoire présenté à l’occasion du Débat public sur l’énergie au Québec. 
1995. ISBN 2-550-24830-9.*

L’éducation dans tous ses états. Mémoire présenté à la Commission des 
États généraux sur l’éducation. 1995. ISBN 2-550-25135-9.*

Formation professionnelle : les jeunes exigent un coup de barre. Mémoire 
présenté à la Commission spéciale sur la formation professionnelle portant 
sur le projet de loi 90 "Loi favorisant le développement de la formation 
professionnelle". 1995. ISBN 2-550-24615-2.*

Les jeunes et l’avenir politique et constitutionnel du Québec. Mémoire 
présenté à la Commission sur l’avenir politique et constitutionnel du 
Québec. 1990. ISBN 2-550-21501-X.

Les jeunes familles monoparentales et les pensions alimentaires. Mémoire 
concernant le projet de loi 60 facilitant le paiement des pensions 
alimentaires présenté à la Commission des affaires sociales. 1995. ISBN 
2-550-24309-9.*

Ne nous inquiétons pas de l’avenir, préparons-le! Mémoire présenté par 
le Conseil permanent de la jeunesse à la Commission des jeunes sur 
l’avenir du Québec. 1995. ISBN 2-550-24091-X.*

Partenaires pour une jeunesse compétente et compétitive. ISBN 2-550- 
22816-2. 1992.



Pour une participation significative des jeunes au sein de la fonction 
publique québécoise. Mémoire à la Commission parlementaire du budget 
et de l’administration... 1990. ISBN 2-550-21241-X.

Le régime d’aide financière aux étudiants : maintenir le cap malgré la 
tourmente. Mémoire présenté au Groupe de travail sur le régime d’aide 
financière aux étudiants du ministère de l’Éducation. 1995.
ISBN 2-550-24092-8.*

Rapports annuels
1988- 1989. ISBN 2-551-08496-2

ISSN 0847-0227. (épuisé)

1989- 1990. ISBN 2-551-14330-6
(disponible à la librairie des Publications du Québec)

1990- 1991. ISBN 2-551-14935-5.

1991- 1992. ISBN 2-551-15481-2.

1992- 1993. ISBN 2-551-15832-X.

1993- 1994 ISBN 2-551-13958-9.

1994- 1995 ISBN 2-551-16566-0.*

Rapports, études et documents divers
Les Audiences publiques sur la jeunesse. Document d'information. 
1989. ISBN 2-550-19398-9.

Bibliographie : Les jeunes et l'emploi. [1992].

Commentaires et recommandations sur le document "Jeunes volontai­
res modifié". 1990. (épuisé)

Communiqués de presse 1991-1994.

Les couleurs de la jeunesse... noir sur blanc. Rapport des 
Audiences publiques sur la jeunesse. 1989. ISBN 2-551-12279-1. 
(disponible à la librairie des Publications du Québec, 19,95 $)



La formation professionnelle et les jeunes, rapport. 1990. ISBN 
2-550-21123-5.

La formation professionnelle initiale : un outil de développement 
pour les jeunes et leur région. Document de travail et de 
réflexion préparé pour le Groupe de travail sur la relance de la 
formation professionnelle et technique du ministère de l'Éduca­
tion. 1995.*

Forum Jeunes et Société, revue de presse. 1991. (épuisé)

Heille, j'existe, moi! Propos de jeunes. 1994. (Coll. Propos). 
ISBN 2-550-09840-4.*

Jeunes adultes et précarité : contraintes et alternatives, Actes 
du colloque. Actes du colloque "Jeunes adultes et précarité : 
contraintes et alternatives" tenu lors du 62e congrès de l'Asso­
ciation canadienne-française pour l'avancement des sciences 
(ACFAS), mai 1994 Université du Québec à Montréal. 1995. ISBN 
2-550-24608-X.*

Jeunes et Société. Propos sur la pauvreté, l'emploi, le féminis­
me, les communautés culturelles, les autochtones et la culture et 
les valeurs des jeunes du Québec. 1991. (Coll. Propos). ISBN 2- 
550-22079-X.

Les maisons d'hébergement pour jeunes: état de la situation. 
1989.

Mémoire à la Commission royale sur les peuples autochtones, 
présenté par le groupe des vingt-deux jeunes participants et 
participantes à la rencontre Pour mieux se comprendre organisé par 
le Conseil permanent de la jeunesse les 30 septembre, 1er et 2 
octobre 1993. 1994. (Coll. Propos). ISBN 2-550-28811-4.

Les organismes d'insertion professionnelle pour les jeunes, 
rapport de recherche (version révisée). 1993. ISBN 2-550-27524- 
1.

Orientations et priorités d'action 1990-1991. [1990?]. (épuisé).

Par des jeunes, pour des jeunes, (dépliant). 1994.

Le point sur la délinquance et le suicide chez les jeunes. 1995. 
ISBN 2-550-24925-9. *

Programmes Jeunes volontaires, commentaires et suggestions. 1989.

Projet "Jeunes et Société", textes de réflexion. 1991.

Remue-méninges. Vol. 1 no 1 [octobre 1991] (épuisé); Vol 1 no 2, 
avril 1992; Vol 2 no 1, mai 1993 (épuisé); Vol 3 no 1, octobre 
1994; Vol 4 no 1, mars 1995.*



Remue-méninges express. Vol. 1 no 1, janv.-fév. 1993, Vol. 1 no
2, mars-avril 1993, Vol. 1 no 3, décembre 1993-janvier 1994, Vol. 
1 no 4, février 1994, Spécial élections 1994, août 1994 (accompa­
gné du document: Qu'entendent faire les principaux partis 
politiques pour améliorer le sort des jeunes?), Vol. 2, no 1, 
décembre 1994-janvier 1995, Vol. 2, no 2, avril 1995, Vol. 2, no
3, septembre 1995,
Vol. 2, no 4, octobre 1995, Vol. 3, no 1, janvier 1995. Vol. 3, 
no 2, février 1996.*

Répertoire des organismes jeunesse. Édition 1996 ISBN 2-550- 
25319-1.*

Revue de presse 1991-1994.

Revue de presse, 1er mandat mars 1988- mars 1991. 1991.
(épuisé).

Également disponibles au Conseil

Loi sur le Conseil permanent de la jeunesse. L.R.Q. chapitre C-59-01. 
Éditeur officiel du Québec. 1990. ISBN 2-551-14272-5.

Loi modifiant la Loi sur le Conseil permanent de la jeunesse. Projet de 
loi 25 (1992, chapitre 30). Éditeur officiel du Québec. 1992.

An Act respecting the Conseil permanent de la jeunesse. R.S.Q. chapitre 
C-59-01. Editeur officiel du Québec. 1990. ISBN 2-551-14277-6.

An Act to amend the Act respecting the Conseil permanent de la jeunesse.
Bill 25 (1992, chapter 30). Éditeur officiel du Québec. 1992.

* publications récentes



Renseignements demandés pour les publications parues depuis le 1er avril 1995.

AVIS

PUBLICATIONS TIRAGE COÛT DISTRIBUTION IMPRIMEUR

Parce qu’on existe : l’urgence d’une 
politique jeunesse

2 000 Reprographie CPJ —

MÉMOIRES

PUBLICATIONS TIRAGE DISTRIBUTION IMPRIMEUR

L’éducation dans tous ses états 250 Reprographie CPJ —

Développement énergétique : ne pas 
se laisser bercer par le courant

200 Reprographie CPJ —

Le régime d’aide financière aux 
étudiants : maintenir le cap malgré 
la tourmente

200 Reprographie CPJ —

Formation professionnelle : les 
jeunes exigent un coup de barre

200 Reprographie CPJ —

Les jeunes familles monoparentales 
et les pensions alimentaires

200 Reprographie CPJ —



RAPPORTS, ÉTUDES ET DOCUMENTS DIVERS

PUBLICATIONS TIRAGE COÛT DISTRIBUTION IMPRIMEUR

La formation professionnelle ini­
tiale : un outil de développement 
pour les jeunes et leur région

300 Reprographie CPJ —

Jeunes adultes et précarité : con­
traintes et alternatives - Actes du 
colloque

1 000 Reprographie CPJ —

Répertoire des organismes jeunesse 4 000 11 788 $ CPJ Le
assumés par le SAJ Renouveau

S AJ*

Le point sur la délinquance et le 4 000 13 989,50 $ CPJ Le
suicide chez les jeunes Renouveau

Rapport annuel 1994-1995 300 1 156,51 $ CPJ et Publications
Publications du du Québec

Québec

Remue-méninges 5 000 (assumé sur CPJ Le
Volume 4, numéro 1, avril 1995 les budgets de Renouveau

1994-1995)

Remue-méninges Express Reprographie CPJ —

Volume 2, numéro 2 1 700 + Journal
Volume 2, numéro 3 1 700 80,00 $ communautaire
Volume 2, numéro 4 1 700 80,00 $ l’Attisée
Volume 3, numéro 1 1 700
Volume 3, numéro 2 1 700

*SAJ : Secrétariat à la jeunesse



3. Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 1995

- endroit et dates du départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
- coût;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et fonctionnaires 

concernés (avec leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires 

concernés;
- bilan et résultat des rencontres



FORUM MONDIAL DE LA JEUNESSE

Endroit

Yamoussoukro, Côte d’ivoire 

Dates

Du 16 au 22 juillet 1995 

But du voyage

Participer à l’événement Jeunesse XXI, organisé par les Nations Unies, en 
tant que membre de la délégation canadienne.

Personnes rencontrées

Le projet étant la participation au Forum, aucune autre rencontre 
officielle n’était prévue en dehors du cadre du Forum.

Coût

0 $ pour le CPJ
Le financement a été assuré par le ministère des Affaires internationales.

Nom de la personne qui a participé à l’événement

Julie Lévesque
Vice-présidente du Conseil permanent de la jeunesse

Bilan et résultat

Donner de la visibilité au Conseil permanent de la jeunesse et au 
Gouvernement du Québec au sein de la délégation canadienne et au Forum 
mondial. Établir des contacts significatifs avec des organisations jeunesse 
étrangères.



SOMMET DE LA JEUNESSE À BEI J ING

Endroit

Beijing, Chine

Dates

Du 4 au 15 septembre 1995 

But du voyage

Participer au sommet de la femme sous l’égide des Nations Unies 

Personnes rencontrées

Le projet étant la participation au Sommet, aucune autre rencontre 
officielle n’était prévue en dehors du cadre du Sommet.

Coût

Le financement a été assuré par le participant.

Nom de la personne qui a participé an Sommet

Yves Legault
Membre du Conseil permanent de la jeunesse 

Bilan et résultat

Bonne visibilité du CPJ sur le plan international. Cette activité a permis 
au Conseil de se faire reconnaître au sein des Nations Unies.



ENTRETIENS JACQUES CARTIER

Endroit

r  *î* / U

Lyon

Dates

Du 1er au 9 décembre 1995

But du voyage

Comparer le système français avec la réalité québécoise. Pour ce faire, 
deux volets ont été identifiés :

Premièrement, la visite d’organismes oeuvrant à l’insertion socio­
professionnelle des jeunes Français permet au CPJ de comparer, 
concrètement, les différents modes d’intervention entre la France et le 
Québec et, le cas échéant, d’importer des idées novatrices qui pourraient 
s’appliquer au Québec.

Deuxièmement, la participation active à un colloque portant sur l’insertion 
professionnelle des jeunes offre au CPJ la chance de discuter avec des 
intervenants et des spécialistes français sur des sujets comme la formation 
professionnelle, l’insertion des exclus et la précarité du travail. C’est 
aussi l’occasion de présenter une des initiatives du gouvernement du 
Québec en matière jeunesse : le Conseil permanent de la jeunesse. Cette 
activité permet au CPJ d’être plus en mesure d’analyser les similitudes et 
les différences entre les réalités françaises et québécoises et d’échanger sur 
de nouvelles idées d’intervention.

Personnes rencontrées

Joël Bal avoine
Directeur général, Jeunesse et Vie associative 
Ministère de la Jeunesse et des Sports

Le responsable des affaires extérieures du Centre d’information et de 
documentation jeunesse (CIDJ) à Paris (Centre national)

Le directeur d’une mission locale à Paris

Les intervenants du colloque lors des Entretiens Jacques Cartier, à Lyon.



0 $ pour le CPJ
Le financement a été assuré par le ministère des Affaires internationales, 
l’Office franco-québécois pour la jeunesse et le Mouvement Desjardins.

Noms des personnes qui ont participé 

Martine Bouchard
Coordonnatrice SEMO - Emploi Jeunesse 
Membre du Conseil permanent de la jeunesse

Stéphane Coudé
Entrepreneur - Président Atelier Solo Création 
Membre du Conseil permanent de la jeunesse

Marc-André Dowd 
Vice-président
Conseil permanent de la jeunesse

Myriam Lafrance
Directrice d’un SAJE - Joliette
Membre du Conseil permanent de la jeunesse

Christine Lagacé
Étudiante en psycho-sociologie de la communication 
Membre du Conseil permanent de la jeunesse

Julie Lévesque 
Vice-présidente
Conseil permanent de la jeunesse 

Jana Mansour
Étudiant à l’École du Barreau
Membre du Conseil permanent de la jeunesse

Marie-Julie Michaud
Directrice de la billetterie - Salle Albert-Rousseau 
Membre du Conseil permanent de la jeunesse

Michel Philibert 
Président
Conseil permanent de la jeunesse



Sophie Poirier 
Conseillère en orientation
Cégep de la Gaspésie et des Iles - Centre de Carleton 
Membre du Conseil permanent de la jeunesse

Bilan et résultat

Un constat s’impose : les jeunes Français et les jeunes Québécois vivent 
des difficultés d’insertion socio-professionnelle assez semblables.

Le marché du travail est aussi difficile à percer d’un côté de l’Atlantique 
comme de l’autre. À entendre parler les Français des problématiques 
jeunesse, nous nous sentions en terrain connu.

Cependant, c’est lorsque l’on tente de répondre à ces problèmes que le 
discours diffère. Ce fait était particulièrement marquant pour certains 
sujets. L’entrepreneurship, par exemple, est une réponse québécoise. 
Dans nos efforts de soutien au démarrage de jeunes entreprises, nous 
sommes plus innovateurs. La culture de l’entrepreneurship ne semble pas 
pénétrer réellement le marché du travail en France.

En ce qui concerne l’aide aux jeunes exclus, réellement marginalisés, le 
discours français est plus englobant. On envisage une intervention 
globale, sur plusieurs problèmes comme le logement, la santé, la formation 
eî l’insertion en emploi. La formule du «tout sous un même toit» est très 
répandue, par exemple dans le concept des missions locales.

Il y a cependant une différence marquée entre le discours et la réalité sur 
le terrain. Ainsi, la mission locale visitée ne nous a pas prouvé qu’on 
pratiquait cette intervention «globale». De même, les responsables de la 
mission locale de Lyon ont décidé de se concentrer sur le seul secteur de 
l’insertion en emploi, devant l’ampleur de la tâche et la rareté des 
ressources.

Il reste que ce stage nous a été d’une grande utilité car il nous a offert une 
connaissance de certaines initiatives particulièrement intéressantes. Ainsi, 
l’engagement social d’EDF-GDF dans l’insertion en emploi de jeunes 
exclus est à souligner. Voici un concept facilement exportable qui devrait 
donner des idées à plusieurs grandes compagnies québécoises !

Nous avons le sentiment d’avoir joué un rôle très actif dans le colloque sur 
l’insertion en emploi des jeunes à Lyon. Notre participation nous a permis 
de nouer des contacts encore plus forts avec certains partenaires québécois 
comme la CSN, le Mouvement Desjardins, la SQDM et la Caisse de dépôt 
et de placement du Québec qui étaient également présents.



Le discours de notre organisme est maintenant enrichi de cette expérience 
internationale d’échange. Nous sommes maintenant convaincus que le 
Québec a développé, dans certains domaines, des solutions originales et 
performantes pour venir en aide aux jeunes. Ceci est particulièrement vrai 
dans l’aide à la recherche d’emploi et l’aide au démarrage d’entreprises. 
Il ne s’agit pas de pavoiser. Le travail à faire reste encore énorme !



7. Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministère ou 
l’organisme depuis le 1er avril 1995 au 31 mars 1996 en indiquant :

- le nom des professionnel(le) ou de la firme (était-ce le plus bas 
soumissionnaire ?);

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou 

contrat négocié).



NOM
DE LA FIRME

LE MANDAT 
ET LE RÉSULTAT

DURÉE DU 
CONTRAT

COÛT DU 
CONTRAT

MODE
D’OCTROI

Martin MATTE Enr. 
Services linguistiques

Révision linguistique portant sur la forma­
tion professionnelle. Révision effectuée à 
la satisfaction du CPJ.

15 heures 300 $ Contrat négocié 
(entente de 

services)

Jean DÉSY 
Photographe

Photographies pour illustrer un document 
sur la délinquance et le suicide. Photogra­
phies réalisées à la satisfaction du CPJ.

5 jours 1 000 $
(frais de dépla­
cement inclus)

Contrat négocié 
(entente de 

services)

Traductions François 
BRASSARD

Traduire une allocution de 22 pages du 
français à l’anglais. Traduction effectuée à 
la satisfaction du CPJ.

Coût fixe 
par page

450 $ Contrat négocié 
(entente de 

services)

Enjeu -
Environnement jeunesse

Rédiger un mémoire sur l’énergie à partir 
des orientations privilégiées par le CPJ. 
Mémoire réalisé à la satisfaction du CPJ.

Du 22 juin 95 
au 18 août 95

1 650 $ Contrat négocié 
(entente de 

services)

Louis GAGNÉ Participer à la conférence de presse du 
Conseil, sur la violence chez les jeunes, en 
tant que comédien. Participation effectuée 
à la satisfaction du CPJ.

1 journée 120 $ Contrat négocié 
(entente de 

services)

François LANEUVILLE Participer à la conférence de presse du 
Conseil, sur la violence chez les jeunes, en 
tant que comédien. Participation effectuée 
à la satisfaction du CPJ.

1 journée 120 $ Contrat négocié 
(entente de 

services)

Martin MATTE Enr. 
Services linguistiques

Révision linguistique d’un mémoire sur les 
États généraux sur l’Éducation. Révision 
réalisée à la satisfaction du CPJ.

8 heures 160 $ Contrat négocié 
(entente de 

services)

Martin MATTE Enr. 
Services linguistiques

Révision linguistique d’un document por­
tant sur l’urgence d’une politique jeunesse. 
Révision réalisée à la satisfaction du CPJ.

12 heures 30 250 $ Contrat négocié 
(entente de 

services)

Cabinet-conseil 
André POIRIER Inc.

Procéder à une révision des tâches du per­
sonnel de direction. Révision réalisée à la 
satisfaction du CPJ.

Services 
rendus sur une 

période 
de trois mois

4 000 $
(frais de dépla­
cement inclus)

Contrat négocié 
(entente de 

services)



9. Le montant, pour l’année 1995-1996, de chacune des dépenses
suivantes :

- la photocopie;
- la téléphonie (fax), si identifiable à même les coûts reliés à la 

téléphonie;
- la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, 

stylos ou crayons, boîtes de carton (en identifiant les coûts pour 
chaque item);

- distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas.

Réponse :

Ne sont répertoriées que les rubriques où des dépenses sont comptabilisées 
sur les budgets du CP J.

- la photocopie 4 702,44 $
- la télécopie (fax) 614,25 $
- les fournitures et le mobilier de bureau 15 105,89 $
- distributeur d’eau de source 31,85 $
- le remboursement des frais de transport 9 517,16 $
- le remboursement des frais d’hébergement 9 333,70 $
- le remboursement des frais de repas 280,24 $



12. Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des 
jeunes de moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, 
autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministère et 
pour chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque 
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 
1995-1996 ainsi que les prévisions pour 1996-1997. Pour chaque 
catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du 
ministère ou de l’organisme.



ÉTUDE DES CRÉDITS / 1996-97

MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF / 140

QUESTIO N : 12 PROGRAMME 02

UNITÉ ADM INISTRATIVE: C O NSE IL PERMANENT DE LA  JEO N ESSE

1
, CATÉGORIE 
, D 'E M PLO I

i

PERSONNEL MASCULIN PERSONNEL FÉMININ 
NOMBRE 
TOTAL

NOMBRE
TOTAL %JEUNES COMMUNAUTÉS

C U LTU R E LLE S

ANGLOPHONES HANDICAPÉS AUTOCHTONES TOTAL JEUNES COMMUNAUTÉS

C ULTURELLES

ANGLOPHONES HANDICAPÉS AUTOCHTONES TOTAL

R 0 R 0 R O R 0 R O R O R O R O R 0 R O R O R 0 R 0

| HORS-CADRES 2 2 i 1 3 5 , 3

! CADRES i 1 1 , 8

■ ’ROFESS I0NNEÎ.S 2 3 5 2 , 1

■ -'DICTIONNAIRES i 2 3 1 ,3

| y .VRIERS

GRAND TO TAL 2 5 i 7 12 2 , 0



13. À chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1995-1996) pour 
chaque ministère et organisme, et ce par catégorie d'emplois (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.)

a) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

b) Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le 
personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplé­
mentaires (argent, vacances, etc.);

c) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.



ÉTUDE DES CSâ)lTS 1996-1997

STATISTIQUES SUR LES ABSENCES DU PERSONNEL RÉGULIER ET OCCASIONNEL 

ASSUJETTI A LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE

QUESTION 13

CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

ABSENCES AVRIL MAI JUIN JUILLET AOÛT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE JANVIER FÉVRIER MARS TOTAL COÛT
(S)

Vacances annuel tes 3.5 3 15.5 84.5 57.5 6.5 7.5 7 2.5 20 3.5 2.5 213.5

Heures si^jpléaentaires 
compensées

11:30 73:00 45:15 12:45 4:00 30:15 60:15 36:45 6:00 25:15 305:00 8 845

Heures supplémentaires 
payées

5:30 23:30 6:15 4:30 39:45 1 153

Maladies 22 61 20.5 3 5 4 5.5 9.5 2 3 4 3 142.5

21 Bars 1996



14. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce
pour chacun des exercices budgétaires depuis 1993-1994 :

a) Évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres 
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel 
de bureau, ouvriers et agent de la paix) et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des 
régions);

b) Évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement 
additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir;

c) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des 
régions);

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour 
chacun des cinq prochains exercices budgétaires;

f) Nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.



ÉTUDE DES CRÉDITS /  1 9 9 6 -9 7

M INISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF /  1 4 0

'-•ESTIONS 14 PROGRAMME 02

UNITÉ ADM INISTRATIVE: CONSEIL PERMANENT DE LA JEUNESSE

CATÉGORIES

D 'E M PLO I

E F F E C T IF S  RÉGULIERS  

AUTO RISÉS  

(A )

EMPLOYÉS B ÉN ÉFIC IA N T D 'U N  

TRAITEM ENT ADDITIONNEL 

COM PLEXITÉ DE LA TACHE 

(B )

EMPLOYÉS  BÉN ÉFIC IA N T  D ’ UN 

TRA ITEM EN T SUPÉR IEUR  A  C ELU I 

PR ÉV U  POUR LA TACHE 

<C>

NOMBRE DE POSTES OCCUPÉS 

(D )

NOMBRES OE POSTES 

( F )

OCCASIONNELS TEMPORAIRES

O R S  CADRES 3 3

SA0RES SUPÉR IEU RS 1 1

CADRES IN TER M É D IA IR E S

" ’O fESS IO N N ELS 5 5

TECHN IC IEN S 1 ■ 1

PERSONNEL DE BUREAU 2 2

3UVRÎERS

1---- -----------------------------

i TOTAL
» „ -

12 12


