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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG.l Liste  des vo yag es  ho rs Q uébec  po ur  l'an n ée  financière  2020-2021 :
A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;
D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D'HÉBERGEMENT, DE REPAS, 

AUTRES FRAIS, ETC.);
E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES 

CONCERNÉS (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR
m issio n ;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS 
ET AUTRES PARTICIPANTS;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT :
-  LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;
-  LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIMÉ;
I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES 

ÉVÉNEMENTS CONCERNÉS;
J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS;
K. TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS.
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G.2 Po u r  chacu n  des vo yag es  faits en avio n  ou  en h élicoptère  par  chaq ue  m em bre  du C o nseil  des

MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D'ORGANISMES
po ur  2020-2021 :
A. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;
B. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
C. LES COÛTS v e n t ilé s ;
D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 

AUTRES FRAIS, ETC.;
E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES 

CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS.
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G.3 Liste  des dépenses  en public ité  ( in clu an t  celles  su r  in tern et ), en art icles  pro m o tio nn els  et

EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME.
Fo u r n ir  la  liste  détaillée  de ces  dépenses  en in d iq u an t  :A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2020-2021, ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN 

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;
G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.
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G.4 Liste  des dépenses  de public ité  effectu ées  spéc if iq u em en t  su r  In tern et  (Fa c eb o o k , A m azo n ,
ETC.) EN INDIQUANT :A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2020-2021, ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN 

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. LE RAPPORT STATISTIQUE SUR LA PORTÉE ET LA CLIENTÈLE VISÉE.

Lo rsq u e  le co n tra t  est  co n clu  par  l'interm éd ia ire  d 'u ne  firm e  de public ité , d étailler  les

PUBLICITÉS EFFECTUÉES SUR INTERNET.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G .5 Liste  des dépenses  po ur  l'o rgan isatio n  et la tenue  de co n fér en ces  de presse , d 'événem ents

MÉDIATIQUES, OU AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) SÉPARÉMENT :

PAR LE CABINET MINISTÉRIEL :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, VENTILÉES PAR TYPE 

d 'évén em en t ;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT;
D. SI L'ÉVÉNEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

Pa r  le m in istère  ou l 'o rgan ism e  :
E. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, VENTILÉES PAR TYPE 

d 'évén em en t ;
F. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
G. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT;
H. SI L'ÉVÉNEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :
I. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, VENTILÉES PAR TYPE 

D'ÉVÉNEMENT;
J. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;
K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT 

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS 

DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;
M. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT;
O. SI L'ÉVÉNEMENT S'EST TENU VIRTUELLEMENT.

5

G .6 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

O rg an isée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  :
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A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, VENTILÉES PAR TYPE 
d ’évén em en t ;

B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

Do n n ées  par  un pro fessio n nel  ou  une  firm e  externe  :
D. LES so m m es  d épensées  en 2020-2021 ET LES prévisio ns  po u r  2021-2022;
E. LE NOM DE LA ou DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;
F. LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;
H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
I. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

G .7 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISÉE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, 
LES MEMBRES DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉS EN INDIQUANT :A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LA NATURE DE LA FORMATION;
D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNÉ LA FORMATION;
E. LES PERSONNES QUI ONT REÇU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.
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G.8 Liste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et par  m ode d 'octroi (so um issio n  pu bliq ue , su r  invitatio n  ou

CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS 
LE CABINET MINISTÉRIEL EN 2020-2021, EN INDIQUANT :
A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 

(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);D. LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;
F. l'éc h éa n c ier ;G. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE 

MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lo rsq u e  le c o n trat  est o ctro yé  par  le cabin et  m in istér iel , l 'in d iq u er .

8

G.9 Liste  d étaillée  de t o u s  les a ppels  d 'o ffres  publics du m in istère  ou de l'o rg a n ism e , en

INDIQUANT :
A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;B. LA GRILLE D'ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;C. LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;
E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG.10 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'Ét a t , établissem en ts , 
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021 :A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D’UN MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME ET QUI 

NE SONT PAS DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE 
SALARIALE);

C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.
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G.11 Po u r  ch aq u e  pro jet  de d évelo ppem en t  info rm atiq u e  ou de m od ern isatio n  des systèm es  
INFORMATIQUES INITIÉ POUR L’EXERCICE FINANCIER 2020-2021, AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN 
ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :A. LE NOM DU PROJET;B. LA NATURE DU PROJET;
C. L'ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU'À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE

f in an c ière ;G. L'ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES 
SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU'À CE JOUR, 
LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU'À CE JOUR;
J . LE NOM BRE D’EM PLOYÉS ( ETC) AFFECTÉS À CE PROJ ET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 

ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :
-  LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU 

L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;L. INDIQUER SI L'ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ÉTÉ 
RÉALISÉE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;M. NOMBRE ET LISTE DES PÉNALITÉS APPLIQUÉES À DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES TI EN 2020-2021.
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G.12 Po u r  ch aq u e  pro jet  de d évelo ppem en t  info rm atiq u e  en in fo n u ag iq u e , au  sein  du m in istère  ou

D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :
A. LE NOM DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;
C. L'ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU'À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE

f in an c ière ;
G. L'ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES 

SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU'À CE JOUR, 
LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU'À CE JOUR;

J. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 

ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :
-  LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU 

L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;L. INDIQUER SI L'ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ÉTÉ 
RÉALISÉE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.
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G.13 De façon  séparée  et  d ist in cte , po ur  le c a bin et  m in istér iel  et  le bureau  de c irc o n sc r ipt io n , 
POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES 
ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 
2020-2021, VENTILÉ PAR MOIS, DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :
A. LA ph o to co pie;
B. LE MOBILIER DE BUREAU;
C. l'a m eu b lem en t;
D. LA DÉCORATION ET L'EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES ŒUVRES D'ART ET LES FRAIS POUR L'ENTRETIEN

DES pla n t es;
E. LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;
F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HÉBERGEMENT;
H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FÊTES;
J. L'ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET 

TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
I. a ) au  Qu ébec;
II. b) À l'extérieu r  du Qu é b e c .
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G.14 De façon  séparée  et  d ist in cte , po u r  le ca bin et  m in istér iel, po u r  la Directio n  gén érale  du

MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES 
ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2020-2021, VENTILÉ PAR MOIS, DE 
ch aq u e  dépense  reliée  à  la  téléph o n ie  :
A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE

a ppa r e il;
B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE

a ppa r e il;
C. LES COÛTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;
D. LE COÛT D'UTILISATION DES APPAREILS;
E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
F. LES NOMS DES FOURNISSEURS;
G. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;
H. LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS 

RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME;
I. LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT 

ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME;
J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S'IL Y A LIEU;
K. LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE 

APPAREIL.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG.15 C o n cern an t  les effectifs  de chacun  des m in istères  et o rgan ism es  ( par  établissem en t  pour  les

RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RÉSEAU DE L'ÉDUCATION) POUR L'ANNÉE2020-2021 AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022 :
A. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 

PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR 
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET 
plu s;B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR 
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET
m o in s ;

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR 
catég o r ie  d ’em plo i;

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA 
RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :
-  LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR 
catég o r ie  d ’em plo i;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;
I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 

FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D'UN 
ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE 
D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE 
L'ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS 
UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L'ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET 
INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE 
LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET 
CHACUNE DES RÉGIONS);

K. L'ÉVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE 
LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU 
POUR LA TÂCHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (LE 
CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES 
CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

O. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;
P. LE NOMBRE DE DÉPARTS VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;
Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D'EMPLOI;R. L 'effect if  au to risé  par  le SCT en vertu  de la loi 15 su r  le co n trô le  des effect ifs ;S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D’ETC NON COMBLÉS, VENTILÉ PAR RÉGION.
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G.16 Po u r  ch aq u e  m in istère  et o rg a n ism es , par  d irectio n , po ur  l'an n ée  2020-2021 et les 
PRÉVISIONS POUR L'ANNÉE 2020-2021 DE :
A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS 

VERSÉES OU ESTIMÉES;
B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES 

RESSOURCES HUMAINES;
C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2020-2021 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE 

QUI SERONT VERSÉES;
D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES 

CONTRATS.

24

G.17 Liste  des baux  pour  les espaces o ccupés  par  les m in istères  et o rgan ism es  en 2020-2021 en

INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :
A. L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;
B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ;
C. LA SUPERFICIE TOTALE RÉELLEMENT OCCUPÉE;
D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
G. LES COÛTS D'AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATIONS RÉALISÉES DEPUIS LE 1er AVRIL 2018, LA NATURE DES 

TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;
H. LA DURÉE DU BAIL;
I. PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ;
J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT;
K. S’IL S’AGIT D’UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D’UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE;
L. EN CAS DE RÉSILIATION DE BAIL EN COURS D’ANNÉE, LES COÛTS DE RÉSILIATION.

25
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG.18 C o n c ern an t  les actifs  im m o biliers  excéd en taires  du m in istère  ou de l'o rg an ism e  en 2020-2021, fo u r n ir  :A. LA LISTE DES ACTIFS EXCÉDENTAIRES INOCCUPÉS;B. LA VALEUR ESTIMÉE DE CEUX-CI;
C. LES COÛTS D'ENTRETIEN ANNUEL;
D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRÉS DE CEUX-CI.

26
G.19 Po rtra it  des ac tifs  excéd en tair es , ratio  locatio n  pro pr iété  et  no uveau  pied -c a rr és  en

PROPRIÉTÉ.
27G.20 Po u r  la directio n  gén érale  du m in istère  et  la  haute  directio n  des o rg an ism es  pu blics , 

FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2020-2021, DU DÉMÉNAGEMENT, DE 
L'AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, 
INCLUANT :A. LES DATES DES TRAVAUX;B. LES c o û t s ;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

28

G.21 D e façon  séparée  et  d ist in cte , po u r  le c a bin et  m in istér iel , les bu reau x  de c irco nscr ipt io n  des 
MINISTRES, FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2020-2021, DU DÉMÉNAGEMENT, 
DE L'AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, 
INCLUANT :A. LES DATES DES TRAVAUX;B. LES c o û t s ;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

29

G.22 Liste  du per so n n el  de ca bin et  de chaq ue  m em bre  du C o n se il  des m in istres  d urant  l'an n ée  2020-2021, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :A. LA DATE DE L'ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;B. LE TITRE DE LA FONCTION;
C. L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE;
D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;
E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;
F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS;G. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA 

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;H. LA DESCRIPTION DE TÂCHES;
I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET

po u r  2021-2021;
J. LE NOMBRE TOTAL D'EMPLOYÉS AU CABINET;
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;
L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION

o c c u pé e ;
M. S'IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA 

TRANSPARENCE ET L'ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES 
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION 
D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ÉTAT.

30

G.23 Liste  des so m m es  d 'a rg en t  versées  en 2020-2021, par  m o is , à m ême le bud get  d iscrétio n naire

DU MINISTRE, DU MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :
A. LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;
C. LE MONTANT ATTRIBUÉ;
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

31
G.24 Liste  du perso nn el  ho rs  str u c t u r e , par  catég o rie  d 'emploi (c a d r es , pro fess io n n els ,

FONCTIONNAIRES, ETC.), RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE 
MINISTÈRE :
A. LE NOM DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ;
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. L'ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;E. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU;G. LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022.

32

G.25 Liste  du perso nn el  en dispo nibilité  par  catég o rie  d 'emploi (c a d r es , pro fess io n n els ,
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :
A. LE POSTE INITIAL;
B. LE sa la ir e ;
C. LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;
D. LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITÉ;E. LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG.26 Po u r  chaq ue  m in istère  et  o rg an ism e  public  (y  co m pris  les a g e n c e s , so c iétés , établissem en ts , 
INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS À PIED DONT LE 
MINISTÈRE OU L’ORGANISME A MIS FIN À L’EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN 
PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :A. PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, 

ETC.);B. PAR CATÉGORIE D'ÂGE;C. PRÉVISIONS POUR 2021-2022.

34

G.27 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  depuis  c in q  a n s , fo u r n ir  le no m bre  de postes a bo lis  par

CATÉGORIE D'EMPLOI, LEUR PORT D'ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU RÉGIONAL) AINSI QUE LES 
PRÉVISIONS POUR 2021-2022. 35

G.28 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg a n ism e , liste  des bu reaux  rég io n au x  et  de l 'effect if  étant

RATTACHÉ, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, À CHACUN DE CES BUREAUX. PRÉSENTER L'ÉVOLUTION DEPUIS CINQ 
ANS, AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, PAR MISSION.

36
G.29 Liste  du perso nn el  rém unéré  par  le m in istère  et  a ffecté  à  d'au tr es  o rg an ism es  pu blics ,

PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :
A. LE NOM DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L’ORGANISME;
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. L'ASSIGNATION INITIALE;
E. L’ASSIGNATION ACTUELLE;
F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
G. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION (S'IL Y A LIEU).

37

G.30 Liste  de t o u s  les abo n n em en ts  a u x  jo u r n au x , a u x  revu es  m en su elles , a u x  publicatio n s  ( fo rm at

PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU 
MINISTÈRE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2020-2021, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :
A. LE COÛT DE CHACUN;
B. LE fo u r n isseu r ;
C. LA NATURE DU SERVICE.

V entiler  le m o n tan t  t o t a l  par  c a tég o r ie .

38

G.31 Liste  de t o u s  les abo n n em en ts  a u x  jo u r n au x , a u x  revu es  m en su elles , a u x  publications  ( form at

PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU 
CABINET MINISTÉRIEL EN 2020-2021, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :A. LE COÛT DE CHACUN;B. LE fo u r n isseu r ;C. LA NATURE DU SERVICE.

V entiler  le m o n tan t  t o t a l  par  c a té g o r ie .

39

G.32 Les SOMMES DÉBOURSÉES par  le cabin et  m in istér iel , le m in istère  OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR 
L’ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D’ÉVÉNEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, 
LES BILLETS D’ÉVÉNEMENTS ET DE CONFÉRENCES ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA 
RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR MEMBRE D’UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE.

40
G.33 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES ÉVÉNEMENTS 

PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L'EXISTENCE DU STTE :
A. LE NOM DU SITE WEB;
B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR;
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE STTE A ÉTÉ 

REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION 

ET/OU PAGE DU STTE (NOMBRE DE « HTTS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;
El. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE STTE;
I. LES NOMS DE DOMAINES RÉSERVÉS;
J. LES COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

41

G.34 No m in a t io n s , pour  2020-2021, de m an d ata ires , d ’ém issa ir es , de n ég o ciateu r s , de m éd iateu rs ,
de COMMISSAIRES, D’EXPERTS, D’ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :
A. LA liste ;
B. LE NOM DE LA PERSONNE;C. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;
D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT;
E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;
F. LES échéances  prévu es ;
G. LES SOMMES IMPLIQUÉES.

44
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG.35 Po u r  2020-2021, les dépenses  effectuées  par  m in istère  po u r  les t o u r n ées , les vis ites  ou

RENCONTRES MINISTÉRIELLES ET SOUS MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN PRÉCISANT :
A. LES RÉGIONS ET LES VILLES VISITÉES;
B. LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRÉS;
C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES 

CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS;
D. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;
E. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
F. LES COÛTS v e n t ilé s ;G. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 

AUTRES FRAIS, ETC.

45

G.36 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITÉS CONFIÉES À 
CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2020-2021 :A. LE DÉTAIL DES MANDATS;
B. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);
C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;
D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;
E. LE NOMBRE D'ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
F. L'OBJET;G. LES DATES.

46

G.37 Liste  des entités  a d m in istr at ives  créées , fu sio n n ées , sc in d ées  ou a bo lies  so us  la

RESPONSABILITÉ DU MINISTÈRE EN PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION.
47G.38 La  LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNÉES EN 2020-2021 ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME 

ET LE GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D'AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ÉTÉ 
PERMISE À LA SUITE D’UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 OU 3.12.1 DE 
LA LOI SUR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF OU D’UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER 
ALINÉA DE L’ARTICLE 3.13 DE CETTE MÊME LOI.

48
G.39 Le DÉTAIL DES CRÉDITS PÉRIMÉS ET REPORTÉS POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PAR ANNÉE 

BUDGÉTAIRE, ET CE, POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022. 49G.40 L'in ven taire  c o m plet  des ser v ices  t a r ifés  que  le m in istère  et les o rgan ism es  go u ver n em en tau x

QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE 
DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, 
REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE 
POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNÉES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNÉE 2021-2022.

50
G.41 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o r g a n ism e , une  copie  du plan de réductio n  des dépenses  de 

FONCTIONNEMENT POUR 2020-2021 DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET 
CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN JANVIER 2020 POUR 2021-2022. 51

G.42 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  public , les so m m es  reçues  en 2020-2021, ainsi que  les 
PRÉVISIONS POUR 2021-2022 ET 2022-2023, en pro venance  du go u ver n em en t  fédéral ou d'un 
a u tr e  g o u ver n em en t . In d iq u er  de façon  ven tilée  po ur  chaq ue  pro gram m e , entente  ou a u t r e ,
LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES 
PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

52
G.43 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'Ét a t , établissem en ts ,

BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE 
FINANCIÈRE 2020-2021, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

53
G.44 Po u r  chaq ue  c a bin et  m in istér iel , fo u rn ir  po ur  l 'an n ée  financière  2020-2021 le m o ntant

TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS VERSÉS AU PERSONNEL DE CABINET.
54G.45 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'Ét a t , établissem en ts ,

BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE 
FINANCIÈRE 2020-2021, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DÉPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), 
INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT.

55
G.46 Po u r  ch aq u e  m in istère  et o rg an ism e  dont  les a g en c es , so c iétés  d 'Ét a t , établissem en ts ,

BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE 
FINANCIÈRE 2020-2021 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES 
AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

56
G.47 Po u r  2020-2021, le no m bre  de c a d r es , de d irigeants  de la fonctio n  publiq ue  in clu an t  les

SOUS-MINISTRES, À QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU'AUCUNE FONCTION OU TÂCHE LEUR SOIT 
ASSIGNÉE. POUR CHAQUE PERSONNE :A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION 

DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE 

OU L'ORGANISME.

57

G.48 Po u r  2020-2021, le no m bre  de c a d r es , de d irigeants  de la fonctio n  publiq ue  in clu an t  les

SOUS-MINISTRES, AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS. POUR CHAQUE PERSONNE :A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION 
DES FONCTIONS;B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS.

58
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG.49 La liste exh austive  des pro gram m es  m in istér iels  existants  à  la fin de l'ann ée  financière  2020-2021 et qui n 'o n t  pas été reco nd u its  intég r alem en t  en 2021-2022. Po u r  chacun  de ces 
PROGRAMMES EXISTANTS EN 2020-2021, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE 
PRÉVUE AUX CRÉDITS 2021-2022, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR 
LESQUELS la d épense sera  NULLE.

59
G.50 In d iq u er  les no uvelles  in it iatives  ou to u tes  m ajoratio ns  appo r tées  à  un pro gram m e  existan t , 

les m on tan ts  en cau se  ainsi q ue  les m esures prises po ur  dégager  les so m m es  nécessaires  à

LEUR FINANCEMENT.

60
G.51 No m bre  d 'em plo yés  ou ETC affectés  au  Plan No rd  en 2020-2021 et prévisio ns  pour  2021-2022. 61G.52 V entilation  du budget  du m in istère  co n sacré  au  P lan Nord  po ur  2020-2021 et prévisio ns  

po ur  2021-2022. 62G.53 No m bre  d 'em ployés  ou ETC affectés  à  la Stratég ie  m aritim e  pour  2020-2021 et prévisio ns  
po ur  2021-2022. 63G.54 V entilation  du budget  du m in istère  co n sacrée  à  la St ratég ie  m aritim e  po ur  2020-2021 et 
prévisio ns  po ur  2021-2022. 64G.55 Liste  des a id es  financières  a cco r d ées  en vertu  de pro gram m es  financés  par  le Fo nd s  v e r t . 65G.55 Liste  des a id es  financières  acco r d ées  en vertu  de pro gram m es  financés  par  le Fo nd s  des 
resso urces  natu relles/Fo nd s  Én er g ie .

66G.57 Liste  des a id es  financières  acco rd ées  en vertu  de pro gram m es  financés  par  le Fo nd s  du P lan 
No r d .

67G.58 Po u r  ch acu ne  des cinq  a n n ées , les so m m es  allo u ées  à  l'externe  pour  t o u t  type  de service

JURIDIQUE ET PRÉCISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ÉTÉ TRAITÉS À L'EXTERNE AINSI 
QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT DONNÉ CES SERVICES.

68
G.59 C o n cern an t  les dépenses  en in fo rm atiq u e , po ur  chacun  des m in istères  et o rgan ism es  

( in clu an t  les a g en c es , so c iétés , établissem en ts , institutio ns  ou a u tr es ) :
A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);
B. les grand s  dossiers  en c o u r s ;C. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;D. PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES 

INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

69

G.60 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'Ét a t , établissem en ts , 
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021, LE MONTANT 
TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.).

70
G.61 Po u r  chaq ue  m in istère  et  o rg an ism e  (y  c o m pr is  les a g e n c e s , so c iétés  d 'état , établissem en ts , 

BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021 LE TAUX 
D'ABSENTÉISME EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, 
ETC.).

71
G.62 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg a n ism e , liste  de to u s  les rappo rts  (d 'évalu atio n , de

VÉRIFICATION, D'ENQUÊTE OU AUTRES), ÉTUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTÈRE OU 
COMMANDÉS À UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2020-2021 EN INDIQUANT POUR CHACUN :
A. LE su jet ;
B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ;
C. LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION;
D. LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU.

P réc iser , po u r  c h a c u n , s 'il découle  d 'une  dem and e  du m in istre  ou du cabin et  m in istér iel .

72

G.63 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  public  in clu an t  les cabin ets  m in istér iels  et m em bres  du

CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE COTISATION 
À UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE 
CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES 
ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRÉSOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN 
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILÉ PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION 
PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :
A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE 

GOUVERNEMENT DU QUÉBEC A VERSÉ UN PAIEMENT POUR COTISATION;
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET 

AVANTAGE.

73

G.64 LA LISTE DE TOUTE RENCONTRE D'ACCUEIL DE DIGNITAIRES ÉTRANGERS EN VISITE AU QUÉBEC, DE 
RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES 
POLITIQUES ET DE NÉGOCIATIONS IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE 
MINISTÈRE OU ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA 
RENCONTRE.

74
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG.65 Po u r  chaq ue  ren co n tre  d 'a c c u e il  de d ign ita ires  étrang ers  en v is ite  au  Q u ébec , po u r  chaq ue

RENCONTRE DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE RENCONTRE POLITIQUE 
ET NÉGOCIATION IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC, 
INDIQUER :A. LA d ate ;
B. LA n atu re ;
C. LES par t ic ipa n ts ;
D. SI L'ÉVÉNEMENT A EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA CAPITALE-NATIONALE, CONFORMÉMENT À 

L'ARTICLE 4 DE LA CHARTE DE LA VILLE DE QUÉBEC, CAPITALE NATIONALE DU QUÉBEC.

75

G.66 Po u r  t o u t  so n d ag e  ou  enq uête  d 'opin io n  réalisés  par  le m in istère  ou l 'o rg a n ism e , ind iq u er  :A. LA d ate ;B. LA n atu re ;
C. LES QUESTIONS POSÉES;
D. LES r épo n ses ;
E. LA FIRME RETENUE;
F. LES COÛTS.

76

G.67 POUR TOUTES DÉPENSES PUBLICITAIRES RÉALISÉES PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME, INDIQUER :
A. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES AU SEIN DE MÉDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE MONTANT;B. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES SUR INTERNET ET LES MÉDIAS SOCIAUX ET LE MONTANT.

77
G.68 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  dans le cadre  

de la  Po lit iq u e  jeu n esse  du Q u ébec  en 2020-2021. 78G.69 AU SUJET DU TRANSFERT D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN RÉGION, FOURNIR TOUT SCÉNARIO ET ÉTUDE 
RÉALISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION RÉALISÉE EN 2020-2021. 79G.70 T o u tes  so m m es  d épensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  au  su jet  de la 
RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPÉTENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2020-2021. 80G.71 T o u tes  so m m es  d épensées  et a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  visa n t  la 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2020-2021. 81G.72 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  dans le cadre  
de la  Po lit iq u e  cu ltu relle  du Q u ébec  en 2020-2021. 82G.73 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021
AU SUJET DES RECOMMANDATIONS DE L'ENQUÊTE NATIONALE SUR LES FEMMES ET LES FILLES 
AUTOCHTONES DISPARUES ET ASSASSINÉES.

83
G.74 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021

AU SUJET DES RECOMMANDATIONS DU RAPPORT DE LA COMMISSION D'ENQUÊTE SUR LES RELATIONS ENTRE
les A u to ch to n es  et  certa in s  ser v ices  publics  au  Q uébec  (Ra ppo r t  V ien s).

84
G.75 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021

AU SUJET DU PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL POUR LE DÉVELOPPEMENT SOCIAL ET CULTUREL DES
P rem ières  Na t io n s  et  des Inuits 2017-2022 « Fa ire  plus , faire  m ieux  ».

85
G.76 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 

AU SUJET DU PLAN D'ACTION INTERMINISTÉRIEL EN DÉPENDANCE 2018-2028, « PRÉVENIR, RÉDUIRE ET 
TRAITER ».

86
G.77 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 

au  su jet  du P lan d 'actio n  in term in istér iel  2017-2021 de la  Po lit iq u e  go uver n em en tale  de

PRÉVENTION EN SANTÉ.

87
G.78 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 

AU SUJET DU PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL EN MATIÈRE DE VIOLENCE CONJUGALE 2018-2023 : 
« C o n tre  la  vio len ce  c o n ju g ale , A g isso n s  ».

88
G.79 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021

AU SUJET DE LA STRATÉGIE D'ACTION EN MATIÈRE D'IMMIGRATION, DE PARTICIPATION ET D'INCLUSION2016-2021 : « En sem ble , nous so m m es  le Q u ébec  ».

89
G.80 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 

AU SUJET DE LA STRATÉGIE NATIONALE SUR LA MAIN-D'ŒUVRE 2018-2023. 90G.81 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
AU SUJET DU P lan d 'actio n  po u r  la m ain  d 'œ u v r e .

91G.82 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan d 'actio n  2018-2023 : « U n Q uébec  p o u r t o u s  les â g e s  ».

92G.83 T o u tes  so m m es  d épensées  et  actio n  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 au

SUJET DU PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION À L'OCCUPATION ET À LA VITALITÉ DES 
TERRITOIRES 2018-2022. 93

G.84 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021
AU SUJET DU PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL EN MATIÈRE D'ALLÈGEMENT RÉGLEMENTAIRE ET 
ADMINISTRATIF 2020-2025. 94

G.85 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan d 'a g r icu ltu re  durable  2020-2030. 95G.86 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan d 'actio n  g o u ver n em en tal  en économ ie  so ciale  2020-2025. 96
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG.87 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan d 'actio n  po ur  la  c ro issan ce  et  les tech n o lo g ies  pro pres  2018-2023. 97G.88 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
AU SUJET DU P lan d 'actio n  g o u ver n em en ta l  en entrepren eu r iat - O se r  entreprendre  2017-2022. 98

G.89 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION 2017-2022. 99G.90 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DES SCIENCES DE LA VIE 2017-2027. 100G.91 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DE L'AÉROSPATIALE 2016-2026. 101G.92 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan d 'actio n  en éco n o m ie  num ériq ue  2016-2021. 102G.93 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  de la  St ra tég ie  m aritim e  2015-2030. 103G.94 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  de la St ra tég ie  q u ébéco ise  de d évelo ppem en t  de l'alum in ium  2015-2025. 104G.95 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  de la Stra t ég ie  de d évelo ppem en t  de l'ind u strie  q u ébéco ise  des pro du its  forestiers  2018-2023. 105

G.96 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan d 'actio n  de la  po litiq u e  intern atio n ale  du Q u ébec  2018-2020. 106G.97 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan po u r  une  écon om ie  ver te  2020-2030. 107G.98 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE GOUVERNEMENTALE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2015-2020. 108G.99 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DE L'EAU 2018-2030. 109G.100 T o u tes  so m m es  dépensées  et  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan d irecteu r  en t r a n s it io n , inn o vatio n  et  efficacité  énergétiq ue  du Q u é b e c .

110G.101 T o u tes  a c t io n , no te  ou an alyse  réalisée  par  le m in istère  ou l 'o rgan ism e  en 2020-2021 au

SUJET DE LA CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.
111G.102 T o ute  a c tio n , no te , ou  a n a lyse  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 en

APPLICATION DE L'ANALYSE DIFFÉRENCIÉE SELON LES SEXES (ADS).
112G.103 T o ute  a c t io n , note  ou  an alyse  réalisée  par  le m inistère  ou l'o rgan ism e  en 2020-2021 au  su jet

DE L'ÉLECTRIFICATION DES TRANSPORTS.
113G.104 T o ute  a c t io n , note ou analyse  réalisée  par  le m inistère  ou l'o rgan ism e  en 2020-2021 au  su jet

DE LA RÉTENTION DES TRAVAILLEURS D'EXPÉRIENCE.
114G.105 AU SUJET DES MESURES DE TÉLÉTRAVAIL OU DE TRAVAIL À DISTANCE, EN 2020-2021, AU SEIN DU 

MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME :
A. NOMBRE D'EMPLOYÉS AU TOTAL EN AYANT BÉNÉFICIÉ;B. NOMBRE D'EMPLOYÉS EN BÉNÉFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2021;
C. PROPORTION DE L'EFFECTIF TOTAL DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN AYANT BÉNÉFICIÉ.

115
G .106 COÛT TOTAL DES PRIMES COVID-19 ACCORDÉES AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME, MONTANT 

INDIVIDUEL DE CES PRIMES ET NOMBRE D'EMPLOYÉS QUI EN ONT BÉNÉFICIÉ EN 2020-2021. 116G .107 No m bre  de m ises à  pieds et de no n -ren o u vellem en t  de co n trats  déco ulan t  de la pan d ém ie  de 
la COVID-19, au  sein  du m in istère  ou de l'o rg a n ism e , en 2020-2021. 117G .108 So m m es  dépensées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 au  su jet  de l'acq u isit io n  de 
m atériel  pour  fins de t élétrava il  (Ta b le tt e s , c ellu la ir es , am én ag em en t  de bur eau , 
rem bo u rsem ent  de frais d 'in tern et , e t c .).

118
G .109 So m m es  dépensées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 en m atière  de sécurité  

info rm atiq u e  en spéc ifian t  précisém ent  les so m m es  d épensées  en frais de co n sultan ts  en 
sécurité  in fo r m at iq u e .

119
G .110 So m m es  d épensées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 po ur  l'acq u isit io n  de 

services  de v id éo -co n férence  (ZOOM, T eam s , e t c .) :
A. LISTE des c o n t r a t s ;B. nom  du fo u r n isseu r ;
C. m o n tan t  d ébo u rsé .

120
G .111 So m m es  dépensées  par  le m inistère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 en m atière  de rem bo ursem ent  

a u x  em ployés  pour  l'a c h a t  de m atériel  req uis  po ur  le t é lé t r a v a il .
121G .112 No m bre  d 'em ployés  a yan t  été absen t  du t r a va il  pour  cause  de q u aran tain e  liée à  la COVID-19 

ou en retrait  préventif  lié à  la COVID-19 au  sein  du m in istère  ou de l'o rg an ism e  en 2020-2021 ainsi q ue  l 'estim ation  des co û ts  en d éco u lan t .

122
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG.113 C o n c ern an t  to u t e  m esures  de so utien  a u x  em plo yés  en m atière  de santé  m en tale , au  sein  du 
MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN 2020-2021 :A. LES SOMMES DÉPENSÉES;B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYÉS (PAE);C. LES SOMMES DÉPENSÉES SPÉCIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIÈRE.

123
G.114 C o n c ern an t  l'a c h a t  de m atériel  de pro tection  ind ivid u el  par  le m in istère  ou l'o rgan ism e  en 2020-2021 :A. TOTAL DES DÉPENSES RÉALISÉES;B. TYPE DE MATÉRIEL DE PROTECTION ACQUIS (GANTS, GELS, VISIÈRES, ETC.);C. LISTE DES FOURNISSEURS RETENUS;D. co û ts  d 'in sta lla t io n ;

E. LISTE DES CONTRATS ACCORDÉS ET MONTANTS DÉBOURSÉS;
F. SI LES CONTRATS ONT ÉTÉ ACCORDÉS DE GRÉ À GRÉ, EN FOURNIR LE MOTIF.

124

G.115 C o n c ern an t  l'entretien  m én ager  et la désinfectio n  des locaux  du m in istère  ou de l'o rgan ism e  
en 2020-2021,fo u rn ir  :A. LE TOTAL DES SOMMES DÉPENSÉES;B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;C. LA LISTE DES CONTRATS.

125
G.116 Fo u r n ir  chaq ue  a vis  reçu par  le m in istère  ou l'o rgan ism e  de la part  de la D irection  nationale 

de la San té  pu bliq u e , l'Institut  natio n al  de santé  publiq ue  du Q uébec  (INSPQ) o u , en lien 
a vec  la  pandém ie  de la COVID-19. 126

G.117 Coût t o t a l  de mise en place de m esures  d éco u lan t  des vis ites  de la CNESST dans les locaux

DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME AINSI QU'UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUÉES.
127G.118 No m b re  de plaintes  reçues par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 en lien avec  la 

pan d ém ie  de COVID-19. Préc iser  le nom bre  de plaintes  pro venant  des em ployés  et le nom bre

DE PLAINTES PROVENANT DU PUBLIC.

128
G.119 C o n sig n es  et directives  données  a u x  em ployés  des cabinets  m in istér iels  en lien avec  la 

PANDÉMIE DE COVID-19 ET LEUR PRÉSENCE AU BUREAU EN 2020-2021. 129G.120 Liste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et par  m ode d 'octroi (so um issio n  pu bliq ue , su r  invitatio n  ou

CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2020-2021 ET QUI ONT FAIT L'OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PRÉVU À 
L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :A. LE NOMBRE D'AUTORISATIONS;B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
D. LE MONTANT ACCORDÉ;
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

130

G.121 Liste  d étaillée  de t o u s  les co n trats  acco r d és  en vertu  des art icles  118 et 123 de la  Loi sur

LA SANTÉ PUBLIQUE, EN INDIQUANT :A. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 

(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
C. LE c o û t ;
D. L'ÉTAT DE PRESTATION DES SERVICES;
E. L'ÉCHÉANCIER.

131

G.122 Liste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et  par  m ode  d 'o ctro i (so u m issio n  pu bliq u e , su r  invitatio n  ou 
CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2020-2021, EN 
INDIQUANT :
A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT;
C. LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
D. le c o û t ;
e . l'éc h éa n c ier ;
F. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES 

SOUMISSIONS.

132

G.123 No m b re  de d em and es  d 'a c c ès  à  l'info rm atio n  par  m in istère  et  o rg an ism e  en 2020-2021 :
A. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION;
B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L'ARTICLE);
C. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;
D. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS.

133
G.124 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITÉS FORMÉS PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF, LES MINISTÈRES 

ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES VERSÉS À CES PERSONNES.
134G.125 Po u r  la préparation  des pro jets  de loi, des po lit iq u es , des str atég ies  ou des co n su ltatio n s  

g o u ver n em en ta les , in d iq u er , pour  ch aq ue  t y p e , si une  entente  de co n fid en tialité  a  été 
req uise  par  le m in istère  ou le ca bin et  au pr ès  des par ten a ir es . Le cas  éch éan t , po ur  chacun

DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE LADITE ENTENTE.

135
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGESG.126 Po u r  le m in istère  et  chacun  de ses  o rg an ism es , en 2020-2021, in d iq u er  le nom bre  de

DIVULGATIONS D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES REÇUES, LE NOMBRE D'ENQUÊTES (DÉBUTÉES, EN COURS OU 
TERMINÉES), AINSI QUE LE NOMBRE DE DIVULGATIONS FONDÉES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENÉ À DES 
MESURES CORRECTIVES. PRÉCISER, POUR CHAQUE DIVULGATION, LA CATÉGORIE D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES 
VISÉE À L'ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES À L'ÉGARD DES 
ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).

136
G.127 No m b re  de postes  o u verts  po ur  les a n n ées  financières  2019-2020 et  2020-2021 ; et  no m bre

DE POSTES COMBLÉS POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI PRÉSENTE AU SEIN DU MINISTÈRE.
137G.128 V eu illez  in d iq u er  les m o n tan ts  q ui o n t  été a llo u és  à  la rém unératio n  des stag es  depuis  2016 :A. NOMBRE DE STAGIAIRES REÇUS;B. HEURES DE STAGES EFFECTUÉS;C. RÉMUNÉRATION TOTALE DÉBOURSÉE.

138
G.129 Fo u r n ir  une  descriptio n  de la dotatio n  de véh ic u les  au  sein  du m in istère  ou de l'o r g a n ism e ,

VENTILÉE PAR RÉGION ET INCLUANT :A. NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES;B. LE TYPE DE VÉHICULES;C. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES;
D. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;
E. LE NOMBRE DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES.

139

G.130 V eu illez  fo u rn ir  une  liste  des a c tio n s  effectuées  dans le m in istère  ou l'o rg an ism e  en lien 
a vec  le PACC 2020, POUR 2019-2020, in clu an t  :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR CHAQUE ACTION;
B. LE NOMBRE D’ETC DÉDIÉS AU SUIVI OU À LA MISE EN ŒUVRE DE CHAQUE ACTION.

140
G.131 Fo u r n ir  la liste  des ren co n tres  avec  des représen tan ts  a u to c h t o n es , avec  la date de la

RENCONTRE, LES NATIONS REPRÉSENTÉES ET L'OBJET DE LA RENCONTRE.
141G.132 Fa ir e  une  liste  de t o u t es  les an a lyses  d ifféren ciées  selon  les sexe  (ADS+) effectuées  au  sein

DE TOUS LES MINISTÈRES ET TOUS LES ORGANISMES. DONNER LE COÛT POUR EFFECTUER CHACUN DE CES 
ANALYSES EN ETC OU LE MONTANT DU CONTRAT OCTROYÉ.

142
N.B. À MOINS D'INDICATION CONTRAIRE, LES DONNÉES PRÉSENTÉES DANS LE CADRE DE L'ÉTUDE DES CRÉDITS SONT ÉTABLIES EN 

DATE DU 28 FÉVRIER 2021.
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G.1 Liste des  v o y a g e s  h o r s  Q u é b e c  p o u r  l ’a n n é e  f in a n c iè r e  2020-2021 :

A u c u n .

A . LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C . LES PERSONNES RENCONTRÉES;
D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’ HÉBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS, 

ETC.);
E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS 

(AVEC  LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;
F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

p a r t ic ip a n t s ;
G . LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT;

• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;
• LES RÉSULTATS OBTENUS À  CE JOUR;

H. INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’ EMPLOIS ESTIMÉS;
I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NO M  DU OU DES ÉVÉNEMENTS

c o n c e r n é s ;
J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS;
K. TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS.

1



G.2 Po u r  c h a c u n  des  v o y a g e s  faits en  a v i o n  o u  en  h él ic o p t èr e  p a r  c h a q u e  m e m b r e  du  C o n s e il  des  m in istres , des 
MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 2020-2021 :

A . LES RAISONS DU DÉPLACEMENT
B. L’ ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
C .  LES COÛTS ven t ilés ;
D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’ HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, 

ETC.;
E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES 

PARTICIPANTS.

A u c u n .
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G .3  Liste des dépenses en publicité ( in cluan t c elles  sur Internet), en a rticles  pro m o tio n n els  et en c o m m a n d ites
POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DÉTAILLÉE DE CES 
DÉPENSES EN INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2020-2021 , ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C . LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LE NOM  DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. DANS LE CAS D’ UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NO M  DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;
G . LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Coût

Facebook Gré à gré Francofête 2020 160$
Facebook Gré à gré Journée des noms géographiques 2020 20$
Facebook Gré à gré Mérites francopub 34$
Facebook Gré à gré Toponymes coups de cœur 42$
Linkedin Gré à gré Mérites francopub 20$
Quadriscan Gré à gré Certificats coups de foudre toponymiques 150$
Reprodoc Gré à gré Impression de feuillets « Tricher, c'est échouer » 470$
Reprodoc Gré à gré Désignation toponymique Jean-Lapierre 67$
Reprodoc Gré à gré Désignation toponymique Billy Diamond 63$

Po u r  les co n trats  de plus de 25 000 $, l'info rm atio n  se  t r o u ve  a u x  en g ag em en ts  f inanciers  q u i fero n t  l'o bjet  d 'une  
ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

Les COÛTS RELIÉS AUX FRAIS DE PUBLICITÉ CONCERNANT LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT RÉGIS PAR LE RÈGLEMENT SUR 
LES ALLOCATIONS AUX DÉPUTÉS ET AUX TITULAIRES DE CABINET ET SUR LES SOMMES VERSÉES À DES FINS DE RECHERCHE ET DE
so utien  de l 'Assem blée  n a t io n ale .

L'info rm atio n  fournie  en réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  dans les info rm at io n s  diffusées  su r  une  base

TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 24).
h t t p ://w w w .o o lf .g o u v .o c .c a /rd iprp/d o n n ees .a spx
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A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2020-2021, ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C . LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. LE RAPPORT STATISTIQUE SUR LA PORTÉE ET LA CLIENTÈLE VISÉE.

Lo r sq u e  le co n trat  est c o n c lu  par l’interm édiaire d ’une firme de publicité, détailler les publicités effectuées 
sur Internet.

G .4  Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Fa c e b o o k , A m a z o n , etc.) en indiquant :

La répo n se  à  cette  q u estio n  est  inclu se  à  la  réponse  de la q u estio n  G.3.
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G . 5  Liste des  d é p en s es  p o u r  l’ o r g a n i s a t i o n  et l a  t en ue  de  c o n f é r e n c e s  de presse , d ’ é v é n e m e n t s  m é d ia t iq u e s  o u

AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFÉRENCES, ETC.) SÉPARÉMENT :

Pa r  le c a b i n e t  ministériel :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
D. SI L’ ÉVÉNEMENT S’ EST TENU VIRTUELLEMENT.

Pa r  le ministère  o u  l ’o r g a n i s m e  :
E. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
F. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
G. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
H. SI L’ ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

Pa r  u n  p r o f e s s i o n n e l  o u  p a r  u n e  f irme  externe  :
I. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
J. LE NOM  DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;
K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NÉGOCIÉ);
L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’ IL Y A  LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE 

PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;
M . LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
O . SI L’ ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

T y p e  d ' é v é n e m e n t C o û t

C o n féren ce  de presse  en présentiel  - In vestissem en t  de 5 M$ po ur  ren fo rcer  l'actio n  de l'O ffice 
QUÉBÉCOIS DE LA LANGUE FRANÇAISE - 21 SEPTEMBRE 2020 5 415$
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G.6 La  liste des  d épen ses  en  f o r m a t io n  de c o m m u n i c a t i o n  :

ORGANISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C .  LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

DONNÉES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022;
E. LE NOM  DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;
F. LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
G .  LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S’ IL Y A  LIEU;
H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

O rg an isé  par  l'o rg an ism e  
A u c u n e .

O rg an isé  par  une  firm e  externe

FOURNISSEURS Titre de la formation COÛT BUT VISÉ

U niversité  de Mo n tréa l C ert if icat  en tra d u c tio n  -c o u r s  révision 813$ C o u rs  de  tra d u c tio n  réalisé  d ans  le cad r e  d 'un  cert ificat  en tra d u c tio n  q ui m èn era  à  
l'o bten t io n  d 'un baccalau r éat  pa r  c u m u l  en réd actio n -trad u ctio n

G ro u pe  info presse Fo rm at io n  c r é e r  du co n ten u  eng ag ean t  po u r  les  m éd ias  so c iaux 1 458$ C r éer  du c o n ten u  eng ag ean t  po ur  les m éd ias  so c iau x

So lu t io n s  &  Co. Q u alité  et  excellence  du ser v ice  à  la  c lien tèle  : attit u d es  et  tech n iq u es 4 200$ O ffr ir  un bon  ser v ice  à  la  c lien tèle  de l'o rg an ism e

A lterGo A c c u e il  des perso nn es  a y a n t  une  lim itation  fo n ctio nn elle 1 300$ A c c u e ill ir  c o n ven ablem en t  les per so n n es  a vec  des lim itat io n s  fo n ctio nn elles

A c t i-com Écr itu re  str atég iq u e 4 300$ R éd ig er  plus  str atég iq u em en t

L'in fo rm atio n  fo urnie  en réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  d ans  les in fo rm atio n s  d iffusées  s u r  une  base  t r im estr ielle  su r  le site  In tern et  de  l 'o rg an ism e  en ver tu  du R èg lem en t  su r  la  diffusio n  d 'info rm atio n  
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHES 22 ET 23). h t t p ://WWW.OOLF.GOUV.OC.CA/RDIPRP/DONNEES.ASPX
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G.7 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISÉE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES 
DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉS EN INDIQUANT :

A . LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C . LA NATURE DE LA FORMATION;
D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNÉ LA FORMATION;
E. LES PERSONNES QUI ONT REÇU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.

■2022;

No n  a p p l ic a b l e .
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G.8 Liste ventile ' e p a r  b én éf ic ia ir e  et p a r  m o d e  d ’ o c t r o i  (s o u m i s s i o n  p u b l iq u e , sur  in v it a t io n  o u  c o n t r a t  n é g o c i é ) de to u s  les c o n t r a t s  o c t r o y é s  p a r  un  ministère  o u  un  o r g a n i s m e , y  c o m p r i s  le c a b in e t  
MINISTÉRIEL EN 2020-2021, EN INDIQUANT :

A . LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);

D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;

E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l ’ é c h é a n c i e r ;

G .  DANS LE CAS D’ UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lo r s q u e  le c o n t r a t  est o c t r o y é  p a r  le c a b i n e t  ministériel , l ’ i n d i q u e r .

F o u r n i s s e u r O b j e t M o d e  d 'o c t r o i M o n t a n t7081936 Ca n a d a  in c .
H éber g em en t , pend ant  un a n , d 'un ser veu r  po ur  le systèm e  de gestio n  du m odule  de la petite  entreprise  et 
sau veg ar d es  de sécurité

G ré à  gré 4 862 $
A c t i-Com  in c . Fo rm atio n  po rtan t  su r  l 'écriture  stratég iq ue G ré à  gré 4 300 $AFI EXPERTISE Fo rm atio n  su r  l 'u tilisatio n  de la sig natu re  électro niq ue G ré à  gré 2 200 $
A g en ce  Can id é  in c . St r a t ég ie  de contenu  et  de po sit io n n em en t  de l'O ffice  su r  les m édias  so ciaux G ré à  gré 10 300 $
A lliance  des cad r es  de l’Ét a t FORMATION SUR LE THÈME DE LA PERFORMANCE À DISTANCE G ré à  gré 2 700 $
B iblio th èq ue  et  A rch ives  natio n ales  du Q u ébec  (Ba n q ) S ervices  d ’un a rch iv iste  dans le cadre  de la  réalisatio n  d 'une  carte  interactive G ré à  gré 17 500 $
BL Fo rm atio n  et  P résentation  in c . Expert ise  en d évelo ppem en t  o rg a n isat io n n el  a in si q u ’en planificatio n  et  po sit io n n em en t  d ’une  no uvelle  ligne  de

SERVICE G ré à  gré 20 000 $
C o llèg e  D’En seig n em en t  G énéral  et  Pro fessio n n el  de Sa in t - 
J érô m e  (CEGEP) Fo rm atio n  s 'a d ressa n t  a u x  perso nn es  q ui so n t  en co m m unicatio n  avec  la  clien tèle  et  qui peuvent  à  l'o ccasio n

ÊTRE CONFRONTÉES À DES CLIENTS DIFFICILES, VULNÉRABLES OU AGRESSIFS G ré à  gré 5 600 $
COFOMO INC. S ervice  d 'a c c o m pa g n em en t  dans l 'élaboratio n  d 'une  stratég ie  de tran s it io n  ver s  l 'utilisatio n  de l'info nuag iq ue G ré à  gré 17 000 $
C o n féren ces  Isabelle  Fo ntain e C o n féren ce  int itulée  l 'a r t  d e  s u r f e r  s u r  l e  c h a n g e m e n t  : o u t ils  e t  s t r a t é g ie s G ré à  gré 5 500 $
Bzo ing  D esign F ran co fête  2021 ¡Création  de 8 v ig n ettes  et de 8 illustratio n s  à  par tir  de l ’affich e  de la  F ran co fête  2021 G ré à  gré 3 000 $
Éco le  de t ech n o lo g ie  su périeu re Fo rm atio n  po rtan t  su r  la  négociatio n G ré à  gré 12 440 $ESI T ech n o lo g ies T ests d ’in tru s io n s  po ur  le Po rta il  po ur  l ’ad m in istratio n  des exam en s  de français G ré à  gré 11 430 $

Fo rm atio n  A lterG o Fo rm atio n  su r  l ’a c c u e il  des perso nn es  a yan t  une  lim itation  fo n ctio nn elle G ré à  gré 1 300 $

G estion  Mano n  C léro ux S ervice  d ’a c c o m pa g n em en t  d ’une  équipe  de t r a va il G ré à  gré 5 820 $
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F o u r n i s s e u r O b j e t M o d e  d 'o c t r o i M o n t a n t

G roupe  Fo rm aCRO  in c ., Le Fo rm atio n  su r  le service  à  la clien tèle  (2 fo r m at io n s) G ré à  gré 3 500 $

G roupe  Fo rm aCRO  in c ., Le Fo rm atio n  su r  le service  à  la clien tèle  (1 fo r m at io n ) G ré à  gré 1 750 $

G roupe  info rm atiq u e  T echn o lo g ia  in c . Fo rm atio n  su r  l 'utilisatio n  du lo g iciel M icro so ft  A zure  D evO ps G ré à  gré 14 000 $

G roupe  T o um o ro  in c . At e lie r  de tra va il  de créatio n  et d 'évaluation  prélim inaire  en lien avec  le pro jet  de d évelo ppem en t  d 'une carte 
interactive

G ré à  gré 1 000 $

G roupe  T o um o ro  in c . C réation  d 'une carte  interactive  de 50 fem m es rem arq uables  rappelées  dans la to po n ym ie G ré à  gré 20 900 $

Im m igrant  Q uébec Location  d 'un em placem ent  pour  le Salo n  v ir tu el  de l'im m igratio n  et de l'intégration  au  Q uébec  2020 G ré à  gré 2 850 $

Info rm atiq ue  Pro -Co ntact S ervices  pro fessio n nels  divers  en tech n o lo g ie  de l 'info rm ation G ré à  gré 8 000 $

Institu t  de la statistiq u e  du Q uébec
Pro ductio n  d 'a n alyses  et des t a blea u x  su pplém en taires  à  partir  des résultats  o bten us  lors de l'E nquête  su r  les 
exigen ces  lin gu ist iq ues  des en trepr ises , des m unic ipalités  et des arr o n d issem en ts  de Mo n tréal  en 2018 G ré à  gré 9 502 $

Libéo  in c . A nalyse  tech n o lo g iq u e  de la Ba n q u e d e  d épa n n a g e l in g u is t iq u e s  du g ran d  d ic t io n n a ir e  ter m in o lo g iq u e G ré à  gré 23 500 $

M im o sa  M éd ia  in c . Mo ntage  vid éo  dans le cadre  de la pro duction  d 'une carte  interactive G ré à  gré 3 000 $

Morn  eau S hepell A ssu r er  le fo n ctio nn em ent  du pro gram m e  d 'aide  au x  em ployés G ré à  gré 10 000 $

O rdre  des t r a d u c teu r s , term in o lo g u es  et  interprètes  
a g r éés  du Q uébec

Lo catio n  d 'un em placem ent  po ur  le Salo n  v ir tu el  des expo san ts  du co n grès  de l 'O rdre des tr a d u c teu r s , 
ter m in o lo g u es  et  interprètes  ag réés  2020 G ré à  gré 1 000 $

Para d o xx  pro du ctio n s  m u ltim éd ia  in c . Pro d uctio n  d 'une  v id éo  d 'an im atio n  co n çue  pour  présenter  l'examen  de français de L'OQLF G ré à  gré 11 800 $

P ro ductio n  A c eM ed ia  in c . R éalisation  et  m o n tag e  d 'une  vid éo  du t em ps  des fêtes  axée  su r  la reco nnaissance G ré à  gré 3 720 $

P ro ductio n  A rbo rescence  in c . C réation  d ’une  v id éo  d ’an im atio n  pour  la partic ipation  de l’O ffice  au  salon  v ir tu el  de l 'O rdre des t r a d u c teu r s , 
ter m in o lo g u es  et  interprètes  a g r éées  du Q uébec  2020. G ré à  gré 7 000 $

R eg ro upem en t  de R éseau x  en Sa n té  des perso nn es  au  T ravail A ccès  à  une  platefo rm e  en m atière  de san té  et  de m ieu x -être  des perso nn es  au  tra va il G ré à  gré 2 752 $

R eprodo c  in c . Im pression  du rappo rt  a n n u el  de gestio n  2019-2020 G ré à  gré 1 282 $

Ro ber t  D evo st  G raph iste  In c . C o n t r a t  o u vert  de co n cept io n  g raph iq u e  pro fessio n nelle G ré à  gré 5 000 $
So lu t io n s  lin gu ist iq u es  Raph aële  R infret  in c . C o n t r a t  o u vert  de trad uctio n G ré à  gré 3 000 $
So lu t io n s  O u tsid eso ft  in c ., Les Fo rfa it  d 'a bo n n em en t  au  service  S im ple  so nd age G ré à  gré 1 1 7 0 $SOM So n d ag e  su r  la  satisfactio n  de la  clien tèle  et  la no to riété  de l’O ffice G ré à  gré 23 000 $
Substan ce  str atég ies  nu m ériq u es  in c . É laboratio n  d 'une  str atég ie  de mise en m arché  po ur  les entreprises  em plo yant  m oins  de 50 perso nn es G ré à  gré 13 070 $

Substan ce  str atég ies  nu m ériq u es  in c . C réation  d 'une  id en tité  de m arque  visu elle  po ur  le pro jet  de l 'acco m pa g n em en t  des entreprises  em plo yant  m oins 
DE 50 PERSONNES G ré à  gré 12 000 $

U niversité  Laval Fo rm atio n  su r  la  pro tection  des ren seignem ents  perso nnels G ré à  gré 2 590 $
B eau lieu , J immy C réation  de deux  planch es  inspirées  du m s Ai l e s  de d eux  planch es  in spirées  du m ot  I n su ffler G ré à  gré 4 8 0 0 $
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F o u r n i s s e u r Objet M o d e  d 'o c t r o i M o n t a n t

Mc M illan , C han tal
C réation  d 'illu str at io n s  po ur  le  vo cabu lair e  du co ur tag e  im m o bilier  du S ervice  de  l'évaluation  du français  pour  
les  o rd res  pro fessio n nels

G ré  à  gré 11 000 $

Mc M illan , C han tal
C réation  d 'illu str at io n s  po ur  le  vo cabu lair e  des so in s  inf irm ier s  du S ervice  de l'évaluatio n  du français  po u r  les

ORDRES PROFESSIONNELS G ré  à  gré 9 900$

Mc M illan , C han tal
C réation  d 'illu str at io n s  po u r  le vo c a bu la ir e  de  la  ph arm acie  du S ervice  de l'évaluation  du français  po ur  les

ORDRES PROFESSIONNELS G ré à  gré 10 300 $

Mc M illan , C han tal
C réation  d 'illustratio n s  po u r  le vo cabu lair e  de la  m éd ecine  du S ervice  de l'évaluation  du français  po u r  les

ORDRES PROFESSIONNELS G ré à  gré 16 000 $

M énard , Sy lv ie -A nne C réation  de d eux  planch es  inspirées  du m o t  A il e e y  de d eux  planch es  in spirées  du m ot  I n su ffler G ré à  gré 4 000$
T a r d if , B eno it C réation  des illustratio n s  po u r  l'affich e  de la Fran co fête  2021 et  du co n co u r s  de créatio n  lexicale G ré  à  gré 5 000$

Po u r  les co n trats  de plus de 25 000 $, l 'info rm atio n  se  t r o u ve  a u x  eng ag em en ts  financiers  qui fero nt  l'o bjet  d 'une  étude  particulière  par  la C o m m issio n  de l'ad m in istr at io n  publiq ue  et  c es  info rm at io n s  so n t

AUSSI DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME ÉLECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : h t t p ://WWW.SEAO.CA/.
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G .9  Liste détaillée de tous les appels d ’o ffres  publics du ministère o u  de l’o r g a n is m e , en in diquan t :

A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
B. LA GRILLE D’ ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;
C .  LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’APPEL D’OFFRES ET L’OCTROI DU CONTRAT;
E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L’ANNULATION.

L i s t e  d e s  s o u m i s s i o n n a i r e s M o n t a n t

É t u d e  e n  c o u r s

S egm a  R ech erch e* 157 800 $
A dvanis  INS. 168 000 $
Léger 238 110 $
R e f o n t e  d e s  s i t e s  W e b  d o n n a n t  a c c è s  a u x  o u t i l s  e t  a u x  s e r v i c e s

LINGUISTIQUES DE L'OFFICE QUÉBÉCOIS DE LA LANGUE FRANÇAISE

G ro u pd e  T o u m o r o  In c .* 329 125 $
W eb  Lo u n g e NON DISPONIBLE

♦so u m issio n n a ire  r et en u .

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR LE SYSTÈME 
ÉLECTRONIQUES D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTP://SEAO.CA.
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G. 10 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , s o c iét és  d ’ État , ét a b lissem en t s , b u r e a u x , 
ORGANISMES DE L’ ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021 :

A. LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D’UN MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS 
DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À  CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);
C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’ EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
D. LE NOM  DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;
G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.

Les in fo rm atio n s  relatives  a u x  co n trats  o ctr o yés  à  des firm es extern es  so n t  d ispo nibles  su r  le systèm e  électro niq ue  
d 'a ppel  d 'o ffr es  du g o u ver n em en t  du Q u ébec  : h t t p ://w w w .s e a o .c a / ainsi q u 'a u x  en g ag em en ts  fin an c iers  de  25 000 $ 
et  plus qui fero nt  l 'o bjet  d 'une  étude  particu lière  par  la C o m m issio n  de l 'ad m in istratio n  pu bliq u e .
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G.11 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT i n f o r m a t i q u e  o u  de m o d e r n i s a t i o n  des  s ystèm es  in f o r m a t i q u e s  initie' p o u r  l ’ e x e r c i c e  f in a n c ie r  2020-2021, a u  sein du  ministère  o u  d ’ un  o r g a n i s m e , d ’une  
société ' o u  d ’ u n e  entreprise r e l e v a n t  du  min istèr e , in d iq u e r  :

A . LE NOM DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;
C. L’ ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A  LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À  MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE FINANCIÈRE;
G. l ’ e s t im a t io n  des  c o û t s  restant  à  d é b o u r s e r  p o u r  c o m p l é t e r  la  r é a l is a t io n  du p r o je t ;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À  CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT 

OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À  CE JOUR;
J. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À  CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

• LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L’ ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A  ÉTÉ RÉALISÉE, COMME L’ EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES 

ORGANISMES PUBLICS;
M. NOMBRE ET LISTE DES PÉNALITÉS APPLIQUÉES À  DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl EN 2020-2021.

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET COÛT INITIAL 
PRÉVU TOTAL À CE JOUR ÉTUDE LOGICIEL 

LIBRE
%  DE RÉALISATION 

À CE JOUR PÉNALITÉS

A m élioratio n  des o u tils  lin gu ist iq u es  en ligne 
(vitr in e  lin g u ist iq u e)
(STATUT : EXÉCUTION EN COURS)

A m élio ratio n  des o u tils  lin gu ist iq u es  q ue  so n t  L e  grand  
DICTIONNAIRE TERMINOLOGIQUE (GDT) ET LA BANQUE DE DÉPANNAGE 
LINGUISTIQUE (BDL), DÉJÀ OFFERTS EN LIGNE PAR L'OFFICE. Le BUT EST D'EN 
FACILITER L'ACCÈS ET L'UTILISATION, TANT POUR LES CITOYENNES ET CITOYENS 
EN GÉNÉRAL QUE POUR LES APPRENANTES ET APPRENANTS DU FRANÇAIS.

828 100 $ 128 424 $ Oui 41 A ucune

Po rta il  de l 'exam en  de français

(STATUT : EXÉCUTION EN COURS)

M ise  a u  po int  d 'un po rtail  W eb perm ettant  a u x  perso nn es  qui

PARTICIPENT AU PROCESSUS DE PASSATION DES EXAMENS DE FRANÇAIS POUR 
LES ORDRES PROFESSIONNELS D'INTERVENIR DIRECTEMENT DANS LES 
DIFFÉRENTES ÉTAPES QUI LES CONCERNENT.

372 080 $ 234 544 $ O ui 54 A ucune

Systèm e  d 'appu i à  la francisation

(STATUT : PLANIFICATION EN COURS)

Im plantatio n  d 'un no uvel  a c t if  info rm at io n n el  de g estio n  des

OPÉRATIONS, INTÉGRÉ, MODERNE ET COUVRANT UN PLUS LARGE PÉRIMÈTRE DE 
SERVICES DE FRANCISATION ENTRE L'OFFICE ET SA CLIENTÈLE.

971 800 $ 21 830 $ O ui 5 A ucune

De L’INFORMATION SUR LES PROJETS INFORMATIQUES DE PLUS DE 100 000 $ EST ÉGALEMENT DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DU TABLEAU DE BORD EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES À L’ADRESSE SUIVANTE :
h t t ps ://w w w .t a blea u d ebo r d pr o jetsr i.g o u v .q c .ca/t a b lea u -d e-bord/ .
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A . LE NOM  DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;
C .  L’ ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A  LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À  MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE FINANCIERE;
G. L’ ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À  DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS 

AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À  CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN 
PRÉCISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À  CE JOUR;
J. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À  CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME,

d ’ u n e  s o c ié t é  o u  d ’ u n e  entreprise r e le v a n t  du  m in istère  :
• LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LES 

FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L’ ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A  ÉTÉ RÉALISÉE, 

COM ME L’EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES 
PUBLICS.

G . 12 Pour ch aq u e  projet de développement informatique en infonuagique, au  sein du ministère ou d ’un

ORGANISM E, D’UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

La réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.11.
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G. 13 D e f a ç o n  se' pare ' e et distincte , p o u r  le c a b i n e t  ministériel et le b u r e a u  de c i r c o n s c r i p t i o n , p o u r  l a  D ire c t io n

GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES 
SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2020-2021 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES 
DÉPENSES SUIVANTES :

A. la  p h o t o c o p i e ;
B. LE MOBILIER DE BUREAU;
C. l’a m e u b l e m e n t ;
D. LA DÉCORATION ET L’ EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES ŒUVRES D’ART ET LES FRAIS POUR L’ ENTRETIEN DES PLANTES;
E. LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;
F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HÉBERGEMENT;
H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FÊTES;
J. l’ e n s e m b le  des dép en s es  a p p l i c a b l e s  à  la  p a r t ic i p a t io n  à  des  c o n g r è s , des c o l l o q u e s  et toute  s es s io n  de type

PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
a . AU Q u é b e c ;
b. À  l’ extérieur du Q u é b e c .

C o û t s

PHOTOCOPIE 0 $
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0 $
DÉCORATION ET EMBELLISSEMENT 0 $
DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE 0 $
FRAIS DE TRANSPORT, D'HÉBERGEMENT ET DE REPAS 1 844 $

FRAIS DE FÊTES (AUCUN FRAIS D'ALCOOL) 0 $
CONGRÈS, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU QUÉBEC 1 445 $

CONGRÈS, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT À L'EXTÉRIEUR DU QUÉBEC 0 $
TOTAL 3 289$

* SOURCE :

Les co û ts  reliés  a u x  bureaux  de c irco n scr ipt io n  so n t  rég is par  le règ lem en t  su r  les allo catio n s  a u x  députés  et aux

TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSÉES À DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE L'ASSEMBLÉE NATIONALE.
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G . 14 D e f a ç o n  s é p a r é e  et d ist in cte , p o u r  le c a b in e t  m in istér iel , p o u r  la  D ir e c t io n  g é n é r a l e  du  m in istère  ( b u r e a u  du

SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE 
MONTANT, POUR 2020-2021 , VENTILE' PAR MOIS, DE CHAQUE DE'PENSE RELIE'E À  LA TE'LE'p HONIE :

A . LE NOMBRE DE TE'LE'PHONES CELLULAIRES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;
B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;
C. LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;
D. LE COÛTS D’ UTILISATION DES APPAREILS;
E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
F. LES NOMS DES FOURNISSEURS;
G . LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;
H. LE COÛT DES FRAIS D’ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE 

CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;
I. LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS 

RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;
J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S’ IL Y A  LIEU;
K. LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL

Coûts

LES COÛTS D'ACQUISITION DES APPAREILS 0$
LE COÛT D'UTILISATION DES APPAREILS 20 749 $
LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES 0$
LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE 0$
LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES 0$
LES COÛTS DE RÉSILIATION 0$

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION 
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25).
h t t p ://w w w .o o lf .g o u v .o c .c a /RD IPRP/ in p e x .a spx
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G. 15 C o n c e r n a n t  les effectifs  de  c h a c u n  des m in istères  et o r g a n is m e s  ( p a r  Et a b l is s e m e n t  p o u r  les r é s e a u x  de l a  Sa n t é  et des S e r v ic e s  s o c i a u x  et le r ésea u  de l ’ é d u c a t io n ) p o u r  l ’a n n é e  2020-2021 a in s i  q u e  
les p r é v is io n s  p o u r  2021  -2 0 2 2  :

A . LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR CHAQUE CATÉGORIE 
D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS:

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR CHAQUE CATÉGORIE 
D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS:

C . LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À  50 JOURS, DE 50 À  100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI;
E. LE NOMBRE D’ HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

-  LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;
F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;
G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACAN CES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À  50 JOURS, DE 50 À  100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI;
H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;
I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME 

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L’ ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS 
SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L’ ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR 
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

K. L’ ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À  ACCOMPLIR;
L. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À  CELUI NORMALEMENT PRÉVU POUR LA TÂCHE QU ’ILS ONT ACCOMPLIE;
M . LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);
N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;
O . LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;
P. LE NOMBRE DE DÉPART VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;
Q . LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D’ EMPLOI;
R. L’ EFFECTIF AUTORISÉ PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTRÔLE DES EFFECTIFS;
S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D’ ETC  NON COMBLÉS, VENTILÉ PAR RÉGION.
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A. ET B. Le nombre et la répartition , par  tranches d 'âge , du personnel masculin  et féminin , des personnes handicapées, anglophones, autochtones  et des com m unautés  culturelles  pour
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

C a t ég o r ie  d 'em p lo i
Effec tif Fem m es H o m m e s

C o m m u n a u té s

c u lt u r e lle s

P er s o n n es

HANDICAPÉES
A u to c h t o n es A n g lo p h o n es

R é g u lier O c c a T o t a l % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %

C a d r e s  :

Moins de 35 ans 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 | 0,0 %

35 ans et plus 20 0 20 6,4 % 15 7,6 % 5 4,4  % 3 3,9 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 ! 0,0 %

T o ta l 20 0 20 6,4  % 15 7 ,6  % 5 4 ,4  % 3 3,9 % 0 0,0 % 0 0,0  % 0 | 0 ,0 %

P e r s o n n e l  p r o fe s s io n n e l  :

Moins de 35 ans 38 11 49 15,8 % 31 15,7 % 18 15,8 % 10 13,2 % 0 0,0 % 0 0,0 % 2

j

| 66 ,7%
35 ans et plus 138 29 167 53,7 % 97 49,3 % 70 61,4  % 36 4 7 , 3 % 2 66,7 % 1 100,0 % 1 ! 33 ,3%

Total 176 40 216 6 9,5  % 128 65,0  % 88 7 7 ,2  % 46 6 0,5  % 2 66,7  % 1 100,0 % 3 ! 100,0  %
Personnel de bureau,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS :
Moins de 35 ans 10 7 17 5,5 % 13 6,6  % 4 3,5 % 6 7,9 % 1 33,3 % 0 0,0 % 0

1

0,0 %

35 ans et plus 56 2 58 18,6 % 41 20,8 % 17 14 ,9% 21 27 ,6% 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 %

Total 66 9
'

75 2 4 ,1 % 54 27,4  % 21 1 8 ,4 % 27 35,5% 1 33,3% 0 0 , 0 % 0 0 , 0 %

Personnel ouvrier :

Moins de 35 ans 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0

11

0,0 %

35 ans et plus 0 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %

T o ta l 0 0 0 0,0 % 0 0,0  % 0 0,0 % 0 0 , 0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0 , 0 %

T o t a l  p a r  GROUPE D'AGE:
Moins de 35 ans 48 18 66 21,3 % 44 22,3 % 22 19,3 % 16 21,1 % 1 33,3 % 0 0,0 % 2

1

6 6 ,7 %

35 ans et plus 214 31 245 78,7 % 153 77,7 % 92 80,7 % 60 78,9 % 2 66,7 % 1 100,0 % 1 3 3 ,3 %

T o ta l 262 49 311 100,0 % 197 100,0 % 114 100,0 % 76 100,0 % 3 3 100,0%
So urce  : SAG IR -R a ppo r t  su r  le t a u x  de représen tativité  des m em bres  de g ro u pes  cibles  par  reg ro upem en t  d 'emploi et détaillé  par  gro upes  d 'âge
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C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

C a t é g o r i e  d ' e m p l o i 2020-2021

C a d r e s 10,5
P e r s o n n e l  p r o f e s s i o n n e l 452,5
P e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,  t e c h n i c i e n s  e t  a s s i m i l é s 208,0
P e r s o n n e l  o u v r i e r 0,0
T o t a l 671,0

So urce  : SAGIP, Sta t ist iq u es  s u r  les a bsen c es  du per so n n el , 2021-02-28
D. L e  NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 

D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E . L e  n o m b r e  d ' h e u r e s  s u p p l é m e n t a i r e s  t r a v a i l l é e s  p a r  l e  p e r s o n n e l  e t  l a  r é p a r t i t i o n  d e  l a  r é m u n é r a t i o n  d e  c e s  h e u r e s  s u p p l é m e n t a i r e s  (a r g e n t ,  v a c a n c e s ,  e t c .)

C a t é g o r i e  d ' e m p l o i P a y é e s C o m p e n s é e s T o t a l C o û t  m o y e n  p a r  e m p l o y é

C a d r e s 0,0 0,0 0,0 N/D
P e r s o n n e l  p r o f e s s i o n n e l 2 419,0 631,0 3 050,0 N/D
P e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,  t e c h n i c i e n s  e t  a s s i m i l é s 619,4 156,3 775,7 N/D
P e r s o n n e l  o u v r i e r 0,0 0,0 0,0 N/D
T o t a l 3 038,4 787,2 3 825,7 N/D

So u rce  : SAGIR, Ra ppo r t  su r  le no m bre  d ’heures  su pplém en taires  tr a va illées  par  catég o r ie  d ’em plo i, 2021-02-28
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F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

C a t é g o r i e  d ' e m p l o i A v r i l M a i J u i n J u i l l e t A o û t S e p t e m b r e  ; O c t o b r e N o v e m b r e D é c e m b r e J a n v i e r F é v r i e r M a r s T o t a l

C a d r e 0,0 21,0 i i  24,0 84,5 103,0 41,0 i 17,0 6,0 39,0 18,0 8,0 0,0 361,5
P e r s o n n e l  p r o f e s s i o n n e l 28,5 24,5 211,1 418,9 695,8 188,5 64,9 62,6 389,5 139,5 77,0 0,0 2 300,8
P e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS

9,0 24,4 74,8 198,5 242,4
1

90,01 36,5 37,3 179,2 54,9 50,5 0,0 997,6

P e r s o n n e l  o u v r i e r 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
T o t a l 37,5 69,9 309,9 701,9 1 041,2 319,5 118,4 105,9 607,7 211,4 135,5 3 659,9

So urce  : CSPQ, St a t ist iq u es  su r  les absen ces  du perso nn el

G. L e  n o m b r e  d e  p e r s o n n e  a y a n t  d a n s  l e u r  r é s e r v e  d e  j o u r s  d e  v a c a n c e s  m o i n s  DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS e t  p l u s ,  e t  l e u r  v a l e u r  e s t i m é e ,  p a r  c a t é g o r i e  
d ' e m p l o i

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.

H. L e  n o m b r e  d e  p l a i n t e s  p o u r  h a r c è l e m e n t  p s y c h o l o g i q u e

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l ’étude  des c r é d its .

I . L e  n o m b r e  d e  p e r s o n n e  e t  l a  r é p a r t i t i o n  p a r  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i  ( c a d r e s ,  p r o f e s s i o n n e l s ,  f o n c t i o n n a i r e s ,  e t c .) d u  p e r s o n n e l  q u i  r e ç o i t  u n e  r é m u n é r a t i o n  d u  m i n i s t è r e  o u  d 'u n  o r g a n i s m e

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce  qui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erchée  co n cern an t  la liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q ui reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES 
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE DIVULGUÉS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENT À L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.
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J .  L 'é v o l u t i o n  d e s  e f f e c t i f s  r é g u l i e r s  p a r  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i  ( c a d r e s  s u p é r i e u r s  e t  i n t e r m é d i a i r e s ,  p r o f e s s i o n n e l s ,  t e c h n i c i e n s ,  p e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,  o u v r i e r s  e t  a g e n t s  d e  l a  p a i x ,  e t c .)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

R é g i o n s C a d r e s
P r o f e s s i o n n e l s /
P r o f e s s i o n n e l l e s

T e c h n i c i e n s /
T e c h n i c i e n n e s

P e r s o n n e l

DE BUREAU O u v r i e r s T o t a l

B a s - S a i n t - L a u r e n t 0 1 0 0 0 1

S a g u e n a y - L a c - S a i n t - J e a n 0 2 0 1 0 3

C a p i t a l e - N a t i o n a l e 6 48 12 3 0 69

M a u r i c i e 0 2 0 0 0 2

E s t  r i e 0 2 0 0 0 2

M o n t r é a l 14 105 30 20 0 169

O u t a o u a i s 0 2 0 0 0 2

A b i t i b i - T é m i s c a m i n g u e 0 1 0 0 0 1

C ô t e - N o r d 0 0 0 0 0 0

N o r d - d u - Q u é b e c 0 0 0 0 0 0

G a s p é s i e - I l e s - d e - l a - M a d e l e i n e 0 0 0 0 0 0

C h a u d i è r e - A p p a l a c h e s 0 0 0 0 0 0

L a v a l 0 7 0 0 0 7

L a n a u d i è r e 0 0 0 0 0 0

L a u r e n t i d e s 0 0 0 0 0 0

M o n t é r é g i e 0 5 0 0 0 5

C e n t r e - d u - Q u é b e c 0 1 0 0 0 1

T o t a l 20 176 42 24 0 262
So urce  : SAGIR E l GIR - Et u d e  des créd its  RH - E ffectifs et réserves  - versio n  1 .5 ,2021 -02 -28

K . L 'é v o l u t i o n  d u  n o m b r e  d ' e m p l o y é s  b é n é f i c i a n t  d 'u n  t r a i t e m e n t  a d d i t i o n n e l  e n  r a i s o n  d e  l a  c o m p l e x i t é  d e  l a  t â c h e  à  a c c o m p l i r

2 0 2 0 - 2 0 2 1

E x p e r t 27

É m é r i t e 0
So urce  : SAGIR E l GIR - Et u d e  des créd its  RH - E ffectifs et réserves  - versio n  1.5, effectifs  co m plexité  par  co rps  d 'em plo i, 2021-02-28
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L . L e  n o m b r e  d ' e m p l o y é s  b é n é f i c i a n t  d 'u n  t r a i t e m e n t  s u p é r i e u r  à  c e l u i  n o r m a l e m e n t  p r é v u  p o u r  l a  t â c h e  q u 'i l s  o n t  a c c o m p l i e

2 0 2 0 - 2 0 2 1

T r a i t e m e n t  s u p é r i e u r 4
So urce  : SAGIP

M . L e  n o m b r e  d e  p o s t e s  p a r  c a t é g o r i e s  d ' e m p l o i  e t  p a r  l e u r  t e r r i t o i r e  h a b i t u e l  d e  t r a v a i l  ( l e  c e n t r e  p r i n c i p a l  d e  d i r e c t i o n  e t  c h a c u n e  d e s  r é g i o n s )

R é g i o n s C a d r e s
P r o f e s s i o n n e l s /
P r o f e s s i o n n e l l e s

T e c h n i c i e n s /
T e c h n i c i e n n e s

P e r s o n n e l  
DE BUREAU

O u v r i e r s T o t a l

B a s - S a i n t - L a u r e n t 0 1 0 0 0 1

S a g u e n a y - L a c - S a i n t - J e a n 0 2 0 1 0 3

C a p i t a l e - N a t i o n a l e 6 48 12 3 0 69

M a u r i c i e 0 2 0 0 0 2

E s t  r i e 0 2 0 0 0 2

M o n t r é a l 14 105 30 20 0 169

O u t a o u a i s 0 2 0 0 0 2

A b i t i b i - T é m i s c a m i n g u e 0 1 0 0 0 1

C ô t e - N o r d 0 0 0 0 0 0

N o r d - d u - Q u é b e c 0 0 0 0 0 0

G a s p é s i e - I l e s - d e - l a - M a d e l e i n e 0 0 0 0 0 0

C h a u d i è r e - A p p a l a c h e s 0 0 0 0 0 0

L a v a l 0 7 0 0 0 7

L a n a u d i è r e 0 0 0 0 0 0

L a u r e n t i d e s 0 0 0 0 0 0

M o n t é r é g i e 0 5 0 0 0 5

C e n t r e - d u - Q u é b e c 0 1 0 0 0 1

T o t a l 20 176 42 24 0 262
So urce  : SAGIR E l GIR - Et u d e  des créd its  RH - E ffectifs  et  réserves  - versio n  1 .5_2021-02-28
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N. L e n iv e a u  d e s  e f f e c t i f s  p o u r  c h a c u n e  d e s  c a t é g o r i e s  d 'e m p l o i  p o u r  c h a c u n  d e s  c i n q  p r o c h a i n s  e x e r c i c e s  b u d g é t a i r e s

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

O . L e n o m b r e  d 'e m p l o y é s  p e r m a n e n t s  e t  t e m p o r a i r e s

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. L e n o m b r e  d e  d é p a r t s  v o l o n t a i r e s ,  v e n t i l é  p a r  r a i s o n s  d u  d é p a r t

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q . L e n o m b r e  d e  p o s t e s  a b o l i s  v e n t i l é  p a r  c o r p s  d 'e m p l o i ,  p o u r  2 0 2 0 -2 0 2 1  e t  l e s  c i n q  a n n é e s  p r é c é d e n t e s

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L 'e f f e c t i f  a u t o r i s é  p a r  le  s c t  en  v e r t u  d e  l a  lo i  15  s u r  le  c o n t r ô l e  d e s  e f f e c t i f s ,  p a r  a n n é e ,  d e p u i s  l 'i n s t a u r a t i o n  d e  la  lo i

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

S. L e n o m b r e  d e  p o s t e s  v a c a n t s  e t  le  n o m b r e  d 'ETC n o n  c o m b l é s ,  v e n t i l é  p a r  r é g io n

2 0 2 0 - 2 0 2 1

N o m b r e  d e  p o s t e s  v a c a n t s 21
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A . LE NOMBRE DE DÉPARTS À  LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS VERSÉES OU ESTIMÉES;
B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES

h u m a in e s ;
C .  LE NOMBRE DE DÉPARTS À  LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2020-2021 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE QUI SERONT VERSÉES;
D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS.

G. 16 Po u r  c h a q u e  m in is t è r e  et o r g a n is m e , p a r  d ir e c t i o n , p o u r  l ’a n n é e  2020-2021 et le s  p r é c is io n s  p o u r  l ’a n n é e

2021-2022:

A ET C LA RÉPONSE À CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES.

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po u r  l 'exercice  2020-2021, au cu n  t a u x  de  rem placem en t  n 'a  été  f ixé .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

8 RETRAITÉS.
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A . l ’ e m p l a c e m e n t  de  la  l o c a t io n ;
B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ;
C .  LA SUPERFICIE TOTALE RÉELLEMENT OCCUPÉE;
D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
G . LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATIONS RÉALISÉES DEPUIS LE 1er AVRIL 2018, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;
H. LA DURÉE DU BAIL;
I. LE PROPRIÉTAIRE DE L’ ESPACE LOUÉ;
J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À  DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT;
K. S’ IL S’AGIT D’UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D’ UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE;
L. EN CAS DE RÉSILIATION DE BAIL EN COURS D’ANNÉE, LES COÛTS DE RÉSILIATION.

G.17 L iste  d e s  b a u x  p o u r  le s  e s p a c e s  o c c u p é s  p a r  les  m in is t è r e s  et o r g a n is m e s  en  2020-2021 en  in d iq u a n t  p o u r  c h a c u n  d ’e u x  :

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL
SUPERFICIE

(M 2)
COÛTS D'AMÉNAGEMENT 

DEPUIS LE 1er AVRIL 2020
C o û t  d e

RÉSILIATION
DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

Montréal 125, rue Sherbrooke Ouest 1 772 079 $/AN 5 296,76 16 061 $ 1 AN Société québécoise des infrastructures

Québec 750, boulevard Charest Est 572 315 $/an 2 290,71 10 ANS Édifice 750 Charest inc.
Saguenay 204, rue des oblats 8 881,44 $/an 93,37 10 ANS Commission scolaire des Rives-du-Saguenay

Laval 2, place Laval 63 810 $/an 207,78 2 755$ 1 AN Fonds de Placement Immobilier Cominar

Gatineau 170, rue de l'Hôtel-de-Ville 16 974 $/an 70,28 1 AN Entente d'occupation avec le MCC
Trois-Rivières 100, rue Laviolette 17 269 $/an 131,81 1 AN Entente d'occupation avec le MCC
ROUYN-NORANDA 145, AVENUE QUÉBEC 11 595 $/an 54,08 1 AN Entente d'occupation avec le MCC
Rimouski 337, RUE Moreault 8 381 $/an 58,52 1 AN Entente d'occupation avec le MCC
Sherbrooke 225, rue Frontenac 15 598 $/an 68,66 1 AN Entente d'occupation avec le MCC
DRUMMONDVILLE 1680, BOULEVARD SAINT-JOSEPH Non disponible Non disponible 510$ En cours de signature Entente d'occupation avec Services Québec

Longueuil 101, boul. Roland-Therrien 44 774 $/AN 150,64 300$ En cours de signature Entente d'occupation avec le MIFI

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION FT LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D’INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
(ART. 4 PARAGRAPHE 27). h t t p ://WWW.OOLF.GOUV.OC.CA/RDIPRP/DONNEES.ASPX
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G.18 C o n c e r n a n t  le s  a c t if s  im m o b il ie r s  e x c é d e n t a ir e s  du  m in is t è r e  o u  d e  l 'o r g a n is m e  en  2020-2021, f o u r n ir  :

Au c u n .

A. LA LISTE DES ACTIFS EXCÉDENTAIRES INOCCUPÉS;
B. LA VALEUR ESTIMÉE DE CEUX-CI;
C. LES COÛTS D'ENTRETIEN ANNUEL;
D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRÉS DE CEUX-CI.
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G.19 Po rtrait  des  a c t if s  e x c é d e n t a ir e s , r a t io  l o c a t io n  pr o priété  et n o u v e a u  p ie d -c a r r é s  en  pr o pr iété.

La  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  es t  in c l u s e  à  la  r é p o n s e  de  la  q u e s t io n  G.18.

La  n o t io n  d 'a c t if  im m o b il ie r  e x c é d e n t a ir e  s 'a p p l iq u e  u n iq u e m e n t  a u x  im m e u b l e s  d o n t  l'o r g a n is m e  p u b lic  est

PROPRIÉTAIRE.
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G.20 Po u r  l a  d ir e c t io n  g é n é r a l e  du  m in istère  et l a  h a u t e  d ir e c t io n  des  o r g a n is m e s  p u b l ic s , f o u r n ir  le détail et la

VENTILATION DES COÛTS, POUR 2020-2021, DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES 
TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. les c o û t s ;
C. LE NOM  DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

A u c u n .

L'info rm atio n  fo urnie  in clu t  les  cabin ets  m in istér iels . Les c o û ts  reliés  a u x  bu reaux  de  circo n scr ipt io n  so n t  rég is

PAR LE RÈGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DÉPUTÉS ET AUX TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSÉES À DES FINS 
DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN À L'ASSEMBLÉE NATIONALE.
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G.21 D e f a ç o n  s é p a r é e  et dist in cte , p o u r  le c a b in e t  m in istér iel , les b u r e a u x  de  c ir c o n s c r ip t io n  des  m in istres ,
FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2020-2021, DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT, DE LA 
RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :

A . LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES c o û t s ;
C .  LE NOM  DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

La réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.20.
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A . LA DATE DE L’ ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;
B. LE TITRE DE LA FONCTION;
C. l ’a d r e s s e  du  po r t  d ’a t t a c h e ;
D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;
E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;
F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS;
G. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE 

ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;
H. LA DESCRIPTION DE TÂCHES;
I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET POUR 2020-2021;
J . LE NOMBRE TOTAL D’ EMPLOYÉS AU CABINET;
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;
L. LE NOM  DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’ UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À  CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION OCCUPÉE;
M . S’ IL A  OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L’ ÉTHIQUE 

RELATIVEMENT À  L’ EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT 
LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ ÉTAT.

G.22 Lis t e  d u  p e r s o n n e l  d e  c a b in e t  d e  c h a q u e  m e m b r e  d u  C o n s e il  d e s  m in is t r e s  d u r a n t  l ’a n n é e  2020-2021, e n

INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

Non  a pp l ic a b le .
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A . LE NOM  DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;
C .  LE MONTANT ATTRIBUÉ;
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

G.23 Liste  d e s  s o m m e s  d ’a r g e n t  v e r s é e s  en  2020-2021, p a r  m o i s , à m ê m e  le  b u d g e t  d is c r é t io n n a ir e  d u  m in is t r e , du

MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISM E, EN INDIQUANT :

L'info rm atio n  fournie  en réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  dans les info rm at io n s  diffusées  su r  une  base

TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION 
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26). 
h t t p ://w w w .o o lf .g o u v .o c .c a /RD IPRP/ in d e x .a spx
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G.24

Au c u n .

Liste du  p e r s o n n e l  h o r s  st r u c t u r e, p a r  c a t é g o r ie  d 'e m p l o i, (c a d r e s , p r o f e s s io n n e l s , f o n c t io n n a ir e s , e t c .),
RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N 'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTÈRE :

A . LE NOM  DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ;
C . LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. l'a s s ig n a t io n  initiale et l'a s s ig n a t io n  a c t u e l l e ;
E. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A  LIEU;
G . LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022.
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G.25 Liste du  p e r s o n n e l  en  dispo n ib ilité  p a r  c a t é g o r ie  d 'e m p l o i  (c a d r e s , p r o f e s s io n n e l s , f o n c t io n n a ir e s , et c .), en

INDIQUANT :

A. LE POSTE in itial;
B. le s a l a ir e ;
C. LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A  LIEU;
D. LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITÉ;
E. les p r é v is io n s  2021 -2022.

La  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  s e r a  t r a n s m is e  p a r  le Se c r é t a r ia t  du  Co n s e il  du  t r é s o r , e t  c e , p o u r  t o u s  les  m in is t è r e s

ET ORGANISMES.

33



G.26 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  p u b l ic  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , s o c ié t é s , ét a b lissem en t s , institutio ns,
ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS À  PIED DONT LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME A  MIS 
FIN À  L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N 'A  PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATÉGORIE D'ÂG E ;
C. PRÉVISIONS 2021 -2022.

La  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  s e r a  t r a n s m is e  p a r  le Se c r é t a r ia t  du  Co n s e il  du  t r é s o r , e t  c e , p o u r  t o u s  les  m in is t è r e s

ET ORGANISMES.
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G.27 Po u r  c h a q u e  m in is t è r e  et o r g a n is m e , d e p u is  c i n q  a n s , f o u r n ir  le n o m b r e  d e  p o s t e s  a b o l is  p a r  c a t é g o r i e

d 'e m p l o i, le u r  p o r t  d 'a t t a c h e  (p a r  e x e m p l e  d a n s  un  b u r e a u  r é g io n a l ) a in s i  q u e  le s  p r é v is io n s  p o u r

2021-2022.

La  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  es t  in c l u s e  à  la  r é p o n s e  de  la  q u e s t io n  G.15 Q.
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G.28 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n is m e , liste des  b u r e a u x  r é g i o n a u x  et de  l'effectif étant  r a t t a c h é , p a r

CATÉGORIE D'EMPLOI, À  CHACUN DE CES BUREAUX. PRÉSENTER L'ÉVOLUTION DEPUIS CINQ ANS, AINSI QUE LES PRÉVISIONS
p o u r  2021 -2022, p a r  m is s io n .

La  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  es t  in c l u s e  à  la  r é p o n s e  de  la  q u e s t io n  G.15 J.
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A. LE NOM  DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM  DE L'ORGANISME;
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. l'a s s ig n a t io n  in itiale;
E. l'a s s ig n a t io n  a c t u e l l e ;
F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
G. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A  LIEU.

G.29 Liste  du  p e r s o n n e l  r é m u n é r é  p a r  le m in is t è r e  et a f f e c t é  à  d 'a u t r e s  o r g a n is m e s  p u b l ic s , p a r a p u b l ic s ,
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DE LA PERSONNE : SONIA PRATTE

B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L'ORGANISME : AVOCATE

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT : ÉCHELLE SALARIALE DE 56 719 $ À 131 496 $

D. L'ASSIGNATION INITIALE : OFFICE QUÉBÉCOIS DE LA LANGUE FRANÇAISE

E. L'ASSIGNATION ACTUELLE : MINISTÈRE DE LA JUSTICE

F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE : 2019-09-04

G. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S 'IL Y  A  LIEU : S/O

A. LE NOM DE LA PERSONNE : JORGE PASSALACQUA

B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L'ORGANISME : CADRE

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT : 140 517 $

D. L'ASSIGNATION INITIALE : OFFICE QUÉBÉCOIS DE LA LANGUE FRANÇAISE

E. L'ASSIGNATION ACTUELLE : MINISTÈRE DE LA JUSTICE

F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE : 2020-09-14

G. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S 'IL Y  A  LIEU : S/O

37



A. LE COÛT DE CHACUN;
B. LE fournisseur;
C. LA NATURE DU SERVICE.

V entiler le montant  total par catégories .

G . 3 0  Liste  d e  t o u s  les  a b o n n e m e n t s  a u x  j o u r n a u x , a u x  r e v u e s  m e n s u e l l e s , a u x  p u b l ic a t io n s  ( f o r m a t  p a p ie r  o u

é l e c t r o n iq u e ), a u x  s it e s  s p é c ia l is é s  d e  r e c h e r c h e  s u r  In t e r n e t  ( E u r ê k a , e t c .)  du  m in is t è r e  et d e s  o r g a n is m e s

p u b l ic s  en  2 0 2 0 -2 0 2 1 ,  en  p r é c is a n t  p o u r  c h a q u e  a b o n n e m e n t  :

Fournisseur Coût Description

Next Interactive Media 134 $ Revue - OINet

Thomson Reuters 658 $ Documentation liée à la Lo i s u r  l 'a c c è s  à  l 'in fo r m at io n

Société d'histoire de charlevoix 30$ Revue - Histoire régionale de Charlevoix

Mishmash Média 50$ Revue - L'Actualité

De Boeck 877 $ Abonnements individuels - Le bon usage Web

Éditions Cap-aux-Diamants 45 $ Revue - Cap-aux-Diamants

SODEP 36$ Revue - Continuité

Éditions Arcature 51 $ Abonnement individuel - Dicobat Online

Elsevier 503 $ Abonnement individuel - Dorland's Medical Dictionary 
Online

CNRS 131 $ Abonnements individuels à une base de données en ligne de 
références en langue française (corpus) - Frantext

Le Robert 108 $ Le Grand Robert édition numérique

Fédération Histoire Québec 50$ Revue - Histoire Québec

Industrie et technologies 481 $ Revue - Industrie et technologies

Peeters 85 $ Revue - L'Information grammaticale

Presses universitaires de France 135 $ Revue - La Linguistique

Musée de la Gaspésie 25$ Revue - Magazine Gaspésie

Fédération des médecins du Québec 200$ Revue - Le Médecin du Québec

Presses de l'Université de Montréal 153 $ Revue -  Méta

The Economist 195 $ Revue - The Economist

Éditions Larivière 142 $ Revue - Micro pratique

De Marque 655 $ Multidictionnaire de la langue française en ligne

Classiques Garnier 98$ Revue - Neologica

Oxford University Press 2 996$ Oxford English Dictionary Online et Oxford Reference 
Premium

De Marque 2176$ Le Petit Robert en ligne

Pour la science 170$ Revue - Pour la science

Protégez-vous 50$ Revue - Protégez-vous

Vélo Québec 68$ Revues - Québec Science et Vélo Mag

G roupe  Ca pita les  m édias 173 $ Jo u r n a u x  - Le Q uo tid ien  et  La  V o ix  de l 'Est

A m erican  Library  A ssociatio n 278 $ RDA T o o lkit

La  R echerch e 165 $ R evue - La  R echerche

R echerch es  a m ér in d ien n es  au  Q uébec 130$ R evue - R echerch es  am ér in d ien n es  au  Q uébec

Cam br id g e  U niversity  Press 446 $ R evue - R evue can ad ien n e  de lin guistiq ue

O rdre  des co n seillers  en ressources

HUMAINES AGRÉÉS 35 $ R evue -  RH

So ciété  histo riq ue  du Sagu enay 35 $ R evue -  Sa g u en ayen sia

Sc ien ce  &  vie 158$ R e v u e - S c ien ce  &  vie

U nbo un d  M ed icine 380$ A bo nn em en ts  ind ivid u els  - T a b e r ’s M ed ical  D ictio nary  
O nline

A ncestry 299 $ Ba se  de d on nées  gén éalo g iq u es  in tern atio n ales  - A ncestry

ClSION 2 680$ Ba se  de d on nées  d 'a rt ic les  de presse  -  Eureka

In stitu t  g én éalo g iq u e  D rouin 100$ Ba se  de d on nées  g én éalo g iq u es  po ur  la  C o m m issio n  de 
to po n ym ie  - G énéalo g ie  Q uébec

S ervices  d o cum entaires  m ultim éd ias 545 $
Ba se  de d on nées  q u ébéco ise  d 'a rt ic les  de pér io d iq ues  - 
R epère

L'in fo rm atio n  fournie  inclu t  les cabin ets  m in istér iels .
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G.31 Liste de  t o u s  les a b o n n e m e n t s  a u x  j o u r n a u x , a u x  r e v u es  m e n s u e ll e s , a u x  p u b l ic a t io n s  (f o r m a t  p a p ie r  o u

ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU CABINET MINISTÉRIEL EN 
2020-2021, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE COÛT DE CHACU N ;
B. LE fo u r n iss e u r ;
C. LA NATURE DU SERVICE.

V entiler le m o n t a n t  t o t a l  p a r  c a t é g o r ie s .

La  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  es t  in c l u s e  à  la  r é p o n s e  de  la  q u e s t io n  G.30.
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G.32

Au c u n e .

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de
BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'ÉVÉNEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D'ÉVÉNEMENTS ET DE 
CONFÉRENCES ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN 
DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE.
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A. LE NOM  DU SITE WEB;
B. LE NOM  DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES COÛTS D’HE'BERGEMENT, D’ ENTRETIEN ET DE MISE À  JOUR;
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A  ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS 

DU CHANGEMENT);
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE 

(NOMBRE DE « HITS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À  JOUR;
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE;
I. LES NOMS DE DOMAINES RÉSERVÉS;
J. LES COÛTS LIÉS À  LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

G.33 Po u r  c h a q u e  s it e  In t e r n e t  du  m in is t è r e  o u  d e  l ’o r g a n is m e  p u b l ic  ( in c l u a n t  le s  é v é n e m e n t s  p o n c t u e l s ),
FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

A d r e s s e  d u  s i t e  I n t e r n e t  : w w w .o q l f .g o u v .q c .c a  

S u j e t s  D é t a i l s

L e  n o m  d e  l a  f i r m e  o u  d e s  p e r s o n n e s  q u i  o n t  
c o n ç u  l e  s i t e  :

La  versio n  actu elle  du site  W eb de l'OQLF a  été entièrem en t

RÉALISÉE PAR LE PERSONNEL DE L'OFFICE.

L e s  c o û t s  d e  c o n s t r u c t i o n  d u  s i t e  :
Po u r  l'an n ée  2020-2021, le site  n 'a  gén éré  au cu n  c o û t  de

CONSTRUCTION.

L e s  c o û t s  d ' h é b e r g e m e n t ,  d ' e n t r e t i e n  e t  d e  
MISE À JOUR :

L 'héberg em en t , l'entretien  et  la  m ise  à  jo u r  so n t  a ssu r és  par  le 
PERSONNEL DE L'OFFICE. IL Y A UN COÛT DE 450 $ POUR LE CERTIFICAT SSL.

L e s  c o û t s  d e  m o d e r n i s a t i o n  o u  d e  r e f o n t e  : A ucun  c o û t  en 2020-2021.
L e s  c o û t s  l i é s  à  l a  r é s e r v a t i o n  d e  n o m s  d e  
d o m a i n e s  :

Les c o û ts  de g estio n  du nom  de do m aine  w w w .o q lf .g o u v .q c .ca  
s 'élèven t  à  114 $. C e m o n tan t  in clu t  la  g estio n  des no m s  de 
d o m aine  w w w .o q lf .g o u v .q c .c a ; b d l o q l f .g o u v .q c .c a , 
g d t .o q lf .g o u v .q c .c a  et  exa m en s .o q lf .g o u v .q c .c a .

A d r e s s e  d u  s i t e  I n t e r n e t  : g d t .o q l f .g o u v .q c .c a  

S u j e t s  D é t a i l s

L e  n o m  d e  l a  f i r m e  o u  d e s  p e r s o n n e s  q u i  o n t  
c o n ç u  l e  s i t e  :

La  ver sio n  a c tu elle  du Gr a n d  d ic t io n n a ir e  ter m in o lo g iq u e  
(GDT) A ÉTÉ RÉALISÉE PAR LE PERSONNEL DE L'OFFICE. LES MAQUETTES 
VISUELLES ONT ÉTÉ CONÇUES PAR L'AGENCE BLAKKAT.

L e s  c o û t s  d e  c o n s t r u c t i o n  d u  s i t e  :
Po u r  l'a n n ée  2020-2021, le site  n 'a  gén éré  au cu n  c o û t  de

CONSTRUCTION.

L e s  c o û t s  d ' h é b e r g e m e n t ,  d ' e n t r e t i e n  e t  d e

MISE À  JOUR :
L 'héberg em en t , l'entretien  et  la  m ise  à  jo u r  so n t  a ssu r és  par  le 
per so n n el  de l'O ff ic e .

L e s  c o û t s  d e  m o d e r n i s a t i o n  o u  d e  r e f o n t e  : A ucun  c o û t  en 2020-2021.

L e s  c o û t s  l i é s  à  l a  r é s e r v a t i o n  d e  n o m s  d e  
d o m a i n e s  :

La  gestio n  du nom  de do m aine  g d t .o q lf .g o u v .q c .c a  est  incluse

DANS LA GESTION DU NOM DE DOMAINE WWW.OOLF.GOUV.OC.CA.
Les COÛTS DU NOM de dom aine  w w w .g r a n d d ic t io n n a ir e .g o u v .q c .ca  
S'ÉLÈVENT À 114 $. Le GDT A AUSSI 32 NOMS DE DOMAINE AUTRES QUE 
GOUV.QC.CACOMMEWWW.GRANDDICTIONAIRE.COM QUI SONT GÉRÉS PAR 
LE FOURNISSEUR RÉSEAU INTERNET QUÉBEC. LES COÛTS DE GESTION 
S'ÉLÈVENT À 1 979 $. C e FORFAIT INCLUT LA GESTION DES NOMS DE 
DOMAINE WWW.TOPONYMIEFRANCOPHONE.ORG, 
WWW.DIVISIONFRANCOPHONE.ORG ET WWW.FRANCOFETE.QC.CA.

A d r e s s e  d u  s i t e  I n t e r n e t  : b d l .o q l f .g o u v .q c .c a  

S u j e t s  D é t a i l s

L e  n o m  d e  l a  f i r m e  o u  d e s  p e r s o n n e s  q u i  o n t  
CONÇU LE SITE :

La  ver sio n  actu elle  de la Ba n q u e  de dépann age  lin gu ist iq ue  a  été

ENTIÈREMENT RÉALISÉE PAR LE PERSONNEL DE L'OFFICE.

L e s  c o û t s  d e  c o n s t r u c t i o n  d u  s i t e  :
Po u r  l'an n ée  2020-2021, le site  n 'a  gén éré  aucun  c o û t  de 
CONSTRUCTION.

L e s  c o û t s  d ' h é b e r g e m e n t ,  d ' e n t r e t i e n  e t  d e

MISE À JOUR :
L 'héberg em en t , l'entretien  e t  la  m ise  à  jo u r  so n t  assu r és  par  le

PERSONNEL DE L'OFFICE.

L e s  c o û t s  d e  m o d e r n i s a t i o n  o u  d e  r e f o n t e  : A ucun  c o û t  en 2020-2021.
L e s  c o û t s  l i é s  à  l a  r é s e r v a t i o n  d e  n o m s  d e  
DOMAINES :

La  gestio n  du nom  de do m aine  bd l .o q lf .g o u v .q c .ca  est  incluse

DANS LA GESTION DU NOM DE DOMAINE WWW.OQLF.GOUV.QC.CA.

41

http://www.oqlf.gouv.qc.ca
http://www.oqlf.gouv.qc.ca
http://www.oqlf.gouv.qc.ca
http://WWW.OOLF.GOUV.OC.CA
http://www.granddictionnaire.gouv.qc.ca
http://WWW.GRANDDICTIONAIRE.COM
http://WWW.TOPONYMIEFRANCOPHONE.ORG
http://WWW.DIVISIONFRANCOPHONE.ORG
http://WWW.FRANCOFETE.QC.CA
http://WWW.OQLF.GOUV.QC.CA


L e  n o m  d e  l a  f i r m e  o u  d e s  p e r s o n n e s  q u i  o n t

CONÇU LE SITE :
La  versio n  actu elle  du site  W eb de la F ran co fête  a  été

ENTIÈREMENT RÉALISÉE PAR LE PERSONNEL DE L'OFFICE.

L e s  c o û t s  d e  c o n s t r u c t i o n  d u  s i t e  :
Po u r  l'an n ée  2020-2021, le site  n 'a  gén éré  aucun  c o û t  de

CONSTRUCTION.

LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE 
MISE À  JOUR :

L 'héberg em en t , l'entretien  et la  m ise  à  jo u r  so n t  assu r és  par  le 
PERSONNEL DE L'OFFICE. IL Y A UN COÛT DE 190 $ POUR LE CERTIFICAT SSL.

L e s  c o û t s  d e  m o d e r n i s a t i o n  o u  d e  r e f o n t e  : A ucun  c o û t  en 2020-2021.
L e s  c o û t s  l i é s  à  l a  r é s e r v a t i o n  d e  n o m s  d e

DOMAINES :
La  gestio n  du nom  de dom aine  w w w .fra n c o fete .q c .ca  est  incluse  
DANS LE FORFAIT DE RÉSEAU INTERNET QUÉBEC.

L e  n o m  d e  l a  f i r m e  o u  d e s  p e r s o n n e s  q u i  o n t

CONÇU LE SITE :

Le site  de la C o m m issio n  de to po n ym ie  a  été ach evé  en 2009 par

LE FOURNISSEUR IXMEDIA INC. QUI A ASSURÉ LA RÉALISATION DES 
MAQUETTES SCHÉMATIQUES FF GRAPHIQUES AINSI QUE CELLE DE 
GABARITS DE PAGES HTML.

L e s  c o û t s  d e  c o n s t r u c t i o n  d u  s i t e  :
Po u r  l'an n ée  2020-2021, le site  n 'a  gén éré  aucun  c o û t  de

CONSTRUCTION.

L e s  COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE 
MISE À  JOUR :

L 'héberg em en t , l'entretien  et  la  m ise  à  jo u r  so n t  assu r és  par  le

PERSONNEL DE LA COMMISSION ET DE L'OFFICE.

L e s  c o û t s  d e  m o d e r n i s a t i o n  o u  d e  r e f o n t e  : A ucun  c o û t  en 2020-2021.

L e s  c o û t s  l i é s  à  l a  r é s e r v a t i o n  d e  n o m s  d e

DOMAINES :
Les co û ts  de gestio n  du nom  de dom aine  
WWW.TOPONYMIE.GOUV.QC.CA S'ÉLÈVENT À 114 $.

L e  n o m  d e  l a  f i r m e  o u  d e s  p e r s o n n e s  q u i  o n t

CONÇU LE SITE :

C e s it e , co n çu  par  le perso nn el  de la C o m m issio n  et de l'O ffice , 
A ÉTÉ MIS EN LIGNE EN JUIN 2002, PUIS REFONDU EN 2009 DANS SA 
VERSION ACTUELLE. IL EST HÉBERGÉ SUR LE MÊME SERVEUR QUE CELUI DU 
SITE WEB DE LA COMMISSION.

L e s  c o û t s  d e  c o n s t r u c t i o n  d u  s i t e  :
Po u r  l'ann ée  2020-2021, le stte n 'a  gén éré  aucun  co û t  de

CONSTRUCTION.

L e s  c o û t s  d ' h é b e r g e m e n t ,  d ' e n t r e t i e n  e t  d e

MISE À  JOUR :
L 'héberg em en t , l'entretien  et la mise à  jo u r  so nt  a ssurés  par  le 
PERSONNEL DE LA COMMISSION ET DE L'OFFICE.

L e s  c o û t s  d e  m o d e r n i s a t i o n  o u  d e  r e f o n t e  : A ucun  co û t  en 2020-2021.

L e s  c o û t s  l i é s  à  l a  r é s e r v a t i o n  d e  n o m s  d e

DOMAINES :

La  gestio n  du nom  de dom aine  
w w w .to po n y m iefr a n c o ph o n e .o rg / divfranco  est incluse  dans le 
FORFATT DE RÉSEAU INTERNET QUÉBEC.

L e  n o m  d e  l a  f i r m e  o u  d e s  p e r s o n n e s  q u i  o n t

CONÇU LE SITE :
C e site  a  été entièrem en t  réalisé  par  le perso nn el  de l'O ff ic e .

L e s  c o û t s  d e  c o n s t r u c t i o n  d u  s i t e  :
Po u r  l 'ann ée  2020-2021, un m o n tan t  de 244 800 $ a  été 
d épen sé .

L e s  c o û t s  d ' h é b e r g e m e n t ,  d ' e n t r e t i e n  e t  d e

MISE À  JOUR :

L 'héberg em en t , l'entretien  et la mise à  jo u r  so n t  assurés  par  le 
perso nn el  de l'O ff ic e . I l y  a  un co û t  de 189,95 $ po ur  le 
C ertificat  SSL facturé pour  12 m o is .

L e s  c o û t s  d e  m o d e r n i s a t i o n  o u  d e  r e f o n t e  : A ucun  co û t  en 2020-2021.
L e s  c o û t s  l i é s  à  l a  r é s e r v a t i o n  d e  n o m s  d e

DOMAINES :

La  gestio n  du nom  de dom aine exa m en s .o q lf .g o u v .q c .ca  est 
incluse  dans la gestio n  du nom de dom aine

W W W .O Q LF .G O U V .Q C .C A .
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L e  n o m  d e  l a  f i r m e  o u  d e s  p e r s o n n e s  q u i  o n t

CONÇU LE SITE :
T o um o ro

L e s  c o û t s  d e  c o n s t r u c t i o n  d u  s i t e  : N e s 'appliq u e  p a s .

L e s  c o û t s  d ' h é b e r g e m e n t ,  d ' e n t r e t i e n  e t  d e

MISE À  JOUR :
N e s 'appliq u e  pas pour  cette  a n n ée  f in a n c ière .

L e s  c o û t s  d e  m o d e r n i s a t i o n  o u  d e  r e f o n t e  :

La  V itr ine  lin gu ist iq u e  co n siste  en une  refo nte  des sites  W eb 
de la  Ban q u e  de d épann age  lin gu ist iq u e  et  du Gran d

DICTIONNAIRE TERMINOLOGIQUE. La  REFONTE EST EN COURS ET SERA 
TERMINÉE EN 2022. POUR L'ANNÉE 2020-2021, UN MONTANT DE 
232 382 $ A ÉTÉ DÉPENSÉ.

L e s  c o û t s  l i é s  à  l a  r é s e r v a t i o n  d e  n o m s  d e

DOMAINES :
A ucun  c o û t  en 2020-2021.
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A. LA LisTE;
B. LE NOM  DE LA PERSONNE;
C. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;
D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT;
E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;
F. LES ÉCHÉANCES PRÉVUES;
G. LES SOMMES IMPLIQUÉES.

G.34 No m i n a t io n s , p o u r  2020-2021, d e  m a n d a t a ir e s , d 'é m is s a ir e s , d e  n é g o c ia t e u r s , d e  m é d ia t e u r s , d e

COM MISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :

La  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  es t  in c l u s e  à  la  r é p o n s e  de  la  q u e s t io n  G.8.
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A. LES RÉGIONS ET LES VILLES VISITÉES;
B. LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRÉS;
C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

p a r t ic ip a n t s ;
D. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;
E. l'itinéraire  et les d a tes  du  d épa r t  et/o u  du  r et o u r;
F. LES COÛTS ven t ilés;
G. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

G.35 Po u r  2020-2021, le s  d é p e n s e s  e f f e c t u é e s  p a r  m in is t è r e  p o u r  le s  t o u r n é e s , le s  v is it e s  o u  r e n c o n t r e s

MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU Q UÉBEC, EN PRÉCISANT

No n  a p p l ic a b l e .
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A. LE DÉTAIL DES MANDATS;
B. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);
C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;
D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;
E. LE NOMBRE D'ETC AFFECTÉ À  CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
F. l'o b je t ;
G. LES DATES.

G.36 La  liste  e x h a u s t iv e  d e  t o u s  les  m a n d a t s  et d o s s ie r s  et d e  t o u t e s  le s  a c t iv it é s  c o n f i é e s  à  c h a q u e  a d j o in t

PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU C ONSEIL DES MINISTRES POUR 2020-2021 :

No n  a p p l ic a b l e .
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G.37 Liste  d e s  en tit és  a d m in is t r a t iv e s  c r é é e s , f u s io n n é e s , s c in d é e s  o u  a b o l ie s  s o u s  l a  r e s p o n s a b il it é  du  m in is t è r e  en

PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION.

La  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  s e r a  t r a n s m is e  p a r  le Se c r é t a r ia t  du  Co n s e il  du  t r é s o r , e t  c e , p o u r  t o u s  les  m in is t è r e s

ET ORGANISMES.
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G .3 8  La  liste d es  ententes  et leur  n a t u r e , s ig n é e s  en  2020-2021 entre  le m in istèr e  o u  l’o r g a n is m e  et le

GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A  ÉTÉ PERMISE À  LA SUITE D’ UNE 
AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3 .1 1 ,3 .12  OU 3.12.1 DE LA LO I SUR LE M INISTÈRE DU C O N S E IL  EXÉCUTIF  
OU D’ UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINÉA DE L’ARTICLE 3.13 DE CETTE MÊME LOI.

La  réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Québec aux relations canadiennes, et ce, pour tous
LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.39 Le d é t a il  d e s  c r é d it s  p é r im é s  et r e p o r t é s  p o u r  c h a q u e  m in is t è r e  et o r g a n is m e  p a r  a n n é e  b u d g é t a ir e , et c e , p o u r

l'a n n é e  f in a n c iè r e  2020-2021 et le s  p r é v is io n s  p o u r  2021 -2022.

La  r é p o n s e  à  c e t t e  q u e s t io n  s e r a  t r a n s m is e  p a r  le Se c r é t a r ia t  du  Co n s e il  du  t r é s o r , e t  c e , p o u r  t o u s  les  m in is t è r e s

ET ORGANISMES.
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G .4 0  L’ in v e n t a ir e  c o m p l e t  des  s e r v ic e s  tarifiés  q u e  le m in istère  et les o r g a n is m e s  g o u v e r n e m e n t a u x  q u i relèven t

DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ ILS EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE 
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES 
GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNÉE 
2021-2022.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 
2020-2021 DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES.
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G.41 Po u r  c h a q u e  m in is t è r e  et o r g a n is m e , u n e  c o p i e  du  p l a n  d e  r é d u c t io n  d e s  d é p e n s e s  d e  f o n c t io n n e m e n t  p o u r

2020-2021 DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU C ONSEIL DU TRÉSOR, ET CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN
JANVIER 2020 POUR 2021 -2022.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.42

Au c u n e .

Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  p u b l ic , les s o m m e s  r e ç u e s  en  2020-2021, a in s i  q u e  les p r é v is io n s  p o u r  
2021 -2022 et 2022-2023, en  p r o v e n a n c e  du  g o u v e r n e m e n t  f éd é r a l  o u  d 'u n  a u tre  g o u v e r n e m e n t . In d iq u e r

DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DE 
VERSEMENTS ET À  QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.
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G.43

AUCUN.

Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , s o c iét és  d 'État, ét a b lissem en t s , b u r e a u x ,
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2020-2021, EN 
VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES 
PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.
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G.44 Pour c h a q u e  cabinet ministériel, fournir pour l’année  financière 2020-2021 le m ontant total des primes au

RENDEMENT ET DES BONIS VERSÉS AU PERSONNEL DE CABINET.

En 2020-2021, AUCUN boni ou a u tr e  rém unératio n  var iable  fondé  su r  le ren d em en t  n 'a  été ac c o r d é  au  perso nn el  de

CABINET MINISTÉRIEL, ET CE, CONFORMÉMENT À LA DIRECTIVE CONCERNANT LE RECRUTEMENT, LA NOMINATION, LA RÉMUNÉRATION 
ET LES AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE.
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G.45

AUCUN.

Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , s o c iét és  d 'État, ét a b lissem en t s , b u r e a u x ,
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2020-2021, EN 
VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES 
PRIMES DE DÉPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT.
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G.46 Po u r  c h a q u e  m in is t è r e  et o r g a n is m e  d o n t  le s  a g e n c e s , s o c ié t é s  d 'é t a t, é t a b l is s e m e n t s , b u r e a u x , o r g a n is m e s

DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2020-2021 LE MONTANT TOTAL
ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE S ECRÉTARIAT DU C ONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

G.47 Po u r  2020-2021, le n o m b r e  d e  c a d r e s , d e  d ir ig e a n t s  d e  l a  f o n c t io n  p u b l iq u e  in c l u a n t  le s  s o u s -m in is t r e s , à

QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU'AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR SOIT ASSIGNÉE. POUR CHAQUE
PERSONNE :

Il n 'y  a  p a s  de  c a d r e , d e  d ir ig e a n t  o u  de  s o u s -m in is t r e  q u i r e ç o it  u n e  r é m u n é r a t io n  s a n s  e x e r c e r  de  f o n c t io n .

57



A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS.

G.48 Po u r  2020-2021, le n o m b r e  d e  c a d r e , d e  d ir ig e a n t s  d e  l a  f o n c t io n  p u b l iq u e  in c l u a n t  le s  s o u s -m in is t r e s ,
AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS. POUR CHAQUE PERSONNE :

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  du Co n seil  exécutif, et c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G .4 9  La  liste exha u stiv e  des p r o g r a m m es  m inistériels existants à  la  fin de l’a n n é e  f in a n c iè r e  2020-2021 et q ui 
n ’o n t  pa s  été r ec o n d u its  in tég ralem en t  en 2021-2022. Po u r  c h a c u n  de c e s  p r o g r a m m es  existants en 
2020-2021, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE PRÉVUE AUX CRÉDITS 2021-2022, EN 
INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DÉPENSE SERA NULLE.

La  réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G.50 In d iq u e r  le s  n o u v e l l e s  in it ia t iv e s  o u  t o u t e  m a j o r a t i o n  a p p o r t é e  à  un  p r o g r a m m e  e x is t a n t , le s  m o n t a n t s  en

CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DÉGAGER LES SOMMES NÉCESSAIRES À  LEUR FINANCEMENT.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.51 No m b r e  d 'e m p l o y é s  o u  ETC a f f e c t é s  a u  Pl a n  No r d  en  2020-2021 et p r é v is io n s  p o u r  2021 -2022.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  la  So ciété  du Plan No r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.52 V e n t il a t io n  du  b u d g e t  du  m in is t è r e  c o n s a c r e ' a u  Pl a n  No r d  p o u r  2020-2021 et préc is io n s  p o u r  2021 -2022.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  la  So ciété  du Plan No r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.53 No m b r e  d 'e m p l o y é s  o u  ETC a f f e c t é s  à  l a  St r a t é g ie  m a r it im e  p o u r  2020-2021 et p r é v is io n s  p o u r  2021 -2022.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le m in istère  des Tran spo rts  du Qu ébec , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.54 V e n t il a t io n  du  b u d g e t  du  m in is t è r e  c o n s a c r e ' à  l a  Strate'g i e  m a r it im e  p o u r  2020-2021 et préc is io n s  p o u r

2021-2021.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  DES T  RANSPORTS DU Q u ébec , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.

64



G.55 Liste  d e s  a id e s  f in a n c iè r e s  a c c o r d é e s  en  v e r t u  d e  p r o g r a m m e s  f in a n c e 's  p a r  le  Fo n d s  v e r t .

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l'Env iro n n em en t  et  de la  Lutte  co n tre  les

CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.56 Liste  d e s  a id e s  f in a n c iè r e s  a c c o r d é e s  en  v e r t u  d e  p r o g r a m m e s  f in a n c é s  p a r  le  Fo n d s  d e s  r e s s o u r c e s

n a t u r e l l e s/f o n d s  Én e r g i e .

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  de l'Energie  et  des Resso u rces  n atu relles, et  c e , pour

TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.57 Liste  d e s  a id e s  f in a n c iè r e s  a c c o r d é e s  en  v e r t u  d e  p r o g r a m m e s  f in a n c e 's  p a r  le  Fo n d s  d u  Pl a n  No r d .

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  la So ciété  du Plan No r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.58 Po u r  c h a c u n e  d e s  c i n q  a n n é e s , le s  s o m m e s  a l l o u é e s  à  l 'e x t e r n e  p o u r  t o u t  t y p e  d e  s e r v ic e  j u r id iq u e  et

PRÉCISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ÉTÉ TRAITÉS À  L'EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT
DONNÉ CES SERVICES.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  de la J u stice  po u r  t o u s  les m in istères  et  o rgan ism es

BUDGÉTAIRES EN DIVULGUANT LES INFORMATIONS ACCESSIBLES AU SUJET DES CONTRATS DE SERVICES JURIDIQUES AUTORISÉS PAR 
LA MINISTRE DE LA J USTICE DURANT L'ANNÉE FINANCIÈRE, EN INDIQUANT NOTAMMENT LES HONORAIRES APPROUVÉS DANS LA 
GESTION DE CES CONTRATS.
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A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;C. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;D. PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES 
DANS LE DOMAINE DES TI;E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

G.59 C o n c e r n a n t  le s  d é p e n s e s  en  in f o r m a t iq u e , p o u r  c h a c u n  d e s  m in is t è r e s  et o r g a n is m e s  (in c l u a n t  les

A G EN C ES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

b : L es info rm atio n s  so n t  d ispo nibles  au  tableau  de bord

site  in tern et  : h t t p s ://w w w .t a blea u d ebo r d pr o jetsr i .g o u v .q c .c a /

d : La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du c o n se il  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.

e . : La réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  à  la  réponse  de la q uestio n  G .11 .

A . Po u r  l 'O ffice  q u ébéco is  de la  langue  fran ça ise , la dépense  to t a le  en resso urces  in fo rm atio n n elles  pour  
2 0 2 0 -2 0 2 1  (OPÉRATION ET CAPITALE) S'ÉLÈVE À 3 075  30 0  $.
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G.60 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , s o c iét és  d 'État, ét a b lissem en t s , b u r e a u x ,
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE 
SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.61 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n is m e  (y  c o m p r is  les a g e n c e s , s o c ié t é s  d 'état, ét a b lissem en t s , b u r e a u x ,
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021 LE TAUX D'ABSENTÉISME EN VENTILANT 
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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A. le su jet;
B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ;
C . LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION;
D. LE NOM DE L’ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S’IL Y A LIEU.

Pr é c is e r , po u r  c h a c u n , s ’il d é c o u le  d ’une d em a n d e  du m inistre o u  du c a b in e t  m inistériel.

G.62 Pour ch a q u e  ministère et organism e, liste de tous les rapports (d ’évaluation, de vérification, d ’enquête ou

autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou  c o m m a n d és  à  un organisme ou  une firme

EXTERNE EN 2020-2021 EN INDIQUANT POUR CHACUN :

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.63 Pour c h a q u e  ministère et o rg an ism e  public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des
MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE COTISATION À UNE ASSOCIATION (ORDRE 
OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE 
COTISATIONS À DES ASSOCIATIONS (6 -7 9 )  DU CONSEIL DU TRÉSOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN 
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILÉ PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN 
INDIQUANT :

A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU

Q uébec a  versé un paiement pour cotisation ;
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET AVANTAGE.

N o m  d e  l 'a s s o c i a t i o n
N o m b r e  d e  
p e r s o n n e s

N o m  d e  l a  d i r e c t i v e C o û t  t o t a l

B a r r e a u  d u  Q u é b e c 6
D i r e c t i v e  c o n c e r n a n t  l e  p a i e m e n t  p a r  l e

GO UVERNEM ENT DE COTISATIONS À  DES ASSOCIATIONS

(6-79) d u  C o n s e i l  d u  t r é s o r

10 316 $
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G.64 La  liste de toute r e n c o n t r e  d 'a c c u e i l  de d ig n it a ir e s  é t r a n g e r s  en  visite a u  Q u é b e c , de  r e n c o n t r e s

DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES POLITIQUES ET DE NÉGOCIATIONS 
IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A  PRIS PART LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, 
INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA RENCONTRE.

Cet t e  q u e s t io n  n e  s e m b l e  pa s  p e r t in e n t e  à  l'e x e r c ic e  d 'ét u d e  d es  c r é d it s .
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A. La  d a t e;
B. La  n a t u r e;
C. Les p a r t ic ip a n t s ;
D. Si l'é v é n e m e n t  a  eu lieu su r  le territoire de la  C a p it a l e-Na t io n a l e , c o n f o r m é m e n t  à  l'a r t ic le  4 de l a  

C h art e  de  l a  V ille de Q u é b e c , c a p it a l e  n a t io n a l e  du  Q u é b e c .

G.65 Po u r  c h a q u e  r e n c o n t r e  d 'a c c u e i l  d e  d ig n it a ir e s  é t r a n g e r s  en  v is it e  a u  Q u é b e c , p o u r  c h a q u e  r e n c o n t r e

DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE RENCONTRE POLITIQUE ET NÉGOCIATION
IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE GOUVERNEMENT DU QUÉBEC, INDIQUER :

Cet t e  q u e s t io n  n e  s e m b l e  pa s  p e r t in e n t e  à  l'e x e r c ic e  d 'ét u d e  d es  c r é d it s .
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G.66 Pour tout s o n d a g e  ou enquête d 'opinion réalisés par le ministère ou l'organism e, indiquer :

A. La  d ate;
B. La  nature;
C. Les q u estio n s  p o sée s;
D. Les r ép o n ses;
E. La  firme retenue;
F. Les c o û t s .

S u j e t  d u  s o n d a g e Fi r m e C o û t

So n d ag e  su r  la  satisfactio n  des en treprises  in scr ites  à  l'Off ic e . SOM 23 000 $
So n d ag e  réalisé  dans le cad r e  d'une  étude  en co u rs  (le co û t  ind iq ué  in clu t  les 
vo lets  q u alita t if  et  q u an titatif  de l'en q u ête). Segm a  Recherche 157 800 $
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A. Le p o u r c e n t a g e  de c e s  d é pen s es  réalisées  a u  sein  de  m é d ia s  c o m m u n a u t a ir e s  et le m o n t a n t  ;
B. Le p o u r c e n t a g e  de c e s  d é pen s es  réalisées  su r  Internet  et les m é d ia s  s o c i a u x  et le m o n t a n t .

G.67 Po u r  t o u t e s  d é p e n s e s  p u b l ic it a ir e s  r é a l is é e s  p a r  le m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e , in d iq u e r  :

Diffusion  par  : Mo n tan t %
M é d ia s  c o m m u n a u t a ir e s 0 $ 0 ,0

In t e r n e t

- D o s s ie r  : m é r it e s  f r a n c o p u b , a p p e l  de  c a n d id a t u r e s , ja n v ie r  2021
4  50 0  $ 9 2 ,4

m é d ia s  s o c ia u x 37 0  $ 7 ,6
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G.68 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e  d a n s  le c a d r e  d e  l a  Po l it iq u e

JEUNESSE DU Q UÉBEC EN 2020-2021.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le Sec rétar iat  à  la jeu n esse , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.69 Au s u je t  du  t r a n s f e r t  d 'e m p l o is  g o u v e r n e m e n t a u x  en  r é g i o n , f o u r n ir  t o u t  s c é n a r i o  et ét u d e  r é a l is é e  p a r  le

MINISTÈRE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION RÉALISÉE EN 2020-2021.

Cet t e  q u e s t io n  n e  s e m b l e  pa s  p e r t in e n t e  à  l'e x e r c ic e  d 'ét u d e  d es  c r é d it s .
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G.70 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le  m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  a u  s u je t  d e  l a  r e c o n n a i s s a n c e

DES ACQ U IS ET DES COMPÉTENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2020-2021.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l'Im m ig r atio n , de la  Fran cisatio n  et  de l'Intég ratio n ,
ET c e , POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G . 71 Toutes som m es dépensées et actions  réalisées par le ministère ou  l’organism e  visant la protection des

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2020-2021.

La LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
EN 2020-2021, S'IL EN EST, EST PRÉSENTÉE À LA RÉPONSE À LA QUESTION G.8.

E n CE QUI CONCERNE LES ACTIONS RÉALISÉES PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS 
PERSONNELS, NOUS VOUS INFORMONS QUE, SUIVANT LE DEUXIÈME ALINÉA DE L'ARTICLE 29 DE LA LOI SUR L'ACCÈS AUX DOCUMENTS 
DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (RLRQ, C. A-2.1), NOUS NOUS DEVONS DE 
REFUSER DE CONFIRMER L'EXISTENCE OU DE DONNER COMMUNICATION DE RENSEIGNEMENTS DONT LA DIVULGATION AURAIT POUR 
EFFET DE RÉDUIRE L'EFFICACITÉ D'UN PROGRAMME, D'UN PLAN D'ACTION OU D'UN DISPOSITIF DE SÉCURITÉ DESTINÉ À LA PROTECTION 
D'UN BIEN OU D'UNE PERSONNE.
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G.72 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' e s  et a c t i o n s  re'a lise ' es  p a r  le m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e  d a n s  le c a d r e  d e  l a  Po l it iq u e

CULTURELLE DU Q UEBEC EN 2020-2021.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le m in istère  de la  Cu lture  et  des Co m m u n ic a tio n s, et  c e , po u r  t o u s

LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.73 Toutes som m es dépensées ou a c tio n s  réalisées par le ministère ou l’o rg an ism e  en 2020-2021 au sujet des
RECOMMANDATIONS DE L’ENQUÊTE NATIONALE SUR LES FEMMES ET LES FILLES AUTOCHTONES DISPARUES ET ASSASSINÉES.

La  réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires autochtones, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G .7 4  Toutes so m m es  d épen sées  et a c t io n s  réa lisées  p a r  le m inistère ou  l’o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  su jet  des
RECOMMANDATIONS DU RAPPORT DE LA COMMISSION D’ENQUÊTE SUR LES RELATIONS ENTRE LES AUTOCHTONES ET 
CERTAINS SERVICES PUBLICS AU QUÉBEC (RAPPORT VIENS).

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires autochtones, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.

84



G .7 5  Toutes so m m es  d épen sées  o u  a c t io n s  réa lisées  pa r  le m inistère o u  l’o r g a n is m e  en 2020-2021 a u  sujet du plan  
d ’a c t io n  g o u v e r n e m en ta l  po u r  le d évelo ppem en t  s o c ia l  et culturel des Prem ières Na t io n s  et des Inuits 
2017-2022 « Fa ir e  plus, faire m ieu x  ».

La  réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires autochtones, et ce, pour tous les 
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.76 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d u  p l a n

d 'a c t i o n  in t e r m in is t é r ie l  en  d é p e n d a n c e  2018-2028, « Pr é v e n ir , r é d u ir e  et t r a it e r  ».

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de la  San té  et  des S ervices  so c iau x , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.

86



G.77 Toutes somm es dépensées et a c tio n s  réalisées par le ministère ou l’o rgan ism e  en 2020-2021 au sujet du Plan
d ’a c tio n  interministériel 2017-2021 de la  Politique gouvernem entale de prévention en santé.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Santé et des Services sociaux, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.78 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' es  et a c t i o n s  re'a lise ' e s  p a r  le  m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  du  p l a n

d 'a c t i o n  g o u v e r n e m e n t a l  en  m a t iè r e  d e  v i o l e n c e  c o n j u g a l e  2018-2023 : « C o n t r e  l a  v i o l e n c e  c o n j u g a l e ,
Ag i s s o n s  ».

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le S ec rétar iat  à  la  co n d itio n  fém in in e , et  c e , po ur  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.79 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le  m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l a

s t r a t é g ie  d 'a c t i o n  en  m a t iè r e  d 'im m ig r a t io n , d e  p a r t ic ip a t io n  et d 'in c l u s i o n  2016-2021 : « En s e m b l e , n o u s

SOMMES LE QUÉBEC ».

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l'Im m ig r atio n , de la  F ran cisatio n  et  de l'Intég ratio n ,
ET c e , POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.80 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le  m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l a

St r a t é g ie  n a t io n a l e  s u r  l a  m a i n -d 'œ u v r e  2018-2023.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  du T ravail , de l'E m ploi et  de la  So lid arité  so c iale , et

CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.81 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' es  et a c t i o n s  re'a lise ' es  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d u  Pl a n

d 'a c t i o n  p o u r  l a  m a in  d 'œ u v r e .

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DU T  RAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE, ET CE, 
POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.82 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' es  et a c t i o n s  re'a lise ' es  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d u  Pl a n

d 'a c t i o n  2018-2023 : « Un  Q ue' b e c  p o u r  t o u s  les  â g e s  ».

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de la  San té  et  des S ervices  so c iau x , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.83 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n  r é a l is é e  p a r  le  m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  du  p l a n

d 'a c t i o n  g o u v e r n e m e n t a l  d e  c o n t r ib u t io n  à  l'o c c u p a t i o n  et à  l a  v it a l it é  d e s  t e r r it o ir e s  2018-2020.

L'INFORMATION CONCERNANT LE PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION À L'OCCUPATION ET À LA VITALITÉ DES 
TERRITOIRES 2018-2022 SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 2020-2021 DES MINISTÈRES ET ORGANISMES ASSUJETTIS À LA LOI 
POUR ASSURER L'OCCUPATION ET LE VITALITÉ DES TERRITOIRES.
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G.84 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' es  et a c t i o n s  re'a lise ' es  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d u  Pl a n

d 'a c t i o n  g o u v e r n e m e n t a l  en  m a t iè r e  d 'a l l è g e m e n t  re' g l e m e n t a ir e  et a d m in is t r a t if  2020-2025.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'E co n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.85 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' es  et a c t i o n s  re'a lise ' es  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d u  Pl a n

d 'a g r ic u l t u r e  d u r a b l e  2020-2030.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  de l 'A g r icultu re  et  de l'alim en tatio n  du Q u ébec , et  c e ,
POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.86 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' es  et a c t i o n s  re'a lise ' es  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d u  Pl a n

d 'a c t i o n  g o u v e r n e m e n t a l  en  e'c o n o m i e  s o c i a l e  2020-2025.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'E c o n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po u r  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.87 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' es  et a c t i o n s  re'a lise ' es  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d u  Pl a n

d 'a c t i o n  p o u r  l a  c r o i s s a n c e  et le s  t e c h n o l o g i e s  p r o p r e s  2018-2023.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'E co n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.88 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' e s  et a c t i o n s  re'a lise ' es  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021a u  s u je t  d u  Pl a n

d 'a c t i o n  g o u v e r n e m e n t a l  en  e n t r e p r e n e u r ia t  - Os e r  e n t r e p r e n d r e  2017-2022.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'E co n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.89 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le  m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l a

St r a t é g ie  q u é b é c o is e  d e  l a  r e c h e r c h e  et d e  l 'in n o v a t io n  2017-2022.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'E co n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.90 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le  m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l a

St r a t é g ie  q u é b é c o is e  d e s  s c i e n c e s  d e  l a  v ie  2017-2027.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'E co n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.91 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l a

St r a t é g ie  q u é b é c o is e  d e  l'a é r o s p a t ia l e  2016-2026.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'E co n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.92 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d u  Pl a n

d 'a c t i o n  en  Ec o n o m i e  n u m Er iq u e  2016-2021.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'E co n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.93 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' es  et a c t i o n s  re'a lise ' e s  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l a

Strate'g ie  m a r it im e  2015-2030.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  DES T  RANSPORTS DU Q u ébec , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.94 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' es  et a c t i o n s  re'a lise ' es  p a r  le  m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l a

Strate'g ie  q u Eb Ec o i s e  d e  d é v e l o p p e m e n t  d e  l'a l u m in iu m  2015-2025.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'E co n o m ie  et  de l'In n o vatio n , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.95 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le  m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l a

St r a t é g ie  d e  d é v e l o p p e m e n t  d e  l 'in d u s t r ie  q u é b é c o is e  d e s  p r o d u it s  f o r e s t ie r s  2018-2023.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  des Fo r êt s , de la  Fa u n e  et  des Pa r c s , et  c e , po ur  to us

LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.96 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' es  et a c t i o n s  re'a lise ' es  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d u  Pl a n

d 'a c t i o n  d e  l a  p o l it iq u e  in t e r n a t io n a l e  d u  Q ue' b e c  2018-2020.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  des R elatio n s  in tern atio n ales  et  de la  F ran co ph o n ie , et 
c e , po ur  t o u s  les m in istères  et  o r g a n is m e s .
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G.97 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d u  Pl a n

p o u r  UNE ÉCONOM IE VERTE 2020-2030.

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l'E nv iro n n em en t  et  de la  Lutte  co n tre  les

CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.98 To u t e s  s o m m e s  de' pen se' es  et a c t i o n s  re'a lise ' e s  p a r  le  m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l a

Strate'g ie  g o u v e r n e m e n t a l e  d e  d é v e l o p p e m e n t  d u r a b l e  2015-2020.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.99 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le  m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l a

St r a t é g ie  q u é b é c o is e  d e  l'e a u  2018-2030.

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l'E nv iro n n em en t  et  de la  Lutte  co n tre  les

CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.100 To u t e s  s o m m e s  d é p e n s é e s  et a c t i o n s  r é a l is é e s  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d u  Pl a n

DIRECTEUR EN TRANSITION, INNOVATION ET EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE DU Q UÉBEC.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  de l'E nergie  et  des R esso u rces  n atu relles , et  c e , pour

TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.101 To u t e  a c t i o n , n o t e  o u  a n a l y s e  r é a l is é e  p a r  le  m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l a

CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.102 To u t e  a c t i o n , n o t e , o u  a n a l y s e  r é a l is é e  p a r  le m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e  en  2020-2021 en  a p p l ic a t io n  d e

l'a n a l y s e  d if f é r e n c ié e  s e l o n  les  s e x e s  (ADS).

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.103 To u t e  a c t i o n , n o t e  o u  a n a l y s e  r é a l is é e  p a r  le m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e  e n  2020-2021 a u  s u je t  d e

l'é l e c t r if ic a t io n  d e s  t r a n s p o r t s .

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.104 To u t e  a c t i o n , n o t e  o u  a n a l y s e  r é a l is é e  p a r  le  m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l a  r é t e n t io n

DES TRAVAILLEURS D'EXPÉRIENCE.

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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A. NOMBRE D'EMPLOYÉS AU TOTAL EN AYANT BÉNÉFICIÉ;
B. NOMBRE D'EMPLOYÉS EN BÉNÉFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2021;
C. PROPORTION DE L'EFFECTIF TOTAL DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN AYANT BÉNÉFICIÉ.

G.105 Au s u je t  d e s  m e s u r e s  d e  t é l é t r a v a il  o u  d e  t r a v a il  à  d is t a n c e , en  2020-2021, a u  s e in  du  m in is t è r e  o u  d e

l'o r g a n is m e  :

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du C o n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.106 C o û t  t o t a l  d e s  p r im e s  COVID-19 a c c o r d é e s  a u  s e in  du  m in is t è r e  o u  d e  l'o r g a n is m e , m o n t a n t  in d iv id u e l  d e

CES PRIMES ET NOMBRE D'EMPLOYÉS QUI EN ONT BÉNÉFICIÉ EN 2020-2021.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du C o n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.107 No m b r e  d e  m is e s  à  p ie d s  et d e  n o n -r e n o u v e l l e m e n t  d e  c o n t r a t s  d é c o u l a n t  d e  l a  p a n d é m ie  d e  l a  c o v i d -19,
AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISM E, EN 2020-2021.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du C o n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.108 So m m e s  d é p e n s é e s  p a r  le  m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e  en  2020-2021 a u  s u je t  d e  l 'a c q u is it io n  d e  m a t é r ie l  p o u r

FINS DE TÉLÉTRAVAIL (TABLETTES, CELLULAIRES, AMÉNAGEMENT DE BUREAU, REMBOURSEMENT DE FRAIS D'INTERNET, ETC.).

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.8.
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G.109 So m m e s  d é p e n s é e s  p a r  le m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e  en  2020-2021 e n  m a t iè r e  d e  s é c u r it é  in f o r m a t iq u e  en

SPÉCIFIANT PRÉCISÉMENT LES SOMMES DÉPENSÉES EN FRAIS DE CONSULTANTS EN SÉCURITÉ INFORMATIQUE.

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.8.
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A. LISTE DES c o n t r a t s ;
B. NOM  DU fo u r n iss e u r ;
C. MONTANT DÉBOURSÉ.

G.110 So m m e s  d é p e n s é e s  p a r  le  m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e  en  2020-2021 p o u r  l'a c q u is it io n  d e  s e r v ic e s  d e

V ID ÉO-CONFÉRENCE (ZOOM , TEAMS, ETC.) :

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.8.
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G.111

A u c u n e .

So m m e s  d épen sées  p a r  le m in istère  o u  l'o r g a n is m e  en  2020-2021 en  m a t iè r e  de r e m b o u r s e m e n t  a u x  e m p l o y é s  
p o u r  l'a c h a t  de m a t é r ie l  req u is  p o u r  le t élét r a v a il.
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G.112 No m b r e  d 'e m p l o y é s  a y a n t  été a b s e n t  du  t r a v a il  p o u r  c a u s e  d e  q u a r a n t a in e  lié e  à  l a  COVID-19 o u  e n  r e tr a it

PRÉVENTIF LIÉ À  LA COVID-19 AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN 2020-2021 AINSI QUE L'ESTIMATION DES
COÛTS EN DÉCOULANT.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du C o n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.

122



A. LES SOMMES DÉPENSÉES;
B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYÉS (PAE);
C . LES SOMMES DÉPENSÉES SPÉCIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIÈRE.

G . 1 1 3  C o n c e r n a n t  t o u t e  m e s u r e s  d e  s o u t ie n  a u x  e m p l o y é s  en  m a t iè r e  d e  s a n t é  m e n t a l e , a u  s e in  d u  m in is t è r e  o u  d e

l ’o r g a n is m e  en  2 0 2 0 -2 0 2 1  :

A. Au 28 FÉVRIER 2021, LES SOMMES DÉPENSÉES POUR DES MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYÉS EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE 
SONT DE 7 680 $.

C. Les so m m es  d épensées  spéc if iq u em en t  en resso u rces  extern es  en la m atière  so n t  de 7 680 $.

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique 
d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https//seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000$ et
PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.
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G. 114 C o n c e r n a n t  l ’a c h a t  d e  m a t é r ie l  d e  p r o t e c t io n  in d iv id u e l  p a r  le  m in is t è r e  o u  l ’o r g a n is m e  e n  2020-2021 :

A. TOTAL DES DÉPENSES RÉALISÉES;
B. TYPE DE MATÉRIEL DE PROTECTION ACQUIS (GANTS, GELS, VISIÈRES, ETC.);
C . LISTE DES FOURNISSEURS RETENUS;
D. c o û t s  d ’in sta lla tio n ;
E. LISTE DES CONTRATS ACCORDÉS ET MONTANTS DÉBOURSÉS;
F. SI LES CONTRATS ONT ÉTÉ ACCORDÉS DE GRÉ À GRÉ, EN FOURNIR LE MOTIF.

D. Les coûts d'installation, s'il en est, sont inclus dans le total des dépenses réalisées.

F. Un contrat d'approvisionnement peut être conclut de gré à gré si le montant est inférieur aux seuils d'appel
D'OFFRES DÉTERMINÉS PAR LES ACCORDS DE LIBÉRALISATION.

F o u r n i s s e u r T y p e  d e  m a t é r i e l M o d e  d 'o c t r o i M o n t a n t

Novexco inc Gants, désinfectants à main, visières Gré à gré 7 5 5 7 $

Wood Wyant Canada inc. Lingettes, sacs d'emballage Gré à gré 7 0 9 $
Staples Advantage Lingettes, sacs d'emballage Gré à gré 4 7 3 $

Fournitures de bureau Denis inc. Affiches sur pied, lingettes 
désinfectants à main, Gré à gré 1 0 2 0 $

Divers fournisseurs Masques, lingettes, sacs d'emballage,
AUTRES Gré à gré 6 6 5 2 $

Présentoirs de magasin Élite Bouclier de protection plexiglass Gré à gré 2 8 1 0 $

Société québécoise des infrastructures
Installation de bouclier de protection 
plexiglass Gré à gré 1 535 $

Pour les contrats de plus de 25 000$, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une
ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET CES INFORMATIONS SONT AUSSI DISPONIBLES SUR LE 
SYSTÈME ÉLECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTPS//SEAO.CA/.
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A. LE TOTAL DES SOMMES DÉPENSÉES;
B. LE NOM  DES FOURNISSEURS RETENUS;
C. LA LISTE DES CONTRATS.

G.115 C o n c e r n a n t  l 'en t r e t ie n  m é n a g e r  et l a  d é s in f e c t io n  d e s  l o c a u x  d u  m in is t è r e  o u  d e  l'o r g a n is m e  en

2020-2021, f o u r n ir  :

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION Fo u r n i s s e u r So m m e s  d é p e n s é e s

Québec  - 750, bo u levard  Ch arest  Est Éd ifice  750 Ch arest  in c . 6 926 $
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G.116 Fo u r n ir  c h a q u e  a v i s  r e ç u  p a r  le m in is t è r e  o u  l'o r g a n is m e  d e  l a  p a r t  d e  l a  d ir e c t io n  n a t io n a l e  d e  l a  s a n t é

PUBLIQUE, L'INSTITUT NATIONAL DE SANTÉ PUBLIQUE DU Q UÉBEC (INSPQ) OU, EN LIEN A V EC  LA PANDÉMIE DE LA
COVID-19.

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.117

A u c u n .

C o û t  t o t a l  de m ise  en  p l a c e  de m e s u r es  d é c o u l a n t  des  visites de l a  CNESST d a n s  les l o c a u x  du  m in istère  o u

DE L'ORGANISME AINSI QU 'UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUÉES.
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G.118 No m b r e  d e  p l a in t e s  r e ç u e s  p a r  le  m in is t è r e  o u  l 'o r g a n is m e  e n  2020-2021 e n  lie n  a v e c  l a  p a n d é m ie  d e

COVID-19. Pr é c is e r  le  n o m b r e  d e  p l a in t e s  p r o v e n a n t  d e s  e m p l o y é s  et le  n o m b r e  d e  p l a in t e s  p r o v e n a n t  du

PUBLIC.

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.119 C o n s i g n e s  et d ir e c t iv e s  d o n n é e s  a u x  e m p l o y é s  d e s  c a b in e t s  m in is t é r ie l s  en  lie n  a v e c  l a  p a n d é m ie  d e

COVID-19 ET LEUR PRÉSENCE AU BUREAU EN 2020-2021.

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G. 120

Aucun.

Liste ventilée par  b én éfic ia ir e  et par  m o d e  d ’o c t r o i (so u m issio n  publique, sur in vitatio n  ou  c o n t r a t  n é g o c ié )
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2020-2021 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE
d ’une a u to risa tio n  du s o u s -m inistre, c o m m e  il est prévu à  l’a r t ic le  17 de la  Lo i sur les c o n t r a ts  des
ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A. LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
C . LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
D. LE MONTANT ACCORDÉ;
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.
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G.121 Liste détaillée de t o u s  les c o n t r a t s  a c c o r d é s  en  vertu  des a r t ic les  118 et 123 de l a  Lo i su r  l a  s a n t é  p u b l iq u e ,
EN INDIQUANT :

A. LE NOM  DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LE NOM  DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU 

DOCUMENT FINAL);
C. LE c o û t ;
D. L'ÉTAT DE PRESTATION DES SERVICES;
E. L'ÉCHÉANCIER.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de la  San té  et  des S ervices  so c iau x , et  c e , po ur  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.

131



A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT;
C . LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
D. LE c o û t ;
E. l’é c h é a n c ie r ;
F. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

G. 122 Lis t e  v e n t il é e  p a r  b é n é f ic ia ir e  et p a r  m o d e  d ’o c t r o i  ( s o u m is s io n  p u b l iq u e , s u r  in v it a t io n  o u  c o n t r a t  n é g o c i é )
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2020-2021, EN INDIQUANT:

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.8.
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G.123 NOMBRE DE DEMANDES D'ACCÈS À  L'INFORMATION PAR MINISTÈRE ET ORGANISMES EN 2020-2021 :

A. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D'ACCÈS À  L'INFORMATION;
B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L'ARTICLE);
C. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;
D. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS;

L'info rm atio n  co n c ern a n t  les d em and es  d 'accès  à  l 'info rm atio n  ser a  présentée  au  rapport a n n u el  2020-2021 des

MINISTÈRE ET ORGANISMES.
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G .  1 2 4  La  liste  d e s  p e r s o n n e s  et le m a n d a t  d e s  c o m it é s  f o r m é s  p a r  le  C o n s e il  e x é c u t if , le s  m in is t è r e s  et o r g a n is m e s  a in s i  q u e  le s  h o n o r a ir e s  d o n n é s  à  c e s  p e r s o n n e s .

N o m  d u  c o m i t é M a n d a t  d u  c o m i t é L i s t e  d e s  p a r t i c i p a n t s H o n o r a i r e s

C o m ité  d 'o ffic ialisatio n

LINGUISTIQUE

Le C o m ité  d 'o ffic ialisatio n  lin gu ist iq u e  est  institué  au  sein  de l'O ffice  q uébéco is  de la langue  fra n ç a ise . IL so u m et  À l'O ffice , à  sa  dem ande  ou de sa  propre  in it ia t ive , des pro po sit io ns  et des a v is . I l est  com posé

DE CINQ MEMBRES ET IL EST PRÉSIDÉ PAR UN MEMBRE DE L'OFFICE.

L 'O ffice  peut , s u r  pro po sitio n  du C o m ité  d 'o ffic ialisatio n  lin g u ist iq u e , reco m m an d er  ou n o rm aliser  des

TERMES OU EXPRESSIONS. IL EN ASSURE LA DIFFUSION, NOTAMMENT EN LES PUBLIANT À LA GAZETTE OFFICIELLE DU
Q u ébec  [a r t . 116.1 de la C har te].

CHANTAL GAGNON, MEMBRE DE L'OFFICE 
ET PRÉSIDENTE DU COMITÉ

F réd érick  G agné  
Maryse  Gagn o n  O uellet  

Nath alie  Bo n sa in t  
S erge d 'A mico

M. S erge D 'A m ico , sous

FORME DE JETONS DE 
PRÉSENCE (UNE FOIS 100$) 
ET FRAIS DE DÉPLACEMENT (184 $).

C o m ité  de su ivi de la situatio n

LINGUISTIQUE

Le C o m ité  de su ivi de la  situatio n  lin guistiq ue  est  institué  au  sein  de l'O ffice q uébéco is  de la langue

FRANÇAISE. IL SOUMET À L'OFFICE, À SA DEMANDE OU DE SA PROPRE INITIATIVE, DES PROPOSITIONS ET DES AVIS. IL 
EST COMPOSÉ DE CINQ MEMBRES ET IL EST PRÉSIDÉ PAR UN MEMBRE DE L'OFFICE.

L 'O ffice  su rveille  l 'évo lution  de la situ atio n  lin guistiq ue  au  Q u ébec  et en fait rappo rt  au  m oins t o u s  les

CINQ ANS AU MINISTRE, NOTAMMENT EN CE QUI A TRAIT À L'USAGE ET AU STATUT DE LA LANGUE FRANÇAISE AINSI QU'AUX 
COMPORTEMENTS ET ATTITUDES DES DIFFÉRENTS GROUPES LINGUISTIQUES [ART. 160 DE LA CHARTE], IL REÇOIT À CET 
ÉGARD LES PROPOSITIONS ET LES AVIS DU COMITÉ DE SUIVI DE LA SITUATION LINGUISTIQUE.

A lain B élan ger , m em bre  de l 'O ffice et

PRÉSIDENT DU COMITÉ
Da vy  B igot  

Lise B lanchette  
É ric Kavanagh  

Stéph an e  Moulin

M. Da vy  B ig o t , sous

FORME DE JETONS DE 
PRÉSENCE (1 FOIS 300 $ ET 2 FOIS 100 $).

C o m ité  des exam ens

Le co m ité  des exam ens  est  form é en vertu  du R èglem en t  SUR LA DÉLIVRANCE D'ATTESTATIONS DE CONNAISSANCE 
DE LA LANGUE OFFICIELLE EN VUE DE L'ADMISSION AUX ORDRES PROFESSIONNELS ET SUR CERTAINS ÉQUIVALENTS À CES 
ATTESTATIONS. IL EST CHARGÉ D’ÉVALUER LA CONNAISSANCE DE LA LANGUE OFFICIELLE APPROPRIÉE À L’EXERCICE D’UNE 
PROFESSION OU D’UNE CATÉGORIE DE PROFESSIONS EN ÉTABLISSANT UN EXAMEN QUI MESURE LA COMPRÉHENSION DU 
FRANÇAIS ORAL, LA COMPRÉHENSION DU FRANÇAIS ÉCRIT, L’EXPRESSION ORALE EN FRANÇAIS ET L’EXPRESSION ÉCRITE EN 
FRANÇAIS.

Marc  B eaudoin  
Ma r ielle  C o ulo m be  

N elly  Pa illette

C o n fo r m ém en t  à  l 'art icle  165.13 de la C harte , les m em bres  des co m ités  institu és  au  sein  de l'O ffice  ne so n t  pas rém u n ér és , sa u f  dans les c a s , au x  co n d it io n s  et  dans la m esure  q ue  peut  d éterm iner  le

GOUVERNEMENT. ILS ONT TOUTEFOIS DROIT AU REMBOURSEMENT DES FRAIS RAISONNABLES ENGAGÉS PAR EUX DANS L'EXERCICE DE LEURS FONCTIONS, AUX CONDITIONS ET DANS LA MESURE QUE DÉTERMINE LE GOUVERNEMENT.
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G. 125 Po u r  la  prépa ra tio n  des pro jets  de lo i, des po litiq u es, des stra tég ies  o u  des c o n s u lt a tio n s
GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ A ÉTÉ REQUISE PAR LE MINISTÈRE 
OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE CAS ÉCHÉANT, POUR CHACUN DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES 
PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE LADITE ENTENTE.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G. 126 Po u r  le m inistère et c h a c u n  de ses  o r g a n is m e s , en 2020-2021, in d iq u er  le n o m bre  de d iv u lg a t io n s  d ’a c t e s
RÉPRÉHENSIBLES REÇUES, LE NOMBRE D’ENQUÊTES (DÉBUTÉES, EN COURS OU TERMINÉES), AINSI QUE LE NOMBRE DE 
DIVULGATIONS FONDÉES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENÉ À DES MESURES CORRECTIVES. PRÉCISER, POUR CHAQUE 
DIVULGATION, LA CATÉGORIE D’ACTES RÉPRÉHENSIBLES VISÉE À L’ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION 
D’ACTES RÉPRÉHENSIBLES À L’ÉGARD DES ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).

L'INFORMATION CONCERNANT LES DIVULGATIONS D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 2020-2021  
DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES AINSI QU’AU RAPPORT ANNUEL P 1 ACTIVITÉS 2020-2021 DU PROTECTEUR DU CITOYEN.
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G.127 No m b r e  d e  p o s t e s  o u v e r t s  p o u r  le s  a n n é e s  f in a n c iè r e s  2019-2020 et 2020-2021; et n o m b r e  d e  p o s t e s

COMBLÉS POUR CHAQUE CATÉGORIE D 'EMPLOI PRÉSENTE AU SEIN DU MINISTÈRE.

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G .15 M.
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G.128 V euillez in d iq u e r  les m o n t a n t s  q u i o n t  été a l l o u é s  à  l a  r é m u n é r a t io n  des  s t a g e s  depu is  2016.

A . No m b r e  de s t a g ia ir e s  r e ç u s ;
b . Heures  de  s t a g e s  effec t u és;
c . Ré m u n é r a t io n  t o t a le  d é b o u r s é e .

St a g i a i r e RÉMUNÉRATION

1 6 727 $
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A. NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES;
B. LE TYPE DE VÉHICULES;
C. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES;
D. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;
E. LE NOMBRE DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES.

G.129 Fo u r n ir  u n e  d e s c r ip t io n  d e  l a  d o t a t io n  d e  v é h ic u l e s  a u  s e in  du  m in is t è r e  o u  d e  l 'o r g a n is m e , v e n t il é e  p a r

RÉGION ET INCLUANT :

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G. 130 V euillez fo urnir  une liste des a c t io n s  effectu ées d a n s  le m inistère ou l’o r g a n is m e  en lien a v e c  le PACC 2020, 
pour  2019-2020, in c lu a n t  :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR CHAQUE ACTION;
B. LE NOMBRE D'ETC DÉDIÉS AU SUIVI OU À LA MISE EN ŒUVRE DE CHAQUE ACTION.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Environnement et de la Llttte contre les 
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.131 Fo u r n ir  l a  liste  d e s  r e n c o n t r e s  a v e c  d e s  r e p r é s e n t a n t s  a u t o c h t o n e s , a v e c  l a  d a t e  d e  l a  r e n c o n t r e , les

NATIONS REPRÉSENTÉES ET L'OBJET DE LA RENCONTRE.

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G. 132 Faire  une liste de toutes les a n a ly s e s  d iffér en ciées  selo n  les se x e  (ADS+) effectu ées a u  sein  de to us les
MINISTÈRES ET TOUS LES ORGANISMES. DONNER LE COÛT POUR EFFECTUER CHACUNE DE CES ANALYSES EN ETC OU LE 
MONTANT DU CONTRAT OCTROYÉ.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat à la condition féminine, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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