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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-001 Sommes dépensées pour ’informatique et les technologies de ’information

Sommes dépensées par votre ministere et ses organismes pour l’informatique et les
technologies de I’'information. Préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de
services professionnels (interne, externe ou CSPQ). Fournir les prévisions 2021-2022.

Veuillez vous référer a la fiche RG-059.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15

RP1-001.1.CNESST.Reponse.docx 5






Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-002 Comités interministériels ou avec tout autre partenaire

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a
participé le ministére en 2020-2021, en indiquant pour chacun :

a) son mandat;

b) la liste des membres;

c) le budget dépensé;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;

e) les résultats atteints.

Veuillez vous référer a la fiche RG-124.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15

RP1-002.1.CNESST.Reponse.docx 7







Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-003 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteur

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteur au ministére et pour chaque
organisme qui en releve en 2020-2021. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année
le nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels a la CNESST en 2020

Nombre %

662 13,7 %

Pourcentage d’employés occasionnels devenus permanents en 2020

Nombre % nomination
244 36,9 %
SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15

RP1-003.1.CNESST.Reponse.docx 9
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-004 Renseignements sur les membres du conseil d’administration

Pour chacun des organismes, indiquer les agences, ou autres relevant du ministére pour
2020-2021, indiquer :

a) la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;

b) la liste des membres du conseil d’administration;

c) la liste des personnes qui ont été nommeées ou dont le mandat a été renouvelé, en
indiquant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV;

d) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

Liste des membres du conseil d’administration (au 31 décembre 2020, date de fin de I’année
financiére de la CNESST)

Manuelle Oudar Présidente du conseil d’administration et chef de la direction

Représentants des travailleurs

Kaven Bissonnette Vice-président, Centrale des syndicats démocratiques (CSD)

Benoit Bouchard Président, Syndicat canadien de la fonction publique-Québec (SCFPQ)

Daniel Boyer Président, Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ)

Jean Lacharité Vice-président, Confédération des syndicats nationaux (CSN)

Responsable de la santé et de la sécurité, Fédération des travailleurs et
travailleuses du Québec — Construction (FTQ-Construction)

Vice-présidente, Confedération des syndicats nationaux (CSN)

Simon Lévesque

Caroline Senneville

(Alain Croteau, assistant au president international du Syndicat des
Meétallos : date de départ : 2020-11-19)

Représentants des employeurs

Vacant

Yves-Thomas Dorval |Président et chef de la direction, Conseil du patronat du Québec (CPQ)

France Dupéré Consultante en ressources humaines

Patricia Jean Vice-présidente — Finances, Construction Albert Jean Ltée

Vice-présidente — Recherche et économiste en chef, Conseil du
patronat du Québec (CPQ)

Norma Kozhaya

Isabelle Leclerc Vice-présidente principale, Sollio Groupe cooperatif
Charles Milliard Président-directeur général, Fédération des chambres de commerce du
Québec (FCCQ)
e Vice-président, Fédération, canadienne de ’entreprise indépendante
Francois Vincent (FCEI)

Les membres du conseil d’administration ne sont pas rémunérés.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O0
VALIDATION S/O
DATE 2021-02-25

RP1-004.1.CNESST.Reponse.docx 11
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-005 Employés affectés, par programme et par région

Pour chaque programme créé en 2020-2021, fournir la liste des employés affectés, quel que
soit leur statut, par programme et par région.

La CNESST ne crée pas de programme. Son action se traduit au quotidien par lI'administration de
lois et de reglements.

SOURCE SG
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2021-04-06

RP1-005.1.CNESST.Reponse.docx 13
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Commission des normes, de I’équité, de la santé

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-006 Frais pour le Bureau de la présidence ou la haute direction

Bureau de la présidence ou de la haute direction :
a) des frais de déplacement;
b) des frais de représentation;
c) des frais de repas;
d) des frais de voyage;

e) des frais de préparation aux congres, colloques, sommets, conférences, etc.

Fournir les montant ventilés pour tout organisme relevant du ministére, concernant le

Données pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2020

a) Frais de déplacement

Voyage Repas Total
555,19 $ 184,52 $ 739,71 %

b) Frais de représentation

Participant Frais de représentation
P 1¢" janvier au 31 décembre 2020
Manuelle Oudar 172,61 $

c¢) Frais de repas
Voir la réponse en a)

d) Frais de voyage
Voir la réponse en a)

e) Frais de préparation aux congreés, colloques, sommets, conférences, etc.

Participant Participation

Codts

Aucune dépense de préparation —

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O0
VALIDATION S/O
DATE 2021-02-15

RP1-006.1.CNESST.Reponse.docx

15
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-008 Concours et tirages effectués

Pour le ministere et chacun des organismes qui en relevent, indiquer pour 2020-2021 :
a) la liste de tous les concours et tirages réalisés;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces
prix;
c) lobjectif visé par la tenue de chacun des concours;
d) la liste des concours qui ont pris fin.

Concours ou

X e Grands Prix santé et sécurité du travail
tirage réalise

e Fabrication d’une plaque laminée pour les 10 finalistes et lauréats
régionaux en vue des remises régionales (événements annulés, les

Prix remis et plaques seront remises en 2021), pour une valeur de 3 084,55 $, et aux

valeur 24 finalistes et lauréats nationaux, pour une valeur de 6 788,20 $;

e Confection d’une plaque pour la remise du trophée Le Grand Prix SST|
2020 : 45,00%*;

Rendre hommage aux gens qui ont a ceeur la santé et la sécurité dans leur

Objectif du milieu de travail et faire connaitre les innovations a I’échelle nationale

concours afin d’inspirer d'autres entreprises a prévenir les accidents dans leur
milieu.

Date de fin Ce concours est annuel.

* La moitié des codts liés a la création et a la production de trois trophées (2018-2019-2020)
ont éte payés en 2017 et le paiement final a été fait en 2019. En 2020, seule la plaque sur le
trophée a été payée.

Concours de vidéo jeunesse, dans le cadre du concours pancanadien
Concours ou 1 L . e x
tirage réalisé de V|d_eos sur le Web organisé par_le Cent!‘e canadien d'hygiéne et de
sécurité au travail (CCHST), destiné aux jeunes de 12 a 24 ans
e Deux prix de 1 000 $ en argent, un prix de 750 $ en argent et un prix de
Prix remis et 500 $ en argent, pour un total de 3 250 $. Un montant de 2 000 $ nous
sera remboursé par le CCHST en 2021.
valeur ) , -, . .
e Remise d’une plaque laminée aux trois gagnants du concours vidéo
jeunesse, pour une valeur de 237,15 $.
N e Que les jeunes parlent a leurs pairs et qu’ils deviennent porteurs des
Objectif du . . e . <
messages de prévention en SST ou encore, qu’ils contribuent a faire
concours N .
connaitre les normes du travail.
Date de fin 17 mai 2020
SOURCE VPAC
COLLABORATION S/o
VALIDATION S/O
DATE 2021-02-23

RP1-008.1.CNESST.Reponse.docx 17
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-009 Nombre d’employés et dépenses affectés aux communications et affaires publiques

Pour le ministere et chacun des organismes qui en relevent, indiquer pour 2020-2021 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou
affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications
et/ou affaires publiques;

c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou
affaires publiques avec d’autres instances ou organismes publics, ventilé par
instances ou organismes;

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique au sein de la direction des
communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détai des
factures payées;

e) le montant total des sommes investies en veille médiatique au sein du cabinet du
ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des factures
payeées;

f) le montant total des sommes dépensées dans la traduction des documents de
communication, et les langues vers lesquelles ces documents ont été traduits.

a) Direction genérale des communications

e Porte-paroles au siege social : Nicolas Bégin

o Pilote des médias sociaux : Sylvain Gingras-Demers et Isabelle Chabot (de janvier a mars
2020)

e Rédacteurs : Yannick D’ Auteuil et Marie-Pier Bernard

Communicateurs régionaux

e Abitibi-Témiscamingue : Yvon Grégoire

e Bas-Saint-Laurent, Gaspésie-1les-de-la-Madeleine et Estrie : Julie Fournier
e Capitale-Nationale et Chaudiére-Appalaches : Alexandre Dumont

e CoOte-Nord : Isabelle Raymond

e Lanaudiére, Laurentides et Laval : Véronique Meunier

e Montérégie et Rive-Sud : Marie-France Roulier

e Mauricie-Centre-du-Québec : Audréane Lafreniere

e Montreéal : Julie Robitaille et Nadia Kerboua

e Outaouais : Alain Trudel

e Saguenay-Lac-Saint-Jean : David Blouin

b) Total : 84 706,00 $ (inclut la veille médiatique)
c) N/A

d) Total : 74 750,10 $
e) Cette question ne s’applique pas a la CNESST.
f) Total : 190 834,86 $

Langues vers lesquelles les documents ont été traduits : cette partie de la sous-question n’est
pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O0
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-010 Programmes de financement ou de subventions

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, la liste des programmes de
financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du
ministére ou I’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2020-2021.
Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;

c) le montant qui leur a été accordé.

Le conseil d’administration de la CNESST approuve chaque année les budgets des programmes
de prévention qui incluent des sommes pour le versement de subventions a des partenaires a des
fins de prévention, en fonction de cing articles de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
(LSST) et du Code de sécurité pour les travaux de construction :

e Article 100: subvention a des associations sectorielles paritaires (ex.: formation,
information, conseil et assistance technique)

e Atrticle 104 : subvention & une association syndicale ou & une association d'employeurs
pour la formation et I’information de ses membres dans les domaines de la santé et de la
sécurité du travail.

o Article 105 : subvention a une association syndicale ou a une association d'employeurs
pour permettre a celles-ci de participer aux travaux de la CNESST (ex.: travaux
réglementaires).

e Article 110 : sommes versées dans le cadre d’ententes entre la Commission et les CISSS
et CIUSSS pour que celles-ci assurent les services nécessaires a la mise en place des
programmes de santeé.

o Article 167 : subvention en santé et sécurité versée notamment a I’Institut de recherche
Robert-Sauve en santé et en sécurité du travail et a des associations vouées a la formation
ou a I’information de ses membres en matiére de santé et sécurité du travail.

o Code de sécurité pour les travaux de construction (article 2.4.2.i).

Pour I'exercice financier 2020, les budgets alloués et les sommes dépensées sont les suivantes :

Budgets 2020 Dépenses 2020
Article 100 : 25060 400 $ 25060 345 $
Article 104 : 12 936 900 $ 12 364 822 $
Acrticle 105 : 1544700 % 1317743 %
Article 110 : 79 466 300 $ 68 279 360 $
Article 167 : 25998 700 $ 26307 381 $
Code de sécurité: 227000 $ 229152 $
Total 145234 000 $ 133558 803 $

L'attribution de 1I’ensemble de ces subventions se fait suivant des critéres établis par les politiques
ou, dans certains cas, par des reglements édictés en vertu de la LSST. En vertu de ces politiques
ou réglements, les associations subventionnées produisent un rapport annuel faisant état de leurs
activités et de l'utilisation de la subvention, ou au moyen d’un autre mécanisme de reddition de
comptes. La CNESST conserve un droit de regard sur l'utilisation de ces sommes et recupére les
surplus.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-02-23
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-011 Créances et amendes a recouvrer

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, le total et la ventilation des
créances et/ou amendes a recouvrer pour pour 2019-2020 et 2020-2021, I’dge de ces
créances et les moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2021-2022.

Cotisations a percevoir pour le FSST (selon les états financiers au 31 décembre 2020)

2020 (M$)

Cotisations a percevoir 285,3

Moins les cotisations a percevoir non en recouvrement et non

. . N P . , -199,4
facturées (composé en majorité des cotisations a recevoir de I’ARQ)

Cotisations a percevoir en recouvrement =85,9

Moins les cotisations a percevoir pour lesquelles une entente avec
1I’employeur est conclue

Moins les cotisations a percevoir d’employeur en faillite ou
proposition concordataire

Cotisations a percevoir en recouvrement sur lesquelles une
intervention peut étre effectuée

-7,3

-24,0

=54,6

Cotisations a percevoir en recouvrement

0-90 jours 14,7

91 — 360 jours 8,7

361 jours et plus 31,2
TOTAL 54,6 M$

Performance de la CNESST en recouvrement

Cotisations des employeurs (millions $) 29614

Charges de créances douteuses (millions $) 7,3

Ratio de créances douteuses sur les cotisations des

0,25 %
employeurs

Prestations versées en trop, au titre des programmes de réparation, a percevoir (selon les
états financiers au 31 décembre 2020)

2020 (M9)
Prestations versées en trop a percevoir 57,6
Non en recouvrement -4.4
Prestations versées en trop a percevoir en recouvrement =53,2
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Prestations versées en trop en recouvrement

30 — 89 jours 6,4
90 — 364 jours 15,2
365 jours et plus 31,6
TOTAL 53,2 M$

Performance de la CNESST en recouvrement

Prestations versées totales (millions $) 2 388,5

Charges de créances douteuses (millions $) 8,5

Ratio de créances douteuses sur les prestations
versées totales

0,36 %

2020

Cotisations a percevoir en vertu de la LNT, composé en
majorité des cotisations a recevoir de I’ARQ (M$)

74,5

Cotisations a percevoir en vertu de la Loi sur les normes du travail (LNT) (selon les états
financiers au 31 décembre 2020)

e La gestion des créances dues par les employeurs est entierement prise en charge par
Revenu Québec.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O0
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15

RP1-011.1.CNESST.Reponse.docx

24




Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-012 Recherches commandées

Liste et copie de toutes les recherches et rapports commandés en 2020-2021 en incluant les
coliits, les appels d’offre et les contrats gré a gré.

La CNESST n’a pas commandé de recherche.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O0
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-013 Effectifs de I’organisme

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministére,
indiquer le nombre d’employés, ventilé par catégorie d’emploi et par région.

Veuillez vous référer a la fiche RG-015 m).

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-014 Frais de traduction et documents traduits

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun de
ses organismes en 2020-2021. Fournir :

a) la liste des contrats octroyés;

b) le nom des firmes retenues;

c) les langues vers lesquelles les documents ont été traduits;

d) les codts.

Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2020

a) etb): classés en fonction de deux appels d’offres qui se sont chevauches en 2020 :
— Centre de services partagés du Québec

— Fonds des biens et des services (MTESS)

— Debby Dubrofsky

— Documens Traduction

— Fernando Rivera

— Traductions Janis Warne

— Leslie MacDonald

— Les Traductions Quicksilver

— Linda Arui

— Soludoc inc.

— Telesforo Tajuelo, traducteur agréé
— Traducteurs Unis

— Société canadienne de traduction Canacom (1990) inc.
— Traductions DH inc.

— Traduction Tandem
— Xerox Canada Itée

c) Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

d) 190 834,86 $

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-015 Formations, conférences, ateliers ou journées d’activités pour les employés

d'activités, auxquelles ont participé les employés du ministere. Indiquer:
a) lelieu;
b) le codt;
c) laou les dates de participation;
d) le nombre de participants;
e) le nom de la personne ou de ’organisme ayant offert I’activité;
f) le nom de la formation ou de ’activité.

Fournir la liste des formations, conférences, ateliers, accompagnements ou journées

Voir la liste en annexe.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Paragraphe 22 de I'article 4 du Réglement sur la diffusion
DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES

FRAIS DE PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE FORMATION, A UN COLLOQUE OU A UN CONGRES - COMMISSION DES NORMES, DE L'EQUITE, DE LA SANTE

ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

Exercice financier : ler janvier au 31 décembre 2020

Colit
Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Débuter en SAS par Enterprise Guide SC412 - Service de I'administration 1 2017-11-14 (2828, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 0B9
Organisateur : Services Conseils Hardy Inc. - Québec 1150,00 $
Projet d'intervention en gestion des technologies de I'information (SIO- ITA5000 - Direction générale du portefeuille 1 2018-05-07 455, rue de I'Eglise, Lévis (Québec) GEW 2T9
6510) d'investissement 562,92 $
Organisateur : Université
Conférence - Colloque de la bureautique et du travail administratif OP180 - Direction régionale Saguenay - Lac 1 2018-05-29 (960, rue St-George, Drummondville (Québec) J2C 6A2
Organisateur : Cégep de Drummondville St-Jean 125,00 $
Psychologie du travail et des organisations Organisateur : Université OP600 - Direction de I'indemnisation des 1 2018-06-13 (455, rue du Parvis, Québec (Québec) G1K 9H6
victimes d'actes criminels 322,37 $
Gestion des ressources humaines OP600 - Direction de l'indemnisation des 1 2018-08-27 (3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 2A7
Organisateur : Université victimes d'actes criminels 410,16 $
IApprofondissement du droit des obligations DH520 - Direction des affaires juridiques, 1 2018-08-27 [320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7
Organisateur : Université conseil expertise - Montréal 274,77 $
Droit de la SST SC500 - Direction générale des relations 1 2018-08-28 (101, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 471
Organisateur : Université clients 310,38 $
Droit du travail SC500 - Direction générale des relations 1 2018-08-28 (3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 2A7
Organisateur : Université clients 391,11 $
lAnalyse microéconomique OP600 - Direction de I'indemnisation des 1 2018-09-04 (320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7
Organisateur : Université victimes d'actes criminels 345,22 5
Droit administratif NT200 - Direction générale NT de I'Ouest- 1 2018-09-05 (101, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 4Z1
Organisateur: Université du-Québec 246,06 $
Excecer un rdle conseil en sst OP600 - Direction de I'indemnisation des 1 2018-09-05 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur: Université victimes d'actes criminels 299,47 $
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Colit

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Droit de la SST PR320 - Direction de la coordination et de 1 2018-09-06 (101, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 421
Organisateur : Université la formation 441,06 $
Progiciels statistiques en actuariat SC500 - Direction générale des relations 1 2018-09-10 [3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1P1
Organisateur : Université clients 105,28 5
Gestion de projets OP320 - Direction régionale Lanaudiere 1 2018-09-14 [245, rue Curé-Majeau, Joliette (Québec) J6E 858
Organisateur : Université 290,74
Méthodes de recherche et d'intervention OP320 - Direction régionale Lanaudiere 1 2018-09-18 [245, rue Curé-Majeau, Joliette (Québec) J6E 858
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique 290,73 $
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) DH540 - Direction des affaires juridiques - 1 2018-11-01 (1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1
Organisateur : Retraite Québec Ouest 300,005
REA-Gérer le changement en SST OP600 - Direction de I'indemnisation des 1 2018-11-01 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Centre universitaire de formation continue - Université de victimes d'actes criminels 195,70 $
Sherbrooke
Formation propulsion GP - Le savoir-étre, la clé en gestion de projet SC332 - Service de I'aménagement et des 1 2018-11-12 [545, boulevard Crémazie Est, Montréal (Québec) H2M 2V2
Organisateur : PMI - Montréal projets immobiliers 319,005
Conférence - 20e anniversaire de la médiation judiciaire NT220 - Service des opérations - Montréal 1 2018-11-22 (100, rue Notre-Dame Est, Montréal (Québec) H3C 1K3
Organisateur : Institut canadien d'administration de la justice (bureau) 545,005
Cours de secourisme-Formation Urgence vie OP490 - Direction générale de la 1 2018-11-27 [8041, avenue Des Eglises, Lévis (Québec) G6X 1X6
Organisateur : Formation Urgence Vie réintégration au travail - Capitale- 54,50 $
Nationale et Est
Cours de secourisme-Formation Urgence vie OP170 - Direction régionale Chaudiere- 1 2018-11-27 [8041, avenue Des Eglises, Lévis (Québec) G6X 1X6
Organisateur : Formation Urgence Vie Appalaches 54,50 %
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP320 - Direction régionale Lanaudiere 1 2018-12-01 (1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1
Organisateur : Retraite Québec 300,00
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP444 - Service CAR 3 1 2018-12-03 (1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1
Organisateur : Retraite Québec 300,00
Convertir une formation en présence en une formation a distance PR520 - Direction du développement des 1 2018-12-05 1455, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 172
Organisateur : Observatoire Compétences-Emplois (UQAM) compétences et du soutien aux régions 250,00
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) DH530 - Direction des affaires juridiques - 1 2018-12-11 |60, rue de I'Evéché Ouest, Rimouski (Québec) G5L 4H6
Organisateur : Cegep Marie-Victorin Est et Equité salariale 300,00
Législation en santé et sécurité au travail (Certificat en SST) OP130 - Direction régionale Estrie 1 2018-12-12 (1650, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec) J1J 2C3
Organisateur : Université 374,755
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Colit

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
SST 1002 Sécurité industrielle OP310 - Direction régionale Abitibi- ] ]
Organisateur : Université Témiscamingue 1 2018-12-18 (1650, rue King Ouest, Sherbrooke (Québec) J1J 2C3 375,75 $
Gestion des conflits organisationnels NT2102 - Bureau de Montréal (guichet) 1 2019-01-08 [5255, avenue Decelles, Montréal (Québec) H3T 2B1
Organisateur : Université 336,08 5
Opérations, logistique et développement durable NT2102 - Bureau de Montréal (guichet) 1 2019-01-09 3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 2A7
Organisateur : Université 336,08 5
Principes et enjeux de I'évaluation dans un processus d'orientation PR6330 - Service de la prévention- 1 ) ) ) .
Organisateur : Université inspection - Capitale-Nationale 2019-01-14 2180, Chemin Sainte-Foy, Québec (Quebec) G1V 0A6 317,795
Théories de la motivation appliquées a l'intervention PR6330 - Service de la prévention- 1 2019-01-17 [2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université inspection - Capitale-Nationale 317,79%
L'entretien motivationnel en santé mentale : une relation de compassion au |[0C100 - Direction générale de 2 2019-03-20 (1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1
service du changement I'indemnisation et de la réadaptation 145,00 $
Organisateur : Formations Porte-Voix
IAccompagnements et solutions RH - 3e partie OP480 - Direction générale de la 4 2019-04-17 (2710, rue Bachand, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8B6
Organisateur : Emplois compétences réintégration au travail - Sud 226,255
IAccompagnements et solutions RH - 3e partie PR600 - Direction générale des opérations 2 2019-04-17 [2710, rue Bachand, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8B6
Organisateur : Emplois compétences en prévention-inspection - Capitale- 226,25 S
Nationale et Réseau régional
Marketing ES2000 - Direction de la planification, du 1 2019-04-24 (1595, boulevard Alphonse-Desjardins, Lévis (Québec) G6V 0A6
Organisateur : Université développement et du soutien aux clientéles 298,18
Conférence - Assemblée annuelle de tous les comités de I'Association des FN350 - Direction des évaluations 1 2019-05-15 37, King Street East, Toronto (Ontario) M5C 1E9
commissions des accidents du travail du Canada (ACATC) actuarielles 325,00%
Organisateur : Association des Commissions des accidents du travail du Canada !
(ACATC)
Conférence - Assemblée annuelle de tous les comités de I'Association des FN300 - Direction générale de I'actuariat 1 2019-05-15 [37, King Street East, Toronto (Ontario) M5C 1E9
commissions des accidents du travail du Canada (ACATC) 325,00 $
Organisateur : Association des Commissions des accidents du travail du Canada !
(ACATC)
lAspects humains des organisations ES2000 - Direction de la planification, du 1 2019-06-18 (300, allée des Ursulines, Rimouski (Québec) G5L 279
Organisateur : Université développement et du soutien aux clientéles 290,17 $
Eléments d'ergonomie PR6310 - Service de la prévention- 1 2019-08-26 (901, boulevard Talbot Chicoutimi (Québec) G7H 6N7
Organisateur : Université inspection - Saguenay-Lac-Saint-Jean 421,66 5
Gestion des ressources humaines dans le secteur public OP1921 - Service de la réintégration au travail 1 2019-08-26 [200-1055, boulevard des Forges Trois-Rivieres (Québec) G8Z 4J9
Organisateur : Université - Mauricie-Centre-du-Québec (CAR 1) 382,838
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Colit

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Droit de la responsabilité civile DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2019-08-26 (320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7
Organisateur : Université Montréal 153,135
Droit de la preuve civile et administrative DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2019-08-26 [320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7
Organisateur : Université Montréal 153,135
Introduction a la cybersécurité / Certificat en cybersécurité des réseaux ITA5420 - Service de la conception de 1 2019-08-26 2900, boulevard Edouard-Montpetit, Montréal (Québec) H3T 1J4
informatiques solutions d'affaires 538,56 $
Organisateur : Ecole polytechnique de Montréal
Gestion de conflits en milieu de travail OP600 - Direction de I'indemnisation des 1 2019-08-26 [3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 2A7
Organisateur : Ecole des hautes études commerciales de Montréal (HEC) victimes d'actes criminels 422,57 $
IApproches critiques de la santé et de la sécurité au travail DH563 - Direction des affaires juridiques 1 2019-09-01 455, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 172
Organisateur : Université des normes du travail - Montréal 2 547,44 5
Consultation dans les organisations DH561 - Direction des affaires juridiques 1 2019-09-03 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université des normes du travail - Québec 164,48 $
Rapports collectifs du travail NT200 - Direction générale NT de |'Ouest- 1 2019-09-03 [3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8
Organisateur : Université du-Québec 303,84 5
Obligations 2 - Responsabilité DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2019-09-03 [2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université Montréal 206,48 $
Principes et techniques de gestion dans le secteur public OP6100 - Service activités spécialisées et fin 1 2019-09-03 475, boulevard de I'Avenir, Laval (Québec) H7N 5H9
Organisateur : Université de traitement 357,66 $
La dimension éthique de la gestion des entreprises OP600 - Direction de I'indemnisation des 1 2019-09-03 [200, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) H2X 3P2
Organisateur : Université victimes d'actes criminels 642,33 $
Santé psychologique et mieux-étre au travail OP1924 - Service de la réintégration au 1 2019-09-03 (432, rue De Lanaudiere Joliette (Québec) J6E 7X1
Organisateur : Université travail - Lanaudiére (CAR 2) 288,84 5
Stage interactionniste - stratégique 1 PR6330 - Service de la prévention- 1 2019-09-04 [2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université inspection - Capitale-Nationale 493,42 5
Droit des biens DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2019-09-04 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université Montréal 164,48 $
Santé mentale au travail PR6330 - Service de la prévention- 1 2019-09-04 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université inspection - Capitale-Nationale 493,42 5
Droit appliqué a la SST PR6300 - Direction de la prévention- 1 2019-09-04 [555, boulevard de I'Université, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1
Organisateur : Université inspection - Capitale-Nationale et Centre- 309,47 S
Nord
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Colit

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Gestion des ressources humaines en contexte d'entreprises innovantes OP1925 - Service de la réintégration au 1 2019-09-04 |20, rue Saint-Charles Sud, Joliette (Québec) J6E 4T1
Organisateur : Université travail - Centre (CSR) 327,39 $
Psychologie du travail et des organisations PR6120 - Service de la prévention- 1 2019-09-05 283, boulevard Alexandre-Taché, Gatineau (Québec) J9A 1L8
Organisateur : Université inspection - Outaouais 336,19 $
Droit constitutionnel 1 NT200 - Direction générale NT de I'Ouest- 1 2019-09-05 (1700, rue Jacques Tétreault, Laval (Québec) H7N 0B6
Organisateur : Université du-Québec 303,84 $
Psychocriminologie NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2019-09-05 (3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8
Organisateur : Université HP, PEC) 303,84 5
Méthodes et techniques d'entrevue NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2019-09-06 2375, Chemin de la Cote Sainte-Catherine, Montréal, QC, H3T 1A8
Organisateur : Université HP, PEC) 303,84 $
Sociocriminologie NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2019-09-09 (3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8
Organisateur : Université HP, PEC) 303,84 5
Organisation du travail et maintien en emploi PR6300 - Direction de la prévention- 1 2019-09-09 [555, boulevard de I'Université, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1
Organisateur : Université inspection - Capitale-Nationale et Centre- 309,47 $
Nord
Philosophie de I'environnement OP1924 - Service de la réintégration au 1 2019-09-19 (209, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L2
Organisateur : Université travail - Lanaudiére (CAR 2) 357,66 $
Introduction a la psychologie cognitive OP6100 - Service activités spécialisées et fin 1 2019-09-23 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Université de traitement 353,89 5
Session de planification de la retraite OP9600 - Direction du soutien aux 1 2019-09-24 (150, rue Duquet, Ste-Thérése Québec (Québec) J5E 5B3
Organisateur : Cégep Marie-Victorin opérations 300,00 $
Psychologie et modes de prévention et du reglement des différends NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2019-09-27 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université HP, PEC) 280,26 $
Prévention des différends NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2019-09-27 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université HP, PEC) 303,71 $
Secouriste en milieu de travail OP120 - Direction régionale Céte-Nord 1 2019-10-07 451, avenue Arnaud, Sept-iles (Québec) G4R 3B3
Organisateur : Aqua-urgence 163,00 $
Ecriture de communication _ i ; ion-
Organisateur : TELUQ rniilei?io:‘frg':;gﬁiprevent'on 1 2019-10-07 15, rue Gamelin Gatineau (Québec) J8Y 6N5 343,89 $
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) SC5040 - Centre des relations clients D 1 2019-10-08 |60, de I'Evéché Ouest, Rimouski (Québec) G5L 4H6
Organisateur : Retraite Québec 300,00 $
Secouriste en milieu de travail (Ambulance St-Jean) PR7130 - i la pré ion-
Organisateur : Ambulance Saint-Jean inspei?io:?rljlal\c/;de a prevention 1 2019-10-10 [2150, autoroute des Laurentides, Laval (Québec) H7T 2T8 109,00 $
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Groupes interministériels de codéveloppement en gestion FN500 - Direction générale de la gestion 1 2019-10-15 (150, boulevard René-Levesque Est, Québec (Québec) G1R 2B2
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec budgétaire et contractuelle 250,00 $
Excel avancé PR500 - Direction générale de 1 2019-10-16 |6955, boulevard Taschereau, Brossard (Québec) J4Z 1A7
Organisateur : Académie du savoir I'indemnisation et de la réadaptation 425,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) ITC400 - Direction générale de |'exploitation 1 2019-10-18 [7000, rue Marie-Victorin, Montréal (Québec) H1G 2J6
Organisateur : Cégep de Joliette des services technologiques 300,00 $
Conférence - Colloque GP-Québec ITA5330 - Service de coordination en 1 2019-10-23 (2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Le Groupe d'intérét en gestion de projets publics du Québec [gestion de projets 342,54 S
(GP- Québec)
Conférence - Colloque GP-Québec ITC3000 - Direction générale des produits 3 2019-10-23 (2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Le Groupe d'intérét en gestion de projets publics du Québec |numériques a I'organisation 306,32 S
(GP- Québec)
Conférence- 7 Astuces pour étre bien dans sa téte OP4800 - Direction générale de la 20 2019-10-24 (2710, rue Bachand, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8B6
Organisateur : Monique Boniewski réintégration au travail - Sud 24,27 $
Technologies futures en affaires / Design de I'expérience utilisateur ITC3000 - Direction générale des produits 1 2019-10-25 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université numeériques a l'organisation 657,90 $
Conférence - Le Grand Rendez-vous santé et sécurité du travail OP190 - Direction générale de la 2 2019-10-30 (1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5
Organisateur : JPDL International réintégration au travail - Centre-Ouest 255,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) PR330 - Direction du génie-conseil 1 2019-10-31 [777, rue Notre-Dame, Repentigny (Québec) J5Y 1B4
Organisateur : Cégep Marie-Victorin 300,00 $
Philosophie de I'environnement OP1924 - Service de la réintégration au 1 2019-09-19 209, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L2
Organisateur : Université travail - Lanaudiére (CAR 2) 357,66 $
Introduction a la psychologie cognitive OP6100 - Service activités spécialisées et fin 1 2019-09-23 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Université de traitement 353,89 5
Session de planification de la retraite OP9600 - Direction du soutien aux 1 2019-09-24 (150, rue Duquet, Ste-Thérése Québec (Québec) J5E 5B3
Organisateur : Cégep Marie-Victorin opérations 300,00 $
Psychologie et modes de prévention et du reglement des différends NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2019-09-27 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université HP, PEC) 280,26 $
Prévention des différends NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2019-09-27 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université HP, PEC) 303,71 $
Secouriste en milieu de travail OP120 - Direction régionale Cote-Nord 1 2019-10-07 451, avenue Arnaud, Sept-lles (Québec) G4R 3B3
Organisateur : Aqua-urgence 163,00 $
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Ecriture de communication PR6120 - Service de | Svention-
Organisateur : TELUQ inspectionfrg':;oja?spre"e” on 1 2019-10-07 (15, rue Gamelin Gatineau (Québec) J8Y 6N5 343,89 $
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) SC5040 - Centre des relations clients D 1 2019-10-08 |60, de I'Evéché Ouest, Rimouski (Québec) G5L 4H6
Organisateur : Retraite Québec 300,00 $
Secouriste en milieu de travail (Ambulance St-Jean) - i 4 ion-
Organisateur : Ambulance Saint-Jean ipnizgfio:?rlz/a:szlde la prévention 1 2019-10-10 [2150, autoroute des Laurentides, Laval (Québec) H7T 2T8 109,00 $
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion FN500 - Direction générale de la gestion 1 2019-10-15 (150, boulevard René-Levesque Est, Québec (Québec) G1R 2B2
Organisateur : CSPQ - Centre de services partagés du Québec budgétaire et contractuelle 250,00 $
Excel avancé PR500 - Direction générale de 1 2019-10-16 |6955, boulevard Taschereau, Brossard (Québec) J4Z 1A7
Organisateur : Académie du savoir I'indemnisation et de la réadaptation 425,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) ITC400 - Direction générale de |'exploitation 1 2019-10-18 {7000, rue Marie-Victorin, Montréal (Québec) H1G 2J6
Organisateur : Cégep de Joliette des services technologiques 300,00 $
Conférence - Colloque GP-Québec ITA5330 - Service de coordination en 1 2019-10-23 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Le Groupe d'intérét en gestion de projets publics du Québec [gestion de projets 342,54 S
(GP- Québec)
Conférence - Colloque GP-Québec ITC3000 - Direction générale des produits 3 2019-10-23 [2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Le Groupe d'intérét en gestion de projets publics du Québec |numériques a l'organisation 306,32 S
(GP- Québec)
Conférence- 7 Astuces pour étre bien dans sa téte OP4800 - Direction générale de la 20 2019-10-24 2710, rue Bachand, Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8B6
Organisateur : Monique Boniewski réintégration au travail - Sud 24,27 $
Technologies futures en affaires / Design de I'expérience utilisateur ITC3000 - Direction générale des produits 1 2019-10-25 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université numériques a l'organisation 657,90 $
Conférence - Le Grand Rendez-vous santé et sécurité du travail OP190 - Direction générale de la 2 2019-10-30 (1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5
Organisateur : JPDL International réintégration au travail - Centre-Ouest 255,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) PR330 - Direction du génie-conseil 1 2019-10-31 (777, rue Notre-Dame, Repentigny (Québec) J5Y 1B4
Organisateur : Cégep Marie-Victorin 300,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) PR600 - Direction générale des opérations 1 2019-11-06 (341, rue Principale Nord, Amos (Québec) J9T 2L8
Organisateur : Cégep Marie-Victorin en prévention-inspection - Capitale- 300,00 $
Nationale et Réseau régional
Programme d'information et de préparation a la retraite OP1910 - Direction de la réintégration au 1 2019-11-06 [33, rue Gamble O Rouyn-Noranda (QC) J9X 2R3
Organisateur : Cégep Marie-Victorin travail - Ouest 300,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite OP4700 - Direction générale de 1 2019-11-06 [33, rue Gamble O Rouyn-Noranda (QC) J9X 2R3
Organisateur : Cégep Marie-Victorin I'admissibilité des réclamations 300,00 $
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Maftrise en prévention et en reglement des différents OP6100 - Service activités spécialisées et fin 1 2019-11-08 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Université de traitement 336,53 5
IAgir en prévention pour la santé psychologique PR600 - Direction générale des opérations 3 2019-11-12 260, boulevard Langelier, Québec (Québec) G1K 7E2
Organisateur : Association pour la santé et la sécurité du travail - secteur en prévention-inspection - Capitale- 60,00 $
affaires sociales (ASSTSAS) Nationale et Réseau régional
Conférence - JIQ ITA500 - Direction générale du portefeuille 1 2019-11-13 (1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec d'investissement 385,00 $
Conférence - JIQ ITC300 - Direction générale des produits 1 2019-11-13 (1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec numériques a l'organisation 385,00 $
Conférence - JIQ ITC400 - Direction générale de |'exploitation 8 2019-11-13 [1000, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 2B5
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec des services technologiques 385,00 $
Conférence - JIQ ITCA000 - Direction générale de 1 2019-11-13 |524, rue Bourdages Québec (QC) G1M 1A1
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec I'exploitation des services technologiques 385,00 $
Conférence - JIQ ITC4000 - Direction générale de 1 2019-11-13 |530, boulevard de I'Atrium Québec (QC) G1H 7H1
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec I'exploitation des services technologiques 385,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP4124 - Service de la réintégration au 1 2019-11-18 [767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7
Organisateur : Cégep Marie-Victorin travail - Montréal (CAR 4) 300,00 $
Concevoir une formation centrée sur l'apprenant SC4000 - Direction générale des ressources 1 2019-11-21 (440, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1V7
Organisateur : Technologia formation humaines 860,00 $
Développer une attitude professionnelle gagnante pour optimiser sa ITC300 - Direction générale des produits 1 2019-11-28 (850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G1S 452
collaboration au travail numériques a l'organisation 841,50 $
Organisateur : Versalys - Québec
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion (chef d'équipe et DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2019-12-01 [555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5
coord.) Montréal 250,00 S
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des !
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion (chef d'équipe et SC3000 - Direction générale de |'expertise 1 2019-12-01 [555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5
coord.) immobiliére et matérielle 250,00 $
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des !
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion (chef d'équipe et SC3222 - Numérisation 1 2019-12-01 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5
coord.)
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des 250,00 5
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion (chef d'équipe et OC1300 - Direction de |'assistance médicale 1 2019-12-01 [555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5
coord.) et de la réadaptation 250,00 $
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des
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compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion (chef d'équipe et PR6200 - Direction de la prévention- 1 2019-12-01 [555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5
coord.) inspection - Centre-Sud 250,00 $
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des !
compétences - CLDC
Groupes interministériels de codéveloppement en gestion (chef d'équipe et ITC3000 - Direction générale des produits 1 2019-12-01 [555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5
coord.) numériques a I'organisation 250,00
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des !
compétences - CLDC
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP600 - Direction de l'indemnisation des 1 2019-12-02 [767, rue Bélanger, Montréal (Québec) H2S 1G7
Organisateur : Cégep Marie-Victorin victimes d'actes criminels 300,00 $
Conférence - Réaliser un événement professionnel mémorable OP150 - Direction régionale Mauricie- 1 2019-12-04 (405, boulevard de Maisonneuve Est, Montréal (Québec) H2K 2C9
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) Centre-du-Québec 356,00 $
Le role-conseil (DGRH) (partie 2 de 2) SC420 - Direction du partenariat RH et de la 7 2019-12-05 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Alia Conseil santé et Bureau de l'intégration, des projets, 456,75 $
de la santé et du développement ¢
organisationnel
Maitriser son temps, ses activités et ses priorités OP490 - Direction générale de la 1 2019-12-09 (1001, route de I'Eglise, Québec (Québec) G1V 3V7
Organisateur : Formations Qualitemps réintégration au travail - Capitale- 390,00 $
Nationale et Est
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) PR330 - Direction du génie-conseil 1 2019-12-11 255, rue Ontario Est, Montréal (Québec) H2X 1X6
Organisateur : Cégep Marie-Victorin 300,00 $
Eléments de toxicologie industrielle OP4810 - Direction de la réintégration au . .
Organisateur : Université ravail - Sud-Est 1 2019-12-12 (1650, rue King O Sherbrooke (Québec) J1J 2C3 421,66 S
IAspect humain des organisations OP490 Direction générale de la 1 2019-12-14 [555, boulevard de I'Université, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1
Organisateur : Université réintégration au travail - Capitale- 100,00 $
Nationale et Est
Dotation du personnel OP4914 - Service de la réintégration au 1 2019-12-15 [555, boulevard de I'Université, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1
Organisateur : Université travail - Saguenay-Lac-Saint-Jean (CAR 1- 300,00 S
CSR)
Gestion des législations du travail OP4914 - Service de la réintégration au 1 2019-12-16 [555, boulevard de I'Université, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1
Organisateur : Université travail - Saguenay-Lac-Saint-Jean (CAR 1- 100,00 $
CSR)
Eléments d'ergonomie OP4724 - Service de I'admissibilité 1 2020-01-01 (180, rue des Gouverneurs Rimouski (Qc) G5L 8G1
Organisateur : Université spécialisée B 294,61 $
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Dimensions psychosociales en santé et sécurité au travail OP4724 - Service de I'admissibilité 1 2020-01-01 (180, rue des Gouverneurs Rimouski (QC) G5L 8G1
Organisateur : Université spécialisée B 294,60 $
Droit des compagnies DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-01-01 [320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7
Organisateur : Université Montréal 160,58 $
Interprétation des lois DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-01-01 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7
Organisateur : Université Montréal 160,58 $
Ethique appliquée et modes de PRD NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-01-03 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université HP, PEC) 299,48 $
Médiation, pratique générale NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-01-03 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université HP, PEC) 299,48 $
Gestion des opérations OP4700 - Direction générale de 1 2020-01-04 (1550, rue Metcalfe Montréal (QC) H3A 1X6
Organisateur : Université I'admissibilité des réclamations 385,98 $
Eléments de toxicologie industrielle PR6000 - Direction générale des opérations 1 2020-01-06 [901, boulevard Talbot, Saguenay (Québec) G7H 6N7
Organisateur : Université en prévention-inspection - Capitale- 421,66 S
Nationale et Réseau régional
Méthodes qualitatives en évaluation de programme DH7200 - Service de la recherche et de 1 2020-01-06 (1205, rue Saint-Denis, Montréal (Québec) H2X 3R9
Organisateur : Université I'évaluation 357,66 $
Organisation et réorganisation du travail OP1922 - Service de la réintégration au 1 2020-01-06 [200-1055, boulevard des Forges Trois-Rivieres (Québec) G8Z 4J9
Organisateur : Université travail - Mauricie-Centre-du-Québec (CAR 421,66 S
2)
SST 1014 - Approche préventive en SST OP4923 - Service de la réintégration au 1 2020-01-06 (180, rue des Gouverneurs Rimouski (QC) G5L 8G1
Organisateur : Université du Québec - Abitibi-Témiscamingue (UQAT) travail - Bas-Saint-Laurent (CAR-CSR) 150,00 $
Formation anglais langue seconde en entreprise FA140 - Direction de I'imputation et de 6 2020-01-06 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Formation Shakespeare I'expertise en financement 332,50 5
IApproche préventive en santé et sécurité au travail OP4725 - Service de I'admissibilité 1 2020-01-06 (1650, rue King O Sherbrooke (Qc) J1J 2C3
Organisateur : Université spécialisée C 394,16 $
Dimensions psychosociales en santé et sécurité au travail OP4725 - Service de I'admissibilité 1 2020-01-06 (1650, rue King O Sherbrooke (Qc) J1J 2C3
Organisateur : Université spécialisée C 394,16 $
IAspects juridiques pour planificateur financier OP6000 - Direction générale de 1 2020-01-06 [200, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) H2X 3P2
Organisateur : Université I'indemnisation des victimes d'actes 370,09 $
criminels
Counseling en contexte pluriethnique OP4114 - Service de la réintégration au 1 2020-01-06 (1205, rue Saint-Denis, Montréal (Québec) H2X 3R9
Organisateur : Université travail - PHARE 357,66 $
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Management des organisations publiques OP6000 - Direction générale de 1 2020-01-06 4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec) H2T 2C8
Organisateur : Université I'indemnisation des victimes d'actes 381,34 $
criminels
Systémes d'information comptable OP6000 - Direction générale de 1 2020-01-06 (315, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 3X2
Organisateur : Université I'indemnisation des victimes d'actes 357,66 $
criminels
Elément d'ergonomie OP4111 - Service de la réintégration au 1 2020-01-06 {445, boulevard de I'Université, Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5E4
Organisateur : Université travail - Montréal (CSR) 432,04 5
English communication practice 1 NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-01-06 |688 Sherbrooke Ouest, Montréal, Qc, H3A 3R1
Organisateur : Université HP, PEC) 381,44 $
Législation en SST (Certificat en santé, sécurité au travail) OP1911 - Service de la réintégration au 1 2020-01-06 [275, rue Latour Saint-Jérome (QC) J7Z 0J7
Organisateur : Université travail - Laurentides (CAR 1) 467,34 $
Formation Lean Six Sigma (ceinture blanche) SC4000 - Direction générale des ressources 15 2020-01-07 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Université Laval humaines 286,67 $
Droit et pratique des conventions collectives DH7200 - Service de la recherche et de 1 2020-01-07 (320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7
Organisateur : Université I'évaluation 321,17 $
Gérer en contexte syndiqué : fondements et pratiques OP6100 - Service activités spécialisées et fin 1 2020-01-07 3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 2A7
Organisateur : Université de traitement 400,64 $
Réinsertion professionnelle PR6300 - Direction de la prévention- 1 2020-01-07 [555, boulevard de I'Université, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1
Organisateur : Université inspection - Capitale-Nationale et Centre- 309,47 S
Nord
Droit, éthique et médecine moderne (DRT757) DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-01-08 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université Ouest 301,64 $
Supervision et leadership DH7200 - Service de la recherche et de 1 2020-01-08 (1205, rue Saint-Denis, Montréal (Québec) H2X 3R9
Organisateur : Université I'évaluation 321,17 5
Développer les compétences au travail OP6100 - Service activités spécialisées et fin 1 2020-01-08 (3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 2A7
Organisateur : Université de traitement 400,64 $
Droit des enquétes administratives et pénales NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-01-08 (1700, rue Jacques-Tétreault, Laval, (Québec) H7N 0A5
Organisateur : Université HP, PEC) 303,84 5
Droit constitutionnel 2 NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-01-08 (3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8
Organisateur : Université HP, PEC) 303,33 $
Droit pénal 2 NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-01-08 (3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8
Organisateur : Université HP, PEC) 303,69 $
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Droit pénal 2 OP4700 - Direction générale de 1 2020-01-08 |2, Complexe Desjardins Montréal (QC) H5B 1H1
Organisateur : Université I'admissibilité des réclamations 312,63 $
Ergonomie SST OP1041 - Division Intervention- 1 2020-01-08 3744, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1P1
Organisateur : Université Indemnisation 211,77 $
Introduction a I'ergonomie OP4100 - Direction générale de la 1 2020-01-08 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université réintégration au travail - Montréal 284,49 $
Angla|§ i Convelrsatlon (.Ecole‘ S‘alnt—OI|V|er) ISC3311 - Sécurité et entretien 1 2020-01-09 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1 455,00 S
Organisateur : Ecole Saint-Olivier
Droit des s(retés OP4700 - Direction générale de 1 2020-01-09 [2, Complexe Desjardins Montréal (QC) H5B 1H1
Organisateur : Université I'admissibilité des réclamations 312,63 $
Etudes des risques et gestion préventive PR6300 - Direction de la prévention- 1 2020-01-09 [555, boulevard de I'Université, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1
Organisateur : Université inspection - Capitale-Nationale et Centre- 309,47 S
Nord
Résolution de conflits interculturels NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-01-10 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université HP, PEC) 299,48 $
SIMDUT 2015 pour les travailleurs SC3000 - Direction générale de |'expertise 2 2020-01-10 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Centre canadien d'hygiene et de sécurité au travail (CCHST) [immobiliere et matérielle 15,00 $
Obligations 1 NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-01-10 3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8
Organisateur : Université HP, PEC) 303,33 5
Modes de PRD en contexte organisationnel NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-01-10 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université HP, PEC) 299,48 S
Droit judiciaire privé 1 OP4700 - Direction générale de 1 2020-01-10 [2, Complexe Desjardins Montréal (QC) H5B 1H1
Organisateur : Université I'admissibilité des réclamations 312,63 5
Introduction a la santé organisationnelle OP4123 - Service de la réintégration au 1 2020-01-11 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université travail - Montréal (CAR 3) 110,59 $
Droit judiciaire 1 NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-01-11 2900 Chemin de la Tour, Montréal, (Québec)H3T 14
Organisateur : Université HP, PEC) 303,84 5
Droit des affaires NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-01-11 2920, chemin de la tour, Montréal (Québec) H3T 1N8
Organisateur : Université HP, PEC) 303,69 $
Gestion de la rémunération SC4210 - Service de la gestion de main- 1 2020-01-13 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Université d’ceuvre 328,95 5
Gestion financiere de |'entreprise ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-01-13 [2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université numeériques a la clientele 328,95 $
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Cercle des jeunes leaders de I'administration publique SC420 - Direction du partenariat RH et de 2 2020-01-13 |555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique la santé et Bureau de l'intégration, des 6000,00 $
projets, de la santé et du développement ’
organisationnel
Cercle des jeunes leaders de I'administration publique FA1000 - Direction générale de I'accueil et 1 2020-01-13 |524, rue Bourdages Québec (QC) G1M 1A1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique de I'expertise en financement 6 000,00 $
Comportement organisationnel ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-01-13 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université numériques a la clientéle 332,70 $
MBA gestion d'entreprise - Opérations SC3210 - Service du courrier, des arts 1 2020-01-13 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Université graphiques et de I'impression 366,20 $
Principes et pratiques en gestion des risques ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-01-13 2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université numériques a la clientele 32895 $
Développement d'habiletés de gestionnaire ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-01-13 2180, Chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université numériques a la clientéle 332,70 $
Mathématiques pour les affaires (MAT-1950) DH5630 - Direction des affaires juridiques 1 2020-01-13 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Québec) H2Z 2A5
Organisateur : Université des normes du travail - Montréal 2 174,73 5
Droit du travail fondamental DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-01-13 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université Montréal 160,75 $
Principaux risques a la sécurité PR6220 - Service de la prévention- 1 2020-01-13 2710, rue Bachand Saint-Hyacinthe (Qc) J2S 8B6
Organisateur : Université inspection - Montérégie Est 486,80 $
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader de la ITC400 - Direction générale de |'exploitation 1 2020-01-14 [555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5
fonction publique québécoise - 1re partie de 2 - 76,5 heures (PDC-PDRH-PGAGL |des services technologiques 432500 §
1) !
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader de la OP800 - Direction générale du conseil et du 1 2020-01-14 555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5
fonction publique québécoise - 2e partie de 2 - 67,5 heures (PDC-PDRH-PGAGL 1){soutien aux opérations 4325,00 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Documentation juridique et rédaction d'une note de recherche DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-01-14 2180, Chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université Montréal 160,75 $
Conférence - Communication et interaction avec |'agent SC5000 - Direction générale des relations 2 2020-01-15 [500 rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) H3A 3G6
Organisateur : Services Triad inc. clients 225,00 $
Mobilisation d'équipe et leadership ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-01-15 [850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G1S 452 ¢
841,50
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Communiquer efficacement en toutes circonstances en milieu de travail ITC300 - Direction générale des produits 1 2020-01-15 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4
Organisateur : Technologia formation numeériques a |'organisation 850,00 $
Communiquer efficacement en toutes circonstances en milieu de travail ITCA00 - Direction générale de I'exploitation 1 2020-01-15 [2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) G1N 4P4
Organisateur : Technologia formation des services technologiques 850,00 $
Gérer le temps et les priorités ES210 - Service du soutien aux clientéles 1 2020-01-15 {400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : CEGEP Garneau 140,00 $
Gérer le temps et les priorités |
Organisateur : CEGEP Garneau ES2101 - Equipe du soutien aux clienteles 1 2020-01-15 |2, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1 140,00 $
IFRS - Nouvelle norme sur les contrats de location (IFRS 16) FN7100 - Direction du contréle et des 1 2020-01-15 [524, rue Bourdages Québec (QC) G1IM 1A1
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec (CPA) opérations financieres 210,00 $
Les mesures de protection des renseignements personnels DH5300 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-01-15 (1030, avenue du Séminaire, Université Laval, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Association sur |'accés et la protection de I'information (AAPI) [Est et Equité salariale 3395,00 $
Stage interactionniste - stratégique Il PR6330 - Service de la prévention- 1 2020-01-15 [2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université inspection - Capitale-Nationale 657,90 $
Rapport de projet d'intervention PR6330 - Service de la prévention- 1 2020-01-15 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université inspection - Capitale-Nationale 657,90 $
Gérer le temps et les priorités ES2101 - Equipe du soutien aux clientéles 1 2020-01-16 |400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : CEGEP Garneau 140,00 $
Ceinture verte Lean Six Sigma DH810 - Service des plaintes sur la qualité 1 2020-01-16 [360, rue Saint-Jacques, Montréal (Québec) H2Y 1P5
Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité 2780,00 $
Les protections des renseignements personnels: Pratiques recommandées |DH5300 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-01-16 (1030, avenue du Séminaire, Université Laval, Québec (Québec) G1V 0A6
dans certaines situations Est et Equité salariale 3395,00 $
Organisateur : Association sur l'acces et la protection de I'information (AAPI)
Preuve et procédure en SST Organisateur : Université OP1924 - Service de la réintégration au 1 2020-01-18 [3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8
travail - Lanaudiere (CAR 2) 303,93 $
Amélioration des processus et performance OP4813 - Service de la réintégration au 1 2020-01-20 (3000, chemin de la Coéte-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 2A7
Organisateur : Université travail - Montérégie Est (CAR) 381,20 $
Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction ITC4100 - Direction de |'exploitation des 1 2020-01-20 {375, rue de Verdun, Québec (Québec) GIN 3N8
Organisateur : Association de la construction du Québec infrastructures technologiques 285,00 $
Mise a niveau pour utilisateurs SAS FN710 - Direction du controle et des 1 2020-01-20 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Services Conseils Hardy Inc. - Québec opérations financiéres 615,00 5
Impartition des technologies de I'information ITA5430 - Service de la sécurité des données 1 2020-01-20 455, rue de I'Eglise, Lévis (Québec) GEW 2T9
Organisateur : TELUQ numériques 443,89 $
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Violence et harcélement au travail OP104 - Service de l'intégration et de 1 2020-01-20 (3200, rue Jean-Brillant, Montréal (Québec) H3T 1N8

Organisateur : Université I'accompagnement de la main-d’ceuvre 283,14 5

Colloque - La mise en ceuvre du plein potentiel des données d’entreprise, de [FN7000 - Direction générale de la 10 2020-01-21 |524, rue Bourdages Québec (QC) G1M 1A1

la gestion a I'interprétation comptabilité et de la gestion de 234,00 S

Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec (CPA)|'information

ITIL 4 vues d'ensemble ITCA00 - Direction générale de I'exploitation 4 2020-01-21 850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G1S 452

Organisateur : Versalys - Québec des services technologiques 420,75 $

Ceinture verte lean six sigma SC410 - Direction de la performance RH et 1 2020-01-21 [2305, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6

Organisateur : Université Laval Bureau de I'accompagnement et des 3695,00 $
changements organisationnels

Conférence - Colloque SST-UPA (2020) PR600 - Direction générale des opérations 2 2020-01-21 (1620, rue Notre-Dame Centre, Trois-Rivieres (Québec) GOA 6B2

Organisateur : Union des producteurs agricoles (UPA) en prévention-inspection - Capitale- 95,00 $
Nationale et Réseau régional

)Anglais 2020 ITC4300 - Service du soutien au 7 2020-01-21 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1

Organisateur : Académie du savoir développement et a la transition des 360,00 $
services Tl

)Anglais dans le domaine des technologies ITC4000 - Direction générale de 1 2020-01-21 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1

Organisateur : Académie du savoir I'exploitation des services technologiques 360,00 $

)Anglais dans le domaine des technologies ITC4100 - Direction de |'exploitation des 3 2020-01-21 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1

Organisateur : Académie du savoir infrastructures technologiques 360,00 5

)Anglais dans le domaine des technologies ITC4200 - Direction de |'exploitation des 19 2020-01-21 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1

Organisateur : Académie du savoir plateformes technologiques 360,00 $

Séminaire - Stratégie de marque SE700 - Direction générale des 1 2020-01-22 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1

Organisateur : Groupe Infopresse inc. communications 799,50 $

Développer ses compétences en frangais - dans le domaine des technologies [TC400 - Direction générale de I'exploitation 1 2020-01-23 1440, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1V7

Organisateur : Technologia formation des services technologiques 775,00 $

Pouvoir d'influence ITC400 - Direction générale de |'exploitation 1 2020-01-23 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4

Organisateur : Technologia formation des services technologiques 850,00 $

Mettez les émotions au service de |'efficacité - formation en ligne ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-01-24 |510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1

Organisateur : Technologia formation numeériques a |'organisation 219,00 $

Comptabilité de gestion DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-01-24 320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7

Organisateur : Université Ouest 160,58 $

Marketing (MKG8416) DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-01-24 (320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7 s

160,59

Ouest ’

Organisateur : Université
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Normalisation des concepts OP4813 - Service de la réintégration au 1 2020-01-27 3000, chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 2A7
Organisateur : Ecole des hautes études commerciales de Montréal (HEC) travail - Montérégie Est (CAR) 381,20 $
lAnalyse logique et raisonnement déductif ITCA00 - Direction générale de I'exploitation 1 2020-01-27 2669, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1V 1V3
Organisateur : Académie de transformation du Québec des services technologiques 795,00 $
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation FA2320 - Service de la gestion des 1 2020-01-27 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
anglaise) Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc. versements 1540,00 $
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation FA2330 - Service de la gestion des 1 2020-01-27 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
anglaise) Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc. attestations et du suivi des dossiers 770,00 $
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation FA2410 - Service du recouvrement EST 2 2020-01-27 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1
anglaise) 770,00 $
Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc.
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation
anglaise) FA2420 - Service du recouvrement OUEST 1 2020-01-27 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1 770,00 $
Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc.
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation FA2530 - Service de la conformité des 1 2020-01-27 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1
anglaise) Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc. employeurs 770,00 $
Gestion de projet - les bases ITA600 - Direction générale des produits 1 2020-01-27 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
. N s s 121
Organisateur : AFI Expertise inc. numeériques a la clientele 5,00 5
PowerPoint 2010/2013/2016 - Base ITC300 - Direction générale des produits 2 2020-01-27 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFl Expertise inc. numeériques a |'organisation 250,00 $
PowerPoint 2010/2013/2016 - Base FNOOQO - Vice-présidence aux finances 1 2020-01-27 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFI Expertise inc. 250,00 $
Panier de gestion OP4120 - Direction de la réintégration au . , ,
., , 1 2020-01-27 (2, I D M I H5B 1H1 100,02
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat travail - Montréal 020-0 Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5 00,02 3
SIMDUT 2015 pour les travailleurs SC3311 - Sécurité et entretien 1 2020-01-27 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail (CCHST) 15,00 $
PROCESSUS DE QUALIFICATION - CADRES, CLASSE 2 OP1913 - Service de la réintégration au ) )
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat travail - Outaouais (CAR) 1 2020-01-28 (15, rue Gamelin Gatineau (QC) J8Y 6N5 100,02 $
Webinaire - Processus cadre 2 ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-01-28 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat numeériques a l'organisation 115,00 $
Panier de gestion SE7000 - Direction générale des 1 2020-01-29 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat communications 115,00 $
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CONFERENCE - Transformation numérique - Secteur public ITAOOO - Vice-présidence a la transformation 1 2020-01-29 (1255, rue Jeanne-Mance, Montréal (Québec) H5B 1E5
Organisateur : Evénements - Les Affaires numérique 477,00 $
Conférence - Comment implanter un programme de covoiturage avec succés[SC3210 - Service du courrier, des arts 1 2020-01-29 (1170, rue de Courchevel, Lévis (Québec) G6W 0P2
en entreprise graphiques et de I'impression 45,00 $
Organisateur : Chambre de commerce de Lévis
Conférence - Comment implanter un programme de covoiturage avec succés|SC3010 - Service de I'expertise et du 1 2020-01-29 524, rue Bourdages Québec (QC) G1M 1A1
en entreprise soutien a la gestion 45,00 $
Organisateur : Chambre de commerce de Lévis
Bien animer et gérer les réunions FA100 - Direction générale de I'accueil et 1 2020-01-29 [530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Formations Qualitemps de I'expertise en financement 151,67 $
Bien animer et gérer les réunions FA200 - Direction générale des opérations 14 2020-01-29 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Formations Qualitemps en financement 151,67 $
Habiletés relationnelles et service a la clientele ITCA00 - Direction générale de I'exploitation 1 2020-01-29 [2669, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1V 1V3
Organisateur : Académie de transformation du Québec des services technologiques 595,00 $
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader de la SC500 - Direction générale des relations 1 2020-01-29 (4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec) H2T 2C8
flc)mctlon publique québécoise - 1re partie de 2 - 76,5 heures (PDC-PDRH-PGAGL |clients 4325,00 $
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader de la PR700 - Direction générale des opérations 1 2020-01-29 (4750, avenue Henri-Julien, Montréal (Québec) H2T 2C8
fonction publique québécoise - 1re partie de 2 — 76,5 heures (PDC-PDRH-PGAGL |en prévention-inspection - Montréal et 432500 S
1) ) Rive-Nord ’
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Journée professionnelle en AIPVP (7 heures) DH5300 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-01-29 (1030, avenue du Séminaire, Université Laval, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Association sur |'accés et la protection de I'information (AAPI) [Est et Equité salariale 247,50 $
Comptabilité ITC400 - Direction générale de |'exploitation 1 2020-01-29 [2325, rue de la Terrasse, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université Laval des services technologiques 665,40 $
lournée professionnelle en AIPVP (7 heures) DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-01-30 (1030, avenue du Séminaire, Université Laval, Québec (Québec) G1V 0A7
Organisateur : Association sur |'accés et la protection de l'information (AAPI) [Est et Equité salariale 330,00 $
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader de la SC420 - Direction du partenariat RH et de la 1 2020-01-30 [555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5
fonction publique québécoise - 1re partie de 2 — 80,5 heures (PDC-PDRH-PGAGL [santé et Bureau de I'intégration, des projets, 383500 $
2) de la santé et du développement !
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique organisationnel
Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader de la ITC300 - Direction générale des produits 1 2020-01-30 [555, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 9E5
fonction publique québécoise - 1re partie de 2 — 80,5 heures (PDC-PDRH-PGAGL |numériques a I'organisation 3835,00

2)
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
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Word 2019 Débutant régulier WO-044 DH8000 - Secrétariat général et plaintes sur 1 2020-01-30 2075, rue Université, Montréal (Québec) H3A 2L1
Organisateur : Versalys formation la qualité 255,00 $
IAffiner son sens politique pour agir stratégiquement et accroitre I'impact de [SC3000 - Direction générale de I'expertise 1 2020-01-31 (475, avenue du Président-Kennedy, Montréal (Québec) H3A 1J7
son influence immobiliere et matérielle 286,29 $
Organisateur : L’Association des cadres des colléges du Québec (ACCQ)
Développer son intelligence émotionnelle au travail ITCA00 - Direction générale de I'exploitation 1 2020-01-31 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFl Expertise inc. des services technologiques 435,00 $
Développer son intelligence émotionnelle au travail ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-01-31 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a l'organisation 435,00 $
Déterminant de la santé organisationnelle OP4123 - Service de la réintégration au 1 2020-02-01 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université travail - Montréal (CAR 3) 302,66 $
IAgilité Leading SAFE 5.0 ITC3000 - Direction générale des produits 2 2020-02-03 (410, boulevard Charest Est, Québec (Québec) G1K 8G3
Organisateur : CGl numériques a l'organisation 1274,06 $
Développer son intelligence émotionnelle au travail ITCA00 - Direction générale de I'exploitation 2 2020-02-03 [2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) G1N 4P4
des services technologiques 850,00 $
Organisateur : Technologia formation
Ceinture blanche Lean Six Sigma Organisateur : AFl Expertise inc. ITC200 - Direction des produits de 1 2020-02-03 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
fondations technologiques 420,00 $
Gérer a distance: La gestion d'équipe au secours de la technologie SC422 - Service des relations 1 2020-02-04 (1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) |professionnelles 125,00 $
PROCESSUS DE QUALIFICATION - CADRES, CLASSE 2 OP4922 - Service de la réintégration au travail 1 2020-02-04 (835, rue de la Concorde Lévis (Qc) G6W 7P7
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat - Chaudiere-Appalaches (CAR 2- CSR) 115,00 $
Colloque 2020 - Notre histoire : Du passé au présent, vers la prévention (2j) |PR6410 - Service de la prévention- 1 2020-02-04 (225, boulevard René-Lepage Est, Rimouski (Québec) G5L 1P2
Organisateur : Comité permanent sur la sécurité des bateaux de péche du |inspection - Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 95,00 $
Québec (CPSBPQ) et Bas-Saint-Laurent
Colloque 2020 - Notre histoire : Du passé au présent, vers la prévention PR6410 - Service de la prévention- 1 2020-02-04 (225, boulevard René-Lepage Est, Rimouski (Québec) G5L 1P2
Organisateur : Comité permanent sur la sécurité des bateaux de péche du |inspection - Gaspésie-iles-de-la- Madeleine 95,00 $
Québec (CPSBPQ) et Bas-Saint-Laurent
Conférence de I'institut de la gestion financiere (IGF) - Déjeuners - SC4000 - Direction générale des ressources 1 2020-02-05 (1225, Cours du Général de Montcalm, Québec (Québec) G1R 4W6
Formations 2019-2020 humaines 72,00 S
Organisateur : Institut de la gestion financiere (IGF)
Communiquer efficacement en milieu de travail ITC4000 - Direction générale de 1 2020-02-05 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 435,00 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle SE70DG Direction générale des 1 2020-02-05 |5, Complexe Desjardins, Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : ETS Formation communications 535,00 $
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Diriger une équipe a distance ou virtuelle ES200R Direction de la planification, du 1 2020-02-05 |5, Complexe Desjardins, Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : ETS Formation développement et du soutien aux clientéles 535,00 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle FA100 Direction générale de I'accueil et de 1 2020-02-05 |5, Complexe Desjardins, Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : ETS Formation I'expertise en financement 535,00 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle 0C100 Direction générale de 1 2020-02-05 |5, Complexe Desjardins, Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : ETS Formation I'indemnisation et de la réadaptation 535,00 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle OP410 Direction générale de la 1 2020-02-05 |5, Complexe Desjardins, Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : ETS Formation réintégration au travail - Montréal 535,00 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle PR30DG Direction générale de la 1 2020-02-05 |5, Complexe Desjardins, Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : ETS Formation prévention-inspection et du partenariat 535,00 $
Excavations et tranchées - Sécurité des parois (Construction) PR600 Direction générale des opérations en 5 2020-02-05 (1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Equipement NCN Ltée prévention-inspection - Capitale-Nationale 145,00 $
et Réseau régional
Excavations et tranchées - Sécurité des parois (Construction) PR700 Direction générale des opérations en 1 2020-02-05 (1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Equipement NCN Ltée prévention-inspection - Montréal et Rive- 145,00 $
Nord
Excavations et tranchées - Sécurité des parois (Construction) PR700R Direction générale des opérations 4 2020-02-05 (1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Equipement NCN Ltée en prévention-inspection - Montréal et 145,00 $
Rive-Nord
Webinaire - Atelier de préparation au processus cadre 2 FN710 - Direction du contréle et des 1 2020-02-05 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat opérations financiéres 115,00 $
Colloque 2020 : Y a-t-il quelque chose dans I'air? Divers moyens de prévenir |PR600 - Direction générale des opérations 1 2020-02-06 (1620, rue Notre-Dame Centre, Trois-Rivieres (Québec) G9A 6B2
les intoxications par les gaz en prévention-inspection - Capitale- 95,00 $
Organisateur : Union des producteurs agricoles (UPA) Nationale et Réseau régional
Colloque 2020 : Y a-t-il quelque chose dans I'air? PR6210 - Service de la prévention- 1 2020-02-06 (1620, rue Notre-Dame Centre, Trois-Rivieres (Québec) G9A 6B2
Organisateur : Union des producteurs agricoles (UPA) inspection - Rive-Sud 95,00 $
Colloque 2020 : Y a-t-il quelque chose dans I'air? PR6230 - Service de la prévention- 5 2020-02-06 (1620, rue Notre-Dame Centre, Trois-Rivieres (Québec) G9A 6B2
Organisateur : Union des producteurs agricoles (UPA) inspection - Montérégie Centre et Ouest 95,00 $
Colloque 2020 : Y a-t-il quelque chose dans I'air? PR6420 - Service de la prévention- 3 2020-02-06 (1620, rue Notre-Dame Centre, Trois-Riviéres (Québec) G9A 6B2
Organisateur : Union des producteurs agricoles (UPA) inspection - Chaudiere-Appalaches 95,00 $
Colloque 2020 : Y a-t-il quelque chose dans I'air? PR6430 - Service de la prévention- 1 2020-02-06 (1620, rue Notre-Dame Centre, Trois-Rivieres (Québec) G9A 6B2
Organisateur : Union des producteurs agricoles (UPA) inspection - Estrie 95,00 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle DH5000 - Direction générale des affaires 2 2020-02-06 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : ETS Formation juridiques 512,14 5
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Diriger une équipe a distance ou virtuelle OP490 Direction générale de la 1 2020-02-06 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1
Organisateur : ETS Formation réintégration au travail - Capitale- 512,14 S
Nationale et Est
Diriger une équipe a distance ou virtuelle OP900 Direction de la révision 1 2020-02-06 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : ETS Formation administrative 512,14 5
Diriger une équipe a distance ou virtuelle ITC4000 - Direction générale de 3 2020-02-06 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : ETS Formation I'exploitation des services technologiques 512,14 %
Antidote SC3000 - Direction générale de |'expertise 1 2020-02-07 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Technologia formation immobiliere et matérielle 243,75 5
Antidote SC3010 - Service de I'expertise et du 4 2020-02-07 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Technologia formation soutien a la gestion 243,75 $
Antidote SC3200 - Direction des services auxiliaires 1 2020-02-07 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Technologia formation et documentaires 243,75 5
IAntidote SC4000 - Direction générale des ressources 1 2020-02-07 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Technologia formation humaines 243,75 $
Antidote SE7000 - Direction générale des 1 2020-02-07 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Technologia formation communications 243,75 5
Conférence - Comment établir de bonnes mesures de performance PR3201 - Centre de documentation 1 2020-02-07 (1212, rue Panet, Montréal (Québec) H2L 2Y7
Organisateur : Fédération des milieux documentaires 225,00 $
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et sécurité au S S
D -D - , . . .
travail (6 hres) H530/0 . |’rect|or1 des affaires juridiques 3 2020-02-07 |775, avenue Honoré-Mercier, Québec (Québec) G1R 6A5 514,00 $
. , Est et Equité salariale
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et sécurité au [DH5100 - Direction des affaires juridiques, 2 2020-02-07 [775, avenue Honoré-Mercier, Québec (Québec) G1R 6A5
travail (6 hres) conseil expertise - Québec 295,95 S
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et sécurité au [DH5100 - Direction des affaires juridiques, 5 2020-02-08 [775, avenue Honoré-Mercier, Québec (Québec) G1R 6A6
travail (6 hres) conseil expertise - Québec 514,00 $
Organisateur : Barreau du Québec
IAutomatiser I'administration Windows avec Microsoft PowerShell ITCA00 - Direction générale de I'exploitation 1 2020-02-10 1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFl Expertise inc. des services technologiques 2580,00 $
IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques FN7100 - Direction du contrdle et des 3 2020-02-10 524, rue Bourdages Québec (QC) G1M 1A1
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec (CPA) jopérations financiéres 140,00 $
Rédaction efficace en matiere d'enquéte ES1000 - Direction des enquétes et de la 3 2020-02-10 (1030, avenue du Séminaire, Université Laval, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université médiation 646,00 $
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Rédaction efficace en matiere d'enquéte OP6000 - Direction générale de 1 2020-02-10 |550, rue Sherbrooke Quest, Montréal (Québec) H3A 1B9
Organisateur : Université I'indemnisation des victimes d'actes 760,00 $
criminels
Rédaction efficace en matiere d'enquéte OP6700 - Service acces au régime 1 2020-02-10 |550, rue Sherbrooke Ouest, Montréal (Québec) H3A 1B9
Organisateur : Université 760,00 $
Rédaction efficace en matiére d'enquéte ES1000 - Direction des enquétes et de la
Organisateur : Université Laval médiation 1 2020-02-10 (1030, avenue du Séminaire, Université Laval, Québec (Québec) G1V 0A6 646,00 S
Rédaction efficace en matiere d'enquéte ES1003 - Equipe de la vérification 1 2020-02-10 (1030, avenue du Séminaire, Université Laval, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Université Laval 646,00 $
Analyse de problématiques ITC300 - Direction générale des produits o
Organisateur : Académie de Transformation du Québec numériques 3 l'organisation 1 2020-02-10 [2669, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1V 1V3 795,00 $
)Analyse de problématiques ITC3000 - Direction générale des produits 2 2020-02-10 [2669, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1V 1V3
Organisateur : Académie de Transformation du Québec numériques a l'organisation 795,00 $
Médiation interne en milieu de travail ES110 - Service des recours 1 2020-02-11 (2590, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 4M6
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 660,00 S
(RRSPT)
Médiation interne en milieu de travail ES1101 - Equipe de la médiation 2 2020-02-11 {2590, boulevard Laurier, Québec (Québec) G1V 4M6
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 660,00 S
(RRSPT)
Conférence - Jouer chacun son réle pour la synergie d’une équipe ITA5000 - Direction générale du portefeuille 20 2020-02-11 525, boulevard Wilfrid-Hamel, Québec (Québec) G1IM 258
performante Organisateur : Bureau de conférenciers Orizon inc. d'investissement 1117 $
Conférence - Jouer chacun son réle pour la synergie d’une équipe ITA5000 - Direction générale du portefeuille 5 2020-02-11 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
performante Organisateur : Bureau de conférenciers Orizon inc. d'investissement 1117 $
Conférence - Jouer chacun son role pour la synergie d’une équipe ITA5000 - Direction générale du portefeuille 107 2020-02-11 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
performante Organisateur : Bureau de conférenciers Orizon inc. d'investissement 1117 5
Conférence - Jouer chacun son réle pour la synergie d’une équipe ITA5000 - Direction générale du portefeuille 197 2020-02-11 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
performante Organisateur : Bureau de conférenciers Orizon inc. d'investissement 1117
Conférence - Jouer chacun son rdle pour la synergie d’une équipe ITA5000 - Direction générale du portefeuille 139 2020-02-11 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
performante Organisateur : Bureau de conférenciers Orizon inc. d'investissement 1117 5
\Vulgariser son savoir a I'écrit pour une saine communication médiatique PR6200 - Direction de la prévention- 3 2020-02-12 {405, boulevard de Maisonneuve Est, Montréal (Québec) H2K 2C9
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) inspection - Centre-Sud 372,00 $
Conférence - La psychiatrie OP4810 - Direction de la réintégration au 1 2020-02-13 1690, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 5A8
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ) ([travail - Sud-Est 985,00 $
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Table des médecins-conseils 0C1200 - Direction de I'accés au régime et 1 2020-02-13 |505, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H2L 4N3
Organisateur : Direction des services médicaux des services médicaux 250,00 $
Atelier - Administration du profil NOVA ITCA00 - Direction générale de I'exploitation 16 2020-02-13 625, rue Parizeau, Québec (Québec) G1R 2G5
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique des services technologiques 316,57 $
Conférence - La psychiatrie OP4810 - Direction de la réintégration au 1 2020-02-14 690, boulevard René-Lévesque Est, Québec (Québec) G1R 5A9
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ) |travail - Sud-Est 1005,00 $
Lime Survey (Logiciel d'enquéte statistique) DH720 - Service de la recherche et de 1 2020-02-14 [320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) I'évaluation 80,00 $
Arbitrage et grief NT3303 - Bureau du Centre-du-Québec et 1 2020-02-15 [200-1055, boulevard des Forges Trois-Rivieres (Québec) G8Z 4J9
Organisateur : Université de la Mauricie 471,23 5
Rédaction efficace en matiere d'enquétes ES100 - Direction des enquétes et de la 2 2020-02-17 (1030, avenue du Séminaire, Université Laval, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des médiation 646,00 S
compétences - CLDC
Conférence - Datavore ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-02-18 [350, rue Saint-Paul Est, Montréal (Québec) H2Y 1H2
Organisateur : Réseau Action Tl - Montréal numériques a |'organisation 495,00 $
Conférence - Datavore ITA5410 - Service de la pérennité des 1 2020-02-18 [350, rue Saint-Paul Est, Montréal (Québec) H2Y 1H2
Organisateur : Réseau Action Tl - Montréal actifs et de la conception des solutions 395,00 $
technologiques
Compétences de gestion et développement de carriere DHB8000 - Secrétariat général et plaintes sur 1 2020-02-19 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Université la qualité 565,58 $
Le pourvoi en contréle judiciaire aprés l'arrét Vavilov DH5620 - Direction des affaires juridiques 1 2020-02-19 2440, autoroute des Laurentides, Laval (Québec) H7T 1X5
Organisateur : Barreau du Québec des normes du travail - Montréal 1 123,00 5
Diriger une équipe a distance ou virtuelle FA200 Direction générale des opérations en 5 2020-02-20 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : ETS Formation financement 275,77 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle NT100 Direction du soutien et de 1 2020-02-20 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : ETS Formation I'optimisation 275,77 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle ITC4000 - Direction générale de 7 2020-02-20 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : ETS Formation I'exploitation des services technologiques 275,77 $
MS SQL : création de requéte pour non-informaticiens ITC4000 - Direction générale de 1 2020-02-20 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 860,00 $
Prise de notes, compte rendu et procés-verbal (Synesys-Versalys) ITC400 - Direction générale de |'exploitation 2 2020-02-20 (850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G1S 452
Organisateur : Versalys - Québec 420,75 $
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La rédaction efficace NT500 - Service des permis et des enquétes 2 2020-02-20 (405, avenue Ogilvy, Montréal (Québec) H3N 1M3
Organisateur : Rédactia spécialisées 495,00 $
Réussir dans son réle de leader-coach SC4000 - Direction générale des ressources 1 2020-02-21 2141, chemin Saint-Louis, Québec (Québec) G1T 1P9
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec (CPA) humaines 420,75 $
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et sécurité au DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-02-21 (159, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1H2
travail (6 hres) Ouest 295,95 $
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et sécurité au |DH5500 - Direction des affaires juridiques - 3 2020-02-21 (159, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1H2
travail (6 hres) Montréal 295,95 S
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et sécurité au |[DH5000 - Direction générale des affaires 1 2020-02-21 (159, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1H2
travail (6 hres) juridiques 257,00 $
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et sécurité au |DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-02-22 (159, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1H3
travail (6 hres) Ouest 514,00 $
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Les développements récents en droit de la santé et sécurité au |DH5500 - Direction des affaires juridiques - 10 2020-02-22 (159, rue Saint-Antoine Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1H3
travail (6 hres) Montréal 514,00 $
Organisateur : Barreau du Québec
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) ITC3000 - Direction générale des produits 2 2020-02-24 (1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale numériques a |'organisation 300,00 $
Ceinture verte Lean Six Sigma ITC400 - Direction générale de |'exploitation 1 2020-02-24 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFl Expertise inc. des services technologiques 2520,00 $
Classer tous ses dossiers avec OneNote ES1000 - Direction des enquétes et de 17 2020-02-25 {400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Cegep de Lévis-Lauzon la médiation 85,30 $
Conférence - Salon solutions bois 2020 SC3000 - Direction générale de |'expertise 1 2020-02-25 [1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5
Organisateur : Cecobois immobiliere et matérielle 150,00 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle DH5000 - Direction générale des affaires 1 2020-02-26 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : ETS Formation juridiques 358,50 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle IAD920R Centre de gestion - Ressources 1 2020-02-26 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : ETS Formation humaines 358,50 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle Direction générale des opérations 2 2020-02-26 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : ETS Formation 358,50 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle SC30DG Direction générale de I'expertise ] ]
Organisateur : ETS Formation - mmobiliere et matérielle 1 2020-02-26 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1 358,50 $
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Diriger une équipe a distance ou virtuelle FA200 Direction générale des opérations en 1 2020-02-26 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1
Organisateur : ETS Formation financement 358,50 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle FN700 Direction de la comptabilité et de la 1 2020-02-26 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : ETS Formation gestion de l'information 358,50 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle OP190R Direction générale de la 1 2020-02-26 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : ETS Formation réintégration au travail - Centre-Ouest 358,50 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle OP800 Direction générale du conseil et du 1 2020-02-26 524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : ETS Formation soutien aux opérations 358,50 $
Diriger une équipe a distance ou virtuelle ITC4000 - Direction générale de 1 2020-02-26 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1
Organisateur : ETS Formation I'exploitation des services technologiques 358,50 $
Entente de derniere chance: balises strictes que I'employeur et 'employé  |SC422 - Service des relations 1 2020-02-26 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1
doivent respecter. professionnelles 160,00 $
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA)
MS-Excel avancé: Graphiques et macrocommandes Organisateur : AFI ITCA00 - Direction générale de I'exploitation 1 2020-02-27 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Expertise inc. des services technologiques 430,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIRP) ITA5430 - Service de la sécurité des données 1 2020-02-27 (1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale numériques 300,00 $
Anglais - Conversation (Ecole Saint-Olivier) SC3311 - Sécurité et entretien 1 2020-02-27 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Ecole Saint-Olivier 390,00 $
Le plan d'intervention d'urgence: un outil indispensable PR3201 - Centre de documentation 1 2020-02-28 (475, boulevard de Maisonneuve Est, Montréal (Québec) H2L 5C4
Organisateur : Fédération des milieux documentaires 225,00 5
L'apprentissage automatique (machine learning) TA5430 - i la sécurité 4
Organisateur : Université Laval nufn;?quseirv'ce de la sécurité des données 1 2020-03-02 (1045, avenue de la Médecine, Québec 1500,00 $
Management 3.0 : mode d'emploi (en ligne) ITC4400 - Centre de services aux utilisateurs 1 2020-03-03 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Technologia formation 199,00 $
ITIL 2011- Fondation avec examen ITC4000 - Direction générale de 1 2020-03-04 [2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) G1N 4P4
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 1570,00 $
Développer et optimiser sa mémoire dans un cadre professionnel ITC400 - Direction générale de |'exploitation 2 2020-03-05 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4
Organisateur : Technologia formation des services technologiques 460,00 5
Développer et optimiser sa mémoire dans un cadre professionnel ITC4000 - Direction générale de 1 2020-03-05 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 460,00 $
Ms - Excel 2013/2016 - Débutant DH8000 - Secrétariat général et plaintes sur 1 2020-03-05 [2075, rue Université, Montréal (Québec) H3A 2L1
Organisateur : Versalys formation la qualité 255,00 $
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Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Utiliser la communication non verbale pour mieux communiquer ITC4000 - Direction générale de 1 2020-03-06 (2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 460,00 $
Communiquer efficacement en toutes circonstances en milieu de travail ITCA00 - Direction générale de I'exploitation 1 2020-03-09 [2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) G1N 4P4
Organisateur : Technologia formation des services technologiques 850,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-03-09 (1201, rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec (Québec) G1L 4M1
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale numériques a la clientele 300,00 $
lAnalyse de problématiques SC3010 - Service de I'expertise et du 1 2020-03-10 [3107, avenue des Hotels, Québec (Québec) G1W 4W5
Organisateur : Académie de Transformation du Québec soutien a la gestion 795,00 $
Conférence - Journée numérique au féminin ITA5000 - Direction générale du portefeuille 2 2020-03-10 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5
Organisateur : Mon Avenir Tl d'investissement 125,00 $
Conférence - Journée numérique au féminin ITA5300 - Direction de la gestion des 2 2020-03-10 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5
Organisateur : Mon Avenir Tl investissements en ressources 125,00 $
informationnelles
Conférence - Journée numérique au féminin ITA5400 - Direction de |'architecture en Rl et 1 2020-03-10 (84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5
Organisateur : Mon Avenir Tl de la sécurité des données 125,00 $
Conférence - Journée numérique au féminin ITA5410 - Service de la pérennité des actifs 1 2020-03-10 (84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5
Organisateur : Mon Avenir Tl et de la conception des solutions 125,00 $
technologiques
Conférence - Journée numérique au féminin ITA5420 - Service de la conception de 1 2020-03-10 (84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5
Organisateur : Mon Avenir Tl solutions d'affaires 125,00 $
Conférence - Journée numérique au féminin ITA5430 - Service de la sécurité des données 1 2020-03-10 (84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5
Organisateur : Mon Avenir Tl numériques 125,00 5
Conférence - Journée numérique au féminin ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-03-10 (84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5
Organisateur : Mon Avenir Tl numeériques a la clientele 125,00 $
Conférence - Journée numérique au féminin ITC2000 - Direction des produits de 1 2020-03-10 (84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5
Organisateur : Mon Avenir Tl fondations technologiques 125,00 $
Programmation C#: comment bien coder le langage de programmation ITC400 - Direction générale de I'exploitation 2 2020-03-10 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFl Expertise inc. des services technologiques 1860,00 $
Communiquer efficacement en milieu de travail ITC300 - Direction générale des produits 2 2020-03-12 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFI Expertise inc. numeériques a l'organisation 435,00 $
Communiquer efficacement en milieu de travail ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-03-12 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFI Expertise inc. 435,00 $
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numeériques a la clientele

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
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Communiquer efficacement en milieu de travail ITC4000 - Direction générale de 1 2020-03-12 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFI Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 435,00 $
Rédaction stratégique 0C1000 - Direction générale de 14 2020-03-12 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Accent formation Inc. I'indemnisation et de la réadaptation 119,75 $
Rédaction stratégique 0C1000 - Direction générale de 3 2020-03-12 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Accent formation Inc. I'indemnisation et de la réadaptation 119,75 %
Rédaction efficace d'un document d'analyse ITCA000 - Direction générale de 1 2020-03-18 510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 465,00 $
Rédaction efficace d'un document d'analyse ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-03-18 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFI Expertise inc. numériques a l'organisation 465,00 $
Rédaction efficace d'un document d'analyse ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-03-18 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AF| Expertise inc. numériques a l'organisation 465,00 3
Programme de formation professionnelle en acces a l'information et en DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-03-19 1400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
protection des renseignements personnels (AIPRP) Est et Equité salariale 3395,00 $
Organisateur : Association sur l'acces et la protection de I'information (AAPI)
Programme de formation professionnelle en AIPRP - Module AGI : Acces et |DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-03-19 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
gestion de l'information Est et Equité salariale 2250,00 $
Organisateur : Association sur l'acces et la protection de I'information (AAPI)
Microsoft Azure Administrateur (AZ-103) ITC4200 - Direction de |'exploitation des 1 2020-03-23 |524, rue Bourdages Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : AFl Expertise inc. plateformes technologiques 2160,00 $
Cartographie de processus ITC4000 - Direction générale de 4 2020-03-23 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Formations Qualitemps I'exploitation des services technologiques 800,00 $
Conférence - Colloque enjeux en ressources humaines - Québec ES100 - Direction des enquétes et de la 2 2020-03-25 (1225, Cours du Général de Montcalm, Québec (Québec) G1R 4W6
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) |médiation 515,00 $
CONFERENCE - Cybersécurité et protection des données personnelles Québec  |DG310 - Service de I'audit et des enquétes 1 2020-03-26 (5800, rue J.-B.-Michaud, Lévis (Québec) G6V 0B3
2020 internes 225,00 $
Organisateur : Les éditions du point
CONFERENCE - Cybersécurité et protection des données personnelles Québec  [DH700 - Direction de la planification, de la 2 2020-03-26 (5800, rue J.-B.-Michaud, Lévis (Québec) G6V 0B3
2020 performance et de I'innovation 225,00 $
Organisateur : Les éditions du point
\Visio 2010/2013/2016 Niveau 2 ITC4000 - Direction générale de 1 2020-03-30 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 175,00 $
\Vision 2010/2013/2016 Niveau 2 ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-03-30 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1 .
175,00
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Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Gérer les personnalités difficiles ITC2000 - Direction des produits de 1 2020-03-30 2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) GIN 4P4
Organisateur : Technologia formation fondations technologiques 850,00 $
Gérer son équipe en période de Covid-19 ITA600 - Direction générale des produits 2 2020-03-31 530, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Groupe conseil CFC numeériques a la clientele 165,75 $
Gouvernance et gestion des Tl ITC4000 - Direction générale de 1 2020-04-01 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Université Laval I'exploitation des services technologiques 332,70 $
Toxicologie et hygiéne du travail OP4724 - Service de I'admissibilité 1 2020-04-01 (180, rue des Gouverneurs Rimouski (Québec) G5L 8G1
Organisateur : Université spécialisée B 286,30 $
Sécurité industrielle OP4724 - Service de I'admissibilité 1 2020-04-01 (180, rue des Gouverneurs Rimouski (Québec) G5L 8G1
Organisateur : Université spécialisée B 286,29 $
Gestion de la santé et de la sécurité au travail OP4725 - Service de I'admissibilité 1 2020-04-06 (1650, rue King O Sherbrooke (Qc) J1J 2C3
Organisateur : Université spécialisée C 401,81 $
Eléments d'ergonomie OP4725 - Service de I'admissibilité 1 2020-04-06 (1650, rue King O Sherbrooke (Qc) J1J 2C3
Organisateur : Université spécialisée C 401,81 $
Performer en télétravail en période de Covid-19 ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-04-07 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Versalys - Québec numeériques a la clientele 126,65 $
Performer en télétravail en période de Covid-19 ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-04-07 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Versalys formation numeériques a la clientele 126,65 $
Performer en télétravail en période de Covid-19 ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-04-07 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Versalys formation numeériques a la clientele 126,65 $
Conférence - Colloque annuel de I'Ordre des ingénieurs du Québec OP4920 - Direction de la réintégration au 1 2020-04-08 (1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5
Organisateur : Ordre des ingénieurs du Québec travail - Est 475,00 $
Diplome d'études supérieures spécialisées en gouvernance des technologies [TA5430 - Service de la sécurité des données 1 2020-04-08 455, rue de |'Eglise, Lévis (Québec) GEW 2T9
de l'information (1910) numériques 285,53 $
Organisateur : Université
Conférence - L'appareil locomoteur OP4910 - Direction de la réintégration au 1 2020-04-16 (425, rue du Pont Québec (Québec) G1K 9K5
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ) [travail - Capitale-Nationale et Nord 607,00 $
Gérer le stress et maintenir I'équilibre ITC4000 - Direction générale de 1 2020-04-16 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 435,00 $
Intelligence artificielle pour les gestionnaires ITC4000 - Direction générale de 1 2020-04-17 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Université I'exploitation des services technologiques 332,70 $
Principes fondamentaux de Microsoft Azure ITCA000 - Direction générale de 1 2020-04-17 530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1 .
630,00

Organisateur : AFI Expertise inc.

I'exploitation des services technologiques
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Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
IAutomatiser I'administration Windows avec Microsoft PowerShell ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-04-20 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFI Expertise inc. numeériques a la clientele 1855,00 $
Colloque ASSTSAS - La santé psy dans nos organismes PR6330 - Service de la prévention- 1 2020-04-21 (425, rue du Pont Québec (Québec) G1K 9K5
Organisateur : Association pour la santé et la sécurité du travail - secteur inspection - Capitale-Nationale 125,00 $
affaires sociales (ASSTSAS)
Conférence - Colloque PMI 2020 ITA5330 - Service de coordination en 2 2020-04-21 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Project management Institute (PMI) Chapitre Lévis-Québec |gestion de projets 695,89 $
Conférence - Colloque PMI 2020 ITC3000 - Direction générale des produits 3 2020-04-21 [2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A6
Organisateur : Project management Institute (PMI) Chapitre Lévis-Québec  |numériques a I'organisation 695,89 $
Slebel Tools 15.5 ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-04-21 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Oracle - Canada numériques a l'organisation 5350,00 3
Conférence - Colloque PMI 2020 ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-04-22 2325, rue de I'Université, Québec (Québec) G1V 0A7
Organisateur : Project management Institute (PMI) Chapitre Lévis-Québec  |numériques a |'organisation 820,89 $
Comportements humains au travail OP4916 - Service de la réintégration au 1 2020-04-22 [700, boulevard Laure Sept-les (Québec) G4R 1Y1
Organisateur : Université travail - Cote-Nord (CAR-CSR) 421,66 $
Organiser ses notes et ses idées avec OneNote ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-04-22 |510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a |'organisation 171,00 3
Conférence - Les développements récents en droit du travail 2020 DH5620 - Direction des affaires juridiques 3 2020-04-24 [1001, place Jean-Paul-Riopelle, Montréal (Québec) H2Z 1H5
Organisateur : Barreau du Québec des normes du travail - Montréal 1 514,00 $
Conférence - Les développements récents en droit du travail 2020 DH5620 - Direction des affaires juridiques 1 2020-04-24 |500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Québec) H2Z 2A5
Organisateur : Barreau du Québec des normes du travail - Montréal 1 514,00 $
L'essentiel de MS OneNote ITC4000 - Direction générale de 1 2020-04-24 |510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 300,00 $
Elément d'hygiéne industrielle (certificat santé, sécurité au travail) OP4111 - Service de la réintégration au 1 2020-04-24 (445, boulevard de I'Université, Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5E4
Organisateur : Université travail - Montréal (CSR) 385,54 $
Problématique de la santé organisationnelle OP4123 - Service de la réintégration au 1 2020-04-25 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université travail - Montréal (CAR 3) 283,17 5
/Analyse des politiques publiques DH8000 - Secrétariat général et plaintes sur 1 2020-04-27 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique la qualité 389,68 S
Principes et enjeux de I'administration publique OP6100 - Service activités spécialisées et fin 1 2020-04-27 (1199, rue De Bleury, Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique de traitement 381,34 5
Excel intermédiaire ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-04-29 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 .
174,00
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Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
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Implantation de la signature numérique au sein d'une organisation SC3320 - Service de I'aménagement et des 1 2020-04-29 |510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Association des archivistes du Québec projets immobiliers 60,00 $
Performer en télétravail en période de Covid-19 ITA6000 - Direction générale des produits 2 2020-04-30 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Versalys - Québec numériques a la clientéle 119,20 %
Performer en télétravail en période de Covid-19 ITA6000 - Direction générale des produits 2 2020-04-30 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Versalys formation numériques a la clientéle 126,65 $
Performer en télétravail en période de Covid-19 ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-04-30 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Versalys formation numériques a la clientéle 126,65 $
Performer en télétravail en période de Covid-19 ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-04-30 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Versalys formation numériques a la clientéle 119,20 $
Santé et sécurité du travail - DRT759 DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-05-01 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Université Ouest 302,66 $
Gestion de projets Agile ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-05-04 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numériques a la clientele 850,00 $
Délégation efficace ITC2000 - Direction des produits de 1 2020-05-04 [2323, boulevard du Versant-Nord, Québec (Québec) G1N 4P4
Organisateur : Comptables professionnels agréés Canada (CPA Canada) fondations technologiques 850,00 $
lAnalyse macroéconomique NT2301 - Bureau des Laurentides 1 2020-05-04 (275, rue Latour Saint-Jérome (Québec) 172 0J7
Organisateur : Université 357,45 5
Comptabilité de management OP6100 - Service activités spécialisées et fin . .
Organisateur : Université de traitement 1 2020-05-04 (524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1IM 1A1 357,45 S
Introduction au marketing OP4700 - Direction générale de 1 2020-05-04 (1550, rue Metcalfe Montréal (Québec) H3A 1X6
Organisateur : Université I'admissibilité des réclamations 407,90 $
Gestion des dossiers de SST PR6300 - Direction de la prévention- 1 2020-05-04 [555, boulevard de I'Université, Chicoutimi (Québec) G7H 2B1
Organisateur : Université inspection - Capitale-Nationale et Centre- 335,30 $

Nord
Cisco Certified CYBEROPS Associate 1 ITA5430 - Service de la sécurité des données 5 2020-05-05 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Cégep de Sainte-Foy numériques 387,00 $
Cisco Certified CYBEROPS Associate 1 ITA5430 - Service de la sécurité des données 1 2020-05-06 (524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Cégep de Sainte-Foy numériques 387,00 $
Webinaire - Ethique en situation professionnelle FN7100 - Direction du contrdle et des 4 2020-05-06 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec (CPA) |opérations financieres 302,97 $
Conférence - Colloque annuel 2020 « Equilibre au travail! Réalité ou fiction? »FA2000 - Direction générale des opérations 1 2020-05-07 [84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5

en financement 260,00 $

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
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/participant
Conférence - Colloque du Forum des jeunes de la fonction publique SC4000 - Direction générale des ressources 1 2020-05-07 (84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5
québécoise Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique humaines 280,00 S
québécoise
Equilibre au travail! Réalité ou Fiction? SC4000 - Direction générale des ressources 1 2020-05-07 (84, rue Dalhousie, Québec (Québec) G1K 8M5
Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise humaines 260,00 $
Transférez vos compétences techniques efficacement ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-05-08 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a la clientéle 435,00 $
Médiation en milieu de travail NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-05-08 |2, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : Université HP, PEC) 332,66 $
Médiation en milieu de travail NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-05-08 |5, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : Université HP, PEC) 332,66 $
La conduite professionnelle en évaluation de programme DH7200 - Service de la recherche et de 1 2020-05-09 (320, rue Sainte-Catherine Est, Montréal (Québec) H2X 1L7
Organisateur : Université I'évaluation 357,45 $
ITIL4 - Managing Professional Transition ITC4000 - Direction générale de 1 2020-05-11 510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Qualiti7 Inc. I'exploitation des services technologiques 3 000,00 $
Méthodes d'enquéte en criminalité financiére DG3200 - Service des enquétes spéciales 1 2020-05-12 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Centre universitaire de formation continue - Université de 285,13 $
Sherbrooke
Réussir vos présentations: gagner en impact ITC4000 - Direction générale de 1 2020-05-12 510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 435,00 $
Exceller en service a la clientele ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-05-13 1001, route de I'Eglise, Québec (Québec) G1V 3V7
Organisateur : Formations Qualitemps numeériques a la clientele 340,00 $
Exceller en service a la clientele ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-05-13 (1001, route de I'Eglise, Québec (Québec) G1V 3V7
Organisateur : Formations Qualitemps numeériques a la clientele 340,00 $
S'initier a la programmation neurolinguistique (PNL) ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-05-13 |510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numeériques a la clientele 850,00 $
\Votre service a la clientéle, toute une différence ITC4000 - Direction générale de 1 2020-05-13 |510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 435,00 $
Réussir vos présentations: gagner en impact ITC2000 - Direction des produits de 1 2020-05-13 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1IM 0A2
Organisateur : AFI Expertise inc. fondations technologiques 435,00 $
Conférence - Intelligence d'affaires et analytique FNOOQO - Vice-présidence aux finances 2 2020-05-14 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Evénements - Les Affaires 1262,25 5
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Performer en télétravail en période de Covid-19 TAG000 - Directi snérale d duit
Organisateur : Versalys - Québec numériquelsrzclz;?:rl]iegr?tr;eia ¢ ces proguits 4 2020-05-14 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 101,31 $
Performer en télétravail en période de Covid-19 ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-05-14 510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Versalys - Québec numeériques a la clientele 101,35 $
Performer en télétravail en période de Covid-19 ITA6000 - Direction générale des produits 2 2020-05-14 510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Versalys - Québec numériques a la clientéle 126,65 $
Gérer son stress et en faire son allié ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-05-19 510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Formations Qualitemps numeériques a |'organisation 425,00 $
Gérer son stress et en faire son allié ITCA000 - Direction générale de 1 2020-05-19 530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Formations Qualitemps I'exploitation des services technologiques 340,00 $
Découvrir le design d'expérience utilisateur en bibliotheque PR3201 - Centre de documentation 1 2020-05-19 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Fédération des milieux documentaires 35,00 $
Prévenir et gérer les conflits au travail TA6000 - Direction générale des produits )
Organisateur : AFI Expertise inc. numériques 3 la clientle 1 2020-05-20 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1IM 0A2 435,00 S
Gérer le changement avec succes ITC4000 - Direction générale de 1 2020-05-20 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Formations Qualitemps I'exploitation des services technologiques 375,00 $
Gestion de projet - Les bases ITC4000 - Direction générale de 1 2020-05-20 (1751, rue du Marais, Québec (Québec) G1M 0A2
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 1215,00 $
Prévenir et gérer les conflits au travail ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-05-20 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. numeériques a |'organisation 435,00 $
Prévenir et gérer les conflits au travail ITC4000 - Direction générale de 1 2020-05-20 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 435,00 $
Droit des affaires 2 OP4700 - Direction générale de 1 2020-05-20 |2, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : Université I'admissibilité des réclamations 312,63 $
Régimes matrimoniaux OP4700 - Direction générale de 1 2020-05-20 2, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : Université I'admissibilité des réclamations 312,63 $
Aide a la décision (MQT-6002) DH5630 - Direction des affaires juridiques 1 2020-05-25 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Québec) H2Z 2A5
Organisateur : Université des normes du travail - Montréal 2 149,66 $
MS-Excel avancé: Graphiques et macrocommandes ITC4000 - Direction générale de 1 2020-05-25 530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 430,00 $
Economie (GSE-6003) DH5630 - Direction des affaires juridiques 1 2020-05-25 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Québec) H2Z 2A5
Organisateur : Université des normes du travail - Montréal 2 149,66 $
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Performer en télétravail en période de Covid-19 ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-05-26 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Versalys formation numériques a la clientele 126,65 5
Développer son affirmation de soi ITC4000 - Direction générale de 1 2020-05-28 510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services 850,00 $
technologiques
Les meilleures pratiques en gestion du changement (7hres) ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-06-01 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a |'organisation 450,00 $
Les meilleures pratiques en gestion du changement (7hres) ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-06-01 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a l'organisation 450,00 $
Influencer sans autorité formelle ITC3000 - Direction générale des produits 2 2020-06-02 510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a l'organisation 450,00 $
Influencer sans autorité formelle ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-06-02 |510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFI Expertise inc. numériques a l'organisation 450,00 $
Principes fondamentaux de Microsoft Azure (AZ-900T00) - Avec laboratoires [TC2000 - Direction des produits de 2 2020-06-02 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
pratiques fondations technologiques 1270,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc.
Principes fondamentaux de Microsoft Azure (AZ-900T00) - Avec laboratoires [TC2000 - Direction des produits de 1 2020-06-02 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
pratiques fondations technologiques 1270,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc.
Réinventer I'expérience candidat pour gagner en attraction et en vitesse de [SC4211 - Service du recrutement et de la 1 2020-06-02 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
recrutement formation 175,00 $
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA)
Réinventer 'expérience candidat pour gagner en attraction et en vitesse de [SC4000 - Direction générale des ressources 1 2020-06-02 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
recrutement humaines 125,00 $
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA)
Ethique en situation professionnelle SC3010 - Service de I'expertise et du 1 2020-06-03 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec (CPA) [soutien a la gestion 525,00 $
\Votre service a la clientele, toute une différence ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-06-04 |510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. numeériques a |'organisation 450,00 $
Rédaction de rapports et de notes stratégiques NT4000 - Service du conseil et de la 2 2020-06-05 1400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Accent formation Inc. gouvernance 495,00 $
Ingénieur Azure DevOps (AZ-400) ITC4000 - Direction générale de 1 2020-06-08 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AF| Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 2460,00 $
Ingénieur Azure DevOps (AZ-400) ITC2000 - Direction des produits de 1 2020-06-08 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : AFl Expertise inc. fondations technologiques 2460,00 $
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Ingénieur Azure DevOps (AZ-400) ITC4000 - Direction générale de 1 2020-06-08 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFI Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 2460,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite Organisateur : ITA5020 - Service du pilotage et des projets 1 2020-06-08 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Commission scolaire de la Capitale d'évolution 300,00 $
Introduction to InfoSphere Master Data Management V11.3 ITC3000 - Direction générale des produits 5 2020-06-10 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : IBM Canada Ltée numériques a l'organisation 150,12 $
Programme d'information et de préparation a la retraite SC5030 - Centre des relations clients C 1 2020-06-10 |60, de I'Evéché Ouest, Rimouski (Québec) G5L 4H6
Organisateur : Cégep de Joliette 300,00 $
Perfectionnement lllustrator SC3000 - Direction générale de I'expertise
Organisateur : Doussou Formation \mmobiliére et matérielle 1 2020-06-10 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1 600,00 $
Sans plan d’Affaires, Oser avec authenticité, passion intelligence DGO0000 - Présidence du Conseil 1 2020-06-10 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Association des femmes en finance du Québec (AFFQ) d'Administration et Chef de la Direction 40,00 $
IAnimer des classes virtuelles participatives en 4 étapes PR3202 - Formation 7 2020-06-10 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) 25,00 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes SC4000 - Direction générale des ressources
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) |humaines 2 2020-06-10 (524, rue Bourdages, Quebec (Québec) G1M 1A1 10,00 5
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes DH5010 - Service de I'administration 1 2020-06-10 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) 25,00 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes DH5620 - Direction des affaires juridiques . .
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) |4es normes du travail - Montréal 1 1 2020-06-10 |524, rue Bourdages Québec (Québec) GIM 1A1 25,00 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes ES2101 - Equipe du soutien aux clientéles 1 2020-06-10 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) 25,00 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes FA1220 - Service de l'information et de |a 1 2020-06-10 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) formation en financement 25,00 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes OP9600 - Direction du soutien aux 3 2020-06-10 (1550, rue Metcalfe Montréal (Québec) H3A 1X6
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) |opérations 25,00 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes SC4000 - Direction générale des ressources 1 2020-06-10 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) humaines 10,00 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes 0C1100 - Service du développement des 4 2020-06-10 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) |[compétences et du soutien aux régions 10,00 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes NT1100 - Service du soutien au réseau 1 2020-06-10 [2, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1 ¢
10,00

Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ)
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Performer en télétravail en période de Covid-19 ITA6000 - Direction générale des produits ) ]
Organisateur : Versalys - Québec numériques a la clientele 1 2020-06-10 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1 126,65 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes OP9600 - Direction du soutien aux 1 2020-06-11 (1700, boulevard Laval (Québec) H7S 2G6
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) |opérations 25,00 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes 0C1100 - Service du développement des 1 2020-06-11 |5, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) |[compétences et du soutien aux régions 10,00 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes NT1100 - Service du soutien au réseau 3 2020-06-11 |5, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) 10,00 $
Conduite de réunions efficaces ITC4000 - Direction générale de L ] ]
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 1 2020-06-11 1530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1 850,00 $
Rédiger avec concision ITC4000 - Direction générale de 1 2020-06-11 [510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 775,00 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes OP9600 - Direction du soutien aux 1 2020-06-12 (425, rue du Pont Québec (Québec) G1K 9K5
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) |opérations 25,00 $
Convertir et animer des classes virtuelles - 4 étapes NT1100 - Service du soutien au réseau 1 2020-06-12 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Québec) H2Z 2A5
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ) 10,00 $
Excel intermédiaire TA6000 - Directi snérale d duit
Organisateur : Versalys - Québec numérique;rgclaloc:]ieg:tg?;a @ ces proguits 1 2020-06-15 [850, avenue Ernest-Gagnon, Québec (Québec) G1S 452 255,00 $
MS-200 & MS-201 Exchange Online sur mesure en classe virtuelle ITC4000 - Direction générale de 4 2020-06-15 |524, rue Bourdages, Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 3512,50 $
Programme d'information et de préparation a la retraite OP4113 - Service de la médiation-décision 1 2020-06-15 (1700, boulevard Laval (Qc) H7S 2G6
Organisateur : Cégep Marie-Victorin 300,00 $
DevOps : Fondamentaux ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-06-15 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numeériques a l'organisation 2225,00 $
Webinaire: Dangerosité versus dérangerosité-Le réle du bureau de plaintes |DH8000 - Secrétariat général et plaintes sur 6 2020-06-16 |75, boulevard René Levesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1A4
Organisateur : Association des responsables de la gestion des plaintes du la qualité 25,00 $
gouvernement du Québec (ARGP)
Formation sur l'inséreuse SC3000 - Direction générale de |'expertise 3 2020-06-17 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1
Organisateur : Bluecrest immobiliere et matérielle 383,33 $
IAccélération talents — Sommet numérique en gestion intégrée des talents  [TA5020 - Service du pilotage et des projets 1 2020-06-17 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) |d'évolution 350,00 $
Prévenir et gérer les conflits au travail ITC3000 - Direction générale des produits 2 2020-06-17 510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. numeériques a |'organisation 450,00 $
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Rédaction de rapports et de notes stratégiques OP8000 - Direction générale du conseil et 1 2020-06-17 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Accent formation Inc. du soutien aux opérations 311,25 $
Rédaction de rapports et de notes stratégiques OP8000 - Direction générale du conseil et 4 2020-06-17 530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Accent formation Inc. du soutien aux opérations 311,25 $
InfoSphere Master Data Mangement Physical Domains V11.4 ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-06-18 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Learnquest numériques a l'organisation 900,00 $
La gestion des risques d'un projet ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-06-18 1001, route de I'Eglise, Québec (Québec) G1V 3V7
Organisateur : Formations Qualitemps numeériques a la clientele 375,00 $
Excel - Fonctionnalités avancées SC3000 - Direction générale de |'expertise 1 2020-06-19 [524, rue Bourdages, Québec (Québec) GIM 1A1
Organisateur : Technologia formation immobiliere et matérielle 150,00 $
Organisation et réorganisation du travail OP4916 - Service de la réintégration au 1 2020-06-20 (700, boulevard Laure Sept-iles (Québec) G4R 1Y1
Organisateur : Université travail - Cote-Nord (CAR-CSR) 421,66 $
Ma retraite, je la prépare SC3200 - Direction des services auxiliaires 1 2020-06-22 |524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Centre Louis-Jolliet et documentaires 300,00 $
Microsoft Visio 2010/2013/2016 - Niveau 2 ITC4000 - Direction générale de 1 2020-06-22 510, boulevard de I'Atrium, Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 175,00 $
Gestion du personnel OP4813 - Service de la réintégration au 1 2020-06-25 2710, rue Bachand Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8B6
Organisateur : Université travail - Montérégie Est (CAR) 403,13 5
Rédaction stratégique ES1000 - Direction des enquétes et de la 11 2020-06-25 (400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Accent formation Inc. médiation 138,07 $
Rédaction stratégique ES2000 - Direction de la planification, du 1 2020-06-25 {400, boulevard Jean-Lesage, Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Accent formation Inc. développement et du soutien aux clientéles 138,08 $
Rédaction stratégique ES2003 - Equipe du développement et de la 1 2020-06-25 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Accent formation Inc. recherche 138,07 $
Installation, Storage, and Compute with Windows Server 2016 ITC4100 - Direction de |'exploitation des 1 2020-07-06 (524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Versalys formation infrastructures technologiques 227375 %
IAnimer des classes virtuelles participatives PR3202 - Formation 8 2020-07-07 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : ActaMelia inc. 106,25 $
Performer en télétravail en période de Covid-19 TAG000 - Direction générale des produits
Organisateur : Versalys formation numériques 2 la cliegntéle P 1 2020-07-07 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1 126,65 S
BMC Remedy AR System 9.1 : Concepts ITC4000 - Direction générale de 1 2020-07-08 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : BMC Software I'exploitation des services technologiques 258,00 $
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Formation sur I'outil de production et de transmission d'infolettre Dialog SE7000 - Direction générale des 1 2020-07-09 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Insight Organisateur : Dialog Insight communications 100,00 $
Droit du travail au Québec DH8100 - Service des plaintes sur la qualité 1 2020-07-09 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : TELUQ - Université a distance de I'UQAM 342,95 $
Formation sur I'outil de production et de transmission d'infolettre Dialog SE7000 - Direction générale des 3 2020-07-10 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Insight Organisateur : Dialog Insight communications 100,00 $
Gestion efficace du temps et des priorités ITCA000 - Direction générale de 2 2020-07-13 530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 850,00 $
RIN 1024- Arbitrage des griefs DH8100 - Service des plaintes sur la qualité 1 2020-07-14 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Université 283,53 5
Développer ses compétences en francais dans le domaine des technologies [TC4000 - Direction générale de 1 2020-07-16 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation I’exploitation des services technologiques 775,00 $
Criminalité financiére dans les institutions financieres DG3200 - Service des enquétes spéciales 1 2020-07-20 (150, place Charles-Le Moyne, Longueuil (Québec) J4K 0A8
Organisateur : Centre universitaire de formation continue - Université de 285,13 $
Sherbrooke
BMC Discovery 11.x: Fundamentals Administering ITC4000 - Direction générale de 1 2020-07-20 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : BMC Software I'exploitation des services technologiques 4730,00 $
Développer des solutions Microsoft Azure ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-07-20 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. numeériques a la clientele 2330,00 $
MS Project: gérer des projets PR3200 - Direction de la coordination, de 1 2020-07-20 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Université du Québec - Ecole de technologie supérieure - ETS |'information et de la formation 777,00 $
- Montréal
Comprendre traiter I'information et une révision d’Habiletés Relationnelles [SC3010 - Service de I'expertise et du 1 2020-07-20 (3107, avenue des Hotels, Québec (Québec) GIW 4W5
Organisateur : Académie de transformation du Québec soutien a la gestion 745,00 $
MS Project: gérer des projets PR3200 - Direction de la coordination, de 2 2020-07-21 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J2
Organisateur : Université du Québec - Ecole de technologie supérieure - ETS |'information et de la formation 877,00 $
- Montréal
Eléments de toxicologie industrielle OP4812 - Service de la réintégration au 1 2020-07-24 (145, boulevard Saint-Joseph Saint-Jean-Sur-Richelieu (Québec) J3B 1W5
Organisateur : Université travail - Montérégie Centre (CAR) 421,66 $
Documentation et rédaction en sciences sociales OP4724 - Service de I'admissibilité 1 2020-07-27 [835, rue de la Concorde Lévis (Québec) G6W 7P7
Organisateur : Université spécialisée B 342,95 $
Missions d'audit et autres types de missions — Nouveautés, enjeux et FN7100 - Direction du contrdle et des 1 2020-07-29 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
conseils pratiques opérations financiéres 140,00 $
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec (CPA)
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Organisateur : Fondation du Barreau du Québec

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
La méthode zéro courriel SC4211 - Service du recrutement et de la 1 2020-08-10 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Matthieu Desroches formation 171,34 5
Savoir mobiliser SC4000 - Direction générale des ressources 1 2020-08-15 (524, rue Bourdages Québec (Québec) GIM 1A1
Organisateur : Lord Communication Managériale humaines 395,00 $
Gestion des activités de prévention en santé et sécurité au travail OP4725 - Service de I'admissibilité 1 2020-08-24 (1650, rue King O Sherbrooke (Qc) J1J 2C3
Organisateur : Université spécialisée C 404,80 $
lAnalyse logique et raisonnement déductif SC3010 - Service de I'expertise et du 1 2020-08-24 (2669, chemin Sainte-Foy, Québec (Québec) G1V 1V3
Organisateur : Académie de transformation du Québec soutien a la gestion 795,00 $
Pharmacothérapie 1 OP4725 - Service de I'admissibilité 1 2020-08-24 (1650, rue King O Sherbrooke (Qc) J1J 2C3
Organisateur : Université spécialisée C 404,80 5
Dimensions psychosociales en santé et sécurité au travail PR6310 - Service de la prévention- 1 2020-08-24 901, boulevard Talbot Chicoutimi (Qc) G7H 6N7
Organisateur : Université inspection - Saguenay-Lac-Saint-Jean 432,80 $
Dimensions psychosociales en santé et sécurité au travail PR6230 - Service de la prévention- 1 2020-08-24 (145, boulevard Saint-Joseph Saint-Jean-Sur-Richelieu (Québec) J3B 1W5
Organisateur : Université du Québec - Abitibi-Témiscamingue (UQAT) inspection - Montérégie Centre et Ouest 448,90 $
Cours de secourisme - Formation Urgence Vie (14 hrs) OP4900 - Direction générale de la 3 2020-08-25 (163, boulevard de Gaspé Gaspé (Québec) G4X 2V1
Organisateur : Formation Urgence Vie réintégration au travail - Capitale- 127,00 $
Nationale et Est
Cours de secourisme - Formation Urgence Vie (14 hrs) PR6000 - Direction générale des opérations 2 2020-08-25 (163, boulevard de Gaspé Gaspé (Québec) G4X 2V1
Organisateur : Formation Urgence Vie en prévention-inspection - Capitale- 127,00 $
Nationale et Réseau régional
Les essentiels de la gestion de projets ITC4000 - Direction générale de 1 2020-08-25 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Formations Qualitemps I'exploitation des services technologiques 425,00 $
\Vous engageriez-vous comme gestionnaire ? [TC4000 - Direction générale de 1 2020-08-26 (524, rue Bourdages Québec (Québec) GIM 1A1
Organisateur : Académie de Transformation du Québec I'exploitation des services technologiques 795,00 $
CONFERENCE - Expérience citoyen DH7100 - Service de la coordination et de la 3 2020-08-26 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Evénements - Les Affaires planification stratégique 486,50 3
CONFERENCE - Expérience citoyen DH7200 - Service de la recherche et de 1 2020-08-26 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Evénements - Les Affaires I'évaluation 486,50 $
Conférence - Web-conférence - COVID-19 : Tirer profit des modes de PRD et |DH5000 - Direction générale des affaires 1 2020-08-27 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Québec) H2Z 2A5
du protocole préjudiciaire juridiques 25,00 $
Organisateur : Fondation du Barreau du Québec
Conférence - Web-conférence - COVID-19 : Tirer profit des modes de PRD et |IDH5100 - Direction des affaires juridiques, 3 2020-08-27 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
du protocole préjudiciaire conseil expertise - Québec 25,00 $
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Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Conférence - Web-conférence - COVID-19 : Tirer profit des modes de PRD et |DH5200 - Direction des affaires juridiques, 2 2020-08-27 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
du protocole préjudiciaire conseil expertise - Montréal 25,00 $
Organisateur : Fondation du Barreau du Québec
Conférence - Web-conférence - COVID-19 : Tirer profit des modes de PRD et [DH5610 - Direction des affaires juridiques 2 2020-08-27 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
du protocole préjudiciaire des normes du travail - Québec 25,00 $
Organisateur : Fondation du Barreau du Québec
Conférence - Web-conférence - COVID-19 : Tirer profit des modes de PRD et |[DH5620 - Direction des affaires juridiques 5 2020-08-27 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Québec) H2Z 2A5
du protocole préjudiciaire des normes du travail - Montréal 1 25,00 $
Organisateur : Fondation du Barreau du Québec
Conférence - Web-conférence - COVID-19 : Tirer profit des modes de PRD et |[DH5630 - Direction des affaires juridiques 10 2020-08-27 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Québec) H2Z 2A5
du protocole préjudiciaire des normes du travail - Montréal 2 25,00 $
Organisateur : Fondation du Barreau du Québec
Conférence - Web-conférence - COVID-19 : Tirer profit des modes de PRD et [DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-08-27 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
du protocole préjudiciaire Est et acces a l'information 25,00 $
Organisateur : Fondation du Barreau du Québec
Environnement macroéconomique OP4700 - Direction générale de 1 2020-08-27 (1550, rue Metcalfe Montréal (Québec) H3A 1X6
Organisateur : Université I'admissibilité des réclamations 398,66 S
Conférence - Web-conférence - COVID-19 : Tirer profit des modes de PRD et |DH5000 - Direction générale des affaires 1 2020-08-28 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
du protocole préjudiciaire juridiques 25,00 $
Organisateur : Fondation du Barreau du Québec
Obligations 1 : Contrat DH5100 - Direction des affaires juridiques, 1 2020-08-28 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Université conseil expertise - Québec 191,32 5
Webinaire - Atelier de formation Excel - Rapports de gestion pour contréleur [FN7100 - Direction du contréle et des 1 2020-08-28 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1M 1A1
et analyste opérations financiéres 302,97 S
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec (CPA)
L'univers du droit DH5100 - Direction des affaires juridiques, 1 2020-08-28 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Université conseil expertise - Québec 191,32 5
Aspect juridique des lésions professionnelles OP4724 - Service de I'admissibilité 1 2020-08-29 (180, rue des Gouverneurs Rimouski (Québec) G5L 8G1
Organisateur : Université spécialisée B 32381 5
Microprogramme en légistique DH5100 - Direction des affaires juridiques, 1 2020-08-31 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Université Laval conseil expertise - Québec 372,40 $
Microprogramme en légistique DH5200 - Direction des affaires juridiques, 2 2020-08-31 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Université Laval conseil expertise - Montréal 372,40 $
Certificat Cyberfraude CF130 Internet évolutif ET CF160 Aspect logiciel info. [TA5430 - Service de la sécurité des données 1 2020-08-31 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
judiciaire numériques 1219,73 $
Organisateur : Polytechnique Montréal
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Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Cybersécurité - Tendances, menaces et vulnérabilités ITC4100 - Direction de I'exploitation des 1 2020-08-31 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : AFI Expertise inc. infrastructures technologiques 650,00 $
Gestion par processus ITC4000 - Direction générale de 1 2020-08-31 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 790,00 $
Stimulez la collaboration dans votre équipe FN7100 - Direction du contrdle et des 1 2020-08-31 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec (CPA) |opérations financiéres 99,64 $
Gestion financiere | OP4700 - Direction générale de 1 2020-08-31 (1550, rue Metcalfe Montréal (Québec) H3A 1X6
Organisateur : Université I'admissibilité des réclamations 398,66 $
Conception et mise en ceuvre des politiques publiques DH8000 - Secrétariat général et plaintes sur 1 2020-09-01 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique la qualité 430,98 $
Cisco CYBEROPS niveau 2 ITA5430 - Service de la sécurité des données 4 2020-09-01 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Cégep de Sainte-Foy numériques 387,00 $
Cisco CYBEROPS niveau 2 ITA5430 - Service de la sécurité des données 1 2020-09-01 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Cégep de Sainte-Foy numériques 387,00 $
Cours universitaire (Economique et marché du travail 1) - Baccalauréat en  [SC4210 - Service de la gestion de main- 1 2020-09-02 [524, rue Bourdages Québec (Québec) GIM 1A1
relations industrielles d’ceuvre 339,15 $
Organisateur : Université
Concevoir une infolettre efficace SE7000 - Direction générale des 3 2020-09-02 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Campus Infopresse communications 315,00 $
Formation secouriste en milieu de travail OP1913 - Service de la réintégration au 2 2020-09-02 (15, rue Gamelin Gatineau (Québec) J8Y 6N5
Organisateur : Actions Secours inc. travail - Outaouais (CAR) 112,00 5
Formation secouriste en milieu de travail OP1915 - Service de la réintégration au 1 2020-09-02 (15, rue Gamelin Gatineau (Québec) J8Y 6N5
Organisateur : Actions Secours inc. travail - Laurentides et Outaouais (CSR) 112,00 $
Projet d'intervention en SST PR6300 - Direction de la prévention- 1 2020-09-02 (901, boulevard Talbot Chicoutimi (Qc) G7H 6N7
Organisateur : Université inspection - Capitale-Nationale et Centre- 319,03 S
Nord
Formation secourisme en milieu de travail OP1900 - Direction générale de la 1 2020-09-03 33, rue Gamble O Rouyn-Noranda (Québec) J9X 2R3
Organisateur : Secouriste Abitibi-Témiscamingue inc. réintégration au travail - Centre-Ouest 127,00 $
Progiciels de gestion intégrés (ERP) appliqués a la gestion de la chaine PR6220 - Service de la prévention- 1 2020-09-03 2710, rue Bachand Saint-Hyacinthe (Qc) J2S 8B6
logistique Organisateur : Ecole des hautes études commerciales (HEC) inspection - Montérégie Est 423,26 3
Gestion des ressources humaines NT3303 - Bureau du Centre-du-Québec et 1 2020-09-06 [200-1055, boulevard des Forges Trois-Rivieres (Québec) G8Z 4J9
Organisateur : Université de la Mauricie 429,89 5
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Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Responsabilité professionnelles, éthique et sécurité avec les matiéres PR6300 - Direction de la prévention- 1 2020-09-07 901, boulevard Talbot Chicoutimi (Qc) G7H 6N7
dangereuses inspection - Capitale-Nationale et Centre- 319,03 S
Organisateur : Université Nord
Enjeux et acteurs organisationnels de la société mondialisée DH7200 - Service de la recherche et de 1 2020-09-08 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Université I'évaluation 293,49 $
Gagner en performance a travers le décodage des personnalités 1 ITC4000 - Direction générale de 1 2020-09-08 530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 850,00 $
Réussir vos présentations : Gagner en impact ITC4000 - Direction générale de 1 2020-09-08 530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 450,00 $
Web analytique et Google Analytics débutant Organisateur : Technologia ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-09-08 (440, boulevard René-Lévesque Ouest, Montréal (Québec) H2Z 1V7
formation numériques a la clientele 435,00 $
IAnimer des classes virtuelles interactives et dynamiques PR3202 - Formation 8 2020-09-09 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : ActaMelia inc. 77,27 $
IAnimer des classes virtuelles interactives et dynamiques PR3202 - Formation 1 2020-09-10 [2, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : ActaMelia inc. 77,27 $
Rédiger avec concision ITC4000 - Direction générale de .
Organisateur : Technologia formation 'exploitation des services technologiques 1 2020-09-10 530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1 775,00 S
IAnimer des classes virtuelles interactives et dynamiques PR3202 - Formation 1 2020-09-11 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : ActaMelia inc. 77,27 $
Développer et optimiser sa mémoire dans un cadre professionnel TCA000 - Direction générale de )
Organisateur : Technologia formation l'exploitation des services technologiques 1 2020-09-11 530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1 460,00 $
IAnimer des classes virtuelles interactives et dynamiques PR3202 - Formation 1 2020-09-12 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : ActaMelia inc. 77,27 S
Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction avec SIMDUT
2015 SC30DG Direction genérale de ['expertise 1 2020-09-14 8245, boulevard du Golf, Anjou (Québec) H1J 0B2 285,00 $
(carte ASP) immobiliere et matérielle
Organisateur : Association de la construction du Québec
Cultiver ses habiletés politiques ITC4000 - Direction générale de 1 2020-09-14 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 435,00 $
Didactiel d'auto-apprentissage des habiletés de lecture critique FA1410 - Service de |'expertise et du 1 2020-09-14 (835, rue de la Concorde Lévis (Québec) G6W 7P7
Organisateur : Université Laval partage de I'imputation 500,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite NT2201 - Bureau de Montréal (Médiation, 1 2020-09-14 |5, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : Cégep Marie-Victorin HP, PEC) 300,00 $
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Secourisme en milieu de travail - Formation Langevin (14hres) OP4825 - Service de la réintégration au 4 2020-09-15 |9, rue Nicholson Salaberry-de-Valleyfield (Québec) J6T 4M4
Organisateur : Formation Langevin travail - Montérégie-Ouest (CAR) 112,00 $
Conférence - Web-conférence - COVID-19 et télétravail : droits et obligations|DH5200 - Direction des affaires juridiques, 1 2020-09-15 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
dans un contexte inédit conseil expertise - Montréal 25,00 S
Organisateur : Fondation du Barreau du Québec
Conférence - Web-conférence - COVID-19 et télétravail : droits et obligations|DH5200 - Direction des affaires juridiques, 1 2020-09-15 (1700, boulevard Laval Laval (Québec) H7S 2G6
dans un contexte inédit conseil expertise - Montréal 25,00 S
Organisateur : Fondation du Barreau du Québec
Conférence - Web-conférence - COVID-19 et télétravail : droits et obligations|DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-09-15 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
dans un contexte inédit Est et acces a l'information 25,00 S
Organisateur : Fondation du Barreau du Québec
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation FA1140 - Service de l'inscription-accueil 1 2020-09-15 (15, rue Gamelin Gatineau (Québec) J8Y 6N5
anglaise) Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc. OUEST 721,88 $
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation FA1140 - Service de l'inscription-accueil 1 2020-09-15 |25, boulevard La Fayette Longueuil (Québec) J4K 5B7
anglaise) Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc. OUEST 721,88 $
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation FA1140 - Service de l'inscription-accueil 1 2020-09-15 |5, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
anglaise) Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc. OUEST 721,88 $
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation FA1140 - Service de l'inscription-accueil 1 2020-09-15 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
anglaise) Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc. OUEST 721,88 $
Gestion du temps, des activités et des priorités NT4000 - Service du conseil et de la 1 2020-09-16 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Qualitemps gouvernance 395,00 $
Guide des meilleures pratiques en analyse d’affaires BABOK version 3 ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-09-16 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. numeériques a la clientele 425,00 $
Pilotez le changement et diminuez la résistance ITCA000 - Direction générale de 1 2020-09-16 (524, rue Bourdages Québec (Québec) GIM 1A1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 850,00 $
Pilotez le changement et diminuez la résistance ITC4000 - Direction générale de 1 2020-09-16 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 850,00 $
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation FA1130 - Service de l'inscription-accueil EST 1 2020-09-16 [200-1055, boulevard des Forges Trois-Rivieres (Québec) G8Z 4J9
anglaise) Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc. 721,87 5
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation FA1130 - Service de l'inscription-accueil EST 1 2020-09-16 25, boulevard La Fayette Longueuil (Québec) J4K 5B7
anglaise) Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc. 721,87 $
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation FA1130 - Service de l'inscription-accueil EST 1 2020-09-16 |5, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
anglaise) Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc. 721,87 $
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Organisateur : Fédération des milieux documentaires

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation FA1130 - Service de l'inscription-accueil EST 1 2020-09-16 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
anglaise) Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc. 721,87 $
Webinaire : Respiratory Protection Pitfalls: OSHA Citations and How to Avoid PR3600 - Direction de I'hygiéne du travail 1 2020-09-16 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Them 130,10 $
Organisateur : American Conference of Gouvernmental Industrial Hygienists !
(ACGIH)
Formation anglais langue seconde en entreprise (Formation Shakespeare) [FA1140 - Service de l'inscription-accueil 4 2020-09-17 |25, boulevard La Fayette Longueuil (Québec) J4K 5B7
Organisateur : Formation Shakespeare OUEST 498,75 $
Gestion des exigences Agile ITC4000 - Direction générale de 1 2020-09-21 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 1230,00
Négociation collective contemporaine NT3303 - Bureau du Centre-du-Québec et 1 2020-09-21 [200-1055, boulevard des Forges Trois-Rivieres (Québec) G8Z 4J9
Organisateur : Université de la Mauricie 313,38 5
Programme d'information et de préparation a la retraite ITC4000 - Direction générale de 1 2020-09-21 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale I'exploitation des services technologiques 300,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite Organisateur : SC3210 - Service du courrier, des arts 1 2020-09-21 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Commission scolaire de la Capitale graphiques et de I'impression 300,00 $
Certification au systeme TRIMA SC4010 - Service des relations du travail et 1 2020-09-21 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Solutions Trima inc. de la santé 2475,00 $
Gestion des émotions en réglement des différends - Module 1: Connaissance et [ES1101 - Equipe de la médiation 5 2020-09-22 400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
conscience de soi, gestion de ses propres émotions 795,00 $
Organisateur : Centre universitaire de formation continue - Université de !
Sherbrooke
PGAGL 1 FA2000 - Direction générale des opérations 1 2020-09-22 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique en financement 4325,00 $
PGAGL 1 OP1900 - Direction générale de la 1 2020-09-22 (432, rue De Lanaudiére Joliette (Québec) J6E 7X1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique réintégration au travail - Centre-Ouest 432500 3
PGAGL 1 OP4800 - Direction générale de la 1 2020-09-22 (1700, boulevard Laval Laval (Québec) H7S 2G6
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique réintégration au travail - Sud 4325,00
PGAGL 1 OP4800 - Direction générale de la 1 2020-09-22 25, boulevard La Fayette Longueuil (Qc) J4K 5B7
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique réintégration au travail - Sud 4325,00 $
De maitre-éleve a hote-invité: Comment améliorer votre animation de PR3201 - Centre de documentation 1 2020-09-22 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
formation en bibliothéque 35,00 $
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Conférence - Mobilisez vos équipes et suscitez I'engagement a tous les PR6220 - Service de la prévention- 1 2020-09-23 2710, rue Bachand Saint-Hyacinthe (Qc) J2S 8B6
niveaux Organisateur : Evénements - Les Affaires inspection - Montérégie Est 436,00 $
Utiliser la communication non verbale pour mieux communiquer ITCA000 - Direction générale de 1 2020-09-23 530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 460,00 $
Respecter les conventions typographiques SC3212 - Arts graphiques et impression 1 2020-09-24 |524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Versalys formation 212,50 $
Revue des plus récentes décisions en droit du travail (WEBINAIRE) DH8000 - Secrétariat général et plaintes sur
Organisateur : Barreau du Québec la qualité 1 2020-09-24 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1 62,67 S
L'art de provoquer l'ultime expérience client ITC4000 - Direction générale de 11 2020-09-24 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1M 1A1
Organisateur : Université Laval - Direction générale de la formation continue |'exploitation des services technologiques 147,06 5
Optimiser la révision de ses écrits SC3212 - Arts graphiques et impression 1 2020-09-24 524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Versalys formation 212,50 $
Programme d'information et de préparation a la retraite FA2520 - Service de la vérification des
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale employeurs OUEST 1 2020-09-24 1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1 300,00 $
Matftriser la médiation a distance NT1100 - Service du soutien au réseau 1 2020-09-24 2220, rue Saint-David Jonquiéere (Québec) G7X 0L3
Organisateur : Médiation Sophilex 300,00 $
Maitriser la médiation a distance NT1100 - Service du soutien au réseau 1 2020-09-24 |5, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : Médiation Sophilex 300,00 5
Maftriser la médiation a distance NT2000 - Direction NT de I _du-
Organisateur : Médiation Sophilex Qué?)z(c) irection NT de ['Ouest-du 1 2020-09-24 1700, boulevard Laval Laval (Québec) H7S 2G6 300,00 $
Maitriser la médiation a distance NT2000 - Direction NT de I'Ouest-du- 1 2020-09-24 |5, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : Médiation Sophilex Québec 300,00 $
Matftriser la médiation a distance NT3000 - Direction NT de I'Est-du-Québec 1 2020-09-24 (25, boulevard La Fayette Longueuil (Québec) J4K 5B7
Organisateur : Médiation Sophilex 300,00 $
L'art de provoquer l'ultime expérience client ITC4000 - Direction générale de 6 2020-09-25 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Université Laval - Direction générale de la formation continue |I'exploitation des services technologiques 147,06 $
Les essentiels du coaching en classes virtuelles SC4211 - Service du recrutement et de la 1 2020-09-25 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : AFl Expertise inc. formation 595,00 $
Programmation ASP.NET MVC ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-09-28 |510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numeériques a la clientele 1290,00 $
Programmation ASP.NET MVC ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-09-28 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numériques a |'organisation 1290,00 $
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Programme d'information et de préparation a la retraite DH5000 - Direction générale des affaires 1 2020-09-28 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Cégep Marie-Victorin juridiques 300,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite ITA5430 - Service de la sécurité des données 1 2020-09-28 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale numériques 300,00 $
Leadership au féminin ITC4000 - Direction générale de 1 2020-09-28 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 850,00 $
Donner et recevoir du feedback SC4211 - Service du recrutement et de la 1 2020-09-29 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : AFI Expertise inc. formation 360,00 $
PGAGL 1 FA2000 - Direction générale des opérations 1 2020-09-29 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique en financement 4325,00 $
PGAGL 1 SC4000 - Direction générale des ressources 1 2020-09-29 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique humaines 4325,00 3
PGAGL 1 ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-09-29 510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique numériques a l'organisation 432500 3
PGAGL 1 DH5000 - Direction générale des affaires 1 2020-09-30 (400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique juridiques 4325,00 $
PGAGL 1 FA2000 - Direction générale des opérations 1 2020-09-30 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique en financement 4325,00 $
PGAGL 1 PR6000 - Direction générale des opérations 1 2020-09-30 235, boulevard La Salle Baie-Comeau (Québec) G4Z 274
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique en prévention-inspection - Capitale- 4325,00 $
Nationale et Réseau régional
PGAGL 1 SC3000 - Direction générale de I'expertise 1 2020-09-30 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique immobiliere et matérielle 432500 3
Webinaire-intelligence de la gestion du temps et des espaces OC1000 - Direction générale de 1 2020-10-01 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) I'indemnisation et de la réadaptation 50,00 $
Webinaire-intelligence de la gestion du temps et des espaces 0C1100 - Service du développement des 1 2020-10-01 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) compétences et du soutien aux régions 50,00 $
Webinaire-intelligence de la gestion du temps et des espaces 0C1200 - Direction de I'accés au régime et 2 2020-10-01 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) des services médicaux 50,00 $
Webinaire-intelligence de la gestion du temps et des espaces 0C1300 - Direction de I'assistance médicale 2 2020-10-01 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) et de la réadaptation 50,00 $
Rédiger avec structure et clarté ITC4000 - Direction générale de 1 2020-10-01 [524, rue Bourdages Québec (Québec) GIM 1A1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 775,00 $
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Rédiger avec structure et clarté ITC4100 - Direction de |'exploitation des 1 2020-10-01 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Technologia formation infrastructures technologiques 775,00 $
Les enjeux juridiques du télétravail ) . o 1 2020-10-01 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) DG3200 - Service des enquétes spéciales 100,00 $
Mise a niveau pour utilisateurs SAS FN7200 - Service de la gestion des systemes 1 2020-10-02 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Les Services Conseils Hardy inc informationnels et comptables 640,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite OP1042 - Division Intervention - 1 2020-10-05 |5, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : Retraite Québec Réadaptation 300,00 $
Communiquer efficacement en toutes circonstances SC3212 - Arts graphiques et impression 1 2020-10-05 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Technologia 850,00 $
Les essentiels de la gestion de projet ES2003 - Equipe du développement et de la
Organisateur : Université Laval recherche 3 2020-10-05 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1 318,75 $
Les essentiels de la gestion de projet ES2101 - Equipe du soutien aux clientéles 2 2020-10-05 (400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Université Laval 31875 5
Programme d'information et de préparation a la retraite OP4113 - Service de la médiation-décision 1 2020-10-05 (180, rue des Gouverneurs Rimouski (Québec) G5L 8G1
Organisateur : Cégep Marie-Victorin 300,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite OP9000 - Direction générale de la révision 1 2020-10-05 (1550, rue Metcalfe Montréal (Québec) H3A 1X6
Organisateur : Cégep Marie-Victorin administrative 300,00 5
PGAGL 1 DH8000 - Secrétariat général et plaintes sur 1 2020-10-05 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique la qualité 4325,00 $
PGAGL 1 OP1900 - Direction générale de la 1 2020-10-05 |432, rue De Lanaudiére Joliette (Québec) J6E 7X1
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique réintégration au travail - Centre-Ouest 432500 5
Introduction au plan de levage et plan de gréage PR3300 - Direction du génie-conseil 1 2020-10-06 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Centre d'innovation en programmes éducatifs (CIPE) 595,00 $
Conférence de l'institut de la gestion financiére (IGF) Gestion, innovation,
f : Uexpéri lient dans | t bli doxe ? 2020- 100 - Directi éné
performance : L’expérience client dans le secteur public, un paradoxe OII?4 ,00 : irection geperale della 19 2020-10-06 |2, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H58 1H1 25,00
2021 réintégration au travail - Montréal
Organisateur : Institut de la gestion financiére - section de Québec (IGF)
Conférence de l'institut de la gestion financiére (IGF) Gestion, innovation, OP4100 - Direction générale de la 1 2020-10-06 25, boulevard La Fayette Longueuil (Québec) J4K 5B7
performance : L'expérience client dans le secteur public, un paradoxe ? 2020-  |réintégration au travail - Montréal
2021 25,00 $
Organisateur : Institut de la gestion financiere - section de Québec (IGF)
Webinaire Gestion, innovation, performance : L'expérience client dans le ITA5000 - Direction générale du portefeuille 1 2020-10-06 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
secteur public, un paradoxe? d'investissement 25,00 $
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Organisateur : Institut de la gestion financiere - section de Québec (IGF)
SIMDUT 2015 pour les travailleurs SC3311 - Sécurité et entretien 1 2020-10-06 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail (CCHST) 15,00 $
SIMDUT 2015 pour les travailleurs SC3311 - Sécurité et entretien 7 2020-10-06 [524, rue Bourdages Québec (Québec) GIM 1A1
Organisateur : Centre canadien d'hygiéne et de sécurité au travail (CCHST) 15,00 $
Etre gestionnaire d'équipe a distance et hybrides : une nouveauté pour les . . . , .
leaders 5C3000 - Direction générale de I'expertise 1 2020-10-07 |1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1 180,00 $
. . Ve immobiliere et matérielle
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
CONFERENCE - Cybersécurité et protection des données personnelles DG3100 - Service de I'audit et des enquétes 1 2020-10-08 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Québec 2020 internes 225,00 $
Organisateur : Les éditions du point
CONFERENCE - Cybersécurité et protection des données personnelles DH7000 - Direction de la planification, de la 3 2020-10-08 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Québec 2020 performance et de I'innovation 225,00 $
Organisateur : Les éditions du point
CONFERENCE - Cybersécurité et protection des données personnelles ITA5000 - Direction générale du portefeuille 2 2020-10-08 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Québec 2020 d'investissement 225,00 $
Organisateur : Les éditions du point
CONFERENCE - Cybersécurité et protection des données personnelles ITA5000 - Direction générale du portefeuille 3 2020-10-08 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Québec 2020 d'investissement 225,00 $
Organisateur : Les éditions du point
Conférence - L'appareil locomoteur OP4810 - Direction de la réintégration au 1 2020-10-08 (1650, rue King O Sherbrooke (Qc) J1J 2C3
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ) [travail - Sud-Est 542,00 $
Conférence - L'appareil locomoteur OP4910 - Direction de la réintégration au 1 2020-10-09 (425, rue du Pont Québec (Québec) G1K 9K5
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ) |travail - Capitale-Nationale et Nord 378,00 $
Sécuriser les applications Web avec Citrix ADC v13 ITC4100 - Direction de I'exploitation des 2 2020-10-13 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Human Soft Canada (HDC) inc. infrastructures technologiques 2850,00 $
La Chaine de blocs : impacts et enjeux pour votre organisation ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-10-13 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : Université Laval numeériques a |'organisation 2950,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite FN7200 - Service de la gestion des systemes 1 2020-10-13 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale informationnels et comptables 300,00 5
Développer sa confiance en soi DH7200 - Service de la recherche et de 1 2020-10-13 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Technologia I'évaluation 280,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite NT2301 - Bureau des Laurentides 1 2020-10-13 (1679, ch Gascon Terrebonne (Québec) J6X 376 .
300,00

RP1-015.2.CNESST.Annexe.docx

78




Colit

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Programme d'information et de préparation a la retraite FN3600 - Direction de la tarification 1 2020-10-13 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale 300,00 $
Cours d'anglais débutant (Formation Shakespeare) P6100 - i ivités spécialisé fi
Organisateur : Formation Shakespeare doe fra?fenf:r:‘t"ce activites specialisees et fin 4 2020-10-13 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3)1 498,75 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5000 - Direction générale des affaires 1 2020-10-14 |524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Evénements - Les Affaires juridiques 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5100 - Direction des affaires juridiques, 2 2020-10-14 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Evénements - Les Affaires conseil expertise - Québec 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5200 - Direction des affaires juridiques, 1 2020-10-14 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Evénements - Les Affaires conseil expertise - Montréal 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-14 (163, boulevard de Gaspé Gaspé (Québec) G4X 2V1
Organisateur : Evénements - Les Affaires Est et accés a l'information 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5300 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-10-14 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Evénements - Les Affaires Est et accés a l'information 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-14 (835, rue de la Concorde Lévis (Québec) G6W 7P7
Organisateur : Evénements - Les Affaires Est et accés a l'information 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-14 (15, rue Gamelin Gatineau (Québec) J8Y 6N5
Organisateur : Evénements - Les Affaires Ouest 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5400 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-10-14 (1700, boulevard Laval Laval (Québec) H7S 2G6
Organisateur : Evénements - Les Affaires Ouest 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-14 |25, boulevard La Fayette Longueuil (Québec) J4K 5B7
Organisateur : Evénements - Les Affaires Ouest 315,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-14 |25, boulevard La Fayette Longueuil (Québec) J4K 5B7
Organisateur : Evénements - Les Affaires Ouest 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-14 (275, rue Latour Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7
Organisateur : Evénements - Les Affaires Ouest 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5500 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-10-14 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Evénements - Les Affaires Montréal 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-14 33, rue Gamble O Rouyn-Noranda (Québec) J9X 2R3
Organisateur : Evénements - Les Affaires Montréal 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-14 (901, boulevard Talbot Chicoutimi (Québec) G7H 6N7
Organisateur : Evénements - Les Affaires Montréal 420,00 $
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Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5610 - Direction des affaires juridiques 6 2020-10-14 (400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Evénements - Les Affaires des normes du travail - Québec et équité 420,00 S
salariale
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5620 - Direction des affaires juridiques 1 2020-10-14 (1700, boulevard Laval Laval (Qc) H7S 2G6
Organisateur : Evénements - Les Affaires des normes du travail - Montréal 1 420,00 $
Conférence - Adjointes administratives - 10e édition DH5620 - Direction des affaires juridiques 1 2020-10-14 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Québec) H2Z 2A5
Organisateur : Evénements - Les Affaires des normes du travail - Montréal 2 420,00 $
11 astuces pour acquérir une méthodologie de recherche juridique efficace [DH5610 - Direction des affaires juridiques des 1 2020-10-14 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) normes du travail - Québec et équité salariale 125,00 $
Cours d'anglais débutant (Formation Shakespeare) Organisateur : Formation [OP6100 - Service activités spécialisées et fin 4 2020-10-14 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Shakespeare de traitement 498,75 $
Prévenir et gérer les conflits ITC4000 - Direction générale de 1 2020-10-15 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 450,00 $
BPMN 2.0 cartographie de processus ITC4000 - Direction générale de 1 2020-10-15 530, boulevard de I'Atrium Québec (Québec) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 800,00 $
Réussir vos présentations FA1210 - Service a la grande entreprise et 1 2020-10-15 (1700, boulevard Laval Laval (Québec) H7S 2G6
Organisateur : AFl Expertise inc. aux mutuelles de prévention 450,00 $
Réussir vos présentations FA1210 - Service a la grande entreprise et 1 2020-10-15 [200-1055, boulevard des Forges Trois-Rivieres (Québec) G8Z 4J9
Organisateur : AFl Expertise inc. aux mutuelles de prévention 450,00 $
Réussir vos présentations FA1210 - Service a la grande entreprise et 1 2020-10-15 [275, rue Latour Saint-Jérome (Québec) J7Z 0J7
Organisateur : AF| Expertise inc. aux mutuelles de prévention 450,00 $
Réussir vos présentations FA1210 - Service a la grande entreprise et 1 2020-10-15 |5, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1
Organisateur : AFl Expertise inc. aux mutuelles de prévention 450,00 $
IAccompagner son équipe pour renforcer la résilience SC3000 - Direction générale de |'expertise 1 2020-10-15 (1199, rue De Bleury Montréal (Québec) H3B 3J1
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat immobiliere et matérielle 150,00 $
Webinaire - Mise a jour sur les dates SAS FN7200 - Service de la gestion des systemes 1 2020-10-15 [524, rue Bourdages Québec (Québec) GIM 1A1
Organisateur : Les Services Conseils Hardy inc informationnels et comptables 25,00 $
Webinaire - Mise a jour sur les dates SAS FN7400 - Direction de la statistique et de 1 2020-10-15 [524, rue Bourdages Québec (Québec) G1IM 1A1
Organisateur : Les Services Conseils Hardy inc I'information de gestion 615,00 $
Classer tous ses dossiers avec OneNote ES2000 - Direction de la planification, du 2 2020-10-15 }400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de Lévis-Lauzon développement et du soutien aux clientéles 103,57 5
Classer tous ses dossiers avec OneNote ES2001 - Equipe de la planification 1 2020-10-15 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de Lévis-Lauzon 103,57 5
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glf;::;sg:zzrs?zz;:z:: fg\iz_?:jzl\::e E:é?gir;:que du développement et de la 1 2020-10-15 2, Complexe Desjardins Montréal (Québec) H5B 1H1 103,57 $
Classer tous ses dossiers avec OneNote ES2003 - Equipe du développement et de |a 3 2020-10-15 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Québec) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de Lévis-Lauzon recherche 103,57 $
Classer tous ses dossiers avec OneNote ES2101 - Equipe du soutien aux clientéles 3 2020-10-15 |2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1
Organisateur : Cégep de Lévis-Lauzon 103,57 5
Classer tous ses dossiers avec OneNote ES2101 - Equipe du soutien aux clientéles 2 2020-10-15 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de Lévis-Lauzon 103,57 5
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le  |[DH5000 - Direction générale des affaires 1 2020-10-15 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
bon message a la bonne personne par le bon canal juridiques 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le  |DH5010 - Service de I'administration 1 2020-10-15 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
bon message a la bonne personne par le bon canal 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le  |DH5100 - Direction des affaires juridiques, 3 2020-10-15 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
bon message a la bonne personne par le bon canal conseil expertise - Québec 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le |DH5200 - Direction des affaires juridiques, 2 2020-10-15 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
bon message a la bonne personne par le bon canal conseil expertise - Montréal 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le |DH5200 - Direction des affaires juridiques, 1 2020-10-15 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
bon message a la bonne personne par le bon canal conseil expertise - Montréal 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le |DH5300 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-10-15 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
bon message a la bonne personne par le bon canal Est et accés a l'information 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le |DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-15 (835, rue de la Concorde Lévis (Qc) G6W 7P7
bon message a la bonne personne par le bon canal Est et accés a l'information 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le |DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-15 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
bon message a la bonne personne par le bon canal Ouest 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le |DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-15 (15, rue Gamelin Gatineau (Qc) J8Y 6N5
bon message a la bonne personne par le bon canal Ouest 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le |DH5400 - Direction des affaires juridiques - 3 2020-10-15 (1700, boulevard Laval Laval (Qc) H7S 2G6
bon message a la bonne personne par le bon canal Ouest 420,00 S

Organisateur : Evénements - Les Affaires
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Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le |DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-15 [200-1055, boulevard des Forges Trois-Rivieres (Qc) G8Z 4J9
bon message a la bonne personne par le bon canal Ouest 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le |DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-15 25, boulevard La Fayette Longueuil (Qc) J4K 5B7
bon message a la bonne personne par le bon canal Ouest 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le  |DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-15 [275, rue Latour Saint-Jérome (Qc) J7Z 0J7
bon message a la bonne personne par le bon canal Ouest 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le  |DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-15 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
bon message a la bonne personne par le bon canal Ouest 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le  |DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-15 33, rue Gamble O Rouyn-Noranda (Qc) J9X 2R3
bon message a la bonne personne par le bon canal Montréal 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le |DH5610 - Direction des affaires juridiques 2 2020-10-15 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
bon message a la bonne personne par le bon canal des normes du travail - Québec et équité 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires salariale
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le |DH5620 - Direction des affaires juridiques 1 2020-10-15 (1700, boulevard Laval Laval (Qc) H7S 2G6
bon message a la bonne personne par le bon canal des normes du travail - Montréal 1 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Communiquez a I'écrit : le |DH5620 - Direction des affaires juridiques 1 2020-10-15 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
bon message a la bonne personne par le bon canal des normes du travail - Montréal 2 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Détectez les sources de DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-15 (163, boulevard de Gaspé Gaspé (Qc) G4X 2V1
conflits et apprenez a mieux les gérer Est et accés a l'information 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Détectez les sources de DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-15 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
conflits et apprenez a mieux les gérer Est et acces a l'information 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Détectez les sources de DH5500 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-10-15 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
conflits et apprenez a mieux les gérer Montréal 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Détectez les sources de DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-15 901, boulevard Talbot Chicoutimi (Qc) G7H 6N7
conflits et apprenez a mieux les gérer Montréal 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Détectez les sources de DH5610 - Direction des affaires juridiques 4 2020-10-15 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
conflits et apprenez a mieux les gérer des normes du travail - Québec et équité 420,00 S

Organisateur : Evénements - Les Affaires

salariale
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Conférence - Adjointes administratives - Atelier : Détectez les sources de DH5610 - Direction des affaires juridiques 1 2020-10-15 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
conflits et apprenez a mieux les gérer des normes du travail - Québec et équité 420,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires salariale
Cours d'anglais débutant (Formation Shakespeare) OP6100 - Service activités spécialisées et fin 4 2020-10-15 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Formation Shakespeare de traitement 498,75 $
Conférence - Justice participative : les excuses et le gardien des droits DH5000 - Direction générale des affaires 1 2020-10-16 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Barreau de Montréal juridiques 230,00 $
Conférence - Justice participative : les excuses et le gardien des droits DH5000 - Direction générale des affaires 1 2020-10-16 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Barreau de Montréal juridiques 35,00 $
Conférence - Justice participative : les excuses et le gardien des droits DH5100 - Direction des affaires juridiques, 3 2020-10-16 (524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Barreau de Montréal conseil expertise - Québec 35,00 $
Conférence - Justice participative : les excuses et le gardien des droits DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-16 (400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Barreau de Montréal Est et accés a l'information 35,00 $
Conférence - Justice participative : les excuses et le gardien des droits DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-16 (1650, rue King O Sherbrooke (Qc) J1J 2C3
Organisateur : Barreau de Montréal Ouest 35,00 $
Conférence - Justice participative : les excuses et le gardien des droits DH5400 - Direction des affaires juridiques - 3 2020-10-16 (1700, boulevard Laval Laval (Qc) H7S 2G6
Organisateur : Barreau de Montréal Ouest 35,00 $
Conférence - Justice participative : les excuses et le gardien des droits DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-16 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Barreau de Montréal Ouest 35,00 5
Conférence - Justice participative : les excuses et le gardien des droits DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-10-16 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Barreau de Montréal Montréal 25,00 $
Conférence - Justice participative : les excuses et le gardien des droits DH5620 - Direction des affaires juridiques 2 2020-10-16 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Barreau de Montréal des normes du travail - Montréal 1 25,00 $
Conférence - Justice participative : les excuses et le gardien des droits DH5630 - Direction des affaires juridiques 3 2020-10-16 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Barreau de Montréal des normes du travail - Montréal 2 25,00 $
Gestion du temps, des activités et des priorités avec la méthode Qualitemps [NT4000 - Service du conseil et de la 2 2020-10-16 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Formations Qualitemps gouvernance 395,00 $
Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction avec SIMDUT SC3320 - Service de I'aménagement et des 4 2020-10-19 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
2015 (carte ASP) projets immobiliers 310,00 S
Organisateur : Association de la construction du Québec
Communiquer efficacement en toutes circonstances ITC3000 - Direction générale des produits 2 2020-10-19 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia numériques a |'organisation 850,00 $
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Développer son intelligence émotionnelle (l) ITC4000 - Direction générale de 1 2020-10-19 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 850,00 $
Gestion des émotions en réglement des différends - Module 2 : Composer  [ES1100 - Service des recours 4 2020-10-19 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
avec les émotions des parties 760,75 S
Organisateur : Campus de I'Université de Sherbrooke - Longueuil
Conférence - Colloque GP-Québec ITC3000 - Direction générale des produits 3 2020-10-20 510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Le Groupe d'intérét en gestion de projets publics du Québec |numériques a |'organisation 101,80 $
(GP- Québec)
Maitriser son temps, ses activités et ses priorités dans un contexte de projet [FA1110 - Service de I'expertise en 15 2020-10-20 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Qualitemps classification 143,33 $
Etre gestionnaire d'équipes a distance et hybrides - une nouveauté pour les [OP4820 - Direction de la réintégration au 1 2020-10-21 25, boulevard La Fayette Longueuil (Qc) J4K 5B7
leaders (DGC) travail - Sud-Ouest 97,73 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Seconder votre gestionnaire : une priorité (7h) ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-10-22 510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Manuri formation numeériques a la clientele 355,50 $
Transformer son événement en solution d'affaires créative SE7000 - Direction générale des 3 2020-10-22 524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Groupe Infopresse inc. communications 583,20 $
Etre gestionnaire d'équipe a distance et hybrides : une nouveauté pour les  [OP4711 - Service de la gestion des 1 2020-10-23 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
leaders événements et des indemnités A 206,96 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Gestion informatisée de projets avec MS Project ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-10-26 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numeériques a la clientele 700,00 $
Gestion informatisée de projets avec MS Project ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-10-26 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numériques a la clientele 700,00 $
Ingénieur Azure DevOps (AZ-400) ITC4100 - Direction de |'exploitation des 1 2020-10-26 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : AFl Expertise inc. infrastructures technologiques 2997,00 $
Ingénieur Azure DevOps (AZ-400) ITC4200 - Direction de |'exploitation des 1 2020-10-26 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : AFl Expertise inc. plateformes technologiques 2997,00 $
Introduction au logiciel SAS FN7200 - Service de la gestion des systemes 2 2020-10-26 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Les Services Conseils Hardy inc informationnels et comptables 1675,00
Conférence - Agile tour 2020 ITC3000 - Direction générale des produits 2 2020-10-27 510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Agile Québec numériques a l'organisation 43,45 $
Conférence - Agile tour 2020 ITC3000 - Direction générale des produits 7 2020-10-27 530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Agile Québec 43,45 $

RP1-015.2.CNESST.Annexe.docx

84




Colit

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Gestion des priorités ES2001 - Equipe de la planification 2 2020-10-27 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de Sainte-Foy 89,39 $
Gestion des priorités ES2003 - Equipe du développement et de la o
Organisateur : Cégep de Sainte-Foy recherche 1 2020-10-27 |2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1 89,39 S
Gestion des priorités ES2003 - Equipe du développement et de |a 1 2020-10-27 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de Sainte-Foy recherche 89,39 $
Gestion des priorités ES2101 - Equipe du soutien aux clientéles 3 2020-10-27 (400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de Sainte-Foy 89,39 $
Comment négocier avec des gens difficiles DH5620 - Direction des affaires juridiques 1 2020-10-27 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Céline Valliere - Médiatrice et conférenciére des normes du travail - Montréal 1 140,00 5
Formation anglais langue seconde en entreprise (Formation Shakespeare) |FA1140 - Service de l'inscription-accueil 3 2020-10-27 |25, boulevard La Fayette Longueuil (Qc) J4K 5B7
Organisateur : Formation Shakespeare OUEST 665,00 $
Organiser ses notes et ses idées avec OneNote PR3000 - Direction générale de la 2 2020-10-27 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : AFl Expertise inc. gouvernance et du conseil stratégique en 255,00 $
prévention
Rédaction : stratégies et techniques d'écriture FA1401 - Equipe de I'expertise en 5 2020-10-28 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching financement 440,00 $
Webinaire - Procédure FORMAT: cas avancés FN7200 - Service de la gestion des systemes 1 2020-10-28 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Les Services Conseils Hardy inc informationnels et comptables 50,00 5
Webinaire - L'intelligence managériale au service de la transformation des  |OP4730 - Direction de I'optimisation des 1 2020-10-29 |2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1
organisations opérations en admissibilité 17,00 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Habiletés politiques et pouvoir d'influence ITC4000 - Direction générale de 1 2020-10-29 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 803,00 $
Médias sociaux : stratégies adaptées a la réalité d'un service public PR6200 - Direction de la prévention- 1 2020-10-29 2710, rue Bachand Saint-Hyacinthe (Qc) J2S 8B6
Organisateur : Groupe Infopresse inc. inspection - Centre-Sud 729,00 $
Conception d'un entrep6t de donnnées ITC3000 - Direction générale des produits 2 2020-11-02 530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numériques a l'organisation 430,00 $
Développer son intelligence émotionnelle (I) ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-11-02 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numeériques a l'organisation 850,00 $
L'art de la négociation ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-11-02 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : AFl Expertise inc. numériques a la clientele 450,00 $
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IAdobe Acrobat - Création de documents PDF FN7100 - Direction du controle et des 2 2020-11-02 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : AFI Expertise inc. opérations financiéres 480,00 $
Manoeuvrer avec agilité dans le changement SC3010 - Service de I'expertise et du 1 2020-11-02 524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Groupe conseil CFC soutien a la gestion 420,73 $
Prise de notes, proces-verbal et compte rendu DG3000 - Direction générale de I'audit 1 2020-11-03 510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Accent 2000 Formation interne et des enquétes 585,00 $
Procédure Tabulate de SAS FN7400 - Direction de la statistique et de 1 2020-11-03 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Les Services Conseils Hardy inc I'information de gestion 615,00 $
Conférence - Congrés annuel de l'institut canadien des actuaires (ICA) FN3000 - Direction générale de l'actuariat 1 2020-11-03 |524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Institut canadien des actuaires 800,00 $
Conférence - Congrés annuel de l'institut canadien des actuaires (ICA) FN3500 - Direction des évaluations 1 2020-11-03 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Institut canadien des actuaires actuarielles 725,00 $
Conférence - Congrés annuel de I'institut canadien des actuaires (ICA) FN3500 - Direction des évaluations 1 2020-11-03 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Institut canadien des actuaires actuarielles 800,00 $
Conférence - Congrés annuel de I'institut canadien des actuaires (ICA) FN3500 - Direction des évaluations 3 2020-11-03 |524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Institut canadien des actuaires actuarielles 950,00 $
Conférence - Congrés annuel de l'institut canadien des actuaires (ICA) FN3600 - Direction de la tarification 1 2020-11-03 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Institut canadien des actuaires 725,00 $
Conférence - Congrés annuel de I'institut canadien des actuaires (ICA) FN3600 - Direction de la tarification 4 2020-11-03 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Institut canadien des actuaires 800,00 $
Conférence - Congrés annuel de I'institut canadien des actuaires (ICA) FN3600 - Direction de la tarification 3 2020-11-03 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Institut canadien des actuaires 950,00 $
L . j . . 10 - . . -
es gre.mds enjeux RH Innovatllon et futur du travail . 5 SC4010 SlerV|ce des relations du travail et 1 2020-11-04 1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H38 3)1 545,00 $
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) |de la santé
Créativité et innovation ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-11-04 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia numériques a l'organisation 460,00 $
Créativité et innovation ITCA000 - Direction générale de 1 2020-11-04 530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia I'exploitation des services technologiques 460,00 $
Introduction au Lean Management (ceinture blanche) ES1000 - Direction des enquétes et de la 1 2020-11-04 (400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Université Laval médiation 318,75 $
Introduction au Lean Management (ceinture blanche) ES1003 - Equipe de la vérification 3 2020-11-04 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Université Laval 318,75 $
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Les grands enjeux RH - Se transformer dans I'action SC4010 - Service des relations du travail et
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) |4e |3 santé 1 2020-11-04 1524, rue Bourdages Québec (Qc) G1IM 1A1 590,00 $
Les grands enjeux RH - Se transformer dans I'action SC4020 - Service du développement de 8 2020-11-04 |524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) |I'organisation et de I'analytique 590,00 $
Les grands enjeux RH - Se transformer dans I'action SC4200 - Direction de la gestion des talents 2 2020-11-04 |524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) |/ Bureau de I'intégration des projets 590,00 $
Les grands enjeux RH - Se transformer dans I'action SC4210 - Service de la gestion de main- 1 2020-11-04 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) (d’ceuvre 590,00 $
Les grands enjeux RH - Se transformer dans I'action SC4211 - Service du recrutement et de la 3 2020-11-04 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) [formation 590,00 $
Ceinture verte Lean Six Sigma- 5 jours OP8000 - Direction générale du conseil et 1 2020-11-05 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité du soutien aux opérations 2185,00 $
Conférence - Grand Rendez-vous SST 2020 PR7100 - Direction de la prévention- 1 2020-11-05 (1700, boulevard Laval Laval (Qc) H7S 2G6
Organisateur : OPC Evénements inc. inspection - Rive-Nord 25,00 $
Les essentiels de la gestion de projets FA1401 - Equipe de I'expertise en 1 2020-11-05 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Formations Qualitemps financement 375,00 $
Les Grandes Rencontres CNESST Webinaire Santé psychologique et comité |0P4914 - Service de la réintégration au 1 2020-11-05 (1209, boulevard du Sacré-Coeur St-Félicien (Qc) G8K OE7
de santé et de sécurité du travail : roles et outils travail - Saguenay-Lac-Saint-Jean (CAR 1- 35,00 $
Organisateur : OPC Evénements inc. CSR)
Les Grandes Rencontres CNESST Webinaire Santé psychologique et comité |0P4916 - Service de la réintégration au 1 2020-11-05 (700, boulevard Laure Sept-iles (Qc) G4R 1Y1
de santé et de sécurité du travail : réles et outils travail - Cote-Nord (CAR-CSR) 50,00 $
Organisateur : OPC Evénements inc.
Rédiger avec concision ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-11-05 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numeériques a la clientele 775,00 $
Gestion a distance - Principes et méthodes pour une supervision efficace SC4000 - Direction générale des ressources 1 2020-11-06 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Campus Lean humaines 575,00 $
Gérer le stress et maintenir I'équilibre ITC4000 - Direction générale de 1 2020-11-09 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : AFl Expertise inc. I'exploitation des services technologiques 435,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite OP4810 - Direction de la réintégration au 1 2020-11-09 (1650, rue King O Sherbrooke (Qc) J1J 2C3
Organisateur : Retraite Québec travail - Sud-Est 300,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite Organisateur : FN7200 - Service de la gestion des systemes 1 2020-11-09 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Commission scolaire de la Capitale informationnels et comptables 300,00 $
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Gérer son temps et ses priorités FA1210 - Service a la grande entreprise et 2 2020-11-10 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Formations Qualitemps aux mutuelles de prévention 395,00 $
Gestion du temps, des activités et des priorités avec la méthode Qualitemps [PR6410 - Service de la prévention- 1 2020-11-10 (180, rue des Gouverneurs Rimouski (Qc) G5L 8G1
Organisateur : Formations Qualitemps inspection - Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 425,00 S
et Bas-Saint-Laurent
Les Grandes Rencontres CNESST Webinaire Gérer efficacement un OP4914 - Service de la réintégration au 1 2020-11-10 (1209, boulevard du Sacré-Coeur St-Félicien (Qc) G8K OE7
événement critique au travail travail - Saguenay-Lac-Saint-Jean (CAR 1- 35,00 $
Organisateur : OPC Evénements inc. CSR)
10 astuces pour acquérir une méthodologie de recherche juridique efficace [DH5100 - Direction des affaires juridiques, 1 2020-11-10 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQULJ) conseil expertise - Québec 125,00 $
12 astuces pour acquérir une méthodologie de recherche juridique efficace |DH5610 - Direction des affaires juridiques 1 2020-11-10 400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) des normes du travail - Québec et équité 125,00 $
salariale
13 astuces pour acquérir une méthodologie de recherche juridique efficace |DH5620 - Direction des affaires juridiques 4 2020-11-10 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) des normes du travail - Montréal 1 125,00 $
Technique d'aide a la prise de décision ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-11-11 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numériques a la clientele 460,00 3
Médiation en civil, commercial et travail - Barreau du Québec (60 heures)  |DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-11-11 275, rue Latour Saint-Jérome (Qc) J7Z 0J7
Organisateur : Barreau du Québec Ouest 1895,00 $
Médiation en civil, commercial et travail - Barreau du Québec (60 heures) DH5630 - Direction des affaires juridiques 1 2020-11-11 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Barreau du Québec des normes du travail - Montréal 2 1895,00 $
La neurologie - Webinaire OP4810 - Direction de la réintégration au 2 2020-11-12 (1650, rue King O Sherbrooke (Qc) J1J 2C3
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ) travail - Sud-Est 542,00 $
Les Grandes Rencontres CNESST Webinaire La manutention : faites partie de [OP4916 - Service de la réintégration au 2 2020-11-12 [700, boulevard Laure Sept-iles (Qc) G4R 1Y1
la solution en évaluant vos options travail - Cote-Nord (CAR-CSR) 50,00 $
Organisateur : OPC Evénements inc.
Personnalités difficiles : de I'affrontement a I'engagement ITC4000 - Direction générale de 1 2020-11-12 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 850,00 $
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES0002 - Greffe 1 2020-11-12 (400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching 89,58 5
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES1003 - Equipe de la vérification 2 2020-11-12 400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching 89,58 $
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES1102 - Equipe des enquétes 1 2020-11-12 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching 89,58 $
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Gerer.son stress et son er.1erg|e en.contexte .de crise ES’ZOOO - Direction de la ple.mlflcatlor), du‘ 1 2020-11-12 400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1 89,58 §
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching développement et du soutien aux clientéles
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES2001 - Equipe de la planification 1 2020-11-12 |2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching 89,58 $
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES2001 - Equipe de la planification 2 2020-11-12 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching 89,58 $
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES2003 - Equipe du développement et de la
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching rechercheq P PP 1 2020-11-12 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1 89,58 S
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES2101 - Equipe du soutien aux clientéles 1 2020-11-12 |2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching 89,58 $
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES2101 - Equipe du soutien aux clientéles 2 2020-11-12 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching 89,58 $
Etre gestionnaire d’équipes a distance et hybrides OP0000 - Vice-présidence a l'indemnisation 2 2020-11-12 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat et a la réintégration au travail 128,57 $
Etre gestionnaire d’équipes a distance et hybrides OP000O - Vice-présidence a l'indemnisation 1 2020-11-12 (15, rue Gamelin Gatineau (Qc) J8Y 6N5
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat et a la réintégration au travail 128,57 $
Etre gestionnaire d’équipes a distance et hybrides OP0000 - Vice-présidence a l'indemnisation 1 2020-11-12 (1700, boulevard Laval Laval (Qc) H7S 2G6
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat et a la réintégration au travail 128,57 $
Etre gestionnaire d’équipes a distance et hybrides OP000O - Vice-présidence a l'indemnisation 4 2020-11-12 2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1
Organisateur : Alliance des cadres de |'Etat et a la réintégration au travail 128,57 $
Etre gestionnaire d’équipes a distance et hybrides OP000O - Vice-présidence a I'indemnisation 1 2020-11-12 [200-1055, boulevard des Forges Trois-Rivieres (Qc) G8Z 4J9
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat et a la réintégration au travail 128,57 $
Etre gestionnaire d’équipes a distance et hybrids OP000O - Vice-présidence a I'indemnisation 1 2020-11-12 |25, boulevard La Fayette Longueuil (Qc) J4K 5B7
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat et a la réintégration au travail 128,57 $
Etre gestionnaire d’équipes a distance et hybrides OP000O - Vice-présidence a l'indemnisation 4 2020-11-12 {425, rue du Pont Québec (Qc) G1K 9K5
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat et a la réintégration au travail 128,57 $
Etre gestionnaire d’équipes a distance et hybrides OP000O - Vice-présidence a l'indemnisation 4 2020-11-12 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat et a la réintégration au travail 128,57 $
Etre gestionnaire d’équipes a distance et hybrides OP0000 - Vice-présidence a l'indemnisation 1 2020-11-12 530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat et a la réintégration au travail 128,57 $
Etre gestionnaire d’équipes a distance et hybrides OP000O - Vice-présidence a I'indemnisation 2 2020-11-12 835, rue de la Concorde Lévis (Qc) G6W 7P7
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat et a la réintégration au travail 128,57 $
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Oracle Database 12C R2: Administration Workshop Ed3 ITC4200 - Direction de I'exploitation des 1 2020-11-16 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : AFI Expertise inc. plateformes technologiques 4250,00 3
Programme d'information et de préparation a la retraite SC3311 - Sécurité et entretien 1 2020-11-16 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Retraite Québec 300,00 $
Santé et sécurité sur les chantiers de constructions avec SIMDUT 2015 _ Di i ; iliai
Organisateur : ASPQ Zfii?:gmz::faci?:sn des services auxiliaires 1 2020-11-16 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1 310,00 $
Conférence - CFA Institute European Investment Conference FA3000 - Direction générale des 3 2020-11-16 (524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : CFA Québec placements et de I'expertise financiere 258,26 $
Perfectionnement en francais écrit DH5100 - Direction des affaires juridiques, 2 2020-11-16 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Cégep de |I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy conseil expertise - Québec 69,44 $
Perfectionnement en francais écrit DH5200 - Direction des affaires juridiques, 1 2020-11-16 (901, boulevard Talbot Chicoutimi (Qc) G7H 6N7
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy conseil expertise - Montréal 69,44 $
Perfectionnement en frangais écrit DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-11-16 (163, boulevard de Gaspé (Qc) G4X 2V1
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy Est et accés a l'information 69,44 $
Perfectionnement en frangais écrit DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-11-16 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy Est et accés a l'information 69,44 $
Perfectionnement en francais écrit DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-11-16 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy Montréal 69,44 S
Perfectionnement en francais écrit DH5610 - Direction des affaires juridiques 1 2020-11-16 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy des normes du travail - Québec et équité 69,44 S
salariale
Perfectionnement en francais écrit DH5620 - Direction des affaires juridiques 3 2020-11-16 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy des normes du travail - Montréal 1 69,44 $
Perfectionnement en frangais écrit DH5630 - Direction des affaires juridiques 2 2020-11-16 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy des normes du travail - Montréal 2 69,44 $
Conférence - Grand Rendez-vous SST 2020 PR7100 - Direction de la prévention- 1 2020-11-17 (1700, boulevard Laval (Qc) H7S 2G6
Organisateur : OPC Evénements inc. inspection - Rive-Nord 25,00 $
Les Grandes Rencontres CNESST Webinaire Harcelement en milieu de travail [OP4914 - Service de la réintégration au 2 2020-11-17 (1209, boulevard du Sacré-Ceeur St-Félicien (Qc) G8K OE7
. comment soutenir et intervenir? travail - Saguenay-Lac-Saint-Jean (CAR 1- 35,00 $
Organisateur : OPC Evénements inc. CSR)
Réussir vos présentations : Gagner en impact ITC4000 - Direction générale de 1 2020-11-17 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1 s
435,00

Organisateur : AFl Expertise inc.

I'exploitation des services technologiques
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Etre gestionnaire d'équipe a distance et hybrides : une nouveauté pour les  [0P4922 - Service de la réintégration au 1 2020-11-17 835, rue de la Concorde Lévis (Qc) G6W 7P7
leaders travail - Chaudiére-Appalaches (CAR 2- CSR) 206,96 S
Organisateur : Alliance des cadres de |'Etat
Conférence - L'évolution des droits de la communauté LGBTTIQQ2SAA+ au ES1102 - Equipe des enquétes 2 2020-11-17 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Québec 25,00 S
Organisateur : Fondation du Barreau du Québec
Gérer son stress et en faire son allié FA1210 - Service a la grande entreprise et 2 2020-11-18 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Formations Qualitemps aux mutuelles de prévention 395,00 $
Gérer son stress et en faire son allié ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-11-18 510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Formations Qualitemps numeériques a |'organisation 375,00 $
IAntidote 10 pour réviser vos textes et améliorer votre frangais écrit PR6310 - Service de la prévention- 1 2020-11-19 901, boulevard Talbot Chicoutimi (Qc) G7H 6N7
Organisateur : Technologia inspection - Saguenay-Lac-Saint-Jean 300,00 $
Les Grandes Rencontres CNESST Webinaire S’engager pour prévenir la PR6120 - Service de la prévention- 1 2020-11-19 (15, rue Gamelin Gatineau (Qc) J8Y 6N5
COVID-19 Organisateur : OPC Evénements inc. inspection - Outaouais 50,00 $
Perfectionnement en francais écrit DH5010 - Service de I'administration 1 2020-11-19 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy 69,44 5
Perfectionnement en francais écrit DH5200 - Direction des affaires juridiques
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy conseil expertise - Montréal 1 2020-11-19 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1 69,44 S
Perfectionnement en frangais écrit DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-11-19 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy Est et accés a l'information 69,44 $
Perfectionnement en frangais écrit DH5400 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-11-19 (1700, boulevard Laval Laval (Qc) H7S 2G6
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy Ouest 69,44 5
Perfectionnement en frangais écrit DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-11-19 25, boulevard La Fayette Longueuil (Qc) J4K 5B7
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy Ouest 69,44 S
Perfectionnement en francais écrit DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-11-19 |9, rue Nicholson Salaberry-de-Valleyfield (Qc) J6T 4M4
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy Ouest 69,44 $
Perfectionnement en frangais écrit DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-11-19 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy Montréal 69,44 $
Perfectionnement en frangais écrit DH5610 - Direction des affaires 1 2020-11-19 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de |'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy juridiques des normes du travail - Québec 69,44 S
et équité salariale
Perfectionnement en frangais écrit DH5620 - Direction des affaires 1 2020-11-19 (1700, boulevard Laval Laval (Qc) H7S 2G6
Organisateur : Cégep de |'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy juridiques des normes du travail - Montréal 69,44 S
2
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Perfectionnement en francais écrit DH5620 - Direction des affaires juridiques 2 2020-11-19 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy des normes du travail - Montréal 3 69,44 $
Perfectionnement en frangais écrit DH5630 - Direction des affaires juridiques 1 2020-11-19 |500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy des normes du travail - Montréal 3 69,44 $
Programme d'information et de préparation a la retraite FNOOOQO - Vice-présidence aux finances 1 2020-11-19 |524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale 300,00 $
ITiL 4 ITC4100 - Direction de I'exploitation des ,
Organisateur : IT Chapter infrastructures technologiques 7 2020-11-19 (524, rue Bourdages Québec (Qc) G1IM 1A1 1042,50 $
ITIL4 ITC4100 - Direction de I'exploitation des 5 2020-11-19 530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : IT Chapter infrastructures technologiques 1042,50 $
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES2000 - Direction de la planification, du 1 2020-11-19 |2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching développement et du soutien aux clientéles 89,58 $
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES2001 - Equipe de la planification 1 2020-11-19 |2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching 89,58 $
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES2003 - Equipe du développement et de la o
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching e P PP 1 2020-11-19 [2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1 89,58 $
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES2003 - Equipe du développement et de la 1 2020-11-19 |400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching recherche 89,58 $
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES2101 - Equipe du soutien aux clientéles 2 2020-11-19 |2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching 89,58 5
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise ES2101 - Equipe du soutien aux clientéles 6 2020-11-19 |400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching 89,58 $
IAntidote 10 pour réviser vos textes et améliorer votre frangais écrit PR6310 - Service de la prévention- 1 2020-11-20 901, boulevard Talbot Chicoutimi (Qc) G7H 6N7
Organisateur : Technologia inspection - Saguenay-Lac-Saint-Jean 300,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite SC3320 - Service de I'aménagement et des 1 2020-11-21 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Retraite Québec projets immobiliers 300,00 $
Gestion du stress ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-11-23 510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numériques a la clientéele 850,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite SC3310 - Service de la sécurité et de la 1 2020-11-23 |524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Retraite Québec gestion des biens 300,00 $
Réussir son télétravail en toutes circonstances ITC4000 - Direction générale de 1 2020-11-23 |524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 180,00 $
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Participation au grand rassemblement en santé et mieux-étre au travail: DG3000 - Direction générale de I'audit 1 2020-11-23 |524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
bienveillance, adaptation et résilience interne et des enquétes 245,00 $
Organisateur : Groupe entreprise en santé
Participation au grand rassemblement en santé et mieux-étre au travail: SC4200 - Direction de la gestion des talents 1 2020-11-23 |524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
bienveillance, adaptation et résilience Bureau de l'intégration des projets 245,00 S
Organisateur : Groupe entreprise en santé
Décupler sa mémoire ITC4000 - Direction générale de 1 2020-11-24 530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Groupe MP Plus I'exploitation des services technologiques 429,99 $
Les Grandes Rencontres CNESST Webinaire COVID-19 Santé psychologique |[OP4900 - Direction générale de la 1 2020-11-24 [700, boulevard Laure Sept-iles (Qc) G4R 1Y1
au travail : un équilibre précaire réintégration au travail - Capitale-Nationale 50,00 $
Organisateur : OPC Evénements inc. et Est
Gestion efficace du temps et des priorités SC3212 - Arts graphiques et impression 2 2020-11-25 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Technologia 850,00 $
Gestion efficace du temps et des priorités SC3310 - Service de la sécurité et de la
Organisateur : Technologia formation gestion des biens 1 2020-11-25 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1 850,00 S
Gestion efficace du temps et des priorités ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-11-25 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numeériques a |'organisation 850,00 $
Gestion efficace du temps et des priorités ITC4000 - Direction générale de 1 2020-11-25 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Technologia formation I'exploitation des services technologiques 850,00 $
Conduite de réunions efficaces ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-11-26 510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numeériques a la clientele 850,00 $
Conférence - Grand Rendez-vous SST 2020 FN7100 - Direction du contrdle et des 1 2020-11-26 (1700, boulevard Laval Laval (Qc) H7S 2G6
Organisateur : OPC Evénements inc. opérations financiéres 25,00 $
Congrés gestion 2020 - le gestionnaire responsable. DH8000 - Secrétariat général et plaintes sur 1 2020-11-26 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Ordre des administrateurs agrées la qualité 245,00 5
Perfectionnement en frangais écrit DH5000 - Direction générale des affaires 1 2020-11-26 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy juridiques 69,44 $
Perfectionnement en frangais écrit DH5100 - Direction des affaires juridiques, 1 2020-11-26 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Cégep de |'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy conseil expertise - Québec 69,44 $
Perfectionnement en frangais écrit DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-11-26 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy Est et accés a l'information 69,44 $
Perfectionnement en frangais écrit DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-11-26 (1650, rue King O Sherbrooke (Qc) J1J 2C3
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy Ouest 69,44 5
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Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Perfectionnement en frangais écrit DH5400 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-11-26 |25, boulevard La Fayette Longueuil (Qc) J4K 5B7
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy Ouest 69,44 $
Perfectionnement en frangais écrit DH5610 - Direction des affaires juridiques 3 2020-11-26 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy des normes du travail - Québec et équité 69,44 S
salariale
Perfectionnement en frangais écrit DH5620 - Direction des affaires juridiques 2 2020-11-26 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy des normes du travail - Montréal 4 69,44 5
Perfectionnement en frangais écrit DH5630 - Direction des affaires juridiques 1 2020-11-26 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Cégep de I'Outaouais - Campus Gabrielle-Roy des normes du travail - Montréal 4 69,44 $
Conférence - Grand Rendez-vous SST 2020 Organisateur : OPC Evénements [PR7100 - Direction de la prévention- 1 2020-11-26 (1700, boulevard Laval Laval (Qc) H7S 2G6
inc. inspection - Rive-Nord 25,00 $
Gestion efficace du temps et des priorités ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-11-30 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Technologia formation numériques a l'organisation 850,00 $
Gestion des émotions en réglement des différends - Module 3: faciliter des ES1101 - Equipe de la médiation 3 2020-12-01 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
dlalogues authentiques, respectueux et constructifs entre des personnes en 850,00 $
conflit
Organisateur : Campus de |'Université de Sherbrooke - Longueuil
La relance économique du Québec ES1102 - Equipe des enquétes 1 2020-12-01 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Institut de la gestion financiere - section de Québec (IGF) 25,00 $
L'écriture stratégique FA2200 - Direction de I'optimisation des ,
Organisateur : Acti.Com orocessus en financement 15 2020-12-01 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1 70,00 $
Gérer |'incertitude en contexte de pandémie : Préserver I'équilibre et développer |[ESO000 - Vice-présidence a I'équité salariale 2 2020-12-01 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
sa résilience en confinement 10,27 S
Organisateur : Marcel Bernier
Gérer |'incertitude en contexte de pandémie : Préserver I'équilibre et développer|[ES0000 - Vice-présidence a I'équité salariale 3 2020-12-01 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
sa résilience en confinement 10,27 S
Organisateur : Marcel Bernier
Gérer |'incertitude en contexte de pandémie : Préserver I'équilibre et développer|[ES0000 - Vice-présidence a I'équité salariale 1 2020-12-01 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
sa résilience en confinement 10,27 S
Organisateur : Marcel Bernier
Gérer l'incertitude en contexte de pandémie : Préserver I'équilibre et développer|ES0002 - Greffe 2 2020-12-01 400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
sa résilience en confinement 10,27 S
Organisateur : Marcel Bernier
Gérer |'incertitude en contexte de pandémie : Préserver I'équilibre et développer|ES1000 - Direction des enquétes et de la 4 2020-12-01 400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
sa résilience en confinement médiation 10,27 S
Organisateur : Marcel Bernier
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Description de I'activité

Nom de l'unité administrative

Participants

Date

Lieu

Colit

d'inscription
/participant

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie
sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

: Préserver I'équilibre et développer

ES1003 - Equipe de la vérification

2020-12-01

2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES1003 - Equipe de la vérification

16

2020-12-01

400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES1100 - Service des recours

2020-12-01

400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES1101 - Equipe de la médiation

2020-12-01

400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES1102 - Equipe des enquétes

10

2020-12-01

400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES2000 - Direction de la planification, du
développement et du soutien aux clientéles

2020-12-01

2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES2000 - Direction de la planification, du
développement et du soutien aux clientéles

2020-12-01

400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES2001 - Equipe de la planification

2020-12-01

2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES2001 - Equipe de la planification

2020-12-01

400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES2001 - Equipe de la planification

2020-12-01

524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES2003 - Equipe du développement et de |a
recherche

2020-12-01

2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES2003 - Equipe du développement et de |a
recherche

2020-12-01

400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES2101 - Equipe du soutien aux clientéles

2020-12-01

2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1

10,27 $

sa résilience en confinement
Organisateur : Marcel Bernier

Gérer l'incertitude en contexte de pandémie :

Préserver I'équilibre et développer

ES2101 - Equipe du soutien aux clientéles

13

2020-12-01

400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1

10,27 $
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Colit

Organisateur : Technologia formation

I'exploitation des services technologiques

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

L’intelligence émotionnelle pour faire preuve de leadership OP4800 - Direction générale de la 1 2020-12-02 (1650, rue King O Sherbrooke (Qc) J1J 2C3

Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) réintégration au travail - Sud 20,00 $

L’intelligence émotionnelle pour faire preuve de leadership OP4800 - Direction générale de la 1 2020-12-02 25, boulevard La Fayette Longueuil (Qc) J4K 5B7

Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) réintégration au travail - Sud 20,00 $

L'intelligence émotionnelle pour faire preuve de leadership OP4800 - Direction générale de la 1 2020-12-02 [2710, rue Bachand Saint-Hyacinthe (Qc) J2S 8B6

Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) réintégration au travail - Sud 20,00 5

Gestion informatisée de projets avec MS Project ITA6000 - Direction générale des produits 1 2020-12-02 510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1

Organisateur : Technologia formation numériques a la clientéle 700,00 5

Conférence Introduction a la Communication non-violente DH8100 - Service des plaintes sur la qualité 10 2020-12-03 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1

Organisateur : Audrée Morin, M.Sc Formatrice (Communication Synergie) 120,00 5

Rédiger pour convaincre : principes de rédaction stratégique SE7000 - Direction générale des 8 2020-12-03 |524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1

Organisateur : Université Laval communications 318,75

Réussir vos présentations : Gagner en impact ITC3000 - Direction générale des produits 1 2020-12-03 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1

Organisateur : AFI Expertise inc. numériques a |'organisation 450,00

Sens politique et pouvoir d'influence PR7000 - Direction générale des opérations 1 2020-12-04 (1700, boulevard Laval Laval (Qc) H7S 2G6

Organisateur : Groupe conseil CFC en prévention-inspection - Montréal et 537,50 $
Rive-Nord

Sens politique et pouvoir d'influence PR7000 - Direction générale des opérations 1 2020-12-04 |2, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1

Organisateur : Groupe conseil CFC en prévention-inspection - Montréal et Rive- 537,50 $
Nord

Sens politique et pouvoir d'influence PR7000 - Direction générale des opérations 1 2020-12-04 (275, rue Latour Saint-Jérome (Qc) J7Z 0J7

Organisateur : Groupe conseil CFC en prévention-inspection - Montréal et 537,50 $
Rive-Nord

Formation des formateurs 0C1100 - Service du développement des 8 2020-12-04 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1

Organisateur : AFI Expertise inc. compétences et du soutien aux régions 625,00 $

Communiquer efficacement en toutes circonstances [TC2000 - Direction des produits de 1 2020-12-07 |524, rue Bourdages Québec (Qc) G1IM 1A1

Organisateur : Technologia formation fondations technologiques 850,00 5

Conduite de réunions efficaces ITC3000 - Direction générale des produits 7 2020-12-07 [510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1

Organisateur : Technologia formation numériques a l'organisation 300,00 $

Conduite de réunions efficaces ITC3000 - Direction générale des produits 3 2020-12-07 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1

Organisateur : Technologia formation numériques a l'organisation 300,00 $

Devenir scrum product owner ITC4000 - Direction générale de 1 2020-12-07 [530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1

Organisateur : Pyxis Technologies I'exploitation des services technologiques 895,50 $

Docker : Fondamentals ITCA000 - Direction générale de 2 2020-12-07 530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1 ¢

1290,00
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Organisateur : Lafortune formation

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Gérer le stress et maintenir I'équilibre ITC2100 - Service de la livraison des projets 1 2020-12-07 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : AFI Expertise inc. technologiques 450,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite FA1210 - Service a la grande entreprise et 1 2020-12-07 |5, Complexe Desjardins Montréal (Qc) H5B 1H1
Organisateur : Cégep Marie-Victorin aux mutuelles de prévention 300,00 $
Programme d'information et de préparation a la retraite SC3222 - Numérisation 1 2020-12-07 510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Retraite Québec 300,00 $
Initiation 4 la data visualization TC3000 - Direction générale des produits .
Organisateur : Impakt Scientifik numériques 3 'organisation 2 2020-12-08 510, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1 16,67 S
Initiation a la data visualization ITC3000 - Direction générale des produits 11 2020-12-08 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Impakt Scientifik numériques a l'organisation 16,67 $
Initiation a la data visualization ITC3000 - Direction générale des produits 9 2020-12-08 |530, boulevard de I'Atrium Québec (Qc) G1H 7H1
Organisateur : Impakt Scientifik numeériques a |'organisation 16,67 $
L'écriture stratégique FA2200 - Direction de |'optimisation des 15 2020-12-08 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Acti.Com processus en financement 70,00 $
Bien jouer son role-conseil SC4200 - Direction de la gestion des talents 1 2020-12-09 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Université Laval - Direction générale de la formation continue |/ Bureau de l'intégration des projets 315,79 $
Rencontre DGC - conférence Manon Lavoie SE7000 - Direction générale des 12 2020-12-09 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Bureau de conférenciers Orizon inc. communications 48,08 $
Rencontre DGC - conférence Manon Lavoie SE7000 - Direction générale des 40 2020-12-09 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Bureau de conférenciers Orizon inc. communications 48,08 $
\Virage numérique des tribunaux - Regles et pratiques recommandées DH5100 - Direction des affaires juridiques, 1 2020-12-09 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Lafortune formation conseil expertise - Québec 177,23 $
\Virage numérique des tribunaux - Regles et pratiques recommandées DH5100 - Direction des affaires juridiques, 3 2020-12-09 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Lafortune formation conseil expertise - Québec 177,23 $
\Virage numérique des tribunaux - Regles et pratiques recommandées DH5200 - Direction des affaires juridiques, 1 2020-12-09 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Lafortune formation conseil expertise - Montréal 177,23 5
Virage numérique des tribunaux - Regles et pratiques recommandées DH5300 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-12-09 (180, rue des Gouverneurs Rimouski (Qc) G5L 8G1
Organisateur : Lafortune formation Est et accés a l'information 177,23 $
Virage numérique des tribunaux - Regles et pratiques recommandées DH5300 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-12-09 400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Lafortune formation Est et accés a l'information 177,23 $
\Virage numérique des tribunaux - Regles et pratiques recommandées DH5400 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-12-09 (1700, boulevard Laval Laval (Qc) H7S 2G6 .
177,23
Ouest ’
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Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
\Virage numérique des tribunaux - Régles et pratiques recommandées DH5400 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-12-09 (25, boulevard La Fayette Longueuil (Qc) J4K 5B7
Organisateur : Lafortune formation Ouest 177,23 $
Virage numérique des tribunaux - Regles et pratiques recommandées DH5500 - Direction des affaires juridiques - 2 2020-12-09 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Lafortune formation Montréal 177,23 $
\Virage numérique des tribunaux - Regles et pratiques recommandées DH5500 - Direction des affaires juridiques - 1 2020-12-09 33, rue Gamble O Rouyn-Noranda (Qc) J9X 2R3
Organisateur : Lafortune formation Montréal 177,23 5
Virage numérique des tribunaux - Regles et pratiques recommandées DH5610 - Direction des affaires juridiques 3 2020-12-09 (400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
Organisateur : Lafortune formation des normes du travail - Québec et équité 177,23 $
salariale
Virage numérique des tribunaux - Regles et pratiques recommandées DH5620 - Direction des affaires juridiques 3 2020-12-09 (500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5
Organisateur : Lafortune formation des normes du travail - Montréal 1 177,23 5
Virage numérique des tribunaux - Regles et pratiques recommandées DH5630 - Direction des affaires juridiques 3 2020-12-09 [500, boulevard René-Lévesque O Montréal (Qc) H2Z 2A5 1772
Organisateur : Lafortune formation des normes du travail - Montréal 2 77,23 5
Webinaire - Etre gestionnaire d'équipes a distance et hybrides : une OP4921 - Service de la réintégration au 1 2020-12-10 835, rue de la Concorde Lévis (Qc) G6W 7P7
nouveauté pour les leaders travail - Chaudiere-Appalaches (CAR 1) 97,73 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
WebCapsules - Etre gestionnaire d'équipes a distance et hybrides : une OP4713 - Service de la gestion des recours 1 2020-12-10 {425, rue du Pont Québec (Qc) G1K 9K5
nouveauté pour les leaders et du suivi 97,73 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Collaborer en utilisant Microsoft Teams (DGC) SE7000 - Direction générale des 5 2020-12-14 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Technologia formation communications 132,15 5
Collaborer en utilisant Microsoft Teams (DGC) SE7000 - Direction générale des 9 2020-12-14 524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1 1321
Organisateur : Technologia formation communications 32,15 5
Conférence - L'épuisement professionnel chez les femmes en contexte de  |[ESO000 - Vice-présidence a I'équité salariale 1 2020-12-14 (400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1
pandémie 62,10 S
Organisateur : La gouvernance au féminin
Gérer son temps et ses priorités FA1210 - Service a la grande entreprise et 2 2020-12-15 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Formations Qualitemps aux mutuelles de prévention 395,00 $
Clauses d'assurance dans les contrats et appels d'offres publics FN5200 - Direction de la gestion 8 2020-12-15 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Fidema Groupe Conseils inc. contractuelle et soutien aux frais 150,00 $
d'administration
Maitrisez votre temps et vos courriels avec Outlook SC4020 - Service du développement de 1 2020-12-16 [524, rue Bourdages Québec (Qc) GIM 1A1
Organisateur : Formations Qualitemps I'organisation et de I'analytique 300,00 $
Communiquer efficacement en toutes circonstances (DGC) SE7000 - Direction générale des 10 2020-12-16 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Technologia formation communications 250,00 5
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Organisateur : Association des femmes en finance du Québec (AFFQ)

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Mise a jour Domino Administration V9.0.1 ITC4200 - Direction de |'exploitation des 1 2020-12-16 [524, rue Bourdages Québec (Qc) G1M 1A1
Organisateur : Cogito Sum plateformes technologiques 1550,00 $
Conférence - La relance économique en temps de pandémie DH8000 - Secrétariat général et plaintes sur 1 2020-12-17 (1199, rue De Bleury Montréal (Qc) H3B 3J1
Organisateur : Association des femmes en finance du Québec (AFFQ) la qualité 45,00 5
Conférence - La relance économique en temps de pandémie ES0000 - Vice-présidence a I'équité salariale 1 2020-12-17 {400, boulevard Jean-Lesage Québec (Qc) G1K 8W1 13222 §
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Commission des normes, de ’équité, de la santé

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-016 Campagnes de publicité et de sensibilisation

Pour le ministere et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de
publicité et de sensibilisation, fournir pour 2020-2021 et les prévisions pour 2021-2022 :

a) le nom de toutes les campagnes;

b) les codts de ces campagnes;

c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;

d) le territoire de diffusion;

e) le média choisit pour la diffusion;

f) les dates de diffusion de la campagne;

g) les objectifs visés par chaque campagne;

h) les programmes auxquels ces campagnes sont associées;

i) les campagnes des parties prenantes auxquelles le ministére

financierement.

a contribué

Normes du travail

Campagnes 2020 de la CNESST

Campagne V/os conditions de travail ont peut-étre change
Colt 5590 $ (production seulement)
Firme Centre d’acquisitions gouvernementales (CAG) et Agence Cossette
Dates de diffusion | Campagne annulée en raison de la pandémie de COVID-19
Territoire Aucun, campagne annulée
Média choisi Aucun, campagne annulée
Programme Aucun
« Sensibiliser les personnes salariées a leurs droits en matiere de normes
du travail.
« Rappeler aux employeurs les normes minimales de travail établies par
Objectifs la LNT et I’importance de les appliquer.
o Faire connaitre les outils offerts par la CNESST aux personnes
salariées et aux employeurs pour les aider a connaitre et a appliquer
les normes du travail.

Equité salariale

Campagne Poursuivons nos efforts en matiére d’équité salariale
105 618,01 $ (production et diffusion, ce montant inclut une facture du
Colt CSPQ pour la campagne 2019 au montant de 6 579,68 $ qui a été recue
et payée en février 2020)
Firme CAG et Agence Cossette
Dates de diffusion | Du 17 février au 15 mars
Territoire Province de Québec
. . Télévision traditionnelle et numérique, YouTube, intégration de
Média choisi . X )
contenu sur danielehenkel.tv et veroniguecloutier.com
Programme Aucun
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Objectifs

» Expliquer le concept d’équité salariale et faire connaitre les droits et
obligations découlant de la Loi sur 1’équité salariale.

o Expliquer aux employeurs les bénéfices de I’équité salariale pour leur
entreprise et rappeler leurs obligations quant a la Loi sur 1’équité
salariale, notamment les obligations concernant 1’évaluation du
maintien.

Santé et sécurité du travail (SST) - COVID-19

Campagne Rétablissement COVID-19 phase 1
Codt 880 048,15 $ (production et diffusion)
Firme CAG et Agence Cossette
Dates de diffusion | 20 avril au 31 mai 2020
Territoire Province de Québec
- . . Télévision traditionnelle et numérique, radio traditionnelle et
Média choisi - " - .
numerique, bannieres Web, médias sociaux, moteurs de recherche
Programme Aucun
e Rappeler aux travailleurs et aux employeurs I’importance de la
prévention en SST et de la protection des travailleurs.
. e Informer les travailleurs et les employeurs que la CNESST peut les
Objectifs . -
accompagner dans la prise en charge de leurs milieux.
 Rappeler aux travailleurs et aux employeurs leurs droits et obligations
en matiére de travail.
Campagne Rétablissement COVID-19 phase 2
Codt 692 250,17 $ (production et diffusion)
Firme CAG et Agence Cossette
Dates de diffusion | 7 septembre au 11 octobre 2020
Territoire Province de Québec
- . . Télévision traditionnelle et numérique, radio traditionnelle et
Media choisi - L s .
numérique, banniéres Web, médias sociaux, moteurs de recherche
Programme Aucun
e Rappeler aux travailleurs et aux employeurs I’importance de la
prévention en SST et de la protection des travailleurs avec le respect
des mesures sanitaires.
Objectifs  Rappeler aux travailleurs et aux employeurs leurs droits et obligations
en matiére de travail (notamment, former-informer-superviser).
o Démontrer la proactivite et le leadership dont fait preuve la CNESST
en temps de pandémie.
Campagne Rétablissement COVID-19 phase 3
Codt 531 947,68 $ (production et diffusion)
Firme CAG et Agence Cossette
Dates de diffusion | 12 octobre au 8 novembre 2020
Territoire Province de Québec
- . . Television traditionnelle, radio traditionnelle et numérique, banniéres
Média choisi .- ;
Web, médias sociaux, moteurs de recherche
Programme Aucun
e Inviter la population a poursuivre ses efforts et a continuer d’appliquer
les mesures sanitaires en vigueur afin de protéger les milieux de
Objectifs travail.

 Rappeler I’importance de demeurer vigilant, au travail comme ailleurs,
puisque le virus de la COVID-19 peut s’attraper — et se transmettre —
partout.
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Campagne Campagne Construction et autres secteurs — Contréle des énergies

Colt 14 822,05 $ (production seulement)

Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion | Campagne annulée en raison de la pandémie de COVID-19
Territoire Aucun, campagne annulée

Média choisi Aucun, campagne annulée

Programme Aucun

« Sensibiliser les clienteles ciblées aux dangers présents lors des travaux
effectués dans la zone dangerecuse d’une machine ou sur une
installation électrique.

e Convaincre d’utiliser une méthode de controle des énergies, telle que

Objectifs la mise hors tension et le cadenassage.

« Informer des bonnes pratiques en matiére de contréle des énergies a
mettre en application avant de réaliser des travaux dans la zone
dangereuse d’une machine ou sur une installation électrique.

Campagne Campagne sociétale en SST / Soyons vigilants

76 277,97 $ (production seulement, ce montant inclut une facture du
CSPQ pour la campagne 2019 au montant de 10 248,92 $ qui a été

Colt recue et payée en février 2020, ainsi qu'une facture de Cossette pour la
campagne 2019 au montant de 5 465,30 $ qui a été recue et payée en
février 2020)

Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion | Campagne annulée en raison de la pandémie de COVID-19

Territoire Aucun, campagne annulée

Média choisi Aucun, campagne annulée

Programme Aucun

« Faire prendre conscience aux employeurs, aux travailleurs et a la
population du Québec qu’il se produit des accidents du travail dans
tous les milieux de travail, petits ou grands, et dans tous les secteurs

Objectifs dactivités.
« Sensibiliser les employeurs, les travailleurs et la population au fait que
la SST concerne TOUT LE MONDE.
Campagne Jour de deuil / Parler pour eux
Colt 12 324,00 $ (production seulement)
Firme CAG et Agence Cossette
Dates de diffusion | Campagne annulée en raison de la pandémie de COVID-19
Territoire Aucun, campagne annulée
Meédia choisi Aucun, campagne annulée
Programme Aucun
» Faire prendre conscience de I’ampleur des accidents du travail et des
consequences pour les travailleurs et leurs proches.
.. o Faire connaitre la date du Jour de deuil et sa raison d’étre a la
e population québécoise.
« Faire connaitre le bilan des accidents du travail pour I’année 2019.
« Inciter la population & appuyer la cause de la SST.
Campagne Campagne jeunesse / Il n’est pas question que tu te blesses
Codt 11 245 $ (production seulement)
Firme CAG et Agence Cossette
Dates de diffusion | Campagne annulée en raison de la pandémie de COVID-19
Territoire Aucun, campagne annulée
Meédia choisi Aucun, campagne annulée
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Programme Aucun
o Inciter les employeurs a créer un climat d’échange favorable avec leurs
jeunes travailleurs tant a I’embauche qu’en cours d’emploi.
« Faire connaitre et rappeler aux employeurs leurs obligations en matiere
de santé et sécurité du travail (informer, former et superviser).

Objectifs  Encourager les jeunes travailleurs a faire part de leurs observations,
leurs doutes et leurs questionnements en matiére de SST a leur
employeur — ou a son représentant.

o Informer les jeunes de leurs droits et leurs obligations en matiere de
SST ainsi que des droits et obligations de leur employeur.
Rediffusion de la campagne sociétale SST 2019 — Toutes les 6 minutes,
Campagne . . . .
il se produit un accident du travail

Colt 47 565,15 $ (production seulement)

Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion | Campagne annulée en raison de la pandémie de COVID-19

Territoire Aucun, campagne annulée

Média choisi Aucun, campagne annulée

Programme Aucun

« Sensibiliser la population québécoise a I’ampleur et aux conséquences
des accidents du travail pour qu’elle se mobilise autour de la cause de
la SST.

Objectifs » Rappeler aux travailleurs, aux employeurs et a la population que la
SST concerne toute la population du Québec, tout en leur faisant
prendre conscience qu’il se produit des accidents du travail dans tous
les secteurs d’activités.

i) La CNESST n’a contribué a aucune campagne de parties prenantes.

SOURCE
COLLABORATION
VALIDATION
DATE

VPAC

S/O

S/O
2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-076 Frais d’administration

Ventilation des frais d’administration pour 2020-2021 et prévisions pour 2021-2022.

L’exercice financier de la CNESST s’échelonne du 1* janvier au 31 décembre.

Budget 2020 (en M$)
Exploitation 547,8
Traitement 397,3
Services professionnels 43,7
Fonctionnement 105,1
Autres (amortissement, frais
remboursés, etc.) L7
Immobilisations 71,8

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-077 Crédits et études concernant le projet de loi 59

Les crédits dédiés ainsi que des copies des études, analyses, recherches, sondages,
scénarios et projections concernant la mise en place du projet de loi no 59, Loi
modernisant la santé et la sécurité du travail.

La responsabilité du projet de loi modernisant la santé et la sécurité du travail releve du ministre
du Travail, de ’Emploi et de la Solidarité sociale.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-078 Ateliers, formations, conférences ou journées d’activités pour les employés

Liste des ateliers, formations, conférences ou journées d’activités auxquels ont participé les
employes pour 2020-2021. Indiquer et ventiler par mission :

a) le lieu;

b) le codt;

c) le nombre de participants;

d) le nom de la personne ou de I’entreprise qui a offert I’activité;

e) le nom de la formation.

Veuillez vous référer a la fiche RP1-004.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-079 Formations pour la mise en ceuvre des responsabilités en vertu du projet de loi n° 59

Liste des formations spécifiques identifiées en vue de la mise en ceuvre des nouvelles
responsabilités de la CNESST en vertu de I’adoption a venir du projet de loi no 59, pour
2020-2021. Prévisions pour 2021-2022.

Le 27 octobre 2020, le ministre du Travail, de I’Emploi et de la Solidarité Sociale a déposé a
1’ Assemblée nationale le projet de loi 59 modernisant le régime en santé et sécurité du travail.
Plusieurs étapes doivent étre réalisées en vue de son adoption. L’étude détaillée de ce projet de
loi est en cours en commission parlementaire. La version définitive du texte n’étant pas encore
établie, il est prématuré de répondre a cette question.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/0
DATE 2021-04-06
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-080 Employés & former pour la mise en ceuvre du projet de loi n° 59

Nombre d’employés qui devront suivre les formations en vue de la mise en ceuvre des
nouvelles responsabilités de la CNESST en vertu de I’adoption a venir du projet de loi no
59, en 2020-2021. Prévisions pour 2021-2022.

Le 27 octobre 2020, le ministre du Travail, de I’Emploi et de la Solidarité Sociale a déposé a
1’ Assemblée nationale le projet de loi 59 modernisant le régime en santé et sécurité du travail.
Plusieurs étapes doivent étre réalisees en vue de son adoption. L’étude détaillée de ce projet de
loi est en cours en commission parlementaire. La version définitive du texte n’étant pas encore
établie, il est prématuré de répondre a cette question.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2021-04-06

RP1-080.1.CNESST.Reponse.docx 113



114



Commission des normes, de ’équite, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-081 Erreurs de traitement de dossiers

Nombre d’erreurs de traitement des dossiers pour 2020-2021, par annee :
a) nombre et pourcentage d’agents qui traitent ces dossiers;
b) délai;
c) nombre de remboursements demandés associés a ces erreurs;
d) montant moyen du remboursement demandg;
e) montant total lié aux demandes de remboursement;
f) nombre d’années en moyenne entre les erreurs et les demandes de
remboursement;
g) nombre de plaintes relativement a une erreur de traitement de dossier.

Aucun indicateur ne nous permet d’obtenir ces informations.

les informe de leur droit de demander la révision de la décision.

La CNESST rend une décision écrite, motivée et notifiée aux intéressés dans les plus brefs délais et

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-082 Sommes investies en projets immobiliers

Sommes investies en projets immobiliers pour 2020-2021 et prévisions pour 2021-2022.
Ventilation par année et par région, ainsi que par mission. Indiquer :

a) le nom des projets;

b) les colts de ces projets;

c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour les réaliser;

d) P’échéancier pour chacun des projets;

e) les justifications pour chacun des projets.

Voir les documents en annexe :

e Annexe 1: Sommes investies en projets immobiliers pour ’année 2020
e Annexe 2 : Firmes ou professionnels

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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RP1-082 — Annexe 1

- Date de . e .
. . Colts 2020 . . Date de fin Justification du projet
Site Nom du projet ) Nom de la firme début du . L . . P s
(réels) projet du projet (nature et objectif des travaux effectués, frequence de réalisation le cas échéant, etc.)
Siege social
Ecoquartier - - N . W Construction du nouveau siége social de la CNESST dans I'écoquartier D’Estimauville. La date de
D'Estimauville Projet immobilier D'Estimauville 38024349 % | Voir liste 2016 2022-06-30 | i raison de I'édifice est prévue pour février 2021.
Travaux effectués dans des locaux loués
524, rue I?rogramme prgvennf dg gestion de 7848 $ Englobe Corp. 2013-05-01 2021 Réalisation de prélevements, de tests d'air et surveillance lors de travaux en mode amiante.
Bourdages I'amiante du siége social
524 Entretien des actifs immobiliers planifiés sur cing ans, soit jusqu'au déménagement dans le
Bou‘rc;:ees Maintien des actifs de I'édifice 412 % Coarchitecture inc, LGT inc. 2016 2021 nouveau siége social en construction dans I'écoquartier D'Estimauville afin de maintenir en bonne
9 condition les infrastructures de I'édifice Bourdages.
9222-1605 Québec inc. Travaux requis pour I'accueil de 35 nouveaux avocats disposant de bureaux fermés au 1199, rue
Multi sites Ajout de 109 ETC DGAJ et VPNT 6130 % Artopex, 2018-10-01 2020-06-30 De Bleury a Montréal et au 400, boul. Jean-Lesage a Québec, ainsi que 74 bureaux ouverts.
Projet terminé.
. . . . Préparer les postes de travail pour la reprise des activités dans les différents sites de la CNESST
. . 2) - | - - -
Multi sites Préparation des espaces de travall 30508% | voir liste @ 2020-03-16 | 20201231 | o raison des mesures sanitaires liges a la COVID-19.
Démé | NESST ite. L a i & i
Joliette Améliorations locatives 19582 % Société québécoise des infrastructures 2018-04-03 2022-04-30 éménagement de la CNESST vers un nouveau site. Les colts sont imputés aux services

professionnels au lancement du 2¢ appel d’offres.
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Date de

Serrupro

. . Codts 2020 . , Date de fin Justification du projet
Site Nom du projet . Nom de la firme début du . L . ; P s
(réels) projet du projet (nature et objectif des travaux effectués, fréquence de réalisation le cas échéant, etc.)
Québec - Bureau Ali i ; ’ oAl . 4 . A A
régional (DRCN) Améliorations locatives 2434 % Groupe Mach inc. 2017-03-01 2021-03-31 Travaux d’améliorations locatives au 5° étage (construction, aménagement, cablage, etc.).
Mtl-Complexe P . L) Travaux d'améliorations locatives (démolition, construction, aménagement, cablage, etc.) pour la
Desjardins L L 53664 % Voir liste 2016-07-01 2020-03-31 relocalisation du personnel de la tour Sud vers la tour Est en lien avec le renouvellement du bail.
' Z1: : : A e fJe §e e ’ai
Mt-De Bleury Améliorations locatives 560 062 $ Voir liste @ 2018-07-01 2020-08-30 Trav_aL_Jx d_amelloratlons locatives aux quatre étages (2%, 4, 5° et 7¢) de l'aile « B » du centre
administratif De Bleury.
Mtl-De Bleury Travaux d e‘nt_retlen et de mise aux 191577 % lata © 2018-06-01 2022-03-31 Travaux de mise aux normes des issues en conformité avec la réglementation en vigueur.
normes de l'aile « A » Voir liste
M}I-René Travaux d'aménagement 758 § Com-net 2017-07-12 2021-06-30 Travaux d’amélnag‘ement pout l'intégration du Centre .de relations clients (CRC) requis en raison
Lévesque de la perte de l'option du 29¢ étage du Complexe Desjardins.
Des travaux d’améliorations locatives sont requis afin d’optimiser les espaces actuels et d’ajouter
Sherbrooke Regroupement CNESST 39450 $ Unique mobilier de bureau 2016-05-01 2021-12-31 des espaces additionnels et étre en mesure de faire le regroupement NT et SST. Transformation
des milieux de travail du 3¢ et 4° étage.
Trois-Rivieres Améliorations locatives 386 $ 141273 Canada inc. (Monette Express), 2018-09-01 2020-12-31 Travaux ayant permis de réduire les espaces individuels et communs au 2¢ étage afin d’accueillir

les ressources des Normes du travail.
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RP1-82 — Annexe 2

CNESST

Sommes investies en projets immobiliers en 2020

Noms des firmes ou professionnels retenus pour réaliser les projets

(1) Projet immobilier D'Estimauville (PIE)

Fournisseurs

Description

Artopex

Mobilier

Centre de gestion de I'équipement roulant

Acquisition de bornes de recharges

Coarchitecture inc.

Services professionnels en architecture

Energir s.e.c.

Co(t en énergie

Hydro-Québec

Cout de I'électricité pendant la construction

Lemay Michaud architecture design inc.

Services professionnels en architecture

Ministere du Travail de I'emploi et de |a
solidarité sociale

Col(t pour un vidéo

Mobili-T

Plan de gestion de déplacement

Mobilier de bureau MBH inc.

Mobilier

Société québécoise des infrastructures

Gestion de projets et responsable de la
construction

(2) Multi sites - Préparation des espaces de travail

Fournisseurs

Description

152810 Canada inc.

Acquisition et installation de Plexi-glass

9340-5421 Québec inc.

Acquisition et installation de Plexi-glass

Acier Picard inc.

Acquisition de barres de métal

Air Liquide Canada inc. Equipement
Artopex Mobilier
Banque Nationale - Mastercard Fourniture
Canac Quincaillerie
Distribution Industrielle G Cinc. Fourniture
Distributions 20/20 inc. Fourniture
Gestion Gérald Savard inc. (Canadian Tire) Quincaillerie

Groupe Polyalto inc.

Acquisition de panneaux acryliques

Nordiques inc. (Accessoires Autos & Outil)

Equipement

Placements M.G.T. Itée., Les

Acquisition et installation de Plexi-glass

Présentation-Design L.P. inc.

Ecrans de protection renforcés

Vitrerie Baie-Comeau 2011

Acquisition et installation de Plexi-glass

Vitrerie Fortin de la Montérégie inc.

Acquisition et installation de Plexi-glass

(3) Améliorations locatives — MTL — Complexe Desjardins

Fournisseurs

Description

Corporate Express Canada, inc.

Fournitures

Desjardins Gestion immobiliére inc.

Surveillance, sécurité, entretien, etc.

Dimension F.M. inc.

Installation et modification de mobilier

Entreprises S.D.G. inc., Les

Réparation de pellicule

Société de contréle Johnson Canada S.E.C

Déplacement de cablage controle d’acces

Solotech

Acquisition d’un systéeme audio

Source Oméga inc.

Achat d’un refroidisseur d’eau

Unique mobilier de bureau

Mobilier

RP1-082.3.CNESST.Annexe.docx
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(4) Améliorations locatives — MTL — De Bleury

Fournisseurs

Description

9222-1605 Québec inc.

Travaux d’améliorations locatives

Ameublements Tanguay

Acquisition d’électroménagers

Artopex

Mobilier

Canac

Multiprises électriques

Com-net (Communication cabling and network)

Travaux de cablage

Global Upholstery Co. Inc.

Mobilier

Groupe T&G sécurité inc.

Travaux d’installation du systéme de sécurité

Nedco ® (Rexel Canada électrique inc.)

Matériel électrique

Transports Lacombe inc.

Manutention

(5) Travaux d’entretien et de mise aux normes de l'aile « A » — MTL- De Bleury

Fournisseurs

Description

9222-1605 Québec inc.

Travaux d’améliorations locatives

Artopex

Mobilier

Banque Nationale - Mastercard

Quincaillerie

Com-net (Communication cabling and network)

Travaux de cablage

Transports Lacombe inc.

Manutention

Wesco Distribution Canada LP

Acquisition de produits électriques

RP1-082.3.CNESST.Annexe.docx
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Commission des normes, de I’équité, de la santé

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-083 Plaintes recues relativement aux normes du travail

Nombre de plaintes recues relatives aux normes du travail, date, objet et montant des
indemnisations versées ou des pénalités imposées par secteur d'activité pour 2020-2021.

Pour la période du 1°" janvier au 31 décembre 2020

RP1-083.1.CNESST.Reponse.docx

Fermées |  Sans Avec intervention
Demandes | sans | Intervention juridique
Type de demande | —cnan dépot juridique
recues .
officiel de Recours | Recours | Montant des
plainte traités traités | indemnisations?
Normes 13 292 1592 10 320 2 860 976,96 $
pécuniaires
Pratique interdite 5827 1130 3280 1402 969,83 $
Congédiement fait
sans cause juste et 8148 3387 2 969 13576 055,20 $
suffisante
Harcélement
psychologique ou 4 425 819 3274 1639 984,98 $
sexuel
Administrative 2038 493 1636 SO
Dlgparltes gle 99 16 5 e
traitement
TOTAL 33752 7437 21484 19479 986,97 $
YIncluant les pénalités percues en matiére de normes pécuniaires
Secteur d'activité FIEERITE 222
demandes regues

Commerce de détail 15,0 %

Fabrication (manufacturier) 11,0%

Services professionnels 10,9 %

Hébergement et services de restauration 10,4 %

Autres services 10,4 %

Soins de santé et assistance sociale 8,1%

Commerce de gros 7,6 %

Construction 57%

Transport et entreposage 3,8%

Finances, assurances et services immobiliers 3,7%

Services immobiliers et service de location 3,3%

Administrations et services publics 2,5%
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Arts, loisirs et culture 2,0%
Services d'enseignement 1,9%
Agriculture, foresterie, péche et mines 1,6 %
Industrie de I’information et industrie culturelle 0,7%
Extraction miniere, en carriére, et extraction de pétrole et 0.5 %
de gaz '

SOURCE VPNT

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-084 Dossiers traités par les services juridigues relatifs aux normes du travail

région pour 2020-2021.

Nombre de dossiers traités par les services juridiques relatifs aux normes du travail, par

Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2020.

Dossiers recus et traités 2020

Dossiers civils (pécuniaires) 1250
Pratiques interdites 817
Congédiements sans cause juste et suffisante 1604
Harcélement psychologique 449

d’en réduire les frais.

La répartition des dossiers par région se trouve en annexe.

En matiére pécuniaire, les salariés d’une méme entreprise peuvent déposer plus d’une plainte.
Elles seront regroupées dans un méme dossier aux fins de poursuites judiciaires, ce qui permet

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/0

DATE 2021-04-15

RP1-084.1.CNESST.Reponse.docx
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Répartition, par région, du nombre de dossiers relatifs aux normes du travail traités en 2020 par les services juridiques

- . . . . . Congédiement sans cause juste X .

Région Civils (pécuniaires) Pratiques interdites ot suffisante Harcélement psychologique
Abitibi-Témiscamingue-
Nord-du-Québec 15 1 10 5
Bas-Saint-Laurent et
Gaspésie-lles-de-la- 15 13 26 8
Madeleine
Capitale-Nationale 89 50 79 20
Centr'e-'du-Quebec et 49 54 77 10
Mauricie
Chaudiéres-Appalaches 39 34 32 14
Cote-Nord 5 5 9 3
Estrie 43 22 35 4
Lanaudiére 48 41 55 19
Laurentides 77 54 66 32
Laval 71 54 94 27
Montérégie 192 118 263 69
Montréal 486 281 635 185
Outaouais 39 19 41 18
Saguenay-Lac-Saint- 28 11 23 5
Jean
Coc_ie ppstal _h(?rs Québec 100 64 179 37
ou indéterminé

TOTAL 1296 831 1624 456
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-085 Travailleurs ayant bénéficié de soutien dans leur recherche d’emploi

Prévisions pour 2021-2022.

Nombre de travailleurs victimes de maladies ou lésions professionnelles ayant bénéficié du
support dans leur recherche d’emploi, pour 2020-2021. Ventilé par région et par secteur.

d’emploi en 2020 : 764

Par direction régionale

Abitibi-Témiscamingue 39
Bas-St-Laurent 14
Capitale-Nationale 41
Chaudiere-Appalaches 32
Cote-Nord 3
Estrie 19
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 10
Lanaudiere 90
Laurentides 69
Laval 40
Longueuil 44
Mauricie et Centre-du-Québec 42
Montréal 163
Outaouais 26
Saguenay-Lac-Saint-Jean 27
St-Jean-sur-Richelieu 20
Valleyfield 49
Yamaska 36
TOTAL 764

Nombre de dossiers distincts dont le travailleur a pu bénéficier d’au moins un soutien en recherche

RP1-085.1.CNESST.Reponse.docx
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Par secteur d’activité économique

Agriculture 12
Foresterie, exploitation forestiére et activités de soutien a la foresterie 4
Extraction miniere, exploitation en carriére et extraction de pétrole et de 9
gaz
Services publics 2
Construction 109
Fabrication de biens durables 88
Fabrication de biens non durables 62
Commerce de gros 31
Commerce de détail 71
Transport et entreposage 74
Finance et assurances 1
Services immobiliers et services de location et de location & bail 8
Services professionnels, scientifiques et techniques 8
Service_s aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services 55
de soutien
Services d'enseignement 7
Soins de santé et assistance sociale 101
Information, culture et loisirs 10
Hébergement et services de restauration 43
Adutres services 43
Administrations publiques 12
Autres ou non-codes 14
Total 764

SOURCE VPIRT

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2021-04-06
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-086 Décisions rendues par les tribunaux dans les dossiers relatifs aux normes du travail

Nombre de décisions rendues par les tribunaux administratifs et supérieurs en faveur du
travailleur et en faveur de I'employeur dans les dossiers relatifs aux normes du travail pour
2020-2021.

Période du 1°* janvier au 31 décembre 2020

Dossiers de nature pécuniaire

e 280 décisions dont :
- 280 favorables au travailleur (plainte accueillie totalement ou en partie);
- 0 favorable a I’employeur (plainte du travailleur rejetée).

Dossiers de pratique interdite

e 73 décisions dont :
- 38 favorables au travailleur (plainte accueillie totalement ou en partie);
- 35 favorables a I’employeur (plainte du travailleur rejetée).

Dossiers de congédiement sans cause juste et suffisante

e 114 décisions dont :
- 62 favorables au travailleur (plainte accueillie totalement ou en partie);
- 52 favorables a I’employeur (plainte du travailleur rejetée).

Dossiers de harcelement psychologique

e 13 decisions dont :
- 4 favorables au travailleur (plainte accueillie totalement ou en partie);
- 9 favorables a I’employeur (plainte du travailleur rejetée).

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S/O0
VALIDATION S/O0

DATE 2020-02-20
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-087 Réglements hors cour relativement aux normes du travail

Pourcentage de reglements hors cour relativement aux normes du travail pour 2020-2021.

Période du 1°" janvier au 31 décembre 2020.

Réglements hors cour 2020
Dossiers civils (pécuniaires) 56,0 %
Pratiques interdites 65,7 %
Congédiements sans cause juste et suffisante 70,7 %
Harcélement psychologique 73,9 %

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S/O0
VALIDATION S/O0

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de l’équité, de la santé

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-088 Inspecteurs en fonction

Nombre d’inspecteurs en fonction, en 2020-2021 et les prévisions pour 2021-2022. Ventiler
par le type d’emploi, par secteur et par région.

Répartition des inspecteurs réguliers et occasionnels au 31 décembre 2020

- ’Sanyé,et Normes du
Région sécurité du travail Total
travail

Central 1 150 151
Bas-St-Laurent 10 10
Saguenay- Lac-St-Jean 16 16
Capitale-Nationale 21 21
Mauricie 18 18
Montérégie 43 43
Estrie 15 15
Outaouais 9 9
Abitibi- Témiscamingue 10 10
Cote-Nord 10 10
Gaspésie- Tles-de-la-Madeleine 4 4
Chaudieres-Appalaches 18 18
Lanaudiere 12 12
Laurentides 15 15
Montréal 61 61
Laval 9 9
TOTAL 272 150 422

SOURCE VPAC

COLLABORATION S/0

VALIDATION S/0

DATE 2021-04-06

RP1-088.1.CNESST.Reponse.docx
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Commission des normes, de I’équite, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-089 Visites ou enquétes qui débouchent sur des poursuites liées aux normes du travail

Nombre de visites ou d'enquétes par inspecteur, en moyenne, et pourcentage des visites ou des
enquétes qui débouchent sur des poursuites devant les tribunaux, liées aux normes du travail
pour 2020-2021.
Période du 1*" janvier au 31 décembre 2020
Moyenne des visites ou enquétes par inspecteur 64
Poursuites déposées au tribunal a la suite d’une 1643
enquéte
SOURCE VPNT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-02-26
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-090 Constats d’infraction et amendes donnés aux établissements

Nombre de constats d’infraction et d’amendes donnés aux établissements. Ventiler par
infraction, par secteur et par région, pour 2020-2021.

Répartition des dérogations constatées et des constats d'infraction signifiés, selon le groupe prioritaire et le secteur
d'activité économique, 2019-2020

Dérogations Constats d'infraction
r 2020 r 2020
Nombre k) Nombre k)
Groupe |« Batiment et travaux publics 18 996 36,7 BE7 54.6
* |ndustrie chimique 604 12 ] 0,3
* Forét et scieries 530 1,0 32 18
» Mines, carriéres et puits de pétrole 753 1,5 10 0,6
* Fabrication de produitsenmetal 1957 . B8 e 65 3
* Total 22 340 441 1080 &0.9
Groupe Il # Industrie du bois (sans scierie) 1241 24 39 2,2
» Industrie du cacutchouc et des produits en matiére plas 530 10 17 10
* Fabrication d'équipement de transport 482 0,9 3 0,2
* Premiére transformation des métaux 249 05 11 0.6
» Fabrication de produits minéraux non métalliques a0 08 17 e
* Total 2912 56 87 49
Groupe Il * Administration publigue 1330 2,6 29 16
* Industrie des aliments et boissons 1647 32 B& 3.7
* Industrie du meuble et des articles d'ameublement 48 0,1 2 0,1
* Industrie du papier et activités diverses 324 0,6 13 0,7
A TrENSpOM et enteposage ek 07T O A 22
* Totai 4426 86 149 84
Groupe IV * Commerce 2111 157 125 7.1
# |ndustrie du cuir 72 0,1 1 0,1
» Fabrication de machines [sauf électriques) 688 15 15 0.8
* Industrie du tabac 0 0,0 0 0,0
slnduswietenile 200 05 . 04
* Total 9111 176 148 84
Groupe V = Autres services commerciaux et personnels 5775 11,2 83 532
* Communications, transport d'énergie et autres services 341 0,7 7 04
* I[mprimerie, édition et activités annexes 352 07 4 02
» Fabrication de produits du pétrole et du charbon g 0,0 ] 0,0
*»Fabrication de produits elecwiques 418 08 B 03
* Total 6953 134 110 &2
Groupe VI * Agriculture 387 0,7 18 11
» Bonneterie et habillement 111 0,2 1 0,1
* Enseignement et services annexes 1354 2,7 4 0,2
* Finances, assurances et affaires immobiliéres 829 16 26 15
» Senvices medicaux et sociaux 1471 28 16 0,9
* Chasse et péche 11 0,0 2 0,1

ies manufacturiéres diverses

Indé&terminé 544 1,2 117 6,6
Total 51 735 100 1772 100
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Répartition des dérogations constatées et des constats d'infraction signifiés, selon la direction
régionale, 20019-2020
Dérogations Constats d'infraction
'’ 2020 © 2020
Nombre % Nombre 2%
Tle-de-Montréal-1 7127 13,8 473 26,7
Tle-de-Montréal-2 3428 6,6 26 15
Tle-de-Montréal-3 2 B0A 5,0 34 19
Total partiel 13 161 254 533 301
Longueuil 2 484 4.8 a1 5.1
Saint-lean-sur-Richelieu 1358 2,6 73 41
Valleyfield 1293 2,5 40 2,3
Yamaska 2093 4.0 a7 5.5
Totol partiel 7228 14,0 301 17.0
Abitibi-Témiscamingue 1858 3,6 24 1.4
Bas-5aint-Laurent 1261 2.4 67 38
Capitale-Nationale 5592 10,8 132 7.4
Chaudiére-sppalaches 2 367 4.6 50 2.8
Ciote-Mord 1361 2.6 15 10
Estrie 1400 2,7 47 2,7
Gaspésie—iles-de-la-Madeleine G55 13 20 1.1
Lanaudiére 2023 3,9 67 3,8
Laurentides 3 537 6,8 2dd 13 8
Laval 2 6E4 5,2 70 4.0
Mauricie et Centre-du-Ouébec 2 998 5,8 78 4 4
QOutacuais 1541 3,0 20 1.1
Saguenay—Lac-Saint-lean 4 030 7.8 101 5,7
Indéterminée 39 0,1 1] 0,0
Totol partiel 31346 50,6 938 529
Total 51 735 100 1772 100
SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-06
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-091 Effectif affecté aux normes du travail

Effectif affecté (ventilation par mois) aux normes du travail pour 2020-2021 (total,

femmes, personnes handicapées, membres de communautés culturelles, autochtones,
anglophones).

En 2020, 319 effectifs sont rattachés a la Vice-présidence aux normes du travail, dont 227
femmes. De plus, parmi ces 319 effectifs, neuf personnes sont identifiées comme ayant un

handicap, 78 font partie de communautés culturelles, quatre sont des autochtones et quatre des
anglophones.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-02-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-092 Crédits et études concernant le télétravail

Les crédits dédies ainsi que des copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios
ou projections concernant le télétravail pour 2020-2021.

La CNESST n’a dédi¢ aucun crédit a la réalisation d’études, analyses, recherches, sondages,
scénarios ou projection concernant le télétravail en 2020.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15

RP1-092.1.CNESST.Reponse.docx 143
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-093 Etude pour les modifications relatives aux entreprises soumises a la déclaration
obligatoire

Les crédits dédies ainsi que des copies des études, analyses, recherches, sondages,
scénarios ou projections concernant les modifications liées aux entreprises soumises a la
déclaration obligatoire pour 2020-2021, et les prévisions pour 2021-2022.

Aucune étude, analyse, recherche, sondage, scénario et projection concernant les modifications
liées aux entreprises soumises a la déclaration obligatoire a été réalisée en 2020.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/0

DATE 2021-04-15

RP1-093.1.CNESST.Reponse.docx 145
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-094 Etudes concernant le droit a la déconnexion

Les crédits dedies ainsi que des copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios
ou projections concernant le droit a la déconnexion pour les travailleurs pour 2020-2021.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1I’¢tude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-095 Plaintes déposées en vertu de la LES

Nombre de plaintes déposées en vertu de la Loi sur I'équité salariale pour 2020-2021.
Indiquer, par type de plainte :

a) le nombre de plaintes en cours;
b) le nombre de plaintes en médiation;

c) le nombre de plaintes qui ont fait I'objet d'une enquéte préalable et le nombre de

commissaires par enquéte;
d) le nombre de plaintes quiont fait I'objet d'une décision;

e) le délai moyen entre le dépdt de la plainte et la décision.

a) Nombre de plaintes en cours
Au 31 décembre 2020, 13 045 plaintes étaient en traitement a la CNESST.

b) Nombre de plaintes en médiation
Au 31 décembre 2020, 6 plaintes étaient en traitement a la CNESST.

c) Nombre de plaintes qui ont fait I’objet d’une enquéte préalable et nombre de
commissaires par enquéte

En 2020, aucune plainte n’a fait I’objet d’une enquéte préalable.

d) Nombre de plaintes qui ont fait I’objet d’une décision

En 2020, 39 plaintes ont fait ’objet d’une décision.

e) Délai moyen entre le dépdt de la plainte et la décision

Une décision n’est rendue que lorsque la plainte n’a pu étre réglée a la satisfaction des
parties en médiation ou en enquéte.

Le délai moyen de traitement des plaintes pour lesquelles une décision a été rendue en 2020
est de 665 jours, sauf pour les dossiers présentant une complexité ou une situation
exceptionnelle.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/0

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-096 Décisions rendues en vertu de la Loi sur I’équité salariale

Nombre de décisions rendues en vertu de la Loi sur 1I’équité salariale pour 2020-2021
et la nature des décisions.

En 2020, 61 décisions ont été rendues par la Commission en vertu de la Loi sur I’équité salariale.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/0

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-097 Décisions rendues en vertu de la Loi sur I’équité salariale en faveur du travailleur
ou de ’employeur

Nombre de décisions rendues en vertu de la Loi sur I’équité salariale pour 2020-2021 en
faveur du travailleur et en faveur de I'employeur, par année financiere.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/0
DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-098 Autorisations données pour un programme distinct en matiére d’équité salariale

Nombre d'autorisations données a des employeurs d'établir un programme distinct
applicable & un ou a plusieurs établissements si des disparités régionales le justifient,
en matiére d’équité salariale pour 2020-2021.

La CNESST n’a accordé aucune autorisation d’établir un programme distinct applicable a un ou
plusieurs établissements pour disparités régionales en 2020.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/0

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-099 Demandes d’assistance concernant les démarches d’équité salariale

Nombre de demandes d'assistance d'entreprises ou de personnes concernant leur
démarche d'équité salariale pour 2020-2021.

Période du 1°" janvier au 31 décembre 2020
e  Nombre de demandes de renseignements : 13 815

e Nombre de demandes d’assistance spécialisée : 1 087

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/0

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-100 Amendes en vertu du chapitre VIII de la LES

Nombre d'amendes données en vertu du chapitre VIII de la Loi sur I'équité salariale,
ventilé par montant des amendes, type d'infraction, secteur d‘activité des employeurs
pour 2020-2021.

En 2020, 18 employeurs ont été reconnus coupables d’infractions en vertu du chapitre VIII de la
Loi sur 1’équité salariale. Dans tous les cas, I’infraction reprochée a été la non-production de la
Déclaration de I’employeur en matiere d’équité salariale (DEMES).

Nombre d’employeurs

b
QLGOI reconnus coupables en 2020

1 000 $ (moins de 50 personnes salariées) 7
2 000 $ (50 & 99 personnes salariées) 9
3000 $ (100 personnes salariées ou plus) 2

Nombre d’employeurs

T
REEEI Gl reconnus coupables en 2020

Agriculture, foresterie, péche et chasse 1
Commerce de gros 2
Extraction miniéere, extraction en carriere et extraction de 1
pétrole et de gaz

Fabrication 2
Gestion de sociétés et d’entreprises 1
Services administratifs, services de soutien, services de 9
gestion des déchets et services d'assainissement

Services d’hébergement et de restauration 5
Services professionnels, scientifiques et techniques

Soins de santeé et assistance sociale 2

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/0

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-101 Vérifications effectuées concernant le respect de la LES

Nombre de vérifications effectuées en entreprise concernant le respect de la Loi sur
I'équité salariale pour 2020-2021.
Année Nombre de vérifications effectuées
2020 886
SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travailq

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-102 Effectif affecté au respect de la Loi sur I’équité salariale

Effectif dédié au respect et a I’application de la Loi sur I’équité salariale (total, femmes,
personnes handicapées, membres de communautés culturelles, autochtones, anglophones)
pour 2020-2021, ainsi que les prévisions pour 2021-2022 de I’effectif dédié a cette mission.

En 2020, I’effectif de la Vice-présidence a 1’équité salariale était de 83 personnes, dont 64
femmes. De plus, parmi ces 83 effectifs, sept personnes sont identifiées comme faisant partie
des communauteés culturelles et une personne est identifiée comme anglophone.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-103 Formations relatives au respect de la Loi sur I’équité salariale

Nombre de formations données relativement au respect et a I’application de la Loi sur
I’équité salariale a I’externe pour 2020-2021.

En 2020, la Vice-présidence a 1I’équité salariale de la CNESST a donné 68 formations.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/0

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-104 Effectif par grande mission et dépenses afférentes

Effectif par grande mission de santé et sécurité du travail et dépenses afférentes pour
2020-2021, soit :

a) prévention et inspection;

b) indemnisation et réadaptation (nombre de personnes inscrites);

c) financement (nombre d’entreprises enregistrées).

Résultats du 1°" janvier au 31 décembre 2020*

. A Frais d’administration Programmes

Effectifs utilisés (M$)? (M$)
Indemnisation et 2164 195,2 3060,52
Réadaptation
PRI 580 66,6 133,6
inspection
Financement 501 53,0 N/A
oL 644 129,1 N/A
régime
Total —
Secteur SST 4 3890 443,9 N/A

L En conformité avec I’exercice financier de la CNESST, soit du 1* janvier au
31 décembre.

2 Ce montant représente les prestations du 1% janvier au 31 décembre 2020 pour les
programmes de réparation et le programme Pour une maternité sans danger, et inclut
aussi la variation du passif actuariel.

Exclut la variation du passif actuariel.

4 En raison de l'arrondissement des données, le total ne correspond pas nécessairement

a la somme des catégories de dépenses.

Indemnisation et réadaptation (nombre de personnes inscrites en 2020)

Nombre de dossiers ouverts et acceptés pour une lésion professionnelle 104 732

Nombre de réclamations inscrites et acceptées dans le cadre du programme

Pour une maternité sans danger 36 592

Financement (nombre d’entreprises enregistrées en 2020)

Nombre d’employeurs 222 078*

* Nombre total des employeurs réguliers et des employeurs tenus personnellement au paiement des
prestations (ETP). Il s’agit du nombre de dossiers d'employeurs ouverts pendant au moins une journée au
cours de I'année présentée, qu'une masse salariale leur soit associée ou non.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-105 Comités du conseil d’administration

Liste des sous-comités du conseil d’administration et des comités ad hoc, avec leurs mandats
et leur composition pour 2020-2021.

Voir I’annexe a la page suivante pour les comités existants en 2020.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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RP1-105 Annexe

Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

sécurité du travail

Comité-conseil sur la révision de
I’annexe I et des sections V et VI
du Réglement sur la santé et la

Karine Lafontaine
Dominique Malo
Caroline Turgeon

Jean-Michel Houdet
Francois Ouellet
Mireille Pelletier

Elaborer un mécanisme de mise a jour périodique des normes contenues a 1’Annexe I
(valeurs d’exposition admissibles de gaz, poussicres, fumées, vapeurs ou brouillards
dans le milieu de travail), a la section V (qualité de I’air) et a la section VI (équipement
individuel de protection respiratoire) de ce reglement.

Il a également pour mandat de cerner les problématiques relatives a la santé et a la sécurité
du travail & partir de données probantes (statistiques, rapports, enquétes, études, et autres),
de proposer des priorités et des solutions et de faire des recommandations ayant pour objet
I'actualisation de cette annexe et de ces sections du Reglement sur la santé et la sécurité du
travail.

Reglement sur la santé et la
sécurité du travail

Comité-conseil sur la révision du

Eric Vézina

Eric Dunn
Dominique Malo
Karine Lafontaine

Annie Landry
Daniel Cloutier
Jean-Michel Houdet
Mireille Pelletier

Cerner les problématiques relatives a la santé et la sécurité du travail & partir de
données probantes (statistiques, rapports, enquétes, études, et autres), proposer des
priorités et des solutions et faire des recommandations ayant pour objet I’actualisation
du réglement.

Comité d’audit

Yves-Thomas Dorval
Charles Milliard
Frangois Vincent

Simon Lévesque
Jean Lacharité
Daniel Boyer

Approuver les plans annuel et pluriannuel de vérification interne et en assurer le suivi.

Veiller a ce que des mécanismes de controle interne soient mis en place de méme qu’un
processus de gestion des risques.

Examiner les états financiers de la Commission et du Fonds de la santé et de la sécurité
du travail et en recommander I’approbation au conseil d’administration.

Assurer le suivi des recommandations de la Direction d’audit interne de méme que
celles du Vérificateur général applicables a la Commission.

S’assurer du respect des devoirs fiduciaires de la Commission, dont celui d’agir dans
le meilleur intérét du but poursuivi par le Fonds.
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité du budget et des
ressources humaines

Yves-Thomas Dorval
Charles Milliard
Patricia Jean

Benoit Bouchard
Caroline Senneville
Kaven Bissonnette

Examiner les prévisions budgétaires de la Commission et du Fonds de la santé et de la
sécurité du travail ainsi que recommander I’approbation des budgets au conseil
d’administration.

Appreécier les résultats de fin d’année financiére des dépenses de frais d’administration
en fonction des budgets approuvés par le conseil d’administration.

Veiller a ce que les politiques concernant les ressources humaines favorisent
I’efficience de la Commission.

Comité de placement et de
capitalisation

Yves-Thomas Dorval
Norma Kozhaya
Charles Milliard

Benoit Bouchard
Jean Lacharité
Kaven Bissonnette

Recommander au conseil d’administration 1’approbation de I’entente de service avec
la CDPQ et en assurer le suivi.

Elaborer la politique de placement des sommes du Fonds déposées auprés de la Caisse
de dépdt et placement du Québec (CDPQ) et en recommander 1’adoption au conseil
d’administration, de méme qu’assurer le suivi de 1’application de cette politique.

Faire des recommandations au conseil d’administration sur 1’adoption de la politique
de capitalisation du Fonds de la santé et de la sécurité du travail et de ses parametres
d’application.

Reglement sur la santé et la

Comité-conseil sur la révision du

sécurité du travail dans les mines

France Dupeéré
Martin Gagnon
Chistian Goulet
Jocelyn Deschénes
Guy Belleau

Claude Bénard
Dominic Lemieux
Julie Hébert
André Racicot
Karine Sénéchal

Cerner les problématiques relatives a la santé et la sécurité du travail a partir de
données probantes (statistiques, rapports, enquétes, études, et autres), proposer des
priorités et des solutions et faire des recommandations ayant pour objet I’actualisation
du réglement.

suivi du Plan d'action de la
CNESST dans les mines
souterraines

Comité-conseil sectoriel sur le

Martin Gagnon
France Dupéré
Jocelyn Deschénes
Christian Goulet
Guy Belleau

Claude Bénard
David Comeau
Dominic Lemieux
André Racicot
Eric Savard

Assurer le suivi du plan d’action dans les mines souterraines mis en application par la
CNESST, permettre I’échange d’information pour faciliter la mise en place de
mécanismes ou de mesures de prévention appropriés a ce milieu et proposer des
mesures visant a faire évoluer ce plan d’action.
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité sur les ressources
informationnelles

France Dupéré
Francois Vincent
Vacant

Caroline Senneville
Benoit Bouchard
Vacant

Evaluer les orientations générales et la pertinence des projets en ressources
informationnelles.

Recommander au conseil d’administration 1’approbation de la programmation requise
en vertu de la Loi sur la gouvernance et la gestion des ressources informationnelles des
organismes publics et des entreprises du gouvernement, ainsi que 1’autorisation de tout
projet en ressources informationnelles qui requiert une autorisation au sens de cette loi.

Evaluer les politiques et les procédures en matiére de sécurité des ressources
informationnelles ainsi que I’efficacité du plan de reléve, de concert avec le comité de
vérification.

Comité de gouvernance et
d’éthique

Yves-Thomas Dorval
Charles Milliard
Francois Vincent

Jean Lacharité
Daniel Boyer
Kaven Bissonnette

Assurer une vigie des meilleures pratiques en gouvernance.

Elaborer des régles de gouvernance de la Commission de méme qu’un code d’éthique
et de déontologie.

Veiller a I’application du réglement intérieur et en assurer la mise a jour.
Analyser les travaux de planification stratégique.

Examiner le rapport annuel de la Commission et du Fonds de la santé et de la sécurité
du travail.

Elaborer des critéres pour 1’évaluation du fonctionnement du conseil d’administration
ainsi qu’un programme d’accueil et de formation continue pour les membres du conseil
d’administration.

Recommander au conseil d’administration la composition des comités stratégiques,
incluant leur président respectif.

Comité-conseil sur le suivi des
travaux réglementaires en
matiére de réparation

Alexandre Gagnon
Karine Lafontaine
Karolyne Gagnon

Claire Fournier

Francois Ouellet
Isabelle Laurin
Jean-Pierre Devost
Mireille Pelletier

Cerner les problématiques relatives a I’indemnisation et a la réadaptation des lésions
professionnelles a partir de données probantes (statistiques, rapports, enquétes, étude,
et autres), proposer des priorités et des solutions et faire des recommandations ayant
pour objet I’actualisation des réglements ou I’adoption d’un réglement en cette matiére.

Comité immobilier

Yves-Thomas Dorval
Patricia Jean
Charles Milliard

Simon Lévesque
Vacant
Vacant

Etudier les dossiers relatifs aux ressources immobiliéres de la Commission destinés au
conseil d’administration avant d’en recommander I’approbation et présenter tout
rapport qu’il estime utile.
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comite-conseil de coordination
des travaux réglementaires en
prévention et réparation

Alexandre Gagnon
Karolyne Gagnon

Annie Landry
Mireille Pelletier

Coordonner les travaux des comités-conseils réglementaires, notamment pour la
planification des travaux réglementaires et la reddition de comptes au regard de ces
travaux. Il peut étre appelé a traiter des modifications réglementaires de concordance
ou d’harmonisation, notamment lorsque la portée des modifications est horizontale ou
lorsqu’aucun comité-conseil n’est spécifiquement mandaté pour un réglement.

Il a également pour mandat, apres en avoir assuré le développement, de faire le suivi
de la politique de médiation.

Comité-conseil sur la révision du
Code de sécurité pour les travaux
de construction

Jean-Francois Beaudry
Luc Boily

Francois Doran-Plante
Alain Lahaie

Nicolas Laliberté
Stéphane Paré

Michel Lauriaut

Denis Jr. Archambault
Jacques-Emile Bourbonnais
Bertrand Gauthier
Jean-Michel Houdet

Steve Prescott

Simon Lévesque

Eric Nantel

Cerner les problématiques relatives a la santé et la securité du travail a partir de
données probantes (statistiques, rapports, enquétes, études, et autres), proposer des
priorités et des solutions et faire des recommandations ayant pour objet I’actualisation
du Code de sécurité pour les travaux de construction.

Comite-conseil sur la révision du
Reglement sur la santé et la
sécurité dans les travaux
d’aménagement forestier

Eric Dunn
Fabien Simard

Stéphane McLean
Mireille Pelletier

Cerner les problématiques relatives a la santé et la sécurité du travail a partir de
données probantes (statistiques, rapports, enquétes, études, et autres), proposer des
priorités et des solutions et faire des recommandations ayant pour objet I’actualisation
du réglement.

Comité-conseil sur le partenariat

Alexandre Gagnon
Dominique Malo

Mireille Pelletier
Francois Ouellet

Proposer des orientations stratégiques afin que les services subventionnés soient
efficients et répondent aux objectifs poursuivis.

Comité-conseil relatif aux
secteurs de 1’équité salariale et
des normes du travail

Alexandre Gagnon
Karolyne Gagnon
Marie-Hélene Jetté
Zeineb Mellouli

Serge Beaulieu
Marilyne Duquette
Samuel Elie Lesage
Jessica Olivier-Nault

Etudier les dossiers qui concernent 1’équité salariale ou les normes du travail avant
gu’ils ne soient soumis pour décision au conseil d’administration et faire des
recommandations a cette instance, le cas échéant. Etudier préalablement tout projet de
réglement avant qu'une recommandation d’approbation ne soit soumise au conseil
d’administration.
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-106 Enquétes réalisées et motifs

Nombre d’enquétes réalisées et motifs des enquétes pour 2020-2021.

En 2020, 39tenquétes d’accidents mortels ou graves ont été effectuées par les inspecteurs de la
CNESST.

L'enquéte d'accident sert a déterminer les causes et les circonstances qui sont a I'origine d'un
accident grave ou mortel. L'enquéte d'accident méne a la rédaction d'un rapport. On y trouve:

la description des faits entourant I'accident;

la description des conséquences subies;

I'analyse des causes de I'accident;

les exigences émises pour corriger les situations dangereuses et, au besoin, des
recommandations;

e e suivi a donner a I’enquéte, au besoin.

Le rapport d'enquéte contribue a sensibiliser les employeurs et les travailleurs aux dangers
présents dans leur milieu de travail et aux moyens pour les éliminer et les contrdler. Le rapport
constitue, par conséquent, un puissant outil de prévention.

1 Ce nombre exclut les entreprises de juridiction fédérale, les actes criminels et certains accidents
routiers.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’égquite, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-107 Mesures correctrices imposées

| Nombre et nature des mesures correctrices imposées pour 2020-2021.

Nombre de décisions prises selon le type de mesure
Décisions prises 2020

Dérogations constatées 51735
Arréts de machines, fermetures des lieux, scellés apposés 2125
Constats d’infraction signifiés 1772

SOURCE VPP

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-108 Amendes percues

Valeur des amendes percues, ventilées par type de délit, pour 2020-2021.

Le revenu des amendes percues en 2020 en prévention-inspection s’éleéve a 5 437 023 $.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-109 Cotisations versées pour la santé et la sécurité du travail

Montant total des cotisations versees pour la santé et la sécurité du travail en 2020-2021
par les employeurs; moyenne annuelle des cotisations par employeur et prévisions 2021-
2022,

2020
Cotisations! (M $) : 2 9547
Dossiers d’employeurs? : 222 078
Cotisation moyenne par employeur ($) : 13 305

Cotisations comptabilisées au 31 décembre au regard de I’année de tarification
seulement. Ces cotisations ne comprennent pas les montants inscrits comme revenus a
titre d'arrérages et d’ajustements afférents a des années antérieures.

En tenant compte de ces arrérages et ajustements relatifs aux années antérieures, selon
les états financiers du Fonds de la santé et de la sécurité du travail, les cotisations des
employeurs totalisent 2 961,4 M $ en 2020.

Nombre de dossiers d’employeurs ouverts pendant au moins une journée au cours de
I’année présentée, qu’une masse salariale leur soit associée ou non.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-110 Prestations versées pour la santé et la sécurité du travail

Montant total de prestations versées aux travailleurs pour la santé et la sécurité du travail
pour 2020-2021. Prévisions pour 2021-2022.
Prestations versees par le Fonds de la
sante et de la sécurité du travail (en M$)
Prestations versées 2020
Programmes de réparation 2 389
Programme Pour une maternité sans danger 279
SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé

RP1-111 Bénéficiaires de prestations en santé et securité du travail

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Nombre de bénéficiaires de prestations de santé et sécurité du travail en 2020-2021, ventilé
par tranche d’age. Prévisions pour 2021-2022.

Nombre de lésions professionnelles avec paiement en 2020: 447 258!

De ce nombre, 264 258 Iésions professionnelles n’ont que des frais au dossier.

Nombre de lésions professionnelles avec paiements en 2020, par groupe d’age?

24 ans et
moins

25 a 34 ans

35a 44 ans

45 a 54 ans

55 a 64 ans

65 ans et
plus

Total

23517

59 587

73 453

85244

107 093

98 364

447 258

par groupe d’age®

Nombre de lésions professionnelles avec paiement de frais uniquement en 2020,

24anset | 50894 ans | 35444ans | 45454 ans | 55a64ans | 02 ANSEL | ol
moins plus
13 338 34 707 40 588 44 529 56 304 74792 | 264258

1 Une partie importante de ces dossiers concernent des lésions pour lesquelles la CNESST ne
paie que des frais au dossier (ex. : prothéses auditives, entretien a domicile). On observe depuis
quelques années un nombre croissant de dossiers admis pour surdité professionnelle. Comme le
paiement des frais pour ce type de dossier est viager, le nombre total de personnes pour lesquelles
la CNESST paie des frais pour ce type de l1ésions augmente d’année en année.

2 Age du travailleur au 31 décembre 2020.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-112 Montants pour I’embauche de firmes de détectives

Montants dépensés pour ’embauche de firmes de détectives. Liste des agences, nature des
interventions, technologies utilisées, résultats obtenus pour 2020-2021.

Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2020

Enquéteurs

La CNESST requiert les services d’enquéteurs en vue de détecter les fraudes, les malversations
et les usages abusifs commis a son endroit (dossiers de travailleurs).

Montants dépensés pour ’embauche de firmes de détectives : 146 846, 70 $

Liste des agences utilisées :

Commissionnaires

Sirco

Détails Investigation

M3 Investigation

Trak investigation

Gardium

SIR Québec

McGinnis inc

Garda du Canada (Le Groupe de sécurité Garda inc.)

Filature Quali-T investigations sécurité

Nature des interventions et technologies utilisées : filature et vidéo

Résultats obtenus :

Du 1* janvier au 31 décembre 2020, la CNESST a fait effectuer des filatures auprés de 44
travailleurs. Le codt associé a ces filatures représente un montant de 146 846, 70 $

e Dans 80 % des cas, les conclusions des filatures confirment les doutes de la CNESST.

e On estime que la CNESST a évité de verser, au 31 décembre 2020, une somme de
10 791 285, 45 $ en indemnités de remplacement de revenu, en frais d’assistance médicale
et de réadaptation.

N.B. : Des filatures ont été facturées en 2020, mais certains rapports d’enquétes ont été finalisés
en 2021et d’autres sont toujours en cours de production.

SOURCE DGAIE
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-113 Contrats conclus avec des entreprises

Liste des contrats conclus entre la CNESST et des entreprises ou entreprises individuelles,
pour 2020-2021, et prévisions des fournisseurs pour 2021-2022.

Veuillez vous référer a la fiche RG-008.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2021-04-09
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Commission des normes, de |’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-114 Dossiers transmis en revision
Nombre de dossiers transmis en révision pour 2020-2021 :
a) par les travailleurs;
b) par les entreprises;
c) parla CNESST;
d) le résultat des demandes de révision selon la clientéle.

Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2020

Demandes de révision transmises a la Direction générale de la révision
administrative?

Nombre de demandes des travailleurs 18 635

Nombre de demandes des employeurs 39 164

Nombre de demandes autres? 322

TOTAL 58 121

Décisions de Demande des Demandes des Demandes d’une

1" instance travailleurs employeurs autre partie?

Maintenues 15975 32 499 292
Modifiées 1 586 826 12
Désistements 2078 2916 40
Autres motifs® 2076 1918 71
Sous-total 21715 38 159 415
TOTAL 60 289

1 La CNESST n'est a l'origine d'aucune demande de révision.
2 Demandes faites par une partie autre qu'un travailleur ou un employeur (exemple : la succession d'un
travailleur décédé).

3 Comprend principalement des décisions a I'effet que les motifs invoqués par le demandeur ne
permettent pas de le relever de son défaut d'avoir formulé sa demande de révision a l'intérieur du
délai légal. La demande est donc jugée hors délai.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-115 Dossiers en révision

Le nombre de dossiers en révision, par région, et le délai moyen de traitement entre la

demande et la décision pour 2020-2021.

2020
Direction régionale Nombre de Délai de traitement
dossiers traités (jours)
Chaudiére-Appalaches 2048 174
Saguenay-Lac-Saint-Jean 2 007 191
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 492 202
Outaouais 1204 181
Yamaska 2198 171
Laurentides 3790 174
Lanaudiere 4 262 163
Laval 3167 165
Longueuil 3475 170
Tle-de-Montréal 7214 162
Capitale-Nationale 5146 165
Bas-Saint-Laurent 1379 179
Abitibi-Témiscamingue 844 204
Cote-Nord 321 188
Estrie 2014 183
Saint-Jean-sur-Richelieu 1 356 169
Mauricie et Centre-du-Québec 3132 172
Valleyfield 2 429 168
?;;er%téf;mg;[?j;zle de I’admissibilité 13433 137
TOTAL * 60 289 164

* Ce résultat peut inclure des dossiers assignés au siége social ou aux opérations centralisées.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-03-08
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-116 Crédits et études concernant les jeunes travailleurs
Les crédits ainsi que les copie des études, analyses, recherches, scénarios ou projections
concernant les mesures de prévention et de protection a I’égard des jeunes travailleurs pour

2020-2021.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-117 Crédits et copie des études concernant les travailleurs domestiques et les
travailleurs vulnérables

Les crédits dédiés ainsi que les copie des études, analyses, recherches, scénarios ou projections
concernant les travailleurs domestiques, les travailleuses du programme chéque-emploi
service et les travailleurs vulnérables pour 2020-2021.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-118 Bénéficiaires et montants pour le programme Pour une maternité sans danger

Nombre de bénéficiaires, montants dépensés et montant moyen octroyé pour le programme
Pour une maternité sans danger pour 2020-2021 et les prévisions pour 2021-2022.

Nombre de demandes 2020
Demandes acceptées 36 592
Demandes refusées 3398
Demandes a 1’étude 683
TOTAL 40673
Débours pour le programme en 2020 278,9 M$

SOURCE VPIRT

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-119 Retraits préventifs accordés

Nombre de retraits préventifs accordés pour 2020-2021 et les previsions pour 2021-2022.
Précisez les causes.

Nombre de demandes 2020
Demandes acceptées 36 592
Demandes refusées 3398

Demandes a I’étude 683
TOTAL 40673

La pandémie de la COVID-19 a généré une hausse de plus de 15 % du nombre de demandes de
retrait préventif en 2020 par rapport a 2019.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-120 Assignations temporaires

Nombre d’assignations temporaires effectuées en 2020-2021 et prévisions pour 2021-2022.
Preécisez les secteurs et les régions.

Nombre de dossiers actifs au cours de ’année 2020 pour lesquels au moins une journée a €té
autorisée en assignation temporaire (sans versement d’indemnité de remplacement du revenu),
ventilé selon le Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN):

Secteurs SCIAN Volume

Agriculture 454
Foresterie, exploitation forestiere et activités de soutien a la foresterie 135
Péche, chasse et piégeage 8
Extraction miniere, exploitation en carriere et extraction de pétrole et de gaz 380
Services publics 170
Construction 4276
Fabrication de biens durables 5524
Fabrication de biens non durables 4 897
Commerce de gros 1829
Commerce de détail 4 396
Transport et entreposage 3045
Finance et assurances 201
Services immobiliers et services de location et de location a bail 249
Services professionnels, scientifiques et techniques 408
Serv_ices aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de 2943
soutien

Services d'enseignement 2434
Soins de santé et assistance sociale 11 968
Information, culture et loisirs 577
Hébergement et services de restauration 1418
Autres services 1341
Administrations publiques 2 448
Autres ou non-codés 1344
TOTAL 49 745
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Nombre de dossiers actifs au cours de ’année 2020 pour lesquels au moins une journée a été
autorisée en assignation temporaire (sans versement d’indemnité de remplacement du revenu),
ventilé par région :

Régions Volume

Abitibi-Témiscamingue 849
Bas-St-Laurent 1260
Capitale-Nationale 4 440
Chaudiere-Appalaches 3137
Cote-Nord 509
Estrie 2 245
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 396
Lanaudiere 4 502
Laurentides 4 096
Laval 2 566
Longueuil 3545
Mauricie et Centre-du-Québec 3862
Montréal 8 752
Outaouais 1197
Saguenay-Lac-Saint-Jean 1 405
St-Jean-sur-Richelieu 1915
Valleyfield 2 359
Yamaska 2710
TOTAL 49 745

SOURCE VPIRT

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2021-04-06
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ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-121 Demandes de prothéses auditives

Nombre de demandes pour des prothéses auditives pour cause de lésion professionnelle
acceptees et refusees, pour 2020-2021. Ventilé par tranche d’age et secteur.

Par tranche d’age :

Tranche d’age | Nombre de demandes acceptées
0ad5ans 181

46 & 55 ans 891

56 a 65 ans 4828

66 a 75 ans 7 350

76 ans et plus 6 058

Total 19 308

Demandes pour protheses auditives remboursées en 2020 pour les dossiers de lésions et de
maladies professionnelles, ventilées en fonction du Systéeme de classification des industries de
I'Amérique du Nord (SCIAN):

Secteurs SCIAN Demandes acceptées
Autres ou non-codés * 13 950
Fabrication de biens durables 1785
Fabrication de biens non durables 921
Construction 738
Administrations publiques 347
Extraction miniere, exploitation en carriere et extraction de 302
pétrole et de gaz
Transport et entreposage 287
Autres services 168
Foresterie, exploitation forestiére et activités de soutien a la 128
foresterie
Commerce de détail 124
Commerce de gros 119
Services publics 105
Services d'enseignement 86
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Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres 80
services de soutien

Soins de santé et assistance sociale 44
Services professionnels, scientifiques et techniques 29
Agriculture 27
Hébergement et services de restauration 25
Information, culture et loisirs 20
Services immobiliers et services de location et de location & bail 18
Finance et assurances 3
Péche, chasse et piégeage 2
TOTAL 19 308

1 Les dossiers se retrouvent dans cette catégorie lorsque la Commission ne peut associer un
employeur en particulier au dossier, ce qui est le cas de la majorité des dossiers de surdité
professionnelle.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0

DATE 2021-04-06
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ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-122 Demandes de remboursement de prestations et contestations

Nombre de demandes de remboursement de prestations et de contestations liées a des
demandes de remboursement pour 2020-2021 et les prévisions pour 2021-2022. Précisez les
causes et les montants.

Remboursement de prestations

Au 31 décembre 2020, les demandes de remboursement faites par la CNESST pour des prestations
versées en trop totalisaient 57,6 M$. Notons que la CNESST a versé, en 2020, 2 388 520 122 $ en
prestations pour les programmes de réparation.

Contestations

A la suite d’une décision rendue par la CNESST, toute partie qui se croit lésée par celle-ci peut en
demander la révision. La partie qui désire présenter une demande de révision doit procéder dans les
30 jours de la notification de la décision.

Les données disponibles & la CNESST permettent de constater qu’en 2020, environ 1,6 % de
I’ensemble des demandes de révision terminées a la Direction de la révision administrative a pour
motif le remboursement de prestations (surpayés — sommes versées en trop et remises de dette).

. Demandes terminées ayant Demandes de
Année . , . %
pour motif les surpayés révision totales
2020 948 60 289 1,6

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-123 Fonds de la CNESST et niveau de capitalisation

Etat des fonds de la CNESST. Niveau de capitalisation & ce jour et prévisions pour 2021-
2022.

Fonds confiés a la Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ)
(en milliards de dollars)

31 décembre 2020

Valeur marchande des fonds confiés par le FSST a la CDPQ* 18.6

* Constitués des dépots a participation et des revenus de placements a recevoir inscrits a
I’actif du FSST.

Niveau de capitalisation du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST)

31 décembre 2020

Niveau de capitalisation aux fins de la tarification 127,3 %

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15

RP1-123.1.CNESST.Reponse.docx 209




210



Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-124 Politique de placement du régime de santé et de sécurité

Fournir tout changement a la politique de placement du régime de santé et de sécurité.

Contexte

En vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, la CNESST est fiduciaire du Fonds de la
santé et de la sécurité du travail (FSST). En vertu de cette méme loi, les sommes du FSST qui ne
sont pas requises immédiatement sont déposées a la Caisse de dépot et placement du Québec
(CDPQ), laquelle les administre dans un fonds distinct, désigné fonds particulier, et ce, en
conformité avec la politique de placement de la CNESST. L’entente de service entre la CNESST
et la CDPQ stipule qu’il est de la responsabilité de la CNESST d’établir la politique de placement
et de la réviser réguliérement, et celle de la CDPQ d’offrir des services-conseils a la CNESST en
lien avec cette politique de placement.

La CNESST, en tant que fiduciaire du FSST, s’est dotée d’une politique de placement a 1’égard
du fonds particulier du FSST a la CDPQ. Cette politique de placement est élaborée par le comité
de placement et de capitalisation du conseil d’administration de la CNESST qui en recommande
I’adoption a ce dernier. Elle inclut une répartition stratégique de 1’actif, désigné portefeuille de
référence du FSST, qui vise un rendement a long terme optimal permettant au FSST d’honorer
ses engagements et correspondant a un niveau de risque que la CNESST juge approprié. La
CNESST révise périodiquement sa politique de placement.

Etat de situation

Au cours de I’année 2020, la CNESST n’a procédé a aucune modification de sa politique de
placement a 1’égard du fonds particulier du FSST a la CDPQ.

Le profil rendement-risque du portefeuille de référence du FSST demeure quant a lui a un niveau
adéquat, permettant de préserver 1’équilibre financier et la pérennité du régime de santé et de
sécurité du travail, tout en contribuant a une relative stabilité du taux de cotisation des employeurs
a ce régime.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-125 Prévisions actuarielles du régime de santé et de sécurité

Prévisions actuarielles du régime de santé et de sécurité.

Au 31 décembre 2020, les engagements du Fonds de la santé et de la sécurité du travail a
I’égard des programmes de réparation des lésions professionnelles, du programme Pour une
maternité sans danger, des frais d’administration et de financement de tribunaux administratifs
s’élévent a 15,9 milliards de dollars.?

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-126 Crédits et études concernant la rémunération des stages

Les crédits dédiés ainsi que les copie des études, analyses, recherches, scénarios ou
projections concernant la rémunération des stages pour 2020-2021.

La CNESST n’a pas réalisée d’études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections
sur ce sujet.

SOURCE VPNT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-127 Ententes entre la CNESST et les autres organismes ou ministéres

2020-2021. Prévisions pour 2021-2022.

Liste et copie des ententes entre la CNESST et les autres organismes ou ministéres pour

Titre

Référence légale

Date de
signature

Entente CNESST — Centre de services
partagées du Québec (CSPQ)

Entente de service en soutien
bureautique

LSST, art. 170.1

2020-02-18

Entente CNESST — Régie du batiment
du Québec (RBQ)

Entente relative a la communication de
renseignements compris aux avis
d'ouverture de chantiers de construction

LSST, art. 170 et 174

Loi sur le batiment,
129.1

2020-04-29

Entente CNESST — Ville de Montréal

Entente de collaboration dans la lutte a
la Covid-19 et relative a I'approche de
promotion en prévention - Retour au
travail

LSST, art. 138

2020-05-11

Entente CNESST — Ministére de
I'agriculture des pécheries et de
I'alimentation (MAPAQ)

Entente de collaboration dans la lutte a
la Covid-19 et relative a I'approche de
promotion en prévention - Retour au
travail

LSST, art. 138

2020-05-11

Entente CNESST — Ministere de
I'environnement et de la lutte contre
les changements climatiques
(MELCC)

Entente de collaboration dans la lutte a
la Covid-19 et relative a I'approche de
promotion en prévention - Retour au
travail

LSST, art. 138

2020-05-11

Entente CNESST — Régie du batiment
du Québec (RBQ)

Entente de collaboration dans la lutte a
la Covid-19 et relative a I'approche de
promotion en prévention - Retour au
travail

LSST, art. 138

2020-05-11
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Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2020-11-04
santé et de services sociaux de
Chaudiere-Appalaches RSST, art. 312.61

Entente relative a I'octroi d'une
subvention pour le Centre de médecine
de plongée du Québec (CMPQ)

Entente CNESST - Retraite Québec LSST, art. 170 2020-12-02

Entente de communication de
renseignements personnels relatifs aux
historiques d’emploi des travailleurs
victimes d’une maladie professionnelle
(avec consentement)

Entente CNESST — Commission de la | LSST, art. 170 2020-12-02
construction du Québec (CCQ)

Entente de communication de
renseignements personnels relatifs aux
historiques d’emploi des travailleurs
victimes d’une maladie professionnelle
(avec consentement)

Entente CNESST — Ministere de la LATMP, art. 195 2020-12-02
Santé et des Services sociaux (MSSS)

Modification a I’Entente-type relative
aux soins et aux traitements fournis par
les établissements du réseau de la santé
et des services sociaux dans le cadre de
la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles

Entente CNESST — Ministre de la LSST, art. 138 2020-12-17
Santé et des Services sociaux (MSSS)

Entente de gestion et d'imputabilité 2021
dans le cadre du programme des services
de santé au travail

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-128 Résolutions adoptées par le conseil d’administration

Liste et copie de toutes les résolutions adoptées par le conseil d’administration de la
CNESST pour 2020-2021.

Voir les résolutions de 1’année 2020 en annexe.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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Conseil d’administration de la
CNESST
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Séance du 20 février 2020

A-01-20

A-02-20
A-03-20

A-04-20
A-05-20
A-06-20
A-07-20
A-08-20
A-09-20

A-10-20

A-11-20

A-12-20

A-13-20

A-14-20

A-15-20
A-16-20

A-17-20

A-18-20

Comité administratif - Nomination des membres et désignation des
membres substituts
Comité d’audit — Nomination des membres

Comité du budget et des ressources humaines — Nomination des
membres

Comité sur les ressources informationnelles — Nomination des membres
Comité de gouvernance et d’éthique — Nomination des membres
Comité immobilier — Nomination des membres

Comité de placement et de capitalisation — Nomination des membres
Présidence des comités stratégiques

Comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines (3.57) - Nomination des membres

Comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines
souterraines de la CNESST (3.57.1) — Nomination des membres

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de
réparation (3.73) — Nomination des membres

Projet de Réglement sur les protheses auditives et les services en
audiologie

Projets de reglements modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité
du travail (RSST) et le Code de sécurité pour les travaux de construction
(CSTC) — Modifications concernant les équipements individuels de
protection respiratoire

Renouvellement de la convention de crédit du Fonds de la santé et de la
sécurité du travail (FSST) auprés de la Caisse de dépot et placement du
Québec (CDPQ) pour 2020-2023 - autorisation de découvert de 350
millions $

Modele d’affaires Fournisseurs — Réadaptation — Dossier d’affaires

Autorisation d’'un engagement financier pour I'ajout d’espace au 1055,
boulevard des Forges, Trois-Rivieres, du ler avril 2020 au 31 décembre
2024

Autorisation d’'un engagement financier pour I'ajout d’espace au 1700,
boulevard Laval, Laval, du 1ler mars 2020 au 31 mai 2021

Motion de remerciements a I’endroit de monsieur Denis Bolduc, membre
du conseil d’administration

Séance du 24 mars 2020

A-19-20

A-20-20

A-21-20

Réglement sur le financement — Premier ajustement provisoire — Année
de cotisation 2018

Réglement sur le financement — Deuxiéme ajustement provisoire — Année
de cotisation 2017

Reéglement sur le financement — Ajustement rétrospectif — Année de
cotisation 2016

Séance du 31 mars 2020

A-22-20
A-23-20

A-24-20

Planification pluriannuelle en prévention-inspection 2020-2023

Amélioration du processus visant la planification des travaux
réglementaires

Renouvellement du bail — 1550, rue Metcalfe, Montréal — Période
du ler mai 2020 au 30 avril 2025, avec option de renouvellement
du ler mai 2025 au 30 avril 2030
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A-25-20
A-26-20

A-27-20

A-28-20

A-29-20

A-30-20

A-31-20

A-32-20

A-33-20

Relocalisation du bureau de Joliette — Nouvel appel d’offres

Engagement financier pour le contrat d’entretien ménager au 1600,
avenue D’Estimauville

Engagement financier pour le contrat de main-d’ceuvre spécialisée en
mécanique du
batiment, électricité et travaux de manceuvre au 1600, avenue
D’Estimauville

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de
réparation (3.73) — Nomination des membres

Comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les travaux de
construction (3.76) — Nomination des membres

Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du
travail (3.79) — Nomination des membres

Etats financiers de I’exercice clos le 31 décembre 2019 de la Commission
des normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité du travail
(Commission) et du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST)

Projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail (Annexe 1 : modification de valeurs d’exposition admissibles)

Reéglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et
le Code de sécurité pour les travaux de construction relativement aux
exigences concernant le bruit, Reglement modifiant le Réglement sur le
représentant a la prévention dans un établissement et Réglement
abrogeant le Reglement sur la qualité du milieu du travail

Séance du 2 avril 2020

A-34-20

Politigue de subvention pour Ila participation des associations
d’employeurs et des associations syndicales aux travaux de la CNESST en
vertu de l'article 105 de la LSST — Mandat pour les activités liées a la
COVID-19

Séance du 23 avril 2020

A-37-20

Fonds confiés par la Commission a la Caisse de dépobt et placement du
Québec (CDPQ) au nom du Fonds de la santé et de la sécurité du travail
(FSST) - Autorisation du rehaussement temporaire du découvert autorisé
au compte de dépobt a vue

Séance du 22 mai 2020

A-35-20

A-36-20

A-38-20
A-39-20
A-40-20

A-41-20

Projet de Réglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du
travail (eau potable)

Projet de Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction

Rapport annuel de gestion 2019
Politique de capitalisation et calendrier de la tarification 2021

Modifications reglementaires visant [|’harmonisation nationale de
certaines exigences en matiére de santé et de sécurité

Reéglements modificatifs touchant le SIMDUT 2015 — Harmonisation de la
terminologie

Séance du 18 juin 2020

A-42-20

A-43-20

Ajout d’un degré de gravité dans la grille de tolérance aux risques de la
Commission

Comité-conseil sur la révision de I'annexe 1 et des sections V et VI du
Réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1) - Nomination de
membres

224



A-44-20

A-45-20

A-46-20

A-47-20

A-48-20

A-49-20

A-50-20
A-51-20

A-52-20

A-53-20
A-54-20

Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité du
travail (3.33.2) - Nomination de membres

Projet de Reglement modifiant le Reéglement sur les associations
sectorielles paritaires de santé et de sécurité du travail

Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail
dans les mines

Projet de Reéglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2021

Projet de Reglement sur la table des indemnités de remplacement du
revenu payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles et des indemnités payables en vertu de la Loi
sur les accidents du travail pour 2021

Projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des
prestations pour I'année 2021

Réglement modifiant le Réglement sur I'assistance médicale

Nouveau bail — 700, boulevard Laure, Sept-iles — Période du ler janvier
2021 au 31 décembre 2030, avec option de renouvellement du ler janvier
2031 au 31 décembre 2035

Nouveau bail — 1209, boulevard Sacré-Coeur, Saint-Félicien — Période du
ler novembre 2020 au 31 octobre 2030, avec option de renouvellement
du ler novembre 2030 au 31 octobre 2035

Modifications a la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration

Madame Martine Bégin — Départ de son poste de vice-présidente —
Remerciements

Séance du 28 juillet 2020

A-55-20

A-56-20

A-57-20

A-58-20

A-59-20

A-60-20

A-61-20

Comité-conseil sur le réglement sur la santé et la sécurité du travail
(3.33.2) - Nomination de membres

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de
réparation (3.73) -Nomination de membres

Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité dans les
travaux d'aménagement forestier

Mise a jour des lignes internes de conduite concernant la gestion des
contrats d’approvisionnement, de services et de travaux de construction

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du
travail - Prévisions budgétaires pour la tarification 2021 — Secteur de la
santé et de la sécurité du travail

Fonds de la santé et de la sécurité du travail — Prévisions budgétaires pour
la tarification 2021 — Secteur de la santé et de la sécurité du travail

Politique de capitalisation et taux moyen de cotisation 2021

Séance du 26 aout 2020

A-62-20
A-63-20
A-64-20

Comité-conseil sur le partenariat (3.78) - Nomination de membres
Reglement sur les prothéses auditives et les services d’audiologie

Projet de Reglement modifiant le Reglement sur le financement

Séance du 29 septembre 2020

A-65-20
A-66-20

Réglement modifiant le Reglement sur le financement — Adoption finale

Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation
des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations
pour l'année 2021 et pourcentages applicables aux fins d’établir la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des
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A-67-20
A-68-20

A-69-20
A-70-20
A-71-20
A-72-20

A-73-20

A-74-20
A-75-20

A-76-20

prestations en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année
2021 - Adoption finale

Délocalisation des services auxiliaires — Conclusion d’un nouveau bail

Projet immobilier Sherbrooke - Transformation des milieux de travail au
1650, rue King Ouest

Renouvellement du bail — 25, boulevard La Fayette, Longueuil
Renouvellement du bail = 1 700, boulevard Laval, Laval
Nouveau bail — 163, boulevard De Gaspé, Gaspé

Demande de dérogation au Guide administratif et budgétaire a l'intention
des associations sectorielles paritaires de santé et de sécurité du travail
(ASP) pour I'année 2020

Réglement modifiant le Réglement sur les associations sectorielles
paritaires de santé et de sécurité du travail - Adoption finale

Modification du mandat du comité-conseil 3.33.1

Politigue de subvention pour Ila participation des associations
d’employeurs et des associations syndicales aux travaux de la CNESST en
vertu de l'article 105 de la LSST — Prolongation du mandat pour les
activités liées a la COVID-19

Sélection d’une firme spécialisée en recherche marketing et en évaluation
de campagnes publicitaires

Séance du 22 octobre 2020

A-77-20

A-78-20

A-79-20

A-80-20

A-81-20

A-82-20

A-83-20

Délégation pour la signature des ententes spécifiques de gestion et
d’imputabilité dans le cadre du programme des services de santé au
travail

Comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les travaux de
construction (3.76) : Nomination des membres

Maximum annuel assurable pour I'année 2021

Comité-conseil sur la révision de I'annexe 1 et des sections V et VI du
Réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1) - Nomination de
membres

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de
réparation (3.73) -Nomination de membres

Comité-conseil sur le réglement sur la santé et la sécurité du travail
(3.33.2) - Nomination de membres

Comité-conseil sur le partenariat (3.78) - Nomination de membres

Séance du 19 novembre 2020

A-84-20

A-85-20

A-86-20

A-87-20

A-88-20
A-89-20
A-90-20

Code d’éthique et de déontologie des administrateurs publics de la
Commission

Comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les travaux de
construction (3.76) : Nomination des membres

Reéglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois convenables
pour I'année 2021 - Adoption finale

Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles et des indemnités payables en vertu de la Loi sur les
accidents du travail pour 'année 2021

Indicateur 3.4.1 du plan stratégique
Programmation des investissements et des dépenses en Rl 2021 (PIDRI)

Engagement financier découlant de la programmation en ressources
informationnelles 2021
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A-91-20

A-92-20
A-93-20

Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail et
le Code de sécurité pour les travaux de construction relativement aux
exigences concernant le bruit, Reglement modifiant le Réglement sur le
représentant a la prévention dans un établissement et Réglement
abrogeant le Reglement sur la qualité du milieu du travail

Modifications a la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration

Motion de remerciements — Personnel de la Vice-présidence a la
transformation numérique, de la Vice-présidence aux finances et de la
Direction générale de I'audit interne et des enquétes

Séance du 17 décembre 2020

A-94-20
A-95-20

A-96-20

A-97-20

A-98-20

A-99-20

A-100-20
A-101-20

A-102-20

A-103-20

A-104-20
A-105-20
A-106-20

A-107-20

A-108-20

A-109-20
A-110-20

A-111-20
A-112-20
A-113-20

A-114-20
A-115-20

Modification a la Délégation de pouvoirs

Réglement sur la mise en ceuvre de I'Entente relative a la protection des
artistes professionnels en arts du cirque a I’entrainement

Comité-conseil Annexe | du Reglement sur la santé et la sécurité du travail
(3.33.1) — nomination des membres

Comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines (3.57) — Nomination des membres

Comité-conseil sur le suivi du plan d'action dans les mines souterraines
(3.57.1) — Nomination des membres

Projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail (RSST) concernant le travail a risque de noyade dans I’eau (Travaux
a proximité de I'eau)

Reéglement modifiant le RSST (eau potable)

Reéglement modifiant le CSTC (relativement aux outils portatifs, aux
installations électriques, aux échafaudages a tour et a plate-forme
motorisée (ETPF), aux échafaudages sur échelles et au signaleur)

Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et
le Code de sécurité pour les travaux de construction (Annexe | :
modification de valeurs d’exposition admissibles)

Entente constitutive et transfert des actifs et passifs — fusion de I'ASP
Préventex et de I'ASP MultiPrévention

Octroi du contrat de services bancaires
Taux de revalorisation pour I'année 2021

Engagement financier pour les ententes avec Revenu Québec des
secteurs des normes du travail, de I'équité salariale et de la santé et
sécurité du travail

Budget détaillé des frais d'administration, des programmes de prévention
et du financement des tribunaux administratifs pour 2021

Fonds de la santé et de la sécurité du travail — Prévisions budgétaires
détaillées 2021

Subvention aux ASP pour I'exercice financier 2021

Renouvellement de la couverture d’assurance de la Commission sans le
volet sur les actes administratifs

Renouvellement du bail — 7171, boulevard Jean-Talon Est, Montréal
Nouveau bail — 200, boulevard Perron Ouest, New Richmond

Engagement financier pour I'acquisition de mobilier pour le 1650, rue
King Ouest, a Sherbrooke

Planification des travaux réglementaires 2021-2023

Motion de remerciements a I'endroit de monsieur Alain Croteau,
membre du conseil d’administration
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

A-01-20 Comité administratif - Nomination des membres et désignation des membres substituts
ATTENDU [l'article 156 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui prévoit la formation d’un
comité administratif et sa composition;

ATTENDU [l'article 18 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit la désignation
de membres substituts pour les séances du comité administratif;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme M. Yves-Thomas Dorval a titre de membre du comité administratif;
— nomme M. Daniel Boyer a titre de membre du comité administratif;

— désigne M. Charles Milliard a titre de membre substitut, en cas d’absence ou d’empéchement
de monsieur Yves-Thomas Dorval;

— désigne M. Jean Lacharité a titre de membre substitut, en cas d’absence ou d’empéchement de
monsieur Daniel Boyer.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace la résolution A-127-16 du
15 décembre 2016.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S)COPIE CONFORME
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire général
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

A-02-20 Comité d’audit — Nomination des membres
ATTENDU le paragraphe 8° de I'article 1 du Reglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration nomme les membres des comités stratégiques prévus a ce reglement;
ATTENDU I'article 29 de ce réglement sur la composition des comités stratégiques;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— nomme comme membres du comité d’audit les personnes suivantes :

M. Yves-Thomas Dorval
M. Charles Milliard
M. Frangois Vincent

désignées par la partie patronale,

M. Jean Lacharité
M. Simon Lévesque
M. Daniel Boyer

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace la résolution A-22-19 du 18 avril
2019.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S)COPIE CONFORME
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

A-03-20 Comité du budget et des ressources humaines — Nomination des membres
ATTENDU le paragraphe 8° de I'article 1 du Reglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration nomme les membres des comités stratégiques prévus a ce réglement;
ATTENDU I'article 29 de ce réglement sur la composition des comités stratégiques;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme comme membres du comité du budget et des ressources humaines les personnes
suivantes :

M. Yves-Thomas Dorval
M™¢ Patricia Jean
M. Charles Milliard

désignées par la partie patronale,

M. Benoit Bouchard
M™¢ Caroline Senneville
M. Kaven Bissonnette

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace la résolution A-23-19 du
18 avril 2019.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S)COPIE CONFORME
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

A-04-20 Comité sur les ressources informationnelles — Nomination des membres
ATTENDU le paragraphe 8° de I'article 1 du Reglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration nomme les membres des comités stratégiques prévus a ce reglement;
ATTENDU I'article 29 de ce réglement sur la composition des comités stratégiques;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme comme membres du comité sur les ressources informationnelles les personnes
suivantes :

M™¢ France Dupéré
M. Frangois Vincent
M™¢ Isabelle Leclerc

désignées par la partie patronale,

M. Alain Croteau
M™¢ Caroline Senneville
M. Benoit Bouchard

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace la résolution A-21-19 du
18 avril 2019.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S)COPIE CONFORME
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,

a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

A-05-20 Comité de gouvernance et d’éthique — Nomination des membres
ATTENDU le paragraphe 8° de I'article 1 du Reglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration nomme les membres des comités stratégiques prévus a ce reglement;
CONSIDERANT QU’il y a lieu de nommer les membres de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— nomme comme membres du comité de gouvernance et d’éthique les personnes suivantes :

M. Yves-Thomas Dorval
M. Charles Milliard
M. Frangois Vincent

désignées par la partie patronale,

M. Jean Lacharité
M. Daniel Boyer
M. Kaven Bissonnette

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace la résolution A-32-18 du
21 juin 2018.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S)COPIE CONFORME
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

A-06-20 Comité immobilier - Nomination des membres
ATTENDU le paragraphe 8° de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration nomme les membres de tout comité qu’il constitue;
CONSIDERANT QU’il y a lieu de nommer les membres de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— nomme comme membres du comité immobilier les personnes suivantes :

M. Yves-Thomas Dorval
M. Charles Milliard
M™¢ Patricia Jean

désignées par la partie patronale,

M. Alain Croteau
M. Simon Lévesque
M. Kaven Bissonnette

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace la résolution A-24-19 du
18 avril 2019.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S)COPIE CONFORME
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

A-07-20 Comité de placement et de capitalisation — Nomination des membres
ATTENDU le paragraphe 8° de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration nomme les membres des comités stratégiques prévus a ce reglement;
CONSIDERANT QU’il y a lieu de nommer les membres de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— nomme comme membres du comité de placement et de capitalisation les personnes suivantes :

M. Yves-Thomas Dorval
M™¢ Norma Kozhaya
M. Charles Milliard

désignées par la partie patronale,

M. Benoit Bouchard
M. Jean Lacharité
M. Kaven Bissonnette

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace les résolutions A-33-18 et A-34-18
du 21 juin 2018.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S)COPIE CONFORME
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

A-08-20 Présidence des comités stratégiques
ATTENDU le paragraphe 10° de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission en vertu duquel
le conseil d’administration nomme le président de chacun des comités stratégiques;

CONSIDERANT QUE ces nominations tiennent compte du paritarisme en respectant le principe de
I’équilibre entre les membres syndicaux et patronaux,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— nomme M. Yves-Thomas Dorval a titre de président du comité de gouvernance et d’éthique;
— nomme M™ Norma Kozhaya a titre de présidente du comité de placement et de capitalisation;

— nomme M™® Patricia Jean a titre de présidente du comité du budget et des ressources
humaines;

— nomme M. Simon Lévesque a titre de président du comité immobilier;

— nomme M. Benoit Bouchard a titre de président du comité sur les ressources informationnelles;
— nomme M. Jean Lacharité a titre de président du comité d’audit.

Cette résolution remplace la résolution A-01-19 du 21 février 2019. Elle entre en vigueur

immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

A-09-20 Comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines
(3.57) - Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines (3.57), établit son mandat
et ses regles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la
sécurité du travail dans les mines (3.57) les personnes suivantes :

M. Guy Belleau

M. Jocelyn Deschénes

M™¢ France Dupéré

M. Martin Gagnon

M. Christian Goulet

désignées par la partie patronale,

M. Claude Bénard

M. Alain Croteau

M€ Julie Hébert

M. André Racicot

M™¢ Karine Sénéchal

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-43-19 du 19 septembre 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire généraleCOPIE CONFORME

RP1-128.2.CNESST.Annexe.docx 237



A-10-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines de la CNESST
(3.57.1) — Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-43-95 du 26 mars 1995, qui constitue le comité sur le suivi du plan d’action
de la CNESST dans les mines souterraines (3.57.1);

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui détermine son mandat et modifie son
nom pour comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines de la
CNESST (3.57.1);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les
mines souterraines de la CNESST (3.57.1) les personnes suivantes :

M™¢ France Dupéré
M. Jocelyn Deschénes
M. Guy Belleau

M. Martin Gagnon

M. Christian Goulet

désignées par la partie patronale,

M. Alain Croteau
M. David Comeau
M. Claude Bénard
M. André Racicot
M. Eric Savard

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-44-19 du 19 septembre 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire généraleCOPIE CONFORME
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

A-11-20 Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (3.73) —
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-97-10 du 18 novembre 2010 qui constitue le comité du conseil
d’administration sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (n° 3.73);

CONSIDERANT QU'’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme atitre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere
de réparation (3.73) les personnes suivantes :

M™¢ Martine Bélanger

M. Pietro Centomo

M. Alexandre Gagnon

M™¢ Claire Fournier

désignées par la partie patronale;

M. Kaven Bissonnette

M. Jean-Pierre Devost

M. Frangois Ouellet

M™¢ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-64-19 du 12 décembre 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S)COPIE CONFORME
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-12-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

Projet de Reglement sur les prothéses auditives et les services en audiologie

ATTENDU le paragraphe 5° de I'article 189, I’article 198.1 et les paragraphes 3.1° et 4.1° du premier
alinéa de I'article 454 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

CONSIDERANT la problématique du bruit dans les milieux de travail et des cas de surdité qui en
découlent;

CONSIDERANT les travaux réalisés a 'égard de I'enjeu relatif aux co(its associés a ces situations et
a leur controle;

CONSIDERANT la proposition de soustraire les services d’audiologie du Réglement sur I'assistance
médicale pour les intégrer a ce projet de reglement et de modifier la structure tarifaire des services
en audiologie afin d’harmoniser la reglementation aux pratiques du milieu;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'indemnisation et a la réintégration au
travail,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Reglement sur les protheses auditives et les services en
audiologie;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission a
publier ce projet de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a I'expiration des
45 jours suivant cet avis, il pourra étre adopté par la Commission, avec ou sans modification,
et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la Gazette officielle du Québec
en vue de son entrée en vigueur le quinzieme jour qui suit la date de cette publication.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-13-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

Projets de reglements modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail (RSST) et le
Code de sécurité pour les travaux de construction (CSTC) — Modifications concernant les
équipements individuels de protection respiratoire

ATTENDU le premier alinéa, paragraphes 3°, 4°, 7°, 9° et 42° de I'article 223 de la Loi sur la santé et
la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE la Commission s’est engagée, dans sa Planification des travaux réglementaires
2019, a réviser les dispositions réglementaires portant sur les équipements individuels de
protection respiratoire;

CONSIDERANT QUE les travaux réalisés permettent de conclure qu’une modification du RSST et du
CSTC est nécessaire afin de favoriser la cohérence avec les dispositions des autres juridictions
canadiennes a cet égard et de s’assurer de la protection des travailleurs;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail;

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission a
faire publier ces projets de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a
I’expiration des 45 jours suivant cet avis, ils pourront étre adoptés par la Commission, avec ou
sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la Gazette
officielle du Québec en vue de leur entrée en vigueur.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-14-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

Renouvellement de la convention de crédit du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST)
aupres de la Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ) pour 2020-2023 - autorisation de
découvert de 350 millions $

ATTENDU QU’en vertu de I'article 136.7 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST), les
sommes du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST) qui ne sont pas requises
immédiatement sont déposées a la Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ) dans un fonds
distinct;

ATTENDU QUE I'article 136.3 de la LSST prévoit que la Commission est fiduciaire du FSST;

ATTENDU la résolution A-03-17 du 28 février 2017 qui autorisait la CDPQ a établir a 350 MS le
découvert au compte de dépot a vue du FSST pour une période de 36 mois, se terminant le 31 mars
2020;

CONSIDERANT QU’une nouvelle convention de crédit doit étre approuvée;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la convention de crédit qui permet au FSST d’accéder a un crédit pouvant atteindre
350 MS, par voie de découvert sur son compte de dép6t a vue a la CDPQ, pour la période de
36 mois comprise entre le 1° avril 2020 et le 31 mars 2023;

— autorise le vice-président aux finances a signer la convention de crédit, pour et au nom de la
Commission et du FSST.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-15-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

Modele d’affaires Fournisseurs — Réadaptation — Dossier d’affaires

CONSIDERANT QUE le projet Modeéle d’affaires Fournisseurs — Réadaptation vise & concrétiser la
volonté organisationnelle d’encadrer la relation de la Commission avec ses fournisseurs afin de
renforcer le contréle des colts du régime, de garantir I’équité et la transparence dans le choix des
fournisseurs et d’alléger le travail administratif des intervenants;

CONSIDERANT QUE la Commission répond ainsi aux préoccupations du Vérificateur général du
Québec qui recommande que soit instauré un suivi rigoureux et détaillé des programmes en
assistance médicale et en réadaptation;

CONSIDERANT QUE les colits du projet pour I"année en cours sont déja prévus a la Programmation
des investissements et des dépenses en ressources informationnelles (PIDRI) 2020 et a ses
engagements financiers afférents (résolution A-59-19);

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la transformation numérique et du comité
sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— approuve le dossier d’affaires du projet « Modele d’affaires fournisseurs — Réadaptation »;

— autorise la réalisation de la solution retenue au montant maximal de 3,067 MS.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-16-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

Autorisation d’un engagement financier pour I'ajout d’espace au 1055, boulevard des Forges,
Trois-Riviéeres, du 1er avril 2020 au 31 décembre 2024

ATTENDU la résolution C-3-14 du comité administratif du 12 septembre 2014 qui autorise le
renouvellement du bail des locaux de la Commission au 1055, boulevard des Forges, Trois-Riviéres,
pour une durée de 10 ans, se terminant le 31 décembre 2024;

CONSIDERANT QUE vingt-six des nouveaux effectifs autorisés par le Conseil du Trésor pour les
années 2019 a 2021 seront localisés a Trois-Riviéres et que les locaux actuels ne suffisent pas;

CONSIDERANT QU’un local dans Iimmeuble qu’occupe la Commission & Trois-Riviéres est
disponible;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I’ladministration et aux communications et
du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- autorise un engagement financier maximal de 209 963 $ pour 'amendement au bail pour la
location d’espaces a bureaux situés au 1055, boulevard des Forges, Trois-Riviéres (résolution C-
3-14), visant a louer un espace a bureaux supplémentaire pour quatre ans et neuf mois, soit
du ler avril 2020 au 31 décembre 2024. L’espace supplémentaire loué est de 197,84 m?. Les
taux unitaires annuels estimés sont de 216,63 $/m? pour la période du ler avril 2020 au
31 décembre 2020, et de 224,705/m?> pour la période du 1lerjanvier 2021
au 31 décembre 2024. Les taux sont sujets a une indexation annuelle des frais d’exploitation et
a I'ajustement standard des taxes fonciéres au co(t réel;

- autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-17-20

Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020,
la résolution suivante :

Autorisation d’un engagement financier pour I’ajout d’espace au 1700, boulevard Laval, Laval, du
1°" mars 2020 au 31 mai 2021

ATTENDU la résolution C-03-11 du comité administratif du 18 mars 2011 qui autorise le
renouvellement du bail des locaux de la Commission situés au 1700, boulevard Laval a Laval pour
une durée de dix ans se terminant le 31 mai 2021;

CONSIDERANT QUE pour les cing prochaines années, le personnel de la Commission sera confronté
a certaines difficultés de transport pour accéder aux bureaux de la région métropolitaine,
notamment en raison des travaux de mise en place du Réseau express métropolitain (REM) et de la
réfection du tunnel Louis-Hippolyte-La Fontaine.

CONSIDERANT QUE la location de nouveaux locaux a Laval a été proposée afin de répondre a cette
problématique et qu’apres validation aupres de la Société québécoise des infrastructures, il n’y a
aucune disponibilité locative pour héberger la Commission, pour la superficie recherchée;

CONSIDERANT QU’un local adjacent aux espaces & bureaux occupés par la Commission a Laval est
disponible;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"ladministration et aux communications et
du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

—  autorise un engagement financier maximal de 348 611 $ pour 'amendement au bail d’espaces
a bureaux situés au 1700, boulevard Laval, a Laval, visant a louer un espace a bureaux
supplémentaire pour 15 mois, soit du 1°" mars 2020 au 31 mai 2021, et dont le montant se
ventile comme suit :

= 59783 S pour lalocation d’un espace a bureaux supplémentaire, pour 15 mois soit
du 1°" mars 2020 au 31 mai 2021. L’espace supplémentaire loué est de 198,25 m?.
Le taux unitaire annuel estimé est de 241,24 $/m?. Le taux est sujet a une
indexation annuelle des frais d’exploitation et a I'ajustement standard des taxes
foncieres au co(t réel;

= 288828 S pour les travaux d’améliorations locatives;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent

Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 février 2020
la résolution suivante:

A-18-20 Motion de remerciements a l'endroit de monsieur Denis Bolduc, membre du conseil
d’administration

Les membres du conseil d’administration se joignent a la présidente du conseil d’administration et
chef de la direction pour remercier monsieur Denis Bolduc pour son engagement au sein du conseil
d’administration de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail,
depuis le 30 novembre 2016.

Par son dévouement et sa compétence, monsieur Denis Bolduc a contribué a la réalisation de la
mission de la Commission.

lls souhaitent souligner le travail accompli au sein du conseil d’administration et ses comités
stratégiques au cours de son mandat, et ce, au bénéfice des clientéles, travailleurs et employeurs
et lui souhaitent le meilleur des succes dans ses nouvelles fonctions.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-19-20

Reglement sur le financement — Premier ajustement provisoire — Année de cotisation 2018

Le conseil d’administration de la Commission

a adopté, le 24 mars 2020,
la résolution suivante :

ATTENDU QU’en vertu de l'article 110 du Réglement sur le financement, la Commission doit
procéder, apres |'expiration de la deuxieme année de la période de référence, a un ajustement de
la cotisation des employeurs assujettis au mode de tarification rétrospectif;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver les paramétres qui serviront au calcul du premier

ajustement provisoire de I'année d’application 2018;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les paramétres devant servir au calcul, en vertu de I'article 110 du Reglement sur le
financement, du premier ajustement provisoire de la cotisation de |'année 2018 des
employeurs assujettis a ce reglement :

1°  Coefficient d’équilibre

Pour le premier ajustement provisoire de I'année de cotisation 2018, le coefficient

d’équilibre est de 0,8464.

2°  Quote-part pour répartir le colit des prestations imputé a I'unité

Un_lt-e d(.e Coefficient Un.|t.e d? Coefficient Un.|t-e dc.e Coefficient
classification classification classification
54410 0,000304 68010 0,000826 80100 0,000809
55070 0,000033 69960 0,000291
60110 0,000507 80030 0,009435

3°  Facteur pour dépenses non imputées a I'employeur

Employeur de

compétence provinciale

1,5101

Employeur de

compétence fédérale

1,4719

4°  Taux uniforme

Employeur de

compétence provinciale

0,3401

Employeur de

compétence fédérale

0,1060

— demande au vice-président aux finances d’informer les employeurs touchés dans les meilleurs

délais.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale

RP1-128.2.CNESST.Annexe.docx
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A-20-20

Le conseil d’administration de la Commission

a adopté, le 24 mars 2020,

la résolution suivante :

Reglement sur le financement — Deuxiéme ajustement provisoire — Année de cotisation 2017

ATTENDU QU’en vertu de l'article 111 du Réglement sur le financement, la Commission doit
procéder, apres |'expiration de la troisieme année de la période de référence, a un ajustement de
la cotisation des employeurs assujettis au mode de tarification rétrospectif qui le demandent;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver les paramétres qui serviront au calcul du deuxiéme
ajustement provisoire de I'année d’application 2017;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les paramétres devant servir au calcul, en vertu de I'article 111 du Reglement sur le
financement, du deuxiéme ajustement provisoire de la cotisation de I'année 2017 des
employeurs assujettis a ce reglement :

1°  Coefficient d’équilibre

Pour le deuxieme ajustement provisoire de I'année de cotisation 2017, le coefficient

d’équilibre est de 0,8868.

2°  Quote-part pour répartir le colit des prestations imputé a I'unité

Unitéde o tricient | UM e o fricient | UMt de o ticient
classification classification classification

10110 0,005542 54420 0,000099 80030 0,005788
36070 0,037814 55010 0,007540 80040 0,000014
36160 0,000133 55090 0,011292 80100 0,000018
36170 0,000517 58010 0,034227 80110 0,021068
36200 0,025132 58040 0,003459 80130 0,000720
36300 0,006675 68010 0,000027 80160 0,001377
54060 0,004295 68050 0,014099

54410 0,006508 77010 0,000065

3°  Facteur pour dépenses non imputées a I'employeur

Employeur de
compétence provinciale

1,6277

Employeur de
compétence fédérale

1,5813

4°  Taux uniforme

Employeur de
compétence provinciale

Employeur de
compétence fédérale

0,3611

0,1101

— demande au vice-président aux finances d’informer les employeurs touchés dans les meilleurs

délais.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.
COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-21-20

Le conseil d’administration de la Commission

a adopté, le 24 mars 2020,

la résolution suivante :

Reglement sur le financement — Ajustement rétrospectif — Année de cotisation 2016

ATTENDU QU’en vertu de l'article 94 du Réglement sur le financement, la Commission doit
procéder, apres I'expiration de la période de référence, a un ajustement de la cotisation des
employeurs assujettis au mode de tarification rétrospectif;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver les parameétres qui serviront au calcul de I'ajustement
rétrospectif de I'année d’application 2016;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les parameétres devant servir au calcul, en vertu de I'article 94 du Reglement sur le
financement, de I'ajustement rétrospectif de la cotisation de I'année 2016 des employeurs
assujettis a ce reglement :

1°  Coefficient d’équilibre

Pour I'ajustement rétrospectif de I'année de cotisation 2016, le coefficient d’équilibre est

de 0,8680.

2°  Quote-part pour répartir le colit des prestations imputé a I'unité

Un_lt'e d? Coefficient Un,lt_e d? Coefficient Un_lt.e d? Coefficient
classification classification classification

10130 0,128232 54070 0,000830 68050 0,003420
15020 0,020211 54420 0,003370 69960 0,003849
16030 0,029454 54430 0,028581 77020 0,001087
16080 0,010587 55070 0,001616 80030 0,007260
34200 0,010556 55080 0,070459 80100 0,035971
36130 0,000476 58010 0,003248 80110 0,004940
36140 0,154126 58090 0,091703 80160 0,002917
36300 0,000152 59030 0,006799 80170 0,000873
36310 0,011639 68010 0,002073

3°  Facteur pour dépenses non imputées a I'employeur

Employeur de Employeur de
compétence provinciale compétence fédérale
2,0021 1,9441
4°  Taux uniforme

Employeur de
compétence provinciale

Employeur de
compétence fédérale

0,3958

0,1312

— demande au vice-président aux finances d’informer les employeurs touchés dans les meilleurs

délais.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2020,
la résolution suivante :

A-22-20 Planification pluriannuelle en prévention-inspection 2020-2023
ATTENDU la résolution A-53-19 du 14 novembre 2019, sur I'adoption du plan stratégique 2020-
2023 de la Commission;

CONDISERANT QUE le volet de la prévention de la santé et de la sécurité des travailleurs occupe
une place prépondérante dans ce plan stratégique;

CONSIDERANT QUE la planification pluriannuelle en prévention-inspection 2020-2023 est un outil
de gouvernance essentiel a la mise en ceuvre du plan stratégique, puisqu’il identifie des priorités
d’action, et ce, autant pour les intervenants de la Commission que pour ses partenaires;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— approuve la planification pluriannuelle en prévention-inspection 2020-2023.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-23-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2020,
la résolution suivante :

Amélioration du processus visant la planification des travaux réglementaires
CONSIDERANT QUE la Commission s’est engagée a améliorer le processus de la planification des
travaux réglementaires et la reddition de comptes des travaux des comités-conseils;

CONSIDERANT QUE les améliorations proposées ont notamment pour objectif de signifier plus
rapidement aux instances le risque de non-respect des délais et de mettre en ceuvre les moyens
appropriés au respect des engagements de la Commission;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord aux pistes d’amélioration du processus de planification des travaux
réglementaires.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-24-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2020,
la résolution suivante :

Renouvellement du bail- 1550, rue Metcalfe, Montréal — Période du 1°" mai 2020 au
30 avril 2025, avec option de renouvellement du 1°" mai 2025 au 30 avril 2030

ATTENDU la résolution A-42-18 du 21 juin 2018 autorisant I'exercice de I'option de renouvellement
de location des locaux situés au 1550, rue Metcalfe a Montréal, pour une durée d’une année
comprise entre le 1°" mai 2019 et le 30 avril 2020;

CONSIDERANT que cette option de renouvellement du bail viendra a échéance le 30 avril 2020;

CONSIDERANT l'avis de la Société québécoise des infrastructures a I'effet qu’il n’existe aucune
disponibilité locative au centre-ville de Montréal répondant aux besoins de la Commission;

CONSIDERANT que le propriétaire actuel, Immeubles Centurian Peel/Metcalfe inc., offre la méme
superficie locative d’espaces a bureaux pour une période de cing ans, soit du 1" mai 2020 au 30 avril
2025, en plus d’une option de renouvellement de cing ans pour la période du 1°" mai 2025 au 30
avril 2030;

CONSIDERANT que les taux de loyer de base proposés par le propriétaire sont inférieurs a la
moyenne du marché pour une superficie équivalente, selon une étude de marché réalisée en 2018
par une firme externe, et qu’un mois de loyer de base est offert gratuitement;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I'administration et aux communications et
du comité immobilier,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 3 778 469,50 S pour le renouvellement du bail des locaux
situés au 1550, rue Metcalfe a Montréal pour une durée de 5 ans comprise entre le 1 mai
2020 et le 30 avril 2025. L'espace loué, sujet a mesurage, est de 1 950 m?. Le taux unitaire
annuel est de 390,63 $/m? pour le terme de 5 ans. Le taux est sujet a la clause d’indexation
annuelle et d’ajustement au réel tous les 3 ans des frais d’exploitation et a I'ajustement
standard des taxes fonciéres au co(t réel;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-25-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2020,
la résolution suivante :

Relocalisation du bureau de Joliette — Nouvel appel d’offres

ATTENDU la résolution A-56-18 du 20 septembre 2018 autorisant un engagement financier de
13 266 8755 dans le cadre de la réalisation d’un appel d’offres pour la relocalisation des espaces a
bureaux de Joliette pour un bail d’une durée de dix ans comprise entre le 1°" mai 2022 et le 30 avril
2032;

ATTENDU la publication d’un appel d’offres le 4 septembre 2019 et I'ouverture des soumissions le
12 novembre 2019 conformément a cette résolution;

CONSIDERANT I’émergence de nouveaux besoins pour la Commission nécessitant de prévoir
52 espaces a bureaux supplémentaires dans le secteur de Joliette par rapport aux exigences
initiales;

CONSIDERANT qu’il est nécessaire de remplacer I'engagement financier initial et de publier un
nouvel appel d’offres répondant adéquatement aux besoins de la Commission;

CONSIDERANT que le bail viendra a échéance le 30 avril 2022;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I’ladministration et aux communications et
du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier maximal de 22 859 125 S dans le cadre d’un appel d’offres
visant la relocalisation des espaces a bureaux de Joliette, composé de 4 864 000 S pour les
travaux d’améliorations locatives et le mobilier, de 11 996 750 $ pour un bail de dix ans, compris
entre le 1°" mai 2022 et le 30 avril 2032, et de 5998 375 S pour I'option de renouvellement de
5 ans, du 1°" mai 2032 au 30 avril 2037. L’espace a louer, sujet a mesurage, serait d’environ 3
200 m? pour les bureaux a un taux unitaire estimé de 373 $/m? et de 30 m? pour I'entreposage
a un taux unitaire estimé de 243 $/m?. Les taux sont sujets a la clause d’indexation annuelle des
frais d’exploitation et a I'ajustement standard des taxes fonciéres au co(t réel ;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution remplace la résolution A-56-18 du 20 septembre 2018. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale

COPIE CONFORME
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Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2020,
la résolution suivante :

A-26-20 Engagement financier pour le contrat d’entretien ménager au 1600, avenue D’Estimauville
CONSIDERANT que le contrat de services d’entretien ménager pour I'édifice du 524, rue Bourdages
a Québec viendra a échéance le 20 mars 2021;

CONSIDERANT que le déménagement du siége social au nouvel édifice du 1600, avenue
D’Estimauville nécessitera des services d’entretien ménager, dés le 1°" janvier 2021, répondant aux
nouveaux besoins de la Commission;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"ladministration et aux communications et
du comité immobilier,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 1 606 000 S dans le cadre d’un appel d’offres concernant
I'octroi d’'un contrat de services de nature technique en matiére d’entretien ménager pour le
nouveau siége social de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du
travail situé au 1600, avenue D’Estimauville a Québec, couvrant la période du 1°" janvier 2021
au 31 décembre 2023;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-27-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2020,
la résolution suivante :

Engagement financier pour le contrat de main-d’ceuvre spécialisée en mécanique du
batiment, électricité et travaux de manceuvre au 1600, avenue D’Estimauville

CONSIDERANT que le contrat de services de nature technique en main-d’ceuvre spécialisée en
mécanique du batiment, électricité et travaux de manceuvre pour I'édifice du 524, rue Bourdages
a Québec viendra a échéance le 19 mars 2021;

CONSIDERANT que le déménagement du siége social au nouvel édifice du 1600, avenue
D’Estimauville nécessitera des services de cette méme nature, des le 1°" septembre 2020,
répondant aux nouveaux besoins de la Commission;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"ladministration et aux communications et
du comité immobilier,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 1 201 000 S dans le cadre d’un appel d’offres concernant
I'octroi d’un contrat de services de nature technique en main-d’ceuvre spécialisée en
mécanique du batiment, électricité et travaux de manceuvre, pour le nouveau siege social de la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail situé au 1600,
avenue D’Estimauville a Québec, couvrant la période du 1" septembre 2020 au 31 ao(t 2023.

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME

RP1-128.2.CNESST.Annexe.docx 255



Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2020,
la résolution suivante :

A-28-20 Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (3.73) —
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-97-10 du 18 novembre 2010 qui constitue le comité du conseil
d’administration sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (n° 3.73);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme atitre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere
de réparation (3.73) les personnes suivantes :

M™¢ Martine Bélanger

M. Pietro Centomo

M. Alexandre Gagnon

M™¢ Claire Fournier

désignées par la partie patronale;

M™¢ Isabelle Laurin

M. Jean-Pierre Devost

M. Frangois Ouellet

M™¢ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-11-20 du 20 février 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-29-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les travaux de construction (3.76) —
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Code de sécurité pour les travaux de construction (n° 3.76);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les
travaux de construction (3.76) les personnes suivantes :

. Jean-Francois Beaudry

. René Turmel

. Frangois Doran-Plante

. Alain Lahaie

. Nicolas Laliberté

. Steve Bergeron

. Michel Lauriault

désignées par la partie patronale,

I 2L L

. Denis Jr. Archambault

. Jacques-Emile Bourbonnais

. Bertrand Gauthier

. Jean-Michel Houdet

. Steve Prescott

. Simon Lévesque

. Eric Nantel

désignées par la partie syndicale.

T KL

Cette résolution remplace la résolution A-47-19 du 19 septembre 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-30-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du travail (3.79) —
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016, qui constitue le comité-conseil du conseil
d’administration relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du travail (3.79) et en
détermine son mandat et les régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de nommer les membres de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des
normes du travail (3.79) les personnes suivants :

M. Alexandre Gagnon
M™¢ Karolyne Gagnon
M™¢ Marie-Héléne Jetté
M™e Zeineb Mellouli

désignées par la partie patronale,
M. Samuel-Elie Lesage
M™¢ Marilyne Duquette

M. Serge Beaulieu
M™e Jessica Olivier-Nault

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-65-19 du 12 décembre 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-31-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2020,
la résolution suivante :

Etats financiers de I’exercice clos le 31 décembre 2019 de la Commission des normes, de I’équité,
de la santé et de la sécurité du travail (Commission) et du Fonds de la santé et de la sécurité du
travail (FSST)

ATTENDU les articles 136.11 a 136.13 et 162 a 165 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail
(RLRQ, chapitre S-2.1);

ATTENDU l'article 1 paragraphe 4b) et l'article 41 paragraphe 7 du Reglement intérieur de la
Commission;

ATTENDU QUE le conseil d’administration a pris connaissance des rapports du Vérificateur général
du Québec, des rapports actuariels et des états financiers de la Commission et du Fonds de la santé
et de la sécurité du travail (FSST) pour I'exercice clos le 31 décembre 2019;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances et du comité d’audit,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— recoit les rapports du Vérificateur général du Québec relatifs aux états financiers de la
Commission et du FSST pour I'exercice clos le 31 décembre 2019;

— recoit les rapports actuariels relatifs aux engagements du FSST en date du 31 décembre 2019;

— approuve les états financiers de la Commission et du FSST pour l'exercice clos le
31 décembre 2019;

— autorise M. Yves-Thomas Dorval et M. Daniel Boyer, administrateurs, a signer ces états
financiers au nom de la Commission et du FSST.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-32-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2020,
la résolution suivante :

Projet de Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail (Annexe 1 :
modification de valeurs d’exposition admissibles)

ATTENDU le premier alinéa, paragraphes 3°, 7°, 19°, 42° et deuxiéme alinéa de |'article 223 de la Loi
sur la santé et la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE I'annexe | du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (RSST) contient les
valeurs d’exposition admissibles de quelque 700 contaminants de I’air en milieu de travail;

CONSIDERANT QUE la Commission s’est engagée, dans sa planification des travaux réglementaires,
a analyser la faisabilité de recourir au principe de synchronisation avec un organisme de
normalisation reconnu afin de mettre a jour I'annexe 1 du RSST, dans un objectif d’harmonisation
avec les autres juridictions canadiennes des exigences en santé et en sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE la Commission a mené une large consultation publique auprés des milieux de
travail sur la mise a jour de I'annexe | du RSST;

CONSIDERANT QU’un premier Réglement modifiant le RSST touchant 181 contaminants a été
adopté par la Commission en décembre 2019 et est en vigueur depuis le 26 mars 2020;

CONSIDERANT QUE le présent projet de réglement permet de poursuivre I'actualisation des valeurs
d’exposition admissibles et des notations de I’'annexe | du RSST, incluant celles de I'amiante;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du
travail;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission a
faire publier ce projet de reglement a la Gazette officielle du Québec du 26 ao(t 2020 avec avis
gu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourra étre adopté par la Commission, avec ou
sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la Gazette
officielle du Québec en vue de son entrée en vigueur.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-33-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2020,
la résolution suivante :

Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et le Code de sécurité pour
les travaux de construction relativement aux exigences concernant le bruit, Reglement modifiant
le Reglement sur le représentant a la prévention dans un établissement et Reglement abrogeant
le Reglement sur la qualité du milieu du travail

ATTENDU la résolution A-50-19 du 16 octobre 2019 de la Commission qui donne, sur division, son
accord pour le projet de Réglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et
le Code de sécurité pour les travaux de construction relativement aux exigences concernant le bruit,
le projet de Réglement modifiant le Reglement sur le représentant a la prévention dans un
établissement et le projet Reglement abrogeant le Reglement sur la qualité du milieu du travail et
qui autorise leur publication;

CONSIDERANT QU’a la suite de cette publication, la Commission a entrepris des travaux sur le texte
des dispositions réglementaires n’ayant pas fait I'objet de consensus, en tenant compte des
commentaires regus pour dégager une proposition pour l'adoption finale de ces textes
réglementaires;

CONSIDERANT QUE la majorité des dispositions font I’objet d’un consensus et que la mission de la
Commission doit étre poursuivie avec diligence et efficacité;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— malgré quelques éléments qui ne font pas consensus et afin que la Commission poursuive sa
mission avec diligence et efficacité, demande a la présidente du conseil d’administration et chef
de la direction de soumettre au ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale les
textes finaux des reglements suivants, pour adoption et approbation gouvernementale :

= Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail (RSST) (S-
2.1, r.13) et Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction (CSTC) (S-2.1, r.4) relativement aux exigences concernant I'exposition
au bruit en milieu de travail;

= Reglement modifiant le Réglement sur le représentant a la prévention dans un
établissement (RRPE) (S-2.1, r. 12);

= Reglement abrogeant le Reglement sur la qualité du milieu de travail (RQMT) (S-
2.1,r. 11).

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.
COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-34-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 2 avril 2020,
la résolution suivante :

Politique de subvention pour la participation des associations d’employeurs et des associations
syndicales aux travaux de la CNESST en vertu de I'article 105 de la LSST — Mandat pour les activités
liées a la COVID-19

ATTENDU l'article 105 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST) qui prévoit que la
Commission peut accorder une subvention a une association syndicale ou a une association
d’employeurs pour permettre a celles-ci de participer a la constitution et au fonctionnement d’une
association sectorielle ou aux travaux de la Commission;

ATTENDU les objectifs de la Politique de subvention pour la participation des associations
d’employeurs et des associations syndicales des travaux de la Commission;

CONSIDERANT QUE la situation d’urgence sanitaire liée a la COVID-19 occasionne de nouveaux
besoins des milieux de travail en matiére d’activités de formation et d’information, de soutien et
d'accompagnement en santé et sécurité du travail, puisqu’elle exige que les milieux mettent en
place et fassent respecter une série de mesures évoluant quotidiennement;

CONSIDERANT QUE les associations patronales et syndicales sont des partenaires de premier ordre
pour soutenir les milieux de travail et ainsi, compléter les actions de la Commission dans le contexte
particulier de la COVID-19;

CONSIDERANT les assouplissements déja annoncés au Programme d'aide pour la formation et
I'information en santé et sécurité du travail (PAFISST) en vertu de l'article 104 de la LSST pour
I'année 2020, afin de rendre admissibles aux associations actuellement bénéficiaires de ces
subventions, les activités liées au soutien actuellement fourni en lien avec la santé et la sécurité du
travail et la COVID-19,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- confie, conformément a la Politique de subvention pour la participation des associations
d’employeurs et des associations syndicales aux travaux de la Commission, aux associations
actuellement bénéficiaires de ces subventions, le mandat de soutenir et d’accompagner les
milieux de travail a faire face a la crise sanitaire actuelle liée a la COVID-19 et établit que les
activités liées a ce mandat soient considérées dans la gestion de cette politique, 3 méme les
sommes autorisées pour I'année en cours et ce, pour la période s’étalant du 15 mars au 1°¢
septembre 2020.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement. Elle compleéte le résolution A-61-12 du 13
décembre 2012.

Adopté a 'unanimité.
COPIE CONFORME

(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-37-20

i ini i issi 5,
Le conseil d'administration de la Commission a adopté
a sa séance du 23 avril 2020,
la résolution suivante :

Fonds confiés par la Commission a la Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ) au nom du
Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST) - Autorisation du rehaussement temporaire
du découvert autorisé au compte de dépot a vue

ATTENDU la résolution A-14-20 du 20 février 2010 sur I'approbation de la convention de crédit qui
permet au FSST d’accéder a un crédit pouvant atteindre 350 MS$ par voie de découvert sur son
compte de dépot a vue a la CDPQ, pour une période de 36 mois, se terminant le 31 mars 2023;

CONSIDERANT QU’a court terme, le FSST doit composer avec plusieurs éléments qui exercent des
pressions importantes sur ses besoins en liquidités, en raison du contexte de crise sanitaire liée a
la COVID-19, dont la crise majeure sur les marchés financiers, le ralentissement économique
important et immédiat, ainsi que le prolongement du délai jusqu’au 31 ao(t 2020 pour le paiement
de I’état de compte lié a la cotisation versée par les employeurs a la Commission;

CONSIDERANT QU’un rehaussement temporaire du découvert autorisé au compte de dépot a vue
du FSST a la CDPQ est ainsi nécessaire afin notamment d’assurer les besoins de liquidité temporaire
du FSST;

CONSIDERANT QUE la date de fin de ce rehaussement devra étre établie avec la CDPQ, dans le cadre
de la sortie de crise, lorsque les modalités de remboursement des cotisations reportées auront été
convenues par la Commission;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

= approuve le rehaussement temporaire de la limite de découvert autorisé au compte de dépot
a vue du FSST a la Caisse de dépét et placement du Québec (CDPQ) de 350 M$ a 500 MS dés
le 1er mai 2020, et jusqu’a un montant maximum n’excédant pas 1,3 GS ultérieurement selon
les disponibilités de la CDPQ;

= autorise le vice-président aux finances a signer, pour et au nom de la CNESST et du FSST les
documents afférents a ce rehaussement;

= demande au vice-président aux finances d’étre informé du montant maximum de
rehaussement temporaire finalement consenti par la CDPQ ainsi que de la date de fin du
rehaussement temporaire dés qu’elle pourra étre déterminée.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)(S)(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-35-20

i ini i issi 3,
Le conseil d'administration de la Commission a adopté
a sa séance du 23 avril 2020,
la résolution suivante :

Projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail (eau potable)

ATTENDU les paragraphes, 7° et 42 ° du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE ce projet de réglement a notamment pour objectif d’harmoniser le Réglement
sur la santé et la sécurité du travail (RSST) avec les exigences prévues a la Loi sur la qualité de
I’environnement (chapitre Q-2) et le Reglement sur la qualité de I'’eau potable (chapitre Q-2, r, 40);

CONSIDERANT QU’il permet également de remplacer I'annexe VIII du RSST par des dispositions
plus souples quant aux quantités d’eau potable que toute entreprise doit mettre a la disposition
d’un utilisateur et concernant la qualité de I'eau utilisée pour les chasses d’eau, et ce, tout en
s’assurant de protéger la santé des travailleurs;

CONSIDERANT QUE la situation de crise sanitaire actuelle, qui entraine un ralentissement
significatif de plusieurs activités économiques au Québec et des répercussions importantes pour
les organisations, commande de concentrer les efforts des organisations sur les activités
essentielles pour la gestion de cette crise sanitaire;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

= donne son accord au projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail;

= demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission,
de faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec du 5 ao(t 2020, avec
avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourra étre adopté par la Commission,
avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la
Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-36-20

i ini i issi 3,
Le conseil d'administration de la Commission a adopté
a sa séance du 23 avril 2020,
la résolution suivante :

Projet de Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de construction

ATTENDU les paragraphes 9, 11, 19, 21 et 42 du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la santé
et la sécurité du travail;

CONDISERANT les modifications proposées aux dispositions du Code de sécurité pour les travaux
de construction relatives aux outils portatifs, aux installations électriques, aux échafaudages a tour
et a plate-forme motorisés, aux échafaudages sur échelles ainsi qu’au signaleur utilisé en
remplacement d’un dispositif limiteur de portée sur les équipements de construction déployables,
afin d’améliorer la santé et la sécurité sur les chantiers de construction;

CONSIDERANT QUE la situation de crise sanitaire actuelle, qui entraine un ralentissement significatif
de plusieurs activités économiques au Québec et des répercussions importantes pour les
organisations, commande de concentrer les efforts des organisations sur les activités essentielles
pour la gestion de cette crise sanitaire;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

= donne son accord au projet de Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction;

= demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec du 5 aolt 2020, avec
avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourra étre adopté par la Commission,
avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la
Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-38-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 mai 2020,
la résolution suivante :

Rapport annuel de gestion 2019

ATTENDU QU’en vertu de I'article 163 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, la Commission
doit faire un rapport au ministre responsable, avant le 30 juin de chaque année, sur les résultats
obtenus au regard des objectifs prévus par le plan stratégique visé a 'article 161.4 de cette méme
loi;

ATTENDU le paragraphe 4 b) de I'article 1 du Reglement intérieur de la Commission;

CONSIDERANT la recommandation du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
= approuve le Rapport annuel de gestion 2019 de la Commission;

= demande que ce rapport soit transmis au ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité
sociale pour son dépot devant I’Assemblée nationale.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)(S)Mélanie Vincent
Secrétaire généraleCOPIE CONFORME
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A-39-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 mai 2020,
la résolution suivante :

Politique de capitalisation et calendrier de la tarification 2021

CONSIDERANT QUE I'adoption du taux moyen de cotisation des employeurs pour 'année suivante
survient chaque année lors de la séance du mois de mai du conseil d’administration, afin d’adopter
le projet de réglement sur la tarification de I'année suivante lors de la séance du mois de juin;

CONSIDERANT QU’en fonction du présent contexte de crise sanitaire, des adaptations sont
nécessaires au calendrier relatif a I'établissement de la tarification 2021, permettant ainsi de
respecter le cycle normal des activités de communications du secteur du financement de la
Commission;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances et du comité de placement et de
capitalisation,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

= donne son accord au calendrier des travaux applicables a I'établissement de la tarification
2021, lequel prévoit, entre autres, une période de publication du projet de Reglement sur la
tarification 2021 raccourci a cing jours.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
COPIE CONFORME

RP1-128.2.CNESST.Annexe.docx 267



A-40-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 mai 2020,
la résolution suivante :

Modifications reglementaires visant ’harmonisation nationale de certaines exigences en matiere
de santé et de sécurité

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail,
le projet de Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de construction et le projet
de Reglement modifiant le Reglement sur les normes minimales de premiers secours et de premiers
soins ont été publiés a la Gazette officielle du Québec le 2 janvier 2020 avec avis qu’a I'expiration
d’un délai de 45 jours suivant leur publication, ils seront adoptés par la Commission et soumis pour
approbation gouvernementale;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter le texte définitif de ces reglements, sans modifications,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les textes définitifs des reglements suivants :

= Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail;
= Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de construction;

= Reglement modifiant le Reglement sur les normes minimales de premiers secours
et de premiers soins.

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
a soumettre ces reglements au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
pour approbation gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a I'unanimité.
COPIE CONFORME

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 mai 2020,
la résolution suivante :

A-41-20 Reglements modificatifs touchant le SIMDUT 2015 — Harmonisation de la terminologie

ATTENDU QUE les projets de Reglements modificatifs touchant le SIMDUT 2015 ont été publiés a
la Gazette officielle du Québec le 2 janvier 2020 avec avis qu’a I'expiration d’un délai de 45 jours
suivant leur publication, ils seront adoptés par la Commission et soumis pour approbation
gouvernementale;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter les textes définitifs de ces reéglements, sans modifications,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
= adopte le texte définitif des réglements suivants :

Reéglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de construction

Réglement modifiant le Reglement sur le représentant a la prévention dans un
établissement

Reglement modifiant le Reglement sur les programmes de prévention
Réglement modifiant le Réglement sur les comités de santé et de sécurité du travail

Reglement modifiant le Reglement sur les services de santé au travail

O O O O

Réglement modifiant le Reglement sur la sécurité et I’hygiene dans les travaux de
fonderie

o Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail
= autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission a
soumettre ces reglements au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale pour
approbation gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.COPIE CONFORME

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent

Secrétaire générale

COPIE CONFORME
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A-42-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante :

Ajout d’un degré de gravité dans la grille de tolérance aux risques de la Commission
ATTENDU la résolution A-60-18 du 20 septembre 2018 sur I'approbation du seuil de tolérance aux
risques de la Commission;

CONSIDERANT QUE cette grille a été utilisée pour évaluer d’une part, les risques stratégiques liés
au Plan stratégique 2020-2023 de la Commission et d’autre part, les risques opérationnels
importants identifiés par le comité de direction et du comité d’audit;

CONSIDERANT QU'’il serait opportun d’intégrer un degré de gravité supplémentaire a la grille de
tolérance aux risques de la Commission, présentement a trois niveaux, afin de permettre d’apporter
plus de nuances aux analyses de risques et de mieux représenter la réalité vécue sur le terrain;

CONSIDERANT les recommandations de la directrice de la planification, de la performance et de
I'innovation par intérim et du comité d’audit,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

= approuve I'ajout d’un quatrieme niveau de gravité dans la grille de tolérance aux risques de la
Commission.

Cette résolution compléte la résolution A-60-18 du 20 septembre 2018. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.COPIE CONFORME

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire général
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A-43-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision de I'annexe 1 et des sections V et VI du Réglement sur la santé et
la sécurité du travail (3.33.1) - Nomination de membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision de I'annexe 1 et des sections V et VI du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (n°
3.33.1), établit son mandat et ses régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision de I'annexe 1 et des sections V et
VI du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (n°® 3.33.1) les personnes suivantes :

e M. Alexandre Gagnon
e M. Pietro Centomo
e M™¢ Caroline Turgeon

désignées par la partie patronale;

e M. Jean-Michel Houdet
e M. Frangois Ouellet
e M™ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-02-19 du 21 février 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante :

A-44-20 Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2) -
Nomination de membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2), établit son mandat et ses régles
de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la
sécurité du travail (3.33.2) les personnes suivantes :

e M™e€ Genevieve Gauthier

e M. Pietro Centomo

e M. Patrick Veillette

e M. Eric Vézina

désignées par la partie patronale,
e M™ Mireille Pelletier

e M. Daniel Cloutier

e M. Jean-Michel Houdet
e M™ Annie Landry

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-03-19 du 21 février 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.
COPIE CONFORME COPIE CONFORME
(S) (S)Mélanie Vincent

Secrétaire générale
COPIE CONFORME
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A-45-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante :

Projet de Reglement modifiant le Réglement sur les associations sectorielles paritaires de santé
et de sécurité du travail

ATTENDU I'article 223, alinéa 1, paragraphe 25 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE ce projet de réglement vise a regrouper I’association sectorielle paritaire du
secteur du textile et de la bonneterie (ASP-Préventex) et celle de I'imprimerie et de ses activités
connexes, de la fabrication de produits en métal, de la fabrication de produits électriques et des
industries de I'habillement (ASP-MultiPrévention) en un seul secteur d’activité;

CONSIDERANT QUE ce projet de regroupement a été entériné, a 'unanimité, par les représentants
des associations patronales et syndicales de ces deux associations lors de leur assemblée générale
respective le 24 avril 2020;

CONSIDERANT QU’a la suite de I'approbation de ce projet de réglement, la Commission pourra
adopter I'entente constitutive de la nouvelle association sectorielle paritaire issue du
regroupement de ces deux secteurs, dont I'entrée en vigueur sera prévue pour le 1" janvier 2021;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

= donne son accord au projet de Reglement modifiant le Réglement sur les associations
sectorielles paritaires de santé et de sécurité du travail;

= autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction a faire publier ce
projet de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a |'expiration des 45 jours
suivants cet avis, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans modification, et
soumis au gouvernement pour approbation et publication a la Gazette officielle du Québec en
vue de son entrée en vigueur le 1°" janvier 2021.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante :

A-46-20 Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines

ATTENDU QUE le projet de Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail
dans les mines a été publié a la Gazette officielle du Québec le 8 janvier 2020 avec avis qu’a
I'expiration des 45 jours suivants cet avis, il serait adopté par la Commission, avec ou sans
modification;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter le texte final de ce reglement, avec les modifications mineures qui y ont été apportées
concernant I'entrée en vigueur de certaines dispositions;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

= adopte le texte définitif du Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines;

= demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de soumettre ce
réglement au ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante :

A-47-20 Projet de Réglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois convenables pour I'année
2021
ATTENDU I'article 50 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

CONSIDERANT QUE cet article prévoit que la table des revenus bruts annuels d’emplois convenables
prend effet le 1°" janvier de I'année pour laquelle elle est faite;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2021 doit étre publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— donne son accord au projet de Reglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois
convenables pour I'année 2021;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction a faire publier ce projet
de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu'a I'expiration des 45 jours suivant sa
publication, le reglement sera adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié
a la Gazette officielle du Québec;

— déclare que cette table s'appliquera a compter du 1°" janvier 2021.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale

COPIE CONFORME
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A-48-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante :

Projet de Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu payables en vertu
de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des indemnités payables
en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour 2021

ATTENDU l'article 63 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU QUE cet article prévoit que la table des indemnités de remplacement du revenu prend
effet le 1°" janvier de I'année pour laquelle elle est faite;

ATTENDU QUE le paragraphe d) de I'article 124 de la Loi sur les accidents du travail confere a la
Commission le pouvoir réglementaire d’adopter une table des indemnités payables en vertu de
cette loi;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2021 doit étre publié
a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— donne son accord au projet de Réglement sur la table des indemnités de remplacement du
revenu payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
et des indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2021;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction a faire publier ce projet
de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu'a I'expiration des 45 jours suivant sa
publication, le réglement sera adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié
a la Gazette officielle du Québec;

— déclare que cette table s'appliquera a compter du 1* janvier 2021.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.COPIE CONFORME

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale

RP1-128.2.CNESST.Annexe.docx 276



Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante :

A-49-20 Projet de Reglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation des
employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année 2021
ATTENDU I'article 343 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année 2021
doit étre publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— donne son accord au projet de Reglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année
2021;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction a faire publier ce projet
de réglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant
sa publication, il sera adopté par la Commission, avec ou sans modifications, et publié a la
Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.COPIE CONFORME

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante :

A-50-20 Reglement modifiant le Réglement sur I'assistance médicale

ATTENDU QUE le projet de Reglement modifiant le Réglement sur I'assistance médicale a été publié
a la Gazette officielle du Québec le 2 janvier 2020 avec avis qu’a I'expiration d’un délai de 45 jours
suivant leur publication, il sera adopté par la Commission et soumis pour approbation
gouvernementale;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter le texte définitif de ce réglement, avec une modification mineure concernant la
compétence du thérapeute en réadaptation;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'indemnisation et a la réintégration au
travail,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
= adopte le texte définitif du Reéglement modifiant le Reéglement sur I’assistance médicale;

= demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de soumettre ce
réglement au ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.COPIE CONFORME

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-51-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante :

Nouveau bail — 700, boulevard Laure, Sept-iles — Période du 1°" janvier 2021 au 31 décembre 2030,
avec option de renouvellement du 1¢" janvier 2031 au 31 décembre 2035

ATTENDU la résolution C-14-10 du 14 octobre 2010 autorisant le renouvellement de la location des
locaux situés au 700, boulevard Laure, Sept-iles, Saint-Félicien, pour une durée de dix ans comprise
entre le 1°" janvier 2011 et le 31 décembre 2020;

CONSIDERANT que ce bail viendra a échéance le 31 décembre 2020;

CONSIDERANT l'avis de la Société québécoise des infrastructures a I'effet qu’il n’existe aucune
disponibilité locative dans la ville de Sept-iles répondant aux besoins de la Commission;

CONSIDERANT que le propriétaire actuel, 152810 Canada inc., offre la méme superficie locative
d’espaces a bureaux pour une période de dix ans, soit du 1°" janvier 2021 au 31 décembre 2030, en
plus d’une option de renouvellement de cing ans pour la période du 1° janvier 2031 au
31 décembre 2035;

CONSIDERANT qu’une étude de marché réalisée en 2019 par une firme externe établit que les taux
de loyer de base proposés par le propriétaire sont légérement supérieurs a la moyenne du marché
et qu’il y a trés peu d’espaces offrant une superficie et un immeuble de qualité équivalente;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I'administration et aux communications et
du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

* un engagement financier de 2 678 471 $ pour la conclusion d’un nouveau bail pour les locaux
situés au 700, boulevard Laure, a Sept-iles, et ce, conditionnellement & ce qu'il y ait une
entente entre la CNESST et Gérance Westcliff Itée (mandaté par le propriétaire 152810 Canada
inc.), relativement aux clauses du bail et de ses annexes, pour une durée de dix ans, comprise
entre le ler janvier 2021 et le 31 décembre 2030. L’espace loué est de 1 352,49 m?. Le taux
unitaire annuel est de 192,63 $/m? pour le premier terme de cing ans et de 203,45 $/m? pour
le deuxieme terme de cing ans. Le taux est sujet a la clause d’indexation annuelle et
d’ajustements périodiques au réel des frais d’exploitation et a I'ajustement standard des taxes
fonciéres au codt réel;

= unengagement financier de 1375 820 $ pour l'utilisation de I'option de renouvellement d’une
durée de cing ans, comprise entre le ler janvier 2031 et le 31 décembre 2035. L'espace loué
est de 1 352,49 m?. Le taux unitaire annuel est de 203,45 $/m?. Le taux est sujet a la clause
d’indexation annuelle des frais d’exploitation a I'ajustement standard des taxes fonciéres au
cout réel;

= autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.COPIE CONFORME

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-52-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante :

Nouveau bail — 1209, boulevard Sacré-Cceur, Saint-Félicien — Période du 1er novembre 2020 au
31 octobre 2030, avec option de renouvellement du 1er novembre 2030 au 31 octobre 2035

ATTENDU la résolution C-9-10 du 8 septembre 2010 autorisant le renouvellement de la location des
locaux situés au 1209, boulevard Sacré-Cceur, Saint-Félicien, pour une durée de dix ans comprise
entre le 1" novembre 2010 et le 31 octobre 2020;

CONSIDERANT que ce bail viendra a échéance le 31 octobre 2020;

CONSIDERANT l'avis de la Société québécoise des infrastructures a I'effet qu’il n’existe aucune
disponibilité locative dans la ville de Saint-Félicien répondant aux besoins de la Commission;

CONSIDERANT que le propriétaire actuel, la Ville de Saint-Félicien, offre la méme superficie locative
d’espaces a bureaux pour une période de dix ans, soit du 1°" novembre 2020 au 21 octobre 2030,
en plus d’une option de renouvellement de cing ans pour la période du 1°" novembre 2030 au 31
octobre 2035;

CONSIDERANT que les taux de loyer de base proposés par le propriétaire sont inférieurs a la
moyenne du marché pour une superficie équivalente, selon une étude de marché réalisée en 2019
par une firme externe;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I'administration et aux communications et
du comité immobilier,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 1 625 570 $ pour la location d’espaces a bureaux, pour
une durée de dix ans, comprise entre le 1er novembre 2020 et le 31 octobre 2030. L'espace
loué est de 661,50 m?. Le taux unitaire annuel est de 245,74 S/m? pour toute la durée du bail.
Le taux est sujet a la clause d’indexation annuelle des frais d’exploitation et d’ajustements
périodiques au taux réel;

= autorise un engagement financier de 812 785 $ pour I'utilisation de I’option de renouvellement
d’une durée de cing ans, comprise entre le 1er novembre 2030 et le 31 octobre 2035. L'espace
loué est de 661,50 m2. Le taux unitaire annuel est de 245,74 $/m?. Le taux est sujet a la clause
d’indexation annuelle des frais d’exploitation;

= autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.
COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-53-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante :

Modifications a la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration

ATTENDU la résolution A-63-19 du 12 décembre 2019 qui adopte la plus récente version de la
Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la Commission des normes, de I'équité, de
la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU le Plan de consolidation en matiere d’admissibilité des réclamations présenté au conseil
d’administration le 20 février 2020;

CONSIDERANT QUE certains changements doivent &tre apportés a la Délégation afin d’accélérer le
traitement des dossiers en permettant a des personnes, autres que des agents d’'indemnisation, de
rendre les décisions requises lors de I'admissibilité d’'un dossier;

CONSIDERANT QUE certaines modifications a la Délégation permettront également a la Direction
générale de I'indemnisation des victimes d’actes criminels de réduire les délais de traitement des
demandes d’indemnisation;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de valider des décisions qui ont été rendues par des délégataires non
autorisés depuis la derniére adoption de la Délégation;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale et du vice-président a I'indemnisation
et a la réintégration au travail,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte la nouvelle version de la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail.

— valide les décisions rendues par les personnes suivantes en tant qu’elles n’étaient pas des
délégataires autorisés avant le 18 juin 2020 en vertu de la Délégation des pouvoirs du conseil
d’administration de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du
travail adoptée le 12 décembre 2019 :

— les conseillers en indemnisation et les conseillers en réadaptation pour les décisions
liées a I'admissibilité des lésions professionnelles rendues en application des articles 2,
6,9a13,15,16,28a31,44a48,52a58,61a82,112a 115,117,118, 124, 130, 132,
133, 188, 189, 192 a 194, 352, 431 et 432 de la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles;

— les réviseurs pour les décisions liées a I'admissibilité au retrait préventif de la femme
enceinte ou qui allaite rendues en application des articles 6, 44 a 48, 52 a 58, 61 a 82,
117, 118, 124 et 352 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles et des articles 36, 40 a 42, 44, 46, 47 de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail.

Cette résolution remplace la résolution A-63-19 du 12 décembre 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-54-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 18 juin 2020,
la résolution suivante:

Madame Martine Bégin — Départ de son poste de vice-présidente — Remerciements

ATTENDU QUE Martine Bégin quittera, le 3 juillet 2020, son poste de vice-présidente au sein de la
Commission afin de prendre une retraite bien méritée apres une longue carriére au sein de la
fonction publique québécoise, ayant toujours eu a coeur le service public et la cause des femmes;

CONSIDERANT QU’au cours de sa carriére, elle a exercé diverses responsabilités au sein de la
fonction publique, notamment au ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale, a la
Commission de I'équité salariale, au ministére du Conseil exécutif, au ministére de la Recherche, de
la Science et de la Technologie ainsi qu’au ministére de la Santé et des Services sociaux, avant d’étre
nommée vice-présidente a I'équité salariale a la Commission en mars 2017, puis vice-présidente
aux normes du travail en juillet 2018;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— remercie madame Martine Bégin pour son sens du devoir et du service a la clientele, sa grande
persévérance, ainsi que son engagement exemplaire mis au service de la Commission;

— lui souhaite une retraite des plus agréables.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 28 juillet 2020,
la résolution suivante :

A-55-20 Comité-conseil sur le réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2) - Nomination de
membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2), établit son mandat et ses régles
de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la
sécurité du travail (3.33.2) les personnes suivantes :

e M™e€ Genevieve Gauthier

e M. Pietro Centomo

e M™¢ Karine Lafontaine

e M. Eric Vézina

désignées par la partie patronale,
e M™ Mireille Pelletier

e M. Daniel Cloutier

e M. Jean-Michel Houdet
e M™ Annie Landry

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-44-20 du 18 juin 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,

a sa séance du 28 juillet 2020,
la résolution suivante :

A-56-20 Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (3.73) -
Nomination de membres

ATTENDU la résolution A-97-10 du 18 novembre 2010 qui constitue le comité du conseil
d’administration sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (n° 3.73);

CONSIDERANT QU'’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme atitre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere
de réparation (3.73) les personnes suivantes :

M™¢ Karine Lafontaine

M. Pietro Centomo

M. Alexandre Gagnon

M™¢ Claire Fournier

désignées par la partie patronale;

M™¢ Isabelle Laurin

M. Jean-Pierre Devost

M. Frangois Ouellet

M™¢ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-28-20 du 31 mars 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-57-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 28 juillet 2020,
la résolution suivante :

Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité dans les travaux d'aménagement
forestier

ATTENDU QUE le projet de Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité dans les
travaux d’aménagement forestier a été publié a la Gazette officielle du Québec le 10 janvier 2018
avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivants cet avis, il serait adopté par la Commission, avec ou
sans modification;

ATTENDU la résolution A-94-18 du 13 décembre 2018 par laquelle le conseil d’administration a
adopté le texte final de ce réglement et a demandé a la présidente du conseil d’administration et
chef de la direction de soumettre ce reglement au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité
sociale pour approbation gouvernementale;

CONSIDERANT QUE dans le cadre de ce processus d’approbation, le ministére de I’Education et de
I’Enseignement supérieur a émis un commentaire concernant la possibilité qu’'un étudiant au
dipléme d’études professionnelles effectue un stage et utilise une scie a chaine, bien qu’il n’ait pas
encore atteint I’age de 16 ans;

CONSIDERANT QUE des modifications ont été apportées a ce projet de réglement afin de tenir
compte de ce commentaire;

CONSIDERANT QU'’il y a lieu d’adopter le texte définitif de ce réglement, avec les modifications
apportées a cet égard;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité dans
les travaux d’aménagement forestier;

— demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de soumettre ce reglement au ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale pour
approbation gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.COPIE CONFORME

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)(S)Mélanie Vincent
Secrétaire général
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A-58-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 28 juillet 2020,
la résolution suivante :

Mise a jour des lignes internes de conduite concernant la gestion des contrats
d’approvisionnement, de services et de travaux de construction

ATTENDU la résolution A-05-18 du 28 mars 2018 concernant I'adoption de la mise a jour des Lignes
internes de conduite concernant la gestion des contrats d’approvisionnement, de services et de
travaux de construction;

CONSIDERANT QU’une analyse des bonnes pratiques et des pistes d’amélioration présentées dans
le rapport de vérification de février 2020 du Secrétariat du Conseil du trésor sur I'application des
lignes internes de conduite de certains organismes publics a été réalisée;

CONSIDERANT QUE les engagements formulés dans le plan d’action de la gestion intégrée des
risques 2019-2020 de la Commission ont également été considérés pour la mise a jour de ces lignes
internes de conduite;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances et du comité du budget et des
ressources humaines,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte la nouvelle version des Lignes internes de conduite concernant la gestion des contrats
d’approvisionnement, de services et de travaux de construction de la Commission.

Cette résolution remplace la résolution A-05-18 du 28 mars 2018 et entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-59-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 28 juillet 2020,
la résolution suivante :

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail - Prévisions
budgétaires pour la tarification 2021 — Secteur de la santé et de la sécurité du travail

ATTENDU le paragraphe 4 a) de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration approuve le budget et en surveille I’évolution;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver I'estimation des besoins financiers relatifs aux frais
d’administration de la Commission et au financement des tribunaux administratifs pour le secteur
santé et sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE I'estimation de ces besoins financiers est a prévoir dans la tarification pour
I'exercice 2021;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité du budget et des
ressources humaines,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— autorise a la Commission, dans le cadre des prévisions budgétaires aux fins de la
tarification 2021 du secteur de la santé et de la sécurité du travail:

o des besoins financiers de 479232 100S pour le budget d’exploitation des frais
d’administration de la Commission, secteur santé et sécurité du travail;

o des besoins financiers de 46302 900 S pour le budget d’'immobilisations des frais
d’administration de la Commission et les actifs au titre de droits d’utilisation, secteur
santé et sécurité du travail;

o des besoins financiers de 64 579 809 $ pour le Tribunal administratif du travail — Division
santé et sécurité du travail;

o des besoins financiers de 7 805$ pour la quote-part de la Commission dans le
financement du Tribunal administratif du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.
COPIE CONFORME
COPIE CONFORME COPIE CONFORME

()
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-60-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 28 juillet 2020,
la résolution suivante :

Fonds de la santé et de la sécurité du travail — Prévisions budgétaires pour la tarification 2021 -
Secteur de la santé et de la sécurité du travail

ATTENDU le paragraphe 4 a) de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration approuve le budget et en surveille I’évolution;

CONSIDERANT QUE la Commission, a titre de fiduciaire du Fonds de la santé et de la sécurité du
travail (Fonds), a le devoir de conserver et faire fructifier le patrimoine du Fonds, de veiller a son
accroissement et d’en réaliser 'affectation;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver l'estimation des besoins financiers relatifs aux
programmes de prévention,

CONSIDERANT QUE l'estimation de ces besoins financiers est & prévoir dans la tarification pour
I'exercice 2021;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité du budget et des
ressources humaines,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— autorise au Fonds, dans le cadre des prévisions budgétaires aux fins de la tarification 2021 du
secteur de la santé et de la sécurité du travail, des besoins financiers de:

e 149612 200 S pour les programmes de prévention répartis comme suit:
e 80952 500 S pour les paiements pour les services de santé au travail;

e 26652 200 $ pour la subvention a I'Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et
sécurité du travail (IRSST);

e 42007 500 $ pour les subventions pour la formation et I'information.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME
COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S) (S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-61-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 28 juillet 2020,
la résolution suivante :

Politique de capitalisation et taux moyen de cotisation 2021

ATTENDU QUE, conformément aux dispositions relatives au financement comprises dans le
chapitre IX de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP) et dans le
chapitre XV de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, la Commission doit percevoir des
employeurs les sommes requises pour |'application de ces lois;

ATTENDU QU'en vertu de l'article 304 de la LATMP, la Commission fixe annuellement par
réglement, en fonction du mode de financement qu'elle a choisi et apres expertise actuarielle, le
taux de cotisation applicable a chaque unité d'activités;

ATTENDU la résolution A-37-15 du 29 mai 2015, par laquelle le conseil d’administration de la
Commission a adopté la politique de capitalisation révisée, qui définit le cadre général de
financement des engagements du Fonds de la santé et de la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE, pour fixer le taux de cotisation applicable & chaque unité d'activités, il faut
préalablement déterminer le taux moyen de cotisation pour I'exercice;

CONSIDERANT les analyses contenues au document intitulé Politique de capitalisation et taux
moyen de cotisation 2021;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité de placement et
de capitalisation;
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— approuve la dérogation a la politique de capitalisation consistant a établir a 0,06 S le crédit
relatif au taux de rendement réel dans le taux moyen de cotisation de 2021,

- fixe a 1,77 $ le taux moyen de cotisation par 100 $ de masse salariale assurable pour I'exercice
financier 2021;

- mandate le vice-président aux finances pour établir les taux de cotisation de chaque unité de
classification sur la base de ce taux moyen.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.
COPIE CONFORME
COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-62-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 26 ao(t 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur le partenariat (3.78) - Nomination de membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016, qui constitue le comité-conseil sur le
partenariat et en détermine son mandat et les régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur le partenariat (3.78) les personnes suivantes :

e M. Alexandre Gagnon
e M. Pietro Centomo

désignées par la partie patronale,

e M. Francois Ouellet
e  M™ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale,

Cette résolution remplace la résolution A-07-19 du 21 février 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-63-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 26 ao(t 2020,
la résolution suivante :

Reglement sur les prothéses auditives et les services d’audiologie

ATTENDU QUE le projet de Réglement sur les protheses auditives et les services d’audiologie a été
publié a la Gazette officielle du Québec le 11 mars 2020 2020 avec avis qu’a I'expiration des 45 jours
suivants cet avis, il serait adopté par la Commission, avec ou sans modification;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter le texte final de ce reglement, avec des modifications mineures;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'indemnisation et a la réintégration au
travail,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
= adopte le texte définitif du Réglement sur les prothéses auditives et les services d’audiologie;

= demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de soumettre ce réglement au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale pour
approbation gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME COPIE CONFORME

(S)
(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-64-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 26 ao(t 2020,
la résolution suivante :

Projet de Reglement modifiant le Réglement sur le financement
ATTENDU les paragraphes 4.4° a 8.1° et le paragraphe 10° du premier alinéa de I'article 454 de la
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU la résolution A-61-20 du 28 juillet 2020 établissant le taux moyen de cotisation pour
I'année 2021 a 1,77 $ par 100 $ de masse salariale assurable;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur le financement doit étre
publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Réglement sur le financement;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction a faire publier ce
projet a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a I'expiration d’un délai de 10 jours
suivant cet avis, il sera adopté par la Commission avec ou sans modification et publié a la
Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélanie Vincent
Secrétaire générale
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A-65-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 septembre 2020,
la résolution suivante :

Réglement modifiant le Réglement sur le financement — Adoption finale
ATTENDU les paragraphes 4.4° a 8.1° et le paragraphe 10° du premier alinéa de I'article 454 de la
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU la résolution A-61-20 du 28 juillet 2020 par laquelle le conseil d’administration de la
Commission a établi le taux moyen de cotisation a 1,77 $ par 100 $ de masse salariale assurable
pour I'année 2021;

ATTENDU QUE le projet de Reglement modifiant le Réglement sur le financement a été publié a la
Gazette officielle du Québec du 2 septembre 2020, avec avis qu'a I'expiration du délai de 10 jours
suivant cet avis, il serait adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié a la Gazette
officielle du Québec;

ATTENDU QUE la période de 10 jours de publication préalable est écoulée et qu'il y a lieu d'adopter
le texte final du Réglement modifiant le Réglement sur le financement,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— adopte le texte définitif du Reglement modifiant le Reglement sur le financement;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction a faire publier ce
reglement a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale

RP1-128.2.CNESST.Annexe.docx 293



A-66-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 septembre 2020,
la résolution suivante :

Reglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation des employeurs tenus
personnellement au paiement des prestations pour I'année 2021 et pourcentages applicables aux
fins d’établir la cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations
en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour ’lannée 2021 - Adoption finale

ATTENDU ['article 343 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et
I"article 117 de la Loi sur les accidents du travail (LAT);

ATTENDU QUE le projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation
des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année 2021 a été publié
a la Gazette officielle du Québec du 2 juillet 2020, avec avis qu’a I'expiration d’un délai de 45 jours
suivant cet avis, il serait adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié a la Gazette
officielle du Québec;

ATTENDU QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu d’adopter,
sans modification, le texte final du Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année 2021;

CONSIDERANT QUE, pour les employeurs qui étaient tenus personnellement au paiement des
prestations sous la LAT, les taux présentés dans ce reglement peuvent étre appliqués de facon
concordante aux prestations versées excluant les paiements pour des rentes octroyées en vertu de
la LAT,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— adopte le texte définitif du Reglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer

la cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour
I'année 2021;

- autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction a faire publier
ce reglement a la Gazette officielle du Québec;

- Pour des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations en vertu de
la LAT:

o approuve I'application des taux présentés dans ce réglement aux prestations versées,
excluant les paiements pour des rentes, a titre de cotisation payable pour dépenses
d’administration, pour les Iésions survenues aprés le 31 décembre 1980;

o approuve des frais annuels exigibles de 218 $ (215 $ en 2020) par dossier ou il y a
paiement d’une rente d’incapacité permanente ou d’une rente pour personne a
charge d’un travailleur décédé, pour les lésions survenues avant le 1¢" janvier 1981.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-67-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 septembre 2020,
la résolution suivante :

Délocalisation des services auxiliaires — Conclusion d’un nouveau bail

ATTENDU la résolution A-111-16 du 15 décembre 2016 approuvant le dossier d’affaires du projet
immobilier d’Estimauville (PIE), incluant I'aménagement d’un espace locatif distinct, d’une
superficie estimée de 3600 m?, adapté aux besoins en services auxiliaires de la Commission, pour
lequel un engagement financier de 3 696 954 S a été autorisé pour la réalisation de travaux
d’améliorations locatives;

ATTENDU la mise a jour du dossier d’affaires présentée au conseil d’administration le 20 septembre
2018 dans laquelle la superficie nécessaire a la délocalisation des services auxiliaires était
augmentée 3 4262 m?;

ATTENDU les nombreuses démarches effectuées par la Commission pour conclure un bail visant la
délocalisation des services auxiliaires et ayant finalement mené a I’autorisation d’une négociation
de gré a gré avec la compagnie BEXX Développement inc. pour la location et I'aménagement de
locaux situés au 3030, boulevard Sainte-Anne, tel qu’il appert a la note d’information présentée au
comité immobilier du 11 décembre 2019;

CONSIDERANT QUE les négociations avec le propriétaire ont permis de déterminer que la superficie
maximale réelle d’espaces a bureaux et d’entreposage nécessaire pour répondre aux besoins de la
Commission est de 4352 m? et que les travaux d’améliorations locatives requiérent un engagement
financier maximal de 5 309 398 S;

CONSIDERANT que le propriétaire offre cette superficie locative pour une période de dix ans, soit
du 1°" décembre 2021 au 30 novembre 2031, en plus d’'une option de renouvellement de cing ans
pour la période du 1°" décembre 2031 au 30 novembre 2036;

CONSIDERANT QU’une estimation des codts pour les travaux d’améliorations locatives réalisés
en 2018 par la Société québécoise des infrastructures (SQI) a révélé que ceux-ci devraient se situer
autour de 4384 122 S;

CONSIDERANT QUE l'écart de 1612444 S entre le colt estimé des travaux d’améliorations
locatives et le budget prévu au dossier d’affaires sera prélevé de I'enveloppe de risque du PIE et
gue ce prélévement a été autorisé par la SQIl et par le comité directeur du PIE;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"ladministration et aux communications et
du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- autorise un engagement financier maximal de 19 291 032 $ dans le cadre du projet de
délocalisation des services auxiliaires, situé au 3030, boulevard Sainte-Anne, Québec, inclus a
la portée du projet immobilier D’Estimauville, composé de :

o 9080559 S pour un bail de dix ans, débutant vers le 1°*" décembre 2021 et se terminant
vers le 30 novembre 2031. L'espace a louer, sujet a8 mesurage, serait d’environ 4 352 m?
pour les bureaux et I'entreposage. Le taux unitaire annuel est estimé entre 199,38 et
218,31 $/m?. Le taux de location de base est assujetti & une augmentation annuelle de 1,5
% alors que les taux des frais d’exploitation, des taxes fonciéres et de I'énergie sont sujets
a I'ajustement annuel, aux co(ts réels;

o 4 901 075 $ pour une option de renouvellement de cing ans, débutant vers le
1°" décembre 2031 et se terminant vers le 30 novembre 2036. L’espace a louer, sujet a
mesurage, serait d’environ 4 352 m? pour les bureaux et I'entreposage. Le taux unitaire
annuel est estimé entre 220,57 et 229,97 $/m?. Le taux de location de base est assujetti a
une augmentation annuelle de 1,5 % alors que les taux des frais d’exploitation, des taxes
foncieres et de I’énergie sont sujets a I'ajustement annuel, aux codts réels;

o 5309398 S pour les travaux d’améliorations locatives;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)

Secrétaire générale
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A-68-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 septembre 2020,
la résolution suivante :

Projet immobilier Sherbrooke - Transformation des milieux de travail au 1650, rue King Ouest

ATTENDU la résolution A-37-19 du 20 juin 2019 autorisant un engagement financier total de
7 934 818 S pour la location d’espaces a bureaux et d’entreposage situés au 1650, rue King Ouest
pour une durée de dix ans compris entre le 1°" mai 2023 et le 30 avril 2033, incluant un engagement
financier de 1453 600S$ pour des travaux d’amélioratives locatives, en plus d’une option de
renouvellement pour une période de cing ans du 1°" mai 2033 au 30 avril 2038;

CONSIDERANT QUE de nouveaux besoins en aménagement ont été recueillis par la Commission a
la suite de la réorganisation de la Vice-présidence a I'indemnisation et a la réintégration au travail
et de la Vice-présidence a la prévention, de la régionalisation des effectifs annoncée par le
gouvernement et de la hausse des projections d’embauches de personnel dans la région de
Sherbrooke;

CONSIDERANT QUE le colt des travaux d’améliorations locatives est désormais estimé 3
2 254 387 S, duquel un crédit de 200 00 $ sera déduit, de méme que I'engagement financier de
1453 600 S autorisé le 20 juin 2019;

CONSIDERANT QUE la réalisation d’un exercice de priorisation du portefeuille de projets
immobiliers de la Commission a conduit a I'annulation des engagements financiers autorisés
antérieurement pour des travaux d’améliorations locatives des locaux situés a Rimouski (400 000 S,
A-42-17) et a Val-d’Or (309 623 S, A-55-18);

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I'administration et aux communications et
du comité immobilier,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- autorise, en supplément de I'engagement financier d’'un montant de 1 453 600 $ pour des
travaux d’améliorations locatives autorisé le 20 juin 2019 (A-37-19), un engagement
financier de 600 787 S pour des travaux d’aménagement visant la transformation des
milieux de travail aux 3¢ et 4° étages du 1650, rue King Ouest, a Sherbrooke, financé a partir
des sommes non utilisées pour les projets d’améliorations locatives de Rimouski et de Val-
d’Or;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé (S)
Secrétaire générale
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A-69-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 septembre 2020,
la résolution suivante :

Renouvellement du bail — 25, boulevard La Fayette, Longueuil

ATTENDU la résolution C-17-10 du 9 novembre 2010 autorisant le renouvellement de la location
des locaux situés au 25, boulevard La Fayette, Longueuil, pour une durée de dix ans, comprise entre
le 1¢" avril 2011 et le 31 mars 2021;

ATTENDU la résolution C-07-12 du 14 juin 2012 autorisant la location d’espaces additionnels au site
de Longueuil, par addenda au bail, pour une période comprise entre le 1*" juillet 2012 et le 31 mars
2021;

CONSIDERANT QUE le bail et son addenda viendront a échéance le 31 mars 2021;

CONSIDERANT QUE les besoins en aménagement a long terme pour la région de Longueuil sont
actuellement inconnus en raison de la construction du Réseau express métropolitain et des
changements découlant la pandémie de COVID-19;

CONSIDERANT QU’une prolongation du bail actuel pour une durée de deux ans permettrait de
s’ajuster aux besoins éventuels de la Commission et que cette orientation a été validée par la
Société québécoise des infrastructures;

CONSIDERANT que le propriétaire actuel, Redbourne South Shore Properties Co-Ownership, offre
de prolonger le bail actuel pour la méme superficie locative d’espaces a bureaux et d’entreposage
pour une période de deux ans, soit du 1" avril 2021 au 31 mars 2023;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I'administration et aux communications et
du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- autorise, pour les locaux situés au 25, boulevard La Fayette a Longueuil, un engagement
financier total de 2 864 100,66 $ pour un renouvellement du bail actuel des locaux par un
avenant au bail, composé de :

o 2734 185,06 $ pour la location d’espaces a bureaux et d’entreposage, pour une
durée de deux ans, comprise entre le 1er avril 2021 et le 31 mars 2023. La superficie
locative est composée de 4 562,40 m? d’espaces a bureaux et de 46,81 m?
d’espaces d’entreposage. Le taux unitaire annuel pour les espaces a bureaux est de
298,74 $/m? pour le terme de deux ans, et le taux unitaire annuel pour les espaces
d’entrepdt est de 88,04 $S/m? pour le terme de deux ans. Les taux sont sujets a la
clause d’indexation annuelle et a I'ajustement standard des taxes foncieres au co(t
réel;

o 129915,60 S pour lalocation de 45 places de stationnement intérieures et 5 places
de stationnement extérieures, entre le 1¢" avril 2021 et le 31 mars 2023.

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé (S)
Secrétaire générale
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A-70-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 septembre 2020,
la résolution suivante :

Renouvellement du bail — 1 700, boulevard Laval, Laval

ATTENDU la résolution C-03-11 du 18 mars 2011 autorisant le renouvellement du bail des locaux
situés au 1700, boulevard Laval, Laval, pour une durée de 10 ans, comprise entre le 1°" juin 2011 et
le 31 mai 2021;

ATTENDU la résolution A-17-20 du 20 février 2020 autorisant la location d’espaces supplémentaires
a Laval, par amendement au bail, pour une période comprise entre le 1" mars 2020 et le 31 mai
2021;

CONSIDERANT QUE le bail et son amendement viendront a échéance le 31 mars 2021;

CONSIDERANT QUE les besoins en aménagement a long terme pour la région de Laval sont
actuellement inconnus en raison de la construction du Réseau express métropolitain, du Projet
immobilier Montréal et des changements découlant la pandémie de COVID-19;

CONSIDERANT QU’une prolongation du bail actuel pour une durée de cing ans permettrait de
s’ajuster aux besoins éventuels de la Commission;

CONSIDERANT QUE le propriétaire actuel, Immeubles D.S.A inc., offre de prolonger le bail actuel
pour une période de cing ans, soit du 1° avril 2021 au 31 mai 2026, pour une superficie locative
légérement supérieure et qu’apres validation aupres de la Société québécoise des infrastructures,
il n'y a aucune disponibilité locative a court ou moyen terme répondant aux besoins de la
Commission dans la région de Laval;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I'administration et aux communications et
du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise, pour la location d’espaces a bureaux et d’entreposage situés au 1 700, boulevard
Laval, a Laval, un engagement financier total de 5086 522 S pour le renouvellement du bail
actuel, par un avenant a celui-ci, et ce, conditionnellement a ce qu’il y ait une entente entre
la CNESST et Immeubles D.S.A inc. relativement aux clauses du bail et de ses annexes, pour
une durée de cing ans, comprise entre le 1°"juin 2021 et le 31 mai 2026. La superficie locative
d’espaces a bureaux est de 3 727,83 m2 et celle de I'espace d’entreposage est de 24,80 m2.
Le taux unitaire annuel pour les espaces a bureaux est de 272,25 $/m? pour le terme de
cing ans, et le taux unitaire annuel pour les espaces d’entrepét est de 96,88 $/m? pour le
terme de cing ans. Les taux sont sujets a la clause d’indexation annuelle et a I'ajustement
standard des taxes fonciéres au co(t réel.

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-71-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 septembre 2020,
la résolution suivante :

Nouveau bail — 163, boulevard De Gaspé, Gaspé

ATTENDU la résolution C-13-10 du 14 octobre 2010 autorisant le renouvellement du bail des locaux
situés au 163, boulevard De Gaspé, Gaspé, pour une durée de 10 ans comprise entre le
1¢" avril 2011 et le 31 mars 2021;

CONSIDERANT QUE le bail viendra a échéance le 31 mars 2021;

CONSIDERANT QUE le propriétaire actuel, Gestion Bourgade inc., offre la méme superficie locative
d’espaces a bureaux pour une période de dix ans, soit du 1" avril 2021 au 31 mars 2031, en plus
d’une option de renouvellement de cing ans pour la période du 1°" avril 2031 au 31 mars 2036, et
gu’apres validation aupres de la Société québécoise des infrastructures, il n’y a aucune disponibilité
locative répondant aux besoins de la Commission dans la région de Gaspé;

CONSIDERANT QU’une étude du marché locatif de la région a été réalisée en 2020 par une firme
externe et qu’elle a démontré que le marché est tres limité, que le taux de loyer de base offert par
le propriétaire est égal au taux du marché et que les frais d’exploitation sont inférieurs a ceux du
marché pour une superficie comparable;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I'administration et aux communications et
du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise, pour la conclusion d’un nouveau bail pour les locaux situés au 163, boulevard De
Gaspé a Gaspé, un engagement financier de 3 454 126,83 $ pour la location d’espaces a
bureaux, pour une durée de dix ans, comprise entre le 1°" avril 2021 et le 31 mars 2031.
L’espace loué est de 1303,85 m2. Le taux unitaire annuel est de 265,81 $/m? pour les
5 premiéres années du bail et le loyer de base sera indexé au colt de la vie selon I'indice
général des prix a la consommation de Statistique Canada pour la deuxieme période de
5 ans. Le taux est sujet a la clause d’indexation annuelle et d’ajustements périodiques au
réel des frais d’exploitation et a I'ajustement standard des taxes foncieres au co(t réel;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-72-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 septembre 2020,
la résolution suivante :

Demande de dérogation au Guide administratif et budgétaire a l'intention des associations
sectorielles paritaires de santé et de sécurité du travail (ASP) pour I'année 2020

ATTENDU la résolution A-80-13 du 17 décembre 2013 sur I'adoption des modifications apportées
aux regles budgétaires applicables aux ASP (ci-aprés le Guide administratif et budgétaire a
I'intention des ASP);

CONSIDERANT QUE dans le contexte de crise sanitaire actuelle, I'estimation des impacts sur les
surplus des ASP, les remboursements de surplus éventuels et les cotisations des employeurs sont
difficiles a évaluer, compte tenu des nombreuses variables qui doivent étre prises en compte;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise une dérogation, pour l'année 2020 seulement, au Guide administratif et
budgétaire a I'intention des ASP visant a hausser de 25 % a 40 % la limite pour conserver et
transférer a I’exercice subséquent les surplus d’opération d’une ASP.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-73-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 septembre 2020,
la résolution suivante :

Reglement modifiant le Réglement sur les associations sectorielles paritaires de santé et de
sécurité du travail - Adoption finale

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur les associations sectorielles
paritaires de santé et de sécurité du travail a été publié a la Gazette officielle du Québec le 8 juillet
2020 avec avis qu’a l'expiration du délai de 45 jours suivant cet avis, il serait adopté par la
Commission, avec ou sans modification;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter le texte final de ce reglement, sans modification;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- adopte le texte définitif du Réglement modifiant le Reglement sur les associations sectorielles
paritaires de santé et de sécurité du travail;

- demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de soumettre ce réglement au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale pour
approbation gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-74-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 septembre 2020,
la résolution suivante :

Modification du mandat du comité-conseil 3.33.1
ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016, par laquelle le conseil d’administration
approuve notamment les mandats révisés des comités-conseils;

CONSIDERANT QUE le mandat du comité-conseil sur la révision de I'annexe 1 et des sections V et
VI du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1) a été mis a jour afin de prévoir I'examen
des normes encadrant la recirculation de I'air du Reglement sur la santé et la sécurité du travail
(RSST), et ce, pour favoriser I'avancement des travaux réglementaires de ce comité;

CONSIDERANT la recommandation du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la modification du mandat du comité-conseil sur la révision de I'annexe 1 et des
sections V et VI du Reéglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1) pour y ajouter
I'actualisation des normes relatives a la recirculation de I'air contenues a la section XI
ventilation et chauffage du RSST.

Cette résolution modifie la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-75-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 septembre 2020,
la résolution suivante :

Politique de subvention pour la participation des associations d’employeurs et des associations
syndicales aux travaux de la CNESST en vertu de I’article 105 de la LSST — Prolongation du mandat
pour les activités liées a la COVID-19

ATTENDU la résolution A-34-20 du 2 avril 2020 sur le mandat de soutien et d’accompagnement des
milieux de travail a faire face a la crise sanitaire actuelle liée a la COVID-19 confié aux associations
actuellement bénéficiaires de la Politique de subvention pour la participation des associations
d’employeurs et des associations syndicales aux travaux de la Commission pour la période du 15
mars au 1" septembre 2020;

CONSIDERANT QUE la crise liée a la COVID-19 se poursuit et que les besoins des milieux de travail
en termes de formation et d’information en santé et sécurité du travail afin de faire face a cette
crise sont toujours présents;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise, dans le cadre de la gestion de la Politique de subvention pour la participation des
associations d’employeurs et des associations syndicales aux travaux de la Commission en
vertu de l'article 105 LSST, de prolonger le mandat de soutien et d’accompagnement des
milieux de travail a faire face a la crise sanitaire actuelle liée a la COVID-19, a méme les sommes
autorisées pour I'année en cours, et ce, jusqu’au 31 décembre 2020.

Cette résolution complete la résolution A-34-20. Elle entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-76-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 29 septembre 2020,
la résolution suivante :

Sélection d’une firme spécialisée en recherche marketing et en évaluation de campagnes
publicitaires

CONSIDERANT QUE la Commission investit, chaque année, des sommes importantes dans la
réalisation de campagnes d’information ou de sensibilisation de masse;

CONSIDERANT QUE dans le but de s’assurer d’établir les stratégies les plus efficaces pour atteindre
les différents objectifs de chaque campagne et pour optimiser le rendement de ses investissements
publicitaires, la Commission doit évaluer I'efficacité de ses campagnes et en mesurer les impacts
aupres de ses clienteles;

CONSIDERANT QUE le dernier contrat conclu pour les services d’une firme spécialisée en recherche
marketing et en évaluation de campagnes publicitaires, pour la période du 3 juillet 2017 au 2 juillet
2020, a été prolongé jusqu’au 31 décembre 2020;

CONSIDERANT l'aspect stratégique de ce dossier;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I’ladministration et aux communications et
du comité du budget et des ressources humaines,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- autorise un engagement financier maximal de 610 000 $ qui permettra de recourir aux services
d’une firme spécialisée en recherche marketing et en évaluation afin d’évaluer les campagnes
publicitaires de la Commission qui auront cours entre janvier 2021 et janvier 2024 ;

- autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-77-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 octobre 2020,
la résolution suivante :

Délégation pour la signature des ententes spécifiques de gestion et d’imputabilité dans le cadre
du programme des services de santé au travail

ATTENDU la résolution A-53-20 du 18 juin 2020 qui adopte la plus récente version de la Délégation
des pouvoirs du conseil d’administration de la Commission;

CONSIDERANT QUE I’entente spécifique de gestion et d’imputabilité dans le cadre du programme
des services de santé au travail (ci-aprées nommée entente spécifique) découle de I'Entente type
signée annuellement entre la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la
Commission et le ministre de la Santé et des Services sociaux (représenté par le sous-ministre);

CONSIDERANT QUE la réorganisation des services en santé et sécurité du travail de la vice-
présidence aux opérations et la création de la vice-présidence a la prévention a la fin de I'année
2019 ont nécessité de convenir de mesures transitoires pour 2020, notamment la désignation des
directeurs de la prévention-inspection pour la signature de ces ententes spécifiques;

CONSIDERANT la volonté d’autoriser dorénavant les directeurs de la prévention-inspection pour la
signature de ces ententes spécifiques;

CONSIDERANT QUE pour désigner une autre personne a signer ces ententes spécifiques, la
Délégation des pouvoirs du conseil d’administration doit étre modifiée;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte la nouvelle version de la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la
Commission.

Cette résolution remplace la résolution A-53-20 du 18 juin 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-78-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 octobre 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les travaux de construction (3.76) :

Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la

révision du Code de sécurité pour les travaux de construction (n° 3.76);

CONSIDERANT QU'’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein

de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les

travaux de construction (3.76) les personnes suivantes :

. Jean-Francois Beaudry

. René Turmel

. Frangois Doran-Plante

. Alain Lahaie

. Nicolas Laliberté

. Stéphane Paré

. Michel Lauriault

désignées par la partie patronale,

I 2L L

. Denis Jr. Archambault

. Jacques-Emile Bourbonnais

. Bertrand Gauthier

. Jean-Michel Houdet

. Steve Prescott

. Simon Lévesque

. Eric Nantel

désignées par la partie syndicale.

T KL

Cette résolution remplace la résolution A-29-20 du 31 mars 2020. Elle entre en vigueur

immédiatement.
Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 octobre 2020,
la résolution suivante :

A-79-20 Maximum annuel assurable pour I'année 2021

ATTENDU I'article 66 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP)
et la méthode de calcul qui y est décrite;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances de fixer a 83 500 $ le maximum
annuel assurable pour I'année 2021,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— fixe a 83 500 $ le maximum annuel assurable pour 'année 2021.
La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-80-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 octobre 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision de 'annexe 1 et des sections V et VI du Réglement sur la santé et
la sécurité du travail (3.33.1) - Nomination de membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision de I'annexe 1 et des sections V et VI du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (n°
3.33.1), établit son mandat et ses régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision de I'annexe 1 et des sections V et
VI du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (n°® 3.33.1) les personnes suivantes :

e M. Alexandre Gagnon
e M. Dominique Malo
e M™¢ Caroline Turgeon

désignées par la partie patronale;

e M. Jean-Michel Houdet
e M. Francois Ouellet
e M™ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-43-20 du 18 juin 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 octobre 2020,
la résolution suivante :

A-81-20 Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (3.73) -
Nomination de membres

ATTENDU la résolution A-97-10 du 18 novembre 2010 qui constitue le comité du conseil
d’administration sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (n° 3.73);

CONSIDERANT QU'’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme atitre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere
de réparation (3.73) les personnes suivantes :

M™¢ Karine Lafontaine

Me Karolyne Gagnon

M. Alexandre Gagnon

M™¢ Claire Fournier

désignées par la partie patronale;

M™¢ Isabelle Laurin

M. Jean-Pierre Devost

M. Frangois Ouellet

M™¢ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-56-20 du 28 juillet 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-82-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 octobre 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur le réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2) - Nomination de
membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2), établit son mandat et ses regles
de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la
sécurité du travail (3.33.2) les personnes suivantes :

M. Eric Dunn

M. Dominique Malo
M™¢ Karine Lafontaine
M. Eric Vézina

désignées par la partie patronale,

M™¢ Mireille Pelletier
M. Daniel Cloutier

M. Jean-Michel Houdet
M™€ Annie Landry

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-55-20 du 28 juillet 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale

RP1-128.2.CNESST.Annexe.docx
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A-83-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 octobre 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur le partenariat (3.78) - Nomination de membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016, qui constitue le comité-conseil sur le
partenariat et en détermine son mandat et les régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU'’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme atitre de membres du comité-conseil sur le partenariat (3.78) les personnes suivantes :

e M. Alexandre Gagnon
e M. Dominique Malo

désignées par la partie patronale,

e M. Francois Ouellet
e M™ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale,

Cette résolution remplace la résolution A-62-20 du 26 aolt 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-84-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 novembre 2020,
la résolution suivante :

Code d’éthique et de déontologie des administrateurs publics de la Commission

ATTENDU le paragraphe 4 d) de I'article du Réglement intérieur de la Commission;

ATTENDU la résolution A-69-16 du 15 juin 2016 sur I'approbation du Code d’éthique et de
déontologie des administrateurs publics de la Commission;

CONSIDERANT QU’une mise a jour de celui-ci doit &tre effectuée aux moins aux trois ans, dans le
cadre de I'exercice d’une vigie des meilleures pratiques en matiére de gouvernance;

CONSIDERANT QUE la Commission s’est également engagée auprés du Vérificateur général du
Québec a adopter, au plus tard le 31 décembre 2020, un nouveau code d’éthique réaffirmant les
valeurs de diligence et d’efficacité dans la prise de décision fondée sur I'esprit de collaboration et
la recherche du consensus;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la nouvelle version du Code d’éthique et de déontologie des administrateurs publics
de la Commission.

Cette résolution remplace la résolution A-69-16 du 15 juin 2016. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-85-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 novembre 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les travaux de construction (3.76) :
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la

révision du Code de sécurité pour les travaux de construction (n° 3.76);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au sein
de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les

travaux de construction (3.76) les personnes suivantes :

M. Jean-Frangois Beaudry

M. Luc Boily

M. Frangois Doran-Plante

M. Alain Lahaie

M. Nicolas Laliberté

M. Stéphane Paré

M. Michel Lauriault

désignées par la partie patronale,

. Denis Jr. Archambault

. Jacques-Emile Bourbonnais

. Bertrand Gauthier

. Jean-Michel Houdet

. Steve Prescott

. Simon Lévesque

. Eric Nantel

désignées par la partie syndicale.

=TI LL

Cette résolution remplace la résolution A-78-20 du 22 octobre 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale

RP1-128.2.CNESST.Annexe.docx
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A-86-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 novembre 2020,
la résolution suivante :

Reglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois convenables pour I'année 2021 -
Adoption finale
ATTENDU I'article 50 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU QUE le projet de Reglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois convenables
pour lI'année 2021 a été publié a la Gazette officielle du Québec du 2 juillet 2020, avec avis qu’a
I’expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourrait étre adopté par la Commission, et publié a la
Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours est écoulée et qu’il y a lieu d’adopter, avec les
ajustements découlant de I'information finale concernant le salaire maximum annuel assurable
pour I'lannée 2021, le texte définitif du Reglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2021,

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte final du Reglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2021;

— demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de faire publier ce réglement a la Gazette officielle du Québec.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-87-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 novembre 2020,
la résolution suivante :

Reéglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu payables en vertu de la Loi
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des indemnités payables en vertu
de la Loi sur les accidents du travail pour 'année 2021

ATTENDU I'article 63 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP);

ATTENDU QUE le projet de Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2021 a été publié a
la Gazette officielle du Québec du 2 juillet 2020, avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet
avis, il pourrait étre adopté par la Commission et publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours est écoulée et qu'il y a lieu d'adopter, avec les
ajustements découlant des nouveaux taux et parametres rendus publics, le texte définitif du
Reéglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu payables en vertu de la Loi sur
les accidents du travail et les maladies professionnelles et des indemnités payables en vertu de la
Loi sur les accidents du travail pour 'année 2021,

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte final du Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2021;

— demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de faire publier ce réglement a la Gazette officielle du Québec.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-88-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 novembre 2020,
la résolution suivante :

Indicateur 3.4.1 du plan stratégique

ATTENDU la résolution A-53-19 du 14 novembre 2019 sur I'adoption du plan stratégique 2020-2023
de la Commission;

CONSIDERANT le libellé de lindicateur 3.4.1 de ce plan stratégique concernant les délais
attribuables a la Commission pour la travailleuse ou le travailleur relativement a une demande en
santé et sécurité du travail,

CONSIDERANT la problématique constatée quant a la mesure de cet indicateur, puisqu’il est
impossible d’isoler adéquatement les délais attribuables a la Commission de ceux attribuables a
I’externe, et ainsi, d’atteindre les cibles fixées pour cet indicateur;

CONSIDERANT QU’afin de pallier cette problématique et de présenter des résultats qui rendent
compte de la performance de I'organisation en termes d’admissibilité des réclamations, deux
indicateurs distincts ont été élaborés pour remplacer cet indicateur, I'un pour les accidents du
travail et I'autre pour les maladies professionnelles, en excluant les réclamations pour surdité
professionnelle qui font I'objet d’un plan d’action distinct;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'indemnisation et a la réintégration au
travail et du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la modification du libellé de I'indicateur 3.4.1 du plan stratégique 2020-2023 de la
Commission, la création de l'indicateur 3.4.2, ainsi que les cibles déterminées pour ces deux
indicateurs.

Cette résolution compléte la résolution A-53-19 du 14 novembre 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-89-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 novembre 2020,
la résolution suivante :

Programmation des investissements et des dépenses en Rl 2021 (PIDRI)

ATTENDU le paragraphe 2 de I'article 13 de la Loi sur la gouvernance et la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics et des entreprises du gouvernement (RLRQ, c. G-1.03) qui
prévoit qu’un organisme public doit établir une programmation des investissements et des
dépenses en ressources informationnelles (PIDRI);

ATTENDU le paragraphe 3 de l'article 2 de cette loi qui fait de la Commission des normes, de
I’équité, de la santé et de la sécurité du travail (Commission) un organisme public au sens de cette
loi.

ATTENDU le paragraphe 4 de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit que le
conseil d’administration doit approuver la programmation en ressources informationnelles requise
en vertu de cette loi.

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a la transformation numérique et du comité
sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la programmation des investissements et des dépenses en ressources
informationnelles (PIDRI) 2021 et sa mise en ceuvre;

— autorise le vice-président a la transformation numérique a signer les documents afférents.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 novembre 2020,
la résolution suivante :

A-90-20 Engagement financier découlant de la programmation en ressources informationnelles 2021
ATTENDU la résolution A-89-20 du 19 novembre 2020 qui approuve la Programmation des
investissements et des dépenses en ressources informationnelles (PIDRI) 2021;

CONSIDERANT les engagements financiers particuliers auxquels doit recourir la Commission pour
réaliser les activités et projets autorisés dans la PIDRI 2021;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a la transformation numérique et du comité
sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 86,0 MS pour des contrats liés aux services professionnels
(31,6 MS), aux frais de fonctionnement technologique (49,5 MS) et a I'acquisition de biens en
ressources informationnelles (4,9 MS) a étre octroyés de 2021 a 2023 dont 'autorisation de
dépenser sera confirmée par I'approbation de la programmation des investissements et
dépenses en ressources informationnelles (PIDRI) de chacune des années concernées. La
répartition de I'engagement financier pourrait varier entre les trois catégories pour tenir
compte des besoins de |'organisation ou des exigences gouvernementales, notamment en
matiére d’infonuagique.

— autorise le vice-président a la transformation numérique a signer les documents afférents.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-91-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 novembre 2020,
la résolution suivante :

Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et le Code de sécurité pour
les travaux de construction relativement aux exigences concernant le bruit, Réglement modifiant
le Reglement sur le représentant a la prévention dans un établissement et Reglement abrogeant
le Reglement sur la qualité du milieu du travail

ATTENDU la résolution A-50-19 du 16 octobre 2019 de la Commission qui donne, sur division, son
accord pour le projet de Réglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et
le Code de sécurité pour les travaux de construction relativement aux exigences concernant le bruit,
le projet de Réglement modifiant le Reglement sur le représentant a la prévention dans un
établissement et le projet Reglement abrogeant le Reglement sur la qualité du milieu du travail et
qui autorise leur publication;

CONSIDERANT QU’a la suite de cette publication, la Commission a entrepris des travaux sur le texte
des dispositions réglementaires n’ayant pas fait I'objet de consensus, en tenant compte des
commentaires regus pour dégager une proposition pour l'adoption finale de ces textes
réglementaires;

CONSIDERANT I’énorme travail accompli par les parties syndicales et patronales, ainsi que par la
permanence dans I'objectif d’en arriver a un consensus sur ces textes finaux et la demande des
parties a la permanence de poursuivre les prochaines étapes quant a celles-ci;

CONSIDERANT QUE, malgré quelques éléments, la majorité des dispositions font I'objet d’un
consensus et que la mission de la Commission doit étre poursuivie avec diligence et efficacité;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les textes finaux des reglements suivants :

= Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail (RSST) (S-2.1, r.13)
et Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de construction (CSTC) (S-2.1,
r.4) relativement aux exigences concernant I’exposition au bruit en milieu de travail;

= Reéglement modifiant le Reglement sur le représentant a la prévention dans un
établissement (RRPE) (S-2.1, r. 12);

= Reéglement abrogeant le Réglement sur la qualité du milieu de travail (RQMT) (S-2.1, r. 11).
— demande a la présidente du conseil d’administration et chef de la direction de soumettre ces

réglements au ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution abroge et remplace la résolution A-33-20 du 31 mars 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé
Secrétaire générale

RP1-128.2.CNESST.Annexe.docx 319



A-92-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 novembre 2020,
la résolution suivante :

Modifications a la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration

ATTENDU la résolution A-77-20 du 22 octobre 2020 qui adopte la plus récente version de la
Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la Commission des normes, de I'équité, de
la santé et de la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE certains changements doivent &tre apportés a la Délégation afin d’accélérer le
traitement des dossiers en permettant a des personnes, autres que des agents d’'indemnisation, de
rendre les décisions requises lors de I'admissibilité d’un dossier;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale et du vice-président a I'indemnisation
et a la réintégration au travail,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte la nouvelle version de la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail.

Cette résolution remplace la résolution A-77-20 du 22 octobre 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 novembre 2020,
la motion suivante :

A-93-20 Motion de remerciements — Personnel de la Vice-présidence a la transformation numérique, de la
Vice-présidence aux finances et de la Direction générale de I’audit interne et des enquétes

Les membres du comité sur les ressources informationnelles de la Commission se joignent a la
présidente du conseil d’administration et chef de la direction pour exprimer au personnel de la
Vice-présidence a la transformation numérique, de la Vice-présidence aux finances et de la
Direction générale de I'audit interne et des enquétes leurs remerciements pour leur excellent
travail relatif a I'application des recommandations faites par le Vérificateur général du Québec dans
le cadre de l'audit de performance réalisé en juin dernier a I'égard des contrats en technologie de
I'information, ainsi que la note parfaite de 100 % obtenue a cet égard.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

A-94-20 Modification a la Délégation de pouvoirs

ATTENDU la résolution A-92-20 du 19 novembre 2020 qui adopte la plus récente version de la
Délégation des pouvoirs de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité
du travail (Commission);

CONSIDERANT QUE plusieurs modifications a la Délégation des pouvoirs du conseil
d’administration sont nécessaires en raison de changements dans les processus de la
Commission ainsi que pour clarifier la portée de certains pouvoirs, notamment concernant la
révision des processus d’émission des constats d’infraction et la mise a jour des activités de
certaines unités administratives;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte la nouvelle version de la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la
Commission.

Cette résolution remplace la résolution A-92-20 du 19 novembre 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-95-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Reglement sur la mise en ceuvre de I'Entente relative a la protection des artistes
professionnels en arts du cirque a I’entrainement

ATTENDU le paragraphe 39 du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail (LSST);

ATTENDU l'article 16 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(LATMP) et le 2° alinéa de I'article 170 de la LSST suivant lesquels la Commission doit, pour
donner effet a une telle entente, prendre par reglement, les mesures nécessaires a son
application;

CONSIDERANT QU’a la demande du ministére de la Culture et des Communications (MCC), des
négociations ont été entreprises afin de conclure une entente pour protéger les artistes
professionnels en arts du cirque, ces derniers ne bénéficiant d’aucune protection en cas de
Iésion professionnelle lors de leur entrainement;

CONSIDERANT QUE le MCC a confié la gestion de I'application de I'entente au Conseil des arts
et des lettres du Québec (CALQ), celui-ci ayant notamment pour mandat de soutenir la création,
I'expérimentation et la production des arts de la scéne et d'en favoriser le rayonnement au
Québec.

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur la mise en ceuvre de I'entente relative a la
protection des artistes professionnels en arts du cirque a I'entrainement doit étre publié a la
Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de reglement sur la mise en ceuvre de I'Entente relative aux
artistes professionnels en arts du cirque a I'entrainement;

— autorise la présidente du conseil d’administration et chef de la direction a faire publier ce
projet de réglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a |'expiration des 45 jours
suivant cet avis, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans modification, et
soumis au gouvernement pour approbation.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.
Adopté a I'unanimité.
COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-96-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil Annexe | du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1) -
nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision de I'annexe 1 et des sections V et VI du Reglement sur la santé et la sécurité du travail
(n°3.33.1), établit son mandat et ses regles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision de I'annexe 1 et des sections
V et VI du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (n°® 3.33.1) les personnes suivantes :

e M™¢ Karine Lafontaine
e M. Dominique Malo
e M™¢ Caroline Turgeon

désignées par la partie patronale;

e M. Jean-Michel Houdet
e M. Francois Ouellet
e M™® Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-80-20 du 22 octobre 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-97-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines
(3.57) — Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines (3.57), établit son
mandat et ses régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et
la sécurité du travail dans les mines (3.57) les personnes suivantes :

M. Guy Belleau

M. Jocelyn Deschénes

M™¢ France Dupéré

M. Martin Gagnon

M. Christian Goulet

désignées par la partie patronale,

M. Claude Bénard

M. Dominic Lemieux

M€ Julie Hébert

M. André Racicot

M™¢ Karine Sénéchal

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-09-20 du 20 février 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.
COPIE CONFORME

(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-98-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur le suivi du plan d'action dans les mines souterraines (3.57.1) — Nomination
des membres

ATTENDU la résolution A-43-95 du 26 mars 1995, qui constitue le comité sur le suivi du plan
d’action de la CNESST dans les mines souterraines (3.57.1);

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui détermine son mandat et modifie
son nom pour comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines
de la CNESST (3.57.1);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les
mines souterraines de la CNESST (3.57.1) les personnes suivantes :

M™¢ France Dupéré
M. Jocelyn Deschénes
M. Guy Belleau

M. Martin Gagnon

M. Christian Goulet

désignées par la partie patronale,

M. Dominic Lemieux
M. David Comeau
M. Claude Bénard
M. André Racicot

M. Eric Savard

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-10-20 du 20 février 2020. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-99-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail (RSST)
concernant le travail a risque de noyade dans I’eau (Travaux a proximité de I’eau)

ATTENDU le premier alinéa, paragraphes 7°, 9°, 19°, 42° et le troisieme alinéa de I'article 223 de
la Loi sur la santé et la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE ce projet de réglement vise a remplacer les dispositions actuelles (articles
355, 356 et 357) du RSST par une nouvelle section intitulée « Travail a risque de noyade dans
I'eau » afin de mieux définir et de mieux encadrer l'identification des risques ainsi que
I’élaboration de mesures de prévention et de sauvetage, de facon a protéger la santé et assurer
la sécurité et I'intégrité physique des travailleurs a risque de noyade dans I'eau.

CONSIDERANT QUE ce projet de réglement permet aux entreprises d’analyser les situations qui
les concernent et d’adapter les moyens de prévention et de sauvetage a leur réalité;

CONSIDERANT QUE ces travaux réglementaires concernant les travaux a proximité de I'eau
(prévention de la noyade) sont prévus a la planification des travaux réglementaires depuis 2017;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de
gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité
du travail;

— autorise la présidente du conseil d’administration de la Commission a faire publier ce projet
de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant
cet avis, il pourra étre adopté par la Commission, avec ou sans modification, et soumis au
gouvernement pour approbation et publication a la Gazette officielle du Québec en vue de
son entrée en vigueur le quinzieme jour qui suit la date de cette publication.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

A-100-20 Reglement modifiant le RSST (eau potable)

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail
dans les mines a été publié a la Gazette officielle du Québec le 5 aolt 2020 avec avis qu’a
I’expiration des 45 jours suivants cet avis, il serait adopté par la Commission, avec ou sans
modification;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter le texte final de ce reglement, avec des modifications mineures;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du
travail;

— demande ala présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de soumettre ce réglement au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale pour
approbation gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-101-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Reglement modifiant le CSTC (relativement aux outils portatifs, aux installations électriques,
aux échafaudages a tour et a plate-forme motorisée (ETPF), aux échafaudages sur échelles et
au signaleur)

ATTENDU QUE le projet de Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction (CSTC) a été publié a la Gazette officielle du Québec le 5 aolt 2020 avec avis qu’a
I’expiration des 45 jours suivants cet avis, il serait adopté par la Commission, avec ou sans
modification;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter le texte final de ce reglement sans modification;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction;

— demande ala présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de soumettre ce réglement au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale pour
approbation gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

A-102-20 Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail et le Code de sécurité
pour les travaux de construction (Annexe | : modification de valeurs d’exposition admissibles)

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail
et le projet de Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de construction ont été
publiés a la Gazette officielle du Québec le 26 aolt 2020 avec avis qu’a I'expiration des 45 jours
suivants cet avis, ils seraient adoptés par la Commission, avec ou sans modification;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter les textes finaux de ces reglements, avec des modifications mineures;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du
travail et du Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de construction;

— demande ala présidente du conseil d’administration et chef de la direction de la Commission
de soumettre ces reglements au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
pour approbation gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)
(S)Mélany Privé (S)Me
Secrétaire générale
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A-103-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Entente constitutive et transfert des actifs et passifs — fusion de I'ASP Préventex et de I'ASP
MultiPrévention

ATTENDU I’article 98 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-73-20 du 29 septembre 2020, selon laquelle le conseil d’administration
a adopté le texte final du Reglement modifiant le Réglement sur les associations sectorielles
paritaires de santé et de sécurité du travail, et a demandé a la présidente du conseil
d’administration et chef de la direction de soumettre ce reglement au ministre du Travail, de
I'Emploi et de la Solidarité sociale en vue de son approbation par le gouvernement et de sa
publication finale a la Gazette officielle du Québec

ATTENDU QUE ce réglement a été publié a la Gazette officielle du Québec le 25 novembre 2020
et entrera en vigueur le 1°" janvier 2021;

CONSIDERANT QUE ce réglement vise a réunir en un seul secteur d’activités celui du textile et
de la bonneterie (Préventex) et celui de l'imprimerie et de ses activités connexes, de la
fabrication de produits en métal, de la fabrication de produits électriques et des industries de
I’habillement (MultiPrévention);

CONSIDERANT QUE Préventex cessera d’exister le 1" janvier 2021;

CONSIDERANT QUE I'entente constitutive a été entérinée par 'ensemble des représentants des
associations d’employeurs et des associations syndicales du secteur de I'imprimerie et des
activités connexes et du secteur de la fabrication de produits en métal, de la fabrication de
produits électriques et des industries de I’habillement, du textile et de la bonneterie;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de
gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve I'entente modifiant I'entente constituant une association sectorielle paritaire de
santé et de sécurité du travail du secteur d’activités de I'imprimerie et de ses activités
connexes, de la fabrication de produits en métal, de la fabrication de produits électriques et
des industries de I'habillement dont la dénomination sociale est « MultiPrévention », pour
une entrée en vigueur le 1° janvier 2021.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-104-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Octroi du contrat de services bancaires

ATTENDU la résolution A-04-17 du 28 février 2017, sur la conclusion d’une entente de gré a gré
avec la Fédération des caisses Desjardins du Québec (FCDQ), confiant I'administration des services
bancaires de la Commission et du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST) a la FCDQ
pour une période de 2 ans s’étalant du 1er novembre 2018 au 31 octobre 2020, avec la possibilité
pour la Commission de renouveler pour deux périodes additionnelles de 12 mois;

CONSIDERANT QUE les deux périodes additionnelles de douze mois ont été ajoutées et que
I’échéance du contrat est en vigueur est le 31 octobre 2022;

CONSIDERANT QUE le point 4.2.2 des Pratiques administratives relatives & I'octroi et & la gestion
des contrats a la Commission fait mention des exceptions a I'appel d’offres public obligatoire et
stipule qu’un contrat peut étre conclu de gré a gré lorsqu’il s’agit d’'un contrat de services
d’assurances de dommage, juridiques, financiers ou bancaires;

CONSIDERANT QU'’il est nécessaire de statuer dés maintenant sur la stratégie d’octroi du
prochain contrat de services bancaires, et ce, afin d’assurer la continuité des services bancaires;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances et du comité de gouvernance
et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise la directrice générale de la comptabilité et de la gestion de I'information a
entreprendre la négociation d’une entente de gré a gré auprés de la FCDQ selon le cadre
suivant :

o hausse tarifaire annuelle basée sur I'indice des prix a la consommation n’excédant
pas 2% par année;

o reconduction d'une facilité de crédit bancaire de 10 MS, par voie de découvert,
selon les mémes termes et conditions qu’a I'actuel (taux préférentiel de la FCDQ :
2,45 % au 18 novembre 2020). Mentionnons que cette marge (décision A-04-17)
vise a couvrir les besoins de liquidités temporaires émanant de la gestion courante
des liquidités du FSST (décaissements annuels de I'ordre de 3 milliards);

o reconduction d'une facilité de crédit bancaire de 95 MS, par voie de découvert,
selon les mémes termes et conditions qu’a I'actuel (taux préférentiel minoré de 0,6
% par an = 1,85 % au 18 novembre 2020). Mentionnons que cette marge (décision A-
53-18) vise a couvrir les besoins de liquidités du secteur normes du travail / équité
salariale découlant de I’encaissement a postériori des revenus de cotisation prévus
a la Loi sur les normes du travail. L’évaluation des besoins relatifs a cette marge de
crédit sera actualisée en 2022 soit, a I'entrée en vigueur du nouveau contrat de
services bancaires;

o durée maximale de 3 ans s’étalant du 1er novembre 2022 au 31 octobre 2025, avec
la possibilité pour la Commission de renouveler pour deux périodes additionnelles
de 12 mois chacune a des co(ts indexés annuellement sur la base de I'indice des
prix a la consommation.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

A-105-20 Taux de revalorisation pour I'année 2021

ATTENDU la section V (articles 117 a 123), du chapitre Il de la Loi sur les accidents du travail et
les maladies professionnelles intitulée Revalorisation et le respect de la méthode de calcul quiy
est prévue;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances de fixer a 1,0 % le taux de
revalorisation applicable pour I'année 2021,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— fixe a 1,0 % le taux de revalorisation applicable, a compter du 1ler janvier 2021, pour
I'année 2021.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-106-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Engagement financier pour les ententes avec Revenu Québec des secteurs des normes du
travail, de I’équité salariale et de la santé et sécurité du travail

CONSIDERANT QUE la Commission a conclu trois ententes avec Revenu Québec pour divers
services administratifs ainsi que pour la perception de prélevement ou versements périodiques;
CONSIDERANT QUE les modalités tarifaires prévues a ces ententes;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité du budget et
des ressources humaines,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 4 400 000 S pour la période du ler janvier au 31
décembre 2021, pour poursuivre les trois ententes suivantes avec RQ :

- Entente relative a I'encaissement des versements périodiques pour la Commission
de la santé et de la sécurité du travail (CSST);

- Entente relative a la perception du préléevement de la Commission des normes du
travail (CNT) par le Ministere du Revenu;

- Entente de services « Déclaration des employeurs en matiere d’équité salariale
(DEMES) » avec la Commission de I'équité salariale (CES);

— autorise le vice-président aux finances a signer les documents afférents.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-107-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Budget détaillé des frais d'administration, des programmes de prévention et du financement
des tribunaux administratifs pour 2021

ATTENDU QUE le conseil d’administration approuve le budget de la Commission et en surveille
I’évolution, selon ce que prévoit l'article 1 paragraphe 4 a) du Réglement intérieur de la
Commission;

ATTENDU QUE l'article 162.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail prévoit que les
prévisions financieres de la Commission en matiere d’équité salariale pour I'exercice financier
suivant doivent étre soumises a |I'approbation du ministre responsable de I'application de cette
Loi;

CONSIDERANT QUE le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale a approuvé ces
prévisions financieres pour I'exercice financier 2021;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité du budget et
des ressources humaines,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve les budgets détaillés des frais d’administration, des programmes de prévention et
du financement des tribunaux administratifs de la CNESST pour 2021 :

Frais d’administration de la Commission

e 5622023005 pour le budget d’exploitation.

e 38877100 S pour le budget d'immobilisations (31 326 300 $) et d’actifs au titre de
droits d’utilisation (7 550 800 S).

Financement des tribunaux administratifs

e 72807000 S pour le financement du Tribunal administratif du travail.

e 7 805S pour la quote-part dans le financement du Tribunal administratif du
Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.
COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-108-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Fonds de la santé et de la sécurité du travail — Prévisions budgétaires détaillées 2021

ATTENDU QUE la Commission, a titre de fiduciaire du Fonds de la santé et de la sécurité du travail
(FSST), a le devoir de conserver et de faire fructifier le patrimoine du FSST, de veiller a son
accroissement et d’en réaliser I'affectation;

ATTENDU QUE le conseil d’administration approuve le budget du FSST et en surveille I'évolution,
selon ce que prévoit I'article 1 paragraphe 4 a) du Reglement intérieur de la Commission;

ATTENDU QU’en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST), le patrimoine du FSST
est notamment affecté au paiement des programmes de prévention;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président aux finances et du comité du budget et
des ressources humaines,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve les budgets détaillés du FSST pour les programmes de prévention pour I'année
2021 totalisant 149 885 200 $ et répartis comme suit :
o 81281300S pour les paiements pour les services de santé au travail.

o 25672 100$ pour la subvention a I'Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et
sécurité du travail ainsi que des réserves totalisant 1 963 800 S dont les sommes seront
versées sur présentation de pieces justificatives.

o 40968 000 S pour les subventions pour la formation et I'information, dont :
e 25644 800 S pour les associations sectorielles paritaires (ASP);
e 222000 S pour ’ASP — Secteur construction;

7 385 600 $ pour le volet patronal, soit :

o 64520005 pour les subventions aux associations d’employeurs

(article 104 LSST);
o 933600 S pour la participation aux travaux du secteur SST (article 105 LSST);

7 385 600 $ pour le volet syndical, soit :

o 6743600 S pour les subventions aux associations syndicales (article 104 LSST);
642 000 S pour la participation aux travaux du secteur SST (article 105 LSST);

30 000 $ pour les autres associations;

300 000 S autres.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S) (S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-109-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Subvention aux ASP pour I’exercice financier 2021

ATTENDU QU'en vertu de l'article 100 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST), la
Commission accorde une subvention a une association sectorielle paritaire de santé et de
sécurité du travail (ASP) selon les conditions et les criteres déterminés par réglement;

ATTENDU la section IV du Réglement sur les associations sectorielles paritaires de santé et de
sécurité du travail et la section Il du Réglement sur I’Association paritaire pour la santé et la
sécurité du travail du secteur de la construction;

ATTENDU les Regles budgétaires a l'intention des associations sectorielles paritaires de santé et
de sécurité du travail de la Commission, qui précisent le cadre général annuel d’approbation des
subventions aux ASP ainsi que I'utilisation du budget annuel dont notamment I'laccumulation et
I'utilisation des surplus d’opération (résolution A-80-13 du 17 décembre 2013);

ATTENDU I'adoption des demandes de subvention par chacun des conseils d’administration des
ASP avant leur transmission a la Commission;

ATTENDU la résolution A-107-20 du 17 décembre 2020 qui approuve les budgets détaillés du
Fonds de la santé et de la sécurité du travail pour I'année 2021;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de
gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les demandes de subvention des ASP pour I'exercice financier 2021 telles que
présentées;

— autorise le paiement des sommes en trois versements aux dates et selon les modalités

prévues aux Regles budgétaires a I'intention des associations sectorielles paritaires de santé
et de sécurité du travail de la Commission.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Mélany Privé

Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

A-110-20 Renouvellement de la couverture d’assurance de la Commission sans le volet sur les actes
administratifs

ATTENDU la résolution A-88-97 du 20 novembre 1997 sur le programme de protection pour
responsabilité civile des membres du conseil d’administration, des membres de comités et des
personnes-ressources et observateurs des parties a ces comités;

ATTENDU l'article 161 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui précise que la
Commission, les commissaires, les membres de son conseil d’administration, ses vice-présidents
et fonctionnaires ne peuvent étre poursuivis en justice en raison d’actes accomplis par eux de
bonne foi dans 'exercice de leurs fonctions;

ATTENDU la résolution A-58-18 du 18 octobre 2018 sur I'autorisation d’un engagement financier
pour |'octroi de contrats d’assurance couvrant notamment les actes administratifs, pour une
période d’un an, soit du 1°" janvier au 31 décembre 2019, avec possibilité de renouvellement de
deux termes annuels successifs, étant entendu que le dossier fera I'objet d’un suivi au conseil
d’administration avant d’opter pour cette option;

CONSIDERANT QUE la reconduction du volet sur les actes administratifs était recommandée
pour 2020 uniquement, afin de permettre a la Direction générale des affaires juridiques de
développer son expertise dans le domaine et de finaliser les travaux visant a incorporer ce volet
a ses activités, mais que, a terme, la volonté était de soustraire les actes administratifs de la
couverture d’assurance;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'administration et aux communications
et du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise:

o le non-renouvellement du contrat d’assurance responsabilité des administrateurs et
dirigeants et l'assurance responsabilité professionnelle aupres de la Capitale
assurances générales inc., dont I’échéance est le 31 décembre 2020;

o lerenouvellement du contrat d’assurance de dommages et automobile pour 2021;

o la Direction générale des affaires juridiques a prendre fait et cause pour la
Commission et a assumer sa défense dans toute action civile dirigée contre elle.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

A-111-20 Renouvellement du bail — 7171, boulevard Jean-Talon Est, Montréal

ATTENDU la résolution C-4-15 du 13 mai 2015 autorisant le renouvellement du bail des locaux
situés au 7171, boulevard Jean-Talon Est, Montréal, a des fins d’hébergement du Centre de
traitement informatique, pour une période de cinqg ans comprise entre le 4 avril 2016 et le
31 mars 2021;

CONSIDERANT QUE le bail viendra a échéance le 31 mars 2021;

CONSIDERANT QUE ['utilisation des deux options de renouvellement au bail de 12 mois chacune
est nécessaire dans l'attente que le Centre de traitement informatique soit hébergé par
Infrastructures technologiques Québec, en cohérence avec la Stratégie gouvernementale en TI
de 2015;

CONSIDERANT la proposition du propriétaire actuel, Cologix Montréal Inc., pour le
renouvellement du bail;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & I'administration et aux communications
et du comité immobilier,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise, pour les locaux situés au 7171, boulevard Jean-Talon Est a Montréal, un
engagement financier total de 1 115 580 $ pour le renouvellement du bail actuel, par un
avenant a celui-ci, pour une période maximale de deux ans, du 1° avril 2021 au
31 mars 2023, composé de :

o 549 552 $ pour une premiére option de renouvellement d’un an, soit du
1¢" avril 2021 au 31 mars 2022;

o 566 028 S pour une seconde option de renouvellement d’un an, soit du
1°" avril 2022 au 31 mars 2023, apres analyse des besoins.

La superficie locative est composée de 128,21 m? pour la salle en colocation et de 25,60 m?
pour la salle de tests, I'utilisation d’interconnexions et la consommation électrique faisant
également partie du co(t du loyer;

— autorise le vice-président a 'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

A-112-20 Nouveau bail — 200, boulevard Perron Ouest, New Richmond

ATTENDU la résolution C-18-10 du 9 novembre 2010 autorisant le renouvellement du bail des
locaux situés au 200, boulevard Perron Ouest, New Richmond, pour une période de dix ans
comprise entre le 1°" avril 2011 et le 31 mars 2021;

CONSIDERANT QUE le bail viendra a échéance le 31 mars 2021;

CONSIDERANT QUE le propriétaire actuel, La corporation municipale de la ville de New
Richmond, offre la méme superficie locative d’espaces a bureaux de 201,78 m?, et ce, pour une
période de dixans, soit du 1° avril 2021 au 31 mars 2031, en plus d’une option de
renouvellement de cing ans pour la période du 1° avril 2031 au 31 mars 2036;

CONSIDERANT QU’aprés validation aupres de la Société québécoise des infrastructures, il n’y a
aucune autre disponibilité locative répondant aux besoins de la Commission dans la ville de New
Richmond;

CONSIDERANT QU’une étude du marché locatif des espaces & bureaux dans la ville de New
Richmond a été réalisée en 2020 par une firme externe et qu’elle a démontré que le marché est
tres limité dans les limites de la ville, que le taux de loyer de base offert par le propriétaire est
en dessous du marché et que les frais d’exploitation sont égaux a ceux du marché pour une
superficie comparable;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & 'administration et aux communications
et du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- autorise, pour les locaux situés au 200, boulevard Perron Ouest, a New Richmond, un
engagement financier total de 651 587,975, composé de :

o 434391,98$ pour la location d’espaces a bureaux, pour une période de dix ans
comprise entre le 1% avril 2021 et le 31 mars 2031. L’espace loué est de 201,78 m?. Le
taux unitaire annuel est de 215,28 $/m? pour toute la durée du bail. Le taux est sujet a
la clause d’indexation annuelle et d’ajustements périodiques au réel des frais
d’exploitation;

o 217 195,995 pour l'utilisation de I'option de renouvellement pour une période de
cing ans, comprise entre le 1 avril 2031 et le 31 mars 2036. Le taux unitaire annuel
est de 215,28 $/m?. Le taux est sujet a la clause d’indexation annuelle des frais
d’exploitation;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-113-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Engagement financier pour l'acquisition de mobilier pour le 1650, rue King Ouest, a
Sherbrooke

ATTENDU la résolution A-37-19 du 20 juin 2019 autorisant un engagement financier pour la
location d’espaces a bureaux et d’entreposage situés au 1650, rue King Ouest, Sherbrooke, pour
une période de dix ans comprise entre le 1°" mai 2023 et le 30 avril 2033, ainsi que pour le
regroupement des activités des sites occupés par la Commission a Sherbrooke;

CONSIDERANT la désuétude du mobilier actuel et son incompatibilité avec les nouvelles
orientations de la Commission en matiere d’'aménagement;

CONSIDERANT QUE le mobilier a acquérir prendra en considération I’évolution de I'organisation
du travail, les préoccupations ergonomiques liées aux positions de travail ainsi que le confort
psychologique des utilisateurs;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I’administration et aux communications
et du comité immobilier;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 707 250 $ dans le cadre de la réalisation d’un appel
d’offres visant I'acquisition de mobilier pour le projet de transformation des milieux de
travail au 1650, rue King Ouest, a Sherbrooke;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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A-114-20

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

Planification des travaux réglementaires 2021-2023

ATTENDU la résolution A-82-14 du 16 décembre 2014 sur les processus de reddition de comptes
a I'égard des travaux réglementaires volet santé et sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-65-18 du 18 octobre 2018 sur le mandat confié au comité-conseil de
coordination des travaux réglementaires en prévention et en réparation (3.75) de coordonner les
travaux des comités-conseils notamment pour la planification des travaux réglementaires et la
reddition de comptes au regard de ces travaux;

ATTENDU la résolution A-23-20 du 31 mars 2020, par laquelle le conseil d’administration a
donné son accord sur les pistes d’amélioration du processus de planification des travaux
réglementaires pour permettre I'optimisation de la gouvernance des comités-conseils,
notamment par I’élaboration d’une planification pluriannuelle des travaux réglementaires;

CONSIDERANT QU’a sa séance du 4 décembre 2020, le comité-conseil 3.75 a été consulté sur
cette proposition de Planification des travaux réglementaires 2021-2023;

CONSIDERANT QU’en fonction du contexte actuel lié & la COVID-19 et du récent dép6t du projet
de loi sur la modernisation du régime de santé et de sécurité du travail (PL 59), le comité-conseil
3.75 a convenu de recommander le dépot d’une Planification des travaux réglementaires
intérimaire comportant uniqguement les échéanciers pour I'année 2021, qui serait amendée d’ici
la fin de I'année 2021, afin dy inclure les échéanciers pour les années 2022 et 2023;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la Planification des travaux réglementaires intérimaire 2021-2023.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 17 décembre 2020,
la résolution suivante :

A-115-20 Motion de remerciements a I'endroit de monsieur Alain Croteau, membre du conseil
d’administration

Les membres du conseil d’administration se joignent a la présidente du conseil d’administration
et chef de la direction pour remercier, monsieur Alain Croteau, pour son engagement au sein du
conseil d’administration de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité
du travail et de ses comités, depuis le 19 janvier 2016.

Par son dévouement et sa compétence, monsieur Alain Croteau a contribué a la réalisation de
la mission de la Commission, et ce, au bénéfice des clientéles, travailleurs et employeurs. Les
membres du conseil d’administration lui souhaitent le meilleur des succes dans ses projets
futurs.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)(S)Mélany Privé
Secrétaire générale
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-129 Avis demandés par la CCQ

Liste et copie de tous les avis demandés par la CCQ.

La CNESST n’a pas eu de demande formelle d’avis de la Commission de la construction du
Québec en 2020.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-130 Avis envoyés a la CCQ

Liste et copie de tous les avis envoyés a la CCQ pour 2020-2021.

La CNESST n’a pas réalis¢ d’avis formel a la Commission de la construction du Québec en 2020.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-04-15

RP1-130.1.CNESST.Reponse.docx 347
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-131 Dépenses non imputées a un employeur et évolution de la part de ces dépenses

Valeur des dépenses non imputées a un employeur et évolution de la part de ces dépenses
dans les dépenses totales pour 2021-2022.

Sur la base d’observations récentes, les colits d’indemnisation non imputés a des dossiers
d’employeurs sont estimés a 30 % des cofits totaux.

Puisque les besoins financiers devant étre financés selon le risque représentent 2 384,1 M $ dans
la tarification de 2021 et correspondent a un taux de 1,44 $ du 100 $ de masse salariale assurable,

la part relative aux colts non imputés représente un montant de 715,2 M $ et correspond a un
taux de 0,43 $.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-132 Travailleurs déja handicapés reconnus en vertu de ’article 329 LATMP

Nombre de travailleurs déja handicapés reconnus en vertu de I’article 329 LATMP pour
2020-2021. Ventilé par genre et par région. Prévisions pour 2021-2022.
Selon la région administrative :
REGIONS 2020
Abitibi-Témiscamingue 58
Bas-St-Laurent 63
Capitale-Nationale 159
Chaudiere-Appalaches 133
Cote-Nord 29
Estrie 76
Gaspésie-Tles-de-la-Madeleine 31
Lanaudiere 184
Laurentides 146
Laval 105
Longueuil 110
Mauricie et Centre-du-Québec 146
Montréal 310
Outaouais 46
Saguenay-Lac-Saint-Jean 63
St-Jean-sur-Richelieu 72
Valleyfield 83
Yamaska 89
TOTAL 1903
Selon le sexe du travailleur :
Féminin 672
Masculin 1231
TOTAL 1903
SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-06

RP1-132.1.CNESST.Reponse.docx

351




352



Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-133 Professionnels de la santé désignés approuvée en vertu de I’art. 205 LATMP

Liste approuvée des médecins évaluateurs en vertu de D’article 205 de la Loi sur les
accidents de travail et les maladies professionnelles pour 2020-2021, précisant le nombre
de dossiers évalués par chaque médecin.

Liste des professionnels de la santé désignés, en vigueur depuis le 17 décembre 2020 :

Le professionnel de la santé désigné est un professionnel indépendant de la CNESST, inscrit sur
la liste des professionnels de la santé déposée annuellement au conseil d'administration de la
CNESST. Il agit dans le cadre précis des questions objectives posées par la CNESST au moyen
du formulaire Demande d’examen et suivi. Les honoraires du professionnel désigné par la
CNESST sont payés selon les tarifs prévus aux ententes avec les fédérations médicales. Le
professionnel participant est payé par la Régie de I’assurance maladie du Québec qui sera
remboursée par la CNESST. Le professionnel non participant facture directement ses honoraires

ala CNESST.

Abinader, Naji

Angers, Yves

Audet, Alain

Audet, Richard

Awogni, David

Bachand, Stéphane

Bah, Chaikou

Basile, Fadi

Beaudry, Paul

Beaumont Courteau, Maxime

Bédard, Martin

Bégin, Jean-Francois

Bélanger, Louis-René

Bellemare, Louis

Belzile, Sylvain

Benaroch, Thierry

Bergeron, Eric

Bernier, Jean-Pierre

Berthiaume, Jean-Pierre

Besner, Louis

Bilodeau, Gilles

Bissonnette, Guillaume

Blanchard, Angéle

Blanchette, David

Boivin, Eric

Boivin, Jules

Bonin, Richard

Brunier, Jean-Louis

Brutus, Jean-Paul

Bussiéres, Ariane

Cabana, Francois

Carmel, Michel

Centomo, Hugo

Chagnon, Francgoise

Charbonneau, Nicolas

Clerc, Doris

Clermont, Pierre-André

Cloutier, Frangois

Cojocaru, André Nicolas

Corcos, Jacques

Coriaty, Paul Farid

Coté, Andre

Coté, Louis Cournoyer, Jean Couture, Christian-Yves
Couture, Jean Couture, Louis Dahan, Philippe
Daigle, Michel Danino, Michel Alain Desautels, Charles

Deslandes, Pierre

Desnoyers, Jacques

Dionne, Julien

Dionne, Renée

Du Tremblay, Pierre

Dubuc, Serge

Dudon, Emmanuelle

Duhaime, Morris

Dumont, Guillaume

Dumont, Luc

Dupras, Eric

Duranceau, Maxime

Durand, Sébastien

Duré, Marjorie

Durr, Dory

Ferland, Yves

Forget, Karine

Fradet, Gaétan

Gagnon, Francois

Gamache, André

Garneau, Daniel

Gaudreault, Lynn

Gaudreault, Maxime

Gauthier, Gilles

Gauthier, Pierre

Gauthier, Yvan

Gendron, Tina-Louise

Ghalayini, Mohamad

Gil, Michel

Gimaél, Jean-Francois

Girard, Pierrette

Glavas, Panagiotis

Godin, Claude

Gravel, Céline

Gravel, Charles

Gravel, Jean-Francois

Gravel, Luc

Grenier, Jean-Paul

Grondin Beaudoin, Brian

Guertin, Charles

Guevremont, Pierre

Hallé, Denis

Hamel, Nathalie

Hanna, Hala

Hanna, Nader

Harris, Patrick

Harvey, Michel

Houle, Marie-Claude

Hylands, Eric

Janelle, Chantal

Jodoin, Richard R.

Jomphe Beaumont, Gabriel

Kouncar, Nathalie

Kruijt, Jan Cornelius

La Haye, Bruno

Labbé, Caroline

Ladouceur, Denis

Larivée, Jacinthe

Larose, Pierre

Larouche, André

RP1-133.1.CNESST.Reponse.docx
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Latour, Marc-André

Laurion, Marcel

Lavigne, Patrick

Lavoie, Suzanne

Le Bouthillier, Guy

Leclerc, Jacques-E.

Lemieux, Rémy

Lépine, Jean-Marc

Lépine, Josianne

Leroux, Michel

Lesage, Jacques

Lessard, Pierre

Lirette, Richard Makinen, Patrice Mal-Lawane, .
Malo, Jacques Maltais, Francois Marien, Robert J.
Marinier, Pascale Martel, Alain Masri, Khalil

Massé, Nicholas

Mastropasqua, Bruno

Maurais, Gilles

Mehio, Ziad

Mercier, Pierre

Miresco, Marc

Moise, Paul

Monette, Luc

Morin, Francois

Murray, Jacques

Ngo, Hieu-Hanh

Osterman, John

Pagé, Alexandre

Papadopoulos, Platon

Pauyo, Thierry

Pehlivanov, Ivaylo

Péloquin, Jean

Perreault, Isabelle

Perreault, René

Potvin, Jacques

Renaud, Alexandre

Ricard, Stéphane

Roberge, Céline

Rodrigue, Jean-Philippe

Roy, Louis Roy, Louis-Jean Roy, Mathieu
Saliba, Issam Sestier, Francois Simard, Jean
Sirois, Alain Spénard, Jean-Raymond St-Pierre, Sylvain
Tadros, Chérif Theilliez, Boris Tohmé, Serge
Tran, Michel Trudeau-Rivest, Etienne Turcotte, Frangois

Vachon, Jean-Francois

Vachon, Pierre

Varin, Jean

Zaharia, Marian

Professionnels de la santé désignés retirés de la liste en décembre 2020

Bouchard, Jacques

Brochu, Stéphanie

Clairoux, Marc lvanhoe

Ferron, Serge

Giroux, Mario

Hould, Raymond

Kiwan, Emile

Milot, Martin

Saidi, Kaveh

I’étude des crédits.

La question du nombre de dossiers évalués par chaque médecin n’est pas pertinente a 1’exercice de

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-03-01
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-134 Médecins évaluateurs non inscrits dans la liste en vertu de ’article 205 de la LATMP
Liste des médecins ayant produit une évaluation sans faire partie de la liste approuvee
en vertu de I’article 205 de cette méme loi, pour 2020-2021, précisant le nombre de

dossiers évalués par chaque médecin.

Aucune expertise n’est demandée par la CNESST a des professionnels ne figurant pas sur la liste
approuvée en vertu de ’article 205 de la LATMP.

SOURCE SG
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0

DATE 2021-04-06
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-135 Actions prises depuis I’entrée en vigueur du Reglement sur la gestion préventive de
I’amiante

Bilan des actions prises depuis ’entrée en vigueur du réglement portant sur la gestion
préventive de I’amiante dans les établissements ou 1’on retrouve des travailleurs pour 2020-
2021 (Réglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail et le Code de
sécurité pour les travaux de construction).

Plusieurs actions ont été prises afin de faciliter I’implantation des nouvelles dispositions concernant
I’amiante :

e un guide et un registre sur la gestion sécuritaire de I’amiante ont été élaborés;

e un dépliant visant a faire connaitre la nouvelle réglementation touchant la gestion sécuritaire
de I'amiante a été acheminé a plus de 200 000 employeurs;

e 54 sessions d’information sur les nouvelles dispositions réglementaires ont été diffusées;

e un rappel a été transmis au cours du mois de janvier 2015 a I’ensemble des employeurs
concernant la date limite du 6 juin 2015 pour réaliser leur premiere inspection et compléter
un registre.

710 avis de correction ont été émis selon les nouvelles dispositions entre juin 2013 et décembre
2020. Les principaux sujets des dérogations sont :

e Flocages et des calorifuges (40 %);
e Registre absent ou le registre ne contient pas les renseignements requis (26 %);
e Revétements intérieurs en mauvais état (9%)

Par ailleurs, la CNESST a émis 863 avis de correction au regard de la gestion de ’amiante sur les
chantiers de construction depuis 2013.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2021-04-15

RP1-135.1.CNESST.Reponse.docx 357



358



Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la séecurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-136 Implantation de la Direction générale de I’admissibilité

Dans le cadre de I'implantation de la Direction générale de I’admissibilité des réclamations
(DGAR), veuillez fournir pour 2020-2021 :

a) Les crédits dediés a cette direction, ventilés par poste budgétaire,

b) Le nombre d’effectifs incluant les postes a combler,

¢) Lenombre de candidats qui appliquent et ceux qui se trouvent dans une banque,

d) L’impact financier de ce changement, comparativement a I’ancien processus,

e) L’organigramme de la direction en précisant les noms des gestionnaires,

f)  Les colts en informatique,

g) Les colts en téléphonie,

h) Les colts en matériel, notamment électronique et autres.

a) et f) La réponse se trouve sur le site https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-
de-bord.

b) Au 31 décembre 2020, la DGAR comptait 272,7 ETC réguliers autorisés et 8,7 ETC
occasionnels autorisés.

c) Cette sous-question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

d) La CNESST n’est pas en mesure, a ce stade du projet, de déterminer les répercussions financiéres
de ce changement par rapport a I’ancien processus puisque le projet n’est pas complété et qu’il se
poursuit en 2021.

e) Cette sous-question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

g) Il n’y a pas de colts en téléphonie associés a I’implantation de la DGAR.

h) Il n’y a pas de colts en matériel (¢lectronique ou autres) associés a I’'implantation de la DGAR.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-03-04

RP1-136.1.CNESST.Reponse.docx 359


https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/tableau-de-bord

360



Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-137 Réforme de la DGAR : plaintes et délais de traitement

Dans le cadre de la réforme de la DGAR ventilés par mois pour 2020-2021, fournir :
a) Le nombre de plaintes en précisant leur nature,
b) La durée des délais de traitement

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2020-03-30
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-138 Credits engendrés par le retard du déploiement

Les crédits supplémentaires engendrés en raison du retardement du déploiement de la
DGAR en précisant les régions touchees et les dates prévues a son implantation pour
2020-2021.

Etat de situation quant aux points de services de la DGAR déployés en 2020 :

Points de service DGAR - région Etat d'avancement des travaux
Yamaska Intégration DGAR complétée le 24 janvier 2020
Bas-Saint-Laurent Intégration DGAR complétée le 31 janvier 2020
Valleyfield Intégration DGAR complétée le 31 janvier 2020
Saguenay Intégration DGAR complétée le 28 février 2020
Estrie Intégration DGAR complétée le 13 mars 2020
Longueuil Intégration DGAR complétée le 27 mars 2020
Outaouais Intégration DGAR complétée le 10 avril 2020
Laval Intégration DGAR complétée le 11 décembre 2020

I n’y a pas eu de crédits supplémentaires engendrés par le retardement du déploiement en 2019 et
2020.

Un contrat pour la somme de 835 603,75 $ a été conclu en 2019 avec la firme Sia Partners.
L’objectif du contrat était de combler, pour la phase de mise en ceuvre, un besoin ponctuel en
capacité pour soutenir I’exécution du plan de déploiement sur I'ensemble du territoire québécois,
selon la séquence et les délais prévus. Le contrat était initialement d’une durée de moins d’un an
soit du 29 avril 2019 au 6 avril 2020. Un avenant pour la prolongation du contrat jusqu’au 30 juin
2020 a été signé en raison de la suspension du déploiement durant la période de confinement liée
ala COVID-109.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O0
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-139 Credits et études concernant le déploiement de la DGAR

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages,
scénarios ou projections concernant le déploiement de la DGAR pour 2020-2021.

La mise en place de la DGAR modifie 1’organisation du travail, les systémes et les processus de
chacune des directions régionales. Cette nouvelle direction générale touche 18 points de service
dans toutes les régions du Québec, 22 équipes et environ 325 employés. Dans ce contexte, la
stratégie de déploiement repose sur les principes suivants :

Stratégie globale

« Déployer progressivement, en tenant compte des différents segments de processus associés
aux points de service sur le territoire québécois.

* Procéder a une mise a I’essai avec le site de Montréal afin de tester le fonctionnement du
nouveau processus avant le début du déploiement dans 1’ensemble des points de service.

» Assurer la continuité des opérations et minimiser les répercussions sur la prestation de
services.

» Compléter le déploiement dans le délai le plus court possible tout en respectant la capacité du
réseau régional et des autres unités de la CNESST.

«  Etre flexible et réactif pour assurer I’arrimage avec les unités de la CNESST qui collaborent
au déploiement.

*  Mettre en place une équipe d’agents pour soutenir les employés durant la baisse de
productivité due a I’implantation (formation, courbe d’apprentissage, adaptation au
changement).

— Permet d’assurer une continuité des opérations lors de I’habilitation des ressources
vers le nouveau processus.

Cette stratégie de déploiement a été retenue, car elle présentait le plus grand nombre d’avantages
pour assurer le succes du déploiement. I s’agissait également de la stratégie la plus réaliste compte
tenu de la capacité de I’équipe de projet, constituée en grande majorité d’employés de la CNESST,
a effectuer ce déploiement d’envergure.
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-140 Taux de roulement

Le taux de roulement & la CNESST, ventilé par direction pour 2020-2021.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2021-02-16
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-141 Postes a combler a la CNESST

Le nombre de postes a combler a la CNESST, ventilé par direction pour 2021-2021.
Prévisions pour 2021-2022.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE SG
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-142 Crédits et dépenses engendrés en raison de la pandémie

Les crédits et depenses supplémentaires engendrés en raison de la pandémie en précisant
les régions bénéficiaires pour 2020-2021.

Les répercussions de la pandémie de COVID-19 sur les dépenses en 2020 n’ont pas été
significatives. Bien que des dépenses additionnelles ou certains investissements informatiques
aient été devances, les dépenses encourues découlant de la COVID-19 ont pu étre assumées a méme
I'enveloppe budgétaire autorisée.

SOURCE VPF
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VALIDATION S/O0
DATE 2021-04-08
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-143 Déplacements et transferts temporaires d’employés d’une direction a ’autre

Le nombre de déplacements et de transferts temporaires d’employés d’une direction a
une autre afin de combler le manque de personnel, le tout en précisant la provenance et
la destination des directions touchées par ce phénomene pour 2020-2021.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2021-02-16

RP1-143.1.CNESST.Reponse.docx 373



374



Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-144 Déplacements et transferts temporaires d’employés d’une région a une autre

Le nombre de déplacements et de transferts temporaires d’employés d’une région a une
autre afin de combler le manque de personnel, le tout en précisant la provenance et la
destination pour 2020-2021.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE SG
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Commission des normes, de I’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-145 Déplacements et transferts temporaires d’employés d’un ministére vers la CNESST

Le nombre de déplacements et de transferts temporaires d’employés d’un ministére vers
la CNESST, afin de combler les besoins d’inspection découlant de la pandémie, pour
2020-2021. Prévisions pour 2021-2022.

I’y a pas eu de déplacements ou de transferts temporaires d’employés d’un ministére vers la
CNESST afin de combler les besoins d’inspection découlant de la pandémie.
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-146 Creédits consacrés a la protection des données personnelles

Les crédits dédiés a la protection des données personnelles des employés de la CNESST,
des travailleurs et des employeurs qui ont des dossiers a la CNESST pour 2020-2021.

La protection des données personnelles des employés ainsi que des travailleurs et employeurs est
au cceur des préoccupations de la CNESST.

Pour 2020, un investissement de 3,6 M$ est associé a la protection des données personnelles des
employés de la CNESST, des travailleurs et des employeurs qui ont des dossiers a la CNESST.

Ce montant comprend des sommes liées aux activités courantes et opérationnelles en sécurité
ainsi que des sommes pour des initiatives permettant d'introduire des nouvelles solutions
numeériques de protection des données.
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-147 Crédits consacrés en matiére d’aide psychologique pour les employés

Les crédits dédiés et dépensés en matiére d’aide psychologique pour les employés de la
CNESST, en plus de fournir le nombre de demandes ainsi que le bilan des actions
entreprises en cette matiere pour 2020-2021.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE SG
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VALIDATION S/O0
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-148 Crédits engendrés dans le cadre d’enquétes

Pour 2020-2021, les crédits engendrés dans le cadre d’enquétes, notamment de la
Commission de la fonction publique et de tout autre organisme ou tribunal en
fournissant :

a) Le nombre d’enquétes présentement ouvertes;

b) Les colts en frais juridiques et autres postes budgétaires;

c) Le nombre ainsi que les décisions rendues;

d) Les suivis et changements effectués en relativement a une décision.

a) 10 enquétes de la Commission de la fonction publique débutées et terminées en 2020.
b) Aucun frais juridique ou d’un poste budgétaire n’ont été engendrés.
c) Cette sous-question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

d) Cette sous-question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.
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Commission des normes, de I’équité, de la santé

RP1-149 Informations relatives au service a la clientéle

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Au niveau du service a la clientéle, veuillez fournir pour 2020-2021 :

a) Les crédits dédiés a cette direction, ventilés par poste budgétaire;
b) Le nombre d’effectifs incluant les postes a combler;
c) Le taux de roulement et de démission;

d) Le temps d’attente moyen pour parler a un agent;
e) Le nombre d’appels échoués ou raccrochés avant d’avoir été traités par un agent;
f) Le nombre de messages laissés sur une boite vocale;
g) Le délai de retour a la suite d’un message laissé sur une boite vocale.

a) Les crédits consacreés a cette direction :

b) L’effectif de la DGRC était de 194,6 ETC en 2020.

c) Cette sous-question n’est pas pertinente a 1’exercice de I’étude des crédits.

Budget 2020
ETC
Budget d'exploitation

Traitement

Carvices Professionnels
C, de services - informatique 0,00
Zervices délégués - informatigue 000
. de services - administration £ 000,00
Cervices delagues - administration 0,00

Fonctioninement
Formation et parfectionnament 13 500,00
Frais de déplzcement 102 400,00
Postes et messagerie 0,00
Télécommunications 16 600,00
Communications et information 0,00
Frais informatiques 0,00
Entretien et réparations 3 200,00
Matériel et fournitures 11 000,00
Location despaces 0,00
Location déquipement 7 500,00
Aszurances, tzxes et énsrgie 0,00
Cot. assoc, & ondres praf, 0,00
Commanditss 0,00
Frais de réunion 2 B00,00
Sanvices, sbonnements et autres 2 400,00
Frais de représentation 2 100,00

194,6

11 493 100,00

11 323 600,00
E 000,00

161 500,00

d) Cette sous-question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.
e) Cette sous-question n’est pas pertinente a 1’exercice de I’étude des crédits.
f) Cette sous-question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

g) Cette sous-question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

VPAC

SOURCE

COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-150 Crédits engendrés en raison du manque de personnel

Les crédits supplémentaires engendrés en raison du manque de personnel pour 2020-
2021.

Aucun budget additionnel n’a été octroyé a la Commission en 2020 en raison du manque de
personnel.

SOURCE VPF
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-151 Candidats qui appliquent au service a la clientele

Le nombre de candidats qui appliquent au niveau du service a la clientéle, ainsi que le
nombre inscrit dans une banque de candidature pour 2020-2021.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la séecurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-152 Crédits et études concernant le service a la clientéle

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages,
scénarios ou projections concernant le service a la clientéle pour 2020-2021.

Aucune somme (la CNESST ne regoit pas de crédits) n’a été consacrée a des études, des analyses,
des recherches, des sondages, des scénarios ou des projections concernant le service a la clientele.
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Commission des normes, de I’équite, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-153 Taux de roulement au service a la clientéle

Le nombre de départs (taux de roulement) au service a la clientéle pour 2020-2021.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la séecurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-154 Déplacements et transferts temporaires d’une direction au service a la clientele

Le nombre de déplacements et de transferts temporaires d’employés d’une direction a
celle du service a la clientéle afin de combler le manque de personnel, le tout en précisant
la provenance des directions touchées par ce phénomene pour 2020-2021.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.
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Commission des normes, de l’équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP1-155 Appels de détresse traités

Les credits engendrés ainsi que le nombre d’appels de détresse traités par les agents et
les chefs de service pour 2019-2020 et 2020-2021.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.
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Commission des normes, de ’équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2021-2022

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
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RP1-156 Clients sans retour d’appel

Le nombre de clients qui n’ont pas eu de retour d’appel.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2020-03-30
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RP1-157 Projet pilote pour répondre aux appels de détresse

Les crédits dépensés en lien avec le projet pilote visant a mieux répondre aux appels de
détresse en preécisant :

a) Les documents, analyses et sondages relatifs au projet pilote;

b) Les bilans relatifs aux plans d’accompagnements.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2020-03-30
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RP1-158 Service de I’admissibilité

Les crédits dédiés au Service de ’admissibilité en plus de fournir pour 2020-2021 :
a) Plans d’action effectifs;
b) Les délais afin de fournir une décision;
c) Les délais afin de verser le premier versement;
d) Nombre de réclamations, ventilées par mois;
e) Nombre de demandes d’indemnisation en attente de traitement.

Cette question n’est pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2020-03-30
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RP1-159 Accidents de travail déclarés et crédits nécessaires au traitement

Le nombre d’accidents de travail déclarés, ainsi que les crédits nécessaires a son
traitement pour 2020-2021.

Nombre de lésions professionnelles d’origine inscrites et acceptées’ :

Lésions professionnelles 2020
Accidents du travail 94 750
Maladies professionnelles 9982
Total 104 732

! La décision d’admissibilité est observée au 1 mars suivant 1’année d’inscription. Les données sont présentées
selon I’année d’inscription de la 1ésion.

La CNESST ne distingue pas les colts internes spécifiques au traitement des réclamations. Par
ailleurs, les frais d’administration du Fonds de la santé et de la sécurité du travail sont de pres de
469,0 M $ et ce pour I’ensemble de ses activités.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2021-03-01
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RP1-160 Lésions professionnelles admises découlant de la COVID-19

Le nombre de maladies ou lésions professionnelles admises en lien avec la COVID-19.
Ventiler par demandes admises et demandes refusées et par secteur d’activité.
Volume des lésions professionnelles acceptées en 2020 découlant de la COVID-19, par secteur
d’activité économique
SECTEUR SCIAN VOLUME
Soins de santé et assistance sociale 14 773
Fabrication de biens non durables 438
Autres ou non-codes 436
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de
soutien 271
Services d'enseignement 159
Administrations publiques 150
Autres services 73
Fabrication de biens durables 68
Commerce de gros 54
Commerce de détail 53
Construction 46
Transport et entreposage 41
Information, culture et loisirs 14
Hébergement et services de restauration 14
Services immobiliers et services de location et de location & bail 5
Services professionnels, scientifiques et techniques 5
Agriculture 4
Finance et assurances 4
Extraction miniére, exploitation en carriére et extraction de pétrole et de gaz 2
Foresterie, exploitation forestiére et activités de soutien a la foresterie 1
Services publics 1
TOTAL 16 614
Les Iésions refusées n'ont pas d'obligation de codage, il n’est donc pas possible de les ventiler
par secteur d’activité économique.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0

DATE 2021-04-06
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RP1-161 Plan de reddition de compte général a la CNESST

Credits prévus et dédiés a un plan de reddition de compte général a la CNESST
concernant notamment les nominations aux postes de cadres, les conditions de travail des
employés, les délais de traitement des dossiers de réclamation, les résultats d’enquétes,
du service a la clientele et tous autres éléments pertinents pour 2020-2021. Prévisions
pour 2021-2022.

La CNESST n’a pas de montant prévu spécifiquement pour une reddition de compte générale sur
les éléments ci-haut mentionnés, mais elle rend compte de tous les aspects importants de sa gestion
a 1I’Assemblée nationale, au ministre du Travail, de ’Emploi et de la Solidarité sociale, au
Vérificateur général du Québec, au Protecteur du citoyen, au Conseil du Trésor, a son conseil
d’administration et a ses comités stratégiques au moyen de divers outils tel son rapport annuel de
gestion.

SOURCE SG
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2020-03-30
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RP1-162 Changements de processus et de réaménagement a la téte des directions

Ventilés par direction, les crédits et les impacts financiers des changements de processus
et de réaménagement a la téte de différentes directions, notamment a la Direction des
affaires organisationnelles et a 1a Direction de I’admissibilité des réclamations, pour 2020-
2021. Prévisions pour 2021-2022.

Les changements de processus et de réaménagement n’ont pas engendré de cotts additionnels.

Les modifications ont été réalisées dans I’enveloppe de la masse salariale théorique autorisée par
le Conseil du trésor et dans le respect du cadre normatif prévu a la Directive concernant la
classification et la gestion des emplois de cadres et de leurs titulaires (RPG 2.2.2.1).

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0

DATE 2021-02-16
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RP1-163 Permis d’agence de placement de personnel d’agence de recrutement de travailleurs
étrangers temporaires

Concernant les permis d’agence de placement de personnel et les permis d’agence de
recrutement de travailleurs étrangers temporaires, depuis septembre 2020. Indiquer
pour chacun des permis :
a) Le nombre de demandes recues;
b) Pour les agences demanderesses, le nombre de permis;
i. Délivrés;
ii. Non delivrés, en précisant les raisons;
iii. En attente, en précisant le délai moyen;
iv. Révoques ou retirés, en précisant les raisons;
V. Renouvelés.
c) Les délais visés d’attente pour émettre une décision a la suite d’une demande de
permis ou de renouvellement;
d) L’effectif attitré a ce secteur ou a cette direction;
e) Les crédits dédiés en matiere de formation des employés.

Pour la période du 1° septembre au 31 décembre 2020.

a) De septembre a décembre 2020, la CNESST a recu 224 demandes de permis soit 182
demandes de permis d’agences de placement de personnel (APP) et 42 demandes de permis
d’agences de recrutement de travailleurs étrangers temporaires (ARTET)

b) De septembre & décembre 2020, la CNESST a délivré 321 permis, soit 281 permis d’agences
de placement de personnel et 40 permis d’agences de recrutement de travailleurs étrangers
temporaires. Sur la méme période, 29 permis ont été refusés (23 APP et 6 ARTET).

c) De septembre a décembre 2020, le délai moyen de traitement de ces demandes de permis est
de 117,2 jours.

d) Au 31 décembre 2020, la direction des permis et des enquétes spécialisées compte 23 personnes
réparties comme suit :

un cadre;

un technicien en administration;

deux coordonnateurs;

un analyste;

15 inspecteurs de conformité législative et réglementaire;
3 enquéteurs en matiere frauduleuse.

e) La somme de 482,90 $ a été dépensée de septembre a décembre 2020 pour la formation a
I’externe des nouvelles ressources. A cette somme, s’ajoutent des cotts de formation interne qui
ne peuvent étre isolés.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/0
DATE 2021-04-15
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RP1-043 Adoption du Reglement modifiant le RSST ainsi que le Code de sécurité des travaux
de construction en matiére de bruit

Etat de situation concernant I’adoption du Réglement modifiant le Réglement de santé et
sécurité du travail ainsi que le Code de sécurité des travaux de construction en matiére de
bruit, pour 2020-2021.

Pour la période se terminant le 31 décembre 2020.

En 2015, le conseil d’administration (CA) créait un sous-comité technique mandaté par le
comité-conseil réglementaire de révision du Reéglement sur la santé et la sécurité du travail
(RSST) afin de proposer des modifications réglementaires visant a s’assurer que 1’exposition au
bruit en milieu de travail ne porte pas atteinte a la santé ou a I’intégrité des travailleurs et que les
exigences réglementaires soient cohérentes avec les pratiques reconnues.

Le 4 juin 2019, les orientations de modifications réglementaires au RSST et au Code de sécurité
pour les travaux de construction (CSTC) ont été approuvées a I’unanimité par les membres du
sous-comité technique sur le bruit.

Le 16 octobre 2019, le CA a donné son accord a la publication du projet de Reglement modifiant
le RSST et au projet de Réglement modifiant le CSTC relativement aux exigences concernant
I’exposition au bruit en milieu de travail.

Le 6 novembre 2019, les projets de Réglement ont été publiés dans la Gazette officielle du
Québec et le public avait 45 jours pour transmettre des commentaires. Des commentaires ont été
recus et analyses.

Le 19 novembre 2020, le CA donnait son accord sur les textes finaux de ces Réglements qui ont
pris en considération certains commentaires regues dans le cadre de la consultation. Par la méme
occasion, le CA demandait a la présidente du conseil d’administration et chef de direction de les
soumettre au ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale pour adoption
gouvernementale.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/0
VALIDATION S/O0
DATE 2021-04-15
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