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G.l Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2020-2021 :
A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;
D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D'HÉBERGEMENT, DE REPAS, 

AUTRES FRAIS, ETC.);
E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES 

FONCTIONNAIRES CONCERNÉS (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) 
REGROUPÉS PAR MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS 
ET AUTRES PARTICIPANTS;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT :
- LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;
- LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIMÉ;
I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES 

ÉVÉNEMENTS CONCERNÉS;
J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS;
K. TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS.
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G.2 Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des
MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D'ORGANISMES
pour 2020-2021 :
A. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;
B. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
C. LES COÛTS ventilés;
D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 

AUTRES FRAIS, ETC.;
E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES 

CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS.
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G.3 Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur internet), en articles promotionnels et
EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME.
Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :
A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2020-2021, ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN 

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;
G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.
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G.4 Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon,
ETC.) EN INDIQUANT :
A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2020-2021, ET LES PRÉVISIONS POUR 

2021-2022;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN 

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. LE RAPPORT STATISTIQUE SUR LA PORTÉE ET LA CLIENTÈLE VISÉE.

Lorsque le contrat est conclu par l'intermédiaire d'une firme de publicité, détailler les
PUBLICITÉS EFFECTUÉES SUR INTERNET.
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G.5 Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
MÉDIATIQUES, OU AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) SÉPARÉMENT :
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Par le cabinet ministériel :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, VENTILÉES PAR TYPE 

d’événement;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
D. SI L’ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

Par le ministère ou l’organisme :
E. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, VENTILÉES PAR TYPE 

d’événement;
F. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
G. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
H. SI L’ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

Par un professionnel ou par une firme externe :
I. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, VENTILÉES PAR TYPE 

d’événement;
J. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;
K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT 

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS 

DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;
M. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
0. SI L’ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

G.6 La liste des dépenses en formation de communication : 6

Organisée par le ministère ou l'organisme :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, VENTILÉES PAR TYPE 

D’ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

Données par un professionnel ou une firme externe :
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022;
E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;
F. LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS OU/ET DES CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU;
H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
I. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

G.7 La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel politique,
LES MEMBRES DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉS EN INDIQUANT :
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A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 
2021-2022;

B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LA NATURE DE LA FORMATION;
D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNÉ LA FORMATION;
E. LES PERSONNES QUI ONT REÇU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.

II
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G.8 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou
CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS 
LE CABINET MINISTÉRIEL EN 2020-2021, EN INDIQUANT :
A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 

(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);
D. LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;
E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;
F. l'échéancier;
G. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE 

MONTANT DES SOUMISSIONS.
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Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l'indiquer.

G.9 Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en
INDIQUANT :
A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
B. LA GRILLE D'ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;
C. LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;
E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE

l'annulation.
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G.10 Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021 :
A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D'UN MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME ET QUI 

NE SONT PAS DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;
B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE 

SALARIALE);
C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;
G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.
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G.11 Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes 
INFORMATIQUES INITIÉ POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021, AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer :
A. LE NOM DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;
C. l'échéancier initial (et revu s'il y a lieu);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU'À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE

financière;
G. L'ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES 

SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU'À CE JOUR, 
LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES
dates;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU'À CE JOUR;
J. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 

ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :
- LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU 

L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;
L. INDIQUER SI L'ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A 

ÉTÉ RÉALISÉE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

M. NOMBRE ET LISTE DES PÉNALITÉS APPLIQUÉES À DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES H  EN 
2020-2021.
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G.12 Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministère
OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :
A. LE NOM DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;
C. L'ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU'À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE

financière;
G. L'ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES 

SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU'À CE JOUR, 
LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES 
DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU'À CE JOUR;
J. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 

ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :
- LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU 

L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;
L. INDIQUER SI L'ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A 

ÉTÉ RÉALISÉE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.
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G.13 De FAÇON SÉPARÉE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION,
pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 
2020-2021, VENTILÉ PAR MOIS, DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :
A. LA photocopie;
B. LE MOBILIER DE BUREAU;
C. l'ameublement;
D. LA DÉCORATION ET L’EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES ŒUVRES D'ART ET LES FRAIS POUR 

L'ENTRETIEN DES PLANTES;
E. LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;
F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HÉBERGEMENT;
H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FÊTES;
J. L'ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET 

TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
I. a) au Québec;
IL b) À l'extérieur du Québec.
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G.14 De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du
MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES 
ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2020-2021, VENTILÉ PAR MOIS, DE 
CHAQUE DÉPENSE RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE :
A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE

appareil;
B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE 

CHAQUE appareil;
C. LES COÛTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;
D. LE COÛT D'UTILISATION DES APPAREILS;
E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
F. LES NOMS DES FOURNISSEURS;
G. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;
H. LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS 

RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME;
I. LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT 

ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME;
J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S’IL Y A LIEU;
K. LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE 

APPAREIL.

16
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G.15 C o n c ern an t  les effectifs  de chacun  des m in istères  et o rgan ism es  (par  établissem en t  pour

LES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RÉSEAU DE L'ÉDUCATION) POUR L'ANNÉE 
2020-2021 AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022 :

A. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES 
POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS
ET plu s;

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES 
POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS
ET m o in s;

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR 
CATÉGORIE D'EMPLOI;

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA 
RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

-  LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR 
CATÉGORIE D'EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;

I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU 
MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE 
PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES 
RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES 
ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS 
HOSPITALIERS;

J. L'ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET 
INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS 
DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION 
ET CHACUNE DES RÉGIONS);

K. L'ÉVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE 
LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU 
POUR LA TÂCHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 
(LE CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES 
CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

O. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

P. LE NOMBRE DE DÉPARTS VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;

Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D'EMPLOI;

R. L 'effectif  au to risé  par  le SCT en vertu  de la loi 15 su r  le co n trô le  des effect ifs ;

S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLÉS, VENTILÉ PAR RÉGION.
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G.15 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rg an ism es , par  d irectio n , po ur  l'an n ée  2020-2021 et les 
PRÉVISIONS POUR l'ann ée  2020-2021 DE :

A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS
VERSÉES ou est im ées ;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES 
RESSOURCES HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2020-2021 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE 
QUI SERONT VERSÉES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES 
CONTRATS.

24
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G.17 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2020-2021 en
INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :
A. l'emplacement de la location;
B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ;
C. LA SUPERFICIE TOTALE RÉELLEMENT OCCUPÉE;
D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
G. LES COÛTS D'AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATIONS RÉALISÉES DEPUIS LE 1er AVRIL 2018, LA NATURE 

DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;
H. LA DURÉE DU BAIL;
I. PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ;
J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT;
K. S’IL S'AGIT D'UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D'UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE;
L. EN CAS DE RÉSILIATION DE BAIL EN COURS D'ANNÉE, LES COÛTS DE RÉSILIATION.

25

G.18 Concernant les actifs immobiliers excédentaires du ministère ou de l'organisme en 
2020-2021, FOURNIR :
A. LA LISTE DES ACTIFS EXCÉDENTAIRES INOCCUPÉS;
B. LA VALEUR ESTIMÉE DE CEUX-CI;
C. LES COÛTS D'ENTRETIEN ANNUEL;
D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRÉS DE CEUX-CI.

26

G.19 Portrait des actifs excédentaires, ratio location propriété et nouveau pied-carrés en
PROPRIÉTÉ.

27

G.20 Pour la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, 
FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2020-2021, DU DÉMÉNAGEMENT, DE 
L'AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, 
INCLUANT :
A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES coûts;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

28

G.21 De FAÇON SÉPARÉE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION 
DES MINISTRES, FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2020-2021, DU 
DÉMÉNAGEMENT, DE L'AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES 
ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :
A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES coûts;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

29

G.22 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'année 
2020-2021, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :
A. LA DATE DE L'ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;
B. LE TITRE DE LA FONCTION;
C. L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE;
D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;
E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;
F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS;
G. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA 

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;
H. LA DESCRIPTION DE TÂCHES;
I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET

pour 2021-2021;
J. LE NOMBRE TOTAL D'EMPLOYÉS AU CABINET;
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;
L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEURÀ CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION

occupée;
M. S'IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA 

TRANSPARENCE ET L'ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES 
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION 
D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ÉTAT.

30
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G.23 L iste  des so m m es  d 'a r g en t  ver sées  en 2020-2021, par  m o is , à m êm e  le bud g et  d iscrétio n naire

DU MINISTRE, DU MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;

B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;

C. LE MONTANT ATTRIBUÉ;

D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

31

G.24 L iste  du per so n n el  ho rs st r u c tu re , par  catég o r ie  d 'em ploi (c a d r es , pro fess io n n els ,
FONCTIONNAIRES, ETC.), RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N’OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE 
MINISTÈRE :

A. LE NOM DE LA PERSONNE;

B. LE POSTE OCCUPÉ;

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;

D. L'ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;

E. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU;

G. LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022.

32

G.25 L iste  du per so n n el  en d ispo nib ilité  par  catég o rie  d 'emploi (c a d r es , pro fess io n n els ,
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :

A. LE POSTE INITIAL;

B. LE s a la ir e ;

C. LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A lieu ;

D. LA DATE DE LA MISE EN DISPONIBILITÉ;

E. LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022.

33

G.26 Po u r  ch aq u e  m in istère  et o rgan ism e  public  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés , établissem en ts , 
INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS À PIED DONT LE 
MINISTÈRE OU L'ORGANISME A MIS FIN À L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN 
PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES,
et c .);

B. PAR CATÉGORIE D'ÂGE;

C. PRÉVISIONS POUR 2021-2022.

34

G.27 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  depuis cinq  a n s , fo u rnir  le nom bre  de postes abo lis  par

CATÉGORIE D'EMPLOI, LEUR PORT D'ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU RÉGIONAL) AINSI QUE LES 
PRÉVISIONS POUR 2021-2022.

35

G.28 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg a n ism e , liste  des bu reaux  rég io naux  et de l'effectif  étant

RATTACHÉ, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, À CHACUN DE CES BUREAUX. PRÉSENTER L'ÉVOLUTION DEPUIS CINQ 
ANS, AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022, PAR MISSION.

36

G.29 L iste  du perso nn el  rém unéré  par  le m in istère  et  affecté  à  d 'au tr es  o rg an ism es  pu blics ,
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DE LA PERSONNE;

B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L’ORGANISME;

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;

D. L'ASSIGNATION INITIALE;

E. L’ASSIGNATION ACTUELLE;

F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

G. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION (S'IL Y A LIEU).

37

G.30 L iste  de t o u s  les a bo n n em en ts  a u x  jo u r n a u x , a u x  revues m en su elles , a u x  publications  
( fo rm at  papier  ou  électro n iq u e), au x  sites  spéc ialisés  de rech erche  su r  In tern et  (Eu reka , 
ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2020-2021, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE 
ABONNEMENT :

A. LE COÛT DE CHACUN;
B. LE fournisseur;
C. LA NATURE DU SERVICE.

V entiler  le m o n tan t  t o ta l  par  c a té g o r ie .

38
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G.31 L iste  de t o u s  les a bo n n em en ts  a u x  jo u r n a u x , a u x  revues m en su elles , a u x  publications  
( fo rm at  papier  ou  électro n iq u e), a u x  sites  spéc ialisés  de rech erche  su r  In tern et  (Eu rêka , 
ETC.) DU CABINET MINISTÉRIEL EN 2020-2021, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE COÛT DE CHACUN;

B. LE fo u r n isseu r ;

C. LA NATURE DU SERVICE.

V en tiler  le m o n tan t  t o t a l  par  c a té g o r ie .

39

G.32 Les so m m es  débo u rsées  par  le cabin et  m in istér iel , le m in istère  ou les o rgan ism es  publics 
POUR l'a c h a t  de billets  de sa iso n , de billfts  de spectacles  ou d 'événem ents  spo rtifs  et

CULTURELS, LES BILLETS D'ÉVÉNEMENTS ET DE CONFÉRENCES ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE 
COMMERCE, POUR LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB 
PRIVÉ OU AUTRE.

40

G.33 Po u r  ch aq u e  site  In tern et  du m in istère  ou de l'o rgan ism e  public  ( in clu an t  les événem ents

PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;

B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;

C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D. LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR;

E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ 
REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION 
ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);

G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;

H. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;

I. LES NOMS DE DOMAINES RÉSERVÉS;

J. LES COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

41

G.34 No m in a t io n s , po u r  2020-2021, de m an d ata ires , d 'ém issa ir es , de n ég o ciateu r s , de

MÉDIATEURS, DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :

A. LA LISTE;

B. LE NOM DE LA PERSONNE;

C. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;

D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT;

E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;

F. LES ÉCHÉANCES PRÉVUES;

G. LES SOMMES IMPLIQUÉES.

42

G.35 Po u r  2020-2021, les dépenses  effectuées  par  m in istère  po u r  les t o u r n ées , les visites  ou

RENCONTRES MINISTÉRIELLES ET SOUS MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN PRÉCISANT :

A. LES RÉGIONS ET LES VILLES VISITÉES;

B. LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRÉS;

C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES 
CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS;

D. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;

E. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;

F. LES COÛTS v en t ilés ;

G. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 
AUTRES FRAIS, ETC.

43

G.36 La liste exh au stive  de t o u s  les m an d ats  et d ossiers  et  de t o u t e s  les activ ités  co n fiées  à 
CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2020-2021 :
A. LE DÉTAIL DES MANDATS;

B. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);

C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;

D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;

E. LE NOMBRE D'ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;

F. l 'o bje t ;

G. LES DATES.

44

G.37 L iste  des entités  ad m in istr at ives  c r éées , fusio n n ées , sc in d ées  ou a bo lies  so u s  la

RESPONSABILITÉ DU MINISTÈRE EN PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION.
45
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G.38 La liste des ententes et  leur nature, signées en 2020-2021 ENTRE le ministère ou l'organisme
ET LE GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D'AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ÉTÉ 
PERMISE À LA SUITE D’UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 OU 3.12.1 DE 
la Loi sur le ministère du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier 
ALINÉA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MÊME LOI.

46

G.39 Le DÉTAIL DES CRÉDITS PÉRIMÉS ET REPORTÉS POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PAR ANNÉE 
BUDGÉTAIRE, ET CE, POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021-2022.

47

G.40 L 'in ven taire  co m plet  des ser v ic es  tarifés que le ministère et les organismes
GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS 
EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES 
(TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX 
QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNÉES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNÉE 
2021-2022.

48

G.41 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o r g a n ism e , une copie du plan de réduction des dépenses de 
FONCTIONNEMENT POUR 2020-2021 DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET 
CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN JANVIER 2020 POUR 2021-2022.

49

G.42 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  public, les sommes reçues en 2020-2021, ainsi que les 
prévisio ns  po u r  2021-2022 et  2022-2023, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un
AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, 
LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES 
PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

50

G.43 POUR CHAQUE MINISTÈRE et  o rg an ism e  (y  COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D'ÉTAT, établissements, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE 
FINANCIÈRE 2020-2021, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

51

G.44 Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour l'année financière 2020-2021 le montant
TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS VERSÉS AU PERSONNEL DE CABINET.

52

G.45 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (y  COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D'ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE 
FINANCIÈRE 2020-2021, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DÉPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), 
INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT.

53

G.46 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIÉTÉS D'ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE 
FINANCIÈRE 2020-2021 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES 
AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

54

G.47 POUR 2020-2021, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES 
SOUS-MINISTRES, À QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU'AUCUNE FONCTION OU TÂCHE LEUR SOIT 
ASSIGNÉE. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION 
DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE 
OU L'ORGANISME.

55

G.48 POUR 2020-2021, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES 
SOUS-MINISTRES, AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION 
DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS.

56

G.49 La LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTÉRIELS EXISTANTS À LA FIN DE L'ANNÉE FINANCIÈRE 
2020-2021 ET QUI N'ONT PAS ÉTÉ RECONDUITS INTÉGRALEMENT EN 2021-2022. POUR CHACUN DECES 
PROGRAMMES EXISTANTS EN 2020-2021, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE 
PRÉVUE AUX CRÉDITS 2021-2022, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR 
LESQUELS LA DÉPENSE SERA NULLE.

57

G.50 Indiquer les nouvelles initiatives ou toutes majorations apportées à un programme
EXISTANT, LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DÉGAGER LES SOMMES 
NÉCESSAIRES À LEUR FINANCEMENT.

58

G.51 Nombre d'employés ou  ETC affectés au Plan Nord en 2020-2021 et prévisions pour 
2021-2022.

59

G.52 Ventilation du budget du ministère consacré au Plan Nord pour 2020-2021 et prévisions 
pour 2021-2022.

60

G.53 Nombre d'employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2020-2021 et prévisions 
pour 2021-2022.

61
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G.54 Ventilation du budget du ministère consacrée à la Stratégie maritime pour 2020-2021 et 
PRÉVISIONS POUR 2021-2022.

62

G.55 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert. 63

G.56 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des
RESSOURCES NATURELLES/FONDS ÉNERGIE.

64

G.57 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan 
Nord.

65

G.58 Pour chacune des cinq années, les sommes allouées à l'externe pour tout type de service
JURIDIQUE ET PRÉCISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ÉTÉ TRAITÉS À L'EXTERNE AINSI 
QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT DONNÉ CES SERVICES.

66

G.59 Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes 
(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) :
A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL) ;
B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;
C. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;
D. PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES 

INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

67

G.60 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (y  COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D'ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021, LE MONTANT 
TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.).

68

G.61 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (y  COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D'ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, 
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021 LE TAUX 
D'ABSENTÉISME EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, 
ETC.).

69

G.62 Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de
VÉRIFICATION, D'ENQUÊTE OU AUTRES), ÉTUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTÈRE OU 
COMMANDÉS À UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2020-2021 EN INDIQUANT POUR CHACUN :
A. LE sujet;
B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ;
C. LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION;
D. LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.

70

G.63 Pour chaque ministère et organisme public incluant les cabinets ministériels et membres du
CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE 
COTISATION À UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA
Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des 
ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRÉSOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN 
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILÉ PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION 
PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :
A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE 

GOUVERNEMENT DU QUÉBEC A VERSÉ UN PAIEMENT POUR COTISATION;
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET 

AVANTAGE.

71

G.64 La LISTE DE TOUTE RENCONTRE D'ACCUEIL DE DIGNITAIRES ÉTRANGERS EN VISITE AU QUÉBEC, DE 
RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES 
POLITIQUES ET DE NÉGOCIATIONS IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE 
MINISTÈRE OU ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE 
LA RENCONTRE.

72

G.65 POUR CHAQUE RENCONTRE D'ACCUEIL DE DIGNITAIRES ÉTRANGERS EN VISITE AU QUÉBEC, POUR CHAQUE 
RENCONTRE DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE RENCONTRE 
POLITIQUE ET NÉGOCIATION IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE GOUVERNEMENT
du Québec, indiquer :
A. la date;
B. LA nature;
C. LES participants;
D. SI L'ÉVÉNEMENT A EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA CAPITALE-NATIONALE, CONFORMÉMENT À 

L'ARTICLE 4 DE LA CHARTE DE LA VILLE DE QUÉBEC, CAPITALE NATIONALE DU QUÉBEC.
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G.66 POURTOUT SONDAGE OU ENQUÊTE D'OPINION RÉALISÉS PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME, INDIQUER :

A. LA d a te ;

B. LA n a t u r e ;

C. LES QUESTIONS POSÉES;

D. LES RÉPONSES;

E. LA FIRME RETENUE;

F. LES COÛTS.

74

G.67 POUR TOUTES DÉPENSES public ita ires  réalisées  par  le m inistère  ou l'o rg a n ism e , in d iq u er  :

A. le po urcen tag e  de ces  d épenses réalisées  au  sein  de m édias  c o m m u n au taires  et le 
m o n tan t ;

B. le pourcen tag e  de ces  d épenses réalisées  su r  intern et  et les m édias  so c iaux  et le

MONTANT.

75

G.68 T o utes  so m m es  dépensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  dans le cadre  
de la Po lit iq u e  jeu n esse  du Q uébec  en 2020-2021.

76

G.69 Au SUJET DU TRANSFERT D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN RÉGION, FOURNIRTOUT SCÉNARIO ET ÉTUDE 
RÉALISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION RÉALISÉE EN 2020-2021.

77

G.70 T o u tes  so m m es  dépensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  au  su jet  de la

RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPÉTENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2020-2021.
78

G.71 T o utes  so m m es  dépensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  visan t  la 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2020-2021.

79

G.72 T o u tes  so m m es  dépensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  dans le cadre  
de la  Po lit iq u e  cu ltu relle  du Q uébec  en 2020-2021.

80

G.73 Toutes so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m inistère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au sujet des reco m m and atio ns  de l 'E nquête  nationale  su r  les femm es et les filles 
autochtones disparues  et  a ssa ss in é e s .

81

G.74 Toutes so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au sujet des reco m m and atio ns  du rappo rt  de la C o m m issio n  d 'enq uête  su r  les relatio ns  
entre les A u to ch to nes  et certain s  services  publics au  Q uébec  (Ra ppo r t  V ien s).

82

G.75 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du plan d'actio n  go u ver n em en tal  po ur  le d évelo ppem en t  so c ial  et cu ltu r el  des 
P rem ières  Nat io n s  et des Inuits 2017-2022 « Fa ire  plus , faire  m ieux  ».

83

G.76 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du plan d 'actio n  in term in istér iel  en d épend ance  2018-2028, « Pr év en ir , réduire  et 
t r a ite r  ».

84

G.77 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rgan ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan d 'actio n  in term in istér iel  2017-2021 de la Po lit iq ue  g o u vernem en tale  de 
préventio n  en sa n t é .

85

G.78 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
AU SUJET DU PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL EN MATIÈRE DE VIOLENCE CONJUGALE 2018-2023 : 
« C o n tre  la vio len ce  c o n ju g ale , A gisso n s  ».

86

G.79 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021
AU SUJET DE LA STRATÉGIE D'ACTION EN MATIÈRE D'IMMIGRATION, DE PARTICIPATION ET D'INCLUSION
2016-2021 : « E n sem ble , nous so m m es  le Q uébec  ».

87

G.80 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  de la St ratég ie  nation ale  su r  la m ain -d 'œ uvre  2018-2023.

88

G.81 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
AU SUJET DU P lan d 'actio n  po ur  la main d 'œ u v r e .

89

G.82 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan d 'actio n  2018-2023 : « U n Q u ébec  po ur  t o u s  les âg es  ».

90

G.83 T o utes  so m m es  dépensées  et actio n  réalisée  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021
AU SUJET DU PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION À L'OCCUPATION ET À LA VITALITÉ DES 
TERRITOIRES 2018-2022.

91

G.84 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
AU SUJET DU P lan d 'actio n  go u ver n em en tal  en m atière  d 'a llèg em en t  rég lem entaire  et 
ADMINISTRATIF 2020-2025.

92

G.85 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan d 'a g r icu ltu re  durable  2020-2030.

93

G.86 T o u tes  so m m es  d épensées  et actio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 
au  su jet  du P lan d 'actio n  go u ver n em en tal  en économ ie  so ciale  2020-2025.

94
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G.87 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
AU SUJET DU Plan d'action pour la croissance et les technologies propres 2018-2023.

95

G.88 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
AU SUJET DU Plan d'action gouvernemental en entrepreneuriat-Oser entreprendre 
2017-2022.

96

G.89 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DE LA RECHERCHE ET DE L'INNOVATION 2017-2022.

97

G.90 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DES SCIENCES DE LA VIE 2017-2027.

98

G.91 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DE L'AÉROSPATIALE 2016-2026.

99

G.92 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
au sujet du Plan d'action en économie numérique 2016-2021.

100

G.93 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE MARITIME 2015-2030.

101

G.94 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DE DÉVELOPPEMENT DE L'ALUMINIUM 2015-2025.

102

G.95 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021
AU SUJET DE LA STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT DE L'INDUSTRIE QUÉBÉCOISE DES PRODUITS FORESTIERS
2018-2023.

103

G.96 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
au sujet du Plan d'action de la politique internationale du Québec 2018-2020.

104

G.97 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
au sujet du Plan pour une économie verte 2020-2030.

105

G.98 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE GOUVERNEMENTALE DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2015-2020.

106

G.99 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
AU SUJET DE LA STRATÉGIE QUÉBÉCOISE DE L'EAU 2018-2030.

107

G.100 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 
au sujet du Plan directeur en transition, innovation et efficacité énergétique du Québec.

108

G.101 Toutes action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au 
sujet de la conciliation travail-famille.

109

G.102 Toute action, note, ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 en 
application de l'analyse différenciée selon les sexes (ADS).

110

G.103 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au 
sujet de l'électrification des transports.

111

G.104 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au 
sujet de la rétention des travailleurs d'expérience.

112

G.105 Au sujet des mesures de télétravail ou de travail à distance, en 2020-2021, au sein du 
ministère ou de l'organisme :
A. nombre d'employés au total en ayant bénéficié;
B. nombre d'employés en bénéficiant toujours au 31 mars 2021;
C. proportion de l'effectif total du ministère ou de l'organisme en ayant bénéficié.

113

G.106 Coût total des primes COVID-19 accordées au sein du ministère ou de l'organisme, montant 
individuel de ces primes et nombre d'employés qui en ont bénéficié en 2020-2021.

114

G.107 Nombre de mises à pieds et de non-renouvellement de contrats découlant de la pandémie de 
la COVID-19, au sein du ministère ou de l'organisme, en 2020-2021.

115

G.108 Sommes dépensées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de l'acquisition de 
matériel pour fins de télétravail (Tablettes, cellulaires, aménagement de bureau, 
remboursement de frais d'internet, etc.).

116

G.109 Sommes dépensées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 en matière de sécurité 
informatique en spécifiant précisément les sommes dépensées en frais de consultants en 
sécurité informatique.

117

G.110 Sommes dépensées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 pour l'acquisition de 
services de vidéo-conférence (ZOOM, Teams, etc.) :
A. liste des contrats;
b . nom du fournisseur;
c. montant déboursé.

118
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G.111 So m m es  d épensées  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 en m atière  de

REMBOURSEMENT AUX EMPLOYÉS POUR L'ACHAT DE MATÉRIEL REQUIS POUR LE TÉLÉTRAVAIL.
119

G.112 No m bre  d 'em plo yés  a y a n t  été  a bsen t  du t r a va il  pour  cause  de q u aran tain e  liée à  la 
COVID-19 OU EN retrait  préven tif  lié à  la COVID-19 au  sein  du m in istère  ou de l'o rgan ism e  
EN 2020-2021 AINSI QUE L'ESTIMATION DES COÛTS EN DÉCOULANT.

120

G.113 C o n c ern an t  to u t e  m esu res  de so u tien  a u x  em ployés  en m atière  de santé  m en tale , au sein  du 
MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN 2020-2021 :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES;

B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYÉS (PAE);
C. LES SOMMES DÉPENSÉES SPÉCIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIÈRE.

121

G.114 C o n c er n an t  l'a c h a t  de m atér iel  de pro tection  ind ivid uel  par  le m in istère  ou l 'o rg an ism e  en 
2020-2021 :

A. TOTAL DES DÉPENSES RÉALISÉES;

B. TYPE DE MATÉRIEL DE PROTECTION ACQUIS (GANTS, GELS, VISIÈRES, ETC.);

C. LISTE DES FOURNISSEURS RETENUS;

D. co û ts  d 'in sta lla t io n ;

E. LISTE DES CONTRATS ACCORDÉS ET MONTANTS DÉBOURSÉS;

F. SI LES CONTRATS ONT ÉTÉ ACCORDÉS DE GRÉ À GRÉ, EN FOURNIR LE MOTIF.

122

G.115 C o n c er n an t  l'entretien  m én ag er  et la désinfectio n  des lo cau x  du m in istère  ou de 
L'ORGANISME EN 2020-2021, FOURNIR :

A. LE TOTAL DES SOMMES DÉPENSÉES;

B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;

C. LA LISTE DES CONTRATS.

123

G.116 Fo u rn ir  ch aq u e  a vis  reçu  par  le m inistère  ou l'o rg an ism e  de la part  de la D irection

NATIONALE DE LA SANTÉ PUBLIQUE, L'INSTITUT NATIONAL DE SANTÉ PUBLIQUE DU QUÉBEC (INSPQ) 
OU, EN LIEN AVEC LA PANDÉMIE DE LA COVID-19.

124

G.117 COÛT TOTAL DE MISE EN PLACE DE MESURES DÉCOULANT DES VISITES DE LA CNESST DANS LES LOCAUX 
DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME AINSI QU'UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUÉES.

125

G.118 No m bre  de plaintes  reçues  par  le m in istère  ou l'o rg an ism e  en 2020-2021 en lien avec  la

PANDÉMIE DE COVID-19. PRÉCISER LE NOMBRE DE PLAINTES PROVENANT DES EMPLOYÉS ET LE NOMBRE 
DE PLAINTES PROVENANT DU PUBLIC.

126

G.119 C o n sig n es  et  d irectives  d o n nées  a u x  em plo yés  des cabin ets  m in istér iels  en lien avec  la 
PANDÉMIE DE COVID-19 ET LEUR PRÉSENCE AU BUREAU EN 2020-2021.

127

G.120 L iste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et  par  mode d 'o ctro i (so um issio n  pu bliq ue , su r  invitatio n  ou

CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 
2020-2021 ET QUI ONT FAIT L'OBJET D’UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PRÉVU À 
L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A. LE NOMBRE D'AUTORISATIONS;

B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

D. LE MONTANT ACCORDÉ;

E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

128

G.121 L iste  d étaillée  de t o u s  les co n trats  ac c o r d és  en vertu  des a rt ic les  118 et 123 de la Loi

SUR LA SANTÉ PUBLIQUE, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE coût;
D. L'ÉTAT DE PRESTATION DES SERVICES;

E. L'ÉCHÉANCIER.

129
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G.122 L iste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et  par  m ode d 'o ctro i (so u m issio n  publiq u e , su r  inv itatio n  ou 
CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2020-2021, 
EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT;

C. LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

D. LE c o û t ;

E. l 'éch éan c ier ;

F. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES 
SOUMISSIONS.

130

G.123 No m bre  de d em and es  d 'a c c ès  à  l'info rm atio n  par  m in istère  et  o rg an ism e  en 2020-2021 :

A. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION;

B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L'ARTICLE);

C. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;

D. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS.

131

G.124 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITÉS FORMÉS PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF, LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES VERSÉS À CES PERSONNES.

132

G.125 POUR LA PRÉPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLITIQUES, DES STRATÉGIES OU DES CONSULTATIONS 
GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ A ÉTÉ 
REQUISE PAR LE MINISTÈRE OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE CAS ÉCHÉANT, POUR CHACUN 
DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE LADITE ENTENTE.

133

G.126 Po u r  le m in istère  et  chacun  de ses  o rg a n ism es , en 2020-2021, in d iq u er  le nom bre  de

DIVULGATIONS D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES REÇUES, LE NOMBRE D'ENQUÊTES (DÉBUTÉES, EN COURS OU 
TERMINÉES), AINSI QUE LE NOMBRE DE DIVULGATIONS FONDÉES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENÉ À DES 
MESURES CORRECTIVES. PRÉCISER, POUR CHAQUE DIVULGATION, LA CATÉGORIE D'ACTES 
RÉPRÉHENSIBLES VISÉE À L'ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES 
À L'ÉGARD DES ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).

134

G.127 No m bre  de postes  o u verts  po ur  les a n n ées  financières  2019-2020 et 2020-2021 ; et nom bre

DE POSTES COMBLÉS POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI PRÉSENTE AU SEIN DU MINISTÈRE.
135

G.128 V eu illez  in d iq u er  les m o n tan ts  qui o n t  été a llo u és  à  la rém unératio n  des stages  depuis 
2016 :

A. NOMBRE DE STAGIAIRES REÇUS;

B. HEURES DE STAGES EFFECTUÉS;

C. RÉMUNÉRATION TOTALE DÉBOURSÉE.

136

G.129 Fo u rn ir  une descriptio n  de la dotation  de véh ic u les  au  sein du m in istère  ou de l'o rg a n ism e ,
VENTILÉE PAR RÉGION ET INCLUANT :

A. NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES;

B. LE TYPE DE VÉHICULES;

C. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES;

D. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;

E. LE NOMBRE DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES.

137

G.130 V eu illez  fo u rnir  une liste des actio n s  effectuées  dans le m in istère  ou l'o rg an ism e  en lien 
avec  le PACC 2020, POUR 2019-2020, in clu an t  :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR CHAQUE ACTION;

B. LE NOMBRE D’ETC DÉDIÉS AU SUIVI OU À LA MISE EN ŒUVRE DE CHAQUE ACTION.

138

G.131 Fo u rn ir  la liste des rencontres  avec  des représen tan ts  a u to c h t o n es , avec  la date de la

RENCONTRE, LES NATIONS REPRÉSENTÉES ET L'OBJET DE LA RENCONTRE.
139

G.132 Fa ire  une liste de t o u tes  les a n alyses  différen ciées  selon  les sexe  (ADS+) effectuées  au

SEIN DE TOUS LES MINISTÈRES ET TOUS LES ORGANISMES. DONNER LE COÛT POUR EFFECTUER CHACUN 
DE CES ANALYSES EN ETC OU LE MONTANT DU CONTRAT OCTROYÉ.

140

N.B. À MOINS D'INDICATION CONTRAIRE, LES DONNÉES PRÉSENTÉES DANS LE CADRE DE L'ÉTUDE DES CRÉDITS SONT ÉTABLIES EN 
DATE DU 28 FÉVRIER 2021.
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G.1 Liste d e s  v o y a g e s  h o r s  Q u é b e c  p o u r  l ’a n n é e  f i n a n c i è r e  2020-2021 :

Aucun.

A . LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;

B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C .  LES PERSONNES RENCONTRÉES;

D. LE COÛT (A V E C  UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’ HÉBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS, 

ETC.);

E. LES NOM S DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS  

(A V E C  LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (A V E C  LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOM S ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES
p a r t i c i p a n t s ;

G .  LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU AN N O N CÉES, LE C A S  ÉCHÉANT;

• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;

• LES RÉSULTATS OBTENUS À  CE JOUR;

H. INVESTISSEMENTS AN N O N CÉS, LE C A S  ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’ EMPLOIS ESTIMÉS;

I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU V O Y A G E  INCLUANT, LE C A S  ÉCHÉANT, LE N O M  DU OU DES ÉVÉNEMENTS

c o n c e r n é s ;

J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS;

K. TOUTE CONSIGNE SANITAIRE ENCADRANT LE RETOUR DE CES MISSIONS.
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G.2 Po u r  c h a c u n  d e s  v o y a g e s  fa its  e n  a v i o n  o u  e n  h é l i c o p t è r e  p a r  c h a q u e  m e m b r e  d u  C o n s e i l  d e s  m in is t r e s , d es  

MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU Q U ÉBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 2020-2021 :

A .  LES RAISONS DU DÉPLACEMENT

B. L’ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;

C .  LES COÛTS v e n t il é s ;

D . LE C A S  ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’ HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, 

ETC.;

E. POUR LES ORGANISMES, LES NOM S ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES 

PARTICIPANTS.

Aucun.
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G.3 Liste des  d é pen s es  en  public ité  ( in c l u a n t  c elles  su r  Internet), en  a r t ic le s  p r o m o t io n n e l s  et en  c o m m a n d it e s

POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DÉTAILLÉE DE CES 
DÉPENSES EN INDIQUANT :

A . LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2020-2021, ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C . LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LE NOM  DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. DANS LE CAS D’ UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM  DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;
G . LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.

FO U R N ISSEU R M ODE D 'O C TR O I O b j e t C o û t

Facebook Gré à gré Promotion d'un quiz portant sur certaines
OBLIGATIONS DES COMMERÇANTS EN TEMPS DE PANDÉMIE 241 $

Facebook Gré à gré
Promotion sur certaines obligations des
COMMERÇANTS EN TEMPS DE PANDÉMIE 825$

Facebook Gré à gré CONSEILS POUR UN MAGASINAGE DES FÊTES SANS SOUCIS 1100$
Centre d'acquisitions
GOUVERNEMENTALES Gré à gré Placement publicitaire pour l'Espace parents dans 

le guide Jeux et jouets 2020 de Protégez-Vous 3 706$

Centre d'acquisitions
GOUVERNEMENTALES Gré à gré

Planification média pour la campagne 2021 sur 
l'achat d'une auto d'occasion chez un commerçant 900$

Deschamps impression inc. Gré à gré
Impression du dépliant sur le paiement minimum 
d'une carte de crédit 1076$

CNWTelbec Gré à gré Émission de communiqués de presse 7 047$

Paul Raymond Côté Gré à gré
Traduction de publications pour faire la
PROMOTION DE L'ESPACE PARENTS 38$

Vie de parents Gré à gré
Sur la plateforme, publication d'articles, destinés 
AUX PARENTS, SUR L'ÉDUCATION À LA CONSOMMATION 750$

Alliance des professeures
ET PROFESSEURS DE MONTRÉAL Gré à gré Contenu publicitaire leurs agendas 2021-2022 320$

Éditions Protégez-Vous, 
Les Gré à gré

Intégration de contenu dans l'Espace partenaires
SUR LE SITE WEB DE PROTÉGEZ-VOUS 3 500$

Éditions Protégez-Vous, 
Les Gré à gré

Acquisition d'abonnements en guise de
RÉCOMPENSES LORS D'UN TIRAGE PARMI LES 
CONSOMMATEURS QUI ONT SOUMIS UN TÉMOIGNAGE 
DANS LE CADRE DES 50 ANS DE L'OFFICE

212$

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une
ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

Les COÛTS RELIÉS AUX FRAIS DE PUBLICITÉ CONCERNANT LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT RÉGIS PAR LE RÈGLEMENT SUR 
LES ALLOCATIONS AUX DÉPUTÉS ET AUX TITULAIRES DE CABINET ET SUR LES SOMMES VERSÉES À DES FINS DE RECHERCHE ET DE
soutien de l'Assemblée nationale.

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 24).
https://vwwv.opc.gouv.oc.ca/diffusion-information/depenses/publicite20-21/
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A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2020-2021 , ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. LE RAPPORT STATISTIQUE SUR LA PORTÉE ET LA CLIENTÈLE VISÉE.

Lo rsq u e  le c o n tra t est c o n c lu  par l ’in term éd ia ire  d ’une firm e  de pu blic ité , d éta iller  les pu blic ités  effec tu ées  
su r  In tern et.

G.4 Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon, etc.) en indiquant :

FIRM E M O D E D 'O C TR O I O b j e t C o û t

R éalisation  à  l 'interne G ré à  gré
Cam pag n e  w eb  -  pro m o tio n  de certain es  o blig atio ns

DES COMMERÇANTS EN TEMPS DE PANDÉMIE 1 055$

R éalisation  à  l 'interne G ré à  gré
Cam pag n e  w eb  -  c o n seils  po ur  un m agasinage  des 
FÊTES SANS SOUCIS 1 100$

R éalisation  à  l 'interne G ré à  gré Cam pag n e  w eb  -  pro m o tio n  de l 'espace  parents 750 $

R éalisation  à  l 'interne G ré à  gré
Intégratio n  de contenu  -  pro m o tio n  des co n ten u s  du

SITE WEB DE L'OFFICE 3 500$

Po u r  les co n trats  de plus de 25 000 $, l 'info rm atio n  se  tro u ve  a u x  eng ag em en ts  financiers  qui fero nt  l'o bjet  d 'une

ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.

4



G.5 Liste d e s  d é p e n s e s  p o u r  l’ o r g a n i s a t i o n  et l a  t e n u e  d e  c o n f é r e n c e s  d e  p r e s s e , d ’é v é n e m e n t s  m é d i a t i q u e s  o u

AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) SÉPARÉMENT :

Pa r  le c a b i n e t  m in istér iel  :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;

B. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;

C .  LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;

D. SI L’ÉVÉNEMENT S’ EST TENU VIRTUELLEMENT.

Pa r  le m in ist è r e  o u  l ’o r g a n i s m e  :

E. LES SOM MES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;

F. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;

G. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D ’ÉVÉNEMENT;

H. SI L’ ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

Pa r  u n  p r o f e s s i o n n e l  o u  p a r  u n e  fir m e  e x t e r n e  :

I. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;

J. LE N O M  DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;

K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE M OD E D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NÉGOCIÉ);
L. LA LISTE ET LES NOM S DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A  LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE 

PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;

M .  LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;

N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D ’ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;

O .  SI L’ ÉVÉNEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

Aucune.
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G.6 La  liste d e s  d é p e n s e s  e n  f o r m a t i o n  d e  c o m m u n i c a t i o n  :

Aucune.

ORGANISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CH AQ UE DÉPENSE;

C .  LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

DONNÉES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :

D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022;
E. LE N O M  DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;

F. LE M ODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

G. LA LISTE ET LES NOM S DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S’ IL Y A  LIEU;

H. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;

I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.
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G.7

Aucune.

LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COM M UNICATION ORGANISÉE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES 

DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉS EN INDIQUANT :

A . LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2020-2021 ET LES PRÉVISIONS POUR 2021 -2022;
B. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;
C . LA NATURE DE LA FORMATION;
D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNÉ LA FORMATION;
E. LES PERSONNES QUI ONT REÇU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.
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G .8  Liste ven tilée  p a r  b é n é f ic ia ir e  et p a r  m o d e  d ’o c t r o i  (s o u m is s io n  p u b l iq u e , su r  in v it a t io n  o u  c o n t r a t  n é g o c i é ) de t o u s  les c o n t r a t s  o c t r o y é s  p a r  u n  m in istère  o u  un  o r g a n is m e , y  c o m p r is  le c a b in e t  
MINISTÉRIEL EN 2020-2021 , EN INDIQUANT :

A . LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C .  LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);

D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;

E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l ’ é c h é a n c ie r ;

G .  DANS LE CAS D’ UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM  DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lo r s q u e  le c o n t r a t  est o c t r o y é  p a r  le c a b in e t  m in istér iel , l ’ in d iq u e r .

F o u r n i s s e u r O b j e t M o d e  d ' o c t r o i M o n t a n t

B ell Ca n a d a  (Co m pagnie  de téléph o n e  Bell du Ca n a d a ) Publier  les coo rd o nnées  des bureaux  dans les pages bleues G ré à  gré 7 732 $
CBCI T élécom  m T ravau x  d 'installatio n  d 'éq u ipem ent G ré à  gré 1 585 $
C entre  de m édiatio n  St -H u bert  inc Fo u r n ir  des ser v ices  de m édiation  en ligne G ré à  gré 2 129$
CIAO TECHNOLOGIES INC. T ravau x  d 'analyse  w eb  et de d évelo ppem en t G ré à  gré 1 455$
C o m m unicatio n  v isu elle  G raphissim o T ravau x  d 'éd itions  de publication G ré à  gré 5 583 $
C o pies  de la Capitale  in c ., Les Fo u rn ir  des services  d 'im pression G ré à  gré 1 370$
C ô té , Pa u l  Raym o nd E ffectu er  des tra va u x  de trad uctio n G ré à  gré 1 853 $
C N W T elbec D iffu ser  des co m m un iq u és  de presse C o m m and e  de biens/ dem ande  d 'exécution 7 046$
D e Ca r d a illa c , Françoise Fo u rn ir  des services  de m édiation  en ligne G ré à  gré 5 255 $
D escham ps  im pression  in c . Fo u rn ir  des services  d 'im pression G ré à  gré 1 076$
Ed genda  tech n o lo g ie  in c . réaliser  des t r a va u x  tech n o lo g iq u es G ré à  gré 11 875 $
Édifice  les Façad es  in c . E ffectu er  de m enus t r a va u x  de d ém én ag em ent  et d 'entretien  au bureau  de Q uébec G ré À gré 4 612$
Éd itio ns Pro tégez -vo us Intégratio n  de contenu  w eb G ré à  gré 3 500$
Ét u d e  C o u lo m b e , Du bé , huissiers  de justice Fo u rn ir  des services  d 'huissiers G ré à  gré 2 963$
Ga g n o n , Marie Fo u r n ir  des ser v ices  de m édiation  en ligne G ré à  gré 4142$
G endron  a c tu a ir e -co n seil S ervices  d 'ac tu a r ia t G ré à  gré 7 500$
G ilbert , C hristian Fo u r n ir  des ser v ices  de m édiation  en ligne G ré à  gré 5 309$
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F o u r n i s s e u r O b j e t M o d e  d 'o c t r o i M o n t a n t

Hallée, Annie Fournir des services de médiation en ligne Gré à gré 2 048$
Impressions stampa inc. Service d'impression Gré à gré 3 425$
JURISMEDIA INC. Licences pour logiciel informatique Gré à gré 2 250$
Laneville, Yves Fournir des services de médiation en ligne Gré à gré 4 612$
Lizotte Médico-Experts Expertise médicale (gestion de l'invalidité) Gré à gré 2 225$
Mac design Travaux de communication graphique Gré à gré 2 310$
Marcotte, Sophie Révision Linguistique Gré à gré 1 038$
Michaud, Réjean Fournir des services de médiation en ligne Gré à gré 5 436$
Morin, Yannick Fournir des services de médiation en ligne Gré à gré 5 247$
Morneau Shepell Ltd Programme d'aide aux employés Gré à gré 4 644$
N'Kaa Bibi Baera, Clarisse Fournir des services de médiation en ligne Gré à gré 5 355$
Novexe inc. Formation -  outils technologiques Gré à gré 5 500$
PAQUETTE & ASSOCIÉS, HUISSIERS DE JUSTICE S.E.N.C.R.L. Fournir des services d'huissiers Gré à gré 13 501 $
Pinard, Brigitte Fournir des services de médiation en ligne Gré à gré 1 975$
Poitras, Richard Fournir des services de médiation en ligne Gré à gré 2 683$
Postes canada Fournir des services de messagerie Commande de biens/demande d'exécution 1 037$
Propulsion RH inc. Formation Gré à gré 2 250$
PUROLATOR INC. Fournir des services de messagerie Commande de biens/demande d'exécution 7 529$
Regroupement des réseaux en santé des personnes au travail Fournir des outils de formation sur la santé au travail GRÉ À GRÉ 1494$
Ross&Sheehan inc. Effectuer des travaux de traduction Gré à gré 8 987$
Sauvé, Alain Fournir des services de médiation en ligne Gré à gré 4150$
Science DBA Services conseils en entretien de serveurs Gré à Gré 3 445$
SONNENSCHEIN, SOLOMON Fournir des services de médiation en ligne Gré à gré 4 401 $
Société québécoise d'information juridique Résumés de jugements sur les garanties légales Gré à gré 16 698 $
SOFTCHOICE LP Droit d'utilisation de service logiciel (Adobe, Veeam et Visual Studio) Gré à gré 12 527 $

Synovatec INC. Conseiller notamment en virtualisation et en architecture d’infrastructure
TECHNOLOGIQUE Gré à gré 13 233$

Terranova Worldwide Corporation Services conseils en sécurité de l'information Gré à gré 2 550$
Traduction et communication Rothe Effectuer des travaux de traduction Gré à gré 2 092$
Tremblay, Josée Fournir des services de médiation en ligne Gré à gré 2 718$
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F o u r n i s s e u r O b j e t M o d e  d 'o c t r o i M o n t a n t

Turgeon, Alain Fournir des services de médiation en ligne Gré à gré 1 867$
Videotron Ltee Abonnement Gré à gré 1 416$

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et ces informations sont
AUSSI DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME ÉLECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTP://WWW.SEAO.CA/.
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G.9 Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant :

Aucun.

A. l a  liste d e s  s o u m i s s i o n s  et le m o n t a n t  d e  c h a c u n e ;

B. l a  g r il le  d ' é v a l u a t i o n  d e s  s o u m i s s i o n s ;

C. le s o u m i s s i o n n a i r e  r et e n u  et l a  j u s t i f ic a t io n  d e  c e  c h o i x ;

D. le d é l a i  en t r e  l a  p u b l i c a t i o n  d e  l 'a p p e l  d 'o f f r e s  et l 'o c t r o i  d u  c o n t r a t ;

E. le c a s  é c h é a n t , les a p p e l s  d 'o f f r e s  a n n u l é s  e n  c o u r s  d e  r o u t e  et l a  r a i s o n  d e  l'a n n u l a t i o n .
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G. 10 Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  (y  c o m p r i s  les a g e n c e s , s o c i é t é s  d ’ Ét a t , é t a b l is s e m e n t s , b u r e a u x , 
ORGANISMES DE L’ ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2020-2021 :

A. LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D’UN MINISTÈRE OU D ’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS 

DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À  CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);

C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

D. LE N O M  DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;

G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique 
d'appel d'offres du gouvernement du Québec : http://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $ 
et plus qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique.
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A . LE N O M  DU p r o j e t ;

B. LA NATURE DU PROJET;

C .  l ’ é c h é a n c i e r  in itial  ( et r e v u  s ’il y  a  lieu);

D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;

F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À  AAAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE FINANCIÈRE;

G .  L’ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À  DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;

H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À  CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT 

OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE M ODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À  CE JOUR;

J. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À  CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME, D ’UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

• LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.

L. INDIQUER SI L’ ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS Q U ’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A  ÉTÉ RÉALISÉE, C O M M E  L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES 

ORGANISMES PUBLICS;

M . NOMBRE ET LISTE DES PÉNALITÉS APPLIQUÉES À  DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl EN 2 0 2 0 -2 0 2 1 .

G.11 Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques initié pour l’exercice financier 2020-2021, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une
SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :

NOM DU PROJET N A TU R E DU PROJET
CO Û T IN ITIAL  

PRÉVU
T O T A L  À  CE JO U R

ÉTUD E LO G ICIEL  

LIBRE

%  DE RÉALISATIO N  

À  CE JO U R
PÉN ALITÉS

Rapatriement et développement de PARLE
(STATUT : EXÉCUTION EN COURS)

Transfert technologique (de propriété, de responsabilité e t

D'HÉBERGEMENT) DE LA PLATEFORME PARLE ENTRE LE LABORATOIRE DE 
CYBERJUSTICE ET L'OFFICE, ARN D'EN FAIRE UN SERVICE PERMANENT 
RÉPONDANT AUX EXIGENCES GOUVERNEMENTALES, D'AMÉLIORER SES 
FONCTIONNALITÉS ET DE LE RENDRE PLUS ACCESSIBLE.

913 200 $ 164 600 $ Non 18% Aucune

De l'information sur les projets informatiques de plus de 100 000 $ est également disponible sur le site Internet du Tableau de bord en ressources informationnelles à l'adresse suivante :
https://vwvw.tableaudebordprojetsri.gouv.oc.ca/tableau-de-bord/.
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A . LE N O M  DU PROJET;

B. LA NATURE DU PROJET;

C .  L’ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A  LIEU);

D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;

F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À  MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE FINANCIERE;

G. L’ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À  DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;

H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS 

AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À  CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN 

PRÉCISANT LE M ODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À  CE JOUR;

J. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À  CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME,

d ’ u n e  s o c ié t é  o u  d ’ u n e  entreprise r e le v a n t  du  m in istère  :
• LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LES 

FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.

L. INDIQUER SI L’ ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS Q U ’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A  ÉTÉ RÉALISÉE, 

C O M M E  L’EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES 

PUBLICS.

G. 12 Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministère ou d’un
ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.11.
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G. 13 D e f a ç o n  s é p a r é e  et d ist in cte , p o u r  le c a b in e t  min istériel et le b u r e a u  de c ir c o n s c r ip t io n , p o u r  la  D ir e c t io n

GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES 
ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2020-2021 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE 
MOIS), DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :

A. l a  p h o t o c o p ie ;
B. LE MOBILIER DE BUREAU;
C . l ’a m e u b l e m e n t ;
D. LA DÉCORATION ET L’ EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES ŒUVRES D’ART ET LES FRAIS POUR L’ ENTRETIEN DES PLANTES;
E. LE DISTRIBUTEUR D’ EAU DE SOURCE;
F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ HÉBERGEMENT;
H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FÊTES;
J. L’ ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À  LA PARTICIPATION À  DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION 

DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
a . a u  Q u é b e c ;
b . À  L’EXTÉRIEUR DU QUÉBEC.

C o û t s

PH O TO CO PIE 0 $

M O B ILIER  DE BUREAU ET A M EU B LEM EN T 0 $

D ÉCO R ATIO N  ET EM B ELLISSEM EN T 0 $

D ISTR IB U TEU R S D 'EA U  DE SOURCE 0 $

FR AIS  DE T R A N S P O R T , D 'H ÉB ER G EM EN T ET DE REPAS 713 $
FR AIS  DE FÊTES (AU CU N  FRAIS D 'ALC O O L) 0 $

C O N G R È S , C O LLO Q U ES  ET PER FEC TIO N N EM EN T AU Q U É B E C 427 $
C O N G R È S , C O LLO Q U ES  ET PER FEC TIO N N EM EN T À  L 'E X TÉ R IE U R  DU Q U É B E C 0 $

T O T A L 1 1 4 0 $

Les co û ts  reliés  a u x  bu reau x  de c irco nscr ipt io n  so n t  régis par  le règ lem ent  su r  les allo catio n s  a u x  députés  et au x

TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSÉES À DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE L'ASSEMBLÉE NATIONALE.
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G. 14 D e f a ç o n  s é p a r é e  et d is t in c t e , p o u r  le c a b i n e t  m in istér iel , p o u r  l a  D ir e c t io n  g é n é r a l e  d u  m in ist èr e  ( b u r e a u  d u

SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE 
MONTANT, POUR 2020-2021, VENTILE' PAR MOIS, DE CHAQUE DE'PENSE RELIE'E À  LA TE'LE'PHONIE :

A. LE NOMBRE DE TE'LE'PHONES CELLULAIRES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;
B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;
C. LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;
D. LE COÛTS D’ UTILISATION DES APPAREILS;
E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
F. LES NOMS DES FOURNISSEURS;
G. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;
H. LE COÛT DES FRAIS D’ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE 

CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;
I. LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS 

RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;
J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S’ IL Y A  LIEU;
K. LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL.

C o û t s

LES C O Û TS  D 'AC Q U ISITIO N  DES A P P A R E ILS 0 $

LE C O Û T D 'U TILISA TIO N  D ES A P P A R EILS 0 $

LE C O Û T D ES C O N TR A TS  T ÉLÉP H O N IQ U ES 453$
LE C O Û T D ES FRAIS D 'ITIN ÉR A N C E 0 $

L E  C O Û T LIÉ A U X  D ÉPA SSEM E N TS  D ES FO R FAITS  DE D O N N ÉES 0 $

LES C O Û TS  DE RÉSILIATIO N 0 $

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION 
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25). 
https://www.opc.gouv.oc.ca/diffusion-information/
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G. 15 C o n c e r n a n t  les e f f e c t if s  d e  c h a c u n  d es  m in ist è r e s  et o r g a n i s m e s  ( p a r  Et a b l i s s e m e n t  p o u r  les r é s e a u x  d e  l a  S a n t é  et d es  S e r v i c e s  s o c i a u x  et le r é s e a u  d e  l ’é d u c a t i o n ) p o u r  l ’a n n é e  2020-2021 a in s i  q u e  

les p r é v is io n s  p o u r  2 0 21  -2 0 2 2  :

A .  LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D ’Â G E , DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR CH AQ UE CATÉGORIE 

D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 3 5  ANS ET PLUS:
B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D ’Â G E , DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR CH AQ U E CATÉGORIE 

D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 3 5  ANS ET MOINS:
C .  LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE C O N G É  DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À  50 JOURS, DE 50 À  100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE D’EMPLOI;

E. LE NOMBRE D’ HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, V A C A N C E S , ETC.) :

-  LE COÛT M OYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE V A C A N C E S  PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE V A C A N C E S  MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À  50 JOURS, DE 50 À  100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;

I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D ’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME 

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L’ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS 

SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AG EN CES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR 

TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CH A C U N E DES RÉGIONS);

K. L’ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À  ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À  CELUI NORMALEMENT PRÉVU POUR LA TÂCHE Q U ’ILS ONT ACCOM PLIE;

M .  LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET C H ACU N E DES RÉGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CH A C U N E DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR C H A C U N  DES CIN Q  PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

O .  LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

P. LE NOMBRE DE DÉPART VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;

Q .  LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D’EMPLOI;

R. L’EFFECTIF AUTORISÉ PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTRÔLE DES EFFECTIFS;

S. LE NOMBRE DE POSTES VACAN TS ET LE NOMBRE D’ E T C  NON COMBLÉS, VENTILÉ PAR RÉGION.
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A .  ET B .  L e  n o m b r e  e t  l a  r é p a r t i t i o n ,  p a r  t r a n c h e s  d 'â g e ,  d u  p e r s o n n e l  m a s c u l i n  e t  f é m i n i n ,  d e s  p e r s o n n e s  h a n d i c a p é e s ,  a n g l o p h o n e s ,  a u t o c h t o n e s  e t  d e s  c o m m u n a u t é s  c u l t u r e l l e s  p o u r

CH A Q U E CATÉG O R IE  D 'EM P LO I (C A D R E S , P R O FESSIO N N E LS, FO N C TIO N N A IR ES , E T C .)

C a t é g o r i e  d 'e m p l o i
E f f e c t i f F e m m e s H o m m e s

C o m m u n a u t é s

CULTURELLES
P e r s o n n e s

HANDICAPÉES
A u t o c h t o n e s A n g l o p h o n e s

R é g u l i e r O c c a T o t a l % N b o/o N b o/o N b o/o N b o/o N b % N b %

C a d r e s  :

Moins de 35 ans o ! 0 0 | 0 ,0  % 0 | 0 ,0  % 0 | 0 ,0  % 0 | 0 ,0  % 0 | 0 ,0  % 0 | 0 ,0  % 0 | 0 ,0  %

35 ANS et plus i o  ! 0 10 ! 7,6 % 5 ! 5 ,3  % 5 ! 1 3 ,2 % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  % 0 ! 0 ,0  %

T o t a l i o  ! 0 1 0 ! 7 ,6 % 5 ! 5 , 3 % 5 ! 1 3 , 2 % 0 ! 0 , 0 % 0 ! 0 , 0 % 0 ! 0 , 0 % 0 ! 0 , 0 %

P e r s o n n e l  p r o f e s s i o n n e l  :

Moins de 35 ans

1

8 ! 0 8

i
| 6,1 % 4

I! 4,2 % 4

I

| 10,5 % 2

i
| 12,5% 1

i
| 25,0% 0

i| 0,0% 0

i| 0,0%
35 ANS ET PLUS 40 ! 0 40 ! 30,3% 26 ! 27,7% 14 ! 36,8% 0 ! 0,0 % 1 ! 25,0% 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %
T o t a l 48 ! 0 48 ! 3 6 ,4 % 30 ! 3 1 ,9 % 18 ! 4 7 ,3 % 2 ! 1 2 ,5 % 2 ! 5 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %
P e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,
TECHNICIENS ET ASSIMILÉS :
Moins de 35 ans

I

15 ! 3 18

i
| 13,6% 13

I

| 13,8% 5

I

| 13,2% 3

i
| 18,7% 0

i
| 0,0 % 0

i
| 0,0 % 0

i
| 0,0 %

35 ANS ET PLUS 47 ! 9 56 | 42,4% 46 | 48,9% 10 | 26,3% 11 | 68,8% 2 | 50,0% 0 | 0,0 % 0 | 0,0 %
T o t a l 62 ! 12 74 ! 5 6 ,0 % 59 ! 6 2 ,8 % 15 ! 3 9 ,5 % 14 ! 8 7 ,5 % 2 ! 5 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %
P e r s o n n e l  o u v r i e r  :

Moins de 35 ans

1
0 0 0

i| 0,0 % 0

I| 0,0 % 0

I| 0,0 % 0

i| 0,0 % 0

i| 0,0 % 0

i| 0,0 % 0

i| 0,0 %
35 ANS ET PLUS 0 ! 0 ! 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %
T o t a l 0 ! 0 ! o ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0,0% 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 % 0 ! 0 ,0 %
T o t a l  p a r  GROUPE D’AGE:
Moins de 35 ans

i
23 | 3

i! 26

I
| 19,7% 17

I
| 18,1% 9

I
| 23,7% 2

I| 12,5% 1

I| 25,0% 0

I| 0,0% 0

I| 0,0%
35 ANS ET PLUS 97 ! 9 ! 106 ! 80,3% 77 ! 81,9% 29 ! 76,3% 14 ! 87,5 % 3 ! 75,0% 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %
T o t a l 120 12 132 100,0 % 94 100,0 % 38 100,0 % 16 100,0 % 4 100,0 % 0 ,0 % 0 ,0 %

So urce  : SAGIR El GIR -  Et u d e  des créd its  RH -  E ffectifs  et  réserves  -  versio n  1.5,2021-02-28
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C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

C a t é g o r i e  d ' e m p l o i 2 02 0-2021

C a d r e s 23,0
P e r s o n n e l  p r o f e s s i o n n e l 49,0
P e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,  t e c h n i c i e n s  e t  a s s i m i l é s 72,0
P e r s o n n e l  o u v r i e r 0,0
T o t a l 144,0

So urce  : rTQ, SAGIP Do n n ées  au  2021-03-12

D. L e  N O M BRE DE P ER SO N N ES A Y A N T  D AN S LEU R  R ÉSERVE DE CO N G É DE M ALAD IE M O IN S DE 10 JO U R S , DE 10 À  50 JO U R S , DE 50 À  100 JO U R S  ET 100 JO U R S  ET PLU S, ET LEU R  V A LE U R  ES TIM ÉE, PAR  C ATÉG O R IE  

D 'EM PLO I

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

E . L e  n o m b r e  d ' h e u r e s  s u p p l é m e n t a i r e s  t r a v a i l l é e s  p a r  l e  p e r s o n n e l  e t  l a  r é p a r t i t i o n  d e  l a  r é m u n é r a t i o n  d e  c e s  h e u r e s  s u p p l é m e n t a i r e s  ( a r g e n t ,  v a c a n c e s ,  e t c .)

C a t é g o r i e  d ' e m p l o i P a y é e s C o m p e n s é e s T o t a l C o û t  m o y e n  p a r  e m p l o y é

C a d r e s 0,0 0,0 0,0 N/D
P e r s o n n e l  p r o f e s s i o n n e l 457,4 435,1 892,5 N/D
P e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,  t e c h n i c i e n s  e t  a s s i m i l é s 427,3 84,2 511,5 N/D
P e r s o n n e l  o u v r i e r 0,0 0,0 0,0 N/D
T o t a l 884,7 519,3 1 404,0 N /D

So u rce  : rTQ, C u m u lat if  des h eures  su pplém en taires  payées  et  co m pen sées
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F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

C a t é g o r i e  d ' e m p l o i A v r i l M a i J u i n J u i l l e t A o û t S e p t e m b r e  ; O c t o b r e N o v e m b r e D é c e m b r e J a n v i e r F é v r i e r M a r s T o t a l

C a d r e  i 1,0 3,0 ! 16,5 45,5 71,0 13,5! 3,0 0,0 12,0 18,0 3,5 187,00
P e r s o n n e l  p r o f e s s i o n n e l  ! 2,5 24,5 ! 72,0 217,0 315,5 58,0 25,0 31,5 106,0 31,0 11,5 894,50
P e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,  j 
t e c h n i c i e n s  e t  a s s i m i l é s  i

4,5
1

4,01
1 1 
1 1

62,5 246,5 385,5
1

87,0 j 33,5 16,0 145,5 65,5 62,0 1 112,50
j

P e r s o n n e l  o u v r i e r  i
_____________________________________________________ L

0,0 ! 0,o!i________________________________1______1_____ 0,0 0,0 0,0 0 ,0 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
T o t a l

o00 31,5  151,0 509,0 7 72 ,0 158,5 61,5 47 ,5 263,5 114,5 77,0 2 194,0

So urce  : rTQ, SAGIP Do n n ées  au  2021-03-12

G. L e N O M BRE DE PER SO N N E A Y A N T  D AN S LEU R  R ÉSER V E DE JO U R S  DE V A C A N C E S  M O IN S DE 10 JO U R S , DE 10 À  50 JO U R S , DE 50 À  100 JO U R S  ET 100 JO U R S  ET PLU S, ET LEU R  V A LE U R  ESTIM ÉE, PAR  CATÉG O R IE  

D 'EM PLO I

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.

H . L e  n o m b r e  d e  p l a i n t e s  p o u r  h a r c è l e m e n t  p s y c h o l o g i q u e

C ette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l ’étude  des c r é d its .

I .  L e  n o m b r e  d e  p e r s o n n e  e t  l a  r é p a r t i t i o n  p a r  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i  ( c a d r e s ,  p r o f e s s i o n n e l s ,  f o n c t i o n n a i r e s ,  e t c .)  d u  p e r s o n n e l  q u i  r e ç o i t  u n e  r é m u n é r a t i o n  d u  m i n i s t è r e  o u  d ' u n  o r g a n i s m e

R ELEV AN T DU M IN ISTÈR E , ET Q UI REÇO IT ÉG A LEM EN T UNE PR ESTATIO N  DE R ETRAITE D 'UN  R ÉG IM E DE R ETRAITE DU S EC TEU R  PU BLIC , P A R APU BLIC  OU DES R ÉSEAU X DE LA SAN TÉ ET DE L 'ÉD UCATIO N

E n ce  qui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erchée  co n cern an t  la liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q ui reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un régim e  de retra ite , nous vo u s  info rm ons

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES 
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE DIVULGUÉS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENT À L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.
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J .  L ' é v o l u t i o n  d e s  e f f e c t i f s  r é g u l i e r s  p a r  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i  ( c a d r e s  s u p é r i e u r s  e t  i n t e r m é d i a i r e s ,  p r o f e s s i o n n e l s ,  t e c h n i c i e n s ,  p e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,  o u v r i e r s  e t  a g e n t s  d e  l a  p a i x ,  e t c .)
ET PAR  LEU R  T ER R ITO IR E H ABITU EL DE T R A V A IL  (C E N T R E  PR IN C IPA L DE D IRECTIO N  ET C H A C U N E D ES R ÉG IO N S)

R é g i o n s C a d r e s
P r o f e s s i o n n e l s /
P r o f e s s i o n n e l l e s

T e c h n i c i e n s /
T e c h n i c i e n n e s

P e r s o n n e l

DE BUREAU
O u v r i e r s T o t a l

B a s - S a i n t - L a u r e n t 0 0 2 0 0 2
S a g u e n a y - L a c - S a i n t - J e a n 0 0 3 0 0 3
C a p i t a l e - N a t i o n a l e 6 27 20 1 0 54
M a u r i c i e 1 4 4 1 0 10
E s t  r i e 0 1 3 0 0 4
M o n t r é a l 3 16 18 1 0 38
O U T A O U A IS 0 0 2 0 0 2
A b i t i b i - T é m i s c a m i n g u e 0 0 2 0 0 2
C ô t e - N o r d 0 0 0 0 0 0
N o r d - d u - Q u é b e c 0 0 0 0 0 0
G a s p é s i e - I l e s - d e - l a - M a d e l e i n e 0 0 1 0 0 1
C h a u d i è r e - A p p a l a c h e s 0 0 0 0 0 0
L a v a l 0 0 0 0 0 0
L a n a u d i è r e 0 0 0 0 0 0
L a u r e n t i d e s 0 1 3 0 0 4
M o n t é r é g i e 0 0 0 0 0 0
C e n t r e - d u - Q u é b e c 0 0 0 0 0 0
T o t a l 1 0 49 58 3 0  1 2 0

So urce  : Suivi in tern e , 2021-02-28

K . L ' é v o l u t i o n  d u  n o m b r e  d ' e m p l o y é s  b é n é f i c i a n t  d 'u n  t r a i t e m e n t  a d d i t i o n n e l  e n  r a i s o n  d e  l a  c o m p l e x i t é  d e  l a  t â c h e  à  a c c o m p l i r

2 0 2 0 - 2 0 2 1

E x p e r t 6
É m é r i t e 0

So urce  : SAGIR El GIR -  Et u d e  des créd its  RH -  E ffectifs  et  réserves  -  versio n  1.5,2021-02-28
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L . L e  n o m b r e  d ' e m p l o y é s  b é n é f i c i a n t  d ' u n  t r a i t e m e n t  s u p é r i e u r  à  c e l u i  n o r m a l e m e n t  p r é v u  p o u r  l a  t â c h e  q u ' i l s  o n t  a c c o m p l i e

2 0 2 0 - 2 0 2 1

T r a i t e m e n t  s u p é r i e u r 1

So urce  : SAGIP

M . L e  n o m b r e  d e  p o s t e s  p a r  c a t é g o r i e s  d ' e m p l o i  e t  p a r  l e u r  t e r r i t o i r e  h a b i t u e l  d e  t r a v a i l  ( l e  c e n t r e  p r i n c i p a l e  d e  d i r e c t i o n  e t  c h a c u n e  d e s  r é g i o n s )

R é g i o n s C a d r e s
P r o f e s s i o n n e l s /
P r o f e s s i o n n e l l e s

T e c h n i c i e n s /
T e c h n i c i e n n e s

P e r s o n n e l

DE BUR EAU
O u v r i e r s T o t a l

B a s - S a i n t - L a u r e n t 0 0 3 0 0 3
S a g u e n a y - L a c - S a i n t - J e a n 0 0 3 0 0 3
C a p i t a l e - N a t i o n a l e 6 27 23 2 0 58
M a u r i c i e 1 4 4 1 0 10
E s t  r i e 0 1 4 0 0 5
M o n t r é a l 3 16 20 1 0 40
O U T A O U A IS 0 0 3 0 0 3
A b i t i b i - T é m i s c a m i n g u e 0 0 2 0 0 2
C ô t e - N o r d 0 0 1 0 0 1
N o r d - d u - Q u é b e c 0 0 0 0 0 0
G a s p é s i e - I l e s - d e - l a - M a d e l e i n e 0 0 2 0 0 2
C h a u d i è r e - A p p a l a c h e s 0 0 0 0 0 0
L a v a l 0 0 0 0 0 0
L a n a u d i è r e 0 0 0 0 0 0
L a u r e n t i d e s 0 1 4 0 0 5
M o n t é r é g i e 0 0 0 0 0 0
C e n t r e - d u - Q u é b e c 0 0 0 0 0 0
T o t a l 10 49 69 4 0 132

So urce  : Suivi intern e  2021-02-28
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N . L e n i v e a u  d e s  e f f e c t i f s  p o u r  c h a c u n e  d e s  c a t é g o r i e s  d ' e m p l o i  p o u r  c h a c u n  d e s  c i n q  p r o c h a i n s  e x e r c i c e s  b u d g é t a i r e s

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

O . L e n o m b r e  d ' e m p l o y é s  p e r m a n e n t s  e t  t e m p o r a i r e s

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P . L e n o m b r e  d e  d é p a r t s  v o l o n t a i r e s ,  v e n t i l é  p a r  r a i s o n s  d u  d é p a r t

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q . L e  n o m b r e  d e  p o s t e s  a b o l i s  v e n t i l é  p a r  c o r p s  d ' e m p l o i ,  p o u r  2 0 2 0 - 2 0 2 1  e t  l e s  c i n q  a n n é e s  p r é c é d e n t e s

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R . L ' e f f e c t i f  a u t o r i s é  p a r  l e  s c t  e n  v e r t u  d e  l a  l o i  1 5  s u r  l e  c o n t r ô l e  d e s  e f f e c t i f s ,  p a r  a n n é e ,  d e p u i s  l ' i n s t a u r a t i o n  d e  l a  l o i

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du c o n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

S. L e n o m b r e  d e  p o s t e s  v a c a n t s  e t  l e  n o m b r e  d'ETC n o n  c o m b l é s ,  v e n t i l é  p a r  r é g i o n

2 0 2 0 - 2 0 2 1

N o m b r e  d e  p o s t e s  v a c a n t s 4
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A . LE NOMBRE DE DÉPARTS À  LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS VERSÉES OU ESTIMÉES;
B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES

h u m a in e s ;
C .  LE NOMBRE DE DÉPARTS À  LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1  ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE QUI SERONT VERSÉES;
D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS.

G. 16 Pour chaque ministère et organisme, par direction, pour l’année 2020-2021 et les précisions pour l’année
2021-2022:

A ET C LA RÉPONSE À CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES.

B. LE N O M BRE DE R EM P LA C EM E N TS  E FFEC TU ÉS  EN A P P LIC A TIO N  DU PLU S  R ÉC EN T P LA N  DE G ESTIO N  D ES R ESSO U R CES  

H U M AIN ES

Pour l'exercice 2020-2021, aucun taux de remplacement n'a été fixé.

D. LE N O M BRE DE R ETR A ITÉ S  DE LA FO N CTIO N  PU B LIQ U E O U PA R APU B LIQ U E EN G A G É S  P O U R  UN O U  D ES C O N T R A T S

4 RETRAITÉS.
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A. l’emplacement de la location;
B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE';
C. LA SUPERFICIE TOTALE RÉELLEMENT OCCUPÉE;
D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
G. LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATIONS RÉALISÉES DEPUIS LE 1er AVRIL 2018, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;
H. LA DURÉE DU BAIL;
I. LE PROPRIÉTAIRE DE L’ ESPACE LOUÉ;
J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À  DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT;
K. S’ IL S’AGIT D’UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D’ UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE;
L. EN CAS DE RÉSILIATION DE BAIL EN COURS D’ANNÉE, LES COÛTS DE RÉSILIATION.

G.17 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2020-2021 en indiquant pour ch acun  d ’eux :

L 'EM P LA C EM E N T DE LA LO CATION C O Û T T O TA L
S U PER FICIE

( M 2)

C O Û TS  D 'A M É N A G EM EN T  

D EPU IS  LE 1er A V R IL  2020
C o û t  d e

R ÉSILIATIO N
DURÉE DU BAIL PR O PR IÉTAIR E DE L'ESPAC E LOUÉ

100, rue Laviolette, RC 11, Trois-Rivières 39 975 $ 255,04 Société québécoise des infrastructures

337, rue Moreault, Rimouski 7 566$ 43,96 Société québécoise des infrastructures

5199, rue Sherbrooke Est, Aile A, bureau 3671, Montréal 343 480 $ 1 318,09 38 643 $ 2017-07-01 AU 2027-06-30 CAPREIT 2 LIMITED PARTNERSHIP
456, avenue Arnaud, bureau 1.05, Sept-Îles 11 401 $ 58,47 1992-02-01 au 2022-12-31 9074-9656 Québec inc.
170, rue  de l'Hôtel-de-Ville, bureau 8.300, Gatineau 31 888 $ 132,18 Société québécoise des infrastructures

400, boul. Jean-Lesage, bureau 450, Québec 312 279 $ 1 448,12 5 412$ 2007-02-01 au 2022-01-31 Édifice Les Façades inc.
200, rue Belvédère Nord, bureau 3.02, Sherbrooke 33 638 $ 134,17 Société québécoise des infrastructures

3950, boul. Harvey, bureau 2.12, Saguenay 42 079 $ 189,83 Société québécoise des infrastructures

96, Montée Sandy Beach, bureau 1.02, Gaspé 14 935 $ 56,56 Société québécoise des infrastructures

255, rue Principale, RC 03, Rouyn-Noranda 10 375 $ 51,61 1998-11-01 au 2023-10-31 9394-4189 Québec inc.

500, BOUL. DES LAURENTIDES, BUREAU 1648 A, SAINT-JÉRÔME 27 895 $ 132,80 10 790 $ 1999-03-26 au 2022-03-31 
Renouvellement annuel

Investissements Galeries des
LAURENTIDES LTÉE

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D’INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
(ART. 4 PARAGRAPHE 27). https://VWW.OPC.GOUV.OC.CA/DIFFUSION-INFORMATION/DEPENSES/BAIL20-21/
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G.18 Concernant les actifs immobiliers excédentaires du ministère ou de l'organisme en 2020-2021, fournir :

Aucun.

A. LA LISTE DES ACTIFS EXCÉDENTAIRES INOCCUPÉS;
B. LA VALEUR ESTIMÉE DE C EU X-CI;
C. LES COÛTS D 'ENTRETIEN ANNUEL;
D. LE NOMBRE DE PIEDS CARRÉS DE C EU X-CI.
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G.19 Portrait des actifs excédentaires, ratio location propriété et nouveau pied-carrés en propriété.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.18.

La notion d'actif immobilier excédentaire s'applique uniquement aux immeubles dont l'organisme public est
PROPRIÉTAIRE.
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G.20

Aucun.

Po u r  l a  d ir e c t io n  g é n é r a l e  d u  m in ist èr e  et l a  h a u t e  d ir e c t io n  d es  o r g a n i s m e s  p u b l ic s , f o u r n ir  le d é t a il  et l a

VENTILATION DES COÛTS, POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , DU DÉMÉNAGEMENT, DE L'AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES 

TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :

A .  LES DATES DES TRAVAUX;

B. LES c o û t s ;

C .  LE N O M  DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.
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G .2 1  D e f a ç o n  s é p a r é e  et dist in cte , p o u r  le c a b in e t  m in istér iel , les b u r e a u x  de  c ir c o n s c r ip t io n  des  m in istres ,
FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT, DE LA 
RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :

A . LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES c o û t s ;
C .  LE NOM  DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.20.
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G.22

Aucun.

Liste du  p e r s o n n e l  de  c a b in e t  de  c h a q u e  m e m b r e  du  C o n s e il  des  m in istres  d u r a n t  l’a n n é e  2 0 2 0 -2 0 2 1 , en

INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A . LA DATE DE L’ ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;
B. LE TITRE DE LA FONCTION;
C .  l ’a d r e s s e  du  po r t  d ’a t t a c h e ;
D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;
E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;
F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS;
G .  LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE 

ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;
H. LA DESCRIPTION DE TÂCHES;
I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 ;
J . LE NOMBRE TOTAL D’ EMPLOYÉS AU CABINET;
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;
L  LE NO M  DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’ UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À  CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION OCCUPÉE;
M . S’ IL A  OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L’ ÉTHIQUE 

RELATIVEMENT À  L’ EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT 
LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ ÉTAT.
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G.23 Liste des s o m m e s  d ’a r g e n t  v er sé es  en  2020-2021, p a r  m o i s , à m ê m e  le b u d g e t  d is c r é t io n n a ir e  du  m in ist r e , du

MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT :

A . LE NOM  DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;
C .  LE MONTANT ATTRIBUÉ;
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

L'info rm atio n  fournie  en réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  dans les info rm at io n s  diffusées  su r  une  base

TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION 
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26). 
h t t p s ://w w w .o p c .g o u v .o c .c a /d iffu sio n -in fo rm at io n /
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G.24

Aucun.

Liste d u  p e r s o n n e l  h o r s  s t r u c t u r e , p a r  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i , ( c a d r e s , p r o f e s s i o n n e l s , f o n c t i o n n a i r e s , e t c .),

RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N 'O C C U PE AUCUN POSTE DANS CE MINISTÈRE :

A . LE N O M  DE LA PERSONNE;

B. LE POSTE OCCUPÉ;

C . LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;

D. l 'a s s i g n a t i o n  initiale  et l'a s s i g n a t i o n  a c t u e l l e ;

E. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A  LIEU;

G . LES PRÉVISIONS POUR 2 0 21  -2 0 2 2 .
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G .2 5  Liste d u  p e r s o n n e l  en  d ispo n ib ilité  p a r  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i  (c a d r e s , p r o f e s s i o n n e l s , f o n c t i o n n a i r e s , e t c .), en

INDIQUANT :

A .  LE POSTE in itial;

B. le s a l a i r e ;

C .  LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A  LIEU;

D. LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITÉ;

E. les p r é v is io n s  2 0 2 1  -2 0 2 2 .

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G .2 6  Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  p u b l ic  (y  c o m p r i s  les a g e n c e s , s o c i é t é s , é t a b l is s e m e n t s , in s t it u tio n s ,

ETC.), FOURNIR POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , LE NOMBRE D 'OCCASIONNELS MIS À  PIED DONT LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME A  MIS 

FIN À  L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N 'A  PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A .  PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);

B. PAR CATÉGORIE D 'ÂG E;

C .  PRÉVISIONS 2 0 21  -2 0 2 2 .

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G .2 7  Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e , d ep u is  c i n q  a n s , f o u r n ir  le n o m b r e  d e  p o s t e s  a b o l i s  p a r  c a t é g o r i e  

d ' e m p l o i , leu r  p o r t  d 'a t t a c h e  ( p a r  e x e m p l e  d a n s  u n  b u r e a u  r é g i o n a l ) a in s i  q u e  les p r é v is io n s  p o u r  

2 0 2 1 -2 0 2 2 .

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.15 Q.
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G .2 8  Po u r  c h a q u e  m in ist è r e  et o r g a n i s m e , liste d e s  b u r e a u x  r é g i o n a u x  et d e  l' e ff e c t if  é t a n t  r a t t a c h é , p a r

CATÉGORIE D'EMPLOI, À  C H AC U N  DE CES BUREAUX. PRÉSENTER L'ÉVOLUTION DEPUIS CINQ ANS, AINSI QUE LES PRÉVISIONS

p o u r  2 0 21  -2 0 2 2 , p a r  m i s s i o n .

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.15 J.
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G.29

Aucun.

Liste d u  p e r s o n n e l  r é m u n é r é  p a r  le m in ist è r e  et a f f e c t é  à  d 'a u t r e s  o r g a n i s m e s  p u b l ic s ,

PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A .  LE N O M  DE LA PERSONNE;

B. LE POSTE O C C U PÉ ET LE N O M  DE L'ORGANISME;

C .  LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;

D. l 'a s s i g n a t i o n  in itiale;

E. l 'a s s i g n a t i o n  a c t u e l l e ;

F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

G .  LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A  LIEU.

PARAPUBLICS,
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G . 30  Liste de t o u s  les a b o n n e m e n t s  a u x  j o u r n a u x , a u x  r e v u es  m e n s u e ll e s , a u x  p u b l ic a t io n s  ( f o r m a t  p a p ie r  o u

é l e c t r o n iq u e ), a u x  sites s p é c ia l is é s  de r e c h e r c h e  su r  Internet  (E u r ê k a , et c .) du  m in istère  et des  o r g a n is m e s  
p u b lic s  en  2 0 2 0 -2 0 2 1 , en  p r é c is a n t  p o u r  c h a q u e  a b o n n e m e n t  :

A .  le c o û t  de c h a c u n ;
B. le fo u r n iss e u r ;
C .  l a  n a t u r e  du  s e r v ic e .

V entiler le m o n t a n t  t o t a l  p a r  c a t é g o r ie s .

F o u r n i s s e u r C o û t D e s c r i p t i o n

Éd itio ns  ju r id iq u es  fd  in c ., les 132$ Publicatio n  - M ise  à  jo u r  (P r o c , penale  a n n . 
J u r ispru d en c e)

Éd itio ns  Pro tégez -vo u s  in c . 2 1 2 $ A bo nn em en t

Éd itio ns  W ilson  &  lafleu r , les 3 622$ Publicatio n  - M ise  à  jo u r  (co d e  c iv il  du Q u ébec , code

DE PROCÉDURE CIVILE, CODE CRIMINEL)

G roupe  capitales  m éd ias  (L e so le il) 345$ J o u rn au x

Ho o tsu ite 44$ S ite  spéc ialisé  de rech erche  su r  In tern et  (G estion  et

VEILLE DE RÉSEAUX SOCIAUX)

I.C.I. Influence  co m m u nicatio n  in c . 4 958$ Publicatio n  (R evue de presse  électro n iq u e)

I.C.I. Influence  co m m u nicatio n  in c . 11 206$ Publicatio n  (M éd ias  électro n iq u es)

Lexisn ex is  c an ad a  in c . 286$ Publicatio n  - M ise  à  jo u r  (ju r isc la sseur  Qu ébec )

Pu blicat io n s  m ass -m edia  in c . 2 100$ Publicatio n  (co u r r ier  parlem en ta ir e )

So ciété  q u ébéco ise  d 'info rm atio n  ju r id iq u e 5 672$ Publicatio n  (P lum itif  et Banq u e  de ju r ispr u d en c e )

T hom son  R euters  Ca n a d a  L im itée 533$
Publicatio n  - M ise à  jo u r  (Ma n u el  de preuve  pén ale ,
RÉPERTOIRE DE JURISPRUDENCE PÉNALE ET LOI SUR L'ACCÈS À 
L'INFORMATION)

T r ibu n e , la 174$ J o u rn au x

L'in fo rm atio n  fournie  inclu t  les cabin ets  m in istér iels .
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G .3 1  Liste d e  t o u s  les a b o n n e m e n t s  a u x  j o u r n a u x , a u x  r e v u e s  m e n s u e l l e s , a u x  p u b l i c a t i o n s  ( f o r m a t  p a p ie r  o u

ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU CABINET MINISTÉRIEL EN 

2 0 2 0 -2 0 2 1 , EN PRÉCISANT POUR CH AQ UE ABONNEMENT :

A .  LE COÛT DE C H AC U N ;

B . LE f o u r n is s e u r ;

C . LA NATURE DU SERVICE.

V en tiler  le m o n t a n t  t o t a l  p a r  c a t é g o r i e s .

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.30.
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G.32

Aucune.

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de
BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'ÉVÉNEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D'ÉVÉNEMENTS ET DE 
CONFÉRENCES ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN 
DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE.
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G.33  Po u r  c h a q u e  site Internet du m in istère  o u  de l ’o r g a n is m e  p u b l ic  ( in c l u a n t  les é v é n e m e n t s  p o n c t u e l s ),
FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’ EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM  DU SITE WEB;
B. LE NOM  DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ ENTRETIEN ET DE MISE À  JOUR;
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A  ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS 

DU CHANGEMENT);
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE 

(NOMBRE DE « HITS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE;
I. LES NOMS DE DOMAINES RÉSERVÉS;
J. LES COÛTS LIÉS À  LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

A d r e s s e  d u  s i t e  I n t e r n e t  :w w w .o p c .g o u v .q c .c a

S u j e t s D é t a i l s

L e  NOM DE LA FIRM E OU D ES PER SO N N ES  Q UI O N T  

CO N Ç U  LE SITE :
Le plus récent  site  W eb a  été m is en ligne  en 2013 par  l'ag en ce  
QC MÉDIA

L e s  c o û t s  d e  c o n s t r u c t i o n  d u  s i t e  : 280 995 $

L E S  C O Û TS  D 'H É B E R G E M E N T , D 'EN TR ETIEN  ET DE 

M ISE À  JO U R  :

H éber g em en t  par  le CSPQ : 2 250 $
H éber g em en t  du m o teur  de rech erche  : 270 $
H éber g em en t  des prestatio ns  électro niq ues  de services  
sécu r isées  : 15 957 $
E ntretien  et  mise à jo u r  : 13 590 $

L e s  c o û t s  d e  m o d e r n i s a t i o n  o u  d e  r e f o n t e  : A ucun  en 2020-2021.
L e s  c o û t s  l i é s  à  l a  r é s e r v a t i o n  d e  n o m s  d e

D O M A IN ES  :
311 $
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G .3 4  N o m i n a t i o n s , p o u r  2 0 2 0 -2 0 2 1 , d e  m a n d a t a i r e s , d ' é m is s a ir e s , d e  n é g o c i a t e u r s , d e  m é d i a t e u r s , d e

COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :

A .  LA LisTE;

B. LE N O M  DE LA PERSONNE;

C .  LES MANDATS DE C H ACU N E DE CES PERSONNES;

D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CH AQ UE MANDAT;

E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;

F. LES ÉCHÉANCES PRÉVUES;

G .  LES SOMMES IMPLIQUÉES.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.8.
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G .3 5  Po u r  2 0 2 0 -2 0 2 1 , les d é p e n s e s  e f f e c t u é e s  p a r  m in ist èr e  p o u r  les t o u r n é e s , les visites  o u  r e n c o n t r e s

MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU Q U ÉBEC , EN PRÉCISANT

A .  LES RÉGIONS ET LES VILLES VISITÉES;

B. LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRÉS;

C .  POUR LES ORGANISMES, LES NOM S ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

p a r t i c i p a n t s ;

D . LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;

E. l 'itin ér air e  et les d a t e s  d u  d é p a r t  et/ o u  d u  r e t o u r ;

F. LES COÛTS v e n t il é s ;

G .  LE C A S  ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

Non applicable.
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A . LE DÉTAIL DES MANDATS;

B. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);

C .  LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;

D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;

E. LE NOMBRE D 'E T C  AFFECTÉ À  CH AQ U E M ANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;

F. l 'o b j e t ;

G .  LES DATES.

G.36 La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque adjoint
PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2020-2021 :

Non applicable.
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G .3 7  Liste d e s  entités a d m i n i s t r a t i v e s  c r é é e s , f u s i o n n é e s , s c i n d é e s  o u  a b o l i e s  s o u s  l a  r e s p o n s a b i l it é  d u  m in ist èr e  en

PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G .3 8  La  liste d es  ententes  et leur  n a t u r e , s ig n é e s  en  2 0 2 0 -2 0 2 1  entre  le m in istèr e  o u  l’o r g a n is m e  et le

GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A  ÉTÉ PERMISE À  LA SUITE D’ UNE 
AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3 .1 1 ,3 .1 2  OU 3 .12 .1  DE LA LO I SUR LE MINISTÈRE DU C O N S E IL  EXÉCUTIF  

OU D’ UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINÉA DE L’ARTICLE 3 .1 3  DE CETTE MÊME LOI.

La  réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Québec aux relations canadiennes, et ce, pour tous
LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.39 Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et ce, pour
l'année financière 2020-2021 et les prévisions pour 2021 -2022.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G .4 0  L’ in v e n t a ir e  c o m p l e t  d e s  s e r v i c e s  tar ifiés  q u e  le m in ist èr e  et les o r g a n i s m e s  g o u v e r n e m e n t a u x  q u i  r e l è v e n t

DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ ILS EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE 
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES 
GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNÉE 
2021-2022.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRÉSENTÉE AU R A P P O R T  A N N U EL  

2 02 0-2 02 1  DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES.
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G .4 1  Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e , u n e  c o p i e  d u  p l a n  d e  r é d u c t i o n  d e s  d é p e n s e s  d e  f o n c t i o n n e m e n t  p o u r

2 0 2 0 -2 0 2 1  DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN 

JANVIER 2 0 2 0  POUR 2 0 21  -2 0 2 2 .

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.

49



G.42

Aucune.

Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2 0 2 0 -2 0 2 1 , ainsi que les prévisions pour 
2 0 2 1  -2 0 2 2  et 2 0 2 2 -2 0 2 3 , en provenance du gouvernement fédéral ou d' un autre gouvernement. Indiquer
DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DE 
VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.
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G.43

AUCUN.

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences , sociétés d'État, établissements, bureaux,

ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2020-2021, EN 
VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES 
PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.
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G.44 Pour chaque  cabinet ministériel, fournir pour l’année financière 2020-2021 le montant total des primes au
RENDEMENT ET DES BONIS VERSÉS AU PERSONNEL DE CABINET.

En 2020-2021, AUCUN boni ou autre rémunération variable fondé sur le rendement n'a été accordé au personnel de
CABINET MINISTÉRIEL, ET CE, CONFORMÉMENT À LA DIRECTIVE CONCERNANT LE RECRUTEMENT, LA NOMINATION, LA RÉMUNÉRATION 
ET LES AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE.
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G.45

Aucun.

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences , sociétés d'État, établissements, bureaux,

ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2020-2021, EN 
VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES 
PRIMES DE DÉPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT.
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G.46 Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes
DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2020-2021 LE MONTANT TOTAL
ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G .4 7  Pour 2 0 2 0 -2 0 2 1 , le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, à
QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU'AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR SOIT ASSIGNÉE. POUR CHAQUE 
PERSONNE :

A . FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

Il n'y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de fonction.
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A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS.

G.48 Pour 2020-2021, le nombre de cadre, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres,
AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS. POUR CHAQUE PERSONNE :

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du Conseil exécutif, et ce, pour tous les ministères et
ORGANISMES.
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G.49 La  liste exhaustive des programmes ministériels existants à  la fin de l’année financière 2020-2021 et qui 
n ’ont pas été reconduits intégralement en 2021-2022. Pour chacun  de ces programmes existants en 
2020-2021, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE PRÉVUE AUX CRÉDITS 2021-2022, EN 
INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DÉPENSE SERA NULLE.

La  réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G .5 0  Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à  un programme existant, les montants en
CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DÉGAGER LES SOMMES NÉCESSAIRES À LEUR FINANCEMENT.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G.51 Nombre d'employés ou ETC affectés au Plan Nord en 2020-2021 et prévisions pour 2021 -2022.

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord, et ce, pour tous les ministères et
ORGANISMES.
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G.52 Ventilation du budget du ministère consacre' au Plan Nord pour 2020-2021 et préc isions pour 2021 -2022.

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord, et ce, pour tous les ministères et
ORGANISMES.
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G.53 Nombre d'employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2020-2021 et prévisions pour 2021 -2022.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Transports du Québec, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.

61



G .5 4  V entilation du budget du ministère consacre' à  la Strate'gie maritime pour 2 0 2 0 -2 0 2 1  et préc isions pour 
2 0 2 1 -2 0 2 1 .

La réponse à cette question sera transmise par le ministère DES T RANSPORTS DU Québec, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G.55 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes finance's par le Fonds vert.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Environnement et de la Lutte contre les
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.56 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des ressources
naturelles/fonds Énergie.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Energie et des Ressources naturelles, et ce, pour
TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.57 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes finance's par le Fonds du Plan Nord.

La réponse à cette question sera transmise par la Société du Plan Nord, et ce, pour tous les ministères et
ORGANISMES.
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G.58 Pour chacune des cinq années, les sommes allouées à l'externe pour tout type de service juridique et
PRÉCISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ÉTÉ TRAITÉS À L'EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT
DONNÉ CES SERVICES.

La somme allouée à l'externe pour tout type de services juridiques s'élève au total à 58 424 $.
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A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);
B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;
C. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;
D. PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES 

DANS LE DOMAINE DES TI;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

G.59 Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les
AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

b : Les informations sont disponibles au tableau de bord
site internet : https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/

d : La réponse à cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.

e. : La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.11.

A. Pour l'office de la protection du consommateur, la dépense totale en ressources informationnelles pour
2020-2021 (OPÉRATION ET CAPITALE) S'ÉLÈVE À 2 282 600 $.
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G .6 0  Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences , sociétés d 'État, établissements, bureaux,

ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE 
SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G .6 1  Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences , sociétés d 'état, établissements, bureaux,

ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1  LE TAUX D'ABSENTÉISME EN VENTILANT 
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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A. le sujet;
B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ;
C. LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION;
D. LE NOM DE L’ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S’IL Y A LIEU.

Préciser, pour chacun , s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet ministériel.

G.62 Pour ch aq ue  ministère et organisme, liste de tous les rapports (d ’évaluation, de vérification, d ’enquête ou
autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou co m m an dés  à  un organisme ou une firme
EXTERNE EN 2020-2021 EN INDIQUANT POUR CHACUN :

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.63 Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des
MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE COTISATION À UNE ASSOCIATION (ORDRE 
OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE 
COTISATIONS À DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRÉSOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN 
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILÉ PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN 
INDIQUANT :

A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU

Québec a versé un paiement pour cotisation;
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET AVANTAGE.

N o m  d e  l 'a s s o c i a t i o n
N o m b r e  d e  

p e r s o n n e s
N o m  d e  l a  d i r e c t i v e C o û t  t o t a l

A ssociatio n  su r  l 'accès  et la

PROTECTION DE L'INFORMATION
1

D irective  co n cern an t  le paiem en t  par  le

GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES ASSOCIATIONS
(6-79) du C o n seil  du tr éso r

2 2 0  $

Barreau  du Q uébec 18 Lettre  du SCT au  présid ent  de l 'Asso ciatio n  des 
ju r istes  de l'état

27 541 $

R egro upem ent  de réseau x  en

SANTÉ DES PERSONNES AU 
TRAVAIL

1
D irective  co n cern an t  le paiem en t  par  le

GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES ASSOCIATIONS
(6-79) du C o n seil  du tr éso r

560 $
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G .6 4  La  liste de toute rencontre d 'accueil de dignitaires étrangers en visite au Q uébec, de rencontres
DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES POLITIQUES ET DE NÉGOCIATIONS 
IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, 

INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA RENCONTRE.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G .6 5  Pour chaque rencontre d'accueil de dignitaires étrangers en visite au Q uébec, pour chaque rencontre
DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE RENCONTRE POLITIQUE ET NÉGOCIATION 
IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE GOUVERNEMENT DU Q UÉBEC, INDIQUER :

A .  La  date;

B. La  nature;

C .  Les participants;

D . S i l' événement a  eu lieu sur le territoire de la C apitale- N ationale, conformément à  l'article 4  de la 
C harte de la V ille de Q uébec, capitale nationale du Q uébec.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.66 Pour tout sondage ou enquête d'opinion réalisés par le ministère ou l'organisme, indiquer :

Aucun.

A . La  date;

B. La  nature;

C .  Les questions posées;

D . Les réponses;

E. La  firme retenue;

F. Les coûts.
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A . Le pourcentage de ces dépenses réalisées au sein de médias communautaires et le montant ;

B. Le pourcentage de ces dépenses réalisées sur Internet et les médias sociaux et le montant.

G.67 Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministère ou l'organisme, indiquer :

D i f f u s i o n  p a r M o n t a n t %
Médias communautaires 0 $ 0,0
Internet et les médias sociaux 6 416 $ 100,0
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G.68 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme dans le cadre de la Politique
JEUNESSE DU QUÉBEC EN 2020-2021.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat à la jeunesse, et ce, pour tous les ministères et
ORGANISMES.
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G.69 Au sujet du transfert d'emplois gouvernementaux en région, fournir tout scénario et étude réalisée par le
MINISTÈRE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION RÉALISÉE EN 2020-2021.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.70 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme au sujet de la reconnaissance
DES ACQUIS ET DES COMPÉTENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2020-2021.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration,
ET ce, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G. 71 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme visant la protection des
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2020-2021.

La LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
EN 2020-2021, S'IL EN EST, EST PRÉSENTÉE À LA RÉPONSE À LA QUESTION G.8.

En CE QUI CONCERNE LES ACTIONS RÉALISÉES PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS 
PERSONNELS, NOUS VOUS INFORMONS QUE, SUIVANT LE DEUXIÈME ALINÉA DE L'ARTICLE 29 DE LA LOI SUR L'ACCÈS AUX DOCUMENTS 
DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (RLRQ, C. A-2.1), NOUS NOUS DEVONS DE 
REFUSER DE CONFIRMER L'EXISTENCE OU DE DONNER COMMUNICATION DE RENSEIGNEMENTS DONT LA DIVULGATION AURAIT POUR 
EFFET DE RÉDUIRE L'EFFICACITÉ D'UN PROGRAMME, D'UN PLAN D'ACTION OU D'UN DISPOSITIF DE SÉCURITÉ DESTINÉ À LA PROTECTION 
D'UN BIEN OU D'UNE PERSONNE.
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G.72 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme dans le cadre de la Politique
CULTURELLE DU QUEBEC EN 2020-2021.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Culture et des Communications, et ce, pour tous
LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.73 Toutes sommes dépensées ou actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au  sujet des
RECOMMANDATIONS DE L’ ENQUÊTE NATIONALE SUR LES FEMMES ET LES FILLES AUTOCHTONES DISPARUES ET ASSASSINÉES.

La  réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires autochtones, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.74 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet des
RECOMMANDATIONS DU RAPPORT DE LA COMMISSION D’ENQUÊTE SUR LES RELATIONS ENTRE LES AUTOCHTONES ET 
CERTAINS SERVICES PUBLICS AU QUÉBEC (RAPPORT VIENS).

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires autochtones, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.75 Toutes sommes dépensées ou actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au  sujet du plan
d ’action  gouvernemental pour le développement social et culturel des Premières Nations et des Inuits
2017-2022 « Faire plus, faire mieux ».

La  réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat aux affaires autochtones, et ce, pour tous les 
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.76 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du plan
d'action interministériel en dépendance 2018-2028, « Prévenir, réduire et traiter ».

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Santé et des S ervices sociaux, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.77 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 au sujet du Plan
d ’action interministériel 2017-2021 de la Politique gouvernementale de prévention en santé.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Santé et des Services sociaux, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.78 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du plan
d'action gouvernemental en matière de violence conjugale 2018-2023 : « Contre la violence conjugale,
Agissons ».

La réponse à cette question sera transmise par le S ecrétariat à la condition féminine, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G.79 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de la
stratégie d'action en matière d'immigration, de participation et d'inclusion 2016-2021 : « Ensemble, nous
SOMMES LE QUÉBEC ».

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Immigration, de la F rancisation et de l'Intégration,
ET ce, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.80 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de la
Stratégie nationale sur la main-d'œuvre 2018-2023.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère du T ravail, de l'E mploi et de la S olidarité sociale, et
CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.81 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du Plan
d'action pour la main d'œuvre.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DU T RAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE, ET CE, 
POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.82 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du Plan
d'action 2018-2023 : « Un Que'bec pour tous les âges ».

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Santé et des S ervices sociaux, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.83 Toutes sommes dépensées et action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du plan
d'action gouvernemental de contribution à l'occupation et à la vitalité des territoires 2018-2020.

L'INFORMATION CONCERNANT LE PLAN D'ACTION GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION À L'OCCUPATION ET À LA VITALITÉ DES 
TERRITOIRES 2018-2022 SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 2020-2021 DES MINISTÈRES ET ORGANISMES ASSUJETTIS À LA LOI 
POUR ASSURER L'OCCUPATION ET LE VITALITÉ DES TERRITOIRES.
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G.84 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du Plan
d'action gouvernemental en matière d'allègement re'glementaire et administratif 2020-2025.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'E conomie et de l'Innovation, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.85 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du Plan
d'agriculture durable 2020-2030.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Agriculture et de l'alimentation du Q uébec, et ce,
POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.86 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du Plan
d'action gouvernemental en e'conomie sociale 2020-2025.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'E conomie et de l'Innovation, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.87 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du Plan
d'action pour la croissance et les technologies propres 2018-2023.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'E conomie et de l'Innovation, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.88 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme en 2020-2021au sujet du Plan
d'action gouvernemental en entrepreneuriat - Oser entreprendre 2017-2022.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'E conomie et de l'Innovation, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.89 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de la
Stratégie québécoise de la recherche et de l'innovation 2017-2022.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'E conomie et de l'Innovation, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.90 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de la
Stratégie québécoise des sciences de la vie 2017-2027.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'E conomie et de l'Innovation, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.91 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de la
Stratégie québécoise de l'aérospatiale 2016-2026.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'E conomie et de l'Innovation, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.92 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du Plan
d'action en Economie numErique 2016-2021.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'E conomie et de l'Innovation, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.93 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de la
Strate'gie maritime 2015-2030.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère DES T RANSPORTS DU Québec, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G.94 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de la
Strate'gie quEbEcoise de développement de l'aluminium 2015-2025.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'E conomie et de l'Innovation, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.95 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de la
Stratégie de développement de l'industrie québécoise des produits forestiers 2018-2023.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs, et ce, pour tous
LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.96 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du Plan
d'action de la politique internationale du Que'bec 2018-2020.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère des R elations internationales et de la F rancophonie, et 
ce, pour tous les ministères et organismes.
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G.97 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du Plan
pour UNE ÉCONOMIE VERTE 2020-2030.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'E nvironnement et de la Lutte contre les
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.98 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de la
Strate'gie gouvernementale de développement durable 2015-2020.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.99 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de la
Stratégie québécoise de l'eau 2018-2030.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'E nvironnement et de la Lutte contre les
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.100 Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet du Plan
DIRECTEUR EN TRANSITION, INNOVATION ET EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE DU QUÉBEC.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'E nergie et des R essources naturelles, et ce, pour
TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.101 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de la
CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.

C ette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.102 Toute action, note, ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 en application de
l'analyse différenciée selon les sexes (ADS).

C ette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.

110



G.103 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de
l'électrification des transports.

C ette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.104 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de la rétention
DES TRAVAILLEURS D'EXPÉRIENCE.

C ette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G .1 0 5  A u sujet des mesures de télétravail ou de travail à  distance, en 2 0 2 0 -2 0 2 1 , au sein du ministère ou de 
l'organisme :

A . NOMBRE D'EMPLOYÉS AU TOTAL EN AYANT BÉNÉFICIÉ;

B. NOMBRE D'EMPLOYÉS EN BÉNÉFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2 0 2 1 ;

C .  PROPORTION DE L'EFFECTIF TOTAL DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN AYANT BÉNÉFICIÉ.

La réponse à cette question sera transmise par le S ecrétariat du C onseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G .1 0 6  C oût total des primes C O V I D - 1 9  accordées au sein du ministère ou de l'organisme, montant individuel de
CES PRIMES ET NOMBRE D'EMPLOYÉS QUI EN ONT BÉNÉFICIÉ EN 2 0 2 0 -2 0 2 1 .

La réponse à cette question sera transmise par le S ecrétariat du C onseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G .1 0 7  N ombre de mises à  pieds et de no n -renouvellement de contrats découlant de la pandémie de la covid -1 9 ,

AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME, EN 2 0 2 0 -2 0 2 1 .

La réponse à cette question sera transmise par le S ecrétariat du C onseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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G.108 Sommes dépensées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 au sujet de l'acquisition de matériel pour
FINS DE TÉLÉTRAVAIL (TABLETTES, CELLULAIRES, AMÉNAGEMENT DE BUREAU, REMBOURSEMENT DE FRAIS D'INTERNET, ETC.).

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.8.
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G .1 0 9  S ommes dépensées par le ministère ou l'organisme en 2 0 2 0 -2 0 2 1  en matière de sécurité informatique en
SPÉCIFIANT PRÉCISÉMENT LES SOMMES DÉPENSÉES EN FRAIS DE CONSULTANTS EN SÉCURITÉ INFORMATIQUE.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.8.
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A . LISTE DES contrats;

B. NOM DU fournisseur;

C .  MONTANT DÉBOURSÉ.

G.110 Sommes dépensées par le ministère ou l'organisme en 2020-2021 pour l'acquisition de services de
VIDÉO-CONFÉRENCE (ZOOM, TEAMS, ETC.) :

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.8.
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G .1 1 1

A ucune.

S ommes dépensées par le ministère ou l'organisme en 2 0 2 0 -2 0 2 1  en matière de remboursement aux employés 
pour l'achat de matériel requis pour le télétravail.
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G .1 1 2  N ombre d' employés ayant été absent du travail pour cause de quarantaine liée à  la C O V I D - 1 9  ou en retrait
PRÉVENTIF LIÉ À LA C O V I D - 1 9  AU SEIN DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN 2 0 2 0 -2 0 2 1  AINSI QUE L'ESTIMATION DES 
COÛTS EN DÉCOULANT.

La réponse à cette question sera transmise par le S ecrétariat du C onseil du trésor, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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A. LES SOMMES DÉPENSÉES;
B. LE NOMBRE DE DEMANDES AU PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYÉS (PAE);
C. LES SOMMES DÉPENSÉES SPÉCIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIÈRE.

G.113 Concernant toute mesures de soutien aux employés en matière de santé mentale, au sein du ministère ou de
l’organisme en 2020-2021 :

A. Au 28 FÉVRIER 2021, LES SOMMES DÉPENSÉES POUR DES MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYÉS EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE 
SONT DE 6 597 $.

C. Les sommes dépensées spécifiquement en ressources externes en la matière sont de 6 597 $.

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique 
d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https//seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000$ et
PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.
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G.114 Concernant l’achat de matériel de protection individuel par le ministère ou l’organisme en 2020-2021 :

A. TOTAL DES DÉPENSES RÉALISÉES;
B. TYPE DE MATÉRIEL DE PROTECTION ACQUIS (GANTS, GELS, VISIÈRES, ETC.);
C. LISTE DES FOURNISSEURS RETENUS;
D. COÛTS d’installation;
E. LISTE DES CONTRATS ACCORDÉS ET MONTANTS DÉBOURSÉS;
F. SI LES CONTRATS ONT ÉTÉ ACCORDÉS DE GRÉ À GRÉ, EN FOURNIR LE MOTIF.

D. Les coûts D'INSTALLATION, s'il en est, sont inclus dans le total des dépenses réalisées.

F. Un contrat d'approvisionnement peut être conclut de gré à gré si le montant est inférieur aux seuils d'appel 
d'offres déterminés par les accords de libéralisation.

F o u r n i s s e u r T y p e  d e  m a t é r i e l M o d e  d ' o c t r o i M o n t a n t

SiliCycle Inc. Gel Gré à gré 2 487$
Plastique Multifab inc. Autres -  Panneaux de plexiglass Gré à gré 1 889$

Pour les contrats de plus de 25 000$, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une
ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET CES INFORMATIONS SONT AUSSI DISPONIBLES SUR LE 
SYSTÈME ÉLECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTPS//SEAO■ CA/■
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G .1 1 5  C oncernant l' entretien ménager et 
2 0 2 0 -2 0 2 1 , fournir :

LA DÉSINFECTION DES LOCAUX DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN

A . LE TOTAL DES SOMMES DÉPENSÉES;

B. LE NOM DES FOURNISSEURS RETENUS;

C .  LA LISTE DES CONTRATS.

Le coût de l'entretien ménager et de la désinfection des locaux est inclus au coût de chacun des baux.
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G .1 1 6  Fournir chaque avis reçu par le ministère ou l'organisme de la part de la direction nationale de la santé
PUBLIQUE, L'INSTITUT NATIONAL DE SANTÉ PUBLIQUE DU Q UÉBEC (I N S P Q )  OU, EN LIEN AVEC LA PANDÉMIE DE LA
C O V I D - 1 9 .

C ette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G .1 1 7

A ucun.

C oût total de mise en place de mesures découlant des visites de la C N E S S T  dans les locaux du ministère ou
DE L'ORGANISME AINSI QU'UNE LISTE DES RECOMMANDATIONS EFFECTUÉES.

125



G .1 1 8  N ombre de plaintes reçues par le ministère ou l'organisme en 2 0 2 0 -2 0 2 1  en lien avec  la pandémie de 
C O V I D - 1 9 .  Préciser le nombre de plaintes provenant des employés et le nombre de plaintes provenant du
PUBLIC.

C ette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G .1 1 9  C onsignes et directives données aux employés des cabinets ministériels en lien avec  la pandémie de 
C O V I D - 1 9  ET LEUR PRÉSENCE AU BUREAU EN 2 0 2 0 -2 0 2 1 .

C ette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G. 120

Aucun.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2020-2021 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE
d’une autorisation du sous-ministre, comme il est prévu à  l’article 17 de la Loi sur les contrats des
ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A. LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
D. LE MONTANT ACCORDÉ;
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.
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G .1 2 1  Liste détaillée de tous les contrats accordés en vertu des articles 1 1 8  et 1 2 3  de la Loi sur la santé publique,

EN INDIQUANT :

A . LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU 
DOCUMENT FINAL);

C .  LE coût;

D . L'ÉTAT DE PRESTATION DES SERVICES;

E. L'ÉCHÉANCIER.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de la Santé et des S ervices sociaux, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G. 122 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) 
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2020-2021, EN INDIQUANT:

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT;
C. LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
D. LE coût;
E. l’échéancier;
F. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.8.

130



A. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION;
B. LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L'ARTICLE);
C. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;
D. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS;

G.123 NOMBRE DE DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION PAR MINISTÈRE ET ORGANISMES EN 2020-2021 :

L 'information concernant les demandes d'accès à l'information sera présentée au r a p p o r t  a n n u e l  2020-2021 des
MINISTÈRE ET ORGANISMES.
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G. 124 La liste des personnes et le mandat des comités forme's par le Conseil exe'cutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires donne's à ces personnes.

N o m  d u  c o m i t é M a n d a t  d u  c o m i t é L i s t e  d e s  p a r t i c i p a n t s H o n o r a i r e s

C o m ité  co n su ltat if  des ag en ts  de

VOYAGES

C o n seiller  le m in istre  respo nsable  de l 'applicat io n  de la Loi su r  les a g en ts  de vo yag es  sur

TOUTE MATIÈRE RELATIVE AUX ACTIVITÉS DES AGENTS DE VOYAGES ET LUI DONNER SON AVIS SUR TOUTE 
QUESTION QUE LE MINISTRE LUI SOUMET RELATIVEMENT AUX ACTIVITÉS DES AGENTS DE VOYAGES.

M. A ndré A llard  
M me Sylv ie  D e Bellefeuille  
M. B ernard  Bussieres  
M me Ma r ie -C laude  C ham po ux  
M me La u r e n c e  Marg et  
M me Manon  Martel  
M. C laude  St -P ierre

0 $

C o n se il  co n su ltat if  des co n so m m ateu rs

P erm ettre  à  l 'O ffice de co n su lter  ses  parten aires  su r  des q uestio n s  liées à  l 'exercice  des

MANDATS DE L'OFFICE ET FAVORISER L'ÉCHANGE ET LA DISCUSSION SUR DES SUJETS LIÉS À LA PROTECTION 
DES CONSOMMATEURS.

M. A ndré A llard  
M me Nath alie  C ham pagne  
M me Ma r ie -C laude  C ham po ux  
M. D enis Falardeau  
M. Gary  Frost  
M me Y a n n ic k  La b e l le  
M. P ier r e -C laude Lafond  
M me Karine  Ro billard  
M me So nia  St -P ierre  
M me Marjo r ie  T heberge  
M me Ma r ie -E dith T rudel 
M. Sa ïd  Zouiten

0 $

C o m ité  co n su ltat if  su r  le co m m erce  de

DÉTAIL

P erm ettre  à  l 'O ffice de m ieux  co n naître  les préo ccu patio n s  et les positions  des co m m erçan ts

SUR LES SUJETS LIÉS À LA PROTECTION DES CONSOMMATEURS ;
Fa v o r ise r  l 'échange  et la d iscussio n  entre l 'O ffice , les asso c iat io n s  de co n so m m ateurs  et les

ASSOCIATIONS DE COMMERÇANTS ;
Fa v o r ise r  la co llabo ratio n  et la recherche  de so lutio ns  a u x  pro blém atiq ues  de

CONSOMMATION ET D'APPLICATION DES LOIS SUR LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR.

M. A ndré A llard  
M. J ean -Fran çois  Belleau  
M. F rederic  Bo u d reault  
M me Ma r ie -C laude  C ham po ux  
M. Gary  Frost  
M. G o pinath  J eyebalaratnam  
M me Y a n n ic k  La b e l le  
M me Françoise  Paq uet

0 $
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G. 125 Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations
GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ A ÉTÉ REQUISE PAR LE MINISTÈRE 
OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE CAS ÉCHÉANT, POUR CHACUN DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES 
PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE LADITE ENTENTE.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.

133



G. 126 Pour le ministère et chacun de ses organismes, en 2020-2021, indiquer le nombre de divulgations d’actes
RÉPRÉHENSIBLES REÇUES, LE NOMBRE D’ENQUÊTES (DÉBUTÉES, EN COURS OU TERMINÉES), AINSI QUE LE NOMBRE DE 
DIVULGATIONS FONDÉES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENÉ À DES MESURES CORRECTIVES. PRÉCISER, POUR CHAQUE 
DIVULGATION, LA CATÉGORIE D’ACTES RÉPRÉHENSIBLES VISÉE À L’ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION 
D’ACTES RÉPRÉHENSIBLES À L’ÉGARD DES ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).

L'INFORMATION CONCERNANT LES DIVULGATIONS D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES SERA PRÉSENTÉE AU R A P P O R T  A N N U E L  2 02 0-2021  
DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES AINSI QU’AU R A P P O R T  A N N U E L  P 1 A C T IV IT É S  2 02 0-2 02 1  DU PROTECTEUR DU CITOYEN.
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G .1 2 7  N ombre de postes ouverts pour les années financières 2 0 1 9 - 2 0 2 0  et 2 0 2 0 -2 0 2 1 ;  et nombre de postes
COMBLÉS POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI PRÉSENTE AU SEIN DU MINISTÈRE.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.15 M.

135



G.128 Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués à la rémunération des stages depuis 2016.

A . N o m b r e  d e  s t a g i a i r e s  r e ç u s ;

b . H e u r e s  d e  s t a g e s  e f f e c t u é s ;

c . Ré m u n é r a t i o n  t o t a l e  d é b o u r s é e .

St a g i a i r e s RÉM U N ÉRATIO N

5 29 955 $
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G .1 2 9  Fournir une description de la dotation de véhicules au sein du ministère ou de l'organisme, ventilée par
RÉGION ET INCLUANT :

A . NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES;

B. LE TYPE DE VÉHICULES;

C .  LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES;

D . LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;

E. LE NOMBRE DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES.

C ette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G. 130 V euillez fournir une liste des actions effectuées dans le ministère ou l’organisme en lien avec  le PACC  2020, 
pour 2019-2020, incluant :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR CHAQUE ACTION;
B. LE NOMBRE D'ETC DÉDIÉS AU SUIVI OU À LA MISE EN ŒUVRE DE CHAQUE ACTION.

La réponse à cette question sera transmise par le ministère de l'Environnement et de la Llttte contre les 
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G .1 3 1  Fournir la liste des rencontres avec  des représentants autochtones, avec  la date de la rencontre, les
NATIONS REPRÉSENTÉES ET L'OBJET DE LA RENCONTRE.

C ette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G. 132 Faire une liste de toutes les analyses différenciées selon les sexe (ADS+) effectuées au sein de tous les
MINISTÈRES ET TOUS LES ORGANISMES. DONNER LE COÛT POUR EFFECTUER CHACUNE DE CES ANALYSES EN ETC OU LE 
MONTANT DU CONTRAT OCTROYÉ.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat à la condition féminine, et ce, pour tous les ministères
ET ORGANISMES.
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