OFFICE DE LA PROTECTION DU
CONSOMMATEUR
ETUDE DES CREDITS 2020-2021

Renseignements généraux

Document préparé par la Direction de la gestion budgétaire et financiére
Aolt 2020

Justice
/= b E3 E3
Québec h' »



DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

ETUDE DES CREDITS 2020-2021

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

Gl

G.2

G.3

G4

Liste des voyages hors Québec pour l'année financiére 2019-2020 :
A. LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;

B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

C. LES PERSONNES RENCONTREES;
D

LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE
REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);

LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES
FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR
TITRE) REGROUPES PAR MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LESTITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES
ET AUTRES PARTICIPANTS;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;
e LES DETAILS DE CES ENTENTES;

m

e LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIME;

I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ECHEANT, LE NOM DU OU DES
EVENEMENTS CONCERNES;

J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COUTS.
Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil

DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS
D'ORGANISMES POUR 2019-2020 :

A LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

B. L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

C. LESCOUTS VENTILES;

D. LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.;

E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS.

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels
ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME.

Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2019-2020, ET LES PREVISIONS POUR
2020-2021;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

F. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE;

G. LE cOUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.

Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiquement sur Internet (Facebook, Amazon,

ETC.) EN indiquant :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2019-2020, ET LES PREVISIONS POUR
2020-2021;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE.

Lorsque le contrat est conclu par l'intermédiaire d'une firme de publicité, détaillé les

PUBLICITES EFFECTUEES SUR INTERNET.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

G.5

G.6

Liste des dépenses pour l'organisation et latenue de conférences de presse, d'événements

MEDIATIQUES OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) SEPAREMENT :
Par le cabinet ministériel :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR
TYPE d'événement;

B. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT.
Par le ministére ou lI'organisme :

D. Les somMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR

type d'événement;
E. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
F. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT.
PAR UN PROFESSIONNEL QU PAR UNE FIRVE EXTERNE :

G. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR
TYPE d'événement;

H. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

I. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

J. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES
CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEQS, ETC.;

K. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
L. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT.

la LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :
Organisée par le ministére ou lI'organisme :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR
TYPE d'événement;

LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE;
rganisée par un professionnel ou une firme externe :
LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021 ;
LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;
LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;
LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

I &G mmgQow®

LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISEE POUR LE PERSONNEL
POLITIQUE, LES MEMBRES DU CONSEIL EXECUTIF OU LES DEPUTE EN INDIQUANT :

A. LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR
2020-2021;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LA NATURE DE LA FORMATION;

LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNE LA FORMATION;

LES PERSONNES QUI ONT RECU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.

mo o w

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme, y

compris le cabinet ministériel en 2019-2020, en indiquant :
A. les noms du professionnel ou de la firme;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);
LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;
LE cOUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

I'échéancier;

@ m m o O

DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE
MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet, l'indiquer.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

G.9

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de l'organisme, en

INDIQUANT :

A. La liste des soumissions et le montant de chacune;

LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS;

LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

mo o w

LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE
L'’ANNULATION.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2019-2020 :

A. Liste de toutes les ressources ceuvrant au sein du ministére ou d'un organisme et qui

NE SONT PAS DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE
SALARIALE);

LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;

UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;

LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

SA REMUNERATION ANNUELLE.

T o mMmo O

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systémes
INFORMATIQUES INITIE POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020, AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;
LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

mm oo w »

LES COUTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE
financieéere;
G. L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

H. LES FIRMES ou OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-
TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR, LE
DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;

J. LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU (EUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

m LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L’ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A
ETE REALISEE, COMME LEXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

M. Nombre et liste des pénalités appliquées A des sous-traitants dans le domaine des T|

EN 2019-2020.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

G.12

G.13

G.14

Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministére

OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

A LE NOM DU PROJET;

B. LA NATURE DU PROJET;

C. L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

D. LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

F. LES COUTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE
financiere;

L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

LES FIRMES OoU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-
TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR, LE
DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;

o

J. Le nombre d’employés (EI'C) affectés a ce projet;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU (EUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

m A VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L'ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A
ETE REALISEE, COMME LEXIGE IA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.

De fagon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription,
pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR
2019-2020 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

LA photocopie;

LE MOBILIER DE BUREAU;

I'ameublement;

LA DECORATION ET L'EMBELLISSEMENT;

LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FETES;

L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET
TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

I OGmmoo w »

~ -

a.au Québec;

b.A I'extérieur du Québec.
De FACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU
MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES

ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2019-2020, VENTILE PAR MOIS, DE
CHAQUE DEPENSE RELIEE ALA TELEPHONIE :

A LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES, (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES TYPES DE
TELEPHONES INTELLIGENTS) UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;

B. LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES (IPAD OU AUTRES) UTILISEES AINSI QUE LA MARQUE
ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;

LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;
LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS;
LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;
LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

LE COUT DES FRAIS D'ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES
RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

I. LE COUT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI
ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

LES COUTS DE RESILIATION, S'ILY A LIEU;

K. LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE
APPAREIL.

I ® mmo O
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G

.15

.15

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour
LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) POUR 2019-2020
AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2020-2021 :

A. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS
ET plus;

B. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS
ET MOINS;

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS,
DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR
CATEGORIE D'EMPLOI;

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE
LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.);

- LE cOUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL.
LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10
JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE,
PAR CATEGORIE D'EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION
DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE
PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES
RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES

ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS
HOSPITALIERS;

J. L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS
DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE
DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

K. L'EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON
DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU
POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ
PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI;

L'effectif autorisé par le SCT en vertu de la Loi 15 sur le contrdle des effectifs;

LE NOMBRE DE POSTES VACANTS.

» O T O

Pour chaque ministére et organisme, par direction pour l'année 2019-2020 et les

PREVISIONS POUR I'année 2020-2021 de :

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES
VERSEES ou estimées;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DEPARTS A LARETRAITE PREVUS POUR 2020-2021 ET LES INDEMNITES DE RETRAITE
QUI SERONT VERSEES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU
DES CONTRATS.
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G.17

G.18

G.19

G.20

G.21

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2019-2020 en

INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :
A. TI'emplacement de la location;
la superficie totale pour chaque local loué;

la superficie totale réellement occupée;

B

C

D. la superficie inoccupée;

E le colGt de location au métre carré;
F le coGt total de ladite location;

G

les coOts d'aménagement, de rénovations réalisés depuis le ler avril 2011, la nature

DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;
H. 1la durée du bail;
I. le propriétaire de l'espace loué;
J. les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant;
K. s'il s'agit d'un renouvellement de bail ou d'un bail concernant une nouvelle adresse.
pour la direction générale du ministére et la haute direction des organismes publics,

FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2019-2020, DU DEMENAGEMENT, DE

I'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés,

incluant :

A. les dates des travaux;

B. lescodlts;

C. le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

De facon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription
DES MINISTRES, FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2019-2020, DU
DEMENAGEMENT, DE L'AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES
ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A. les dates des travaux;
B. lescodlts;
C. le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'année

2019-2020, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A. la date de l'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;

B le titre de la fonction;

C l'adresse du port d'attache;

D. le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

E la prime de départ versée, le cas échéant;

F le montant total et laventilation des primes ou bonis recgus,

G la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;
H. la description de taches;

l. le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet

pour 2019-2020;

J. le nombre total d'employés au cabinet;
K. la masse salariale totale par cabinet pour 2019-2020;
L. le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui prévu pour la

FONCTION OCCUPEE;

M. s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la
TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA
CESSATION D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ETAT.

Liste des sommes d'argent versées en 2019-2020, par mois, a méme le budget
DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN
INDIQUANT :

A. le nom de l'organisme concerné ou de la personne;
B la circonscription électorale;

C. le montant attribué;
D

le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou lI'organisme.
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G.23

G.24

G.25

G.26

G.27

G.28

G.29

G.30

Liste du personnel hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 29
FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
MINISTERE :

LE NOM DE LA PERSONNE;
LE POSTE OCCUPE;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
L'ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;
LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.
LES PREVISIONS POUR 2020-2021.

@M mUo O m?>

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, 30

FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :
LE POSTE INITIAL;

LE salaire;

LE POSTE ACTUEL, S'ILY A LIEU;

LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;
LES PREVISIONS 2020-2021.

mo o m?>

Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés, 3
ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS

A PIED DONT LE MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ETE
RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES,
ETC.);

B PAR CATEGORIE D'Age;
C. PREVISIONS 2020-2021.
Pour chaque ministére et organisme, depuis cing ans, fournir le nombre de postes abolis 32

PAR CATEGORIE D'EMPLOI, LEUR PORT D'ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU REGIONAL) AINSI
QUE LES PREVISIONS POUR 2020-2021.

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DES BUREAUX REGIONAUX ET DE L'EFFECTIF ETANT 3
RATTACHE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, A CHACUN DE CES BUREAUX. PRESENTER L'EVOLUTION DEPUIS
CINQ ANS, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2020-2021, PAR MISSION.

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a d'autres organismes publics, A
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;

L'ASSIGNATION INITIALE;

L'ASSIGNATION ACTUELLE;

LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

@™ Mmoo m?>

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications b
(FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA,

ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2019-2020, EN PRECISANT POUR CHAQUE
ABONNEMENT :

A LE cOUT DE CHACUN;

B. LE fournisseur;

C. LA NATURE DU SERVICE.

Ventiler le montant total par catégories.

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications 36

(FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA,
ETC.) DU CABINET MINISTERIEL EN 2019-2020, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A LE coUT DE CHACUN;

B. LE fournisseur;

C. LA NATURE DU SERVICE.

Ventiler le montant total par catégories.

Les sommes DEBOURSEES par le cabinet ministériel, le ministére OU LES ORGANISMES PUBLICS 37
POUR L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'EVENEMENTS SPORTIFS ET
CULTURELS, LES BILLETS D'EVENEMENTS ET DE CONFERENCE ORGANISEES PAR LES CHAMBRES DE

COMMERCE, POUR LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB
PRIVE OU AUTRE.
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G.3l

G.3

G.33

G.3#4

G.35

G.36

G.37

G.38

Pour chaque site Internet du ministére ou de lI'organisme public (incluant les événements

PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;

LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;
LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

LES COUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE
REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F. LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION
ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);

G. LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;
LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;
I. LES NOMS DES DOMAINES RESERVES;
J.  LES COUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

mooOw®

Nominations, pour 2019-2020, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de
MEDIATEURS, DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUETEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :

LA liste;

LE NOM DE LA PERSONNE;

LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;

LE DETAIL DES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;
LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;

LES ECHEANCES PREVUES;

LES SOMMES IMPLIQUEES.

O mmo O ®w >

POUR 2019-2020, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES, LES VISITES OU
RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN
PRECISANT :

A LES REGIONS ET LES VILLES VISITEES;
B. LES PERSONNES RENCONTREES;

C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS;

LES RAISONS DU DEPLACEMENT;
L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;
LES COUTS VENTILES;

LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.

®mnmo

La LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A
CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2019-2020 :

A LE DETAIL DES MANDATS;

B. LE COUT (DEPLACEMENTS, ETC.);

C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;

E. LE NOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
F. lobjet;

G. LES DATES.

Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la
RESPONSABILITE DU MINISTERE EN PRECISANT LES COUTS DE TRANSITION ET LES COUTS DE
FORMATION.

La LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2019-2020 ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA
SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D’'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,
312 ou 3121 de la LOI sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue
EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE
BUDGETAIRE, ET CE, POUR LANNEE FINANCIERE 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021.

L'INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS
EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES
(TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX
QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNEE
2020-2021.
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G.39

G.40

G4

G.42

G.43

G.44

G.45

G.46

G.47

G.5%6

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
FONCTIONNEMENT POUR 2019-2020 DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR ET
CONFIRME PAR LE GOUVERNEMENT EN JANVIER 2019 POUR 2020-2021.

Pour chaque ministére et organisme public, les sommes regues en 2019-2020,ainsi que les
PREVISIONS POUR 2020-2021 et 2020'2021, EN provenance du gouvernement fédéral ou d'un
autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour chaque programme, entente ou
autre, les sommes recgues, la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été

consacrées par le ministére ou l'organisme.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.),
fournir pour l'année financiére 2019'2020, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : LE montant total des primes au rendement et des

bonis.

Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour l'année financiére 2019'2020 le montant

total des primes au rendement et des bonis versés au personnel de cabinet.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.),
fournir pour l'année financiére 2019'2020, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) le montant total des primes de départ (allocations

DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d’état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année
financiére
2019'2020 LE montant total et la ventilation par catégorie d’'emploi des augmentations
DE SALAIRE.

Pour 2019-2020, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les
sous-ministres, & qui les salaires sont versés sans qu'aucune fonction ou tache ne leur

soit assignée. Pour chaque personne :

A. fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation

DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES ET PRECISER LE MONTANT TOTAL DEPENSE PAR LE
MINISTERE OU L'ORGANISME.

Pour 2019-2020, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les
SOUS-MINISTRES, AYANT ETE DEPLACES DE LEURS FONCTIONS A LA SUITE DES REMANIEMENTS

ministériels. Pour chaque personne :

A FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION
DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

la LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE L'ANNEE FINANCIERE
2020-2021 ET QUI N'ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2020-2021. POUR CHACUN DE
CES PROGRAMMES EXISTANTS EN 2019-2020, DONNER LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA
DEPENSE PREVUE AUX CREDITS 2020-2021, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET
POUR LESQUELS LA DEPENSE SERA NULLE.

Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée a un programme existant,

LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A
LEUR FINANCEMENT.

Nombre d'employés ou ETC affectés au Plan Nord en 2019-2020 et prévisions pour 2020-
2021.

Ventilation du budget du ministére consacré au Plan Nord pour 2019-2020 et prévisions

pour 2020-2021.

Nombre d’employés ou ETC affectés a la Stratégie maritime pour 2019-2020 et prévisions
pour 2020-2021.

Ventilation du budget du ministére consacré a la Stratégie maritime pour 2019-2020 et

prévisions pour 2020-2021.
Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.

Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des

ressources naturelles/Fonds Energie.

Liste des aides financiéres accordées en vertu de programme financés par le Fonds du

Plan Nord.

Pour chacune des cing derniéres années, les sommes allouées a l'externe pour tout type
DE SERVICE JURIDIQUE ET PRECISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ETE TRAITES A
L'EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT DONNE CES SERVICES.
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G.57

G.58

G.%9

G.60

G.61

G.62

G.63

G.64

G.65

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes

(incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) :
A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D'EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D

Préciser le nombre en équivalent I:—I'C et comparaison entre le nombre de ressources

INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2019-2020, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2019-2020 LE TAUX D'ABSENTEISME, EN VENTILANT PAR CATEGORIE DEMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

Pour chaque ministére et organisme, la liste de tous les rapports (d'évaluation, de
VERIFICATION, D'ENQUETE OU AUTRES), ETUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTERE
OU COMMANDES A UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2019-2020 EN INDIQUANT POUR
CHACUN :

A. LE sujet;

B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ETE PRODUIT OU COMMANDE;

C. LES COUTS RELIES A SA REALISATION;

D. LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.

Pour chaque ministére et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres
du conseil des ministres, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de
cotisation & une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la
Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations & des associations
(6'79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement de
ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnelle en
indiquant :

E. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
F. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE

gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation;

G. LA LISTE DES EMPLOYES, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BENEFICIE DE CET
AVANTAGE.

LA LISTE DE TOUTE RENCONTRE D'ACCUEIL DE DIGNITAIRES ETRANGERS EN VISITE AU QUEBEC, DE
RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES
POLITIQUES ET DE NEGOCIATIONS IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE
MINISTERE OU L'ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU
DE LA RENCONTRE.

Pour chaque rencontre d'accueil de dignitaires étrangers en visite au Québec, pour
CHAQUE RENCONTRE DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE
RENCONTRE POLITIQUE ET NEGOCIATION IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE

gouvernement du Québec, indiquer :
A. LA date;

B LA nature;

C. LES PARTICIPANTS;

D

SI L'EVENEMENT A EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA CAPITALE-NATIONALE, CONFORMEMENT A
L'ARTICLE 4 DE LA CHARTE DE LA VILLE DE QUEBEC, CAPITALE NATIONALE DU QUEBEC.

Pour tout sondage ou enquéte d'opinion réalisés par le ministére ou l'organisme,

INDIQUER :

A. LA date;

LA nature;

LES questions posées;
LES réponses;

LA FIRME RETENUE;

LES coUTSs.

mm o 0O W

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme dans le

CADRE DE LA POLITIQUE JEUNESSE DU QUEBEC EN 2019-2020.
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G.66

G.67

G.68

G.69

G.70

G71

G.72

G.73

G.74

G.75

G.76

G.77

G.78

G.79

G.80

G.8l

G.&

G.83

G.&4

AU SUJET DU TRANSFERT D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN REGION, FOURNIR TOUT SCENARIO ET
ETUDE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION REALISEE EN
2019-2020.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme au sujet de

LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPETENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2019-2020.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme visant la

PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2019-2020.

Toutes sommes dépensées et actions réalisées par le ministére ou l'organisme dans le

CADRE DE LA POLITIQUE CULTURELLE DU QUEBEC EN 2019-2020.

POUR TOUTES dépenses publicitaires réalisées par le ministére ou l'organisme, indiquer :

A. LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES AU SEIN DE MEDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE

montant;

B. LE POURCENTAGE DE CES DEPENSES REALISEES SUR INTERNET ET LES MEDIAS SOCIAUX ET LE
MONTANT.

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet des
RECOMMANDATIONS DE L'ENQUETE NATIONALE SUR LES FEMMES ET LES FILLES AUTOCHTONES
DISPARUES ET ASSASSINEES.

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet des
RECOMMANDATIONS DU RAPPORT DE LA COMMISSION D'ENQUETE SUR LES RELATIONS ENTRE LES

Autochtones et certains services publics au Québec (Rapport Viens).

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan
d'action gouvernemental pour le développement social et culturel des Premiéres Nations
et des Inuits 2017-2022 « Faire plus, faire mieux ».

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan
d'action interministériel en dépendance 2018-2028, « Prévenir, réduire et traiter ».

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du Plan
D'ACTION INTERMINISTERIEL 2017-2021 DE LA POLITIQUE GOUVERNEMENTALE DE PREVENTION EN
SANTE.

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan
D'ACTION GOUVERNEMENTAL EN MATIERE DE VIOLENCE CONJUGALE 2018-2023 : « CONTRE LA

violence conjugale, Agissons ».

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de la
stratégie d'action en matiére d'immigration, de participation et d'inclusion 2016-2021

« Ensemble, nous sommes le Québec ».

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de la
Stratégie nationale sur la main-d'euvre 2018-2023.

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du Plan
d'action 20182023 : « Un Québec pour tous les ages ».

Toute action, note ou analyse réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au

sujet de la conciliation travail-famille.

Toute action, note ou analyse réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au

sujet de I'électrification des transports.

Toute action, note ou analyse réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au

SUJET DE LA RETENTION DES TRAVAILLEURS D'EXPERIENCE.

Toute action réalisée par le ministére ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan

d'action gouvernemental de contribution & l'occupation et & la vitalité des territoires

2018-2020.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN
2019-2020 ET QUI ONT FAIT L'OBJET DE COUTS ADDITIONNELS AUTORISES PAR LE SOUS-MINISTRE OU
LE DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PREVU A L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES
CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A. LE NOMBRE D'AUTORISATIONS;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHE(E) FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
LE MONTANT ACCORDE;

LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

m o O ®
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G.8

G.86

G.87

G.88

G.89

G.90

GaAa

G2

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL EN
2019-2020, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

A LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

LE coat;
I'échéancier;
DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT
DES SOUMISSIONS.
Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d'accés a l'information en
2019-2020 :
A LES COUTS RELIES AU TRAITEMENT ET REPONSES AUX DEMANDES D'ACCES;
B. LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION;
C. LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REGUES;
D

LE NOMBRE DE REFUS (EN PRECISANT, PAR CATEGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI
INVOQUES POUR LE REFUS);

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
F LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;

G. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES HORS DELAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE
TEMPS DE REPONSE.

m

LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES
MINISTERES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNES A CES PERSONNES.

POUR LA PREPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLITIQUES, DES STRATEGIES OU DES
CONSULTATIONS GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE
CONFIDENTIALITE A ETE REQUISE PAR LE MINISTERE OU LE CABINET AUPRES DES PARTENAIRES. LE CAS
ECHEANT, POUR CHACUN DES TYPES VISES, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGES AINSI QUE
LADITE ENTENTE.

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES, EN 2019-2020, INDIQUER LE NOMBRE DE
DIVULGATIONS D'ACTES REPREHENSIBLES RECUES, LE NOMBRE D'ENQUETES (DEBUTEES, EN COURS OU
TERMINEES), AINSI QUE LE NOMBRE DE DIVULGATIONS FONDEES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENE A DES
MESURES CORRECTIVES. PRECISER, POUR CHAQUE DIVULGATION, LA CATEGORIE D'ACTES
REPREHENSIBLES VISEE A L'ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION D'ACTES REPREHENSIBLES
A L'EGARD DES ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).

Fournir le budget carbone du ministére et le bilan carbone imputable aux activités et aux

PROGRAMMES DU MINISTERE, SOIT NOTAMMENT POUR 2019-2020 :
A Letotal des émissions de GES associées aux activités directes du ministere;

B. L'estimation des émissions de GES attribuables aux programmes du ministére,
INCLUANT, MAIS NE SE LIMITANT PAS, aux EMISSIONS ATTRIBUABLES AUX SUBVENTIONS
ACCORDEES PAR LE MINISTERE EN PROPORTION DU MONTANT DE CES SUBVENTIONS DANS LES
PROJETS CONCERNES;

C. L'estimation des réductions d'émissions de GES attribuables aux activités directes et
aux programmes du ministére, incluant, mais ne se limitant pas, aux réductions
D'EMISSIONS DECOULANT D'ACTIVITES SUBVENTIONNEES PAR LE MINISTERE AINSI QU'AUX PUITS DE
CARBONE ATTRIBUABLES AU MINISTERE LE CAS ECHEANT.

i. Ventiler ces réductions selon qu'elles soient des réductions relatives ou des
REDUCTIONS ABSOLUES D'EMISSIONS DE GES. FOURNIR UNE ESTIMATION DU COUT MOYEN DE
CES REDUCTIONS PAR TONNE DE CO2 EQUIVALENT.

D. LE BILAN CARBONE DU MINISTERE, SOU LE TOTAL DES EMISSIONS DE GES ATTRIBUABLES AU
MINISTERE AUQUEL EST SOUSTRAU LE TOTAL DES REDUCTIONS D'EMISSIONS ATTRIBUABLES AU
MINISTERE;

E LE QUOTA D'EMISSIONS DU MINISTERE, SOU LA LIMUE SUPERIEURE FINIE DES EMISSIONS TOTALES
DE GES A TRAVERS LE TEMPS ATTRIBUABLES AU MINISTERE QUI PERMETTRAIENT D'ATTEINDRE LES
OBJECTIFS DE REDUCTION DES GES DU MINISTERE ET AINSI LA CIBLE DE REDUCTION DES GES DU

gouvernement;

F. Le PLAN D'ACTION DU MINISTERE POUR DIMINUER LE BILAN CARBONE DU MINISTERE AFIN DE
RESPECTER SON BUDGET CARBONE DANS LE CADRE DES OBJECTIFS DE REDUCTION DES GES DU
GOUVERNEMENT.

Veuillez fournir le nombre d'effectifs attitrés a la gestion du Fond vert au sein du
MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 2018-2019 T 2019-2020. VENTILER PAR POSTE ET FOURNIR LA
MASSE SALARIALE TOTALE.

Nombre de postes ouverts pour les années financiéres 2019-2020 et 2020-2021, et nombre
DE POSTES COMBLES POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI PRESENTE AU SEIN DU MINISTERE.

PAGES
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G.93 Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués A la rémunération des stages depuis 100

2016.
A. Nombre de stagiaires regus;
B. Heures de stages effectués;
C. Rémunération totale déboursée.
G.94 Fournir une description de la dotation de véhicules au sein du ministére ou de 101
l'organisme, ventilée par région et incluant :
A. NOMBRE TOTAL DE VEHICULES;
LE TYPE DE VEHICULES;
LE NOMBRE DE VEHICULES HYBRIDES;
LE NOMBRE DE VEHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;
LE NOMBRE DE VEHICULES ELECTRIQUES.

mo o w

N.B. A MOINS D'INDICATION CONTRAIRE, LES DONNEES PRESENTEES DANS LE CADRE DE L'ETUDE DES CREDITS SONT ETABLIES EN
DATE DU 31 MARS 2020.

X



G.1 Liste des voyages hors Q uébec pour I'année financiére2019-2020 :

LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;
LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
LES PERSONNES RENCONTREES;

LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D’HEBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);

POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS;
LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;

- LES DETAILS DE CES ENTENTES;

= LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;

®© mmo O @m?»

H INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIMES;
I LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ECHEANT, LE NOM DU OU DES EVENEMENTS CONCERNES;
J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COUTS.

Voyage

Gary Frost (Directeur), Participer au conseil d'administration du Programme d'arbitrage des véhicules automobiles du Canada (PAVAC),Toronto (Canada), du larau 3avrit 2019

Gary Frost (Directeur), Participer au conseil d'administration du Programme d'arbitrage des véhicules automobiles du Canada (PAVAC),Toronto (Canada), du 2au 4Juiltet 2019

Yves Pagé et Francis Rémillard, Participer a la conférence « Canadian Motor Dealer Regulators Conférence », Regina (Saskatchewan), Du 25au 28septembre 2019

Gary Frost (Directeur), Participer au conseil d'administration du Programme d'arbitrage des véhicules alttomobiles du Canada (PAVAC),Toronto (Canada), du 7au 8 Novembre 2019

*Payé par le Pavac

Les renseignements concernant les ministres, les titulaires d'un emploi supérieur et leurs accompagnateurs, en réponse & cette question, sont diffusés sur une base trimestrielle sur le site
L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 18)
HTTPS://WWW.OPC.GOUV.OC.CA/DIFFUSION-INFORMATION/DEPENSES/TnULAIRE/DEPLACEMENTI9-20/

LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;

Coat
0,00 $*
0,00 $*
227103 %
0,00 $*

Internet de


HTTPS://WWW.OPC.GOUV.OC.CA/DIFFUSION-INFORMATION/DEPENSES/TnULAIRE/DEPLACEMENTl9-20/

G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 2019-2020 :

LES RAISONS DU DEPLACEMENT

L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

LES COOTS VENTILES;

LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COOT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D’HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;

POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS.

moQw>

AUCUN.



.3 Liste des dépenses en publicité' (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites
POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES
DEPENSES EN INDIQUANT :

LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2019-2020, ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021;
LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

o w >

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE LORGANISME BENEFICIAIRE;

LE COUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.

® T mo

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Coat

Information sur l'organisation de
Facebook Gré agré 300,00 $
voyage de groupe

Promotion de la zone enseignants du
Facebook Gré a gré 50,83 $
site W eb

Prévention au sujet des fausses
promesses effectuées sur le web
Facebook Gré agré 300,00 $
concernant les thermopompes et les

panneaux solaires
Facebook Gré agré Conseils concernant le déménagement 500,00 $

Prévention au sujet du paiement
Facebook Gré agré 2 515,85 %

minimum sur les cartes de crédit

Si Ecole b he G Promotion de la zone enseignants du 525 00 §
ite Ecole branchée ré a gré ,
g SITE WEB

Promotion de I'Espace parents et des
Magazine Ecole branchée Gréagré RESSOURCES EN EDUCATION FINANCIERE DU 1420,25 $
SITE WEB

Conception de la campagne
Cossette Communication inc. Gré a gré D'INFORMATION SUR L'ACHAT D'UNE AUTO 31 135,70 %
D'OCCASION

A ) Planification et placement média pour
Centre de services partagés du

Queéb (CSPQ) Gréagré LA CAMPAGNE D'INFORMATION SUR L'ACHAT 52 572,44 $
uebec
D'UNE AUTO D'OCCASION

Commandite du Colloque sur le droit

Fondation Claude Masse Gréagré 4 950,00 $
DU VOYAGE
Commandite de la soirée-bénéfice
Option Consommateurs GréaGré 1 250,00 %
ANNUELLE

Commandite du Colloque en sciences de
Université Laval Gréagré 1 500,00 %
LA CONSOMMATION

Prise de photos lors du prix de I'Office

Photomédia Gré agré 195,00 $
2019

Productions Christian Rousseau Réalisation d'une vidéo

. Gréagré 11 740,00 $
inc. INSTITUTIONNELLE

Impressions du feuillet promotionnel
Les Copies de la Capitale Gréagré SUR LE PAIEMENT EN LIGNE DU PERMIS DE 146,96 $
COMMERGCANT

Impression d'affiches pour le nouveau

, A 198,55 %
BUREAU REGIONAL DE ST-JEROME

Lamcom technologies inc. Gréagré

Impression de 8 000 dépliants pour
Impression Numérix inc. Gréagré FAIRE LA PROMOTION DE LA PLATEFORME DE 695,00 $
MEDIATION EN LIGNE PARLE

Impression de 6 800 signets pour
Imprimerie sociale [1994] inc. Gréagré PROMOUVOIR LA SECTION POUR LES 613,00 $
COMMERCANTS DU SITE WEB

Impression de 13 200 cartes aide-

L.G. Chabot inc. Gréagré mémoire SUR LA POLITIQUE D'EXACTITUDE 693,00 $
DES PRIX
CNW Telbec Gréeagré EMISSION DE COMMUNIQUES DE PRESSE 12 144,80 $

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).

https://vwvw.opc.gouv.oc.ca/diffusion-information/depenses/publicitel9-20/


https://vwvw.opc.gouv.oc.ca/diffusion-information/depenses/publicite19-20/

.4 Liste des dépenses de publicité effectuées spécifiguement sur Internet (Facebook, Amazone, etc.) en

INDIQUANT :

LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2019-2020, ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;
LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’'OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

D. LENOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE.

Lorsque lecontrat estconclu par l'intermédiaire d’une firme de publicité, détailler les publicités effectuées

sur Internet.

FIRVE MODE D'OCTROI Objet Coat
Aucune GRE A GRE Campagne sur l'organisation de voyage de groupe 300,00 $
Aucune GRE A GRE Campagne sur la Zone enseignants 575,83 $
Aucune GRE A GRE Campagne sur les thermopompes et les panneaux solajres 300,00 $
Aucune GRE A GRE Campagne sur le déménagement 500,00 $
Aucune GRE A GRE CAMPAGNE SUR LE PAIEMENT MINIMUM DES CARTES DE CREDIT 2 515,85%
Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une

ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.



G.5 Liste des dépenses pour I'organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques ou autres événements (sommets, congreés, conférences, etc.) séparément :

Par le cabinet ministériel :
A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT)
B LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D’EVENEMENT.

Par le ministére ou l'organisme :
D. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR TYPE D'EVENEMENT;
E. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
F. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D’EVENEMENT.

Par un professionnel ou par une firme externe :

G. LES SOMMES DEPENSEES EN 201 9-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;

H LENOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;
LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NEGOCIE);
LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’ILY A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D’EVENEMENT.

r= =

Type d'événement

CEREMONIE DE REMISE DU PRIX ET DE LA MENTION DE L'OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 2019 TENUE A QUEBEC LE 18 AVRIL 2019

L'événement étau organisé par I'Office de la protection du consommateur
Fournisseurs :salle, captation ettraueur :Assemblée nationale, photographie : Photomédia, Impression des certificats : Les Copies de la Capitale, Encadrements : DeSerre

Coat

3 747,93 $



G.6 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU I’ ORGANISME :
A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;
B. LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

DONNEES PAR UNE FIRME EXTERNE :
. LES SOMMES DEPENSEES EN 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021;

LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;

LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, SILY A LIEU;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

TI@O@MmMMmo

AUCUNE.



G.7 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISEE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES
DU CONSEIL EXECUTIF OU LES DEPUTES EN INDIQUANT :

A. LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021;
B. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LA NATURE DE LA FORMATION;
D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNE LA FORMATION;
E. LES PERSONNES QUI ONT RECU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.
AUCUNE,



G.8 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme,y compris le cabinet

MINISTERIEL EN 2019-2020, EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B.

C. LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT,;

E. LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;
F. I'échéancier;

LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

G. DANS LECAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lorsque lecontrat estoctroyé par le cabinet ministériel, I'indiquer.

Fournisseur

9232-4458 Québec inc.

Accuracy Canada inc.
AFI1 EXPERTISE
Barreau du Québec

Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada)
C.P.U. Design inc.
Ciao Technologies inc.

CNW Telbec

Confidentiel déchiquetage de documents inc.

Copicom solution inc.

Copies de la Capitale inc., Les

Coaté, Paul Raymond

Objet

Conseiller dans les domaines de la sécurité, de la réseautique et de

l'infrastructure technologique

Fournir des services d'analyse dans un dossier d'enqufte
Formation

Formation

Publier les coordonnées des bureaux dans les pages bleues
Location imprimante multifonction
Réaliser l'analyse de l'accessibilité Web de I'lntranet

Diffuser des communiqués de presse

Effectuer le déchiquetage de documents

Location imprimante multifonction

Fournir des services d'impression

Effectuer des travaux de traduction

Mode d'octroi
Gré agré

Gré agré

Gré agré

Gré agré

Gré agré
Commande de biens/demande

d'exécution

Gré agré
Commande de biens/demande

d'exécution
Commande de biens/demande

d'exécution
Commande de biens/demande

d'exécution

Gréagré

Gréagré

Montant
12 690,00 $

474,06 $

2

4 950,00 $
1100,00 %
4

179,00%
1694,61 $
5 700,00 $

12 144,80 $
1341,45 $

1780,26 $

2 031,90 %
2561,40 %



Fournisseur
CPU service inc.

Deschamps impression inc.

Edgenda technologie inc.
Edifice les Facades inc.

Editions Protégez-Vous, Les
Extra Multi-Ressources

Groupe Audazinc.

Groupe TAQ

Groupe Toumoro inc.
Imprimerie sociale (1994) inc
Konica Minolta

Lizotte Médico-Experts
Marcotte, Sophie

Morneau Shepell Ltd

Ordre des comptables professionnels agréés du Québec

Paquette &associés, huissiers de justice SENCRL

Paxyl Solution

Pige Communications inc.

PUROLATOR INC.

Regroupement des réseaux en santé des personnes au travail

Réseau de Vinci
Rogers Communications Canada inc.

Ross& Sheehan inc.
Science DBAinc.

Services Conseils RDl inc.

Objet
Location imprimante multifonction

Fournir des services d'impression
réaliser des travaux technologiques

Effectuer de menus travaux de déménagement et d'entretien au bureau de

Québec

Production en partenariat d'un guide pratique pour les automobilistes
Fournir des services de placement temporaire

Effectuer des travaux d'impression

Fournir des services de préparation d'envoi

Réaliser des travaux d'entretien et de développement typo3
Réaliser des travaux d'impression

Location d'imprimantes multifonction

Expertise médicale (gestion de l'invalidité)
Effectuer des travaux de révision linguistique
Programme d'aide aux employés

Formation

Fournir des services d'huissiers

Produire 1I'analyse des canaux de communication de 1'O ffice et identifier des

pistes d'optimisation possibles

Effectuer des travaux d'édition
Fournir des services de messagerie

Fournir des outils de formation sur la santé au travail

Fournir une expertise en travaux de décontamination et isolation
Renouvellement des licences pour les téléphones cellulaires
Effectuer des travaux de traduction

Conseiller dans la configuration et l'entretien des serveurs de bases de

données SQL Serveur

Hébergement des données du plan de reléve

Mode d'octroi

Commande de biens/demande

d'exécution
Gré agré

Gré agré
Gré agré

Gré agré
Gré Agré
Gré Agré

Gré Agré
Gré Agré

Gré Agré
Commande de biens/demande
d'exécution
Gré agré
Gré agré
Gré Agré
Gré Agré
Gré Agré
Gré Agré
Gré Agré

Commande de biens/demande

d'exécution
GRE A GRE
Gré Agré
Gré agré
Gré agré
Gréagré

Gréagré

Montant
439343 %

273500%
531250 %

278515 %

21 755,00%
14 588,84%
1297,00 $
12 25387 $

10
051,25 $

200500 %
5153 15%

2 000,00 $
2012,50%
454400 $
158000 $
6 93594%

539000 %
427500 $
1308143 $

249352 $
393280 $
357500 $
572710 $

224250 %
1800,00 $



Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

Conseiller et assister dans la mise a jour et b validation du plan de reléve

Services Conseils RDI inc. . Gré Agré 11 109,38%
INFORMATIQUE ET DU PLAN DE CONTINUITE DES SERVICES
Société québécoise d'information juridique Résumés de jugements sur les garanties légales Gré agré 10 950,00 $
SOFTCHOICE LP Droit d'utilisation de service logiciel (Adobe, Veeam et Visual Studio) Gré agré 15 491,72%
A i Effectuer des travaux de conception graphique et d'édition du « Manuel a
Studio Alphatek inc. Gréagré 3 498,25 $

l'intention des représentants d'agent de recouvrement »

Conseiller notamment en virtualisation et en architecture d'infrastructure

S t R . 4N z
ynovatec inc TECHNOLOGIQUE Gré agré 1321,40%

Développer un programme complet de sensibilisation a la sécurité de

Terranova Worldwide Corporation ] Gré agré 2 550,00 $
l'information

T raduction et communication Rothe Effectuer des travaux de traduction Gré agré 1 656,00 $

Viglob Informatique inc. Captation vidéo et diffusion Internet Gré agré 1 500,00 %

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particuliére par la Commission de l'administration publique et ces informations sont

AUSSI DISPONIBLES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : HTTPS//SEAQ.CA/.

10



G.9

LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D’ OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;

LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS;

. LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;
LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’APPEL D’ OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

moO®>

LE CAS ECHEANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L’ANNULATION.

AUCUN.
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GlO Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux,

ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020 :

A. LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES EUVRANT AU SEIN D’'UN MINISTERE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS
DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;
LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA AAASSE SALARIALE);
LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;
UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;
. LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
SA REMUNERATION ANNUELLE.

I OM™TMOO W

Les informations relatives aux contrats octroyés a des firmes externes sont disponibles sur le systéme électronique
d'appel d'offres du gouvernement du Québec : http://www .seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $

et plus qui feront l'objet d'une étude particuliére par la Commission de l'administration publique.


http://www.seao.ca/

G.11 Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systémes informatiques initié pour I'exercice financier 2019-2020, au sein du ministére ou d’un organisme, d’une
SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

I®GT"mMo O® >

LE NOM DU projet;

LA NATURE DU PROJET;

L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S’ILY A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

LES COUTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;

. I'estimation des coQts restant & débourser pour compléter la réalisation du projet;

Les FIRMES ou OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT
OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR;

J. e NomBRE D’EmpLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU (EUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :
= LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L'ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU ’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES
ORGANISMES PUBLICS;
M. NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DEs Tl eN 201 9-2020.
CoUT INITIAL A ETUDE LOGICIEL . % DE A . .
NOM DU PRQIET NATURE DU PRQJIET c TOTALACEJOUR REALISATIONA PENALITES
PREVU LIBRE
CEJOUR
Refonte de l'intranet Refonte compléte de l'intranet de I'Office de la protection
DU CONSOMMATEUR AFIN DE L'ACTUALISER ET DE S’ASSURER QU'IL
REPONDE AUX BESOINS DU PERSONNEL AINSI QU'AUX EXIGENCES 141 000 $ 107 896 $ Non 100 % AUCUNE
TECHNOLOGIQUES ACTUELLES, DE MEME QUE POUR FACILITER LA
GESTION QUOTIDIENNE PAR LEQUIPE WEB ET LES AUTRES
CONTRIBUTEURS.
Rapatriement et développement de Parle Transfert technologique (de propriété, de responsabilité et
d'hébergement) de la plateforme PARLe entre le laboratoire
DE CYBERJUSTICE ET L'OFFICE, AFIN DEN FAIRE UN SERVICE
1500 000 $ 98 204 $ Non <5% AUCUNE

PERMANENT REPONDANT AUX EXIGENCES GOUVERNEMENTALES,
D'AMELIORER SES FONCTIONNALITES ET DE LE RENDRE PLUS
ACCESSIBLE.
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G.12

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE EN INFONUAGIQUE, AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN
ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

TEMMOO®p

[

LE NOM DU PROJET;
LA NATURE DU PROJET;
L’ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);
LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;
LES COOTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;
L’ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;
LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU
PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN
PRECISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR;
LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;
LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME,
D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

e LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET LES

FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.

INDIQUER SI L’ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE,
COMME L’EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES
PUBLICS.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.11.
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G.13 De facon 'pare'e et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction
GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES
SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 201 9-2020 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES
DEPENSES SUIVANTES :

la photocopie;

LE MOBILIER DE BUREAU;

I’'ameublement;

LA DECORATION ET L’EMBELLISSEMENT;

LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES;

L’ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE

- IemMmMoOwpy

PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
a. au Québec;
b. A L'EXTERIEUR DU QUEBEC.

OPC
PHOTOCOPIE 0,00$
MOBILIER CE BUREAU ET AVEUBLEMENT 0,00$
DECORATION ET EVBELLISSENVENT 0,00$
DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE 0,00$
FRAIS DE TRANSPORT, D'HEBERGEMENT ET DE REPAS 14 778,73 $
FRAIS DE FETES (AUCUN FRAIS D'ALCOOL) 0,00$
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNENVENT AU QUEBEC 2 650,00 $
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A L'EXTERIEUR DU QUEBEC 0,00$
TOTAL 17 428,73%

Les colts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le réglement sur les allocations aux députés et aux

TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSEES A DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE L'ASSEMBLEE NATIONALE.
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G.14 De facon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du
SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE
MONTANT, POUR2019-2020, VENTILE PAR MOIS, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;
LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;
LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;

LE COUTS D'UTILISATION DES APPAREILS;

LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

LES NOMS DES FOURNISSEURS;

. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

Iemmo?o » >

LE COUT DES FRAIS D’ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE
CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

I. LE COUT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES
RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

LES COUTS DE RESILIATION, S’ILY A LIEU;

“

K LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL.

oPC
LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS 0,00%
LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS 4,57%
LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES 1036,18$
LE COUT DES FRAIS D' ITINERANCE 1,61%
Le colt lié aux dépassements des forfaits de données 1,53%
LES COUTS DE RESILIATION 532,00 %

* Le DPCP rembourse un montant global au MJQ pour l'obtention des services informatiques ft de communication.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25).

opc :https://www.opc.gouv.oc.ca/diffusion-information/depenses/telecommunication18-19/
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G.15 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) POUR L' ANNEE 2019-2020 AINSI QUE
LES PREVISIONS POUR 2020-2021 :

A

m O

bl —xem

vmpOwOoZEr R~

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’ AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS;

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’ AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS;

. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURs, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI;

LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, EIC.) :
~ LE COOT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;
LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL,

. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOuURs, DE 50 A 100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI;
. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REGOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’'UN ORGANISME
RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS
SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RE’GIONS);

L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPUR;

LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);
. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;
. LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPART VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D’EMPLOI;

L’EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;
LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D’ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION.
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A. ETB.Le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour

CHAQUE CATEGORIE DEMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie derrploi Fffectt Femmes Honmes wlturgﬁgeﬁ handicapées Autochtones Anglophones
Régulier QOcca Total % No % No % No % No % No % N o] %
Encadrement supérieur et 1 L 1 1 1 1 L L
juridique : 1 1 1 1 1 1 1
Moins de 35 ans 0 0 0 j 00% 0 j 00% 0 j 00% 0 j 00% 0 j 00% 0 1 00% 0 1 0,0%
35 ans et plus 9 0 9 1 7% 4 ] 44% 5 ] 143% 0 1 00% 0 1 0,0% 0 1 00% 0 1 00%
Total 9 0] 9 1 7la/o 4 I 44% 5 I 14,3%0 0] I 0,02 0] I 0,020 0] I 0,020 0] I 0,020
Personnel professionnel : 11 11 11 11 11 11 11
Moins de 35 ans 8 1 9 1 71% 5 1 55% 4 1 114% 1 1 83% 0 ! 00% 0 ! 00% 0 ! 00%
3Bansetplus 37 0 37 1 294% 24 1 26,4% 13 | 37,1% 0 j 00% 1 1 250% 0 ! 00% 0 ! 00%
Total 45 1 46 1 365% 2 1 31,90 17 1 486% 1 1 83% 1 1 25090 0] 1 0,0% 0] 1 0,020
Personnel de bureau, 1 1 1 1 1 1 1
techniciens et assimilés : 1 1 1 1 1 1 1
Moins de 35 ans 16 3 19 1 151% 13 1 143% 6 | 17,1% 2 | 167% 1 1 250% 0 ! 00% 0 1 00%
3Bansetplus 45 7 52 1 41,3% 45 | 495% 7} 200% 9 I 750% 2 1 50,0% 0 ! 00% 0 ! 0,0%
Total 61 10 71 1 56,3% 58 1 637% 13 1 371% 11 1 91,7% 3 1 75,0% 0] 1 0,0% 0] 1 0,020
Personnel ouvrier : ! ! ! !
Moins de 35 ans 0 0 0 j 00% 0 j 00% 0 j 00% 0 j 00% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%
35 ans et plus 0 0 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 00% 0 1 00% 0 1 0,0% 0 1 00% 0 1 0,0%
Total 0] 0] 0] I 0,0% 0] I 0,0% 0] I 0,0% 0] I 00% 0] I 0,0% 0] 1 00% 0] 1 0,02
Total par GROUPE DAGE: ! ! ! ! 1 ! ! ! t
Moinsde 35ans 24 j 4 1 28 1 222% 18 ! 19,8% 10 | 286% 31 250% 1 1 250% 0 ! 00% 0 ! 0,0%
3Bansetplus 91 | 7 ! 98 | 778% 731 80,2% 25 1 71,4% 9 1 750% 31 750% 0 ! 00% 0 ! 00%
Total 115 1 126 100,026 91 100,020 3H 100,026 12 100,026 4 100,%% 0] 0,020 0] 0,020

Source : SAGIR Donnees au 2020-03-31



C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

CATEGORIE DEMPLOI
Encadrement supérieur et juridique

Personnel professionnel

Personnel de bureau, techniciens et assimilés

Personnel ouvrier

TOTAL
Source : SAGIP Donnges au 2020-03-31

D. Le NOVBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTINMEE, PAR CATEGORIE

DEMPLOI

2019-2020
370

649,0
13890

00

2075,0

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'acces.

E. Le NOVBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLENVENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

Catégorie d'emploi

Encadrement supérieur et juridique

Personnel professionnel

Personnel de bureau, techniciens et assimilés

Personnel ouvrier

TOTAL
Source : SAGIP Donnges au 2020-03-31

F. Le NOMBRE TOTAL DEJOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

Catégorie d'emploi
Encadrement supérieur et juridique
Personnel professionnel
Personnel de bureau, techniciens et
assimilés
Personnel ouvrier

TOTAL
Source : SAGIP Données au 2020-03-31

Co0t moyen par

1
!
|

Payées Compensées Total employé
00 00 00 ND
1975 2045 4021 N/D
830,7 2925 11232 N/D
00 00 00 ND
1 028,2 497,0 1525,3 N/D
> Avril Mai Juin Juillet : Aodt ;Septembre Octobre :Novembre : Décembre Janvier Février :
| 20! 60! 200! 28,5! 73,0} 0,0 i,téji 45 12,5 9,5! 2,01
! 340! 27,0 715! 145,5! 3545! 58,5 37,5! 33,0! 99,0 38,5! 30,5!
1 1 1 1 1 1 1 1 1
El. 36,0 5_ 69,5i|. 110,5!1 262,0 fll_ 334,0!1 67,5 64,5!1 63,0 fll. 1275 79,5!1 26,0
I 00! 00j 00 0Py 0Pl 004 0 pi| 0p! 00 0,0!
T 720: 1025 202 436: 7615 126 103,5: 1005 : 239 12751 585

Mars
4.0
235

45,0

72,5

Total
163,5
953,0

1285,0

0,0
2401,5



G. Le NOVBRE CE PERSONNE AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
DEMPLOI

Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET B4 DE LA LOi sur r'acces.

H. Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Cette question ne semble pas pertinente a I'exercice de I'étude des crédits.

I. Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui recoit une rémunération du ministére ou d'un organisme
RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEVENT UNE PRESTATION DE RETRAITE DUN REGIVE DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET CE L'EDUCATION
En ce quiatraita l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOL. CES
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ETRE DIVULGUES. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N'A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCES.

J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)

ET PAR LEURTERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Régions Cadres Professionnels/ Techniciens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes DE BUREAU
Bas-Saint-Laurent 0 0 | 0 0 1
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 3 0 0 3
Capitale-Nationale 5 26 21 0 0 52
Mauricie 1 3 5 1 0 10
Estrie 0 1 2 0 0 3
Montréal 3 15 18 0 0 36
OUTAQUAIS 0 0 2 0 0 2
Abitibi-Témiscamingue 0 0 2 0 0 2
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0 0 1 0 0 1
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 5 0 0 5
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 9 45 60 1 115

Source : Suivi interne au 2020-03-31
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K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de lacomplexité de latache a accomplir

2019-2020
Expert 4
Emérite 0

Source : SAGIR Données au 2020-03-31

L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache qu'ils ont accomplie

T raitement supérieur

Source : SAGIR Données au 2020-03-31

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (Ie centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres Profess-ionnels/ Techn_ic_iens/ Personnel Ouvriers Total
Professionnelles Techniciennes de bureau
Bas-Saint-Laurent 0 0 2 0 0 2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 3 0 0 3
Capitale-Nationale 5 26 25 1 0 57
Mauricie 1 3 5 1 0 10
Estrie 0 1 2 0 0 3
Montréal 3 16 19 0 0 38
Outaouais 0 0 3 0 0 3
Abitibi-Témiscamingue 0 0 2 0 0 2
Cote-Nord 0 0 1 0 0 1
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-lles-de-l1a-Madeleine 0 0 1 0 0 1
Chaudiére-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudiére 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 6 0 0 6
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 9 46 69 2 0] 126

Source : Suivi interne au 2020-03-31



Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre d'employés permanents et temporaires

la réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

la réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.

. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2019-2020 et les cing années précédentes

Cette donnée n'est pas disponible.

L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contréle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

la réponse a cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les ministéres et organismes.
Le nombre de poste vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

Nombre de

Régions
postes vacants
Bas-Saint-Laurent 1
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0
Capitale-Nationale 4
Mauricie 0
Estrie 0
Montréal 3
OUTAQUAIS 0
Abitibi-Témiscamingue 0
Cote-Nord 0
Nord-du-Québec 0
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 0
Chaudiére-Appalaches 0
Laval 0
Lanaudiére 0
Laurentides 0
Montérégie 0
Centre-du-Québec 0
Total 8

Source :suivi interne
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G.16 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, PAR DIRECTION, POUR L'ANNEE 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR L' ANNEE
2020-2021 :

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES OU ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 201 9-2020 ET LES INDEMNITES DE RETRAITE QUI SERONT VERSEES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS.

AETC LA REPONSE A CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

1 REMPLACEMENT

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

4 RETRAITES
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G.17

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2019-2020 en indiquant pour chacun d’eux :

Ae-IOomMmMUomp

I'emplacement de la location;

LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;
LA SUPERFICIE TOTALE REELLEVENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;
LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;
LE cOUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

LA DUREE DU BAIL;
LE PROPRIETAIRE DE L’ ESPACE LOUE;

LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIESA DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT;
S'ILS'AGIT D' UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D'UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE.

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION

100, rue Laviolette, RC 11, Trois-Rivieres

337, rue Moreault, Rimouski

5199, rue Sherbrooke Est,Aile A, bureau 3671, Montréal

456,
170,
400,
200,

avenue Arnaud, bureau 105, Sept-Tles

RUE DE L'HOTEL-DE-VILLE, BUREAU 8.300, GATINEAU

boul.Jean-Lesage, bureau 450, Québec

rue Belvédere Nord, bureau 302, Sherbrooke

3950, boul. Harvey, bureau 212, Saguenay

96, Montée Sandy Beach, bureau 102, Gaspé

255,

500, BOUL. DES LAURENTIDES, BUREAU 1648 A, SAINT-JEROME

rue Principale, RC 03, Rouyn-Noranda

CoUT TOTAL

3097452 $
7 566,24 $
343 479,96 $
11 400,56%
31 887,48 $
312 27852 $
3363804 s
42 07920 $
1493484 $
1037544 $

27 894,96 $

SUPERFICIE (M2)

25504
43,96
131809
5847
132,18
144812
134,17
189,83
56,56
51,61

132,80

CoUTS D'AVENAGENVENT
DEPUISLE 1er AVRIL2019

3864336 $

541248 s

10 79004 $

. LESCOUTS D’AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE 1er AVRIL 2011, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;

DUREE DU BAIL

2017-07-01 au 2027-06-30
1992-02-01 au 2017-12-31

2007-02-01 au 2022-01-31

1998-11-01 au 2023-10-31
1999-03-26 au 2016-12-15

PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

QI
QI
CAPREIT 2 LIMITED PARTNERSHIP
9074-9656 Q usbec inc.
sQl

Edifice Les Facades inc.

9394'4189Québec inc.

Investissements Galeries des

LAURENTIDES LTEE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES
INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
(art. 4 paragraphe 27). https://www.opc.gouv.oc.ca/diffusion-information/depenses/baill19-20/
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G.18 Pour la direction ge'ne'rale du ministére et la haute direction des organismes publics, fournir le de'tail et la

VENTILATION DES COUTS, POUR 2019-2020, DU DEMENAGEMENT, DE L'AME'NAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES
TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A . LES DATES DES TRAVAUX;

B. LEScoats;
C. LENOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE' LES TRAVAUX.

ENDROIT RAISON oot

réaménagement et Peinture du
BUREAU DE QUEBEC
400, boul.Jean-Lesage, bur.450, (Les coats de 86 014,00 $ seront 000$

Québec (Québec) ajoutés a la facture mensuelle de la
SQ' sur une période de 60 mois a

COMPTER DE 2020-2021)



G.19 DE FACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES,
FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2019-2020, DU DEMENAGEMENT, DE L’AMENAGEMENT, DE LA
RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LEs colrs;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.18.
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G.20 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNEE 2019-2020, EN
INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

QMmO O™ >

ErR"=—=x

. LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;

LE TITRE DE LA FONCTION;

. L ADRESSE DU PORT D’ ATTACHE;
. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;
LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS RECUS;

. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE

ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

. LA DESCRIPTION DE TACHES;

LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR 2019-2020;
LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;

LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR 2019-2020;

LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA FONCTION OCCUPEE;

. S'ILA OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L' ETHIQUE

RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT
LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L ETAT.

NON APPLICABLE.
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G.21 Liste des sommes d'argent versées en 2019-2020, par mois, a méme le budget discrétionnaire du ministre, du

MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L' ORGANISME, EN INDIQUANT :

LE NOM DE L’ ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

LE MONTANT ATTRIBUE;

LE DETAIL DU PRQJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU |’ ORGANISME.

oow>»

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26)

opc . https/Avwwwv.opc.gouv.oc.ca/diffusion-information/depenses/itulaire/
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G.22  LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.),
REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE :

LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE;

. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;

L’ ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;
LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S’ILY A LIEU;

. LES PREVISIONS POUR 2020-2021.

QmMMOO®>

AUCUN.
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G.23  LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), EN
INDIQUANT :

LE POSTE INITIAL;

LE SALAIRE;

. LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU;

LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;
LES PREVISIONS 2020-2021.

moO®w>

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.24 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS,
ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS
FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ETE RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATEGORIE D’AGE;
C. PREVISIONS 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.25 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, DEPUIS CINQ ANS, FOURNIR LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS PAR CATEGORIE
D’EMPLOI, LEUR PORT D’ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU RE’GIONAI.) AINSI QUE LES PREVISIONS POUR
2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.15 Q.
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G.26 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DES BUREAUX REGIONAUX ET DE L'EFFECTIF ETANT RATTACHE, PAR
CATEGORIE D’EMPLOI, A CHACUN DE CES BUREAUX. PRESENTER L'EVOLUTION DEPUIS CINQ ANS, AINSI QUE LES PREVISIONS
POUR 2020-2021, PAR MISSION.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.15 J.
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G.27 LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’AUTRES ORGANISMES PUBLICS, PARAPUBLICS,
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE;
LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;
. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
. LASSIGNATION INITIALE;
L’ ASSIGNATION ACTUELLE;
LA DATE DE L’ ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’ILY A LIEU.

OTMMmMON®>

AUCUN
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G.28 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Euréka, etc.) du ministére et des organismes
publics en 2019-2020, en précisant pour chaque abonnement

A. le coOt de chacun;
B. le fournisseur;
C. LA nature du service.

Ventiler le montant total par catégories.

Fournisseur Coat($) Description
. Publication - Mise a jour (Proc, penale ann.
Editions juridiques fd inc., les 263,00% i
Jurisprudence)
Editions Protégez-vous, Les 49,95 $ Revue mensuelle
Editi Wil & 1afl . 174000 $ Publication - Mise & jour (code civil du Québec, code
t , , .
rtions Tilson & fatfeur, fes DE PROCEDURE CIVILE, CODE CRIMINEL)
Editi y Blais. L 200.10% Publication - Mise a jour (manuel de preuve pénale,
Tt y s S
rtions Tvon Biats, Les ACCES A L'INFORMATION)
H . 87 58% Site spécialisé de recherche sur Internet (Gestion et
t t .
cotsuite ' VEILLE DE RESEAUX SOCIAUX)
I.C.l1. Influence communication inc. 6 126,98% Publication (Revue de presse électronique)
1.C.1. Influence communication inc. 21 504,62 $ Publication (Médias électroniques)
Le Quotidien (Jonquiére) 276,33 $ journaux
Lexisnexis canada inc. 260,75 $ Publication - Mise a jour (jurisclasseur Québec)
Publications mass-media inc. 2 520,00 $ Publication (courrier parlementaire)
Société québécoise d'information 5079.00 § Sites spécialisés de recherche (Accés juris.Doc
juridique ’ (banque de jurisprudence) et Banque de plumitif)
Société québécoise d'information 80000 $ Publication (Bulletins électroniques I'Express
juridique ' Hebdomadaire)
Publication - Mise a jour (Manuel de preuve pénale,
Thomson Reuters Canada Limitée 1613,00$ REPERTOIRE DE JURISPRUDENCE PENALE ET LOI SUR L'ACCES
A L'INFORMATION)
Tribune, la 261,04 $ Journaux
T rium médias inc. 208,00 $ journaux
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G.29  LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU
ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU CABINET MINISTERIEL EN
2019-2020, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LECOUT DE CHACUN;
B. LE FOURNISSEUR;
C. LA NATURE DU SERVICE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.28.
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G.30 LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE
BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D’EVENEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D’EVENEMENTS ET DE
CONFERENCES ORGANISEES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN
DE DEVENIR MEMBRE D’UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

AUCUNE.
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G.31

Pour chaque site Internet du ministére ou de l'organisme public (incluant les éve'nements ponctuels),

FOURNIR, ET CE, DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

mooOwp

m

LE NOM DU SITE WEB;

LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONCU LE SITE;

LES cOUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

LES cOUTS D’HE'BERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITEA ETE REFAIT ET LES RAISONS
DU CHANGEMENT);

LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE
(NOMBRE DE « HITS »);

. LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE;
LES NOMS DE DOMAINES RESERVES;
LES COUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

Adresse du site Internet :www.opc.gouv.qc.ca

Sujets DETAILS

Le NOM DE LA FIRVE QU DES PERSONNES QUI ONT  Le plus récent site Web a été mis en ligne en 2013 par l'agence

CONCU LESITE :

Les coOts de construction du site :

Les colOts d'hébergement, d'entretien et de

MISEAJOUR :

QC MEDIA
280 995 $ (AUCUN coUT en 2019-2020)
Hébergement par le CSPQ :3000%

Hébergement du moteur de recherche 360$

Hébergement des prestations

sécurisées : 17 743$
Entretien et mise a jour : 10411 $

électroniques de services

Les colOts de modernisation ou de refonte :

Les colts liés a la réservation de noms de

DOMAINES :

Aucun en 2019-2020.
10350 $


http://www.opc.gouv.qc.ca

G.32 NOMINATIONS, POUR 2019-2020, DE MANDATAIRES, D’EMISSAIRES, DE NEGOCIATEURS, DE MEDIATEURS, DE
COMMISSAIRES, D’EXPERTS, D’ENQUETEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :

LA LISTE;
LE NOM DE LA PERSONNE;
. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;
. LE DETAIL DES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;
LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;
LES ECHEANCES PREVUES;
. LES SOMMES IMPLIQUEES.

QmMmMoNw>

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.8.
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G.33 Pour 2019-2020, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES, LES VISITES OU RENCONTRES
MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN PRECISANT

LES REGIONS ET LES VILLES VISITEES;
LES PERSONNES RENCONTREES;
. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES
PARTICIPANTS;
LES RAISONS DU DEPLACEMENT;
L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;
LES COOTS VENTILES;
. LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D’HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

Nn®>

@mmo

NON APPLICABLE.
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G.34 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT
PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2019-2020 :

LE DETAIL DES MANDATS;

LE cOOT (DEPLACEMENTS, ETC.);

. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

. LE NOMBRE DE RENCONTRES;
LE NOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
L’ OBJET;

. LES DATES.

OQMMoON®m>

NON APPLICABLE.
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G.35  LISTE DES ENTITES ADMINISTRATIVES CREEES, FUSIONNEES, SCINDEES OU ABOLIES SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE EN
PRECISANT LES COOTS DE TRANSITION ET LES COOTS DE FORMATION.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.36 LA LSTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2019-2020 ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET LE
GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D’UNE
AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 0u 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
OU D’UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L’ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU QUEBEC AUX RELATIONS CANADIENNES, ET CE, POUR TOUS
LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.37 LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR
L’ANNEE FINANCIERE 2019-2020 ET LES PREVISIONS POUR 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES,
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G.38 L'INVENTAIRE COMPLETS DES SERVICES TARIFIES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT
DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS EXIGENT. LE COOT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L' ANNEE
2020-2021.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL
2019-2020 DES MINISTERES ET DES ORGANISMES.
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G.39 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR
2019-2020 DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CONFIRME PAR LE GOUVERNEMENT EN
JANVIER 2020 POUR 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.

46



G.40

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN 2019-2020, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR
2020-2021, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON
VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DE VERSEMENTS ET A

QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

AUCUN.
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G.41 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2019 -2020,EN
VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRINMES AU RENDEIVENT DES BONIS OPC
Total 17 646,39 $



G.42 POUR CHAQUE CABINET MINISTERIEL, FOURNIR POUR L’ ANNEE FINANCIERE 2019-2020 LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU
RENDEMENT ET DES BONIS VERSES AU PERSONNEL DE CABINET.

AUCUNE.
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G.43

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2019-2020, EN
VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

AUCUN.
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G.44 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D’ ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES
DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2019-2020 LE MONTANT TOTAL
ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D’EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES,
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G.45 PoOuR 2019-2020, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS - MINISTRES, A
QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE. POUR CHAQUE
PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES ET PRECISER LE MONTANT TOTAL DEPENSE PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME.

NON APPLICABLE.
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G.46 Pour 2019-2020, LE NOMBRE DE CADRE, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES,
AYANT ETE DEPLACES DE LEURS FONCTIONS. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.47 LA LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE L'ANNEE FINANCIERE 2020-2021 ET QuI
N'ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2019-2020. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN
2019-2020, DONNER LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA DEPENSE PREVUE AUX CREDITS 2020-2021, EN
INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE SERA NULLE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES,
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G.48 INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTEE A UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS EN
CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A LEUR FINANCEMENT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES,
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G.49 NOMBRE D’EMPLOYES oU ETC AFFECTES AU PLAN NORD EN 2019-2020 ET PREVISIONS POUR 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.50 VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE AU PLAN NORD POUR 2019-2020 ET PREVISIONS POUR 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.51 NOMBRE D’'EMPLOYES OU ETC AFFECTES A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2019-2020 ET PREVISIONS POUR 2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES TRANSPORTS DU QUEBEC, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES,
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G.52 VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2019-2020 ET PREVISIONS POUR
2020-2021.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES TRANSPORTS DU QUEBEC, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES,
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G.53  LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS VERT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.54  LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS DES RESSOURCES
NATURELLES/FONDS ENERGIE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENERGIE ET DES RESSOURCES, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.55  LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS DU PLAN NORD.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.56 POUR CHACUNE DES CIN Q DERNIERES AN NEES, LES SOMMES ALLOUEES A L’ EXTERNE POURTOUT TYPE DE SERVICE JURIDIQUE
ET PRECISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ETE TRATES A L' EXTERNE AIN S| QUE LES PROFESSION NELS GUI ONT
DONNE CES SERVICES.

LA SOMME ALLOUEE A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICES JURIDIQUES S'ELEVE AU TOTAL A 98 866 $.
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G.57 CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (INCLUANT LES
AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D. PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES
DANS LE DOMAINE DEs TI;

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

m

A.  SELON LA PROGRAMMATION DES INVESTISSEMENTS ET DES DEPENSES 2019-2020, LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET
CAPITAL) POUR L'OPC POUR L'ANNEE 2019-2020 S’ELEVERA A 1 905,6 K$.

B: LESINFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD
SITE INTERNET : HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRL.GOUV.QC.CA/

D: LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

E.: LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.11.

64


http://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/

G.58 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE
SALARIALE EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.59 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020 LE TAUX D’'ABSENTEISME EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES,
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G.60 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DE TOUS LES RAPPORTS (D’EVALUATION, DE VERIFICATION, D’ENQUETE OU
AUTRES), ETUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTERE OU COMMANDES A UN ORGANISME OU UNE FIRME
EXTERNE EN 2019-2020 EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A. LE SUJET;

B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ETE PRODUIT OU COMMANDE;
C. LES COUTS RELIES A SA REALISATION;

D. LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU.

PRECISER, POUR CHACUN, §'IL DECOULE D’'UNE DEMANDE DU MINISTRE OU DU CABINET MINISTERIEL.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.61 Pour chaque ministére et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des
MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION A UNE ASSOCIATION (ORDRE
OU corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de
COTISATIONS A DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE' PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN
INDIQUANT :

A. la de'pense totale relative au paiement des cotisations;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU
Q uébec a versé un paiement pour cotisation;

C. LA LISTE DES EMPLOYES, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BENEFICIE DE CET AVANTAGE.

Nombre de

Nom de l'association Nom de la directive coUT TOTAL
personnes
Lettre du SCT au président de
Barreau du Québec 17 . P . 26 192,83 $
1'Association des juristes de I état
Regrou ement de réseaux en santé des
P 1 6-79 559,63 $

PERSONNES AU TRAVAIL



G.62 LA LSTE DE TOUTE RENCONTRE D’ACCUEIL DE DIGNITAIRES ETRANGERS EN VISITE AU QUEBEC, DE RENCONTRES
DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES POLITIQUES ET DE NEGOCIATIONS
IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE MINISTERE OU L'ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE,
INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA RENCONTRE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE, ET
CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.63 POUR CHAQUE RENCONTRE D’ACCUEIL DE DIGNITAIRES ETRANGERS EN VISITE AU QUEBEC, POUR CHAQUE RENCONTRE
DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE RENCONTRE POLITIQUE ET NEGOCIATION
IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, INDIQUER :

A. LA DATE

B. LA NATURE

C. LES PARTICIPANTS;

D. SI’EVENEMENT A EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA CAPITALE-NATIONALE, CONFORMEMENT A L' ARTICLE 4 DE LA
CHARTE DE LA VILLE DE QUEBEC, CAPITALE NATIONALE DU QUEBEC.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.64 POURTOUT SONDAGE OU ENQUETE D’OPINION REALISES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME, INDIQUER :

LA DATE;

LA NATURE;

LES QUESTIONS POSEES;
LES REPONSES;

LA FIRME RETENUE;

LEs coirs.

mmoO®p>

AUCUN.
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G.65 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE
JEUNESSE DU QUEBEC EN 2019-2020.

AUCUN.
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G.66 AU SUJET DU TRANSFERT D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN REGION, FOURNIR TOUT SCENARIO ET ETUDE REALISEE PAR LE
MINISTERE OU L’ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION REALISEE EN 2019-2020.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.67 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME AU SUJET DE LA RECONNAISSANCE
DES ACQUIS ET DES COMPETENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2019-2020.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA FRANCISATION ET DE L'INTEGRATION,
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.68 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2019-2020.

LA LISTE CONTRATS OCTROYES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN
2019-2020, S'IL EN EST, EST PRESENTEE A LA REPONSE A LA QUESTION G.8.

EN CE QUI CONCERNE LES ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME VISANT LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS, NOUS VOUS INFORMONS QUE, SUIVANT LE DEUXIEME ALINEA DE L’ARTICLE 29 DE LA LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS
DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (RLRQ), C. A-2.1), NOUS NOUS DEVONS DE
REFUSER DE CONFIRMER L'EXISTENCE QU DE DONNER COMMUNICATION DE RENSEIGNEMENTS DONT LA DIVULGATION AURAIT POUR
EFFET DE REDUIRE L'EFFICACITE D'UN PROGRAMME, D'UN PLAN D’ACTION OU D’UN DISPOSITIF DE SECURITE DESTINE A LA PROTECTION
D'UN BIEN OU D'UNE PERSONNE.
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G.69 TOUTES SOMMES DEPENSEES ET ACTIONS REALISEES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE
CULTURELLE DU QUEBEC EN 2019-2020.

AUCUN.
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G.70 Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministére ou l'organisme, indiquer :

A. Le pourcentage de ces de'penses re'alise'es au sein de me'dias communautaires et lemontant ;

B. Le pourcentage de ces dépenses réalisées sur Internet et les médias sociaux et lemontant.

Diffusion par Montant %
I\/Iédias communautaires 1700,00$ 8,4
Internet et les médias sociaux 48 583,88$ 91,6



G.71 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DES RECOMMANDATIONS DE
L’ENQUETE NATIONALE SUR LES FEMMES ET LES FILLES AUTOCHTONES DISPARUES ET ASSASSINEES.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.72 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DES RECOMMANDATIONS DU
RAPPORT DE LA COMMISSION D’ENQUETE SUR LES RELATIONS ENTRE LES AUTOCHTONES ET CERTAINS SERVICES PUBLICS AU
QUEBEC (RAPPORT VIENS).

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.73 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DU PLAN D’ACTION
GOUVERNEMENTAL POUR LE DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CULTUREL DES PREMIERES NATIONS ET DES INUITS 2017-2022 «
FAIRE PLUS, FAIRE MIEUX ».

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.74 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DU PLAN D’ ACTION INTERMINISTERIEL
EN DEPENDANCE 2018-2028, « PREVENIR, REDUIRE ET TRAITER ».

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.75 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DU PLAN D’ACTION
INTERMINISTERIEL 2017-2021 DE LA POLITIQUE GOUVERNEMENTALE DE PREVENTION EN SANTE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.76 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DU PLAN D’ACTION
GOUVERNEMENTAL EN MATIERE DE VIOLENCE CONJUGALE 2018-2023 : « CONIRE LA VIOLENCE CONJUGALE,
AGISSONS ».

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.77 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DE LA STRATEGIE D’ACTION EN
MATIERE D’ IMMIGRATION, DE PARTICIPATION ET D’'INCLUSION 2016-2021 : « ENSEMBLE, NOUS SOMMES LE QUEBEC ».

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.78 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DE LA STRATEGIE NATIONALE SUR
LA MAIN-D’CEUVRE 2018-2023.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.79 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2019-2020 Au SUJET DU PLAN D’ACTION 2018-2023 :
«« UN QUEBEC POUR TOUS LES AGES ».

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.80 TOUTE ACTION, NOTE OU ANALYSE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DE LA
CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.81 TOUTE ACTION, NOTE OU ANALYSE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DE
L’ELECTRIFICATION DES TRANSPORTS.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.82 TOUTE ACTION, NOTE OU ANALYSE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DE LA RETENTION
DES TRAVAILLEURS D’EXPERIENCE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.83 TOUTE ACTION REALISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2019-2020 AU SUJET DU PLAN D’ACTION
GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION A L’OCCUPATION ET A LA VITALITE DES TERRITOIRES 2018-2020.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.84

LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2019-2020 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE
co0TS ADDITIONNELS AUTORISES PAR LE SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE L' ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PREVU
A LUARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

. LE NOMBRE D’ AUTORISATIONS;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;

. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
LE MONTANT ACCORDE;

LES MOTIFS DE LA DEMANDE.

moO® >

AUCUN.
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G.85  LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SURINVITATION OU CONTRAT NEGOCIE)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL EN 2019-2020, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE
CONTRAT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU
DOCUMENT FINAL);

. LE colr;

L’ECHEANCIER;

DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

moQO

La REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.8.
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(.86 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION EN 2019-2020 :

A. LES COUTS RELIES AU TRAITEMENT ET REPONSES AUX DEMANDES D’ ACCES;
B. LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D’ ACCES A L'INFORMATION;
C. LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REGUES;
D. LE NOMBRE DE REFUS (EN PRECISANT, PAR CATEGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI INVOQUES POUR LE
REFUS);
LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;
. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES HORS DELAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE TEMPS DE REPONSE.

@Gmm

L'INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2019-2020 DES
MINISTERE ET ORGANISMES.

93



G.87 la liste des personnes et le mandat des comités formés par le C onseil exécutif, les ministéres et organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

NOM DU COMITE

Comité consultatif des agents de

VOYAGES

Conseil consultatif des consommateurs

Comité consultatif sur le commerce de

DETAIL

MANDAT DU COMITE

Conseiller la ministre responsable de l'application de la Loi sur les agents de voyages sur
TOUTE MATIERE RELATIVE AUX ACTIVITES DES AGENTS DE VOYAGES ET LUI DONNER SON AVIS SUR TOUTE
QUESTION QUE LA MINISTRE LUI SOUMET RELATIVEMENT AUX ACTIVITES DES AGENTS DE VOYAGES.

PERMETTRE A L'OFFICE DE CONSULTER SES PARTENAIRES SUR DES QUESTIONS LIEES A L'EXERCICE DES
MANDATS DE L'OFFICE ET FAVORISER L'ECHANGE ET LA DISCUSSION SUR DES SUJETS LIES A LA PROTECTION

DES CONSOMMATEURS.

Permettre a I'Office de mieux connaftre les préoccupations et les positions des commercgants
SUR LES SUJETS LIES A LA PROTECTION DES CONSOMMATEURS ;

Favoriser l'échange et la discussion entre I'Office, les associations de consommateurs et
LES ASSOCIATIONS DE COMMERCANTS ;

Favoriser 1la collaboration et la recherche de solutions aux problématiques de

CONSOMMATION ET D'APPLICATION DES LOIS SUR LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR.

LISTE DES PARTICIPANTS

M André Allard

Mme Sylvie De Bellefeuille

M Bernard Bussieres

Mme Marie-Claude Champoux

M Jean Collette (départ avril 2019)

Mme laurence Marget
Mme Manon Martel
M Craude St-Pierre

M Andreé Allard

Mme Nathalie Champagne
Mme Marie-Claude Champoux

M Denis Falardeau
M Gary Frost
Mme Yannick labelle
M Pierre-Claude Lafond
Mme Karine Robillard
Mme Sonia St-Pierre
Mme MarjorieT heberge
Mme Marie-Edith T rudel
M Said Zouiten

M. André Allard

M. Jean-Francois Belleau

M. FREDERIC BOUDREAULT

Mme Marie-Claude Champoux

M. Gary Frost

M Gopinath Jeyebalaratnam (depuis juillet

2019)

Mme Yannick labelle

M Bruno Leblanc (départ mai 2019)

Mme Francoise Paquet
Mme Elise Theriault

HONORAIRES

Os

Pour les participants
représentant une
association de
consommateurs, une

allocation forfaitaire

DE 250 $ EST VERSEE.

Pour les participants
représentant une
association de
consommateurs, une

allocation forfaitaire

DE 250 $ EST VERSEE.
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G.88 POUR LA PREPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLITIQUES, DES STRATEGIES OU DES CONSULTATIONS
GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, S| UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITE A ETE REQUISE PAR LE MINISTERE
OU LE CABINET AUPRES DES PARTENAIRES. LE CAS ECHEANT, POUR CHACUN DES TYPES VISES, FOURNIR LA LISTE DES
PARTENAIRES ENGAGES AINSI QUE LADITE ENTENTE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D’ETUDE DES CREDITS.
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G.89 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES, EN 2019-2020, INDIQUER LE NOMBRE DE DIVULGATIONS D’ ACTES
REPREHENSIBLES REGUES, LE NOMBRE D’ENQUETES (DEBUTEES, EN COURS OU TERMINEES), AINSI QUE LE NOMBRE DE
DIVULGATIONS FONDEES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENE A DES MESURES CORRECTIVES. PRECISER, POUR CHAQUE
DIVULGATION, LA CATEGORIE D’ACTES REPREHENSIBLES VISEE A L’ARTICLE 4 DE LA LOI FACILTANT LA DIVULGATION
D’ACTES REPREHENSIBLES A L'EGARD DES ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE AUX DIVULGATIONS D'ACTES REPREHENSIBLES SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL
2019-2020 DES MINISTERES ET DES ORGANISMES AINSI QU'AU RAPPORT ANNUEL D'ACTIVITES 2019-2020 DU PROTECTEUR DU
CITOYEN,
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G.90 FOURNIR LE BUDGET CARBONE DU MINISTERE ET LE BILAN CARBONE IMPUTABLE AUX ACTIVITES ET AUX PROGRAMMES DU
MINISTERE, SOIT NOTAMMENT POUR 2019-2020 :

A

LE TOTAL DES EMISSIONS DE GES ASSOCIEES AUX ACTIVITES DIRECTES DU MINISTERE;

L'ESTIMATION DES EMISSIONS DE GES ATTRIBUABLES AUX PROGRAMMES DU MINISTERE, INCLUANT, MAIS NE SE

LIMITANT PAS, AUX EMISSIONS ATTRIBUABLES AUX SUBVENTIONS ACCORDEES PAR LE MINISTERE EN PROPORTION DU

MONTANT DE CES SUBVENTIONS DANS LES PROJETS CONCERNES;

L’ESTIMATION DES REDUCTIONS D’EMISSIONS DE GES ATTRIBUABLES AUX ACTIVITES DIRECTES ET AUX PROGRAMMES

DU MINISTERE, INCLUANT, MAIS NE SE LIMITANT PAS, AUX REDUCTIONS D’'EMISSIONS DECOULANT D’ACTIVITES

SUBVENTIONNEES PAR LE MINISTERE AINSI QU’AUX PUITS DE CARBONE ATTRIBUABLES AU MINISTERE LE CAS ECHEANT.

i VENTILER CES REDUCTIONS SELON QU’ELLES SOIENT DES REDUCTIONS RELATIVES OU DES REDUCTIONS
ABSOLUES D'EMISSIONS DE GES. FOURNIR UNE ESTIMATION DU COOT MOYEN DE CES REDUCTIONS PAR TONNE
DE CO2 EQUIVALENT.

LE BILAN CARBONE DU MINISTERE, SOIT LE TOTAL DES EMISSIONS DE GES ATTRIBUABLES AU MINISTERE AUQUEL EST

SOUSTRAIT LE TOTAL DES REDUCTIONS D’EMISSIONS ATTRIBUABLES AU MINISTERE;

LE QUOTA D’EMISSIONS DU MINISTERE, SOIT LA LIMITE SUPERIEURE FINIE DES EMISSIONS TOTALES DE GES A TRAVERS

LE TEMPS ATTRIBUABLES AU MINISTERE QUI PERMETTRAIENT D’ATTEINDRE LES OBJECTIFS DE REDUCTION DES GES DU

MINISTERE ET AINSI LA CIBLE DE REDUCTION DES GES DU GOUVERNEMENT;

LE PLAN D'ACTION DU MINISTERE POUR DIMINUER LE BILAN CARBONE DU MINISTERE AFIN DE RESPECTER SON BUDGET

CARBONE DANS LE CADRE DES OBJECTIFS DE REDUCTION DES GES DU GOUVERNEMENT.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D’ETUDE DES CREDITS.
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G.91  VEUILLEZ FOURNIR LE NOMBRE D’EFFECTIFS ATTITRES A LA GESTION DU FOND VERT AU SEIN DU MINISTERE OU DE
L’ORGANISME EN 2018-2019 1 2019-2020. VENTILER PAR POSTE ET FOURNIR LA MASSE SALARIALE TOTALE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.92 NOMBRE DE POSTES OUVERTS POUR LES ANNEES FINANCIERES 2019-2020 T 2020-2021; ET NOMBRE DE POSTES
COMBLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI PRESENTE AU SEIN DU MINISTERE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.15 M.
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.93

V euillez indiquer les montants qui ont étéalloués a

A. Nombre de stagiaires recgus;
B. Heures de stages effectués;
C. Rémunération totale déboursée.

Stagiaires REMUNERATION

7 33925 3%

la rémunération des stages depuis 2016.
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G.94 FOURNIR UNE DESCRIPTION DE LA DOTATION DE VEHICULES AU SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, VENTILEE PAR
REGION ET INCLUANT :

NOMBRE TOTAL DE VEHICULES;

LE TYPE DE VEHICULES;

LE NOMBRE DE VEHICULES HYBRIDES;

LE NOMBRE DE VEHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;
LE NOMBRE DE VEHICULES ELECTRIQUES.

moOw®p

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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