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G.l Liste  des vo yag es  hors Q uébec  pour  l'ann ée  financière  2019-2020 :

A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;

B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;

D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D'HÉBERGEMENT, DE 
REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);

E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES 
FONCTIONNAIRES CONCERNÉS (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR 
TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS 
ET AUTRES PARTICIPANTS;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT;

• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;

• LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIMÉ;

I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES 
ÉVÉNEMENTS CONCERNÉS;

J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS.
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G.2 Po u r  chacun  des vo yag es  faits en avion  ou  en hélico ptère  par  ch aq ue  m em bre  du C o n seil

DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS 
D'ORGANISMES POUR 2019-2020 :

A. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;

B. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;

C. LES COÛTS VENTILÉS;

D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 
AUTRES FRAIS, ETC.;

E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES 
CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS.
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G.3 Liste  des dépenses  en publicité  ( in clu an t  celles  su r  In tern et), en art icles  pro m o tio nn els

ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME.
Fo u r n ir  la liste d étaillée  de ces  dépenses  en in d iq u an t  :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2019-2020, ET LES PRÉVISIONS POUR 
2020-2021;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN 
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

F. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;

G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.
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G.4 Liste  des dépenses  de publicité  effectuées  spéc ifiq u em en t  su r  Intern et  (Fa c eb o o k , A m azo n , 
ETC.) EN ind iq u ant  :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2019-2020, ET LES PRÉVISIONS POUR 
2020-2021;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN 
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE.

Lo rsq u e  le co n tra t  est  co nclu  par  l'interm édia ire  d 'une firm e de pu blic ité , détaillé  les

PUBLICITÉS EFFECTUÉES SUR INTERNET.
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G .5 Liste  des d épenses po u r  l'o rgan isatio n  et la tenue  de co n fér en ces  de presse , d 'événem ents

MÉDIATIQUES OU AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) SÉPARÉMENT :

Par le cabinet ministériel :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR 

TYPE d 'évén em en t ;

B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT.

Par le ministère ou l'organisme :

D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR 
type  d 'évén em en t ;

E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

F. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :

G. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR 
TYPE d 'évén em en t ;

H. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;

I. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT 
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

J. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES 
CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;

K. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

L. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT.
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G.6 La  LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

Organisée par le ministère ou l'organisme :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR 
TYPE d 'évén em en t ;

B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE;

Organisée par un professionnel ou une firme externe :
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D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021 ;
E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;

F. LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;

H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

I. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

G .7 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISÉE POUR LE PERSONNEL 
POLITIQUE, LES MEMBRES DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉ EN INDIQUANT :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 
2020-2021;

B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C. LA NATURE DE LA FORMATION;

D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNÉ LA FORMATION;

E. LES PERSONNES QUI ONT REÇU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.
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G .8 Liste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et  par  m ode  d 'o ctro i (so u m issio n  pu bliq ue , su r  invitatio n  
ou co n trat  nég o cié) de t o u s  les co n trats  o ctro yés  par  un m in istère  ou un o rg a n ism e , y  
co m pr is  le c a bin et  m in istér iel  en 2019-2020, en in d iq u an t  :

A. les no m s  du pro fessio n nel  ou de la firm e ;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);

D. LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;

E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l'éc h éa n c ier ;

G. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE 
MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lo rsq u e  le co n trat  est  o ctro yé  par  le ca bin et , l 'in d iq u er .
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G.9 Liste  d étaillée  de t o u s  les a ppels  d 'o ffr es  publics du m in istère  ou  de l ’o rg a n ism e , en

INDIQUANT :

A. La  liste  des so u m issio n s  et  le m o n tan t  de c h a c u n e ;

B. LA GRILLE D’ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;

C. LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;

D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE 
L’ANNULATION.
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G .10 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rg an ism e  (y co m pris  les a g e n c e s , so c iétés  d 'état ,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2019-2020  :

A. L iste  de t o u t e s  les resso urces  œ u vr a n t  au  sein  du m in istère  ou d 'un o rgan ism e  et qui

NE SONT PAS DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE 
SALARIALE);

C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;

E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;

G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.
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G .11 Po u r  chaq ue  pro jet  de d évelo ppem en t  info rm atiq u e  ou de m od ern isatio n  des systèm es  
INFORMATIQUES INITIÉ POUR L'EXERCICE FINANCIER 2019-2020, AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 
ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :

A. LE NOM DU PROJET;

B. LA NATURE DU PROJET;

C. L'ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;

F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU'À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE
f in an c ière ;

G. L'ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;

H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS- 
TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU'À CE JOUR, LE 
DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU'À CE JOUR;

J . LE NOM BRE D’EM PLOYÉS ( ETC) AFFECTÉS À CE PROJ ET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 
ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

■ LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU 
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L’ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A 
ÉTÉ RÉALISÉE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

M. No m b re  et  liste  des pén alités  appliq u ées  À des so u s -t r a ita n ts  dans le dom aine  des T I 
EN 2019-2020.
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G.12 Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministère
OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :
A. LE NOM DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;
C. L'ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU'À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE

financière;
G. L'ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS- 

TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU'À CE JOUR, LE 
DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU'À CE JOUR;
J. Le nombre d’employés (ETC) affectés à  ce projet;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN 

ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

■ LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU 
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L'ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A 
ÉTÉ RÉALISÉE, COMME L’EXIGE IA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.
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G.13 De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription , 
pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 
2019-2020 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :
A. LA photocopie;
B. LE MOBILIER DE BUREAU;
C. l'ameublement;
D. LA DÉCORATION ET L'EMBELLISSEMENT;
E. LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;
F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HÉBERGEMENT;
H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FÊTES;
J. L'ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET 

TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
a . au Q uébec;
b . À l’extérieur du Québec .

15

G.14 De FAÇON SÉPARÉE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU 
MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES 
ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2019-2020, VENTILÉ PAR MOIS, DE 
CHAQUE DÉPENSE RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE :
A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES, (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES TYPES DE 

TÉLÉPHONES INTELLIGENTS) UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;
B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES (IPAD OU AUTRES) UTILISÉES AINSI QUE LA MARQUE 

ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;
C. LES COÛTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;
D. LE COÛT D'UTILISATION DES APPAREILS;
E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
F. LES NOMS DES FOURNISSEURS;
G. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;
H. LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS 

RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME;
I. LE COÛT LIÉ AUX DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI 

ONT ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME;
J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S'IL Y A LIEU;
K. LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE 

APPAREIL.
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G .15 C o n cern an t  les effect ifs  de chacun  des m in istères  et o rgan ism es  (par  établissem en t  pour

LES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RÉSEAU DE L'ÉDUCATION) POUR 2019-2020
AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021 :

A. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES 
POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS 
ET plu s;

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES 
POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS 
ET MOINS;

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR 
CATÉGORIE D'EMPLOI;

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE 
LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.);

-  LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL.

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 
JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, 
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;

I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION 
DU MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE 
PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES 
RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES 
ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS 
HOSPITALIERS;

J. L'ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET 
INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS 
DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE 
DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

K. L'ÉVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON 
DE LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU 
POUR LA TÂCHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ 
PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

O. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

P. LE NOMBRE DE DÉPARTS VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;

Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D'EMPLOI;

R. L 'effect if  au to risé  par  le SCT en vertu  de la Loi 15 su r  le co n trô le  des effect ifs ;

S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS.
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G .15 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rg a n ism e , par  d irection  po ur  l 'ann ée  2019-2020 et les 
PRÉVISIONS POUR l'an n ée  2020-2021 de :

A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS 
VERSÉES ou est im ées ;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2020-2021 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE 
QUI SERONT VERSÉES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU 
DES CONTRATS.
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G.17 Liste  des baux  po u r  les espaces  o ccu pés  par  les m in istères  et  o rg an ism es  en 2019-2020 en

INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :

A. l'em placem en t  de la lo cat io n ;

B. la su perficie  to t a le  po u r  ch aq u e  lo cal lo u é ;

C. la su perficie  to t a le  réellem en t  o cc u pée ;

D. la su perficie  in o c c u pée ;

E. le co û t  de location  au  m ètre  ca r r é ;

F. le c o û t  t o t a l  de ladite  lo catio n ;

G. les co û ts  d 'am én ag em en t , de rén o vatio n s  réalisés  depuis  le 1er  a v r il  2011, la nature

DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;

H. la durée  du bail;

I. le pro pr iétaire  de l 'espace  lo u é ;

J. les no m s  des so u s -lo cataires  et  les revenus  liés à  des so u s -lo cat io n s , le cas  éch éan t ;

K. s 'il  s 'a g it  d 'un ren o u vellem en t  de bail ou d 'un bail co n c ern a n t  une no uvelle  a d r e s s e .

24

G .18 po ur  la directio n  gén érale  du m in istère  et  la  haute  directio n  des o rg an ism es  publics , 
FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2019-2020, DU DÉMÉNAGEMENT, DE 
l'am én ag em en t , de la rénovation  et  au tr es  t r a v a u x  effectués  dans les espaces  o cc u pés , 
in clu an t  :

A. les dates  des t r a v a u x ;

B. les c o û t s ;

C. le nom  de la ou des firm es  a yan t  effectué  les t r a v a u x .

25

G .19 D e façon  séparée  et  d ist in cte , po ur  le c a bin et  m in istér iel , les bu reau x  de circo nscr ipt io n  
DES MINISTRES, FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2019-2020, DU 
DÉMÉNAGEMENT, DE L'AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES 
ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :

A. les dates  des t r a v a u x ;

B. les c o û t s ;

C. le nom  de la ou des firm es  a yan t  effectué  les t r a v a u x .

26

G .20 Liste  du perso nn el  de ca bin et  de ch aq ue  m em bre  du C o n seil  des m in istres  d urant  l'ann ée  
2019-2020, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A. la date  de l'entrée  en fonction  et  la  date  de d épart , le cas  éc h éa n t ;

B. le t itr e  de la fo n ctio n ;

C. l'ad r esse  du po rt  d 'a t ta c h e ;

D. le t r a item en t  a n n u el  o u , selon  le c a s , les h o no raires  v e r sé s ;

E. la prim e  de d épart  v e r sé e , le cas  éc h éa n t ;

F. le m o n tan t  t o t a l  et  la  ven tilatio n  des prim es  ou bonis reç u s ;

G. la liste du perso nn el  po lit iq u e , in clu an t  le per so n n el  de so u t ien , qui fa it  partie  de la

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;

H. la descriptio n  de t â c h e s ;

I. le m o n tan t  d étaillé  des sa la ir es , des h o no raires  et  des co n trats  donnés  par  le cabin et  
po u r  2019-2020;

J. le no m bre  t o t a l  d 'em plo yés  au  c a b in e t ;

K. la m asse  salariale  to t a le  par  c a bin et  po u r  2019-2020;

L. le nom  des em plo yés  bén éfic ian t  d 'un t r a item en t  su pér ieu r  à  celu i prévu  po u r  la

FONCTION OCCUPÉE;

M. s 'il  a  ou non sig né  les d irectives  du prem ier  m in istre  int itu lées  : D irect ive  su r  la

TRANSPARENCE ET L'ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES 
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA 
CESSATION D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ÉTAT.
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G.21 Liste  des so m m es  d 'a rg en t  ver sées  en 2019-2020, par  m o is , à  m êm e  le bud get

DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN 
INDIQUANT :

A. le nom  de l'o rg an ism e  co n cern é  ou de la per so n n e ;

B. la c irco n scr ipt io n  électo rale ;

C. le m o n tan t  a t tr ib u é ;

D. le détail  du pro jet  v isé  et  le but  poursuivi par  le m in istère  ou l'o r g a n ism e .
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G.22 Liste du personnel hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
FONCTIONNAIRES, ETC.), RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE 
MINISTÈRE :
A. LE NOM DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ;
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. L'ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;
E. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.
G. LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021.
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G.23 Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :
A. LE POSTE INITIAL;
B. LE salaire;
C. LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;
D. LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITÉ;
E. LES PRÉVISIONS 2020-2021.

30

G.24 Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, 
ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS 
À PIED DONT LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME A MIS FIN À L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ÉTÉ 
RENOUVELÉ, EN PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :
A. PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, 

ETC.);
B. PAR CATÉGORIE D'Âg e;
C. PRÉVISIONS 2020-2021.

31

G.25 Pour  chaque ministère et organisme, depuis cinq ans , fournir le nombre de postes abolis
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, LEUR PORT D'ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU RÉGIONAL) AINSI 
QUE LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021.

32

G.26 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, LISTE DES BUREAUX RÉGIONAUX ET DE L'EFFECTIF ÉTANT 
RATTACHÉ, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, À CHACUN DE CES BUREAUX. PRÉSENTER L'ÉVOLUTION DEPUIS 
CINQ ANS, AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, PAR MISSION.

33

G.27 Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d'autres organismes publics,
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :
A. LE NOM DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L'ORGANISME;
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. L'ASSIGNATION INITIALE;
E. L’ASSIGNATION ACTUELLE;
F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
G. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.
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G.28 Liste de tous les abonnements aux  journaux, aux  revues mensuelles, aux publications
(FORMAT PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, 
ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2019-2020, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE 
ABONNEMENT :
A. LE COÛT DE CHACUN;
B. LE fournisseur;
C. LA NATURE DU SERVICE.
V entiler le montant total par catégories.
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G.29 Liste de tous les abonnements aux  journaux, aux revues mensuelles, aux publications
(FORMAT PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, 
ETC.) DU CABINET MINISTÉRIEL EN 2019-2020, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :
A. LE COÛT DE CHACUN;

B. LE fo u r n isseu r ;

C. LA NATURE DU SERVICE.

V entiler le montant total par catégories.
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G.30 Les sommes DÉBOURSÉES par le cabinet ministériel, le ministère OU LES ORGANISMES PUBLICS 
POUR L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'ÉVÈNEMENTS SPORTIFS ET 
CULTURELS, LES BILLETS D'ÉVÈNEMENTS ET DE CONFÉRENCE ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE 
COMMERCE, POUR LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB 
PRIVÉ OU AUTRE.
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G.31 Pour chaque site Internet du ministère ou de l'organisme public (incluant les événements
PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :
A. LE NOM DU SITE WEB;
B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR;
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ 

REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION 

ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE;
I. LES NOMS DES DOMAINES RÉSERVÉS;
J. LES COÛTS LIÉS À LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

38

G.32 Nominations, pour 2019-2020, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de
MÉDIATEURS, DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :
A. LA liste;
B. LE NOM DE LA PERSONNE;
C. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;
D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT;
E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;
F. LES ÉCHÉANCES PRÉVUES;
G. LES SOMMES IMPLIQUÉES.

39

G.33 POUR 2019-2020, LES DÉPENSES EFFECTUÉES PAR MINISTÈRE POUR LES TOURNÉES, LES VISITES OU 
RENCONTRES MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN 
PRÉCISANT :
A. LES RÉGIONS ET LES VILLES VISITÉES;
B. LES PERSONNES RENCONTRÉES;
C. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES 

CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS;
D. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;
E. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
F. LES COÛTS VENTILÉS;
G. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 

AUTRES FRAIS, ETC.

40

G.34 La LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITÉS CONFIÉES À 
CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2019-2020 :
A. LE DÉTAIL DES MANDATS;
B. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);
C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;
D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;
E. LE NOMBRE D'ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
F. l’objet;
G. LES DATES.

41

G.35 Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la
RESPONSABILITÉ DU MINISTÈRE EN PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE 
FORMATION.

42

G .36 La LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNÉES EN 2019-2020 ENTRE LE MINISTÈRE OU 
L’ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D'AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA 
SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA SUITE D’UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,
3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur  le ministère du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue 
EN VERTU DU PREMIER ALINÉA DE L’ARTICLE 3.13 DE CETTE MÊME LOI.

43

G.37 LE DÉTAIL DES CRÉDITS PÉRIMÉS ET REPORTÉS POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PAR ANNÉE 
BUDGÉTAIRE, ET CE, POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021.

44

G.38 L'INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFÉS QUE LE MINISTÈRE ET LES ORGANISMES 
GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS 
EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES 
(TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX 
QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNÉES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNÉE 
2020-2021.
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G .39 Po u r  chaq ue  m in istère  et o r g a n ism e , une copie  du plan de réduction  des dépenses  de 
FONCTIONNEMENT POUR 2019-2020 DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR ET 
CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN JANVIER 2019 POUR 2020-2021.

46

G .40 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  public , les so m m es  reçues  en 2019-2020, ainsi q ue  les 
PRÉVISIONS POUR 2020-2021 et  2020-2021, EN pro venance  du g o u ver n em en t  fédéral  ou  d 'un 
au tr e  g o u ver n em en t . In d iq u er  de façon  ven tilée  po u r  ch aq u e  pro g ram m e , entente  ou 
a u tr e , les so m m es  reçu es , la  ou les dates  des ver sem en ts  et  à  q u elles  fins elles  o n t  été 
co n sacrées  par  le m in istère  ou l'o r g a n is m e .

47

G.41 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rg an ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'état , 
établissem en ts , bu reau x , o rg an ism es  de l’état , c o m ités , c o n seils , in stitu tio n s , et c .), 
fo urn ir  po u r  l’a n n ée  financière  2019-2020, en ven tila n t  par  catég o r ie  d 'em ploi (c a d r es , 
pro fess io n n els , fo n ctio n n air es , et c .) : LE m o n tan t  t o t a l  des prim es  au  ren d em ent  et des 
bo n is .
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G.42 Po u r  ch aq u e  ca bin et  m in istér iel , fo u rn ir  po ur  l 'an n ée  financière  2019-2020 le m o n tan t  
t o t a l  des prim es  au  ren d em en t  et  des bo nis  ver sés  au  per so n n el  de c a b in e t .
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G.43 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rg an ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'état , 
établissem en ts , bu reau x , o rg an ism es  de l'état , c o m ités , c o n seils , in stitu tio n s , et c .), 
fo urn ir  po u r  l’a n n ée  financière  2019-2020, en ven tila n t  par  catég o r ie  d 'em ploi (c a d r es , 
pro fess io n n els , fo n ctio n n air es , et c .) le m o n tan t  t o t a l  des prim es  de d épart  (allo catio n s

DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT.
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G.44 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  dont  les a g e n c e s , so c iétés  d ’état , établissem en ts , 
bu reau x , o rg an ism es  de l’état , c o m ités , co n se ils , in st itu tio n s , et c ., fo u rn ir  po u r  l ’an n ée  
financière

2019-2020 LE m o n tan t  t o t a l  et  la ven tilatio n  par  catég o rie  d ’em ploi des au g m en tatio n s

DE SALAIRE.
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G .45 Po u r  2019-2020, le no m bre  de c a d r es , de d irigeants  de la  fonctio n  publiq ue  in clu an t  les 
so u s -m in istres , à  q ui les sala ir es  so n t  ver sés  san s  q u 'a u cu n e  fonction  ou tâch e  ne leur 
so it  a ss ig n é e . Po u r  ch aq u e  perso nne  :

A. fo u r n ir  la liste  des no m s , des fo n ctio ns  précéden tes  o ccu pées  et la date de cessation

DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE 
MINISTÈRE OU L’ORGANISME.
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G.46 Po u r  2019-2020, le nom bre  de c a d r es , de d irigeants  de la fonction  publiq ue  in clu an t  les

SOUS-MINISTRES, AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS À LA SUITE DES REMANIEMENTS
m in ist ér iels . Po u r  chaq ue  perso nne  :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION 
DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS.
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G.47 La  LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTÉRIELS EXISTANTS À LA FIN DE L’ANNÉE FINANCIÈRE 
2020-2021 ET QUI N’ONT PAS ÉTÉ RECONDUITS INTÉGRALEMENT EN 2020-2021. POUR CHACUN DE 
CES PROGRAMMES EXISTANTS EN 2019-2020, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA 
DÉPENSE PRÉVUE AUX CRÉDITS 2020-2021, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET 
POUR LESQUELS LA DÉPENSE SERA NULLE.
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G .48 In d iq u er  les no uvelles  in it iat ives  ou to u t e  m ajoratio n  appo r tée  à  un pro gram m e  existant ,
LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DÉGAGER LES SOMMES NÉCESSAIRES À 
LEUR FINANCEMENT.
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G .49 No m b re  d 'em plo yés  ou ETC affectés  au  P lan No rd  en 2019-2020 et prévisio ns  pour  2020- 
2021.
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G .50 V entilation  du bu d g et  du m in istère  co n sacré  au  P lan No rd  po ur  2019-2020 et prévisio ns  
po ur  2020-2021.
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G .51 No m b re  d ’em plo yés  ou ETC a ffec tés  à  la Stra t ég ie  m aritim e  pour  2019-2020 et prévisions 
po ur  2020-2021.
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G .52 V entilation  du bu d g et  du m in istère  co n sacré  à  la St ra tég ie  m aritim e  po ur  2019-2020 et 
prévisio ns  po u r  2020-2021.
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G .53 Liste  des a id es  financières  ac c o r d ées  en vertu  de pro gram m es  financés  par  le Fo n d s  v e r t . 60

G .54 Liste  des a id es  financières  ac c o r d ées  en vertu  de pro gram m es  financés  par  le Fo nd s  des 
resso u rces  natu relles/Fo n d s  Én er g ie .
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G .55 Liste  des a id es  fin an c ières  ac c o r d ées  en vertu  de pro gram m e  financés  par  le Fo nd s  du 
P lan No r d .
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G.56 Po u r  ch acu ne  des cinq  dern ières  a n n ées , les so m m es  allo u ées  à  l'extern e  po ur  t o u t  type

DE SERVICE JURIDIQUE ET PRÉCISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ÉTÉ TRAITÉS À 
L'EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT DONNÉ CES SERVICES.
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G.57 C o n cern an t  les d épenses en in fo rm at iq u e , po ur  chacun  des m in istères  et o rgan ism es  
( in clu an t  les a g en c es , so c iétés , établissem en ts , institutio ns  ou a u tr es ) :

A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D. Préciser  le no m bre  en éq u ivalent  ETC et com paraiso n  entre  le no m bre  de ressources

INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.
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G.58 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rgan ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'état ,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 
2019-2020, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI 
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).
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G.59 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rgan ism e  (y  co m pris  les a g en c es , so c iétés  d 'état ,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 
2019-2020 LE TAUX D'ABSENTÉISME, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).
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G.60 Po u r  chaq ue  m in istère  et o r g a n ism e , la liste de to u s  les rappo rts  (d 'évalu atio n , de

VÉRIFICATION, D'ENQUÊTE OU AUTRES), ÉTUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTÈRE 
OU COMMANDÉS À UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2019-2020 EN INDIQUANT POUR 
CHACUN :

A. LE su jet ;

B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ;

C. LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION;

D. LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU.

Préc iser , po ur  c h a c u n , s 'il découle  d 'une dem ande  du m in istre  ou du cabin et  m in istér iel .

67

G.61 Po u r  chaq ue  m in istère  et o rg an ism e  public , inclu an t  les cabin ets  m in istér iels  et m em bres 
du c o n se il  des m in istres , le nom bre  t o t a l  de perso nnes  ayan t  bénéficié  du paiem en t  de 
co tisat io n  à  une  asso ciat io n  (o rd re  ou c o r po ra t io n ) pro fessio n nelle  en vertu  de la 
D irect ive  co n cern an t  le paiem en t  par  le g o u ver n em en t  de co t isat io n s  à  des asso c iat io n s  
(6-79) du C o n se il  du t r éso r  ou de to u t e  au tre  directive  perm ettant  un rem bo u rsem ent  de 
ces  co t isa t io n s , ven tilé  par  asso c iat io n , o rd re  ou co rpo ratio n  pro fessio n nelle  en 
in d iq u an t  :

E. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;

F. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE
g o u ver n em en t  du Q u ébec  a  versé  un paiem en t  po ur  co t isa t io n ;

G. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET 
AVANTAGE.

68

G.62 LA LISTE DE TOUTE RENCONTRE D'ACCUEIL DE DIGNITAIRES ÉTRANGERS EN VISITE AU QUÉBEC, DE 
RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES 
POLITIQUES ET DE NÉGOCIATIONS IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE 
MINISTÈRE OU L'ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU 
DE LA RENCONTRE.
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G.63 Po u r  chaq ue  ren co n tre  d 'a c c u e il  de d ign ita ires  étrang ers  en v is ite  au  Q u ébec , po ur

CHAQUE RENCONTRE DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CHAQUE GRANDE 
RENCONTRE POLITIQUE ET NÉGOCIATION IMPORTANTE DE TOUTE NATURE AUXQUELS PREND PART LE
g o u ver n em en t  du Q u ébec , in d iq u er  :

A. LA d a te ;

B. LA n atu re ;

C. LES PARTICIPANTS;

D. SI L'ÉVÉNEMENT A EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA CAPITALE-NATIONALE, CONFORMÉMENT À 
L'ARTICLE 4  DE LA CHARTE DE LA VILLE DE QUÉBEC, CAPITALE NATIONALE DU QUÉBEC.

70

G.64 Po u r  t o u t  so n d ag e  ou enq uête  d 'opin io n  réalisés  par  le m in istère  ou l 'o rg a n ism e ,
INDIQUER :

A. LA d a te ;

B. LA n atu re ;

C. LES q u estio n s  po sées;

D. LES r épo n ses ;

E. LA FIRME RETENUE;

F. LES COÛTS.

71

G.65 T o u tes  so m m es  d épensées  e t  a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou  l'o rg an ism e  dans le 
CADRE DE LA POLITIQUE JEUNESSE DU QUÉBEC EN 2019-2020.
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G.66 AU SUJET DU TRANSFERT D'EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN RÉGION, FOURNIR TOUT SCÉNARIO ET 
ÉTUDE RÉALISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION RÉALISÉE EN
2019-2020.

73

G.67 T outes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme au sujet de 
LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET DES COMPÉTENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2019-2020.

74

G.68 T outes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme visant la 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2019-2020.

75

G.69 T outes sommes dépensées et actions réalisées par le ministère ou l'organisme dans le 
CADRE DE LA POLITIQUE CULTURELLE DU QUÉBEC EN 2019-2020.

76

G.70 POUR TOUTES dépenses publicitaires réalisées par le ministère ou l'organisme, indiquer :
A. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES AU SEIN DE MÉDIAS COMMUNAUTAIRES ET LE

montant;
B. LE POURCENTAGE DE CES DÉPENSES RÉALISÉES SUR INTERNET ET LES MÉDIAS SOCIAUX ET LE 

MONTANT.

77

G.71 T oute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet des
RECOMMANDATIONS DE L'ENQUÊTE NATIONALE SUR LES FEMMES ET LES FILLES AUTOCHTONES 
DISPARUES ET ASSASSINÉES.

78

G.72 T oute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet des
RECOMMANDATIONS DU RAPPORT DE LA COMMISSION D'ENQUÊTE SUR LES RELATIONS ENTRE LES
A utochtones et certains services publics au Q uébec (Rapport V iens).

79

G.73 T oute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan 
d'action gouvernemental pour le développement social et culturel des Premières Nations 
et des Inuits 2017-2022 « Faire plus, faire mieux ».

80

G.74 T oute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan 
d'action interministériel en dépendance 2018-2028, « Prévenir, réduire et traiter ».

81

G.75 T oute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du Plan 
D'ACTION INTERMINISTÉRIEL 2017-2021 DE LA POLITIQUE GOUVERNEMENTALE DE PRÉVENTION EN 
SANTÉ.

82

G.76 T oute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan 
D'ACTION GOUVERNEMENTAL EN MATIÈRE DE VIOLENCE CONJUGALE 2018-2023 : « CONTRE LA 
violence conjugale, A gissons ».

83

G.77 T oute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de la 
stratégie d'action en matière d'immigration , de participation et d'inclusion 2016-2021 : 
« Ensemble, nous sommes le Q uébec ».

84

G.78 T oute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de la 
Stratégie nationale sur la main-d 'œuvre 2018-2023.

85

G.79 T oute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du Plan 
d'action 2018-2023 : « Un Q uébec pour tous les âges ».

86

G.80 T oute action , note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au 
sujet de la conciliation travail-famille.
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G.81 T oute action , note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au 
sujet de l'électrification des transports .

88

G.82 T oute action , note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au
SUJET DE LA RÉTENTION DES TRAVAILLEURS D'EXPÉRIENCE.

89

G.83 T oute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan 
d'action gouvernemental de contribution à l'occupation et à la vitalité des territoires 
2018-2020.

90

G.84 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation
OU CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 
2019-2020 ET QUI ONT FAIT L'OBJET DE COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS PAR LE SOUS-MINISTRE OU 
LE DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PRÉVU À L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES 
CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :
A. LE NOMBRE D'AUTORISATIONS;
B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHÉ(E) FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
D. LE MONTANT ACCORDÉ;
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.
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G.85 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation
OU CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 
2019-2020, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :
A. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 

(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
C. LE coût;
D. l'échéancier;
E. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT 

DES SOUMISSIONS.
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G.86 Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d 'accès à l'information en 
2019-2020 :
A. LES COÛTS RELIÉS AU TRAITEMENT ET RÉPONSES AUX DEMANDES D'ACCÈS;
B. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION;
C. LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REÇUES;
D. LE NOMBRE DE REFUS (EN PRÉCISANT, PAR CATÉGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI 

INVOQUÉS POUR LE REFUS);
E. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;
F. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS;
G. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES HORS DÉLAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE 

TEMPS DE RÉPONSE.

93

G.87 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITÉS FORMÉS PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF, LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNÉS À CES PERSONNES.

94

G.88 POUR LA PRÉPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLITIQUES, DES STRATÉGIES OU DES 
CONSULTATIONS GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE 
CONFIDENTIALITÉ A ÉTÉ REQUISE PAR LE MINISTÈRE OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE CAS 
ÉCHÉANT, POUR CHACUN DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE 
LADITE ENTENTE.

95

G.89 POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DE SES ORGANISMES, EN 2019-2020, INDIQUER LE NOMBRE DE 
DIVULGATIONS D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES REÇUES, LE NOMBRE D'ENQUÊTES (DÉBUTÉES, EN COURS OU 
TERMINÉES), AINSI QUE LE NOMBRE DE DIVULGATIONS FONDÉES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENÉ À DES 
MESURES CORRECTIVES. PRÉCISER, POUR CHAQUE DIVULGATION, LA CATÉGORIE D'ACTES 
RÉPRÉHENSIBLES VISÉE À L'ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION D'ACTES RÉPRÉHENSIBLES 
À L'ÉGARD DES ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).

96

G.90 Fournir  le budget carbone du ministère et le bilan carbone imputable aux activités et aux 
PROGRAMMES DU MINISTÈRE, SOIT NOTAMMENT POUR 2019-2020 :
A. Le total des émissions de GES associées aux activités directes du ministère;
B. L 'estimation des émissions de GES attribuables aux programmes du ministère,

INCLUANT, MAIS NE SE LIMITANT PAS, aux ÉMISSIONS ATTRIBUABLES AUX SUBVENTIONS 
ACCORDÉES PAR LE MINISTÈRE EN PROPORTION DU MONTANT DE CES SUBVENTIONS DANS LES 
PROJETS CONCERNÉS;

C. L 'estimation des réductions d'émissions de GES attribuables aux activités directes et 
aux  programmes du ministère, incluant, mais ne se limitant pas, aux réductions
D'ÉMISSIONS DÉCOULANT D'ACTIVITÉS SUBVENTIONNÉES PAR LE MINISTÈRE AINSI QU'AUX PUITS DE 
CARBONE ATTRIBUABLES AU MINISTÈRE LE CAS ÉCHÉANT.
i. V entiler ces réductions selon qu 'elles soient des réductions relatives ou des

RÉDUCTIONS ABSOLUES D'ÉMISSIONS DE GES. FOURNIR UNE ESTIMATION DU COÛT MOYEN DE 
CES RÉDUCTIONS PAR TONNE DE C02 ÉQUIVALENT.

D. LE BILAN CARBONE DU MINISTÈRE, SOU LE TOTAL DES ÉMISSIONS DE GES ATTRIBUABLES AU 
MINISTÈRE AUQUEL EST SOUSTRAU LE TOTAL DES RÉDUCTIONS D'ÉMISSIONS ATTRIBUABLES AU 
MINISTÈRE;

E. LE QUOTA D'ÉMISSIONS DU MINISTÈRE, SOU LA LIMUE SUPÉRIEURE FINIE DES ÉMISSIONS TOTALES 
DE GES À TRAVERS LE TEMPS ATTRIBUABLES AU MINISTÈRE QUI PERMETTRAIENT D'ATTEINDRE LES 
OBJECTIFS DE RÉDUCTION DES GES DU MINISTÈRE ET AINSI LA CIBLE DE RÉDUCTION DES GES DU
gouvernement;

F. Le PLAN D'ACTION DU MINISTÈRE POUR DIMINUER LE BILAN CARBONE DU MINISTÈRE AFIN DE 
RESPECTER SON BUDGET CARBONE DANS LE CADRE DES OBJECTIFS DE RÉDUCTION DES GES DU 
GOUVERNEMENT.
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G.91 V euillez fournir le nombre d'effectifs attitrés à la gestion du Fond vert au sein du 
MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN 2018-2019 ET 2019-2020. VENTILER PAR POSTE ET FOURNIR LA 
MASSE SALARIALE TOTALE.

98

G.92 Nombre de postes ouverts pour les années financières 2019-2020 et 2020-2021 ; et nombre
DE POSTES COMBLÉS POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI PRÉSENTE AU SEIN DU MINISTÈRE.
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G.93 V eu illez  in d iq u er  les m o n tan ts  q ui o n t  été allo u és  À la  rém unératio n  des stag es  depuis 
2016.
A. No m bre  de stag ia ires  reçu s;

B. H eures  de stag es  effectu és ;

C. R ém un ératio n  to tale  d ébo u rsée .

100

G.94 Fo u r n ir  une  descriptio n  de la dotatio n  de véh icu les  au  sein  du m in istère  ou  de 
l'o r g a n ism e , ven tilée  par  région  et  in clu an t  :
A. NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES;
B. LE TYPE DE VÉHICULES;
C. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES;
D. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;
E. LE NOMBRE DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES.
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N.B. À MOINS D'INDICATION CONTRAIRE, LES DONNÉES PRÉSENTÉES DANS LE CADRE DE L'ÉTUDE DES CRÉDITS SONT ÉTABLIES EN 
DATE DU 31 MARS 2020.
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G .1  Liste d e s  v o y a g e s  h o r s  Q u é b e c  p o u r  l’a n n é e  f i n a n c i è r e  2 0 1 9 - 2 0 2 0  :

A .  LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;

B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;

D. LE COÛT (A V E C  UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’HÉBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);

E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS (A V E C  LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (A V E C  LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOM S ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS;

G . LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNON CÉES, LE CAS ÉCHÉANT;

• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;

• LES RÉSULTATS OBTENUS À  CE JOUR;

H. INVESTISSEMENTS A N N O N CÉS, LE C A S  ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIMÉS;

I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU V O Y A G E  INCLUANT, LE C A S ÉCHÉANT, LE N O M  DU OU DES ÉVÉNEMENTS CONCERNÉS;

J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS.

Voyage Coût

Ga r y  Fro st  (D irec teu r ), Pa r t ic iper  au  c o n se il  d 'ad m in istratio n  du Pro gram m e  d 'arb itr ag e  des véh ic u les  a u to m o biles  du Ca n a d a  (PAVAC), T o r o n to  (Ca n a d a ), du 1er a u  3 a v r il  2019 0,00 $*
Ga r y  Fro st  (D irec teu r ), Pa r t ic iper  au  c o n se il  d 'a d m in istr atio n  du Pro gram m e  d 'arb itr ag e  des véh ic u les  a u to m o biles  du Ca n a d a  (PAVAC), T o r o n to  (Ca n a d a ), du 2 a u  4 J u illet  2019 0,00 $*
Y v e s  Pa g é  et  Fran cis  R ém illard , Pa r t ic iper  à  la  co n fér en ce  « Can ad ian  Mo to r  D ea ler  R eg u lato rs  C o n féren c e  », R eg in a  (Sa ska t c h ew a n ), Du 25 au  28 septem br e  2019 2 271,03 $
Ga r y  Fro st  (D irec teu r ), Pa r t ic iper  au  c o n se il  d 'a d m in istr atio n  du Pro gram m e  d 'arb itr ag e  des véh ic u les  alttomobiles du Ca n a d a  (PAVAC), T o r o n to  (Ca n a d a ), du 7 a u  8 No vem b re  2019 0,00 $*

*Pa y é  par  le Pavac

Les ren seignem ents  co n c ern a n t  les  m in istres , les t itu la ir es  d 'un  em plo i su pér ieu r  et  leurs  a c c o m pa g n a teu r s , en répo n se  à  cette  q u estio n , so n t  d iffusés  su r  u n e  base tr im estr ielle  s u r  le site  In tern et  de 
L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 18).
HTTPS://WWW.OPC.GOUV.OC.CA/DIFFUSION-INFORMATION/DEPENSES/TnULAIRE/DEPLACEMENTl9-20/
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A. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT

B. l’ itin ér air e  et les d a t e s  d u  d é p a r t  et/ o u  d u  r e t o u r ;

C. LES c o û t s  v e n t il é s ;

D. LE C A S  ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;

E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS.

G.2 Pour chacun  des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du C onseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Q uébec et des dirigeants d’organismes pour 2019-2020 :

A u c u n .
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G .3  Liste d es  d é p e n s e s  e n  publicité'  (i n c l u a n t  c e l l e s  s u r  In t e r n e t ), en  a r t i c l e s  p r o m o t i o n n e l s  et e n  c o m m a n d i t e s

POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DÉTAILLÉE DE CES 

DÉPENSES EN INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2 0 1 9 -2 0 2 0 , ET LES PRÉVISIONS POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 ;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE M OD E D’OCTROI POUR C H AC U N  (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

D. LE N O M  DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;

F. DANS LE C A S  D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE N O M  DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;
G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Coût

Fa c eb o o k G ré  à  gré
Info rm atio n  su r  l'o rg an isat io n  de 

vo yag e  de gro upe
300,00 $

Fa c eb o o k G ré  à  gré
P ro m otion  de la  zo n e  en seig n an ts  du 

site  W eb
50,83 $

Fa c eb o o k G ré  à  gré

Préventio n  au  su jet  des fausses 
pro m esses  effectu ées  su r  le w eb  

co n c ern a n t  les t h erm o po m pes  et  les 
pan n eau x  so laires

300,00 $

Fa c eb o o k G ré  à  gré C o n seils  co n c ern a n t  le d ém én ag em ent 500,00 $

Fa c eb o o k G ré  à  gré
P réventio n  au  su jet  du paiem ent  
m inimum  su r  les cartes  de créd it

2 515,85 $

S ite  Éco le  branchée G ré  à  gré
P ro m otion  de la  zo n e  en seig n an ts  du

SITE WEB 525,00 $

Ma g a zin e  Éco le  branchée G ré  à  gré

P ro m otion  de l'Espace  parents  et  des

RESSOURCES EN ÉDUCATION FINANCIÈRE DU 
SITE WEB

1 420 ,25  $

C o ssette  C o m m u nicatio n  in c . G ré  à  gré

C o nceptio n  de  la  cam pag n e

D'INFORMATION SUR L'ACHAT D'UNE AUTO 
D'OCCASION

31 135,70 $

C entre  de ser v ices  partag és  du 
Q uébec  (CSPQ) G ré  à  gré

P lan ificat io n  e t  placem en t  m éd ia  po u r

LA CAMPAGNE D'INFORMATION SUR L'ACHAT 
D'UNE AUTO D'OCCASION

52 572,44 $

Fo nd atio n  C laude  Masse G ré  à  gré
C o m m a n d ite  du C o llo q u e  s u r  le dro it

DU VOYAGE 4  950 ,00  $

O ption  C o n so m m ateu r s G ré  à  G ré
C o m m a n d ite  de la  so ir ée -bén éfic e

ANNUELLE
1 250 ,00  $

U niversité  Laval G ré  à  gré
C o m m a n d ite  du C o llo q u e  en sc ien c es  de

LA CONSOMMATION
1 500,00 $

P ho to m éd ia G ré  à  gré
Prise  de ph o to s  lo rs  du pr ix  de  l'O ffice  

2019
195,00 $

P ro d uctio n s  C hristian  Ro usseau  
in c . G ré  à  gré

R éalisatio n  d 'une  vid éo

INSTITUTIONNELLE
11 740 ,00  $

Les C o pies  de la  Ca pita le G ré  à  gré

Im pr essio n s  du feu illet  pro m o tio n n el

SUR LE PAIEMENT EN LIGNE DU PERMIS DE 
COMMERÇANT

146,96 $

Lam co m  tech n o lo g ies  in c . G ré  à  gré
Im pressio n  d 'a ffic h es  po u r  le no uveau  

BUREAU RÉGIONAL DE ST-JÉRÔME
198,55 $

Im pressio n  N u m ér ix  in c . G ré  à  gré

Im pressio n  de 8 000 d éplian ts  po u r

FAIRE LA PROMOTION DE LA PLATEFORME DE 
MÉDIATION EN LIGNE PARLE

695 ,00  $

Im pr im er ie  so c iale  [1994] in c . G ré  à  gré

Im pressio n  de 6  800 s ig n ets  po u r

PROMOUVOIR LA SECTION POUR LES 
COMMERÇANTS DU SITE WEB

613 ,00  $

L.G. C habo t  in c . G ré  à  gré

Im pressio n  de 13 200 c a r t es  a id e - 
m ém o ire  SUR LA POLITIQUE D'EXACTITUDE 

DES PRIX
693 ,00  $

C N W T elbec G ré  à  gré ÉMISSION DE COMMUNIQUÉS DE PRESSE 12 144,80 $

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 , PARAGRAPHE 2 4 ).

h t t ps ://vw vw .o p c .g o u v .o c .c a /d iffu sio n -in fo rm at io n /d epen ses/pu blic ite19-20/
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G . 4  Liste d e s  d é p e n s e s  d e  pu b lic it é  e f f e c t u é e s  s p é c i f i q u e m e n t  su r  In t er n et  (F a c e b o o k , A m a z o n e , e t c .) en

INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2 0 1 9 -2 0 2 0 , ET LES PRÉVISIONS POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 ;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE M ODE D’OCTROI POUR C H AC U N  (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

D. LE N O M  DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE.

Lo r s q u e  le c o n t r a t  est c o n c l u  p a r  l’ in t e r m é d ia ir e  d ’ u n e  fir m e  d e  p u b lic it é , d é ta ill er  les pu b lic it és  e f f e c t u é e s  

s u r  In t e r n e t .

FIRME MODE D'OCTROI Objet Coût
A ucune GRÉ À GRÉ Campagne sur  l'organisation de voyage de groupe 300,00 $
A ucune GRÉ À GRÉ Campagne sur la Zone enseignants 575,83 $
A ucune GRÉ À GRÉ Campagne sur  les thermopompes et les panneaux solajres 300,00 $
A ucune GRÉ À GRÉ Campagne sur  le déménagement 500,00 $
A ucune GRÉ À GRÉ CAMPAGNE SUR LE PAIEMENT MINIMUM DES CARTES DE CRÉDIT 2 5 1 5 ,8 5 $

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux  engagements financiers qui feront l'objet d 'une
ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.
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G.5 Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) séparément :

Pa r  le c a b i n e t  m in istér iel  :

A .  LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2 0 1 9 - 2 0 2 0  ET LES PRÉVISIONS POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT)

B. LE BUT VISÉ PAR CH AQ UE DÉPENSE;

C .  LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT.

Pa r  le m in ist èr e  o u  l ’o r g a n i s m e  :

D . LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2 0 1 9 - 2 0 2 0  ET LES PRÉVISIONS POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;

E. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;

F. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT.

Pa r  u n  p r o f e s s i o n n e l  o u  p a r  u n e  fir m e  e x t e r n e  :

G. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 201 9 -2 0 2 0  ET LES PRÉVISIONS POUR 2 0 2 0 -2 0 2 1 , VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;

H. LE N O M  DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;

I. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE M ODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NÉGOCIÉ);

J. LA LISTE ET LES NOM S DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A  LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;

K. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;

L. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’ ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT.

Type d'événement

CÉRÉMONIE DE REMISE DU PRIX ET DE LA MENTION DE L'OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 2019 TENUE À QUÉBEC LE 18 AVRIL 2019 
L'évènement é t a u  organisé par l'O ffice de la protection du consommateur
Fournisseurs : salle, captation e t t r a u e u r  : Assemblée nationale, photographie : Photomédia , Impression des certificats : Les Copies de la Capitale , Encadrements : DeSerre

Coût

3 747,93 $
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G.6 La  liste d e s  d é p e n s e s  e n  f o r m a t i o n  d e  c o m m u n i c a t i o n  :

A u c u n e .

ORGANISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 201 9-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021, VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;

B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;

C .  LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

DONNÉES PAR UNE FIRME EXTERNE :

D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 201 9-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021 ;
E. LE N O M  DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;

F. LE M OD E D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

G .  LA LISTE ET LES NOM S DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S’IL Y A  LIEU;

H. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;

I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.
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G.7 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COM M UNICATION ORGANISÉE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES 

DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉS EN INDIQUANT :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L’ EXERCICE FINANCIER 2019-2020 ET LES PRÉVISIONS POUR 2020-2021 ;
B. LE BUT VISÉ PAR CH AQ UE DÉPENSE;

C .  LA NATURE DE LA FORMATION;

D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNÉ LA FORMATION;

E. LES PERSONNES QUI ONT REÇU LA FORMATION AINSI QUE LE TITRE DE LEUR FONCTION.

A u c u n e .
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G .8  Liste v e n t il é e  p a r  b é n é f ic ia ir e  et p a r  m o d e  d ’o c t r o i  (s o u m i s s i o n  p u b l i q u e , s u r  in v it a t i o n  o u  c o n t r a t  n é g o c i é ) d e  t o u s  les c o n t r a t s  o c t r o y é s  p a r  u n  m in istèr e  o u  u n  o r g a n i s m e , y  c o m p r i s  le c a b i n e t

MINISTÉRIEL EN 2 0 1 9 -2 0 2 0 , EN INDIQUANT :

A .  LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR M ANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C .  LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);

D . LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;

E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l’ é c h é a n c i e r ;

G .  DANS LE C A S  D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE N O M  DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Lo r s q u e  le c o n t r a t  est o c t r o y é  p a r  le c a b i n e t  m in istér iel , l’ i n d i q u e r .

Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

9232-4458  Québec inc . Conseiller dans les domaines de la sécurité, de la réseautique et de 
l'infrastructure technologique G ré à gré 12 690,00 $

Accuracy Canada inc . Fournir des services d 'analyse dans un dossier d'enqufte G ré à gré 2 474,06 $
AFI EXPERTISE Formation G ré à gré 4 950,00 $
Barreau du Québec Formation G ré à gré 1 100,00 $
Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada) Publier les coordonnées des bureaux dans les pages bleues G ré à gré 4 17 9 ,0 0$

C.P.U. Design inc . Location imprimante multifonction Commande de biens/ demande 
d 'exécution

1 694,61 $

C iao T echnologies inc . Réaliser l'analyse de l'accessibilité W eb de l'Intranet G ré à gré 5 700,00 $

C N W T elbec Diffuser des communiqués de presse Commande de biens/ demande 
d 'exécution

12 144,80 $

Confidentiel déchiquetage de documents inc . Effectuer le déchiquetage de documents Commande de biens/ demande 
d 'exécution

1 341,45 $

Copicom solution inc . Location imprimante multifonction Commande de biens/ demande 
d 'exécution

1 780,26 $

Copies de la Capitale inc ., Les Fournir des services d 'impression G ré à  gré 2 031 ,90  $
Côté, Paul Raymond Effectuer des travaux de traduction G ré à  gré 2 561,40 $
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Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

CPU S ervice  in c . Lo catio n  im pr im ante  m ultifonction
C o m m and e  de biens/ dem ande  

d 'exécution
4 393,43 $

D escham ps  im pressio n  in c . Fo u r n ir  des services  d 'im pression G ré à  gré 2 735,00 $
Ed gen da  t ech n o lo g ie  in c . réaliser  des t r a v a u x  tech n o lo g iq u es G ré à  gré 5 312,50 $

Éd ifice  les Fa ç ad es  in c . E ffectu er  de m enus t r a va u x  de d ém én ag em ent  et d 'entretien  au  bureau  de 
Q uébec

G ré à  gré 2 785,15 $

Éd itio ns  P ro tégez -Vo u s , Les Pro ductio n  en parten ariat  d 'un guid e  pratiq ue  pour  les auto m o bilistes G ré à  gré 21 755,00$
Ext r a  M ulti-R esso urces Fo u r n ir  des services  de placem en t  tem po r a ir e G ré À gré 14 588,84$
G ro u pe  A u d a z in c . E ffectu er  des tra va u x  d 'im pression G ré À gré 1 297,00 $
G ro u pe  TAQ Fo u r n ir  des services  de préparation  d'envoi G ré À gré 12 253,87 $

G ro u pe  T o um o ro  in c . R éaliser  des t r a va u x  d 'entretien  et de d évelo ppem en t  t y p o 3 G ré À gré
10

051,25 $
Im prim erie  so c iale  (1994) inc R éaliser  des t r a va u x  d 'im pression G ré À gré 2 005,00 $

Ko n ic a  M ino lta Lo catio n  d 'im pr im an tes  m ultifonction
C o m m and e  de biens/ dem ande  

d 'exécution
5 153,15$

Lizo tte  M éd ico -Experts Expert ise  m éd icale  (gestio n  de l'in valid ité) G ré à  gré 2 000,00 $
Ma r c o tt e , So ph ie E ffectuer  des t r a va u x  de révision  linguistique G ré à  gré 2 012,50$
Mo rneau  S hepell  Lt d P ro gram m e  d 'a id e  a u x  em ployés G ré À gré 4 544,00 $
O rdre  des co m ptables  pro fessio n nels  a g r éés  du Q uébec Fo rm atio n G ré À gré 1 580,00 $
Paq u ette  & a sso c iés , huissiers  de ju st ice  S.E.N.C.R.L. Fo u r n ir  des services  d 'huissiers G ré À gré 6 935,94$

Pa x y l  So lution
P ro d uire  l ' a n a lyse  des canau x  de co m m unicatio n  de l ’O ffice  et  id en tifier  des 
pistes  d ’o ptim isat io n  possibles

G ré À gré 5 390,00 $

P ige  C o m m u n icatio n s  in c . E ffectuer  des t r a va u x  d 'édition G ré À gré 4 275,00 $

PUROLATOR INC. Fo u r n ir  des services  de m essagerie
C o m m and e  de biens/ dem ande  

d 'exécution
13 081,43 $

R eg ro upem en t  des réseau x  en san té  des perso nn es  au  t r a va il Fo u r n ir  des o u tils  de form ation  su r  la  san té  au  t r a va il GRÉ À GRÉ 2 493,52 $
R éseau  de V inci Fo u r n ir  une  expertise  en t r a v a u x  de d éco n tam in atio n  et iso lation G ré À gré 3 932,80 $
Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n ad a  in c . R en o u vellem en t  des licen ces  po u r  les t éléph o n es  c ellulaires G ré à  gré 3 575,00 $
Ro s s & S heehan  in c . E ffectuer  des t r a va u x  de trad uctio n G ré à  gré 5 727,10 $

Sc ien ce  DBA in c . C o n se iller  dans la  co n fig uratio n  et  l ’entretien  des ser veu rs  de bases  de 
d on nées  SQL S erveu r G ré à  gré 2 242,50 $

S ervices  C o n seils  RDI in c . H éber g em en t  des d o n nées  du plan  de relève G ré à  gré 1 800,00 $

9



Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

Services Conseils RDI inc . Conseiller et assister dans la mise à  jour et la  validation du plan de relève
INFORMATIQUE ET DU PLAN DE CONTINUITÉ DES SERVICES G ré À gré 11 109,38$

Société québécoise d'information juridique Résumés de jugements sur  les garanties légales G ré à  gré 10 950 ,00  $

SOFTCHOICE LP Droit d'utilisation de service logiciel (A dobe, V eeam et V isual Studio ) G ré à  gré 15 491,72$

Studio  A lphatek inc . Effectuer des travaux de conception graphique et d'édition du « Manuel à 
l'intention des représentants d'agent de recouvrement » G ré à  gré 3 498,25 $

Synovatec inc . Conseiller notamment en virtualisation et en architecture d’infrastructure
TECHNOLOGIQUE G ré à gré 1 321,40$

T erranova Worldwide Corporation
Développer un programme complet de sensibilisation à  la sécurité de 
l'information G ré à gré 2 550,00 $

T raduction et communication Rothe Effectuer des travaux de traduction G ré à gré 1 656,00 $
V iglob Informatique inc . Captation vidéo  et diffusion Internet G ré à gré 1 500,00 $

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et ces informations sont
AUSSI DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME ÉLECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTPS//SEAO.CA/.
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G.9 Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant :

Au c u n .

A. l a  liste d e s  s o u m i s s i o n s  et le m o n t a n t  d e  c h a c u n e ;

B. l a  g r il le  d ' é v a l u a t i o n  d e s  s o u m i s s i o n s ;

C. l a  j u s t i f ic a t io n  d u  c h o i x  d u  s o u m i s s i o n n a i r e  r et e n u  et l a  j u s t i f ic a t io n  d e  c e  c h o i x ;

D. le d é l a i  en t r e  l a  p u b l i c a t i o n  d e  l'a p p e l  d ' o f f r e s  et l' o c t r o i  d u  c o n t r a t ;

E. le c a s  é c h é a n t , les a p p e l s  d 'o f f r e s  a n n u l é s  en  c o u r s  d e  r o u t e  et l a  r a i s o n  d e  l 'a n n u l a t i o n .
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G.10 Po u r  c h a q u e  m in ist è r e  et o r g a n i s m e  (y  c o m p r i s  les  a g e n c e s , s o c i é t é s  d ’ Ét a t , é t a b l is s e m e n t s , b u r e a u x ,
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2019-2020 :

A. LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D’ UN MINISTÈRE OU D’ UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS 

DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À  CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA AAASSE SALARIALE);

C .  LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’ EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

D. LE N O M  DE CH AQ U E CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;

E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;

G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.

Les in fo rm atio n s  relatives  a u x  co n trats  o ctro yés  à  des firm es  extern es  so n t  d ispo nibles  su r  le systèm e  électro niq ue  
d 'a pp e l  d 'o ffr es  du g o u ver n em en t  du Q u ébec  : h t t p ://w w w .s e a o .c a / ainsi q u 'a u x  en g ag em en ts  financiers  de 25 000 $ 
et  plus q ui fero nt  l 'o bjet  d 'une  étude  particu lière  par  la C o m m issio n  de l'ad m in istratio n  pu bliq u e .
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G.11 Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systèmes informatiques initié pour l’exercice financier 2019-2020, au sein du ministère ou d’un organisme, d’une
SOCIÉTÉ OU D’ UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :

A .  LE N O M  DU p r o j e t ;

B. LA NATURE DU PROJET;
C. L’ ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A  LIEU);

D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;

F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À  MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE FINANCIÈRE;

G. l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À  CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT 

OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE M ODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À  CE JOUR;

J. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À  CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’ UN ORGANISME, D ’UNE SOCIÉTÉ OU D’ UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

• LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L’ÉTUDE D ’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS Q U ’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A  ÉTÉ RÉALISÉE, C O M M E L’ EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES 

ORGANISMES PUBLICS;

M. NOMBRE ET LISTE DES PÉNALITÉS APPLIQUÉES À  DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl EN 201 9-2020.

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET COÛT INITIAL 
PRÉVU TOTAL À CE JOUR ÉTUDE LOGICIEL 

LIBRE
% DE

RÉALISATION À 
CE JOUR

PÉNALITÉS

Refonte de l'intranet Refonte complète de l’intranet de l’O ffice de la protection
DU CONSOMMATEUR AFIN DE L’ACTUALISER ET DE S’ASSURER QU’IL 
RÉPONDE AUX BESOINS DU PERSONNEL AINSI QU’AUX EXIGENCES 
TECHNOLOGIQUES ACTUELLES, DE MÊME QUE POUR FACILITER LA 
GESTION QUOTIDIENNE PAR L’ÉQUIPE WEB ET LES AUTRES 
CONTRIBUTEURS.

141 000 $ 107 896 $ Non 100 % AUCUNE

Rapatriement e t  développement de Parle T ransfert technologique (de propriété, de responsabilité et 
d'hébergement) de la plateforme PARLe entre le Laboratoire
DE CYBERJUSTICE ET L'OFFICE, AFIN D'EN FAIRE UN SERVICE 
PERMANENT RÉPONDANT AUX EXIGENCES GOUVERNEMENTALES, 
D'AMÉLIORER SES FONCTIONNALITÉS ET DE LE RENDRE PLUS 
ACCESSIBLE.

1 500 000 $ 98 204 $ Non < 5 % AUCUNE
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G.12 Pour chaque projet de développement informatique en infonuagique, au sein du ministère ou d’un
ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :

A .  LE N O M  DU PROJET;

B. LA NATURE DU PROJET;

C. L’ ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A  LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;

F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À  MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE FINANCIÈRE;

G. L’ ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À  DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;

H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU  

PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À  CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN 

PRÉCISANT LE M ODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À  CE JOUR;

J. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À  CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’ UN ORGANISME,

D’ UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

• LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LES 

FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.

L. INDIQUER SI L’ÉTUDE D ’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS Q U ’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A  ÉTÉ RÉALISÉE,

C O M M E  L’EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES 

PUBLICS.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.11.
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G.13 De façon se'pare'e et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction
GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES 

SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 201 9-2020 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CH ACU N E DES 

DÉPENSES SUIVANTES :

A. la photocopie;
B. LE MOBILIER DE BUREAU;

C. l’ameublement;
D. LA DÉCORATION ET L’EMBELLISSEMENT;

E. LE DISTRIBUTEUR D’ EAU DE SOURCE;

F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ HÉBERGEMENT;

H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’A LC O O L ET DE FÊTES;
J . L’ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À  LA PARTICIPATION À  DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE 

PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

a. au Q uébec;
b . À  L’EXTÉRIEUR DU QUÉBEC.

OPC
PHOTOCOPIE 0 ,0 0 $

MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0 ,0 0 $

DÉCORATION ET EMBELLISSEMENT 0 ,0 0 $

DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE 0 ,0 0 $

FRAIS DE TRANSPORT, D'HÉBERGEMENT ET DE REPAS 14 778,73 $

FRAIS DE FÊTES (AUCUN FRAIS D'ALCOOL) 0 ,0 0 $

CONGRÈS, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU QUÉBEC 2 650 ,00  $

CONGRÈS, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT À L'EXTÉRIEUR DU QUÉBEC 0 ,0 0 $

TOTAL 17 428,73$

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le règlement sur les allocations aux députés et aux
TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSÉES À DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE L'ASSEMBLÉE NATIONALE.
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G .1 4  De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du
SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE 

M ONTANT, POUR 2 0 1 9 -2 0 2 0 , VENTILÉ PAR MOIS, DE CH AQ U E DÉPENSE RELIÉE À  LA TÉLÉPHONIE :

A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CH AQ U E APPAREIL;

B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CH AQ U E APPAREIL;

C .  LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;

D. LE COÛTS D ’UTILISATION DES APPAREILS;

E. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
F. LES NOM S DES FOURNISSEURS;

G .  LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;

H. LE COÛT DES FRAIS D’ITINÉRANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS RESPECTIVEMENT PAR LE 

CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;

I. LE COÛT LIÉ AU X  DÉPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNÉES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ÉTÉ ASSUMÉS 

RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME;

J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S’IL Y A  LIEU;

K. LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS, AINSI QUE LA M ARQUE ET LE MODÈLE DE CH AQ U E APPAREIL.

OPC
LES COÛTS D'ACQUISITION DES APPAREILS 0,00$
LE COÛT D'UTILISATION DES APPAREILS 4,57$
LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES 1 036,18 $
LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE 1,61$
Le coût lié aux dépassements des forfaits de données 1,53$
LES COÛTS DE RÉSILIATION 532,00 $

* Le DPCP rem bo u rse  un m o n tan t  g lo bal  au  MJQ po ur  l'o btentio n  des ser v ic es  in fo rm at iq u es  ft  de  co m m u n ic at io n .

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION 
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25).
o pc  : h t t ps ://w w w .o p c .g o u v .o c .c a /d iffu sio n -in fo rm at io n /d epen ses/t elec o m m u n ic a t io n18-19/
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G.15 C oncernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2019-2020 ainsi que 
les prévisions pour 2020-2021 :

A. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’Â G E , DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COM M UNAUTÉS CULTURELLES POUR CH AQ U E CATÉGORIE 

D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS:

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’Â G E , DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COM M UNAUTÉS CULTURELLES POUR CH AQ U E CATÉGORIE 

D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS:
C .  LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE C O N G É  DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À  50 JOURS, DE 50 À  100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE D’EMPLOI;

E. LE NOMBRE D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, V A C A N C E S , ETC.) :

-  LE COÛT M OYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE V A C A N C E S  PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE V A C A N C E S  MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À  50 JOURS, DE 50 À  100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;

I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME 

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’ UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L’ ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS 

SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AG EN CES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L’ ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR 

TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET C H ACU N E DES RÉGIONS);

K. L’ ÉVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’ UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’ UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À  CELUI NORMALEMENT PRÉVU POUR LA TÂCHE Q U ’ILS ONT ACCOM PLIE;

M .  LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET C H ACU N E DES RÉGIONS);

N . LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR C H ACU N E DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR C H A C U N  DES CIN Q  PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

O .  LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

P. LE NOMBRE DE DÉPART VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;

Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D’ EMPLOI;

R. L’ EFFECTIF AUTORISÉ PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTRÔLE DES EFFECTIFS;

S. LE NOMBRE DE POSTES VACAN TS ET LE NOMBRE D’ETC NON COMBLÉS, VENTILÉ PAR RÉGION.
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A. ET B. Le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi
Effectif Femmes Hommes Communautés

culturelles
Personnes

handicapées Autochtones Anglophones

Régulier Occa Total % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
Encadrement supérieur et 
juridique :

1 111
111

111
111

111
111

111
Moins de 35 ans 0 0 0 j 0,0% 0 j 0,0% 0 j 0,0% 0 j 0,0% 0 j 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%

35 ans et plus 9 0 9 I 7,1% 4 | 4,4% 5 | 14,3% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%

Total 9 0 9 ! 7,lo/o 4 ! 4,4% 5 ! 14,3% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
Personnel professionnel : 11 11 11 11 11 11 11

Moins de 35 ans 8 1 9 ! 7,1% 5 ! 5,5% 4 l 11,4% 1 ! 8,3% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%

35 ans et plus 37 0 37 ! 29,4% 24 ! 26,4% 13 ! 37,1% 0 j 0,0% 1 ! 25,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%

Total 45 1 46 ! 36,5% 29 ! 31,9% 17 ! 48,6% 1 ! 8,3% 1 ! 25,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
Personnel de bureau, 
techniciens et assimilés :

111
111

111
111

111
111

111

Moins de 35 ans 16 3 19 ! 15,1% 13 ! 14,3% 6 l 17,1% 2 l 16,7% 1 ! 25,0% 0 ! 0,0% 0 1 0,0%

35 ans et plus 45 7 52 ! 41,3% 45 ! 49,5% 7 j 20,0% 9 l 75,0% 2 ! 50,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%

Total 61 10 71 ! 56,3% 58 ! 63,7% 13 ! 37,1% 11 ! 91,7% 3 ! 75,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%
Personnel ouvrier : 1 1 1 1 1 1 1

Moins de 35 ans 0 0 0 j 0,0% 0 j 0,0% 0 j 0,0% 0 j 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%

35 ans et plus 0 0 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%

Total 0 0 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0%
Total par GROUPE D AGE: 1 1 1 1 1 1 1 1 1!

Moins de 35 ans 24 j 4 ! 28 ! 22,2% 18 ! 19,8% 10 ! 28,6% 3 ! 25,0% 1 ! 25,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%

35 ans et plus 91 j 7 ! 98 ! 77,8% 73 ! 80,2% 25 ! 71,4% 9 ! 75,0% 3 ! 75,0% 0 ! 0,0% 0 ! 0,0%

Total 115 11 126 100,0% 91 100,0% 35 100,0% 12 100,0% 4 100,% 0 0,0% 0 0,0%
So u rce  : SAGIR Do n n ées  au  2020-03-31
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C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

CATÉGORIE D'EMPLOI 2019-2020
Encadrement supérieur et juridique 37,0
Personnel professionnel 649,0
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 1 389,0
Personnel ouvrier 0,0
TOTAL 2 075,0
Source : SAGIP Données au 2020-03-31

D. Le NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI
Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Lo i sur l'accès .

E. Le NOMBRE D'HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total
Coût moyen par 

employé

Encadrement supérieur et juridique 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel professionnel 197,5 204,5 402,1 N/D
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 830,7 292,5 1 123,2 N/D
Personnel ouvrier 0,0 0,0 0,0 N/D
TOTAL 1 028,2 497,0 1 525,3 N/D

Source : SAGIP Données au 2020-03-31

F. Le NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

Catégorie d'emploi : Avril : Mai Juin Juillet : Août ; Septembre Octobre : Novembre : Décembre Janvier Février : Mars Total

Encadrement supérieur et juridique ! 2,0 ! 6,0 ! 20,0 ! 28,5! 73,o!
'  j 0,0 t t t  1,51

'  j 4,5| 12,5 9,5! 2,0! 4,0 163,5
Personnel professionnel ! 34,0 ! 1 1 27 ,0 ! 71,5! 145,5! 354,5 ! 58,5 37,5! 33,o! 99,0 38,5! 30,5! 23,5 953,0
Personnel de bureau, techniciens et 
assimilés

1 1
! 36,0 ! 1 1

16 9 ,5 1
I

1110,5!1 1262,0 ! 1 1334,0!1 67,5 164,5!1 163,0 ! 1 127,5 179,5!1 126,0 ! 1 1 45,0 1 285,0

Personnel ouvrier ! o,o !
_____ i____ :_i_

0,0 j 0,0j 0,0!_____ 1_1_ 0,0!____ 1___L 0,0 o ,o i1_______________ 1___L 0,0!
_________________ 1___ i_

0,0
_________________ 1___ 1

0,0!
_____________ 1___ L

1
1

_________________1_
0,0

TOTAL 72,0 : 102,5 202 436: 761,5: 126 103,5: 100,5 : 239 127,51 58,5: 72,5 2 401,5S o u r c e  : SAGIP Do n n é e s  au  2020-03-31
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G. Le NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI
Les informations renferment des renseignements personnels confidentiels au sens des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi sur l'accès .

H. Le nombre de plaintes pour harcèlement psychologique
C ette question ne semble pas pertinente à  l’exercice de l’étude des crédits .

I. Le nombre de personne et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) du personnel qui reçoit une rémunération du ministère ou d'un organisme
RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION
En ce qui a  trait à  l'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui reçoit une rémunération et une prestation de retraite d'un régime de retraite, nous vous informons 
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES 
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE DIVULGUÉS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENT À L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.

J. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

Régions Cadres Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel
DE BUREAU Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 l 0 0 1
Sagu e nay-Lac-Saint-J ean 0 0 3 0 0 3
Capitale-Nationale 5 26 21 0 0 52
Mauricie 1 3 5 1 0 10
Estrie 0 1 2 0 0 3
Montréal 3 15 18 0 0 36
OUTAOUAIS 0 0 2 0 0 2
Abitibi-Témiscamingue 0 0 2 0 0 2
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 1 0 0 1
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 5 0 0 5
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 9 45 60 1 115S o u r c e  : S u iv i interne au 2020-03-31

20



K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir

2019-2020
Expert 4
Émérite 0

Source : SAGIR Données au 2020-03-31

L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

Traitement supérieur
Source : SAGIR Données au 2020-03-31

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel 
de bureau

Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 2 0 0 2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 3 0 0 3
Capitale-Nationale 5 26 25 1 0 57
Mauricie 1 3 5 1 0 10
Est rie 0 1 2 0 0 3
Montréal 3 16 19 0 0 38
Outaouais 0 0 3 0 0 3
Abitibi-Témiscamingue 0 0 2 0 0 2
Côte-Nord 0 0 1 0 0 1
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 1 0 0 1
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 6 0 0 6
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 9 46 69 2 0 126S o u r c e  : S u iv i interne  au  2020-03-31
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N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires
La réponse à cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor , et ce , pour tous les ministères et organismes.

O. Le nombre d'employés permanents et temporaires
La  réponse à cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor , et ce , pour tous les ministères et organismes.

P. Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ
La  réponse à cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor , et ce , pour tous les ministères et organismes.

Q. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2019-2020 et les cinq années précédentes
C ette donnée n 'est pas disponible.

R. L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi
La  réponse à cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor , et ce , pour tous les ministères et organismes.

S. Le nombre de poste vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région

Régions
Nombre de

postes vacants
Bas-Saint-Laurent 1
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0
Capitale-Nationale 4
Mauricie 0
Est rie 0
Montréal 3
OUTAOUAIS 0
Abitibi-T émiscamingue 0
Côte-Nord 0
Nord-du-Québec 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0
Chaudière-Appalaches 0
Laval 0
Lanaudière 0
Laurentides 0
Montérégie 0
Centre-du-Québec 0
Total 8S o u r c e  : su iv i interne
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G.16 Pour chaque ministère et organisme, par direction, pour l’année 2019-2020 et les précisions pour l’année 
2020-2021 :

A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS VERSÉES OU ESTIMÉES;
B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES

humaines;
C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2019-2020 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE QUI SERONT VERSÉES;
D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS.

A ET C LA RÉPONSE À CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES.

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

1 REMPLACEMENT

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

4  RETRAITÉS
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A. l’emplacement de la location;
B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ;
C. LA SUPERFICIE TOTALE RÉELLEMENT OCCUPÉE;
D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
G .  LES COÛTS D’AM ÉNAGEM ENT, DE RÉNOVATIONS RÉALISÉES DEPUIS LE 1er AVRIL 2 0 1 1 , LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;

H. LA DURÉE DU BAIL;
I. LE PROPRIÉTAIRE DE L’ESPACE LOUÉ;
J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT;
K. S’IL S’AGIT D’UN RENOUVELLEMENT DE BAIL OU D’UN BAIL CONCERNANT UNE NOUVELLE ADRESSE.

G.17 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2019-2020 en indiquant pour chacun  d’eux :

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2) COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 1 9 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

100, rue  La v io let te , RC 11, T ro is-R iv ières 39 974,52 $ 255,04 - SQI
337, rue  Mo rea u lt , R im ouski 7 566,24 $ 43,96 - SQI
5199, rue  S herbro o ke  Est, A ile  A , bureau  3671, Mo n tréa l 343 479,96 $ 1 318,09 38 643,36 $ 2017-07-01 AU 2027-06-30 CAPREIT 2 LIMITED PARTNERSHIP

456, a ven u e  A rn au d , bureau  1.05, S ept -Îles 11 400,56$ 58,47 1992-02-01 au  2017-12-31 9074-9656 Q uébec  in c .

170, RUE DE L'HÔTEL-DE-VlLLE, BUREAU 8.300, GATINEAU 31 887,48 $ 132,18 - SQI
400, bo u l . J ean -L esag e , bureau  450, Q uébec 312 278,52 $ 1 448,12 5 412,48 $ 2007-02-01 au  2022-01-31 É d ifice  Les Fa ç a d e s  in c .

200, rue  Belvéd ère  No r d , bureau  3.02, S herbroo ke 33 638,04 $ 134,17 SQI
3950, b o u l . Ha r v e y , bureau  2.12, Sag u en a y 42 079,20 $ 189,83 - SQI
96, Mo ntée  Sa n d y  Beach , bureau  1.02, G aspé 14 934,84 $ 56,56 - SQI
255, rue  Prin c ipale , RC 03, Ro u y n -No rand a 10 375,44 $ 51,61 1998-11-01 au  2023-10-31 9394-4189 Q uébec  in c .

500, BOUL. DES LAURENTIDES, BUREAU 1648 A, SAINT-JÉRÔME 27 894,96 $ 132,80 10 790,04 $ 1999-03-26 au  2016-12-15 In v estissem en ts  Ga le r ie s  des 
LAURENTIDES LTÉE

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
(a r t . 4  paragraphe  27). h t t p s ://w w w .o p c .g o u v .o c .c a /d iffu sio n -in fo rm at io n /d epenses/b a il19-20/

24

https://www.opc.gouv.oc.ca/diffusion-information/depenses/bail19-20/


G .1 8  Po u r  l a  d ir e c t io n  ge' ne' r a l e  d u  m in ist èr e  et l a  h a u t e  d ir e c t io n  d es  o r g a n i s m e s  p u b l ic s , f o u r n ir  le de'ta il  et l a

VENTILATION DES COÛTS, POUR 2 0 1 9 -2 0 2 0 , DU DEMENAGEMENT, DE L'AME'NAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES 

TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :

A .  LES DATES DES TRAVAUX;

B. LES c o û t s ;

C .  LE N O M  DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE' LES TRAVAUX.

ENDROIT RAISON COÛT

400, bo u l. Jean-Lesag e, bu r . 450, 
Québec  (Qu ébec)

réam én ag em en t  et  Peinture  du

BUREAU DE QUÉBEC
(Les co û ts  de 86 014,00 $ ser o n t  
ajo u tés  à  la facture  m en suelle  de la 
SQI s u r  une  pér iode  de 60 m ois à  
COMPTER DE 2020-2021)

0,00 $
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G .1 9  D e f a ç o n  s é p a r é e  et d is t in c t e , p o u r  le c a b i n e t  m in istér iel , les b u r e a u x  d e  c i r c o n s c r i p t i o n  d e s  m in is t r e s ,
FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2 0 1 9 -2 0 2 0 , DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AM ÉNAGEM ENT, DE LA 

RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES O CCUPÉS, INCLUANT :
A .  LES DATES DES TRAVAUX;

B. LES c o û t s ;

C .  LE N O M  DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G. 18.
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A .  l a  d a t e  d e  l' e n t r Ee en  f o n c t i o n  et l a  d a t e  d e  d Ep a r t , le c a s  e' ch e ' a n t ;

B. le titre d e  l a  f o n c t i o n ;

C .  l'a d r e s s e  d u  p o r t  d 'a t t a c h e ;

D . le t r a i t e m e n t  a n n u e l  o u , s e l o n  le c a s , les h o n o r a i r e s  v e r s Es ;

E. l a  p r im e  d e  de'p a r t  v e r s Ee , le c a s  Ec h Ea n t ;

F. le m o n t a n t  t o t a l  et l a  v e n t i l a t i o n  d es  p r im e s  o u  b o n i s  r e ç u s ;

G .  l a  liste d u  p e r s o n n e l  p o l it iq u e , i n c l u a n t  le p e r s o n n e l  d e  s o u t i e n , q u i  fait  pa r tie  d e  l a  f o n c t i o n  p u b l iq u e

ET DE q u e l l e  MASSE SALARIALE IL RELÈVE;

H. l a  d e s c r ip t io n  d e  t â c h e s ;

I. le m o n t a n t  d Et a il lE d e s  s a l a i r e s , d e s  h o n o r a i r e s  et d e s  c o n t r a t s  d o n n Es p a r  le c a b i n e t  p o u r  2 0 1 9 -2 0 2 0 ;

J . le n o m b r e  t o t a l  d ' e m p l o y Es a u  c a b i n e t ;

K. l a  m a s s e  s a l a r i a l e  t o t a l e  p a r  c a b i n e t  p o u r  2 0 1 9 -2 0 2 0 ;

L. le n o m  d es  e m p l o y Es b En Ef i c ia n t  d ' u n  t r a it e m e n t  s u p Erieur  À  c e l u i  p r Ev u  p o u r  l a  f o n c t i o n  o c c u p Ee ;

M .  s ' il a  o u  n o n  sig n e '  les d ir e c t iv e s  d u  p r e m ie r  m in ist r e  intitulEes  : D ir e c t iv e  s u r  l a  t r a n s p a r e n c e  et l'Et h iq u e  

r e l a t iv e m e n t  à  l ' e x e r c i c e  d es  f o n c t i o n s  d u  p e r s o n n e l  d es  c a b i n e t s  d e  m in ist r e  et D ir e c t iv e  c o n c e r n a n t  

les r è g l e s  a p p l i c a b l e s  l o r s  d e  l a  c e s s a t i o n  d ' e x e r c i c e  d e  c e r t a i n e s  f o n c t i o n s  p o u r  l'E t a t .

G.20 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l'annEe 2019-2020, en
INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

Non  a pp l ic a b le .
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G .2 1  Liste des sommes d’argent versées en 2 0 1 9 -2 0 2 0 , par mois, à  même le budget discrétionnaire du ministre, du
MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;
C. LE MONTANT ATTRIBUÉ;
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION 
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26).

opc : https://www.opc.gouv.oc.ca/diffusion-information/depenses/titulaire/
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G .2 2

Au c u n .

Liste d u  p e r s o n n e l  h o r s  s t r u c t u r e , p a r  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i , ( c a d r e s , p r o f e s s i o n n e l s , f o n c t i o n n a i r e s , e t c .),

RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N 'O C C U PE AUCUN POSTE DANS CE MINISTÈRE :

A. le n o m  d e  l a  p e r s o n n e ;

B. le p o s t e  o c c u p é ;

C. le s a l a i r e  d e  b a s e  et les b o n i s , le c a s  é c h é a n t ;

D. l'a s s i g n a t i o n  initiale  et l'a s s i g n a t i o n  a c t u e l l e ;

E. l a  d a t e  d e  l'a s s i g n a t i o n  h o r s  s t r u c t u r e ;

F. l a  d a t e  d e  l a  fin d e  l'a s s i g n a t i o n , s ' il y  a  lieu;

G. les p r é v is io n s  p o u r  2 0 2 0 -2 0 2 1 .
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A .  le p o s t e  in itial;

B. le s a l a i r e ;

C .  le p o s t e  a c t u e l , s 'il y  a  lieu;

D . l a  d a t e  d e  m is e  en  d isp o n ib ilit é ;

E. les p r é v is io n s  2 0 2 0 -2 0 2 1 .

G.23 Liste du personnel en disponibilité' par cate'gorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en
INDIQUANT :

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G .2 4  Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  p u b l ic  (y  c o m p r i s  les a g e n c e s , s o c i é t é s , é t a b l is s e m e n t s , in st it u tio n s ,

e t c .), FOURNIR POUR 201 9 -2 0 2 0 , LE NOMBRE D 'OCCASIONNELS MIS À  PIED DONT LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME A  MIS 

FIN À  L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N 'A  PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A .  p a r  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i  (c a d r e s , p r o f e s s i o n n e l s , p e r s o n n e l  d e  s o u t i e n , f o n c t i o n n a i r e s , e t c .);

B. p a r  c a t é g o r i e  d 'â g e ;

C .  p r é v is io n s  2 0 2 0 -2 0 2 1 .

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G .2 5  Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e , d epu is  c i n q  a n s , f o u r n ir  le n o m b r e  d e  p o s t e s  a b o l i s  p a r  c a t é g o r i e  

d ' e m p l o i , leur  p o r t  d 'a t t a c h e  ( p a r  e x e m p l e  d a n s  u n  b u r e a u  REGIONAL) a in si  q u e  les PREVISIONS p o u r  

2 0 2 0 -2 0 2 1 .

La  répo n se  à  cette  q uestio n  est  inclu se  à  la  réponse  de la q u estio n  G.15 Q.

32



G .2 6  Po u r  c h a q u e  m in ist è r e  et o r g a n i s m e , liste d e s  b u r e a u x  re' g i o n a u x  et d e  l ' e ff e c t if  e't a n t  r a t t a c h e ', p a r

CATEGORIE d 'e m p l o i , À  C H AC U N  DE CES BUREAUX. PRESENTER L'EVOLUTION DEPUIS CIN Q  ANS, AINSI QUE LES PRÉVISIONS

p o u r  2 0 2 0 -2 0 2 1 , p a r  m i s s i o n .

La  répo n se  à  cette  q uestio n  est  inclu se  à  la  réponse  de la q u estio n  G.15 J.
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G.27

Aucun

Liste d u  p e r s o n n e l  re'm u n e ' re'  p a r  le m in ist è r e  et a f f e c t e '  à  d 'a u t r e s  o r g a n i s m e s  p u b l ic s ,

PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A .  le n o m  d e  l a  p e r s o n n e ;

B. le p o s t e  o c c u p e '  et le n o m  d e  l' o r g a n i s m e ;

C .  le s a l a i r e  d e  b a s e  et les b o n i s , le c a s  e' c h e 'a n t ;

D. l'a s s i g n a t i o n  in itiale;

E. l'a s s i g n a t i o n  a c t u e l l e ;

F. l a  d a t e  d e  l'a s s i g n a t i o n  h o r s  s t r u c t u r e ;

G .  l a  d a t e  d e  l a  fin d e  l'a s s i g n a t i o n , s ' il y  a  lieu .

PARAPUBLICS,
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G.28 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eurêka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2019-2020, en précisant pour chaque abonnement :

A. le coût de chacun ;
B. le fournisseur;
C. LA nature du service.

V entiler le montant total par catégories.

Fournisseur Coût($ ) Description

Éditions juridiques fd inc ., les 2 6 3 ,0 0$
Publication - M ise à jour (Proc , penale a n n . 

Jurisprudence)
Éditions Protégez-vous, Les 49 ,95 $ Revue mensuelle

Éditions W ilson & lafleur, les 1 740,00 $
Publication - M ise à jour (code civil du Q uébec, code

DE PROCÉDURE CIVILE, CODE CRIMINEL)

Éditions Yvon Blais, Les 2 0 0 ,1 0$
Publication - M ise à jour  (manuel de preuve pénale,

ACCÈS À L'INFORMATION)

Hootsuite 8 7 ,5 8 $
S ite spécialisé de recherche sur Internet (G estion et

VEILLE DE RÉSEAUX SOCIAUX)

I.C.I. Influence communication inc . 6 12 6 ,9 8$ Publication (Revue de presse électronique)
I.C.I. Influence communication inc . 21 504,62 $ Publication (M édias électroniques)

Le Quotidien (Jonquière) 276,33 $ journaux

Lexisnexis canada inc . 260,75 $ Publication - M ise à jour (jurisclasseur Québec)
Publications mass-media inc. 2 520,00 $ Publication (courrier parlementaire)

Société québécoise d'information 
juridique

5 079,00 $
S ites spécialisés de recherche (Accès jur is .Doc 

(banque de jurisprudence) et Banque de plumitif)
Société québécoise d'information 
juridique

800,00 $
Publication (Bulletins électroniques l'Express 

Hebdomadaire)

T homson Reuters Canada  Limitée 1 6 1 3 ,0 0 $
Publication - M ise à jour  (Manuel de preuve pénale,

RÉPERTOIRE DE JURISPRUDENCE PÉNALE ET LOI SUR L'ACCÈS 
À L'INFORMATION)

T ribune, la 261,04 $ Journaux

T rium médias inc . 208,00 $ journaux
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G .2 9  Liste d e  t o u s  les a b o n n e m e n t s  a u x  j o u r n a u x , a u x  r e v u e s  m e n s u e l l e s , a u x  p u b l i c a t i o n s  ( f o r m a t  p a p ie r  o u  

é l e c t r o n i q u e ), a u x  sites s p é c ia l is é s  d e  r e c h e r c h e  s u r  In t e r n e t  (E u r e k a , e t c .) d u  c a b i n e t  m in istér iel  en  

2 0 1 9 -2 0 2 0 , en  p r é c i s a n t  p o u r  c h a q u e  a b o n n e m e n t  :

A .  le c o û t  d e  c h a c u n ;

B . le f o u r n i s s e u r ;

C . l a  n a t u r e  d u  s e r v i c e .

V en tiler  le m o n t a n t  t o t a l  p a r  c a t é g o r i e s .

La  répo n se  à  cette  q uestio n  est  inclu se  à  la  réponse  de la q u estio n  G.28.
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G.30

Au c u n e .

Les s o m m e s  de' b o u r se ' es p a r  le c a b i n e t  MINISTERIEL, le m in ist è r e  o u  les o r g a n i s m e s  p u b l ic s  p o u r  l'a c h a t  d e

billets DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'ÉVÉNEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D'ÉVÉNEMENTS ET DE 

CONFÉRENCES ORGANISÉES PAR LES CHAMBRES DE CO M M ER CE, POUR LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN 

DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE.
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G.31 Pour chaque  site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les e've'nements ponctuels),
FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’ EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;
B. LE NOM  DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES COÛTS D’ HE'BERGEMENT, D’ ENTRETIEN ET DE MISE À  JOUR;
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A  ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS 

DU CHANGEMENT);
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE 

(NOMBRE DE « HITS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À  JOUR;
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE;
I. LES NOMS DE DOMAINES RÉSERVÉS;
J. LES COÛTS LIÉS À  LA RÉSERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

Adresse du site Internet :www.opc.gouv.qc.ca

Sujets DÉTAILS
Le NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT Le plus récent site W eb a été mis en ligne en 2013 par l'agence
CONÇU LE SITE : QC MÉDIA
Les coûts de construction du site : 280 995 $ (AUCUN COÛT en 2019-2020)

Les coûts d'hébergement, d'entretien et de
MISE À JOUR :

Hébergement par le CSPQ : 3 000 $
Hébergement du moteur de recherche : 360 $
Hébergement des prestations électroniques de services 
sécurisées : 17 743 $
Entretien et mise à jour : 10 411 $

Les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun en 2019-2020.
Les coûts liés à la réservation de noms de
DOMAINES : 103,50 $
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G .3 2  N o m i n a t i o n s , p o u r  2 0 1 9 -2 0 2 0 , d e  m a n d a t a i r e s , d ' e'm is s a ir e s , d e  n é g o c i a t e u r s , d e  m é d i a t e u r s , d e

COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :

A .  l a  liste;

B. LE n o m  d e  l a  p e r s o n n e ;

C .  LES MANDATS DE C H ACU N E DE CES PERSONNES;

D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT;

E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;

F. LES é c h é a n c e s  p r é v u e s ;

G .  LES SOMMES IMPLIQUÉES.

La  répo n se  à  cette  q uestio n  est  inclu se  à  la  réponse  de la q u estio n  G.8.
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A . LES RÉGIONS ET LES VILLES VISITÉES;

B. LES p e r s o n n e s  r e n c o n t r é e s ;

C .  p o u r  les o r g a n i s m e s , les n o m s  et les titres d e s  d ir ig e a n t s  et d e s  f o n c t i o n n a i r e s  c o n c e r n é s  et a u t r e s  

p a r t i c i p a n t s ;

D . LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;

E. l' itin ér air e  et les d a t e s  d u  d é p a r t  et/ o u  d u  r e t o u r ;

F. LES COÛTS v e n t il é s ;

G .  LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

G.33 Pour 2019-2020, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres
MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN PRÉCISANT

Non  a pp l ic a b le .
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G .3 4  La  liste e x h a u s t i v e  d e  t o u s  les m a n d a t s  et d o s s ie r s  et d e  t o u t e s  les a c t i v it é s  c o n f i é e s  à  c h a q u e  a d j o i n t

PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2 0 1 9 - 2 0 2 0  :

A .  le d é t a il  d e s  m a n d a t s ;

B. le c o û t  ( d é p l a c e m e n t s , e t c .);

C .  le n o m b r e  d e  r e s s o u r c e s  a f f e c t é e s ;

D . le n o m b r e  d e  r e n c o n t r e s ;

E. le NOMBRE D 'E T C  a f f e c t é  à  c h a q u e  m a n d a t  en  i n d i q u a n t  leu r  f o n c t i o n  et leu r  titre;

F. l' o b j e t ;

G .  les d a t e s .

Non  a pp l ic a b le .
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G .3 5  Liste d e s  entités  a d m i n i s t r a t i v e s  cre ' e' e s , f u s i o n n é e s , s c i n d é e s  o u  a b o l i e s  s o u s  l a  r e s p o n s a b i l it é  d u  m in ist èr e  en

PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G .3 6  La  liste des ententes et leur nature, signées en 2 0 1 9 - 2 0 2 0  entre le ministère ou l’organisme et le
GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA SUITE D’UNE 
AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3 .1 1 ,3 .1 2  OU 3 .1 2 .1  DE LA L O I  SUR LE  M IN ISTÈRE D U  C O N S E I L  E X É C U T IF  

OU D’UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINÉA DE L’ARTICLE 3 .1 3  DE CETTE MÊME LOI.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU QUÉBEC AUX RELATIONS CANADIENNES, ET CE, POURTOUS 
LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.37 Le de'tail des cre'dits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et ce, pour
l'année financière 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.38 l’inventaire complets des services tarifiés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui relèvent
DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE 
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES 
GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNÉES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNÉE 
2020-2021.

l'in fo rm atio n  c o n c er n a n t  la  Po lit iq u e  de f in an cem en t  d es  ser v ic es  pu blics  ser a  présentée  a u  rapport  annuel 
2019-2020 DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES.
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G.39 Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour
2019-2020 demandé par le Secrétariat du Conseil du trésor, et confirmé par le gouvernement en
janvier 2020 pour 2020-2021.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.40

Au c u n .

Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  p u b l i c , les s o m m e s  r e ç u e s  en  2 0 1 9 -2 0 2 0 , a in s i  q u e  les p r é c i s i o n s  p o u r  

2 0 2 0 -2 0 2 1 , EN p r o v e n a n c e  d u  g o u v e r n e m e n t  f é d é r a l  o u  d ' u n  a u t r e  g o u v e r n e m e n t . In d i q u e r  d e  f a ç o n

VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAM M E, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DE VERSEMENTS ET À  

QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.
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G .4 1  Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  (y  c o m p r i s  les a g e n c e s , s o c i é t é s  d 'E t a t , é t a b l is s e m e n t s ,

ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2 0 1 9  

VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT 

PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRIMES AU RENDEMENT DES BONIS OPC
Total 17 646,39 $

b u r e a u x , 

- 2 0 2 0 , EN
TOTAL DES
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G.42

Au c u n e .

Po u r  c h a q u e  c a b i n e t  ministe' riel, f o u r n ir  p o u r  l'a n n é e  f i n a n c i è r e  2 0 1 9 - 2 0 2 0  le m o n t a n t  t o t a l  d e s  p r im e s  a u

RENDEMENT ET DES BONIS VERSÉS AU PERSONNEL DE CABINET.
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G.43

Au c u n .

Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  (y  c o m p r i s  les a g e n c e s , s o c i é t é s  d ' é t a t , é t a b l is s e m e n t s , b u r e a u x ,

ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2019-2020, EN 

VENTILANT PAR CATÉGORIE D 'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES

p r im e s  d e  d é p a r t  (a l l o c a t i o n s  d e  t r a n s i t i o n ), i n c l u a n t  les m o n t a n t s  v e r s é s  p o u r  bris d e  c o n t r a t .
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G .4 4  Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  d o n t  les a g e n c e s , s o c i é t é s  d ' é t a t , é t a b l is s e m e n t s , b u r e a u x , o r g a n i s m e s

DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 201 9 -2 0 2 0  LE MONTANT TOTAL 

ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G .4 5  Po u r  2 0 1 9 -2 0 2 0 , le n o m b r e  d e  c a d r e s , d e  d ir ig e a n t s  d e  l a  f o n c t i o n  p u b l iq u e  i n c l u a n t  les s o u s -m in ist r e s , à

QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU 'AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR SOIT ASSIGNÉE. POUR CHAQUE

p e r s o n n e  :

A .  FOURNIR LA LISTE DES NOM S, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

Non  a pp l ic a b le .
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G .4 6  Po u r  2 0 1 9 -2 0 2 0 , le n o m b r e  d e  c a d r e , d e  d ir ig e a n t s  d e  l a  f o n c t i o n  p u b l iq u e  i n c l u a n t  les s o u s -m in is t r e s ,

AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS. POUR CHAQUE PERSONNE :

A .  FOURNIR LA LISTE DES NOM S, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS.

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  du Co n se il  exécutif, et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G .4 7  La  liste exhaustive des programmes ministériels existants à  la fin de l’année financière 2 0 2 0 -2 0 2 1  et qui 
n ’ont pas été reconduits intégralement en 2 0 1 9 -2 0 2 0 . Pour chacun de ces programmes existants en 
2 0 1 9 - 2 0 2 0 , DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE PRÉVUE AUX CRÉDITS 2 0 2 0 -2 0 2 1 , EN 
INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DÉPENSE SERA NULLE.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G .4 8  In d i q u e r  les n o u v e l l e s  in itiatives  o u  t o u t e  m a j o r a t i o n  a p p o r t Ee à  u n  p r o g r a m m e  e x is t a n t , les m o n t a n t s  en

CAUSE a in s i  QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES À  LEUR FINANCEMENT.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.49 Nombre d'employés ou ETC affectés au Plan Nord en 2019-2020 et prévisions pour 2020-2021.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  la  So ciété  du Plan No r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.50 Ventilation du budget du ministère consacre' au Plan Nord pour 2019-2020 et préc isions pour 2020-2021.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  la  So ciété  du Plan No r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.51 Nombre d'employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2019-2020 et prévisions pour 2020-2021.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le m in istère  des Tran spo rts  du Qu ébec, et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G .5 2  V e n t il a t io n  d u  b u d g e t  d u  m in ist èr e  c o n s a c r e '  à  l a  S trate' g i e  m a r i t i m e  p o u r  2 0 1 9 - 2 0 2 0  et p r é c i s i o n s  p o u r  

2 0 2 0 -2 0 2 1 .

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le m in istère  des Tran spo rts  du Qu ébec, et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.53 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l'Env iro n n em en t  et  de la  Lutte  co n tre  les

CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G .5 4  Liste d es  a i d e s  f i n a n c i è r e s  a c c o r d é e s  en  v e r t u  d e  p r o g r a m m e s  f i n a n c é s  p a r  le Fo n d s  d es  r e s s o u r c e s  

n a t u r e l l e s / f o n d s  En e r g i e .

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  t ra n sm ise  par  le m in istère  de l'énergie  et  des resso u rces, et  c e , po u r  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.55 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan Nord.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  la So ciété  du Plan No r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.56 Pour chacun  e des cin q dernières an nées, les sommes allouées à  l’ externe pour tout type de service juridique
ET PRÉCISER LA RAISON POUR LAQUELLE LESSERVICES ONT ÉTÉ TRAITÉS À  L’ EXTERNE AINSIQUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT
DONNÉ CES SERVICES.

La so m m e  a llo u ée  à  l'externe  p o u r t o u t t y p e  de ser v ic es  ju r id iq u es  s 'élève a u  TOTALÀ 98 866 $.
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G.57 C oncernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les
AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);
B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;
C. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;
D. PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES 

DANS LE DOMAINE DES Tl;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

a . S elon  la pro gram m atio n  des in vestissem en ts  et  des dépenses  2019-2020, la  dépense  to t a le  (o pératio n  et 
CAPITAL) POUR L'OPC POUR L'ANNÉE 2019-2020 S'ÉLÈVERA À 1 905,6 K$.

b : Les in fo rm atio n s  so n t  d ispo nibles  au  ta blea u  de bord

SITE INTERNET : HTTPSV/WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/

d : La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du c o n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les

MINISTÈRES ET ORGANISMES.

E. : La  répo n se  à  cette  q uestio n  est  inclu se  à  la  réponse  de la q u estio n  G .11.
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G .5 8  Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, 
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2 0 1 9 -2 0 2 0 , LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE 
SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

La répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le S ec rétar iat  du C o n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G .5 9  Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  (y  c o m p r i s  les a g e n c e s , s o c i é t é s  d ' é t a t , é t a b l is s e m e n t s , b u r e a u x ,

ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2 0 1 9 - 2 0 2 0  LE TAUX D'ABSENTÉISME EN VENTILANT

p a r  c a t é g o r i e  d ' e m p l o i  ( c a d r e s , p r o f e s s i o n n e l s , f o n c t i o n n a i r e s , e t c .).

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G .6 0  Pour chaque ministère et organisme, liste de tous les rapports (d ’évaluation, de vérification, d’enquête ou 
autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministère ou commandés à  un organisme ou une firme 
EXTERNE EN 2 0 1 9 -2 0 2 0  EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A. le sujet;
B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ;
C. LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION;
D. LE NOM DE L’ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S’IL Y A LIEU.

Préciser, pour chacun , s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet ministériel.

C ette  q uestio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d its .
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G .6 1  Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  p u b l i c , i n c l u a n t  les c a b i n e t s  m in istér iels  et m e m b r e s  d u  c o n s e i l  d e s

MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION À  UNE ASSOCIATION (ORDRE

OU c o r p o r a t i o n ) p r o f e s s i o n n e l l e  e n  v e r t u  d e  l a  D ir e c t iv e  c o n c e r n a n t  le p a i e m e n t  p a r  le g o u v e r n e m e n t  d e

COTISATIONS À  DES ASSOCIATIONS (6 -7 9 )  DU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN 

REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE' PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN 

INDIQUANT :

A .  l a  de' p e n s e  t o t a l e  r e l a t iv e  a u  p a i e m e n t  d es  c o t i s a t i o n s ;

B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU

Q u é b e c  a  v e r s é  u n  p a i e m e n t  p o u r  c o t i s a t i o n ;

C .  LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIE DE CET AVAN TAG E.

Nom de l'association
Nombre de 
personnes

Nom de la directive COÛT TOTAL

Ba rr eau  du Québec 17 Lettre  du SCT au  présid ent  de 
l'Asso ciatio n  des ju r istes  de l'état

26 192,83 $

Regr o u pem en t  de réseau x  en san té  des

PERSONNES AU TRAVAIL
1 6-79 559,63 $
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G .6 2  La  liste d e  t o u t e  r e n c o n t r e  d 'a c c u e i l  d e  d ig n it a ir e s  Et r a n g e r s  en  visite a u  Q ue' b e c , d e  r e n c o n t r e s

DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES POLITIQUES ET DE NEGOCIATIONS

i m p o r t a n t e s , d e  t o u t e  n a t u r e , a u x q u e l l e s  a  pris p a r t  le m in ist èr e  o u  l 'o r g a n i s m e . p o u r  c h a q u e  r e n c o n t r e , 

in d i q u e r  l a  d a t e , l a  n a t u r e , et le lieu d e  l a  r e n c o n t r e .

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE, ET 
CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G .6 3  Po u r  c h a q u e  r e n c o n t r e  d 'a c c u e i l  d e  d ig n it a ir e s  Et r a n g e r s  en  visite  a u  Q ue' b e c , p o u r  c h a q u e  r e n c o n t r e

DIPLOMATIQUE ET SOMMET GOUVERNEMENTAL, POUR CH AQ U E GRANDE RENCONTRE POLITIQUE ET NEGOCIATION

i m p o r t a n t e  d e  t o u t e  n a t u r e  a u x q u e l s  p r e n d  p a r t  le g o u v e r n e m e n t  d u  Q u Eb e c , i n d iq u e r  :

A .  La  d a t e ;

B. La  n a t u r e ;

C .  Les  p a r t i c i p a n t s ;

D . Si L'EVENEMENT a  EU LIEU SUR LE TERRITOIRE DE LA C a p i t a l e - N a t i o n a l e , CONFORMEMENT À  L'ARTICLE 4  DE LA 

CHARTE DE LA VILLE DE Q U EBEC, CAPITALE NATIONALE DU Q u Eb e c .

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G.64 Pour tout sondage ou enquête d'opinion réalisés par le ministère ou l'organisme, indiquer :

A . La  d a t e ;

B. La  n a t u r e ;

C . Les  q u e s t i o n s  p o s é e s ;

D. Les  r é p o n s e s ;

E. La  fir m e  r e t e n u e ;

F. Les  c o û t s .

Au c u n .
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G.65

Au c u n .

Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme dans le cadre de la Politique
jeunesse du Que'bec EN 201 9-2020.
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G .6 6  A u s u je t  d u  t r a n s f e r t  d 'e m p l o i s  g o u v e r n e m e n t a u x  en  re' g i o n , f o u r n ir  t o u t  sce ' n a r i o  et e't u d e  r éa lis é e  p a r  le 

MINISTÈRE OU L'ORGANISME AINSI QUE TOUTE ACTION Ré'ALISé'E EN 201 9 -2 0 2 0 .

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G.67 Toutes sommes de'pense'es et actions re'alise'es par le ministère ou l'organisme au sujet de la reconnaissance
DES ACQUIS ET DES COMPÉTENCES DES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2019-2020.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE L'IMMIGRATION, DE LA FRANCISATION ET DE L'INTÉGRATION, 
ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G .6 8  To u tes  s o m m e s  d épen sées  et a c t i o n s  réalisées  p a r  le ministère o u  l’o r g a n i s m e  v is a n t  la  p r o t e c t io n  des

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS EN 2019-2020.

La  liste  co n trats  o ctro yés  par  le m in istère  ou l'o rgan ism e  visa n t  la pro tection  des ren seignem ents  perso nn els  en 
2019-2020, s 'il en est , est  présentée  à  la  réponse  à  la  q uestio n  G.8.

En ce  qui co n cern e  les a c tio n s  réalisées  par  le m in istère  ou l 'o rg an ism e  visa n t  la  pro tectio n  des ren seignem ents  
perso n n els , no us vo u s  info rm o n s  q u e , su iva n t  le d euxièm e  alin éa  de l'a rt icle  29 DE LA Loi su r  l'a c c ès  a u x  d ocum ents  
DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (RLRQ, C. A-2.1), NOUS NOUS DEVONS DE 
REFUSER DE CONFIRMER L'EXISTENCE OU DE DONNER COMMUNICATION DE RENSEIGNEMENTS DONT LA DIVULGATION AURAIT POUR 
EFFET DE RÉDUIRE L'EFFICACITÉ D'UN PROGRAMME, D'UN PLAN D'ACTION OU D'UN DISPOSITIF DE SÉCURITÉ DESTINÉ À LA PROTECTION 
D'UN BIEN OU D'UNE PERSONNE.
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G.69

Au c u n .

To u t e s  s o m m e s  de' pense ' es et a c t i o n s  re'alise' es p a r  le m in ist èr e  o u  l' o r g a n i s m e  d a n s  le c a d r e  d e  l a  Po l it iq u e  

CULTURELLE DU Q U EBEC EN 201 9 -2 0 2 0 .
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G .7 0  Po u r  t o u t e s  d é p e n s e s  p u b lic it a ir e s  r éa lis é e s  p a r  le m in ist èr e  o u  l' o r g a n i s m e , in d i q u e r  :

A .  Le p o u r c e n t a g e  d e  c e s  de' p e n s e s  re'alise' es a u  sein  d e  me' d ia s  c o m m u n a u t a i r e s  et le m o n t a n t  ;

B. Le p o u r c e n t a g e  d e  c e s  d é p e n s e s  r éa lis é e s  s u r  In t e r n e t  et les m é d i a s  s o c i a u x  et le m o n t a n t .

Diffusion par Montant %

Méd ias  co m m u n au taires 1 700,00 $ 8,4
In tern et  et les m éd ias  so c iau x 48 583,88 $ 91,6
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G .7 1  To u t e  a c t i o n  r éa lis é e  p a r  le m in ist è r e  o u  l'o r g a n i s m e  e n  2 0 1 9 - 2 0 2 0  a u  s u je t  d es  r e c o m m a n d a t i o n s  d e

l'E n q u ê t e  n a t i o n a l e  s u r  les f e m m e s  et les filles a u t o c h t o n e s  d is p a r u e s  et a s s a s s i n é e s .

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G .7 2  To u t e  a c t i o n  r éa lis é e  p a r  le m in ist è r e  o u  l'o r g a n i s m e  en  2 0 1 9 - 2 0 2 0  a u  s u je t  d es  r e c o m m a n d a t i o n s  d u

RAPPORT DE LA COM M ISSION D'ENQUÊTE SUR LES RELATIONS ENTRE LES AUTOCHTONES ET CERTAINS SERVICES PUBLICS AU

Q u é b e c  (R a p p o r t  V ie n s ).

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G .7 3  To u t e  a c t i o n  r éa lis é e  p a r  le m in ist èr e  o u  l'o r g a n i s m e  e n  2 0 1 9 - 2 0 2 0  a u  s u je t  d u  p l a n  d 'a c t i o n

GOUVERNEMENTAL POUR LE DÉVELOPPEMENT SOCIAL ET CULTUREL DES PREMIÈRES NATIONS ET DES INUITS 2 0 1 7 - 2 0 2 2  «

Fa ir e  p l u s , fa ir e  m i e u x  ».

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G.74 Toute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan d'action interministér iel
EN DÉPENDANCE 2018-2028, « PRÉVENIR, RÉDUIRE ET TRAITER ».

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G.75 Toute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du Plan d'action
INTERMINISTÉRIEL 201 7-2021 DE LA POLITIQUE GOUVERNEMENTALE DE PRÉVENTION EN SANTÉ.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G .7 6  To u t e  a c t i o n  r éa lis é e  p a r  le m in ist èr e  o u  l'o r g a n i s m e  e n  2 0 1 9 - 2 0 2 0  a u  s u je t  d u  p l a n  d 'a c t i o n

GOUVERNEMENTAL EN MATIÈRE DE VIOLENCE CO N JU G ALE 2 0 1 8 - 2 0 2 3  : « CO N TRE LA VIOLENCE CO N JUG ALE, 

AGISSON S ».

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G.77 Toute action re'alise'e par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de la strate'gie d'action en
MATIÈRE D'IMMIGRATION, DE PARTICIPATION ET D'INCLUSION 2016-2021 : « ENSEMBLE, NOUS SOMMES LE QUEBEC ».

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G .7 8  To u t e  a c t i o n  re'alise' e p a r  le m in ist èr e  o u  l' o r g a n i s m e  en  2 0 1 9 - 2 0 2 0  a u  s u je t  d e  l a  Strate' g i e  n a t i o n a l e  su r  

l a  m a i n - d 'œ u v r e  2 0 1 8 -2 0 2 3 .

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .

85



G.79 Toute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du Plan d'action 2018-2023 :
« Un Québec pour tous les âges ».

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G.80 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de la
CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G.81 Toute action, note ou analyse réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet de
l'électrification des transports.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G .8 2  To u t e  a c t i o n , n o t e  o u  a n a l y s e  r éa lis é e  p a r  le m in ist èr e  o u  l 'o r g a n i s m e  en  2 0 1 9 - 2 0 2 0  a u  s u je t  d e  l a  r ét e n t io n  

d es  t r a v a i l l e u r s  d 'e x p é r i e n c e .

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G.83 Toute action réalisée par le ministère ou l'organisme en 2019-2020 au sujet du plan d'action
GOUVERNEMENTAL DE CONTRIBUTION À L'OCCUPATION ET À LA VITALITÉ DES TERRITOIRES 2018-2020.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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G.84

Aucun.

Liste VENTILÉE PAR b é n é f ic ia ir e  et p a r  m o d e  d ’o c t r o i  (s o u m i s s i o n  p u b l iq u e , s u r  in v it a t i o n  o u  c o n t r a t  n é g o c i é )

DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2 0 1 9 - 2 0 2 0  ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE 

COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS PAR LE SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE L’ORGANISME PUBLIC, C O M M E  IL EST PRÉVU 

À  L’ARTICLE 1 7  DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A .  LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

B. LE N O M  DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
C .  LE N O M  DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;

D. LE MONTANT A C C O R D É;

E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE.
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A .  LES NOM S DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOM S DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR M ANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU 

DOCUMENT FINAL);

C .  LE c o û t ;

D. l’ é c h é a n c i e r ;
E. DANS LE CAS D’ UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOM S DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

G.85 Liste ven tilée  p a r  bénéficiaire  et p a r  m o d e  d ’o c t r o i  (s o u m is s io n  pub liq u e , sur  in vitatio n  o u  c o n t r a t  n é g o c i é )
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2019-2020, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE
CONTRAT :

La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G.8.
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G.86 Po u r  c h a q u e  m in ist è r e  et o r g a n i s m e , c o n c e r n a n t  les  d e m a n d e s  d ’a c c è s  à  l ’i n f o r m a t i o n  e n  2019-2020 :

A .  LES COÛTS RELIÉS AU TRAITEMENT ET RÉPONSES AU X  DEMANDES D’A C C ÈS;

B. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D’A C C È S  À  L’INFORMATION;

C .  LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REÇUES;
D. LE NOMBRE DE REFUS (EN PRÉCISANT, PAR CATÉGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI INVOQUÉS POUR LE 

REFUS);

E. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;

F. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS;

G .  LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES HORS DÉLAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE TEMPS DE RÉPONSE.

L'INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 2019-2020 DES 
MINISTÈRE E T  ORGANISMES.
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G.87 La  liste des personnes et le mandat des comités formés par le C onseil exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à  ces personnes.

NOM DU COMITÉ MANDAT DU COMITÉ LISTE DES PARTICIPANTS HONORAIRES

Comité consultatif des agents de
VOYAGES

Conseiller la ministre responsable de l'application  de la Loi sur les agents de voyages sur
TOUTE MATIÈRE RELATIVE AUX ACTIVITÉS DES AGENTS DE VOYAGES ET LUI DONNER SON AVIS SUR TOUTE 
QUESTION QUE LA MINISTRE LUI SOUMET RELATIVEMENT AUX ACTIVITÉS DES AGENTS DE VOYAGES.

M. A ndré A llard 
Mme Sylvie De Bellefeuille 

M. Bernard Bussieres 
Mme Marie-Claude C hampoux 

M. J ean Collette (départ avril 2019) 
Mme Lauren ce  Marget 

Mme Manon Martel 
M. C laude St -P ierre

0 $

Conseil consultatif des consommateurs
PERMETTRE À L'OFFICE DE CONSULTER SES PARTENAIRES SUR DES QUESTIONS LIÉES À L'EXERCICE DES 
MANDATS DE L'OFFICE ET FAVORISER L'ÉCHANGE ET LA DISCUSSION SUR DES SUJETS LIÉS À LA PROTECTION 
DES CONSOMMATEURS.

M. A ndré A llard 
Mme Nathalie C hampagne 

Mme Marie-Claude C hampoux 
M. Denis Falardeau 

M. Gary Frost 
Mme Yannick La belle  

M. Pierre-C laude Lafond 
Mme Karine Robillard 
Mme Sonia St -P ierre 

Mme Mar jo r ieT heberge 
Mme Marie-Edith T rudel 

M. Sa ïd Zouiten

Pour les participants 
représentant une 

association de 
consommateurs, une 

allocation forfaitaire 
DE 250 $ EST VERSÉE.

Comité consultatif sur le commerce de
DÉTAIL

Permettre à  l'O ffice de mieux connaître les préoccupations et les positions des commerçants
SUR LES SUJETS LIÉS À LA PROTECTION DES CONSOMMATEURS ;
Favoriser  l'échange et la discussion entre l'O ffice, les associations de consommateurs et
LES ASSOCIATIONS DE COMMERÇANTS ;
Favoriser  la collaboration et la recherche de solutions aux problématiques de
CONSOMMATION ET D'APPLICATION DES LOIS SUR LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR.

M. A ndré A llard 
M. J ean-François Belleau 
M. FREDERIC BOUDREAULT 

Mme Marie-Claude C hampoux 
M. Gary Frost

M. Gopinath J eyebalaratnam  (depuis juillet 
2019)

Mme Yannick La belle  
M. Bruno Leblanc (départ mai 2019) 

Mme Françoise Paquet 
Mme Élise T heriault

Pour les participants 
représentant une 

association de 
consommateurs, une 

allocation forfaitaire 
DE 250 $ EST VERSÉE.
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G .8 8  Po u r  l a  p r é p a r a t i o n  d e s  p r o j e t s  d e  l o i , d e s  p o l it iq u e s , d e s  s t r a t é g i e s  o u  d e s  c o n s u l t a t i o n s

GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR C H AQ U E TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ A  ÉTÉ REQUISE PAR LE MINISTÈRE 

OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE C A S  ÉCHÉANT, POUR C H A C U N  DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES 

PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE LADITE ENTENTE.

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.89 Po u r  le m in ist è r e  et c h a c u n  d e  s e s  o r g a n i s m e s , en  2019-2020, in d i q u e r  le n o m b r e  d e  d i v u l g a t i o n s  d ’a c t e s  

r ép r é h e n s ib l e s  r e ç u e s , le n o m b r e  d ’ e n q u ê t e s  ( d é b u t é e s , e n  c o u r s  o u  t e r m in é e s ), a in s i  q u e  le n o m b r e  d e

DIVULGATIONS FONDÉES, Y COMPRIS CELLES AYANT MENÉ À  DES MESURES CORRECTIVES. PRÉCISER, POUR CHAQUE  

DIVULGATION, LA CATÉGORIE D’ACTES RÉPRÉHENSIBLES VISÉE À L’ARTICLE 4 DE LA LOI FACILITANT LA DIVULGATION 

D’ACTES RÉPRÉHENSIBLES À L’ ÉGARD DES ORGANISMES PUBLICS (2016, CHAPITRE 34).

L'information fournie en réponse aux divulgations d’actes répréhensibles sera présentée au Rapport annuel 
2019-2020 DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES AINSI QU’AU RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITÉS 2019-2020 DU PROTECTEUR DU 
CITOYEN.

96



A. Le total des émissions de GES associées aux activités directes du ministère;
B. L’ e s t im a t io n  d e s  é m is s io n s  d e  GES a t t r ib u a b l e s  a u x  p r o g r a m m e s  d u  m in is t è r e , i n c l u a n t , m a i s  n e  se  

lim it a n t  p a s , a u x  é m i s s i o n s  a t t r ib u a b l e s  a u x  s u b v e n t i o n s  a c c o r d é e s  p a r  le m in ist èr e  e n  p r o p o r t i o n  d u  

m o n t a n t  d e  c e s  s u b v e n t i o n s  d a n s  les p r o j e t s  c o n c e r n é s ;

C. L’ e s t im a t io n  d e s  r é d u c t i o n s  d ’ é m is s io n s  d e  GES a t t r ib u a b l e s  a u x  a c t i v it é s  d ir e c t e s  et a u x  p r o g r a m m e s  

d u  m in is t è r e , i n c l u a n t , m a i s  n e  se  lim it a n t  p a s , a u x  r é d u c t i o n s  d ’ é m is s io n s  d é c o u l a n t  d ’a c t i v it é s  

s u b v e n t i o n n é e s  p a r  le m in ist èr e  a in s i  q u ’a u x  puits d e  c a r b o n e  a t t r ib u a b l e s  a u  m in ist èr e  le c a s  é c h é a n t . 

i. V en tiler  c e s  r é d u c t i o n s  s e l o n  q u ’ elles  s o ie n t  d e s  r é d u c t i o n s  r e l a t iv e s  o u  d e s  r é d u c t i o n s

a b s o l u e s  d ’ é m is s io n s  d e  GES. Fo u r n i r  u n e  e s t im a t io n  d u  c o û t  m o y e n  d e  c e s  r é d u c t i o n s  p a r  t o n n e  

DE C 0 2  é q u i v a l e n t .

D. Le b il a n  c a r b o n e  d u  m in is t è r e , s o it  le t o t a l  d e s  é m is s io n s  d e  GES a t t r ib u a b l e s  a u  m in ist è r e  a u q u e l  est 

s o u s t r a it  le t o t a l  d es  r é d u c t i o n s  d ’ é m i s s i o n s  a t t r ib u a b l e s  a u  m in is t è r e ;

E. Le q u o t a  d ’ é m is s io n s  d u  m in is t è r e , s o it  l a  limite su p é r ie u r e  finie d e s  é m is s io n s  t o t a l e s  DE GES À TRAVERS

LE TEMPS ATTRIBUABLES AU MINISTÈRE QUI PERMETTRAIENT D'ATTEINDRE LES OBJECTIFS DE RÉDUCTION DES GES DU 

MINISTÈRE ET AINSI LA CIBLE DE RÉDUCTION DES GES DU GOUVERNEMENT;

F. Le p l a n  d ’a c t i o n  d u  m in ist èr e  p o u r  d im in u e r  le b il a n  c a r b o n e  DU m in ist èr e  a f i n  d e  r e s p e c t e r  s o n  b u d g e t  

c a r b o n e  d a n s  le c a d r e  d e s  o b j e c t i f s  d e  r é d u c t i o n  d e s  GES d u  g o u v e r n e m e n t .

G.90 Fo u r n ir  le b u d g e t  c a r b o n e  du  m inistère  et le bilan  c a r b o n e  im p u table  a u x  a ctiv ités  et a u x  p r o g r a m m e s  du

MINISTÈRE, SOIT NOTAMMENT POUR 2019-2020 :

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G .9 1  V eu illez  f o u r n ir  le n o m b r e  d ' e f f e c t if s  attitrEs à  l a  g e s t i o n  d u  Fo n d  v e r t  a u  sein  d u  m in ist èr e  o u  d e  

l'o r g a n i s m e  en  2 0 1 8 - 2 0 1 9  et 2 0 1 9 -2 0 2 0 . V en tiler  p a r  p o s t e  et f o u r n ir  l a  m a s s e  s a l a r i a l e  t o t a l e .

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.92 N o m b r e  d e  p o s t e s  o u v e r t s  p o u r  les a n n e ' es  f i n a n c i è r e s  2019-2020 et 2020-2021; et n o m b r e  d e  p o s t e s

COMBLES POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI PRESENTE AU SEIN DU MINISTÈRE.

La  répo n se  à  cette  q uestio n  est  inclu se  à  la  réponse  de la q u estio n  G.15 M.

99



G .9 3  V eu illez  in d i q u e r  les m o n t a n t s  q u i  o n t  été a l l o u é s  à  l a  r é m u n é r a t i o n  d e s  s t a g e s  d ep u is  2 0 1 6 .

A . N o m b r e  d e  s t a g i a i r e s  r e ç u s ;

B. H e u r e s  d e  s t a g e s  e f f e c t u é s ;

C . Ré m u n é r a t i o n  t o t a l e  d é b o u r s é e .

Stagiaires RÉMUNÉRATION
7 33 925 $
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G .9 4  Fo u r n i r  u n e  d e s c r ip t io n  d e  l a  d o t a t i o n  d e  v é h i c u l e s  a u  sein  d u  m in ist è r e  o u  d e  l'o r g a n i s m e , v e n t il é e  p a r

RÉGION ET INCLUANT :

A .  NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES;

B. LE TYPE DE VÉHICULES;

C .  LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES;

D. LE NOMBRE DE VÉHICULES HYBRIDES RECHARGEABLES;

E. LE NOMBRE DE VÉHICULES ÉLECTRIQUES.

Cette  q u estio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d'étude  des c r é d its .
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