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1. Pour chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère pour 2019-2020, 
indiquer :

a) la liste des employés et des membres du conseil d’administration, en indiquant 
le poste qu’ils occupent et leur rémunération;

b) la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvelé 
en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 
rémunération et leur CV;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

2. Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant à l’obtention 
d’une certification ou d’un diplôme), conférences, ateliers, journées d'activités, activités de 
développement, sommets, congrès ou autres activités auxquels ont participé les employés du 
ministère et des organismes qui en relèvent au cours de l’année 2019-2020. Indiquer :

a) le lieu;
b) le coût;
c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;
e) le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité;
f) le nom de la formation ou de l’activité.

3. Sommes dépensées en 2019-2020, et prévisions pour 2020-2021, par le ministère et chacun 
de ses organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Ventiler selon 
la catégorie de dépenses, soit s’il s’agit d’achat de logiciels ou de licences, de matériel, 
d’entretien ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

4. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a 
participé le ministère en 2019-2020, en indiquant pour chacun :

a) son mandat;
b) la liste des membres;
c) le budget dépensé;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres;
e) les résultats atteints.

5. Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministère et dans chaque 
organisme qui en relève en 2019-2020 et comparaison avec les cinq années financières 
précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage 
d’employés devenus permanents.

6. Fournir la ventilation de toutes les compressions financières par le président du Conseil du 
trésor pour 2020-2021, considérant que le gouvernement a confirmé publiquement en janvier 
2019 qu’il y aurait des efforts budgétaires.

7. Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministère et par chaque organisme qui en 
relève en 2019-2020, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour le 
réaliser.

8. Nombre total d’avis, juridiques et autres, commandés en 2019-2020 par le ministère ou le 
cabinet de la ministre, ainsi que par chaque organisme qui en relève. Fournir la liste complète 
en indiquant les coûts, le sujet, le nom de l’organisme ou de la personne qui a réalisé l’avis et 
la date de réception.

9. Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et chacun 
de ses organismes en 2019-2020. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes 
retenues et les coûts.

10. Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société immobilière du Québec par le ministère 
et par chaque organisme qui en relève pour la location, l’achat, la rénovation, la décoration et 
autres travaux réalisés en 2019-2020.



11. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2019-2020 :
a) la liste de tous les concours et tirages réalisés;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces 

prix;
c) l’objectif visé par la tenue de chacun des concours;
d) la liste des concours qui ont pris fin.

12. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de 
publicité et de sensibilisation, fournir pour 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021 :

a) le nom de toutes les campagnes;
b) les coûts de ces campagnes;
c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;
d) les dates de diffusion de la campagne;
e) les objectifs visés par chaque campagne.

13. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, la liste des programmes de 
financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du 
ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2019-2020 :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
c) le montant qui leur a été accordé.

Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme.

14. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2019-2020 :
a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou 

affaires publiques;
b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications

et/ou affaires publiques;
c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications 

et/ou affaires publiques avec d’autres instances ou organismes publics, ventilés par 
instance ou organisme;

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2019-2020 au sein 
de la direction des communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de 
services et le détail des factures payées;

e) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2019-2020 au 
sein du cabinet de la ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services 
et le détail des factures payées.

15. Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des créances 
et/ou amendes à recouvrer pour 2019-2020, l'âge de ces créances, ventilées par année, et 
les moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2020-2021.

16. Pour chacun des programmes suivants, fournir un état de situation ainsi qu’une copie des 
documents, notes, analyses, mémos ou résumés des rencontres tenues. Identifier les sommes 
allouées, totales et ventilées par région, en 2019-2020. Inclure la liste des entreprises, 
municipalités, organismes ou particuliers ayant reçu une aide financière, la date de l’aide, 
le nombre d’emplois créés et le montant reçu :

a) SBL Public -  régulier;
b) SBL Public -  Inuit;
c) SBL Public -  Inuit (Plan Nord -  300 logements);
d) SBL Privé -  Autochtones (urbains et ruraux);
e) SBL Privé -  régulier et spécial;
f) Aide aux organismes communautaires;
g) Supplément au loyer;
h) Supplément au loyer spécial;
i) Allocation-logement;
j) Achat Rénovation;
k) AccèsLogis Québec;
l) Logement abordable Québec;
m) Aide d’urgence aux ménages sans logis;
n) Adaptation de domicile (PAD);



o) Logements adaptés pour aînés autonomes;
p) RénoVillage;
q) RénoRégion;
r) Réparation d’urgence;
s) Amélioration des maisons d’hébergement;
t) Revitalisation des vieux quartiers;
u) Pyrrhotite;
v) Rénovation Québec;
w) Accession à la propriété et rénovation Kativik -  Plan Nord;
x) Accession à la propriété et rénovation Kativik -  Anciennes unités;
y) Programme spécial de rénovation -  Kitcisakik;
z) Projet du Bureau de promotion des produits du bois du
Québec; aa) Appui au développement de l’industrie de
l’habitation.

17. Concernant l’utilisation du bois dans la construction et la Charte du bois :
a) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à 

celles-ci, l’ordre du jour du Comité aviseur sur la Charte du Bois coprésidé par la 
Régie du bâtiment du Québec et le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs 
depuis octobre 2018;

b) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à 
celles-ci, l’ordre du jour du comité interministériel sur la charte du bois depuis 
octobre 2018 :

i. veuillez détailler le processus de reddition de compte du comité 
interministériel.

c) détail de tous les nouveaux édifices, financés en tout ou en partie par le 
gouvernement du Québec, de plus de trois étages ou les écoles qui utilisent 
le bois comme matériau structurel en 2019-2020 et prévisions pour 2020-2021;

d) détailler les dépenses liées à la promotion de l’utilisation du bois dans la 
construction;

e) détail des dépenses du ministère chez CECOBOIS et le Réseau CECOBOIS, et 
liste de tous les projets ayant bénéficié par ces investissements en 2019-2020;

f) détail des dépenses du ministère chez FPInnovations et liste de tous les projets 
ayant bénéficié de ces investissements en 2019-2020;

g) tous les projets financés par le Programme Innovation Bois pour développer 
la veille technologique et les connaissances sur l’intelligence de marché, 
encourager la recherche appliquée et le développement de produits, procédés, 
technologies et systèmes innovants et soutenir la démonstration et l’implantation 
en usine de technologies et de produits innovants pour 2019-2020;

h) état d’avancement pour que les universités intègrent des formations obligatoires 
sur le matériau bois pour ces futurs professionnels de la construction.

18. État d’avancement des actions posées depuis le 18 octobre 2018 concernant la volonté d’un 
projet de loi indépendant afin de séparer la copropriété du Code civil.

19. Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant la 
réforme de la Régie du logement.

Régie du bâtiment du Québec (RBQ)

20. Nombre de plaintes reçues par la RBQ pour 2019-2020.

21. Nombre d’inspecteurs, de visites d’inspection, d’heures d’inspection, d’avis de correction et 
volume de dossiers par inspecteur pour 2019-2020.

22. Liste des dépenses de fonctionnement pour 2019-2020.

23. Formation et domaine d’expertise des inspecteurs à l’emploi de la RBQ pour 2019-2020.

24. Nombre de poursuites pénales et la valeur des amendes reçues pour 2019-2020, 
ventilation par infraction.



25. Fournir une ventilation du nombre de suspensions, d’annulations et de refus de 
renouvellement de licence effectués dans le cadre de mandats de la RBQ pour 2019-2020.

26. Rapports d’activité des directions régionales pour la dernière année disponible.

27. Tout rapport, document ou toute étude qui fait état de la formation donnée aux inspecteurs 
de la RBQ pour 2019-2020.

28. Nombre d’inspections effectuées sur les tours de refroidissement pour 2019-2020, 
par année financière. Indiquer tous les coûts associés.

29. Tout rapport, document ou toute étude concernant la garantie des maisons neuves de 
l’APCHQ pour 2019-2020.

30. État de situation concernant l'adoption d'un règlement visant la mise en accessibilité des 
édifices construits avant 1976 pour 2019-2020.

31. Nombre de contrats donnés à l’externe (informatique, relations publiques, 
communications, études, analyses ou autres). Indiquer :

a) la nature ou l’objet du contrat;
b) la méthode d’octroi du contrat (gré à gré, appel d’offres ou autre);
c) une copie du contrat;
d) une copie du résultat;
e) le coût du contrat.
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Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du 
ministère depuis cinq ans, par année financière. Fournir :

a. la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;
b. la liste des membres du conseil d’administration;
c. la liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en 
incluant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 
rémunération et leur cv;
d. leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

a) La liste des employés de la RBQ figure à l’annexe 1 de la présente fiche. La rémunération est
établie en fonction de l’échelle salariale des divers corps d’emploi.

b) La liste des membres du conseil d’administration figure à l’annexe 2 de la présente fiche.

c) Les nominations suivantes ont été faites à la haute direction au cours de la période du
1er avril 2019 au 31 mars 2020 :

• M. Jean-François Paquet, vice-président aux enquêtes, entré en fonction le 19 août 2019, pour 
un mandat de 5 ans.

• Son CV est produit à l’annexe 3.

d) Frais de déplacement, de repas, de voyage, et de représentation pour 2019-2020 (du
1er avril 2019 au 31 mars 2020) :

• Pour les membres du conseil d’administration : l’information figure à l’annexe 2 de la 
présente fiche.
• Pour l’ensemble des employés de la RBQ : 1 461 031,86 $.

• Pour la haute direction : le président-directeur général et les 3 vice-présidentes, ces 
informations sont diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la RBQ en vertu 
du Règlement sur la diffusion d ’information et sur la protection des renseignements 
personnels (art. 4 paragraphes 17b) et 18). https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/

RP1-01 2020-07-09 SGAI.docx

https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/


RP1-01 Annexe 1 : Liste des membres du personnel régulier et occasionnel en lien d'emploi au 25 mars 2020 (paie 26 du 26 mars 2020)

S e c te u r U n i té  a d m in i s t r a t i v e N o m P r é n o m C o r p s  d 'e m p lo i R é g . O c c . T  o ta l

BPDG B u reau  d es ré g isseu rs C ô té -D e n is R o s ie -M ich è le 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 1

O liv ie r S té p h an ie 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 1

Pagé G isè le 826 M e m b re  de d ire ctio n 1 1

Picard Jo h a n n e 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Radu R am on a 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

R o m ain M ilan ge 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

T o ta l B u re a u  d e s  ré g isse u rs 4 2 6

D ire ctio n  d e s a ffa ire s  ju r id iq u e s B o u lo s M arie -R o se 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

B o u m e la M arth e 221 A g e n t de se cré ta r ia t 1 1

B risso n M au d e 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 1

Cissé H ab ib 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 1

C o h e n C h a rle s-O liv ie r 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 1

C rev ie r Edith 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 i

D ion ne Sy lv ie 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 i

D u p u is Sy lv ie 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 i

Je a n -Lo u is D. D o m in iq u e 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 i

Kem p G u illa u m e 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 i

Khalil M arc 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 i

M arq u e tte A u d re y 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 i

M é th o t M aryse 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 i

P ro u lx N ath alie 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 i

R o ch o n E m m an u e lle 115 A v o c a t  e t no ta ire 1 i

R o u isse Kim 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 i

S a m ra y -T ru d e l Ph ilipp e 283 T e c h n ic ie n  en  dro it 1 i

T h o m a s M arie -A n d ré e 640 C ad re  ju r id iq u e 1 i

T o ta l D ire ctio n  d e s a ffa ire s  ju r id iq u e s 16 2 18

Direction des communications A d in si A u ro re 104 A g e n t d 'in fo rm a tio n 1 i

B égin Ém ilie 104 A g e n t  d 'in fo rm a tio n 1 i

B erge ro n Marise 104 A g e n t  d 'in fo rm a tio n 1 i

B la n ch a rd -S t-Ja cq u e s Julie 104 A g e n t  d 'in fo rm a tio n 1 i

Cayer Isab e lle 104 A g e n t d 'in fo rm a tio n i 1

Downs Sé b astie n 104 A g e n t d 'in fo rm a tio n i 1

Fleury A n d ré e -A n n e 264 Technicien en administration i 1

Fradette M yriam 104 A g e n t d'information i 1

Henriet D o m in iq u e 104 A g e n t d'information i 1

Lamothe S y lv a in 104 A g e n t d'information i 1

Leclerc N adia 104 A g e n t d'information i 1

Masson M arie -C la u d e 104 A g e n t d'information i 1

Mélançon Éric 108 Analyste informatet proc.administr. i 1

Morin M arie-So le il 104 A g e n t d'information i 1

St Hilaire Tremblay M arie 104 A g e n t d'information i 1

Veillette M arjo la in e 630 C a d re  supérieur i 1

T o ta l D ire c tio n  d e s  c o m m u n ic a tio n s 15 1 16

S e cré ta r ia t  gé n é ra l e t a ffa ire s  in st itu tio n n e lle s Barry G e n e viè v e 105 A g e n t rech.et planific.socio-économ. 1 1

Ca range Je a n n e 264 Technicien en administration 1 i

Cornea M ilan  Irinel 105 A g e n t rech.et planific.socio-économ. 1 i

Drainville M élan ie 630 C a d re  supérieur 1 i

Dupuis D o m in iq u e 105 A g e n t rech.et planific.socio-économ. 1 i

Mignault Sy lv ie 264 Technicien en administration 1 i

Munteanu Lilian a 105 A g e n t rech.et planific.socio-économ. 1 i

Pondaven Erw an n 105 A g e n t rech.et planific.socio-économ. 1 i

Saadi Cherkaoui Lalla Fadw a 105 A g e n t  rech.et planific.socio-économ. 1 i

Turgeon M ich è le 105 A g e n t  rech.et planific.socio-économ. 1 i

T o ta l S e c r é ta r ia t  g é n é ra l e t  a ffa ire s  in st itu t io n n e lle s 8 2 10

Direction des services financiers Bouchard C h an ta le 103 A g e n t  de la gestion financière i 1

Bourboin Ju lie 200 A g e n t  de b u reau 1 1

Chevalier D an ie lle 200 A g e n t  de b u reau 1 1

Cloutier N icole 105 Agent rech.et planific.socio-économ. i 1

D u b o is M arie -C la u d e 200 A g e n t  de b u reau i 1

H am el N ico le 200 A g e n t  de b u reau i 1

H ard y M yriam 105 Agent rech.et planific.socio-économ. i 1
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RP1-01 Annexe 1 : Liste des membres du personnel régulier et occasionnel en lien d'emploi au 25 mars 2020 (paie 26 du 26 mars 2020)

S e c t e u r U n i t é  a d m i n i s t r a t i v e N o m P r é n o m C o r p s  d 'e m p lo i R é a . O c c . T  o t a l

Le M an h  H un g 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Liciu A le xa n d rin a 200 A g e n t  de  b u re au 1 1

Picard Lu d o vic 103 A g e n t  de  la g e stio n  f in a n c iè re 1 1

P ro u lx M arie -È ve 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

S a illa n t M an o n 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

S o u cy V é ro n iq u e 200 A g e n t de b u reau 1 1

Tran Th i T h a n h  T h u y 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

T re m b la y C h ristin e 630 C ad re  su p é rie u r 1 1

V a s y lie v le vge n  V. 200 A g e n t de b u reau 1 1

T o ta l D ire c tio n  d e s  s e rv ic e s  f in a n c ie rs 12 4 16

D ire ctio n  g é n é ra le  des se rv ice s  à l'o rg a n isa tio n G a u d re au D an ie lle 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

Labrie M arie -C la u d e 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

N ad eau C inth ia 630 C ad re  su p é rie u r 1 1

T re m b la y M arc 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

T o ta l D ire c tio n  g é n é ra le  d e s  s e rv ic e s  à l'o rg a n is a t io n 4 4

D ire ctio n  d e s p la n s  de  garan tie D e sjard in s N ath alie 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

D ion ne M arjo rie 630 C ad re  su p é rie u r 1 1

Fortin Pierre 108 A n a lyste  in fo rm a t.e t p ro c.ad m in istr. 1 1

Flenry Sam u e lle 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

Lam b e rt S y lv a in 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

R an d ria Flanitra 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

St-P ie rre C a th e rin e 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

T o ta l D ire ctio n  d e s p la n s  de g a ra n t ie 7 7

B u reau  du p ré s id e n t-d ire c te u r gé n é ra l B ea u d o in M ichel 825 D irig e a n t d 'o rg a n ism e 1 1

D arrieu Jo n a th a n 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

G a u m o n d S ylv ie 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

G re n ie r  Lach an ce M a rie -P ie r 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

Z e ro u a la Leila 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

T o ta l B u re a u  du p ré s id e n t-d ire c te u r  g é n é ra l 5 5

D ire ctio n  de l'a u d it  interne V a illa n c o u rt M an o n 630 C a d re  su p é rie u r i 1

T o ta l D ire c tio n  d e  l'a u d it  in te rn e i 1

D ire ctio n  de la p la n ifica tio n  e t de la p e rfo rm a n ce A o u za h M o h am e d 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . i 1

C a rr ie r  D ezie l É lisab eth 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n i 1

C h a rtie r Sy lv ie 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . i 1

Flardy C a ro lin e 630 C a d re  su p é rie u r i 1

Ja co b se n Philipp e 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . i 1

Leb ru n Éric 108 A n a ly ste  in fo r m a te t  p ro c .a d m in istr. i 1

R aym o n d D arlin e 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . i 1

T h ib a u lt V a lé rie 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . i 1

T o ta l D ire c tio n  d e  la  p la n if ic a t io n  e t  d e  la  p e rfo rm a n c e 8 8

D ire ctio n  d e s te c h n o lo g ie s  de l'in fo rm a tio n B égin Kéven 630 C a d re  su p é rie u r i 1

B o u atia  E lo u m am i S o u h a il 108 A n a ly ste  in fo r m a te t  p ro c .a d m in istr. i 1

B o u lia n n e -R h é a u m e Je ss ica 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . i 1

B reto n Sam u e l 108 A n a ly ste  in fo r m a te t  p ro c .a d m in istr. i 1

D u m as Lo u is-O liv ie r 272 T e c h n ic ie n  e n  in fo rm a tiq u e i 1

Ed d o m a iri Flalim a 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n i 1

G h a rb i K h ao u la 108 A n a ly ste  in fo r m a te t  p ro c .a d m in istr. i 1

Laco m b e G aé tan 108 A n a ly ste  in fo r m a te t  p ro c .a d m in istr. i 1

R ezgui A b d e lh a k im 108 A n a ly ste  in fo r m a te t  p ro c .a d m in istr. i 1

So u ic i Karim a 272 T e c h n ic ie n  e n  in fo rm a tiq u e i 1

T e rim b e re T o u s s a in t  P ro sp 108 A n a ly ste  in fo r m a te t  p ro c .a d m in istr. i 1

T o ta l D ire c tio n  d e s  t e c h n o lo g ie s  d e  l'in fo rm a tio n 7 4 11

T o ta l B P D G 87 15 102

B V P R C O B u re au  de  la v ic e -p ré s id e n c e  d e s re la t io n s  a v e c  la c lie n tè le  et 

o p é ra t io n s

B erge ro n Pau la 826 M e m b re  de  d ire ctio n i 1

B o u ch ard G e n e viè v e 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n i 1

G o n th ie r-G ig n a c F ran ço is 105 A g e n t re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . i 1

R oy D en is 108 A n a lyste  in fo r m a te t  p ro c.ad m in istr. i 1

S o w S ara n 105 A g e n t re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . i 1

T o ta l B u re a u  d e  la v ic e -p ré s id e n c e  d e s  re la t io n s  a v e c  la c lie n tè le  e t  o p é ra t io n s 5 5

D ire ctio n  de  la q u a lifica t io n  e t  d e s  re la t io n s  a v e c  la c lie n tè le A gb e m e fa G n a le o ss i 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

2/10



RP1-01 Annexe 1 : Liste des membres du personnel régulier et occasionnel en lien d’emploi au 25 mars 2020 (paie 26 du 26 mars 2020)

Secteur Unité administrative Nom Prénom Corps d’emploi Rég. Occ. Total

A it  Lhaj Lahcen Karim a 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

A m alo u So n ia 105 A g e n t re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 1

A m a ly Lob ab a 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

A n d re so iu M ihaela 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

A sad Im ane 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

A yari T a re k 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

B é la n ge r Lyne 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

B en A m m a r M o u n ir 105 A g e n t re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 1

B e n je llo u n M o una 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

B en ze kri Rim 105 A g e n t re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 1

B ern ie r D anie l 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

Birza G ab rie la 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

B o rd e le au S o p h ie 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

B o u ch ard C h ristin e 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

B o u ko u n a Lynda 630 C ad re  su p é rie u r 1 1

B ru n eau Jo ce ly n 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

C a m io n sch u Fabian 123 S p é c ia lis te  sc ie n ce s  de l’é d u ca tio n 1 1

C h a h in e D an y 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

C h a m se d in e Ragda 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

C h en  Tsi M ing Je an 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

C h erifi M u stap h a 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

Cissé A b d o u la y e 123 S p é c ia lis te  sc ie n ce s  de l’é d u ca tio n 1 1

C o rrive au N an cy 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

C o u illa rd Sarah 630 C ad re  su p é rie u r 1 1

Co utu Lou ise 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

C u sin ato R o san n a 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

D ’Ad d e tta Bruno 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

Dib N ada 630 C ad re  su p é rie u r 1 1

D jab a llah N acera 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

D u b o is C a ro lin e 123 S p é c ia lis te  sc ie n ce s  de l’é d u ca tio n 1 1

D u m as C lau d in e 123 S p é c ia lis te  sc ie n ce s  de l’é d u ca tio n 1 1

Ekra A d jah  A n d ré e 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

El Hani Sa lm a 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

Eng V u th e a ry 200 A g e n t de b u reau 1 1

Foliko e T o ss iv i B arb ara 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

Fran ce Fernet 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

F ran ço is W id la n d e 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

G e n e ste M arie -M ilie n e 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

H adri M o h am m e d 108 A n a lyste  in fo rm a t.e t p ro c.ad m in istr. 1 1

H am o u ch e A m in a 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

H arve y G u y la in e 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

H o cin e N aw el 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

H y acin th e Je a n -W a tso n 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

Jo n ca s M ich è le 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

Ju stin ie n Je a n -B a p tis te 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

Kara Ali Lou iza 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

K erb ad j N o u re d d in e 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

Khem iri N oura 200 A g e n t de b u reau 1 1

K h u n d o o S a n ja y 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

Koné A m in ato u 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

K o u id e r B en h am e d R achid 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

Ko u iss So u ad 200 A g e n t de b u reau 1 1

Labb é Ch an ta l 123 S p é c ia lis te  sc ie n ce s  de l’é d u ca tio n 1 1

Lad je late R ize la in e 111 A tta ch é  d ’ad m in is tra tio n 1 1

Lam o th e V é ro n iq u e 105 A g e n t re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 1

Lép in e Luc 123 S p é c ia lis te  sc ie n ce s  de l’é d u ca tio n 1 1

Léve illé Lucie 123 S p é c ia lis te  sc ie n ce s  de l’é d u ca tio n 1 1

M assam iri A n to n y 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

M ati H ayat 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

M ego  K am m egn e Isid ore 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in is tra tio n 1 1

M e rzo u g u i N abyla 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1
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M e ssan h Koffi 264 Technicien en a d m in istra tio n 1 1

M o rin San d ra 123 Spécialiste sciences de l'é d u ca tio n 1 1

M o u ko u é Y v e s 264 Technicien en a d m in istra tio n 1 1

M o u ssa Fadi 264 Technicien en a d m in istra tio n 1 1

N d u w a yo A n n e  A y m o n e 264 Technicien en a d m in istra tio n 1 1

N é ro n R ené 200 Agent de bureau 1 1

N g u e fa ck S ta n ly s  R o m é o 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

N gu ye n É lisab eth 200 A g e n t de b u reau 1 1

O ce n i A b d o u  G afari 200 A g e n t de b u reau 1 1

O sm an i D jam el 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

O u e lle t Ju lie 108 A n a lyste  in fo rm a t.e t p ro c.ad m in istr. 1 1

P e ller in C h ristian 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

Picard N ath a lie 200 A g e n t de b u reau 1 1

P ro v o st Jo h a n n e 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

R ay m o n d M ich e l 111 A tta ch é  d 'a d m in istra tio n 1 1

R im b u  S a ra m e t D o in a 200 A g e n t de b u reau 1 1

S a a d é H ala 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

S ab il T a rik 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

S a in t  C yr Ju n o ld 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

S a le m  C h e r if T o u fik 630 C ad re  su p é rie u r 1 1

S a ra n u ta  Sta fii S te la 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

So n d jo D o sso u  G e rm a in 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

T a m b é Caria 200 A g e n t de b u reau 1 1

T ru d e l G u y 186 In gé n ie u r 1 1

W a d fy A m in a 249 P ré p o sé  au x  re n se ig n e m e n ts 1 1

W ilh e lm y Isa bel 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

T o ta l D ire c tio n  d e  la q u a lif ic a t io n  e t  d e s  re la t io n s  a v e c  la  c lie n tè le 71 17 88

D ire ctio n  des in sp e ctio n s  en  sé cu rité A it  A m ara A b d e n o u r 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 i

A ja b a A b d e lh a k 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i i

A ta n g a n e Fontsa 234 In sp .sa n té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i i

A u b in Michel 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 i

Sylvie 200 A g e n t de b u reau 1 i

Aurica Costel 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 i

Barsan Catalin Emil 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Beaulieu-Chassé Christine 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Bédard-Bolduc Julie 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i 1

B e n a km o u m Smail 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i i

B en kh e d d a A b d e lg h a n i 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i i

Berthiaume Sylvie 200 A g e n t de b u reau i i

Bigras C lau d e 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i i

Blanchette Serge 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i i

Bouchard Ch an ta l 200 A g e n t de b u reau i 1

Bouret Lise 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

B o u tin Rém i 630 C ad re  su p é rie u r 1 i

B oyer B ern ard 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 i

Brière A la in 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 i

Castillo A le ja n d ro 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 i

Chammakhi Slim 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i i

Charette Jo n a th a n 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i 1

Chenouf Nabil 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i 1

C lich é C a th e rin e 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i i

Comeau-Beaulieu M arjo rie 200 A g e n t de b u reau i i

Désy G u illa u m e 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i i

Dompierre So n ia 200 A g e n t de b u reau i i

D u m ais M o nya 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i i

El Fathi R ach id 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Giffard C a th e rin e 111 A tta ch é  d 'a d m in istra tio n 1 1

Girard Linda 221 A g e n t de se cré ta r ia t 1 1

Godin Je an 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 i

Guendez R ach id 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i i

G u é ra rd F ran ço is 630 Cadre supérieur i i
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Ha m o t Jé rô m e 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

H aran i A h m e d 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

H atori C ristian e 200 A g e n t de b u reau 1 1

H in ic D razen 200 A g e n t de b u reau 1 1

Je a n C a ro lin e 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Lach an ce Sab rin a 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Leb el F ran ço is 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Lesage B ern ard 233 In sp e cte u r a p p a re ils  so u s  p re ss io n 1 1

Lortie M a rie -M ich è le 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

M ah e u x Yv e s 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

M ah m o u d i Said 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

M ale tte Yvan 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

M alo u in Lou is 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

M artin e au A n ab e l 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

M o n tb lea u A la in 630 C ad re  su p é rie u r 1 1

M o ore F ran ço is 630 C ad re  su p é rie u r 1 1

M o sco so  Lin ares Ed w in 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

N go lw a M oïse 200 A g e n t  de  b u re au 1 1

Po u lin A n n ie 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

P ro u lx D an ie lle 200 A g e n t  de  b u re au 1 1

Sch a fro th Lau ren ce 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

S to icescu M ihai 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

T a h ra o u i A b d e lka m a l 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

T o u o g o u a g n a A b n e r 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

Tu rco tte Sy lv ie 221 A g e n t  de  s e cré ta r ia t 1 1

T o ta l D ire ctio n  d e s in s p e c tio n s  en sé cu rité 59 59

D ire ctio n  du so u tie n , de l'é v a lu a tio n  e t  de  la q u alité  de 

l'in sp e ctio n

A rca n d Patrick 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

A sse lin S té p h an 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

Ba R o u g u y ato u 283 T e c h n ic ie n  e n  d ro it 1 1

B ea u d ry C a ro lin e 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. i 1

B éd ard Éric 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . i 1

B erro u ard D an y 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. i 1

Blais S té p h an ie 105 A g e n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . i 1

B lou in S y lv a in 108 A n a lyste  in fo rm a t.e t p ro c.ad m in istr. i 1

B on neau A le x 105 A g e n t  re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . i 1

Buciu F lo rian  Christi 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de trav .&  publ. i 1

C a n ta ve Ju d e -R e n e l 108 A n a lyste  in fo rm a t.e t p ro c .a d m in istr. i 1

C h a rle b o is M ario 200 A g e n t  de b u reau 1 1

D alla ire C a th e rin e 283 T e ch n ic ie n  en droit i 1

D asto u s C h an ta le 283 T e ch n ic ie n  en droit i 1

D e sjard in s A n n ick 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n i 1

D e ssu re a u lt M ich è le 264 T e ch n ic ie n  en ad m in istra tio n i 1

Do M in h  H ung 233 In sp e cte u r a p p a re ils  so u s  p re ss io n 1 1

D urand G u illa u m e 630 C a d re  su p é rie u r 1 1

G a g n o n H ervé 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

Paul 630 C a d re  su p é rie u r 1 1

G a lib o is Je a n -F ra n ç o is 108 A n a lyste  in fo rm a t.e t p ro c.ad m in istr. 1 1

H a d arag Ste lia n  C ip rian 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

H am el M arie -P ie rre 186 In gé n ie u r 1 1

Labb é Éric 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

Le b la n c-D e sch ê n e s V in c e n t 186 In gé n ie u r 1 1

M ich au d N ath alie 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

M o go s R azvan 105 A ge n t re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

M o n ge au M an o n 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

M o re n cy Sy lv ie 200 A g e n t  de b u reau 1 1

M u n ge r V é ro n iq u e 200 A g e n t  de b u reau 1 1

N azair C a th e rin e 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

P aq u in M an o n 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

Pigeon M yriam 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

Potvin S o p h ie 108 A n a lyste  in fo rm a t.e t p ro c .a d m in istr. 1 1
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T o ta l D ire c tio n  du  s o u tie n , d e  l 'é v a lu a tio n  e t  d e  la q u a lité  d e  1' n sp e ctio n 31 3 34

B u reau  d'expertise et d'homologation en équipements sous 
p re ss io n

Alem Karim 233 In sp e cte u r a p p a re ils  so u s  p re ss io n 1 1

Baptiste Y v e s  A d d i Ed son 200 A g e n t de b u reau 1 1

Bernard M arie  G u e tty 200 A g e n t de b u reau 1 1

Boubchir Idir 233 In sp e cte u r a p p a re ils  so u s  p re ss io n 1 1

Boudreault A le xa n d re 233 In sp e cte u r a p p a re ils  so u s  p re ss io n 1 1

Breton G e n e viè v e 630 C ad re  su p é rie u r 1 i
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Campana Carminé 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Courtemanche Jocelyn 111 Attaché d'administration 1 1

Crihan lulian Mihail 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Cristea Cristian 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Dahchour Ibrahim 200 Agent de bureau 1 1

Denechaud Jean 111 Attaché d'administration 1 1

Dubé Claude 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Dumont Jean-Patrick Jé 200 Agent de bureau 1 1

Grondin François 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Haou Lakhdar 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Haspeck Michel 111 Attaché d'administration 1 1

Irimia Liviu 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Khssassi Aziz 186 Ingénieur 1 1

Lascarache Maricel 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Lemieux C h ristian 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Levitcharsky B lago ve st 186 Ingénieur 1 1

Luca C o rn e liu 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Mekhnach M o ussa 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Méthot Paul 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Moran-Esquivel V a lé rie 264 Technicien en administration 1 1

Nassim Ch adi 108 Analyste informât.et proc.administr. 1 1

Noël de Tilly G e n e viè v e 111 Attaché d'administration 1 1

Rondeau A le xa n d re 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Senécal R ap h aël 233 Inspecteur appareils sous pression 1 1

Sharlandzhieva T a ty an a 264 Technicien en administration 1 1

St-Georges M an o n 111 Attaché d'administration 1 1

M yriam 186 Ingénieur 1 1

També Lisette 630 Cadre supérieur 1 1

Thibault R achel 233 Inspecteur a p p a re ils  so u s  p re ss io n 1 1

Titan Ju n io r 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

T re m b la y Éric 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n 1 1

V a lim a re a n u Mariana 233 In sp e cte u r a p p a re ils  so u s  p re ss io n 1 1

T o ta l B u re a u  d 'e x p e rt is e  e t  d 'h o m o lo g a t io n  en  é q u ip e m e n ts  so u s  p re ss io n 33 5 38

Direction générale de l'inspection C a u ch o n Caroline 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 i

Lessard Dominique 630 C a d re  su p é rie u r 1 i

P e rre au lt Nathalie 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 i

T o ta l D ire c tio n  g é n é ra le  d e  l'in sp e c t io n 3 3

Direction des inspections en conception et construction A larie Lyne 630 C a d re  su p é rie u r 1 1

A ssam M o kran e 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

B aaziz Anissa 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

B akh o u ch e Mohamed 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

B e n h ad j Karim 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

B en n is Y o u sse f 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

B ilo d e au C lau d e 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

B o u ta  rfaya Mohamed 233 In sp e cte u r a p p a re ils  so u s  p re ss io n 1 1

B o u za lm a d N adia 200 A g e n t  de  b u re au i 1

B razeau M ichel 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n 1 1

B re a u lt Karine 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n 1 1

B reto n Réjean 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

B u tn ara su Ovidiu 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

C lo u tie r C h ristian 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

Cô té Alain 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

Dominique 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

C o u tu re Aline 200 A g e n t  de  b u re au 1 1

D e rkacz T e rry -T h é rè se 200 A g e n t  de  b u re au 1 1

D u m ain e Je a n -P ie rre 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

G a u v in André 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

G e ica Doina 200 A g e n t  de  b u re au 1 1

G irard Denis 630 C ad re  su p é rie u r 1 1

G o sse lin Marie-France 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

H assa im Bahia 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1
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RP1-01 Annexe 1 : Liste des membres du personnel régulier et occasionnel en lien d'emploi au 25 mars 2020 (paie 26 du 26 mars 2020)

Secteur LTnité administrative Nom Prénom Corps d ’emploi Rég. Occ. Total

H é n au lt F ran ço is 111 A tta ch é  d 'a d m in istra tio n 1 1

lo n escu Laura N ico leta 200 A g e n t de b u reau 1 1

Ja lb e rt M artin 630 C ad re  su p é rie u r 1 1

K aced Kam al 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Lach a n ce M au rice 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Laiche Lo u n es 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

La je u n e sse R ich ard 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

La lann e Je a n 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Lato ur D anie l 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Lavoie R ém y 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Leb la n c Jo a n n ie 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

L'Écu yer M ich è le 200 A g e n t  de b u re au 1 1

Léve illé M ichel 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

M assé Lo u is-P h ilip p e 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

M e rcie r B ob by 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de tra v .&  publ. 1 1

M in tic i lo n escu M io ara 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n 1 1

M iro n A n ca  Laura 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

N ash w a n Lydya 221 A g e n t de se cré ta r ia t 1 1

N ifou A b d e lh a m id 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Petre S im o n a  M ih aela 200 A g e n t de b u reau 1 1

Plo u rd e V in c e n t 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Po irier M élan ie 630 C ad re  su p é rie u r 1 1

R ad if N aim a 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 1

R en é Linda 200 A g e n t de b u reau 1 1

R o b e rt C h an ta l 200 A g e n t de b u reau 1 1

R o n d eau Je an 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

S a lh i Kam ei 234 In sp .san té  sé c .lie u x  de trav .&  publ. 1 1

Sto ian lu lia -lsa b e lla 200 A g e n t  de  b u re au 1 1

T a n o e Ettiaka  S té p h a n 200 A g e n t  de  b u re au 1 1

T a rd if M artin 233 In sp e cte u r a p p a re ils  so u s  p re ss io n 1 1

T a ya ch i S o n ia 200 A g e n t de b u reau 1 1

T h é r ia u lt A la in 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

T re m b la y D en is 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

Tu rco tte Pierre 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

V a illa n c o u rt F ran ço is 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

V a zq u e z M o ises 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

V ézin a A n n y 234 In sp .sa n té  s é c .lie u x  de  tra v .&  publ. 1 1

W h itta  ker R o se an n 200 A g e n t de b u reau 1 1

T o ta l D ire c tio n  d e s  in s p e c tio n s  en  co n ce p tio n  e t  c o n stru c tio n 58 4 62

T o ta l B V P R C O 260 29 289

V P E V ic e -p ré s id e n c e  En q u ê tes C h a lu t M artin e 105 A g e n t  re ch .e t p la n ifie .so c io -é co n o m . i 1

G o sse lin M ire ille 264 T e ch n ic ie n  en ad m in istra tio n i 1

H assao u i H an an 105 A g e n t  re ch .e t p la n ifie .so c io -é co n o m . i 1

Ze in ab 105 A g e n t  re ch .e t p la n ifie .so c io -é co n o m . i 1

P aq u e t Je a n -F ra n ç o is 826 M e m b re  de d ire ctio n i 1

T o ta l V ic e -p ré s id e n c e  E n q u ê te s 5 5

D ire ctio n  des e n q u ê te s A n ctil R o b e rt 298 E n q u ê te u r e n  m a tiè re s  fra u d u le u se s 1 1

B e a u ch a m p M arie -È ve 105 A g e n t  re ch .e t p la n ifie .so c io -é co n o m . 1 1

B éla n ge r S té p h an ie 298 E n q u ê te u r e n  m a tiè re s  fra u d u le u se s 1 1

B ertran d Fannie 105 A g e n t  re ch .e t p lan ifie .so c io -é co n o m . 1 1

B lan ch e tte Ém ilie 298 E n q u ê te u r en  m atiè res fra u d u le u se s 1 1

Brisson N adia 105 A g e n t  re ch .e t p la n ifie .so c io -é co n o m . 1 1

C a va n agh D avid 105 A g e n t  re ch .e t p la n ifie .so c io -é co n o m . 1 1

Caza M arie -Jo sé e 111 A tta ch é  d 'a d m in istra tio n 1 i

C h a p u t C lau d e 298 E n q u ê te u r en  m atiè res fra u d u le u se s 1 i

C h artran d Sab rin a 298 E n q u ê te u r en  m atiè res fra u d u le u se s 1 i

C o ssette E m m an u e lle 298 E n q u ê te u r en  m atiè res fra u d u le u se s 1 i

C rête s Karine 298 E n q u ê te u r en  m atiè res fra u d u le u se s 1 i

D aq u in Florika 264 T e c h n ic ie n  en  a d m in istra tio n 1 i

D ub é A le xa n d rin e 283 T e c h n ic ie n  en  dro it 1 i

D u ve rn o is M agali 298 E n q u ê te u r en  m atiè res fra u d u le u se s 1 i
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Secteur Unité administrative Nom Prénom Corps d'emploi Rég. Occ. T otal

Fafard Dominique 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Fortin Benoît 105 Agent rech.et planifie.socio-économ. 1 1

Fren ette Dave 105 Agent rech.et planifie.socio-économ. 1 1

G a u th ie r Alain 630 Cadre supérieur 1 1

Lina 264 Technicien en administration 1 1

G iro n  Esco b ar Mayra Elizab eth 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

G u ille m e tte François 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

G u im o n d Pascal 105 Agent rech.et planifie.socio-économ. 1 1

F lam elin Mario 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

F lam m o u ch e Fadela H an ane 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Floule Marilyn 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Julien Isabelle 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Laflè ch e Martin 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lah m an n Cari 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lam b e rt Daniel 105 Agent rech.et planifie.socio-économ. 1 1

La m o n ta g n e Lory 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lan glo is Richard 105 Agent rech.et planifie.socio-économ. 1 1

Lan o u e Kiara 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lap o rte Denis 630 Cadre supérieur 1 1

Lavoie Marie-Ève 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

M o rais Jean-François 630 Cadre supérieur 1 1

Morin Pierre 105 Agent rech.et planifie.socio-économ. 1 1

M o sq u e ra Liz S te p h a n y 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Nadeau Catherine 105 Agent rech.et planifie.socio-économ. 1 1

N o u rre d d in e Abderrezak 105 Agent rech.et planifie.socio-économ. 1 1

Panni Jean-François 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

P e rre au lt Éric 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

R am b o z Emmanuel 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Sav ard Martin 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

S cu lly Éric 298 E n q u ê te u r e n  m a tiè re s  fra u d u le u se s 1 1

Thibault Christine 298 E n q u ê te u r e n  m a tiè re s  fra u d u le u se s 1 1

Trottier Dominique 298 E n q u ê te u r e n  m a tiè re s  fra u d u le u se s 1 1

Ziat Myriam 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 1

T o ta l D ire c tio n  d e s  e n q u ê te s 45 3 48

Direction du re n se ig n e m e n t e t  du d é v e lo p p e m e n t d e s  e n q u ê te : A it-A li Lylia 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 1

Boulay Alain 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Chagnon Jean-François 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Chapdelaine Andréa 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 1

Charbel Hage Carine 200 A g e n t  de  b u re au 1 1

Chrétien Mathieu 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Delvoye Isabelle 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 1

Djenkal Chahrazed 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Do Canto Carreiro Mélissa 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Ene Florian 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Gosselin Julie 200 A g e n t  de  b u re au 1 1

Handfield Brigitte 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 1

Ho-Tom Virginie 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Joanisse Patricia 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Kudawoo Jean-Jacques Ko 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Martel Julie 630 C a d re  su p é rie u r 1 1

McDonald Nancy 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Morin Frédérick 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 1

Mudaheranwa Murekatete Oliv 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Ngouné Foufouo Doriène 200 A g e n t  de b u re au 1 1

Paquette Marie-France 264 Technicien en administration 1 1

St-Amour Julie 630 Cadre supérieur 1 1

Thomas Winifred 264 Technicien en administration 1 1

Tremblay Bruno Henri 200 Agent de bureau 1 1

Turnbull Karri-Ann 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Viau-Deschênes Catherine 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

Wolfe Sylvie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1
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S e c te u r U n i té  a d m in i s t r a t i v e N o m P r é n o m C o r p s  d 'e m p lo i R ég . O c c . T o ta l

T o ta l D ire c tio n  du  re n s e ig n e m e n t  e t  d u  d é v e lo p p e m e n t  d e s  en q u ê te s 26 1 27

T o ta l V P E 76 4 80

VPRI D ire ctio n  du b â tim e n t e t  des in sta lla tio n s  te ch n iq u e s A la v o y e d o H in te kp o  A m é d é e 186 Ingénieur 1 i

B o u rd e au S u ze l 186 Ingénieur 1 i

B risso n N ath a lie 109 Architecte 1 i

C h e k ro u n A rezk i 186 Ingénieur 1 i

D u ch e sn e Yv e s 186 Ingénieur 1 i

É th ie r M ich e l 186 Ingénieur 1 i

G a u th ie r Pierre 186 Ingénieur 1 i

G u e rn i H ad jira 105 A g e n t  re ch .e t p la n ific .so c io -é co n o m . 1 i

K h if A m a r 186 Ingénieur 1 i

Lacro ix A n d ré 186 Ingénieur 1 i

Lessard N ath a lie 109 Architecte 1 i

M e rc ie r S té p h a n e 186 In gé n ie u r 1 i

N u nés A n a 630 Cadre supérieur 1 i

P a y e s  E sco b ar M arce la 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 i

R aou i R ym  Ism a 109 A rch ite cte 1 i

R en au d Ja c q u e s 186 In gé n ie u r 1 i

T o ta l D ire c tio n  du  b â t im e n t  e t  d e s  in s ta lla t io n s  te c h n iq u e s 16 16

Direction de l'interprétation et du soutien réglementaire A ize l Z in e  Ed d in e 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n 1 1

B éd ard S o p h ie 186 In gé n ie u r 1 1

B é la n g e r C la ire 109 A rch ite cte 1 1

B e n ta le b Fayça l M ekki 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n 1 1

B ertin A n d ré 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n 1 1

B o m p a ka N keyi 186 In gé n ie u r 1 1

B o u tin S y lv ie 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

C a sim iro C a rlo s 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n 1 1

C o u lo m b e Luc 186 In gé n ie u r 1 1

D e sch a m p s C la u d e  Jr 186 In gé n ie u r 1 1

G a g n ie r Éric 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n 1 1

G iu rg iu Manuel 186 Ingénieur i 1

Goutier Jacques 186 Ingénieur i 1

Gravel André 630 C a d re  su p é rie u r i 1

Hamou L'Hadj Boussaad 186 Ingénieur i 1

Hani Abdellaziz 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n i 1

Legendre Marie-Josée 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n i 1

M cM u llin Diane 200 A g e n t  de  b u re au i 1

Multescu Laurentiu Dan. 186 Ingénieur i 1

Ouali Mohamed 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n i 1

Pelletier Anne 186 Ingénieur i 1

Gaétan 186 Ingénieur i 1

Poirier Patrice 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n 1 1

Vincent Alain 111 A tta ch é  d 'a d m in is tra tio n 1 1

T o ta l D ire ctio n  de  l'in te rp ré ta t io n  e t du so u tie n  ré g le m e n ta ire 24 24

Vice-présidence Réglementation et innovation Dupuis Jessy 264 T e c h n ic ie n  e n  a d m in is tra t io n 1 1

Garcia Silvia-Christin 826 M e m b re  de  d ire ctio n 1 1

Godin Sylvie 105 Agent rech.et planific.socio-économ. 1 1

T o ta l V ic e -p ré s id e n c e  R é g le m e n ta tio n  e t  in n o v a t io n 3 3

T o ta l V P R I 43 43

T o ta l 466 48 514

Note : Les données excluent les étudiants et stagiaires.
Source : Données extraites du SAGIP à la paie 26 du 26 mars 2020 (effectifs en lien d'emploi au 25 mars 2020).
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RP1-01 Annexe 2 - Membres du CA - du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

Prénom Nom Fonction Représentant
Comité de 

vérification 
(CV)

Comité de 
gouvernance et 

d'éthique (CGE)

Frais de 
transport

Frais de repas et 
d'hébergement

Frais de 
réprésentation

Jacquine Lorange Présidente Ordres professionnels X X 1 731,37 $ 457,84 $
Chantal Bibeau Administratrice Associations de consommateurs 

ou de personnes qui habitent ou 
fréquentent un bâtiment

X

Ricky Fontaine Administrateur Milieu financier X 776,70 $ 485,27 $
Johanne Guertin Administratrice Associations d'entrepreneurs de 

contruction 63,28 $

Alain Jacques Administrateur Associations d'entrepreneurs de 
contruction 716,77 $ 367,25 $

Rafik Khodja Administrateur Ordres professionnels
Francis Mathieu Administrateur 

(président du CV)
Associations de propriétaires de 
bâtiments X 1 043,90 $ 347,21 $

Valérie Renaud-Martin Administratrice Milieu municipal X 709,74 $

Pierre Richard Administrateur Associations de consommateurs 
ou de personnes qui habitent ou 
fréquentent un bâtiment

X 119,54 $

Mylène Sagala Administratrice 
(Présidente du CGE)

CMEQ et CMMTQ X 173,95 $ 412,94

Vacant Associations de propriétaires de 
bâtiments

Vacant Milieu municipal
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SECRÉTARIAT AUX EMPLOIS SUPÉRIEURS

Nomination de Jean-François Paquet -  Note biographique - Secrétariat aux emplois supéri... Page 1 of 2

PAQUET, Jean-F ranço is

Form ation
Membre du Barreau du Québec

École nationale d'administration publique

2 0 1 4 - 2 0 1 5 Programme gouvernemental d’apprentissage du gestionnaire leader de la 
fonction publique pour gestionnaire de gestionnaires

2 0 0 8 - 2 0 0 9 Programme de formation à la gestion publique

Université Laval

2001 Certificat de premier cycle en planification financière

Université de Sherbrooke

2 0 0 0 Diplôme de deuxième cycle en fiscalité et planification financière

Université d 'O ttaw a

1995 Licence en droit civil

Expérience pro fess ionne lle
Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la 
sécurité du travail

Depuis 2 0 1 4 Directeur général des affaires juridiques

Office des professions du Québec

2 0 0 8 - 2 0 1 4 Secrétaire et directeur des affaires juridiques

Commission des transports du Québec

2 0 0 6 - 2 0 0 8 Conseiller principal de la présidente

1 9 9 9 - 2 0 0 4 Avocat plaidant et coordonnateur des affaires juridiques

2 0 0 2  - 2 0 0 3 Directeur des affaires juridiques par intérim

Commissaire au lobbyisme

https://www.emplois-superieurs.gouv.qc.ca/Nominations/Communique/2019-08-14/Note... 2020-07-13
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2 0 0 4 - 2 0 0 6 Avocat

Ste-M arie Côté & associés

1 9 9 8 -  1999 Avocat

Commission des normes du travail

1997 Stagiaire en droit

Québec « n
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-02

Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant à 
l’obtention d’une certification ou d’un diplôme), conférences, ateliers, journées d'activités, 
activités de développement, sommets, congrès ou autres activités auxquelles ont participé 
les employés du ministère et des organismes qui en relèvent au cours de l’année 
2019-2020. Indiquer :

a) Le lieu;
b) le coût;
c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;
e) le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité;
f) le nom de la formation ou de l’activité.

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

Le coût global des activités de développement a été de 161 786,31 $ pour la période.

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet de la RBQ en vertu du Règlement sur la diffusion 
d ’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23). 
https://www.rbq.gouv.qc.ca/transparence/
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-03

Sommes dépensées en 2019-2020 (et prévisions pour 2020-2021) par le ministère et chacun 
de ses organismes pour l'informatique et les technologies de l'information. Ventiler selon la 
catégorie de dépenses, soit s'il s'agit d'achat de logiciels ou de licences, de matériel, 
d'entretien ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ).

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

Dépenses en informatique :

Postes de dépenses 2019-2020
Achat logiciel, matériel et services informatiques 326 483 $
Services professionnels/informatiques
• Continuité -  MTESS Entretien et exploitation 

applicatifs 1 954 685 $

• Amélioration -  MTESS Applicatif 512 381 $
• Continuité -  Firme externe 69 699 $
• Amélioration -  Firme externe 505 882 $
• Continuité -  CSPQ Exploitation des infrastructures 2 686 779 $
• Continuité -  MERN - Hébergement et entretien de 

système 147 883 $

• Continuité -  Télécommunication et téléphonie 565 162 $
• Projets

-  Coûts réels et estimés internes (capitalisables) 860 185 $
-  Coûts réels et estimés externes (capitalisables) 131 765 $
-  Coûts réels et estimés internes (fonctionnement) 438 453 $
-  Coûts réels et estimés externes (fonctionnement) 33 314 $

RPl-03 2020-06-15 BP-DGSO.docx



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-04

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a 
participé le ministère en 2019-2020, en indiquant pour chacun :

a) son mandat ;
b) la liste des membres ;
c) le budget dépensé ;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ;
e) les résultats atteints.

La liste des comités interministériels se trouve dans le tableau ci-joint.

RP 1-04 2020-07-03 VPRI-VPRCO-VPE.docx



Annexe à la fiche RP1-04 — Liste des comités auxquels a participé la RBQ au cours de la période du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

1. Comités de la RBQ

Nom du comité Mandat Organismes participants Dépenses
(Déplacement -  

réception)

Résultats

C om ité  c o n su lta tif  sur le  
chapitre 1 du  b âtim en t du  
C od e de con stru ction  
éd itio n  2 0 1 5

P résen ta tion  sur le s  p rin cip a les  
m o d ifica tio n s du  C od e n ational du  
b âtim en t 2 0 1 5  et ex p lica tio n s  du  
p ro cessu s de con su lta tio n

C o m m iss io n  d es  N o rm es, d e  l ’E m p lo i, d e  la  Santé e t  d e  la  S écu rité du  travail (C N E S S T )  
M in istère  d e  la  Santé e t  d es  S erv ice s  so c ia u x  (M S S S )
M in istère  de la  S écu rité p u b liq u e (M S P )
S o c ié té  d ’habitation  du  Q u éb ec  (S H Q )
V ille  de M ontréal 
V ille  de Q u éb ec
A sso c ia tio n  d es C h efs  in cen d ie  du  Q u éb ec
C orporation  d es S erv ices in cen d ie  du  Q u éb ec
C orporation  d es  o ffic iers  m un ic ip a u x  et e n  en v iron n em en t d u  Q u éb ec
Ordre d es A rch itectes  du  Q u éb ec
Ordre d es Ingén ieurs du  Q u éb ec
Ordre d es tech n o lo g u es  p ro fess io n n e ls  d u  Q u éb ec
A sso c ia tio n  d es arch itectes en  pratique p riv ée  d u  Q u éb ec
A sso c ia tio n  d e  la  C onstruction  du  Q u éb ec
B u ild in g  O w n ers and  M an agers A sso c ia tio n
G arantie C on stru ction  résid en tie lle
A sso c ia tio n  can ad ien ne e n  a larm e in cen d ie
A sso c ia tio n  d es  p ro fe ss io n n e ls  d e  la  co n stru ction  e t  d e  l ’habitation  d u  Q u éb ec  
C orporation  d es  P ropriétaires im m o b iliers  du  Q u éb ec  
R egro u p em en t d es  copropriéta ires e t  g estio n n a ires d e  cop rop riétés  
A sso c ia tio n  d es  con so m m a teu rs p o u r la  qualité  d e  la  con stru ction

2 6  sept. 2 0 1 9  

1 0 0 0 $

É v o lu tio n  d e  la  rég lem en ta tio n  C od e de  
co n stru ction

C om ité  co n su lta tif  
p rov in cia l sur l ’é lec tr ic ité

C on su lter  le s  p r in cip au x in tervenants du  
d om ain e d e  l ’é lec tr ic ité  p our étab lir  le s  
règ le s  rég issan t le s  in sta lla tion s  
élec tr iq u es au  Q u éb ec .

A sso c ia tio n  d es  con so m m a teu rs p o u r la  qualité  dans la  con stru ction
A sso c ia tio n  d es  con structeurs-propriétaires e n  é lec tr ic ité  et d es  é lec tr ic ien s  d ’en tretien  du
Q u éb ec
A sso c ia tio n  in ternationale d es  in sp ecteu rs e t  in sp ectr ices e n  é lectr ic ité  
A sso c ia tio n  d es  m anufacturiers d ’éq u ip . é lec tr iq u es e t  é lec tro n iq u es du  C anada  
C o m m iss io n  d es  n orm es, d e  l ’éq u ité , de la  santé e t  d e  la  sécu rité d u  travail (C N E S S T )  
C orporation  d es  m aîtres é lec tr ic ien s du  Q u éb ec (C M E Q )
G roupe C S A
É lectro -F édération
H yd ro -Q u éb ec  D istr ib u tion
Ordre d es in gén ieu rs du  Q u éb ec
Ordre d es tech n o lo g u es  p ro fess io n n e ls  du  Q u éb ec
S erv ices d ’e ssa is  Intertek  A N  ltée

2 7  m ai 2 0 1 9  

7 0 0 $

T raitem ent d es  p ro p o sitio n s d e  m o d ifica tio n s  
e n  v u e  d e  leur in tégration  d ans le s  p roch a in es  
éd itio n s  d e  c e  co d e

RPl-04 annexe 2020-07-03-VPRI-VPRCO-VPE.doc 1



N o m  d u  c o m ité M a n d a t O r g a n is m e s  p a r t ic ip a n ts D é p e n se s

(D é p la c e m e n t  -  
r é c e p t io n )

R é su lta ts

C om ité  C M E Q -R B Q  sur le s  
sy stèm es  so la ires  
p h o to v o lta ïq u es

A n a ly ser  le s  d ifféren tes o p tio n s  p o ss ib le s  
pour assu jettir  à  la  L o i sur le  b âtim en t le s  
sy stèm es  à  én erg ie s  ren o u v ela b les , 
n otam m ent le s  sy stèm es  so la ires  
p h o to v o lta ïq u es

C orporation  d es  m aîtres é lec tr ic ien s  d u  Q u éb ec  (C M E Q ) A u cu n s frais  
(con féren ce  

té lép h on iq u e)

6  rencontres e ffe c tu é e s  d ans le s  bureau x de la  
R ég ie .

L e s  ava n ta g es e t  in co n v én ien ts  de  
5 d ifféren tes o p tio n s p o ss ib le s  on t été  
étu d iés. U n e  n ote  au  co m ité  d e  d irectio n  est  
e n  préparation  p o u r d é c is io n

C om ité  co n su lta tif  
perm anent O P H Q -R B Q

A n a ly ser  le s  m o d ifica tio n s  p ro p o sée s  au  
C o d e d e  con stru ctio n  p our ém ettre d es  
a v is  o u  recom m and ations. C e co m ité  a  
ég a lem en t co m m e m andat d e  so u lev er  
d es en jeu x  relatifs à  l ’a cc ess ib ilité  e t  à  la  
sécurité d es  b âtim ents.

C oprésidé par la  R B Q  e t  l ’O ffic e  d es  p erson n es h a n d icap ées d u  Q u éb ec  (O P H Q ) et  
co m p o sé  d e  représentants d es  m in istères et o rgan ism es, a sso c ia tio n s  représentant le s  
d roits d es  p erso n n es h a n d icap ées et le s  a în és, a sso c ia tio n s  d e  propriétaires et 
gestio n n a ires d ’im m eu b les, chercheurs e t  d ifféren tes parties prenantes

A u cu n s frais P lu sieu rs con su lta tio n s  

É laboration  d e  règ lem ent

C om ité  d irecteur O P H Q -  
R B Q

P lan ifier  d es  travaux pour am éliorer le s  
e x ig e n c e s  en  a ccess ib ilité

O ffice  d es p erso n n es h a n d icap ées d u  Q u éb ec A u cu n s fra is P lu sieu rs rencontres s e lo n  le s  b e so in s

G roupe in term in istériel sur 
l ’u tilisa tio n  d ’eau  de p lu ie  
n o n  p otab le  dans le s  
bâtim en ts

A n a ly ser  e t  statuer sur l ’u tilisa tio n  p lus  
large de l ’eau  de p lu ie  n o n  p otab le  dans 
le  n ou veau  C ode n ational de la  p lom b erie  
(C N P ) éd itio n  2 0 2 0 .

M in istère  de la  Santé et d es  S erv ice s  so c ia u x  
É c o le  P o ly tech n iq u e de M ontréal
M in istère  de l ’E n vironn em en t et la  L utte contre le s  ch an gem en ts c lim atiq u es  
Institut n ational de santé p ub liq ue du  Q u éb ec  
M in istère  d es A ffa ires m u n ic ip a les  et de l ’H ab itation

A u cu n s fra is  
(v is io

co n féren ce)

P lu sieu rs con su lta tio n s

É tab lir si l ’u tilisa tio n  d e  l ’eau  d e  p lu ie  n o n
p o ta b le  au  Q u éb ec , p ro p o sée  par le  C ode
nation al d e  la  p lo m b er ie  (C N P ) é d itio n  2 0 2 0 ,
e s t  e n  con co rd a n ce  a v e c  le s  e x ig e n c e s  du
Q u éb ec .



Nom du comité Mandat Organismes participants Dépenses
(Déplacement -  

réception)

Résultats

C om ité  d e  co n certa tion  
C B C S

•  Id en tifier  le s  d iff ic u lté s  d ’ad op tion  
e t adapter la  stratégie

•  A ctu a liser  l ’o f f ie  d e  serv ice  à 
l ’égard  d es  m u n icip a lités  ayant 
adopté

•  Id en tifier le s  b e so in s  d es  
m u n icip a lités  ayan t adopté

•  O rien ter le  d év e lo p p em en t de  
m atérie l à  l ’in ten tio n  d es  se rv ic e s  de  
sécu rité in cen d ie  e t  d es  propriétaires, 
n otam m ent assurer u n e c o h é s io n  
entre le s  m eilleu res pratiques de  
p réven tion

A sso c ia tio n  d es  tech n ic ien s  e n  p rév en tio n -in cen d ie  du  Q u éb ec  

A sso c ia tio n  d es  c h e fs  e n  sécu rité in cen d ie  d u  Q u éb ec  

M in istère  d e  la  S écu rité p ub liq ue

A u cu n s fra is A ctio n s  co n certées  d es  participants e n  v u e  
d ’accroître la  sécurité d u  p u b lic

C om ité  R B Q -C M E Q -H Q P rocéd er à  la  rév is io n  du  form ulaire  
D A D T

H yd ro -Q u éb ec

C orporation  d es  m aîtres é lec tr ic ien s  d u  Q u éb ec  (C M E Q )  

R B Q  (D G I et D C O M )

3 rencontres  
A u cu n s frais

Id en tifier  le s  ch a n g em en ts à  e ffec tu er  au  
form ulaire; éb au ch e



Nom du comité Mandat Organismes participants Dépenses
(Déplacement -  

réception)

Résultats

C om ité  co n su lta tif  en  
éq u ip em en t pétro lier

L e m andat du  co m ité  est de form u ler des  
recom m and ations à  la  R B Q  pour faire  
év o lu er  la  rég lem en ta tio n  en  éq u ip em en ts  
pétro liers en  tenant co m p te  d es  
m eilleu res pratiques, d es ch an gem en ts  
tech n o lo g iq u es  e t  d es m ise s  à  jo u r  des  
n orm es de référence dans une p ersp ective  
a m éliora tion  de la  qualité d es  travaux de  
co n stru ction  et la  sécurité du  pub lic .

M D D E L C C  : M in istère  du  D év e lo p p em e n t durable, de l ’E n v iron n em en t et de la  Lutte  
contre le s  ch an gem en ts c lim atiq u es  

M S P  : M in istère de la  Sécurité p ub lique  

M R N  : M in istère  d es R esso u r ces  naturelles

C M M T Q  : C orporation  d es  m aîtres m éca n ic ien s  e n  tuyauterie du  Q u éb ec

A Q U IP  : A sso c ia tio n  q u éb éco ise  d es  indépend ants du  pétrole

R IM  : R egrou p em en t de l ’industrie du  m azout

O IQ  : Ordre d es in gén ieu rs du  Q u éb ec

A C C  : A sso c ia tio n  can ad ien ne d es  carburants

A IC Q  : A sso c ia tio n  d es in g én ieu rs-c o n se ils  du  Q u éb ec

A E P Q  : A sso c ia tio n  d es entrepreneurs p étro liers du  Q u éb ec

A C S IQ  : A sso c ia tio n  d es c h e fs  de serv ice  d ’in cen d ie  du  Q u éb ec

O T P Q  : Ordre d es tec h n o lo g u e s  p ro fess io n n e ls  du  Q u éb ec

C PE Q  : C o n se il patronal de l ’en v iron n em en t du  Q u éb ec

SH Q  : S o c ié té  d ’h abitation  d u  Q u éb ec

A M Q  : A sso c ia tio n  m inière d u  Q u éb ec

V R  : R ep résen te  le s  v ér ifica teu rs recon nu s

A u cu n s frais É v o lu tio n  de la  rég lem en tation

C om ité  co n su lta tif  sur le s  
lie u x  de b a ig n a d es du  C ode  
de co n stru ction  et d u  C ode  
de sécurité

C onsu lter le s  p r in cip au x in tervenants du  
d om ain e d es  lie u x  de b a ign ad e pour  
rév iser  le s  règ les  rég issan t le s  lie u x  de  
b aignad e

S o c ié té  de sau vetage du  Q u éb ec  

C ro ix -R o u g e (natation  e t  sécurité aquatique)

Y M C A

R egrou p em en t q u éb éco is  du  lo is ir  m unicipal 

C orporation  d es  propriétaires im m o b iliers  du  Q u éb ec  Inc. 

R egrou p em en t d es parcs aquatiques du  Q u éb ec  (R P A Q )  

A sso c ia tio n  d es cam p s du  Q u éb ec  

C am p in gs du Q u éb ec  

M A M H

O PH Q : O ffice  d es p erso n n es h an d icap ées du  Q u éb ec  

U n io n  d es m u n icip a lités  du  Q u éb ec

A sso c ia tio n  H ô te ller ie  Q u éb ec  - regroupem ent A H Q  H ô te liers  

F éd ération  q u éb éco ise  d es  m u n icip a lités  (F Q M )

1 3 -1 4  ju in  2 0 1 9  

7 0 0 $

C on su lta tion s d ans le  cadre d u  p rojet de  
règ lem ent.



Nom du comité Mandat Organismes participants Dépenses
(Déplacement -  

réception)

Résultats

C om ité  d 'analyse d es  
p rob lém atiqu es  
rég lem enta ires rencontrées  
dans le s  R P A

Id en tifier et d e  travailler sur le s  
p rob lém atiqu es rencontrées par le s  R P A  
e n  ce  qui co n cern e l ’ap p lica tio n  du C ode  
de con stru ction  e t  du  C od e de sécurité.

M in istère  d e  la  san té e t  d es  se rv ic e s  so c ia u x  

M in istère  de la  sécurité p u b liq u e  

R egrou p em en t Q u éb éco is  d es résid en ces pour a in ées  

R ésea u  Q u éb éc o is  d es O S B L  d ’habitations  

A sso c ia tio n  d es ch e fs  e n  sécu rité in cen d ie  du  Q u éb ec  

A sso c ia tio n  d es tech n ic ien s  e n  p réven tio n -in cen d ie

2 0  févr ier  2 0 2 0  

A u cu n  frais

Id en tifica tio n  d es  prob lém atiqu es rencontrées  
et prior isa tion  d es  action s. U n e  fich e  
d ’in form ation  et d e  v u lg a risa tio n  con cern ant  
le  v errou illage d es  p ortes e s t  e n  cours de  
réa lisa tion  (en  v a lid a tio n  au  M S S S ).



2. Comités d’autres ministères ou organismes du Québec

Nom du comité Mandat Organismes participants Dépenses
(Déplacement -  

réception)

Résultats

C om ité  de g e s tio n  é larg i -  
U P A C

Lutter contre la  corruption  p our u n  
sy stèm e p u b lic  in tègre, so n  m andat e s t  de 
prévenir, v ér if ier  et enquêter.

B ureau  du  co m m issa ire  à  la  lu tte contre la  corruption  

C o m m iss io n  d e  la  con stru ctio n  d u  Q u éb ec  (C C Q )  

R ev en u  Q u éb ec  (R Q )

A u cu n  frais S u iv i d es  d ivers p o in ts  ad m in istratifs  

R en con tre d e  to u s le s  g estion n a ires

C om ité  stratégique - U P A C É chan ger sur le s  en jeu x  stratég iques de  
l ’U P A C  et co lla b o rer  à  l ’id en tifica tio n  
d ’orien tations su scep tib les  d ’y  répondre.

C ib ler le s  im p acts sur la  g e s tio n  et le s  
p ro cessu s co m m u n s a u x  d ifféren tes  
organ isation s qui co m p o sen t l ’U P A C  ou  
dont la  m iss io n  e s t  co m p lém en ta ire  à  la  
sienne.

B u reau  d u  co m m issa ire  à  la  lu tte contre la  corruption  

C o m m iss io n  d e  la  con stru ctio n  d u  Q u éb ec  (C C Q )  

R ev e n u  Q u éb ec  (R Q )

A utorité d es  m archés p u b lic s  (A M P )

A u cu n  frais S u iv i d es  d ivers p o in ts  ad m in istratifs  

R en con tre d e  to u s le s  g estion n a ires
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N o m  d u  c o m ité M a n d a t O r g a n is m e s  p a r t ic ip a n ts D é p e n se s

(D é p la c e m e n t  -  
r é c e p tio n )

R é su lta ts

C o m ité  D irecteu r  -  A C C E S  
co n stru ction

A ctio n s  co n certées  p o u r contrer le s  
é c o n o m ie s  souterraines (A C C E S ) dans le  
secteu r d e  la  construction .

C o m m iss io n  de la  co n stru ction  du  Q u éb ec  (C C Q )

C o m m iss io n  d es  n orm es, d e  l'équité, d e  la  san té et d e  la  sécu rité du  travail (C N E S  ST )

2 0 6 ,1 7 $ C om ité d irecteur : su iv i de la  m ise  e n  œ uvre  
d ’orien tation s stratég iques co n certées

E tablir le s  orien tation s et le s  p riorités  
d ’actio n  p our lu tter contre l ’év a s io n  
f isca le , le  travail au n oir e t  le  n on-respect  
d es autres o b lig a tio n s  lé g a le s  dans le  
secteu r d e  la  construction .

M in istère  d es  F in a n ces (M F Q )

D irecteu r  d es  p ou rsu ites cr im in e lle s  et p én a les  (D P C P )  

R ev en u  Q u éb ec  (R Q )

A ssu rer e t  o p tim iser  l ’éch an ge  
d ’in form ation  entre le s  M O .

M in istère  d u  T ravail, d e  l ’E m p lo i e t  d e  la  So lidarité so c ia le  (M T E S S ) - coord in ation

P rop oser d es  m o y en s  d ’in terven tion  
contre l ’é v a s io n  fisc a le , le  travail au  n oir  
et le  n o n -resp ect d es autres o b lig a tio n s
lég a les .

C om ité  sur le  
ren se ig n em en t -  A C C E S  
con stru ction

A ctio n s  co n certées p our contrer le s  
é c o n o m ie s  souterraines (A C C E S ) dans le  
secteu r de la  construction .

É chan ger de l ’in form ation  sur le s  
stratagèm es et le s  p rob lém atiqu es  
rencontrés par ch acu n  d es M O . S eu ls  le s  
o rgan ism es op ération nels du  secteu r de la  
con stru ction  y  participent.

C o m m iss io n  d e  la  c o n stm c tio n  du  Q u éb ec  (C C Q )

C o m m iss io n  d es n orm es, d e  l'équité, d e  la  san té et d e  la  sécu rité d u  travail (C N E S S T )  

R ev en u  Q u éb ec  (R Q )

U n ité  perm anente anticorruption  (U P A C )

A u cu n  frais M ise  e n  co m m u n  d e  l ’ex p ertise  au  su jet de  
p rob lém atiqu es e t  d e  stratagèm es rencontrés  
dans le  secteu r  d e  la  co n stm ctio n .

C om ité  d ’in itia tives  
rég io n a les  -  Q u éb ec  (C C Q )

C réer e t  m ainten ir d es  lie n s  de p roxim ité  
entre le s  partenaires a f in  de m axim iser  
l ’e ff ica c ité  d es in tervention s et  
au gm enter le  n iv ea u  d e  con fo rm ité  sur le  
territoire d e  la  v il le  d e  Q u éb ec  et l ’E st du  
Q u éb ec .

C o m m iss io n  de la  co n stm c tio n  d u  Q u éb ec  (C C Q )
C o m m iss io n  d es  n orm es, d e  l'équité, d e  la  san té e t  d e  la  sécu rité du  travail (C N E S S T )  
R ev e n u  Q u éb ec

7 5 $ R éa lisa tio n  d ’in tervention s co n certées dans le  
secteu r d e  la  co n stm ctio n



Nom du comité Mandat Organismes participants Dépenses
(Déplacement -  

réception)

Résultats

C o m ité  pour  
l ’en g a g em en t 13 du  P E G  
(A M M )

C ollab orer a u x  travaux d es  autres M /O  e t  
co resp o n sa b ilités  a v ec  l ’O P H Q  d es  
travaux d u  ch an tier  C

O ffice  d es  P erso n n es h an d ica p ées du  Q u éb ec , m in istère d e  la  Santé e t  d es  S erv ice s  
so c ia u x , m in istère  d es  T ransports

A u c u n  frais E xam in er d ifféren tes so lu tio n s, 
rég lem enta ires o u  autres, v isa n t à  fa voriser  
l ’a c c è s  e n  tou te  sécu rité d es  p erson n es  
h a n d icap ées q u i u tilisen t d es  a id es à  la  
m o b ilité  m o to r isées  dans le s  é ta b lissem en ts  
fréq u en tés par le  p u b lic  et le s  im m eu b les  
d ’habitation , fa ire d es  représentations auprès  
d e la  C o m m iss io n  can ad ien n e d es  c o d e s  du  
b âtim en t e t  d e  p rév en tio n  d es  in cen d ies  et, le  
ca s  échéant, m ettre e n  œ u vre le s  so lu tio n s  qui 
auront é té  retenues.

C om ité  in term in istériel 
V iv re  et v ie illir  en sem b le  
( W E )

E laboration  du  b ila n  fin a l du  p lan  
d ’actio n  W E  2 0 1 2 -2 0 1 7  et 
l ’id en tifica tio n  de la  p o ss ib ilité  de  
p ro lo n g a tio n  e t  le  ren o u v ellem en t du  
p la n  d ’a ctio n  2 0 1 2 -2 0 1 7  a sso c ié  à  la  
p olitiq u e W E

M in istère  de la  F a m ille  (M F A )
M in istère  de la  Santé e t  d es S erv ice s  so c ia u x  (M S S S )
M in istère  d es A ffa ires m u n ic ip a les  e t  d e  l ’O ccu p a tio n  d u  territoire (M A M O T )  
M in istère  du  T ravail et de l ’E m p lo i e t  d e  la  So lidarité so c ia le  (M T E S S )
M in istère  de l ’É co n o m ie , de la  S c ien ce  e t  d e  F In n o v a tio n  (M E S I)
M in istère  d es T ransports, d e  la  M o b ilité  durable e t  d e  l ’É lec tr ifica tio n  d es  transports 
(M T M D E T )
O ffice  d es  p erso n n es h an d ica p ées du  Q u éb ec  (O P H Q )
S o c ié té  d ’hab itation  d u  Q u éb ec  (S H Q )

A u cu n  frais Id en tifica tio n  par le s  m in istères et  
org a n ism es d es  m esu res so u s leur  
resp on sab ilité  qu i seront p ro lo n g ées  ju sq u ’au  
31  m ars 2 0 1 8 , a v e c  le s  in v estissem en ts  requis 
p our la  p ro lon gation  e t  m ettre à  jo u r  le s  
in v estissem en ts  ad d itio n n e ls  cu m u lés  (la  
R B Q  aura f in a lisé  tou s se s  en g a g em en ts  au  
31 m ars 2 0 1 7 , au cu ne p ro lo n g a tio n  requ ise)

C om ité  a v iseu r  sur la  
co n stru ction  en  b o is

P rop oser e t  v o ir  à  l ’év o lu tio n  d e  la  
rég lem en tation  e n  m atière d e  co n cep tio n , 
d e construction , d e  sécu rité d es  b âtim en ts  
e t d es  infrastructures e n  b o is

M in istère  d es  F orêts, d e  la  F aune e t  d es  P arcs (M F F P )
A sso c ia tio n  d es  C h efs  e n  sécu rité  in cen d ie  d u  Q u éb ec  (A C S IQ )
C E C O b ois
F P Inn ovations
M in istère  d u  D év e lo p p em e n t durable, d e  l ’E n v iron n em en t e t  d e  la  L utte con tre le s  
ch an g em en ts c lim a tiq u es (M D D E L C C )
M in istère  d e  la  S écu rité p u b liq u e (M S P )
O rdre d es  A rch itectes  du  Q u éb ec  
O rdre d es  In gén ieu rs du  Q u éb ec
C o m m iss io n  d es  N o rm es, d e  l ’E m p lo i, d e  la  Santé e t  d e  la  S écu rité du  travail (C N E S S T )  
S o c ié té  q u é b é co ise  d es  infrastructures (SQ I)
V ille  d e  M on tréa l 
V ille  d e  Q u éb ec

2  rencontres  

8 0 $

P riorité g o u vern em en ta le  (C harte sur le  b o is )

S ou s-g ro u p e d e  travail -  
d éco u la n t d u  C om ité  
av iseu r  sur la  con stru ction  
en  b o is  —  M in istère  d es  
F orêts, de la  F aune et d es  
P arcs (M F F P )

U n  so u s-c o m ité  b o is  apparent e t  sécurité  
in cen d ie

M in istère  d es F orêts, de la  Faune e t  d es P arcs (M F F P ) 
A sso c ia tio n  d es C h efs  en  sécu rité in cen d ie  du  Q u éb ec (A C S IQ )  
C E C O b ois  
F P Inn ovations
Ordre d es A rch itectes  du  Q u éb ec

A u cu n s frais Priorité g ou vern em en ta le  (Charte sur le  b o is )



Nom du comité Mandat Organismes participants Dépenses
(Déplacement -  

réception)

Résultats

C o m ité  tech n iq u e  
in term in istériel M F F P  sur 
l ’ex em p larité  e n  
co n stru ction  b o is

T ravaux e n  lie n  a v ec  l ’en g a g em en t  
d ’ex em p larité  d u  gou v ern em en t à  u tiliser  
le  b o is  dans la  con stru ction

M in istère  d es  F orêts, d e  la  F aune et d es  P arcs (M F F P )
M in istère  d e  l ’É n ergie e t  d es  R esso u rces  naturelles (M E R N )
M in istère  d es  A ffa ires m u n ic ip a les  e t  d e  l ’O ccu p a tio n  du  territoire (M A M O T )  
S o c ié té  d ’h abitation  du  Q u éb ec  (S H Q )
M in istère  d e  la  C ulture et d es  C om m u n ication s (M C C )
M in istère  d e  l ’É c o n o m ie , d e  la  S c ien ce  e t  d e  l ’In n ovation  (M E S I)
M in istère  d e  l ’É d u cation  et d e  l ’E n se ig n em en t supérieur (M E E S )
M in istère  d e  la  Santé e t  d es  S erv ice s  so c ia u x  (M S S S )
S o c ié té  q u é b é co ise  d es  infrastructures (SQ I)
S o c ié té  d es  é ta b lissem en ts d e  p le in  air du  Q u éb ec  (S É P A Q )
M in istère  d es  T ransports, d e  la  M o b ilité  durable e t  d e  l ’É lec tr ifica tio n  d es  transports 
(M T M D E T )
Secrétariat du  C o n se il du  trésor (S C T )
M in istères d es F in a n ces (M F Q )
M in istère  du  D év e lo p p em e n t durable, d e  l ’E n v iron n em en t e t  d e  la  L utte con tre le s  
ch a n gem en ts c lim a tiq u es (M D D E L C C )

A u cu n s frais S u iv i d es  d em an d es d e  m esu res éq u iv a len tes  

É v o lu tio n  d e  la  rég lem entation

C om ité  b ipartite  
M S S S /M S P /R B Q

C om ité  stratégique  
in term in istériel sur la  
sécurité in cen d ie  et d es  
bâtim en ts d ’héb ergem en t  
pour d es p ersonn es  
présentant d es lim ita tion s à  
l ’év a cu a tio n

A n a ly se  et p rise de d é c is io n  sur le s  
recom m and ations reçu es du  co m ité  
techn iqu e

M in istère  de la  Sécurité p ub liq ue (M S P )
M in istère  de la  Santé e t  d es S erv ice s  so c ia u x  (M S S S )

3 rencontres  
en v iro n  100 $  
par rencontre

É v o lu tio n  d e  la  rég lem entation

C om ité  tech n iq u e  
in term in istériel sur la  
sécurité in cen d ie , du  
b âtim en t e t  le s  résid en ces  
o ù  habiten t d es  p erso n n es  
présentant d es  lim ita tion s à  
l ’év a cu a tio n

S ous l ’é g id e  du  M S S S  rencontre a v ec  la  
R B Q  afin  d e  trouver d es  so lu tio n s  à  la  
rég lem entation  du  C hapitre bâtim en t du  
co d e  d e  sécurité e t  le s  ré s id en ces  de  
p ersonn es â g ée s  et faire d es  
recom m and ations au  co m ité  stratégique

M in istère  d e  la  S écu rité p u b liq u e (M S P )
M in istère  d e  la  Santé e t  d es  S erv ice s  so c ia u x  (M S S S )

A u c u n  f ia is É v o lu tio n  d e  la  rég lem en tation



Nom du comité Mandat Organismes participants Dépenses
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C om ité  de la  P G P  S É laboration  du  p la n  d ’actio n  
in term in istériel de la  p o litiq u e  
g ou vern em en ta le  de p rév en tio n  santé

M in istère  du  D év e lo p p em e n t durable, d e  l ’E n v iron n em en t e t  d e  la  L utte con tre le s  
ch a n gem en ts c lim a tiq u es (M D D E L C C )
M in istère  de la  Santé e t  d es S erv ice s  so c ia u x  (M S S S )
M in istère  de la  F a m ille  (M F A )
M in istère  d es F in an ces (M F Q )
M in istère  de l ’Im m igration , d e  la  D iv ersité  et de l ’In c lu sio n  (M ID I)
M in istère  de l ’A gricu lture, d es  P êch eries  et de l ’A lim en ta tio n  (M A P A Q )
M in istère  de l ’É d u cation  et de l ’E n se ig n em en t supérieur (M E E S)
M in istère  d es A ffa ires m u n ic ip a les  et de l ’O ccu p a tio n  du  territoire (M A M O T )  
Institut n ational de santé p ub liq ue du  Q u éb ec (IN S P Q )
M in istère  du  C o n se il e x é c u t if  (M C E )
M in istère  du  T ravail, de l ’E m p lo i e t  de la  S olidarité so c ia le  (M T E S S )
S o c ié té  d ’habitation  du  Q u éb ec  (SH Q )
M in istère  de la  Sécurité p ub liq ue (M S P )
O ffice  d es p erson n es h a n d icap ées du  Q u éb ec  (O P H Q )

1 3 4 ,3 0  $ P A I d e  la  p o litiq u e

A ctio n s  so u s la  resp on sab ilité  d e  la  R B Q  :

—  M ise  à  jo u r  du  g u id e  sur l ’a cc ess ib ilité

—  S en sib ilisa tio n  d es  acteurs d e  la 
con stru ctio n  a u x  e x ig e n c e s  e n  a ccess ib ilité  
in scr ites au  C od e d e  co n stru ction

C om ité  «  P our u n  Q u éb ec  
v is ita b le  »

G rille d ’év a lu a tio n  de la  v is ib ilité Institut e n  réadaptation  en  d é fic ien ce  p h y siq u e  de Q u éb ec  
U n iv ersité  L aval
O ffice  d es p erson n es h a n d icap ées du  Q u éb ec  (O P H Q ) 
S o c ié té  de l ’habitation  du  Q u éb ec  (SH Q )
U n iv ersité  de M ontréal

A u cu n s frais C ollab oration  a u x  travau x d e  recherche et  
d év e lo p p em en t e n  m atière d ’acc ess ib ilité

G roupe de travail sur 
l ’acc ess ib ilité  des  
co m m erces  a u x  p erso n n es  
h an d icap ées

R apport sur l ’a cc ess ib ilité  d es  p etits  
co m m erces

O ffice  d es  p erson n es h a n d icap ées du  Q u éb ec  (O P H Q )
M in istère  d e  la  F a m ille  (M F A )
M in istère  du  T ou rism e (M T O U R )
O rdre d es  arch itectes du  Q u éb ec
M in istère  d e  la  C ulture et d es  C om m u n ication s (M C C )
M in istère  d es  A ffa ires m u n ic ip a les  e t  d e  l ’O ccu p a tio n  d u  territoire (M A M O T )  
S o c ié té  d ’habitation  du  Q u éb ec  (S H Q )
A sso c ia tio n s  qui d éfen d en t le s  d roits d es  p erso n n es h an d icap ées

A u cu n s f ia is C o llab oration  a u x  travaux d e  l ’O P H Q

C o m ité  d e  n orm alisa tion  
B N Q

C om ité  d e  n orm alisation  p our la  norm e  
d u  B N Q  sur la  con ta m in a tio n  par le s  
m o isissu res d es  b âtim en ts résid en tie ls

B u reau  d e  n orm alisa tion  du  Q u éb ec  (B N Q ) 6  rencontres - 
en v iro n  150 $ 
par rencontre

É v o lu tio n  de la  norm e
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C ertifica tion  B N Q  —  
S p é c ific a tio n  d u  b é to n  
résid en tie l —  R en con tre  
exp lorato ire

D éfin ir  le s  e x ig e n c e s  pour le  b é to n  
résid en tie l qu i seront in c lu se s  à  la 
certifica tio n  d es  u sin e s  d e  b é to n  prêt à 
l ’e m p lo i (B N Q  2 6 2 1 -9 0 5 )

A sso c ia tio n  B é to n  Q u éb ec  (A B Q )
B ureau  d e  n orm alisa tion  d u  Q u éb ec  (B N Q )  
A utres

A u cu n s frais É v o lu tio n  d ’un e norm e ad op tée à  la  
rég lem en tation  (prob lém atiq ue lié e  à  la  m ise  
à jo u r  de n orm es au  C N B  n écessita n t une  
m ise  à  jo u r  d ’une norm e B N Q )

C o m ité  Cadre de référence  
in terven tion  p ip e lin es  
(C om ité  CRIP)

É laboration  du  d ocu m en t «  Cadre de  
référence pour la  g e s tio n  de  
l ’in terven tion  e n  ca s d ’in c id en t m ajeur  
im pliquant u n  p ip e lin e  »

M in istère  de la  Sécurité p u b liq u e (M S P )
M in istère  du  D év e lo p p em e n t durable, de l ’E n vironn em en t e t  de la  Lutte contre le s  
ch an gem en ts c lim a tiq u es (M D D E L C C )
M in istère  de l ’É n ergie e t  d es R esso u rces  naturelles (M E R N )
O ffice  n ational de l ’É n ergie  
Sécurité p ub liq ue C anada

A u cu n s frais D év e lo p p em e n t d ’un  cadre de référence pour  
l ’in terven tion  en  ca s d ’év én em en t (sin istre) 
im pliquant u n  p ip elin e.

C om ité  c o n su lta tif  du  projet 
d ’élaboration  d es  ou tils  de  
form ation  p our la  
q u alifica tion  
p ro fess io n n e lle  d es  
travailleurs e n  in sta lla tion  
d ’éq u ip em en t pétro lier  
C E M E Q  —  C PIE PQ

V alid er le s  ré féren ces à  la  rég lem en tation  
de la  R B Q  dans le s  d ivers m o d u les de  
form ation  préparés par c e s  organ ism es.

A sso c ia tio n  d es entrepreneurs pétro liers du Q u éb ec  (A E P Q ), m em bres de la  M u tu e lle  de 
form ation-C P IE P Q  (C om ité  paritaire d ’in sta lla tio n  d ’éq u ip em en t p étro lier  du  Q u éb ec), 
p ersonn e recon nu e e n  éq u ip em en t pétrolier, E m p lo i Q u éb ec , S ynd icat d es m éta llos, 
Centre d ’élab oration  d es  m o y en s d ’en se ig n em en t du  Q u éb ec  (C E M E Q ), S p écia liste  e n  
santé sécurité au  travail, entrepreneur, S erv ice  a u x  en treprises d e  la  C o m m iss io n  sco la ire  
de la  R iveraine.

A u cu n s frais R é v is io n  f in a le  du  co n ten u  fa isan t référence à 
la  rég lem en tation  de la  R B Q  dans le s  
m o d u les d e  form ation .

P u b lica tio n  d es  m anu els et début d es  
form ations.

C o m ité  tech n iq u e et 
form ation  d e  l ’A sso c ia tio n  
q u é b é co ise  du  propane  
(A Q P )

R ep résen ter la  R B Q  pour l ’ap p lica tio n  d e  
la  rég lem en tation  qui co n cern e  le  g a z  par 
rapport au x  b e so in s  d e  l ’industrie du  
propane

D e s  représentants d es  d istributeurs d e  p ropane du  Q u éb ec , entrepreneur e n  in sta lla tion  de  
ga z , au  b eso in , d es  représentants d ’entreprise sp é c ia lisé e  en  a n a ly se  d e  risque.

A u cu n s f ia is

L ’industrie du  propane a  é té  in fo rm ée d es  
n o u v e lle s  règ le s  du  c o d e  d e  sécu rité qui 
con cern en t le s  propriétaires d es  stations de  
rem plissage.

C o m ité  B o n n e s  pratiques P rod uction  e t  m ise  à  jo u r  d e  f ic h e s  
in form atives sur la  p lom b erie

C M M T Q A u cu n s f ia is R é v is io n  et m ise  à  jo u r  d e  f ic h e s  B o n n es  
pratiques e n  p lom b erie . L e s  v er s io n s  à  jo u r  
on t é té  d é p o sé e s  sur notre site  W eb.

C o m ités techn iqu e  
d isp o s it if  an ti-refou lem en t  
(D A r)

C om ité  strictem ent tech n iq u e sur  
l ’ap p lica tio n  d e  la  norm e C S A  B 6 4 .1 0  e t  
et B 6 4 .1 0 .1

C M M T Q
R ésea u  E n v iron n em en t
V ille s  d e  L ava l, d e  M ontréal, d e  Q u éb ec
A S P E , P o ly tech n iq u e d e  M on tréa l, m anufacturiers, en se ig n a n ts

A u cu n s frais E n cad rem ent tech n iq u e d e  la  norm e sur le s  
raccordem ents cro isé s
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C om ité  Q u éb ec  D A r C om ité strictem ent a d m in istra tif de  
l ’a p p lica tion  de la  norm e C S A  B 6 4 .1 0  et  
B 6 4 .1 0 .1

C M M T Q
R ésea u  E n vironn em en t
V ille s  de L aval, de M ontréal, de Q u éb ec
A S P E , P o ly tech n iq u e de M on tréa l

Frais in c lu s  
dans le  co m ité  

techn iqu e

E ncadrem ent ad m in istratif d e  la  norm e sur  
le s  raccordem ents cro isé s

C om ité  c o n su lta tif  sur 
l ’élec tr if ica tio n  d es  
transports

C onsu ltation  con cern ant l ’in sta lla tion  
électriqu e pour la  recharge d es v é h ic u le s  
en  lie n  a v ec  le s  n o u v e lle s  e x ig e n c e s  du  
chapitre V -É lec tr ic ité

Institut du  v éh ic u le  in novan t (IV I)  

H y d ro-Q u éb ec

A u cu n s frais P u b lica tio n  d ’un  gu id e  par l ’Institut du  
v é h ic u le  in novan t (e n  préparation)

C om ité  in term in istériel sur 
la  m ise  e n  œ uvre du  P la n  
directeur de T ransition  
én ergétiq ue Q u éb ec  (T E Q )

C onven ir  de la  participation  des  
m inistères et o rgan ism es  
g o u vern em en tau x  à  la  m ise  e n  œ uvre du  
P la n  d irecteur de T E Q

T E Q , M A P A Q , M E I, M E E S , M F Q , M T Q , M S S S , M E L C C , M E R N , M F F P , M A M H 2 0  $

21 févr ier  et 
13 ju in  dans le s  
bureau x de la  

T E Q  à Q u éb ec

P résen ta tion  du  p la n  directeur

C om ité  in term in istériel 
d ’élaboration  du  P la n  
d ’élec tr if ica tio n  et de  
ch a n gem en ts c lim atiq u e  
(P E C C ) - B âtim en ts  
résid en tie ls

D éterm in ation  de m esu res phares 
structurantes qu i auront u n  im pact  
im portant, tan g ib le  e t  m esu rab le  sur le s  
é m iss io n s  d e  G E S d u  Q u éb ec , sur  
l ’adaptation  a u x  ch an gem en ts  
clim a tiq u es e t  sur p lu sieu rs sp hères de  
l ’éc o n o m ie  et d e  la  so c ié té  q u é b é co ise

M E L C C , T E Q , M E R N , M F F P , H ydro Q u éb ec 2 9  août, 17 
septem bre, 2 7  
septem bre, 2 8  

o ctob re dans le s  
bureau x d u  
M E L C C à  

Q u éb ec

L e s  travaux d es  co m ité s  B âtim en t v o le t  
résid en tie l on t pris f in  en  o ctob re 2 0 1 9 . 

L e s  m esu res phares id en tifiées  lors d es  
rencontres gu ideron t le  p ro cessu s  
d ’élab oration  d u  P E C C  2 0 2 0 -2 0 3 0  qui 
d evrait être rendu p u b lic  so u s  peu .

C o m ité  in term in istériel 
d ’élab oration  du  P lan  
d ’élec tr if ica tio n  et de  
ch an g em en ts c lim atiq u e  
(P E C C ) - B âtim en ts  
com m ercia u x -  
in stitu tionn els

D éterm in ation  d e  m esu res phares 
structurantes qu i auront u n  im pact  
im portant, tan g ib le  e t  m esu rab le sur le s  
é m iss io n s  d e  G E S du  Q u éb ec , sur  
l ’adaptation  a u x  ch an gem en ts  
c lim atiq u es e t  sur p lu sieu rs sphères de 
l ’é c o n o m ie  et de la  so c ié té  q u éb éco ise

M E L C C , T E Q , M E R N , M F F P , H ydro  Q u éb ec 2 9  août, 18  
septem bre, 4  
o ctob re , 28  

octob re, dans le s  
bureau x du  
M E L C C à  

Q u éb ec

L e s  travaux d es  co m ité s  B âtim en ts v o le t  
co m m erc ia u x  e t  in stitu tio n n els  o n t pris f in  e n  
octob re 2 0 1 9 .

L es m esu res phares id en tifiées  lors d es  
rencontres gu ideront le  p ro cessu s  
d ’élaboration  du  P E C C  2 0 2 0 -2 0 3 0  qui 
d evrait être rendu p u b lic  so u s peu.

C om ité  de su iv i -  
M é th o d o lo g ie  d ’év a lu a tio n  
d es v u ln érab ilités  
clim a tiq u es d ’u n  parc 
im m o b ilier

D év e lo p p er  u ne m éthod e de d iag n o stic  
de vu lnérab ilité  au x  ch an gem en ts  
c lim atiq u es du  parc im m o b ilier  de la  SQ I

SQ I, IN S P Q , R B Q , M S S S , H ydro Q u éb ec , SP A C , O uranos, C ISS S O 2 4  avril dans le s  
b ureau x d e  la  
SQ I à  Q u éb ec

P résen ta tion  par la  SQ I de leur p rojet e t  
év a lu a tio n  d es  op portunités d e  co lla b o ra tio n  
a v ec  leurs o rg a n ism es partenaires.



N o m  d u  c o m ité M a n d a t O r g a n is m e s  p a r t ic ip a n ts D é p e n se s

(D é p la c e m e n t  -  
r é c e p tio n )

R é su lta ts

C om ité  G u id e pratique et 
so n  co m p lém en t

M S S S , M S P , R B Q , A T P IC , A C S IQ , SSI M ontréal 1 fo is  par m o is  

A u cu n s frais

L e gu id e  a  été  v a lid é  et le s  com m en ta ires ont 
été  transm is au  M SP .



3. Comités nationaux

N o m  d u  c o m ité M a n d a t O r g a n is m e s  p a r t ic ip a n ts D é p e n se s

(D é p la c e m e n t  -  
r é c e p tio n )

R é su lta ts

R éu n io n  g én éra le  an n u elle  
d es  m em bres d u  N ation al 
b o a rd  o fB o ile r  an d  
P ressure V essel In spectors  
(N B ), A m erican  S oc ie ty  o f  
M ech an ica l Engineers  
(A S M E ) Conférence  
C om m ittee  e t  A S M E  C ode  
W ee k  (C o d es  A S M E  e t  N B  
ad o p tés par règ lem en t e t/o u  
référen ciés par la  norm e  
C S A -B 5 1 )

A ssu rer u ne p artic ip ation  a c tiv e  a fin  de  
s ’in form er d es  ch a n g em en ts p révu s a u x  
p roch a in es éd itio n s  d es  d iv ers c o d es  et  
n orm es (A S M E  e t N B ) ap p lica b les  au x  
in sta lla tions so u s  p ressio n  e t  s ’assurer  
d ’ex p liq u er  la  p o s it io n  du  Q u éb ec  e t  le s  
p o ss ib le s  e f fe ts  sur le s  d ivers  
in tervenants q u éb éco is . R ep résen ter  la  
R B Q , fa ire v a lo ir  se s  o b je c tifs  et 
défendre se s  orien tations.

Jurid ictions can ad ien n es (pro v in ces et territoires) ;

Ju rid ictions am érica in es ;

R ep résen tan ts d es  co m p a g n ie s  d ’assurance et d ’in sp e c tio n  (P erson n es recon n u es) ;

R ep résen tan ts d es  d iv ers in tervenants du  secteu r  : F abricants, réparateurs, propriétaires- 
utilisateu rs ;

R ep résen tan ts d'intérêt g én éra l (in gén ieu rs, con cepteurs, org a n ism es in ternationaux).

S a lt-L a k e  C ity

5 -1 0  m ai 2 0 1 9

F rais de  
d ép la cem en t  

a ssu m és par le  
N atio n a l board

R B Q  : 9 5 ,6 5  $  
C A D

C han gem en ts à  v en ir  dans la  n o u v e lle  
éd itio n  d es  C o d es applicab les;

Im portance de la  form ation  N ation a l b o a rd  : 
rappel d u  sou hait d ’U n  C ode, U n e  étam pe, 
U n  inspecteur!

S tatistiq ues d es  in c id en ts/a cc id en ts : 
H a rm on isa tion  d e  la  pratique d es  
in sp ectio n s  d ’in sta lla tio n s so u s  p ression ; 
N o n -co n fo rm ité s  récurrentes, 
p rob lém atiqu es tech n iq u es co n sta tées  e n  
in sta lla tion  p o u r d iv ers ty p es  
d ’éq u ipem ents; im portan ce d es  p rogram m es  
d e co n trô le  q ualité  d e  typ e «  R -S tam p  »  et  
« O U IO  »; D iv e r se s  p résen tation s  
tech n iq u es p o u r le  d om ain e ISP .

P artic ipation  au x  co m ité s  tech n iq u es d es  
C o d es A S M E  qui se  réun issen t pendant c e s  
m êm es jo u rn ées

C om ité  co n su lta tif  
p rov in cia l territorial d es  
p o litiq u es sur le s  co d es  
(P T P A C C )

O rienter e t  su perviser  l ’élaboration  des  
co d es  m o d è les  nation aux de con stru ction  
et en cou rager r u n ifo r m ité  de la  
rég lem en tation  sur le s  b âtim en ts et le s  
in sta lla tions dans l ’en sem b le  du  Canada.

M in istères et o rgan ism es p ro v in cia u x  e t  territoriaux du  C anada 2 8 -2 9  m ai 2 0 1 9

R em b ou rsé à 
100 %

2-5  oct. 2 0 1 9  

1 2 9 8 ,9 0  $

P lu sieu rs  
rencontres en  

té léco n féren ce

D év e lo p p em e n t d es  c o d e s  dans une  
p ersp ectiv e  d ’un ifo rm isa tio n  e t  de  
co h éren ce . M ise  e n  co m m u n  e t éch a n g e d es  
m eilleu res pratiques. L es su jets ab ord és se  
rapportent au x  en jeu x , a u x  priorités, aux  
d em and es et a u x  d éc is io n s  con cern ant le s  
c o d es  m o d è les  nation aux de construction .
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Nom du comité Mandat Organismes participants Dépenses
(Déplacement -  

réception)

Résultats

C o m m iss io n  can ad ien ne  
d es  c o d e s  d u  b âtim en t e t  de  
p rév en tio n  d es  in ce n d ies  
(C C B F C )

V e il le  à  orienter, à  é laborer et à  m ettre à  
jo u r  le s  p u b lica tion s d e  C o d es Canada.

E lle  encadre le s  travaux d e  n om b reux  
co m ité s  et grou p es d 'étude e t  e lle  
approuve o ffic ie lle m e n t to u s  le s  c o d es  
m o d è les  e t  le s  d ocu m en ts c o n n ex es  a in si 
que le s  rév is io n s  tech n iq u es avant qu'ils 
so ien t p u b liés  par le  C N R C

L e s  m em bres son t c h o is is  d ans to u tes le s  rég io n s  d u  C anada en  fo n c tio n  d e  leurs  
d o m a in es d 'intérêt e t  d e  leur exp ertise  p lu tô t qu'à titre d e  représentants d 'asso c ia tio n s o u  
d e grou p es particu liers. I ls  so n t ch o is is  e n  v u e  d'apporter une large représentation  
g éograp h iq u e et techn iqu e

2 9 -3 0  m ai 2 0 1 9  

A u cu n s frais  

4  rencontres par 
té léco n féren ce  : 
19 ju in , 31 o c t .

13 n o v ., 16 d éc. 
2 0 1 9

A u cu n s frais

D év e lo p p em e n t d es  c o d e s  et norm es  
n ation aux  e n  ascen seu rs et appareils  
é lévateu rs, rem on tées m écan iq u es, 
é lec tr ic ité , g a z , éq u ip em en ts pétroliers, 
in sta lla tion s so u s  p ressio n , j e u x  e t  m a n èg es

A m erica n  S o c ie ty  o f  
M ech a n ica l E n g in eers  
(A S M E )

R en con tre au x  d eu x  ans entre l ’A S M E  et 
le s  a g en ce s  d ’in sp ectio n  a u torisées (A IA )

R egrou p em en t d es représentants can ad ien s et am érica in s q u i ad opte par règ lem en t le s  
c o d e s  e t  n orm es sur le s  a scen seu rs e t  autres appareils é lévateu rs p u b liés  par VAm erican  
S ocie ty  o f  M ech an ica l E ngineers  (A S M E )

Orlando
15-1 8  octob re  

2 0 1 9

R B Q  : 1 5 5 5 ,1 4 $  

C A D

P résen ta tion  sur le s  e x ig e n c e s  d es  
p rogram m es d e  con trô le  d e  l ’en tretien

A sso c ia tio n  d es  ch efs  
in specteu rs du  C anada  
(A C I)

S ’in form er sur tou tes le s  activ ités  re liées  
au x in sta lla tion s so u s p ress io n  dans 
tou tes le s  ju r id ictio n s can ad ien n es et 
d iscu ter de tou t changem ent.

R ep résen ter la  R B Q  au  se in  du  A C I

R eprésentants de tou tes le s  ju r id ictio n s can ad ien n es (pro v in ces et territoires);

R eprésentants d u  N ation al b o a rd  o fb o ile r  an d  pressu re  vesse l in specter, C N S C  
(C anadian  n uclear sa fety  c o m m iss io n ) , N atio n a l E n ergy  Canada.

R ep résen tan ts d ’industrie d ’éq u ip em en ts so u s p ressio n

R eprésentants d es  a g en ce s  d ’in sp e c tio n  p ériod iq u e

Vancouver
18-2 0  aoû t 2 0 1 9  

R B Q  : 1 2 6 5 ,9 0  $  

C A D

Im portants su jets tech n iq u es à  harm oniser  
q u i son t débattus : en ten te d e  recon n a issa n ce  
m u tu e lle  d e  revu es d es  co n cep tio n s  (N E C ;  
q u a lifica tio n  d es  sou deurs e t  d es  M M F , 
n o u v e lle  norm e d e  c la ss if ic a tio n  d es  lo ca u x  
tech n iq u es; p rob lém atiqu es d e  d éclaration  
d e con fo rm ité  du  constructeur p our le s  
ch au d ières b a sse  p ressio n  (A S M E  S ectio n  
IV ); fu ites  d ’am m on iac; in sp ectio n s  
p ério d iq u es, g e s tio n  du  risque, u tilisa tio n  
d ’u n  ou til d ’éch a n g e  d ’in form ation s pour le  
traitem ent d es  N E C , refonte du C o d e C S A -  
B 5 1 .

C ontin uer à  travailler p our r h a rm o n isa tio n  
d es  e x ig e n c e s  con cern an t le s  in sta lla tion s  
so u s p ress io n  à  travers le  Canada.



N o m  d u  c o m ité M a n d a t O r g a n is m e s  p a r t ic ip a n ts D é p e n se s

(D é p la c e m e n t  -  
r é c e p tio n )

R é su lta ts

R éu n io n  tech n iq u e des  
m em bres du  N ation a l b o a rd  
o f  B o iler an d  P ressure  
V essel In spectors  (N B ),

R ev u e d es su jets tech n iq u es d ’actualités;

C han gem en ts au x  C o d es A S M E  et
N ation al board.

R eprésentants de tou tes le s  ju r id ictio n s n ord -am érica ines e n  in sta lla tion s so u s pression ; 

M em bres du  N ation a l board.

Frais de  
d ép la cem en t  

a ssu m és par le
N ation a l b o a rd

R B Q  :

1 2 3 1 ,3 7  $

In form ation  sur le s  su jets d ’in térêt au  
Q u éb ec  con cern ant le s  in sta lla tion s sou s  
pression ;

O b ten tion  d es p o sit io n s  o ff ic ie lle s  de  
F A S M E  et N ation a l b o a rd  sur le s  q u estion s  
tech n iq u es v é c u e s  par le  m ilieu  au Q u éb ec;

C ontinuer la  d iscu ss io n  sur le s  C od es
N ation a l b o a rd  (N B IC )

C o m ités C S A -B 5 1  et C S A -  
B 5 2  (A sso c ia tio n  
C anadienne de  
N o rm a lisa tio n  (C S A ))

A ssu rer u ne participation  a c tiv e  a fin  de  
défendre le s  in térêts du  Q u éb ec . Faire 
v a lo ir  et d éfendre le s  o b jectifs  et 
orien tations de la  R B Q .

Jurid ictions can ad ien n es (p rov in ces et territoires); 

R eprésentants d es producteurs /  fabricants; 

R eprésentants d es u sagers e t  d ’in térêt général.

V a n c o u v e r  

2 1 -2 3  aoû t 2 0 1 9  

R B Q  : 3 8 5 0 ,4 4  $  

C A D

P rocha ine éd itio n  d es  C o d es  C S A -B 5 1 et 
C S A -B 5 2  p révu e en  2 0 1 9  e t  en  2 0 2 0 ;

T ravaux à  con tin u er a v e c  p lusieu rs so u s-  
groupes;

V a lid a tio n  tech n iq u e d es  v ers io n s  
fran çaises.

R efo n te  d e  la  norm e C S  A -B 5 1 (in troduction  
d e l ’accréd ita tion  d es  jurid ictions o u  A Q A s)

A C I-T C  e t S o u s-co m ité  
C S A B -5 1  p our le s  
c la u ses  4 , 5, 8, 11 et an nexe  
D

A C I-T C  -  R ésou dre d es  p rob lèm es  
tech n iq u es e t  rég lem enta ires e s t  répondre 
au x q u estio n s p o sé e s  par l ’a sso c ia tio n  
d es ch e fs  in sp ecteu rs au  C anada (AC I); 

S o u s-co m ité  C S A  B -5 1  p our le s  
c la u ses  4 , 5 , 8, 11 et an n exe D  -  proposer  
de ch an gem en ts futurs e t  gérer le s  
d em and es con cern ant le s  c la u ses  en  
question .

R eprésentants d es ju r id ictio n s can ad ien nes  
R eprésentants d ’industrie d ’éq u ip em en ts sou s p ressio n
R eprésentants d es grands u tilisateurs d ’éq u ip em en ts so u s p ress io n  e t  d es  co m p a g n ie s  
d ’assurances

O tta w a

2 7 -3 1  m ai 2 0 1 9  

R B Q :  1 1 3 9 ,1 5 $

C larifica tion  d e  la  p o s it io n  d e  la  R B Q  sur 
le s  d ivers su jets tech n iq u es par rapport aux  
autres p ro v in ces can ad ien nes; éch an ge  
d ’a v is  sur le s  su jets d ’actu a lités  dans le  
d o m a in e  d es  E S  A P; réagir au x  p rob lèm es et  
d em an d es d ’industries d ’éq u ip em en ts so u s  
p ression .

C anad ian  N u c lea r  Safety  
C o m m iss io n  (C N S C )

D é fin itio n  et q u a lifica tio n  d es  a g en ces  
d ’in sp ectio n  a u torisées (A IA )

P rogram m e d ’accréd ita tion  du  N ation al 
board',

P ro cessu s de d éclassem en t.

R eprésentants de ju r id ictio n s can ad ien n es a ctiv e s  dans le  d o m a in e  nucléa ire  
R eprésentants d ’exp lo itan ts u tilisa teu rs de centrales n u cléa ires  
R eprésentants d es firm es d ’in gén ier ie  e t  de co n cep tio n

O tta w a

2 0  fév r ier  2 0 2 0  

R B Q  : 1 8 0 ,4 0  $  

C A D

D isc u ss io n  sur le s  su jets d ’in térêt d e  notre 
A g e n c e  d ’in sp e ctio n  au torisée au  sujet 
d ’ap p lica tio n  d e  standard C S A  N 2 8 5 .0  : 

C larifica tion  d es  d éfin itio n s (A IA , 
réparation  d e  routine); p ro cessu s d e  m ise  
hors serv ice  d ’u n e centrale nucléa ire  
(«  d e c o m m iss io n  p ro cess  »); q u a lifica tio n  
d es  in sp ecteu rs au torisés.



N o m  d u  c o m ité M a n d a t O r g a n is m e s  p a r t ic ip a n ts D é p e n se s

(D é p la c e m e n t  -  
r é c e p t io n )

R é su lta ts

C o n se il can ad ien  d es  
n orm es (C C N )

R éu n io n  d e co n su lta tio n  sur le  
program m e d ’accréd ita tion  d es  
o rgan ism es d ’in sp ectio n  e t  de 
certification , n otam m ent dans le  dom aine  
de l ’électr ic ité

R eprésentants d es  org a n ism es de rég lem en tation  p ro v in cia le  (A B  S A -A lb erta , E S A -  
O ntario, O F C M -M an itoba , S askatch ew an , C o lom b ie-B ritan n iq u e); R ep résen tan ts du  
co n se il can ad ien  d es norm es; R eprésentants d es  o rg a n ism es d ’in sp ectio n  (Interteck, 
eS A F E , C S A , Q P S ,); et représentants d es  auditeurs d u  p rogram m e d ’accréditation .

R éu n io n  à  
O ttaw a  le  5 e t  6  
d écem b re 2 0 1 8

F orm ation  d ’u n  so u s-c o m ité  d e  travail p our  
rév is io n  d u  program m e d ’audit d es  
o rg a n ism es d ’in sp e c tio n  (IB -R ev a p  
program )

C om ité  co n su lta tif  n ational 
sur la  sécurité pub lique  
(C C N S P  -N P S A C )

P rom ou vo ir  l ’a d op tion  d es c o d es  e t  d es  
norm es de sécurité dans le  d om ain e d es  
in sta lla tions tech n iq u es

D o n n er  d es  a v is  sur l ’év o lu tio n  de co d es  
et sur le  fo n c tio n n em en t du  sy stèm e  
can ad ien  de norm alisation .

C ollaborer e t  se con certer  sur 
l ’ad m in istration  d es  c o d es  et d es  norm es  
dans la  rég lem en tation  d es  p ro v in ces et 
territoires.

O rgan ism es de rég lem en tation  fédéraux, p ro v in cia u x  e t  territoriaux, le  C o n se il ca n ad ien  
d es norm es, l ’A sso c ia tio n  can ad ien ne de n orm alisa tion  (C S A ), le s  L aboratoires d es  
assureurs du  C anada et le  B u reau  de n orm alisa tion  d u  Q u éb ec  (B N Q )

1 9 -2 0  ju in  2 0 1 9  

1 9 8 3 ,8 6 $  

2 5 -2 7  ju in  2 0 1 9  

1 6 5 1 ,5 7 $  

2 3 -2 5  oct. 2 0 1 9  

3 5 0 6 ,8 0  $

2 -3  d éc . 2 0 1 9  

1 0 1 4 ,1 2 $

15 rencontres en  
té lécon féren ce:  

4  avril, 15 ju il.  

16 e t  29  août 

9  sept.

15, 18, 2 2 ,2 3  et  
25  oct.

10 et 2 0  d éc. 
2 0 1 9

7 , 13 e t  ja n v .

4  févr. 2 0 2 0  

A u cu n s frais

A v a n cem en t d u  p rojet d e  créa tion  d ’u n  
m éca n ism e nation al d e  partage d e  d o n n ées  
sur le s  a cc id en ts. C o llab oration  sur  
l ’éch a n g e  d ’in form ation  sur le s  acc id en ts et  
in cid en ts récents.

A m élio ra tio n  a n tic ip ée  d e  la  co n n a issa n ce  
d es  p rob lèm es d e  con tre fa ço n  p ouvant p o ser  
d es  risques

P artage d ’ex p ertise  sur l ’év a lu a tio n  e t  la  
g e s t io n  d es  risq u es dans d ’autres 
ju r id iction s .

A v is  au  C o n se il ca n a d ien  d es  norm es sur 
d iv ers su jets re lié s  au  d év e lo p p em en t d es  
n orm es au  Canada.

C om ité  perm anent sur le s  
m a iso n s et le s  p etits  
b âtim en ts (Partie 9)

Étudier, p rop oser e t  v a lid er  le s  
m o d ifica tio n s au  C od e nation al du  
bâtim en t p our la  partie 9 du  cod e.

C o n se il nation al de rech erch es du  C anada (C N R C ), o rg a n ism es p ro v in c ia u x  et  
représentants du  m ilieu  de la  con stru ction

Frais de  
d ép la cem en t  

a ssu m és par le  
C N R C

M o d ifica tio n s  au  C od e n ational du  b âtim en t

G roupe de travail sur le s  
esca liers

É v o lu tio n  du  C ode de con stru ction C o n se il nation al de rech erch es du  C anada (C N R C ), org a n ism es p ro v in cia u x  e t  
représentants du  m ilieu  de la  con stru ction

F rais de  
d ép la cem en t  

a ssu m és par le  
C N R C

A n a ly ses , rédactions e t  recom m and ations  
sur u n e  série  d e  m o d ifica tio n s  d em a n d ées au  
C N B



N o m  d u  c o m ité M a n d a t O r g a n is m e s  p a r t ic ip a n ts D é p e n se s

(D é p la c e m e n t  -  
r é c e p tio n )

R é su lta ts

G roupe d e  travail sur  
l ’acc ess ib ilité

É laboration  d es  e x ig e n c e s  en  
a cc ess ib ilité  (C N B  2 0 2 0 )

C o n se il nation al d e  rech erch es du  C anada C N R C , org a n ism es p ro v in ciau x  et  
représentants du  m ilieu  d e  la  co n stru ction

F rais de  
d ép la cem en t  

a ssu m és par le  
C N R C

A n a ly ses , rédactions e t  recom m and ations  
sur u n e  série  d e  m o d ifica tio n s  d em a n d ées au  
C N B

G roupe d e  travail sur la  
con stru ctio n  d e  bâtim en ts  
e n  b o is  d e  grande hauteur

(C N R C )

É laboration  d es  e x ig e n c e s  en  sécurité  
in cen d ie  pour la  con stru ctio n  de  
b âtim en ts e n  b o is  d e  grande hauteur pour  
l ’éd itio n  d u  C od e n ational du  bâtim en t  
(C N B ) 2 0 2 0

C o n se il nation al d e  rech erch es du  C anada C N R C , org a n ism es p rov in cia u x  et  
représentants d u  m ilieu  d e  la  con stru ction

Frais de  
d ép la cem en t  

a ssu m és par le  
C N R C

M o d ifica tio n s  au  C od e n ation a l d u  bâtim en t

C om ité  perm anent sur la  
p ro tec tio n  in cen d ie

P rop oser e t  v a lid er  le s  m o d ifica tio n s  au  
C od e nation al d u  b âtim en t (C N B )

C o n se il n a tion a l d e  rech erch es d u  C anada (C N R C ), o rg a n ism es p ro v in cia u x  et  
représentants du  m ilieu  d e  la  co n stru ction

F rais de  
d ép la cem en t  

a ssu m és par le  
C N R C

M o d ifica tio n s  au  C N B  

T ravaux e n  con tin u

G roupe de travail S ystèm e  
d ’alarm e in cen d ie

É v o lu tio n  du  C ode d e  co n stru ction  sur le  
v o le t  sécu rité-in cen d ie .

C o n se il nation al d e  rech erch es du  C anada (C N R C ), org a n ism es p ro v in cia u x  et 
représentants d u  m ilie u  de la  co n stru ction

F rais de  
d ép la cem en t  

a ssu m és par le  
C N R C

A n a ly ses , rédactions e t  recom m and ations  
sur u n e  série  d e  m o d ifica tio n s  d em a n d ées au  
C o d e national du  bâtim ent

C om ité  p rév en tio n  d es  
in cen d ies  secteu r agrico le

P réven ir le s  s in istres d ’or ig in e  é lectriqu e  
sur le s  ferm es et p ro m o u v o ir  a in si que  
fa voriser  la  su rv e illa n ce  d es  travaux  
é lectr iq u es dans le s  in sta lla tion s a g r ico le s

C orporation  d es  M aîtres é lec tr ic ien s  d u  Q u éb ec  (C M E Q )

U n io n  d es  producteurs a g r ico le s  (U P A )

A sso c ia tio n  d es  c h e fs  e n  sécu rité in cen d ie  d u  Q u éb ec  (A C S IQ )  

P rom utuel A ssu ran ce  

O ctan e stratégie  

H y d ro-Q u éb ec

M in istère  d e  la  sécu rité p ub liq ue (M S P )

N ation a l

A sso c ia tio n  d es  tech n ic ien s  e n  p rév en tio n -in cen d ie  d u  Q u éb ec  (A T P IQ )  

F éd ération  q u é b é co ise  d es  m un ic ip a lités  (F Q M )

M in istère  d e  l ’A gricu lture, d es  P êch er ie s  e t  d e  l ’A lim en ta tio n  (M A P A Q )

5 0 0 $
(d ép lacem en ts)

C réation  d ’u n  so u s-c o m ité  q u i e ffec tu e  d es  
v is ite s  d e  p rév en tio n  e t  d e  sen sib ilisa tio n  sur  
le s  ferm es

S o u s-co m ité  C B C S  et 
S erv ice  in cen d ie  M ontréal 
(S IM )

Id en tifier  le s  d iff ic u lté s  su ite à  l ’a d op tion  

C anaux d e  co m m u n ica tio n  facilita teu rs  

A v o ir  u n  so u tien  d e  p rox im ité  (p la in tes)

R ep résen tan ts o p ération n els du  S erv ice  d e  p rév en tio n  in cen d ie  d e  la  V ille  d e  M on tréa l A n c ie n  so u s-c o m ité  sur le s  p la in tes et  
sig n a lem en ts, con verti e n  so u s-co m ité  
C B C S , fa isan t su ite à  l ’ad op tion  (2 0 1 7 )



N o m  d u  c o m ité M a n d a t O r g a n is m e s  p a r t ic ip a n ts D é p e n se s

(D é p la c e m e n t  -  
r é c e p t io n )

R é su lta ts

C om ité  co n jo in t serv ice  
in cen d ie  M on tréa l (SIM )

Partager n os fa ço n s de faire, n os  
orien tations et p réoccu p ation s

O rienter le  so u s-co m ité  C B C S  fa ce  au x  
p rob lém atiqu es re le v ée s  (d éc is io n s)

R eprésentants d éc is io n n e ls  du  S erv ice  de p rév en tio n  in cen d ie  de la  V ille  de M ontréal Frais
d ép lacem en ts

R B Q

4 0 $

R en con tre d u  5 d écem b re 2 0 1 9

C om ité  perm anent de  
l ’u sa g e  et d es  m o y en s  
d ’év a cu a tio n  d es  bâtim en ts

Étudier, p rop oser e t  v a lid er  le s  
m o d ifica tio n s au  C od e nation al du  
bâtim en t con cern ant le s  u sa g es  et le s  
m o y en s d ’évacuation s.

C o n se il nation al de rech erch es du  C anada (C N R C ), o rgan ism es p ro v in cia u x  et 
représentants du  m ilieu  de la  con stru ction

F rais de  
d ép la cem en t  

a ssu m és par le  
C N R C

M o d ifica tio n s  au  C od e nation al du  bâtim en t

G roupe de travail sur le s  
m a iso n s de so in s

É laboration  d es  e x ig e n c e s  e n  sécurité  
in cen d ie  v isa n t le s  m a iso n s de so in s pour  
l ’éd itio n  d u  C ode nation al du  b âtim en t  
(C N B ) 2 0 2 0 .

C o n se il nation al de rech erch es du  C anada C N R C , o rgan ism es p ro v in cia u x  et 
représentants du  m ilieu  de la  con stru ction

Frais de  
d ép la cem en t  

a ssu m és par le  
C N R C

M o d ific a tio n s  au  C od e nation al du  bâtim en t

G roupe de travail Grab B ars É v o lu tio n  du  C ode de con stru ction C o n se il nation al de rech erch es du  C anada (C N R C ), org a n ism es p ro v in cia u x  et  
représentants du  m ilieu  de la  con stru ction

Frais de  
d ép la cem en t  

a ssu m és par le  
C N R C

A n a ly ses , rédactions e t  recom m and ations  
sur u n e  série  d e  m o d ifica tio n s  d em a n d ées au  
C N B

C om ité  perm anent sur 
l ’e ff ica c ité  én ergétiq ue dans  
le s  bâtim ents

É v o lu tio n  du  C ode nation al de l ’É nergie  
pour le s  bâtim en ts (C N É B )

C o n se il nation al de rech erch es du  C anada (C N R C ), org a n ism es p ro v in ciau x  et 
représentants du  m ilieu  de la  con stru ction

1 5 -1 7  m ai 2 0 1 9  

C N R C
rem bourse 100 %  

d es  frais

M o d ifica tio n s  au  C N É B  et à  la  se c t io n  9 .3 6 . 
du C N B

F éd éra l P rovin c ia l 
T erritoria l E n ergy C odes  
Im plém entation  G roup  
(FP T E C IQ )

G roupe de m ise  e n  œ uvre  
d es c o d es  de l ’én erg ie  
fédéral-p rovincia l-territoria l

S u iv i de l ’im p lantation  e t  de l ’év o lu tio n  
d es c o d es  de l ’én erg ie  au  C anada

R esso u rces  naturelles C anada, C o n se il n ational d e  rech erch es du  C anada (C N R C ), 
représentants d es  m in istères d e  l ’É n erg ie  e t  d es  au torités ayant ju r id ic tio n  pour  
l ’im p lantation  d es  e x ig e n c e s  rég lem enta ires e n  e ff ica c ité  én ergétiq u e d es  p ro v in ces

A u cu n s frais  
(co n féren ce  

té lép h on iq u e)

F éd éra l P rov in c ia l T erritoria l E n ergy  
C odes Im plém entation  G roup  (FP T E C IQ )

G roupe d e  m ise  e n  œ u vre d es  c o d e s  de  
l ’én erg ie  fédéral-p rovincia l-territoria l

G roupe d e  travail sur la  
con fo rm ité  par la  
p erform an ce én ergétiq u e

C o n se il n ational d e  rech erch es du  C anada (C N R C ), org a n ism es p ro v in cia u x  et  
représentants du  m ilieu  d e  la  con stru ction

0  $  éch a n g e par  
v is io  e t  courriel

S im p lif ier  la  s im u la tio n  én ergétiq u e

W ork sh op  o n  F lo o d s  and  
C lim ate C hange

É laborer u n  g u id e  d e  b o n n es  p ratiques qui 
favorisera  le  d év e lo p p em en t d e  n o u v e lles  
com m u n au tés ré sid en tie lle s  ré silien tes

R eprésentants d e  v i l le s  can a d ien n es et a m érica in es, p ro fesseu rs u n iversité , C N R C , 
ressou rces naturelles e t  infrastructures

A u cu n s frais  
(Frais de  

d ép la cem en t  
a ssu m és par le  

C N R C )

W ork sh op  o n  F lo o d s and  C lim ate C hange



N o m  d u  c o m ité M a n d a t O r g a n is m e s  p a r t ic ip a n ts D é p e n se s

(D é p la c e m e n t  -  
r é c e p tio n )

R é su lta ts

S tanding co m m ittee  -  
H V A C  and P lu m b in g

P articiper à  l ’év o lu tio n  d u  C od e national 
de la  p lom b erie  (C N P )

C N R C  e t m em bres du  co m ité 1 5 -1 8  avril 2 0 1 9  

C N R C
rem bourse 100 %  

d es frais

É v o lu tio n  du  C N P

C om ité  av iseu r  can ad ien  en  
p lom b erie  (C A C P )

T ab le  de co n certa tion  sur le s  n orm es de  
p lom b erie  a in si que dans le s  ca s  lit ig ieu x  
co m m e le s  produits hors norm e o u  sans 
norm e.

O rgan ism es rég lem enta ires, représentants de l ’industrie, org a n ism es de certifica tion s, 
C N R C , C o n se il can ad ien  N orm es.

A u cu n s frais M ain ten ir à  jo u r  le  C ode de p lom b erie  e n  ce  
qui a  trait a u x  m atériaux e t  au x  produits de  
p lom b erie .

C om ité  can ad ien  de  
rég lem en tation  en  
p lom b erie  (C C R P )

É chan ger et in form er le  co m ité  av iseu r  
can ad ien  d es  d é c is io n s  et actio n s que 
prendront le s  p rov in ces.

R eprésentants d es p ro v in ces 1 1 -1 4  août 2 0 1 9  
IC PC  rem bourse  
100 %  d es  frais

É ch a n g er  sur le s  d ifféren tes prob lém atiqu es  
rencontrées, le s  n o u v ea u x  co n cep ts , etc . de  
fa ç o n  à  ob ten ir  u n e  certaine u n iform ité  dans  
l ’ap p lica tion  d e  la  rég lem entation .

C om ité  av iseu r  
in terp rovincia l en  gaz  
(IG A C )

A ssu rer u ne ap p lica tio n  h o m o g èn e  des  
norm es de sécurité en  g a z  et u n e lia iso n  
a v ec  le s  o rgan ism es de certifica tion , 
d ’in sp ectio n  e t  de rédaction  de norm es et  
la  sécurité du  g a z  au  C anada

T ou tes le s  p ro v in ces et territoires du  Canada, le s  o rg a n ism es d e  certifica tion , d ’in sp ectio n  
et de rédaction  de norm es, le  C o n se il can ad ien  d es  norm es e t  Santé C anada

Frais in c lu s dans  
le  co m ité  techn . 

B 1 4 9 .1 -2 -  
3 (C S A )

T ravail e n  con tin u  : éch a n g er  sur le s  
d ifféren tes prob lém atiqu es rencontrées, le s  
n o u v ea u x  co n cep ts , etc. d e  fa ç o n  à  ob ten ir  
u n e certa in e u n iform ité d ans l ’a p p h ca tio n  d e  
la  rég lem entation .

C anad ian  A d v iso ry  C ou n cil 
o n  E lec tr ica l Safety  
(C A C E S )

H arm on iser la  règ lem en tation  touchan t le  
secteu r é lec tr ic ité  entre le s  p ro v in ces  
can ad ien nes

R eprésentants d es  au torités ayan t ju r id ic tio n  du  d om a in e  d e  l ’é lec tr ic ité  (P ro v in ces e t  
grandes v i l le s  C anad ienne) (R A A B ), représentant d u  C o n se il ca n a d ien  d es  n orm es, d es  
o rg a n ism es de certifica tio n s, d ’in sp ectio n s  e t  d e  réd action  d e  norm es, e t  in térêt général.

Frais in c lu s dans  
le  d ép la cem en t  

du co m ité  
ca n a d ien  d e  
l ’électr ic ité , 

Partie I (C S A )

T ravail e n  con tin u  et rencontre an n u elle  d es  
o rg a n ism es d e  cer tifica tio n  d e  produits  
électriqu e.

C om ité  C od e ca n ad ien  de 
l ’électr ic ité , Partie I (C S A )

C om ité tech n iq u e p our l ’élab oration  e t  
l ’in terprétation  d es  e x ig e n c e s  d u  C ode  
can ad ien  d e  l ’é lec tr ic ité

R eprésentants d e  con cep teu rs, fabricants, in sta llateurs, o rg a n ism es d e  certification , 
distributeur e t  au torités ayant ju r id ic tio n  d u  d om a in e  d e  l ’é lectr ic ité .

15-21  ju in  2 0 1 9  

2 4 9 5 ,1 3  $ 

17-2 2  n ov . 2 0 1 9  

1 7 2 6 ,8 6  $

C S A  rem bourse  
5 0  %  d es  frais

A d o p tio n  d es  p rop o sitio n s d e  ch an gem en ts  
p our l ’éd itio n  2 0 2 1  d u  C C E



N o m  d u  c o m ité M a n d a t O r g a n is m e s  p a r t ic ip a n ts D é p e n se s

(D é p la c e m e n t  -  
r é c e p tio n )

R é su lta ts

C om ité  perm anent d es  
m atières e t  a ctiv ités  
d an gereu ses (C P M A D )  
C o m m iss io n  can ad ien ne  
d es c o d es  du  b âtim en t e t  de  
p rév en tio n  d es  in cen d ies

L e C P M A D  prépare le s  
recom m and ations à  l ’in ten tion  de la  
C o m m iss io n  can ad ien ne d es c o d es  du  
bâtim en t e t  de p rév en tio n  d es in cen d ies  
(C C C B P I) re la tives au x  e x ig e n c e s  dans  
le s  c o d es  m o d è les  n ation aux  de 
con stru ction  e t  le s  d ocu m en ts co n n ex es  
en  m atière de p révention , d ’atténuation  et  
de con trô le d es  r isqu es dans le s  bâtim ents  
et le s  aires ex térieures, y  com p ris  dans 
le s  aires souterraines, o ù  :

•des a ctiv ité s  qui p résen ten t u n  risque  
d ’in cen d ie  o u  d ’e x p lo s io n  on t lieu; et 

•des m atières co m b u stib les , d es  
m archandises d an gereu ses, d es liq u id es  
in flam m ab les o u  d es  liq u id es  
co m b u stib les  son t s to ck és, u tilisés , 
m anip u lés o u  transform és.

C o n se il nation al de rech erch es du  C anada (C N R C ), o rgan ism es p ro v in cia u x  et 
représentants du  m ilieu  de la  sécurité in cen d ie

7 -8  m ai 2 0 1 9  

C N R C
rem bourse 100  %  

d es  frais

L a R B Q  e s t  in fo rm ée d es  priorités de  
d év e lo p p em en t au  n iv ea u  d u  C N P I a fin  
d ’in form er le s  au torités sur le s  en jeu x  
p o ten tie ls , d e  participer a u x  d iscu ss io n s  
tech n iq u es e t  d ’id en tifier  le s  a m éliora tion s  
perm ettant d e  contribuer au  d év e lo p p em en t  
d e sa  propre réglem entation .

T ech n ica l C om m ittee  o n  
W irin g  P roduct 

(T C W P  C SA )

C om ité techn iqu e p our la  rév is io n  et 
approbation  d es n orm es de fab rica tion  de  
produits é lectriques.

R eprésentants d e  con cep teu rs, fabricants, insta llateurs, o rg a n ism es d e  certification , 
distributeur e t  autorités ayant ju r id ic tio n  du  d om a in e  d e  l ’é lectr ic ité .

V o te  sur le s  
p ro p o sitio n s par  

courriel

V o ter  sur le s  ch a n g em en ts a u x  norm es de  
fabrica tion s é lectriqu es.

Strategie S teer ing  
C o m m ittee  o n  M ech a n ica l 
Industrial E q u ipm en t S afety

(M IE S  S SC )

Fournir d es  a v is  et d es  recom m and ations  
re latives à  l ’élaboration  de norm es  
touchant le  d om ain e d es  a scen seu rs et 
d es appareils so u s-p ression s.

C S A  G roup, A B S A , T ech n ica l Standards &  S afety  A uthority  (T S S A ), H . H . A n g u s &  
A sso c ia te s  L td ., S K atz and  A sso c ia te s  in c ., U n iv ers ity  o f  C algary S m ith  +  A nd erson , 
M ad ik o C onsu ltin g , S leeg ers  E n g in eered  P roducts in c ., A E S  E n gin eerin g , O tis  C anada  
Inc.

Frais in c lu s  
Partie I (C S A )

A utres rencontres  
v ia

té léco n féren ce

R éd a ctio n  d ’u n  p lan  stratégique.

R egu la tory  A uthority  
C o m m ittee  (R A C )

É chan ger et in form er le  co m ité  av iseu r  
can ad ien  (C A C E S ) d es d éc is io n s  et  
action s que prendront le s  p ro v in ces sur 
le s  d ifféren ts su jets touchan t la  
rég lem en tation  e t  la  cer tifica tio n  en  
électricité .

R eprésentants d es autorités (p ro v in c ia les  et m u n icip a les) ayant ju r id ic tio n  sur le s  
in sta lla tion s é lectr iq u es (R A A B ).

Frais in c lu s  
Partie I (C S A )

R en con tre annuelle.



N o m  d u  c o m ité Mandat Organismes participants Dépenses
(Déplacement -  

réception)

Résultats

S teer ing  C o m m ittee  o n  
R eq uirem ents fo r  E lectr ica l 
S afety  (S C O R E S )

C om ité stratégique perm ettant d ’orienter  
le s  action s à  prendre pour l ’é laboration  
d es n orm es du  secteu r électr icité .

R ep résen tan ts d e  con cep teu rs, fabricants, in sta llateurs, o rg a n ism es d e  certifica tion , 
distributeur e t  au torités ayant ju r id ic tio n  d u  d om a in e  d e  l ’é lectr ic ité .

Frais in c lu s  
Partie I (C S A )

R en con tre an nu elle .

C om ité  tech n iq u e B 4 5  : 
A sso c ia tio n  can ad ien ne de 
N o rm a lisa tio n  (C S A ) sur 
le s  appareils sanitaires

D éterm in er le s  e x ig e n c e s  et 
p erform ances d es appareils sanitaires.

O rgan ism es rég lem enta ires, représentants d e  l ’industrie, représentants d es  
con som m ateu rs, représentants d e  l ’A sso c ia tio n  can ad ien ne d e  N o rm a lisa tio n  (C S A )

A u cu n s frais É v o lu tio n  d e  la  norm e

C om ité  B 5 5  : R écupérateurs  
de chaleur d es eau x  
d ’év a cu a tio n  e n  p lom b erie  
(C S A )

M ise  à  jo u r  de la  norm e sur le s  
récupérateurs de chaleur d es eau x  
d ’év a cu a tio n  e n  p lom b erie .

O rgan ism es rég lem enta ires, représentants d e  l ’industrie, représentants d es  
con som m ateu rs, représentants d e  l ’A sso c ia tio n  can ad ien ne d e  N orm a lisa tio n  (C S A )

12 j u in 2 1 9  

8 0 2 ,3 0  $

15 n ov . 2 1 9  

6 5 4 ,1 1  $

10 ja n v . 2 0 2 0  

5 3 2 ,7 8  $

C S A  rem bourse  
5 0  %  d es  frais

D éfen d re  et fa ire v a lo ir  le s  p o s it io n s  d e  la  
R B Q , en  tenant co m p te  d es  orien tation s et 
in térêts du  Q u éb ec  sur le s  p rop o sitio n s de  
m o d ifica tio n s  d e  c e s  d iv erses  norm es. 

D é v e lo p p e r  notre ex p ertise  dans le  d om ain e.

C om ité  B 6 4 .1 0  :
A sso c ia tio n  can ad ien ne de 
N o rm a lisa tio n  (C S A )  

sur le s  d isp o s itifs  anti 
refo u lem en t et d es  
réducteurs de p ress io n  B 3 5 6

M ise  à  jo u r  d es norm es sur d isp o sitifs  
anti re fou lem en t (norm e d ’in sta lla tio n  et  
de fabrication ) et sur le s  réducteurs de  
p ressio n  (fabrication)

O rgan ism es rég lem enta ires, représentants d e  l ’industrie, représentants d es  
con som m ateu rs, représentants d e  l ’A sso c ia tio n  can ad ien n e d e  N orm a lisa tio n  (C S A )

31 o c . 2 1 9

6 2 2 ,3 9  $

C S A  rem bourse  
5 0  %  d es  frais

D éfen d re  et fa ire v a lo ir  le s  p o s it io n s  d e  la  
R B Q , en  tenant co m p te  d es  orien tation s et 
in térêts du  Q u éb ec  sur le s  p rop o sitio n s de  
m o d ifica tio n s  d e  c e s  d iv erses  norm es. 

D é v e lo p p e r  notre ex p ertise  dans le  d om ain e.

C om ité  tech n iq u e B 125 : 
A sso c ia tio n  can ad ien ne de 
N o rm a lisa tio n  (C S A ) sur 
le s  rob inets

D éterm in er le s  e x ig e n c e s  et  
p erform ances d es robinets.

O rgan ism es rég lem enta ires, représentants d e  l ’industrie, représentants d es  
con som m ateu rs, représentants d e  l ’A sso c ia tio n  can ad ien ne d e  N o rm a lisa tio n  (C S A )

A u cu n s f ia is É v o lu tio n  d e  la  norm e.

C om ité  B 127 .3  : 
A sso c ia tio n  can ad ien ne de 
N o rm a lisa tio n  (C S A )

T u yau x  de drainage e n  f ib ro cim en t et  
a m ian te-c im en t

D iv ers  in tervenants co n cern és dans le  m ilieu  : fabricant, gou vern em en t, u tilisateur A u cu n s frais É v o lu tio n  d e  la  norm e



Nom du comité Mandat Organismes participants Dépenses
(Déplacement -  

réception)

Résultats

C om ité  tech n iq u e B 139 : 
A sso c ia tio n  can ad ien ne de 
N o rm a lisa tio n  (C S A )

É tab lir le s  e x ig e n c e s  v isa n t le s  
in sta lla tion s d e  ch a u ffa g es  au  m azout, 
l ’a lim en ta tion  d es m oteurs à  co m b u stio n  
interne et le s  gén ératrices au  d iese l. 
P réparation  de la  p roch ain e éd itio n  du  
C ode.

R ep résen tan ts d es  p ro v in ces, fabricants, u sagers e t  d iv erses  a sso c ia tio n s 7 -8  m ai 2 0 1 9  

7 8 5 ,0 5  $

19-2 2  n ov . 2 0 1 9  

1 2 2 0 ,5 5  $

C S A  rem bourse
50  % d es  frais

P résen ta tion  d e  d iv erses  d em an d es de  
m o d ifica tio n s  d e  l ’éd itio n  2 0 1 5  d e  c e  C ode. 
L a p roch a in e éd it io n  d e  c e  C o d e est p révu e  
p our 2 0 1 9 .

T ravail e n  cou rs p our la  rév is io n  d e  la  
v e r s io n  française.

C om ité  tech n iq u e B  149 .1  : 
A sso c ia tio n  can ad ien ne de 
N o rm a lisa tio n  (C S A )

P articiper au  traitem ent d es  p rop osition s  
d es m o d ifica tio n s du  co d e  B  149 .1  : C ode  
d ’in sta lla tion  du  g a z  naturel et du  
propane

O rgan ism es de régu lation  p rov in ciau x , industrie du  propane et entrepreneurs sp éc ia lisé s  
en  g a z  e t  groupe d ’in térêt p u b lic

9 -1 4  ju in  2 0 1 9  

2 1 0 7 ,1 5  $

5 -8  n ov. 2 0 1 9  

1 6 7 8 ,6 5  $

T raitem ent d es  p rop o sitio n s d e  m o d ifica tio n s  
e n  cours p o u r leur in tégration  d ans la  
p roch a in e éd it io n  d e  c e  co d e .

C om ité  tech n iq u e B  1 4 9 .2  : 
A sso c ia tio n  can ad ien ne de 
N o rm a lisa tio n  (C S A )

P articiper au  traitem ent d es  p rop osition s  
de m o d ifica tio n s du  co d e  B  1 4 9 .2  : C ode  
sur le  sto ck a g e  et la  m an ip u la tion  du  
propane.

C S A  rem bourse  
5 0  %  d es  frais

C om ité  tech n iq u e B  149 .3  : 
A sso c ia tio n  can ad ien n e de  
N o rm a lisa tio n  (C S A )

P articiper au  traitem ent d es  p rop osition s  
d e m o d ifica tio n s du  c o d e  B  149 .3  : C ode  
sur le  s to ck a g e  et la  m an ip u lation  du  
propane.

C om ité  tech n iq u e C 2 2 .2  
n° 115 : A sso c ia tio n  
can ad ien n e de  
N o rm a lisa tio n  (C S A ) sur  
le s  com pteurs

C om ité  tech n iq u e p our la  rév is io n  d e  la  
norm e d e  fabrication  e t  d e  certifica tion  
d es em b a ses  d e  com p teurs

R ep résen tan ts d e  con cep teu rs, fabricants, insta llateurs, o rg a n ism es d e  certification , 
distributeur e t  au torités ayant ju r id ic tio n  du  d om ain e de l ’électr icité .

A u cu n  frais 2  R éu n io n s fa ce -à -fa c e  p our rév iser  la  
norm e. (T ravaux à  fina liser).



N o m  d u  c o m ité M a n d a t O r g a n is m e s  p a r t ic ip a n ts D é p e n se s

(D é p la c e m e n t  -  
r é c e p tio n )

R é su lta ts

C om ité  tech n iq u e Z 9 8  : 
A sso c ia tio n  can ad ien ne de 
N o rm a lisa tio n  (C S A ) sur 
le s  rem on tées m écan iq u es

U n ifo rm iser  le s  e x ig e n c e s  can ad ien n es  
re latives à  la  co n cep tio n , à  la  
construction , à  l ’in sta lla tion , au  
fon ctio n n em en t, à  l ’entretien , à  
l ’in sp ectio n  et à  la  m ise  à  l ’es sa i des  
rem ontées m écan iq u es. A jout, retrait, 
m o d ifica tio n  d ’artic les se lo n  le s  
a ccid en ts et le s  d ifféren ts p rob lèm es  
tech n iq u es survenus.

R eprésentants d es p ro v in ces can ad ien n es, d es fabricants de rem o n tées m écan iq u es, 
d ’exp lo ita n ts  de stations de sk i, de regroupem ents d ’exp lo itan ts de Stations de ski, 
d ’entrepreneurs en  in sta lla tio n  de rem ontées m écan iq u es, de con su ltan ts (in gén ieu rs), de 
con cepteurs et de firm e de con su ltan ts

A u cu n  frais V o te  annuel sur p ro p o sitio n  de ch an gem en ts  
e n  v u e  du  v o te  fin a l q u inquennal p our la  
p u b lica tio n  de la  p roch ain e éd itio n  de la  
norm e nation ale (C S A  Z 9 8 ) servant de b a se  
à la  rég lem en tation  du  Q u éb ec . A ssu rer la  
qualité d es travaux de co n stru ction  et la  
sécurité d es in sta lla tion s de rem ontées  
m écan iq ues.

R é v is io n  e t  p u b lica tio n  au x  5 ans;

P rochaine activ ité  rég lem enta ire  en  2 0 1 9

C om ité  tech n iq u e Z 2 7 6 -1 8  : 
A sso c ia tio n  can ad ien ne de 
N o rm a lisa tio n  (C S A ) sur le  
G az naturel liq u éfié  (G N L ), 
p roduction , stock age et  
m anu tention

É laborer et m o d ifier  le s  ex ig e n c e s  
tech n iq u es re la tiv es a u x  in sta lla tion s de 
p roduction , stock age e t  m anu tention  de 
g a z  naturel liq u éfié  (G N L ) co n ten u es  
dans la  norm e C S A  Z 2 7 6 -1 5 . C es  
réun ions fo n t partie du  c y c le  de rév is io n  
de la  norm e e n  v u e  de l ’éd itio n  2 0 1 8 -  
2 0 1 9 .

A utres ju r id ictio n s p ro v in cia les  et féd éra les  can ad ien n es, d istributeurs de g a z  naturel, 
fabricants, con su ltan ts can ad ien s et am érica in s e t  grou p es d ’in térêts a sso c ié s  au  G N L .

A u cu n  frais D e s  q u estio n s d ’in specteu rs d e  la  R B Q  
so u m ises  au  C T  apportent d es  c larifica tion s  
p our leur m andat e n  G N L ; participation  
a ctiv e  à  l ’élab oration  d e  l ’éd itio n  2 0 1 8 ;  
in gén ieu r  d e  la  R B Q  resp on sab le  d u  groupe  
sur la  v ér if ica tio n  d e  la  traduction  fran ça ise  
d e la  norm e. U n  n o u v ea u  chapitre  
ob lig a to ire  sur la  g e s tio n  d es  r isqu es e s t  
créé; l ’an n ex e  D  sur le s  cen tres de  
ravita illem ent e n  G N L  sera transférée au  
C S A  B 108.

C om ité  Z 6 6 2  : A sso c ia tio n  
can ad ien ne de
N o rm a lisa tio n  (C S A ) sur le s  
réseau x  de can a lisa tion s de  
p étro le  et de g az

L e co m ité  techn iqu e du  co d e  C S A  Z 6 6 2  
m et à  jo u r  le s  n orm es de con cep tio n , de  
construction , d ’ex p lo ita tio n  et d ’en tretien  
d es résea u x  de can a lisa tion s de l ’industrie  
pétro lière qui transportent d es  
hydrocarbures liqu ides.

A utres ju r id ictio n s p ro v in cia les  et féd éra les  ca n ad ien n es, opérateurs d e  p ip e lin e , 
fabricants, consu ltants

19-2 0  ju in  2 0 1 9  

1 2 8 4 ,4 0  $ 

2 8 -2 9  n ov . 2 0 1 9  
1 9 4 0 ,4 3  $

C S A  rem bourse  
5 0  %  d es  frais

L a R B Q  e s t  in fo rm ée d es  priorités de  
d év e lo p p em en t au  n iv ea u  d u  c o d e  C S A  Z 6 6 2  
a fin  d ’in form er le s  au torités sur le s  en jeu x  
p o ten tie ls , d e  participer a u x  d iscu ss io n s  
tech n iq u es e t  d ’id en tifier  le s  a m éliora tion s  
perm ettant d e  contribuer au  d év elo p p em en t  
d e sa  propre réglem entation .

C om ité  tech n iq u e du  C ode  
can ad ien  sur l ’in sta lla tion  
d ’h ydrogèn e

R éd a ctio n  du  C od e can ad ien  
d ’in sta lla tio n  de l ’h yd rogèn e co m m e  
norm e nation ale et de so n  év en tu e lle  
adoption.

B ureau  de n orm alisa tion  du  Q u éb ec , A V T  and A sso c ia te s , H y d ro -Q u éb ec , T S S A , C o n se il 
n ational de recherche du  C anada, C anad ian  N u c lea r  L ab s, l ’industrie d u  g a z  (A ir  L iqu ide  
et Praxair), con su ltan ts e n  in sta lla tion s d ’h yd rogèn e (T o y o ta  C anada, B a llard s P o w er  
S ystem s, P o w er tech  L abs, H T E C , C hange E n ergy  S erv ice s , C lean  F u e l S y stem s et 
H yd ro g en ics).

1er au  3 d éc . 2 0 1 9  
à T oronto  

9 4 6 ,1 7  $

A v a n cem en t dans le s  m o d ifica tio n s  
ap portées pour la  prochaine éd itio n  d e  cette  
norm e et la  rédaction  su it so n  cou rs p our être  
p u b liée  e n  2 0 2 0

C om ité  Z 8 0 0  : A sso c ia tio n  
can ad ien ne de  
N o rm a lisa tio n  (C S A )

R éu n io n  d u  co m ité  de la  norm e  
C S A  Z 8 0 0  sur la  p rotec tio n  contre d es  
in ond ations de so u s-so ls

D iv ers  in tervenants co n cern és dans le  m ilieu  : fabricant, g o u vern em en t, u tilisa teu r A u cu n s frais M ise  en  p la ce  d e  la  norm e



N o m  d u  c o m ité M a n d a t O r g a n is m e s  p a r t ic ip a n ts D é p e n se s

(D é p la c e m e n t  -  
r é c e p tio n )

R é su lta ts

C om ité  tech n iq u e F 2 4  : 
A S T M  F 2 4  sur le s  je u x  et 
m a n èg es

U n ifo rm iser  le s  e x ig e n c e s  ca n ad ien n es et 
am érica in es re la tives à  la  co n cep tio n , à  la  
fabrication , à  la  construction , à  l ’audit de  
qualité o u  au x  p rocédu res de con trô le , à 
l ’in sta lla tion , au  fo n ctio n n em en t, à  
l ’entretien, à  l ’in sp e ctio n  et à  la  m ise  à  
l ’e s sa i d es je u x  et m anèges.

R eprésentants g ou vern em en ts p ro v in cia u x  e t  in ternationaux, con su ltan ts, fabricants, 
exp lo itan ts, entrepreneurs, fourn isseu rs, assureurs, u tilisateurs 2 -4  m ars 2 0 2 0  

R B Q  8 0 8 ,6 8  $

V o ter  sur d es p rop osition s de ch an gem en ts  
e n  v u e  de la  p u b lica tio n  de p roch ain es  
éd itio n s d es  n om b reu ses norm es du  
co m ité  F 2 4 . Entre autres, la  norm e F 2 7 8 3  a  
été  créée  pour rem placer la  C S A  Z 2 6 7  dont  
la  m ise  à  jo u r  n ’est p lu s réa lisée  et qui 
servira év en tu e llem en t d e  b a se  à  la 
rég lem en tation  du  Q u éb ec . A ssu rer la  
q ualité d es  travaux et la  sécu rité d es  
in sta lla tion s d es  je u x  et m anèges.

L e s  n orm es p eu v en t être m ise s  à  jo u r  
p lusieu rs fo is  par année p arfo is, s e lo n  le  
b eso in .

U nderw riters L aboratories  
o f  C anada (U L C ) : 
T ech n ica l co m m ittee  o n  
W ork  program  S 6 0 0 A -  
S 6 0 0 B  et S 6 0 0 H

P articiper à  l ’év o lu tio n  d es  d iverses  
norm es de certifica tion s re liées  au x  
éq u ipem ents p étroliers

R ep résen tan ts d es  p ro v in ces, fabricants, u sagers e t  d iv erses  a sso c ia tio n s A u cu n s frais  
(co n féren ce  

té lép h on iq u e)

R ev u e  d e  p rop o sitio n s d e  ch an g em en ts p our  
d iv erses  norm es.

U nderw riters L aboratories  
o f  C anada (U L C ) : 
A d v iso ry  C o u n cil M eetin g

Inform er le s  m em bres du  co m ité  
co n su lta tif  sur le s  fa its  m arquants de  
l ’année p a ssée  e t  sur le s  n o u veau tés à  
venir.

Fournir d es  a v is  et d es  recom m and ations  
re latives à  l ’élaboration  de norm es et p lu s  
particu lièrem ent de norm es n ation ales et  
autres d o cu m en ts reconnus.

R eprésentants d es  au torités ayant ju r id ic tio n  (p ro v in c ia les  e t  m u n icip a les) 3 6 ,8 0  $

Frais rem boursés  
par U L C

In form ation  sur l ’év o lu tio n  d es  n orm es U L C  
tran sm ise d e  fa ç o n  con tin u e aux  
resp o n sa b les d es  d iv ers d om ain es.

U nderw riters L aboratories  
o f  C anada

(U L C ) : M ech a n ism  fo r  
S afeguard in g  Im partiality  
com m ittee

Id en tified  risks fo r  the U L C  Inc. 
certifica tio n  b o d y

U nderw riters L aboratories o f  C anada A u cu n s frais

(C on féren ce
télép h on iq u e)

A ssu rer  l ’im partia lité

C R N  S teer ing  C om m ittee  
fo r  the im p lém en ta tio n  o f  
the réco n cilia tio n  
agreem en t

N o u v e a u  co m ité  m is sur p ied  à  
l ’in itia tive  du  P T A C  

C oord in ation  e t  co m m u n ica tio n  p our la  
m ise  e n  œ uvre de l ’accord  de co n c ilia tio n  
sur le  N E C

P résid en ts et v ice -p résid en ts  d es co m ités  suivants: 

P T A C

N P S A C  (C o m ité  sur le  N E C  P ancanad ien)

A C I (A sso c ia t io n  d es  c h ie f  in spectors)

0$

R éu n io n s  
té lép h o n iq u es ou  

par
v is io co n fé re n c es

É ch a n g e d e  p réoccu p ation s et 
d ’in form ation s sur le s  b eso in s  d es  p ro v in ces  
p our op ération naliser l ’en ten te



Nom du comité Mandat Organismes participants Dépenses
(Déplacement -  

réception)

Résultats

C om ité  tech n iq u e C S A  N  
2 8 5  -  G eneral requirem ents  
fo r  pressure retain ing  
System s and co m p o n en ts in  
C A N D U  nuclear p o w er  
plants

É laborer le s  e x ig e n c e s  norm atives  
a p p licab les  à  la  p rod uction  e t  à  la  
réparation  d es p iè c e s  d ’éq u ip em en t d es  
centra les n ucléa ires C A N D U . C e co d e  
est adopté par règ lem en t au Q u éb ec .

R eprésentants de ju r id ictio n s can ad ien n es a ctiv e s  dans le  d om ain e nucléaire  

R eprésentants d ’exp lo itan ts u tilisa teu rs de centrales n ucléa ires  

R eprésentants d ’industrie de fab rica tion  et de réparation  d ’éq u ip em en ts so u s p ress io n  

R eprésentants d es  propriétaires d es  b revets sur le s  réacteurs C A N D U , a in si que le s  firm es  
d ’in g én ier ie  et de co n cep tio n

Toronto
1 0 -1 2  d éc. 2 0 1 9  

R B Q  : 1 5 3 4 ,1 0  $ 

C A D

N o u v e lle  participation  de la  R B Q  à ce  
co m ité , con sid éran t que le s  d iscu ss io n s  
ém ergen tes dans ce  co m ité  éta ient 
p résen tent d es  en jeu x  pour la  R B Q .

T ravaux portant sur la  p roch ain e éd itio n  du  
co d e  C S A  N  2 8 5 , travaux dans le s  so u s-  
co m ités , v a lid a tio n  de la  v er s io n  française.

C om ité  C S A  Z 7 3 9 6 .1  

R ése a u x  de d istrib ution  de  
g a z  m éd icau x

É laborer le s  e x ig e n c e s  norm atives  
a p p licab les  au x  résea u x  de g a z  m éd icau x. 
C e co d e  e s t  adopté par règ lem en t au  
Q u éb ec

R eprésentants d es ju r id ictio n s can ad ien nes  

R eprésentants d ’industrie d ’éq u ip em en ts sou s p ressio n  

R eprésentants d ’exp lo itan ts-u tilisa teu rs

R eprésentants d es con cep teu rs d ’in sta lla tion s de d istribution  et d es ven d eu rs  
d ’éq u ipem ents

Toronto
2 9  sept, au  2  oct. 

2 0 1 9

R B Q  : 1 3 1 3 ,0 7 $  

C A D

N o u v e lle  participation  de la  R B Q  à ce  
co m ité , p u isq u e le  n ou v ea u  règ lem en t e n  
ISP  ren vo ie  à  cette  norm e e t so n  ap p lica tio n  
p résen te certa in s en jeu x  p our le  Q u éb ec .

Aucun comité n’a de budget spécifique. Les dépenses encourues se limitent, s’il y a lieu, aux frais de déplacement, d’hébergement et de repas des représentants de la RBQ et aux coûts de location 
de salles pour la tenue des réunions.



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-05

Nombre et pourcentage d'employés occasionnels par secteur au ministère et dans chaque 
organisme qui en relève en 2019-2020 et comparaison avec les cinq années financières 
précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage 
d'employés devenus permanents.

Personnel occasionnel par secteur

Secteur

2019-2020 
(données au 

25 mars 2020)
Nombre %

Bureau du président-directeur général 15 2,9
Vice-présidence Enquêtes 4 0,8
Vice-présidence Réglementation et innovation 0 0,0

Vice-présidence des relations avec la clientèle et opérations 29 5,6

Parmi les 42 recrutements réguliers effectués cette année, 27 occasionnels ont été régularisés, 
représentant 64,3 % des recrutements.

RP 1-05 2020-06-09 MTESS-DGRH.DOCX



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-06

Fournir la ventilation de toutes les compressions financières par le président du Conseil du 
trésor pour 2020-2021, considérant que le gouvernement a confirmé publiquement en janvier 
2019 qu’il y aurait des efforts budgétaires.

Mesures d’optimisation et rendements escomptés pour l’exercice financier 2020-2021
À sa séance du 3 décembre 2019, le Conseil du trésor a approuvé des rendements escomptés 
pour les mesures d’optimisation de l’approvisionnement. Le rendement escompté pour la 
RBQ a été fixé à 26 800 $ et il doit faire l’objet d’une amélioration des résultats prévus pour 
l’exercice 2020-2021.
Ainsi, les résultats attendus de 2020-2021 passeront de 5 545 000 $ à 5 572 000 $.

R P  1 -0 6  2 0 2 0 - 0 6 - 1 5  D S F - D G S O .d o c x



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-07

Liste et copie de tous les sondages effectués par le ministère et par chaque organisme qui en 
relève en 2019-2020, en indiquant les coûts, le sujet et, le cas échéant, la firme retenue pour 
le réaliser.

Sondage auprès des citoyens, réalisé par la firme de sondage, de recherche marketing et 
analytique Léger : 10 950 $.

Objet du contrat : Evaluer la perception que la population entretien à l’égard des actions de la 
Régie du bâtiment du Québec.

Sondage auprès des internautes, réalisé par la firme de recherche quantitative, qualitative et 
d'études de marché ESTERAS : 6 898,50 $.

Objet du contrat : Connaître la satisfaction des visiteurs du site Web de la Régie du bâtiment du 
Québec.

RP1-07 2020-07-15-SGAI-DCOM.docx



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-08

Nombre total d'avis juridiques et autres, commandés en 2019-2020 par le ministère ou le 
cabinet du ministre, ainsi que par chaque organisme qui en relève. Fournir la liste complète en 
indiquant les coûts, le sujet, le nom de l'organisme ou de la personne qui a réalisé 1 'avis et la 
date de réception.

Les avis juridiques et les renseignements qui les concernent demandés à la RBQ ou par celle-ci 
sont protégés par le secret professionnel prévu à l’article 9 de la Charte des droits et libertés de 
la personne, RLRQ c. C-12 (ci-après la « Charte ») qui prévoit :

« 9. Chacun a droit au respect du secret professionnel.

Toute personne tenue par la loi au secret professionnel et tout prêtre ou autre ministre du culte 
ne peuvent, même en justice, divulguer les renseignements confidentiels qui leur ont été révélés 
en raison de leur état ou profession, à moins qu'ils n'y soient autorisés par celui qui leur a fait ces 
confidences ou par une disposition expresse de la loi.

Le tribunal doit, d'office, assurer le respect du secret professionnel. »

Rappelons que l’article 52 de la Charte précise :

« 52. Aucune disposition d'une loi, même postérieure à la Charte, ne peut déroger aux articles 1 
à 38, sauf dans la mesure prévue par ces articles, à moins que cette loi n'énonce expressément 
que cette disposition s'applique malgré la Charte. »

La diffusion de ces renseignements pourrait également avoir une incidence sur la fonction de la 
RBQ de prévenir et de détecter des infractions en vertu de sa loi habilitante.

Par ailleurs, soulignons que plusieurs de ces renseignements sont aussi protégés étant donné que 
leur divulgation risquerait vraisemblablement d’avoir un effet sur des poursuites judiciaires et 
qu’ils sont visés par le privilège du litige énoncé à l’arrêt Blank c. Canada (ministre de la Justice), 
[2006] 2 RC S. 319.

Compte tenu de ces éléments, il n’est pas possible de fournir les renseignements demandés.

RPl-08 2020-03-04 SGAI-DAJ.docx



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP 1-09

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et chacun de 
ses organismes en 2019-2020. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues 
et les coûts.

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

CONTRATS OCTROYÉS FIRMES RETENUES COÛTS

Révision FR et traduction FR-ANG Sylvain Turner 932,97 $

Révision FR et traduction FR-ANG Sylvain Turner 245,34 $

Révision FR et traduction FR-ANG Sylvain Turner 142,29 $

Traduction FR-ANG (Contrat n° 367 318 878) Sylvain Turner 226,53 $

Traduction FR-ANG -  Traitement demande 
licence

Sylvain Turner 199,26 $

Révision ANG - Questionnaire Sylvain Turner 75,00 $

Traduction-actualisation FR-ANG - Sylvain Turner 1 083,39 $

Révision comparative ANG-FR

Traduction du français vers l’anglais Sylvain Turner 146,52 $

Traduction FR-ANG Sylvain Turner 365,58 $

Traduction FR-ANG Sylvain Turner 2 245,30 $

Recherches terminologiques

Révision FR et indication des corrections à 
apporter dans les fichiers

Sylvain Turner 480,00 $

Traduction FR-ANG Sylvain Turner 179,01 $

Révision-optimisation ANG Sylvain Turner 1 380,00 $

Traduction FR-ANG en tenant compte des 
exigences terminologiques de la RBQ

Sylvain Turner 1 512,45 $

Traduction du français vers l’anglais -  codes et 
règlements

CSPQ1 7 761,20 $

1 II s 'a g it d ’u n e en ten te  de serv ices a v e c  le C SP Q . ce  qui exp liq u e que cette in form ation  n ’apparait pas à la fiche  
R G -0 8  portant sur les contrats o ctro y és par la  R B Q .
RP 1-09 2020-07-08 SGAI-DCOM-DAJ.docx



CONTRATS OCTROYÉS FIRMES RETENUES COÛT $

Traduction du français vers l’anglais de questions 
d’examens (DQRC)

Sylvain Turner 278,64 $

RP1-09 2020-07-08 SGAI-DCOM-DAJ.docx



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-10

Liste et détail de tous les mandats donnés à la Société québécoise des infrastructures par 
le ministère et par chaque organisme qui en relève pour la location, l’achat, la rénovation, 
la décoration et autres travaux réalisés en 2019-2020.

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

OBJET COÛT

Coût des travaux d’aménagement du nouveau siège social 
de la RBQ1 au 255 boulevard Crémazie EST à Montréal.

3 129 754 $2

1 E n  ja n v ie r  2 0 1 9 , le  propriétaire de r im m e u b le  situé au 5 4 5  b ou levard  C rém azie E st, F on d s d e  so lidarité d es  
travailleurs du  Q u éb ec  (F T Q ), a  ex ercé  so n  o p tio n  d e d én o n c ia tio n  du  b a il a f in  q u e la  R B Q  lib ère se s  b ureau x  
au p lu s tard en  ju in  2 0 2 0 . L a  f in  du  b a il éta it in itia lem en t p révu e le  3 0  avril 2 0 2 3 .

2  É tant donné que le  contrat p our l ’am én a g em en t d es bureaux a  été  o ctroyé à  la  m i-février , le s  co û ts  p our la  SQ I 
sont d es estim ations.

* L e  co û t to ta l du  projet, autorisé v ia  le  C .T . 2 2 1 7 5 4  e s t  d e  9  991 k$.

RP1-10 2020-06-15 DSF-DGSO.docx



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-11

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2019-2020 :
a) la liste de tous les concours et tirages réalisés ;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces 

prix;
c) l'objectif visé par la tenue de chacun des concours;
d) la liste des concours qui ont pris fin.

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

a) Tirage de 13 paires de billets pour l’ExpoHabitation de Montréal

b )  13 p a ir e s  d e  b i l le t s  p o u r  l ’E x p o H a b ita t io n  d e  M o n tr é a l (a u c u n  c o û t ,  v a le u r  t o ta le  d e  4 1 6  $ )

c )  E n c o u r a g e r  l ’in té r ê t  d e s  e m p lo y é s  e n v e r s  le  d o m a in e  d ’e x p e r t is e  d e  la  R é g ie  d u  b â t im e n t  d u  Q u é b e c ,  

p r é s e n t  à  t itr e  d ’e x p o s a n t ,  e t  f a v o r is e r  le  s e n t im e n t  d ’a p p a r te n a n c e  d e s  e m p lo y é s  a u  r e g a rd  d e  

l ’o r g a n is a t io n .

d )  C e  c o n c o u r s  a  p r is  f in  le  5 f é v r ie r  2 0 2 0 .

R P l- ll  2020-07-08 SGAI-DCOM.DOCX



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-12

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de 
publicité et de sensibilisation, fournir pour 2019-2020 et les prévisions pour 2020-2021 :

a) le nom de toutes les campagnes;
b) les coûts de ces campagnes;
c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser ;
d) les dates de diffusion de la campagne;
e) les objectifs visés par chaque campagne.

Les informations sur les contrats de moins de 25 000 $ figurent dans le tableau annexé à la 
présente fiche.

La RBQ n’a conclu aucun contrat supérieur à 25 000 $.

RPl-12 2020-07-08 SGAI-DCOM.DOCX



Annexe à la fiche RP1-12

Campagnes de sensibilisation

Campagnes de publicité et de sensibilisation 2019-2020 (contrats de moins de 25 000 $)

Nom de la campagne Coût Nom de la firme Dates diffusion

RBQ inspection de façades de bâtiment 305,27 $ CSPQ avr-19

Feuillet RPA - Résidences privées pour aînés : vos obligations 140,95 S Irving Printemps 2019

Journal RBQ Express - MCEE 220,00 s Groupe ETR Printemps 2019

Journal RBQ express - AGRTQ 62,15 s Irving Automne 2019

Inondations 2019 147,00 $ Copies de la Capitale Printemps 2019

Inondations 2019 425,00 $ Copies de la Capitale Printemps 2019

Inondations 2019 218,82 $ Copies de la Capitale Printemps 2019

Inondations 2019 6 999,99 $ Copies de la Capitale Printemps 2019

Inondations 2019 1 294,46 $ Copies de la Capitale Printemps 2019

Inondations 2019 6 799,99 $ Copies de la Capitale Printemps 2019

Journal RBQ express - ACSIQ 64,70 $ Irving Printemps 2019

Journal RBQ express - SPISIQ 112,00 s Groupe ETR Automne 2019
Feuillets La construction en bois atteint de nouveaux sommets - 
Woodrise 215,87 s Irving Automne 2019

Journal RBQ express - CMEQ 220,00 s Groupe ETR Automne 2019

Journal RBQ express - CONTECH Bâtiment 83,55 $ Irving Automne 2019

Journal RBQ express - AGRTQ 62,15 $ Irving Automne 2019

Feuillets Cheminement d'un dossier d'inspection (#2422) 759,00 $ Audaz Automne 2020

Capsule vidéo (M.Beaudoin) - Formation WEB CMEQ 1 048,00 $ MTESS Automne 2019

Baumes à lèvres - Tournée Ma Neige (ASSQ) 869,30 $ Publicité JL Hiver 2020

Oriflammes - Tournée Ma Neige (ASSQ) 745,86 $ Fabrik 66 Hiver 2020

Feuillets d'information pour le Salon Habitation 258,00 $ Groupe ETR Hiver 2020

Capsule vidéo (M.Beaudoin) - Formations WEB CMEQ 1 043,00 $ MTESS Hiver 2020

Capsule vidéo (M.Beaudoin) - Tournée CGR 2020 1 043,00 $ MTESS Hiver 2020

Avis de cotisation 253,80 $ Groupe ETR Tout au long de l'année

Avis de cotisation 282,00 $ Audaz Tout au long de l'année

O b jec tifs  v isés

Sensibiliser les propriétaires sur leurs obligations concernant l'inpection des façades

Informer les intervenants sur la réglementation et leurs obligations concernant les RPA 
Sensibiliser les intervenants en électricité, plomberie, gaz et ISP sur leur rôle; informer sur les 
modifications règlementaires
Informer les intervenants de la réglementation (accessibilité dans les logements d'habitation). 
Informer les sinistrés pour les aider dans leurs démarches liées aux travaux à effectuer à la suite 
des inondations
Informer les sinistrés pour les aider dans leurs démarches liées aux travaux à effectuer à la suite 
des inondations
Informer les sinistrés pour les aider dans leurs démarches liées aux travaux à effectuer à la suite 
des inondations
Informer les sinistrés pour les aider dans leurs démarches liées aux travaux à effectuer à la suite 
des inondations
Informer les sinistrés pour les aider dans leurs démarches liées aux travaux à effectuer à la suite 
des inondations
Informer les sinistrés pour les aider dans leurs démarches liées aux travaux à effectuer à la suite 
des inondations
Informer les intervenants des nouveautés dans notre réglementation.

Informer les intervenants des nouveautés dans notre réglementation.

Informer les intervenants sur l'évolution des exigences concernant la construction en bois

Informer les entrepreneurs des exigences de la réglementation en électricité.
Informer les intervenants sur la réglementation dont les nouveautés à venir en efficacité 
énergétique
Informer les intervenants de la réglementation (accessibilité dans les logements d'habitation).

Informer les intervenants sur le cheminement d'un dossier d'inspection à la RBQ 
Sensibiliser les entrepreneurs de l'importance de la formation en électricité (bornes de recharge 
véhicules électriques).
Campagne de sensibilisation des skieurs concernant l'utilisation sécuritaire des remontées 
mécaniques.
Campagne de sensibilisation des skieurs concernant l'utilisation sécuritaire des remontées 
mécaniques.
Informer les consommateurs avant d'entreprendre des travaux de construction ou de rénovation 
(aide-mémoire)

Sensibiliser les entrepreneurs de l'importance de la formation en électricité (autres sujets).

Sensibiliser les entrepreneurs sur les principaux vices de construction dans les bâtiments 
résidentiels neufs.

Informer les intervenants de leurs obligations.

Informer les intervenants de leurs obligations.



N om  d e  l a  c am p ag n e

Dépliants Evitez les bris d'infrastructures souterraines

Dépliants Attention à la contamination de l'eau potable (#2307 et 
#2307A)

Feuillet Paiement en ligne (#2409)

Feuillet Paiement en ligne (#2409)

Pochettes La RBQ et vous (#2427)

Brochures Plan de garantie (Condo) version anglaise

Brochures Plan de garantie (Maison) version française
Feuillet 2374 - Lors de l'installation d'un compteur d'eau, protégez le 
réseau d'eau potable
Exigences sur les gicleurs dans les RPA : prolongation délai

Exigences sur les gicleurs dans les RPA : prolongation délai 
Migration de l'outil informatique UEP (MERN) vers le système GIC 
(RBO)
Virage numérique du BEHESP (RBQ)

Location espace, transport, montage kiosque et visibilité.

Para-post "La Certification : une obligation, pas une option"

Association des consommateurs pour la qualité dans la construction (ACQC)

Colloque pour le mieux-être des aînés

MCEE - Mécanex/Climatex/Electricité/Eclairage

Sommet de la Construction de l'Association des professionnels de la construction 
et de l'habitation du Québec (APCHQ)
Journée sur le développement du logement communuataire et social (Association 
des groupes de ressources techniques du Québec - AGRTQ)
Congrès de la Corporation officiers municipaux en bâtiment & environnement du 
Québec (COMBEQ)

Congrès de l'Association des chefs en sécurité incendie du Québec (ACSIQ)

Gala du président de l'Association patronale des entreprises en construction du 
Québec (APECQ)

Séminaire de perfectionnement des intervenants en sécurité incendie du Québec 
(SPISIQ)

Coût Nom de la firme Dates diffusion

105,00 S Groupe ETR Tout au long de l'année

888,00 S Audaz Tout au long de l'année

798,11 $ Copie de la Capitale Tout au long de l'année

756,95 $ Irving Tout au long de l'année

5 770,60 $ CSPQ Tout au long de l'année

4 108,96 $ CSPQ Tout au long de l'année

13 578,60 $ CSPQ Tout au long de l'année

329,16 $ Irving Tout au long de l'année

18,87 $ Atelier des Vieilles Forges 26 août 2019

171,05 $ Atelier des Vieilles Forges 10 septembre 2019

393,29 $ Atelier des Vieilles Forges 5 février 2020

532,49 $ Atelier des Vieilles Forges 19 mars 2020

Congrès, Colloques et Salons

Coût Nom de la firme Dates diffusion

268,70 $ Impecca Printemps 2019

10 000 $ Interne RBQ (contrat négocié) Tout au long de l'année

500 $ Interne RBQ (contrat négocié) 11 avril 2019

6 604 $ Interne RBQ 24 et 25 avril 2019

3 000 $ Interne RBQ (contrat négocié) 29 avril 2019

800 $ Interne RBQ (contrat négocié) 30 avril 2019

2 500 $ Interne RBQ (contrat négocié) 2 au 4 mai 2019

13 541 $ Interne RBQ (contrat négocié) 18 au 20 mai 2019

2 500 $ Interne RBQ (contrat négocié) 23 mai 2019

7 377 $ Interne RBQ (contrat négocié) 12 au 14 septembre 2019

O b jec tifs  v isés

Informer et sensibiliser les entrepreneurs à éviter de briser les infrastructures souterraines

Informer les propriétaires sur les moyens pour protéger le réseau d'eau potable d'une contamination

Informer les entrepreneurs et les constructeurs-propriétaires de la possibilité de mettre son dossier 
à jour et de payer leur maintien de licence en ligne et d'ajouter une adresse de correspondance à 
Informer les entrepreneurs et les constructeurs-propriétaires de la possibilité de mettre son dossier 
à jour et de payer leur maintien de licence en ligne et d'ajouter une adresse de correspondance à

Pochette d'accueil d'un nouvel entrepreneur - Information sur ses obligations et ses reponsabilités

Informer les nouveaux acheteurs (condo) concernant la garantie des bâtiments résidentiels neufs.

Informer les nouveaux acheteurs (maison) concernant la garantie des bâtiments résidentiels neufs.

Informer les propriétaires de bâtiment qu'ils doivent protéger le réseau d"eau potable avec un DAr

Informer les propriétaires du report de la date d’entrée en vigueur des exigences sur les gicleurs

Informer les propriétaires du report de la date d’entrée en vigueur des exigences sur les gicleurs

Informer les propriétaires et les exploitants des changements à venir (Equipements pétroliers) 
Informer les intervenants du domaine des installations sous pression (ISP) sur le virage numérique 
du BEHESP

Objectifs visés

Support visuel thématique lors de présentation des spécialistes de la RBQ

Soutenir l'association afin de promouvoir ses services d'aide dans le domaine de la construction auprès des 
consommateurs.

Informer les intervenants de la réglementation concernant les RPA

Sensibiliser les intervenants en électricité, plomberie, gaz et ISP sur leur rôle; informer sur les modifications 
règlementaires à venir

Faire le point sur l’industrie de la construction et ses principaux enjeux et défis (avec CCQ et CNESST) 

Sensibiliser les intervenants sur le sujet de l'accessibilité dans les logements d'habitation 

Sensibiliser les intervenants sur leur rôle dans l'application de la réglementation et des nouveautés à venir 

Sensibiliser les intervenants sur leur rôle dans l'application de la réglementation (CBCS)

Poursuivre les efforts de sensibilisation et maintenir les relations d'affaires avec les partenaires du milieu

Sensibiliser les intervenants sur leur rôle dans l'application de la réglementation (CBCS)



Location espace, transport, montage kiosque et visibilité.

Woodrise 2019

Congrès de la Corporation des maîtres électriciens du Québec (CMEQ)

Colloque annuel de l'Association des gestionnaires de parcs immobiliers 
institutionnels 2019 (AGPI)

Événements CONTECH - bâtiment (Qc et MTL)

Rendez-vous de l'habitation - Société d'habitation du Québec (SHQ)

Matinée-conférence de l'Association des architectes en pratique privé du Québec 
(AAPPQ) - collaboration AGRTQ

Formations CMEQ 2020 

ExpoHabitation de Montréal

Congrès Corporation des entrepreneurs généraux du Québec (CEGQ)

Tournée GCR 2020 (Formations techniques)

CSPQ - Frais d'entreposage du kiosque et matériel

Coût Nom de la firme Dates diffusion

7 500 $ Interne RBQ (contrat négocié) 30 sept, au 4 oct. 2019

8 251 $ Interne RBQ (contrat négocié) 18-19 octobre 2019

2 000 $ Interne RBQ (contrat négocié) 23 octobre 2019

15 560 $ Interne RBQ (contrat négocié) 24 octobre, 21 novembre 2019

2 500 $ Interne RBQ (contrat négocié) 5 novembre 2019

750 $ Interne RBQ (contrat négocié) 27 novembre 2019

6 000 $ Interne RBQ (contrat négocié) Tout au long de l'année

9 675 $ Interne RBQ (contrat négocié) 6 au 9 février 2020

5 000 $ Interne RBQ (contrat négocié) 20 au 21 février 2020

3 500 $ Interne RBQ (contrat négocié) février et mars 2020

880 $ CSPQ Tout au long de l'année

Campagnes de publicité

Nom de la campagne Coût Nom de la firme Dates diffusion

La Certification : une obligation, pas une option 2 595,00 $ Interne RBQ mai-19

Nouvelle édition de la norme CSA B 139 2 030,00 $ Interne RBQ oct-19

Objectifs visés

Sensibiliser les intervenants sur l'évolution des exigences concernant la construction en bois 

Sensibiliser les intervenants en électricité surles exigences règlementaires 

Sensibiliser les intervenants sur la réglementation et leurs obligations

Sensibiliser les intervenants sur la réglementation dont les nouveautés à venir en efficacité énergétique 

Poursuivre les efforts de sensibilisation et maintenir les relations d'affaires avec les partenaires du milieu 

Sensibiliser les intervenants sur le sujet de l'accessibilité dans les logements d'habitation 

Sensibiliser les entrepreneurs de l'importance de la formation en électricité (sujets variés)

Sensibiliser les citoyens sur le rôle de la RBQ et les intervenants sur leurs responsabilités 

Sensibiliser les intervenants sur leur rôle et sur les nouveautés dans la réglementation 

Informer les entrepreneurs sur les principales réclamations (description et solution)

Entreposage sécuritaire du matériel promotionel de la RBQ

Objectifs visés

Sensibiliser les intervenants sur les exigences de la réglementation concernant les produits certifiés 

Sensibiliser les intervenants sur les nouvelles exigences règlementaires (Équipements pétroliers)



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-13

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, la liste des programmes de 
financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du 
ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2019-2020 :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
c) le montant qui leur a été accordé.

Fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme.

Programme d’aide financière pour le soutien d’organismes et de projets destinés aux 
bénéficiaires du Plan de garantie des bâtiments résidentiels neufs (art 140.1, Règlement sur le 
plan de garantie des bâtiments résidentiels neufs).

a) Le conseil d’administration, par sa résolution n° 2015-245-11-1087 du 12 mai 2015, a 
approuvé un cadre normatif décrivant un programme de subvention et intégrant des 
protocoles d’entente et autres documents en vue de son administration.
La RBQ a reçu deux demandes de subvention dans le cadre de ce programme, d’une 
part par Service officiel de soutien Plan de garantie résidentielle (SOS Plan de garantie) 
et, d’autre part, par Engagement pour la qualité des édifices résidentiels (EQUER).
Le conseil d'administration a autorisé, le 8 novembre 2016, la constitution d'un comité 
d'évaluation indépendant et a sélectionné les membres à l’extérieur de la RBQ afin de 
procéder à l’analyse des deux demandes de subvention reçues, et ce, en plus d'éliminer 
toute situation et toute apparence de conflit d'intérêts.
Le comité d'évaluation a, le 31 mai 2017, déposé un rapport au comité des garanties 
financières, lequel a souscrit à la recommandation d'octroyer une subvention pour une 
période de trois ans à l'organisme SOS Plan de garantie.
Le Protocole d’entente 2019-2022 a été signé le 29 mars 2019.

b) Le conseil d’administration, par sa résolution n° 2017-265-8-2111 du 13 juin 2017, a 
autorisé l’octroi d’une subvention à la hauteur de 1 092 475 $ à l’organisme SOS Plan 
de garantie.

c) Le montant accordé à l’organisme SOS Plan de garantie pour l’année 2019-2020 :

i. Frais d’implantation : 70 078 $
ii. Exploitation : 340 799 $

Total 410 877 $

RPl-13 2020-06-18 DPG-DGSO.docx



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-14

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2019-2020 :
a) le nombre d'employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou 

affaires publiques;
b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou 

affaires publiques;
c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou 

affaires publiques avec d'autres instances ou organismes publics, ventilé par instances 
ou organismes ;

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2019-2020 au sein de la 
direction des communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le 
détail des factures payées.

e) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2019-2020 au sein du 
cabinet du ministre. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des 
factures payées.

a) Aucun employé de la RBQ n’est affecté aux affaires publiques.

Pour les employés de la direction des communications voir la réponse à la question 
RP1-01

b) 1 628 925 $ (budget de rémunération + budget de fonctionnement)

c) Aucune rencontre

d) Revue de presse :

I.C.I Influence communication inc. : 17 270,36 $

e) Sans objet pour la RBQ.
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-15

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des créances 
et/ou amendes à recouvrer pour 2019-2020, l'âge de ces créances, ventilé par années, et les 
moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2020-2021.

Comptes à recevoir au 31 mars 2020 2020

Débiteurs relatifs à la tarification sectorielle 7 594 864 $
Débiteurs relatifs à la qualification professionnelle 208 562 $
Débiteurs relatifs aux intérêts 677 623 $
Autres débiteurs 376 768 $

Année 2019-2020
Chronologie des débiteurs :

• Moins d’un an : 8 428 269 $*
• 1 à 2 ans : 283 150 $
• 2 à 3 ans : 123 864 $

* Comme les entrepreneurs ont jusqu’à deux mois après la fin du trimestre pour produire leurs 
déclarations de masse salariale, ce montant inclut des écritures totalisant 5,3 M$ pour le trimestre 
se terminant en mars 2020 ajusté (440 k$) pour tenir compte du contexte de la COVID.

Étapes du recouvrement :
1- Identification des soldes de plus de 90 jours.
2- Contact téléphonique auprès des clients.
3- Si absence de réponse, un message est laissé au client. Si aucun retour d’appel du client 

n’est reçu, une lettre est envoyée précisant les étapes à venir.
4- Si client est incapable de payer dans un délai raisonnable, proposition d’une entente de 

paiement.
5- Si impossible de communiquer avec le client ou s’il refuse de payer ou de prendre 

entente, préparer le dossier avec toutes les informations pertinentes pour l’acheminer au 
service juridique, afin qu’il procède à une mise en demeure et aux procédures légales, 
s’il y a lieu.
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-16

Pour chacun des programmes suivants, fournir un état de situation ainsi qu’une copie des
documents, notes, analyses, mémos ou résumés des rencontres tenues. Identifier les
sommes allouées, totales et ventilées par région, en 2019-2020. Inclure la liste des
entreprises, municipalités, organismes ou particuliers ayant reçu une aide financière, la
date de l’aide, le nombre d’emplois créés et le montant reçu :

a) SBL Public -  régulier;
b) SBL Public -  Inuit;
c) SBL Public -  Inuit (Plan Nord -  300 logements);
d) SBL Privé -  Autochtones (urbains et ruraux);
e) SBL Privé -  régulier et spécial;
f) Aide aux organismes communautaires;
g) Supplément au loyer;
h) Supplément au loyer spécial;
i) Allocation-logement;
j) Achat Rénovation;
k) AccèsLogis Québec;
1) Logement abordable Québec;
m) Aide d’urgence aux ménages sans logis;
n) Adaptation de domicile (PAD);
o) Logements adaptés pour aînés autonomes;
P) Réno Village;
q) RénoRégion;
r) Réparation d’urgence;
s) Amélioration des maisons d’hébergement;
t) Revitalisation des vieux quartiers;
u) Pyrrhotite;
v) Rénovation Québec;
w) Accession à la propriété et rénovation Kativik -  Plan Nord;
X) Accession à la propriété et rénovation Kativik -  Anciennes unités;
y) Programme spécial de rénovation -  Kitcisakik;
z) Projet du Bureau de promotion des produits du bois

du Québec;
aa) Appui au développement de l’industrie de

l’habitation.

Sans objet pour la RBQ.
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-17

Concernant l’utilisation du bois dans la construction et la Charte du bois :

a) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci, 
l’ordre du jour du Comité aviseur sur la Charte du Bois coprésidé par la Régie du 
bâtiment du Québec et le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs depuis octobre 
2018;

b) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci, 
l’ordre du jour du comité interministériel sur la charte du bois depuis octobre 2018 :

i. veuillez détailler le processus de reddition de compte du comité interministériel.
c) détail de tous les nouveaux édifices, financés en tout ou en partie par le gouvernement 

du Québec, de plus de trois étages ou les écoles qui utilisent le bois comme 
matériau structurel en 2019-2020 et prévisions pour 2020-2021;

d) détailler les dépenses liées à la promotion de l’utilisation du bois dans la construction;
e) détail des dépenses du ministère chez CECOBOIS et le Réseau CECOBOIS, et liste 

de tous les projets ayant bénéficié par ces investissements en 2019-2020;
f) détail des dépenses du ministère chez FPInnovations et liste de tous les projets ayant 

bénéficié de ces investissements en 2019-2020;
g) tous les projets financés par le Programme Innovation Bois pour développer la 

veille technologique et les connaissances sur l’intelligence de marché, encourager la 
recherche appliquée et le développement de produits, procédés, technologies et 
systèmes innovants et soutenir la démonstration et l’implantation en usine de 
technologies et de produits innovants pour 2019-2020;

h) état d’avancement pour que les universités intègrent des formations obligatoires sur 
le matériau bois pour ces futurs professionnels de la construction.

Le RBQ n’a aucune dépense imputée dans les activités énumérées. L’ensemble des réponses à 
cette question sera fournie par le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs.
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DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-18

État d’avancement des actions posées depuis le 18 octobre 2018 concernant la volonté d’un 
projet de loi indépendant afin de séparer la copropriété du Code civil.
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RP1-19

Copie des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections concernant la 
réforme de la Régie du logement.
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Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-20

Nombre de plaintes reçues par la RBQ pour 2019-2020

Du l tr avril 2019 au 31 mars 2020

Nombre de plaintes reçues à la RBQ 2019-2020

Nombre de plaintes reçues 4031

Plaintes reçues par le Commissaire à la qualité des services à la 
clientèle

2019-2020

Nombre de plaintes reçues 155
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Régie du bâtiment du Québec
ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-21

Nombre d’inspecteurs, de visites d’inspection, d’heures d’inspection, d’avis de correction et 
volume de dossiers par inspecteur pour 2019-2020.

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

2019-2020

Nombre d’inspecteurs en poste1 111

Activités de surveillance effectuées2:

Nombre de dossiers finalisés durant la période 15 201

. Avec intervention 14 034

• Sans intervention3 1 167

Nombre d’avis de correction émis 5 896

Nombre de déplacements effectués (initial et contre-visite) 15 515

Nombre moyen de dossiers finalisés par inspecteur 1554 5

Nombre moyen de visites par inspecteur4 158’

Note : Le nombre d’heures d’inspection n’est pas disponible.
On constate que malgré une baisse du nombre de visites effectuées, il faut noter une augmentation du nombre 
de dossiers par inspecteur par mois :

• Donnée de référence : 11,3 dossiers/inspecteur (correspondant à la valeur moyenne de 2018-2019)
• Données à ce jour : 11,9 dossiers/inspecteur (correspondant à la valeur moyenne de 2019- 2020) 

Pour des raisons multiples (absences prolongées, maternité, postes en dotation, etc ), la RBQ doit composer 
avec une baisse de 10 % de ses effectifs en inspectorat, ce qui mène à une baisse de 3 % du nombre de visites 
réalisées.
Cependant, force est de constater que le nombre moyen de visites par inspecteur a augmenté de 7 % 
comparativement à l’an dernier.

1 Nombre comprenant les inspecteurs principaux (98 inspecteurs en poste et 13 inspecteurs principaux au 31 mars 2020). 
Mentionnons que 20 postes d’inspecteurs sont à doter ainsi que 2 postes d’inspecteurs principaux en date du 31 mars 2020.

2 1. ’approche de surveillance évolue en continue afin de mieux tirer profit de la gestion intégrée des risques. La responsabilisation 
des intervenants est au cœur de cette façon de faire, jumelée à la gestion des risques ainsi qu’à l’application de moyens coercitifs 
existants. L’objectif est de cibler les lieux d’inspection comportant le plus de risques et l’atteinte de la conformité des sites et 
installations dans les meilleurs délais. De plus, la RJ3Q a réalisé des activités d’information et de sensibilisation lors de congrès, 
dans des publications, sur son site Internet, etc.

1 1 In dossier finalisé sans intervention signifie qu’il n ’y a pas eu d’inspection technique, mais plutôt une vérification d’obligation
administrative à l’aide de documents pertinents (Ex. Renouvellement de permis en équipement pétrolier).

4 La moyenne par inspecteur de l’aimée 2019-2020 esl calculée en utilisant le nombre d’inspecteurs en poste (98) et exclue les 
inspecteurs principaux puisque ceux-ci font du soutien et de l’accompagnement auprès des inspecteurs.

5 Idem.
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RP1-22

Liste des dépenses de fonctionnement pour 2019-2020.

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

Dépenses de fonctionnement :

Traitement et avantages sociaux 38 866 857 $

Transport et communication 2 176 878 $

Services professionnels et techniques 14 090 148 $

Loyers 4 306 467$

Fournitures et approvisionnement 213 063$

Transferts 136 320 $

Intérêts sur les dettes 244 933 $

Amortissement des immobilisations 2 229 688 $

Créances douteuses 400 474 $
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RP1-23

Formation et domaine d’expertise des inspecteurs à l’emploi de la RBQ pour 2019-2020.

1- Formation de base requise :

■ diplôme d’études collégiales (DEC) avec spécialisation en technologie de la mécanique du 
bâtiment, en technologie du bâtiment, en techniques de génie mécanique, en techniques du 
génie électrique, en électrotechnique, en technologie du génie industriel, en technologie 
de l’architecture ou dans une autre spécialisation pertinente;

OU

■ attestation d’études pertinentes dont l’équivalence a été reconnue par l’autorité 
compétente;

OU

■ nombre d’années d’expérience reconnue dans leur domaine.

2- Domaines d’expertise sous la responsabilité de la RBQ :

> ascenseurs et autres appareils élévateurs
> bâtiment
> efficacité énergétique
> électricité
> équipements pétroliers
> gaz
> installations sous pression
> jeux et manèges
> plomberie
> lieux de baignade
> remontées mécaniques
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2020-2021

RP1-24

Nombre de poursuites pénales et la valeur des amendes reçues pour 2019-2020, ventilation par 
infraction1 2.

Du l tr avril 2019 au 31 mars 2020

Statistiques relatives aux poursuites pénales :
Nombre de poursuites pénales

2019-2020
Inspections 612

Enquêtes 393

Statistiques selon la nature des infractions des dossiers transmis au Bureau des infractions et 
des amendes (B1A) :
Nature des infractions 2019-2020

Non-conformités au Code de sécurité 502

Non-conformités au Code de construction 110

Non-conformités en lien avec la Loi sur le bâtiment 0

Travail sans licence -  entrepreneur 302

Travail sans licence -  constructeur-propriétaire 12

Travail sans la catégorie ou sous-catégorie de licence 48

Utilisation des services d’un sous-traitant non licencié ou sans la licence 
appropriée

6

Fausses déclarations 10

Cession, location de licence ou utilisation ou utilisation d’une licence sans 
en être le titulaire

5

Autres 10

Quant aux résultats obtenus par le BIA découlant des enquêtes pénales, le bilan est le suivant :
Résultats obtenus par le BIA (inspections et enquêtes)3 2019-2020

Nombre de dossiers conclus en cours d’année4 VPE : 917 
DGI : 807

Nombre de condamnations VPE : 474 
DGI : 468

Montant des amendes suite aux condamnations VPE : 9 778 766 $ 
DGI : 1 420 818$

1 T o u tes le s  d o n n ées dans cette  f ich e  ém anent de co m p ila tio n s réa lisées par la  R BQ .
2 C ette d on n ée corresp ond  au  nom bre de d o ssiers transm is au  BIA.
3 L e s  d o n n ées de la  p résen te année finan cière  sont ca lcu lée s  par la R B Q  à partir de d o n n ées qui lu i sont transm ises  

de fa ç o n  h ebdom adaire par le  B IA /D P C P .
4 C ette d on n ée  corresp ond  au nom bre de d o ssiers dont la date de récep tion  de l av is  du B IA /D P C P  est entre le 

1er avril 2 0 1 9  et le 31 m ars 2 0 2 0 . E lle  com p rend  tou s le s  ty p es de résultats, so it le s  acqu ittem ents, les  
condam nations, les refus, le s  retraits et le s  fu s io n s  par le  D PC P.
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RP1-25

Fournir une ventilation du nombre de suspensions, d’annulations et de refus de 
renouvellement de licence effectués dans le cadre de mandats de la RBQ pour 2019-2020.

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

Nombre de décisions rendues :

Décisions des régisseurs 2019-2020
• Licences suspendues 10

• Licences annulées 18

• Licences refusées 11

• Décisions rendues en révision 9

Abandon, nullité, suspension et autres décisions de la RBQ en lien 
avec la licence

2019-2020

Abandon de licence à la demande du demandeur 474

Suspension de licence selon l’article 70.2 0

Cessation d’effet de la licence (articles 71, 72 et 73) 4 540

• Non-paiement de maintien
4 295

• Faillite d’entreprise 53

• Radiation REQ 15

• Absence de répondant
166

Suspension de licence pour défaut de cautionnement (article 70) 1 141

Annulation de licence à la suite d’une cessation d’accréditation (article 
70)

11
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RP1-26

Rapports d’activité des directions régionales pour la dernière année disponible.

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

1. Nombre total d’interventions dans les régions administratives

Région Visites d’inspection

Abitibi-Témiscamingue 140

Bas-St-Laurent 302

Capitale-Nationale 1 113

Centre-du-Québec 256

Chaudière-Appalaches 878

Côte-Nord 64

E strie 1 471

Gaspésie-îles-de-la-Madeleine 96

Lanaudière 766

Laurentides 999

Laval 655

Mauricie 362

Montérégie 2 643

Montréal 4 562
Nord-du-Québec 23

Outaouais 400

S aguenay-Lac- St-J ean 337
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2. Nombre total d’interventions au Bureau d’expertise et d’homologation en équipements sous 
pression (ESP)

Bureau d’expertise et d’homologation en ESP 2019-2020

Enregistrement de plans et devis 1 294

Approbation de Programme de contrôle qualité (PCQ)

Fabricants 77

Réparateurs 58
Installateurs 186
Délivrance de certificats d’approbation de constmction (voir note)

■ pour des ÉSP construits au Québec n/a

■ pour des ÉSP construits hors Québec n/a

Déclaration de conformité pour des ÉSP fabriqués au Québec 5 341

Note
Ces certificats ne sont plus délivrés puisque cette formalité administrative a été retirée des 
exigences règlementaires avec l’entrée en vigueur du Règlement sur les installations sous 
pression le 1er avril 2018. L’inspection de fabrication demeure et la conformité des équipements 
est toujours signée par l’inspecteur, mais ceux-ci ne sont pas saisis dans GIC.
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RP1-27

Tout rapport, document ou toute étude qui fait état de la formation donnée aux inspecteurs de 
la RBQ pour 2019-2020.

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

Formations aux inspecteurs : Bureau d’expertise et d’homologation en équipement sous pression

Date Titre Nombre Nombre de
de jours participants

2019-04-10 Formation MEO règlement ISP volet techniquegrl 0,5 7
2019-04-15 Formation MEO règlement ISP volet techniquegr2 0,5 7
2019-04-16 Formation MEO règlement ISP volet techniquegr3 0,5 8
2019-04-17 Formation Share point grl 0,5 10
2019-04-18 Formation Share point gr2 1 6
2019-05-30 Formation Share point gr3 1 3
2019-06-19 Formation PCQ- lettres standards et boîte PCQgrl 0,5 9
2019-06-20 Formation PCQ- lettres standards et boîte PCQgr2 0,5 3
2019-06-21 Formation PCQ- lettres standards et boîte PCQgr3 0,5 8
2019-12-04 Formation tech. annuelle ISP nucléaire 0,5 15
2019-12-04 Formation tech. Annuelle- tout ISP 0,5 29
2019-12-05 Formation tech. Annuelle- ISP BEHESP 1 26
2019-09-24 Formation tech. initiale sur le domaine des ISPgrl 2 6
2019-12-09 Formation tech. initiale sur le domaine des ISPgr2 1 1
2019-12-10 Formation tech. Réparation- ISP 2 1
2019-10-23 Formation tech. initiale BNQ 3650-900- ISPgr 1,5 6
2019-12-13 Formation tech. initiale BNQ 3650-900- ISPgr2 1 1
2019-11-05 Formation tech. initiale : soupapes de sûreté et 

calcul de surface de chauffe- ISP
2 3

2020-02-20 Formation tech. analyse de plans et devis -ISP 1 2
2020-02-10 Formation initiale -  compléter le carnet 

d’apprentissage- ISP
0,5 7

2020-02-11 Formation tech. initiale -  classification des locaux 
techniques -ISP

1 8

2019-11-20 Formation tech. Gaz médicaux CSA Z7396.1 - 
ISP

2 8

2019-10-15 Séminaire sur le changement aux Codes ASME & 
NBIC - AB SA

1 9
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Formations aux inspecteurs : Direction des inspections en sécurité, Direction des inspections en 
conception et construction et Direction du soutien, de l’évaluation et de la qualité de 
l’inspection

Date Titre Nombre Nombre de
de jours participants

A-2019 Formation préparation à la retraite 2 9
A-2019 Formation SIMDUT 0,15 111
A-2019 Sécurité générale sur les chantiers de construction 4 2

A-2019 Soutien aux études 25 2
2019-04-25 Salon MCEE 0,5 2
2019-06-20 Formation résidence privée pour aîné 1 24
2019-07-02 Formation identification intervenant propriétaire 1 9
2019-07-29 Formation National Board qualification N 6 2
2019-09-24 Formation ISP 2 3
2019-10-09 Formation nouvelle édition B139 application code 

de sécurité EP
1 5

2019-10-16 Formation Chapitre V code électrique 1 17
2019-10-16 Formation générale nouveaux inspecteurs 10 7
2019-10-16 Formation technique nouveaux inspecteurs GA 5 1
2019-10-16 Formation technique nouveaux inspecteurs EL 2,5 1
2019-10-16 Formation technique nouveaux inspecteurs B A 14 2
2019-10-16 Formation technique nouveaux inspecteurs AL 9 3

2019-11-05 Formation dispositif anti refoulement (DAR) 0,75 8
2019-11-19 Formation code B 108 GA 2 11
2019-11-20 Travailler avec des personnes difficiles 1 2
2019-11-21 Salon MP A 1 5
2019-11-26 Formation inspection des bâtiments transformés 2 30
2019-11-28 Formation matériaux combustibles autorisés 3.1.5 1 27
2019-12-04 3.1.5 2 27
2019-12-08 Formation ASME 6 2
2020-01-13 Formation National Board qualification B 4 1
2020-02-10 Formation National Board qualification R 0,5 7
2020-02-11 Carnet d’apprentissage emploi Québec 1 7
2020-02-20 Classification des locaux techniques ISP et 

Analyse technique des plans et devis
1 2

2020-03-04 Traiter avec une clientèle difficile 1 1
2020-03-19 National Board inspection code 0,5 1
2020-03-09 Formation multi-domaine 2.0 1,5 12
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RP1-28

Nombre d’inspections effectuées sur les tours de refroidissement en 2019-2020. Indiquer tous 
les coûts associés.

Du 1er avril 2019 au 31 mars 2020

Pendant cette période, 301 interventions concernant les tours de refroidissement ont été réalisées 
(211 administratives et 90 sur le terrain).

Ces interventions n’ont pas engendré de coûts supplémentaires à ceux des activités régulières de 
surveillance du respect de la réglementation de la RBQ.
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RP1-29

Tout rapport, document ou toute étude concernant la Garantie des maisons neuves de 
I'APCHQ.
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RP1-30

Etat de situation concernant l'adoption d'un règlement visant la mise en accessibilité des 
édifices construits avant 1976.

L’analyse des modifications législatives nécessaires à la Loi sur le bâtiment est en cours afin 
d’habiliter la RBQ à proposer des exigences en accessibilité dans des bâtiments construits 
avant 1976.

Au cours de l’année 2020, la RBQ prévoit, dans une première étape, consulter les ministères et 
organismes concernés sur les budgets alloués aux mises à niveau de leur parc immobilier depuis 
2011 ainsi que les coûts anticipés pour les travaux restants. La planification d’une première 
rencontre est en cours (juin 2020).

A la suite de cette consultation, une étude d’impact réglementaire et un projet de règlement visant 
des travaux d’accessibilité dans tous les bâtiments existants construits avant 1976 seront 
présentées aux autorités.
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RP1-31

Depuis dix ans, par année financière, nombre de contrats donnés à l'externe (informatique, 
relations publiques, communications, études, analyses ou autres). Indiquer:

a. la nature ou l'objet du contrat;
b. la méthode d'octroi du contrat (gré à gré, appel d'offres ou autre);
c. une copie du contrat;
d. une copie du résultat;
e. le coût du contrat.

Veuillez-vous référer à la question RG-08.
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