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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

ETUDE DES CREDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L'ANNEE FINANCIERE 2018-2019 : 1
A. LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;

B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTREES;
D

LE cOOT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D'HEBERGEMENT, DE
REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);

LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES
FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR
TITRE) REGROUPES PAR MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;
e LES DETAILS DE CES ENTENTES;
e LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIME;

|. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ECHEANT, LE NOM DU OU DES
EVENEMENTS CONCERNES;

J.  LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COUTS.

m

G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL 2
DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS
D'ORGANISMES POUR 2018-2019 :

A. LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

B. L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;
C. LES COUTS VENTILES;
D.

LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.;

E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS.
G.3 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS 3

ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME.
FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES DEPENSES EN INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2018-2019, ET LES PREVISIONS POUR
2019-2020;

LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE;
. LE COUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.
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G.4 LISTE DES DEPENSES POUR L'ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D'EVENEMENTS 4
MEDIATIQUES OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) :

PAR LE MINISTERE, EN INCLUANT LE CABINET MINISTERIEL OU L'ORGANISME @

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020, VENTILEES PAR
TYPE D'EVENEMENT;

B. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT.
PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :

D. LES SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020, VENTILEES PAR
TYPE D'EVENEMENT;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, SIL Y A LIEU, INCLUANT LES
CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;

H. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
|.  LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENT.

m

G.5 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION : 5
ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020, VENTILEES PAR
TYPE D'EVENEMENT;

B. LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE;
ORGANISEE PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :

D. LES SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020;
E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;
F. LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;
H. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
|.  NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.
G.6 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISEE POUR LE PERSONNEL 6

POLITIQUE, LES MEMBRES DU CONSEIL EXECUTIF OU LES DEPUTE EN INDIQUANT :

LES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR
2019-2020;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LA NATURE DE LA FORMATION;

LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNE LA FORMATION;
LES PERSONNES QUI ONT RECU LA FORMATION.
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G.7 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION 7
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y
COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL EN 2018-2019, EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;

LE cOUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

L'ECHEANCIER;

DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE
MONTANT DES SOUMISSIONS.

PAR LE OU LES CABINETS MINISTERIELS EN 2018-2019, EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LEcolT;
D. L’ECHEANCIER;

E. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE
MONTANT DES SOUMISSIONS.,
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G.8 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION 11
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN
2018-2019 ET QUI ONT FAIT L'OBIET DE COUTS ADDITIONNELS AUTORISES PAR LE SOUS-MINISTRE OU
LE DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PREVU A L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES
CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHE(E) FAISANT L'OBIET DE CET OCTROI;

LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBIET DE CET OCTROI;
LE MONTANT ACCORDE;

LE NOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISE LA DEPENSE SUPPLEMENTAIRE;

LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

. TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D'ENQUETE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES
CONTRATS.

INDIQUER SI LE MINISTERE OU L'ORGANISME REND LUI-MEME PUBLIQUE ET DISPONIBLE CETTE
INFORMATION PAR LE BIAIS DE SON SITE INTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION.
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G.9 LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D'OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN 12
INDIQUANT :

A. LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;

LA GRILLE D'EVALUATION DES SOUMISSIONS;

LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU;

LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE
L'ANNULATION.
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G.10 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION 13
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL EN 2018-
2019, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

A. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LEcolT;
D. L’ECHEANCIER;

E. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT
DES SOUMISSIONS.

G.11 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, 14
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2018-2019:

A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME ET QUI
NE SONT PAS DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;

LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE
SALARIALE);

LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;

UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;

. LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

SA REMUNERATION ANNUELLE.
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G.12 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES 15
INFORMATIQUES DE PLUS DE 100 000 $ INITIE POUR L'EXERCICE FINANCIER 2018-2019, AU SEIN DU
MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE,
INDIQUER :

A. LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L’ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;
LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU cOUT DU PROJET;

LES cOUTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE
FINANCIERE;

. L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROIJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-
TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE
DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES
DATES;

| LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;

J.  LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU OEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

T m oW

©

® |A VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L'ETUDE D'OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A
ETE REALISEE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

M. NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES TI
POUR LES 10 DERNIERES ANNEES.

G.13 POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GENERALE DU 16
MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES
ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2018-2019 (ET LA VENTILATION
POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

LA PHOTOCOPIE;

LE MOBILIER DE BUREAU;

L’AMEUBLEMENT;

LA DECORATION ET L'EMBELLISSEMENT;

LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FETES;

L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET
TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

A. AU QUEBEC;
B. A L'EXTERIEUR DU QUEBEC.
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G.14 SEPAREMENT, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU 17
DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADIOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS
L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2018-2019, VENTILE PAR MOIS, DE CHAQUE DEPENSE
RELIEE A LA TELEPHONIE :

A. LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES, (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES TYPES DE
TELEPHONES INTELLIGENTS) UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;

B. LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES (IPAD OU AUTRES) UTILISEES AINSI QUE LA MARQUE
ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;

C. LE NOMBRE DE TELEAVERTISSEURS UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE
APPAREIL;

LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;
LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS;
LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

. LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

LE COUT DES FRAIS D'TTINERANCE;

LES COUTS DE RESILIATION, S'IL Y A LIEU;

K. LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISES AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE
APPAREIL.
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G.15 | CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR 18
LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L'EDUCATION) POUR LES TROIS
DERNIERES ANNEES AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

A. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS
ET PLUS;

B. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS
ET MOINS;

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10
JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE,
PAR CATEGORIE D'EMPLOI;

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE
LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) ;
— LE COUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL.

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10
JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE,
PAR CATEGORIE D'EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REGOIVENT UNE REMUNERATION
DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE
PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES
RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES
ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS
HOSPITALIERS;

J. L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS
DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE
DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

K. LEVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE
LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D’'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU
POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ
PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI;

L’EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;
LE NOMBRE DE POSTES VACANTS.

0
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G.16 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, PAR DIRECTION POUR L'ANNEE 2018-2019 ET LES 25
PREVISIONS POUR L’ANNEE 2019-2020 DE :

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES
VERSEES OU ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2019-2020 ET LES INDEMNITES DE
RETRAITE QUI SERONT VERSEES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU
DES CONTRATS.
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G.17 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2018-2019 EN 26
INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :

A. L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;
C. LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

D. LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

E. LECOUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

F. LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

G

. LES cOUTS D'AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISES DEPUIS LE 1%* AVRIL 2011, LA NATURE
DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;

H. LA DUREE DU BAIL;
|.  LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE;
J.  LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

G.18 POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA DIRECTION 27
GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DETAIL ET LA
VENTILATION DES COUTS, POUR 2018-2019, DU DEMENAGEMENT, DE L'AMENAGEMENT, DE LA
RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LEScolTs;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

G.19 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNEE 28
2018-2019, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A. LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;
B. LE TITRE DE LA FONCTION;

C. L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE;

D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

E. LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REQUS;

G

. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA
FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

LA DESCRIPTION DE TACHES;

LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET
POUR 2018-2019;

LE NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES AU CABINET;

K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR 2018-2019;

L. LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA
FONCTION OCCUPEE;

M. S'IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE SUR LA
TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA
CESSATION D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ETAT.

- I

G.20 | LISTE DES SOMMES D'ARGENT VERSEES EN 2018-2019, PAR MOIS, A MEME LE BUDGET 29
DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN
INDIQUANT :

A. LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

B. LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

C. LE MONTANT ATTRIBUE;

D. LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

G.21 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 30
FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
MINISTERE :

LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
L’ASSIGNATION INITIALE ET L’ASSIGNATION ACTUELLE;
LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L’'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

. LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

OmMmoUO® >

VII



DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G.22 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 31
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :

A. LE POSTE INITIAL;
B. LE SALAIRE;

C. LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

D. LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;
E. LES PREVISIONS 2019-2020.

G.23 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES, 32
ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2018-2019, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS
A PIED DONT LE MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ETE
RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES,
ETC.);

B. PAR CATEGORIE D'AGE;
C. PREVISIONS 2019-2020.
G.24 | POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, DEPUIS CINQ ANS, FOURNIR LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS 33

PAR CATEGORIE D'EMPLOI, LEUR PORT D'ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU REGIONAL) AINSI
QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

G.25 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DES BUREAUX REGIONAUX ET DE L'EFFECTIF ETANT 34
RATTACHE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, A CHACUN DE CES BUREAUX. PRESENTER L'EVOLUTION DEPUIS
CINQ ANS, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020, PAR MISSION.

G.26 LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D'AUTRES ORGANISMES PUBLICS, 35
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
L’ASSIGNATION INITIALE;

L'ASSIGNATION ACTUELLE;

F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

G. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.
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G.27 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS 36
(FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA,
ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2018-2019, EN PRECISANT POUR CHAQUE
ABONNEMENT :

A. LECOOT DE CHACUN;

B. LE FOURNISSEUR;

C. LA NATURE DU SERVICE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIES.

G.28 LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS 37
POUR L’ACHAT DE BILLETS DE SAISON, LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR
MEMBRE D’'UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

G.29 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENTS 38
PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;

B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONCU LE SITE;
C. LES coUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D. LES co0TS D’HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

E

LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE
REFAILT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION
ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);

G. LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE.

il
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G.30 NOMINATIONS, POUR 2018-2019, DE MANDATAIRES, D'EMISSAIRES, DE NEGOCIATEURS, DE 39
MEDIATEURS, DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUETEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :

LA LISTE;
LE NOM DE LA PERSONNE;

LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;

LE DETAIL DES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;
LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;

F. LES ECHEANCES PREVUES;

G. LES SOMMES IMPLIQUEES.
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G.31 POUR 2018-2019, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES, LES VISITES OU 40
RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT
POUR CHACUNE DES REGIONS ET EN PRECISANT L'OBJET DE LA VISITE POUR CHACUNE D'ENTRE ELLES ET
EN PRECISANT L'OBJET DES RENCONTRES ET LES PERSONNES OU ORGANISMES RENCONTRES.

G.32 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D'ACCES A LINFORMATION EN 41
2018-2019 :

A. LES COUTS RELIES AU TRAITEMENT ET REPONSES AUX DEMANDES D'ACCES;

B. LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION;
C. LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REGUES;
D.

LE NOMBRE DE REFUS (EN PRECISANT, PAR CATEGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI
INVOQUES POUR LE REFUS);

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
F. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;

G. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES HORS DELAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE
TEMPS DE REPONSE.

m

G.33 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A 42
CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2018-2019 :

A. LE DETAIL DES MANDATS;

B. LE coUT (DEPLACEMENTS, ETC.);

LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

LE NOMBRE DE RENCONTRES;

LE NOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
L'OBJET;

. LES DATES.
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G.34 LISTE DES ENTITES ADMINISTRATIVES CREEES, FUSIONNEES, SCINDEES OU ABOLIES SOUS LA 43
RESPONSABILITE DU MINISTERE EN PRECISANT LES COUTS DE TRANSITION ET LES COUTS DE
FORMATION.

G.35 LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2018-2019 ENTRE LE MINISTERE OU 44
L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA
SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,
3.12 0uU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE EN
VERTU DU PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

G.36 LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE 45
BUDGETAIRE, ET CE, POUR L'ANNEE FINANCIERE 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

G.37 L'INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES 46
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS
EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES
(TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX
QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNEE
2019-2020.

G.38 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE 47
FONCTIONNEMENT POUR 2018-2019 DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR ET
CONFIRME PAR LE GOUVERNEMENT EN JANVIER 2019 POUR 2019-2020.

G.39 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REGUES EN 2018-2019, AINSI QUE LES 48
PREVISIONS POUR 2019-2020 ET 2020-2021, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN
AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU
AUTRE, LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE
CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

IX
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G.40 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, 49
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.),
FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2018-2019, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES
BONIS.

G.41 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, 50
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.),
FOURNIR POUR L'ANNEE FINANCIERE 2018-2019, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS
DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

G.42 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS, 51
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNEE
FINANCIERE
2018-2019 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS
DE SALAIRE.

G.43 POUR 2018-2019, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES 52
SOUS-MINISTRES, A QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU'AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR
SOIT ASSIGNEE. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION
DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES ET PRECISER LE MONTANT TOTAL DEPENSE PAR LE
MINISTERE OU L'ORGANISME.

G.44 POUR 2018-2019, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES 53
SOUS-MINISTRES, AYANT ETE DEPLACES DE LEURS FONCTIONS A LA SUITE DES REMANIEMENTS
MINISTERIELS. POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION
DES FONCTIONS;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

G.45 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES 54
MINISTERES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNES A CES PERSONNES.

G.46 POUR LA PREPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLITIQUES, DES STRATEGIES OU DES 55
CONSULTATIONS GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE
CONFIDENTIALITE A ETE REQUISE PAR LE MINISTERE OU LE CABINET AUPRES DES PARTENAIRES. LE CAS
ECHEANT, POUR CHACUN DES TYPES VISES, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGES AINSI QUE
LADITE ENTENTE.

G.47 CoUTs DE RECONDUCTION DES PROGRAMMES EXISTANTS : LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES 56
MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE L'ANNEE FINANCIERE 2018-2019 ET QUI N'ONT PAS ETE
RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2019-2020. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN
2018-2019, DONNER LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA DEPENSE PREVUE AUX CREDITS
2019-2020, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE

SERA NULLE.

G.48 INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTEE A UN PROGRAMME EXISTANT, 57
LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A
LEUR FINANCEMENT.

G.49 NOMBRE D'EMPLOYES OU ETC AFFECTES AU PLAN NORD EN 2018-2019 ET PREVISIONS POUR 58
2019-2020.

G.50 VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE AU PLAN NORD POUR 2018-2019 ET PREVISIONS 59
POUR 2019-2020.

G.51 NOMBRE D'EMPLOYES OU ETC AFFECTES A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2018-2019 ET PREVISIONS 60
POUR 2019-2020.

G.52 VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2018-2019 ET 61
PREVISIONS POUR 2019-2020.

G.53 LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS VERT. 62

G.54 LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS DES 63
RESSOURCES NATURELLES.

G.55 LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMME FINANCES PAR LE FONDS DU 64
PLaN NORD.

G.56 POUR CHACUNE DES CINQ DERNIERES ANNEES, LES SOMMES ALLOUEES A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE 65

SERVICE JURIDIQUE ET PRECISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ETE TRAITES A
L’EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT DONNE CES SERVICES.
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G.57 CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES 66
(INCLUANT LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D'EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;
D

PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES
INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;

E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

G.58 | POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, 67
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2018-2019, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

G.59 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, 68
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2018-2019 LE TAUX D'ABSENTEISME, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

G.60 | POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LE DETAIL DES ACTIONS REALISEES ET/OU AMORCEES 69
EN 2018-2019 EN VUE D'ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXES DANS LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE
DEVELOPPEMENT DURABLE.

G.61 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LA LISTE DE TOUS LES RAPPORTS (D'EVALUATION, DE 70

VERIFICATION, D'ENQUETE OU AUTRES), ETUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTERE
OU COMMANDES A UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2018-2019 EN INDIQUANT POUR
CHACUN :

A. LESUJET;

B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ETE PRODUIT OU COMMANDE;

C. LES COUTS RELIES A SA REALISATION;

D. LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU.

PRECISER, POUR CHACUN, S'IL DECOULE D'UNE DEMANDE DU MINISTRE OU DU CABINET MINISTERIEL.

G.62 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS ET MEMBRES 71
DU CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE
COTISATION A UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA
DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES ASSOCIATIONS
(6-79) DU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN REMBOURSEMENT DE
CES COTISATIONS, VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN
INDIQUANT :

A. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;

B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE
GOUVERNEMENT DU QUEBEC A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION;

C. LA LISTE DES EMPLOYES, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BENEFICIE DE CET
AVANTAGE.

G.63 LA LISTE DE TOUTE RENCONTRE D’ACCUEIL DE DIGNITAIRES ETRANGERS EN VISITE AU QUEBEC, DE 72
RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES
POLITIQUES ET DE NEGOCIATIONS IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE
MINISTERE OU L'ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU
DE LA RENCONTRE.

G.64 POUR TOUTES LES ACTIONS FINANCEES DANS LE CADRE DES ACTIONS DU PLAN D'ACTION SUR LES 73
CHANGEMENTS CLIMATIQUES 2013-2020, FOURNIR LES INFORMATIONS SUIVANTES :

A. L'OBIECTIF DE REDUCTION OU D'EVITEMENT D’EMISSION DE GES EN 2017 ET EN 2018 — BASE
ANNUELLE (EN MT CO0 2);

LE POTENTIEL DE REDUCTION OU D'EVITEMENT D'EMISSION DE GES EN 2020 — BASE ANNUELLE
(ENMTCO 2);

LE NOMBRE TOTAL D’ANALYSES ET DE PROJETS D'IMPLANTATION ACCEPTES PAR LE MINISTRE;

LA REDUCTION ANNUELLE POTENTIELLE DES PROJETS ACCEPTES PAR LE MINISTRE (EN KT DE C0 2);
LES INVESTISSEMENTS TOTAUX DES PROJETS (EN MILLIERS $);

LES AIDES FINANCIERES TOTALES DU MINISTERE (EN MILLIERS $);

. LE cO0T MOYEN DES PROJETS SUR LA DUREE DE VIE (EN $/TONNE);

LE NOMBRE D'EMPLOIS CREES OU MAINTENUS PAR CES INVESTISSEMENTS.

@
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N.B. A MOINS D'INDICATION CONTRAIRE, LES DONNEES PRESENTEES DANS LE CADRE DE L' ETUDE DES CREDITS SONT ETABLIES EN DATE DU
28 FEVRIER 2019.
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G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’ ANNEE FINANCIERE 2018-2019 :

LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;
LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
LES PERSONNES RENCONTREES;
LE COOT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D’HEBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS,
ETC.);
LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES
(AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;
F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES
PARTICIPANTS;
G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, LE CAS ECHEANT;
e LES DETAILS DE CES ENTENTES;
e LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
. INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIMES;
LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ECHEANT, LE NOM DU OU DES EVENEMENTS
CONCERNES;
LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEUR COUTS.
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G.2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D’ ORGANISMES POUR 2018-2019 :

LES RAISONS DU DEPLACEMENT

L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

LES COOTS VENTILES;

LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D’HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;

POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS.

moOw»

VOYAGE A SEPT-ILES - VISITE EN REGION AVEC LA MINISTRE - 16 AU 18 JUILLET 2018 - GINETTE GALARNEAU, PRESIDENTE DE L'OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 1 156,26 $

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 17). HTTPS: //WWW.OPC.GOUV.QC.CA/DIFFUSION-INFORMATION/DEPENSES/TITULAIRE/DEPLACEMENT18-19/
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G.3 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES
POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES
DEPENSES EN INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2018-2019, ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION
PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
F. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BENEFICIAIRE;
G. LE COUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.
FOURNISSEUR MODE D'OCTROI (0]:3]33 Coort
PROMOTION D'UNE PUBLICATION SUR LES
FACEBOOK GRE A GRE DROITS ET RECOURS LORS D'UN 300,00 $
DEMENAGEMENT
PROMOTION DE LA CAPSULE VIDEO
FACEBOOK GRE A GRE DESTINEE AUX JEUNES SUR L'ACHAT D'AUTO 300,04 $
D'OCCASION
PROMOTION DE LA CAPSULE VIDEO
FACEBOOK GRE A GRE DESTINEE AUX JEUNES SUR LES CARTES DE 428,16 $
CREDIT

COMMANDITE POUR LA 4E ECOLE D'ETE DU

UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL GROUPE DE RECHERCHE EN DROIT

(UQAM) GRE A GRE INTERNATIONAL ET COMPARE DE LA 7950,00
CONSOMMATION (GREDICC)
L. IMPRESSIONS DU FEUILLET
ITAL
LES COPIES DE LA CAPITALE GRE A GRE RENOUVELLEMENT PERMIS EN LIGNE 297,87 $
, L PRISE DE PHOTOS LORS DU PRIX DE
TOGRAPHE "
CLEMENT ALLARD, PHOTOGRAPH GRE A GRE UOFFICE 2018 300,00%
IMPRESSION D'UNE AFFICHE POUR LE
Ly COLLOQUE DE L'ALLIANCE DES
IMPECCA GRE A GRE PROFESSEURES ET PROFESSEURS DE 95,60%
MONTREAL
CNW TELBEC GRE A GRE EMISSION DE COMMUNIQUES DE PRESSE 8003,10%

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24),

HTTPS: //WWW.OPC.GOUV.QC.CA/DIFFUSION-INFORMATION/DEPENSES/PUBLICITE18-19/
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G.4  LISTE DES DEPENSES POUR L'ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D’EVENEMENTS MEDIATIQUES OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) :

PAR LE MINISTERE, EN INCLUANT LE CABINET MINISTERIEL OU L' ORGANISME :
A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020, VENTILEES PAR TYPE D’ EVENEMENT;
B. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE D’EVENEMENT.

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :
LES SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020, VENTILEES PAR TYPE D’ EVENEMENT;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;
LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE CODT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NEGOCIE);

LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D’ EVENEMENT.

—IOmMmQ

TYPE D’EVENEMENT ColT
CEREMONIE DE REMISE DU PRIX ET DE LA MENTION DE L'OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 2018 TENUE A QUEBEC LE 19 AVRIL 2018
L’'EVENEMENT ETAIT ORGANISE PAR L'OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 5447,23 $
FOURNISSEURS : SALLE, CAPTATION ET TRAITEUR : ASSEMBLEE NATIONALE, PHOTOGRAPHIE : CLEMENT ALLARD, TROPHEE : CENTRE DES METIERS D’ART DU QUEBEC
COLLOQUE DE L'ALLIANCE DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DE MONTREAL TENU A MONTREAL LES 18 ET 19 FEVRIER 2019 1275,60 ¢
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G.5 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME :
A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT:
B. LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE;

DONNEES PAR UNE FIRME EXTERNE :
. LES SOMMES DEPENSEES EN 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020;

LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;

LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILEE PAR CATEGORIE.

—IT QMmO

AUCUN.
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G.6 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISEE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES
DU CONSEIL EXECUTIF OU LES DEPUTES EN INDIQUANT :

A.  LES SOMMES DEPENSEES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020;
B.  LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C. LA NATURE DE LA FORMATION;
D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNE LA FORMATION;
E.  LES PERSONNES QUI ONT RECU LA FORMATION.
AUCUNE.
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G.7 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’ OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS LE CABINET
MINISTERIEL EN 2018-2019, EN INDIQUANT :

. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
. LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);
. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;
LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;
L'ECHEANCIER;
. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

T mgQOw >

PAR LE OU LES CABINETS MINISTERIELS EN 2018-2019, EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. Lecolrt,

D. L'ECHEANCIER;

E. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

FOURNISSEUR OBJET MODE D'OCTROI MONTANT
9247-9724 QUEBEC INC. (GROUPE GAGNON) EFFECTUER LA DESTRUCTION DE DOCUMENTS CONFIDENTIELS COMMANDE DE BIENS/DEMANDE D'EXECUTION 1175,00$
REALISER UN SONDAGE EN LIGNE PORTANT SUR LE CLIMAT b

AD HOC RECHERCHE INC. ORGANISATIONNEL GRE A GRE 9 570,00 %
ATELIERS DE CONVERSATION ANGLAISE, LES FORMATION GRE A GRE 2 250,00 $
BELL CANADA (COMPAGNIE DE TELEPHONE REALISER DIVERS TRAVAUX RELATIFS AUX LOGICIELS D'ANTIVIRUS DES GRE A GRE
BELL DU CANADA) POSTES CLIENTS ET SERVEUR REA GRE 2336,40%
BELL CANADA (COMPAGNIE DE TELEPHONE BELL DU CANADA) PUBLIER LES COORDONNEES DES BUREAUX DANS LES PAGES BLEUES GRE A GRE 3702,40%
BLA BLA REDACTION S.E.N.C. FOURNIR DES SERVICES DE REVISION LINGUISTIQUE GRE A GRE 1 081,00 $
CENTRE DE MEDIATION ST-HUBERT INC. FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1428,00$
CNW TELBEC DIFFUSER DES COMMUNIQUES DE PRESSE COMMANDE DE BIENS/DEMANDE D’EXECUTION 8 003,104
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FOURNISSEUR MODE D'OCTROI MONTANT

COPICOM SOLUTION INC. LOCATION IMPRIMANTE MULTIFONCTION COMMANDE DE BIENS/DEMANDE D'EXECUTION 1618,78 %
COTE, PAUL RAYMOND EFFECTUER DES TRAVAUX DE TRADUCTION GRE A GRE 289045¢%
CPU SErvICE LOCATION IMPRIMANTE MULTIFONCTION COMMANDE DE BIENS/DEMANDE D'EXECUTION 7 040,75 ¢
CYR, MIRIAM EFFECTUER UNE RECHERCHE ET DE LA REDACTION GRE A GRE 2100,00%
DE CARDILLAC, FRANCOISE (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1036,00 ¢
DESCHAMPS IMPRESSION INC. FOURNIR DES SERVICES D'IMPRESSION GRE A GRE 2 888,00 $
EDIFICE LES FACADES INC. EEF:&::S 3: gi’::ig RAVAUX DE DEMENAGEMENT ET D'ENTRETIEN GRE A GRE 219511 %
GAGNON, MARIE (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1 306,00 $
GILBERT, CHRISTIAN (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1968,00 $
GROUPE AUDAZ INC. EFFECTUER DES TRAVAUX D'IMPRESSION GRE A GRE 4 429,00 $
Groure TAQ FOURNIR DES SERVICES DE PREPARATION D’ENVOI GRE A GRE 8 525,28
GROUPE TOUMORO INC. REALISER DES TRAVAUX DE MIGRATION TYPO3 GRE A GRE 9392,50 %
GROUPE ETR REALISER DIVERS TRAVAUX D'IMPRESSION GRE A GRE 1278,78 %
HALLE, ANNIE, AVOCATE (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1 158,00 ¢
I.C.I INFLUENCE COMMUNICATION DIFFUSER DES COMMUNIQUES DE PRESSE COMMANDE DE BIENS/DEMANDE D’EXECUTION 16 906,08 $
IMPRESSIONS STAMPA INC., LES Eg:;ﬁf;ggss ;R’:,\E/Q%SD'IMPRESSION DE DIFFERENTS DOCUMENTS, GRE A GRE 3881,00%
IMPRIMERIE SOCIALE (1994) INC REALISER DES TRAVAUX D'IMPRESSION GRE A GRE 1 089,00 $
JEAN F. LEGAULT ET ASSOCIES INC. FORMATION GRE A GRE 3312,29%
KA AGEICE D HARQUES e e o s 4220005
KONICA MINOLTA LOCATION D'IMPRIMANTES COMMANDE DE BIENS/DEMANDE D'EXECUTION 4294,00 $
LANEVILLE, YVES (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1446,00 $
LANTIER, CLAUDE FOURNIR DES SERVICES D'ANALYSE DES ETATS FINANCIERS GRE A GRE 8 300,00 $
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FOURNISSEUR OBIJET MODE D'OCTROI MONTANT
MICHAUD, REJEAN (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1 306,00 %
MORIN, YANNICK (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1 350,004
MORNEAU SHEPELL LTD PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES GRE A GRE 4 644,00 $
MORNEAU SHEPELL LTD FOURNIR DES SERVICES CONSEILS EN ACTUARIAT GRE A GRE 22 456,25 $
N'KAA BIBI BATERA, CLARISSE (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1794,00 %
ORDRE DES COMPTABLES PROFESSIONNELS AGREES DU QUEBEC FORMATION GRE A GRE 1699,00 %
PAQUETTE & ASSOCIES, HUISSIERS DE JUSTICE S.E.N.C.R.L. FOURNIR DES SERVICES D'HUISSIERS GRE A GRE 13108,22 %
PBTI INC. FOURNIR DES SERVICES INFORMATIQUES GRE A GRE 214375 %
P1GE COMMUNICATIONS INC. EFFECTUER DES TRAVAUX D'EDITION GRE A GRE 2 350,00 $
POITRAS, RICHARD (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1 472,00 $
PrRO COPIES FOURNIR DES TRAVAUX D'IMPRESSION GRE A GRE 1445,50 $
PUROLATOR INC. FOURNIR DES SERVICES DE MESSAGERIE COMMANDE DE BIENS/DEMANDE D'EXECUTION 16 541,61 %
RANDSTAD CANADA FOURNIR DES SERVICES DE PLACEMENT TEMPORAIRE GRE A GRE 15839,24 %
RESEAU DE VINGI fs%uiﬁig I\LIJNE EXPERTISE EN TRAVAUX DE DECONTAMINATION ET GRE A GRE 3012,00 %
;
o G e e emmy o 267
ROGERS COMMUNICATIONS CANADA INC. RENOUVELLEMENT DES LICENCES POUR LES TELEPHONES CELLULAIRES GRE A GRE 210964 %
SAUVE, ALAIN (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1132,00%
FAIRE L’ANALYSE LORSQUE L'OFFICE DOIT PROCEDER A DES
SCIENCE DBA INC. MODIFICATIONS SUR LE SERVEUR DE BASES DE DONNEES ET PROPOSER GRE A GRE 3672,50%
DES SOLUTIONS
SIMART, GILLES (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1 350,00 ¢
SIRARD, RONALD (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1202,00%
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE RESUMES DE JUGEMENTS SUR LES GARANTIES LEGALES GRE A GRE 16 855,95¢%
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FOURNISSEUR OBJET MODE D'OCTROI MONTANT

SOFTCHOICE LP DROIT D'UTILISATION DE SERVICE LOGICIEL (ADOBE VIP) COMMANDE DE BIENS/DEMANDE D'EXECUTION 5 458,78 $

SONNENSCHEIN, SOLOMON (MEDIATEUR) FOURNIR DES SERVICES DE MEDIATION EN LIGNE GRE A GRE 1 628,00 $
AGIR A TITRE DE CONSEILLER TECHNOLOGIQUE DANS LES DOMAINES L

SYNOVATEC DE LA SECURITE DE L'INFORMATION GRE A GRE 7900,39 $
DEVELOPPER UN PROGRAMME COMPLET DE SENSIBILISATION A LA L

TERRANOVA WORLDWIDE CORPORATION SECURLTE DE L'INFORMATION GRE A GRE 5 000,00 $

VIGLOB INFORMATIQUE INC. CAPTATION VIDEO ET DIFFUSION INTERNET GRE A GRE 1 700,00 $
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G.8 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’ OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2018-2019 ET QUI ONT FAIT L'OBJET DE
COUTS ADDITIONNELS AUTORISES PAR LE SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PREVU
A L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

. LE NOMBRE D’ AUTORISATIONS;
LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;
. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L' OBJET DE CET OCTROI;
. LE MONTANT ACCORDE;
LE NOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISE LA DEPENSE SUPPLEMENTAIRE;
. LES MOTIFS DE LA DEMANDE;
G. TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D’ENQUETE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES CONTRATS.

moQO® >

l

INDIQUER $I LE MINISTERE OU L'ORGANISME REND LUI-MEME PUBLIQUE ET DISPONIBLE CETTE INFORMATION PAR LE BIAIS
DE SON SITE INTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION.

AUCUN.
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G.9

LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D’ OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN INDIQUANT :

moQO® >

LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS;

. LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU;
. LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’ APPEL D’ OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;
LE CAS ECHEANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L’ANNULATION.

AUCUN.
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G.10  LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’ OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL EN 2018-2019, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE
CONTRAT :

. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT QU
DOCUMENT FINAL);

. LE colr,

. ECHEANCIER;
DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

® >

moO

AUCUN,
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G.11  POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2018-2019 :

A.. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES CEUVRANT AU SEIN D'UN MINISTERE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS DES
EMPLOYES DU GOUVERNEMENT;
LE TOTAL DES COOTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);
. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE;
UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT;
. LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
. SA REMUNERATION ANNUELLE.

ITOMmMQoQO®

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE
D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : HTTP://WWW.SEAQ.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $
ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE.
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G.12 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES INFORMATIQUES DE PLUS DE 100 000 S INITIE POUR L'EXERCICE FINANCIER 2018-2019, AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN
ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

. LE NOM DU PROJET;
LA NATURE DU PROJET;
. ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU);
. LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;
LEs COOTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;
. LESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;
LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT
OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D’ OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR;
LE NOMBRE D'EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :
e LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L'ETUDE D' OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’ OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES
ORGANISMES PUBLICS;
M. NOMBRE ET LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl POUR LES 10 DERNIERES ANNEES.

TOQMMUO®>

—

%b DE
REALISATION PENALITES
A CE JOUR

coUT INITIAL TOTAL A CE ETUDE

NAT ET .
NOM DU PROJET URE DU PROJ PREVU JOUR LOGICIEL LIBRE

REFONTE DE L'INTRANET REFONTE COMPLETE DE L'INTRANET DE L'OFFICE DE LA PROTECTION
DU CONSOMMATEUR AFIN DE L'ACTUALISER ET DE S'ASSURER QU'IL
REPONDE AUX BESOINS DU PERSONNEL AINSI QU'AUX EXIGENCES
TECHNOLOGIQUES ACTUELLES, DE MEME QUE POUR FACILITER LA
GESTION QUOTIDIENNE PAR L'EQUIPE WEB ET LES AUTRES
CONTRIBUTEURS.

141 000 % 29100 % NoN 25,0% AUCUNE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE TABLEAU DE BORD EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES A L’ADRESSE SUIVANTE :
HTTPS: //WWW.TABLEAUDEBORDPROIETSRI. GOUV.QC.CA/TABLEAU-DE-BORD/, A L'EXCEPTION DES REPONSES AUX SOUS-QUESTIONS C), E), G), H), J) ET K) QUI SEMBLENT NON PERTINENTES A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.13  POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU
SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE
MONTANT, POUR 2018-2019 (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

. LA PHOTOCOPIE;
LE MOBILIER DE BUREAU;
. L' AMEUBLEMENT;
. LA DECORATION ET L’EMBELLISSEMENT;
LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’'HEBERGEMENT;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ ALCOOL ET DE FETES;
L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE
PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
d. AU QUEBEC;
bb. A L'EXTERIEUR DU QUEBEC.

CTIQMMUO® >

PHOTOCOPIE 0,00%
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0,00%
DECORATION ET EMBELLISSEMENT 0,00%
DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE 0,00%
FRAIS DE TRANSPORT, D’'HEBERGEMENT ET DE
REPAS 22 804,27 $
FRAIS DE FETES (AUCUN FRAIS D'ALCOOL) 0,00
CONGRES, COLLOQUES FECTIO

; , QUES ET PER NNEMENT AU 1031,12 $
QUEBEC
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A 0,00
L'EXTERIEUR DU QUEBEC !
TOTAL 23 835,39 %

LES COUTS RELIES AUX BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT REGIS PAR LE REGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DEPUTES ET AUX
TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSEES A DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE L’ASSEMBLEE NATIONALE.
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G.14  SEPAREMENT, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE,
DES SOUS - MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES ) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’ AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR
2018-2019, VENITLE PAR MOIS, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

A. LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES TYPES DE TELEPHONES INTELLIGENTS)
UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL;
LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES (IPAD OU AUTRES) UTILISEES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE
DE CHAQUE APPAREIL;
. LE NOMBRE DE TELEAVERTISSEURS UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL,
. LES COUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;
LE COUTS D’UTILISATION DES APPAREILS;
LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;
. LES NOMS DES FOURNISSEURS;
LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;
LE cOUT DES FRAIS D’ ITINERANCE;
LES COOTS DE RESILIATION, S'ILY A LIEU;
LE NOMBRE D’ ORDINATEURS PORTABLES UTILISES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODELE DE CHAQUE APPAREIL.

w

AT IQOMTMmMUQO

LES coUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS 0,00%
LE cOUT D'UTILISATION DES APPAREILS 3,10%
LE COOT DES CONTRATS TELEPHONIQUES 695,17 $
LE COOT DES FRAIS D'ITINERANCE 49,68 $
LES COOTS DE RESILIATION 0,00%

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25).

OPC : HTTPS://WWW.OPC.GOUV.QC.CA/DIFFUSION-INFORMATION/DEPENSES/TELECOMMUNICATION18-19/
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G.15 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L' EDUCATION) POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES AINSI
QUE LES PREVISIONS POUR 2019-2020 :

A.

m

T m

[

AP OVOZITO A

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS;

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PARTRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE
D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS;

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI;

LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

— LE COOT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL,

LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI;

LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REGOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME
RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS
SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RéGIONS);

L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

. LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPART VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D’EMPLOI;

L’EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;
LE NOMBRE DE POSTES VACANTS.
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CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

A. ET B.LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES POUR

Catégorie d’emploi

Régulier

Occa

Effectif

Total

Femmes

Hommes

Communautés
culturelles

Nb : %

Personnes
handicapées

Autochtones

Anglophones

131

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

Encadrement supérieur et
juridique :
Moins de 35 ans 0 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
35 ans et plus 11 0 11 8,4% 4 4,3% 18,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 11 (o] 11 8,4% 4 4,3% 7 18,4% (o] 0,0% (o] 0,0% (o] 0,0% (o] 0,0%
Personnel professionnel :
Moins de 35 ans 8 10 7,6% 6 6,5% 4 10,5% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0,0%
35 ans et plus 31 31 23,7% 21 22,6% 10 26,3% 0 0,0% 1 33,3% 0 0,0% 0 0,0%
Total 39 2 41 31,3% 27 29,0% 14 36,8% (o] 0,0% 1 33,3% (o] 0,0% (o] 0,0%
Personnel de bureau,
techniciens et assimilés :
Moins de 35 ans 15 8 23 17,6% 18 19,4% 5 13,2% 2 18,2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
35 ans et plus 48 8 56 42,7% 44 47,3% 12 31,6% 9 81,8% 66,7% 0 0,0% 0 0,0%
Total 63 16 79 60,3% 62 66,7% 17 44,7% 11 100,0% 2 66,7% (o] 0,0% (o] 0,0%
Personnel ouvrier :
Moins de 35 ans 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
35 ans et plus 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total (o] (o] (o] 0% (o] 0% (o] 0% (o] 0% (o] 0% (o] 0% (o] 0%
Total par GROUPE D'AGE:
Moins de 35 ans 23 10 33 25,2% 24 25,8% 9 23,7% 18,2% 0 0,0% 0,0% 0,0%
35 ans et plus 90 8 98 74,8% 69 74,2% 29 76,3% 9 81,8% 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0%

SOURCE : SAGIR
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C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL

CATEGORIE D'EMPLOI

2018-2019

ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 42,3
PERSONNEL PROFESSIONNEL 737,9
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILES 890,0
PERSONNEL OUVRIER 0,0
TOTAL 1670,2

SOURCE : SAGIR

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 J0URs ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE

D'EMPLOI

LES INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOI SUR L'ACCES.

E. LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

CATEGORIE D'EMPLOI

PAYEES

COMPENSEES

CoUT MOYEN PAR
EMPLOYE

ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 0,0 0,0 0,0 N/D
PERSONNEL PROFESSIONNEL 246,1 385,1 631,2 N/D
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET ASSIMILES 1155,6 285,3 1440,9 N/D
PERSONNEL OUVRIER 0,0 0,0 0,0 N/D
TOTAL 1401,7 670,4 2072,1 N/D

SOURCE : SAGIP

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

CATEGORIE D'EMPLOI

Ma1

JUIN

© JUILLET

Ao0T

- SEPTEMBRE

- OCTOBRE

- NOVEMBRE

- DECEMBRE

“ JANVIER

- FEVRIER

ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 4,0 2,0 7,0 52,0 78,0 0,0 0,0 0,0 15,0 16,0 0,0 0,0 174,0
PERSONNEL PROFESSTONNEL 6,5 30,8 55,0 106,0 332,5 26,0 23,0 3,0 45,0 29,8 25,3 12,5 695,3
AP:stm::L DE BUREAU, TECHNICIENS ET 6641 73,11 1032] 2557! 3993 95,8 49,0 22,0 101,0f 12321 5931 335| 13813
PERSONNEL OUVRIER 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

SOURCE : SAGIR
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G. LE NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE
D'EMPLOI

LES INFORMATIONS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 53 ET 54 DE LA LOT SUR L'ACCES.
H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE
CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE DE L'ETUDE DES CREDITS.

I. LE NOMBRE DE PERSONNE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DU PERSONNEL QUI REGOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME
RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI REGOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, QUI RECOIT UNE REMUNERATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE, NOUS VOUS INFORMONS

QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L’ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 59 DE LA Lol CES
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ETRE. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N’A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L’ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCES.
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J. L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

PROFESSIONNELS/ TECHNICIENS/ PERSONNEL

REGIONS ADRES
c PROFESSIONNELLES  TECHNICIENNES DE BUREAU

‘ OUVRIERS TOTAL

BAS-SAINT-LAURENT 0 0 1 0 0 1
SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 0 0 2 0 0 2
CAPITALE-NATIONALE 7 22 20 1 0 50
MAURICIE 1 3 4 1 0 9
ESTRIE 0 1 2 0 0 3
MONTREAL 3 13 21 0 0 37
OUTAOUAIS 0 0 2 0 0 2
ABITIBI-TEMISCAMINGUE 0 0 1 0 0 1
COTE-NORD 0 0 1 0 0 1
NORD-DU-QUEBEC 0 0 0 0 0 0
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE 0 0 1 0 0 1
CHAUDIERE-APPALACHES 0 0 0 0 0 0
LAVAL 0 0 0 0 0 0
LANAUDIERE 0 0 0 0 0 0
LAURENTIDES 0 0 6 0 0 6
MONTEREGIE 0 0 0 0 0 0
CENTRE-DU-QUEBEC 0 0 0 0 0 0

ToTAL 11 39 61 22 113

SOURCE : SAGIR

o

K. L’EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR

2018-2019

EXPERT 4
EMERITE 0
SOURCE : SAGIR
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L. LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE

2018-2019
TRAITEMENT SUPERIEUR 1

SOURCE : SAGIR

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (LE CENTRE PRINCIPALE DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

PROFESSIONNELS/ TECHNICIENS/ PERSONNEL

REGIONS CADRES PROFESSIONNELLES  TECHNICIENNES DE BUREAU OuvRIERS TotaL
BAS-SAINT-LAURENT 0 0 2 0 0 2
SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 0 0 3 0 0 3
CAPITALE-NATIONALE 7 23 27 4 0 61
MAURICIE 1 5 1 0 10
ESTRIE 0 1 2 0 0 3
MONTREAL 3 14 22 0 0 39
OUTAOUAIS 0 0 3 0 0 3
ABITIBI-TEMISCAMINGUE 0 0 1 0 0 1
COTE-NORD 0 0 1 0 0 1
NORD-DU-QUEBEC 0 0 0 0 0 0
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE 0 0 1 0 0 1
CHAUDIERE-APPALACHES 0 0 0 0 0 0
LAVAL 0 0 0 0 0 0
LANAUDIERE 0 0 0 0 0 0
LAURENTIDES 0 0 7 0 0 7
MONTEREGIE 0 0 0 0 0 0
CENTRE-DU-QUEBEC 0 0 0 0 0 0
TOTAL 11 41 74 5 0 131

SOURCE : SUIVI INTERNE

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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O. LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
P. LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI, POUR 2018-2019 ET LES CINQ ANNEES PRECEDENTES
CETTE DONNEE N'EST PAS DISPONIBLE.
R. L’EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS, PAR ANNEE, DEPUIS L'INSTAURATION DE LA LOI
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

S. LE NOMBRE DE POSTE VACANTS

2018-2019
| NOMBRE DE POSTES VACANTS 2

SOURCE : SUIVI INTER

Page 24



G.16 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, PAR DIRECTION, POUR L'ANNEE 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR L' ANNEE
2019-2020 :

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES VERSEES OU ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2019-2020 ET LES INDEMNITES DE RETRAITE QUI SERONT VERSEES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS.

AETC LA REPONSE A CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

4 REMPLACEMENTS

D. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES CONTRATS

5 RETRAITES
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G.17  LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2018-2019 EN INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :

. L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;
LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;
. LA SUPERFICIE TOTAL REELLEMENT OCCUPEE;
. LA SUPERFICIE INOCCUPEE;
LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;
LE cOUT TOTAL DE LADITE LOCATION;
. LES cOUTS D’AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE 15 AVRIL 2011, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;
LA DUREE DU BAIL;
LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE;
LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

CEITQOTMMOO W >

coUTS D'AMENAGEMENT

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION coUT TOTAL SUPERFICIE (M2) DEPUIS LE 1% AVRIL 2018 DUREE DU BAIL PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE

100, RUE LAVIOLETTE, RC 11, TROIS-RIVIERES 38807,04 % 255,36 - SQI

337, RUE MOREAULT, RIMOUSKI 7 344,96 $ 44,12 - SQI

5199, RUE SHERBROOKE EST, AILE A, BUREAU 3671, MONTREAL 325526404 1 318,09 38643,36$ | 2017-07-01 au 2027-06-30 CAPREIT 2 LIMITED PARTNERSHIP

456, AVENUE ARNAUD, BUREAU 1.05, SEPT-ILES 9171,60% 46,85 1992-02-01 Au 2017-12-31 GESTION IMMOBILIERE DE LA RIVE

170, RUE DE L'HOTEL-DE-VILLE, BUREAU 8.300, GATINEAU 33829,80% 131,96 - SQI

400, BOUL. JEAN-LESAGE, BUREAU 450, QUEBEC 303 174,12 % 1448,12 5412,484% | 2007-02-01 Aau 2022-01-31 EDIFICE LES FAGADES INC.

200, RUE BELVEDERE NORD, BUREAU 3.02, SHERBROOKE 32 655,36 % 134,17 1989-07-15 au 2019-07-14 2423-5632 QUEBEC INC.

3950, BOUL. HARVEY, BUREAU 2.12, SAGUENAY 35589,12 % 189,83 - SQI

96, MONTEE SANDY BEACH, BUREAU 1.02, GASPE 14 498,52 ¢ 56,56 - SQI

255, RUE PRINCIPALE, RC 03, ROUYN-NORANDA 10 072,68 % 51,61 1998-11-01 Au 2018-10-31 DEVELOPPEMENT TETRA INC.
oA INVESTISSEMENTS GALERIES DES

500, BOUL. DES LAURENTIDES, BUREAU 1648 A, SAINT-JEROME 20 582,88 ¢% 132,80 2697,51$ | 1999-03-26 AU 2016-12-15 LAURENTIDES LTEE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, A LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE EST DISPONIBLE DANS LES
INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
(ART. 4 PARAGRAPHE 27). HTTPS://WWW.OPC.GOUV.QC.CA/DIFFUSION-INFORMATION/DEPENSES/BAIL18-19/
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G.18  POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE
ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES cO{Ts, POUR 2018-2019,
DU DEMENAGEMENT, DE L'AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES
OCCUPES, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES colrTs;
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

AUCUN.
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G.19

LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNEE 2018-2019, EN
INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

QMmoo QO® >

TrReT T

. LA DATE DE L’ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;

LE TITRE DE LA FONCTION;

. L’ADRESSE DU PORT D’ ATTACHE;
. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;
LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS RECUS;

. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE

ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

LA DESCRIPTION DE TACHES;

LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE CABINET POUR2018-2019;
LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;

LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR 2018-2019;

LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’ UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA FONCTION OCCUPEE;

. S'IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE

RELATIVEMENT A L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT
LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ETAT.

AUCUN.
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G.20  LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2018-2019, PAR MOIS, A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU
MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;

B. LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

C. LE MONTANT ATTRIBUE;

D. LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26).

OPC :  HTTPS://WWW.OPC.GOUV.QC.CA/DIFFUSION-INFORMATION/DEPENSES/TITULAIRE/
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G.21  LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.),
REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N’OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE :

. LE NOM DE LA PERSONNE;
LE POSTE OCCUPE;

. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;

. 'ASSIGNATION INITIALE ET L' ASSIGNATION ACTUELLE;
LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’ILY A LIEU;

. LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

OTmMmoQO® >

AUCUN.

Page 30



G.22  LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), EN
INDIQUANT :

LE POSTE INITIAL;

LE SALAIRE;

. LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

. LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;
LES PREVISIONS 2019-2020.

moQO®>

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.

Page 31



G.23 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS,
ETC.), FOURNIR POUR 2018-2019, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE MINISTERE OU L'ORGANISME A MIS
FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ETE RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATEGORIE D’AGE;
C. PREVISIONS 2019-2020.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.24 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, DEPUIS CINQ ANS, FOURNIR LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS PAR CATEGORIE
D’EMPLOI, LEUR PORT D’ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU REGIONAL) AINSI QUE LES PREVISIONS POUR
2019-2020.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.15 Q.
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G.25 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DES BUREAUX REGIONAUX ET DE L'EFFECTIF ETANT RATTACHE, PAR
CATEGORIE D’ EMPLOI, A CHACUN DE CES BUREAUX. PRESENTER L'EVOLUTION DEPUIS CINQ ANS, AINSI QUE LES PREVISIONS
POUR 2019-2020, PAR MISSION.

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.15 J.
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G.26 LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’AUTRES ORGANISMES PUBLICS, PARAPUBLICS,
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;

LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
L’ ASSIGNATION INITIALE;

L’ ASSIGNATION ACTUELLE;

LA DATE DE L’ ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’ILY A LIEU.

OMmMUO®m>

AUCUN.

Page 35



G.27  LSTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU
ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
PUBLICS EN 2018-2019, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE cOOT DE CHACUN;

B. LE FOURNISSEUR;

C. LA NATURE DU SERVICE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIES.

FOURNISSEUR Co0T (%) DESCRIPTION
DEVOIR, LE 531,86 % PUBLICATION PERIODIQUE
EDITIONS JURIDIQUES ED INC., LES 375,00 % PUBLICATION PERIODIQUE
EDITIONS PROTEGEZ-VOUS, LES 1814,58 % PUBLICATION PERIODIQUE
: MISE A JOUR (CODE CIVIL DU QUEBEC, C. PROC. CIVILE,
EDITIONS WILSON & LAFLEUR, LES 1959,854% CODE CRIMINEL)
i MISE A JOUR (MANUEL DE PREUVE PENALE, ACCES A
EDITIONS YVON BLAIS, LES 2202,204$ L'INFORMATION, LOI SUR LA PROTECTION DU
CONSOMMATEUR)
I.C.I. INFLUENCE COMMUNICATION INC. 16 906,08 $ MEDIAS ELECTRONIQUES
JOURNAL SOLEIL, LE 324,59 ¢ PUBLICATION PERIODIQUE
LEXISNEXIS CANADA INC. 190,15% MISE A JOUR (JURISCLASSEUR QUEBEC)
PUBLICATIONS MASS-MEDIA INC. 2 000,00 $ | PUBLICATION PERIODIQUE (COURRIER PARLEMENTAIRE)
e, , INTE JURIS. DOC, EXP ELECT CIVIL & EXP CIVIL
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE 1967,65 4% RNET ( |; ALIER) &
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE 775,00 % INTERNET (GUIDE PRATIQUE AAPI, 4 ACCES)
TRIBUNE, LA 248,04 $ PUBLICATION PERIODIQUE
A JOUR (ACCES A L'INFORMATION ET PRO

WOLTERS KLUWER 789,004 | MISEAIOUR( TECTION

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS)
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G.28  LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE
BILLETS DE SAISON, LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR MEMBRE D’UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

AUCUNE.
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G.29 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENT PONCTUELS), FOURNIR,
ET CE, DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

. LE NOM DU SITE WEB;
LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;

. LES COQTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

. LES cOO0TS D’"HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;
LES cO0TS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE REFAIT ET LES RAISONS
DU CHANGEMENT);
LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILEE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE
(NOMBRE DE « HITS »);

. LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;
LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE.

moO®>»

l

o

ADRESSE DU SITE INTERNET : WWW.OpC.gouv.(c.ca

SUJETS DETAILS
LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT | LE PLUS RECENT SITE WEB A ETE MIS EN LIGNE EN 2013 PAR L'AGENCE
CONGU LE SITE : QC MEDIA
LES co0TS DE CONSTRUCTION DU SITE : 280995 %

HEBERGEMENT PAR LE CSPQ : 750 $

LEs co0Ts D’'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE | HEBERGEMENT DES PRESTATIONS ELECTRONIQUES DE SERVICES
MISE A JOUR : SECURISEES : 13 145 %

ENTRETIEN ET MISE A JOUR PAR L'ENTREPRISE TOUMORO : 9 393 $

LES cOOTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE @ | AUCUN EN 2018-2019
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G.30 NOMINATIONS, POUR 2018-2019, DE MANDATAIRES, D’EMISSAIRES, DE NEGOCIATEURS, DE MEDIATEURS, DE
COMMISSAIRES, D’EXPERTS, D’ENQUETEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTEE :

. LA LISTE;
LE NOM DE LA PERSONNE;

. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;

. LE DETAIL DES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;
LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;
LES ECHEANCES PREVUES;

. LES SOMMES IMPLIQUEES.

OTmMmoQO® >

LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.7.
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G.31 Pour 2018-2019, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES, LES VISITES OU RENCONTRES
MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES REGIONS ET EN
PRECISANT L'OBJET DE LA VISITE POUR CHACUNE D’ENTRE ELLES ET EN PRECISANT L'OBJET DES RENCONTRES ET LES
PERSONNES OU ORGANISMES RENCONTRES.

AUCUN.
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G.32 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D’ ACCES A L'INFORMATION EN 2018-2019 :

. LES COUTS RELIES AU TRAITEMENT ET REPONSES AUX DEMANDES D’ ACCES;
LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION;
. LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES RECUES;

. LE NOMBRE DE REFUS (EN PRECISANT, PAR CATEGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI INVOQUES POUR LE
REFUS);

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;
G. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES HORS DELAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE TEMPS DE REPONSE.

o0Ow>

mm

L'INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2018-2019 DES
MINISTERE ET ORGANISMES.
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G.33 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT
PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2018-2019 :

. LE DETAIL DES MANDATS;
LE cOOT (DEPLACEMENTS, ETC.);

. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

. LE NOMBRE DE RENCONTRES;
LE NOMBRE D’ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;
L’OBJET;

. LES DATES.

OTmMmoQO® >

AUCUN.
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G.34  LISTE DES ENTITES ADMINISTRATIVES CREEES, FUSIONNEES, SCINDEES OU ABOLIES SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE EN
PRECISANT LES CODTS DE TRANSITION ET LES COOTS DE FORMATION.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.35 LA ULSTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES EN 2018-2019 ENTRE LE MINISTERE OU L'ORGANISME ET LE
GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’ AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D’UNE
AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 ou 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
OU D’UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE L' ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU QUEBEC AUX RELATIONS CANADIENNES, ET CE, POUR TOUS
LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.36  LEDETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR
L’ ANNEE FINANCIERE 2018-2019 ET LES PREVISIONS POUR 2019-2020.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.37 L'INVENTAIRE COMPLETS DES SERVICES TARIFIES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT
DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU’ILS EXIGENT. LE COOT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L’ ANNEE
2019-2020.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL
2018-2019 DES MINISTERES ET DES ORGANISMES.
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G.38 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT POUR
2018-2019 DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CONFIRME PAR LE GOUVERNEMENT EN
JANVIER 2019 POUR 2019-2020.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.

Page 47



G.39 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN 2018-2019, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR
2019-2020 et 2020-2021, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER
DE FAGON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTES OU AUTRES, LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DE
VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME.

AUCUN.
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G.40 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'’ANNEE FINANCIERE 2018-2019, EN
VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES

PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRIMES AU RENDEMENT DES BONIS

ToTAL 12 587,56 $
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G.41 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETE D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'’ANNEE FINANCIERE 2018-2019, EN
VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANT VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

PRIMES DE DEPART ET BRIS DE

TOTAL 0,00%
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G.42 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES
DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ ANNEE FINANCIERE 2018-2019 LE MONTANT TOTAL
ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D’ EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.43 PourR2018-2019, LE NOMBRE DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, A
QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE? POUR CHAQUE
PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES ET PRECISER LE MONTANT TOTAL DEPENSE PAR LE MINISTERE OU L' ORGANISME.

AUCUN.
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G.44 Pour 2018-2019, LE NOMBRE DE CADRE, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-MINISTRES,
AYANT ETE DEPLACES DE LEURS FONCTIONS A LA SUITE DES REMANIEMENTS MINISTERIELS ?
POUR CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.45

LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES MINISTERES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNES A CES PERSONNES.

NOM DU COMITE

COMITE CONSULTATIF DES AGENTS DE VOYAGES

MANDAT DU COMITE

CONSEILLER LA MINISTRE RESPONSABLE DE L'APPLICATION DE LA LOI SUR LES AGENTS DE VOYAGES SUR TOUTE
MATIERE RELATIVE AUX ACTIVITES DES AGENTS DE VOYAGES ET LUI DONNER SON AVIS SUR TOUTE QUESTION QUE LA
MINISTRE LUI SOUMET RELATIVEMENT AUX ACTIVITES DES AGENTS DE VOYAGES.

LISTE DES PARTICIPANTS

M. ANDRE ALLARD
MmME SyLviE DE BELLEFEUILLE
M. BERNARD BUSSIERES
MME MARIE-CLAUDE CHAMPOUX (DEPUIS FEVRIER 2019)
M. JEaN CoLLETTE
M. Marc CROTEAU
MME GINETTE GALARNEAU (AVR 18 — FEv 19)
MME LAURENCE MARGET
MME MANON MARTEL
M. CLAUDE ST-PIERRE

HONORAIRES

0,00 $

CONSEIL CONSULTATIF DES CONSOMMATEURS

PERMETTRE A L'OFFICE DE CONSULTER SES PARTENAIRES SUR DES QUESTIONS LIEES A L'EXERCICE DES MANDATS DE
L'OFFICE ET FAVORISER L'ECHANGE ET LA DISCUSSION SUR DES SUJETS LIES A LA PROTECTION DES CONSOMMATEURS.

M. ANDRE ALLARD
MME NATHALIE CHAMPAGNE
MME MARIE-CLAUDE CHAMPOUX (DEPUIS FEVRIER 2019)
M. DENIS FALARDEAU
M. Gary FrosT
MME GINETTE GALARNEAU (AVR 18 — FEv 19)
MME YANNICK LABELLE
M. PIERRE-CLAUDE LAFOND
MME KARINE ROBILLARD
MME SONIA ST-PIERRE
MME MARJOR’IE THEBERGE
MME MARIE-EDITH TRUDEL
M. SaiD ZOUITEN

POUR LES PARTICIPANTS
REPRESENTANT UNE
ASSOCIATION DE
CONSOMMATEURS, UNE
ALLOCATION FORFAITAIRE DE
250 $ EST VERSEE.

COMITE CONSULTATIF SUR LE COMMERCE DE DETAIL

PERMETTRE A L'OFFICE DE MIEUX CONNAITRE LES PREOCCUPATIONS ET LES POSITIONS DES COMMERGANTS SUR LES
SUJETS LIES A LA PROTECTION DES CONSOMMATEURS

FAVORISER L'ECHANGE ET LA DISCUSSION ENTRE L'OFFICE, LES ASSOCIATIONS DE CONSOMMATEURS ET LES
ASSOCIATIONS DE COMMERGANTS ;

FAVORISER LA COLLABORATION ET LA RECHERCHE DE SOLUTIONS AUX PROBLEMATIQUES DE CONSOMMATION ET
D’APPLICATION DES LOIS SUR LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR.

M. ANDRE ALLARD
M. Jean-Francols BELLEAU (DEPUTS NOVEMBRE 2018)
M. JEan-Luc BENofT (AVR — Nov 18)

M. FREDERIC BOUDREAULT (DEPUIS JUILLET 2018)
MME MaRIE-CLAUDE CHAMPOUX (DEPUIS FEVRIER 2019)
M. GARY FrROST
MME GINETTE GALARNEAU (AVR 18 — FEv 19)
MME YANNICK LABELLE
M. BRuNO LEBLANC
MME FRANCOISE PAQUET
MME CAROLINE SOULARD (AVR — JUILLET 18)

MME ELISE THERIAULT

POUR LES PARTICIPANTS
REPRESENTANT UNE
ASSOCIATION DE
CONSOMMATEURS, UNE
ALLOCATION FORFAITAIRE DE
250 $ EST VERSEE.
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G.46 POUR LA PREPARATION DES PROJETS DE LOI, DES POLTIQUES, DES STRATEGIES OU DES CONSULTATIONS
GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, S| UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITE A ETE REQUISE PAR LE MINISTERE
OU LE CABINET AUPRES DES PARTENAIRES. LE CAS ECHEANT, POUR CHACUN DES TYPES VISES, FOURNIR LA LISTE DES

PARTENAIRES ENGAGES AINS|I QUE LADITE ENTENTE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.47 CoUTS DE RECONDUCTION DES PROGRAMMES EXISTANTS : LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS
A LA FIN DE L'ANNEE FINANCIERE 2018-2019 ET QUI N’ONT PAS ETE RECONDUITS INTEGRALEMENT EN 2019-2020. POur
CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN 2018-2019, DONNER LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET LA DEPENSE
PREVUE AUX CREDITS 2019-2020, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE
SERA NULLE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.48  INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTEE A UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS EN
CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A LEUR FINANCEMENT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.49 NOMBRE D’EMPLOYES OU ETC AFFECTES AU PLAN NORD EN 2018-2019 ET PREVISIONS POUR 2019-2020.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES
POUR L’ANNEE 2018-2019 SEULEMENT.
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G.50 VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE AU PLAN NORD POUR 2018-2019 ET PREVISIONS POUR 2019-2020.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES
POUR L’ANNEE 2018-2019 SEULEMENT.
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G.51 NOMBRE D'EMPLOYES OU ETC AFFECTES A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2018-2019 ET PREVISIONS POUR 2019-2020.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES TRANSPORTS (SECRETARIAT A LA STRATEGIE MARITIME),
ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.52  VENTILATION DU BUDGET DU MINISTERE CONSACRE A LA STRATEGIE MARITIME POUR 2018-2019 ET PREVISIONS POUR
2019-2020.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES TRANSPORTS DU QUEBEC (SECRETARIAT A LA STRATEGIE
MARITIME), ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.53  LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS VERT.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES
CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES (FONDS VERT).
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G.54  LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS DES RESSOURCES
NATURELLES.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENERGIE ET DES RESSOURCES NATURELLES (FONDS DES
RESSOURCES NATURELLES), ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.55  LISTE DES AIDES FINANCIERES ACCORDEES EN VERTU DE PROGRAMMES FINANCES PAR LE FONDS DU PLAN NORD.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET
ORGANISMES.
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G.56 POUR CHACUNE DES CINQ DERNIERES ANNEES, LES SOMMES ALLOUEES A L'EXTERNE POUR TOUT TYPE DE SERVICE JURIDIQUE
ET PRECISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ETE TRAITES A L'EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT
DONNE CES SERVICES.

AUCUNE.
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G.57 CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (INCLUANT LES
AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL);

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D. PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES
DANS LE DOMAINE DES TI;

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

m

A.  SELON LA PROGRAMMATION ANNUELLE EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES 2018-2019, LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET
CAPITAL) POUR L'OPC POUR L’ANNEE 2018-2019 S’ELEVERA A 1 344,3 K$.

B: LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD
SITE INTERNET : HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/

D: LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

E. : LA REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE A LA REPONSE DE LA QUESTION G.11.,
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G.58 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2018-2019, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE
SALARIALE EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.59 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX,
ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2018-2019 LE TAUX D’ ABSENTEISME EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES.
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G.60 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LE DETAIL DES ACTIONS REALISEES ET/OU AMORCEES EN 2018-2019 EN
VUE D’ ATTEINDRE LES OBJECTIFS FIXES DANS LA STRATEGIE GOUVERNEMENTALE DE DEVELOPPEMENT DURABLE.

L'INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2018-2019 DES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.61 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LISTE DE TOUS LES RAPPORTS (D’EVALUATION, DE VERIFICATION, D’ENQUETE OU

AUTRES), ETUDES, AVIS, ANALYSES, ETC., PRODUITS PAR LE MINISTERE OU COMMANDES A UN ORGANISME OU UNE FIRME
EXTERNE EN 2018-2019 EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A. LE SUJET;

B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ETE PRODUIT OU COMMANDE;
C. LES COUTS RELIES A SA REALISATION;

D. LE NOM DE L’ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S’IL Y A LIEU.

PRECISER, POUR CHACUN, $’IL DECOULE D’UNE DEMANDE DU MINISTRE OU DU CABINET MINISTERIEL.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE D'ETUDE DES CREDITS.
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G.62 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS ET MEMBRES DU CONSEIL DES
MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION A UNE ASSOCIATION (ORDRE
OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE
COTISATIONS A DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN
INDIQUANT :

A. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;

B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU
QUEBEC A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION;

C. LA LISTE DES EMPLOYES, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BENEFICIE DE CET AVANTAGE.

NOMBRE DE

NOM DE L’ASSOCIATION PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE CoUT TOTAL

1 6-79 220,00 %
LETTRE DU SCT AU PRESIDENT DE

ASSOCIATION SUR L’ACCES ET LA PROTECTION DE
L'INFORMATION (A.A.P.1)

BARREAU DU QUEBEC 15 L’ASSOCIATION DES JURISTES DE L'ETAT 26 350,56 %
GROUPE DES RESPONSABLES EN ANALYSE ET EN
EVALUATION DE PROGRAMMES 1 679 250,00 %
REGROUPEMENT DE RESEAUX EN SANTE DES

1 6-79 559,63 %

PERSONNES AU TRAVAIL
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G.63 LA LISTE DE TOUTE RENCONTRE D’ACCUEIL DE DIGNITAIRES ETRANGERS EN VISITE AU QUEBEC, DE RENCONTRES
DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES POLITIQUES ET DE NEGOCIATIONS
IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE MINISTERE OU L' ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE,
INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA RENCONTRE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE, ET
CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.64 POUR TOUTE LES ACTIONS FINANCEES DANS LE CADRE DES ACTIONS DU PLAN D’ACTION SUR LES CHANGEMENTS
CUMATIQUES 2013-2020, FOURNIR LES INFORMATIONS SUIVANTES :

A) L'OBJECTIF DE REDUCTION OU D’EVITEMENT D’EMISSIONS DE GES EN 2017 ET EN 2018 — BASE ANNUELLE (EN MT
co?);

B) LE POTENTIEL DE REDUCTION OU D’EVITEMENT D’EMISSIONS DE GES EN 2020 - BASE ANNUELLE (EN MT CO2);

C) LE NOMBRE TOTAL D’ ANALYSES ET DE PROJETS D'IMPLANTATION ACCEPTES PAR LE MINISTRE;

D) LA REDUCTION ANNUELLE POTENTIELLE DES PROJETS ACCEPTES PAR LE MINISTRE (EN KT DE CO2);

E) LES INVESTISSEMENTS TOTAUX DES PROJETS (EN MILLIERS $);

F) LES AIDES FINANCIERES TOTALES DU MINISTERE (EN MILLIERS $);

G) LE COUOT MOYEN DES PROJETS SUR LA DUREE DE VIE (EN $/TONNE);

H) LE NOMBRE D’EMPLOI CREES OU MAINTENUS PAR CES INVESTISSEMENTS.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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