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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

ÉTUDE DES CRÉDITS 2019-2020

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G.l L iste  des vo y ag es  ho rs  Q u ébec  po u r  l'a n n ée  f inancière  2018-2019 :
A . LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;

B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

C . LES PERSONNES RENCONTRÉES;

D. LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D'HÉBERGEMENT, DE 
REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);

E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES 
FONCTIONNAIRES CONCERNÉS (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR 
TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES
CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS;

G . LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT;

• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;

• LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

H . LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D'EMPLOIS ESTIMÉ;

I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES 
ÉVÉNEMENTS CONCERNÉS;

J . LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEURS COÛTS.
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G.2 Po u r  chacun  des vo yag es  faits en avion  ou  en h élico ptère  par  c h aq u e  m em bre  du C o n se il

DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS 
d 'o rg an ism es  po ur  2018-2019 :

A . LES RAISONS DU DÉPLACEMENT;

B. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;

C . LES COÛTS v en t ilés ;

D. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 
AUTRES FRAIS, ETC.;

E. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES 
CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS.
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G.3 L iste  des d épen ses  en public ité  ( in c lu an t  c elles  s u r  In tern et ), en a rt ic les  pro m o tio n n els

ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. 
Fo u r n ir  la  liste  d étaillée  de c es  dépenses  en in d iq u a n t  :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2018-2019, ET LES PRÉVISIONS POUR 
2019-2020;

B. LES NOMS DES H  RM ES DE PUBLICITÉ RETENUES;

C . LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN 
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

F. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;

G . LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.
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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G.4 L iste  d es  d épen ses  po u r  l'o rg an isat io n  et  la  t en u e  de  co n fér en ces  de presse , d 'événem ents  
MÉDIATIQUES OU AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) :

Par le ministère, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme :
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A . LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2018-2019  ET LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020, VENTILÉES PAR 
TYPE d 'évén em en t ;

B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C . LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT.

Par un professionnel ou par une firme externe :
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2018-2019  ET LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020 , VENTILÉES PAR 

TYPE D'ÉVÉNEMENT;

E. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;

F. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT 
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

G . LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES 
CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;

H . LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT.

G .5 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

Organisée par le ministère ou l'organisme :
A . LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2018-2019 ET LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020 , VENTILÉES PAR 

TYPE D'ÉVÉNEMENT;

B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C . LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE;

Organisée par un professionnel ou une firme externe :
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D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2018-2019 ET LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020;

E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;

F. LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

G . LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;

Fl. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

1. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

G .6 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION ORGANISÉE POUR LE PERSONNEL 
POLITIQUE, LES MEMBRES DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉ EN INDIQUANT :

A . LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2018-2019  ET LES PRÉVISIONS POUR 
2019-2020;

B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C . LA NATURE DE LA FORMATION;

D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNÉ LA FORMATION;

E. LES PERSONNES QUI ONT REÇU LA FORMATION.
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G.7 L iste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et  par  m ode  d 'o ctro i (so u m issio n  publiq u e , su r  invitatio n

OU CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME, Y 
COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL EN 2018-2019, EN INDIQUANT :

A . LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C . LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);

D. LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;

E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l 'éc h éa n c ier ;

G . DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE 
MONTANT DES SOUMISSIONS.

PAR LE OU LES CABINETS MINISTÉRIELS EN 2018-2019, EN INDIQUANT :

A . LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C . LE c o û t ;

D. l 'éc h éa n c ier ;

E. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE 
MONTANT DES SOUMISSIONS.
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G.8 L iste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et  par  m ode d 'o ctro i (so u m issio n  publiq u e , su r  invitatio n

OU CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 
2018-2019 ET QUI ONT FAIT L'OBJET DE COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS PAR LE SOUS-MINISTRE OU 
LE DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PRÉVU À L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES 
CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A . LE NOM BRE D'AUTORISATIONS;

B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHÉ(E) FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

C . LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

D. LE MONTANT ACCORDÉ;

E. LE NOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISÉ LA DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE;

F. LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

G . TOUT RAPPORT D'ÉVALUATION, DE VÉRIFICATION OU D'ENQUÊTE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES 
CONTRATS.

INDIQUER SI LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME REND LUI-MÊME PUBLIQUE ET DISPONIBLE CETTE 
INFORMATION PAR LE BIAIS DE SON SITE INTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION.
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G.9 L iste  d étaillée  de t o u s  les  a pp e ls  d 'o ffr es  publics  du m in istère  ou  de l'o r g a n ism e , en

INDIQUANT :

A . La  liste  des so u m issio n s  et  le m o n tan t  de c h a c u n e ;

B. LA GRILLE D'ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;

C . LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU;

D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE 
L'ANNULATION.
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G.10 L iste  ven tilée  par  bén éfic iaire  et  par  m ode  d 'o ctro i (so u m issio n  publiq u e , su r  invitatio n  
OU CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2018- 
2019, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

A . LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C . le c o û t ;

D. l 'éc h éa n c ier ;

E. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT 
DES SOUMISSIONS.
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G.11 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  (y  c o m pr is  les a g en c es , so c iétés  d 'état ,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 
2018-2019 :

A . L iste  de to u t es  les resso u rces  œ u vr a n t  au  sein  du m in istère  o u  d 'un  o rg an ism e  et  q ui

NE SONT PAS DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE 
SALARIALE);

C . LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;

E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;

G . LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.
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G.12 Po u r  ch aq u e  pro jet  de d évelo ppem en t  in fo rm atiq u e  ou  de m od ern isatio n  des systèm es  
INFORMATIQUES DE PLUS DE 100 000 $ INITIÉ POUR L'EXERCICE FINANCIER 2018-2019, AU SEIN DU 
MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, 
INDIQUER :
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A. LE NOM DU PROJET;

B. LA NATURE DU PROJET;

C. L'ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;

F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU'À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE
f in an c ière ;

G. l 'estim ation  des co û ts  restan t  à  d ébo u rser  po u r  c o m pléter  la réalisatio n  du pro jet ;

H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS- 
TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU'À CE JOUR, LE 
DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES
d a tes ;

1. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU'À CE JOUR;

J. Le no m bre  d ’em plo yés  (etc ) a ffec tés  à  ce  pro jet ;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU OEUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 
ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

■ LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU
L'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L’ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A 
ÉTÉ RÉALISÉE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES 
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

M. No m bre  et  liste  des pén alités  a ppliq u ées  à  des so u s -t r a ita n ts  dans le dom aine  des TI 
POUR LES 10 DERNIÈRES ANNÉES.

G.13 Po u r  le c a bin et  m in istér iel  et  le bureau  de c irco n scr ipt io n , po u r  la  D irectio n  g én érale  du

MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES 
ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2018-2019 (ET LA VENTILATION 
POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :
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A . LA ph o to co pie ;

B. LE MOBILIER DE BUREAU;

C . l 'a m eu b lem en t ;

D. LA DÉCORATION ET L'EMBELLISSEMENT;

E. LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HÉBERGEMENT;

H.

I.

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FÊTES;

J. L'ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET 
TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

a . a u  Q u ébec ;

B. À L’EXTÉRIEUR DU QUÉBEC.

IV
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G.14 SÉPARÉMENT, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU 
DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS 
L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2018-2019, VENTILÉ PAR MOIS, DE CHAQUE DÉPENSE 
RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE :
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A . LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES, (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES TYPES DE 
TÉLÉPHONES INTELLIGENTS) UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;

B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES (IPAD OU AUTRES) UTILISÉES AINSI QUE LA MARQUE 
ET LE MODÈLE DE CHAQUE APPAREIL;

C . LE NOMBRE DE TÉLÉAVERTISSEURS UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE 
APPAREIL;

D. LES COÛTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;
E. LE COÛT D'UTILISATION DES APPAREILS;
F. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
G . LES NOMS DES FOURNISSEURS;
H.

I.

LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES; 
LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE;

J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S'IL Y A LIEU;
K. LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CHAQUE 

APPAREIL.
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G .15 C o n c er n an t  les effect ifs  de  ch acu n  d es  m in istèr es  et  o rg an ism es  (par  établissem en t  po ur

LES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RÉSEAU DE L'ÉDUCATION) POUR LES TROIS
DERNIÈRES ANNÉES AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020  :

A . LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES 
POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS 
ET plu s;

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES 
POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS 
ET m o in s ;

C . LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 
JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, 
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI;

E. LE NOMBRE D'HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE 
LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) ;

-  LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL.

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G . LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 
JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, 
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI;

H . LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;

I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION 
DU MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE 
PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES 
RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES 
ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS 
HOSPITALIERS;

J. L'ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET 
INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS 
DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE 
DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

K. L'ÉVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE 
LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU 
POUR LA TÂCHE QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

M . LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ 
PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

O . LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

P. LE NOMBRE DE DÉPARTS VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;

Q . LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D'EMPLOI;

R. L 'effect if  au to risé  par  le SCT  en vertu  de la  Loi 15 su r  le co n trô le  des effect ifs ;

S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS.
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G .16 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o r g a n ism e , par  directio n  po u r  l'an n ée  2018-2019 et  les 
PRÉVISIONS POUR l'an n ée  2019-2020  DE :

A . LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS 
VERSÉES OU ESTIMÉES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES;

C . LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2019-2020  ET LES INDEMNITÉS DE 
RETRAITE QUI SERONT VERSÉES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU 
DES CONTRATS.

25
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G.17 L iste  des bau x  po ur  les espaces  o ccu pés  par  les m in istères  et  o rg an ism es  en 2018-2019 en

INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX :

A . L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ;

C . LA SUPERFICIE TOTALE RÉELLEMENT OCCUPÉE;

D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;

E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;

F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ;

G . LES COÛTS D'AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATIONS RÉALISÉS DEPUIS LE 1er AVRIL 2011, LA NATURE 
DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;

H. LA DURÉE DU BAIL;

I. LE PROPRIÉTAIRE DE L’ESPACE LOUÉ;

J . LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT.

26

G.18 POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA DIRECTION 
GÉNÉRALE DU MINISTÈRE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DÉTAIL ET LA 
VENTILATION DES COÛTS, POUR 2018-2019, DU DÉMÉNAGEMENT, DE L'AMÉNAGEMENT, DE LA 
RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS, INCLUANT :

A . LES DATES DES TRAVAUX;

B. LES c o û t s ;

C . LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

27

G.19 L iste  du perso nn el  de ca bin et  de c h aq u e  m em bre  du C o n se il  des m in istres  d u ran t  l’a n n ée  
2018-2019, en in d iq u an t  po ur  ch aq ue  ind ivid u  :

A . LA DATE DE L'ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;

B. LE TITRE DE LA FONCTION;

C . L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE;

D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;

E. LA PRIM E DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;

F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIM ES OU BONIS REÇUS;

G . LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA 
FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;

H . LA DESCRIPTION DE TÂCHES;

I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET
po u r  2018-2019;

J . LE NOM BRE TOTAL D'EM PLOYÉS AU CABIN ET;

K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR 2018-2019;
L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI PRÉVU POUR LA 

FONCTION OCCUPÉE;

M . S'IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA 
TRANSPARENCE ET L'ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES 
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA 
CESSATION D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ÉTAT.

28

G.20 L iste  d es  so m m es  d 'a r g en t  v er sées  en 2018-2019, par  m o is , à m êm e  le  bu d g et

DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME EN 
INDIQUANT :

A . LE NOM DE L'ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;

B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;

C . LE MONTANT ATTRIBUÉ;

D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

29

G.21 L iste  du per so n n el  ho rs  st r u c t u r e , par  catég o r ie  d ’em plo i (c a d r es , pro fess io n n els ,
FONCTIONNAIRES, ETC.), RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N’OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE 
MINISTÈRE :

A . LE NOM DE LA PERSONNE;

B. LE POSTE OCCUPÉ;

C . LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;

D. L'ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;

E. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

G. LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020.

30
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G .22 L iste  du perso nn el  en d ispo nib ilité  par  catég o r ie  d 'em ploi (c a d r es , pro fess io n n els ,
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :

A . LE POSTE INITIAL;

B. LE sa la ir e ;

C . LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

D. LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITÉ;

E. LES PRÉVISIONS 2019-2020.

31

G .23 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  public  (y  c o m pr is  les a g en c es , so c iét és , 
ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2018-2019, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS 
À PIED DONT LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME A MIS FIN À L'EMPLOI OU DONT LE COMTRAT N'A PAS ÉTÉ 
RENOUVELÉ, EN PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A . PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, 
CTC.);

B. PAR CATÉGORIE D'ÂGE;

C . prévisio ns  2019-2020.

32

G .24 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg a n ism e , depuis  c in q  a n s , fo u rn ir  le no m bre  de  postes  abo lis

PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, LEUR PORT D'ATTACHE (PAR EXEMPLE DANS UN BUREAU RÉGIONAL) AINSI 
QUE LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020.

33

G .25 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o r g a n ism e , liste  des bureau x  rég io n au x  et  de l'effect if  étan t

RATTACHÉ, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, À CHACUN DE CES BUREAUX. PRÉSENTER L'ÉVOLUTION DEPUIS 
CINQ ANS, AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020, PAR MISSION.

34

G .26 L iste  du perso nn el  rém u néré  par  le m in istère  et  a ffecté  à  d 'a u tr es  o rg an ism es  pu blics ,
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A . LE NOM DE LA PERSONNE;

B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L'ORGANISME;

C . LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;

D. L'ASSIGNATION INITIALE;

E. L’ASSIGNATION ACTUELLE;

F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

G . LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LiEU.

35

G .27 L iste  de t o u s  les a bo n n em en t s  a u x  jo u r n a u x , a u x  revues  m en suelles , a u x  publicatio n s

(FORMAT PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, 
ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2018-2019, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE 
ABONNEMENT :

A . LE COÛT DE CHACUN;

B. LE fo u r n isseu r ;

C . LA NATURE DU SERVICE.

V en tiler  le m o n tan t  t o t a l  par  c a tég o r ies .

36

G .28 Les so m m es  débo u rsées  par  le ca bin et  m in istér iel , le m in istère  OU LES ORGANISMES PUBLICS 
POUR L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR 
MEMBRE D'UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE.

37

G .29 Po u r  ch aq u e  site  In tern et  du m in istère  ou  de l 'o rg an ism e  public  ( in c lu an t  les événem ents

PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

A . LE NOM DU SITE WEB;

B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;

C . LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D. LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR;

E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ 
REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION 
ET/OU PAGE DU SITE (NOMBRE DE « HITS »);

G . LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;

H . LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE.

38
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G .30 No m in a t io n s , po u r  2018-2019, de m an d ata ires , d 'ém issa ir es , de nég o ciateu rs , de

MÉDIATEURS, DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS FT SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE I

A . LA liste ;

B. LE NOM DE LA PERSONNE;

C . LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;

D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT;

E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;

F. LES ÉCHÉANCES PRÉVUES;

G . LES SOMMES IMPLIQUÉES.

39

G .31 Po u r  2018-2019, les dépenses  effectu ées  par  m in istère  po u r  les  t o u r n ées , les v is it e s  ou 
RENCONTRES MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN VENTILANT 
POUR CHACUNE DES RÉGIONS ET EN PRÉCISANT L'OBJET DE LA VISITE POUR CHACUNE D'ENTRE ELLES ET 
EN PRÉCISANT L'OBJET DES RENCONTRES ET LES PERSONNES OU ORGANISMES RENCOMTRÉS.

40

G .32 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg a n ism e , c o n c er n a n t  les  d em and es  d 'a c c ès  à  l 'info rm atio n  en 
2018-2019 :

A . LES COÛTS RELIÉS AU TRAITEMENT ET RÉPONSES AUX DEMANDES D'ACCÈS;

B. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION;

C. LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REÇUES;

D. LE NOMBRE DE REFUS (EN PRÉCISANT, PAR CATÉGORIE, LES RAISONS FT/OU ARTICLES DE LA LOI 
INVOQUÉS POUR LE REFUS);

E. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20  JOURS;

F. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30  JOURS;

G. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES HORS DÉLAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE 
TEMPS DE RÉPONSE.

41

G .33 La  LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS FT DOSSIERS FT DE TOUTES LES ACTIVITÉS CONFIÉES À 
CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2018-2019 :

A . LE DÉTAIL DES MANDATS;

B. LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);

C. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;

D. LE NOMBRE DE RENCONTRES;

E. LE NOMBRE D'ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION FT LEUR TITRE;

F. l ’o bje t ;

G . LES DATES.

42

G .34 L iste  des entités  a d m in istr at ives  c réées , fusio n nées , sc in d ées  o u  a bo lies  so u s  la

RESPONSABILITÉ DU MINISTÈRE EN PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION FT LES COÛTS DE 
FORMATION.

43

G .35 La  LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNÉES EN 2018-2019  ENTRE LE MINISTÈRE OU 
L’ORGANISME FT LE GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D'ALTTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA 
SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 
3.12 ou 3.12.1 de la Lo i s u r  le m in istère  du C o n se il  exécu t if  o u  d 'u ne  exclusion  o bten u e  en 
VERTU DU PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MÊME LOI.

44

G .36 LE DÉTAIL DES CRÉDITS PÉRIMÉS FT REPORTÉS POUR CHAQUE MINISTÈRE FT ORGANISME PAR ANNÉE 
BUDGÉTAIRE, FT CE, POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2018-2019 FT LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020.

45

G .37 L'INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFÉS QUE LE MINISTÈRE FT LES ORGANISMES 
GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS FT LES TARIFS QU'ILS 
EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES 
(TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE FT DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX 
QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNÉES FT LES PROJECTIONS POUR L'ANNÉE
2019-2020.

46

G .38 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o r g a n ism e , u n e  co pie  du plan  de  réd u ctio n  des d épenses  de 
FONCTIONNEMENT POUR 2018-2019  DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR ET 
CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN JANVIER 2019 POUR 2019-2020.

47

G .39 Po u r  c h aq u e  m in istère  ft  o rg an ism e  public , les so m m es  reçu es  en 2018-2019, a in si q u e  les 
PRÉVISIONS POUR 2019-2020  E T  2020-2021 , EN PROVENANCE du GOUVERNEMENT féd éral  o u  d 'un 
AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU 
AUTRE, LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS FT À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ 
CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

48
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G.40 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  (y  co m pris  les a g e n c e s, so c iétés  d 'état,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), 
FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2018-2019, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES 
BONIS.

49

G.41 Po u r  ch aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  (y  co m pris  les a g en c es, so c iétés  d 'état,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), 
FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2018-2019, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, 
pro fess io n n els, fo n ctio n n air es, et c .) le m o n tan t  t o t a l  des pr im es  de d épart  (allo cat io n s

DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT.

50

G.42 Po u r  chaq ue  m in istère  et  o rg an ism e  d o n t  les a g en c es, so c iétés  d 'état, établissem en ts,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE 
FINANCIÈRE
2018-2019 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS 
DE SALAIRE.

51

G.43 Po u r  2018-2019, le no m bre  de c a d r es, de d ir igeants  de la  fonctio n  publiq ue  in clu an t  les

SOUS-MINISTRES, À QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU'AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR 
SOIT ASSIGNÉE. POUR CHAQUE PERSONNE :
A . FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION

DES fo n c tio n s;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE 

MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

52

G.44 Po u r  2018-2019, le no m bre  de c a d r es, de d irigeants  de la fonctio n  publiq ue  in clu an t  les

SOUS-MINISTRES, AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS À LA SUITE DES REMANIEMENTS 
MINISTÉRIELS. POUR CHAQUE PERSONNE :
A . FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION

DES fo n c tio n s;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS.

53

G.45 La  liste  des perso nn es  et  le m an d at  des c o m ités  fo rm és  par  le Co n se il  exécu tif, les

MINISTÈRES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNÉS À CES PERSONNES.
54

G.46 Po u r  la  préparation  des pro jets  de lo i, des po lit iq u es, des str atég ies  ou des

CONSULTATIONS GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE 
CONFIDENTIALITÉ A ÉTÉ REQUISE PAR LE MINISTÈRE OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE CAS 
ÉCHÉANT, POUR CHACUN DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE 
LADITE ENTENTE.

55

G.47 COÛTS DE RECONDUCTION DES PROGRAMMES EXISTANTS : LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES 
MINISTÉRIELS EXISTANTS À LA FIN DE L'ANNÉE FINANCIÈRE 2018-2019 ET QUI N'ONT PAS ÉTÉ 
RECONDUITS INTÉGRALEMENT EN 2019-2020. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN
2018- 2019, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE PRÉVUE AUX CRÉDITS
2019- 2020, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DÉPENSE 
SERA NULLE.

56

G.48 INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTE MAJORATION APPORTÉE À UN PROGRAMME EXISTANT, 
LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DÉGAGER LES SOMMES NÉCESSAIRES À 
LEUR FINANCEMENT.

57

G.49 No m bre  d'em ployés  ou  ETC a ffec tés  au  Plan No rd  en 2018-2019 et  prévisio ns  pour  
2019-2020.

58

G.50 Ventilation  du bu d g et  du m in istère  co n sacré  au  Plan No rd  po u r  2018-2019 et  prévisio ns  
po ur  2019-2020.

59

G.51 No m bre  d 'em plo yés  ou ETC a ffec tés  à  la  St r a t ég ie  m aritim e  po u r  2018-2019 et  prévisio ns  
po ur  2019-2020.

60

G.52 Ventilatio n  du bu d g et  du m in istère  co n sacré  à  la  Stratégie  m aritim e  po u r  2018-2019 et 
prévisio ns  po u r  2019-2020.

61

G.53 Liste  des a id es  financières  acco r d ées  en vertu  de pro gram m es  financés  par  le Fo n d s  v e r t . 62

G.54 Liste  des a id es  financières  ac c o r d ées  en vertu  de pro gram m es  financés  par  le Fo nd s  des

RESSOURCES NATURELLES.
63

G.55 Liste  des a id es  fin an c ières  acco r d ées  en vertu  de pro gram m e  financés  par  le Fo nd s  du 
Plan No r d .

64

G.56 Po u r  ch acu n e  des cin q  dern ières  a n n ée s , les so m m es  allo u ées  à  l'externe  po u r  t o u t  t y pe  de

SERVICE JURIDIQUE ET PRÉCISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ÉTÉ TRAITÉS À 
L'EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT DONNÉ CES SERVICES.
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G.57 C o n c er n an t  les  d épenses  en in fo rm at iq u e , po u r  chacu n  des m in istères  et  o rg an ism es  
( in c lu an t  les  a g en c es , so c iétés , établissem en ts , in stitu tio n s  o u  a u t r e s ) :

A . LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C . LE NOMBRE D'EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D. P réc iser  le no m bre  en éq u ivalen t  ETC et  co m par a iso n  entre  le no m bre  de resso u rces

INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES TI;

E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

66

G.58 Po u r  c h aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  (y  c o m pr is  les a g en c es , so c iétés  d 'état ,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 
2018-2019, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI 
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

67

G. 59 Po u r  c h aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  (y  c o m pr is  les a g en c es , so c iétés  d 'état ,
ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 
2018-2019 LE TAUX D'ABSENTÉISME, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, 
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

68

G.60 Po u r  c h aq u e  m in istère  et  o rg an ism e  public , le d étail  d es  a c t io n s  réalisées  et/o u  am o rcées  
en 2018-2019 en v u e  d 'at te in d r e  les o bject ifs  fixés  d ans  la  St r a t é g ie  g o u ver n em en tale  de

DÉVELOPPEMENT DURABLE.

69

G.61 Po u r  c h aq u e  m in istère  et  o r g a n ism e , la  liste  de t o u s  les rappo rts  (d 'évalu atio n , de 
vér if ic a t io n , d 'enq uête  ou  a u t r e s ), étu d es , a v is , an a lyses , et c ., pro du its  par  le  m in istère  
OU COMMANDÉS À UN ORGANISME OU UNE FIRME EXTERNE EN 2018-2019 EN INDIQUANT POUR 
CHACUN :

A . LE s u jet ;

B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ;

C . LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION;

D. LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S'IL Y A LIEU.

P r éc iser , po u r  ch a c u n , s 'il  d éco u le  d 'u ne  d em and e  du m in istre  ou  du c a b in et  m in istér iel .

70

G.62 Po u r  chaq ue  m in istère  et  o rg an ism e  public , in clu an t  les cabin ets  m in istér iels  et  m em bres  
du c o n se il  des m in istres , le no m bre  t o t a l  de perso nn es  a y a n t  bén éfic ié  du paiem en t  de 
co tisat io n  à  une  asso ciat io n  (o rd r e  ou  c o r po rat io n ) pro fessio n n elle  en ver tu  de  la  
D irect ive  c o n c ern a n t  le paiem en t  par  le g o u ver n em en t  de  co t isat io n s  à  d es  asso c iat io n s  
(6-79) du C o n se il  du t r é so r  ou  de  t o u t e  a u tr e  d irective  per m ettan t  un rem bo u rsem en t  de 
ces  co t isa t io n s , ven tilé  par  asso c iat io n , o rd re  o u  co r po rat io n  pro fessio n n elle  en 
in d iq u an t  :

A . LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;

B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE 
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC A VERSÉ UN PAIEMENT POUR COTISATION;

C . LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET 
AVANTAGE.
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G.63 LA LISTE DE TOUTE RENCONTRE D'ACCUEIL DE DIGNITAIRES ÉTRANGERS EN VISITE AU QUÉBEC, DE 
RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES 
POLITIQUES ET DE NÉGOCIATIONS IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE 
MINISTÈRE OU L'ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU 
DE LA RENCONTRE.
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G.64 Po u r  t o u t e s  les  a c t io n s  f inancées  d ans  le c a d r e  des a c t io n s  du P lan  d 'ac tio n  s u r  les 
CHANGEMENTS CLIMATIQUES 2013-2020, FOURNIR LES INFORMATIONS SUIVANTES :

A . L'OBJECTIF DE RÉDUCTION OU D'ÉVITEMENT D'ÉMISSION DE GES EN 2017 ET EN 2018 -  BASE 
ANNUELLE (EN MT C0 2);

B. LE POTENTIEL DE RÉDUCTION OU D'ÉVITEMENT D'ÉMISSION DE GES EN 2020 -  BASE ANNUELLE 
(EN Mt C0 2);

C . LE NOMBRE TOTAL D'ANALYSES ET DE PROJETS D'IMPLANTATION ACCEPTÉS PAR LE MINISTRE;

D. LA RÉDUCTION ANNUELLE POTENTIELLE DES PROJETS ACCEPTÉS PAR LE MINISTRE (EN KT DE C0 2);
E. LES INVESTISSEMENTS TOTAUX DES PROJETS (EN MILLIERS $);

F. LES AIDES FINANCIÈRES TOTALES DU MINISTÈRE (EN MILLIERS $);

G . LE COÛT MOYEN DES PROJETS SUR LA DURÉE DE VIE (EN $/TONNE);

H. LE NOMBRE D'EMPLOIS CRÉÉS OU MAINTENUS PAR CES INVESTISSEMENTS.
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N.B. À MOINS d ' indication contraire, les données présentées dans le cadre de l'étude des crédits sont établies en date du 
28 FÉVRIER 2019.
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A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;

B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;

D. LE COÛT (A V E C  UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’ HÉBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS, 
ETC.);

E. LES NOM S DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS  

(A V E C  LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (A V E C  LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOM S ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

p a r t i c i p a n t s ;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU AN N O N CÉES, LE C A S  ÉCHÉANT;

• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;

• LES RÉSULTATS OBTENUS À  CE JOUR;

H. INVESTISSEMENTS A N N O N CÉS, LE C A S  ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’ EMPLOIS ESTIMÉS;

I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU V O Y A G E  INCLUANT, LE C A S  ÉCHÉANT, LE N O M  DU OU DES ÉVÉNEMENTS

CONCERNÉS;

J. LES POINTS DE PRESSE TENUS LORS DE CES MISSIONS ET LEUR COÛTS.

G.1 Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2018-2019 :

A u c u n .
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G.2 Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 2018-2019 :

A. LES RAISONS DU DÉPLACEMENT

B. l ’itin ér air e  et les d a t e s  d u  d é p a r t  et/ o u  d u  r e t o u r ;

C. LES COÛTS v e n t il é s ;

D. le c a s  é c h é a n t , t o u t  a u t r e  c o û t  v e n t il é  p a r  p o s t e  : FRAIS d ’ h é b e r g e m e n t , fr a is  d e  r e p a s , a u t r e s  f r a is , e t c .;

E. POUR LES ORGANISMES, LES NOM S ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES PARTICIPANTS.

V o yag e  à  S ept -Îles  - V is ite  en rég io n  a vec  la  M in istre  - 1 6  a u  18 ju ille t  2018  - G in ette  G a la r n ea u , P résid ente  de l 'O ffice  de la  pro tectio n  du c o n so m m a teu r 1 156,26 $

L'in fo rm atio n  fo urnie  en réponse  à  cette  q u estio n  est  incluse  d ans  les in fo rm atio n s  d iffusées  su r  une  base  t r im estr ielle  s u r  le site  In tern et  de  l 'o rg an ism e  en ver tu  du R èg lem en t  s u r  la  diffusio n  d'info rm atio n  
ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4  PARAGRAPHE 17). h t t ps ://WWW.OPC.GOUV.OC.CA/DIFFUSION-INFORMATION/DEPENSES/TITULAIRE/DEPLACEMENT18-19/
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G.3 Liste d es  d é p e n s e s  e n  pu b lic it é  ( i n c l u a n t  c e l l e s  s u r  In t e r n e t ), e n  a r t i c l e s  p r o m o t i o n n e l s  et e n  c o m m a n d i t e s

POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DÉTAILLÉE DE CES 

DÉPENSES EN INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2018-2019, ET LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020;
B. LES NOM S DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE M O D E D’OCTROI POUR C H A C U N  (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

D. LE N O M  DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;

F. DANS LE CAS D’ UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE N O M  DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;

G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.

FOURNISSEUR MODE D'OCTROI Objet Coût

Fa c eb o o k G ré à  gré

Pro m otion  d 'une  publicatio n  s u r  les 
d ro its  et  reco u rs  lors  d 'un 

d ém én ag em en t

300 ,00  $

Fa c eb o o k G ré à  gré

Pro m o tio n  de la  capsule  v id éo

DESTINÉE AUX JEUNES SUR L'ACHAT D'AUTO
d 'o ccasio n

300 ,04  $

Fa c eb o o k G ré à  gré

Pro m o tio n  de la  capsule  v id éo  
d estin ée  a u x  je u n es  s u r  les c a rtes  de 

cr éd it

428 ,16  $

U niversité  du Q u ébec  à  Mo n tréal  
(UQAM) G ré à  gré

C o m m a n d ite  po u r  la  4 e école  d 'été  du 
G ro upe  de  rech erche  en dro it  
in tern at io n a l  et  co m par é  de  la 

c o n so m m atio n  (GREDICC)
7 950 ,00  $

Les C o pies  de la  Capitale G ré à  gré
Im pressio n s  du feu illet  

R en o u vellem en t  perm is  en ligne 297,87 $

C lém ent  A llard , pho to graph e G ré à  gré
P rise  de pho to s  lors  du pr ix  de 

l'O ffice  2018
300 ,00  $

Im pecca G ré à  gré

Im pressio n  d 'u ne  a ffic h e  po u r  le

COLLOQUE DE L'ALLIANCE DES 
PROFESSEURES ET PROFESSEURS DE 

Mo n tréa l

95 ,60  $

C N W T elbec G ré à  gré ÉMISSION DE COMMUNIQUÉS DE PRESSE 8 003 ,10  $

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 24).
h t t p s ://w w w .o p c .g o u v .o c .c a /d iffu sio n -in fo rm at io n /d epenses/pu blic ite18-19/
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G.4 Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) :

Pa r  le m in is t è r e , e n  i n c l u a n t  le c a b i n e t  m in istér iel  o u  l ’o r g a n i s m e  :
A. LES SOAAMES DÉPENSÉES EN 2018-2019 ET LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;

B. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D ’ÉVÉNEMENT.

Pa r  u n  p r o f e s s i o n n e l  o u  p a r  u n e  fir m e  e x t e r n e  :

D. LES SOM MES DÉPENSÉES EN 2018-2019 ET LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020, VENTILÉES PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT;

E. LE N O M  DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;

F. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE M OD E D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NÉGOCIÉ);

G. LA LISTE ET LES NOM S DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A  LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;

H. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;

I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D ’ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D’ ÉVÉNEMENT.

Type d'événement Coût

CÉRÉMONIE DE REMISE DU PRIX ET DE LA MENTION DE L'OFFICE DE LA PROTECTION DU CONSOMMATEUR 2018 TENUE À QUÉBEC LE 19 AVRIL 2018 
L 'évèn em en t  é t a u  o rg an isé  par  l'O ffice  de la pro tection  du co n so m m ateu r

Fo u rn isseu rs  : Sa lle , Captatio n  et  T r a u e u r  : A ssem blée  n a t io n ale , Ph o to g raph ie  : C lém ent  A llard , T ro phée  : C entre  des m étiers  d 'a r t  du Q uébec
5 447 ,23  $

C o llo q ue  de l 'A lliance  des pro fesseu res  et  pro fesseurs  de Mo n tréa l  ten u  à  Mo n tréal  les 18 et  19 février  2019 1 275 ,60  $
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G.5 La liste des dépenses en formation de communication :

ORGANISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2018-2019 ET LES PRÉVISIONS POUR 201 9-2020, VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CH AQ UE DÉPENSE;

C .  LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE;

DONNÉES PAR UNE FIRME EXTERNE :

D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2018-2019 ET LES PRÉVISIONS POUR 201 9-2020;
E. LE N O M  DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;

F. LE M OD E D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

G. LA LISTE ET LES NOM S DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S’IL Y A  LIEU;
H. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;

I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

A u c u n .
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G.6

Au c u n e .

LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COM M UNICATION ORGANISÉE POUR LE PERSONNEL POLITIQUE, LES MEMBRES 

DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉS EN INDIQUANT :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2018-2019 ET LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020;
B. LE BUT VISÉ PAR CH AQ U E DÉPENSE;
C. LA NATURE DE LA FORMATION;
D. LES PERSONNES OU LA FIRME QUI ONT DONNÉ LA FORMATION;
E. LES PERSONNES QUI ONT REÇU LA FORMATION.
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G . 7  LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR M OD E D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME. Y COMPRIS LE CABINET 

MINISTÉRIEL EN 2018-2019, EN INDIQUANT :

A. LES NOM S DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOM S DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR M ANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);

D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;

E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l ’ é c h é a n c i e r ;

G. DANS LE CAS D’ UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE N O M  DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

PAR LE OU LES CABINETS MINISTÉRIELS EN 2018-2019, EN INDIQUANT :

A. LES NOM S DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOM S DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR M ANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE c o û t ;

D. l ’ é c h é a n c i e r ;

E. DANS LE CAS D’ UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE N O M  DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

9247-9724 Q uébec  in c . (G ro upe  G a g n o n ) E ffectuer  la  destruction  de docum ents  confid entiels C o m m an d e  de biens/ d em and e  d 'exécutio n 1 175,00 $

A d hoc  rech erche  in c .
R éaliser  un so nd age  en ligne  portant  su r  le clim at  
o rgan isatio nnel

G ré  à  gré 9 570,00 $

At e lie r s  de co n versatio n  a n g la ise , Les Fo rm ation G ré  à  gré 2 250,00 $
Bell Ca n a d a  (Co m pagnie  de téléph o n e  
Bell du Ca n a d a )

R éaliser  divers t r a va u x  relatifs a u x  logiciels d 'an tivirus  des

POSTES CLIENTS ET SERVEUR G ré  à  gré 2 336,40 $

Bell Ca n a d a  (Co m pag n ie  de t é lé ph o n e  B ell du Ca n a d a ) Pu blier  les co o rd o nn ées  des bu reaux  dans les pages bleues G ré  à  gré 3 702,40 $
B la  bla  réd actio n  S.E.N.C. Fo u rn ir  des services  de révision  linguistique G ré  à  gré 1 081,00 $
C entre  de m éd iatio n  S t-H u ber t  in c . Fo u r n ir  d es  ser v ices  de m éd iatio n  en ligne G ré  à  gré 1 428,00 $
C N W T elbec D iffu s er  d es  co m m u n iq u és  de  presse C o m m an d e  de  biens/ d em and e  d 'exécutio n 8 003,10 $
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Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

COPICOM SOLUTION INC. Lo catio n  im pr im an te  m ultifo n ctio n C o m m an d e  de  biens/ d em and e  d 'exécutio n 1 618 ,78  $

C ô té , Pa u l  Raym o n d E ffectu er  des t r a v a u x  de trad u ctio n G ré  à  gré 2 890,45 $

CPU S ervice Lo catio n  im pr im an te  m ultifo n ctio n C o m m an d e  de  biens/ d em and e  d 'exécutio n 7 040,75 $

Cy r , M iriam E ffectu er  une  rech erch e  et  de  la  réd actio n G ré  à  gré 2 100,00 $

D e Ca r d illa c , Fran ço ise  (m éd iateu r ) Fo u r n ir  d es  ser v ices  de m éd iatio n  en ligne G ré  à  gré 1 036 ,00  $

D escham ps  im pressio n  in c . Fo u r n ir  d es  ser v ices  d 'im pressio n G ré  à  gré 2 888 ,00  $

Éd ifice  les Fa çad es  in c . E ffectu er  de m en us  t r a v a u x  de  d ém én ag em en t  et  d 'entretien

AU BUREAU DE QUÉBEC G ré  à  gré 2 195,11 $

Ga g n o n , Ma r ie  (m éd iateu r) Fo u r n ir  d es  ser v ices  de m éd iatio n  en ligne G ré  à  gré 1 306 ,00  $

G ilbert , C hristian  (m éd iateu r) Fo u r n ir  des services  de m éd iatio n  en ligne G ré  à  gré 1 968 ,00  $

G roupe  A ud az  in c . E ffectu er  des t r a v a u x  d 'im pression G ré  à  gré 4  429 ,00  $

G roupe  TAQ Fo u r n ir  des services  de préparatio n  d 'envoi G ré  à  gré 8 525,28 $

G roupe  T o u m o ro  in c . R éaliser  des t r a v a u x  de m igration  t y po 3 G ré  à  gré 9 392 ,50  $

G roupe  ETR R éaliser  divers  t r a v a u x  d 'im pression G ré  à  gré 1 278 ,78  $

Ha llé , A n n ie , a vo c ate  (m éd iateu r) Fo u r n ir  des services  de m édiatio n  en ligne G ré  à  gré 1 158,00 $

I.C .I Influence  co m m u nicatio n D iffu ser  des co m m u n iq u és  de presse C o m m an d e  de  biens/ d em and e  d 'exécutio n 16 906 ,08  $

Im pressio n s  St a m p a  in c ., Les
R éaliser  des t r a v a u x  d ’im pression  de d ifféren ts  d o cum ents , 
fo rm u laires  et  perm is G ré  à  gré 3 881 ,00  $

Im prim erie  so c iale  (1994) inc R éaliser  des t r a v a u x  d 'im pression G ré  à  gré 1 089 ,00  $

J ean  F. Legault  et  asso c iés  in c . Fo rm atio n G ré  à  gré 3 312,29 $

Kaban e  a g en ce  de m arq u es  in c . R éaliser  le design  du plan  str atég iq u e  et  fo urn ir  des 
ser v ic es  d 'an alyse  et  de défin ition  d 'in d icateu rs  W eb G ré  à  gré 4  220 ,00  $

Ko n ic a  M ino lta Lo catio n  d 'im pr im antes C o m m an d e  de biens/ d em and e  d 'exécutio n 4  294 ,00  $

La n e v ille , Y ves  (m éd iateu r) Fo u r n ir  des services  de m édiatio n  en ligne G ré à  gré 1 446 ,00  $

La n t ie r , C laude Fo u r n ir  des ser v ices  d 'an alyse  des états  financiers G ré à  gré 8 300 ,00  $
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Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

M ic h a u d , R éjean  (m éd iateu r) Fo u r n ir  des services  de m édiatio n  en ligne G ré à  gré 1 306,00 $

Mo r in , Y a n n ic k  (m éd iateu r ) Fo u r n ir  des services  de m édiatio n  en ligne G ré à  gré 1 350,00 $

Mo rneau  S hepell  Ltd P ro gram m e  d 'a id e  a u x  em plo yés G ré à  gré 4 644,00 $

Mo rneau  S hepell  Ltd Fo u r n ir  des services  co n seils  en ac tu a r ia t G ré à  gré 22 456 ,25  $

N 'Ka a  B ibi Ba t er a , C lar isse  (m éd iateu r) Fo u r n ir  des services  de m édiatio n  en ligne G ré à  gré 1 794,00 $

O rdre  des co m ptables  pro fessio n nels  a g r éés  du Q uébec Fo rm atio n G ré à  gré 1 699 ,00  $

PAQUETTE &  ASSOCIÉS, HUISSIERS DE JUSTICE S.E.N.C.R.L. Fo u r n ir  des services  d 'huissiers G ré à  gré 13 108,22 $

PBTI INC. Fo u r n ir  des services  info rm atiq u es G ré  à  gré 2 143,75 $

P ige  C o m m u n icatio n s  in c . E ffectu er  des t r a v a u x  d 'édition G ré  à  gré 2 350 ,00  $

Po it r as , R ichard  (m éd iateu r) Fo u r n ir  des services  de m édiatio n  en ligne G ré  à  gré 1 472 ,00  $

P ro  C o pies Fo u r n ir  des t r a v a u x  d 'im pression G ré  à  gré 1 445 ,50  $

PUROLATOR INC. Fo u r n ir  d es  ser v ices  de m essager ie C o m m an d e  de  biens/ d em and e  d 'exécutio n 16 541,61 $

Ra n d stad  Ca n ad a Fo u r n ir  d es  ser v ices  de placem en t  t em po r a ir e G ré  à  gré 15 839 ,24  $

R éseau  de V inci
Fo u r n ir  une  expertise  en t r a v a u x  de  d éco n tam in atio n  et 
iso latio n

G ré  à  gré 3 012 ,00  $

R icoh  Ca n a d a
C o n se ille r  et  a ss ist e r  d ans  la  co n fig u ra t io n , l 'arc h itec tu r e , 
l 'entretien  et  le d évelo ppem en t  du pro d u it  Laserfich e

G ré  à  gré 3 236,37 $

Ro g ers  C o m m u n icatio n s  Ca n a d a  in c . R en o u vellem en t  des licen ces  po u r  les t éléph o n es  c ellu la ir es G ré  à  gré 2 109,64 $

Sa u v é , A lain  (m éd iateu r) Fo u r n ir  d es  ser v ices  de m éd iatio n  en ligne G ré  à  gré 1 132,00 $

Sc ien c e  DBA in c .
Fa ir e  l'a n a lyse  lorsq ue  l 'O ffice  d o it  pro céd er  à  des 
m o d ificat io n s  s u r  le se r veu r  de  bases  de d o n nées  et  pro po ser  
d es  sollttions

G ré  à  gré 3 672 ,50  $

S im a r t , G illes  (m éd iateu r ) Fo u r n ir  d es  ser v ices  de m éd iatio n  en ligne G ré  à  gré 1 350 ,00  $

S ira rd , Ro n a ld  (m éd iateu r ) Fo u r n ir  d es  ser v ices  de m éd iatio n  en ligne G ré  à  gré 1 202 ,00  $

So ciét é  q u ébéco ise  d 'info rm atio n  ju r id iq u e R ésum és  de ju g em en t s  su r  les g a r an t ies  légales G ré  à  gré 16 855 ,95  $
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Fournisseur Objet Mode d'octroi Montant

SOFTCHOICE LP D ro it  d 'u tilisatio n  de service  lo g ic iel  (A dobe VIP) C o m m an d e  de biens/ dem and e  d 'exécution 5 458,78 $

SONNENSCHEIN, SOLOMON (MÉDIATEUR) Fo u r n ir  des ser v ices  de m édiatio n  en ligne G ré à  gré 1 628,00 $

Syn o vatec
A g ir  À TITRE DE c o n seiller  t ech n o lo g iq u e  dans les dom aines

DE LA SÉCURITÉ DE L’INFORMATION
G ré à  gré 7 900,39 $

T erran o va  W o rld w id e  C o rpo ratio n
D évelo pper  un pro gram m e  c o m plet  de sen sib ilisat io n  à  la

SÉCURITÉ DE L'INFORMATION
G ré à  gré 5 000,00 $

V ig lo b  In fo rm atiq u e  in c . Ca ptatio n  vid éo  et  d iffusio n  Internet G ré à  gré 1 700,00 $
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G . 8  Liste v e n t il é e  p a r  b é n é f ic ia ir e  et p a r  m o d e  d ’o c t r o i  (s o u m i s s i o n  p u b l iq u e , s u r  in v it a t i o n  o u  c o n t r a t  n é g o c i é )

DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2018-2019 ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE 

COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS PAR LE SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE L’ORGANISME PUBLIC, C O M M E  IL EST PRÉVU 

À  L’ARTICLE 1 7  DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A. LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;

B. LE N O M  DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;

C .  LE N O M  DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
D. LE MONTANT A C C O R D É;

E. LE N O M  DE LA PERSONNE AYANT AUTORISÉ LA DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE;
F. LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

G. TOUT RAPPORT D’ÉVALUATION, DE VÉRIFICATION OU D’ENQUÊTE PRODUIT CO NCERNAN T UN DE CES CONTRATS.

INDIQUER SI LE MINISTERE OU L’ORGANISME REND LUI-MÊME PUBLIQUE ET DISPONIBLE CETTE INFORMATION PAR LE BIAIS 

DE SON SITE INTERNET OU AUTRE M OYEN DE COM M UNICATION.

A u c u n .
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G.9 Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant :

Au c u n .

A. l a  liste d e s  s o u m i s s i o n s  et le m o n t a n t  d e  c h a c u n e ;

B. l a  g r il le  d ' é v a l u a t i o n  d e s  s o u m i s s i o n s ;

C. l a  j u s t i f ic a t io n  d u  c h o i x  d u  s o u m i s s i o n n a i r e  r e t e n u ;

D. le d é l a i  en t r e  l a  p u b l i c a t i o n  d e  l 'a p p e l  d 'o f f r e s  et l 'o c t r o i  d u  c o n t r a t ;

E. le c a s  é c h é a n t , les a p p e l s  d 'o f f r e s  a n n u l é s  e n  c o u r s  d e  r o u t e  et l a  r a i s o n  d e  l'a n n u l a t i o n .
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G.10

AUCUN.

LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR M OD E D ’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ) 

DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2018-2019, EN INDIQUANT, POUR CH AQ UE  

CONTRAT :

A. LES NOM S DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOM S DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR M ANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU 

DOCUMENT FINAL);

C. LE c o û t ;

D. l ’ é c h é a n c i e r ;
E. DANS LE C A S  D ’UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOM S DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.
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G.11 POUR CH AQ U E MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AG EN CES, SOCIÉTÉS D’ ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, 

ORGANISMES DE L’ ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2018-2019 :

A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D’UN MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS DES 

EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À  CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);

C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

D. LE N O M  DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;

E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;

G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.

Les in fo rm atio n s  relatives  a u x  co n trats  o ctr o yés  à  des firm es extern es  so n t  d ispo nibles  su r  le systèm e  électro niq ue  
d 'a ppel  d 'o ffr es  du g o u ver n em en t  du Q u ébec  : h t t p ://w w w .s e a o .c a / ainsi q u 'a u x  en g ag em en ts  f inanciers  de 25 000 $
ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.
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G.12 Po u r  c h a q u e  p r o j e t  d e  d é v e l o p p e m e n t  i n f o r m a t i q u e  o u  d e  m o d e r n i s a t i o n  d e s  s y s t è m e s  i n f o r m a t i q u e s  d e  plu s  d e  100 000 $  initié p o u r  l’ e x e r c i c e  f i n a n c i e r  2018-2019, a u  sein  d u  m in ist è r e  o u  d ’ u n

ORGANISME, D’ UNE SOCIÉTÉ OU D’ UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :

A. LE N O M  DU PROJET;
B. LA NATURE DU PROJET;

C .  L’ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A  LIEU);

D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;

F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À  MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE FINANCIÈRE;

G .  L’ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À  DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À  CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT 

OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE M ODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À  CE JOUR;

J. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À  CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME, D ’UNE SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

• LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L’ ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS Q U ’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A  ÉTÉ RÉALISÉE, C O M M E  L’EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES 

ORGANISMES PUBLICS;

M. NOMBRE ET LISTE DES PÉNALITÉS APPLIQUÉES À  DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl POUR LES 10  DERNIÈRES ANNÉES.

NOM DU PROJET n a t u r e  d u  p r o je t
COÛT INITIAL 

PRÉVU
TOTAL À CE 

JOUR
ÉTUDE

LOGICIEL LIBRE

%  DE
RÉALISATION 

À CE JOUR
PÉNALITÉS

R efonte  de l 'intran et R efon te  co m plète  de l’in tra n et  de l'O ffice  de  la  pro tection

DU CONSOMMATEUR AFIN DE L'ACTUALISER ET DE S'ASSURER QU'IL 
RÉPONDE AUX BESOINS DU PERSONNEL AINSI QU'AUX EXIGENCES 
TECHNOLOGIQUES ACTUELLES, DE MÊME QUE POUR FACILITER LA 
GESTION QUOTIDIENNE PAR L'ÉQUIPE WEB ET LES AUTRES

141 000  $ 29 100 $ Non 25 ,0  % A ucune

CONTRIBUTEURS.

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR LE TABLEAU DE BORD EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES À L'ADRESSE SUIVANTE :
h t t ps ://VWWV.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.OC.CA/TABLEAU-DE-BORD/. à  L'EXCEPTION DES RÉPONSES AUX SOUS-QUESTIONS C), E), G), H), J) ET K) QUI SEMBLENT NON PERTINENTES À L'EXERCICE D'ÉTUDE DES CRÉDITS.
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G .  13  Po u r  le c a b i n e t  m in istér iel  et le b u r e a u  d e  c i r c o n s c r i p t i o n , p o u r  l a  D i r e c t io n  g é n é r a l e  d u  m in ist è r e  ( b u r e a u  d u

SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE 

M ONTANT, POUR 2 0 1 8 - 2 0 1 9  (ET LA VENTILATION POUR CH AQ U E MOIS), DE C H ACU N E DES DÉPENSES SUIVANTES :

A. l a  p h o t o c o p i e ;

B. LE MOBILIER DE BUREAU;

C. l’a m e u b l e m e n t ;

D. LA DÉCORATION ET L’ EMBELLISSEMENT;

E. LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;

F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HÉBERGEMENT;

H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’A LC O O L  ET DE FÊTES;

J . l’ e n s e m b l e  d e s  d é p e n s e s  a p p l i c a b l e s  à  l a  p a r t i c i p a t i o n  à  d e s  c o n g r è s , d e s  c o l l o q u e s  et t o u t e  s e s s i o n  d e  t y p e

PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

◦ .  a u  Q u é b e c ;

b .  À  l’ e x t ér ieu r  d u  Q u é b e c .

PHOTOCOPIE 0 ,0 0 $

MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0 ,0 0 $

DÉCORATION ET EMBELLISSEMENT 0 ,0 0 $

DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE 0 ,0 0 $

FRAIS DE TRANSPORT, D'HÉBERGEMENT ET DE 
REPAS 22 804,27 $

FRAIS DE FÊTES (AUCUN FRAIS D'ALCOOL) 0 ,0 0 $

CONGRÈS, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU 
Québec

1 031,12 $

congrès, colloques et perfectionnement à 
l'extérieur du Québec 0 ,0 0 $

TOTAL 23 835,39 $

Les co û ts  reliés  a u x  bu reau x  de  c irco n scr ipt io n  so n t  rég is  par  le règ lem en t  s u r  les  a llo c at io n s  a u x  d éputés  et  a u x

TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSÉES À DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE L'ASSEMBLÉE NATIONALE.
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G .  1 4  SÉPARÉMENT, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, 

DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 

2 0 1 8 - 2 0 1 9 , VENITLÉ PAR MOIS, DE CH AQ U E DÉPENSE RELIÉE À  LA TÉLÉPHONIE :

A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES TYPES DE TÉLÉPHONES INTELLIGENTS) 

UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CH AQ U E APPAREIL;

B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES (IPAD OU AUTRES) UTILISÉES, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE 

DE CHAQUE APPAREIL;

C. LE NOMBRE DE TÉLÉAVERTISSEURS UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CH AQ U E APPAREIL;

D. LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;

E. LE COÛTS D’ UTILISATION DES APPAREILS;

F. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;

G .  LES NOM S DES FOURNISSEURS;

H. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;

I. LE COÛT DES FRAIS D’ITINÉRANCE;

J. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S’IL Y A  LIEU;

K. LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS, AINSI QUE LA MARQUE ET LE MODÈLE DE CH AQ U E APPAREIL.

LES COÛTS D'ACQUISITION DES APPAREILS 0 ,0 0 $

LE COÛT D'UTILISATION DES APPAREILS 3 ,1 0 $

LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES 695,17 $

LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE 49 ,68 $

LES COÛTS DE RÉSILIATION 0 ,0 0 $

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION 
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25).

o pc  : h t t p s ://w w w .o p c .g o u v .o c .c a /d iffu sio n -in fo rm at io n /d epenses/telec o m m u n ic a t io n18-19/
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G. 15  C o n c e r n a n t  les e f f e c t if s  d e  c h a c u n  d es  m in ist è r e s  et o r g a n i s m e s  ( p a r  Et a b l i s s e m e n t  p o u r  les  r é s e a u x  d e  l a  S a n t é  et d e s  S e r v i c e s  s o c i a u x  et le r é s e a u  d e  l’ é d u c a t i o n ) p o u r  les  t r o is  d e r n iè r e s  a n n é e s  a in s i  

QUE LES PRÉVISIONS POUR 2 0 1 9 - 2 0 2 0  :

A. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D ’Â G E , DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLO PHON ES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR CH AQ U E CATÉGORIE 

D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 A N S  ET PLUS:

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D ’Â G E , DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLO PHON ES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR CH AQ U E CATÉGORIE 

D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 A N S  ET M O IN S :

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE C O N G É  DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À  50 JOURS, DE 50 À  100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE D’EMPLOI;

E. LE NOMBRE D’ HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, V A C A N C E S , ETC.) :
-  LE COÛT M OYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE V A C A N C E S  PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE V A C A N C E S  MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À  50 JOURS, DE 50 À  100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;

I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D ’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME 

RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L’ÉDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS 

SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AG EN CES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D’ EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR 

TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET C H ACU N E DES RÉGIONS);

K. L’ÉVOLUTION DU NOMBRE D’ EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À  ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D’ EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À  CELUI NORMALEMENT PRÉVU POUR LA TÂCHE Q U ’ILS ONT ACCOM PLIE;

M. LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET C H ACU N E DES RÉGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CH ACU N E DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR C H A C U N  DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

O . LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

P. LE NOMBRE DE DÉPART VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;

Q . LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D’EMPLOI;

R. L’EFFECTIF AUTORISÉ PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTRÔLE DES EFFECTIFS;

S. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS.
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A. ET B. Le nombre et la répartition, par tranches d'âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour
CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi
Effectif Femmes Hommes Communautés

culturelles
Personnes

handicapées Autochtones Anglophones
Régulier Occa Total °/o Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %

Encadrement supérieur et 
juridique :

Moins de 35 ans

----------r

o  i 0

---1---------

i o

“1----------

1 0,0% 0

--- 1----------

1 0,0% 0

---1----------

1 0,0% 0

“1----------

1 0,0% 0

“1----------

1 0,0% 0

■j----------

1 0,0% 0

“1----------

1 0,0%

35 ans et plus
I

11 ! 0
i
! 11 I 8,4% 4 I 4,3% 7 I 18,4% 0 ; o , o % 0 ; o , o % 0 ; o , o % 0 ; o , o %

Total i
11 S 0 i

S 11 | 8,4% 4 | 4,3% 7 | 18,4% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0%
Personnel professionnel : i i j j j j j j j

j
Moins de 35 ans s : 2 ! i o ; 7,6% 6 ; 6,5% 4 ; 1 0 , 5 % 0 ; o , o % 0 ; o , o % 0 ; o , o % 0 ; o , o %

35 ans et plus
1

31 ! 0
i
! 31 ; 23,7% 21 ; 22,6% 10 ; 26,3% 0 ; o , o % 1 I 33,3% 0 ; o , o % 0 ; o , o %

Total I39 ; 2 i
S 41 I 31,3% 27 1 29,0% 14 I 36,8% 0 I 0,0% 1 | 33,3% 0 I 0,0% 0 I 0,0%

Personnel de bureau, 
techniciens et assimilés :

1 l j j j j j j j

Moins de 35 ans 1 5  i 8 i 23 | 17,6% 18 | 19,4% 5 | 13,2% 2 I 18,2% 0 | 0,0% 0 I 0,0% 0 I 0,0%

35 ans et plus 48 ! 8
1
! 56 | 42,7% 44 | 47,3% 12 | 31,6% 9 | 81,8% 2 | 66,7% 0 ; o , o % 0 ; o , o %

Total 163 ; 16 l
! 79 | 60,3% 62 | 66,7% 17 | 44,7% 11 I 100,0% 2 | 66,7% 0 I 0,0% 0 I 0,0%

Personnel ouvrier : 1 l j j j j j j j
1

Moins de 35 ans o  : 
1

0 : oi : o %j 0 : o %j 0 : o %j 0 : o %j 0 : o %j 0 : o %j 0 : o %

35 ans et plus
1

0 !i 0
1
! 0 i i o %j 0 i o %j 0 i o %j 0 i o %j 0 i o %j 0 i o %j 0 i o %

Total l0 | 0 i
! 0 I 0% 0 I 0% 0 I 0% 0 I 0% 0 I 0% 0 I 0% 0 | 0%

Total par GROUPE D AGE: ______ !______ !______ !______ ______ !______ ______ !______ ______ !______ ______ !______ ______ !______ ______ !______
Moins de 35 ans

r
23 :i 10

i: 33i 1 25,2% 24 1 25,8% 9 1 23,7% 2 1 18,2% 0 1 0,0% 0 1 0,0% 0 1 0,0%

35 ans et plus 90 ; 8 ; 98 | 74,8% 69 | 74,2% 29 | 76,3% 9 | 81,8% 3 1 100,0% 0 ; o , o % 0 ; o , o %

Total 113 18 131 100,0% 93 100,0% 38 100,0% 11 100,0% 3 100,0% 0 0,0% 0 ; o,o%
So urce  : SAGIR
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C. Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

Catégorie d'emploi 2018-2019
Encadrement supérieur et juridique 42,3
Personnel professionnel 737,9
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 890,0
Personnel ouvrier 0,0
TOTAL 1 670,2

So urce  : SAGIR

D. Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie 
d'emploi

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  co n fid en t iels  au  sen s  des ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi s u r  l'a c c è s .

E. Le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Catégorie d'emploi Payées Compensées Total
Coût moyen par 

employé
Encadrement supérieur et juridique 0,0 0,0 0,0 N/D
Personnel professionnel 246,1 385,1 631,2 N/D
Personnel de bureau, techniciens et assimilés 1 155,6 285,3 1 440,9 N/D
Personnel ouvrier 0,0 0,0 0,0 N/D
TOTAL 1 401,7 670,4 2 072,1 N/D

So urce  : SAGIP

F. Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel

So u rce  : SAGIR
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G. L e NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 
D'EMPLOI

Les info rm at io n s  ren fer m en t  des ren seig n em en ts  perso n n els  c o n fid en t iels  a u  sen s  d es  ARTICLES 53 ET 54 DE LA Loi su r  l'a c c è s .

H. L e NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE

C ette  q uestio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  de l 'étu de  d es  c r é d its .

I. L e NOMBRE DE PERSONNE ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DU PERSONNEL QUI REÇOIT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME 
RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBUC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L'ÉDUCATION

E n ce  qui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erch ée  co n c ern a n t  la  liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q u i reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de  retraite  d 'un  rég im e  de retra ite , no us v o u s  info rm o n s  
QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DES ARTICLES 54, DU PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 59 DE LA LOI. CES 
RENSEIGNEMENTS NE PEUVENT ÊTRE. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENT À L'ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L'ACCÈS.
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3. L'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.)
ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel
DE BUREAU Ouvriers Total

1
Bas-Saint-Laurent 0 0 1 0 0 1
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 2 0 0 2
Capitale-Nationale 7 22 20 1 0 50
Mauricie 1 3 4 1 0 9
Estrie 0 1 2 0 0 3
Montréal 3 13 21 0 0 37
Outaouais 0 0 2 0 0 2
Abitibi-Témiscamingue 0 0 1 0 0 1
Côte-Nord 0 0 1 0 0 1
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 1 0 0 1
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 6 0 0 6
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 11 39 61 22 0 113

So urce  : SAGIR

K. L'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir

2018-2019
Expert 4
Émérite 0

So urce  : SAGIR
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L. Le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu'ils ont accomplie

2018-2019
Traitement supérieur 1

So urce  : SAGIR

M. Le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

Régions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

Techniciens/
Techniciennes

Personnel 
de bureau

Ouvriers Total

Bas-Saint-Laurent 0 0 2 0 0 2
Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 3 0 0 3
Capitale-Nationale 7 23 27 4 0 61
Mauricie 1 3 5 1 0 10
Estrie 0 1 2 0 0 3
Montréal 3 14 22 0 0 39
Outaouais 0 0 3 0 0 3
Abitibi-Témiscamingue 0 0 1 0 0 1
Côte-Nord 0 0 1 0 0 1
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine 0 0 1 0 0 1
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 7 0 0 7
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Centre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Total 11 41 74 5 0 131

So urce  : Suivi intern e

N. Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du c o n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .
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O. Le nombre d'employés permanents et temporaires

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du c o n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

P. Le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du c o n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

Q. Le nombre de postes abolis ventilé par corps d'emploi, pour 2018-2019 et les cinq années précédentes

C ette  donnée  n 'est  pas d ispo n ible .

R. L'effectif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tran sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .

S. Le nombre de poste vacants

2018-2019
Nombre de postes vacants 2

So urce  : Suivi in ter
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G. 16 Pour chaque ministère et o rg anism e, par direction , pour l’année 2018-2019 et les précisions pour l’année 
2019-2020:

A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITÉS VERSÉES OU ESTIMÉES;
B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES

hum aines;
C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2019-2020 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE QUI SERONT VERSÉES;
D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS.

A ET C LA RÉPONSE À CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES.

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

4 REMPLACEMENTS

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

5 RETRAITÉS
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A. l ’ e m p l a c e m e n t  d e  l a  l o c a t i o n ;

B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE';
C. LA SUPERFICIE TOTAL RÉELLEMENT OCCUPÉE;
D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
G. LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATIONS RÉALISÉES DEPUIS LE 1 er AVRIL 2 0 1 1 , LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;
H. LA DURÉE DU BAIL;
I. LE PROPRIÉTAIRE DE L’ESPACE LOUÉ;
J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT.

G. 17 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2018-2019 en indiquant pour chacun d’eux :

l'emplacement de la location COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2) COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1er AVRIL 2018 DURÉE DU BAIL PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ

100, rue  La v io lette , RC 11, T ro is-R iv ières 38 807 ,04  $ 255 ,36 - SOI
337, rue  Mo r ea u lt , R im ouski 7 344 ,96  $ 44 ,12 - SQI
5199, rue  S herbro o ke  Est , A ile  A , bureau  3671, Mo n tréal 325 526 ,40  $ 1 318,09 38  643 ,36  $ 2017-07-01 AU 2027-06-30 CAPREIT 2 LIMITED PARTNERSHIP
456, a ven u e  A rn au d , bureau  1.05, S ept - Îles 9 1 7 1 ,6 0 $ 46 ,85 1992-02-01 AU 2017-12-31 G estion  im m o bilière  de la  R ive

170, RUE DE L'HÔTEL-DE-VlLLE, BUREAU 8.300, GATINEAU 33 829,80 $ 131,96 - SQI
400, b o u l . J ean -Lesag e , bureau  450, Q u ébec 303 174,12 $ 1 448 ,12 5 412 ,48  $ 2007-02-01 AU 2022-01-31 Éd ifice  Les Fa ç ad es  in c .
200, rue  B elvédère  No r d , bureau  3 .02, S herbroo ke 32 655,36 $ 134,17 1989-07-15 AU 2019-07-14 2423-5632  QUÉBEC INC.
3950, b o u l . Ha r v ey , bureau  2 .12, Sag u en a y 35 589,12 $ 189,83 - SQI
96, Mo ntée  Sa n d y  Beach , bureau  1.02, Gaspé 14 498,52 $ 56,56 - SQI
255, rue  Prin c ipale , RC 03, Ro u yn -N o rand a 10 072,68 $ 51,61 1998-11-01 a u  2018-10-31 D évelo ppem en t  T etra  in c .

500, BOUL. DES LAURENTIDES, BUREAU 1648 A , SAINT-JÉRÔME 20 582,88 $ 132,80 2 697,51 $ 1999-03-26 a u  2016-12-15
INVESTISSEMENTS GALERIES DES 

LAURENTIDES LTÉE

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D’INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
(ART. 4 PARAGRAPHE 27). https://WWW.OPC.GOUV.OC.CA/DIFFUSION-INFORMATION/DEPENSES/BAIL18-19/
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G.18

Au c u n .

POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE 

ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 2018-201 9, 
d u  d é m é n a g e m e n t , d e  l 'a m é n a g e m e n t , d e  l a  r é n o v a t i o n  ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUE^ d a n s  les e s p a c e s  

O CCU PÉS, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. les c o û t s ;

C. LE N O M  DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.
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G.19

AUCUN.

Liste d u  p e r s o n n e l  d e  c a b i n e t  d e  c h a q u e  m e m b r e  d u  C o n s e i l  d e s  m in ist r e s  d u r a n t  l’a n n é e  2 0 1 8 -2 0 1 9 , e n

INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A. LA DATE DE L’ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;
B. LE TITRE DE LA FONCTION;
C. l ’a d r e s s e  d u  p o r t  d ’a t t a c h e ;

D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;
E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;
F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS;
G. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE 

ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;
H. LA DESCRIPTION DE TÂCHES;
I. LE M ONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET POUR 2 0 1 8 -2 0 1 9 ;

J. LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS AU CABINET;
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR 2 0 1 8 -2 0 1 9 ;
L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION OCCUPÉE;
M. S’IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L ’ÉTHIQUE 

RELATIVEMENT À L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT 
LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L ’ETAT.
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G.20 Liste des som m es d ’arg ent versées en 2018-2019, par m o is, à m êm e le budget discrétionnaire du m inistre, du

MINISTRE DÉLÉGUÉ, DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;
B. LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE;
C. LE MONTANT ATTRIBUÉ;
D. LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE 
TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION 
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 26).

o pc  : h t t p s ://w w w .o p c .g o u v .o c .c a /d iffu sio n -in fo rm at io n /d epen ses/t it u la ir e /
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G.21

Au c u n .

LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), 
RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N 'O CCU PE AUCUN POSTE DANS CE MINISTÈRE :

A. LE N O M  DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE O C C U P É ;
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. l 'a s s i g n a t i o n  initiale  et l'a s s i g n a t i o n  a c t u e l l e ;

E. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A  LIEU;
G. LES PRÉVISIONS POUR 2019-2020.
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G.22 Liste d u  p e r s o n n e l  en  disponibilité '  p a r  c a t e ' g o r i e  d 'e m p l o i  (c a d r e s , p r o f e s s i o n n e l s , f o n c t i o n n a i r e s , e t c .), en

INDIQUANT :

A. le p o s t e  in itial;
B. le s a l a i r e ;
C. le p o s t e  a c t u e l , s 'il y  a  lieu;
D. l a  d a t e  d e  m is e  en  d isp o n ib ilit é;
E. les p r é v is io n s  2019-2020.

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le secrétar iat  du co n seil  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.23 Pour chaque m inistère et organism e public  (y  com pris les ag ences, so c iétés, établissem ents, institutio ns,
ETC.), FOURNIR POUR 2018-2019, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS À PIED DONT LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME A MIS 
FIN À L’EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. PAR CATÉGORIE D’ÂGE;
C. prévisions 2019-2020.

La réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le Sec rétar iat  du C o n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  
ET ORGANISMES.
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G .2 4  Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e , d ep u is  c i n q  a n s , f o u r n ir  le n o m b r e  d e  p o s t e s  a b o l i s  p a r  c a t é g o r i e  

d ' e m p l o i , leu r  p o r t  d 'a t t a c h e  ( p a r  e x e m p l e  d a n s  u n  b u r e a u  REGIONAL) a in s i  q u e  les PREVISIONS p o u r  

2 0 1 9 -2 0 2 0 .

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE À LA RÉPONSE DE LA QUESTION G.15 Q.
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G.25 Po u r  c h a q u e  m in ist è r e  et o r g a n i s m e , liste d e s  b u r e a u x  r é g i o n a u x  et d e  l' e ff e c t if  Et a n t  r a t t a c h e ', p a r  

c a t e 'g o r i e  d ' e m p l o i , à  c h a c u n  d e  c e s  b u r e a u x . P re's e n t e r  l'Ev o l u t i o n  d ep u is  c i n q  a n s , a in s i  q u e  les p r é c i s i o n s  

p o u r  2019-2020, p a r  m i s s i o n .

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.15 J.
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G .2 6

A u c u n .

Liste d u  p e r s o n n e l  re' m u n e ' re'  p a r  le m in ist è r e  et a f f e c t e '  à  d 'a u t r e s  o r g a n i s m e s  p u b l ic s ,

PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A. le n o m  d e  l a  p e r s o n n e ;

B. le p o s t e  o c c u p e '  et le n o m  d e  l 'o r g a n i s m e ;

C . le s a l a i r e  d e  b a s e  et les b o n i s , le c a s  e' ch e 'a n t ;

D . l 'a s s i g n a t i o n  in itiale;

E. l 'a s s i g n a t i o n  a c t u e l l e ;

F. l a  d a t e  d e  l 'a s s i g n a t i o n  h o r s  s t r u c t u r e ;

G . l a  d a t e  d e  l a  fin d e  l 'a s s i g n a t i o n , s 'il y  a  lieu .

PARAPUBLICS,
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G.27 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU
électro nique), aux  sites spécialisés de recherche sur Internet (Eurêka , etc .) du ministère et des organism es 
PUBLICS EN 2018-2019, EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A . LE COÛT DE CHACUN;
B. LE fournisseur;
C. LA NATURE DU SERVICE.

V entiler le m o ntant to tal par catég o ries.

Fournisseur Coût($ ) Description

D evo ir , Le 531,86 $ Pu blicat io n  pér io d iq ue

Éd itio ns  ju r id iq u es  ED in c ., les 375 ,00  $ publicatio n  pér io d iq ue

Éd itio ns  Pro tégez -v o u s , Les 1 814 ,58  $ Pu blicat io n  pér io d iq ue

Éd itio ns  W ilson  &  La fleu r , les 1 959 ,85  $
M ise  à  jo u r  (co d e  c iv il  du Q u ébec , c . pro c . c iv ile ,

CODE CRIMINEL)

Éd itio ns  Y vo n  B lais , Les 2 202 ,20  $
M ise  à  jo u r  (m an u el  de  preuve  pén ale , a c c ès  à  

l'in fo rm at io n , loi s u r  la  pro tectio n  du 
c o n so m m a teu r )

I.C .I. Influ ence  co m m u n icatio n  in c . 16 906 ,08  $ M éd ias  électro niq u es

Jo u r n a l  so le il , le 324,59 $ Pu blicat io n  pér io d iq ue

Lexisn ex is  c a n a d a  in c . 190,15 $ M ise  à  jo u r  (ju r isc la sseu r  Q u ébec )

Pu blicat io n s  m ass -m ed ia  in c . 2 000 ,00  $ Pu blicat io n  pér io d iq ue  (c o u r r ier  par lem en ta ir e )

So ciété  q u ébéco ise  d 'info rm atio n  ju r id iq u e 1 967 ,65  $
In tern et  (ju r is . Do c , exp  élect  c iv il  &  exp  c iv il  

PALIER)

So ciété  q u ébéco ise  d 'info rm atio n  ju r id iq u e 775 ,00  $ In tern et  (g u id e  pratiq u e  a a p i, 4  a c c ès )

T r ibu n e , la 248 ,04  $ Pu blicat io n  pér io d iq ue

W o lters  K luw er 789 ,00  $
M ise  à  jo u r  (a c c ès  à  l 'info rm atio n  et  pro tection

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS)
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G .2 8

Au c u n e .

Les  s o m m e s  de' b o u r se ' es p a r  le c a b i n e t  MINISTERIEL, le m in ist èr e  o u  les o r g a n i s m e s  p u b l ic s  p o u r  l'a c h a t  d e

billets DE SAISON, LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE.
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G .2 9  Po u r  c h a q u e  site In t e r n e t  d u  m in ist è r e  o u  d e  l ’o r g a n i s m e  p u b l i c  (i n c l u a n t  les  é v é n e m e n t  p o n c t u e l s ), f o u r n i r ,

ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;
B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR;
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS 

DU CHANGEMENT);
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE 

(NOMBRE DE «  HITS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE.

A d r esse  du  site  I n ter n et  : w w w .o pc.g ou v.q c.ca

S u jet s DÉTAILS

L e nom  de  la  fir m e  o u  d es  p e r s o n n es  q u i  o n t
CONÇU LE SITE !

Le plus récent  site  W eb a  été  m is en lig ne  en 2013 par  l'a g en c e  
OC MÉDIA

L es  c o û ts  de  c o n s tr u c tio n  du  s ite  : 280 995 $

LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE 
MISE À JOUR :

H éber g em en t  par  le CSPQ : 750 $
H éber g em en t  des prestatio n s  électro n iq u es  de ser v ices  
sécu r isées  : 13 145 $
Entretien  et  m ise  à  jo u r  par  l 'entreprise  T o u m o ro  : 9 393 $

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE ! A ucun  en 2018-2019
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G .3 0  N o m i n a t i o n s , p o u r  2 0 1 8 -2 0 1 9 , d e  m a n d a t a i r e s , d ' é m is s a ir e s , d e  n é g o c i a t e u r s , d e  m é d i a t e u r s , d e

COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :

A. l a  liste;

B. LE n o m  d e  l a  p e r s o n n e ;

C. LES MANDATS DE C H ACU N E DE CES PERSONNES;

D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CH AQ UE MANDAT;

E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;

F. LES é c h é a n c e s  p r é v u e s ;

G. LES SOMMES IMPLIQUÉES.

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.7.
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G .3 1

Au c u n .

Po u r  2 0 1 8 -2 0 1 9 , les d é p e n s e s  e f f e c t u é e s  p a r  m in ist èr e  p o u r  les t o u r n é e s , les visites  o u  r e n c o n t r e s

MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU Q U ÉBEC , EN VENTILANT POUR CH ACU N E DES RÉGIONS ET EN

p r é c i s a n t  l 'o b j e t  d e  l a  visite p o u r  c h a c u n e  d ' en t r e  elles  et en  p r é c i s a n t  l 'o b j e t  d e s  r e n c o n t r e s  et les 

p e r s o n n e s  o u  o r g a n i s m e s  r e n c o n t r é s .
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G.32 Pour chaque ministère et organisme, concernant les demandes d'accès à l'information en 2018-2019 :

A. LES COÛTS RELIÉS AU TRAITEMENT ET RÉPONSES AUX DEMANDES D 'A C C È S ;
B. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D 'A C C È S  À  L'INFORMATION;
C. LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REÇUES;
D. LE NOMBRE DE REFUS (EN PRÉCISANT, PAR CATÉGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI INVOQUÉS POUR LE 

REFUS);
E. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;
F. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS;
G. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES HORS DÉLAI EN INDIQUANT, PAR DEMANDE, LE TEMPS DE RÉPONSE.

L'info rm atio n  co n c ern a n t  les d em and es  d 'accès  à  l'info rm atio n  ser a  présentée  au  r a p p o r t  a n n u e l  2018-2019 des

MINISTÈRE ET ORGANISMES.
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G .3 3

AUCUN.

La  liste e x h a u s t i v e  d e  t o u s  les m a n d a t s  et d o s s ie r s  et d e  t o u t e s  les a c t i v it é s  c o n f i é e s  à  c h a q u e  a d j o i n t

PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2 0 1 8 -2 0 1  9 :

A. le d éta il  d e s  m a n d a t s ;

B. le c o û t  ( d é p l a c e m e n t s , e t c .);

C. le n o m b r e  d e  r e s s o u r c e s  a f f e c t é e s ;

D. le n o m b r e  d e  r e n c o n t r e s ;

E. le n o m b r e  d 'E T C  a f f e c t é  à  c h a q u e  m a n d a t  en  i n d i q u a n t  leu r  f o n c t i o n  et leu r  titre;

F. l 'o b j e t ;

G. les d a t e s .
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G .3 4  Liste d e s  entités a d m i n i s t r a t i v e s  cre ' e' es , f u s i o n n é e s , s c i n d é e s  o u  a b o l i e s  s o u s  l a  r e s p o n s a b i l it é  d u  m in ist èr e  en

PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.35 La  liste des ententes et leur nature, signées en 2018-2019 entre le ministère ou l’organism e et le

GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA SUITE D’UNE 
AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,3.12 OU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ou d ’une exclusion  obtenue en vertu du prem ier alinéa  de l’article 3.13 de cette même loi.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU QUÉBEC AUX RELATIONS CANADIENNES, ET CE, POURTOUS 
LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G .3 6  Le de't a il  d es  cre' dits p é r im é s  et r e p o r t é s  p o u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  p a r  a n n é e  b u d g é t a i r e , et c e , p o u r  

l'a n n é e  f i n a n c i è r e  2 0 1 8 -2 0 1 9  et les p r é v is io n s  p o u r  2 0 1 9 -2 0 2 0 .

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G .3 7  l’ in v e n t a i r e  c o m p l e t s  d e s  s e r v i c e s  tar ifiés  q u e  le m in ist è r e  et les  o r g a n i s m e s  g o u v e r n e m e n t a u x  q u i  r e l è v e n t  

du m in ist èr e  offrent aux  c i t o y e n s  et les  t a r ifs  q u ’ ils e x i g e n t . Le c o û t  u n it a ir e  d e  c h a c u n  d e  c e u x -c i . La  liste

DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES 
GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNÉES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNÉE
2 0 1 9 -2 0 2 0 .

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 
2018-2019 DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES.
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G .3 8  Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e , u n e  c o p i e  d u  p l a n  d e  r é d u c t i o n  d e s  d é p e n s e s  d e  f o n c t i o n n e m e n t  p o u r

2 0 1 8 - 2 0 1 9  DEMANDÉ PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CONFIRMÉ PAR LE GOUVERNEMENT EN 

JANVIER 2 0 1 9  p o u r  2 0 1 9 -2 0 2 0 .

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G .3 9

AUCUN.

Pour chaque ministère et organism e public , les somm es reçues en 2 0 1 8 -2 0 1 9 , ainsi que les précisions pour 
2 0 1 9 - 2 0 2 0  et 2 0 2 0 -2 0 2 1 , en provenance du g ouvernem ent fédéral ou d ’un autre g o uvernem ent. Indiquer

DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTES OU AUTRES, LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DE 
VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.
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G .4 0 Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  (y  c o m p r i s  les a g e n c e s , s o c i é t é s  d ' é t a t , é t a b l is s e m e n t s , b u r e a u x ,

ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2 0 1 8 -2 0 1 9 , EN 

VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES 

p r im e s  AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRIMES AU RENDEMENT DES BONIS

Total 12 587,56 $
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G .4 1  Po u r  c h a q u e  m in ist è r e  et o r g a n i s m e  (y  c o m p r i s  les a g e n c e s , s o c i é t é  d ' é t a t , é t a b l is s e m e n t s , b u r e a u x ,

ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2 0 1 8 -2 0 1 9 , EN 

VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES

p r im e s  d e  d é p a r t  (a l l o c a t i o n s  d e  t r a n s i t i o n ), i n c l u a n t  les m o n t a n t  v e r s é s  p o u r  bris d e  c o n t r a t .

PRIMES DE DÉPART ET BRIS DE 
CONTRAT

TOTAL 0,00 $
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G .4 2  Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  d o n t  les a g e n c e s , s o c i é t é s  d ' é t a t , é t a b l is s e m e n t s , b u r e a u x , o r g a n i s m e s

DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2 0 1 8 - 2 0 1 9  LE MONTANT TOTAL 

ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.43

AUCUN.

Pour 2018-2019, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction  publique incluant les so us-m in istres, à
QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR SOIT ASSIGNÉE? POUR CHAQUE 
PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.
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G.44 Po u r  2018-2019, le n o m b r e  d e  c a d r e , d e  d ir ig e a n t s  d e  l a  f o n c t i o n  p u b l iq u e  i n c l u a n t  les s o u s -m in is t r e s,
AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS À  LA SUITE DES REMANIEMENTS MINISTÉRIELS?
Po u r  c h a q u e  p e r s o n n e  :

A. FOURNIR LA LISTE DES N OM S, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS.

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  du Co n seil  exécutif, et c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.45 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITÉS FORMÉS PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF, LES MINISTÈRES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNÉS À CES PERSONNES.

N O M  D U  C O M I T É M A N D A T  D U  C O M I T É L I S T E  D E S  P A R T I C I P A N T S H O N O R A I R E S

C o m i t é  c o n s u l t a t i f  d e s  a g e n t s  d e  v o y a g e s

C o n s e i l l e r  l a  m i n i s t r e  r e s p o n s a b l e  d e  l 'a p p l i c a t i o n  d e  l a  L o i  s u r  l e s  a g e n t s  d e  v o y a g e s  s u r  t o u t e

MATIÈRE RELATIVE AUX ACTIVITÉS DES AGENTS DE VOYAGES ET LUI DONNER SON AVIS SUR TOUTE QUESTION QUE LA 
MINISTRE LUI SOUMET RELATIVEMENT AUX ACTIVITÉS DES AGENTS DE VOYAGES.

M . A n d r é  A l l a r d  
M m e  S y l v i e  D e  B e l l e f e u i l l e  

M . B e r n a r d  B u s s i è r e s

M m e  M a r i e - C l a u d e  C h a m p o u x  ( d e p u i s  f é v r i e r  2019) 
M . J e a n  C o l l e t t e  
M . M a r c C r o t e a u

M m e  G i n e t t e  G a l a r n e a u  (a v r  18 -  f e v  19)
M m e  L a u r e n c e  M a r g e t  

M m e  M a n o n  M a r t e l  

M . C l a u d e  S t - P i e r r e

0,00$

C o n s e i l  c o n s u l t a t i f  d e s  c o n s o m m a t e u r s
P e r m e t t r e  à  l 'O f f i c e  d e  c o n s u l t e r  s e s  p a r t e n a i r e s  s u r  d e s  q u e s t i o n s  l i é e s  à  l 'e x e r c i c e  d e s  m a n d a t s  d e  
l 'O f f i c e  e t  f a v o r i s e r  l 'é c h a n g e  e t  l a  d i s c u s s i o n  s u r  d e s  s u j e t s  l i é s  à  l a  p r o t e c t i o n  d e s  c o n s o m m a t e u r s .

M . A n d r é  A l l a r d  
M m e  N a t h a l i e  C h a m p a g n e

M m e  M a r i e - C l a u d e  C h a m p o u x  ( d e p u i s  f é v r i e r  2019) 
M. D e n i s  Fa l a r d e a u  

M . G a r y F r o s t

M m e  G i n e t t e  G a l a r n e a u  (a v r  18 -  f e v  19)
M m e  Y a n n i c k  L a b e l l e  

M . P i e r r e - C l a u d e  La f o n d  
M m e  K a r i n e  R o b i l l a r d  
M m e  S o n i a  S t - P i e r r e  

M m e  M a r j o r i e  T h é b e r g e  
M m e  M a r i e - É d i t h  T r u d e l  

M . S a ï d Z o u t t e n

P o u r  l e s  p a r t i c i p a n t s  

r e p r é s e n t a n t  u n e  
a s s o c i a t i o n  d e  

c o n s o m m a t e u r s , u n e

ALLOCATION FORFAITAIRE DE 
250 $  EST VERSÉE.

C o m i t é  c o n s u l t a t i f  s u r  l e  c o m m e r c e  d e  d é t a i l

P e r m e t t r e  à  l 'O f f i c e  d e  m i e u x  c o n n a î t r e  l e s  p r é o c c u p a t i o n s  e t  l e s  p o s i t i o n s  d e s  c o m m e r ç a n t s  s u r  l e s

SUJETS LIÉS À LA PROTECTION DES CONSOMMATEURS ;
F a v o r i s e r  l 'é c h a n g e  e t  l a  d i s c u s s i o n  e n t r e  l 'O f f i c e , l e s  a s s o c i a t i o n s  d e  c o n s o m m a t e u r s  e t  l e s

ASSOCIATIONS DE COMMERÇANTS ;
F a v o r i s e r  l a  c o l l a b o r a t i o n  e t  l a  r e c h e r c h e  d e  s o l u t i o n s  a u x  p r o b l é m a t i q u e s  d e  c o n s o m m a t i o n  e t  

d 'a p p l i c a t i o n  d e s  l o i s  s u r  l a  p r o t e c t i o n  d u  c o n s o m m a t e u r .

M . A n d r é  A l l a r d

M. J e a n - F r a n ç o i s  B e l l e a u  ( d e p u i s  n o v e m b r e  2018) 
M. J e a n - L u c  B e n o î t  (a v r  -  n o v  18)

M . F r é d é r i c  B o u d r e a u l t  ( d e p u i s  j u i l l e t  2018) 
M m e  M a r i e - C l a u d e  C h a m p o u x  ( d e p u i s  f é v r i e r  2019) 

M . G a r y F r o s t

M m e  G i n e t t e  G a l a r n e a u  (a v r  18 -  f e v  19)
M m e  Y a n n i c k  La b e l l e  

M . B r u n o  L e b l a n c  
M m e  F r a n ç o i s e  Pâ q u e t  

M m e  C a r o l i n e  S o u l a r d  ( a v r  -  j u i l l e t  18)
M m e  É l i s e  T h é r i a u l t

P o u r  l e s  p a r t i c i p a n t s

REPRÉSENTANT UNE 
ASSOCIATION DE 

CONSOMMATEURS, UNE 
ALLOCATION FORFAITAIRE DE 

250 $  EST VERSÉE.
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G .4 6  Po u r  l a  p r é p a r a t i o n  d e s  p r o j e t s  d e  l o i , d e s  p o l it iq u e s , d e s  s t r a t é g i e s  o u  d e s  c o n s u l t a t i o n s

GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ A ÉTÉ REQUISE PAR LE MINISTÈRE 
OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE CAS ÉCHÉANT, POUR CHACUN DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES 
PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE LADITE ENTENTE.

C ette  q uestio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .

Page 55



G.47 Coûts de reconduction  des program m es existants : liste exhaustive des program m es m inistériels existants 
À LA FIN DE L’ANNÉE FINANCIÈRE 2018-2019 ET QUI N’ONT PAS ÉTÉ RECONDUITS INTÉGRALEMENT EN 2019-2020. POUR 
CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN 2018-201 9, DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE 
PRÉVUE AUX CRÉDITS 2019-2020, EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DÉPENSE 
SERA NULLE.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.48 Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportEe à  un programme existant, les montants en
CAUSE ainsi QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES À LEUR FINANCEMENT.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE S ECRÉTARIAT DU C ONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.49 Nombre d'employés ou ETC affectés au Plan Nord en 2018-2019 et prévisions pour 2019-2020.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  la S o ciété  du P lan N o r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o rgan ism es  
po u r  l 'an n ée  2 0 1 8 -2 0 1 9  se u le m e n t .

Page 58



G.50 V entilation du budget du ministère consacre' au Plan Nord pour 2018-2019 et préc isions pour 2019-2020.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  la S o ciété  du P lan N o r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o rgan ism es  
po u r  l 'an n ée  2 0 1 8 -2 0 1 9  se u le m e n t .
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G.51 Nombre d'employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2018-2019 et prévisions pour 2019-2020.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tran sm ise  par  le m in istère  des Tran spo rts  (Secrétar iat  à  la str atég ie  m aritim e), 
ET c e , POUR t o u s  LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.52 V e n t il a t io n  d u  b u d g e t  d u  m in ist èr e  c o n s a c r e '  à  l a  Strate' g i e  m a r it im e  p o u r  2018-2019 et préc is io n s  p o u r  

2019-2020.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tr a n sm ise  par  le m in istère  des Tran spo rts  du Québec  (Secrétar iat  à  la  stratég ie  
m ar itim e), et c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o r g a n ism es .
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G.53 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.

La  répo n se  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l'E nv iro n n em en t  et  de la  Lutte  co n tre  les

CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES (FONDS VERT).
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G.54 Liste d es  a id e s  f i n a n c i è r e s  a c c o r d é e s  en  v e r t u  d e  p r o g r a m m e s  f i n a n c é s  p a r  le Fo n d s  d es  r e s s o u r c e s

NATURELLES.

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  de l 'énergie  et des resso u rces  naturelles  (fonds  des

RESSOURCES NATURELLES), ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.55 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan Nord.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  la So ciété  du Plan No r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.56 Po u r  c h a c u n e  d e s  c i n q  d e r n iè r e s  a n n e ' e s, les s o m m e s  a l l o u é e s  à  l'e x t e r n e  p o u r  t o u t  t y p e  d e  s e r v i c e  ju r i d i q u e

ET PRÉCISER LA RAISON POUR LAQUELLE LES SERVICES ONT ÉTÉ TRAITÉS À  L'EXTERNE AINSI QUE LES PROFESSIONNELS QUI ONT 

DONNÉ CES SERVICES.

Au c u n e .
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G.57 C o n c e r n a n t  les d Ep e n s e s  en  i n f o r m a t i q u e , p o u r  c h a c u n  d e s  m in ist è r e s  et o r g a n i s m e s  (i n c l u a n t  les

AG EN C ES , SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :

A. LA DEPENSE TOTALE (OPERATION et c a p i t a l );
B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;
C. LE NOMBRE D 'EMPLOYES ATTITRES AU X  DOSSIERS INFORMATIQUES;
D. PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COM PARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES 

DANS LE DOMAINE DES TI;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

A . S elon  la pro gram m atio n  an n u elle  en resso u rces  in fo rm atio n n elles  2 0 1 8 -2 0 1 9 , la dépense  to t a le  (o pératio n  et

CAPITAL) POUR L'O P C  POUR L'ANNÉE 2 0 1 8 -2 0 1 9  S'ÉLÈVERA À 1 3 4 4 ,3  K$.

B : L es info rm atio n s  so n t  d ispo nibles  au  tableau  de bord

site  in tern et  : h t t p s ://w w w .t a blea u d ebo r d pr o jetsr i .g o u v .q c .ca/

d : La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  tra n sm ise  par  le sec réta r ia t  du c o n se il  du t r é so r , et  c e , po ur  t o u s  les 
m in istères  et  o r g a n is m e s .

e . : La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G .1 1 .
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G.58 Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  (y  c o m p r i s  les a g e n c e s , s o c i é t é s  d 'é t a t, é t a b l is s e m e n t s , b u r e a u x ,
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2018-2019, LE MONTANT TOTAL DE LA MASSE 

SALARIALE EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D 'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.).

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.59 Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  (y  c o m p r i s  les a g e n c e s , s o c i é t é s  d 'é t a t , é t a b l is s e m e n t s , b u r e a u x ,
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2018-2019 LE TAUX D 'ABSENTÉISME EN VENTILANT

p a r  c a t é g o r i e  d 'e m p l o i  (c a d r e s , p r o f e s s i o n n e l s , f o n c t i o n n a i r e s , e t c .).

La  réponse  à  cette  q uestio n  ser a  t ra n sm ise  par  le Secrétar iat  du Co n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.60 Po u r  c h a q u e  m in ist èr e  et o r g a n i s m e  p u b l i c , le de't a il  d e s  a c t i o n s  re'alise' es et/o u  a m o r c e ' es en  2018-2019 en

v u e  d 'a t t e in d r e  les o b j e c t i f s  fixe's d a n s  l a  Strate'g i e  g o u v e r n e m e n t a l e  d e  d é v e l o p p e m e n t  d u r a b l e .

L'info rm atio n  ser a  présentée  au  Ra p p o r t  a n n u e l  2018-2019 des m in istères  et  o r g a n is m e s.
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G.61 Pour chaque m inistère et o rg anism e, liste de to us les rapports (d ’évaluatio n , de vérific a tio n , d ’enq uête ou 
autres), études, a vis, a n a lyses, etc ., produits par le m inistère ou com m andés à  un organism e ou une firme 
EXTERNE EN 2018-2019 EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A. LE sujet;
B. LA OU LES RAISONS POUR LESQUELLES IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ;
C. LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION;
D. LE NOM DE L’ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S’IL Y A LIEU.

Préciser, pour c hacun , s ’il découle d ’une demande du m inistre ou du cabinet m inistériel.

C ette  q uestio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G.62 Pour chaque ministère et organism e public , incluant les cabinets m inistériels et m em bres du conseil des

MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU PAIEMENT DE COTISATION À UNE ASSOCIATION (ORDRE 
OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE 
COTISATIONS À DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRÉSOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN 
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILÉ PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN 
INDIQUANT :

A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU

Q uébec  a  versé un paiem ent pour co tisatio n ;
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET AVANTAGE.

NOM DE L'ASSOCIATION
N o m b r e  de

PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE C o û t  t o t a l

A sso ciatio n  s u r  l 'a c c ès  et  la  pro tectio n  de 
L'INFORMATION (A .A .P .I.)

1 6-79 220,00 $

Ba rr eau  du Q uébec 15 Lettre  du SCT a u  présid en t  de 
l 'Asso ciatio n  d es  ju r istes  de l'état

26 350,56 $
G ro upe  des respo n sables  en a n a lyse  et  en 
ÉVALUATION DE PROGRAMMES

1 6-79 250,00 $
R eg ro upem en t  de réseau x  en sa n té  des

PERSONNES AU TRAVAIL
1 6-79 559,63 $
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G.63 La  liste d e  t o u t e  r e n c o n t r e  d 'a c c u e i l  d e  d ig n it a ir e s  Et r a n g e r s  en  visite  a u  Q ue' b e c , d e  r e n c o n t r e s

DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES POLITIQUES ET DE NEGOCIATIONS

i m p o r t a n t e s , d e  t o u t e  n a t u r e , a u x q u e l l e s  a  pris p a r t  le m in ist è r e  o u  l'o r g a n i s m e . p o u r  c h a q u e  r e n c o n t r e , 
i n d iq u e r  l a  d a t e , l a  n a t u r e , et le lieu d e  l a  r e n c o n t r e .

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DES R ELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA F RANCOPHONIE, ET 
CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.64 Pour to ute les a ctio n s financées dans le cadre des actio ns du Plan d ’action  sur les changem ents 
CLIMATIQUES 2013-2020, FOURNIR LES INFORMATIONS SUIVANTES :

A) L’OBJECTIF DE RÉDUCTION OU D’ÉVITEMENT D’ÉMISSIONS DE GES EN 2017 ET EN 2018 -  BASE ANNUELLE (EN MT
c o 2);

B) LE POTENTIEL DE RÉDUCTION OU D’ÉVITEMENT D’ÉMISSIONS DE GES EN 2020 - BASE ANNUELLE (EN MT CO2);
C) LE NOMBRE TOTAL D’ANALYSES ET DE PROJETS D’IMPLANTATION ACCEPTÉS PAR LE MINISTRE;
D) LA RÉDUCTION ANNUELLE POTENTIELLE DES PROJETS ACCEPTÉS PAR LE MINISTRE (EN KT DE CO2);
E) LES INVESTISSEMENTS TOTAUX DES PROJETS (EN MILLIERS $);
F) LES AIDES FINANCIÈRES TOTALES DU MINISTÈRE (EN MILLIERS $);
G) LE COÛT MOYEN DES PROJETS SUR LA DURÉE DE VIE (EN $/TONNE);
H) LE NOMBRE D’EMPLOI CRÉÉS OU MAINTENUS PAR CES INVESTISSEMENTS.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.

Page 73


