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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G .l L iste des  v o y a g es  h o rs  Q u ébec  po u r  l ’ a n n ée  fin a n c ière  2017-2018 :
A . les en d ro its  et d a tes  d e  d ép a r t et d e  r eto u r ;

B. LA COPIE d es  PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

C . LES PERSONNES RENCONTRÉES;

D . LE COÛT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D'HÉBERGEMENT, DE REPAS, 
AUTRES FRAIS, ETC.);

E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES 
CONCERNÉS (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR
m issio n ;

F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET 
AUTRES pa r tic ipa n ts ;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT;

• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;

• LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIMÉ;

I. La  d esc r iptio n  d e la  n a tu re  du  v o y a g e  in c lu a n t, le  c a s ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES
ÉVÉNEMENTS CONCERNÉS.
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G.2 P o u r  c h a c u n  d es  v o y a g es  fait en  a v io n  o u  en h élic o ptèr e  pa r  c h a q u e  m em b r e  d u  C o n se il  des

MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D'ORGANISMES POUR
2017-2018 :

A. L'ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;

B. LES COÛTS v en tilés ;

C. LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D'HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 
AUTRES FRAIS, ETC.;

D. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS 
ET AUTRES PARTICIPANTS.
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G .3 L iste des  d ép en ses  en pu blic ité  (in c lu a n t c elles  su r  In tern et), en  a rtic les  p r o m o tio n n els  et en

COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA 
LISTE DÉTAILLÉE DE CES DÉPENSES EN INDIQUANT :

A . LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2017-2018, ET LES PRÉVISIONS POUR 
2018-2019;

B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;

C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI POUR CHACUN 
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;

E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

F. DANS LE CAS D'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;

G . LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.
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G .4 L iste d es  d ép en ses  po u r  l ' o rg a n isa tio n  et la  te n u e  d e  c o n fér en c e s  d e  pr esse , d ' év én em en ts

MÉDIATIQUES OU AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) :

Pa r  le m in istère , en incluant le cabinet m inistériel ou l'o rg anism e :

4

A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2017-2018 ET LES PRÉVISIONS POUR 2018-2019, VENTILÉES PAR TYPE
d ' év én em en t ;

B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C . LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D'ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT.

Pa r  un professio nnel ou par une firme externe :

D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2017-2018 ET LES PRÉVISIONS POUR 2018-2019, VENTILÉES PAR TYPE 
d ' év é n em en t;

E. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;

F. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT 
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

G . LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE 
PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;

H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D'ÉVÉNEMENT.

i
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G.5 La  liste d es  d ép en ses  en  fo rm a tio n  d e  c o m m u n ic a tio n  :
O rganisée par le m inistère ou l’o rg anism e :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2017-2018 ET LES PRÉVISIONS POUR 2018-2019, VENTILÉES PAR TYPE 

d ' év én em en t ;

B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE;

O rganisée par un professionnel ou une firme externe :
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2017-2018 ET LES PRÉVISIONS POUR 2018-2019;
E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;

F. LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);

G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU;

H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

I. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.
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G.6 La  liste d es  d ép en ses  en  fo rm a tio n  d e  c o m m u n ic a tio n  :
O rganisée par le m inistère ou l'o rganism e pour le personnel po litiq ue, les m em bres du conseil

6

EXÉCUTIF OU LES DÉPUTÉS :
A. les so m m es  d ép en sées  po u r  l 'ex erc ic e  fin a n c ier  2017-2018 et les prév isio n s po ur  

2018-2019;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;

C. LA NATURE DE LA FORMATION;

D. LES PERSONNES CONCERNÉES.

G.7 L iste v en tilée  pa r  bén éfic ia ire  et par m o d e  d 'o c tro i (so u m issio n  p u b liq u e , su r  inv ita tio n  o u

CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME, EXCLUANT 
LE CABINET MINISTÉRIEL EN 2017-2018, EN INDIQUANT :
A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);

D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;

E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l ' éc h éa n c ier ;

G. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT 
DES SOUMISSIONS.

PAR LE OU LES CABINETS MINISTÉRIELS EN 2017-2018, EN INDIQUANT :
A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);

D. LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;

E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l ' éc h éa n c ier ;

G. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT 
DES SOUMISSIONS.
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G.8 L iste v en tilée  pa r  bén éfic ia ire  et pa r  m o d e  d 'o c tr o i (so u m issio n  p u b liq u e , su r  in v ita tio n  o u

CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 
2017-2018 ET QUI ONT FAIT L'OBJET DE COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS PAR LE SOUS-MINISTRE OU LE 
DIRIGEANT DE L'ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PRÉVU À L'ARTICLE 1 7 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES 
ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :
In d iq u er  si o ui o u  n o n  le m in istère  o u  l ' o r g a n ism e  r en d  lui-m ê m e  pu bliq u e  et d ispo n ib le  c ette

INFORMATION PAR LE BIAIS DE SON SITE INTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION.

A. LE NOMBRE D'AUTORISATIONS;

B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

D. LE MONTANT ACCORDÉ;

E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

F. TOUT RAPPORT D'ÉVALUATION, DE VÉRIFICATION OU D'ENQUÊTE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES 
CONTRATS.
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G .9 L iste d éta illée  d e  to u s  les a p p e ls  d 'o ffr es  public s  d u  m in istèr e  o u  d e  l'o r g a n is m e , en  in d iq u a n t :

A. La  liste  d es  so u m issio n s  et le  m o n ta n t  d e  c h a c u n e ;

B. LA GRILLE D'ÉVALUATION DES SOUMISSIONS;

C. LA JUSTIFICATION DU CHOIX DU SOUMISSIONNAIRE RETENU;

D. LE DÉLAI ENTRE LA PUBLICATION DE L'APPEL D'OFFRES ET L'OCTROI DU CONTRAT;

E. LE CAS ÉCHÉANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULÉS EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE L'ANNULATION.

10

G .10 L iste v en tilée  pa r  bén éfic ia ire  et pa r  m o d e  d 'o c tr o i (so u m issio n  pu b liq u e , su r  in v ita tio n  o u

CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2017-2018, EN 
INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

A. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT 
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE c o û t ;

D. l ' éc h éa n c ier ;

E. DANS LE CAS D'UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES 
SOUMISSIONS.
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G . l  1 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n ism e  (y c o m p r is  les a g en c e s , so c iétés  d ' éta t, éta blissem en ts ,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2017-2018  :

A . L iste d e  to u tes  les  r esso u r c es  œ u v r a n t  a u  sein  du  m in istère  o u  d ' un  o r g a n ism e  et q ui ne

SONT PAS DES EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE 
SALARIALE);

C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;

D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;

E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;

F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;

G . LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;

H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.
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G .12 P o u r  c h a q u e  pr o jet  d e  d év e lo p p em e n t  in fo rm a tiq u e  o u  d e  m o d er n isa tio n  d es  sy stèm es  
INFORMATIQUES DE PLUS DE 100 0 0 0 $  INITIÉ DEPUIS L'ANNÉE FINANCIÈRE 2003-2004 , AU SEIN DU 
MINISTÈRE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :

A. LE NOM DU p r o je t ;

B. LA NATURE DU PROJET;

C . L ’ÉCHÉANCIER INITIAL (S'IL Y A LIEU);

D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L'ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;

F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE 
FINANCIÈRE;

G . L ’ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;

H. LES FIRMES OU O SB L ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS 
ASSOCIÉS AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT 
CONTRAT OCTROYÉ EN PRÉCISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À CE JOUR;

J. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU OEUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D'UN 
ORGANISME, D'UNE SOCIÉTÉ OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :

■ LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME 
ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS;

L. INDIQUER SI L'ÉTUDE D'OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ÉTÉ 
RÉALISÉE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES 
DES ORGANISMES PUBLICS;

M . N o m b r e  et liste d es pén a lités a ppliq u ées  à  des  so u s-tr a ita n ts  d a n s  le d o m a in e  des  Tl po u r  les

10 DERNIÈRES ANNÉES.

13
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G .13 P o u r  le  c a bin et m in istér iel et le  b u r ea u  d e  c ir c o n sc r ip t io n , po u r  la  D irec tio n  g én ér a le  du

MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES 
ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2017-2018  (ET LA VENTILATION POUR 
CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :
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A. la  p h o to c o p ie ;

B. LE MOBILIER DE BUREAU;

C. l ' a m eu b le m en t ;

D . LA DÉCORATION ET L'EMBELLISSEMENT;

E. LE DISTRIBUTEUR D'EAU DE SOURCE;

F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

G . LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HÉBERGEMENT;

H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

1. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FÊTES;

J. l ' en sem b le  d es  d ép en ses  a pplic a b les  à la  pa rtic ipa tio n  à  d es  c o n g r è s , d es  c o llo q u e s  et

TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

a . a u  Q u éb ec ;

b . À l 'ex térieu r  d u  Q u é b e c .

G .14 SÉPARÉMENT, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU 
SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITÉ DU 
MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2017-2018  (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHAQUE DÉPENSE 
RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE :
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A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES, (« BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRE TYPES DE TÉLÉPHONES 
INTELLIGENTS) UTILISÉS;

B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES (IPA D  OU AUTRES);

C. LE NOMBRE DE TÉLÉAVERTISSEURS UTILISÉS;

D. LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;

E. LE COÛT D’UTILISATION DES APPAREILS;

F. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;

G . LES NOMS DES FOURNISSEURS;

H. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;

1. LES ORDINATEURS PORTABLES;

J. LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS;

K. LE COÛT DES FRAIS D’ITINÉRANCE;

L. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S’IL Y A LIEU.

IV
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G.15 C o n c e r n a n t  les effec tifs  d e  c h a c u n  d es  m in istères  et o rg a n ism es , et c e , po u r  2015-2016, 
2016-2017, 2017-2018 AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2018-2019 (PAR ÉTABLISSEMENT POUR LES 
RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RÉSEAU DE L'ÉDUCATION) :

A. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR 

CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET PLUS;

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR 
CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS ET
m o in s ;

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR 
CATÉGORIE D’EMPLOI;

E. LE NOMBRE D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA 
RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

-  LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, 
DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR 
CATÉGORIE D’EMPLOI;

H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;

I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D'UN 
ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN 
RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE
l ' éd u c a tio n , so it les c o m m iss io n s  sc o la ir es , les  c é g e p s , les éta blissem en ts  u n iv ersita ires , les 
a g en c es  r ég io n a les  et les éta blissem en ts  h o sp ita liers ;

J. l ' év o lu tio n  d es effec tifs  r ég u lier s  pa r  c a tég o r ie  d ' em plo i (c a d r es  su pér ieu r s  et 
in ter m éd ia ir es , pr o fess io n n els , te c h n ic ie n s , p e r s o n n el  d e  BUREAU, o u v rier s  et a g en ts  d e  la

PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET
CHACUNE DES RÉGIONS);

K. L'ÉVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA 
COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR;

L. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU 
POUR LA TÂCHE QU' ILS ONT ACCOMPLIE;

M . LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 
(CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

N. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ 
PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES;

O . LE NOMBRE D'EMPLOYÉS PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

P. LE NOMBRE DE DÉPARTS VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;

Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D'EMPLOI, POUR 2017-2018 ET LES CINQ ANNÉES 
PRÉCÉDENTES;

R. L ’effec tif  a u to risé  pa r  le SCT en  v er tu  d e  la  Loi 15 su r  le c o n tr ô le  d es  effec tifs , pa r  a n n é e ,
DEPUIS L'INSTAURATION DE LA LOI.
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G.16 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  pu b lic , et c e , pa r  d irec tio n  :

A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE EN 2016-2017 ET EN 2017-2018, INCLUANT LE TOTAL ET LA
VENTILATION DES INDEMNITÉS VERSÉES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES 
RESSOURCES HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2018-2019 ET 2019-2020 ET LES INDEMNITÉS DE 
RETRAITE QUI SERONT VERSÉES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES 
CONTRATS.

23
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G .17 L iste d es  baux po u r  les espa c es  o c c u p és  pa r  les m in istères  et o rg a n ism es  en  2017-2018 en

INDIGUANT POUR CHACUN D’EUX :

A . L ’EMPLACEMENT DE la  lo c a tio n ;

B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAGUE LOCAL LOUÉ;

C . LA SUPERFICIE TOTALE RÉELLEMENT OCCUPÉE;

D . LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;

E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;

F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;

G . LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATION RÉALISÉ DEPUIS LE 1er AVRIL 2011 , LA NATURE DES 
TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;

H. LA DURÉE DU BAIL;

I. LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ;

J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT.

24

G .18 POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA DIRECTION GÉNÉRALE 
DU MINISTÈRE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES 
COÛTS, POUR 2017-2018 , DU DÉMÉNAGEMENT, DE L'AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES 
TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES ESPACES OCCUPÉS. POUR LES RÉNOVATIONS, FOURNIR :

A. LA OU LES DATES DES TRAVAUX;

B. LES c o û ts ;

C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

25

G .19 L iste d u  pe r s o n n el  d e  c a b in et d e  c h a q u e  m em b r e  du  C o n seil  d es  m in istres  d u ra n t l'a n n ée

2017-2018 , EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A. LA DATE DE L'ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;

B. LE TITRE DE LA FONCTION;

C. L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE;

D . LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;

E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;

F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS;

G . LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA 
FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;

H . LA DESCRIPTION DE TÂCHES;

I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET 
POUR 2017-2018;

J. LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS AU CABINET;

K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNÉES FINANCIÈRES 201 6-201 7 ET 2017-2018 ;

L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION
o c c u p é e ;

M . S'IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES: DIRECTIVE SUR LA 
TRANSPARENCE ET L’ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES 
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION 
D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ ÉTAT.

26

G .20 L iste d es so m m es  d ’a r g e n t v er sées  en  2017-2018  À m êm e  le b u d g et  d isc rétio n n a ire  du  m in istre , 
du m in istre  d é lé g u é , du  m in istère  o u  d e  l 'o rg a n ism e  en in d iq u a n t :

A . LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE;

B. la  c ir c o n sc rip t io n  é le c to r a le ;

C . LE MONTANT ATTRIBUÉ:

D . LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

27

G.21 L iste du  p er so n n el  h o rs  str u c tu r e , pa r  c a tég o r ie  d 'em p lo i, (c a d r e s , pr o fess io n n els ,
FONCTIONNAIRES, ETC.), RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE 
MINISTÈRE :
A. LE NOM DE LA PERSONNE;

B. LE POSTE OCCUPÉ;

C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;

D . L ’ASSIGNATION INITIALE ET L’ASSIGNATION ACTUELLE;

E. LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

F. LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.
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G .22 L iste du  p e r s o n n el  en d ispo n ib ilité pa r  c a tég o r ie  d ' em plo i (c a d r e s , pr o fess io n n els ,
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :

A. LE POSTE INITIAL;

B. le  sa la ir e ;

C. LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

D. LA DATE DEMISE EN DISPONIBILITÉ;

E. LES PRÉVISIONS 2018-2019 .

29

G .23 P o u r  c h a q u e  m in istère  et o rg a n ism e  public  (y c o m p r is  les a g en c e s , so c ié té s , éta blissem en ts ,
INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2017-2018, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS À PIED DONT LE 
MINISTÈRE OU L'ORGANISME A MIS FIN À L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN 
PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES,
e tc .);

B. PRÉVISIONS 2018-2019;

C. PAR CATÉGORIE D'ÂGE.

30

G .24 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n ism e , d epuis c in q  a n s , fo u r n ir  le  n o m b r e  d e  po stes  a bo lis pa r

BUREAU RÉGIONAL ET PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2018-2019 .

31

G .25 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n ism e , liste d es  burea ux  rég io n a u x  et d e  l ' effec tif  éta n t r a tta c h é ,
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, À CHACUN DE CES BUREAUX. PRÉSENTER L'ÉVOLUTION DEPUIS CINQ ANS, AINSI 
QUE LES PRÉVISIONS POUR 2018-2019 , PAR MISSION.

32

G .26 L iste du  p e r so n n el  r ém u n ér é  pa r  le  m in istèr e  et a ffec té  à  d 'a u tr es  o rg a n ism es  pu b lic s ,
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A. LE NOM DE LA PERSONNE;

B. LE POSTE OCCUPÉ ET LE NOM DE L'ORGANISME;

C . LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;

D . L'ASSIGNATION INITIALE;

E. L'ASSIGNATION ACTUELLE;

F. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

G . LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

33

G .27 L iste d e  to u s  les a bo n n em en ts  aux  jo u r n a u x , aux r ev u es  m en s u e lle s , aux  pu b lic a tio n s  (fo r m a t

PAPIER OU ÉLECTRONIQUE), AUX SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU 
MINISTÈRE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2017-2018 , EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE COÛT DE c h a c u n ;

B. LE FOURNISSEUR;

C. LA NATURE DU SERVICE.

V en tiler  le m o n ta n t to ta l  pa r  c a tég o r ies .

34

G .28 Les so m m es  d éb o u rsées  pa r  le  c a bin et m in istér iel, le  m in istère  OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR 
L’ACHAT d e  BILLETS DE SAISON, LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR MEMBRE 
D’UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE.

35

G .29 Po u r  c h a q u e  site In tern et du m in istère  o u  d e  l ' o rg a n ism e  pu blic  (in c lu a n t les év én em en ts

PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L1 EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;

B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;

C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D. les c o û ts  d ’h éb er g e m en t , d ’en tretien  et d e  m ise à  j o u r ;

E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET 
LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION ET/OU 
PAGE DU SITE (NOMBRE DE« HITS »);

G . LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;

H . LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE.

36

G.30 No m in a tio n s , po u r  2017-2018, d e  m a n d a ta ir es , d 'ém issa ires , d e  n ég o c ia teu r s , d e  m éd ia te u r s ,
DE COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :
A. LA LISTE;

B. LE NOM DE LA PERSONNE;

C . LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;

D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT;

E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;

F. LES ÉCHÉANCES PRÉVUES;

G. LES SOMMES IMPLIQUÉES.
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G.31 P o u r  2017-2018, les d ép en ses  effec tu ées  pa r  m in istère  po u r  les to u r n é e s , les visites o u

RENCONTRES MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN VENTILANT POUR 
CHACUNE DES RÉGIONS ET EN PRÉCISANT L'OBJET DE LA VISITE POUR CHACUNE D'ENTRE ELLES ET EN 
PRÉCISANT L'OBJET DES RENCONTRES ET LES PERSONNES OU ORGANISMES RENCONTRÉS.

38

G .32 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n ism e , c o n c er n a n t  les d em a n d es  d ' a c c ès  à  l ’ in fo rm a tio n  en 
2016-2017  ET 2 017-2018  :

A . LES COÛTS RELIÉS AU TRAITEMENT ET RÉPONSES AUX DEMANDES D'ACCÈS;

B. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION;

C . LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REÇUES;

D . LE NOMBRE DE REFUS (EN PRÉCISANT, PAR CATÉGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI 
INVOQUÉS POUR LE REFUS);

E. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS;

F. LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS;

G . LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES HORS DÉLAI.

39

G .33 La  LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITÉS CONFIÉES À CHAQUE 
ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 201 7-2018 :

A . LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.);

B. LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES;

C . LE NOMBRE DE RENCONTRES;

D . LE NOMBRE D’ E TC  AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE;

E. l 'o b jet ;

F. LES DATES.

40

G .34 L iste des  en tités  a d m in istra tiv es  c r é ées , fu s io n n ées , sc in d ées  o u  a bo lies  so u s  la  r esp o n sa b ilité  du

MINISTÈRE EN PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION.
41

G .35 La  liste d es  en ten tes  et leu r  n a tu r e , SIGNÉES EN 2017-2018  ENTRE LE MINISTÈRE o u  l 'o r g a n is m e  ET LE 
GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA 
SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3 .11 , 3 .12  OU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE 
MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINÉA DE
l 'a rtic le  3 .13  d e  c ette  m êm e  lo i.

42

G .36 Le d éta il des  c réd its  pér im és  et r ep o r tés  po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n ism e  pa r  a n n ée  
b u d g éta ir e , et c e , po u r  l'a n n ée  fin a n c ièr e  2017-2018  et les  prév isio n s  POUR 2018-2019 .

43

G .37 l ' in v en ta ire  c o m p le t  d es  serv ic es  ta r ifés  q u e  le  m in istère  et les o rg a n ism es  g o u v ern em en ta u x  
q ui r elèv e n t d u  m in istèr e  o ffr en t  aux  c ito y en s  et les  ta r ifs  q u 'ils ex ig en t . Le c o û t  un ita ire d e

CHACUN DE CEUX-CI. La  LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, 
ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE POUR LES TROIS 
DERNIÈRES ANNÉES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNÉE 2018-2019.

44

G .38 P o u r  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n ism e , un e  c o p ie  d u  pla n  d e  r éd u c tio n  d es  d ép en ses  d e  
FONCTIONNEMENT POUR 2017-2018  ET LES PRÉVISIONS 2018-2019.

45

G .39 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n ism e  pu b lic , les  so m m es  r eç u es  en  2017-2018 , ainsi q u e  les

PRÉVISIONS POUR 2018-2019  ET 2019-2020 , EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D'UN 
AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, 
LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR 
LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME.

46

G .40 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n ism e  (y c o m p r is  les a g en c e s , so c iétés  d ' éta t, éta blissem en ts ,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE 
FINANCIÈRE 2017-2018 , EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

47

G.41 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n ism e  (y c o m p r is  les a g en c e s , so c iétés  d ' éta t, éta blissem en ts ,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE 
FINANCIÈRE 2017-2018 , EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DÉPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), 
INCLUANT LES MONTANTS VERSÉS POUR BRIS DE CONTRAT.

48

G .42 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n ism e  d o n t  les a g en c e s , so c iétés  d 'éta t, éta blissem en ts , bu rea u x ,
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 
2017-2018  LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE 
SALAIRE.

49

G .43 Po u r  2017-2018, c o m b ien  y a-t- il d e  c a d r es , d e  d irig ea n ts  d e  la  fo n c tio n  pu b liq u e  in c lu a n t les

SOUS-MINISTRES, À QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU'AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR SOIT
a ss ig n ée  ? P o u r  c h a q u e  pe r s o n n e  :

A. fo u r n ir  la  liste d es  n o m s , d es  fo n c tio n s  pr éc éd e n tes  o c c u p ée s  et la  d a te  d e  c essa tio n  d es 
fo n c tio n s ;

B. fo u r n ir  la  liste d es  sa la ir es  v er sés  et pr éc iser  le  m o n ta n t to ta l  d ép en sé  pa r  le  m in istèr e  o u  
l'o r g a n is m e .

50

VIII



DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G .44 Po u r  2017-2018 , c o m b ien  y a-t- il d e  c a d r e s , d e  d irig ea n ts  d e  la  fo n c tio n  pu b liq u e  in c lu a n t les

SOUS-MINISTRES, AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS À LA SUITE DES REMANIEMENTS MINISTÉRIELS?
P o u r  c h a q u e  pe r s o n n e  :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES
fo n c tio n s ;

B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS;

51

G .45 La  LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITÉS FORMÉS PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF, LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNÉS À CES PERSONNES.

52

G .46 Po u r  la  pr épa r a tio n  d es  pr o jets  d e  lo i, d es  po litiq u es , d es  stra tég ies  o u  d es  c o n su lta tio n s

GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ A ÉTÉ REQUISE 
PAR LE MINISTÈRE OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE CAS ÉCHÉANT, POUR CHACUN DES TYPES 
VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE LADITE ENTENTE.

53

G .47 C o û ts  d e  r ec o n d u c tio n  d es  pr o g r a m m es  ex istants : liste  ex h a u stiv e d es  p r o g r a m m es

MINISTÉRIELS EXISTANTS À LA FIN DE L'ANNÉE FINANCIÈRE 2017-2018  ET QUI N'ONT PAS ÉTÉ RECONDUITS 
INTÉGRALEMENT EN 2018-2019 . POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN 2017-2018, 
DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE PRÉVUE AUX CRÉDITS 2018-2019 , EN 
INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DÉPENSE SERA NULLE.

54

G .48 L iste d es  situ a tio n s  en  2017-2018  où s 'est a p p liq u é  le  p r in c ip e  du  c ra n  d 'a r r êt , te l  q u 'il est défin i 
d a n s  le  B u d g et  d e  d ép en ses  2014-2015 .

55

G .49 In d iq u er  les  n o u v elles  in itiatives o u  to u te  m a jo r a tio n  a p p o r té e  à un  p r o g r a m m e  ex ista n t, les

MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES PRISES POUR DÉGAGER LES SOMMES NÉCESSAIRES À LEUR 
FINANCEMENT.

56

G .50 No m b r e  d e  fo n c tio n n a ir es  o u  E TC  a ffec tés  a u  P la n  N o r d  en  2017-2018  et prév isio n s  po u r  
2018-2019 .

57

G.51 V en tila tio n  du  b u d g e t d u  m in istère  c o n s a c r é  a u  P la n  N o r d  po u r  2017-2018  et prév isio n s  po u r  
2018-2019 .

58

G .52 No m b r e  d 'em p lo y és  o u  E TC  a ffec té s  à  la  S tr a tég ie  m a ritim e  po u r  2017-2018  et prév isio n s  po u r  
2018-2019 .

59

G .53 V en tila tio n  du  b u d g e t d u  m in istèr e  c o n s a c r é  à  la  S tr a tég ie  m a ritim e  po u r  2017-2018  et 
prév isio n s  po u r  2018-2019 .

60

G .54 L iste des  a id es  fin a n c ières  a c c o r d é e s  en  v er tu  d e  p r o g r a m m es  fin a n c és  pa r  le  Fo n d s  v e r t . 61

G .55 L iste d es  a id es  fin a n c ières  a c c o r d é es  en  v er tu  d e  p r o g r a m m es  f in a n c és pa r  le  Fo n d s  d es

r esso u r c es  n a tu r e lle s .
62

G .56 L iste des  a id es  fin a n c ières  a c c o r d é es  en  v er tu  d e  p r o g r a m m e  f in a n c és  pa r  le  Fo n d s  du  
P lan  N o r d .

63

G .57 Po u r  c h a c u n e  d es  c in q  d er n ières  a n n é es , la  so m m e  a llo u ée  à  l ' ex tern e  po u r  to u t  ty p e  d e  
serv ic e  j u r id iq u e .

64

G .58 Po rtra it g lo b a l  et m o n ta n t to ta l  d e to u s  les c o n tr a ts  o c tro y és  pa r  un m in istèr e  o u  un 
o rg a n ism e  en  2017-2018  qui o n t fait l ' o b jet  d e  c o û ts  a d d itio n n els  sa n s être  a u to risés  
d ir ec tem en t  pa r  les so u s-m in istres o u  les d ir ig ea n ts  d 'o rg a n ism es  pu b liq u es , m ais p lu tô t à  la  
su ite d 'un e  d élég a tio n  du  po u v o ir  du  d irig ea n t d e  l'o rg a n ism e  d 'a u to riser  un e d ép en se  
s u p p lé m en ta ir e , c o m m e  il est pr év u  à  l 'a rtic le  17 d e  la  Loi sur  les c o n tra ts  d es o rg a n ism es  
p u b lic s .

In d iq u er  si o ui o u  n o n  le m in istère  o u  l'o rg a n ism e  c o m p ile  c ette  in fo rm a tio n  en fa isa n t la  
d istin c tio n  en tre  les c o û ts  a d d it io n n els  a u to risés  pa r  le d irig ea n t d e  l'o r g a n ism e  et les c o û ts  
a d d it io n n els  a u to risés  à  la  su ite  d 'un e  d élég a tio n  d e p o u v o ir .

fo u rn ir  la  liste v en tilée  pa r  bén éfic ia ire  et pa r  m o d e  d 'o c tro i (so u m issio n  pu b liq u e , sur  
inv ita tio n  o u  c o n tr a t  n ég o c ié) en  in d iq u a n t :

A. le  n o m br e  d ’a u to risa tio n s ;

B. LE NOM du PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHÉ(E);

C. LE n o m  d e  to u s  les so u s-tr a ita n ts  a sso c iés  au c o n tr a t ;

D. le  m o n ta n t a c c o r d é ;

E. le  n o m  d e  la  perso n n e  a ya n t a u to risé  la  d ép en se  su p p lé m en ta ir e ;

F. LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

G. to u t  r a p p o r t  d ’év a lu a tio n , d e  v ér ific a tio n  o u  d ' en q u ête  pr o d u it  c o n c er n a n t un d e  c es 
c o n tr a ts .

In d iq u er  si o ui o u  no n  les m in istères  o u  l ’o rg a n ism e  r en d  lui-m êm e  pu b liq u e  et d ispo n ible  c ette  
in fo rm a tio n  pa r  les biais d e  so n  site in tern et o u  a u tr e  m o yen  d e  c o m m u n ic a tio n .
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G .59 C o n c e r n a n t  les d ép en ses  en  in fo r m a tiq u e , po u r  c h a c u n  d es  m in istères  et o rg a n ism es  (in c lu a n t 
LES AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES), ET CE, POUR, 2014-2015, 
2 0 1 5 -2 0 1 6 ,2 0 1 6 -2 0 1 7 ,2 0 1 7 -2 0 1 8  ainsi q u e  les prév isio n s  po u r  2018-2019  :

A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL) ;

B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;

C. LE NOMBRE D'EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;

D. P réc iser  le  n o m b r e  en  éq u iv a len t ETC et c o m p a r a iso n  en tr e  le  n o m b r e  d e  r esso u r c es

INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES Tl;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.
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G .60 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n ism e  (y c o m p r is  les  a g en c e s , so c iétés  d ' éta t , éta blissem en ts ,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 
2017-2018, LE MONTANT TOTAL EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.) :

A. LA MASSE SALARIALE;

B. DES INDEMNITÉS DE RETRAITE, S'IL Y A LIEU.
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G.61 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n ism e  (y c o m p r is  les a g en c e s , so c iétés  d ' éta t , éta blissem en ts ,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2017-2018, EN VENTILANT 
PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LETAUX D'ABSENTÉISME.
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G .62 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n ism e  pu b lic , po r tr a it c o m p le t  et bilan  d éta illé  d es  a c tio n s

ENTREPRISES ET DES COMPRESSIONS RÉALISÉES À LA SUITE DE L'ANNONCE DU PRÉSIDENT DU CONSEIL DU 
TRÉSOR LE 25  NOVEMBRE 2014 . PLUS PRÉCISÉMENT, FOURNIR L'INFORMATION RELATIVE AUX ACTIONS DANS 
LE CADRE :

A . DU P la n  d e  r éd u c tio n  d es  effec tifs  po u r  les m in istères  et o rg a n ism es  visa n t u n e  r éd u c tio n  
d 'a u  m in im u m  2  %  d e  leu r  n iv ea u  d 'effec tifs ;

B. du  c h a n tier  su r  la  rév isio n  et l'o ptim isa tio n  d es  str u c tu r es  et d es  o rg a n ism es  d e  l'éta t ;

C . d 'a utres  a c tio n s  v isa n t à  lim iter  c erta in s  fa c teu rs  p o u v a n t  c o n tr ib u er  à a u g m e n ter  les 
d épen ses  d e  r ém u n ér a tio n ;

D . d e  la  su spen sio n  d es  bo n is du  p e r s o n n el  d e  d irec tio n  et d 'en c a d r e m en t d es  m in istèr es , d es 
o rg a n ism es  g o u v er n em en ta u x  et d es  c a bin ets  m in istér ie ls .

Fo u rn ir  les p r év is io n s  po u r  2018-2019 .
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G .63 P o u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n ism e  pu b lic , le  d éta il  d es  a c tio n s  réa lisées  et/o u  a m o r c ée s  en 
2017-2018  en  v u e  d 'a tte in d r e  les o bjec tifs  fixés d a n s  la  Str a té g ie  g o u v e r n e m en ta le  d e  
d év e lo p p em e n t  d u r a b le .
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G .64 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o r g a n ism e , la  liste d e  to u s  les  r a p po r ts  (d 'év a lu a tio n , d e  
v ér if ic a tio n , d 'en q u ête  o u  a u tr es), étu d es , a v is , a n a ly ses , e tc ., pr o d u its  pa r  le  m in istère  o u  
c o m m a n d és  à  un o r g a n ism e  o u  un e f irm e  ex tern e  EN 2016-2017 ET 2017-2018  EN in d iq u a n t 
po u r  c h a c u n  :

A. le  su jet ;

B. la  o u  les ra iso n s po u rq u o i il a  été  pr o d u it o u  c o m m a n d é ;

C. les c o û ts  reliés  À sa  r éa lisa tio n ;

D. LE n o m  d e  l'o rg a n ism e  o u  d e  la  f irm e  ex tern e , s 'il y a  l ie u .

P r éc iser , po u r  c h a c u n , s 'il d éc o u le  d 'un e d em a n d e  du  m in istre  o u  d u  c a b in et m in istér ie l .
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G .65 P o u r  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  pu b lic , in c lu a n t les c a bin ets  m in istér iels  et m em b r es  du  
c o n seil  d es m in istres , po u r  les a n n ées  2016-2017  et 2017-2018, le  n o m b r e  to ta l  d e  perso n n es  
a ya n t bén éfic ié  du  pa iem en t d e  c o tisa tio n  à  un e a sso c ia tio n  (o r d r e  o u  c o r p o r a tio n ) 
pr o fess io n n elle  en v ertu  d e  la  D irec tiv e  c o n c er n a n t  le pa iem en t pa r  le g o u v e r n e m en t  d e  
c o tisa tio n s  à  d es  a sso c ia tio n s  (6-79) du  C o n seil  du  tr és o r  o u  d e  to u te  a u tr e  d irec tiv e  
perm etta n t  un r em b o u r sem en t  d e  c es c o tisa tio n s , v en tilé  par a sso c ia tio n , o r d r e  o u  
c o r po r a tio n  p r o fess io n n el  en  in d iq u a n t :

A. la  d ép en se  to ta le  r ela tiv e  au pa iem en t d es  c o tisa tio n s ;

B. la  liste des  a sso c ia tio n s , o r d r es  o u  c o r p o r a tio n s  pr o fess io n n els  a u x q u els  le 
g o u v e r n e m en t  du  Q u ébec  a  v er sé  un pa iem en t po u r  c o tisa tio n ;

C . la  liste d es  em p lo y és , c a d res , d ir ig ea n ts , m in istres  et ju g es  a ya n t bén éfic ié  d e c et a v a n ta g e .
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G .66 Po u r  c h a q u e  m in istère  et o rg a n ism e  pu b lic , po u r  les a n n ées  2016-2017  et 2017-2018 , les 
r esso u r c es  a ffec tées  en  év a lu a tio n  des  p r o g r a m m es  en  in d iq ua n t po u r  c h a c u n  :

A . LES EFFECTIFS (EN ETC), VENTILÉS PAR CATÉGORIE D'EMPLOI;

B. LE BUDGET TOTAL AFFECTÉ AU DÉPARTEMENT OU À LA DIRECTION RESPONSABLE DE L'ÉVALUATION DES
p r o g r a m m es , ainsi q u e  le  d éta il d e so n  m a n d a t;

C . LE NOMBRE ET la  LISTE DES PROGRAMMES FAISANT L'OBJET D'UNE ÉVALUATION;

D. LE NOMBRE ET LA LISTE DES ÉVALUATIONS TRANSMISES AU SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR.
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G.67 P o u r  2017-2018 , la  liste  d e  to u te  r en c o n tr e  d ' a c c u eil  d e  d ig n ita ires  étr a n g er s  en  visite au

QUÉBEC, DE RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES 
RENCONTRES POLITIQUES ET DE NÉGOCIATIONS IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE 
MINISTÈRE OU L’ORGANISME. POUR CHAQUE RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA 
RENCONTRE.

74

N.B. À MOINS D’ INDICATIONS CONTRAIRES, LES DONNÉES PRÉSENTÉES DANS LE CADRE DE L’ÉTUDE DES CRÉDITS SONT ÉTABLIES EN DATE 
DU 28  FÉVRIER 2018.
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G.1 Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2017-2018 :

A. LES ENDROITS ET DATES DE DÉPART ET DE RETOUR;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTRÉES;
D. LE COÛT (AVEC VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, D’HÉBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);
E. LES NOMS DES MINISTRES, DÉPUTÉS, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS 

(AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION;
F. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES

p a r tic ip a n ts ;
G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNÉES OU ANNONCÉES, LE CAS ÉCHÉANT;

• LES DÉTAILS DE CES ENTENTES;
• LES RÉSULTATS OBTENUS À CE JOUR;

H. INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIMÉS;
I. LA DESCRIPTION DE LA NATURE DU VOYAGE INCLUANT, LE CAS ÉCHÉANT, LE NOM DU OU DES ÉVÉNEMENTS 

CONCERNÉS.

V o y a g e  Co û t

M e A ndré Ga r ié py , C o m m issa ire  à  l 'ad m issio n  à  t itr e  de c o n fér en c ier  au  C o ngrès  du R éseau  canad ien  
DES ORGANISMES DE RÉGLEMENTATION (RCOR) ET RENCONTRE DE TRAVAIL DU FORUM DE SURVEILLANCE DE 2 174,00 $ 
l'a d m iss io n , Ha lifa x  (CANADA), du 1er au  5 o cto bre  2017._____________________________________

Les ren seignem ents  co n c ern a n t  les m in istres , les t itu la ir es  d 'un em ploi su pér ieu r  et  leurs  a c c o m pa g n a teu r s , en réponse

À CETTE QUESTION, SONT DIFFUSÉS SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT 
SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART.4, PARAGRAPHE 18). 
h t t p s ://w w w .o p o .g o u v .o c .c a /a c c es -a -l in fo r m at io n /a c c slin fo rm a t io n /d o cu m en ts-o u -ren seig n em en ts -d iffu ses/

1

https://www.opo.gouv.oc.ca/acces-a-linformation/accslinformation/documents-ou-renseignements-diffuses/


G .2  Po u r  c h a c u n  d es  v o y a g es  fa it en a v io n  o u  en h élic o ptère  pa r  c h a q u e  m em bre  du  C o n seil  d es  m in istr es , des

MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS AU QUÉBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 2017-2018  :

A. L’ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR;
B. LES COÛTS v en tilés ;
C . LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, 

ETC.;
D. POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET AUTRES 

PARTICIPANTS.

A u c u n .

2



G .3 Liste  des d épen ses  en p u blic ité  ( in c lu a n t c elles  su r  In tern et), en a r tic les  pro m o tio n n els  et en c o m m a n d ites

POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DÉTAILLÉE DE CES 
DÉPENSES EN INDIQUANT :

A. LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR 2017-2018 , ET LES PRÉVISIONS POUR 2018-201 9;
B. LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES;
C. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN (SOUMISSION 

PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
D. LE NOM DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHES;
E. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
F. DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE;
G. LE COÛT TOTAL ET VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE.

A u c u n .
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G .4  Liste  des d épen ses  po u r  l’o rg a n isa tio n  et la  ten u e  de c o n féren c es  de presse , d ’év én em en ts  m éd ia tiq u es  o u  a u tr es  év én em en ts  (soaamets, c o n g rès , c o n féren c es , etc .) :

Pa r  le m in istèr e , en in c lu a n t le c a bin et m in istér ie l  o u l ’o rg a n ism e  :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2017-2018  ET LES PRÉVISIONS POUR 2018-2019 , VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C . LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’ÉVÉNEMENTS, VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT.

Pa r  un p ro fess io n n el  o u  pa r  un e firm e  ex tern e  :
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2017-2018  ET LES PRÉVISIONS POUR 2018-2019 , VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
E. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITÉ;
F. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYÉS EN INDIQUANT LE COÛT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT NÉGOCIÉ);
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDÉOS, ETC.;
H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT.

T y p e  d ' é v é n e m e n t Co û t

P résen tation  du R èglem en t  m o d ifian t  le Règlem en t  su r  le rappo rt  a n n u el  d 'un o rd re  pro fessio n nel  ( ren seig n em en ts  fin an c iers) et  de  so n  g u id e  d 'applicat io n 2 137,00 $

Systèm e  pro fessio n nel  : séance  d 'info rm atio n  su r  le PL 98 (Loi 11) 21 271,00 $

R enco ntre  co n c ern a n t  l 'accès  à  l'em ploi po ur  les perso nn es  im m ig ran tes  et  pro fessio n nelles  fo rm ées  ho rs  du Q uébec 62 641,00 $

TENUE D'UNE ACTIVITÉ AVEC LES ORDRES PROFESSIONNELS SOULIGNANT LA FIN DU MANDAT DU PRÉSIDENT ET DE LA VICE-PRÉSIDENTE DE L'OFFICE 2 417,00 $

4



G.5 La liste des dépenses en formation de communication :

ORGANISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME :
A. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2017-2018  ET LES PRÉVISIONS POUR 2018-2019 , VENTILÉES PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT;
B. LE BUT RECHERCHÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE;

ORGANISÉE PAR UNE FIRME EXTERNE :
D. LES SOMMES DÉPENSÉES EN 201 7-2018 ET LES PRÉVISIONS POUR 2018-2019 ;
E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ OU DE COMMUNICATIONS;
F. LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ);
G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU;
H. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
I. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILÉE PAR CATÉGORIE.

Aucun.
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G .6 LA LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

A u c u n .

ORGANISÉE PAR LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME POUR LE PERSONNEL POLITIQUE. LES MEMBRES DU CONSEIL EXÉCUTIF OU LES 
DÉPUTÉS :

A. LES SOMMES DÉPENSÉES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2017-2018  ET LES PRÉVISIONS POUR 2018-201 9;
B. LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE;
C. LA NATURE DE LA FORMATION;
D. LES PERSONNES CONCERNÉES.
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G .7 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME. EXCLUANT LE CABINET 
MINISTÉRIEL EN 2017-2018 , EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);
D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;
E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l ’éc h éa n c ier ;
G. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

PAR LE OU LES CABINETS MINISTÉRIELS EN 2017-2018 , EN INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
C. LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);

D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;
E. LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS;

F. l ’éc h éa n c ier ;

G. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

FOURNISSEUR O bjet M o de  d 'o ctr o i M o n ta n t
CAPITAL TRAITEUR MONTRÉAL INC. 
(PALAIS DES CONGRÈS DE MONTRÉAL)

SERVICE DE TRAITEUR LORS DE LA SÉANCE D'INFORMATION AUX 
ORDRES PROFESSIONNELS SUR LE PROJET DE LOI 98  (LA LOI 11) Gré à Gré

13 522,00 $

CLIMPRO E ntretien  de la  clim atisat io n  de  la  sa lle  des ser veu rs Gré à Gré
1 260 ,00  $

CLUB SAINT-JAMES INC.
TENUE D'UNE ACTIVITÉ AVEC LES ORDRES PROFESSIONNELS 
SOULIGNANT LA FIN DU MANDAT DU PRÉSIDENT ET DE LA VICE-
PRÉSIDENTE de l 'O ffice

Gré à Gré
2 4 1 7 ,0 0 $

FREEMAN AUDIOVISUEL
Fo u r n ir  l ’éq u ipem en t  a u d io visu el  lors de la  séance  
d 'info rm atio n  a u x  o rd res  pro fessio n nels  s u r  le pro jet  
DE LOI 98  (LA LOI 11)

Gré à Gré
5 143,00 $

ENAP
D resser  un pro fil  de co m pétence  afin  de g u id er  le ch o ix

DES NOUVEAUX MEMBRES DE L'OFFICE G ré à  G ré
13 175,00 $

GABOURY, ISABELLE
Ra pp o r t  de rech erche  po u r  le d évelo ppem en t  des gu id es

DE PRATIQUE DE L'OSTÉOPATHIE CRÂNIENNE ET VISCÉRALE G ré à  G ré
7 500 ,00  $
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FOURNISSEUR O bjet MODE D'OCTROI MONTANT

GÉRARD OUIMET, PSYCHOLOGUE Fo rm atio n  des présid ents  des c o n seils  de d iscipline

TRAITANT DES PLAIGNANTS PRIVÉS QUÉRULENTS G ré à  G ré 3 000 ,00  $

GIGUÈRE, GUY

TRAITEMENT FINAL DE CAUSES DONT IL AVAIT LA CHARGE AU 30 
JUIN 2017 EN TANT QUE PRÉSIDENT DE CONSEILS DE 
DISCIPLINE AU SEIN DU BUREAU DES PRÉSIDENTS DE CONSEILS 
DE DISCIPLINE.

G ré à  G ré 4 992 ,00  $

GROUPE TOUMORO INC S ite  in tern et  de l’O PQ  : Fo rm atio n  d ’é d im e s t r eT Y P 0 3 G ré à  G ré 1 500,00 $

GROUPE TOUMORO INC E ntretien  et  m od ificatio n  du site  in tern et  de l ’O ffice G ré à  G ré 4 500,00 $

GUÉNETTE, FRANÇOISE
A n im er  une  ren con tre  co n c ern a n t  l 'a c c ès  à  l'emploi

POUR LES PERSONNES IMMIGRANTES ET PROFESSIONNELLES 
FORMÉES HORS DU QUÉBEC

G ré à  G ré 5 500,00 $

MORIN DESROCHERS BEAULIEU A u d it  des états  financiers  2016-2017 de l ’O ffice

(CONTRAT OCTROYÉ PAR LE VÉRIFICATEUR GÉNÉRAL) G ré à  G ré 11 2 5 0 ,0 0 $

MORNEAU SHEPELL LTÉE P ro gram m e  d 'a id e  a u x  em plo yés G ré à  G ré 2 621 ,00  $

NATALY RAINVILLE COMMUNICATION
D ivers  m an d ats  de réd actio n , révision  ou co rrectio n  
d 'a llo c u tio n s , lettres , c o m m u n iq u és , a r t ic les ,
PUBLICATIONS, RAPPORTS D'ACTIVITÉ, OU AUTRES TEXTES.

G ré à  G ré 22 500,00 $

PALAIS DES CONGRÈS DE MONTRÉAL Lo catio n  de salle  lors de la séan ce  d 'info rm atio n  a u x  
ORDRES PROFESSIONNELS SUR LE PROJET DE LOI 98  (LA LOI 11)

G ré à  G ré 2 606 ,00  $

PCT COMPOSITION P ro d uctio n  du rappo rt  a n n u el  de gestio n  2016-2017 G ré à  G ré 16 177,00 $

PROCONTACT INFORMATIQUE Mo d ificat io n s  a u x  in frastru ctures  in fo rm atiq u es  de 
l ’O ffice

G ré à  G ré 13 000,00 $

SOLIS JURTTECH INC.
A v is  ju r id iq u e  co n c ern a n t  la sig n atu r e  électro niq ue

SUR LES DÉCISIONS DES CONSEILS DE DISCIPLINE DES ORDRES 
PROFESSIONNELS.

G ré à  G ré 5 000 ,00  $

STANEX INC. E ntretien  et  m ain ten an ce  de certa in es  in frastructu res

DES SALLES DES SERVEURS G ré à  G ré 3 669 ,00  $

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude particulière par la commission de l'administration publique et ces informations
SONT AUSSI DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME ÉLECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTPS//SEAO.CA/ .
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G .8 Liste  v en tilée  pa r  bén éfic ia ire  et pa r  m o d e  d ’o c tro i (so u m iss io n  pu bliq u e , s u r  in v ita tio n  o u  c o n tra t n ég o c ié)
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 2017-2018  ET QUI ONT FAIT L’OBJET DE 
COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS PAR LE SOUS-MINISTRE OU LE DIRIGEANT DE L’ORGANISME PUBLIC, COMME IL EST PRÉVU
À l ’a rtic le  17 de la  Loi su r  les c o n tra ts  des o rg a n ism es  pu blic s , en in d iq u a n t :

In d iq u er  si o ui o u no n  le m in istèr e  ou l’o rg a n ism e  ren d  lu i-m êm e  pu bliq u e  et d ispo n ible  c ette  in fo rm a tio n

PAR LE BIAIS DE SON SITE INTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION.
A. LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT ET FAISANT L’OBJET DE CET OCTROI;
D. LE MONTANT ACCORDÉ;
E. LES MOTIFS DE LA DEMANDE;
F. TOUT RAPPORT D’ÉVALUATION, DE VÉRIFICATION OU D’ENQUÊTE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES CONTRATS.

Aucun.
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G .9 Liste  d éta illée  de to u s  les a ppels  d 'o ffres  pu blic s  du m in istèr e  ou de l 'o r g a n ism e , en in d iq u a n t :

A u c u n .

A. la  liste  des so u m iss io n s  et le m o n ta n t de c h a c u n e ;
B. la  g rille  d ' éva lu a tio n  des s o u m is s io n s ;
C. la  ju stific a tio n  du c h o ix  du so u m iss io n n a ir e  reten u ;
D. le délai en tre la  pu blic a tio n  de l 'a ppel d 'o ffres  et l 'o c tro i du c o n tr a t ;
E. le c a s  éc h éa n t, les a ppels  d 'o ffres  a n n u lés  en c o u rs  de ro ute  et la  ra iso n  de l 'a n n u la tio n .
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G. 10 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ) 
DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL EN 2017-2018, EN INDIQUANT, POUR CHAQUE 
CONTRAT :

A. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU 

DOCUMENT FINAL);
C. LE c o û t;
D. l ’éc h éa n c ier ;
E. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, LES NOMS DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

La répo n se  à  cette  q u estio n  est  inclu se  à  la  répo n se  de la  q u estio n  G.7.
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G. 11 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉS D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, 
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2017-2018  :

A. LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES ŒUVRANT AU SEIN D’UN MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME ET QUI NE SONT PAS DES 
EMPLOYÉS DU GOUVERNEMENT;

B. LE TOTAL DES COÛTS RELIÉS À CES CONSULTANTS, VENTILÉ PAR CATÉGORIES (INCLUANT LA MASSE SALARIALE);
C. LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS;
D. LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYÉ;
E. UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT;
F. LA DATE DE DÉBUT DE SON CONTRAT;
G. LA DATE PRÉVUE DE FIN DE SON CONTRAT;
H. SA RÉMUNÉRATION ANNUELLE.

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYÉS À DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR LE SYSTÈME ÉLECTRONIQUE 
D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : h t t p ://WWW.SEAO.CA/ AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ 
ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ÉTUDE PARTICULIÈRE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE.
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G .12

Aucun.

Po u r  c h a q u e  pro jet de d év elo ppem en t in fo r m a tiq u e  o u  de m o d ern isa tio n  d es  sy stèm es  in fo r m a tiq u es  de plus  
DE 100 0 0 0 $  INITIÉ DEPUIS L’ANNÉE FINANCIÈRE 200 3-20 04  AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME, D’UNE 
SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE, INDIQUER :

A. LE NOM DU pro jet;
B. LA NATURE DU PROJET;
C . L’ÉCHÉANCIER INITIAL (S’IL Y A LIEU);
D. LE MONTANT INITIALEMENT PRÉVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;
E. LES PLUS RÉCENTES ÉVALUATIONS DU COÛT DU PROJET;
F. LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILÉS PAR ANNÉE FINANCIÈRE;
G. L’ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET;
H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU 

PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ EN 
PRÉCISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

I. LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À CE JOUR;
J. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS (ETC) AFFECTÉS À CE PROJET;
K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS OU ŒUVRANT AU SEIN DU MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME, D’UNE 

SOCIÉTÉ OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE :
• LA VALEUR TOTALE ET VENTILÉE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES 

EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L. INDIQUER SI L’ÉTUDE D’OPPORTUNITÉ ÉVALUANT LES POSSIBILITÉS QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ÉTÉ RÉALISÉE, COMME

l ’ex ig e  la Po litiq u e  c a d re  su r  la  g estio n  des resso u rc es  in fo r m a tio n n elles  des o rg a n ism es  pu blic s ;
M. NOMBRE ET LISTE DES PÉNALITÉS APPLIQUÉES À DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl POUR LES 10 DERNIÈRES 

ANNÉES.
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G. 13 Po u r  le c a bin et m in istér iel  et le bu rea u  de c irc o n sc r ip tio n , po u r  la  D irec tio n  g én ér a le  du  m in istèr e  ( burea u

DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, 
LE MONTANT, POUR 201 7-20 18  (ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DÉPENSES SUIVANTES :

A. LA p h o to c o p ie ;
B. LE MOBILIER DE BUREAU;
C. l ’a m eu b le m en t ;
D. LA DÉCORATION ET L’EMBELLISSEMENT;
E. LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;
F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;
G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HÉBERGEMENT;
H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
I. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FÊTES;
J. L’ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE 

TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
a. a u  Q u ébec ;
b. À L’EXTÉRIEUR DU QUÉBEC.

PHOTOCOPIE N/D

M O BILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0 ,0 0 $

DÉCORATION ET EM BELLISSEM ENT 0 ,0 0 $

D ISTR IB U TEU R S  D'EAU DE SOURCE 0 ,0 0 $

FRAIS DE TRANSPORT, D'HÉBERGEMENT ET DE REPAS 13 840 ,00  $

FRAIS DE FÊTES (AUCUN FRAIS D'ALCOOL) 0 ,0 0 $

CONGRÈS, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU QUÉBEC 2 688,00 $

CONGRÈS, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT À 
L 'EX TÉR IEU R  DU QUÉBEC

0 ,0 0 $

TOTAL 16 528,00 $

LES COÛTS RELIÉS AUX BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT RÉGIS PAR LE RÈGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DÉPUTÉS FT AUX 
TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSÉES À DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE L'ASSEMBLÉE NATIONALE.
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G. 14 SÉPARÉMENT, POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE (BUREAU DU SOUS-MINISTRES, DES 
SOUS-MINISTRE ADJOINTS ET ASSOCIÉS) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2017-2018  
(ET LA VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHAQUE DÉPENSE RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE :

A. LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES («BLACKBERRY», IPHONE OU AUTRES TYPES DE TÉLÉPHONES INTELLIGENTS) UTILISÉS;
B. LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉES (IPAD OU AUTRES);
C . LE NOMBRE DE TÉLÉAVERTISSEURS UTILISÉS;
D. LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;
E. LE COÛTS D’UTILISATION DES APPAREILS;
F. LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;
G. LES NOMS DES FOURNISSEURS;
H. LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES;
I. LES ORDINATEURS PORTABLES;
J. LE NOMBRE D’ORDINATEURS PORTABLES UTILISÉS;
K. LE COÛT DES FRAIS D’ITINÉRANCE;
L. LES COÛTS DE RÉSILIATION, S’IL Y A LIEU.

LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES C ELLULAIRES, «BLA C K B ER R Y »,
I p h o n e  o u  a u t r e s  t y p e  d e  t é l é p h o n e s  i n t e l l i g e n t s 2
U T IL IS É S

LE NOMBRE D'ORDINATEURS PORTABLES, D 'IPAD ET OU
D'AUTRE TYPE DE TA BLETTE  ÉLECTRONIQUE U T IL IS É S

LE NOMBRE DE TÉLÉA V ERTISSEURS U T IL IS É S 0

LE NOM DES FOURNISSEURS Ro g ers

LES COÛTS D'ACQUISITION DES APPAREILS 4 134,00 $

LE COÛT D 'UTILISA TIO N  DES APPAREILS 0,00$

LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES 1 212,00 $

LE COÛT DES FRAIS D'ITINÉRANCE 64,00$

LES COÛTS DE RÉSILIA TIO N 0,00$

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE
su r  le site  Internet  de l 'o rg a n ism e  en ver tu  du R èg lem en t  s u r  la  diffusio n  d 'info rm atio n  et  s u r  la  pro tectio n  des 
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 25). HTTPS: //WWW.OPO.GOUV.OC.CA/ACCES-A-
l in fo r m at io n /a c c slin fo rm a t io n /d o cu m en ts-o u -ren seig n em en ts -d iffu ses/
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G .15 C o n c ern a n t les effec tifs  de c h a c u n  des m in istèr es  et o rg a n ism es , et c e , po u r , 2015-2016,2016-2017 et 2017-2018 a in si q ue  les p rév is io n s  p o u r  2018-2019 ( pa r  éta blissem en t po u r  les résea u x  
de la  Sa n té  et des S erv ic es  so c ia u x  et le résea u  de l’éd u c a tio n ) :

A. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR CHAQUE 
CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 3 5  ANS ET PLUS;

B. LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR CHAQUE 
CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 3 5  ANS ET MOINS;

C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;
D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE 

d ’em plo i;
E. LE NOMBRE D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

-  LE COÛT MOYEN PAR EMPLOYÉ, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;
F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;
G. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMÉE, PAR CATÉGORIE

d ’em plo i;
H. LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE;
I. LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI REÇOIVENT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN 

ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIVENT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE L’ÉDUCATION, SOIT 
LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CÉGEPS, LES ÉTABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES RÉGIONALES ET LES ÉTABLISSEMENTS HOSPITALIERS;

J. L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR 
LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES RÉGIONS);

k . l’év o lu tio n  du n o m bre  d ’em plo y és  bén éf ic ia n t d ’un tr a item en t  a d d it io n n el  en  ra iso n  de la  c o m plex ité  de la  tâ c h e  à  a c c o m p lir ;
l . le n o m bre  d ’em plo y és  bén éfic ia n t d ’un tr a item en t  s u pér ieu r  à  c elu i n o rm a lem en t prév u  p o u r  la  tâ c h e  q u ’ils  o n t a c c o m p lie ;
m . le n o m bre  de po stes  pa r  c a tég o ries  d 'em plo i et pa r  leu r  ter r ito ir e  h a b itu el de tr a v a il  (c en tre  pr in c ipa l  de d irec tio n  et c h a c u n e  d es  rég io n s);
N. le n ivea u  des effec tifs  po u r  c h a c u n e  des c a tég o ries  d 'em plo i po u r  c h a c u n  d es  c in q  pro c h a in s  ex erc ic es  b u d g éta ires ;
o. le n o m bre  d 'em plo y és  perm a n en ts  et tem p o r a ir es ;
P. LE NOMBRE de DÉPART VOLONTAIRES, VENTILÉ PAR RAISONS DU DÉPART;
Q. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILÉ PAR CORPS D’EMPLOI, POUR 2017-2018 ET LES CINQ ANNÉES PRÉCÉDENTES;
R. L’EFFECTIF AUTORISÉ PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTRÔLE DES EFFECTIFS, PAR ANNÉE, DEPUIS L’INSTAURATION DE LA LOI.
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A. ET B. LE NOMBRE ET LA RÉPA RTITIO N , PAR TRANCHES D'ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉM ININ, DES PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES  
POUR CHAQUE CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.)

Catégorie d'emploi
Effectif Femmes Hommes Communautés

culturelles
Personnes

handicapées Autochtones Anglophones

Régulier Occa Total % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb % Nb %
Encadrement supérieur et 
juridique :

Moins de 35 ans

-------------r

S
0 ! 0

---- 1------------

s
! 0

t------------

1 0,0 % 0

---- 1------------

1 0,0 % 0

---- 1------------

1 0,0 % 0

“1-------------

1 0,0 % 0

”1------------

1 0,0 % 0

”1------------

1 0,0 % 0

”1-------------

1 0,0 %

35 ans et plus i5 ! 0
1
! 5 ; 8,5 % 3 ; 7,0 % 2 ; n,8% 0 ; o,o  % 0 ; o ,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  %

Total
l

5 | 0
1i 5 : 8 ,5  % 3 : 7,0  % 2 : n ,8% 0 : o,o % 0 : o,o % 0 : o,o % 0 : o,o %

Personnel professionnel :
I 1 1 1 1 1 1 1 1

Moins de 35 ans 4 ! 0 ! 4 | 6,8 % 2 | 4,7 % 2 | 11,8% 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 %
35 ans et plus I32 ! 0 1

! 32 ! 54,2 % 20 ! 46,5 % 12 : 70,5 % 3 ! 60,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %
Total

l36 ; 0 l; 36 | 61,0% 22 | 51,2% 14 1 82,3% 3 | 60,0% 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 %
Personnel de bureau, 
techniciens et assimilés :

I 1 j j j j j j j

Moins de 35 ans i i 0 i i | 1,7 % 1 | 2,3 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 %
35 ans et plus 117 ! 1 1

! 18 | 28,8 % 17 ; 39,5 % 1 ; 5,9 % 2 ; 40,0 % 0 ; o ,o  % 0 ; o,o  % 0 ; o,o  %
Total

l18 i 1 i
S 19 : 30,5% 18 : 41 ,8 % 1 : 5,9 % 2 : 40 ,0 % 0 : o,o % 0 : o,o % 0 : o,o %

Personnel ouvrier :
1 l 1 1 1 1 1 1 1

Moins de 35 ans o ! 0 ! o ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 % 0 ! 0,0 %
35 ans et plus 1

0 ! 0 1
! 0 i o ,o  % 0 i o ,o  % 0 i o ,o  % 0 i o,o  % 0 i o ,o  % 0 i o,o  % 0 i o,o  %

Total
i

o ;_________i_ 0 i
s o___1________ 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 %

Total par GROUPE D AGE: i i i j j j j j
! 1

Moins de 35 ans 5 ! 0 1! 5 i 8,5 % 3 i 7,0 % 2 i 11,8% 0 i o,o  % 0 i o ,o  % 0 i o,o  % 0 i o,o  %
35 ans et plus i54 ! 1 l

! 55 | 91,5 % 40 | 93,0 % 15 | 88,2 % 5 1 100,0% 0 1 0,0 % 0 1 0,0 % 0 1 0,0 %
Total ■ 59 1 1 l; 60 ; ioo% 43 ; ioo,o% 17 1 100,0% 5 ; ioo,o% 0 ; o,o % 0 ; o,o % 0 ; o,o %
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C. L e nombre total de jours de maladie p r is  par le personnel

Catégorie d'emploi 2017-2018
Encadrement su pér ieu r  et juridique 6
Personnel professionnel 249
Personnel de bureau, techniciens e t  a ssim ilés 126
Personnel ouvrier 0
TOTAL 381

D. L e  NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE CONGÉ DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, E T LEU R  VALEUR ESTIM ÉE, PAR 
CATÉGORIE D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seig n em en ts  perso nn els  a u  sen s  de l'ar t ic le  53 de la  Lo i s u r  l'a c c ès  et so n t  do n c  co n fid en t iels .

E. LE  NOMBRE D 'HEURES SUPPLÉM ENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL E T  LA RÉPARTITIO N DE LA RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉM ENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)

Catégorie d'emploi Payées Compensées T otal
Coût moyen par 

employé

Encadrement su pér ieu r  et juridique 0 0 0 0,00$
Personnel professionnel 591 500 1091 1 702,47 $
Personnel de bureau, techniciens e t  a ssim ilés 167 61 228 459,22 $
Personnel ouvrier 0 0 0 0,00$
TOTAL 758 561 1 319 1 166,90 $

F. L e nombre total de jours de vacances p r is  par le personnel

Catégorie d'emploi
: t 

Av ril Mai Juin Ju ille t Août S eptembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mars T otal

Encadrement su pér ieu r  et juridiq ue TT f
i 4'°  i

1,5 12,0 41,0 11,0 6,0 0,0 0,0 2,0 21,0 20,0 21,0 139,5
Personnel professionnel ! 10,5 | 31,5 22,0 174,0 130,5 40,0 23,0 17,0 30,0 46,0 7,0 28,0 559,5
Personnel de bureau, techniciens et 
a ssim ilés

1 1
1 3,0 |
i i

15,5 35,0 74,0 77,5 20,0 17,0 2,0 37,0 49,0 2,0 16,0 348,0

Personnel ouvrier
1 « « 1! 0,0 !

______■_________ 1__________L
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTAL 17,5 48,5 69,0 289,0 219,0 66,0 40,0 19,0 69,0 116,0 29,0 65,0 1047,i
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G. Le NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RÉSERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 À 50 JOURS, DE 50 À 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIM ÉE, PAR 
CATÉGORIE D'EMPLOI

Les in fo rm atio n s  ren ferm en t  des ren seignem ents  perso nn els  au  sen s  de l'art icle  53 DE LA Loi su r  l'a c c ès  et  so n t  donc  co n fid en t iels .

H . L e  n o m b r e  d e  p l a in t e s  p o u r  h a r c è l e m e n t  p s y c h o lo g iq u e

C ette  q uestio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l’exercice  de l ’étude  des c r é d it s .

I .  L e  n o m b r e  d e  p e r s o n n e  e t  la  r é p a r t i t io n  p a r  c a té g o r ie  d ' e m p l o i  ( c a d r e s ,  p r o f e s s io n n e l s ,  f o n c t io n n a ir e s ,  e t c .)  d u  p e r s o n n e l  q u i  r e ç o it  u n e  r é m u n é r a t io n  d u  m i n i s t è r e  o u  d 'u n

ORGANISME RELEVANT DU M IN ISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRA ITE  D'UN RÉGIME DE RETRA ITE  DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ E T  DE 
L'ÉDUCATION

En ce  q ui a  t r a it  à  l 'info rm atio n  rech erch ée  c o n c er n a n t  la  liste  du per so n n el , par  catég o r ie  d 'em plo i, q u i reço it  une  rém unératio n  et  une  prestatio n  de retraite  d 'un rég im e  de retra ite , no us  vo u s

INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DE L'ARTICLE 54 DE LA LOI SUR L'ACCÈS. LE PARAGRAPHE 1° DE L'ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINÉA DE 
L'ARTICLE 59 DE CETTE LOI NOUS OBLIGENT À REFUSER DE DONNER ACCÈS À CES RENSEIGNEMENTS. PAR AILLEURS, L'AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHÉS N'A PAS UN CARACTÈRE PUBLIC CONFORMÉMENT À L'ARTICLE 
57 DE LA Loi s u r  l 'a c c è s .
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3. L ' é v o l u t io n  d e s  e f f e c t if s  r é g u l ie r s  p a r  c a té g o r ie  d ' e m p l o i  ( c a d r e s  s u p é r i e u r s  e t  in t e r m é d i a i r e s ,  p r o f e s s io n n e l s ,  t e c h n ic ie n s ,  p e r s o n n e l  d e  b u r e a u ,  o u v r ie r s  e t  a g e n t s  d e  la  p a ix ,  
ETC.) E T  PAR LEUR TE R R ITO IR E  HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION E T  CHACUNE DES RÉGIONS)

R é g io n s Ca d r e s
P r o f e s s io n n e l s /
P r o f e s s io n n e l l e s

T e c h n ic ie n s /
T e c h n ic ie n n e s

P e r s o n n e l  
d e  b u r e a u

O u v r ie r s T o ta l

B a s - S a i n t - L a u r e n t 0 0 0 0 0 0

S a g u e n a y - L ac- S a i n t -J ea n 0 0 0 0 0 0

Ca p i t a l e -N a t io n a l e 4 31 9 4 0 4 8

Ma u r ic ie 0 0 0 0 0 0

E s t  r i e 0 0 0 0 0 0

M o n t r é a l 1 5 1 4 0 1 1

O u t a o u a is 0 0 0 0 0 0

A b i t i b i - T é m is c a m in g u e 0 0 0 0 0 0

Cô t e -N o r d 0 0 0 0 0 0

N o r d - d u -Q u é b e c 0 0 0 0 0 0

Ga s p é s i e - I l e s - d e - la -M a d e l e in e 0 0 0 0 0 0

Ch a u d iè r e -A p p a la c h e s 0 0 0 0 0 0

L a v a l 0 0 0 0 0 0

L a n a u d iè r e 0 0 0 0 0 0

L a u r e n t id e s 0 0 0 0 0 0

M o n t é r é g ie 0 0 0 0 0 0

Ce n t r e - d u -Q u é b e c 0 0 0 0 0 0

T o ta l 5 3 6 10 8 0  5 9

K . L ' é v o l u t io n  d u  n o m b r e  d ' e m p l o y é s  b é n é f ic ia n t  d 'u n  t r a i t e m e n t  a d d it io n n e l  en  r a is o n  d e  la  c o m p l e x it é  d e  la  tâ c h e  à  a c c o m p l ir

2 0 1 7 - 2 0 1 8

E x p e r t 10

É m é r i t e 0

L .  L e  n o m b r e  d ' e m p l o y é s  b é n é f ic ia n t  d 'u n  t r a i t e m e n t  s u p é r i e u r  à  c e l u i  n o r m a l e m e n t  p r é v u  p o u r  la  tâ c h e  q u ' i l s  o n t  a c c o m p lie

2 0 1 7 - 2 0 1 8

T r a it e m e n t  s u p é r i e u r 11
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M. L e nombre de postes par catégories d'emploi e t  par leur  te r r ito ir e  ha bituel de travail (le centre principale de direction et chacune des régions)

R égions Cadres
Professionnels/
Professionnelles

T echniciens/
T echniciennes

Personnel 
de bureau

Ouvriers T otal

Bas-Sa in t-Laurent 0 0 0 0 0 0
Saguenay-Lac-Sa in t-Jean 0 0 0 0 0 0
Capitale-Nationale 4 31 9 5 0 49

Mauricie 0 0 0 0 0 0
Es t  r ie 0 0 0 0 0 0
Montréal 1 5 1 4 0 11
OUTAOUAIS 0 0 0 0 0 0
Ab u ib i-Témiscamingue 0 0 0 0 0 0
Côte-Nord 0 0 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0 0 0
Ga spésie- Iles-de-la-Madeleine 0 0 0 0 0 0
Chaudière-Appalaches 0 0 0 0 0 0
Laval 0 0 0 0 0 0
Lanaudière 0 0 0 0 0 0
Laurentides 0 0 0 0 0 0
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Cen tre-du-Québec 0 0 0 0 0 0
T otal 5 3 6 10 9 0  6 0

N. L e niveau des effec tifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.

O. L e nombre d'employés permanents et temporaires

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.

P. L e nombre de départs volontaires, ven tilé par raisons du départ

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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Q. L e nombre de postes abolis ven tilé par corps d'emploi, pour 2017-2018 ET les cinq années précédentes

Cette  donnée n'est pas disponible.

R. L 'effec tif autorisé par le sct en vertu de la loi 15 su r  le contrôle des effectifs, par année, depuis l 'instauration de la loi

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G. 16 Pour chaque ministère et organisme, et ce, par direction :

A. LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE EN 2016-2017 ET EN 2017-2018, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION 
DES INDEMNITÉS VERSÉES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
h u m a in es ;

C . LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVUS POUR 2108-2019 ET 2019-2020 ET LES INDEMNITÉS DE RETRAITE QUI 
SERONT VERSÉES;

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS.

A ET C LA RÉPONSE À CES QUESTIONS SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES. * 2

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Po u r  l 'exercice  2017-2018 a u c u n  t a u x  de rem placem en t  n 'a  été  f ixé .

D. LE NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS

2 PERSONNES

23



G.17 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2017-2018 en indiquant pour chacun d’eux :

A. L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION;
B. LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ;
C. LA SUPERFICIE TOTAL RÉELLEMENT OCCUPÉE;
D. LA SUPERFICIE INOCCUPÉE;
E. LE COÛT DE LOCATION AU MÈTRE CARRÉ;
F. LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION;
G. LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT, DE RÉNOVATION RÉALISÉ DEPUIS LE 1ER AVRIL 2011, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISÉS;
H. LA DURÉE DU BAIL;
I. LE PROPRIÉTAIRE DE L’ESPACE LOUÉ;
J. LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT.

l'emplacement de la location COÛT TOTAL SUPERFICIE (M2) COÛTS D'AMÉNAGEMENT 
DEPUIS LE 1er AVRIL 2017 DURÉE DU BAIL propriétaire de l'espace

LOUÉ
800, P lace  d 'Yo u v ille , 4 e et  10e étag e , Q uébec 405 924 ,00  $ 1 458 ,72 Info rm atio n  SQI éd ifice  d 'Yo u ville  In c .

500, b o u l . R ené-L évesq ue  O u est , 6e étag e , Mo n tréal
362 932 ,00  $ 938 ,67 In fo rm atio n  SQI É d ifice  500 R ené-L évesq ue  

O u e st  In c .

L'INFORMATION FOURNIE EN RÉPONSE À L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, À LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUÉ, LE COÛT TOTAL DE LADITE LOCATION ET LE PROPRIÉTAIRE DE L'ESPACE LOUÉ EST DISPONIBLE DANS LES 
INFORMATIONS DIFFUSÉES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DE L'ORGANISME EN VERTU DU RÈGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
(art. 4, paragraphe 27). h t t p s ://w w w .o p o .g o u v .o c .c a /a c c es -a -lin fo r m a t io n /a c c slin fo rm a t io n /d o cu m en ts-o u -ren seig n em en ts -d iffu ses/
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G .18 POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE 
ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DÉTAIL ET LA VENTILATION DES COÛTS, POUR 201 7-2018, 
du d ém én a g em en t, de l 'a m én a g em en t , de la  rén o v a tio n  ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUE^ d a n s  les espa c es  
o c c u p és . Po ur  les r én o v a tio n s , fo u rn ir  :

A. LA OU LES DATES DES TRAVAUX;
B. les c o û ts ;
C . LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX.

Au c u n .
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G. 19 Liste  du per so n n el de c a bin et de c h a q u e  m em bre  du C o n seil  des m in istres  d u ra n t l’a n n ée  2017-2018, en

INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A. LA DATE DE L’ENTRÉE EN FONCTION ET LA DATE DE DÉPART, LE CAS ÉCHÉANT;
B. LE TITRE DE LA FONCTION;
C. l ’a d r esse  du po rt d ’a tta c h e ;
D. LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS;
E. LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT;
F. LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS;
G. LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE 

ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE;
H. LA DESCRIPTION DE TÂCHES;
I. LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET POUR 2017-2018;
J. LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS AU CABINET;
K. LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNÉES FINANCIÈRES 2016-2017 ET 2017-2018;
L. LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI PRÉVU POUR LA FONCTION OCCUPÉE;
M. S’IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET L'ÉTHIQUE 

RELATIVEMENT À L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT 
LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L ’ÉTAT.

NE S'APPLIQUE PAS.
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G .20

Au c u n .

Liste  des so m m es  d 'a rg en t  v ersées  en 2017-2018  À m êm e  le bu d g et d isc rétio n n a ire  du m in istr e , du m in istre  
d élég u é , du m in istère  o u de l 'o r g a n ism e , en in d iq u a n t :

A. le n o m  de l 'o rg a n ism e  c o n c er n é  o u de la  p er so n n e ;
B. la  c irc o n sc r iptio n  élec to ra le ;
C . le m o n ta n t a ttr ib u é ;
D. le d éta il du pro jet v isé  et le but po u rsu iv i pa r  le m in istèr e  o u l 'o r g a n ism e .

27



G.21 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), 
RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTÈRE :

A. LE NOM DE LA PERSONNE;
B. LE POSTE OCCUPÉ;
C. LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ÉCHÉANT;
D. l 'a ssig n a tio n  in itia le  et l 'a ssig n a tio n  a c tu elle ;
E. LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
F. LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

Ne s 'appliq u e  p a s .
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G .22  Liste  du perso n n el en dispo nibilité '  pa r  cate' g o rie  d 'em plo i (c a d r es , p r o fess io n n els , fo n c tio n n a ir es , etc .), en

INDIQUANT :

A. le po ste  in it ia l ;
B. le sa la ir e ;
C . le po ste  a c tu e l , s ' il y  a  lieu ;
D. la  d ate de m ise  en d isp o n ib il ité ;
E. les prév is io n s  2018-2019 .

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le secrétar iat  du c o n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G.23 Po ur  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  pu blic  (y  c o m pris  les a g en c es , s o c iétés , éta blissem en ts , in stitu tio n s ,
ETC.), FOURNIR POUR 2017-2018, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS À PIED DONT LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME A MIS 
FIN À L’EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N’A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, EN PRÉCISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT :

A. PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B. prév is io n s  2018-2019;
C. PAR CATÉGORIE D’ÂGE.

La  répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le Sec rétar iat  du C o n se il  du t r é so r , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères

ET ORGANISMES.
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G .24  Po ur  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n ism e , d epuis  c in q  a n s , fo u rn ir  le n o m bre  de po stes  a bo lis  pa r  burea u  
rég io n a l et pa r  c a tég o rie  d ' em plo i, a in si q ue les préc isio n s  po u r  2018-2019 .

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION EST INCLUSE À LA RÉPONSE DE LA QUESTION G.15 Q.
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G .25  Po ur  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n ism e , liste des bu rea u x  rég io n a u x  et de l ' effec tif Eta n t  rattache ', pa r  
cate'g o rie  d ' em plo i, à  c h a c un  de c es  b u rea u x . Pre'sen ter  l 'Ev o lu tio n  d epuis  c in q  a n s , a in si q ue  les préc isio n s  
po u r  2018-2019 , pa r  m iss io n .

La  répo n se  à  cette  q uestio n  est  inclu se  à  la répo n se  de la QUESTION G.15 J .
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G .26 Liste  du perso n n el re'mune' re'  pa r  le m in istèr e  et affecte'  à  d 'a u tres  o rg a n ism es  pu blic s ,
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A. le n o m  de la  p er so n n e ;
B. le po ste  occupe '  et le n o m  de l 'o r g a n ism e ;
C. le sa la ire  de ba se et les bo n is , le c a s e' che'a n t ;
D. l 'a ssig n a tio n  in it ia le ;
E. l 'a ssig n a tio n  a c tu elle ;
F. la  d ate de l 'a ssig n a tio n  ho rs  s tr u c tu r e ;
G. la  d ate de la  fin de l 'a ss ig n a tio n , s ' il y  a  lieu .

N e s 'appliq u e  p a s .

PARAPUBLICS,
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G .27  LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU
élec tro n iq u e), a u x  s ites  spéc ia lisés  de rec h erc h e  su r  In tern et (E u rêk a , etc .) du m in istèr e  et des o rg a n ism es

PUBLICS EN 2017-2018 , EN PRÉCISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE COÛT DE CHACUN;
B. LE fo u rn isseu r ;
C. LA NATURE DU SERVICE.

V en tiler  le m o n ta n t to ta l  pa r  c a tég o r ies .

Fo urnisseur Co û t($) Description

Ca r sw ell 11 2 7 4 ,0 0 $ M ise  à  jo u r  de vo lu m es  (Lo is  et

RÈGLEMENTS DU CANADA)

C itizen  A d vo cacy  C enter 362 ,00  $
PÉRIODIQUE SUR LA 

RÉGLEMENTATION DES 
PROFESSIONNELS AUX ÉTATS-UNIS

Le D evo ir 160,00 $ J o u rn al  électro niq ue

Ebsco  Ca n ad a 3 558,00 $

Fo u r n isseu r  de pér io d iq ues  
(ABA  Jo u rn a l , L'actu alité

PHARMACEUTIQUE, ANNUAIRE DE 
JURISPRUDENCE ET DE 

DOCTRINE, ETC.)

Éd itio ns  Y vo n  B lais In c . 638 ,00  $

M ise  à  jo u r  de vo lu m es  (Lo is  et

RÈGLEMENTS DU QUÉBEC ET DU
Ca n a d a )

R éperto ire  de ju r ispr u d en ce  et

DE DOCTRINE

Lex isN exis In c . 420 ,00  $
Base  de d o n nées  (ju r ispr u d en ce

ET DOCTRINE)

PressR eader 348 ,00  $ Jo u r n a u x  électro niq ues

W ilson  et  La fleu r  Ltée 80 ,00 $
M ise  à  jo u r  de  vo lu m es  (Lo is  et  

RÈGLEMENTS DU QUÉBEC ET DU 
Ca n a d a )

W o lters  K luw er 744 ,00  $

A c c ès  in tern et  à  un recu eil  de 
ju r ispr u d en c e  (Loi s u r  l'a c c ès  à  
l 'info rm atio n  et  la  pro tection

DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS)
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G .28

A u c u n .

Les so m m es  de' bourse' es pa r  le c a bin et MINISTERIEL, le m in istèr e  ou les o rg a n ism es  public s  po u r  l 'a c h a t de

billets  DE SAISON, LA RÉSERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYÉS AFIN DE DEVENIR MEMBRE D'UN CLUB PRIVÉ OU AUTRE.
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G.29 Po ur  c h a q u e  s ite  In tern et du m in istèr e  o u de l ’o rg a n ism e  pu blic  (in c lu a n t les év én em en t po n c tu els), fo u rn ir ,
ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;
B. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE;
C. LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE;
D. LES c o û ts  d ’h éber g em en t, d ’en tretien  et de m ise  à  jo u r ;
E. LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS 

DU CHANGEMENT);
F. LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES VENTILÉE PAR SECTION ET/OU PAGE DU SITE 

(NOMBRE DE «  HITS »);
G. LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR;
H. LE RESPONSABLE DU CONTENU DU SITE.

Adresse du s ite  I nternet : w w w .opq.gouv.qc.ca 
Sujets Déta ils

L e nom de la firm e ou des personnes qui ont 
CONÇU LE s ite  :

Le sit e  a  été  créé  en 2006-2007 par  d es  resso u rces  
in t er n e .

L es coûts de construction du s it e  : OPQ À l 'interne

L es coûts d'hébergement, d'en tretien  et de mise à 
jour : 4  5 0 0 $

les coûts de modernisation ou de refonte : A ucun  en 2017-2018

Quelle  est  la fréquence moyenne de mise à jour : H ebd o m ad aire

L e responsable du contenu su r  le s ite  : OPQ À l 'interne
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G .30  No m in a tio n s , po u r  2017-2018 , de m a n d a ta ir es , d 'ém issa ires , de n ég o c ia teu rs , de m éd ia teu r s , de

COMMISSAIRES, D'EXPERTS, D'ENQUÊTEURS ET SANS EN RESTREINDRE LA PORTÉE :

A. la  liste ;
B. LE n o m  de la  p er so n n e ;
C. LES MANDATS DE CHACUNE DE CES PERSONNES;
D. LE DÉTAIL DES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT;
E. LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ;
F. LES éc h éa n c es  pr év u es ;
G. LES SOMMES IMPLIQUÉES.

La  réponse  à  cette  q uestio n  est  incluse  à  la répo n se  de la q u estio n  G.7.
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G.31 Po ur  2017-2018, les d épen ses  effec tu ées  pa r  m in istèr e  po u r  les to u r n é es , les v is ites  ou ren c o n tres

MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES RÉGIONS ET EN 
PRÉCISANT L’OBJET DE LA VISITE POUR CHACUNE D’ENTRE ELLES ET EN PRÉCISANT L’OBJET DES RENCONTRES ET LES 
PERSONNES OU ORGANISMES RENCONTRÉS.

N e s 'appliq u e  pa s .
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G .32  Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n ism e , c o n c er n a n t les deaaandes d ’a c c ès  à  l’inforaaation en  2 016-2017  et 
2 0 1 7 -2 0 1 8 :

A. LES COÛTS RELIÉS AU TRAITEMENT ET RÉPONSES AUX DEMANDES D’ACCÈS;
B. LE MONTANT TOTAL FACTURÉ ET RÉCOLTÉ DÉCOULANT DES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION;
C. LE NOMBRE TOTAL DE DEAAANDES REÇUES;
D. LE NOMBRE DE REFUS (EN PRÉCISANT, PAR CATÉGORIE, LES RAISONS ET/OU ARTICLES DE LA LOI INVOQUÉS POUR LE

refu s);
E. LE NOMBRE DE DEAAANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20  JOURS;
F. LE NOMBRE DE DEAAANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30  JOURS;
G . LE NOMBRE DE DEAAANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES HORS DÉLAI.

L'INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 2017-2018 DES 
MINISTÈRE ET ORGANISMES.
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G.33 La  liste ex h a u stiv e  de to u s  les m a n d a ts  et d o ssiers  et de to u tes  les a c tiv ités  c o n fiées  à  c h a q u e  a d jo in t

PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2017-2018 :

A. le c o û t (d ép la c em en ts, etc .);
B. le n o m bre  de resso u r c es  a ffec tée s ;
C. le n o m bre  de ren c o n tr es ;
D. le NOMBRE D'ETC a ffec té  à  c h a q u e  m a n d a t en in d iq u a n t leu r  fo n c tio n  et leur  t itr e ;
E. l'o b jet;
F. les d a tes.

Ne s'applique pas.
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G .34  Liste  des en tités  a d m in istr a tiv es  cre' e' es , fu s io n n ées , sc in d ées  ou a bo lies  so u s  la  respo n sa b ilité  du m in istèr e  en

PRÉCISANT LES COÛTS DE TRANSITION ET LES COÛTS DE FORMATION.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.35 La  liste des en ten tes  et leur  n a tu re , s ig n ées  en 2017-2018 en tre  le m in istèr e  o u l’o rg a n ism e  et le

GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA SUITE D’UNE 
AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,3.12 OU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF
ou d ’une exc lusio n  o bten u e  en v ertu  du prem ier  a lin éa  de l’a rtic le  3.13 de c ette  m êm e  lo i.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU QUÉBEC AUX RELATIONS CANADIENNES, ET CE, POURTOUS 
LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.36 Le de'tail des cre'dits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et ce, pour
l'année financière 2017-2018 et les prévisions pour 2018-2019.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.37 L’INVENTAIRE c o m plets  des serv ic es  ta r if iés  q ue  le m in istèr e  et les o rg a n ism es  g o u v ern em en ta u x  q ui relèv en t 
du m in istèr e  o ffr en t a u x  c ito yen s  et les ta r ifs  q u ’ils  ex ig en t. Le c o û t u n ita ire  de c h a c u n  de c e u x -c i. La  liste 
de to u s  les rev en u s  a u to n o m es  (ta r ifs , per m is , d ro its , r ed ev a n c es , etc .) du m in istèr e  et d es  o rg a n ism es  
g o u v ern em en ta u x  q ui relèv en t du m in istèr e  po u r  les tro is  d ern ières  a n n ées  et les p ro jec tio n s  po u r  l ’a n n ée  
2018-2019.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 
2017-2018 DES MINISTÈRES ET DES ORGANISMES.
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G.38 Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour
2017-2018 et les prévisions 2018-2019.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.

45



G .39

A u c u n .

Po ur  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  p u blic , les so m m es  reç u es  en 2017-2018 , a in s i q ue  les p rév is io n s  po u r  
2018-2019  et 2019-2020 , en pro v en a n c e  du g o u v ern em en t féd éra l o u d ’un a u tre  g o u v er n em en t . In d iq u er

DE FAÇON VENTILÉE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTES OU AUTRES, LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DE 
VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.
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G .40  Po ur  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  (y  c o m pris  les a g e n c e s , so c iétés  d 'éta t, éta blissem en ts , bu rea u x ,
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2017-2018 , EN 
VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES 
PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRIMES AU RENDEMENT DES 
BONIS

T O T A L 43 121,96 $

*So u rce  : SAG][R -  Directio n  des resso u rces  hum aines
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G.41 Po ur  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  (y  c o m pris  les a g e n c e s , so c iété  d ' éta t, éta blissem en ts , b u rea u x ,
ORGANISMES DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2017-2018 , EN 
VENTILANT PAR CATÉGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES
prim es  de d épa rt (a llo c a tio n s  de tr a n s it io n ), in c lu a n t les m o n ta n t v ersés  po u r  bris de c o n tra t.

PRIMES DE DÉPART ET BRIS 
DE CONTRAT

TOTAL 258 238,00 $
*So u rce  : SAG:IR -  Directio n  des resso u rces  hum aines
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G .42  Po ur  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  d o n t les a g e n c e s , so c iétés  d 'éta t, éta blissem en ts , bu rea u x , o rg a n ism es

DE L'ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2017-2018  LE MONTANT TOTAL 
ET LA VENTILATION PAR CATÉGORIE D'EMPLOI DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G .43  Po u r  2017-2018 , c o m bien  y  a -t -il de c a d res , de d ir ig ea n ts  de la  fo n c tio n  pu bliq u e  in c lu a n t les

SOUS-MINISTRES, À QUI LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TÂCHE NE LEUR SOIT ASSIGNÉE? POUR 
CHAQUE PERSONNE :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS ET PRÉCISER LE MONTANT TOTAL DÉPENSÉ PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME.

Il n 'y  a  pas de c a d r e , de d ir igeant  ou de so u s -m in istre  qui reço it  une  rém unératio n  san s  exercer  de fo n c t io n .
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G .44  Po u r  2017-2018 , c o m bien  y  a -t -il d e c a d res , de d ir ig ea n ts  de la  fo n c tio n  p u bliq u e  in c lu a n t les

SOUS-MINISTRES, AYANT ÉTÉ DÉPLACÉS DE LEURS FONCTIONS À LA SUITE DES REMANIEMENTS MINISTÉRIELS?
Po u r  c h a q u e  perso n n e  :

A. FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS;
B. FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS.

La répo n se  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  le m in istère  du C o n se il  exécutif , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et

ORGANISMES.
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G.45 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITÉS FORMÉS PAR LE CONSEIL EXÉCUTIF, LES MINISTÈRES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES DONNÉS À CES PERSONNES.

NOM DU COMITE MANDAT DU COMITE LISTE DES PARTICIPANTS HONORAIRES

Co m ité  consultatif  scientifiq ue  en A nalyser  les dem andes qui so nt  ad ressées  à  l'O ffice afin  de m odifier  la  classificatio n  d 'une G eo r g es-É m ile  Bo u rg a u lt 150 $ /  heure

MATIÈRE DE CONDITIONS ET MODALITÉS DE SUBSTANCE OU SA SPÉCIFICATION, ET FORMULER UNE OPINION AUX AUTORITÉS DE L'OFFICE DES Lo u ise  Ro y 150 $ /  heure

VENTE DES MÉDICAMENTS PROFESSIONS DU QUÉBEC Yv e s  Ro n d en ay 150 $ /  heure
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G .46  Po u r  la  prépa ra tio n  d es  pro jets  de lo i, d es  po lit iq u es , d es  str a tég ies  o u  des c o n su lta tio n s

GOUVERNEMENTALES, INDIQUER, POUR CHAQUE TYPE, SI UNE ENTENTE DE CONFIDENTIALITÉ A ÉTÉ REQUISE PAR LE MINISTÈRE 
OU LE CABINET AUPRÈS DES PARTENAIRES. LE CAS ÉCHÉANT, POUR CHACUN DES TYPES VISÉS, FOURNIR LA LISTE DES 
PARTENAIRES ENGAGÉS AINSI QUE LADITE ENTENTE.

C ette  q uestio n  ne sem ble  pas pertin ente  à  l'exercice  d 'étude  des c r é d it s .
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G .47  C o ûts  de rec o n d u c tio n  des pro g ra m m es  ex ista n ts  : liste ex h a u stiv e  des pro g ra m m es  m in istér iels  ex ista n ts  
À LA FIN DE L’ANNÉE FINANCIÈRE 2017-2018  ET QUI N’ONT PAS ÉTÉ RECONDUITS INTÉGRALEMENT EN 2018-2019 . POUR 
CHACUN DE CES PROGRAMMES EXISTANTS EN 201 7-2018 , DONNER LE COÛT DE RECONDUCTION INTÉGRAL ET LA DÉPENSE 
PRÉVUE AUX CRÉDITS 2018-2019 , EN INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DÉPENSE 
SERA NULLE.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G .48  Liste  des s itu a tio n s  en 2017-2018  o ù s ' est appliq ue '  le pr in c ipe  du c ra n  d 'a r r ê t , tel  q u ' il est d éfin i dan s le

Bu d g et de d épen ses  2014-2015 .

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G .49  In d iq u er  les n o u v elles  in itia tiv es  ou to u te  m a jo ra tio n  a p p o r tEe à  un pro g ra m m e  ex ista n t, les m o n ta n ts  en

CAUSE a in si QUE LES MESURES PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES À LEUR FINANCEMENT.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.50 Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2017-2018 et préc isions pour 2018-2019.

MINISTÈRE

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  la So ciété  du P lan No r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o rgan ism es  
po u r  l 'an n ée  2017-2018  se u le m e n t .
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G.51 Ventilation du budget du ministère consacre' au Plan Nord pour 2017-2018 et préc isions pour 2018-2019.

MINISTÈRE

La  réponse  à  cette  q u estio n  ser a  tra n sm ise  par  la So ciété  du P lan No r d , et  c e , po u r  t o u s  les m in istères  et  o rgan ism es  
po u r  l 'an n ée  2017-2018  se u le m e n t .
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G.52 Nombre d'employés ou ETC affectés à la Stratégie maritime pour 2017-2018 et prévisions pour 2018-2019.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF (SECRÉTARIAT À L'IMPLANTATION DE LA 
STRATÉGIE MARITIME), ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.

59



G .53  V en tila tio n  du bu d g et du m in istèr e  co nsacre '  à  la  Strate'g ie  m a ritim e  po u r  2017-2018  et préc isio n s  po u r  
2018-2019 .

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF (SECRÉTARIAT À L'IMPLANTATION DE LA 
STRATÉGIE MARITIME), ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.54 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DU DÉVELOPPEMENT DURABLE, DE L'ENVIRONNEMENT ET DE LA 
LUTTE CONTRE LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES (FONDS VERT).
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G .55  Liste  des a id es  fin a n c ières  a c c o rd ées  en v ertu  de pro g ra m m es  fin a n c és  pa r  le Fo n d s  des resso u rc es

NATURELLES.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DE L'ÉNERGIE ET DES RESSOURCES NATURELLES (FONDS DES 
RESSOURCES NATURELLES), ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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G.56 Liste des aides financières accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan Nord.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LA SOCIÉTÉ DU PLAN NORD, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET 
ORGANISMES.
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G .57  Po ur  c h a c u n e  des c in q  d ern ières  anne' es , la so m m e  a llo u ée  à  l 'ex tern e  po u r  to u t ty pe  de serv ic e  ju r id iq u e .

La  so m m e  allo u ée  à  l 'externe  po u r  t o u t  t y pe  de ser v ic es  ju r id iq u es  s 'élève  au  t o t a l  à  5 000,00 $.
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G.58 Po rtra it g lo b a l et m o n ta n t to ta l  de to u s  les c o n tra ts  o c tro y és  pa r  un m in istèr e  o u  un  o rg a n ism e  en

2017-2018  QUI ONT FAIT L’OBJET DE COÛTS ADDITIONNELS SANS ÊTRE AUTORISÉS DIRECTEMENT PAR LES SOUS-MINISTRES 
OU LES DIRIGEANTS D’ORGANISMES PUBLIQUES, MAIS PLUTÔT À LA SUITE D’UNE DÉLÉGATION DU POUVOIR DU DIRIGEANT 
DE L’ORGANISME D’AUTORISER UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE, COMME IL EST PRÉVU À L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES 
CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS.

In d iq u er  si o ui o u  n o n  le m in istèr e  o u  l ’o rg a n ism e  c o m pile  c ette  in fo rm a tio n  en fa isa n t la  d istin c tio n  en tre

LES COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS PAR LE DIRIGEANT DE L’ORGANISME ET LES COÛTS ADDITIONNELS AUTORISÉS À LA 
SUITE D’UNE DÉLÉGATION DE POUVOIR.

Fo u r n ir  la  liste  v en tilée  pa r  bén éf ic ia ir e  et pa r  m o d e  d ’o c tro i (so u m iss io n  pu bliq u e , su r  in v ita tio n  ou

CONTRAT NÉGOCIÉ) EN INDIQUANT :

A. LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
B. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHÉ(E);
C. LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT;
D. LE MONTANT ACCORDÉ;
E. LE NOM DE LA PERSONNE AYANT AUTORISÉ LA DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE;
F. LES MOTIFS DE LA DEMANDE;
G. TOUT RAPPORT D’ÉVALUATION, DE VÉRIFICATION OU D’ENQUÊTE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES CONTRATS.

In d iq u er  si o ui o u no n  les m in istèr es  o u l ’o r g a n ism e  ren d  lu i-m êm e  pu bliq ue  et d ispo n ible  c ette  in fo rm a tio n

PAR LE BIAIS de SON SITE INTERNET OU AUTRE MOYEN DE COMMUNICATION.

Le montant initial et final des contrats sont disponibles sur le système électronique d'appel d'offres du
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC : HTTPS://SEAO.CA.
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G.59 C o n c ern a n t les d épen ses  en in fo r m a tiq u e , po u r  c h a c un  des m in istèr es  et o rg a n ism es  ( in c lu a n t les 
AGENCES, SOCIÉTÉS, ÉTABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES), ET CE, POUR 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ET 
2017-2018 a in si q ue  les prév is io n s  po u r  2018-2019 :

A. LA DÉPENSE TOTALE (OPÉRATION ET CAPITAL);
B. LES GRANDS DOSSIERS EN COURS;
C. LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES;
D. PRÉCISER LE NOMBRE EN ÉQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES 

DANS LE DOMAINE DES Tl;
E. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNE ATTITRÉS AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

a. Selon la programmation annuelle en ressources informationnelles 2017-2018, la dépense totale (opération et 
CAPITAL) POUR L'OPQ POUR L'ANNÉE 2017-2018 S'ÉLÈVERA À 587,2 K$.

b : Les informations sont disponibles au tableau de bord
SITE INTERNET : HTTPSV/WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/

d : La réponse à cette question sera transmise par le secrétariat du conseil du trésor, et ce, pour tous les 
MINISTÈRES ET ORGANISMES.

E. : La réponse à cette question est incluse à la réponse de la question G .ll.
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G.60 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  (y  c o m pris  les a g e n c e s , so c iétés  d ’éta t, éta blissem en ts , bu rea u x ,
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2017-2018, LE MONTANT TOTAL EN VENTILANT PAR 
CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) :

A. LA MASSE s a la r ia le ;
B. DES INDEMNITÉS DE RETRAITE, S’IL Y A LIEU.

A. La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les
MINISTÈRES ET ORGANISMES.

B. AUCUN.
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G.61 Po ur  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  (y  c o m pris  les a g e n c e s , so c iétés  d ’éta t, éta blissem en ts , bu rea u x ,
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2017-2018, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI 
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE TAUX D’ABSENTÉISME.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.62 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  p u blic , po rtra it c o m plet et bila n  d éta illé  d es  a c tio n s  en trepr ises  et des

COMPRESSIONS RÉALISÉES À LA SUITE DE L’ANNONCE DU PRÉSIDENT DU CONSEIL DU TRÉSOR LE 25 NOVEMBRE 2014. PLUS 
PRÉCISÉMENT, FOURNIR L’INFORMATION RELATIVE AUX ACTIONS DANS LE CADRE :

A. DU Plan  de réd u c tio n  des effec tifs  POUR LES MINISTÈRES ET ORGANISMES VISANT UNE réd uc tio n  d ’a u  MINIMUM 
2 %  DE LEUR NIVEAU D’EFFECTIFS;

B. DU CHANTIER SUR LA RÉVISION ET L’OPTIMISATION DES STRUCTURES ET DES ORGANISMES DE L’ÉTAT;
C. D’AUTRES ACTIONS VISANT À LIMITER CERTAINS FACTEURS POUVANT CONTRIBUER À AUGMENTER LES DÉPENSES DE 

RÉMUNÉRATION;
D. DE LA SUSPENSION DES BONIS DU PERSONNEL DE DIRECTION ET D’ENCADREMENT DES MINISTÈRES, DES ORGANISMES 

GOUVERNEMENTAUX ET DES CABINETS MINISTÉRIELS.

Fo u r n ir  les prév is io n s  po u r  2018-2019.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.63 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  pu blic , le d éta il d es  a c tio n s  réa lisées  et/ o u  a m o r c ées  en 2017-2018 en 
v u e  d ’a tte in d re  les o bjec tifs  fixés  d a n s  la  S tr a tég ie  g o u v ern em en ta le  de d év elo ppem en t d u ra ble .

L'in fo rm atio n  ser a  présentée  a u  Rapport annuel 2017-2018 des m in istèr es  et  o r g a n is m e s .
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G.64 Po u r  c h a q u e  m in istèr e  et o r g a n ism e , liste  de to u s  les ra ppo rts  ( d ’év a lu a tio n , de v ér if ic a tio n , d ’en q u ête  o u 
a u tr es), étu d es , a v is , a n a ly se s , etc ., pro d u its  pa r  le m in istèr e  o u  c o m m a n d és  à  un  o rg a n ism e  o u  un e firm e  
EXTERNE EN 2016-2017 ET 2017-2018 EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A. LE su jet;
B. LA OU LES RAISONS POURQUOI IL A ÉTÉ PRODUIT OU COMMANDÉ;
C. LES COÛTS RELIÉS À SA RÉALISATION;
D. LE NOM DE L’ORGANISME OU DE LA FIRME EXTERNE, S’IL Y A LIEU.

Préc iser , po u r  c h a c u n , s ’il d éc o ule  d ’une d em a n d e  du m in istr e  o u  du c a bin et m in istér ie l .

Cette question ne semble pas pertinente à l'exercice d'étude des crédits.
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G.65 Po ur  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  pu blic , in c lu a n t les c a bin ets  m in istér iels  et m em bres  du c o n seil des 
MINISTRES, POUR LES ANNÉES 2016-2017 ET 2017-2018, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BÉNÉFICIÉ DU 
PAIEMENT DE COTISATION À UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE 
CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS À DES ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRÉSOR 
OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILÉ PAR ASSOCIATION, ORDRE 
OU CORPORATION PROFESSIONNEL EN INDIQUANT :

A. LA DÉPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS;
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU

Q u ébec  a  v ersé  un pa iem en t  po u r  c o tisa tio n ;
C. LA LISTE DES EMPLOYÉS, CADRES, DIRIGEANTS, MINISTRES ET JUGES AYANT BÉNÉFICIÉ DE CET AVANTAGE.

Nom DE L'ASSOCIATION Nombre de
PERSONNES NOM DE LA DIRECTIVE Coût total

Barreau du Québec 24 LETTRE DU SCT AU PRÉSIDENT DE 
L’ASSOCIATION DES JURISTES DE L’ÉTAT 36 529,00 $

Chambre des notaires du Québec 1 LETTRE DU SCT AU PRÉSIDENT DE 
L’ASSOCIATION DES JURISTES DE L’ÉTAT 1 130,00 $

Chambre des notaires du Québec 1 EXIGENCE DU POSTE 1 179,00 $
Ordre des médecins vétérinaires du Québec 1 EXIGENCE DU POSTE 498,00 $
Ordre des comptables professionnels 
agréés du Québec 1 EXIGENCE DU POSTE 968,00 $

72



G.66 Po ur  c h a q u e  m in istèr e  et o rg a n ism e  pu blic , po u r  les a n n ées  2016-2017 et 2017-2018, les resso u rc es

AFFECTÉES EN ÉVALUATION DES PROGRAMMES EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A. LES EFFECTIFS (EN ETC), VENTILÉS PAR CATÉGORIE D’EMPLOI;
B. LE BUDGET TOTAL AFFECTÉ AU DÉPARTEMENT OU À LA DIRECTION RESPONSABLE DE L’ÉVALUATION DES PROGRAMMES, 

AINSI QUE LE DÉTAIL DE SON MANDAT;
C. LE NOMBRE ET LA LISTE DES PROGRAMMES FAISANT L’OBJET D’UNE ÉVALUATION;
D. LE NOMBRE ET LA LISTE DES ÉVALUATIONS TRANSMISES AU SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DU CONSEIL DU TRÉSOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES 
ET ORGANISMES.
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G.67 Po u r  2017-2018, la  liste  de to u te  ren c o n tr e  d ’a c c u e il  de d ig n ita ires  étr a n g ers  en v is ite  a u  Q u ébec , de

RENCONTRES DIPLOMATIQUES OU DE SOMMETS GOUVERNEMENTAUX, DE GRANDES RENCONTRES POLITIQUES ET DE 
NÉGOCIATIONS IMPORTANTES, DE TOUTE NATURE, AUXQUELLES A PRIS PART LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME. POUR CHAQUE 
RENCONTRE, INDIQUER LA DATE, LA NATURE, ET LE LIEU DE LA RENCONTRE.

LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE, ET 
CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES.
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