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PARTIE I - LES CRÉDITS 2000-2001



1. - LES CRÉDITS 2000-2001



FICHE SYNTHÈSE

TITRE: CRÉDITS 2000-2001

BUDGETS/
SUPERCATÉGORIES/

CATÉGORIES

TOTAL
PROGRAMME 04

BUDGET DE DÉPENSES

RÉMUNÉRATION

Traitements 
Projets spécifiques

23 695,0 
3 100,0

Sous total 26 795,0

FONCTIONNEMENT

Loyers de la S.I.Q. 
Amortissement 
Autres dépenses

2 330,0 
2 100,0 
5 572,9

Sous-total 10 002,9

CÉRANCES DOUTEUSES 500,0

TOTAL -  BUDGET DE DÉPENSES 37 297,9

MOINS :

AMORTISSEMENT 2100,0 |

PLUS:

BUDGET D’INVESTISSEMENT 

IMMOBILISATIONS
2 400,0

TOTAL BUDGET INVESTISSEMENT 2 400,0 |

CRÉDITS 2000-2001 37 597,9

EFFECTIF TOTAL AUTORISÉ 
EFFECTIFS PROJETS SPÉCIFIQUES

453
60

|SOURCE : DRFM FICHIER: 1-CRE.RFM PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-03-01
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2. - LES FAITS SAILLANTS



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE: LES FAITS SAILLANTS

Le Curateur public deviendra un organisme budgétaire à compter du 1er avril 2000. À titre 
informatif, nous présentons le budget pour l’exercice du 1er janvier au 31 décembre 1999 
ainsi que celui pour l’exercice de 3 mois du 1er janvier au 31 mars 2000.

L’analyse comparative sera toutefois effectuée entre le budget de l’exercice financier de 12 
mois du 1er avril 2000 au 31 mars 2001 et celui de l’exercice financier de 12 mois du 
1er janvier au 31 décembre 1999.

Le budget de dépenses du Curateur public passe de 28 974 M $ à 37 298 M $. Il s’agit 
d’une augmentation de 8,324 M $ ou de 28,7 %. Les principales variations de dépenses 
sont les suivantes :

Variation de la Rémunération et des Projets spécifiques :

L’effectif total du Curateur est passé de 403 ETC à 453 ETC et 60 ETC 
sont alloués pour les projets spécifiques. En 1999 et 2000, les projets 
spécifiques apparaissaient dans le fonctionnement.

5,007 M$

Variation de l’amortissement : 1,374 M$

Le Curateur a procédé à un redressement comptable important en 1999 
en capitalisant des immobilisations acquises au cours des années 
antérieures. De plus, des investissements majeurs ont été réalisés en 
1999 en développement informatique et en améliorations locatives.

Variation des Autres dépenses :

Les services professionnels se sont accrus de 0,7 M $ et les frais de 
déplacement d’un montant de 0,3 M $.

1,443 M$

Variation des mauvaises créances :
0.500 M$

Pour l’exercice financier 1999, la dépense de mauvaises créances était 
comptabilisée en diminution des revenus d’honoraires.

TOTAL
8.324 M$

SOURCE: DRFM FICHIER : 2FAI.RFM PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-03-14
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3. L E S O B JE C T IFS G É N É R A U X  E T  L E S M O D E S  
D ’IN T E R V E N T IO N  PA R  D IR E C T IO N



FICHE SYNTHÈSE

TITRE LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX ET LES MODES D ’INTERVENTION PAR  
UNITÉ ADM INISTRATIVE REPRÉSENTÉE À L ’ORGANIGRAMME

1. M andat du Curateur public du Québec

Le Curateur public du Québec, dont la création remonte à 1945, est une personne 
nommée par le gouvernement du Québec et son mandat consiste à protéger les droits 
et les biens des personnes inaptes ainsi que les biens délaissés.

1.1 Protection

Le Curateur public doit protéger les personnes reconnues inaptes quant à leurs droits, 
leur santé, leur bien-être et leurs biens. Ce mandat doit être exercé directement 
quand la personne est sous curatelle publique, sous la forme de surveillance des 
représentants légaux lorsque la personne est sous curatelle ou tutelle privée et en 
réponse à des signalements lorsqu'il y a un mandat d'inaptitude.

1.2 Prom otion

L’esprit des amendements apportés au mandat du Curateur public au début des 
années 90 est à l'effet que la curatelle publique est le régime ultime; il faut, dans la 
mesure du possible, que les mandats d'inaptitude, les tutelles et les curatelles privées 
soient d'abord privilégiées. À cet effet, il est du mandat du Curateur public 
d’informer la population sur la nature, les avantages et les inconvénients des 
différents régimes de protection. C'est aussi son mandat de promouvoir d'abord le 
recours au mandat d'inaptitude. De plus, s'il n'y a pas un tel mandat, le Curateur 
public doit s'efforcer de trouver des tuteurs et des curateurs privés et de faire en sorte 
qu'il y ait des conseils de famille.

Corollairement, le Curateur public se doit aussi de former et de soutenir les 
représentants légaux.

1.3 Gestion des biens non réclam és

Le Curateur public est chargé par la Loi sur le curateur public et par certaines autres 
dispositions législatives, de récupérer et d'administrer provisoirement une trentaine 
de catégories de biens non réclamés, parmi lesquels on trouve les successions non 
réclamées, les biens situés au Québec dont les propriétaires sont inconnus ou 
introuvables, les biens de personnes morales dissoutes, les pièces à conviction de 
certains procès et les véhicules abandonnés sur les voies publiques provinciales.

SO U R C E: DRH FICHIER : 3-OBJ.DEH PAGE 1 DE 6 DATE : 1999-03-13

7



FICHE SYNTHÈSE

TITRE : LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX ET LES MODES D ’INTERVENTION PAR
UNITÉ ADMINISTRATIVE REPRÉSENTÉE À L ’ORGANIGRAMME

Il doit également garantir la remise de ces biens à leurs propriétaires ou ayants droit qui 
se manifestent dans les délais prescrits. Les biens non réclamés sont liquidés et leur 
valeur est transférée au ministère des Finances, qui la tient à la disposition du Curateur 
public pour remise.

SOURCE : DRH FICHIER : 3-OBJ.DRH PAGE 2DE 6 DATE : 1999-03-13
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FICHE SYNTHÈSE
TITRE : LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX ET LES MODES D ’INTERVENTION PAR

UNITÉ ADMINISTRATIVE REPRÉSENTÉE À L’ORGANIGRAMME
T. LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX ET LES MODES D ’INTERVENTION PAR UNITÉ

ADMINISTRATIVE REPRÉSENTÉE À L ’ORGANIGRAMME
2.1 Le Curateur public

Protéger les droits et les biens des personnes inaptes ainsi que les biens délaissés et 
assurer la complète gestion de l ’organisme.

2 .2  Secrétariat général

A ssister le Curateur public dans la gestion des affaires courantes de l'organism e en 
assumant notamment le suivi des dossiers et documents d'ordre législatif, 
réglementaire, gouvernemental et propres au Curateur public.

Élaborer et proposer des stratégies de com m unication et d'information permettant 
de faire connaître et de promouvoir les politiques, les programmes et les actions du 
Curateur public tant à l'interne qu'à l'externe.

Agir à titre de responsable de la Loi sur l ’accès aux documents des organismes 
publics et sur la protection des renseignements personnels et représenter le 
Curateur public devant la Com m ission d’accès à l ’information.

2 3  V érification  interne

Procéder à la m ise en oeuvre du plan directeur de vérification par une évaluation  
objective et indépendante de l'administration et de la gestion de l'organism e, afin 
d'informer les autorités de la pertinence et de la suffisance des m écanism es de 
contrôle interne en vigueur, visant à assurer que les ressources sont gérées avec 
économ ie, efficience et efficacité dans le cadre des lois, règlem ents et directives.

2 .4  Planification, coordination et soutien aux services à la clientèle

Procéder à la m ise en oeuvre du plan directeur de vérification par une évaluation  
objective et indépendante de l'administration et de la gestion de l'organism e, afin 
d'informer les autorités de la pertinence et de la suffisance des m écanism es de 
contrôle interne en vigueur, visant à assurer que les ressources sont gérées avec 
économ ie, efficience et efficacité dans le cadre des lo is, règlem ents et directives.

2 .5 A ffaires juridiques

Fournir les services juridiques requis par le Curateur public, tant en législation et 
réglem entation qu'en matière de responsabilité contractuelle et délictuelle.

SO U R C E: DRH FICHIER : 3-OBJ.DRH PAGE 3 DE 6 DATE : 1999-03-13
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FICHE SYNTHÈSE

T IT R E : LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX ET LES MODES D ’INTERVENTION PAR
UNITÉ ADM INISTRATIVE REPRÉSENTÉE À L ’ORGANIGRAMME

2.6  A ffaires adm inistratives

Concevoir, proposer et supporter l'implantation de cadres de gestion favorisant le 
développem ent et la performance de l'organisation par l'utilisation optim ale des 
ressources hum aines, financières, m atérielles et inform ationnelles; assurer 
l'expertise et le soutien nécessaires à toutes les unités adm inistratives en ces 
matières.

2 .7 Ressources hum aines

Contribuer à la conception et au maintien d'un cadre organisationnel efficient 
permettant au Curateur public d'assumer pleinem ent sa m ission, de rencontrer ses 
objectifs et de répondre aux impératifs des enjeux stratégiques; supporter la 
planification et l'implantation des changements.

2 .8 R essources financières et m atérielles

Concevoir et supporter l ’implantation de cadres de gestion, m esures, m oyens et 
systèm es de rationalisation et d’optim isation de l’utilisation des ressources 
financières et m atérielles, y  compris l ’octroi des contrats et la gestion contractuelle.

2 .9 R essources inform ationnelles

Orienter et coordonner le développem ent et l'exploitation des systèm es 
informatiques et des outils technologiques de façon à optim iser les opérations 
reliées aux programmes du Curateur public et la qualité et la continuité des services 
à la clientèle

2.10 R elations avec les clien tèles et l’environnem ent

Contribuer, dans un souci d'équité, à l'amélioration continue du niveau et de la 
qualité des services aux clientèles du Curateur public, en vérifiant et en analysant 
toute plainte form ulée par un client, un citoyen ou un organism e, portant sur une 
décision ou un service rendu par le Curateur public.

SOURCE : DRH FICHIER : 3-OBJ.DRH PAGE 4 DE 6 DATE : 1999-03-13
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FICHE SYNTHÈSE

TITRE : LES OBJECTIFS GÉNÉRAUX ET LES MODES D ’INTERVENTION PAR
UNITÉ ADMINISTRATIVE REPRÉSENTÉE À L ’ORGANIGRAMME

2 .11  A dm inistration provisoire des b iens non réclam és

Administrer les biens non réclam és qui sont confiés au Curateur public en vertu 
principalement de la Loi sur le curateur public et le Code civil du Québec. Il s'agit 
entre autres des successions non réclam ées, des biens des com pagnies dissoutes, des 
biens dont les propriétaires sont inconnus ou introuvables, du produit des polices 
d'assurance sur la vie des personnes dont les bénéficiaires sont inconnus ou 
introuvables, des véhicules abandonnés et des coupons et des obligations non 
réclam és depuis plus de trois ans des v illes et m unicipalités.

2.12 Gestion des biens et du soutien adm inistratif

Dans le cadre de la gestion du régim e public de protection, assurer la perception et 
l'encaissem ent des prestations et allocations de la personne protégée, le paiem ent de 
ses frais d'hébergement, de ses m enues dépenses et des com ptes courants, la 
production de ses déclarations fiscales et le traitement des avis de cotisation, la  
gestion des protections d'assurance à la personne et aux biens, la gestion de ses 
im m eubles, l'entreposage de ses biens m eubles, la supervision des ventes à l'encan 
confiées à l'entreprise privée, la production des redditions de com ptes et faire les 
rem ises, l'enregistrement des effets négociables et la perception des com ptes à 
recevoir.

2.13 D irections territoriales

Orienter l'organisation et la prestation de services à la clientèle dans un territoire 
donné, et susciter des initiatives et des interventions susceptibles de les am éliorer et 
de les adapter aux caractéristiques des clientèles desservies.

Représenter le Curateur public auprès des clientèles du territoire ou dans un 
établissem ent visé et, à ce titre, s'assurer que toutes les demandes touchant tous les 
volets de la protection des personnes inaptes soient traitées équitablement.

2 .1 4  C om ité con su lta tif sur la  protection et la  représentation de la  personne

Supporter et conseiller le curateur public dans la détermination des orientations en 
matière de protection et de représentation de la personne inapte.

SOURCE : DRH FICHIER : 3-OBJ.DRH PAGE 5 DE 6
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FICHE SYNTHÈSE
1-------------------1-----------------------;—;------------------------------------------------ ---------------TITRE : LES OBJECTIFS GENERAUX ET LES MODES D ’INTERVENTION PAR

UNITÉ ADM INISTRATIVE REPRÉSENTÉE À L ’ORGANIGRAMME

Dans la région de Montréal, contribuer à la gestion du régim e privé de protection, 
notamment en assurant la protection urgente de la personne, en fournissant au 
représentant légal l'aide et l'assistance requises et en surveillant son action.

2.15 Comité de placem ent

C onseiller le curateur public en matière de placem ent des biens dont il assum e 
l'administration collective.

2.16 Comité de vérification

Supporter et conseiller le curateur public dans la détermination des orientations et 
priorités annuelles en matière de vérification interne. Ce com ité sera aboli le 1er 
avril 2000.

SO U R C E :D R H FICHIER : 3-OBJ.DRH PAGE 6  DE 6 | DATE : 1999-03-13
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PARTIE II - RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX



Organigramme du ministère ou de l’organisme en indiquant pour chaque 
poste le nom et le titre du titulaire.



Québec llll
Le Curateur public 

du Québec

Ces postes, compte tenu du niveau qui leur a été attribué par le Conseil du trésor, sont à pourvoir de titulaire permanent et ont fa it l'objet de concours.



Liste de toutes les publications du ministère ou de l’organisme (incluant 
les publications régulières, particulières ou occasionnelles) :

tirage;
coût;
distribution;
imprimeur.



F I C H E  S Y N T H È S E

LISTE DES PUBLICATIONS DU CURATEUR PUBLIC -1999

Tirage Coût Distribution Imprimeur

Rapport annuel 1998 2500 8900$ Employés, 
partenaires, 
grand public

Imprimerie
Dumaine

Â Propos -  bulletin interne (11 nos) 500/numéro (180 $/no) 

1980$

Employés Imprimerie
Goliath

Le Curateur public et le 
consentement aux soins -  dépliant

4000 1732$ Grand public, 
congrès et 
conférences, 
partenaires

Martineau
Design
Graphique

Le tuteur au majeur - dépliant 12 000 3350$ Idem Impart Litho
Les procédures judiciaires et les 
régimes de protection : quels sont 
vos droits ? -  brochure de 20 p.

12 000 11 200$ Idem Impart Litho
Trimocom
Impressions

A close relative or friend needs help 
-brochure de 16 p.

2000 1698$ Idem Danalco
Impressions

Les biens dont les propriétaires ou 
les héritiers sont inconnus ou 
introuvables -  dépliant

2000 690$ Idem Imprimerie
Lemoyne

Tutor to a person of full âge -  
dépliant

2000 690$ Idem Imprimerie
Lemoyne

Le tuteur au mineur -  dépliant 4000 1440$ Idem Imprimerie
Lemoyne

Le Curateur public comme 
représentant légal d’une personne 
inapte - dépliant

4000 2170$ Idem Impressions
Exacto

Une de vos proches a besoin d’aide 
-  brochure de 16 p.

10 000 4634$ Idem Danalco
Impressions

What is the Public Curator ? -  
dépliant

2000 395$ Idem Impressions
Exacto

Qu’est-ce que le Curateur public ? - 
dépliant

4000 1300$ Idem Impart Litho

Le curateur au majeur -  dépliant 10 000 3084$ Idem Impart Litho

SOURCE: SG FICHIER : Q2-RG.SG PAGE 1 DE 2 DATE : 2000-03-07

17



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE: LISTE DES PUBLICATIONS DU CURATEUR PUBLIC
(1er JANVIER AU 31 MARS 2000)

Titre
Tirage Coût Distribution Imprimeur

En cas d’inaptitude : le mandat - 
dépliant

19 500 3412,50 $ Partenaires 
, grand 
public

Impression
BT

Le tuteur au mineur -  dépliant 3 000 795,00 $ Idem Groupe
Repro

À Propos -  bulletin interne 
(projection : max. 2 nos)

500/no 180,00 $/no Employés Imprimerie
Goliath

SOURCE: SG FICHIER: Q2-RG.SG PAGE 2 DE 2 DATE : 2000-03-07
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Liste des voyages hors Québec depuis le 1er avril 1999 :

endroit et dates du départ et du retour;
- but du voyage;

personnes rencontrées; 
coût;
noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés 
(avec leur titre) et autres participants (avec leur titre); 
pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés; 
bilan et résultat des rencontres.



FICHE SYNTHÈSE

TITRE : LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC DEPUIS LE 1er JANVIER 1999
LIEU/DATE BUT PERSONNES

RENCONTRÉES
COÛT NOM BILAN

Toronto, Ontario 

10 juin 1999

Rencontre De la Curatrice 

publique de l’Ontario

2 013$ Monique Daigle, directrice de la 

planification, de la coordination et du 

soutien aux services à la clientèle 

Lucie Brière, chef de service,

Service de la planification 

François Dupin, conseiller juridique

Rapport sur la comparaison 

Québec/Ontario en matière 

de ressources.

Banff, Alberta 

2 au 8 octobre 1999

Conférence of public trustées 

and gardians

Curateurs publics des 

autres provinces

1 524$ Monique Daigle, directrice de la 

planification, de la coordination et du 

soutien aux services à la clientèle

Partage de connaissance et 

d’expertise avec d’autres 

organismes ayant la même 

problématique.

Ottawa, Ontario 

5 au 7 novembre 1999

Congrès de l’Association 

canadienne de gérontologie

1 463$ Lucie Brière, chef de service, 

Service de la planification 

Thuy Hoa Nguyen, agent de 

recherche

Échanges d’expertises.

Niagara Falls (Ontario) 

9 au 14 novembre 

1999

Colloque du NADD 

(Association for persons with 

developmental disabilities and 

mental health needs)

1 082$ Hildegaard R. Besser, travailleuse 

sociale, direction Montréal Centre

Échanges d’expertises.

SOURCE: DRFM FICHIER: Q3-RG-DRF PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-03-13
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Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

- les sommes dépensées pour l’exercice financier 1999-2000 et les prévisions 
pour 2000-2001 ;

- la ventilation des dépenses par type de média;
- les noms de fournisseurs;
- le but visé par chaque dépense.



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE: LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ ET DES ARTICLES
PROMOTIONNELS

1. Publicité en 1999

• Somme totale dépensée en 1999.................. 66 145,50 $
• Prévisions pour 2000-2001.......................... 100 000,00 $

1.1 Ouverture de la Direction territoriale (région Sud)

Ventilation des dépenses par type de médias

• Hebdos.............................................................4 052,61 $

Nom des fournisseurs
• Service de publicité gouvernementale............ 4 052, 61 $

But visé par la dépense

• Informer la population de l'ouverture d'une nouvelle direction territoriale.

1.2 Déménagement de la Direction territoriale (région Est)

Ventilation des dépenses par type de médias

• Quotidiens...........................................................941,74 $

Nom des fournisseurs

• Service de publicité gouvernementale................ 941,74 $

But visé par la dépense

• Informer la population du déménagement de la Direction territoriale (région Est)

SOURCE: SG FICHIER : Q4-RG.SG PAGE 1 DE 3 DATE: 2000-03-07
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F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ ET DES ARTICLES
PROMOTIONNELS

1.3 Ouverture de la Direction territoriale (région Nord)

Ventilation des dépenses par type de médias

• Hebdos.............................................................. 5 640,14$

Nom des fournisseurs

• Service de publicité gouvernementale............. 5 640,14 $

But visé par la dépense

• Informer la population de l'ouverture d'une nouvelle direction territoriale.

1.4 Publicité sur le mandat en cas d'inaptitude 

Ventilation des dépenses par type de médias

• Magazines......................................................20 004,30$
• Guide spécial de Protégez-vous......................15 000,00 $

Nom des fournisseurs

• Service de publicité gouvernementale..........20 004, 30 $
• Agence Code Communications inc...............5 390, 00 $
• Protégez-vous.................................................15 000,00 $

But visé par la dépense

• Campagne de promotion du mandat en cas d'inaptitude.

SOURCE : SG FICHIER: Q4-RG.SG PAGE 2 DE3 DATE : 2000-03-07
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F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ ET DES ARTICLES
PROMOTIONNELS

1.5 Conférences sur le mandat en cas d'inaptitude

Ventilation des dépenses par type de médias

• Hebdos............................................................9 919,70$
• Quotidiens........................................................5 206,58 $

Nom des fournisseurs

• Service de publicité gouvernementale........... 15 126,28 $

But visé par la dépense

• Informer la population de la tenue de conférences sur le mandat en cas 
d'inaptitude

2 Publicité du 1er janvier 2000 au 31 mars 2000

• Somme totale dépensée en 2000.................... 6 000,00 $
• Prévisions pour 2000-2001..........................150 000,00 $

2.1 Déménagement de la Direction territoriale (région Sud)

Ventilation des dépenses par type de médias

• Hebdos..............................................................6000,00$

Nom des fournisseurs
• Service de publicité gouvernementale.............. 6000,00 $

But visé par la dépense

Informer la population du déménagement de la Direction territoriale (région Sud).

SOURCE : SG FICHIER: Q4-RG.SG PAGE 3 DE 3 DATE : 2000-03-07
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Liste des sondages effectués durant l’exercice financier 1999-2000 à la 
demande des ministères, organismes, sociétés, régies et commissions qui 
s’y rattachent :

liste et coût;
copie des soumissions;
copie du questionnaire et du résultat.



F I C H E  S Y N T H È S E

26



6. Liste des études commandées durant l’exercice financier 1999-2000 à la 
demande du ministère ou de l’organisme :

- liste et coût;
- copie des soumissions;
- copie des études.



F I C H E  S Y N T H È S E
TITRE : LISTE DES ÉTUDES COMMANDÉES DURANT L'EXERCICE

I

1- Firme ou nom de la personne

Le Cabinet de relations publiques National (Montréal) inc.

2- Titre ou objet du contrat

a) Concevoir un questionnaire aux fins d’un audit de perceptions concernant le Curateur public 
et choisir les personnes à interviewer.

b) Réaliser vingt (20) entrevues en profondeur auprès de différents leaders de la société 
québécoise au sujet du Curateur public.

c) Produire un rapport verbal.

3- Coût 

8625.00$

I I

1- Firme ou nom de la personne

Le Cabinet de relations publiques National (Montréal) inc.

2- Titre ou objet du contrat

a) Produire un rapport synthèse écrit d’un audit de perceptions externes au sujet du Curateur 
public, réalisé au moyen de vingt (20) entrevues en profondeur auprès de différents leaders 
de la société québécoise.

b) Produire un rapport écrit de chacune des entrevues.

3- Coût 

8625.00$

FINANCIER 1999-2000

SOURCE : SG FICHIER : Q6 RG.SG PAGE 1 DE 2 DATE : 2000-03-02
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F I C H E  S Y N T H È S E
TITRE: LISTE DES ÉTUDES COMMANDÉES DURANT L'EXERCICE

FINANCIER 1999-2000

1- Firme ou nom de la personne 

Monsieur Hubert Doucet

2- Titre ou objet du contrat

Réaliser une étude sur la mise sur pied d’un comité d’éthique au Curateur public.

3- Coût

9750.00$

SOURCE : SG FICHIER: Q6RG.SG PAGE 2 DE 2 DATE : 2000-03-02
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Liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1999-2000 
spécifiquement à des professionnels ou à des firmes de communication, 
de recherche ou de relations publiques en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat du contrat (rapport ou document final);
- la durée du contrat;
- le coût du contrat;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et 

le montant des soumissions.



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : LISTE DES CONTRATS DE SERVICE DES COMMUNICATIONS POUR 1999

Fournisseur Type
d’appel
d’offres

Objet du contrat Montant initial 
Supplément ou 
réduction
M ontant payé

Thomas et Brière i Conception et mise en page du Rapport annuel 
1998 (fact 1922 et 1924)

412 0 $

Communications DAZ i Développement du concept graphique de 5 
dépliants et pochette de presse (devis 1268)

150 0$

Communications DAZ i Réalisation graphique de pochette et en-tête de 
communiqué (devis 1278B)

1100$

Aménagement TCD i Construction d’un stand (projet secOOOô) 20 865 $
Agence Code 
communications

i Conception d’une nouvelle image corporative 
(signature et papeterie) -  Arrêt du contrat

3 565 $ 
- 2 065 $

150 0$
Agence Code 
communications

i Conception d’une publicité pour la promotion 
pour l’utilisation du mandat donné en prévision 
d’une inaptitude (6 magazines)

5 275$  
+ 115$

5 390$
Point Net 
communication

i Révision du concept et architecture graphique 
du site Internet

16 000 $

Champigny Raymond 
I designers

i Développement d’un concept pour stand 
d’exposition 10 pi x 10 pi

9 850$

I Thomas et Brière i Conception et développement panneaux 
adaptables au stand Nomadic (Photo d’Omer 
DeSerres : 201 $)

989$  
+ 201 $

1190$
Traduction Betty Howell 3 Services de traduction vers l’anglais de divers 

documents provenant de toutes les directions
10 000 $ 

-1 636,17 $

(Sans compter l’utilisation des services de 2 
pigistes pour des besoins particuliers :
V. Kairy (1 291,70 $) et Juricom (1 654, 08 $)

8 363,83 $

(fanv. à déc. 1999) TOTAL : 69 878.83 $

SOURCE: SG FICHIER: Q7-RG.SG PAGE 1DE 2 DATE: 2000-03-07
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________________________ F I C H E  S Y N T H È S E ___________________

TITRE : LISTE DES CONTRATS DE SERVICE DES COMMUNICATIONS DU 1er JANVIER
AU 31 MARS 2000

Fournisseur Type
d’appel
d’offres

Objet du contrat Montant initial 
Supplément ou 
réduction
M on tan t p a y é

Communications DAZ i Réalisation graphique du dépliant, 4 volets : En  
cas d ’inaptitude

1 450$  
+ 415$

1865$
Écritures, etc. 3 Révision du contenu du site Internet, dépliants 10 000 $

596,25 $
Communications Mark 
Wilson

3 Traduction du site Internet, dépliants 10 000$

à venir
Services de traduction 
Betty Howell

3 Services de traduction vers l’anglais de divers 
documents provenant de toutes les directions

8 000$
8 3 4 $

Services transatlantiques 
Vivienne Kairy

3 Services de traduction vers l’anglais de divers 
documents provenant de toutes les directions

4 000$
167$

(Janv. à avril 2000) TOTAL : 3 462.25 $

Liste des contrats de service
Service des communications 1er janvier 1999 au 31 mars 2000 M o n ta n ts  p a y é s

Janv. à déc. 1999 69 878,83 $
Janv. à avril 2000 3 462,25 $
G R A N D  T O T A L 73 341,08 $

SOURCE : SG FICHIER : Q7-RG.SG PAGE 2 DE 2 DATE: 2000-03-07
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Liste des contrats de moins de 25 000 dollars octroyés par le ministère ou 
l’organisme en 1999-2000 en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le coût;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat 

négocié);
- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et 

le montant des soumissions.



F I C H E  S Y N T H È S E

..............  , ' .... ................. .........1
TITRE: LISTE DES CONTRATS DE SERVICE DE 1000 A 24 999$

| ATTRIBUÉS EN 1999 PAR LE CURATEUR PUBLIC DU QUÉBEC

MODE DE SOLLICITATION DES OFFRES

0 SANS OBJET
(UNIVERSITÉS, ONG, COMMISSIONS SCOLAIRES...)

(0) SANS APPEL D’OFFRES

(1) APPEL DE SOUMISSIONS

(2) APPEL DE PROPOSITIONS OU DE CANDIDATURES

(3) AUTRES
(CT, FOURNISSEURS UNIQUES, ECT.)

SOURCE : DRFM FICHIER: Q8-RG.RFM PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-03-10 j
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L e C u r a t e u r  p u b lic  
du  Q u é b e c

List e  d e s  c o n t r a t s  (d e  1 0 0 0 $  À 2 4 9 9 9 $ )

Lis t e s  d e s  c o n t r a t s  d e  s e r v ic e s  
a t t r ib u é s  à  d es  fo u r n is s e u r s , in d iv id u s  o u  a u t r es  

P ér io d e  du  1 9 9 9 / 0 1 / 0 1  a u  1 9 9 9 / 1 2 / 3 1

1 9 9 9 / 1 2 / 3 1  
E x e r c ic e  fin a n c ie r  

1 9 9 9
Fo u r n is s e u r , in d iv id u  o u  a u t r e  
NEQ

Type
d 'a pp el

d 'o ffr es

Objet du contrat
M o n t a n t  in itia l  

S u p p lé m e n t  
T o t a l  r éel

AGENCE CODE 
COMMUNICATIONS INC.

0 CONCEVOIR UNE ANNONCE 
PUBLICITAIRE SUR LE MANDAT 
DONNÉ EN PRÉVISON D'UNE 
INAPTITUDE

5 275,00$ 
115.00 $ 

5 390,00 $

0 CONCEPTION D'UNE NOUVELLE IMAGE 
CORPORATIVE

1 500,00 $ 
0.00 S 

1 500,00 $

Nombre total de contrats: 2 6 890,00 $

ALPHA PLANTES DE 
BUREAU

0 ENTRETIEN DES PLANTES 
INTÉRIEURES

1 489,20 $ 
0.00$ 

1 489,20 $

Nombre total de contrats: 1 1 489,20 $

ASSURANCE TRIDICO, 
CAPOBIANCO & 
ASSOCIÉS

0 RENOUVELLEMENT DE LA POLICE 
D'ASSURANCE POUR LES BUREAUX 
ADMINISTRATIFS DU CURATEUR 
PUBLIC

7 250,68 $ 
0.00 4 

7 2 50,68 $

Nombre total de contrats: 1 7 250,68 $

BCR UTHO LTÉE 0 IMPRESSIONS CARTES NOËL ET 
FOURNITURE ENVELOPPES

4 843,00 $ 
0.00 4 

4 843,00 $

Nombre total de contrats: 1 4 843,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 34



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ à 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
PÉRIODE du 1999/01/01 au 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial

NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

BELTRON SERVICES- 0 DÉVELOPPER DES DONNÉES DE 9 950 00 $
CONSEILS LTÉE GESTION POUR L'UNUÉ DES 50.00 $

CONSENTEMENTS À L'AIDE DES 10 000,00 $
LOGICIELS POWER PLAY ET
IMPROMPTU DE LA FIRME COGNOS ________

Nombre total de contrats: 10 000,00 $

BELTRON, TECH DE L'INFORMATION SERVICES PROFESSIONNELS 10 000,00 $
INFORMATIQUES. M.-J. DUFOUR 0.00$

10 000,00 $

Nombre total de contrats:
10 000,00 $

BUREAU D'INVESTIGATION 0 RAPPORT D'INSPECTION TECHNIQUE 1 536,00$
PREMIER INC. 0.00$

1 536,00 $

0 RAPPORT D'INSPECTION TECHNIQUE 1 300,00 $
0.00 $ 

1 300,00 $

0 RAPPORT D'INSPECTION TECHNIQUE 4 810,00 $
0.00$ 

4  8 1 0 ,0 0  $

Nombre total de contrats: 3 7 646,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 35



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE DU 1999/01/01 AU 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial

NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

CDPQ GESTION INC. 0 GESTION PORTEFEUILLE FONDS GÉNÉRAL 5 000,00$
0 .0 0 $ 

5 000,00 $

Nombre total de contrats: 1 5 000,00 $

CGI, CONSEILLERS EN 0 DÉVELOPPER UNE BASE DE 6 000,00 $
GESTION ET INFORMATION DONNÉES POUR GÉRER LES 1 440.00 $

OPINIONS DU SERVICE JURIDIQUE 7 440,00 $

Nombre total de contrats: 1 7 440,00 $

CHAMPIGNY RAYMOND 
DESIGNERS

9 850,00 $

Nombre total de contrats: 1 9 850,00 $

DEVELOPPEMENT D'UN CONCEPT 
POUR UN STAND D'EXPOSITION

9 850,00 $
0,00$

CLAUDE VADNAIS 0 RÉPONDRE AUX BESOINS URGENTS 24 500,00$
(ANALYSTE EN INFORMATIQUE) ET AIDER LE SERVICE AUX UTILISATEURS 0,00$

24 500,00$

0 RÉPONDRE AUX BESOINS URGENTS 24 500,00 $
ET AIDER LE SERVICE AUX UTILISATEURS 0,00$

24 500,00 $

0 RÉPONDRE AUX BESOINS URGENTS 24 500,00$
ET AIDER LE SERVICE AUX UTILISATEURS 0.00$

24 500,00$

Nombre total de contrats: 3 73 500,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 36



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE DU 1999/01/01 AU 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre 
NEQ

Type
d'appel

d'offres

Objet du contrat
Montant initial 

Supplément 
Total réel

COGNOS INC. 0 MAINTENANCE DES LOGICIELS IMPROMPTU ET 
POWERPLAY

1 485,00$ 
0.00$ 

1 485,00$

0 SUPPORT ET MAINTENANCE LOGICIEL 
POWERPLAY

1 248,00 $ 
0.00$ 

1 248,00 $

0 FORMATION POWERPLAY ADMINISTRATION 
PUBLIC CANADA

1 320,00 $ 
0.00$ 

1 320,00$

Nombre total de contrats: 3 4 053,00 $

COMMUNICATION DEMO 0 SERVICE DE REVUE DE PRESSE -  
COMMANDE OUVERTE

2 850,32 $ 
0.00$ 

2 850,32 $

Nombre total de contrats: 1 2 850,32 $

COMMUNICATIONS DAZ 0 COORDINATION ET SUPERVISION 1 450,00$
DU PROJET DE DÉPLIANT 4 VOLETS 0.00$
«EN CAS D'INAPTITUDE» 1 450,00$

0 DÉVELOPPEMENT DU CONCEPT GRAPHIQUE DE 5 1 500,00 $
DÉPLIANTS ET POCHETTES DE PRESSE 0.00$

1 500,00 $

0 RÉALISATION GRAPHIQUE DE POCHETTE ET EN- 1 500,00 $
TÊTE DE COMMUNIQUE 0,0.01

1 500,00$

Nombre total de contrats: 3
4 450,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 37



Le Curateur public Listes des contrats de services 
du Québec attribués à des fournisseurs, individus ou autres 
Liste des contrats (de 1000$ À 24999$) Période du 1999/01/01 au 1999/12/31  
Fournisseur, individu ou autre Type
NEQ d'appel Objet du contrat

d'offres

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Montant initial 

Supplément 
Total réel

CONSULTATION 3 EXAMEN CERTAINS DOSSIERS DE 
TREMBLAY INC. PLAINTES COMPLEXES ET LITIGIEUX-

ADDENDUM CT. 193752 DU 99-08-24

20 000,00 $ 
0.00 $ 

20 000,00 $

Nombre total de contrats: 1 20 000,00$

CONSULTEM SERVICES 0 METTRE À JOUR LA PAGE WEB DU 
CONSEILS INC. CURATEUR

1 102,50 $
0.00 s 

1 102,50 $

Nombre total de contrats: 1 1 102,50 $

CPU SERVICE INC. RÉPARATION MICRO-ORDINATEUR 5 000,00$ 
0.00$ 

5 000,00$

RÉPARATION MICRO-ORDINATEUR 5 000,00$ 
.0.004 

.5 000,00$

Nombre total de contrats: 2 10 000,00 $

DANALCO IMPRESSIONS 0 BROCHURE «UN DE VOS PROCHES À BESOIN
D’AIDE» 5 000 BROCHURES

2 259,00$ 
0.00$ 

2 259,00$

0 BROCHURE «UN DE VOS PROCHES À BESOIN 
D'AIDE» 5 010 BROCHURES

2 375,00 $ 
0.00 4 

2 375,00 $

0 BROCHURE «A CLOSE RELATIVE OR FRIEND NEEDS 
HELP» 2 015 COPIES.

1 698,00 $ 
0.00 4 

1 698,00$

Nombre total de contrats: 3
6 332,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 38



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE du 1999/01/01 au 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial

NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

i

d'offres Total réel

DATA CARD CANADA INC. 0 RÉPARATION EMBALLEUSE À MONNAIE 1 102,45 $
0.00$ 

1 102,45 $

Nombre total de contrats: 1 102,45 $

DATASCRIBE 0 ENTRETIEN D'IMPRIMANTE 2 400,00$0.00$ 
2 400,00 $

Nombre total de contrats: 1
2 400,00 $

DENISE DIAMOND 0 RÉALISER UN INVENTAIRE DES SOURCES 10 000,00 $
'BIBLIOTHÉCAIRE) D'INFORMATION AU QUÉBEC 0.00$10 000,00 $

Nombre total de contrats: 1 10 000,00 $

DIRECTION GÉNÉRALE DES ACQUISITIONS 0 BANQUE DE DONNEES VIXIT 2 592,28$0.00$ 
2 592,28 $

Nombre total de contrats: 1 2 592,28 $

DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES 
INFORMATIQUES GOUVERNEMENTAUX

SYSTÈME AUTOMATISÉ DE GESTION DES 11 902,33 $
INFORMATIONS DU PERSONNEL (SAGIP) ___ 0,00.$

11 902,33 $

Nombre total de contrats: 11 902,33 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 39



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE DU 1999/01/01 AU 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial
NEQ d’appel Objet du contrat Supplément

d’offres Total réel

DR. ANDRE LUYET 0 EXPERTISE MEDICALE DOSSIER
(PSYCHIATRE)

2 000,00 $ 
0.00$ 

2 000,00 $

0 EXPERTISE MEDICALE DOSSIER 1 052,72 $
0.00 S 

1 052,72 $

Nombre total de contrats: 2 3 052,72$

ÉVALUATION PERSONNEL 0 TEST D'ANALYSE PROFESSIONNEL 5 880,00 $
SÉLECTION INTERNATIONAL INC. 0.00$

5 880,00 $

0 TEST D'ANALYSE PROFESSIONNEL 1 855,00 $
0.00$ 

1 855,00 $

Nombre total de contrats: 2
7 735,00 $

GENEVIÈVE GAGNÉ 0 CORRECTION D'EXAMEN CONCOURS 3 180,00 $
(LINGUISTE -  CONCEPTRICE D'EXAMENS) 0.00 $

3 180,00 $

Nombre total de contrats: 3 180,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d’offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 40



L e C u r a t e u r  p u b lic  
du  Q u é b e c

Lis t e  d es  c o n t r a t s  (d e  1 0 0 0 $  À 2 4 9 9 9 $ )

Lis t es  d es  c o n t r a t s  d e  s er v ic es

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
PÉRIODE DU 1 9 9 9 /0 1 /0 1  a u  1 9 9 9 /1 2 /3 1

1 9 9 9 / 1 2 / 3 1  
E x e r c ic e  fin a n c ie r  

1 999
Fo u r n is s e u r , in d iv id u  o u  a u t r e Type M o n t a n t  in it ia l

NEQ d 'a pp el Objet du contrat S u p p l é m e n t

d 'o ffr es T o t a l  r é e l

GINETTE MARTIN 
(LINGUISTE)

RÉVISION LINGUISTIQUE 9 980,00 $
0.00$ 

9 980,00 $

Nombre total de contrats: 1 9 980,00 $

GRIFFON TECHNOLOGIES 0 SUPPORT TECHNOLOGIQUE 3 750,00$
0,00 $

3 750,00 $

Nombre total de contrats: 3 750,00 $

GUY BÉRARD, CMA 0 FOURNIR UNE GRILLE DE TARIFS ET HONORAIRES 12 800,00$
'CONSEILLER EN GESTION) À L'ÉGARD DES ACTIVITÉS DE LA DIRECTION 0.00$

GÉNÉRALE DES BIENS NON RÉCLAMÉS 12 800,00 $

Nombre total de contrats: 12 800,00 $

HAFEDH ALLOUCHE 0 RÉPONDRE À DES BESOINS URGENTS ET AIDER LE 24 000,00$
(TECHNICIEN EN INFORMATIQUE) SERVICE AUX UTILISATEURS, CONSOLIDER LE 0.00$

PARC INFORMATIQUE ET CONTRIBUER À 24 000,00 $
L'IMPLANTATION DE WINDOWS 98 ET MICROSOFT
OFFICE. _________

Nombre total de contrats: 1 24 000,00 $

HANH MAI
(ANALYSTE EN INFORMATIQUE)

PRÉPARER APPEL D'OFFRES POUR BANQUE 10 000,00 $
D'HEURES D'ANALYSTES ET POUR LA MIGRATION 10.00 $
DE FORM 3,0 À FORM 5 OU 6 10 010,00 $

Nombre total de contrats: 10 010,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 41



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1 0 0 0 $  À 2 4 9 9 9 $ )

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
Période DU 1 9 9 9 /0 1 /0 1  au 1 9 9 9 /1 2 /3 1

1 9 9 9 / 1 2 / 3 1  
Exercice financier 

1 9 9 9
Fournisseur, individu ou autre 
NEQ

Type
d'appel

d'offres

Objet du contrat
Montant initial 

Supplément 
Total réel

HÉLÈNE MERCIER
(CONSULTANTE EN ARCHIVISTIQUE)

0 RÉORGANISER LE SERVICE DES ARCHIVES 24 000,00 $ 
0.00 S 

24 000,00 $

Nombre total de contrats: 1 24 000,00 $

HEWLETT PACKARD 0 ASSISTANCE 1 583,40 $ 
0.00 4 

1 583,40 $

Nombre total de contrats: 1
1 583,40 $

xMPART LITHO 0 IMPRESSION BROCHURE «QUELS SONT VOS 
DROITS» 2 000 COPIES

2 325,00 $ 
0.00 4 

2 325,00 $

0 IMPRESSION BROCHURE «QUELS SONT VOS 
DROITS» 2 000 COPIES

2 407,00 $ 
0.00 4 

2 407,00 $

0 IMPRESSION BROCHURE «QUELS SONT VOS 
DROITS» 5 000 COPIES

3763,00 $ 
0.00 4 

3 763,00 $

0 DÉPLIANTS «LE CUTEUR AU MAJEUR» - 5000 
COPIES

1 290,00 $ 
0.00 4 

1 290,00 $

0 DÉPLIANTS «LE TUTEUR AU MAJEUR» - 5000 
COPIES

1 161,00 $ 
0.00 4 

1 161,00 $

Nombre total de contrats: 5 10 946,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 42



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ à 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE du 1999/01/01 au 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre 
NEQ

Type
d'appel

d'offres
Objet du contrat

Montant initial 
Supplément 
Total réel

IMPRESSION TRICICOM 0 BROCHURE «QUELS SONT VOS DROITS» 3 000 
BROCHURES

2 703,00 $ 
0.00$ 

2 703,00 $

Nombre total de contrats: 1 2 703,00 $

IMPRIMERIE DUMAINE IMPRESSION RAPPORT ANNUEL 1998 -  2500 
COPIES

8 900,00 $ 
0.00$ 

8 900,00 $

Nombre total de contrats: 1
8 900,00 $

IMPRIMERIE LEMOYNE 0 IMPRESSION DÉPUANT «TUTOR TO A PERSON 
FULL AGE» 2 000 COPIES

1 381,08 $ 
0.00$ 

1 381,08 $

Nombre total de contrats: 1 1 381,08 $

INVESTIGATION D.L. INC. 0 ENQUÊTE SUITE À UNE PLAINTE 7 956,55 $ 
0.00$ 

7 956,55 $

0 ENQUÊTE SUITE À UNE PLAINTE 2 689,35 $ 
0.00$ 

2 689,35 $

Nombre total de contrats: 2 10 645,90 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 43



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
Période du 1999/01/01 au 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial

NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

ISABELLE BERTRAND 
(TECHNICIENNE EN INFORMATIQUE)

AIDE POUR LE SERVICE D'INFORMATIQUE 8 056,25 $
0.00$ 

8 056,25 $

Nombre total de contrats:
8 056,25 $

JEAN-FRANÇOIS SIMARD 0 VÉRIFIER LES DOSSIERS DE NATURES FISCALES 1 400,00 $
(AGENT VÉRIFICATEUR) FAISANT L'OBJET DU PROJET RÉPARATIONS 0.00$

SYSTÉMIQUES AFIN DE S'ASSURER QUE LE OU LES 1 400,00 $
MONTANTS IDENTIFIÉS SONT EXACTS

1400,00 $

0 TRAITER LES AVIS DE COTISATION 1998 3 000,00 $0.00$ 
3 000,00 $

0 TRAITER LES AVIS DE COTISATION 1998 3 000,00 $0.00$ 
3 000,00 $

Nombre total de contrats: 3 7 400.00 $

JEAN-MARIE THIBAULT 0 PRODUIRE L'INSTRUMENTATION NÉCESSAIRE À LA 10 000,00 $
(CONSEILLER EN DÉVELOPPEMENT VISITE D'ÉTABLISSEMENT ___ 0,0Q.,$
ORGANISATIONNEL) 10 000,00 $

0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS 9 888,45 $
DANS LES CENTRES D'HÉBERGEMENTS -CENTRE 0.00$
D'HÉBERGEMENT N-D LOURDES, ST-CHARLES, 9 888,45 $
CHAMPLAIN-ÜMOILOU ET CENTRE D'ACCUEUIL 
NAZARETH INC.

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 44



L e C u r a t e u r  p u b u c  
du  Q u é b e c

Lis t e  d e s  c o n t r a t s  ( d e  1 0 0 0 $  À 2 4 9 9 9 $ )

Lis t e s  d es  c o n t r a ts  d e  s e r v ic e s  
a t t r ib u é s  à  d es  fo u r n isseu r s ,  in d iv id u s  o u  a u t r e s  

Pé r io d e  du  1 9 9 9 /0 1 /0 1  au  1 9 9 9 / 1 2 / 3 1

1 9 9 9 /1 2 /3 1  
Ex e r c ic e  f in a n c ie r  

1999
Fo u r n is s e u r , in d iv id u  o u  a u t r e Type Montant initial
N E Q d 'a p p el Objet du contrat Supplément

d 'o ffr es Total réel

JEAN-MARIE THIBAULT 0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS AU 11 025,00$
(CONSEILLER EN DÉVELOPPEMENT CHSLD ÉMILE-GAMELIN ET ARMAND-LAVERGNE 0,00$
ORGANISATIONNEL) 11 025,00 $

0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS AU 9 592,50 $
PAVILLON GRACE DART ET AU CENTRE DE SOINS 0.00$
PROLONGÉ DE MONTRÉAL 9 592,50 $

0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS À 11 571,43 $
L'HÔPITAL DOUGLAS 0.00$

11 571,43 $

0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS AU 20 000,00 $
CENTRE DE READAPTATION LA TRIADE 0.00$

20 000 00$

0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS AU 9 750,00
FOYER SUTTON ET AU CHSLD ST-GEORGES 0.00$

9750,00

0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS AU 3 750,00 $
CENTRE HOSPITALIER ST-SACREMENT LTÉE. 0.00$

3 750,00 $

0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS AU 20 000,00 $
CHSLD MON QUARTIER 0.00$

20 000,00 $

Nombre total de contrats: 9 105 577,38 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 45



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE DU 1999/01/01 AU 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial

NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

JONCAS POSTEXPERTS 0 PLIAGE DES LETTRES, IMPRESSION ENVELOPPES, 1434,18$
INSERTION, AFFRANCHISSEMENTS 0.00$

1 434,18 $

Nombre total de contrats: 1 1434,18

JURICOM 0 TRADUCTION VERS LE FRANÇAIS 1 654,08 $ 
0.00$ 

1 654,08

Nombre total de contrats: 1
1 654,08 $

JV SOCIÉTÉ D'INFORMATIQUE ORACLE DU 0 INTRODUCTION À ORACLE 2 180,00 $
QUÉBEC INC. 0.00$

2 180,00 $

Nombre total de contrats: 1 2 180,00 $

LABRADOR LAURENTIENNE INC. 0 CONTRAT D’ENTRETIEN DISTRIBUTEURS A EAU- 1422,90$
COMMANDE OUVERTE 0.00$

1422,90$

Nombre total de contrats: 1 422,90 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 46



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1 0 0 0 $  À 2 4 9 9 9 $ )

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE DU 1 9 9 9 /0 1 /0 1  AU 1 9 9 9 /1 2 /3 1

1 9 9 9 / 1 2 / 3 1  
Exercice financier 

1 999
Fournisseur, individu ou autre 
NEQ

Type
d'appel

d'offres
Objet du contrat

Montant initial 
Supplément 
Total réel

LE CABINET DE RELATIONS PUBLIQUES 
NATIONAL INC.

CONCEVOIR UN QUESTIONNAIRE AUX FINS D'UN 
AUDIT DE PERCEPTIONS CONCERNANT LE 
CURATEUR PUBLIC ET RÉALISER LES ENTREVUES

10 000,00 $ 
0.00 4 

10 000,00

PRODUIRE UN RAPPORT SYNTHÈSE ÉCRIT D’UN 
AUDIT DE PERCEPTIONS EXTERNES AU SUJET DU 
CURATEUR PUBLIC

10 000,00 $ 
0.00 4 

10 000,00 $

Nombre total de contrats: 2 20 000,00 $

LE GROUPE CONSACT INC. 0 PROGRAMME VISITE EN ÉTABLISSEMENT -  RDP 7 200,00 $ 
0.00 4 

7200,00 $

0 PROGRAMME VISITE EN ÉTABLISSEMENT -  RDP 3 300,00 $ 
0.00 4 

3 300,00 $

Nombre total de contrats: 2 10 500,00 $

LES CONSULTANTS LONGPRÉ & ASSOCIÉS 
INC.

0 SERVICE EN RELATION D'AIDE AUX EMPLOYÉS 
(PAE)

7 072,50 $ 
0.00 4 

7 072,50 $

Nombre total de contrats: 1 7 072,50 $

LES IMPRESSIONS EXACTO 0 IMPRESSION «LE CURATEUR PUBLIC COMME 
REPRÉSENTANT LÉGAL D'UNE PERSONNE INAPTE» 
2 000 COPIES

1 085,00 $ 
0.00 4 

1 085,00 $

0 IMPRESSION «LE CURATEUR PUBLIC COMME 
REPRÉSENTANT LÉGAL D'UNE PERSONNE INAPTE» 
2 000 COPIES

1 010,00 $ 
0.00 4 

1 010,00 $

0 IMPRESSION «LE CURATEUR PUBLIC COMME 
REPRÉSENTANT LÉGAL D'UNE PERSONNE INAPTE» 
2 000 COPIES

1 085,00 $ 
0.00 4 

1 085,00 $

Nombre total de contrats: 3 3 180,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 47



Le Curateur public Listes des contrats de services 
du Québec attribués à des fournisseurs, individus ou autres 
Liste des contrats (de 1000$ À 24999$) Période du 1999/01/01 au 1999/12/31  
Fournisseur, individu ou autre Type
NEQ d'appel Objet du contrat

d'offres

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Montant initial 

Supplément 
Total réel

LES PUBLICATIONS DU QUÉBEC 0 PLACEMENTS-MEDIAS -  OUVERTURE D'UN
NOUVEAU BUREAU -  COMMANDE OUVERTE

3 717,66 $ 
0.00 t 

3 717,66 $

0 PLACEMENTS MÉDIAS -  COMMANDE OUVERTE 12 717,08 $ 
0.00 $ 

12 717,08$

0 PLACEMENTS MÉDIAS -  COMMANDE OUVERTE 13 892,43 $ 
0.00$ 

13 892,43 $

0 PLACEMENTS MÉDIAS -  COMMANDE OUVERTE
6 872,69 $ 

0.00$ 
6 872,69 $

0 PLACEMENTS MÉDIAS -  COMMANDE OUVERTE 17 300,45 $ 
0.00$ 

17 300,45 $

0 PLACEMENT MÉDIA -  CONCOURS RECRUTEMENT 
COMMANDE OUVERTE

6 424,87 $ 
0.00 S 

6 424,87 $

Nombre total de contrats: 6 60 925,18 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 48



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services 
attribués à des fournisseurs, individus ou autres 

Période du 1999/01/01 au 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial
NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

LES SERVICES CONSEILS SYSTÉMATIX INC. ÉLABORER UN PLAN DE CONTINGENCE POUR L'AN 21 280,00 $
2000 O.OQ $

21 280,00 $

ÉLABORER UN PLAN DE CONTINGENCE POUR L'AN 3 800,00$
2001 - ADDENDUM 0.00$

3 800,00 $

ÉLABORER UN PLAN DE CONTINGENCE POUR L'AN 5 700,00 $
20002 - ADDENDUM 1 364.00 $

7 064,00 $

Nombre total de contrats: 3 32 144,00 $

LES SYSTÈMES SUN QUÉBEC INC. 0 ANALYSE D'IMPACT -  AJOUT 200 RESSOURCES 1 500,00 $
0.00$ 

1 500,00 $

Nombre total de contrats: 1 1 500,00 $

MADELEINE CORBEIL 0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS À 1 200,00$
(INFIRMIÈRE) L'HÔPITAL DOUGLAS 0.00$

1 200,00 $

0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS 2 578,00 $
DANS LES CENTRES D'HÉBERGEMENTS -  CENTRE 0.00 $
D'HÉBERGEMENT N-D LOURDES, ST-CHARLES, 2 578,00 $
CHAMPLAIN-UMOILOU ET CENTRE D'ACCUEIL 
NAZARETH INC.

0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS 6 000,00 $
HOSPITALIER ANTOINE-LABELLE À 0.00$
L'ANNONCIATION 6 000,00 $

0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS 1 238,66 $
AU FOYER SUTTON ET AU CHSLD ST-GEORGES 0.00$

1 238,66 $

0 PARTICIPER À LA VISITE D'ÉVALUATION DU CHSLD 5 000,00$
DE MON QUARTIER 0.00$

5 000,00 $

Nombre total de contrats: 5 16 017,31 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 49



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE du 1999/01/01 au 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial
NEQ d’appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

MICHEL BEAUCHAMP (ME) 0 FORMATION JURIDIQUE -  LOI 443
(AVOCAT)

4 400,00 $ 
0.00$ 

4 400,00 $

Nombre total de contrats: 1 4 400,00 $

MONETTE ET FRÈRES (1978) INC. 0 DÉMÉNAGEMENT DU BUREAU À ST-JÉROME 3 910,75 $
0.00$ 

3 910,75 $

Nombre total de contrats: 1 3 910,75 $

. UNIQUE LÉVESQUE 0 MEMBRE COMITÉ D'ÉVALUATION D'UN CONCOURS 1 820,00$
(INFIRMIÈRE) 0.00$

1 820,00 $

1 820,00 $

0 MEMBRE COMITÉ D'ÉVALUATION D'UN CONCOURS 1 430,00 $
0.00$ 

1 430,00 $

Nombre total de contrats: 2 3 250,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 50



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE DU 1999/01/01 au 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial

NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

OLIVIER LANGLOIS 0 RÉPONDRE À DES BESOINS URGENTS ET AIDER LE ' 12 435,41$
(TECHNICIEN EN INFORMATIQUE) SERVICE AUX UTILISATEURS 0.00$

12 435,41 $

0 RÉPONDRE AUX BESOINS URGENTS, CONSOLIDER 15 000,00 $
LE PARC INFORMATIQUE 0.00$

15 000,00 $

0 RÉPONDRE AUX BESOINS URGENTS, CONSOLIDER 13 871,91 $
LE PARC INFORMATIQUE 0.00$

13 871,91 $

Nombre total de contrats: 3 41 307,32 $

°AUL FARLEY
\NALYSTE EN INFORMATIQUE)

ANALYSTE FONCTIONNEL POUR PROJET 24 640,00 $
INDICATEUR DE GESTION 0.00 $

24 640,00 $

0 STABILISER OU DEVELOPPER DES INDICATEURS 24 640,00 $
DE GESTION 0.00$

24 640,00 $

Nombre total de contrats: 2 49 280,00 $

PIERRE ST-GEORGES, DR. 0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS AU 4 000,00$
(MÉDECIN) CHSLD ÉMILIE-GAMELIN ET ARMAND-LAVERGNE 0.00$

4 000,00 $

ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS AU 4 000,00 $
0 PAVILLON GRACE DART ET AU CENTRE DE SOINS 0.00$

PROLONGÉS DE MONTRÉAL 4 000,00 $

0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS À 2 000,00 $
L'HÔPITAL DOUGLAS ___ P«.Q0$

2 000,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 51



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ à 24999$)

Listes des contrats de services 
attribués à des fournisseurs, individus ou autres 

Période du 1999/01/01 au 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial
NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

PIERRE ST-GEORGES, DR. 0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS 4 361,63 $
(MÉDECIN) DANS LES CENTRES D'HÉBERGEMENTS -  CENTRE 0.00$

D'HÉBERGEMENT N-D LOURDES, ST- 4 361,63 $
CHARLES,CHAMPLAIN-UMOILOU ET CENTRE 
D'ACCUEUIL NAZARETH INC.

0 ÉVALUER LA QUALITÉ DES SERVICES FOURNIS AU 9 023,00 $
CENTRE HOSPITALIER ANTOINE-LABELLE À 0.00$
L'ANNONCIATION 9 023,00 $

Nombre total de contrats: 5 23 384,63 $

POINT NET COMMUNICATON INC. 2 RÉVISION DU CONCEPT DE L'ARCHITECTURE 16 000,00 $
GRAPHIQUE DU SITE INTERNET 0.00$

16 000,00 $

Nombre total de contrats: 16 000,00 $

PROULX ET ASSOCIÉS 0 PLAN DE DÉVELOPPEMENT EN RESSOURCES 2000,00$
HUMAINES (PDRH) INDIVIDUALISÉ 0.00$

2000,00 $

Nombre total de contrats: 2000,00 $

QUÉBECTEL MICROCODE 0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00 $
0.0 0 $

1 200,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00 $
0.00$

1 200,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00 $
0.00$

1 200,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 52



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE DU 1999/01/01 AU 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial
NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

1 200,00 $
QUEBECTEL MICROCODE 0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 0.00 S

1 200,00 $
1 200,00 $

0.0 0 $
0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00 $

1 200,00 $
0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 0.00$

1 200,00 $

1 200,00 $
0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 0.00 $

1 200,00 $

1 200,00 $
0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 0.00 $

1 200,00 $

1 200,00 $
0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 0.001

1 200,00 $

1 200,00 $
0.00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00 $

1 200,00 $
0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 0.00$1 200,00 $

1 200,00 $
0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 0.00$

1 200,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 53



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
PÉRIODE DU 1999/01/01 AU 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial
NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

QUÉBECTEL MICROCODE 0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00$
0.00 $

1 200,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 320,00 $
0.00 * 

1 320,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 440,00 $
0.00$ 

1 440,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 440,00 $
0.00$ 

1 440,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00 $
0.00$

1 200,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00 $
0.00$

1 200,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00$
0.00$

1 200,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00 $
0.00$

1 200,00 $
0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00 $

0.00$
1 200,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 320,00 $
0.0 0 $ 

1 320,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 54



Le  C u r a t e u r  p u b lic  
du  Q u é b e c

L ist e  d es  c o n t r a t s  (d e  1 0 0 0 $  À 2 4 9 9 9 $ )

List es  d es  c o n t r a t s  d e  s e r v ic e s

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
PÉRIODE du 1 9 9 9 /0 1 /0 1  a u  1 9 9 9 /1 2 /3 1

1999/12/31  
Ex e r c ic e  fin a n c ie r  

1999
Fo u r n is s e u r , in d iv id u  o u  a u t r e  
NEQ

Type
d 'a pp el

d 'o ffr e s

Objet du contrat
M o n t a n t  in itia l  

S u p p lé m e n t  
T o t a l  r éel

QUÉBECTEL MICROCODE 0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00 $ 
0.00 $ 

1 200,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 440,00 $ 
0.00 S 

1 440,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 320,00 $ 
0.00$ 

1 320,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 320,00 $ 
0.00$ 

1 320,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 320,00 $ 
0.00 $ 

1 320,00 $

0
FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT

1 200,00 $ 
0.00$ 

1 200,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -INTERMÉDIAIRE 1 200,00 $ 
0.00$ 

1 200,00 $

MICROCODE-ZÉNON 0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00 $ 
0.00 $ 

1 200,00 $

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 200,00 $ 
0.00 S 

1 200,00

0 FORMATION MS-WORD 97 -  DÉBUTANT 1 320,00 S
0.00 s 

1 320,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 55



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
PÉRIODE du 1999/01/01 au 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre 
NEQ

Type
d'appel

d'offres
Objet du contrat

Montant initial 
Supplément 
Total réel

MICROCODE - ZÉNON 0 FORMATION MS-EXCEL -  2000 -  DÉBUTANT 1 200,00 $ 
0.00 $ 

1 200,00

0 FORMATION MS-WORD -  2000 — DÉBUTANT 1 200,00 $ 
0.00 S 

1 200,00

0 FORMATION MS-WORD -  2000 -  DÉBUTANT 
INTERMÉDIAIRE

1 200,00 $ 
0.00$ 

1 200,00

0 FORMATION MS-EXCEL -  2000 -  DÉBUTANT 1 200,00 $ 
0.00$ 

1 200,00

0 FORMATION MS-EXCEL -  2000 -  DÉBUTANT 1 200,00 $ 
0.00 $ 

1 200,00

0 FORMATION MS-EXCEL -  2000 -  DÉBUTANT 1 200,00 $ 
0.00$ 

1 200,00

0 FORMATION MS-EXCEL -  2000 -  DÉBUTANT 1 200,00 $ 
0.00 $ 

1 200,00

0 FORMATION MS-EXCEL -  2000 -  DÉBUTANT 1 200,00 $ 
0.00 $ 

1 200,00

Nombre total de contrats: 40 49 440.00 $

RECALL, DIVISION OF BRAMBLES CANADA 
INC.

0 SERVICE ENTREPOSAGE DES RÉGISTRES ET DIVERS 
SUPPORTS COMPRENANT DES DONNÉES 
INFORMATIQUES

4 355,00 $ 
0.00$ 

4 355,00 $

Nombre total de contrats: 1 4 355,00 $

RÉSEAU CAISSE CHARTIER 0 SERVICE ÉCOUTE ET NOUVELLES RADIO TÉLÉ 
COMMANDE OUVERTE 2 594,07 

0.00 S 
2 594,07

Nombre total de contrats: 1
2 594,07 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 5 6



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE DU 1999/01/01 AU 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial
NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

SECRÉTARIAT DU CCGP 0 SYSTÈMES INFORMATISÉS DU CCQP (SADE) 1 500,00 $
0.00$ 

1 500,00 $

Nombre total de contrats: 1 1 500,00 $

SERVICES TRANSATLANTIQUES 0 TRADUCTION VERS L'ANGLAIS 1 291,70$
__0,00$
1 291,70 $

Nombre total de contrats: 1 291,70 $

SUZANNE RABY 0 AIDER A CONSOLIDER LE SYSTÈME INFORMATIQUE ET 4 656,25 $
"ECHNICIENNE EN BUREAUTIQUE) STABILISER IMPLANTATION DE WINDOWS 98 ET 0.00$

MICROSOFT OFFICE 4 656,25 $

0 AIDER A CONSOLIDER LE SYSTÈME INFORMATIQUE ET 5 000,00 $
STABILISER IMPLANTATION DE WINDOWS 98 ET 0.00$
MICROSOFT OFFICE 5 000,00 $

Nombre total de contrats: 1 5 000,00 $

SYLVAIN MORISSETTE 0 RÉPONDRE À DES BESOINS URGENTS ET AIDER LE 6 337,50 $
(TECHNICIEN EN INFORMATIQUE) SERVICE AUX UTILISATEURS 0.00$

6 337,50 $

Nombre total de contrats: 6 337, 50 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 57



Le Curateur public 
du Québec

List e  d e s  c o n t r a t s  ( d e  1 0 0 0 $  À 2 4 9 9 9 $ )

Lis t e s  d es  c o n t r a t s  d e  s e r v ic e s

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE DU 1 9 9 9 /0 1 /0 1  AU 1 9 9 9 /1 2 /3 1

1 9 9 9 / 1 2 / 3 1  
Ex er c ic e  fin a n c ie r  

1999
Fo u r n is s e u r , in d iv id u  o u  a u t r e  
N E Q

Type
d 'a pp el

d 'o ffr es

Objet du contrat
M o n t a n t  in itia l  

S u p p lé m e n t  
T o t a l  r éel

SYSTEMATIX CONSEILLERS EN 
TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION

0 ANALYSE DES SCÉNARIONS POUR PROCÉDER À LA 
MIGRATION DES APPLICATIONS DE FORMS 3.1 À 
FORMS 4,5 OU 5.

4 536,00 $ 
0.00$ 

4 536,00 $

Nombre total de contrats: 1 4 536,00 $

TECHNI-MAX INC. 0 RÉPARATION HORODATEURS 2 655,00 $ 
0.00$ 

2 655,00 $

0 RÉPARATION HORODATEURS 1 770,00 $ 
0.00$ 

1 770,00 $

Nombre total de contrats: 2 4 425,00 $

THÉRÈSE GUIMOND 
(INFIRMIÈRE)

0 RESPONSABLE DE L'UNITÉ DES CONSENTEMENTS 23 457,02 $ 
0.00$ 

23 457,02 $

Nombre total de contrats: 1 23 457,02 $

THOMAS BRIÈRE GRAPHISTE 0 CONCEPTION ET RÉALISATION DU RAPPORT ANNUEL 
1999

3 823,00 $ 
0.00$ 

3 823,00 $

Nombre total de contrats: 1 3 823,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d’offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 5 8



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de Services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE du 1999/01/01 au 1999/12/31

1999/12/31  
Exercice financier 

1999
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial
NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

TRADUCTION BETTY 0 SERVICES DE TRADUCTION DU FRANÇAIS VERS 7 500,00$
L'ANGLAIS 158.77 $

7 658,77 $

Nombre total de contrats: 1 7 658,77 $

YVES LECLERC 0 AIDER À CONSOLIDER LE COURRIER ÉLECTRONIQUE 5 000,00$
(TECHNICIEN EN INFORMATIQUE) ET STABILISER IMPLANTATION DE WINDOW 98 0.00$

5 000,00 $

0 AIDER À CONSOLIDER LE COURRIER ÉLECTRONIQUE 19 000,00 $
ET STABILISER IMPLANTATION DE WINDOW 98 0.00$

19 000,00 $

Nombre total de contrats: 2 24 000,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 59



Le C u r a t e u r  p u b lic  
du  Q u é b e c

Lis t e  d es  c o n t r a t s  (d e  1 0 0 0 $  À 2 4 9 9 9 $ )

List es  d e s  c o n t r a ts  d e  s e r v ic e s

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
PÉRIODE du 2 0 0 0 / 0 1 / 0 1  AU 2 0 0 0 /0 3 /3 1

2 0 0 0 / 0 3 / 0 8  
Exercice financier 

2 0 0 0
Fo u r n is s e u r , in d iv id u  o u  a u t r e Type M o n t a n t  in itia l

NEQ d ’a p p el Objet du contrat Supplément

d 'o ffr es Total réel

BELTRON SERVICES- 0 DÉVELOPPER DES DONNÉES DE 9 950,00 $
CONSEILS LTÉE GESTION POUR L'UNITÉ DES 0.00$

CONSENTEMENTS À L'AIDE DES 9 950,00 $
LOGICIELS POWER PLAY ET
IMPROMPTU DE LA FIRME COGNOS _________

Nombre total de contrats: 1 9 950,00 $

COMMUNICATIONS MARK WILSON INC. TRADUCTION DU FRANÇAIS VERS 10 000,00 $
L'ANGLAIS DU CONTENU 0.00$
RÉDACTIONNEL DU SITE INTERNET ET 10 000,00 $

* DE DIFFÉRENTES PUBLICATIONS

Nombre total de contrats: 10 000,00 $

DATASCRIBE 0 ENTRETIEN D'IMPRIMANTES 2 400,00$
0.00$ 

2 400,00 $

Nombre total de contrats: 1 2 400,00 $

ÉCRITURE, ETC. 0 RÉVISION DU CONTENU 10 000$
RÉDACTIONNEL DE LA NOUVELLE 0.00$
VERSION DU SITE INTERNET ET DE 10 000 $
DIFFÉRENTES PUBLICATIONS

Nombre total de contrats: 1 10 000,00 $

ÉVALUATION PERSONNEL 0 TEST D'ANALYSE PROFESSIONNEL 3 745,00 $
SÉLECTION INTERNALTIONAL INC. ____O.QQJ

3 745,00 $

Nombre total de contrats: 1 3 745,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 60



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ à 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE DU 2000/01/01 AU 2000/03/31

2000/03/08  
Exercice financier 

2000
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial
NEQ d'appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

HAN MAI
(ANALYSTE EN INFORMATIQUE)

PRÉPARER APPEL D'OFFRES POUR 10 000,00 $
BANQUE D'HEURES D'ANALYSTES ET 985.00 $
POUR LA MIGRATION DE FORM 3,0 À 10 985,00 $
FORM 5 OU 6

Nombre total de contrats: 1 10 985,00 $

HUBERT DOUŒT 
(ÉTHICIEN)

ÉTUDE SUR MISE SUR PIED D'UN 9 750,00 $
COMITÉ D'ÉTHIQUE 0.00$

9 750,00 $

Nombre total de contrats: 9 750,00 $

LES CONSULTANTS LONGPRÉ & 
ASSOCIÉS INC.

SERVICE EN RELATION D'AIDE AUX 9 800,00 $
EMPLOYÉS ’ 0.00$

9 800,00 $

Nombre total de contrats: 1 9 800,00 $

MAISON COURTEMANCHE 0 RÉCEPTION -OUVERTURE ST-JÉRÔME 1091,30 $
0.00$ 

1 091,30 $

Nombre total de contrats: 1 1 091,30 $

SERVICE TRANSANTLANTIQUES 
VIVIENNE KAIRY

SERVICES PROFESSIONNELS DE 4 000,00 $
TRADUCTION DU FRANÇAIS VERS 0.00 S
L'ANGLAIS DE DIFFÉRENTS 4 000,00 $
DOCUMENTS

Nombre total de contrats: 1
4 000,00 $

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 61



Le Curateur public 
du Québec

Liste des contrats (de 1000$ À 24999$)

Listes des contrats de services

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES 
PÉRIODE DU 2000/01/01 au 2000/03/31

2000/03/08  
Exercice financier 

2000
Fournisseur, individu ou autre Type Montant initial
NEQ d’appel Objet du contrat Supplément

d'offres Total réel

SPEEDWARE LTEE 0 ENTRETIEN ET SUPPORT TECHNIQUE -  1 558,14$
SÉRIE WINDOWS 0,00$

1 558,14 $

Nombre total de contrats:
1 558,14 $

TRADUCTIONS BETTY HOWELL INC 0 SERVICES DE TRADUCTION DU 8 000,00 $
FRANÇAIS VERS L'ANGLAIS 0,00$

8 000,00 $

Nombre total de contrats: 1
8 000,00 $

CONSULTANT ÉCOGESTION ENR. 0 CORRECTION D'EXAMENS 2 600,00 $
0.00$ 

2 600,00 $

Nombre total de contrats:
2 600,00 $

GENEVIÈVE GAGNÉ 0 CORRECTION D'EXAMENS CONCOURS 2 160,00$
(LINGUISTE -  CONCEPTRICE 0.00$
D'EXAMENS) 2 160,00 $

Nombre total de contrats:
2 160,00 $

IMPRESSION BT IMPRESSION DE DÉPLIANTS -
0 20 000 3 412,50 $

0.00$ 
3 412,50 $

Nombre total de contrats: 3 412,50 $

( ) s/o (0) Sans appel d’offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 62



Le C u r a t e u r  p u b lic  
du  Q u é b e c

List e  d e s  c o n t r a t s  (d e  1 0 0 0 $  À 2 4 9 9 9 $ )

Lis t e s  d es  c o n t r a t s  d e  s e r v ic e s

ATTRIBUÉS À DES FOURNISSEURS, INDIVIDUS OU AUTRES
P ér io d e  du  2 0 0 0 / 0 1 / 0 1  a u  2 0 0 0 / 0 3 / 3 1

2 0 0 0 / 0 3 / 0 8  
Ex e r c ic e  fin a n c ie r  

2 0 0 0
Fo u r n is s e u r , in d iv id u  o u  a u t r e Type M o n t a n t  in it ia l

NEQ d 'a p p el Objet du contrat S u p p lé m e n t

d 'o ffr es T o t a l  r é e l

MICROCODE-ZÉNON 0 FORMATION MS-WORD 2000- 1 200,00$
INTERMÉDIAIRE FRANÇAIS 0.00$

1 200,00 $

0 FORMATION MS-WORD 2000- 1 050,00 $
DÉBUTANT FRANÇAIS 0.00$

1 050,00 $

3 250,00 $

Nombre total de contrats: 2

( ) s/o (0) Sans appel d'offres (1) Soumissions (2) Propositions ou candidatures (3) Autres (Ct, fournisseur unique, etc) 63



Liste détaillée des contrats qui, depuis le 1er avril 1999, ont fait l’objet d’un 
versement supplémentaire par rapport au montant initiai, le montant du 
surplus versé, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et 
le nom de l’entreprise qui a réalisé le contrat.



FICHE SYNTHÈSE

TITRE : LISTE DES SUPPLÉMENTS AUX CONTRATS DE SERVICES DEPUIS LE 1er JANVIER 1999

NOM OBJET MONTANT
INITIAL

SURPLUS
VERSÉ RAISON DU DÉPASSEMENT

Agence Code Communications Concevoir une annonce 
publicitaire sur le mandat 
donné en prévision d’une 
inaptitude

5 275,00$ 115,00 Ajout pour adapter au Guide 
Protégez-vous.

Beltron Services Conseils Ltée. Services professionnels 
informatiques

9 950,00$ 50,00 Ajout de variables par rapport au 
contrat initial.

CGI, Conseillers en gestion et 
information

Développer une base de 
donnée pour gérer les 
opinions juridiques

6 000,00$ 1 400,00$ Urgence du projet a nécessité que la 
personne travaille 4 jours de plus.

Les Services Conseils 
Systématix Inc.

Élaborer un plan de 
contingence pour l’an 2000

5 700,00$ 1 364,00$ Ajout d’activités supplémentaires.

Traduction Betty Howell Inc. Services de traduction du 
français vers l’anglais

7 500,00$ 158.77$ Surplus d’heures travaillées.

SOURCE: DRFM FICHIER : Q9-RG.DRF PAGE 1 DE 2 DATE: 2000-03-09
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FICHE SYNTHÈSE

TITRE : LISTE DES SUPPLÉMENTS AUX CONTRATS DE SERVICES DEPUIS LE 1ER JANVIER 1999

NOM OBJET MONTANT
INITIAL

SURPLUS
VERSÉ RAISON DU DÉPASSEMENT

Hanh, May Préparer un appel d’offres 
pour une banque d’heures 
d’analystes et pour la 
migration de Form 3.0 à 5 ou 
6

10 000,00$ 10,00 Surplus d’heures travaillées.

Hanh, May Préparer un appel d’offres 
pour une banque d’heures 
d’analystes et pour la 
migration de Form 3.0 à 5 ou 
6

10 000,00$ 985,00 Surplus d’heures travaillées.

SOURCE : DRFM FICHIER: Q9-RG.DRF PAGE 2 DE 2 DATE: 2000-03-09
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Le montant pour l’année 1999-2000, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie;
- la télécopie (fax), si identifiable à même les coûts reliés à la téléphonie;
- la téléphonie cellulaire et coût d’utilisation;
- les téléavertisseurs;
- le mobilier de bureau;
- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices, stylos ou 

crayons, boîtes de carton (en identifiant les coûts pour chaque item);
- distributeurs d’eau de source;
- le remboursement des frais de transport;
- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- le ressourcement ou préparation à la retraite;
- l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des 

colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec
b) l’extérieur du Québec.



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE: DÉPENSES POUR LA PÉRIODE DU 1er JANVIER 1999 AU 31
DÉCEMBRE 1999 POUR PHOTOCOPIE, TÉLÉCOPIE, TÉLÉPHONIE 
CELLULAIRE, TÉLÉAVERTISSEURS, MOBILIER DE BUREAU, 
FOURNITURES, DISTRIBUTEURS D'EAU, REMBOURSEMENT DE 
FRAIS DE TRANSPORT, D'HÉBERGEMENT ET DE REPAS ET 
PARTICIPATION À DES CONGRÈS, COLLOQUES ET AUTRE 
PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

10.1 PHOTOCOPIES

Location de photocopieur 43 493$
Papier 14 068$

Total 57 561$

10.2 TÉLÉCOPIE

Non identifiable n/d

10.3 TÉLÉPHONIE CELLULAIRE

Équipement et coût d’utilisation 63 639$

10.4 TÉLÉAVERTISSEURS

Équipement et coût d’utilisation 2 171$

10.5 MOBILIER DE BUREAU

Total 749 731$

10.6 FOURNITURES

Agendas 5 284$
Boîtes de carton 750$
Calculatrices 8 687$
Dictionnaires 3 969$
Stylos - crayons 2 166$
Valises 3163$

Total 24 019$

SOURCE: DRFM FICHIER : Q10-RG.RFM PAGE 1 DE 2 DATE: 2000-03-09
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F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : DÉPENSES POUR LA PÉRIODE DU 1er JANVIER 1999 AU 31
DÉCEMBRE 1999 POUR PHOTOCOPIE, TÉLÉCOPIE, TÉLÉPHONIE 
CELLULAIRE, TÉLÉAVERTISSEURS, MOBILIER DE BUREAU, 
FOURNITURES, DISTRIBUTEURS D'EAU, REMBOURSEMENT DE 
FRAIS DE TRANSPORT, D'HÉBERGEMENT ET DE REPAS ET 
PARTICIPATION À DES CONGRÈS, COLLOQUES ET AUTRE 
PERFECTIONNEMENT OU

10.7 DISTRIBUTEURS D’EAU

Total 4 304$

10.8 FRAIS DE TRANSPORT, D’HÉBERGEMENT ET DE REPAS

Total des frais de transport, d’hébergement et de repas 189 842$

10.9 RESSOURCEMENT OU PRÉPARATION À LA RETRAITE

Total

10.10 DÉPENSES RELATIVES À LA PARTICIPATION À DES 
CONGRÈS, COLLOQUES ET TOUT TYPE DE 
PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

585$

Au Québec 165 757$
À l’extérieur du Québec 2 545$

Total 168 302$

SOURCE : DRFM FICHIER: Q10-RG.RFM PAGE 2 DE2 DATE: 2000-03-09

69



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE :

10.1

10.2

DÉPENSES POUR LA PÉRIODE DU 1erJANVIER 2000 AU 31 MARS 
2000 POUR PHOTOCOPIE, TÉLÉCOPIE, TÉLÉPHONIE CELLULAIRE, 
TÉLÉAVERTISSEURS, MOBILIER DE BUREAU, FOURNITURES, 
DISTRIBUTEURS D'EAU, REMBOURSEMENT DE FRAIS DE 
TRANSPORT, D'HÉBERGEMENT ET DE REPAS ET PARTICIPATION 
À DES CONGRÈS, COLLOQUES ET AUTRE PERFECTIONNEMENT 
OU RESSOURCEMENT

PHOTOCOPIES

Location de photocopieur 
Papier

Total

TÉLÉCOPIE

3 789$ 
929$

4 718$

Inclus dans les frais de téléphonie n/d

10.3 TÉLÉPHONIE CELLULAIRE

Équipement et coût d’utilisation 9 665$

10.4 TÉLÉAVERTISSEURS

Équipement et coût d’utilisation 725$

10.5 MOBILIER DE BUREAU

Total 14 591$

10.6 FOURNITURES

Agendas 
Boîtes de carton 
Calculatrices 
Dictionnaires 
Stylos - crayons

0$
770$
875$
588$
439$

Valises 24$

Total 2 696$

SOURCE : DRFM FICHIER : Q10-RG.RFM PAGE 1 DE 2 DATE : 2000-03-09
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F I C H E  S Y N T H È S E

DÉPENSES POUR LA PÉRIODE DU 1“ JANVIER 2000 AU 31 
MARS 2000 POUR PHOTOCOPIE, TÉLÉCOPIE, TÉLÉPHONIE 
CELLULAIRE, TÉLÉAVERTISSEURS, MOBILIER DE BUREAU, 
FOURNITURES, DISTRIBUTEURS D'EAU, REMBOURSEMENT DE 
FRAIS DE TRANSPORT, D'HÉBERGEMENT ET DE REPAS ET 
PARTICIPATION À DES CONGRÈS, COLLOQUES ET AUTRE 
PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

10.7 DISTRIBUTEURS D’EAU

Total

10.8 FRAIS DE TRANSPORT, D’HÉBERGEMENT ET DE REPAS

Total des frais de transport, d’hébergement et de repas

10.9 RESSOURCEMENT OU PRÉPARATION À LA RETRAITE

Total

10.10 DÉPENSES RELATIVES À LA PARTICIPATION À DES 
CONGRÈS, COLLOQUES ET TOUT TYPE DE 
PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

Au Québec
À l’extérieur du Québec 

Total

0$

15 936$

585$

7 756$ 
___ 0$

7 756$

SOURCE : DRFM FICHIER : Q10-RG.RFM PAGE 2 DE 2 DATE : 2000-03-09
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La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun :

- la marque et le modèle du véhicule;
- le coût d’acquisition ou de location et l’année de la transaction;
- les coûts d’entretien des véhicules (réparation);
- les coûts d’utilisation des véhicules (essence, assurances, immatriculation);
- appels d’offres faits en 1999-2000 et les prévisions pour 2000-2001 ;
- spécifier la source de financement: fonds des équipements roulants ou 

autres.
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Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes 
de moins de 30 ans, des personnes handicapées, des anglophones, des 
autochtones et des communautés culturelles (de chaque ministère et pour 
chacun des organismes relevant de sa compétence) pour chaque 
catégorie d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 
1999-2000 ainsi que les prévisions pour 2000-2001. Pour chaque 
catégorie, indiquer le pourcentage par rapport à l’effectif total du 
ministère ou de l’organisme.



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d'emplois 
cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour 1999-2000 ainsi que les prévisions pour 2000-2001 (1>

CATÉGORIES FEMMES HOMMES TOTAL FEMMES

%

PERSONNES
HANDICAPÉES

%

COMMUNAUTÉS
CULTURELLES

%

EMPLOYÉS 
MOINS 
30 ANS

%
Aucune
catégorie

1 1 2 50 0 0 0 0 1 50

Cadres
supérieurs

3 10 13 23,1 0 0 0 0 0 0

Cadres
intermédiaires

0 4 4 0 0 0 0 0 0 0

Professionnels 81 43 124 65,3 2 1,6 8 6,5 5 4
Fonctionnaires* 243 99 342 71,1 2 0,6 29 P 8,5 18 5,3
TOTAL 328 157 485 67,6 4 0,8 37 7,6 24 4,9

Anglophones : 4 employés (1 professionnel, 3 techniciens)
Autochtones : aucun employé 

*) Comprend les ouvriers et les étudiants /stagiaires
Note : Les données qui concernent les personnes handicapées et les membres des communautés culturelles sont partielles étant donné 
qu’elles sont recueillies sur une base volontaire et que certaines personnes peuvent ne pas avoir déclaré leur situation.

SOURCE : DRH FICHIER : Q12-RG.DRH PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-03-07

(D Données fournies parle système SAGIP en date du 2000-02-25
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Combien de personnes ont bénéficié du programme de départ volontaire 
et ont été rappelées pour chaque ministère et organisme.
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À chacun des mois de l’exercice budgétaire 1999-2000, pour chaque 
ministère et organisme et ce, par catégorie d’emplois (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.).

- nombre total de jours de maladie pris par le personnel;
- nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel 

et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, 
vacances, etc.)

- nombre total de jours de vacances pris par le personnel.



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE: À chacun des mois de l'exercice budgétaire 1999-2000, pour
chaque ministère et organisme et ce, par catégorie d'emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) :

Nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de 
la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, congés, etc.)

Nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

SOURCE: DRH FICHIER: Q14-RG.DRH PAGE 1 DE 4 DATE: 2000-03-24
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FICHE SYNTHESE

Curateur public du Québec

Titre : Maladies, heures supplémentaires et vacances
14 A)C) Total des jours pris par le personnel en congé de malad ie et de vacances pour l’exercice budgétaire 1999 -2000
Congés Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janvier Février Mars Total
Maladies Cadres

Supérieurs
0 0 0 0 0 0 0 5,5 3 2 0 ND 10,5

Cadres
intermédiaires

0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 ND 3

Professionnels 65 68 74,5 46 47 55,5 62,5 62,5 50 59,5 22,5 ND 613

PBTA* 163,5 165 100 88,5 84,5 142 120 163,5 133 147 77 ND 1384
Ouvriers 1 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 ND 6
Aucune
catégorie

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 ND 3

Total 229,5 233 174,5 134,5 136,5 198,5 182,5 233,5 189 208,5 99,5 ND 2019,5
Vacances Cadres

supérieurs
4 9 17 107 66 22 1 5 20,5 31 1 5 288,5

Cadres
intermédiaires

2 2,5 10 44 32 5,5 2 1 3,5 6 0,5 0 109,0

Professionnels 23,5 33 86 353 410,5 85 52 29 131 91 52,5 2 1348,5
PBTA* 200 180,5 465,5 1147,5 1180,5 355 154 152,5 536,5 287,5 143 8 4810,5
Ouvriers 3 4 1 10 1 2 2 0 1 1 1 0 26
Aucune
catégorie

0 0 0 10,5 7 0 0 0 0 0 0 0 17,5

Total 232,5 229 579,5 1672 1697 469,5 211 187,5 692,5 416,5 198 15 6600

SOURCE:DRH FICHIER : Q14-RG.DRH PAGE : 2 DE4 DATE :2000-03-24

PBTA : Personnel de bureau et techniciens assimilés



Curateur public du Québec
FICHE SYNTHESE

Titre : Maladies, heures supplémentaires et vacances
14 ) B Total des heures supplémentaires réalisées par le personnel et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires
(argent, congés) pour l’exercice budgétaire 1999 -2000
Heures
effectuées

Avril Mai Juin Juillet Août Sept Oct. Nov. Déc. Janvier Février Mars Total

Cadres
Supérieurs

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0

Cadres
intermédiaires

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0

Professionnels 464,57 290,03 228,32 169,96 165,46 395,27 662,30 532,62 339,69 350,16 156,04 ND 3754,42

PBTA* 1749,82 750,07 445,51 519,76 833,91 1089,21 1275,12 1460,07 1238,12 867,63 654,52 ND 10883,74
Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ND 0
Total 2214,39 1040,10 673,83 689,72 999,37 1484,48 1937,42 1992,69 1577,81 1217,79 810,56 ND 14638,16

Coût total 
des 
heures 
effectuées

Cadres supérieurs NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0

Cadres
intermédiaires

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0

Professionnels 15972,89 9019,27 7257,33 5525,52 5028,82 12365,12 22872,60 17574,81 11678,59 11862,14 5431,56 ND 124588,65
PBTA* 44304,47 20274,01 11929,52 13621,30 21186,91 26881,69 32460,55 36906,09 31080,88 22005,56 16315,38 ND 276966,36
Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ND 0
Total 60277,36 29293,28 19186,85 19146,82 26215,73 39246,81 55333,15 54480,90 42759,47 33867,70 21746,94 ND 401555,01

Coût total
des
heures

compensées 
en congé

Cadres supérieurs NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0

Cadres
intermédiaires

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0

Professionnels 6933,16 3569,69 2754,48 1141,14 1866,87 4245,36 10555,42 6408,07 1913,84 2562,53 508,40 ND 42458,96
PBTA* 12480,59 2724,99 1796,96 2396,08 3750,77 3798,99 2264,16 2375,80 4634,52 1925,82 818,07 ND 38966,75
Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ND 0
Total 19413,75 6294,68 4551,44 3537,22 5617,64 8044,35 12819,58 8783,87 6548,36 4488,35 1326,47 ND 81425,71

I SOURCE : DRH ' | FICHIER : Q14-RG.DRH | PAGE : 3 DE 4 | DATE :2000-03-24 |
81
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FICHE SYNTHESE
Curateur public du Québec

Titre : Maladies, heures supplémentaires et vacances
14 ) B Total des 
supplémentaires (ar<

heures supplémentaires réalisée 
3ent, congés) pour l’exercice budg

s par le 
étaire 19

s personnel et répartition de la rémunération de ces heures 
99-2000 (suite)

Coût
total
des
heures
payées
ou à
payer

Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. Janvier Février Mars Total

Cadres
Supérieurs

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0

Cadres
intermédiaires

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0

Professionnels 9039,73 5449,58 4502,85 4384,38 3161,95 8119,76 12317,18 11166,74 9764,75 9299,61 4923,16 ND 82129,69
PBTA* 31823,88 17549,02 10132,56 11225,22 17436,14 23082,70 30196,39 34530,29 26446,36 20079,74 15497,31 ND 237999,61
Ouvriers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ND 0
Total 40863,61 22998,60 14635,41 15609,60 20598,09 31202,46 42513,57 45697,03 36211,11 29379,35 20420,47 ND 320129,30

SOURCE : DRH FICHIER : Q14-RG.DRH PAGE : 4 DE 4 DATE :2000-03-24

PBTA : Personnel de bureau et techniciens assimilés
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Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes et ce 
pour chacun des exercices budgétaires depuis 1994-1995 :

- évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres supérieurs et 
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et 
agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de 
direction de chacune des régions);

- évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en 
raison de la complexité de la tâche à accomplir;

- nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 
normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie;

- nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des 
cinq prochains exercices budgétaires;

- nombre de personnes (occasionnels, temporaires et contractuels) en 
indiquant la proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : Concernant les effectifs et ce pour l'année courante :

- évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois(cadres supérieurs et 
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la 
paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des 
régions);

- évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la 
complexité de la tâche à accomplir;

- nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour 
la tâche qu’ils ont accomplie;

- nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre 
principal de direction et chacune des régions);

- niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains 
exercices budgétaires;

-nombre de personnes (occasionnels, temporaires et contractuels) en indiquant la 
proportion de ceux qui le sont depuis 5 ans.

SOURCE : DRH FICHIER : Q15-RG.DRH PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-03-07
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FICHE SYNTHÈSE

Titre : Effectifs du Curateur pi 
(1er janvier 19S

jblic pour 1999 (personnel en place) 
)9 au 25 février 2000)

Aucune
catégorie

Cadres 
supérieurs 

et cadres 
intermédi­

aires

Professi­
onnels.

Techni­
ciens et 

employés 
de

soutien

Ouvriers
Total

a) Employés 
réguliers par 

catégorie d’emploi 
(personnes en 

place)

1 17 79 150 1 248

b) Employés 
bénéficiant d’un 

traitement 
additionnel en 

raison de la 
complexité de la 
tâche accomplie

0 0 1 0 0 1

c)Employés 
bénéficiant d’un 

traitement 
supérieur à celui 

normalement 
prévu pour la 

tâche qu’ils ont 
accomplie

0 0 6 10 0 16

d) Postes 
réguliers et 

occasionnels 
autorisés par 

catégorie d’emploi 
(ETC)

1 19 175 207 1 403

e) Niveau des 
effectifs pour 

chacun des cinq 
prochains 
exercices 

budgétaires
0 0 0 0 0 0

f)Personnel 
occasionnel total

1 0 45 191 0 237
Personnel 

occasionnel sur le 
même poste 

depuis 5 ans et +

0 0 1

2,2%

12

6,3%

0 13

5,5%

SOURCE : DRH FICHIER Q15-RG.DRH PAGE ID E  3 DATE : 2000-03-07
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FICHE SYNTHÈSE

TITRE : Effectifs n 
(1eravri

âguliers du 
11999 au 2i

Curateur public pour 1999-2000 (personnel en place) 
5 février 2000) / territoire habituel de travail

Aucune
catégorie

Cadres 
supérieurs et 

cadres
intermédiaires

Professi­
onnels

Techni­
ciens et 

employés 
de soutien

Ouvri­
ers

Total

Montréal 1 13 67 116 1 198
Québec 0 2 7 16 0 25

Saguenay/Lac St- 
Jean

(Chicoutimi)

0 0 1 1 0 2

Montérégie
(Longueuil)

0 1 1 3 0 5

Estrie
(Sherbrooke)

0 0 0 0 0 0

Centre du Québec 0 0 1 0 0 1
Laurentides
(St-Jérôme)

0 1 2 6 0 9

Mauricie
(Trois-Rivières)

0 0 0 8 0 8

Total 1 17 79 150 1 248
SOURCE:DRH FICHIER lQ 15-RG.DRH PAGE 2 DE 3 DATE :2000-03-07
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FICHE SYNTHÈSE

TITRE Effectifs du Curateur public pour 1999-2000 (postes autorisés) 
(1er avrill 999 au 25 février 2000) / territoire habituel de travail

Aucune
catégorie

Cadres 
supérieurs et 

cadres
intermédiaires

Profes­
sionnels

Techniciens 
et employés 
de soutien

Ouvri­
ers

Total

Montréal 1 13 100 151 1 266
Québec 2 25 24 51

Saguenay/Lac St- 
Jean

(Chicoutimi)

2 1 3

Montérégie
(Longueuil)

2 27 10 39

Estrie
(Sherbrooke)

2 1 3

Centre du Québec 1 1
Laurentides
(St-Jérôme)

2 14 14 30

Mauricie
(Trois-Rivières)

4 6 10

Total 1 19 175 207 1 403
SOURCE:DRH FICHIER (Q15-RG.DRH PAGE 3 DE 3 DATE :2000-0SI-07

87



La liste des baux pour les espaces loués de la SIQ en indiquant pour 
chacun d’eux :

- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le 

ou les bureaux visés;
- la durée du bail.



F I C H E  S Y N T H È S E
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Mise à part la SIQ, la liste des firmes en 1999-2000 de qui sont loués des 
espaces en indiquant pour chacune d’elles :

- l’emplacement de la location;
- la superficie du local loué;
- la superficie réellement occupée;
- la superficie inoccupée;
- le coût de location au mètre carré;
- le coût total de ladite location;
- les coûts d’aménagement réalisés en 1999-2000, la nature des travaux et le 

ou les bureaux visés;
- la durée du bail.



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUÉS PAR LE CURATEUR
PUBLIC DU QUÉBEC, AUTRES QU'À LA S.I.Q., POUR L'ANNÉE 
1999

LOYERS 1999 SUPERFICIE TAUX LOYER 1999 LOYER 1999
ÉDIFICE LOCATIVE AU MC ANNUEL MENSUEL

MC

TIDANINC. :
600 boul. René-Lévesque. 
O., Montréal

| 1er étage (entrepôt) 163,79 107,64 $ 17 630,04$ 1 469,17$
2e,3e,4e,5e,6e et 7e étages 5 142,10 141,01 $ 1 190141,76$ 99 178,48$
8e étage 915,75 141,01 $ 211 950,12$ 17 662,51 $
9e étage 915,75 141,01 $ (11 mois) 194 287,61$ 17 662,51 $
10e étage (entrepôt) 100,34 141,01 $
10e étage 246,38 141,01 $ (7 m.27j.) 52 747,06 $ 6 687,28 $
11e étage 384,06 141,01 $ (7 m.15j.) 55 506.33 $ 7 407.61 $

Total 600 boul. René- 
Lévesque. O., Montréal 7 868,17 141,01 $ 1 722 262,92 $ 150 067,56$

IBERVILLE LTÉÉ. :

1305 chemin Sainte-Foy, 
Québec 677,73 219,25$ (7 mois) 82 933,76 $ 11 847,68$

OFFICE DES 
PERSONNES 
HANDICAPÉES DU 
QUÉBEC :

1299 rue des Champs -
I Élysés, Chicoutimi ■îc  nr» 156,28$ (1 mois) 580,82 $ 580 82 $oo,uu U v w , U L

37,50 156,28$ (11 mois) 6 747,18$ 613,38$
200, rue Belvédère N., 
Sherbrooke

47,50 253,29 $ 13 531.32$ 1 127.61 $

TOTAL 8 630,90 1 826 056,00 $ 163 656,23 $

SOURCE: DRFM FICHIER: Q17-RG.DRF PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-03-10
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F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES LOUÉS PAR LE CURATEUR
PUBLIC DU QUÉBEC, AUTRES QU'À LA S.I.Q., POUR L'ANNÉE 
2000

LOYERS 2000 
ÉDIFICE

SUPERFICIE TAUX
LOCATIVE AU MC

MC

LOYER 2000 
ANNUEL

LOYER 2000 
MENSUEL

TIDAN INC.
600 boul. René-Lév. O., 
Mtl :

1er étage (entrepôt) 
2e,3e,4e,5e,6e et 7e étages 
8e étage 
9e étage
10e étage (entrepôt)
10e étage 
11e étage
Total 600 boul. René-Lév. 
O., Mtl.

163,79
5142,10

915.75
915.75 
100,34 
246,38 
384.06

7 868,17

107,64$
141.01 $
141.01 $
141.01 $
141.01 $
141.01 $
141.01 $
141.01 $

17 630,04$ 
1 190141,76$ 

211 950,12$ 
211 950,12$

80 247,36 $ 
88 891.32$ 

1 800 810,72$

1 469,17$ 
99178,48$ 
17 662,51 $ 
17 662,51 $

6 687,28 $
7 407.61 $ 

150 067,56$

OFFICE DES 
PERSONNES 
HANDICAPÉES DU 
QUÉBEC:

1299 rue des Champs.- 
Élysés., Chicoutimi

200, rue Belvédère N., 
Sherbrooke

TOTAL

37,50 156,28$ 7 360,56 $

47.50 

9 953,17

253,29 $ 13 531.32$ 

1 821 702,60$

613,38$

1 127.61 $ 

151 805.55$

SOURCE: DRFM FICHIER : Q17-RG.DRF PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-03-10
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Liste du personnel du cabinet du ministre en 1999-2000 en indiquant pour 
chaque individu :

- la date de l’entrée en fonction;
- la date du départ, s’il y a lieu;
- le titre de la fonction;
- l’adresse du port d’attache;
- la classification;
- le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
- le montant total des indemnités de départ versées;
- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie 

de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
- la description de tâches;
- le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le 

cabinet pour l’exercice 1999-2000;
- le nombre total d’employés au cabinet;
- le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui 

normalement prévu pour la fonction occupée.
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Liste des sommes d’argent versées en 1999-2000 à même le budget 
discrétionnaire du :

a) ministre;
b) ministère ou de l’organisme, en indiquant :

- le nom de l’organisme ou de la personne concernée;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.



F I C H E  S Y N T H È S E
TITRE : LISTE DES SOMMES D'ARGENT VERSÉES À MÊME LE BUDGET

DISCRÉTIONNAIRE

Le Curateur public du Québec n’a versé aucune somme d’argent en 1999-2000 à même le 
budget discrétionnaire du ministre ou de l’organisme.

SOURCE : SG FICHIER : Q 19-RG.SG PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-02-29
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Liste des crédits périmés, par programme et par élément, pour l’exercice 
financier 1999-2000.
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La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du 
gouvernement fédéral (préciser le montant reçu) en 1999-2000 dans le 
cadre des divers programmes à frais partagés; pour chacun de ces 
programmes, description sommaire du mode de subvention.
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Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou 
embauché pour les négociations dans la fonction publique, en indiquant :

- la masse salariale prévue à cet effet;
- le nombre de jours par employé prévus.



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou
embauché pour les négociations dans la fonction publique, en 
indiquant :

- la masse salariale prévue à cet effet

- le nombre de jours par employés prévus

Aucune personne ne répond à cette situation.

SOURCE: DRH FICHIER: Q22-RG.DRH PAGE 1 DE 1 DATE: 2000-03-07
I
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Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emplois (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :

- le poste initial;
- le salaire;
- le poste actuel, s’il y a lieu;
- date de la mise en disponibilité.



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : Liste du personnel en disponibilité par catégories d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) en indiquant :

- le poste initial;

-le  salaire;

- le poste actuel, s’il y a lieu;

- date de la mise en disponibilité

Aucune personne ne répond à cette situation.

SOURCE : DRH
'

FICHIER : Q23RG.DRH PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-03-07
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Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui 
n’occupe aucun poste dans ce ministère :

- nom de la personne;
- poste occupé;
- salaire;
- assignation initiale;
- date de l’assignation hors structure;
- date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : Liste du personnel hors structure par catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministère qui 
n'occupe aucun poste dans ce ministère

Aucune personne ne répond à cette situation.

SOURCE : DRH FICHIER : Q24-RG.DRH PAGE 1 DE 1 DATE: 2000-03-07
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La liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à des 
organismes parapublics non gouvernementaux et autres :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.
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La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics 
gouvernementaux et autres affectés au ministère :

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.
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Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels, 
fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle rattachée à 
leur fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, 
parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les 
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les 
régies régionales de la santé et les établissements hospitaliers, en 
indiquant :

- le salaire de la personne;
- montant reçu du régime de retraite.



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : Liste du personnel par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires) qui reçoit une double rémunération, soit celle 
rattachée à sa fonction et un revenu d'un régime de retraite du 
secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de 
l'éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les 
établissements universitaires, les régies régionales de la santé et 
les établissements hospitaliers, en indiquant :

- le salaire de la personne;

- le montant reçu du régime de retraite.

Les informations demandées constituent des renseignements confidentiels au sens de la 
Loi sur l’accès à l’information et ne peuvent être rendues publiques.

SOURCE : DRH FICHIER : Q27-RG.DRH PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-03-07
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Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, la liste 
détaillée du matériel informatique (année d’acquisition, modèle et la 
somme dépensée).



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : LISTE DÉTAILLÉE DU MATÉRIEL INFORMATIQUE
Date Qt Description Compagnie Coût

10-08-99 1 Ciara Demo Hypertec Systèmes 1 728.00
14-09-99 3 Concentrateur (Hub) Compugen Systèmes 3 699.00
23-07-99 4 Concentrateur (Hub) Compugen Systèmes 5 113.20
28-05-99 4 Concentrateur (Hub) Compugen Systèmes 6 212.96
18-03-99 2 Concentrateur (Hub) Compugen Systèmes 3 106.52
16-02-99 2 Concentrateur (Hub) Compugen Systèmes 3 027.38
28-01-99 1 Concentrateur (Hub) Compugen Systèmes 1 250.00
29-01-99 2 Concentrateur (Hub) Compugen Systèmes 3 103.36
19-10-99 3 Concentrateur (Hub) Hypertec Systèmes 3 699.00
07-09-99 1 Disque miroir APG Solutions 24 988.00
22-11-99 1 Imprimante couleur Optra Hypertec Systèmes 2 899.00
04-11-99 6 Imprimantes Lexmark Optra Hypertec Systèmes 8 394.00
17-05-99 6 Imprimantes Lexmark Optra Hypertec Systèmes 12 108.00
23-04-99 6 Imprimantes Lexmark Optra Compugen Systèmes 12 108.00
16-02-99 4 Imprimantes Lexmark Optra Compugen Systèmes 8 072.00
03-02-99 4 Imprimantes Lexmark Optra Compugen Systèmes 8 072.00
04-01-99 2 Imprimantes Lexmark Optra Compugen Systèmes 4 826.00
06-05-99 60 Micro ordinateur Ciara Hypertec Systèmes 103 560.00
02-11-99 20 Micro ordinateur Ciara Hypertec Systèmes 34 880.00
08-12-99 20 Micro ordinateur Ciara Hypertec Systèmes 38 040.00
03-08-99 50 Micro ordinateur Ciara Hypertec Systèmes 86 300.00
22-07-99 25 Micro ordinateur Ciara Hypertec Systèmes 43 150.00
17-05-99 50 Micro ordinateur Ciara Hypertec Systèmes 86 300.00
15-06-99 10 Micro ordinateur Ciara Hypertec Systèmes 17 260.00
05-05-99 20 Micro ordinateur Ciara Hypertec Systèmes 34 520.00
24-03-99 20 Micro ordinateur Ciara Hypertec Systèmes 34 520.00
23-02-99 20 Micro ordinateur Seanix Compugen Systèmes 39 080.00
08-02-99 6 Micro ordinateur Seanix Compugen Systèmes 11 724.00
08-02-99 4 Micro ordinateur Seanix Compugen Systèmes 8 748.00
09-02-99 10 Micro ordinateur Seanix Compugen Systèmes 16 830.00
14-01-99 10 Micro ordinateur Seanix Compugen Systèmes 16 830.00
18-01-99 10 Micro ordinateur Seanix Compugen Systèmes 16 830.00
16-02-99 5 Micro Toshiba Portable Compugen Systèmes 22 405.00
11-01-99 2 Micro Toshiba Portable Compugen Systèmes 10220.00
19-10-99 10 Micro Toshiba satellite Portable Hypertec Systèmes 40111.00
11-05-99 5 Micro Toshiba Satellite Portable Hypertec Systèmes 23 765.00
04-02-99 1 Ordinateur dedéveloppement APG Solutions 19 932.00
08-09-99 1 Scanner Scanjet Hypertec Systèmes 1 140.00
07-09-99 1 Serveur Architect. Pentium PCI Hypertec Systèmes 9 950.00
07-09-99 1 Serveur Architect. Pentium PCI Hypertec Systèmes 9 950.00
07-09-99 1 Serveur Architect. Pentium PCI Hypertec Systèmes 9 950.00
07-09-99 1 Serveur Architect. Pentium PCI Hypertec Systèmes 9 950.00
07-09-99 1 Serveur Architect. Pentium PCI Hypertec Systèmes 9 950.00
03-09-99 1 Serveur Architect. Pentium PC Hypertec Systèmes 9 950.00

SOURCE: RI FICHIER: Q28-RG.RI PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-03-07
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29. Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le total 
des frais d’intérêts payés pour l’année 1999-2000 et le montant total des 
garanties de dettes assumées par le gouvernement.
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116



Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, le 
nombre d’ETC alloués au projet GIRES ainsi que le total des dépenses 
encourues et prévues pour ce même projet.
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Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, quel 
est l’impact prévu de l’implantation du projet GIRES sur le nombre 
d’emplois, une fois le projet complété.
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Pour chacun des ministères ou organismes publics et parapublics, 
quelles seront les applications de GIRES.



F I C H E  S Y N T H È S E

TITRE : APPLICATIONS DE GIRES

Le Conseil du trésor répondra à cette question.

SOURCE: DRFM FICHIER: Q32-RG.RFM PAGE 1 DE 1 DATE : 2000-03-13
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PARTIE III - RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS



Le Curateur public n’a reçu aucune question particulière pour l’étude des crédits 
2000-2001.


