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économique et socio-culturel pour 1990-1991 et 1991-1992

Déepdt des ententes conclues entre les différents ministéres et les
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QUESTION 1: La ventilation des budgets 1991-1992 accordés au
Secrétariat aux affaires autochtones et des dépenses de
transfert aux organismes ou associations autochtones

REPONSE : Voir documents annexés



O MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF 92-03-17
HTONES

Budget 1991-1992 Budget 1992-1993

Fonctionnement - traitement

01 Traitements: 1 506 900 $ 1 923 200 $
02 Autres rémunérations: 293 100 $
Total : 1 800 000 $ 1923 200 $

Fonctionnement général

03 Communications: frais de voyage, publications gouvernementales
expositions, réunions, frais 778 600 $ 278 600 $
de représentation, etc.
04 Services
professionnels: traducteurs, réceptions, pigistes, contractuels,
impression, etc. 475 000 $ 257 300 $
05 Entretien et
réparations du matériel de bureau 15 000 $ 18 000 $°
06 Location: photocopieur et appareils de bureau 20 000 $ 15 000 $
07 Fournitures et approvisionnement: articles etmatériel de bureau 70 000 $ 40 000 $
11 Autres dépenses 1 000 $ 1000
Total: 1 359 600 $ 609 900 $
Capital
08 Matériel et équipement: équipement de bureautique - 46 100% 15 600 S
Transfert
10 Dépenses de transfert 966 000 S 814 800 $

TOTAL: 4 171 700 $ 3363 500 $



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

Explications sur le budget 1992-1993 versus le budget 1991-1992

Fonctionnement - traitement

Budget 1991-1992: 38 postes permanents (7 employés cadres, 20 professionnels, 11 employés de soutien)
2 postes occasionnels (1 professionnel et 1 employée de secrétariat)

Budget 1992-1993: 40 postes permanents (7 employés cadres, 20 professionnels, 13 employés de soutien)

N.B. Le budget 1992-1993 est supérieur de 123 200 $ dans le traitement comparativement au budget 1991 -
1992 car il y a trois (3) postes permanents qui ne seront comblés que durant I"année

financiére 1992-1993.

Fonctionnement général

Au budget 1992-1993, vous noterez une diminution de 750 000 $ comparativement au budget 1991-1992, car pour cette, derniére
année financieére, nous avions obtenu des crédits spéciaux non-récurrents pour I"élaboration de la politique québécoise en
matiére autochtone et pour la revue de la mise en application de la Convention de la Baie James et du Nord québécois.



DATE

En demande
91-11-12
91-07-22
91-,04-16
91-11-13

91-06-13

91-10-24

91-09-13
91-11-13

92-03-02
92-03-16

DOSSIER

1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
2916-14-02
2916-14-02

1710-11-02

2916-14-02

2918-11-09
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02

0

24 mars 1992

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

Dépenses de transfert de 1991-1992 (939 000 $)

DC: 40 000 $ - DE: 60 000 S - DSC: 100 000 $ - SOUTIEN: 739 000 S

MONTANT ~ SOURCE DESTINATAIRE:  raison

5000. DC Administration régionale crie, colloques sur les péches commerciales en milieu cri
100 000.  SOUTIEN Alliance autochtone du Québec Inc., fonctionnement
5 000. DC Alwyn Morris Education + Athletic Foundation, fonctionnement

25 000. SOUTIEN
25 000.  SOUTIEN

Association des Femmes autochtones du Québec, programme de lutte a la violence familiale

Associat ion des Femmes autochtones du Québec, programme de lutte a la violence familiale,

CT-178151
5 000. DSC Association des Femmes autochtones - Chapitre Québec, sensibilisation a la violence familiale
dans les communautés autochtones
140 000.  SOUTIEN Associ ation des Femmes autochtones du Québec, fonctionnement - acompte de 100 000 $ en avril

1991

20 000.  SOUTIEN Associ ation des Métis et Indiens hors réserves du Québec, fonctionnement

5 000. SOUTIEN Association du barreau autochtone, aide a la tenue du son Congres annuel (ler et 2 novembre
1991 a Montréal)

4 000. DSC Ateliers audio-visuels du Québec (Arthur Lamothe), projet "L"écho des songes'

6 500. DSC Ateliers Vision Planétaire, exposition d*art amérindien (versement 4 000 $ le 17 juillet 1991

et 2 500 $ en 1992)



DATE

92-01-16
91-06-13

91-10-17
92-03-16

91-06-13
91-07-02

92-03-16
91-08-15
92-02-10
91-06-13

En*demande

92-03-18

92-02-05

91-04-23
92-01-20

0

DOSSIER

1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02

1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02

MONTANT

3 790.
6 7/0.

2 000.
2 000.

2 500.
3 000.

5 000.
2 000.
1 500.
5 000.

300.

3 500.

500.

16 000.
5 000.

SOURCE

DC
DC

DSC
DSC

DSC

DSC
DSC
DSC
DSC

DSC

DSC

SOUTIEN

0

DESTINATAIRE: raison 2

Atikamekw Aski, CAMO pour entreprise

Atikamekw-Sipi, projet d"une enquéte dans les 3 communautés atikamekw concernant les modalités
de mise sur pied d"un conseil régional des jeunes atikamekw

Autobus de la Paix 1992

CELAT - Faculté des Lettres, Université Laval, colloque international sur les transferts
culturels

Centre d"Amitié autochtone de La Tugue, Semaine culturelle autochtone, 15 au 19 juillet 1991

Centre d"Amitié autochtone de La Tuque, Olympiades d"été pour jeunes atikamekw et hurons,
3 au 7 juillet 1991

Centre d"Amitié autochtone de Montréal, conférence des Premiéres nations sur le sida
Centre d"Amitié autochtone de Québec, participation au Festival du cuir de Loretteville
Centre d"Amitié autochtone de Québec, exposition d"oeuvres d art

Centre d"Amitié autochtone de Val d"Or, Festival des films autochtones

Centre d"études amérindiennes, Université du Québec a Chicoutimi, participation des étudiants
amérindiens a un tournoi de volley-ball

Centre hospitalier de la Baie d"Hudson, participation au Congres sur le sida, 7 au 9 avril
1992

Club de hockey des Premiéres Nations, aider au rapprochement entre jeunes de différentes
nationalités

Conférence circumpolaire inuit, fonctionnement des quartiers généraux

Conférence circumpolaire inuit, production d*un vidéo



DATE

91-09-11
92-01-29
91-06-13
91-04-12

91-08-13
91-08-13
91-06-13
91-04-17
92-03-09
91-04-26

92-02-10
91-06-13
92-03-09
91-10-31
91-10-28

0

DOSSIER

1710-11-01
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02

MONTANT

50 500.
3 000.
2 745.
5 000.

3 000.
5 000.
10 000.
5 000.

12 000.

5 000.
10 000.
2 000.
10 000.
25 000.

SOURCE

SOUTIEN
DSC

DE

DSC

DE

DC

DE

DC

DSC
SOUTIEN

DC
DE
DSC
DSC
DSC

0

DESTINATAIRE: raison 3

Conseil des Algonquins de Barriére Lake, dépenses reliées a la négociation de I"Entente sur
la gestion des ressources (Forét et faune) ) ) )

Conseil Atikamekw-Montagnais, projet d"étude sur la situation des femmes montagnaises
Conseil de bande Abitibiwinni, projet d"accueil aux touristes a Pikogan

Conseil de bande de Betsiamites, projet Uauitshitun, séjour en forét, lutte aux drogues et
a I"alcool

Conseil de bande de Gaspé, aide a la formation en menuiserie de 3 Micmacs

Conseil de bande de Matimekosh, construction de camps de trappe a Matimekosh

Conseil de bande de Mashteuiatsh, stratégie de développement communautaire

Conseil de bande de Mingan, reconstruction du chalet des scouts

Conseil de bande de Mingan, collogue sur les services communautaires, publics et parapublics

Conseil de bande de Mistassini, dépenses reliees au référendum sur le transfert des terres
a Ouje-Bougoumou

Conseil de bande d"Obedjiwan, aide pour participer au Raid international Harricana 1992
Conseil de bande de Restigouche, projets touristiques

Conseil de bande de Haswanipi, 5e conférence annuelle sur 1"abus des drogues et de I"alcool
Conseil de la nation Huronne-Hendat, construction d"une maison de jeunes

Conseil de la nation Huronne-Wendat, développement de la langue huronne



DATE

91-11-04
92-01-21

91-08-23

91-05-21
91-04-23

En demande

91-04-17

91-12-13
91-04-17

91-04-17

En demande
En demande

92-03-03

92-03-16

0

DOSSIER

1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02

MONTANT

3 500.
1 250.

5 000.

50 000.
3 000.

00.
2 000.

2 000.
10 000.

10 000.

SOURCE

DE
SOUTIEN

DC

SOUTIEN
SOUTIEN

DC
DC

SOUTIEN
DC

DC

DC
DC
DE

SOUTIEN

0

DESTINATAIRE: raison 4

Conseil des Micmacs de Gesgapegiaq, aide au regroupement des communautés micmaques

Conseil des Micmacs de Gesgapegiaq, aide a IT"élaboration de la politique gouvernementale,
regroupement des bandes micmaques

Conseil des Mohawks d*Akwesasne, €tude de faisabilité pour réaliser un centre de formation
de la main-d"oeuvre

Conseil des Mohawks d*Akwesasne, engagement d"un agent de liaison

Conseil des Mohawks d"Akwesasne, Colloque sur le développement d*un systeme judiciaire
autochtone

Conseil des Montagnais de La Romaine, aide a I"équipe de volley-ball

Conseil des Montagnais de Natashquan, transport de 15 joueurs pour le tournoi amérindien de
hockey a Roberval

Conseil des Montagnais de Natashquan, cérémonie de graduation pour les agents territoriaux

Conseil des Montagnais de Natashquan, participation au tournoi régional de volleyball a Sept-
lles (équipe féminine)

Conseil des Montagnais de Natashquan, participation au tournoi régional de volleyball a Sept-
1les (équipe masculine)

Conseil des Montagnais de Natashquan, aide a 1"équipe de volley-ball
Conseil des Montagnais de Natashquan, participation au tournoi de hockey provincial amérindien

Conseil des Montagnais de Mashteuiatsh, étude d"interprétation pour le Musée en lien avec
"Les pOles de la vie"

Conseil des Montagnais de Schefferville, financement table spéciale de revendications
territoriales (versement de 5 000 $ le 22 janvier 1992 et versement de 5 000 $ en mars 1992)



DATE

91-08-26

En demande

92-01-31
91-06-17
En demande

91-06-17

91-06-17

91-06-17

92-02-07
92-02-14
91-04-12

92-03-04
91-06-13

En réserve

0

DOSSIER

1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02

1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02

MONTANT

2 000.
10 000.

4 000.
5 000.
1 500.
2 000.

5 000.

5 000.

2 000.
750.
3 000.

3 000.
7 500.

10 000.

SOURCE

DSC
DSC

DSC
DC

DSC
DSC

DE

DSC

DSC
DSC
DSC

DSC
DSC

DSC

0

DESTINATAIRE: raison 5

Conseil indien d"Obedjiwan, aide au groupe musical attikamek "Kiwetin"

Conseil régional des jeunes cris du Québec, Premiere conférence internationale des jeunes
aborigenes

Corporation culturelle Mamu, mise en valeur du patrimoine autochtone
Corporation municipale de Kuujjuarapik, participation aux Jeux du Québec 1991
Ecole de Meymontachie, festival des Premiéres Nations, Lyon, avril 1992

FestiVart Inc., festival culturel algonquin qui se tiendra du 23 au 28 juillet 1991 dans la
région du Mont-Tremblant

Fétes amérindiennes inter-bandes 1991 a/s Conseil de bande de Mashteuiatsh, programme de lutte
des drogues et alcool et fétes inter-bandes

Fétes amérindiennes inter-bandes 1991 a/s Conseil de bande de Mashteuiatsh, programme de lutte
des drogues et alcool et fétes inter-bandes

22e Finales régionales des Jeux du Québec, participation des 147 athlétes autochtones
Groupe folklorique Sagana, activités de la troupe

Institut culturel Avataq Inc., organisation d"un camp d"été pour jeunes (Natturalik Youth
Committee)

Institut culturel Avatag, camp d"été pour jeunes inuit

Institut culturel et éducatif montagnais (ICEM), réalisation de deux projets (‘‘Conseil des
Amnés et Formation culturelle)

Institut de formation autochtone, formation des agentes d"intervention dans le milieu pour
combattre la violence



DATE

92-02-04
91-08-13

91-04-12
91-04-17

91-06-13
91-04-12
91-04-12
91-04-12
91-06-13

91-04-12

91-05-08
91-12-13
91-06-13
91-07-16
91-07-23

DOSSIER

1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02

MONTANT

10 000.
3 500.

3 000.
5 000.

5 000.
3 000.
1 000.
2 500.
3 000.

3 000.

3 000.
2 000.
10 000.
105 000.
1 000.

SOURCE

DC
DSC

DSC
DSC

DSC
DSC
DSC
DSC
DSC

DSC

DSC

DSC

DE
SOUTIEN
DSC

DESTINATAIRE: raison 6

Institut de recherches politiques, adaptation autochtone du programme '‘Jeunes entreprises”

Institut éducatif et culturel montagnais, lexique sur I°utilisation des termes d"enseignement
en milieu scolaire montagnais

Institut Interculturel de Montréal, collogue "Justice blanche/Justice autochtone"

Main Film Inc., conception d*un film documentaire portant sur les relations entre Québécois
et Autochtones

Maison Waseskun, tenue d*une conférence a 1°Université Concordia les 6, 7 et 8 juin 1991
Matoush Glenna, camp de peintres débutants et d"artistes reconnus, projet "Lieu de création'
Nanouk Films Ltée, production d"un vidéoclip de Kashtin

Ortiz Dolorés, publication d"un manuel de conversation inuit

Paukturutit Inuit Women®s Association, Assemblée générale annuelle de Kuujjuaq du 18 au 20
février 1992

Productions Innut de Sept-lles, exposition des oeuvres de M. André \Voilant au Musée régional
de Sept-lles

Productions Nitassinan, projet radiophonique 'Derriére la barricade"

Recherches amérindiennes du Québec, publication d"un ouvrage sur les guerres iroquoisesl
Régime des bénéfices autochtones, expansion du Régime et instauration d"assurances collectives
Regroupement des Centres d"Amitié autochtone du Québec, fonctionnement

River Desert Health + Social Services, participation a la Conférence nationale sur les services
soclaux en septembre 1991



DATE

91-06-13
91-07-30
91-11-13

92-03-13
En demande
91-12-16
91-11-26

92-02-05
91-11-26
En demande
91-07-12
91-08-19

TOTAL:

0

DOSSIER

1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02

1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02
1710-11-02

MONTANT

5 000.
40 000.
1 500.

1 000.
1 000.
3 000.
4 000.

1 500.

00.
2 650.
3 000.
3 000.

SOURCE

SOUTIEN
SOUTIEN
DSC

SOUTIEN
DSC

DSC

DE

DSC
DSC
SOUTIEN
DSC
DSC

924.465.004

DESTINATAIRE: raison 7

Salon international de la jeunesse, concours 'Vidéoclip” pour jeunes de 12 a 25 ans
Secrétariat des Premiéres Nations du Québec Inc., fonctionnement

Services parajudiciaires autochtones du Québec, aide financiére pour aider a la celébration
du 10e anniversaire

Siméon Marc, conception et réalisation d"une oeuvre d"art autochtone
Société de communication Atikamekw-Montagnais, table de concertation sur les communications
Société de communications cries de la Baie James, festival de musique cri "Maamun Nikamutaan'

Société de développement économique de Uashat et Maliotenam, réalisation d"un plan de
développement touristique

Société de I"éducation en muséologie, assemblée annuelle

Société Matcite8eia, traduction simultanée lors de 1°Assemblée annuelle

Société Matciteweia, transport des Sages pour I "ordonnance du Pere Vincent Cadieux comme évéque
Studio Innu, équipement de loisir pour combattre la toxicomanie

Université du Québec a Montréal, présentation de la production récente d"artistes autochtones
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QUESTION 2:

REPONSE:

Liste des négociations qui ont présentement lieu entre le
gouvernement du Québec et le gouvernement du Canada et les
différentes communautés autochtones et détails quant a:
- I"objet des négociations

- I"échéancier des négociations

- les revendications territoriales acheminées
officiellement auprés du gouvernement

a) Les Atikamekw et les Montagnais
Revendication territoriale globale

b) Les Mohawks
. Akwesasne
Les revendications portent sur | "exercice d"une plus
grande autonomie politique et sur la mise en place
d"infrastructures, particuliérement dans les
domaines de l"administration de la justice, de la
santé et des loisirs

. Kanesatake

Revendication du territoire couvert par la
Seigneurie des Deux-Montagnes

c) Les Montagnais de Schefferville
Négociation d"une zone tampon autour de la
communauté concernant I"établissement de pourvoiries
d) Les Hurons

Autonomie gouvernementale - Traité Murray
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QUESTION 3:

REPONSE :

Détails des sommes investies par le gouvernement du Québec
dans les communautés autochtones au niveau du
développement communautaire, économique et socio-culturel
pour 1990-1991 et 1991-1992

Voir documents annexés pour I"année financiére 1990-1991

La compilation des données pour l"année financiére 1991-
1992 ne sera terminée qu“en juillet 1992



INTRODUCTION

La liste des déboursés, aides et dépenses '"autochtones" pour
I "année 1990-1991 a été produite par le SAA a partir d"informations obtenues
des coordonnateurs ministériels aux affaires autochtones, des gestionnaires

des différents ministéres et des documents émanant du Conseil du trésor.

Les données colligées concernent les sommes consenties par le
gouvernement du Québec, dans le cadre de ses programmes réguliers ou spéciaux
d"aide, de subvention ou de transfert, a des organisations autochtones ou
non-autochtones qui les ont utilisées pour des populations ou communautés

d"autochtones ou pour des projets directement reliés a ces dernieres.

Elles concernent également l"aide gouvernementale accordée a
tout individu, groupe d"individus, organisme ou institution pour fin d"analyse,
de perfectionnement, de recherche, de services ou de travaux concernant

directement le monde autochtone.

Une attention spéciale a été apportée aux dépenses d"immobilisation
autorisées par le Québec, qui ont été inscrites méme si elles ont été financées

i long terme par emprunts ou émissions d"obligation.

Les dépenses du gouvernement facilement repérables, ayant fait
I "objet de contrats parti cul iers ou d"identification budgétaire ou comptable
précise, dont les bénéficiaires directs ont été des organismes ou communautés

autochtones, font également partie des éléments listés.

Les sommes versées directement aux individus dans le cadre de
programmes d"appl ication universelle (aide sociale, allocations familiales,
aide juridique, revenu minimum, etc...) ou payées pour des services offerts
dans des programmes de méme nature (assurance maladie, services sociaux,

services pénaux, etc...) n"ont pas été comptées.

De méme les dépenses effectuées pour le compte et le profit
des autochtones comptabilisées dans des programmes ou éléments budgétaires
non spécifiques a ces populations n"ont pas été retenues si leur évaluation
nécessitait une recherche élaborée ou une répartition entre les diverses

clientéles desservies.

Les données ont été traitées mécanographiquement a 1"aide d"un
micro ordinateur.

Un systeme de traitement en mode conversationnel entiérement

informatisé a permis de constituer pour chacun des items considérés un dossier



ou Figurent dix éléments codés permettant de bien cerner la dépense gouverne-

mentale.

Ainsi les codes attribués permettent de connattre pour chaque

élément listé.

1. le regroupement (nation ou groupe) bénéficiaire de 1"aide ou des services
(17 codes possibles);

2. la communauté ou le village bénéficiaire (72 codes possibles);

3. I"administrateur, le gestionnaire ou le destinataire des sommes
concernées (identifié en toutes lettres);

4. le classement du destinataire comme autochtone ou non autochtone (2
codes possibles);

5. la nature de la dépense de fonctionnement ou d"immobilisation que
I"on classe comme contrat, indemnité, aide discrétionnaire, aide
statutaire, garantie d"emprunt ou régie (12 codes possibles);

6. I"organisme ou ministéere payeur (identifié comme tel);

7. le programme gouvernemental concerné (identifié en toutes lettres);

8. le montant;

9. le motif de la dépense lequel est explicité;

10. un dixiéme code permet une codification enfonction de critéres

préalablement établis et pouvant correspondre a une liste des priorités

d"action gouvernementale.

L*analyse des subventions est possible pour toute combinaison

des différents éléments codés.

Le présent listing fait état des éléments compilés selon les
programmes gouvernementaux: 1ilsy sont listés par nation et par communauté

bénéf iciaires.

Trois tableaux le précédent. Le premier établit un sommaire
des dépenses par nation autochtone, ministere ou organisme; le deuxieme
donne une ventilation par nation et programme gouvernemental selon un code
numérique; le troisiéme enfin liste les programmes et permet de déchiffrer

les codes qui leur ont été attribués.

Soulignons enfin que cette compilation des dépenses n"est pas
«n exercice comptable mené a partir des paiements réels effectués. Elle
provient d"informations tirées de documents produits pour autoriser un paiement
ou une dépense, ou méme pour assurer une saine gestion du budget alloué,
file n"en reste pas moins I"information la plus précise qu®on puisse obtenir

rapidement et a meilleur colt.
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QUESTION 4:

REPONSE:

90-06-27

90-11-03

90-11-26

91-03-25

91-04-08

Dépdt des ententes conclues entre les différents
ministéres et les nations autochtones ou les conseils de
bande pour 1990-1992 et 1992-1993".

En plus de ses responsabilités de coordonner les
politiques et les activités gouvernementales en milieu
autochtone, de conduire la négociation des ententes
globales, en collaboration avec les ministéres concernés,
le SAA est aussi appelé a conseiller les divers ministéres
québécois dans la négociation de leurs ententes
sectorielles avec les Autochtones, pour ensuite veiller
a I"application de celles-ci lorsque conclues.

C"est donc dire que les ministeres québécois demeurent les
maTtres d"oeuvre, dans leur secteur d"activité, des
actions posées a l"égard de la clientéle autochtone. Ce
sont eux qui concluent la plupart des ententes avec les
Autochtones. Au chapitre des ententes sectorielles
intervenues entre des ministéres québécois et des nations
autochtones, on peut signaler, a titre d"exemple, chez
les Inuit, la Convention sur le développement culturel,
entre le ministére des Affaires culturelles et I Institut
culturel Avataq.

Ce n"est donc quoccasionnellement que le ministre délégué
aux Affaires autochtones est appelé a signer lui-méme des
ententes. Il le fait entre autres dans certains cas
particuliers. Depuis 1989, les ententes signées par le
ministre délégué aux Affaires autochtones sont les
suivantes:

Entente concernant le financement des instances régionales
de I1°Alliance autochtone du Québec

Entente relative a |I"élaboration d"une stratégie de
développement communautaire (social, culturel et

économique) et quant a I"examen en profondeur du plan de
gestion des bingos de la communauté de Mashteuiatsh

Entente entre la communauté mohawk d"Akwesasne, les
gouvernements du Canada, du Québec et de I"Ontario pour
aider la communauté a répondre aux besoins sociaux,
économiques, de santé et de loisirs

Entente entre la Bande de Wemind.ii et le gouvernement du
Québec concernant les travaux de désenclavement de Ila
communauté de Wemindji

Entente entre 1"Association des trappeurs cris, la Bande
de Mistassini, la Bande de Chisasibi, la Bande d"Eastmain
et le gouvernement du Québec concernant le programme de
formation professionnelle et d"intégration au travail pour
les trappeurs cris



91-06-27

91-08-22

91-10-17

91- 11-25

92- 01-27

92-02-27

/2

Entente entre le Comité constitutionnel du Nunavik et Je
gouvernement du Québec concernant I1"élaboration d"une
structure d"un gouvernement autonome pour la région du
Québec sise au Nord du 55e parallele

Entente entre les Algonquins du Lac Barriere et les
gouvernements du Canada et du Québec concernant le projet
d"un plan  d"aménagement intégré des ressources
renouvelables (forét et faune)

Entente entre la Société Makivik et le gouvernement du
Québec concernant la mise en oeuvre de toute la Convention
de la Baie James et du Nord québécois

Entente entre I"Association des Femmes autochtones du
Québec et le gouvernement du Québec concernant la lutte
a la violence familiale en milieu autochtone

Entente entre le Conseil de bande de Betsiamites. les
gouvernements du Canada et du Québec concernant les
services policiers a Betsiamites

Entente entre le Conseil de bande de Kitigan Zibi
Anishinabec (Maniwaki) et les gouvernements du Québec et
du Canada concernant les services policiers
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ENTENTE CONCERNANT LE FINANCEMENT
DES INSTANCES REGIONALES DE
L*ALLIANCE AUTOCHTONE DU QUEBEC

ENTRE

L*ALLIANCE AUTOCHTONE DU QUEBEC, ci-aprés appelée I1"Alliance

représentée par son président, M. Rhéal H. Boudrias.

LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF, par lI"entremise du Secrétariat aux affaires

autochtones, ci-aprés appelé SAA, représenté par M. John Ciaccia, ministre

délégué aux Affaires autochtones.

ATTENDU QUE depuis 1971, I1"Alliance autochtone du Québec, connue jusqu'a il y
a sept ans sous le nom de I"Alliance Laurentienne des Métis et Indiens sans
statut, parle au nom des Autochtones hors-réserve du Québec, qui sont, d"apres

des études récentes, au nombre d"environ 25 000, disséminés a travers le Québec;

ATTENDU QUE I"Alliance, dont le siege social est dans la ville de Hull, est
divisée en 67 locaux, lesquels sont regroupés en cing instances régionales soit:
Abitibi-Témiscamingue (Région 1), Outaouais/Pontiac (Région 2), Trois-Riviéeres/

Montréal/Bas-Saint-Laurent (Région 3), Saguenay/Lac-Saint-Jean/Québec/La Tuque

(Région 4), Cote-Nord (Région 5);

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec investit depuis plusieurs années des
ressources considérables pour assister [1"Alliance, laquelle voit au

fonctionnement de ses cing instances régionales;



ATTENDU QUE depuis un certain temps [I"Alliance est a consolider son

fonctionnement en déléguant a ses instances régionales une plus grande part

d"autonomie et de responsabilité;

ATTENDU QUE le ministre déelégué aux Affaires autochtones accorde son appui moral,

technique et financier a I"Alliance.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1.0 Ob.iet

La présente entente a pour objet de définir les modalités de financement

des cing instances régionales de I"Alliance.

2.0 Interlocuteurs désignés

2.1 Dés la signature de la présente entente, I"Alliance et le ministre délégué

aux Affaires autochtones désignent chacun un interlocuteur responsable de

sa mise en oeuvre.

3.0 Partage des responsabilités

3.1 L*Alliance s"engage a mandater ses instances régionales de travailler a
assurer le bien étre de ses membres par la promotion du développement
economique, social et culturel tout en tenant compte de la réalité propre
a chaque région. De plus, elle doit informer le SAA sur ce que le

gouvernement du Québec peut entreprendre pour appuyer ses efforts.

3.2 L*Alliance s"engage a soumettre au SAA, dans les trois mois de la signature
de la présente entente, le ler avril 1991 et le ler avril 1992, un plan de

travail annuel des activités a étre réalisées par chaque instance

régionale.



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

.L*Alliance s"engage a présenter au SAA, semi-annuellement, un rapport a

I"égard des activités visée a lTarticle 3.2 de la présente entente. Ce
rapport doit décrire les problémes rencontrés, les actions entreprises et
les résultats obtenus. Ce rapport devra présenter un état des dépenses
encourues par et pour chaque instance régionale et devra étre dressé de

facon uniforme pour chacune d"elle. En outre, ce rapport pourra contenir

des recommandations s"il Yy a lieu.

Le SAA s"engage a fournir a I"Alliance, pour une période de trois (3) ans,
une subvention de trois cent mille dollars (300 000 $). Ces fonds seront

versés d"avance de la facon suivante:

50 000 $ a la signature de la présente entente
50 000 $ en octobre 1990

50 000 $ en avril 1991

50 000 $ en octobre 1991

50 000 $ en avril 1992

50 000 $ en octobre 1992

L*Alliance doit, a chaque année, répartir les fonds visés a I article 3.4

de la présente entente, en parts égales a chacune de ses instances

régionales.

L*Alliance assumera les colts reliés a I"administration des fonds visés

a I"article 3.4 de la présente entente ainsi que ceux reliés au support

administratif, technique et logistique.

L*Alliance s"engage a vérifier les rapports et états des dépenses visés
a I"article 3.3 de la présente entente avant de les soumettre au SAA ainsi

qu*a fournir annuellement au SAA, son bilan vérifié.



3.8

4.0

4.1

4.2

L*Alliance accepte mla responsabilité de voir a ce que les sommes versées

a ses instances régionales soient utilisées aux fins pour lesquelles elles

sont destinées.

Dispositions diverses

Advenant tout événement rendant impossible ou difficile la réalisation de
certaines obligations contenues dans la présente entente, le SAA se réserve
le droit de réévaluer I"ensemble de celle-ci et de la négocier avec

I"Alliance, sous réserve de l"approbation du Conseil du trésor si telle

approbation est requise.

En cas d"incapacité de l"une des parties de remplir une des obligations
prévues dans la présente entente, l"autre partie peut mettre fin a celle-
ci par un avis écrit de trente (30) jours. Dans un tel cas, I"Alliance
doit rembourser au gouvernement du Québec toute somme versée d"avance au

prorata de la période pendant laquelle I"entente n"est plus en vigueur.

Signé a le 1990.

Rhéal H. Boudrias

Président de I1"Alliance

autochtone du Québec inc.
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ENTENTE RELATIVE A L“ELABORATION
D"UNE STRATEG61E DE DEVELOPPERENT COMMUNAUTAIRE
(SOCIAL, CULTUREL ET ECONOMIQUE)
ET QUANT A L"EXAMEN EN PROFONDEUR
DU PLAN DE GESTION DES BIN60OS
DE LA COHNUNAUTE DE MASHTEUIATSH

Vu que la communauté montagnalse de
Mashteulatsh a toujours clairement démontré son
Intention de sortir du sous-développement social et
économique qui s"exprime, entre autres, par un taux

de sans-emploi éleveé;

Vu que le Conseil des Montagnals du Lac*
Saint-Jean est responsable du développement de Ila
communauté de Mashteulatsh et du bien-étre de ses

membres ;

Vu que le ministre délégué aux Affaires
autochtones désire s"associer aux efforts, qui
peuvent mener & des solutions globales et durables,
de cette communauté qui veut améliorer sa situation

économique, sociale et culturelle;



/2

Vu que le ministre délégué eux Affaires
autochtones du Québec est prét a examiner diffé-
rentes avenues qui peuvent mener a des solutions

globales et durables e ce probleme majeur;

Vu qu*il y a Heu, pour le Conseil des
Montagnais du Lac-Saint-Jean et le ministre délégué
aux Affaires autochtones, de trouver ensemble les
solutions adéquates pour corriger la situation

communautaire (social, culturel et économique);

Les deux parties conviennent de
collaborer dans la recherche de solutions en vue de
réduire les écarts sociaux et économiques de la
communauté de Hashteuiatsh par rapport aux

communautés non autochtones environnantes.

.. ./3
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1. GROUPE DE TRAVAIL

Pour ce faire, la communauté de
Mashteuratsh par la voix de son chef, monsieur R.
Kurtness, et le ministre délégué aux Affaires
autochtones conviennent de mettre sur pied un groupe
de travail afin d"élaborer une stratégie de dévelop-

pement communautaire.

2. COMPOSITION

Le groupe de travail sera composé a part
égale de deux (2) représentants de la communauté
montagnaise de Mashteuiatsh a étre désignés par le
Conseil des Montagnais du Lac St-Jean et de deux (2)
représentants du Secrétariat aux Affaires autoch-
tones (SAA) a étre désignés par le ministre délégué

aux Affaires autochtones.
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Le groupe de travail pourra s"adjoindre
des fonctonnalres d"autres ministéres ou organismes
du gouvernement du Québec ou du gouvernement du
Canada et d"autres représentants de la communauté de
Mashteulatsh si nécessaire, selon 1la nature des
projets qui seront examinés. Le groupe de travail
se réunira au besoin et pourra étre convoqué par

I"une ou l"autre des parties.

3. OBJECTIF

Le groupe de travail aura comme objectif
la recherche de solutions afin d"améliorer Ila
gualité de vie des Montagnais du Lac St-Jean tant

sur le plan social, économique que culturel.

Le groupe de travail aura aussi comme
objectif de soumettre divers scénarios qui sont
aptes 1 réduire les écarts entre la communauté de
Mashteulatsh et I"ensemble de la région du Saguenay-

Lac*Sal nt-Jean.

.../5
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Tint les représentants du ministre
délégué que les représentants de la communauté de
Mashteulatsh s"engagent i travailler de bonne foi

dans la recherche de ces solutions.

4. MANDAT

Le groupe de travail aura, entre autres,
le mandat d"examiner le plan de gestion sur les jeux
de bingo déposé par le Conseil des Montagnals du Lac
St-Jean le 8 juin 1990 auprés du Secrétariat aux

Affaires autochtones.

Le groupe de travail Ildentifiera égale-
ment les projets de développement communautaire
(social culturel et économique) qui pourraient étre
amorcés le plus tot possible, dans 1le cadre de

programmes existants, tout en favorisant un chemine-

ment plus rapide.

./6
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L« groupe de travail élaborera aussi une
stratégie et un plan de développement communautaire

(social, culturel et économique) a plus long terme.

Le groupe de travail fera, de plus, une
identification systématique de [I"ensemble des
sources de financement disponibles a la communauté
montagnalse de Mashteulatsh en provenance des
paliers locaux, provincial et fédéral afin de faci-

liter une utilisation plus efficace de ces sommes.

5. RAPPORT

Le groupe de travail fera un premier
rapport le plus tot possible, mais pas plus tard que
le 31 mars 1991, sur les éléments a plus court terme
(plan de gestion des bingos, financement disponible,
projets dans 1le cadre des programmes existants) et
un deuxieme rapport le plus tét possible, mais pas
plus tard que le 30 septembre 1991, concernant le

plan de développement économique.

a4
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En foi de quoi les participants ont signé
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Ministre délégué aux Chef de Bande de
Affaires autochtones Mashteulatsh



PROTOCOLE D"ENTENTE

ENTRE:

AKWESASNE
représenté par le Conseil des Mohawks d"Akwesasne
(désigné ci-apres comme 'Akwesasne')

D"UNE PART

LE CANADA
représenté par le ministre des Affaires indiennes
et du Nord canadien
(désigné ci-aprés comme le '"Canada')

D"AUTRE PART

LE QUEBEC
représenté par le ministre délégué aux Affaires autochtones
et le ministre délégué
aux Affaires intergouvemementales canadiennes
(désigné ci-aprés comme le '"Québec™)

D"AUTRE PART
et
L"ONTARIO
représenté par le ministre des Ressources naturelles et

ministre délégué aux Affaires autochtones
(désigné ci-aprés comme 1""Ontario™)

D"AUTRE PART

ATTENDU QUE les parties se sont engagées a travailler ensemble a améliorer les
conditions de vie sur le territoire mohawk d®Akwesasne;



ATTENDU QUE les parties reconnaissent que le territoire mohawk d®Akwesasne est

unique en matiére de responsabilités du fait qu"il renferme des terres du Québec,
de I"Ontario et de I1"Etat de New York;

ATTENDU QUE les parties conviennent que les Mohawks d"Akwesasne connaissent
actuellement des problémes directement attribuables au fait que la frontiére du

Québec et de I1"Ontario et la Tfrontiere internationale canado-américaine se
trouvent sur le territoire mohawk d®Akwesasne;

ATTENDU QUE 1le territoire mohawk d"Akwesasne ne dispose pas d"installations
appropriées sur les plans social, de la santé, de la justice et des loisirs;

ATTENDU QUE les parties ont convenu de créer un '"Groupe de travail

spécial
d"Akwesasne" et d"y nommer des représentants.

PAR CONSEQUENT, LE PRESENT PROTOCOLE D"ENTENTE AFFIRME que les parties aux
présentes conviennent de ce qui suit:

1. Le présent protocole d"entente a pour but d"aider a répondre le plus
rapidement possible aux besoins d"Akwesasne sur les plans social,
économique, de la santé et des loisirs afin de remédier aux lacunes
et aux problemes que connaissent les autochtones d"Akwesasne en
raison de la présence de plusieurs frontiéres sur leur territoire.

2. Le "Groupe de travail spécial d"Akwesasne" aura le mandat d"aider
a régler les problémes qui se posent par suite de la situation
unique d"Akwesasne et il assurera la coordination entre les
autorités compétentes concernées pour la planification des projets,
leur financement et le travail de mise en oeuvre connexe.

3. Le "Groupe de travail spécial d"Akwesasne” s"acquittera de ses
fonctions selon des conditions établies et convenues, jointes aux
présentes a titre d"annexe "A".



3

Une liste des projets prioritaires, 1identifiés par le Conseil des
Mohawks d"Akwesasne et figurant a I"annexe "B", sera mise en oeuvre
par le "Groupe de travail spécial d"Akwpsasne"™. Les parties
conviennent que les projets qui y figurent peuvent étre financés par
le truchement des programmes ordinaires ou d"une facon spéciale, de

facon a garantir la souplesse nécessaire a I"application de
I "entente.

Le colt des projets décrits dans I"annexe "B" est estimé
sommairement & 25 000 000$. Cette estimation sera détaillée dans
une étude de faisabilité pour chacun des secteurs d"intervention.
Le Canada, le Québec et I"Ontario financeront les projets énumérés
dans l"annexe "B" comme suit:

a. le Canada supportera 52 p. 100 des colts, et

b. I"Ontario et le Québec paieront 48 p. 100 des colts. Le
partage de ceux-ci entre eux se fondera sur les chiffres
du Canada concernant la population mohawk d®Akwesasne,
qui proviennent du systeme d"inscription des Indiens du
ministére des Affaires indiennes et du Nord canadien (17

juillet 1990, rapport/IM 32: Québec 55 p. 100; Ontario
45 p. 100).

Le "Groupe de travail spécial d"Akwesasne" peut inviter d"autres parties
a participer a la discussion des projets prioritaires d"Akwesasne.

Des changements peuvent étre apportés par le "Groupe de travail spécial

d"Akwesasne" a la liste de projets prioritaires d"Akwesasne moyennant
I"accord mutuel de ses membres.

Le mandat du "Groupe de travail spécial d"Akwesasne" portera sur une
période de cing ans, commencant le ler avril 1990 et se terminant le 31
mars 1995. Dans la derniére année de ce mandat, les parties détermineront
si le "Groupe de travail spécial d"Akwesasne" doit continuer d"exister.
Son mandat pourra étre prolongé par entente des parties.

Pendant la durée de son mandat, le "Groupe de travail spécial d"Akwesasne"
soumettra un rapport annuel destiné aux signataires du protocole
d"entente, a la date d"anniversaire de sa signature.



10.

11.

12.

4

On pourra mettre fin a ce protocole d"entente en vertu d"un consentement
mutuel de toutes les parties.

Rien dans le présent protocole d"entente ne doit empiéter ou avoir des
répercussions négatives sur les activités ou les programmes ordinaires des
parties ni étre considéré comme ayant une incidence sur les droits,
privileges ou libertés qui ont pu étre accordés ou pourraient étre

accordés aux Mohawks d"Akwesasne, ou comme nuisant ou dérogeant a ceux-
ci .

Chaque partie s"efforcera de faire tout en son pouvoir pour mettre en
oeuvre avec succes le protocole d"entente.
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entente” ~es soussignés, diment autorisés a cet effet, ont signé ladite

Faite en quadruple exempl aires a Akwesasne ce 26e jour de novembre 1990.

AU NOM DU QUEBEC, LE MINISTRE
A KA _ ) NOM, .
BV ARWE SRS NE ~ 782 thEF DELEGUE AUX AFFAIRES
AUTOCHTONES
ET

LE MINISTRE DELEGUE AUX
AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES

CANADIENNES
a J JL&J - ivAX,
AU NOM DU CANADA, [k>M|N|STRE AU NOM DE L"ONTARIO
DES AFFAIRES INDIENNES ET LE MINISTRE DES RESSOURCES
DU NORD CANADIEN

NATURELLES ET MINISTRE DELEGUE
AUX AFFAIRES AUTOCHTONES



ANNEXE “A*

CADRE DE REFERENCE

GROUPE DE TRAVAIL SPECIAL D"AKWESASNE

Mandat

Le groupe de travail spécial d"Akwesasne a pour mandat d"aider a régler les
problémes résultant de la situation unique d"Akwesasne en matiére de
responsabilités. Il assurera en particulier la coordination entre les autorités

compétentes de la planification des projets, leur financement et le travail de
mise en oeuvre connexe.

Le financement destiné aux priorités de la collectivité sera assuré en vertu
d"un partage équitable tenant diment compte des engagements totaux de chacune
des parties. En plus du financement, il est entendu qu-elles feront le

nécessaire pour s"occuper des autorisations de programmes et des échéanciers de
projets.

Fonctionnement

Le groupe de travail spécial d"Akwesasne se réunira de TFTacon réguliére,
normalement tous les deux mois ou a d"autres moments convenus mutuellement.
Chacune des parties désignera un représentant a ce groupe de travail et il sera
présidé par le ministere des Affaires indiennes et du Nord Canada.

On nommera un secrétaire du groupe de travail pour assumer la responsabilité des
fonctions administratives, dont les avis de réunions, l"établissement des ordres
du jour et la rédaction des procés-verbaux.

Le procés-verbal des réunions du groupe de travail se limitera a la consignation
des décisions. Ces décisions seront prises avec l"accord de toutes les parties.

Le groupe de travail spécial d"Akwesasne élaborera un plan de travail fondé sur
les priorités indiquées par le Conseil mohawk d"Akwesasne.



ANNEXE 'B"

LISTE DES PROJETS

Sweetgrass Lodge (foyer pour les personnes agées)
Collectivité de I°Tle Cornwall/centre récréatif
Collectivité du village de St-Régis/centre récréatif
Collectivité Chenail (Snye)/centre récréatif

Centre de formation pour les adultes

Centre sportif d"Akwesasne

Cl inique d"Akwesasne

Foyer pour les chroniques d"Akwesasne

Installations pour un poste de police

Centre d"administration de la justice

S.0.A.R. (Simplicity in Obtaining Available Resources) (acces facile aux

ressources disponibles) (société de développement offrant des préts et des
garanties de préts)



PROTOCOLE D"ENTENTE

ENTRE

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC,

représenté par la ministre
de

I"Energie et des Ressources et par [le ministre

délégué aux affaires autochtones, ddment autorisés a

agir aux présentes au nom du Québec,

(ci-aprés appelé le "QUEBEC™);

ET
LA BANDE WEMINDJI

Administration locale diment constituée en vertu de

la
Loi

sur les Cris et les Naskapis du Québec, agissant

et représentée aux présentes par Walter Hughboy,

son
chet,

ddment autorisé a signer la présente entente,

(ci-aprés appelée la "Bande);
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. NATURE DES TRAVAUX

1.1 Les travaux prévus par le présent protocole

sont décrits a l"annexe "B" jointe aux pré-

sentes pour en faire partie intégrante.
travaux sont:

Ces

- Planification et déboisement de 90,5 km de
chemin ;



- Construction de 5,6 km de chemin;
- Construction du pont Maquatua.

1.2 Ce projet est situé entre Wemindji et le
kilométre 518 de la route Matagami-LG-2.

SPECIFICATIONS

Les travaux seront réalisés suivant Iles devis
techniques acceptés par les parties a I1"annexe
“"A'"  jointe aux présentes pour en Tfaire partie
intégrante. Pour étre admissibles aux rembourse-
ments en vertu des présentes, les travaux devront
étre exécutés entre le 15 janvier 1990 et le 31
mars 1991, sauf pour I"activité de déboisement ou
les travaux réalisés entre le I*r avril 1988 et le
15 janvier 1990 sont admissibles ainsi que les

dépenses prévues a IlTarticle 7 "DISPOSITIONS
PARTICULIERES"™ des présentes.

ENGAGEMENTS DU "QUEBEC'
Le "QUEBEC™ s"engage a:

3 a) Verser a la "Bande" un montant représentant
les codts réels des travaux admissibles
tels que prévus dans le volume "Procédure
concernant les travaux de désenclavement
des communautés autochtones"™ a I"annexe 'C"
des présentes pour en Tfaire partie iInté-
grante (paragraphe 6.5 des présentes),
jusqu"a concurrence d"un montant de 4 793
188% suite a une Tfacturation finale trans-
mise par un représentant autorisé de la
"Bande"™ des la fin des travaux et dans tous
les cas avant le 31 mars 1991.



3 b)

3 0

3 d)

Effectuer un premier versement sur récep-
tion de '"Rapports d"étape et fTacturation"
prévus a lI"annexe '"B" lorsque le montant
cumulatif des travaux admissibles atteindra
50% ou plus du montant prévu a I article 3

a) -

Le deuxiéeme versement sera effectué selon
la premiére des deux éventualités suivan-
tes :

a) Selon la méme procédure que celle men-
tionnée au paragraphe précédent, lors-
que le montant cumulatif des travaux
admissibles atteindra 100% du montant
prévu a I article 3 a) et 6ur réception
et approbation du rapport d"acceptation
technique finale des travaux;

b) Selon la méme procédure que celle men-
tionnée au paragraphe précédent, et ce
deuxiéme versement correspondra au mon-

tant des travaux admissibles au 31 mars
1991.

Une retenue de 15% sera effectuée sur
chaque versement. La retenue sera verseée,
s"il y a lieu, apres réception et accepta-
tion par le '"Québec™ d"un rapport certifié
du coldt des travaux reliés au présent
protocole par une Tfirme comptable.

Tout dépassement du coldt des travaux Visés

par le présent protocole est a la charge de
la "Bande™.



4.

ENGAGEMENTS DE LA '"BANDE"

La "Bande” s"engage a:

4 a)

4 b)

4 d)

Respecter toutes les dispositions
mentionnées dans ce protocole et se confor-
mer aux Lois et réeglements en vigueur pou-
vant concerner de tels travaux qui, de
plus, devront étre réalisés suivant les
regles de Il art;

Aviser par écrit et obtenir le consentement
du "Québec' avant le début des travaux dans
le cas ou une modification doit étre appor-
tée au tracé présenté ou aux spécifications

contenues dans le présent protocole et ses
annexes ;

Maintenir un systéme de comptabilité dis-
tinct pour I"établissement des colts de
planification et de construction pour le
présent projet; ce systéme comprendra au
moins les activités et catégories de dépen-
ses telles que présentées sur le '"Rapport
d"étape et facturation™ a lI"annexe "B";

Présenter une facturation selon la formule
"Rapport d"étape et facturation'" a l"annexe
"B" en fonction du travail effectué et des
prix unitaires convenus entre les parties.

Ce rapport devra étre transmis par un
représentant autorisé de la '"Bande";

Identifier au présent protocole chaque
piéce comptable;



4 f)

4 9)

4 h)

Rembourser les dépenses représentant les
frais de logement, de subsistance et de
transport encourus par le Québec et ses
représentants pour la supervision des tra-
vaux VIisés aux présentes. Ces dépenses
seront remboursées dans un délai de 30

jours de la présentation de piéces justi-
ficatives ;

Retenir pour 1la surveillance des travaux
une firme de génie conseil dont le choix et

le mandat sont approuvés par le "Québec™
Cette fTirme:

a) Contrdle la quantité et la qualité des
travaux et procéde a leur acceptation;

b) Approuve le ‘*rapport quotidien' des
colts réels admissibles pour tous les
travaux exécutés relativement au pré-
sent protocole;

c) Comptabilise mensuellement a I"aide du
"Rapport d"étape et Tacturation” a

I"annexe B I1"état d"avancement des
travaux réalisés;

d) Approuve le premier versement relatif
aux travaux prévus au présent
protocole;

e) Approuve le rapport d"acceptation tech-
nique Tfinal des travaux.

Se conformer aux dispositions législatives
et réglementaires pertinentes en matiere
environnementale et a cet effet obtenir les
autorisations et permis requis a I"égard du
projet vi6é aux présentes;



"Les parties s"engagent dans un délai de
(3 ans a compter de la réalisation de la
route reliant Wemindji a la route Matagami
LG-2, a établir les servitudes nécessaires
pour I"emprise du troncon de cette route,
se situant a l1Tintérieur des terres de la
catégorie 1 crie le tout conformément a la
Loi sur le régime des terres dans les

territoires de la Baie James et du Nouveau-
Québec .

Les parties reconnaissent que cette route
constitue un service essentiel et repré-
sente un avantage direct pour la communauté
crie de Wemindji et s"entendent pour que la
superficie de I1"emprise de cette route ne
fasse pas 1"objet de remplacement de ter-
res, ni d"indemnisation.

De plus, de chaque c6té de I1"emprise du
troncon de cette route située a lI"intérieur
des terres de catégorie 1A ou IB selon le
cas, un corridor de 152,4 métres de terres
sera aménagé a des fins publiques en vertu
d"une servitude spéciale dont les termes et
conditions seront convenus entre les par-
ties dans un délai de (3) ans a compter de
la réalisation de la route reliant Wemindji

S

a la route Matagami LG-2.



- RESPONSABILITE

5.1 La "Bande” est le mattre d"ouvrage, et 0
cette fin, elle a la responsabilité de
1 "exécution de 1"ensemble des travaux

prévus aux annexes A et B des présentes.

5.2 Le maTtre d"ouvrage et ses adjudicataires
sont seuls responsables des moyens,
méthodes, techniques, séquences, procédures

et coordination de toutes les parties des
travaux.

5.3 Le maTtre d"ouvrage et ses adjudicataires
doivent prendre toutes les mesures
nécessaires pour éliminer a la source les
dangers et assurer 1la protection et la
sécurité de toute personne et de tout bien
meuble et immeuble qui se trouvent sur le
chantier et qui peuvent étre affectés par
I "exécution des travaux.

5.4 Le maTtre d"ouvrage et ses adjudicataires
devront se conformer a la Loi sur la santé
et la sécurité du travail
(L.R.Q. c. S-2.1).

6. DISPOSITIONS GENERALES

6.1 Advenant le cas ou la "Bande" ne compléte
pas tous les travaux prévus aux présentes,
le montant maximal des travaux a payer sera
eétabli en multipliant la production réali-
sée pour chaque activité et sous-activité
par les colts unitaires établis a I annexe
"B". Toutefois, en aucun cas ce montant ne
pourra étre supérieur a celui prévu a
1"article 3 a) des présentes.

i/ir






7.2

7.3

Les études, les travaux, la surveillance et
I"administration du projet exécutés et
payés par la "Bande"™ entre le I*r avril 1988

et le 15 janvier 1990, acceptés par '"Qué-

bec” a I"annexe "B', sont admissibles pour

paiement aux conditions suilvantes:

a) Elles n"ont pas déja été payées par la
SEBJ ou tout autre organisme, sauf si
elles ont été déduites du compte de la
"Bande";

b) Seules les piéces justificatives pré-
sentées au 'Québec™ pour paiement avant
le 31 mars 1991 seront considérées;

c) Aucun paiement ne sera accepté sans
pieces justificatives;

d) Ces pieces justificatives (factures,
bordereau de salaire, carte de temps,
etc.) devront étre identifiées au pro-
jet, détaillées et lisibles.

Cette entente est conclue sans préjudice
aux positions de toute partie aux présentes
relativement aux procédures judiciaires
intentées devant la Cour supérieure du

Québec sous le numéro CSM-50005-004-330-
906.

1/7H






ENTENTE

ENTRE

L"ASSOCIATION DES TRAPPEURS CRIS, corporation diment constituée, agissant
aux présentes et représentée par Simeon Pash, ddment autorisé a agir aux
présentes au nom de ladite corporation,

(ci-aprés appellée "ATC™);

ET

LA BANDE DE CHISASIBI (faisant partie de la Nation crie), agissant aux
présentes et représentée par son Chef, Violet Pachanos, ou son
représentant, diment autorisé(e) a signer la présente entente,

(ci-aprés appellée la "Bande de Chisasibi™);

ET

LA BANDE DE MISTISSINI (faisant partie de la Nation crie), agissant aux
présentes et représentée par son Chef, Henry Mianscum, ou son
représentant, dlment autorisé a signer la présente entente,

(ci-aprés appellée la "Bande de Mistissini');

ET

LA BANDE DE EASTMAIN (faisant partie de la Nation crie), agissant aux
présentes et représentée par son Chef, Ted Moses, ou son représentant,
diment autorisé a signer la présente entente,

(ci-aprés appelée la '""Bande de Eastmain');



ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, représenté aux présentes par la ministre de
I"Energie et des Ressources, par le ministre délégué aux Affaires
autochtones et le ministre de la Main-d"oeuvre, de la Sécurité du revenu
et de la Formation professionnelle, dliment autorisés a agir aux présentes
au nom du Québec,

(ci-apres appelé le "Québec');

ATTENDU QUE le Québec, la Bande de Chisasibi, la Bande de Mistissini et
la Bande de Eastmain Band sont signataires de la Convention de la Baie
James et du Nord québécois (CBINQ), et que le chapitre 28 de cette
Convention prévoit des mesures pour promouvoir le développement socio-
economique des trappeurs cris;

ATTENDU QUE I"ATC, en coopération avec les bandes cries a, dans le passé,
élaboré un éventail d"approches et de tentatives pour développer et
mettre sur pied un programme de formation professionnelle et
d"intégration au travail pour les trappeurs cris;

ATTENDU QU"aucune de ces approches ne s"est avérée apte a tenir compte
des circonstances et du profil nécessaires a un tel programme de
formation ;

ATTENDU QUE le projet décrit a la présente entente implique de la part
du Québec, de I"ATC, de la Bande de Chisasibi, de la Bande de Mistissini
et de la Bande de Eastmain Band, qu"ils profitent de |I%expertise
développée par les Cris aussi bien que de I"intérét primordial a garantir
la survie du piégeage et des techniques connexes;

ATTENDU QUE le projet décrit a la présente entente propose une nouvelle
approche et est entiérement appuyé par les signataires de la présente
entente, en essayant de développer et mettre sur .pied un programme de
formation professionnelle et d"intégration au travail pour les trappeurs
cris;

ATTENDU QUE 1le projet décrit a la présente entente est régi par
différentes dispositions de la CBINQ et particuliérement par le chapitre
28;

ATTENDU QU"il est approprié d"établir un cadre de coopération en vue de
réaliser le projet prévu a la présente entente;



LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Objectifs et but de la présente entente

Les objectifs et le but de la présente entente sont:

1.1

1.2

d"élaborer un projet pilote en vue de développer un programme de
formation professionnelle et d"intégration au travail pour les
trappeurs cris;

de travailler en coopération pour assurer le contréle et
I"évaluation du projet pilote.

2. Projet pilote

2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

Le projet pilote apparaissant a la présente entente prévoit la
formation de 100 Cris des communautés de Chisasibi, Mistissini
et Eastmain.

Le programme de formation découlant du projet pilote, sera
appliqué sour la direction de I"ATC conformément au module de
cours et a la description prévus a l"annexe | de la présente
entente.

La sélection des stagiaires et des d"instructeurs doit étre la
responsabilité de I"ATC en coopération avec les autorités des
bandes. Une attention particuliere doit étre portée a la
sélection de jeunes Cris, désireux de s"impliquer dans un tel
programme et/ou désireux de se départir de probléemes de drogues
et d alcool.

Le projet pilote sera réalisé durant la saison de trappe 1990-
1991.

Financement

Le colt total de ce projet est de 400 000, $.

Québec assumera et payera 200 000, $ a I"ATC et ce montant
représente sa quote-part du colt de ce projet. Ce montant est
payable 30 jours apres la signature de la présente entente.
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3.3 L"ATC et les trois bandes impliquées dans cette entente doivent
assumer et payer le solde des colts de ce projet, tel qu“entendu
entre eux et l"entente confirmant ce partage des colts devra étre
annexée a la présente entente sous I"annexe IlI.

4. Contrdle et évaluation
4.1 L"AJC fournira a tous les signataires un rapport d"étape au plus
tard le premier janvier 1991. Ce rapport contiendra suffisamment

d*information sur tous les aspects pertinents de ce projet.

4.2 Un rapport final d"évaluation sera disponible pour toutes les
parties au plus tard le 30 avril 1991.

4.3 Au plus tard le 30 avril 1991, les parties aux présentes
acceptent de convoquer et tenir une rencontre conjointe afin
d"évaluer les résultats du projet pilote.

5. Entrée en vigueur de la présente entente

La présente entente entre en vigueur le jour de sa signature par toutes
les parties aux présentes.

EN FOI DE QUOI les parties aux présentes ont diment signé la présente
entente a la date et a l"endroit indiqués ci-dessous.

SIGNE a ., ce / jour de
, 1991.
ASSOCIATION DES TRAPPEURS CRIS BANDE DE CHISASIBI
) .
s~/ / )

>S.



BANDE DE MISTISSINI BANDE DE EASTMAIN

GOUVERNEMENT DU QUEBEC



SCHEDULE 1

COURSE MODULE AND PROJETC DESCRIPTION

0190 ,
QW% W a ternary Qrp
- Set up c ccsp near the place «here party lari

feg ﬁsTﬁﬂjary

- Loch fer dry level place to set u? the tent

ﬂﬁ he fblgps needed ready: canvas, tarps.

exe stove etc.

Gather poles boughs, and wood.

Vnrk nn the structure pulllhgc weeds. )
Lhr* 1 SK* 01y pi¥

Set u? the tent cr the vigvaa cn the outside

I in the Inside, layins boughs, and puttl

up the steve

R

19/16/90

Setting nets and snares tc be cheesed daily

- Gather polo?.
- Get thing" needed : floaters, ctr.r.ers, rets,
rope, snare wire.
ax¢, and gun.
- Pa‘:ele b cmrw»

i

- 0 the Iand set up snares.

by canoe, cleaning fish, rabbit and

safety hasards on a



16/18/90

Land scouting for the winter heme

-Looking for a dry plane, vterp. there"s plenty of
wood, boughc,

ﬁoles to use and water near by.

-harking the place.

10/19/90

Setting Beaver Traps

-Things needed: traps, axe, rope, poles.
-Locking for a good place to st. traps where there
are beaver
lodges, beaver dens and then set traps.
-Set traps where beaver is meetly busy.

19122190

Lanisccutins for wood used for Dakins snowshoes

-Coing out by either canoe or foot.
-looking for tamarack, or birch.

in/?.V90
Ccing ceoss hunting and checking traps

-Taking a lunch for the day. )
-Paddling along the snore where a moose is usually

ywwyv wa .

FoBkinly®ior Hiodd tralls, "

1024190 |
Cleaning, drying, and smoking neat

-Skinning the beaver cr moose killed, cutting
peice by peics. .

-Making” a rack tu siwke meat. )

-r'rr. t0 neks the tire, the lire sneuie last, an

day.

19125190

Preparing a winter hune

-Things needed: axe, poles, bcughs, to be ready:
canvas tarps,
repes, strings, tr.u...



-Tc be built comfortable and warm.

-new to set up fraoc.

-How tc build life bane.

-Runding a winter takes about 4 - 5 days, vnen
completoa it is

time to move in. . ]
-Learning, to keep the winter hurce clean - changing
boughs weekly.

-Learning to cut enough wood

-Raking the porch to store wood, meat, etc...
-Building the. tollet

Br26190

Raking beaver stretchers and drying beaver pelts

-Gathering poles for stretchers.
-Hew tc bend carefully oo sc not to break.
-Raking it in different sizes.
-Rnu r.n dry the pelt.
-Things needed: string, beaver needle.
-Knife to clean the flesh off.

r t e grease off. -
-‘@ffﬁ&e a%ﬁ) mﬁ? eSS M openings.
-Veshing the pe

I%“&ri’d %ncushoes
flice?a'('r 0 Fw [ afﬁﬁeflﬁsfsﬁghﬁt& "SHiare.

(ll
-Things needed: crocked knife, plonc, small drill,

"SHPT. 1tes of mocssnicse. border string to which

move bo i
webbing is woven.

12
10/30/3C
Ecu to cook and out. beaver

-Learning how tc cut beaver,

-Learning to clear the guts, _

-Learning. tc cock be-ve- in different ways.
-Leave, ine how to cook cr.c clcc3n tho toil.

-Learning tc smoke the beaver for flavor.

13

10/31/VU
Cutting the hair off the on.n.v hide

-Learning hew tc cut off the hair.
-Using tne knife correctly.
-knife h3£ to bO sharp.



01190

Making trails

g\é‘ﬁ{ﬁgt?r&%@“ trails for use when moose hunting,

ﬂetting wood, and fur skidoos.
-Harking trees.

Making o trail to vhcrc to spent dayz to hunt and
txaps..

-Checking traps along the way.

13102150

Setting traps for mink, marten, otter, and lynx

-Learning where to set traps.
Hcv to 3et, traps. . :
LE g use, bait, equipnent

16
11/0S/9C i i i
Bearing, cleaning, and scraping the hide

Learning hov to set up the supporting leg,
-Knv t.n nfiax and scrape the Mne.

-Learning vh3t tc use: the bens used for ecrapinc
the hide, i )

the les to hold the hide for fleshing.

-soaking the hide.

t1/06/90

Checking the traps and cleaning the auii”jels

-Learning hcv to kill the animal in case it’c
alive.

-besetting the traps. )

-Learning hcv skin and clean the animal.

-ehere to put the ccroossco if not ecter. for birds
to eat.

-Smpr.Imes carr.as.p s are used as halt, fr.r nt.her
trapo.

13/07/50

making the stretchers and stretching the skins

-Learning vhet kind of wood to use.
-Learning to carve the stiatuhei.
-Lemming tn st.rpt.cn tne skins.
-Learning hov long tc dry the pelts.



19/08/90

lacing snowshoes

-Learning how to make netting needle for lacing
sncu3hoe.

@ Kindi).
-Leaning hew to make bsbicbe from moose, (for the
foot

section of the snevshoe ) )
-Learning how to make a-t.hln hahir.he from cariboo

used for the
front and back webbing on snowshoes.

20

11/09/90
Making a sleo or tebbegan

-Learning vlai kind of wood to use.
-Learning to seek the wood In hot water wnich wi.li
be easier to

bend. ___ . .
-Leal niiit lu tai»c_cud ylau~ Into ilieyca.
-Learning nev tc tie ana nau tne s:ec.

21
11/12/90
Lancscouting by foot

-Land «trr.utlnv befnre freene up.

-Locking for braver, rcose, grouse, feed.
-Lookine about the envirement.

-Lcoki.ne for rabbit trails.

-Locking fer wood cache.

-Exporing the lend.

11/13/90 ) )
Waking moccasins, gloves, mittens, and duffles

-Learning to cut potterr.3 from caribou or
mocsehlde.

-T.eamlng r.o do beadverx ana embrclderv.
-Learning hoc to sew moccasin gloves, bitter.s,
dufflee.

23
é%{ﬁﬁlg%ay frrvr the camp for 2-3 nights

-Food to last, tent, stove, etc...
-Going by boat, tc check traps and hunting in the
territory.

Killin? whatever kind of meat lo found.
-Gatherlug meal duxing that time.
-Gathering things r.eeoced around the camp, bougns,
poles, wood.



2~
&Jlr{sleg’llﬁﬂg the nets

Leemine bc« to unoct the nets. i
-%garnlng bow to take the floats:$ end sinkers
off.

-Drying and clearing the nets.

11/16/90

Tanning a hide

-Learning Iw* to make soapy water for the hide ti
beervre soft,

and what to put in.

-Learning hew to wring, dry, stretch, till it
becomes cry and soft. )

-Till it"s” ready for smoking.

19/19/90

baking a cache

-Vhen there"s plenty of meat.

-Lesming whet 3ice of logo to use.

-Uselne any kind uf wood except balsam fer.
-niilldTng r.he cache ree.” the winter home.
-Learning how to build it.

11/2C/S0
Socking a nice

-Learning hew tc look for rotten weed (useful for
sm%ring
e).

-Learning hew to smoke the bids.

28
11/21/SC i )
5sfe.ry hazards nn hunting equipment

-Letrnine Eow to handle a gun. i n

}tgﬁf ﬁ;ﬁl how o NENTIE SGahm 11T SR Py
children.

Ekpgﬁghbgsgtnﬁﬁy vnen land scouting, getting lest

Polling INto hal**~ iIn ja<& ar o yaom
—L»e_enine < o> h— m my



122150

Snowwater

T-Learning what kind of siw to use and where to
onic.

-Learning hew tc thaw the anew and hew to ctrain
It.

/23190

Setting or resetting rabbit enarcc

-Learning hew to set a snare,
-learning how to unset snares.

31
11/26/00 i i
Safety hazards during fitreue

-Learning where Ice is soft, and not tc drive or
walk on it.

-Checking the Ice using an _lce chisel.

-"_earning ror. drive wvne™e it"s wet.

-Learning tc drive in muskeg instead of deep
woods.

-what tc do incase cf emergency, like hitting a
wet spot, laying

trees on it..

-what to do if going through the let’. To forget
about the

ccuip-rens except for the back pack anc sr.cvchocs.

Learning to )
evave a” flre rlgt.r away tp- going through the

1re lor safety
anc uar.ttn.

Qv
11/27/90
Hew to walk on snuwshues

-Learning to use a good pair cf snowchces, to tie
therr properly. i

-Learnlng to run and move around quickly mease of
moose ch?s@®. i

-Learning where to step, where walking on land le
00d.

9N(_)t to use snowshoes in poor conditions when
going long

distances.

H2819¢

Setting the nets and hocks under the ice

-What tc use, such as nets, rope, ice chisel.



chovel, poles

in certain shapes.
-learning how many holes end sires tc make in the
ice.
-Learning hoy to set the net linger the ice.
-Setting hocke on open ice. What to uco, poles,
fish to be used

as halt.
-Kou to eet the hook, ar.d tie the bait.

kﬁv(%%g?rails tnothe village where there are no trails

-Lleai"i"ilng to tsake a trail before going home.
-Learning, where tc use the eculcasnt on hard snow
better to use

c skidoo on soft to use snowchoca.

-Marking the trees.

11/30/90

Going to got supplies needed before going hc-oc cg-ga3,
plugs,etc. B _
-Learning t.o make trails anear, of time before

9ghng o the

30
12/03/30 . o .
Going moose hunting and killing it

-Before going home a TOOse has tc be killed.
-Taking all the necessary eculp.mert. sun. knife,
axe, shewshoes,

skidoo.

-Lscving skidoo, taking only snowshoes with him to
Jock ror

moose.

-Finding trails end following them.

—hearning where tu su-atte: in case uf a mut'se
chavs.

-Learning what tc do after killing it. Storing it
for one night,

taklhE out the heart and guts.

12/04/90

Going to get the moose

-Getting the tm.v after storing 1t a night.
-Cutting the moose Into psices.

TcicXtos the acot to store in o frocBc-r.
-Cleaning the guts.
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Wﬂrﬁﬁf landing Strip for a plane
f% a place that's level on tne ice for

|
télgg(%e% 5?0% b{%‘é‘”ﬂ]e}% hpthe strip.

?AS@K%Rg traps, snares, nets, and hooks

Learning ho« to unset traps, snares.
-Lemming to unset nets, hoox.s, and drying then.

Br07190

Cleaning up around the canp before going hone

6{Iﬁ:)’:wn|ng to clean up around the camp, (inside &
-Storing things avay on a cache:
-Making sure the spilt weed Ig_in the porch.



ppendix B
clivlly: * %
siruciors 0%
ansporl* 50%
ipplles 50%
aiuation 0%
Imin/Dov 1 19%
Total:
>st Sharing:
jebec (50%)
ae
,1.(20%)
Imn(I0%) !
iIsas.(20%)
Total:

O

Sept.

$0

' $37300
$43,750
$0
$11550

$92,800

$46/100

S18560

$9280
$18360
$92,800

%

0%
50%

18%

Oct-

Nov.

$0 100% @ $105,000

SO
$43,750
SO
$18,900
$62,650

$31325

$12530
$6265
_$12.530
$62,650

$0 .50%

$0

$13,750 50%
$18,900 53%
~$ 137,650

$68,825

$27530
13,765

21,530

$137,650

Dec.

$0
$37300
$0
$13,750
$55350
$106,900

$53/150

$21280
$10/60
$21380

$106200

Tofal:
100%
100%
100%
100%
100%

$105,000
$75,000
$87/00
$27/00
$105,000
$400,000

$200,000

$80ilXI
$40,000
$80,000
'$400,000



<<-dC'A”™"  EASTMAIN BAND

EASTMAIN, QUEBEC JOM 1WO
TEL: (819) 977-0211-0266

WHEREAS the Council of the Eastmain Band having met at
Eastmain, Quebec, this 30th day of August, 1990.

WHEREAS Government du Quebec, the Chisasibi Band, the
Mistissini Band and the Eastmain Band are signatories of the
James Bay and Northern Quebec Agreement <“(JBNQA), and
Chapter 28 among others of that Agreement provides for
measures to promote the socio-economic development of the
Cree Trappers;

WHEREAS the C_.T_.A. 1In cooperation with Cree Bands has in
the past witnessed a wide range of approaches and attempts to
develop and deliver job entry vocational training for Cree
Trappers;

WHEREAS none of these approaches have been able to come
to terms with the circumstances and necessary profile of such
training;

WHEREAS Government du Quebec, the C.T_.A_., the Chisasibi
Band, the Mistissini Band and the Eastmain Band, contemplate
by way of an agreement to take advantage of available Cree
expertise as well as of the strong vested interests iIn the
survival of trapping and related skill;

WHEREAS the C.T.A. Trapper training project provides for
a new approach, Tully supported by the signatories, 1iIn trying
to develop and deliver job entry vocational training for Cree
Trappers;

WHEREAS the C.T.A. Trapper training project falls under
various provision of the JBNQA more notely under Chapter 28;

WHEREAS it 1is appropriate for the Eastmain Band to grant
approval and issue mandate for the iImplementation of
a Trapper Training Project;

/2



/2

RESOLVED:

THAT the Eastmain Band hereby supports and approves the
C.T.A."s trapper training project.

THAT Edward Gilpin Jr. be and is hereby authorized to
sign on behalf of the Band, all documents related to such

project and to do all things necessary to give effect to the
foregoing.

PROPOSED BY Ronnie Gilpin
SECONDED BY Bessie Shanush
ACTION Carried

CERTIFIED TRUE COPY of a resolution adopted by the Eastmain
Band acting through 1its council at a meeting where a quorum
of three members was present this 30th day of August, 1990.



PROPOSED BY:

James Mastv

SECONDEd BY:

Bobby Meacappo

Certified copy of a

AT s TRIPHELRS cris

CREE TRAPPERS ASSOCIATION

1500. Chemin Suilivan Road = Vai d Of Quebec
J9P 1M1 - Téi. (619) 825-3402 =Télex 057-45559

CREE TRAPPERS ASSOCIATION

GENERAL ASSEMBLY RESOLUTION #110/90

resolution adopted

on August

«

15,

1990

SUBJECT: TRAPPERS TRAINING

WHEREAS the Government of Quebec has
agreed to participate in funding a
trappers training program to the
amount of $200,000;

RESOLVED:

THAT the Cree Trappers” Association
agree to carry out the program as
outlined in the attached agreement;

THAT any member of the Executive be
authorized to sign and do all things
necessary to carryout the foregoing.



COUNCIL OF THE MISTISSINI BAND
BAE DU POSTE. MISTISSINI LAKE
VIA: CHIBOUGAMAU, P QUE GOW 100

RES. NO. CMB 90-235A

PROPOSED BY: SUBJECT:
Chief Henry Mianscum
WHEREAS,
SECONDED BY:
Kenny Blacksmith
ACTION: WHEREAS,
Carried
Certified copy of a
resolution adopted on WHEREAS,
September 14, 1990
WHEREAS,

Nellie Petawabano
BAND/CORPORATE SECRETARY

CREE TRAPPERS ASSOCIATION
TRAPPER TRAINING PROJECT

the Council of the
Mistissini Band having met
at Mistissini, Quebec,
this 14th. day of
September, 1990;

Government of Quebec,
Chisasibi Band,
Mistissini Band the
Eastmain Band are
signatories of the James
Bay and Northern Quebec
Agreement (UBNQA), and
Chapter 28 among others of
that Agreement provides
for measures to promote
the socio-economic
development of the Cree
trappers;

the
the
and

the Cree Trappers
Association, in
cooperation with Cree
Bands has iIn the past
witnessed a wide range of
approaches and attempts to
develop and deliver job
entry vocational training
for Cree trappers;

none of these approaches
have been able to come to
terms with the
circumstances and
necessary profile of such
training;

.12



RES. NO.
Page 2

CMB 90-235A

WHEREAS,

WHEREAS,

WHEREAS,

WHEREAS,

Government of Quebec, the
Cree Trappers Association,
the Chisasibi Band, the
Mistissini Band and the
Eastmain Band contemplate
by way of an agreement to
take advantage of
available Cree expertise
as well as of the strong
vested interests in the
survival of trapping and
related skill;

the Cree Trappers,
Association Trapper
Training Project provides
for a new approach, Tully
supported by the
signatories, iIn trying to
develop and deliver job
entry vocational training
for Cree trappers;

the Cree Trappers
Association Training
Project falls under

various provision of the
JBNQA more notely under
Chapter 28;

it is appropriate for the
Mistissini Band to grant
approval and issue mandate
for the implementation of
a Trapper Training
Project.

12



RES. NO. CMB 90-235A
Page 3

RESOLVED:

the Mistissini Band hereby
supports and approves the
Cree Trappers Association
Trapper Training Project;

Mr. Philip Awashish and/or
Mr. Charlo Coon be and is
hereby authorized to sign
on behalf of the Band all
documents related to such
project and to do all
things necessary to give
effect to the foregoing.



Chisasibi Band Councill
Chisasibi (Quebec)

BAND COUNCIL RESOLUTION NO. 90-337
SUBJECT:

CREE TRAPPERS ASSOCIATION -
TRAPPER TRAINING PROGRAM

PROPOSED BY:
WHEREAS the Council of the
Bobby Neacappo Chisasibi Band, having met
at Chisasibi, Quebec, this
3lst day of August, 1990;

WHEREAS Government du
Quebec, the Chisasibi Band,

SECONDED BY: the Mistissini Band and the
Eastmain Band are

Violet Bates signatories of the James Bay
and Northern Quebec
Agreement (JBNQA), and
Chapter 28 among others of
that Agreement provides for
measures to promote the
socio-economic development
of the Cree Trappers;

ACTION: WHEREAS the Cree Trappers
Association in cooperation

Carried unanimously with Cree Bands has in the
past withessed a wide range
of approaches and attempts
to develop and deliver job
entry vocational training
for Cree trappers;

WHEREAS none of these
Certified true (copy of approaches have been able to
a resolution adopted come to terms with the
on August 3l.. 1990 circumstances and necessary

profile of such training;

Babd/Secretary .../2
- zpy LigynTT <, >Tf* > 1
T G17FR IJ}( r rrKn(I i I/*r ] " ’I.\llt?giln_l;fv
P.O. JB_O))S 150 -t i CHISASIBI (QUEBEC). JOM 1EQ (819) 855-2878

O



NO. 90-337

WHEREAS the said trapper
training project falls under
various provision of the
JBNQA more notely under
Chapter 28;

WHEREAS Government du
Quebec, the Cree Trappers
Association, the Chisasibi
Band, the Mistissini Band
and the Eastmain Band,
contemplates by way of an
agreement to take advantage
of available Cree expertise
as well as of the strong
vested interests in the
survival of trapping and
related skill;

WHEREAS it 1is appropriate
for the Chisasibi Band to
grant approval and issue
mandate for the
implementation of a Trapper
Training Project;

RESOLVED:

THAT the Chisasibi Band
hereby supports and approves
the trapper training project
as per request from the Cree
Trappers Association;

THAT Robbie Matthew, Sr., be
and is hereby authorized to
sign on behalf of the Band,
all documents related to
such project and to do all
things necessary to give
effect to the foregoing.



PROTOCOLE D’ENTENTE

ENTRE

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, représenté aux présentes par le ministre
délégué aux Affaires autochtones, ddment autorisé a agir aux présentes
au nom du Québec,

(ci-aprés appelé "le Québec™)

ET

LE COMITE CONSTITUTIONNEL DU NUNAVIK, agissant aux présentes et
représenté par son président, M. Simeonie Nalukturuk, ddment autorisé a
signer la présente au nom dudit comité,

(ci-aprés appelé "le Comité constitutionnel™)

ATTENDU QUE Iles résidents du Nunavik, sous la supervision et avec les
conseils du Directeur général des élections du Québec, ont élu six (6)
représentants pour élaborer la structure d"un gouvernement autonome pour
la région du Québec sise au nord du 55e paralléle (ci-aprés appelée "le
Nunavik™);

ATTENDU QUE le Québec s"est engagé a négocier une forme de gouvernement
autonome pour les résidents du Nunavik;

ATTENDU QUE les parties ont entrepris des discussions sur ladite forme
de gouvernement autonome a négocier et souhaitent énoncer les aspects
techniques et financiers de ces discussions;

ATTENDU QUE les résidents du Nunavik, dans le contexte politique actuel,
souhaitent établir un nouveau rapport avec le Québec de sorte que les
deux parties continuent d"évoluer harmonieusement;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Durée et prolongation de I"entente

La présente entente a effet depuis le 5 juillet 1990. Ses dispositions
financiéres s"appliquent a partir de cette date jusqu"au 31 mars 1992.
Par la suite, si les négociations ne sont pas terminées, les parties
conviendront ensemble de nouveaux arrangements financiers.

2. But des discussions
Les discussions ont pour but de négocier une forme de gouvernement

autonome pour les résidents du Nunavik au sein du Québec. Les parties
s"engagent a négocier de bonne foi en vue d"atteindre cet objectif.



3.

Ordre du _jour

Les parties conviennent que les négociations ne pourront débuter avant
que deux étapes essentielles soient franchies.

En premier lieu, les parties échangeront leurs vues au sujet des trois
options fondamentales indiquées par les résidents du Nunavik: un
gouvernement non-ethnique, régional-territorial et financé centrale-
ment. En second lieu, il importe de recueillir des données de base sur
les aspects social, économique et financier, puis préciser certaines
questions juridiques essentielles avant que toute négociation puisse
prendre efficacement place.

Les discussions sur le financement de [ITautonomie gouvernementale
comprendront les notions de financement unique et centralisé, de
fiscalité municipale et du partage des revenus.

Frais de déplacement et d"hébergement

Pendant ces discussions et négociations, le Québec remboursera les
frais de déplacement et d"hébergement des représentants du Comité
constitutionnel reliés aux activités suivantes:

a) du 5 juillet 1990 au 31 mars 1991, pas moins de dix (10) réunions
tenues au Nunavik ou dans le Sud du Québec, comme les parties en

conviennent de temps a autre, ce qui inclut au moins cing ()
réunions avec les représentants du Québec;

b) du ler avril 1991 au 31 mars 1992, pas moins de vingt (20)
réunions tenues au Nunavik ou dans le Sud du Québec, comme les
parties en conviennent de temps a autre, ce qui inclut au moins
dix (10) réunions avec les représentants du Québec.

Les frais de déplacement comprennent le transport aérien, aller-
retour, en classe économique, suivant les tarifs des transporteurs
commerciaux qui assurent la liaison entre Montréal et Québec, entre
I"une de ces deux villes et 1%une des communautés du Nunavik ou encore
entre les diverses communautés du Nunavik.

Les représentants du Comité constitutionnel recoivent une allocation
quotidienne d"au plus cent soixante-dix dollars (170 $), ce qui inclut
les frais d"hébergement, des repas et des déplacements en taxi.

Il est entendu que la somme totale de tous les frais de déplacement et
d"hébergement ne doit jamais dépasser en aucun cas soixante-neuf mille
dollars (69 000 $) par année financiére, exception faite des disposi-
tions de ITarticle 5 ci-dessous.

Le Québec remboursera au Comité constitutionnel ses frais d"héberge-
ment et de déplacement sur présentation de piéces justificatives et
récépissés contresignés suivant le cas, par le négociateur en chef du
Québec et du Comité constitutionnel.

Tournées de consultation régionale

Le Québec consent a contribuer une somme additionnelle de cing mille
dollars (5 000 $) avant le 31 mars 1991 et une somme additionnelle de
cing mille dollars (6 000 $) entre le ler avril 1991 et le 31 mars
1992, afin d"aider a défrayer les frais de déplacement et d"hébergement
associés aux tournées de consultation régionale qu“entreprennent les
représentants du Comité constitutionnel tant pour informer les Inuit
des derniers développements que pour recueillir leurs commentaires,
instructions et conseils.



6. Frais de traduction et d"impression

Le Québec reconnaTt que le Comité constitutionnel doit faire traduire
de nombreux documents en frangais, en anglais et en inuktitut, et les
faire imprimer et les distribuer de temps a autre au Nunavik ainsi que
dans le Sud du Québec. Pour aider a couvrir ces frais, le Québec
contribuera, par année financiére une somme n"excédant pas dix-sept
mille dollars (17 000 $) suivant les termes et conditions a étre
discutés avec le Comité constitutionnel.

7. Etudes et recherches

Les parties reconnaissent aussi que, pour leur avantage commun, des
études et recherches spéciales doivent étre entreprises de temps a
autre par des tiers sur des sujets dont les parties conviennent
mutuellement quils sont pertinents a une meilleure compréhension de
la notion d"autonomie gouvernementale, sur [le fonctionnement des
modeles existants, et sur diverses questions particuliérement complexes
pouvant surgir pendant les discussions. A cette fin, le Québec
contribuera, pour chaque année Tfinanciére, une somme n"excédant pas
vingt mille dollars (20 000 $), suivant les termes et conditions a étre
discutés avec le Comité constitutionnel.

8. Enregistrement des discussions

Bien qu on ne tiendra pas de proces-verbal officiel liant les parties,
celles-ci conviennent d énoncer dans une forme appropriée les points
de discussion ayant fait I"objet d"une entente préliminaire de sorte
qu elles disposent d un registre commun pour référence ultérieure
jusqu a ce qu une entente substantielle soit conclue sur une structure
complété d un gouvernement autonome pour le Nunavik.

Toiite e"tente substantielle ne liera les parties qu"a compter du moment
ou elle aura ete ratifiée par chacune selon son processus respectif.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE

ce N7 - Jour denr"~"nN/ FF /.

GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Christos Sirros, ministre délégué
aux Affaires autochtones

A QU c- ce €?7*jour de~"*soty/7€&/

LE COMITE CONSTITUTIONNEL DU NUNAVIK

Siméonie Nalukturuk, président



, ENTENTE TRILATERALE

CETTE ENTENTE EST CONCLUE ENTRE:

LES ALGONQUINS DU LAC BARRIERE, (ayant un bureau administratif a la
réserve de Lac-Rapide) représentés par leur Chef diment autorisé, M.
Jean-Maurice Matchewan

ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, représenté par le ministre délégué aux
Affaires autochtones, M. Christos Sirros, le ministre délégué aux
Affaires intergouvemementales canadiennes, M. Gil Rémil lard, le
ministre des Foréts, M. Albert Coté, et le ministre du Loisir, de la
Chasse et de la Péche, M. Gaston Blackburn, diment autorisés a agir aux
présentes au nom du Québec,

(ci-aprés appelé " Québec'™)
ET

LE GOUVERNEMENT DU CANADA, représenté par la ministre d"Etat aux
Affaires indiennes et du Nord canadien, Mme Monique Landry

(ci-aprées appelé "CANADA™)

ATTENDU QUE 1le rapport Brundtland a mis de [I1"avant 1la notion de
développement durable;

ATTENDU QUE lIe Québec et les Algonquins du Lac Barriére désirent assurer,
sur le territoire présentement utilisé par ces derniers et inclus dans
I"Annexe 1 et dans [I"Annexe 2, une gestion rationnelle des ressources
renouvelables en vue de permettre, avec un souci pour la conservation,
leur utilisation polyvalente et la poursuite des activités traditionnel-
les par les Algonquins du Lac Barriere;

ATTENDU QUE 1le Québec et les Algonquins du Lac Barriere désirent
s"engager, dans la préparation d"un projet de plan d"aménagement intégré
des ressources renouvelables (forét et faune) dans le cadre d"un projet
pilote en vue de permettre un développement durable sur le territoire ci-
haut mentionné;

ATTENDU QUE IT"expérience acquise, suite a ce projet pilote, pourra étre
mise a contribution a I"égard d"autres territoires au Québec;

ATTENDU QUE le Québec a déja exprimé le désir de travailler avec les
Algonquins du Lac Barriére dans la préparation de ce plan d"aménagement;

ATTENDU QUE le Québec a pris certaines mesures permettant I"application
de ce plan d"aménagement;

ATTENDU QUE le Canada, ayant une responsabilité fiduciaire spéciale a
I1"égard des Algonquins du Lac Barriére, désire les supporter dans cette
démarche;



ATTENDU QUE les Algonquins du Lac Barriére et Hydro-Québec examinent la
possibilité d"étudier les 1impacts de I"exploitation des réservoirs
Baskatong, Cabonga et Dozois;

PAR CONSEQUENT, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QuUI SUIT

I.Les parties a l"intérieur de leur compétence respective, conviennent
de mettre sur pied un processus trilatéral en vue de permettre au
Québec et aux Algonquins du Lac Barriére de préparer un projet de plan
d"aménagement intégré des ressources renouvelables (forét et faune) a
I"égard du territoire de I"Annexe 2 et de proposer des moyens pour
mettre ce plan en oeuvre. Le plan sera préparé avec l1"objectif de
permettre le développement durable.

2. Dans le cadre du processus trilatéral, les travaux suivants seront
réalisés:

Premiére étape: I"analyse des données existantes et, lorsque
nécessaire pour compléter I"information, I"inventaire des ressources
naturelles renouvelables (forét et faune) dans 1le périmétre du
territoire inclus dans 1"Annexe 2 de la présente entente, une étude de
leurs wusages, du potentiel et des impacts et |I%interaction des
activités reliées a leur exploitation et leur développement;

Les travaux prévus par la premiéere étape s"effectueront en deux stades:

a) a lI"égard de cette partie de la région d"étude couverte par des
lignes verticales al"Annexe 2 de cette entente (région d"étude A),
les travaux commenceront immédiatement; et

b) a I"égard de cette partie de la région d"étude couverte par des
lignes diagonales al"Annexe 2 de cette entente (région d"étude B),
les travaux commenceront dans l"année de la date que cette entente
sera en vigueur.

Toutefois, les parties conviennent que les Algonquins du Lac Barriére
pourront proposer I"échange de toute partie ou toutes parties du
territoire dans la région d"étude A pour toute partie ou toutes parties
du territoire de grandeur égale a I"intérieur de la région d"étude B.

Deuxieme étape: la préparation, a l"égard du territoire inclus dans
I"Annexe 2, d"un projet de plan d"aménagement intégré des ressources
renouvelables tel que défini a l"article 1, en vue de permettre le
développement durable de celles-ci.

Les représentants spéciaux pourront proposer des principes d"aménage-
ment découlant du projet de plan d"aménagement intégré qui pourraient
étre appliqués au territoire visé a l"annexe 1.

Troisieme étape: la formulation de recommandations pour la mise en
oeuvre du projet de plan préparé par le Québec et les Algonquins du Lac
Barriére lors de la deuxiéme étape; ces recommandations pourront viser
la modification dans le territoire inclus dans I"Annexe 2 des modes de
gestion et d exploitation, des ajustements administratifs et contrac-
tuels et la modification aux reglements ou aux lois.

Les représentants spéciaux pourront proposer des principes d"aménage-
ment découlant du projet de plan d"aménagement intégré qui pourraient
étre appliqués au territoire visé a l"annexe 1.



3.

6.

3

Dans le cadre du processus trilatéral, chaque partie assume ses frais
de représentation.

Les frais communs d"organisation (locaux, secrétariat, etc) sont
partagés en parts égales entre les parties.

Les frais d"expertises et de services professionnels sont partagés en
parts égales entre le Québec et les Algonquins du Lac Barriere;

A la demande des Algonquins du Lac Barriére, le Canada convient de
payer tous les frais encourus par les Algonquins du Lac Barriére.

Le Québec et le Canada conviennent de rembourser aux Algonquins du Lac
Barriere, jusqu®"a concurrence d"un montant de 338 000, $ les frais
reliés a I"objet de la présente entente qui ont été encourus par eux
antérieurement a la signature de celle-ci. A cet effet, les Algonquins
du Lac Barriére reconnaissent avoir déja recu -du Québec un montant
de 55 000, $ et du Canada un montant de 182 000, $. Le remboursement
du solde, soit 101 000, $, sera effectué en parts égales par le Québec
et le Canada dans les 30 jours de la signature de la présente entente
par toutes les parties, sur présentation des piéces justificatives.

Chacune des parties désignera un représentant spécial mandaté pour la
représenter dans le cadre du processus trilatéral. Les parties
garantissent que Jleur représentant respectif aura suffisamment
d"autorité pour prendre des décisions et appliquer les dispositions de
la présente entente conformément au partage des responsabilités prévues
a I article 6. Les parties conviennent de nommer leur représentant
dans les 3 jours suivant la signhature de cette entente.

Les représentants spéciaux du Québec et des Algonquins du Lac Barriére
superviseront les travaux du groupe de travail chargé d"identifier, a
I"intérieur du périmetre du territoire visé a I"article 2, les mesures
pour harmoniser la conduite des opérations forestiéres avec les
activités traditionnelles des Algonquins du Lac Barriere ainsi que
les zones sensibles qui devraient étre protégées plus particuliéerement
de facon provisoire. Les représentants spéciaux pourront dans les cas
ou cela apparaTt possible, évident et nécessaire étendre a l"extérieur
de ce dernier une ou quelques zones sensibles identifiées dans le
territoire d"étude visé a l"article 2. Ce groupe de travail est celui
dont il est fait mention dans la lettre de messieurs Albert Coté et
John Ciaccia, en date du 27 aolt 1990 adressée a monsieur Jean-Maurice
Matchewan, auquel s"ajouteront les membres désignés par les Algonquins
du Lac Barriére.

Les représentants spéciaux procéderont immédiatement aprés leur
nomination a développer le mandat détaillé du groupe de travail.
30 WoAAJOAL

Le groupe de travail remettra d"ici le 15-trottt 1991 aux représentants
spéciaux un rapport qui contiendra des recommandations pour la
protection provisoire ((Jusqu"a la conclusion du processus) des zones
sensibles et du territoire, afin de minimiser I"impact de la poursuite
des activités d"aménagement forestier sur les activités traditionnelles
des Algonquins du Lac Barriére.

a) Les représentants spéciaux nommés, en vertu de I"article 4, par les
trois parties devront:

1) superviser le processus trilatéral et s"assurer qu"il fonctionne
efficacement;
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2) garantir une liaison et une coopération continues entre eux et
le personnel technique, les représentants politiques et les
fonctionnaires supérieurs;

3) développer un processus pratique et un plan de travail pour que
le processus trilatéral fonctionne;

4) identifier les besoins en financement pour le bon fonctionnement
du processus trilatéral.

b) Les représentants spéciaux du Québec et des Algonquins du Lac
Barriére devront:

1) identifier les études et les inventaires qui devront é&tre
entrepris;

2) identifier les besoins en expertises et en services profession-
nel s;

3) développer un mandat détaillé et superviser les travaux du groupe
de travail visé a l"article 5;

4) formuler un projet de plan d"aménagement intégré et des
recommandations pour la mise en oeuvre tel que requis par
1l article 2;

5) formuler des recommandations au Québec et aux Algonquins du Lac
Barriére quant aux suites a donner au rapport soumis par le
groupe de travail visé a l"article 5.

7. Les décisions relatives aux travaux visés a l"article 6 a) de Ila
présente entente sont prises par consensus des représentants spéciaux
des trois parties.

Les décisions relatives aux travaux visés a l"article 6 b) de Ila
présente entente sont prises par consensus des représentants spéciaux
du Québec et des Algonquins du Lac Barriere.

Le Québec et les Algonquins du Lac Barriére conviennent d"examiner
sérieusement les recommandations visées aux paragraphes 4 et 5 de
I"article 6 b) qui leur seront soumises par leurs représentants
spéciaux et de négocier une entente sur la mise en oeuvre des
recommandations retenues.

8. Le calendrier des travaux des représentants spéciaux est le suivant:
au plus tard le XS—eofft 1991:

remise du rapport du groupe de travail mentionné a l"article 5 sur

les mesures provisoires dans . les zones sensibles et le territoire;
s \0A-I-

au plus tard le ITL-sept”rnbfé 1991:

recommandations faites par les représentants spéciaux du Québec et

des Algonquins du Lac Barriére quant aux suites a donner au rapport

du groupe de travail ;

printemps 1994:

dépdt du projet du plan d"aménagement intégré des ressources
renouvelables;



Automne 1994:

recommandations faites par les représentants spéciaux du Québec et
des Algonquins du Lac Barriére quant a la mise en oeuvre du projet
de plan d"aménagement intégré des ressources renouvelables;

amorce des négociations entre le Québec et les Algonquins du Lac

Barriére en vue d"une entente sur la mise en oeuvre des recommanda-
tions retenues.

9. Rien dans la présente entente ou dans les annexes ne portera préjudice
aux droits de chacune des parties.
Rien dans la présente entente ou annexe ne doit étre interprété comme
créant, reconnaissant ou niant des droits en vertu de I"article 35 de

la Loi constitutionnelle de 1982.

10. La présente entente liera les parties et sera en vigueur lorsquelle
sera signée par toutes les parties.

Elle prendra fin le 26 mai 1995.

ALGONQUINS DU LAC BARRIERE

22 aolt 1991 n 4
Date ChEf Jean-Maurice Matchewan
Témoin
QUEBEC
22 aolt 1991
Date Christos Sirros
Témoin
CANADA

22 ao(t 1991
Date Inique Landry

Témoin
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PROTOCOLE D’ENTENTE

ENTRE

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, agissant aux présentes et représenté par le
ministre délégué aux Affaires autochtones et la ministre de I"Energie et
des Ressources, diment autorisés a agir aux présentes au nom du Québec,

(ci-aprés appelé "le Québec™)

ET

LA SOCIETE MAKIVIK, agissant aux présentes et représentée par son
président, le Sénateur Charlie Watt, diment autorisé a signer la présente
au nom de ladite société,

(ci-aprés appelée "Makivik'™)

ATTENDU QUE la Convention de la Baie James et du Nord québécois (ci-
aprés la "Convention™) a été signée notamment par le Québec et Ila
Northern Quebec Inuit Association, prédécesseur de Makivik, 1le 11
novembre 1975;

ATTENDU QUE Makivik, constituée en société par le chapitre S-18.1 des
Statuts refondus du Québec, est la "Société inuit de développement”, la
"partie autochtone inuit" et "l"entité légale" visée par la Convention,
en particulier aux alinéas 1.11 et 27.0.1;

ATTENDU QU"en vertu de la loi qui la constitue et conformément a la Lol
sur les autochtones cris, inuit et naskapis, Ch. A-33.1, S.R.Q., Makivik
est la société sans but lucratif, composée uniquement de bénéficiaires
inuit qu'elle représente en vertu de la Convention;

ATTENDU QUE le Québec s"est engagé a revoir conjointement avec Makivik
la mise en oeuvre de toute la Convention jusqu®a ce jour;

ATTENDU QUE dans le cadre de la revue conjointe de la mise en oeuvre de
la Convention, il devra étre tenu compte des négociations en cours entre
le Comité constitutionnel du Nunavik et le gouvernement du Québec au
sujet de lTautonomie gouvernementale du Nunavik;

ATTENDU QUE le Québec et Makivik ont officiellement entrepris la révision
conjointe et systématique de la mise en oeuvre de la Convention;

ATTENDU QUE les parties souhaitent énoncer les questions de substance
ainsi que les aspects matériels, financiers, logistiques et pratiques de
ce processus de révision;



LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1. Durée et prolongation de I"entente

La présente entente a effet depuis le 5 juillet 1990. Ses dispositions
financiéres s"appliquent a partir de cette date jusqu"au 31 mars 1992.
Par la suite, si les négociations ne sont pas terminées, les parties

conviendront ensemble de nouveaux arrangements financiers.

Objets

La révision de la mise en oeuvre de la Convention et les négociations
quelle implique ont pour objet:

a) d"analyser I"histoire de la mise en oeuvre de la Convention
jusquici afin de cerner les raisons expliquant son succes dans
certaines matieres et son insucces dans d"autres;

b) d"identifier les matiéres problématiques et de tenter de les
résoudre, compte tenu de I"esprit et de I"intention de Ila
Convention ainsi que de son caractére dynamique et compte tenu
des négociations en cours entre le Comité constitutionnel du
Nunavik et le gouvernement du Québec au sujet de [I"autonomie
gouvernementale du Nunavik;

c) de déterminer la nature, la portée et I"échéancier des mesures
de mise en oeuvre dont conviendront les parties et les énoncer,
si besoin est, dans une entente officielle;

Méthode de négociation et tenue des registres

Bien qu"on ne tiendra pas de proces-verbal officiel liant les parties,
celles-ci conviennent de déposer des positions écrites identifiant la
ou les sources de problémes eu égard a la mise en oeuvre d"une question
donnée, énoncant le probleme ou la question en cause et proposant une
solution. La partie recevant un tel énoncé de position I"examine, en
discute de maniére interne et a la table de négociation, et dépose sa
réponse suivant une formule qui s"efforce de préciser les points
d"entente et de désaccord; le cas échéant, elle propose ses propres
solutions.

L"intention avouée des parties est que ce processus d"échange de
positions permette d"abord I"émergence d"un consensus pour graduelle-
ment en arriver a cerner les matieres a I"égard desquelles des
divergences d"opinions peuvent subsister. Toute question faisant
I"accord des parties et contenue dans un énoncé conjoint de position
lie les négociateurs qui doivent la soumettre a leur partie respective
aux Fins d"approbation. Dés que la nature, la portée et l"échéancier
d"une ou de telles mesures de mise en oeuvre auront été convenus entre
les parties on procédera avec diligence a leur mise en oeuvre.

Les questions sur lesquelles les parties ne s"entendent pas sont
énoncées dans un énoncé conjoint décrivant, dans chaque cas, les
conditions pouvant faire l1"objet d"une entente et celles qui consti-
tuent les points de désaccord. Cet énoncé est transmis a la table
centrale de négociation qui tentera d"en arriver a un reglement

concluant.



4.

6.

Tables sectorielles

Les parties conviennent d"établir autant de tables sectorielles de
négociation qu"il le faut pour faciliter et accélérer les négociations.

Le réle de ces tables sectorielles est de revoir en détail Iles
questions soulevées par les parties a la table centrale de négociation.
Ces tables sectorielles comportent un nombre égal de représentants des
parties. Leur tache est d"analyser les positions et de produire un
énoncé commun sur les points faisant l1"objet d"une entente ainsi qu“un
énoncé sur les points non réglés. Ce deuxieme énoncé doit aussi décrire
la position respective des parties sur tout point de désaccord. Le
dossier est ensuite remis aux négociateurs afin qu®ils I"examinent a
la table centrale.

Ordre de présentation et de priorité

Les questions peuvent étre soulevées sans ordre particulier de sorte
que chaque partie profite d"une certaine souplesse dans la prépara-
tion des dossiers. La partie qui souhaite aborder une question
quelconque a la table centrale ou la renvoyer a une table sectorielle
en informe l"autre partie par écrit, au moins un mois a l"avance, pour
lui permettre de communiquer avec les personnes-ressources nécessaires

et d"obtenir la documentation et l"information pertinentes.

Sans égard a ce qui précede, les parties conviennent que certaines
matieres et questions seront traitées en priorité au cours du processus
de négociation. Cela signifie que les discussions et le renvoi aux
tables sectorielles a lieu, pour certaines matieres, dés la signature
des présentes. Makivik a cerné quatre (4) de ces questions, et le
Québec en a signalé deux (2).

Ce sont:
Pour Makivik:

. la justice;

. les services sociaux et de santé;

. le programme d"infrastructure maritime;

. le transfert des programmes fédéraux de la main-d"oeuvre.

Pour le Québec:

. la rationalisation des organismes;
. les questions énoncées dans les lettres du Québec
des 24 et 25 mai 1990.

Frais de déplacement et d"hébergement

Pendant ces discussions et négociations, le Québec remboursera les
frais de déplacement et d"hébergement des représentants de Makivik
reliés aux activités suivantes:

a) du 5 juillet 1990 au 31 mars 1991, pas moins de dix (10) réunions
tenues au Nunavik ou dans le Sud du Québec, comme les parties en
conviennent de temps a autre, ce qui inclut au moins cing (%)
réunions avec les représentants du Québec;

b) du ler avril 1991 au 31 mars 1992, pas moins de vingt (20)
réunions tenues au Nunavik ou dans le Sud du Québec, comme les
parties en conviennent de temps a autre, ce qui inclut au moins
dix (10) réunions avec les représentants du Québec.



Les frais de déplacement comprennent le transport aérien, aller-
retour, en classe économique, suivant les tarifs des transporteurs
commerciaux qui assurent la liaison entre Montréal et Québec, entre
I"une de ces deux villes et 1%une des communautés du Nunavik ou encore
entre les diverses communautés du Nunavik.

Les représentants de Makivik recoivent une allocation quotidienne d"au
plus cent soixante-dix dollars (170 $), ce qui inclut les frais
d"hébergement, des repas et des déplacements en taxi.

Il est entendu que la somme totale de tous les frais de déplacement
et d"hébergement ne doit jamais dépasser soixante-neuf mille dollars
(69 000 $) par année financiere, exception faite des dispositions de
1*article 7 ci-dessous.

Le Québec remboursera a Makivik ses frais d"hébergement et de
déplacement sur présentation de pieces justificatives et récépissés
contresignés, suivant le cas, par le négociateur en chef du Québec et
de Makivik.

Tournées de consultation régionale

Le Québec consent a contribuer une somme additionnelle de cing mille
dollars (5 000 $) avant le 31 mars 1991 et une somme additionnelle de
cing mille dollars (6 000 $) entre le ler avril 1991 et le 31 mars
1992, afin d"aider a défrayer les frais de déplacement et d"hébergement
associés aux tournées de consultation régionale qu®entreprennent les
représentants de Makivik tant pour informer les Inuit des derniers
développements que pour recueillir leurs commentaires, instructions et
conseils.

Frais de traduction et d"impression

Le Québec reconnait que Makivik doit Tfaire traduire de nombreux
documents en francais, en anglais et en inuktitut, et les faire
imprimer et les distribuer de temps a autre au Nunavik ainsi que dans
le Sud du Québec. Pour aider a couvrir ces frais, le Québec contri-
buera, par année financiére, une somme n"excédant pas dix-sept mille
dollars (17 000 $) suivant les termes et conditions a étre discutés

avec Makivik.
Etudes et recherches

Les parties reconnaissent aussi que, pour leur avantage commun, des
études et recherches spéciales doivent étre entreprises de temps a
autre par des tiers sur des sujets dont les parties conviennent
mutuellement qu®ils sont pertinents a une meilleure compréhension du
fonctionnement des structures existantes et de diverses questions
particulierement complexes pouvant surgir pendant les discussions.
A cette fin, le Québec contribuera, pour chaque année financiére, une
somme n"excédant pas vingt mille dollars (20 000 $), suivant les termes
et conditions a étre discutés avec Makivik.



EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE

A Québec , ce 17e jour de octobre 1991

GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Christos Sirros, ministre délégué
aux Affaires autochtones

Lise Bacon, ministre de
I"Energie et des Ressources

A Montréal , ce 4e jour de octobre 1991

SOCIETE MAKIVIK

Sénateur Charlie Watt, président



ENTENTE CONCERNANT LA LUTTE A LA VIOLENCE
FAMILIALE EN MILIEU AUTOCHTONE

ENTRE: L*"ASSOCIATION DES FEMMES AUTOCHTONES DU QUEBEC, ci-
apreés appelée 1"AFAQ, représentée par madame Michéle

Rouleau, présidente,

ET: LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF, par I"entremise du
Secrétariat aux affaires autochtones, ci-aprés appelé
le "SAA, représenté par monsieur Christos Sirros,

ministre délégué aux Affaires autochtones.

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec investit des ressources

considérables dans la lutte a la violence conjugale;

ATTENDU QUE Ila violence familiale, en milieu autochtone, constitue une
entrave majeure a la paix sociale et au développement économique ainsi

quun obstacle a I"éducation des jeunes;

ATTENDU QU"il n"est pas possible, dans le cadre d"une campagne générale
de lutte a la violence conjugale, de tenir compte des particularités des
communautés autochtones a cause des différences importantes qui existent
au niveau de la culture, de la langue, des coutumes, de la situation

géographique ainsi que des structures communautaires et familiales;

ATTENDU QUE 1"AFAQ est le seul organisme apte a traiter le probleme de

la violence familiale, de facon globale, pour tout le milieu autochtone;

ATTENDU QUE le ministre délégué aux Affaires autochtones a accordé son
appui moral, technique et financier a 1"AFAQ pour soutenir une campagne
de sensibilisation a la violence en milieu autochtone, ce qui constituait

le premier volet du programme;

ATTENDU QUE le deuxieme volet du programme s"est réalisé au cours des
trois derniéres années, c"est-a-dire l"embauche d"une coordonnatrice qui

a travaillé auprés des instances locales dans les communautés;

ATTENDU QUE les femmes dans les communautés autochtones sont maintenant
mieux préparées pour passer a lI"action sur le plan communautaire en
regroupant les compétences sur place pour faire face au probléme de la

violence familiale.



PAR CONSEQUENT, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1.0

2.0

2.1

3.0

3.1

3.2

3.3

Objet

La présente entente a pour objet de définir les modalités d"action,
d"intervention et de financement du troisieme volet du programme

de lutte a la violence familiale en milieu autochtone.

Interlocuteurs désignés

Dés la signature de la présente entente, I1"AFAQ et le ministre
délégué aux Affaires autochtones désignent chacun un interlocuteur

responsable de sa mise en oeuvre.

Partage des responsabilités

L*AFAQ s"engage a mettre sur pied un comité consultatif provincial
représentatif de chacune des nations qui aura pour tache d"encadrer
les activités locales en matiére de lutte a la violence familiale.
Elle créera aussi quelques comités ad hoc qui travailleront sur des
problématiques particuliéres, telles que les abus faits aux
enfants, la réhabilitation des abuseurs, la prévention, Ila
formation des ressources. Ces comités seront appuyés dans leur
travail par une personne-ressource qui verra a recueillir et a
analyser la documentation disponible et qui, selon les besoins,
mettra les membres désignés des comités en contact avec les

ressources du milieu québécois ou autres.

L"AFAQ s"engage a soumettre au SAA, dans les trois mois de la
signature de la présente entente, un plan de travail des activités
a étre réalisées par la personne-ressource et les comités visés a
I"article 3.1 des présentes.

L"AFAQ s"engage a présenter au SAA, trimestriellement, un rapport
écrit des activités réalisées par la personne-ressource et les
comités visés a I"article 3.1 de la présente entente, Ilequel
rapport devra faire état des problémes rencontrés, des actions
entreprises et des résultats obtenus. Ce rapport devra également
présenter un état des dépenses encourues par et pour la personne
et les comités. En outre, ce rapport pourra contenir des

recommandations s"il y a lieu.



3.4

3.5

4.0

4.1

4.2

Le SAA s"engage a fournir a I"AFAQ, pour une période de trois Q)
ans, les fonds nécessaires pour couvrir le salaire, les bénéfices
marginaux et les frais de voyage de la personne-ressource ainsi que
les frais de rencontres des comités visés a l"article 3.1 de Ila
présente entente. Ces fonds, totalisant 157 000 $, seront versés

d"avance de la facon suivante:

25 000 $ en octobre 1991
26 000 $ en avril 1992

26 000 $ en octobre 1992
26 500 $ en avril 1993
26 500 $ en octobre 1993
27 000 $ en avril 1994.

L*AFAQ assumera les colts reliés a I"administration des fonds visés
a l"article 3.4 de la présente entente ainsi que ceux reliés au
support administratif, technique et logistique des comités et au
salaire et frais de déplacement de la personne-ressource visée a

1 article 3.1.

Dispositions diverses

Advenant tout événement rendant impossible ou difficile la
réalisation de certaines obligations contenues dans la présente
entente, le SAA se réserve le droit de la réévaluer dans son
ensemble et de négocier avec I1"AFAQ 1les modifications qui
pourraient étre apportées a son égard, le tout sous réserve de
I"approbation du Conseil du trésor si telle approbation est

requise.

En cas d"incapacité de I1"une des parties de remplir une des
obligations prévues dans la présente entente, l"autre partie peut
mettre fin a celle-ci par un avis écrit de trente (30) jours. Dans
un tel cas, I"AFAQ doit rembourser au gouvernement du Québec toute
somme versée d"avance au prorata de la période pendant laquelle

I"entente n"est plus en vigueur.



Signée a 1991.

Michéle Rouleau
Présidente de I"Association Ministre délégué aux Affaires
des femmes autochtones du Québec autochtones
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2.06 Phase 3: désigne le niveau de gestion du service de
police qui se fait entiérement par les autorités locales
qui en ont 1la pleine responsabilité. Ce sont les
autorités du Conseil qui déterminent les priorités de
dépenses selon un budget qui leur est approuvé par le
ministére de la Sécurité publique suite a une demande en
fonction des besoins et des disponibilités des crédits,
dans le cadre d"une entente tripartite. Les autorités
locales peuvent fTaire des aménagements a I"intérieur du
budget approuve; cette phase est également appelée phase
d "fautonomie.

Sur le plan opérationnel, la SOreté du Québec assure un
support de gestion et d"opération sur demande.

ARTICLE 3 ~ OBJET

Cette entente a pour objet I"organisation et le
maintien des services de police dans la communauté montagnaise de
Betsiamites.

ARTICLE 4 - GARANTIES JURIDIQUES ET CONSTITUTIONNELLES

Cette entente n"a pas pour effet de modifier ni de
porter atteinte de quelque facon aux droits ancestraux, aux droits
issus de traités, aux droits constitutionnels ou tout autre droit,
privilege ou liberté qui reviennent ou pourraient revenir a 1%une
ou l"autre des parties concerneées.

ARTICLE 5 ~ MANDAT DU SERVICE DE POLICE

5.01 La responsabilité premiére du service de police est de
maintenir 1%ordre, la paix et la sécurité publique sur
le territoire de Betsiamites, conformément aux
reglements administratifs du Conseil, aux lois
québécoises et canadiennes.

5.02 La Sdreté du Québec conserve tous les pouvoirs et
responsabilités qui lui sont dévolus par la loi.

ARTICLE 6 ~ COMITE DE SECURITE PUBLIQUE

6.01 Les parties reconnaissent I1"existence d"un comité de
sécurité publique formé par le Conseil.

6.02 Le comité de sécurité publique a pour but principal
d*établir les orientations et les priorités
communautaires du service de police ainsi que de veiller

~

a la qualité de ce service sur le territoire de
Betsiamites.

6.03 La SOreté du Québec, par I"intermédiaire de son agent de
liaison, participera sur demande au comité de sécurité
publique afin de lui fournir I"information nécessaire a
son mandat.

ARTICLE 7 - NIVEAU DE GESTION

7.01 D*un commun accord entre les parties, le niveau de
gestion du service de police du Conseil a“été fixé a la
phase de cogestion (phase 2).



ARTICLE

8.

.02

01

.02
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Entre le la octobre 1992 et le 31 mars 1993, une
évaluation sera faite par les parties en vue de
déterminer si le niveau de gestion du service de police
entrera dans la phase d"autonomie (phase 3). Pour ce
faire, les objectifs suivants devront avoir été
atteints, a la satisfaction des parties:

a) le Conseil se sera conformé au plan de gestion
financiere du service de police;

b) le Conseil aura respecté les obligations contenues
dans la présente entente;

(0)) les policiers” autochtones auront respecté les
procédés et les politiques que le Conseil se sera
donnés, dans la premiére année de I1"entente, comme
guide d"activités policieres et de gestion;

d le policier-chef autochtone sera évalué par Ile
Centre dT"appréciation du personnel policier et
devra y obtenir une recommandation Tfavorable;

e) 1"évaluation portera sur 75% des effectifs, sans
égard a toutes modifications en ce qui concerne le
personnel policier;

1)) le Conseil s"engage a respecter le programme de
formation prévu pour chacun des policiers, tel que
décrit a I"annexe A.

- PERSONNEL

Le service de police du Conseil est composé de sept ()
policiers autochtones incluant le policier-chef.

La sélection des policiers autochtones et _des
surnuméraires se fait de la maniére suivante:

a) les autorités du Conseil présentent, sous forme de
résolution, au Québec, une liste de candidats
sélectionnés conformément a la politique d "embauche
du Conseil. Sur cette résolution, le Conseil
demande au Québec de procéder a I1"enquéte de
caractere de ceux-ci;

b) I"enquéte de caractére est effectuée par la SOreté
du Québec et les résultats sont transmis au
Conseil ;

) Ie s apre
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La nomination et 1 "assermentation des policiers
autochtones de Betsiamites se feront conformément aux
articles 80 et 83 de la Loi de police (L.R.Q., chap. P-
13) aux conditions suivantes:

D Le Conseil demande, par voie de résolution, au
Ministre de la Sécurité publique, de recommander la
nomination et 1 "assermentation des personnes
mentionnées dans la résolution, a titre de policier
autochtone, pour une durée a étre déterminée.



ARTICLE 9

9.01
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2) Les policiers autochtones ainsi nommés pourront
exercer leurs pouvoirs sur le territoire de
Betsiamites. Cependant, 1ils conservent leur statut
de policiers autochtones pour tout le territoire de
la province dans les cas suivants:

a) lors du transport d"un détenu étant accusé en
vertu d"une iInfraction commise sur le territoire
de Betsiamites;

b) lors de I"exécution d“un mandat d"arrestation
valide et ddiment signé par un juge de paix;

¢c) lors d"une poursuite active initiée sur Ile
territoire de Betsiamites;

d lors d"une enquéte, hors des limites du
territoire de Betsiamites, sur un crime commis

a I"intérieur de ce territoire, et ce, a
condition :

) que le Conseil adopte une procédure a ce
sujet diment établie par une politique et connue
des policiers autochtones qui doivent s7y
conformer;

i) qu"en cas de difficultés, la procédure
prévoit la demande de I1"assistance du corps de
police de la municipalité en question;

ifi-) que le service de police de la
municipalité concernée soit avisé et ait donné
son accord sur toute action entreprise par le
service de police de Betsiamites;

iv) que ces enquétes en dehors des limites du
territoire de Betsiamites soient diment
consignées dans un registre tenu spécialement a
cet effet;

V) les enquétes en dehors des limites du
territoire de Betsiamites seront menées
conjointement avec la Sdreté du Québec ou le
corps de police local, s"il y a lieu.

3 Les policiers autochtones de Betsiamites exerceront

S

leurs fonctions a I"emploi du Conseil.

- MATERIEL ET EQUIPEMENTS

Le matériel et les équipements nécessaires au bon
fonctionnement du service de police seront acquis en
fonction des budgets disponibles identifiés a Il annexe
"B" et peuvent étre obtenus aupres du service des
approvisionnements de la Sdreté du Québec ou achetés
localement par le Conseil.

Si le matériel ou les équipements sont achetés auprés du
service des approvisionnements de la SOreté du Québec,
les détails de ces achats seront fournis au Conseil par
la SOreté du Québec.



ARTICLE

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

10 ~ FINANCE ET ADMINISTRATION

Le budget du service de police pour chacune des années
financiéres, tel que décrit a I"annexe "B, est de:

1991-1992 : 402 200,00 $ (ler aolt 1991 : 265 463,00%)
1992-1993 : 421 713,00 $
1993-1994 : 421 713,00 $

Le budget prévu dans cette entente ne couvre pas les
colts supplémentaires occasionnés par un événement
imprévisible et inhabituel constituant un cas de force
majeure. Si cette Tforce majeure devait affecter” le
budget des services policiers, les parties s"entendent
pour en discuter.

Le budget indiqué a I"article 10.01 sera indexé
annuellement, a compter du la avril 1992, selon I"indice
d"augmentation des prix a la consommation du mois de
septembre de [I"année précédente tel qu“établi par
Statistiques Canada.

Le Canada et le Québec partageront les colts du budget
indiqué a 10.01 selon les modalités suivantes:

1) Cinquante-deux pour cent (62%) payé par le Canada et
quarante-huit pour cent (48%) payé par le Québec;

2) le Canada versera sa contribution directement au
Québec qui assumera la totalité de la gestion des
argents versés;

3 les montants payés par le Canada et tel qu®indiqué
a I"annexe B se feront en quatre versements en
conformité avec la Politique fédérale de la gestion
de la Trésorerie;

4) le Québec effectuera trois versements au Conseil
selon les besoins indiqués par ce dernier;

5 pour les fTins de cette entente, les paiements de
fonds Tfaits par 1leCanada pour lesservices de
police sont sujetsa I1"approbation des crédits
nécessaires par le Parlement;

6) pour les fTins de cette entente, les pailements de
fonds Taits par leQuébec pour lesservices de
police sont sujets a [I"approbation par le Conseil du
trésor.

Le budget indique a lI"article 10.01 est divisé en trois
(3@ grandes catégories: D SALAIRES ET BENEFICES
MARGINAUX, 2) OPERATIONS et 3) CAPITAL. Lorsque le
Conseil désire transférer un montant d"argent d“une
catégorie a une autre, il devra le faire en consultation
avec la SOreté du Québec.

Le Conseil doit:

1) fournir au Canada et au Québec un rapport mensuel et
cumulatif des dépenses;

2) présenter au Québec un rapport d"évolution du budget
(analyse et écarts);



10.07

10.08

10.09

10.10

ARTICLE

11.01

7

3) permettre au Québec I"acces aux registres
comptables, piéces justificatives, écrits approuvant
les dépenses et tout autre acte ou document relié au
maintien du service de police;

4) fournir sur demande du Québec une copie certifiée
conforme par les autorités du conseil de toute piéce
jJustificative d"une dépense;

5) transmettre au Québec, dans les quatre (4) mois qui
suivent 1"année financiere, un rapport Ffinancier
vérifié par un expert-comptab-le, comprenant un
bilan, un état des revenus et des dépenses, de méme
quun état détaillé de 1 utilisation des sommes
allouées dans le budget indiqué a I1"annexe B, au
plus tard le 30 septembre de chaque année.

Le Conseil peut autoriser le Québec a payer certaines
dépenses pour le fonctionnement du service de police qui
seront conséquemment déduites du budget. Le Québec
informera trimestriellement le Conseil du montant des
dépenses qu"il entend déduire des versements.

Tout achat projeté par le Conseil au bénéfice du service
de police et qui excéde 1 000,00 $ doit Taire I"objet
d"une autorisation de la SOreté du Québec selon les
modalités déterminées par les cogestionnaires.

Advenant le cas ou les colts réels d"opération du
service de police sont inférieurs au total des
contributions versées par le Québec et le Canada,
I "excédent de ces sommes sera retourné au Québec qui
versera au Canada sa quote-part de budget.

Le Conseil s"engage a souscrire a une assurance générale
feu-vol, incluant une assurance responsabilité
employeur-employé, a 1"égard des préjudices pouvant étre
causés aux tiers par les constables du service de
police.

~ AUTRES DISPOSITIONS

Le Québec s"engage, par I"entremise de la Sdreté du
Québec, a:

1) fTournir 1"expertise et le support technique requis
pour I"administration des budgets alloués;

2) fournir I1"expertise nécessaire a la préparation,
1"élaboration, la présentation et I"application des
plans comptables;

3) mettre a la disposition du Conseil les politiques et
guides d"activités policiéres et de gestion;

4) fournir 1le support opérationnel requis au bon
fonctionnement du service de police:

a) par la visite réguliére d"un agent de liaison

dont les fonctions sont décrites a I"annexe "C';

b) par la formation opérationnelle sur place ou a
un autre endroit;



11.02

11.03

ARTICLE 12

12.01

12.02

12.03

8

c) par lI"assistance de diverses unités de support
opérationnel telles le bureau d"enquéte sur les
crimes majeurs, les spécialistes en drogue,
alcool et moralité, les techniciens en identité
judiciaire et d"autres spécialistes dans le
domaine des mesures d"urgence, sécurité
routiéere, relations communautaires, prévention
du crime, etc.;

d) par I"assistance de diverses unités de support
administratit telles que la gestion des
immeubles, les télécommunications,
I"administration financiere, de quartier-maitre,
de transports, etc.;

e) par I"assistance au policier-chef autochtone
dans la planification, 1"organisation et le
contréle des opérations policiéres de son
service de police;

) par I1"assistance au policier-chef autochtone
dans la préparation et [I"application des
programmes de prévention dans la communauté;

g) par des sessions de planification stratégique et
tactique entre le service de police et la SOreté
du Québec ;

h) par I"assistance au Conseil de I"évaluation du
personnel du service de police;

i) par toute autre tache convenue entre le Conseil
et la SOreté du Québec.

Les colts relatifs a la prestation des services énumérés

a lI"article 11.01 seront couverts par Qles frais
d"administration indiqués a l"annexe B.

Les parties reconnaissent quil existe des problémes
concrets concernant I"immeuble utilisé comme poste de
police. Elles s"engagent a étudier les problemes et les
solutions, dans un délai raisonnable, et ce, en tenant
compte des programmes gouvernementaux.

- RESILIATION DE L"ENTENTE

Si un manquement, mésentente ou autre situation empéche
1"application de I17une ou de I1"ensemble des clauses de
cette entente, les parties conviennent de TfTormer un
comité en vue de solutionner celui-ci. Ce comité doit
étre formé d"un représentant de chacune des parties.

Si le comité nT"arrive pas a régler le litige dans les.
trente (30) jours de sa dénonciation écrite et diment
signifiée aux parties, un préavis de quatre-vingt-dix
(90) jours pourra étre transmis par I une des parties
informant ses partenaires de la résiliation de
1"entente.

Advenant la résiliation de I%entente, Iles argents non
utilisés par le Québec et versés par le Canada doivent
étre retournés au Canada.



ARTICLE 13 - PERIODE DE L"ENTENTE

13.01 Cette entente prend effet a compter du lea aolt 1991 et
se termine le 31 mars 1994.

13.02 Il n'y a pas de tacite reconduction de la présente
entente.

EN FOl DE QUOI LES PARTIES DUMENT AUTORISEES A CET EFFET ONT

SIGNE:

FAIT A QUEBEC, le oy *7 ~ |, .

CHEF DE BETSIAMITES LE MINISTRE DE LA SECURITE

diment autorisé par la résolution PUBLIQUE, POUR LE QUEBEC
du Conseil ci-annexée

et par: =

LE MINISTRE DES AFFAPTES
INDIENNE~ ET DU NORD CANADIEN,
POUR LE CANADA



ANNEXE "A"

PROGRAMME DE FORMATION DES POLICIERS
AUTOCHTONES DE BETSIAMITES

Dans la mesure ou I"Institut de Police du Québec pourra rendre
disponibles les cours offerts, le présent programme de formation
sera respecté:

1991-1992
Mise a jour des connaissances du patrouilleur

constable-chef (3 semaines)

Mise a jour des connaissances du patrouilleur
2 constables (3 semaines)

Mise a jour des connaissances du patrouilleur
2 constables (3 semaines)

Gestion niveau 1 constable-chef @2 semaines)

Enquéte
constable-chef (2 semaines)

Enquéte
1 constable (@ semaines)

Gestion d"enquéte
constable-chef (2 semaines)



ANNEXE "'B"

BUDGET DU SERVICE DE POLICE

1991-92 1991-92 1992-93 1993-94

91-08-01
FRAIS DIRECTS
Salaires et bénéfices marginaux
Salaires 249 236 164 496 249 236 249 236
Prime du constable-chef 3 344 2 207 3 344 3 344
Primes, surnuméraires,
temps supplémentaire 10 000 6 600 10 000 10 000
Secrétaire 22 685 14 972 22 685 22 685
Assurance-chomage 5 505 3 633 5 505 5 505
CS.S.T. 2 753 1 817 2 753 2 753
SOUS-TOTAL DES SALAIRES 293 523 193 725 293 523 293 523
Autres dépenses opérationnelles
TRANSPORT, COMMUNICATIONS ET
FORMAT ION 4 383 2 893 4 000 4 000
SERVICES PROFESSIONNELS
Assurance-auto 1 500 990 1 500 1 500
Vérification et audition 1 400 924 1 400 1 400
Assurance responsabilité
publique 2 300 1 518 2 300 2 300
Immatriculation 450 297 450 450
Gardiennage 200 132 200 200
Frais bancaires 100 66 100 100
ENTRETIEN ET REPARATIONS 3 500 2 310 3 500 3 500
LOCATION
Loyer 20 550 13 563 20 550 20 550
Télécommunications 7 000 4 620 7 000 7 000
EQUIPEMENTS ET APPROVISIONNEMENT
Pneus et piéces 1 650 1 089 1 650 1 650
Habillement 5 170 3 412 4 048 4 048
Essence et huile 12 000 7 920 12 000 12 000
Matériel de bureau 4 000 2 640 4 000 4 000
TOTAL DES DEPENSES OPERATIONNELLES 64 203 42 374 62 698 62 698
Capital
Véhicules 20 000 20 000
TOTAL DU CAPITAL 20 000 20 000
TOTAL DES FRAIS DIRECTS 357 726 236 099 376 221 376 221
FRAIS INDIRECTS
Salai:re et béné. marginaux
agent liraison 24 800 16 368 24 800 24 800
Frais d "administration
(5.5% des frais directs) 19 675 12 986 20 692 20 692
TOTAL DU BUDGET 402 200 265 463 421 713 421 713
CANADA (52%): 209 144 138 040 219 291 219 291

QUEBEC (48%): 193 056 127 423 202 422 202 422



ANNEXE ™"C"

DESCRIPTION D*EMPLOI
AGENT DE LIAISON

Sommaire:

Sous lTautorité du Responsable de poste, le titulaire effectue Ila
liaison entre le service de police autochtone et la SlOreté du
Québec, en exercant un suivi du programme d"implantation du dossier
de la police autochtone dans les communautés qui lui sont
assignées, en assistant le policier autochtone chef et le Conseil
dans la mise en application des politiques et procédés établis,
afin d"assurer l"application des différentes clauses de I"entente.

Description des téaches:

1. Assister le policier autochtone chef dans la gestion du service
de police autochtone.

2. Informer son supérieur sur l"état de développement du service
de police autochtone en soumettant a son responsable d unité,
et ce, aprés chaque visite, un rapport de visite en y apportant
les commentaires appropriés, afin d"exercer un suivi sur l"état
d"avancement du processus d"implantation.

3. Assister et conseiller le service de police autochtone, tant
dans son travail opérationnel qu®administratif, en effectuant
un suivi des travaux, en prodiguant des conseils et des
suggestions, en agissant a titre de personne ressource aupres
du ou des policiers autochtones en ce qui a trait a leur
formation policiere (ex.: rapports, enquétes, etc.), afin de
leur transmettre I"expertise acquise par la SOreté du Québec.

4. Exercer un suilvi des dossiers opérationnels et administratifs
en les vérifiant avec [1"aide du policier autochtone ou du
policier autochtone chef et en I"assistant dans 1"épuration des
dossiers, afin de vérifier si les politiques et les procédés
administratifs sont bien suivis.

5. Assister le policier autochtone ou le policier autochtone chef
dans la planification, |I"organisation et le contréle des
opérations policiéres de la communauté, 1le contréle de Ila
quantité et de la qualité du travail, [I"évaluation du
personnel, la planification des vacances annuelles, la
préparation des horaires de travail, en se référant a son
expérience ainsi qu"aux connaissances acquises, afin d"obtenir
le meilleur rendement possible.

6. Procéder a I"échantillonnage des rapports soumis par le ou les
policiers autochtones avant de les soumettre soit a l"agent de
liaison, a la cour ou au Substitut du procureur général, en
s"assurant que tous les éléments sont inscrits aux rapports,
afin de disposer de rapports complets, de qualité et répondant
aux normes édictées, ainsi que dTinformer 1le policier
autochtone chef des correctifs a apporter.

7. Exécuter les enquétes de caractere lors du processus d “"embauche
en cueillant des renseignements sur les antécédents des
candidats et de leur entourage, afin de s"assurer de la probité
des personnes sélectionnées.

8. Signaler au comité de sécurité publique les écarts de
comportement du ou des policiers autochtones.

9. Etablir et maintenir des relations étroites avec les autorités
civiles, scolaires et religieuses, les organisations, groupes,
corps intermédiaires, médicaux et les services sociaux en
participant a des réunions et a des échanges, afin de maintenir
une image positive de la Sdireté du Québec dans les communautés.



10.

12.

13.

14.

Agir a titre de personne ressource pour I"évaluation du
policier autochtone chef.

Assister le policier autochtone cohef dans la pr
statistigues mensuelles du service de police aut

Informer la Division des communautés autochtones de la Sdreté
du Québec de I1"avancement de I"implantation du service de
police autochtone en préparant et soumettant un état de
situation, afin d"assurer un suilvi et d"apporter les correctifs
nécessaires.

Assister le policier autochtone chef dans la préparation du
rapport annuel sur les activités du service de police, en
identifiant la nature des informations a colliger, en
effectuant diverses recherches et en retenant les informations
pertinentes, afin de produire le rapport annuel a I intérieur
des délais prévus.

Effectuer toute autre téche connexe que peut lui confier son
supérieur.



3 février 1992

ENTENTE SUR LES SERVICES POLICIERS
A
KITIGAN 2IBl1 ANISHINABEG
(ci-aprés appelé "Kitigan Zibi")

ENTRE

LE CONSEIL DE BANDE DE KITIGAN ZIBI ANISHINABEG
(ci-apres appelé le "Conseil de Kitigan Zibi"™)

PARTIE DE PREMIERE PART
ET

LE GOUVERNEMENT DU CANADA
représenté par le ministre des Affaires indiennes
et du Nord canadien
(ci-apres appelé le "Canada'™)

PARTIE DE DEUXIEME PART
ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
représente par le ministre de la Sécurité publique,
le ministre délégué aux Affaires autochtones et
le ministre délégué aux Affaires intergouvemementales canadiennes
(ci-apres appelé le "Québec'™)

PARTIE DE TROISIEME PART

ATTENDU que le Canada, le Québec et le Conseil de Kitigan
Zibi s"entendent pour maintenir les services policiers dans la
communauté algonquine de Kitigan Zibi, a I"intérieur d"un cadre
legal et administratif qui conserve au Canada sa juridiction et sa
responsabilité fiduciaire a l"egard des autochtones et au Quebec
sa juridiction et sa responsabilité en matiere de maintien de
1"ordre et de la sécurité publique sur le territoire québécois, et

au Conseil de Kitigan Zibi, sa juridiction [Iégale sur son
territoire,

ATTENDU qu®il y a lieu d"accrottre 1 autonomie du Conseil
algonquin de Kitigan Zibi en matiére de services policiers.

ATTENDU qu®"il y a lieu, a cet effet, de conclure une
entente entre le gouvernement du Canada, le gouvernement du Quebec
et le Conseil de Kitigan Zibi.

ATTENDU que cette entente n"a pas pour effet de modifier
ni de porter atteinte de quelque fTacon aux droits ancestraux, aux
droits issus de traites, aux droits constitutionnels ou tout autre
droit, privilége ou liberté qui reviennent ou pourraient revenir
a I"une ou l"autre des parties concernées.



L2S PARTIES CONVIENNENT :

ARTICLE 1 - PREAMBULE ET ANNEXES

Le préambule ainsi que les annexes font partie intégrante
de 1"entente.

ARTICLE 2 - DEFINITIONS

Dans la présente entente, et a moins que le contexte

n*indique un sens difféerent, les mots et expressions qui suivent
désignent :

2.01 Service de police: désigne |I"ensemble des services
policiers dispenses par les constables de la communauté
de Kitigan Zibi sur le territoire ci-apres désigné:

Le territoire limité a l"est par la riviére Desert, Ila
riviéere Gatineau et la ville de Maniwaki, au nord-ouest
par la riviéere de 1"Aigle (affluent de la Riviéere Desert)
a I"ouest par le canton de Beliveau, au sud-ouest par le
canton de Church et au sud par le canton de Bouchette.

La description territoriale qui précéde ne vaut que pour
les fins de la présente entente. Elle est egalement
faite sans préjudice aux positions respectives du Canada,

du Québec et du Conseil quant aux limites territoriales
réelles de la réserve.

2-02 Constable : désigne une personne nomnee et assermentée
constable et agent de la paix conformément aux articles
8 et 83 de la Lci de police (L-R.Q., chap. P-13),
incluant le constable-chef et le ou les surnuméraires.

2.03 Autonomie de gestion: désigné [I1"administration des
services policiers qui se fait entierement par le Conseil
qui en a la pleine responsabilité. C"est le Conseil qui
détermine les priorités de dépenses en fonction du budget
approuve par cette entente. Le Conseil peut fTaire des
amenagements a 1"intérieur du budget approuve.

ARTICLE 3 - OBJET

3.01 Cette entente a pour objet le maintien des services
policiers dans la communauté algonguine de Kitigan Zibi.

ARTICLE 4 - OBJECTIF DES SERVICES POLICIERS

4.01 L*objectifT premier des services policiers est le maintien
de I"ordre, de la paix et de la protection publique sur

le territoire de Kitigan Zibi, conformément a I"ensemble
des lois en vigueur.

ARTICLE ? - COMITE DE POLICE

5.01 Le Comité de police:
a) est compose de trois (3 membres diment nommes par
le Conseil. Le Conseil sT"assure que le Comité de

police est compose d“un membre du Conseil et de deux
(@ membres de la communauté;



5.02

ARTICLE 6

6.01

6.02

6.03

AETICLB 7

7.01

7.02

7.03

7.04

3

b) est responsable du recrutement et de 1"embauche des
constables conformément a la procédure indiquée a
1"annexe A;

(o)) recommande au Conseil les mesures appropriées pour
améliorer le service de police et peut proposer
I1"adoption de reglements de bande pour améliorer la
protection publique dans la communauté;

d peut, de temps a autre, demander I"assistance
technique de la Sdreté du Québec ou d"autres corps
policiers pour I"aider dans 1le recrutement des
policiers et 1le conseiller dans les situations
délicates et difficiles;

e) se reéunira sur une base réguliere ou plus souvent
si cela est necessaire. Un minimum de quatre (@)
reunions par annee doit étre tenu;

1)) tiendra des comptes rendus de ces délibérations qui
seront signés par tous les participants;

Q) enverra au Conseil sous forme écrite et ddment
signées par tous les membres du Comité toutes les
ententes, recommandations et suggestions
appropriées.

Le Code de déontologie des policiers du Quebec adopté en
vertu de la Loi sur 1"organisation Dcliciére et modifiant
la Loi de police et diverses dispositions léaislatives

(1988, c. 75) s"applique a tous les constables visés par
cette entente.

- GESTION

Le Conseil a la pleine autonomie de gestion des services
policiers.

Six (®) mois avant la fin de cette entente, une
évaluation conjointe sera faite par les parties sur la
qualité et la gestion des services policiers. Les
mécanismes de cette évaluation seront établis par un
accord entre les parties.

Cette évaluation, servira aux fins de la négociation d"une
nouvelle entente.

PERSONNEL

Les services policiers de Kitigan Zibi seront dispensés
par six (6) constables.

Le recrutement et la sélection des constables sont sous

1"entiere responsabilité du Comité de police établi par
le Conseil.

La nomination et I1"assermentation des constables se
feront selon les procédures en vigueur au ministére de
la Sécurité publique.

Le Conseill s"engage a respecter le programme de formation
tel que décrit a [I1"annexe "B" pour les constables
actuellement a son emploi et évalues par I1°Institut de
Police du Quebec.



7.05

7.06

4

La nomination «t I"assermentation des constables de
Kitigan Zibi se feront conformément aux articles 80 et
83 de la Loi de police (L-R.Q., chap; P-13) avec les
spécifications suivantes:

a) les constables ainsi nommés pourront exercer leurs
pouvoirs sur le territoire de Kitigan Zibi. A cette
fin, le territoire inclut la route 105 qui traverse
Kitigan Zibi et les lots 1 a 16 du Rang Front-

Riviere Gatineau et les lots privés h l"intérieur
du territoire;

b) les constables de Kitigan Zibi sont autorisés, a la
demande de la SOreté du Québec ou d"un autre corps
policier, a porter assistance é ces derniers et ils
conservent a cet effet-tous les pouvoirs qui leur

S

sont dévolus a titre de constables et d"agents de
la paix;

©) les constables ainsi nommés pourront exercer leurs

pouvoirs sur tout le territoire de la province dans
les cas suilvants:

[)) lors du transport d"un prévenu étant accusé en

vertu d"une infraction commise sur le territoire de
Kitigan Zibi;

il lors d"une poursuite active initiée sur le
territoire de Kitigan Zibi;

iii) lors d"une enquéte, hors des [limites du
territoire de Kitigan Zibi, sur un crime commis a
1"intérieur de ce territoire et ce, a condition:

D que le Conseil adopte une procedure a ce sujet
et que celle-ci soit connue des constables qui
doivent s"y conformer;

2) que le corps de police concerne soit avise et
ait donne son accord sur toute action
entreprise par les constables de Kitigan Zibi;

)} qu"en cas de difficultés, la procédure prévoit
la demande de IlT"assistance du corps de police
concerne ;

vi)) que ces enquétes en dehors des limites du
territoire de Kitigan Zibi soient ddment
consignées dans un registre spécialement tenu
a cet effet;

5 que les enquétes en dehors des limites du
territoire de Kitigan Zibi soient menées
conjointement avec la Sdreté du Québec ou le
corps de police local;

d les constables de Kitigan Zibi exerceront leurs
fonctions a 1"emploi du Conseil.

Le Conseil doit s’assurer de la disponibilité des cours
de formation auprés de I"Institut de police du Quebec.
Dans le cas ou les cours désirés par le Conseil ne sont
pas disponibles a I1"Institut de police du Québec, Ile
Conseil peut choisir 1"école de formation qu®il désire.
Si les colts d"une telle formation étailent supérieurs a
ceux octroyés par la présente entente, ils seront assumes
par le Conseil.



AETISLB

8.01

8.03

8.04

6.05

- FIKXKCE BT ADMINISTRATION

Le budget pour chacune des années Tfinanciéres de Ila
présente entente, tel que décrit a I"annexe 'C", est de:

1992- 1993 : 405 750,00 $
1993- 1994: 394 680,00 $
1994- 1995: 405 443,00 $

Les budgets indiqués a la deuxieme et troisieme année de
I"entente seront indexés selon 17indice d"augmentation
des prix a la consommation du mois de septembre de
1"année précédente tel quétabli par Statistiques Canada.

Le Canada et le Québec partageront les colts du budget
indique a I"article 8.01 selon les modalites suivantes:

a) cinquante-deux pour cent (G2%) paye par le Canada
et quarante-huit pour cent (48%) paye par le Québec;

b) le Canada et le Québec verseront directement leur
contribution respective au Conseil selon |les
modalites administratives en vigueur dans les
administrations concernées;

(o)) pour les fins de cette entente, les paiements de
fonds TfTaits par 1le Canada pour les services
policiers sont sujets a l"approbation des crédits
par le Parlement;

d pour les fins de cette entente, les paiements de
fonds faits par le Québec pour les services
policiers sont sujets a lI"approbation des crédits
par le Conseil du trésor.

Les fonds versés pour cette entente doivent servir
uniquement aux Ffins du service de police.

Le Conseil doit:

a) permettre au Quebec et au Canada [I"accés aux
registres comptables, piéces justificatives, écrits
approuvant les dépenses et tout autre acte ou
document relie a I1Tadministration du service de
police. Ces documents devront é&tre une copie
certifiée conforme a l"original par le secrétaire-
trésorier ou le directeur général du Conseil;

b) sTassurer que le constable-chef soumettra au
ministere de la Securité publique dans les quinze
(15) jours aprés la fin de chaque mois, un rapport
d"information d"activités policiéres identifiant le
nombre et 1la categorie de plaintes criminelles
traitées ;

(o)) s"assurer que le constable-chef soumettra au
ministere de la Sécurité publique, dans les quatre
(@ mois apres le début de chaque année, un rapport
d*activités policiéres pour l1"année antérieure;

d fournir aux autres parties, dans les quatre (4) mois
qui suivent la fin de I"annee financiére, un rapport
financier verifié par un expert-comptable,
comprenant un bilan, un état des revenus et des
dépenses, de méme quTun état détaillé de
I"utilisation des sommes allouées dans le budget
mentionne a I article 8.01;



8.06

8.07

ARTICLE 9

9.01

9.02

ARTICLE 10

10.01

10.02

10.03

ARTICLE 11

11.01

11.02

e) fournir aux autres parties, dans les quatre (4 mois
qui suivent la fin de [la présente entente, un
rapport sur la gestion des services policiers
pendant [1"entente comprenant la situation des
effectifs, I"évaluation du personnel, les problémes
rencontrés et les résultats obtenus par rapport aux
objectifs fixés annuellement;

1)) déposer auprés des parties, le I*r septembre
précédant la fin de I1"entente, [le budget qu'il
voudrait voir négocier pour la conclusion d"une
autre entente.

Le surplus demeure la propriété du Conseil mais devra
étre utilise pour les fTins des services policiers

seulement. Le déficit demeure I"entiere responsabilité
du Conseil.

Le Conseil s"engage a souscrire a une assurance générale
feu-vol, incluant une assurance responsabilité employeur-

employé, a l1"égard des préjudices pouvant étre causes aux
tiers par les constables.

- MATERIEL ET EOCIPEHENT

Le materiel et les équipements achetés par le Conseil
avec les budgets qui lui sont accordes pour les services
policiers lui appartiennent.

Le Conseil s"engage a utiliser le matériel acheté avec
les budgets de la présente entente aux Ffins des services
policiers seulement.

~ RESILIATION DE L"ENTENTE

Si un manquement, mésentente ou autre situation empéche
1"application de 017une ou de [I°“ensemble des clauses de
cette entente, les parties conviennent de former un
comité, composé d"un représentant de chacune des parties,
en vue de solutionner celui-ci.

Si le comité n"arrive pas a régler le litige dans les
trente (30) jours de sa dénonciation écrite, et ddment
signifiée aux parties, un préavis de soixante (60) jours
doit étre transmis par 1"une des parties aux autres
parties déclarant la résiliation de la présente entente.

Advenant la résiliation de Ientente, les argents non
utilises seront retournés aux parties selon le
pourcentage indiqué a lI"article 8.03 (a).

- PERIODE DE L"EMTEMTE

Cette entente prend effet a compter du I,r avril 1992 et
se termine le 31 mars 1996.

Il n'y a pas de tacite reconduction de la présente
entente.



EN FOI DE QUOI LES PARTIES DUMENT AUTORISEES A CET EFFET ONT SIGNE:
FAIT A QUEBEC, le

CHEF DE KITIGAN POUR LE QUEBEC, représente
Z1BlI - par le MINISTRE DE LA
SECURITE PUBLIQUE

CONSEILLER et par:

LE MINISTRE DELEGUE AUX
AFFAIRES AUTOCHTONES

CONSEILLER et par:

LE MINISTRE DELEGUE AUX
AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTALES
CANADIENNES

CONSEILLER
POUR LE CANADA, représente
par le MINISTRE DES AFFAIRES
INDIENNES ET DU NORD CANADIEN

CONSEILLER



AKXZXZ "A"

PROCEDURE CONCERNANT LA NOMINATION ET L "ASSERMENTATION DES
CONSTABLES SPECIAUX AUTOCHTONES

ROEFFil Ut E 2 1» <3«gand#

Tout conseil de bande indienne qui désire faire nommer
un constable spécial doit faire parvenir une résolution a cet
effet au Bureau du Sous-ministre de la Sécurité publique.

Cette résolution doit contenir les éléments suivants:

. le nom de la personne que le Conseil désire voir
nommer constable spécial;

. la mention que 1le conseil de bande accepte de se
constituer I"employeur;

la désignation du conseil de bande responsable
d"assumer la direction des constables spéciaux dans
I"exercice de leurs fonctions;

une promesse d"embauche des personnes recues constable

spécial et ce, des leur nomination et leur
assermentation.

Procédure de nomination tt d"assermentation des constables
epéciaux

Lorsqu®il recoit une résolution telle qu”indiquée a la
section I, le coordonnateur des activités ministérielles en
milieu autochtone vérifie et s"assure que la résolution est
conforme a la section |I. Le cas échéant, il achemine a la
SOrete du Québec une copie de cette resolution et tout autre
document pertinent pour qu“elle procédé, dans les plus brefs

delais, a l"enquéte de caractére des candidats proposes.

Par la suite, la SlOreté du Québec fTait connattre au
coordonnateur les résultats de cette enquéte et des autres
vérifications d"usage:

si  l"enquéte s"avére négative, le coordonnateur
ministériel en informe le conseil de bande;

si  l"enquéte s"avere positive, le coordonnateur
ministériel préparé la formule d"approbation du
ministere de la Sécurité publique a étre signée par
le Sous-ministre.

Le coordonnateur ministériel achemine le document
original de cette approbation signee et les formules de
nomination et d"assermentation a la Sdreté du Québec afin
quelle prenne les arrangements nécessaires aupres de la Cour
du district judiciaire concerné afin de procéder a Ila
nomination et a l"assermentation des candidats désignés.

Dés que la nomination et I"assermentation du constable
spécial sont complétées, le greffier dépose un exemplaire de
ce document au greffe du tribunal concerné et en remet un
exemplaire au constable spécial ainsi nommé. Le greffier en
retourne un exemplaire ddment rempli au coordonnateur des
affaires autochtones du ministére de la Sécurité publique.

Le coordonnateur des affaires autochtones confirme au
conseil de bande la nomination et I"assermentation du
constable spécial en leur faisant parvenir une copie de son
acte de nomination et d"assermentation.



V.

Afftctitioo 4*ns une autre coaaupiuté

Aucun constable autochtone ne peut étre affecté é une
autre communauté que celle(s) mentionnée(s) dans son acte de

nomination a moins que celui-ci ne soit modifié conformément
a la procédure prévue é la section Il

pouvoirs discrétionnaires du Ministre

La résolution d"un conseil de bande visant a proposer
les spécifications afférentes a la nomination d"un constable
spécial ne lie aucunement le Ministre qui conserve le droit
de modifier au besoin ces spécifications ou de refuser
1 "approbation des candidatures soumises.



AXNEXE "B"

FORMATION DES CONSTABLES AUTOCHTONES DE KITIGAN ZIBlI DEJA A
L ’EMPLOI DU CONSEIL

Pour que les constables autochtones se voient accréditer le dipldme
de la formation de base par équivalence, 1ils devront recevoir une
formation et/ou une mise a jour de leurs connaissances dans les
domaines suivants:*®*

Code criminel et Charte des droits

Code de sécurité routiéere

Conditionnement physique

Défendo (techniques particuliéres)

Conduite de véhiculé d’urgence

Intervention policiére en situation de crise

C.R.P.Q.

Rédaction de rapports

Techniques de patrouille

Soins d ’urgence

. Francais

Les modalités de formation (périodes, nombre de personnes, dates,
etc.) seront déterminées entre le Conseil et I’Institut de police.

Les colts de formation sont a la charge du Conseil.



ann. - "C"

PREVISIONS BUDGETAIRES

1992 -93
FRAIS DIRECTS
Salaires et bénéfice» aergineux
Salaires de 6 constables
(39 015,00) 234 090,00
Prime du constable-chef (9%) 3 511,00
Montant forfaitaire 19 000,00
Secrétaire 19 500,00
Assurance chémage (3.91) 10 100,00
C.S.S.T. (1.8%) 4 680,00
Assurance groupe 4 113,00
SOUS-TOTAL DES SALAIRES 294 994,00
Autres déoenses ODérationnelles
LOCATION
Loyer (1 300,00/mois) 15 600,00
Télécommunications 5 250,00
20 850,00
EQUIPEMENTS ET APPROVISIONNEMENT
Pneus et piéces 1 800,00
Habillement 4 000,00
Essence et huile 17 000,00
Materiel de bureau 3 000,00
25 800,00
SERVICES PROFESSIONNELS
Assurance auto 4 260,00
Vérification et-audition 800,00
Assurance responsabilité
publique 1 300,00
Immatriculation 450,00
Gardiennage 1 000,00
Frais bancaires 100,00
7 910,00
FORMATION
Formation de base des
candidats en place 24 000,00
Formation spécialisée 2 000,00
TOTAL DES DEPENSES OPERATIONNELLES 80 560,00
Véhiculés 20 000,00
Alcootest
Mini trousse d"empreinte 300,00
TOTAL DU CAPITAL 20 300,00
TOTAL DES FRAIS DIRECTS 395 854,00
FRAIS INDIRECTS
Frais d"administration 9 896,00
(2.5% des frais directs)
GRAND TOTAL 405 750,00
Canada (52%) 210 990,00
Quebec  (48%) 194 760,0-0

1993 -94

234

19
19
10

294

15

20

24

80

385

394

205
189

090,00
511,00
000* 00
500,00
100,00
680,00
113,00

994,00

600,00
250,00

850,00
800,00
000,00
000,00
000,00
800,00
260,00
800,00
300,00
450,00
000,00
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910,00
000,00
000,00
560,00
500,00
000,00
500,00

054,00

626,00

680,00

234,00
446,00

1994 -95

234 090,00
3 511,00
19 000,00
19 500,00
10 100,00
4 680,00
4 113,00

294 994,00

15 600,00
5 250,00

20 850,00
1 800,00
4 000,00

17 000,00
3 000,00

25 800,00
4 260,00

800,00
1 300,00
450,00
1 000,00
100,00
7 910,00

24 000,00

2 000,00

80 560,00

20 000,00

20 000,00

395 554,00

9 889,00

405 443,00

210 830,00
194 613,00



QUESTION b5: Liste du personnel, régulier, cadre et hors cadre du
Secrétariat aux affaires autochtones, leur fonction
respective en 1991-1992 et leur date d"entrée en fonction

REPONSE :
NOM FONCTION DATE D"ENTREE EN
FONCTION

Beauchemin. Georges secrétaire adjoint 22 janvier 1990

Beaudoin, Roger directeur adjoint 15 février 1978
aux négociations

Giguere, Jacgues responsable développement ler avril 1984
socio-culturel

Maltais, André secrétaire général associé 16 décembre 1991

Mathieu, Bernard secrétaire adjoint et Février 1978
directeur de la coordination
et mise en oeuvre

Meunier, Jacgues responsable développement 17 juin 1991
communautaire

Rochon. Jean directeur des Affaires ler ao(it 1986

jJuridiques, de la recherche
et du développement des politiques



COMMISSION PARLEMENTAIRE DU 7 MAI 1992

Etude des crédits 1992-1993
du Secrétariat aux affaires autochtones

Demandes des membres de la Commission

1. Liste du personnel du Cabinet du ministre

Noms, fonctions et salaires Document déposé le 7 mai 1992 (p.m.)
2. Renseignements sur les crédits du SAA Document déposé le 7 mai 1992 (p.m.)
3. Colloque - Conférence sur les péches

commerciales dans le territoires

de la Baie-James Document déposé le  7mai 1992 (p.m.)
4. Projet Autobus de la Paix (subvention) Document déposé le  7mai 1992 (p.m.)
5. Développement de la langue huronne Document déposé le  7mai 1992 (p.m.)
6. Centre de formation d"Akwesasne Document déposé le  7mai 1992 (p.m.)
7. Regroupement des Centres d"Amitié

autochtone Document déposé le 7mai 1992 (p.m.)
8. Liste des animateurs autochtones

aux colloques régionaux Document déposé le  7mai 1992 (p.m.)
9. Liste des membres du Groupe de travail

interministériel sur la Politique

en matiére autochtone Document déposé le  7mai 1992 (p.m.)
10. Résultats du référendum Information a venir

Mistassini - Oujé-Bougoumou
11. Budget détaillé du Ministére des

affaires indiennes et du Nord canadien

Document annexé

12. Liste des membres du Comité Justice Information a venir

13. Liste des signatures au protocole d"Entente
sur le processus d"évaluation et d"examen
en matiére d"environnement du projet
Grande-Baleine

14. Logements des Autochtones hors-réserves
Corporation Waskahegen - Historique

et membres du Conseil d"administration

15. Réponses aux questions 3,10 et 25

Document annexé

Document annexé

Documents annexés

16. Aides et dépenses 1991-1992 Ce document ne sera complété
gu“en aolt 1992

92-06-10



Signé i Montréal, la 23
iamiar 1992. aa protocol*
fautant™ ééfintt. a la
satisfaction éa mata» lat
partial istérosséss, la
procassas Févaluation

at Faxaman aa aiatiér*
d'environnement du profit
Grande-Baleine

Signed in Montrent en
Jan ary 23. 3992 a mem
ran om etun erstanf nfg
establlsties te thes IIE ac-
tion etall confernf
env ronmental eva uat|on
rewﬁw grocess ter Me
Great le project

Le presentgrotocole d'accord est signé a Montréal, Québec, cc 23e jour du mois de
janvier 1992, par

This MOU is duly executed in Montreal, Québec, this 23rd day of January, 1992, by:

J e? M JF”’
Le gouvernement du Canada jean J. Charcst
The Government of Canada

L"Admimsjsadon régionale cric Roméo Saganash
The GGfee Regional Authority

Le Grand Conseil des CrlséQuebec) Matthew Coon-Come
The Grand Council of die Créés (of Québec)
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Elément de planification

Revendications globales et
Mise en. oeuvre des
conventions

Développement économique
Terres, revenus et fiducie
Education

Développement social
Immobilisations et Services
communautaires

Gestion des bandes

Gestion du, programme et
administration

Sous-totaux

Salaires

GRAND-TOTAL

H 3D-4.XJ330

BUDGET 1992-1993 (Initial)

AFFAIRES INDIENNES ET INUIT

REGION DU QUEBEC

CP5

CP 10

EN MILLIERS DE DOLLARS

215.0
494.8
305.0
1538
3 564.3
160.0
6312

59241
9 4547

14 978.8

202.0

225.0

427.0

4217.0

CP 15

50 737.0

8 631.0
384.0
95 608.0
65 195.5
58 258.9
16 506.1

295 320.5

295 3205

[-HUt. UUc/ UUc

TOTAL

50 737.0

8 846.0
878.8
95 913.0
65 349.3
62 0252
16 666.1
856.2

301 271.6
9 4547

310 726.3



BUDGET DES PROGRAMMES DU MAINC
REGION DU QUEBEC

1992-1993
Garil 191)
PROGRAMMES BUDGET (S)
Education 95 913 000
Développement social 65 349 300
Immobilisations et services communautaires 62 025 200
Revendications globales et mise en oeuvre 50 737 000
de la CBJNQ et de la CNEQ
Gestion des bandes 16 666 100
Développement économique et Emploi 8 846 000
Terres, revenus et Tfiducie 878 800
Gestion et administration des programmes 856 200
TOTAL 301 271 600

Années-personnes 208



Pou regneemt%illeurs
al%< auE)chtones

Rr Detter

ousing to
native r?eople



Photo pigctoimrUirt  ("mrrpagf phott

SOMMAIRE- SUMMARY fooobmn o Einll o

MOT DU PRESIDENT

A MESSAGE FROM THE PRESIDENT

34 WaskahcRi '<duns
la réyion 02

(itib\ h, niNa\ /\
finirJiruU tliir Kir
WaskuhcRi nir
rcfium 02

Guh) IrnnbUi\ |, \t
arthinuta

MOT DES MINISTRES
A MESSAGE FROM THE MINISTER
567891011

Arletti Robertson und
ber tunJuu”hurs bie
in a W'askalifcenur *

Arlette Roberts, ut
etScs Jeux filles
habitent un Insinuent

Je Waskahegen

WASKAHEGEN PARTOUT AU QUEBEC 3 Rohereal in Rnberxutl

WASKAHEGEN, A STRONG PRESENCE THROUGHOUT QUEBEC CONSEIL

1213 ;
D’ADMINISTRATION

WASKAHEGEN EN ACTION

WASKAHEGEN INACTION PRESIDENT D. G.

415 PRESIDENT O.M..
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"WASKAHEGEN

"Waskahegen"estun documentd'in -
form ation rédigé etpubliéparla Cor-

mporation du méme nom rouée a la
construction de meilleurs logements
pOUf les autochtones vivant hors des
réserves.

Dépot [égal / Legal deposit:

Bibliothéque nationale du Canada
Salional Library of Canada

[SSSD847109

Tirage / 1000 exemplaires
Circulation 11 OOG copies

Distribué gratuitement aux groupes
autochtonés.

Distributedfree to native people's or-

sanitations

Edition réalisée au siége social de la
Corporation Waskahegen.

Lditton published by the Haskahegen
Corporation

112. de I Eqlise,

Mistassini. Québec GOW 2C0
Téléphone {418) 276-7551
Télec (418)276-8302

Waskabcgen-Aout-August 1991

WASKAHEGEN ET SON HISTOIRE

Née d’une volonté des membres de
PAlKance Autochtone, la Corpora-
tion W askahegen, une corporation
d’habitation abut non lucratif, a
été fondée en 1971 et Incorporée en
1972. Cette derniére aentre autres
Pour but d’ajder tous les autoch ¢
ones du Québec, vivant bars-
réserve, & se loger adéquatement.
L’aide qn’apporte la Corporation
Wasfcabegen n’a presque pasde
frontiere, du moins n’est pas discri-
minatoire, puisqu elle offre égale-
mentson soutien i tous les atto-
chtones dn Québec," La Corpora-
tion Wndtahegen, étanten
constante évolution, offre aussi des
services de Ressources Techniques
an réservessouhajtant obtenir
I'expertise et I'expérience dautdie

WASKAHEGENAND ITSSTORY

Founded jn 1971 and incorporated
In 1972, Il<e Wo kogen C%rpora-
tion, a non-gro Ithou mg orgosdsn-
Uon, urmsfirst contriyed X
bers o fthe Native Alliance. ,
main urﬁose ofthis Corporation is
to help a]l Native persons of Quebec
Uving ottthe reserve tofind suitable
housing. Th
tion which 15 constantly évolving ai-
se offers technical resource services
to reserveswishing totin the Cor-
Eorauon s expertise and experience
0goodaccount.

the mem-
The

e Wmskahegen Corpora-

TV askahegen"is prepared and pub-
lishedfor information purposes by
the Waskahegen Corporation, anor-
ganisation devoted to providing bel-
ter housingfor Native people living
outside reserves.
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Une année pas COMME ie\ outres

r  kersamis.

J'aik plaisirencore cette année, au nom du Conseild'administration de la
Corporation Waskahegen. de vous présenter ce troisieme rapport annuel.
1990fut une année plutdt difficile. Cefutune année de consolidation ou il
nous afolk préserver les acquis

Nous nous sommes butés a un environnementjuridique de plus en plus
difficile. Je pense au réglementsur |'attnbulion du logement a loyer
modigue nuiis surtout a celui sur la location des logements a prix modique.
Méme sice dernier a été récemment déboulé, nous en assumons encore
aujourd'hui les effets négatifs.

Administrativement et économiquement, ce décret a coQté trés cher a notre
Corporation. Non seulement a-t-ilfallu acheminé un remboursement a nos
locataires maisplusieurs de ceux-ci ontpns un sérieux retard dans le
paiementde leur loyer. Nos comptes a

recevoir ontainsi quadruplé.

Nous avons beaucoup de difficultés a
récupérer ces retards et cela est
compréhensible, compte tenu de la
situation souventprécaire desfamilles
que nous logeons.

Une conséquence queje dirais encore
plus grave estque ce décret a sapé les
efforts en matiére d'‘éducation
déployés au cours des dernieres
armées. Nous étionsparvenus a
sensibiliser notre clientéle sur
Iimportance d'un paiement régulier
loyers et de son impactsur le
etla qualité des
offerts Une partie de ce
recommencer.

J'aimerais d ‘ailleurs profiter de
l'occasion pour r‘appeler d nos
familles etaussid nos leaders
autochtones toute I'im portance de
cette question. Le paiement régulier
des loyers estune garantie essentielle
a Vaffre e logements de qualité a
p”X abordable.

1l nousfioul touspoliticiens fonction-
naires etadministrateurs tirer une
legcon de cette expérience en espérant
que nous n'auronsplus a vivre une
telle situation.

Le contexte économique et la récession, eux aussi, n 'ont pas aidé. Les
pertes d emploiprovoquéespar lesfermetures temporaires ou définitives de
commerces etd 'usines ont eu des conséquences désastreuses pour de
nombreusesfamilles.

Ajoutonsi cela,pourla Corporation, tes colts relatifs aux incertitudes et
aux exigences administratives qui ontprévalu dans le cadre de la mise en
place des taxes surlesproduits etservices

Tous cesfacteurs nécessitent tellementd énergie et rendent 'adm inistration
de nasprogrammes tellementdifficile qu 'un manque de vigilance pourrait
facilement nousfaire oublier la mission et les objectifs que nous nous
sommesfixés

Au niveau de la livraison des unités de logement, la tendance des derniéres
amies s'estencore accentuée. Les meilleures estimations ne nous
permettentd 'espérer, tout au plus, 200 unités pour 1991 et cela malgré une
liste d'attente de plus de 3 000 demandes.

La situation estdéplorable. Elle implique une révision en profondeur des
orientations en matiére de développementdu logement autochtone. Cette
révision a» nécessitée par les conséquences d'une politique du colt a vie

{tuite ,// unusual year

ear Friends:
| am pleased once again this year to present this third annual report on
behalfo fthe Board o fDirectors o fthe Waskahegen Corporation. 1990 was
a rather difficultyear. It was a year o fconsolidation in which we worked to
preserve that which h* have acquired.

Wefound ourselvesfaced with an increasingly difficult legal environment. |
am referring here to the regulation respecting the allocation o flow-cost
housing and in particular to the regulation respecting the rentalo flow-cost
housing units. While the latter was recently nonsuited, we are stillfieebng
the negative effects.

From an administrative and econom ic standpoint, this order-in-council was
very costlyfor our Corporation. Notonly did we have to send a refund to
our tenants but in addition a number o fthem got seriously behind in their

rent. Our accounts receivable have
increasedfour-fold

It is very hardfor us to recover these
late payments, which is only
understandable given the often
precarious situation o fthefamilies we
lodge

A more serious consequence, in my
opinion, o fthis order-in-council has
been to undermine all the education
efforts we have made in recentyears
We had managed to make our,
clientele aware o fthe importance 0
paying rentregularly and its impact
on the development and the qualit 0
the services offered A part 0Tthis
work has to be redone.

I would like to take this opportunity to
remind ourfamilies and our Native
leaders o fthe importance o fthis
issue. Regularpaymento frentsis
essential if we are to offer quality

low -cost housing.

Aspoliticians, public servants and
administrators we mustall learn a
lesson from this experience in the
hope that we will never have to relive

The economic situation and the

recession have not helped matters

Thejob losses resultingfrom the temporary or definitive closing o fstores
andplants have meant disastrous consequencesfor numerousfam ilies

To this must be added the costsfor our Corporation o fthe uncertainties and
administrative requirements associated with the implementation o fthe
Goods and Services Tax

AU thesefactors have required so much energy and have made the
administration ofour programs so difficult thatif we were notcareful we
could easily lose sighto fthe mission and the goals we have set

Asfor the delivery o fnew housing units the trend witnessed in recentyears
has continued. The bestestimates allow us to hopefor a maximum o f200
unitsfor 1991, this despite a waiting list o fover 3,000.

Thissituation is truly deplorable. It warrants an in-depth revision of
orientations in thefield o fNative housing development This revision is
necessary due to a policy o fthe life-time cost o funits which is not always
fair butalso due to an increasingly difficult econom ic situation.

Given this stale o fqffairs. we must be both bold and innovative. For
example, | am convinced that the creation o fsmall Native businesses and

3



des logements qui n'estpas toujours, quanta nous, équitable mais aussipar

une situation économique de plus en plus difficile.

Dans un tel contexte, il nousfaudra innover etfaire preuve de plus
d'audace. Je suis convaincu, par exemple, que la création de petites
entreprises autochtones et les retombées économiques qu ‘elles engendre-
raient, profiteraientgrandementd I'ensemble de nos communautés.

J'invite tous les groupes autochtones ds'unir et afaire preuve de solidarité
pour contrer efficacement la crise économique actuelle. Ensemble nous
pourrons relever ce défi.

Notre Corporation, quantd elle, s'engage d appuyer ces efforts. Lors d'une
consultation nationale,j'a i eu l'opportunité d'animer un atelier suivi d'un
débatgénéralsuri'évaluation desprogrammes d "habitation existants. 11
m'a été permis de constater que Waskahegen ajoué etjoue encore un réle
majeur dans le développementde I'habitation autochtone.

Nous poursuivrons nas efforts et nos réflexions en ce sens C'estd ailleurs
dans cet esprit que nous avons accepté d'assister cet automne a une
conférence sur le logement des ainés qui se tiendra dans les territoires du
Nord-Ouest. Il s'agitla d'une préoccupation qui nous tient a coeur etpour
lagquelle nous nous sommes déja engagés.

Enfin,je mejoins a tous les membres du Conseil d administration de la
Corporation pour remercier tous ceux etcelles qui. de prés ou de loin, ont
permis a notre organisme de se développeretdefournir a la population
autochtone un logement de meilleure qualité. Je pense a nos employés, aux
leaders autochtones, aux représentarts des différentsypaliers de
gouvernement mais aussi etsurtout anosfam illes et §
sontnotre seule etvéritable raison d'itre.

notre clientéle qui

the economic spin-offs they could generate would be o fgreat benefit to all
our communities

I insite all Native groups tojoin forces and show solidarity to help getus
through the current economic crisis. Together we can take up this
challenge

Asfor our Corporation, it is committed to supporting these efforts. During a
national consultation | had the opportunity to hosta workshopfollow ed by
ageneraldehc’e on the assessment o fexisting housing programs. | was
able to ascertain that Waskahegen hasplayed and continues to play a major
role in the developmento fNative housing.

We are continuing our efforts and reflections in this direction. It is in this
spiritthat nr agreed to attend a conference on housingfor the elderly to be
held thisfa ll in the Northwest Territories This is a very important concent
for us and in which we have already showed involvement.

Finally, | would like tojoin all the members o fthe Board o fDirectors o fthe
Corporation in thanking all those who haw helped our organization to
dewlop and to provide the Naliw population with better quality housing. |
am thinking here o four employees, Naliw leaders, representatives at the
various government lew is and, most importantly, ourfam ilies and our
clientele who are the sole reasonfor our existence.

Gilles Bérubé

Présidentetdirecteurgénéral

Presidentand Directeur General

Archie Beaulieu
est un artiste-peintre des
Territoires du Nord-Ouest

Archie Beaulieu b an
artist/painter ofthe
Northwest Territories



Le Développement
economique
des autochtones

essshauaxden ssoaaxmtresce b
Corporatian Waskahegen a IF'accssionce pbllication
esnrggrtand.

Le daelgparat éconanigLe cesautohtoes
pErueagisstimcomme bvatre, das laraﬁe
dlrermelle rncomune aec EQAXC, et
dlnpofoddsirde s turenas lagir.
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ClaudeRyan
Ministre des Affaires municipales,
responsable de | Habitation

Economie development of
Native peoples
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yardits

ClaudeRyan
Minister of Municipal Affairs,
Responsiblefor Housing



C  etaecgrad plsirque nous trasettors nos
HAiatatiosa bComoration Waskahegen pour bplblica-
tionde « Waskahegen ».

Nous espéras que des publicatias comme bvotre permet-
trantau gouvermement du Canada de mieux falrecrartre
aux Pramieres Natias kes faits kesplus rioants aoncermant e
Programe pour kesautoditones annoncé par lePramier
ministre en septenbre 1990.

Le Progranme pour kssautodtoress vieaadar, atie e
Canada et kes Pramiéres Natdans, une nonelle relation
fodke ar I'ntiére participation des pauples autodtores a
Bvieéoonomique et politig e du Careda. Afin de bien faire
aorprendre lforme que pourrait prerdre catie ronel le
relation, kePramier ministreaamoncé bhadationd Ure
Camission royale dargee d Etudiar bsituatinéoo-
nomique, saoiale etadtturel ke des autoditones du Careda.

Les Caredians en sot verus a recamrartre qu "l reiantaux
autochtares de prerdre lars progores affairesennain,
dBtelir laurs propres prianiités et de décider de laursprgores
programes.

Le Ministere a bferme intenicnde antinuer ce rgpodre a
s apiratiasa laice de programes bienpéas, et il
conpte ax des plblicatias comme «Waskahegen » pour
Faicerafairecomartre kessprogres raliss.

Tom Siddon,

Ministre des Affaires indiennes et du Nord
canadien
Minister o f External Affairs and M inister o fstate
for Indian Affairs

W earedligted b have tisquortunity tosad
grestirgs o the Waskahegen Corporation on treplblication
of «Waskahegen ».

We hope tret through plblicatias lieyaurs, tte GCovern-
ment of Canada may kegp AirstNatians better informed of
pregress on e Native Agenda announced by trePrine
Minister inSeptenber, 1990.

The Native Agenda s intetd o forge anew relaticship
between Canada and AirstNatias basad on tre Tl partia-
patian of original paples inCanadaseconamic ad
political lile- To help us ketter uderstard how thisnew
relaticehipmay be sgoad, tre Prime Minister laundneda
Royal Cammission toexamine the econanic, sooial and
adtud sittation of aaorigiral paoples inCaneda.
Caredians have come toreaiz tet tre ultinate asiers
todnigiral conoams e nraetive pegplle assumiing more
regoshility forteirovn affanrs, ssttirg tteirown priak-
tissand determining teirown prograns.

We intedtbantine torespod o these agpiratiaswith
aoete nitiathvesand we will ol topblicatios lie
«Waskahegen » o help us dare infomation on ttreprogress
belirgmede.

Monique Landry,

Ministre des Relations externes et Ministre
d'Etat aux Affaires indiennes et du Nord
canadien
Minister o fIndian and Northern Affairs
Canadien
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Elmer MacKay
Ministre respongsable de
la Société' canadienne
d hypotheques et de logement

ns

Jetiensasouligner le fait r%ue la Corgorﬂtion Waskahe-

?en_ a tou&ours go e un role Important ed?malne O
a lIvraison des programmes d hab_|tat,|qn_Four e peuple
autochtone au Quebec, et | ‘aimerais feliciter tous les

membres de votre organisme pour leur excellent travail.

Je Vous rﬂnercie_é%aleme t de votre Particiga—
tion et collaboration lors de la consultation Sur
le logement rural et autochtone en 1990.

Je vous invite & poursuivre votre bon travail.
Leprésident ‘

Société canadienne d hypotheques et de
logement

Eugene A. Flichel

trecffatsoftte

am plessattohave tisquortunity tocammend
\Weskahegen Garporataion nactressirg trehousirg nesds ofNatine

pecple Tvig INQUAEC.

The CaredaMortoece ad HoLsINg inbsarebrelyante
eclletvorkirg reunﬂpmmmcunayo%

housing progrars overmeny years,

Igeiiya&ecﬂaj' tre recomadata
eralfofNative paplewith regect tote
arsitatinofteRual ad Native Husig
Programvhichwes recntly uthrtden.
Igpladyour Gaporationad ismemoersfar

Yourssicaely,

~ Elmer MacKay
Minister responsiblefor
Canada Mortgage and
Housing Corporation

" askahegen Corporation has, for mary years now,

played a major role inthe delivery of housmg proPrams
for the Native people of Quebec and I woulg fike to
congratulate all the members of the orgamzatl(fn for their
excellent work.

| would also like to thankgou_ for your co-

operation and colfaboration during the Rural
and Native Housing Consultation procelsgsg|O n

Lencourage you to continue your good work,

_President,
Canada Mortgage and Housing Corporation

Eugene A. Flichd
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A titre dle depute du comte de Roberval
et minjstre du Loisir de la Chasse gt de la

Péche Je désire Proﬁt_er de.I’occasion pour

adresser mes felicitations a Waskahegen et
VOUS encouirager a poursuivre votre tiavail

avec autant d’energe.

Année aprés année, je Suis a méme de
constater que les differentes realisations de
votre corporatiop demontrent un dynamisme
$anS cesse grandissant.

Je suis partjculierement heureux et fjer gue
ces demarches aebouchent sur des resultats
concrets et ce au plus %rand benefice de la

communaute autochtone.

ENCORE UNE FOIS, BRAVO!

GASTON BLACKBURN
Ministre du Loisir, de la Chasse
etde la Péche

A.S the elected member for Roberval and
Minister of Recreation, Fish and Game, |
would like to take this opportunity to extend
my congratulations to Waskahegén and
ericourage you to continue your work with
the samé enthusiasm.

Year after year, }/our corporation’s various
achievements reflect the dynamic nature of
Its members,

| am particularly{ pleased andI groud that these

efforts produce tangible results that benefit
the Native commurnity.

CONGRATULATIONS ONCE AGAIN!

GASTON BLACKBURN
Minister of Recreation, Fish and Game

mMMEUH



Qers Amis,

La Corporation Waskahegen réalise un
travail exemplaire qui mérite d’étre souligne.

Comme vous vous en doutez Siirement, la
Sante et |e Bien-étre des Canadiens me
tiennent a coeur et cela inclut bien évid-
emment les communautes autochtones.

Je vous enjoins & poursuivre dans la direction
(|Ue Vious dvez prise jusqu’a maintenant et
vous felicite chaleureusement.

VOTRE DEPUTE FEDERAL,

Benoit Bouchard, C.P..
Ministre de la Santg nationale
et du Bien-étre social et du
Développement économique
régional au Québec

D ear friend,

Waskahelgen Corporation dloes a great job
that deserVves to be recognized.

As you may know, Health and Welfare of all
Canadians Care very |mBortant tq me and that
of course, includes Quebec’s native peaple.

S0 keep up the good work and let me offer
you my congratllations.

YOUR FEDERAL M.P.,

Benoit Bouchard, C.P.
Minister ofNational Health and
Welfare and Regional Economic
Developmentfor Quebec



lA.tder les plus démunis & mieux se loger, voila la mission de
Waskahegen. Cela fait prés de 20 ans maintenant que la Corporation a ce
mandat. Toutes ces années lui ont permis d'établir sa crédibilité,
d'acquérir ses lettres de noblesse et surtout, de bénéficier de la confiance
de sa clientele, les Autochtones du Québec vivant hors

des réserves.

Preuve de cette compétence, les gouvernements du
Quéhec et du Canada ont reconnu officiellement, en 1986,
la Corporation Waskahegen comme agent de liaison de
leurs programmes d'habitation destines aux Amérindiens
qui ne demeurent pas dans leurs communautés.

Clest pourquoiée suis heureux aujourd’hui, au nom du
gouvernement du Québec, de féliciter le personnel de la
Corporation Waskahegen pour leur dynamisme constant
et la qualité de leur travail. Les résultats en font foi.

Christos Sirros, .
Ministre dSe egué aux Affaires autochtones

LE DEVELOPPEMENT DU
LOGEMENT
SOCIAL ET LA CONCERTATION

|_ . Société d'habitation du Québec a toujours eu
comme préoccupations d’associer les représentants des
clientles-cibles a la définition d'objectifs et de s'assurer
gue les clientéles visées par les programmes soient bien
esservies. C’est donc dans cet esprit que, dés le début
des ententes, elle s’est associée la Corporation Waskahe-
gen dans le but de servir de facon efficiente la clientéle
autochtone vivant en dehors des réserves.

Depuis le début de son association avec la SHQ, la Cor-
poration Waskahegen a démontré une volonté d'atteindre
un haut niveau d'expertise en habitation pour le mieux-
Btre de la clientéle autochtone. C'est cette volonté qui lui
apermis de développer et dadministrer un parc de
logements sur une bonne partie du territoire du Québec.

Devant les résultats obtenus, nous tenons a remercier la
Corporation Waskahegen de sa collaboration.

eraeglclfeal{l i resc?QSP ultnéral de la
Soclete H ’hagltationg(?u Quebec

E . oralmost twenty years now, it has heen the Waskahegen
Corporation's goal to help those most in need find better housinﬁ.
During this éJeriod, Waskahegen Corporation has succeeded in establish-
ing its credibility, building a solid reputation and, in particular, earning
the trust of Quebec Aboriginals who do not live on

reserves.

In 1986, the governments of Quehec and Canada offi-
cially recognized the Waskahegen Corporation as an
operating agent for the housing programs they set up for
aboriginals who live outside their communities.

On behalf of the Quebec government, Ltherefore take
great pleasure today in congratulatin(? the employees of
the Waskahegen Corporation on their drive and devotion,
and the fine work they do.

The results speak for themselves!

~ Christos Sirros
Ministerfor Native Affairs

DEVELOPMENT OF SOCIAL
HOUSING
AND CONCERTED ACTION

ne of the concerns of the Société d habitation du
Québec has always been to involve representatives of
target client groufs in the definition ofobd'ectives and
ensure that groups for whom programs are designed are
well served. It is in this spirit that SHQ associated itself
with Waskahegen Corporation to serve native people
living off-reserve.

Since the beginning of its association with SHQ.
Waskahegen Corporation has demonstrated a determina-
tion to achieve a'high degree of housing expertise for the

well-being of the native community. Thanks to this
determination, it has been able to develop and administer
astock of housing in many areas of Québec.

In view of these results, we wish to thank Waskahegen
Corporation for its cooperation.

. n-Paul Ar It
Pre3|dgnt and ﬁga}%fgggcu%v%ea??ger
oclete 0 habitation du Quenec
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REGIONS ~ NUMBERSFILES  SUBSIDES GRANTED

REGIONS  NOMBRE DOSSIERS

| 23 dossiers/files 142 602,00 $

D Rk b
lers/fi ,

4 35 dossiers/files 220238,00

5 11 dossiers/files 55 709,00

6 19 dossiers/files 87089,00

TOTAL 219 dossiers/files 1108917,00$
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Grand Chiej/President
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Waskahegen
partout au Quebec

Dans un dojectifdoffrir des services
s plus efficacss possible, B
Corporation Waskahegen fait gpel
a des coordonnateurs régicnaux dort
htide, attie autres, o siste & \oir
au bien ére des loatalres. Avec eux,
nous axons it ebilan de bbder-
niere ameée.

Guy Quesnelet/and G illes Berube

Jimmy Dubé et/and Patricia Lariviére

Waskahegen,
a strong presence
throughout Quebec

With axie to providing tte most
Waskahegen Corporation cllson
regiaal coordinatorswhose task
arsists, among otier thirgs, n
inuring tte Xelfaeof taats. With
these coordinators we have prepared
the assessrEnt of tre pestyear.

André Blain
Région 3

“Je suis avec Waskahegen depuis 3
ans et je peux dire que fous les lo-
cataires que j ai I’occasion de servir
sont satisfaits de leurs conditions.
Dailleurs cela se manifeste dans
I’attention qu’ils portent & leurs
logements. La demande demeure
trés forte et la Corporaﬂon_g,repond
dans la mesure de ses possibilités. »

" I'have been with Waskahegen for
3years now, and | can say that all
the tenants Lhave had the
op ortuth of serving are satisfied
with their | ousm? conditions. You
can see it in the attention they ﬁl\_le
to and the care they show for their
units. The demand remains high.
and the Corporation in endeavoring
tomeet it as best it can.”

Guy Quesrel
Région 6

“Je suis & |’emploi de Waskahegen
depuis quelques semaines,
seulement mais j 'ai réalisé
rapidement comment la Corpora-
tion était utile. Dans notre région,
on compte une cinquantaine de
logements, en plus des 6 qui sont
en constructjon actuellement. J'ai
fait la tournée des locataires
recemment et on constate que les
?ens sont heureux dans le type de
ogements qui leur sont offerts. «

*| have been working for
Waskahegen for only'a few weeks
now but I'have already realized
how useful the Corporation is! In
our region, there are some fifty
units in addition to the 6 currently
being built. | recently visited the
tenants, and it is easy to see that
they are happy with the type of ac-
commodations offered.”

Jimmy Dubé
Région 1

“ Chez-nous on n’arrive pas @
reFondre a toutes les demandes
tellement les besoins sont grands.
Ca démontre comment les gens
sont confortables dans nos
habitations. On dénombre 266
logements dans notre secteur et
quelques autres sont en voie de
réalisation. =~
Le travail qui a été fait ici depuis
dix ans pour doter les gens
d'habitations de qualite a des
conséquences heureuses sur leur
vie en général.”

“Inour region the needs are so
great that we are unable to keep up
with the demand. It just goes to
show how happy people are with
their accommodations. There are
266 units in our sector and several
more are under construction. The
work carried out over the past ten
%/ears to give people good housing

as done' much to improve their
general quality of life. ”



Gaby Trenblay
Region4

*Waska_thcn gives both Indians
and Métis |v.|nﬁ 0fT the reserve a
roof over their head. Their .
appreciation is reflected in the pride
they have in and the care they show
for'their homes. New projects are
currently under copstruction in
Roberval, Saint-Félicien and
Haute-Mauricie. In addition, other
prrOJectsare in the planning phase.
he waiting list is verr long in our
region as is the case elsewhere in
Quebec. “

“Waskahcgen procure un toit aux
indiens et métis hors-réserve et on
constate qu'ils sont Fiers de leur
habitation et en prennent sin.
Actuellement, des projets sont en
construction a Roberval, Saint-
Félicien et en Haute-Mauricie et
d'autres sont a venir. La liste
d’attente est imposante dans notre
région, comme dans tout le Québec
d'ailleurs. "

Carole Romain
Region 02

Currently we have afew projects
underway and the units will quickly
be spokenfor as the waiting list is
alsofairly long in our region. Our
teams are working in the localities of
Bryson, Fort-Coulonge and
Mansfield at the present time.

" Présentement nous avons quelques
constructions en chantier et les
logements vont tous trouver
preneurs rapidement car dans notre
région aussi la liste d ‘attente est
assez longue. Nos équipes travaillent
actuellement dans les localités de
Bryson, Fort-Coulonge et

Mansfield. *

Carole Romain et/and Ghyslaine drolet

Armand Crallifoux
Région 2

*L"année 1990 a été une bonne
annge, sije re?arde I’ensemble des
Fro;ets qui onf vu le jour. Nos
ocataires se disent confortables et
¢ est dans cet objectif-a que_nous
effectuons nos réaisations. En
1990, nous avons inauguré de
nouveaux logements dans les mu-
nicipalités dé Lac Cayamant,
Sainte-Famille-de-Aumont,
Maniwaki, Déléage et Messines. Le
programme de 1991 devrait étre
Intéressant lui aussi. *

“ 1990 was a good year considering
all the projects that"were com-
?Ieted. Our tenants say that they
eel at home in their units and it is
with this goal in mind that we carry
out this work, In 1990, we ,mau?_u-
rated new units in the municipali-
ties of Lac Cayamant, Sainte-
Famille-de-Aumont, Maniwaki
Deleage and Messines. The 1991
program should also be quite inter-
esting.

Armand Chalifoux et/and Claude Brisebois

Diare Paget

Région 5

“| have been acting as interim coor-
dinator for several weeks now.
Usually, | work as a regional
assistant, ajob | have held since
last March. Being in regular contact
with all the tenants, 1know how
satisfied they are. New units have
been built in Ragueneau, Tadous-
sac, Chutes-aux-Outardes and Po-
inte-Lebel. The demand remaing
high as the needs of a large portion
ofour clientele still have to be met

* Depuis quelques semaines
j‘assume I'intérim comme
coordonnateur. Habituellement
j ’aqls comme assistante régionale,
un travail que j exerce depuis mars
dernier. Etant en contact régulier
avec eux, je suis en mesure de
constater le degré de satisfaction de
tous les locataires. Des nouveaux
logements ont été réalisés a Ra-
ueneau, Tadoussac, Chutes-aux-
utardes et Pointe-Lebel. Les
demandes continuent d'étre

. Diane Paquet eyand Nicole hovington
nombreuses, parce que les besoins
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REALISATION LOGEMENTS 1990 RURAL HOUSING
RURAUX AUTOCHTONES 1990 PROGRAMS REALIZATION

REGION | Norbresdlnitss Nombrescederbres Zoe  REGION Iv:  Norbresdlnités Norbrescedentres Zore

INumbers ofunits /Numbersofrooms Zone INumbers ofunits /Numbers ofrooms  Zone
\)e éscamlnﬂue Multi: x cc 08 7 Multi; 3 x3cc
Ma nevifle "
alarfic Iex x cc 8@ . ﬁxgcc
ua [eX: x cc Unifam;  1x5cc
x cc 7 unités/units
1Fiegmn"l T unites/units

REGION V: Natbresdinitss Norbrescedatres Zoe
REGION I Notbresdlnitss Natbresdedrarbres Zoe INumbers ofunits /Numbers ofrooms Zone

INumbers ofunits /Numbersofrooms  Zone CN'[&T es Quadrex: X 3cC 09
essines Jumelé: 3x3c 07 am\ aAqu umelée 13 88 09
AL Quadrex: 3Y3 07 HOOUSEC
Liylorge el FLGE AQuefeal ek 1 B
ool it XSG b t Quadtex: X 09
) X 2CC
f Jumelé: 3 X 3cc 07 TOTAI _ _
umelé: ggcgg o7 RegionV 2 Unités/units
Quadrex; 4X3cc 07
» unités/units REGION VI:  NobresdUnis; Norbresdedrenres Zore
. . /Nuinbersofunits INumbers ofrooms  Zone
, " 12 Y % umee cc
REGION 111: Norbresdtritss Norbrescedherbres Zore asspe rH
INumbers ofunits /Numbers ofrooms ~ Zone neePI,eureuseV, 4m\Ud rex
inte-Victoire-cie-Sorel Jumelé: éng)cc
&maCh'C% é QUedrex Yotk 82 1Fiegwn 12 unités/unit
TOTAL
- 10
TOTAL PROGRAMME L.R.A./LR.A. PROGRAM TOTAL: 95 unités/units
Logements ruraux Autochtones/Rural housing native people 95 unités/units
Logements urbains Autochtones/Urban housing native peaple 126 unités/units

TOTAL: 221 unités/units



REALISATION LOGEMENTS
URBAINS AUTOCHTONES 1990
Zoe
| Ty * xS
AR T R ik o
1F_i(e)gTiéﬁT'l unités/units

REGION II: Norbresdinitss Dﬂrtrﬁsob?mb'es %re
mo/UNIES /NUMDErs oTrooms one
ont- Lau

L lm s

AL Kk I« mteWaintt

REGION LT /NumEers% U;]IIIS /NumBersOgl rooms %%rr%

Multi  6x3cc 06

Multi:  8x2cc 11

i %XélccT.: o
-y Multi:  8x3ce
yJu e,g: 2 xdce
Unifam.:  2x5cc

TOTAL PROGRAMME L.UA/LUAPROGRAMTOTAL:

1990 URBAN HOUSING PROGRAMS
REALIZATION

REGION IV: »
Mk o mum[)ers% units /iﬁumbersogfrooms 723?1%
Roberval 5 Multi %chc 02
Doteal O VS (4
g/lali%ttas Fsé?ilcien 9 - 2x
. Multi; 4x2cc 02
Wed N o Axec
Jumele: 1x2cc 02
1x2cc
m *v v Uniis 7S SiiT
REGTONY: /NumBers% uhlis /NumBersOlée rooms ZZ%n‘ee
_ 14 Multi:  10x3cc
Sept-iles 29 31
6 X
; 10x
' 36 unites/units

REGIONVE =t Nt %%

Mont-Joli 6 Multi  3x3c 01
rerce | gx?cc
Quadrex; 4x%cc 01
KYVTAI 4x2cc
Région VI 14 unitésfunits
126 unités/unit*
it

17
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BETTER HOUSING FOR NATIVE PEOPLE

HOUSING PROGRAMS
FOR NATIVE PEOPLE
LIVING
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RESTAURER AVEC PARCQ

PROGRAMME D’AIDE
A LA RESTAURATION

CANADA-QUEBEC

QU EST-CE QUE LE
PROGRAMME D AIDE A

LA RESTAURATION
CANADA-QUEBEC (PARCQ)?
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RESIDENTIAL REHABILITATION

CANADA-QUEBEC
REHABILITATION
ASSISTANCE

WHAT IS THE CANADA-QUEBEC
REHABILITATION ASSISTANCE
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WHAT DOES THE FINANCIAL
ASSISTANCE?
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Leprogramme de rénovation
d immeubles locatifs accorde
ime aidefinanciere aux
propriétaires de logements
offerts en location ou de
maisons de chambres, afin de
les rendre conformes a des
normes minimales de salubrité
et de sécurité. 1 vise ainsi a
favoriser la rénovation de
logements détériorés, au profit
des ménages afaible revenu.

Financé exclusivementpar le
Gouvernement du Québec.

L ‘administration de ce,
programme a été confiée a la
Société d habitation du
Québec (SHQ?qms’est _
associée avec la Corporation
Waskahegen.

Leprogramme de rénovation
d’immeubles locatifs est
disponible sur |’ensemble du
territoire québécois et
s'applique aux batiments dont
unepartie ou la totalité est
louée ou offerte en location &
desfins résidentielles.

Qui peut hénéficier du
programme?

Ce programme s'adresse a toute
personne physique ou morale
(corporation, coopérative
d'habitation, organisme sans but
lucratif) détenant la propriété
d’une maison de chambres ou d’un
batiment comptant un ou plusieurs
logements en location et dontle
coGtdu loyers'inscrita l'intérieur

des param étres du programme.

Le batiment

Le batiment, le logementou la
maison de chambres nécessite la
correction d’une défectuosité
portantsur au moins un des
éléments suivants:

. charpente:

. électricité:

.plomberie:

. chauffage;

. risque d'incendie.

Dans tous les cas, le batiment

faisantlobjet d'une demande
d'aide doit nécessiter des travaux

de rénovation dont le colGt moyen
estd'au moins 5 000 Spar
logement, ou 2 500 S par chambre
d'une maison de chambres

Seuls les travaux effectués aprées
l'approbation de la Société
d'habitation du Québec sont
reconnus admissibles

Le propriétaire

Pour obtenir une aidefinanciere, le
propriétaire de logements locatifs
doit:

. conclure une entente avec la

m ajorité de ses locataires
prévoyant, notamment, les
modalités d'augmentation de loyer
fixées parla SHQ pourlapremiére
année suivant | 'exécution des
travaux

respecter durant une période de
cing (5) ans les conditions du
programme.

En quoi consiste [aide
financiere?

L'aidefinanciére accordée au
propriétaire consiste en un prét
pouvant atteindre 14 250 $ par
logementou 8 500 Spar chambre
d’une maison de chambres La
totalité de ce pra peutfaire | objet
d’une remise. La remise est la
partie duprétpourlaquelle la SHQ
renonce au remboursementlorsque
le propriétaire respecte les
engagements qu il apris en vertu

du programme.

Le montant de la remise varie selon
le coGtdu loyer, le nombre de
piéces, le territoire ou estsitué le
batimentetle colt des travaux
reconnu admissible.

Le prit consenti sans intérétse
gagne en tranches mensuelles
égales durant une période de cinq
ans Ainsi, le propriétaire qui
respecte les conditions du
programme n’aura aucun montant
a rembourser a la Société.

L ‘aidefinanciére estversée a lafin
des travaux.

Indemnisation des
locataires

Le programme prévoit une
indemnité qui est versée
directement au locataire lorsque la
nature des travaux a étre exécutés
exige un relogementtemporaire des
occupants du logement

REROVATioR FROGRAN

The rental building renovation
program providesfinancial
assistance to owners o frental units
or rooming houses to bring them up
to minimum health and safety
standards. It is designed to prom ote
the renovation o fdeteriorated units
for the benefitoflow-income
households.

The program isfinanced
exclusively by the Québec
government, h is administered by
the Société d'habitation du Québec
(SHQ), which cooperates with the
Waskahegen Corporation.

The rental building renovation
program is available throughout
Québec and applies tofully or
parlially rented buildings or
buildings availablefor rentfor

residential purposes.

Who can receive assistance
under the program?

The program is open to anyperson,
including a legalperson
(corporation, housing cooperative,
non-profit organisation), that owns
rooming housesor a building with
one or more rental unitsfor which
the rentsfa Il within the parameters
o fthe program.

What are the conditions?
The building

A building, unitor rooming house
must be in need o frepairs to
correct defects in at least one o fthe
follow ing items:

.framework,m

. electricity;

.plumbing;

. heating;

.fire hazard.

In each case, the buildingfor which
an application is submitted must
require renovation work costing at
leastt5 000per unit, or $2 500 per
room in a rooming house.

Only work performedfollowing
approval by the Société

d'habitation du Québec will be
considered eligible.

The landlord

To obtainfinancial assistance, the

landlord must:

. reach an agreement with mosto f
the tenants that stipulates, in
particular the details set by SHQ
for the rentincrease in thefirst
yearfollow ing the completion o f
the work;

.comply with the conditions o fthe
program for aperiod o ffive (5)
years.

What does financial assis-
tance consist of?

Thefinancial assistance consists o f
a loan to the landlord o fup to $14
250per unitor $8 500per room in
the case o fa rooming houses. The
entire amount o fthe loan may be
subject to loan forgiveness. The
forgiveness is the amount o fthe
loanfor which SHQ waives
repayment when the landlord
fulfills his commitment under the
program.

The amount o ftheforgiveness
varies wiht the rent charged, the
numbero frooms, the location of
the building and the costo fwork
deemed eligible

The interest-free loan is earned in
equal monthly instalments over a
period o ffive years A landlord
who complies with the conditions o f
the program wiill not have to repay
anything to the Soddtd.

Thefinancial assistance ispaid
once the work is completed.

Compensation for tenants

The program providesfor
compensation to be paid directly to
the tenant when the type o fwork to
be carried out requires that the
occupants o fthe unit be

tem porarily rehoused.



PROJETS REALISES DANS LE CADRE DU PROGRAMME
LOGEMENTS RURAUX ET URBAINS AUTOCHTONES

(‘au 31 décembre 1990

COMPLETED PROJECTS:
THE 1990 RURAL & URBAN HOUSING PROGRAMS

on december 31th, 1990

REGION 8“ yon 16
UNITES/UMTS b|| ] %8
amphell’s Ba
Temiscaming 2 eDBGrannglumet 8
Letang 8 i Cayamant 4
Kipawa 18 Otter Lake 2
Belleterre 6 Fort-Coulonge b7
Laforce 2 Mansfleld &)
Notre-DameduNord 18 p|de des Joachims 4
5o|u n,Noranda %‘51 \(/Z\Iﬁl?ﬁau 2
fMaIartk 7 ,
y LaCome 4 TOTAL (REGION 1) 347
JCadlllac 6
Destor 4
19 REGIONHI -
r La Sarre 16 UNITES/UNITS
La Reine 2
Normetal 10 Chateauguay
f Louvicourt 2 Qué
Clova 4 Cap- Sla-Mageleine 4
Val Paradis 13 Halte-Mauricie/
Villehois 10 |acaBeauce
*Mc Watters 6 LaTuque 10
Saint-Josephde Clericy 2 Trois-Rividres 3
- Val SenceviUe 19 Blainville 6
1 Amos 1 Sa%nt %erome Zl
TOTAL (REGION 1) 287 mal(()ﬁ{}e&g{‘e )
Oka
Poinle-aux-Trembles 8
RE GIOND | Aprairie 18
UNITES/UNITS ohaueuil 6
|S-g ntl\el \%'P(;ngee } ggm?teLthowe de-Sore g
| fqu
LAnnonuatloqn 2191 Yamaghiche 8
,\'\j'lggst”#eas“”ef 3 TOTAL (REGION 111)%8
II\DAeIeagek_ %8
aniviaki '
REGION IV -
i UNITESIUNITS

Gr?nd Remous
Hull

4
Aumond g
_ 8
Gatineau 6

Saint-Francois-tle-Sales 10
Roberval 46

V_ e

Saint-Augustin 0
Sainte-Jeanne D'Arc -~ 13
Mistassini g?
Dolbeau 8
Saint-Eugene 4
Albanel 2
Nonnandin 2
Saint-Felicien 20
Chicoutimi 2
Jonquiere 12
Saint-Nazaire 6
Notre Dame du Rosaire 16

Saer te-Elizabeth de Proulx
STlnte Marquerite-Marie
Alma

oo~

TOTAL (REGION V) 266

Saint-Aqnes

Lon?ue onte de Mingan 4
i i
R0 - aE)nert i ]
Iv|gre Pentectte

Godte)out 4
Franquelin 2
Pointe Lebe 10
Chute-aux-Outardes 16
Ragueneay | 12
Sainte-Therese De
Colombier 2
Forestville T
Sault-au-Mouton 10
Saint-Paul Du Nord 14
Les Escoumins

Tadoussac 2
La Malbaie 2

TOTAL (REGION V) 235

- .5
REGION VI -
UNITES/UNITS
égge-éPleureuse l%
NeV\e Richmond * 0
T
ont-

leous?rf_, 8
Saint-Moise 0
Perce 8
TOTAL (REGION VI) 70
GRAND TOTAL 1463
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La parole aux
locataires

Des locataires, Waskahegen en a aux
quatre coins du Québec. Son objectif
c'est de faire en sorte qu'il» »
sentent bien 1a ou ils sont. Nous leur
cedons la parole.

Berthe Lebrasseur-Joubert
Mont-Joli
(Region 06)

“ly amainterant tasans que je
demeure I, r bre JaaesCartier
aMnt=Joli. Ja vrainent Pinpression
d&redez-noi, censma mais. C &t
ecactaent Minpressingue ksgas
de Waskahegen sohatant nous
trasrettreen nous domant bdance
drebrter kes loggrents. Moi j'a Eiten
srteque Feviromarent it inatat
en plantant des fleus Jend jamis
autantaimé ma maism.

Gilles et Madeleine Kenny
Mansfield
(Region 02)

“L “agoect keplus inEressantpour
s, cefut lkeaditdu loerqui est
plus eoorceble. Gepardnt, avec nos
tosaifats, ke logarent adiel estun
peu pEtiit, nous espérans ancacker aun
logement plus gecieux gquand ce sra

Dominique Lacroix et Marianne
LarMere

Val Senneville

(Région 01)

“ldonstde-us. C sstgad,
Cetbeau. Lesatfaisait ktaran
rEcessaire pour Joer en toute snite.
On pautdireqe, aitre leprixoui est
fwes=lnnosmyens, kshebitatias
de Waskahegen naus fadlitet ke

What tenants
have to say...

Wavkahcgen has satisfied tenants all
aero» Quebec. The corporation’s
coal is to insure that tenants feel
happx in their homes wherexer they
list-. Here is xxhat some of them have
to sax:

Berthe Lebrasseur-Joubert
Mont-Joli
(Region 06)

““ 1have been Ivirg hereon JaagLes-
Cartier strest nMont=Joli for three
years rov. 1 relly fedd athome nmy
house and tet Beectly xiet te
paople atWaskahegen wartt when te)
gnewsadace e nttese
housing uts. 1 have done my partby
planting floers tomake tteaviran-
ment more gpaling. Never have |
loredmy house somuch. “

Gilles and Madeleine Kenny
Mansfield
(Region 02)

““The most interestirg ageect farus
wes tre ratwhich relly fits nwith
our buohet. Honever, with ttree
cilldren cur presmt unit isa bitsrall
and we hope tomove inba lagaruni
when ane becomes aailkeble.

Dominique Lacroix and Marianne
Lariviere

Val Senneville

(Region 01)

“We feel athome here. The Lnit B
both gecious ad attradtine. The @il
dren have ayard where they can play
safely. Inaddition toofferirg affad-
aole rats, Wasahegen housing units
matte pyontay lilemore Inedle.



Guylaine Coté
Ragueneau
(Region 05)

“lLa geacsite dss liax, kafotd,
comme on ditsavant, kescomodités
grérales ot ksaateges e je
traneau logmatt. Les hebitatios
st sitLéesassl aproximite oes
SVIEs. Avec ttlosalfatts, cet
commode. Le logement est waimait
‘Hiten foctiande nos besoirs. ™

Anna McDougall
Poinie-aux-Trembles
(Région 03)

““ Avant d'rebiter a Rointe-aux-
Trarbles, jedareurais dans Neufde-
H aQuéec, togjarsdans un lae-
ment de Weskahegen.

L avantage de cslul gue ja actielle-
ment cestqullconpte ure piee ce
plusge mon premier G IN2 plutdtce
4 ), ure graawr ideleaec b
fanlle. A @rt@, nous sommes a

Mme Arlette Robertson
Roberval
(Région 04)

“*Jbooupe mon logament depuis mars
cemier llestpratigeetbiensitté, a
qeloues pes du cantrecomercial - e
qiisd autant plus arternte que keprix
estabordeble etque ke logement est
neufetgeciaux, un tiesret aattage
avec deux enfants. ™

Sylvain Boyer - Manon Boucher
ont-Laurier
(Région 02)

“Quand, llyadeux as, nous nous
sommes rstaliésdans e logeett,
nous avons arélioré rotre sart con-
sicérablerent, aurtoutavec Famnéede
nos efatts, Sadra et Ratis.

D sillarsos dmiasatt Iegee
vaulu & Fedériiaur pour s’anuser en

Guylaine Coté
Ragueneau
(Region 05)

“* Inaddiftion to Soecious pramises, my
home offersdl tre conforts and con-
\enieno=s one could ask T Moreover,
dl tevarios savics ae rearby.
With threechilldren, ttet s Inportant
This housing unit struly desiged ©
meset our neds.

Anna McDougall
Pointe-aux- Trembles
(Region 03)

““Before Ivirg nRointe-eux-
Trables, | Inad naotherWaskahe-
oen it nNeufdratel, asuourb of
Quebec City. The advaritage ofmy
new it strat itoffas an atditic sl
room G 12 rattertten4 1/2), te Al
size fara fanily. Besidess, we arecloe
todl tesavies .

Arlette Robertson
Roberval
(Region 04)

““ 1have been Iivirg Inmy home sine
EtVarch. Itspactiical ad Bina
aonvenient laatian, psta fewminutes
fran the shopping nalll. 1am ese-
allyhappy as tre rat saffardsble
and tre unit sboth new and eCias.
That i inportant when you have thwo
cilden.™

Sylvain Boyer - Manon Boucher
ont-Laurier
(Region 02)

“When we moved N thisuittwo
years ago, our situation inproved
arsicerebly, eecially with tre
am\dl of our dilden, Sadraad
Fads. Indsd, they have dl teqece
they need toplay autsick saidly. We
are reslly heppy with tisuit. **
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Comme nous l'avions anticipé, le
nombre de nos réalisations en 1990
aété inférieur acelui de 'année
précédente. Les coupures
budgétaires ont été un facteur
déterminant

Nous avons mené aterme 221
projets de logement soit 126 en
secteur urbain et 95 en secteur
rural.

Dans le cadre du programme d'aide
ala restauration

Canada-Québec, la Corporation
Waskahegcn est intervenue dans
219 dossiers. Parallelement, dans le
cadre du programme de réparation
d'urgence, elle atraité 33 dossiers.

Pour l'avenir, nous misons
beaucoup sur notre association
professionnelle avec la firme
Planitech. Nous sommes convain-
cus que celle-ci permettra d’offrir &
notre clientele des logements de
meilleure qualité.

En terminant, je remercie mes
collégues de travail pour leur
collaboration et d’une fagon toute
particuliére, notre Président-
directeur général Monsieur Gilles
Bérubé, pour la confiance qu’il m’a

manifestée tout au long de I’année.

Réjean Rrverin
Directeur général adjoint

As anticipated, the number of
achievements in 1990 was below
that of the previous year. Budget
cutbacks were adecisive factor.

We completed 221 housing
projects, namely 126 in urban areas
and 95 in mal areas.

As part of the Canada-Québec
renovation assistance program, the
Waskahcgen Corporation
participated in 219 dossiers. At the
same time, it handled 33 dossiers
under the emergency repair
program.

We plan to count a great deal on
our professional association with
the firm Planitech in the future. We
arc convinced that this association
will allow us to offer our clientele
the highest quality units.

In conclusion, | would like to thank
my work colleagues for their
cooperation and, in particular,
Gilles Bérubé, our President and
Executive Director, for the trust he

showed in me throughout the year.

Réjean Riverin =~
AsSistant Executive Director

Nous administrons présentement un
parc immobilier regroupant 291
projets, ce qui représente 1463
unités de logement. Celles-ci sont
réparties dans 103 municipalités a
travers la province.

Mais au-dela des logements que
nous administrons, il ne faut surtout
pas oublier les 3 000 familles dans
le besoin qui nous ont formulé une
demande et qui requiérent eux aussi
une aide au niveau du logement.

L'administration de ce parc
immobilier est devenue trés lourde
depuis, entre autres, |’entrée en
vigueur des réglements qui ont vu
lejour en 1990, relativement a
I"attribution et a la location de
logements & loyer modique . Méme
si ce dernier reglement aété
débouté (la location), il y aeu des
conséquences désastreuses au point
ou tout le travail social que nous
avions accompli auprés de nos
locataires au cours des cing
derniéres années est a recom-
mencer. Les répercussions ont été
telles que nos comptes arecevoir
ont augmenté considérablement.

Ces réglements, nous dit-on, sont
instaurés dans le but de diminuer
les dépenses; mais le colt pour les
administrer ne serait-il pas trop
onéreux?

Mais ces reglements ne doivent pas
nous faire oublier I’objectif premier
de notre organisation: aider les
autochtones en matiére de
logement. Pour poursuivre cet
objectif, nous avons besoin que
chaque personne concernée, de prés
ou de loin, soit sensibilisée ala

réalité que vivent les Autochtones.

Nancy Doucet
Directrice de la Gestion
des Logements

We currently manage 291 real
estate projects representing 1,463
housing units. The latter are spread
out over 103 municipalities
throughout the province.

In addition to the units we manage,
there are also the 3,000 families
that have applied for affordable
housing and that require housing
assistance.

The administration of these
properties has become very
cumbersome since the coming into
force of regulations adopted in
1990, concerning the allocation of
low-cost housing units. Although
the regulation on the rental of low-
cost housing was nonsuited, it has
nevertheless had disastrous
consequences to the point that all
the social work that we had accom-
plished with our tenants over the
past five years must be done all
over. The repercussions have been
such that the number of accounts
receivable has increased considera-
bly.

The purpose of these regulations is
supposedly to reduce expenses but
is it not possible that the cost of
administering them is just too high?

But these regulations must not
cause us to lose sight of the prime
goal of our organization, namely to
help Native people obtain quality
housing. To achieve this goal,
everyone, whatever their involve-
ment, must be made aware of the
reality experienced by Native
people.

Nancy Doucet.
Director, Housing
management
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Waskahegen’s emblem, rich in
symbolism, was created by Cree
artist Christian Assiniwi, origi-
nallyfrom Maniwaki. Theteegee
standsfor the home; thefeather
is the symbol of Indian nations;
and thefish represents nourish-
ment. The eagle at the lop ofthe
emblem reminds us of the pride
that native people feelfor their
culture and traditions.

Christian Assiniwi is an interna-
lionally-renown artist who has
created more than 700 works
over the past ten years, mainly
using acrylic and oil- based ink.

Christian Assiniwi's art was ex-
hibited in Hartford, Connecticut
in 1986 and in Toulouse France
in 1987.



QUESTION 3:

REPONSE:

Annexe 3

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
PROGRAMME 4

Affaires autochtones

Liste des voyages hors Canada depuis le ler avril 1991

- but du voyage

- colt

- noms des ministres, députés, personnel
de cabinet et fonctionnaires concernés
(avec leur titre)

- pour les organismes, noms des dirigeants
et fonctionnaires concernés

Voir document annexé
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SEC AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

4 octobre 1991 ALBANY, N-Y
14-15 novembre 1991 ALBANY, N-Y
23-24 mai 1991 NEW YORK

Rencontre des ministres M Sirros et Mme Bacon avec le Comité énergie

de I"Etat de New-York

Négociations

- Comité ad hoc sur Akwesasne

Réunion du Comité ad hoc sur Akwesasne

179,40

1 222,19

1 091,41

Beauchemin, Georges

Coulombe,

Coulombe,

Pierre E.

Pierre E

Secrétaire adjoint

Négociateur spécial au SAA

Négociateur spécial au SAA



QUESTION 10:

REPONSE:

Annexe 10

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

PROGRAMME 4
Affaires autochtones

Pour chacun des ministéres et des organismes publics ou
parapublics sous leur autorité, combien de personnes,
dont la cotisation fut payée par I "employeur, sont membres
de clubs privés (clubs d"affaires, clubs sociaux, clubs
de golf ou autres) et a quelle somme s"éleve le montant
global payé pour ces cotisations?

- Quelle est la fonction de chaque personne concernée
ainsi que le codt de la cotisation?

Aucune cotisation de clubs privés (clubs d"affaires, clubs
sociaux, clubs de golf ou autres) n"a été payée par le
Secrétariat aux affaires autochtones pour les membres de
son personnel.



Annexe 25

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
PROGRAMME 4

Affaires autochtones

QUESTION 25: La liste des lois ou articles de lois qui ne sont pas
encore en vigueur au ler mars 1992

REPONSE : Toutes les lois ou articles de lois du Secrétariat aux
affaires autochtones sont en vigueur au ler mars 1992.



Budget initial 4 853200 $
+ Budget pour étudiants (Cabinet) 7100$
+ Transfert du poste et des credits 234009
du MER
(G. Beauchemin)
+  Equité salariale 12.000$
Budget réel 4895700 $
Depenses reelles au 31 mars 1992 4726 600 $

CREDITS PERIMES REELS 169 100 $



LISTE DES ANIMATEURS

POUR LES COLLOQUES REGIONAUX

-Kevin, #
(Quebec)

m‘._’Bc

r Johnny Klstablsh
24

—

ynda Siou
ice-Sebastien
Hurons (Quebec)

S
) 847-4636

:
00, Mau

-

Monsieur Armand McKenzie
40, Des Noisetiers, #206
ebec)

Tl : (819) 772-1768

Monsieur J Rock Matte
1121, Allenmede Crescent
Ottawa (Ontario)

Tél: (613) 820-9722
Madame Denise Picard

Oneé-Onti
V|IIage des Hurons (Quebec)
GOA™4VO

Tél: (418) 842-0854

Madame Marlyn Kane

via poste officé Box 786
Kafinawake (Q
JOL 180

Uebec)

Te: (514) 635-8265



NOTE

DESTINATAIRES : Les membres de la Commission des institutions
Le Service de recherche du Parti libéral
Le Service de recherche du Parti québécois

EXPEDITRICE : Marie Tanguay
Secrétaire de la Commission

OBJET : Réponses aux questions laissées en suspens lors
de I"étude des crédits budgétaires des Affaires
autochtones

DATE : Le 9 décembre 1992

N/RéT. : 1249-34-10

M. Denis Arvanitakis, directeur du Cabinet du ministre délégué aux
Affaires autochtones, m"a transmis les 26 novembre et 7 décembre 1992 des
documents en complément de réponse aux questions laissées en suspens lors
de I"étude des crédits budgétaires des Affaires autochtones le 7 mai
dernier.

Vous trouverez ci-joint copie de la lettre accompagnant ces documents.
Etant donné leur volume, je vous prierais de bien vouloir communiquer avec
moi si vous désirez consulter lesdits documents.

MT/ab

P-j.



