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CAHIER EXPLICATIF
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PR. 02 El. 01 PAGE

Identification Numéro Titre
Programme 02 Développement des régions et
Affaires autochtones
Elément 01 Affaires autochtones
Responsable Monsieur André Magny
MANDAT

Deux décrets du gouvernement, adoptés respectivement le 18
Jjanvier 1978 et le 14 janvier 1987, régissent les activités
du Secrétariat aux affaires autochtones (décrets 154-78 et
17-87) .

En vertu de ces décrets, le mandat du Secrétariat aux
affaires autochtones consiste a:

assurer la coordination et la cohérence des interven-
tions gouvernementales et paragouvernementales en milieu
autochtone;

élaborer, en concertation avec les iIntéressés, la poli-
tique d"ensemble du gouvernement devant s"appliquer en
milieu amérindien et inuit;

fournir au milieu autochtone une information générale et
faire connattre les politiques gouvernementales perti-
nentes a lI"ensemble de la population québécoise;

conduire la négociation des ententes globales en colla-
boration avec les ministéres concernés, conseiller les
ministéres dans la négociation des ententes sectorielles
et veiller a la mise en oeuvre des ententes conclues.



PR 02 EI. 01 PAGE

ORGANISATION

Organigramme



SOMMAIRE DES CREDITS PAR SUPERCATEGORIE

PROGRAMME: 02 - Développement des régions et Affaires autochtones
ELEMENT: 01 - Affaires autochtones
RESPONSABLE: Monsieur André Magny

Crédits Crédits Augmentaition
Supercatégorie 1996-1997 1995-1996 (diminut;ion)
$ %
Fonctionnement- 2 293,0 2 068,5 224,5 10,8
personnel
Fonctionnement-autres 1 397,0 1 839,9 ( 442,9) (24,1)
dépenses
Capital- 16,2 16,2
autres dépenses
Transfert 814 ,4 814,4
Préts, placements et
avances
TOTAL 4 520,6 4 739,0 (218,4) (13,3)
Effectif régulier autorisé 40 40 0 0

Effectif total autorisé 40 41 €D (RO



PR.02 EL.01 PAGE
ANALYSE DES VARIATIONS BUDGETAIRES

Sommaire des crédits

Variation
1996-1997 1995-1996

$ %
Fonctionnement- 2 293,0 2 068,5 224,5 10,8
personnel
Fonctionnement- 1 397,0 1 839,9 (442,9) (24,1)
autres dépenses
Capital 16,2 16,2 — —
Transfert 814,4 814 .,4 — «
Préts, placements - -
et avances

TOTAL 4 520,6 4 739,0 (218,4) (13,3)

. Explication des écarts par supercatégorie
Fonctionnement-personnel + 224.5

Indexation des traitements de 24,5

BN

Transfert de 200,0 de fonctionnement-autres dépenses a fonctionne-
ment-personnel pour couvrir les dépenses relatives au traitement du
personnel

Fonctionnement-autres dépenses - ( 442,9)

Rationalisation des dépenses (242,9)

Transfert a fonctionnement-personnel (200,0)



SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
PR. 02 EL. 01 PAGE 1

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SECTEUR DE L"UNITE ADMINISTRATIVE

SECTEUR DE Ada. d-"Etat, Cadres Professionnels Techniciens, Agents de la paix ouvriers TOTAL 1995-1996 TOTAL 1996-1997
L"UNITE ADMINISTRATIVE cadres sipérieurs Intermédiaires employés
de bureau
Bureau du sous-ministre associé 1 1 1 3 3
Coordination des relations pu- 1 2 3 6 6

bligues et comunications
Support administratift

Affaires juridigues, recherche 1 6 2 9 9
et développerent des politicues

Négociations 3 2 1 6 4
Relations avec les nations au- 1 7 3 n

todtones - Ouest

Relations avec les nations ar 2 3 1 6 6
todtones - Est

Total : 9 2 14 ()] 45 ® 43

Eég Incluant les 3 EIC transférés de la Direction des comunications du MCE au SAA.
Diminution de 1 ETC occasiomel (fin d"erploi de Martin Landry le 8 juillet 96).
Diminution de 1 ETC permanent (fin du prét de service de M. Alain Gauthier).



SECTION 2

RENSEIGNEMENTS GENERAUX



ETUDE DES CREDITS 1996-1997 SECTION 2

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillp 800
Programme 02 Elément 01

Demande de renseignements
de rOoposition officielle

RENSEIGNEMENTS GENERAUX

1. Organigramme du ministére ou de l’organisme en (Annexe 1)
indiguant pour chaque poste le nom et titre du titulaire.

2. Liste de toutes les publications du ministére ou de (Annexe 2)
I’organisme (incluant les publications reguliéres,
particuliéres ou occasionnelles) :
- tirage;
- codt;
- distribution;
- iImprimeur;
- copie des publications parues depuis le ler avril 1995.

3. Liste des voyages hors Québec depuis le ler avril 1995 :  (Annexe 3)
- endroit et dates du départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
- codt;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et
fonctionnaires concernés (avec leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et
fonctionnaires concernés;
- bilan et résultat des rencontres.

4.  Liste des dépenses en publicité et des articles (Annexe 4)
promotionnels :
- les sommes dépensées pour I’exercice 1995-1996
et les prévisions pour 1996-1997;
- ventilation des dépenses par type de média;
- les noms des fournisseurs;
- le but visé par chagque dépense.

5. Liste des sondages effectués durant I’exercice financier (Annexe 5)
1995-1996 a la demande des ministéres, organismes,
sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent:
- liste et codt;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat.

6.  Liste des études commandées durant I’exercice financier  (Annexe 6)
1995-1996 a la demande du ministere ou de I’organisme :

- liste et codt;
- copie des soumissions;
- copie des études.



10.

11.

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyes par le
ministére ou l'organisme depuis le ler avril 1995 au 31
mars 1996 en indiquant:
- le nom du professionnel (le) ou de la firme

(était-ce le plus bas soumissionnaire?);
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le colt;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique

sur invitation ou contrat négocie).

Liste détaillée des contrats qui, depuis le ler avril 1995
ont fait I’objet d’un versement supplémentaire par
rapport au montant initial, le montant surplus versé, le
montant du contrat initial, les raisons du dépassement et
le nom de I’entreprise qui a réalisé le contrat.

Le montant, pour I’'année 1995-1996 de chacune des
dépenses suivantes:

- la photocopie;

- la télécopie (fax), si identifiable a méme
les codts reliés a la téléphonie;

- la téléphonie cellulaire et codt d’utilisation;

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires
calculatrices, stylos ou crayons, boites de carton
(en identifiant les colts pour chaque item);

- distributeurs d’eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- I’ensemble des dépenses applicables a la participation
a des congres, des colloques et toutes sessions de type
perfectionnement ou ressourcement:

a) au Québec b) a I’'extérieur du Québec.

La liste de tous les véhicules fournis en indiquant

pour chacun:

- la marque et le modéle du véhicule;

- le colt d’acquisition ou de location de I’'année de
transaction;

- les colts d’entretien des véhicules (réparation);

- les codts d’utilisation des vehicules (essence, assurances,
Immatriculation);

- le nom et le poste du bénéficiaire;

- appels d’offres faits en 1995-1996 et les prévisions 1996-
1997.

Pour chacun des ministéres et des organismes publics et
parapublics sous leur autorité, combien de personnes,
dont la cotisation fut payée en 1995-96 par I’employeur,
sont membres de corporations professionnelles, de clubs
privés (clubs d’affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou
autres) et a quelle somme s’¢léve le montant global payé
pour ces cotisations?

- Quelles est la fonction de chaque personne concernée
ainsi que le colt de la cotisation & chacun des clubs
ou corporations professionnelles (en indiquant le nom
des clubs ou de la corporation professionnelle)?

(Annexe 7)

(Annexe 8)

(Annexe 9)

(Annexe 10)

(Annexe 11)



12,

13.

14.

15.

Le nombre et la répartition du personnel masculin et
féminin, des jeunes de moins de 30 ans, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles (de chague ministere ou et pour
chacun des organismes relevant de sa compétence) pour
chaque catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) pour les années 1995-1996 ainsi que
les prévisions pour 1996-1997. Pour chaque catégorie,
indiquer le pourcentage par rapport a I’effectif total

du ministere ou de l’organisme.

A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1995-
1996) pour chaque ministére et organisme, et ce par
catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...)

a) Nombre de jours de congé de maladie pris par
le personnel;

b) Nombre d’heures supplémentaires de travail réalisées
par le personnel et répartition de la rémunération de
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

c) Nombre de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et
organismes et ce pour chacun des exercices budgétaires
depuis 1993-1994.

a) Evolution des effectifs réguliers par catégorie
d’emplois (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau,
ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et
chacune des régions);

b) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un
traitement additionnel en raison de la complexité
de la tache a accomplir;

c) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement
supérieur a celui normalement prévu pour la tache
gu’ils ont accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de
direction et chacune des régions);

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories
d’emplois pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires;

f) Nombre de postes occasionnels, temporaires et
contractuels.

La liste des baux pour les espaces loués par la SIQ en

indiquant chacune d’eux:

- I’emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le colt de location au meétre carré;

- le codt total de ladite location;

- les codts d’aménagement réalisés en 1995-1996,
la nature des travaux et le ou les bureaux Visés;

- la durée et la copie du bail.

(Annexe 12)

(Annexe 13)

(Annexe 14)

(Annexe 15)



16.

17.

18.

19.

20.

Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1995-1996 qui
louent des espaces en indiquant pour chacune d’elles:

- I’'emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le co(t de location au metre carré;

- le co(t total de ladite location;

- les colts d’aménagement réalisés en 1995-1996,
la nature des travaux et le ou les bureaux visés;

- la durée et la copie du bail.

La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués

en 1995-1996 spécifiquement a des firmes de

communication, de recherche ou de relations publiques

en indiquant:

- le nom de la firme (était-ce le plus soumissionnaire?);

- le mandat et le résultat du contrat;

- la durée du contrat;

- le colt du contrat;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié).

La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour
I’exercice financier 1995-1996 en indiquant:
a. la tarification pour chacun des droits et permis percus;
b. le total des revenus pergus pour chacun des droits
et permis exigeés;
c. pour I’année 1996-1997, la prévision du total des
revenus qui seront percus pour chacun des droits et
permis exiges.

a) La liste du personnel du cabinet du ministre en 1995-

1996 en indiquant:

- la date de I’entrée en fonction;

- la date de départ, s’il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- I’adresse et le port d’attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires
VErses;

- le montant total des indemnités de départ
versées;

- la liste du personnel politique, incluant le
personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique.

b) Le montant total des salaires, des honoraires,
et des contrats donnés par le cabinet pour
I’exercice financier 1995-1996.

c) Le nombre total d’employés au cabinet.

a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en
1995-1996 en indiquant pour chaque individu:

- la date de I’entrée en fonction;

- la date de départ, s’il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- I’adresse et le port d’attache;

(Annexe 16)

(Annexe 17)

(Annexe 18)

(Annexe 19)

(Annexe 20)



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

- la classification;
- le traitement annuel ou selon le cas,
les honoraires versés.

b) Le montant total des salaires, des honoraires,
par la suite sous-ministérielle pour
I’exercice financier 1995-1996.

c) Le nombre total d’employés de la suite
sous-ministérielle.

Liste des sommes versées en 1995-1996 a méme le
budget discrétionnaire du: a) ministre b) du ministere ou
de I'organisme, en indiquant:

- le nom de I'organisme ou de la personne concernes;

- le montant attribué;

- le projet visé et le résultat.

Liste des crédits périmés par programmes et par
éléments pour I’exercice financier 1995-1996.

La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux
transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser
le montant recu) en 1995-1996 dans le cadre des divers
programmes a frais partagés;

pour chacun de ces programmes, description sommaire
du mode de subvention.

Bilan a jour des mesures contenues dans le Plan
stratégiqgue du Grand Montréal relevant du ministére
ou d’un organisme sous sa juridiction.

Liste du personnel permanent, contractuel ou
occasionnel libéré ou embauché pour quelque
opération reliée directement ou indirectement

aux activités référendaires ou préréférendaires,

en indiquant:

- le poste occupé;

- le port d’attache;

- le salaire ou honoraires;

- la durée et la nature du mandat ou du contrat;

- les frais de déplacement, d’hébergement et de repas.

Liste du personnel libéré pour les négociations dans la
fonction publique:

- la masse salariale prévue a cet effet;

- le nombre de jours par employé prévus.

Liste du personnel en disponibilité par catégorie
d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires
etc...) en indiquant:

- le poste initial,

- le salaire;

- le poste actuel, sl y a lieu;

- date de la mise en disponibilité.

(Annexe 21)

(Annexe 22)

(Annexe 23)

(Annexe 24)

(Annexe 25)

(Annexe 26)

(Annexe 27)



28.

29.

30.

31

32.

Liste du personnel hors structure par catégorie
d’emplois (cadres, professionnels, fonctionnaires
etc...) remunéré par le ministere qui n’occupe
aucun poste dans ce ministéere:

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de l’assignation hors structure;

- date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.

La liste du personnel rémunéré par le ministere et
affecté a des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres:

- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire.

La liste du personnel rémunéré par des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres et
affecté au ministere:

- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire.

Liste des cadres et hauts fonctionnaires
(administrateurs d’état) qui ont demissionne,
qui ont eté réaffectés, ou mis a pied:

- salaire;

- date du changement;

- primes de séparation;

- assignation initiale;

- assignation actuelle.

Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres,

professionnels, fonctionnaires) qui recoit une double
rémunération, soit celle rattachée a leur fonction et un

revenu d’un régime de retraite du secteur public,

parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation,

soit les commissions scolaires, les cégeps, les

établissements universitaires, les régies régionales de la
santé et les établissements hospitaliers, en indiquant:

- salaire de la personne;
- montant recu du régime de retraite.

(Annexe 28)

(Annexe 29)

(Annexe 30)

(Annexe 31)

(Annexe 32)



ANNEXE 1

ETUDE DES CREDITS 1996-1997
Secrétariat aux affaires autochtones

Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01

1 Organigramme du ministére ou de I’'organisme en indiquant pour chaque poste
le nom et titre du titulaire.

REPONSE: Voir document joint



ORGANIGRAMME DU SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

Ministre responsable des
Affaires autochtones
Guy Chevrette

Sous-ministre associé

André Magny

Assemblée des
H coordonnateurs

Négociation globale

Attikamekx - Montagnais

Jacques Gagnon, négociateur spécial

Alain Gauthier, négociateur adjoint

Pierre-C. Labeau, adjoint au négociateur spécial
Louis Larouche, négociateur adjoint *

Hélene LeBlond

Ministéres et organismes associés a la négociation:
MRN, MEF, MAM, MJQ, H-Q, MSP, MCC,
MEQ, SAIC, SQDM, MICST, MTO, SHQ, CCQ,
ME, MSSS, MSR

Ginette Boivin, secrétaire ee

Bureau du sous-oinistfc associé

Armand Leblond, sous-ministre adjoint
André Poirier, chargé de mission
Johanne Bédard, secrétaire principale

Politique - Juridique - Recherche

Jean Rochon, directeur

Andrée Bélanger, ARPSE
Yvon Laviolette, ARPSE

Cari Nepton, ARPSE e
Claude Picard, ARPSE
Femand Roy, ARPSE
Jean-Daniel Thériault, ARPSE
Aline Bergeron, secrétaire
Nicole Duchesne, secrétaire

Relations nations autochtones - OUEST

Algonquins - Mohawks - Cris - Inuit - Naskapis

Claude Despatie, directeur

Pierrette Beaudoin, ARPSE
Frangois Dupuis, ARPSE *
Raymond-Marie Gagnon, ARPSE
Richard Garand, ARPSE
Paul H. Lacasse, ARPSE
André Lafond eee

Denis Lapointe, ARPSE
Philippe Nadeau, ARPSE
Régine D’Astous, secrétaire
Jeanne Guilbert, secrétaire
Réjane Ross, secrétaire



ANNEXE 2

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01¥

2. Liste de toutes les publications du ministére ou de I'organisme (incluant les
publications régulieres, particulieres ou occasionnelles) :
- tirage;
- codit;
- distribution;
- Imprimeur;
- copie des publications parues depuis le ler avril 1995.

REPONSE:

Publication de la revue Rencontre

Tirage: 29 000 copies en frangais
13 500 copies en anglais
2 600 encarts en crie
2 100 encarts en inuktitut
2 200 encarts en montagnais

49 400
Codat: 120 000 $ pour I'année incluant les colts de traduction et les pigistes
Distribution:  Envois individualisés et en vrac préparés par Postecnik Québec Inc.
Imprimeur:  Imprimerie Canada Inc.
Contrats de traduction

Traduction du francais ou de I’anglais dans une langue autochtone: montagnaise, crie
et inuktitut.

Les traducteurs:

« langue montagnaise: Madame Evangéline Picard-Canapé
* langue crie: Madame Louise Blacksmith
* langue inuktitut: Madame Sarah Naluktuk Ruptash

Ce sont les seuls dont nous avons pu retenir les services et qui soient en mesure de
dactylographier leurs travaux. lls sont habituellement fiables quant au délai
d’impression de la revue. 1l est a noter que cette spécialité n’est pas inscrite au fichier
central des fournisseurs.

Traduction du frangais a I’anglais: ces travaux sont confiés a "Traduction Roger Ryan
enr.”, firme inscrite au fichier central des fournisseurs.



ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

3. Liste des voyages hors Québec depuis le ler avril 1995 :
- endroit et dates du départ et du retour;
- but du voyage;
- personnes rencontrées;
- co(t;
- noms des ministres, députés, personnel de cabinet et
fonctionnaires concernés (avec leur titre);
- pour les organismes, noms des dirigeants et
fonctionnaires concernés;
- bilan et résultat des rencontres.
REPONSE:
Ottawa, Présentation aux ministéres des 736,48 $  Alain Gauthier
7 décembre Finances, Revenu et Trésor
1995 fédéraux sur le financement des
gouvernements autonomes, dans
le cadre de I'offre aux
Atikamekw et aux Montagnais
Toronto, Forum des sous-ministres 900,30 $  André Magny
19 au 21 janv. Queen’s University
96
Victoria, CB. Participer a titre d’observateur a 2 586,85% Yvon Laviolette
28 fév. au 3 une rencontre interprovinciale
mars 96 sur les affaires autochtones

ANNEXE 3

Négociateur
adjoint

Sous-ministre

associé

Agent de
recherche



ANNEXE 4

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuil[e 800
Programme 02 Elément 01

Liste des dépenses en publicité et des articles promotionnels :

- les sommes dépensées pour I’exercice 1995-1996
et les prévisions pour 1996-1997;

- ventilation des dépenses par type de média;

- les noms des fournisseurs;

- le but visé par chaque dépense.

REPONSE:

a)

b)

Fournisseur: Néo-média
Sommes dépensées en 1995-1996: 3 250,00 $
Prévisions pour 1996-1997: Nil
Mandat: Concevoir le visuel et ouvrir le site du Secrétariat sur le réseau
Internet

Fournisseur: Sport Action Vidéo
Sommes dépensées en 1995-1996: 12 000 $
Prévisions pour 1996-997: Nil

Mandat: Production de 4 capsules de 3 minutes chacune et les diffuser sur le
réseau RDS (canal 25) dans le cadre de I’émission Vacances Nature, le
dimanche a 11 h 30, entre les mois de novembre 1995 et la fin de janvier 1996.
De plus, produire une capsule supplémentaire permettant a I’Assemblée des
Premiéres nations du Québec de donner leur point de vue.

But visé:
1. lllustrer le savoir-faire des Autochtones en matiére de gestion de la faune
dans un contexte moderne de développement économique, tout en

respectant leurs valeurs traditionnelles et leur expertise dans ce domaine.

2. Mettre en valeur leurs réussites sur le plan du partenarait et de la cogestion
avec les non-Autochtones.



ANNEXE 5

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillp 800
Programme 02 Elément 01

5. Liste des sondages effectués durant I’exercice financier 1995-1996 a la demande
des ministéres, organismes, sociétés, régies et commissions qui s’y rattachent:

- liste et colt;
- copie des soumissions;
- copie du questionnaire et du résultat.

REPONSE:

Aucun sondage n’a été effectué pour le Secrétariat durant I’exercice financier
1995-1996.



ANNEXE 6

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones

Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01

6. Liste des études commandées durant I’exercice financier 1995-1996 a la
demande du ministere ou de I’organisme :

- liste et co(t;

- copie des soumissions;

- copie des études.

REPONSE:

Université Laval - Faculté des sciences sociales
Département de science politique

Mandat:

Codt:

Copie de I’étude:

Constitution d’un répertoire documentaire sur le
phénomene des micro-états dans le monde, en
privilégiant les aspects constitutionnels, politiques et
économiques, dans la perspective d’une application au
domaine de Il’autonomie gouvernementale autochtone
pour le gouvernement du Québec.

Le codt global est de 8 756,00 $

L’étude sera publiée au printemps 1996

René Simon de Betsiamites

Mandat:

Codt:

Copie de I’étude:

Réaliser une étude sur la situation de I'emploi chez les
jeunes autochtones.

L’évaluation était de 4 500 $ en honoraires.
Le montant payé fut de 1500 $.

Contrat résilié avec I’accord des parties.



ANNEXE 7

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillfe 800
Programme 02 Elément 01

7. Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le ministére ou
I’organisme depuis le ler avril 1995 au 31 mars 1996 en indiquant:

- le nom du professionnel (le) ou de la firme
(était-ce le plus bas soumissionnaire?)
- le mandat et le résultat (rapport ou document final);
- le codt;
- le mode d’octroi du contrat (soumission publique
sur invitation ou contrat négocié).

REPONSE: Voir document joint.



NOMS
3ing Bang communications
3lacksmith, Louise
3ordeleau, Virginia
jignac, Rita
Uraphidée

3uenette, Jean
liuenette, Jean

Musée amérindien de Pointe-Bleue
Maluktuk Ruptash, Sarah
Meo-Média

Miquay, Marie-Louise

Duellet, Yves

Picard-Canapé, Evangéline
Rouleau, Michele

Saganash, Louise

Sarazin, Marisol
Sarazin, Marisol

SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
LISTE DES CONTRATS DE MOINS DE 25 000$ OCTROYES A DES FIRMES ET
A DES PROFESSIONNELS(LES) DU 1ER AVRIL 1995 AU 31 MARS 1996

MANDAT
Conception, signature et entéte de communiqué
Traduire en crie et mettre en page des textes pour la revue Rencontre
Collaboration a deux articles de la revue Rencontre sur la culture et les arts en milieu autochtone
Reévision des textes de la revue Rencontre, volume 17 numéro 2
Renouveler le visuel du stand d’information du SAA: Le tourisme chez les Autochtones

Réaliser un reportage pour I’édition estivale 1995 de la revue Rencontre
Réaliser un reportage pour I’édition hivernale 1995-1996 de la revue Rencontre

Assurer I’animation dans le stand du SAA lors du Salon Info-services Plus de Chicoutimi
Traduire en inuktitut des textes pour la revue Rencontre

Concevoir le visuel et ouvrir le site du SAA sur le réseau Internet

Réaliser un reportage sur une ainée Atikamekw pour la revue Rencontre

Réaliser un reportage sur les raids internationaux de motoneiges et les Autochtones

Traduire en montagnais des textes pour la revue Rencontre

Traiter des relations entre les Autochtones et les autres Québécois - Polyvalente de Charlesbourg
Réaliser un reportage sur une ainée crie pour la revue Rencontre

Faire un jeu pour la chronique "A la rencontre des jeunes™ pour la revue Rencontre automne 95
Faire un jeu pour la chronique "A la rencontre des jeunes"” pour la revue Rencontre hiver 1995

MONTANT
350,00 $
6 000,00 $
350,00 $
100,00 $
275,00 $

390,00 $
450,00 $

1575,00 $
6 000,00 $
3250,00 $
660,00 $
720,00 $
6 000,00 $
300,00 $
450,00 $

300,00 $
300,00 $



NOMS
Simon, René
Sport action vidéo
rirtiluk, Annie
Traduction Roger Ryan Enr.

Université Laval

MANDAT
Réaliser une étude de la situation de I’emploi chez les jeunes autochtones
Produire quatre capsules pour diffusion sur le réseau RDS dans le cadre de I’émission VVacances Nature
Réaliser un reportage pour la revue Rencontre sur une ainée Inuit
Traduction du francais a I’anglais des textes pour la revue Rencontre

Constituer un répertoire documentaire sur les aspects constitutionnels, politiques et économiques

MONTANT
1500,00 $
12.000,00 $
600,00 $
9995,00 $

8756,34 $



ANNEXE 8

ETUDE DES CREDITS 1996-1997
Secrétariat aux affaires autochtones

Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01

Liste détaillée des contrats qui, depuis le ler avril 1995 ont fait I'objet d’un

8.
versement supplémentaire par rapport au montant initial, le montant surplus
versg, le montant du contrat initial, les raisons du dépassement et le nom de
I’entreprise qui a réalisé le contrat.

REPONSE:

Les contrats du SAA n’ont fait I'objet d’aucun versement supplémentaire par
rapport au montant initial.



ANNEXE 9

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillfe 800
Programme 02 Elément 01#

0. Le montant, pour I’'année 1995-1996 de chacune des dépenses suivantes:

- la photocopie;

- la télécopie (fax), si identifiable & méme
les colts reliés a la téléphonie;

- la téléphonie cellulaire et codt d’utilisation;

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les fournitures, tels agendas, valises, dictionnaires
calculatrices, stylos ou crayons, boites de carton
(en identifiant les codts pour chaque item);

- distributeurs d’eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- I’ensemble des dépenses applicables a la participation
a des congres, des collogues et toutes sessions de type
perfectionnement ou ressourcement:

a) au Québec b) a I'extérieur du Québec.

REPONSE:
. Photocopie: 9 224%
. Télécopie: 4 104%
. Téléphonie cellulaire
et codt d’installation: 3 825%
. Téléavertisseurs: 231 $
. Mobilier de bureau: colt inclus dans les colts des fournitures
. Fournitures tels agendas, valises, dictionnaires, calculatrices,
stylos ou crayons, boites de carton: 7750 %
Distributeurs d’eau de source: 1014 $
Remboursement des frais de transport: 25930 $
Remboursement des frais d’hébergement, de repas: 30 800 $

Ensemble des dépenses applicables a la participation a des

congrés, colloques et toutes sessions de type perfectionnement

ou ressourcement:

a) Québec 11 805 $

b) a I'extérieur du Québec 873 $



ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

10.  La liste de tous les véhicules fournis en indiquant pour chacun:

- la marque et le modele du véhicule;

- le codt d’acquisition ou de location de I'année
de transaction;

- les codts d’entretien des véhicules (réparation);

- les colts d’utilisation des véhicules (essence,
assurances, immatriculation);

- le nom et le poste du bénéficiaire;

- appels d’offres faits en 1995-1996 et les prévisions
1996-1997.

REPONSE:

Le Secrétariat ne fournit pas de véhicule.

ANNEXE 10



ANNEXE 11

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

11.  Pour chacun des ministéres et des organismes publics et parapublics sous leur
autorité, combien de personnes, dont la cotisation fut payée en 1995-96 par
I’employeur, sont membres de corporations professionnelles, de clubs privés
(clubs d’affaires, clubs sociaux, clubs de golf ou autres) et a quelle somme
s’éleve le montant global payé pour ces cotisations?

- Quelles est la fonction de chaque personne concernée ainsi que le codt de
la cotisation a chacun des clubs ou corporations professionnelles (en
indiguant le nom des clubs ou de la corporation professionnelle)?

REPONSE:

Aucune de ces cotisations ne furent payées par le Secrétariat.



ANNEXE 12

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

12.  Le nombre et la répartition du personnel masculin et féminin, des jeunes de
moins de 30 ans, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles (de chaque ministere ou et pour chacun des
organismes relevant de sa compétence) pour chaque catégorie d’emplois
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) pour les années 1995-1996 ainsi
que les prévisions pour 1996-1997. Pour chaque catégorie, indiquer le
pourcentage par rapport a I’effectif total du ministéere ou de I’organisme.

REPONSE:

Voir document joint.



ETUDE DES CREDITS / 1996-97

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF / 140

PROGRAMME 02

QUESTION: 12
UNITE ADMINISTRATIVE: SECRETARIAT AOX AFFAIRES AUTOCHTONES

PERSONNEL FEMININ

PERSONNEL MASCULIN
CATEGORIE NOMBRE 1995-1996
D' EMPLOI TOTAL
, NOMBRE
JEUNES COMMU MUTES ANGLOI"HONES HANDI CAPES AUTOC HTONES TO rAL JEUNES COMMUNAUTES ANGLOPHONES HAND I CAPES AUTOCHTONES TOTAL TOTAL
CULTU «ELLES CULTURELLES K
L* 42
R 0 R 0 R 0 R (0] R (0] R (0] R (0] R O R (0] R (0] R (0] R 0 R 0

HORS-CADRES 1 3 3 5,4
CADRES 6 6 11,1
PROFESSIONNELS 2 1 1 14 2 5 19 2 8.8
FONCTIONNAIRES 1 2 9 2 10 2 5.4
OUVRIERS

GRAND TOTAL 2 1 1 1 24 2 2 14 2 38 4 7,2

= Excluant les 3 ETC transférés de la Direction des communications du MCE au SAA.



ANNEXE 13

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillge 800
Programme 02 Elément 01

13. A chacun des mois du dernier exercice budgétaire (1995-1996) pour chaque

ministére et organisme, et ce par catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc...)

a) Nombre de jours de congé de maladie pris par le personnel;
b) Nombre d’heures supplémentaires de travail réalisées par le personnel et

répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent,
vacances, etc.);

c) Nombre de jours de vacances pris par le personnel.

REPONSE:

Voir document joint.



QUESTION 13

SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

Vacances amuelles

Heures supplémentaires
Heures supplémentaires

Maladies

21 mars 1996

ARIL

1.5
112:30

MAL

16.5
75:45

JUIN

0.5
57:45

7-30

JUILLET AT

18:00

242
20:15

3»5
37:45

87:30

7:30

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

ASSUJETTI A LA LOI SIR LA FONCTION PUBLIQUE

STATISTIQUES SR LES ABSENCES DU PERSONNEL. REGULIER ET OCCASIONNEL

2.5
36:30

2:30

JAWIER

52.5
11:15

4.5

TOTAL

g B

3056.5

15 484

2 1%



ANNEXE 14

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillge 800
Programme 02 Elément 01

14.  Concernant les effectifs de chacun des ministéeres et organismes et ce pour
chacun des exercices budgétaires depuis 1993-1994:

a) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emplois (cadres supérieurs
et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers
et agents de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions);

b) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tache a accomplir;

c) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tache qu’ils ont accomplie;

d) Nombre de postes par catégorie d’emplois et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune des régions);

e) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emplois pour chacun des
cing prochains exercices budgétaires;

f) Nombre de postes occasionnels, temporaires et contractuels.

REPONSE:

Voir document joint.



ETUDE DES CREDITS / 1996-97

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF /[ 140

JESTION: 14 PROGRAMME 02

UNITE ADMINISTRATIVE: SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

CATEGORIES EFFECTIFS REGULIERS EMPLOYES BENEFICIANT D*UN EMPLOYES BENEFICIANT D"UN NOMBRE DE POSTES OCCUPES NOMBRES DE POSTES
D"EMPLOI AUTORISES TRAITEMENT ADDITIONNEL TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI () (G)
) COMPLEXITE DE LA TACHE PREVU POUR LA TACHE
®) © OCCASIONNELS TEMPORAIRES
HORS CADRES 3 3
CADRES SUPERIEURS 6 6

CADRES INTERMEDIAIRES

PROFESSIONNELS 19 3 2 19 2
TECHNICIENS
PERSONNEL DE BUREAU 10 2 10 2

OUVRIERS

TOTAL 38 3- 4 38 4



ANNEXE 15

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

15.  Laliste des baux pour les espaces loués par la SIQ en indiquant chacune d’eux:

- I’emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le colt de location au metre carré;

- le codt total de ladite location;

- les colts d’aménagement réalisés en 1995-1996,
la nature des travaux et le ou les bureaux Visés;

- la durée et la copie du bail.

REPONSE:

Le Secrétariat du Conseil du trésor et la SIQ répondront a cette question.



ANNEXE 16

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

16. Mise a part la SIQ, la liste des firmes en 1995-1996 qui louent des espaces en
indiquant pour chacune d’elles:

- I’emplacement de la location;

- la superficie du local loué;

- la superficie réellement occupée;

- la superficie inoccupée;

- le co(t de location au metre carré;

- le codt total de ladite location;

- les colts d’aménagement réalisés en 1995-1996,
la nature des travaux et le ou les bureaux visés;

- la durée et la copie du bail.

REPONSE:

Aucun contrat de location d’espace avec des firmes privées en 1995-1996.



ANNEXE 17

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

17. La liste des contrats, quel que soit le montant, attribués en 1995-1996
spécifiqguement a des firmes de communication, de recherche ou de relations
publiques en indiquant:

- le nom de la firme (était-ce le plus soumissionnaire?);
- le mandat et le résultat du contrat;

- la durée du contrat;

- le colit du contrat;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocie).

REPONSE:

\Voir annexes 4 et 6.



ANNEXE 18

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillge 800
Programme 02 Elément 01

18. La liste des tarifs (droits et permis) en vigueur pour I’exercice financier 1995-
1996 en indiquant:

a. la tarification pour chacun des droits et permis percus;
b. le total des revenus percus pour chacun des droits et permis exigés;

c. pour I’'année 1996-1997, la prévision du total des revenus qui seront pergus
pour chacun des droits et permis exigés.

REPONSE:

Ne s’applique pas.



ANNEXE 19

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

19. a) La liste du personnel du cabinet du ministre en 1995-1996 en indiquant:

- la date de I’entrée en fonction;

- la date de départ, s’il y a lieu;

- le titre de la fonction;

- I’adresse et le port d’attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas,
les honoraires verseés;

- le montant total des indemnités de départ versées;

- la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie
de la fonction publique.

REPONSE:

Cette réponse sera fournie par le ministére des Ressources naturelles.



ANNEXE 20

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillgz 800
Programme 02 Elément 01

20.  a) Liste du personnel de la suite sous-ministérielle en 1995-1996 en indiquant

pour chaque individu:

- la date de I’entrée en fonction;
- la date de départ, s’il y a lieu;
- le titre de la fonction;

- l’adresse et le port d’attache;

- la classification;

- le traitement annuel ou selon le cas, les honoraires versés.

b) Le montant total des salaires, des honoraires, pour par la suite sous-
ministérielle pour I’exercice financier 1995-1996.

c) Le nombre total d’employés de la suite sous-ministérielle.

REPONSE:
a)
NOM TITRE PORT
D ATTACHE
Magny, André Sous-ministre  Québec

associé (617)

Leblond, Armand  Sous-ministre  Québec
adjoint (618)

Poirier, André Chargé de Québec
mission (105)

Bédard, Johanne  Secrétaire Québec
principale
(297)

DATE ENTREE TRAITEMENT
EN FONCTION

7 novembre 1994 108 736 $
13 février 1995 101 395 $
21 février 1995 65 747 $
Mai 1992 39 000 $

b) Le montant total des salaires de la suite sous-ministérielle pour I’année 1995-

1996 est de: 314 878 $

C) Le nombre total d’employés: 4



Tl
Tl
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ANNEXE 21

ETUDE DES CREDITS 1996-1997
Secrétariat aux affaires autochtones

Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01

21. Liste des sommes versées en 1995-1996 a méme le budget discrétionnaire du:
a) ministre b) du ministére ou de lI’organisme, en indiquant:

- le nom de I'organisme ou de la personne concernés;

- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

REPONSE:

Voir document joint.



SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES
SUBVENTIONS 1995-1996

ORGANISMES

9018-1041 QUEBEC INC

ALGONQUINS DELACBARRIERE
ALLIANCEAUTOCHTONE COMMUNAUTE 79
ALLIANCEAUTOCHTONE DU QUEBEC INC.

AR TISANAT OPESSAMO

ASSOCIATION DESINFIRMIERESAUTOCHTONESDU CANADA
ASSOCIATION D AFFAIRESDESPREMIERS PEUPLES
ASSOCIATION D AFFAIRESDESPREMIERS PEUPLES
ASSOCIATIONDARTISTESDTNUKJUAK INC
ASSOCIATIONMETISET INDIENSHORS RESERVESDU OC
BOUTIQUE N'DAKINNA CRAFTS

CENTRE DE RECHECHE SUR LA LITTERATURE

CENTRE DE RESSOURCESAJIGWON
CENTREDAMITIEAUTOCHTONE DELA TUQUE
CENTREDAMITIEAUTOCHTONE DE MONTREAL
CENTREDAMITIEAUTOCHTONE DE VAL-DOR
CENTRED EDUCATION INTERCUL. ET COMPREH. INTERNA.
CHANTIERSJEUNESSE
CLUBDEHOCKEYPEE-WEEDESPREMIERESNATIONS
CONFERENCE CIRCUMPOLAIRE INUIT

CONSEIL DE BANDEABITIBIWINNI

CONSEIL DE BANDEATIBITIWINNI

CONSEIL DE BANDEDE KITCISAKIK

CONSEIL DEBANDE DE BETSIAMITES

CONSEIL DE BANDEDELONGUE POINTE

RAISON

Projet de phytothérapie amérindienne

Mise en oeuvre de I’Entente

Projet de publication du journal "L’Echo du Loup"
Dépenses de fonctionnement

Travaux de réparation du local

Activités de I’assemblée & Wendake

Colloque sur I’entrepreneuriat autochtone

Conf. de presse sur la campagne de recrutement
Projet d’un ensemble de concerts au Nunavik
Dépenses de fonctionnement

Programme création d’emplois jeunes autochtones
Projet de banque de données

Echange culturel entre Guyanne francaise

Projet de mini village ancestral

Festival annuel du centre

Souper-spectacle bénéfice Nitahigan

Semaine interculturelle nationale

Echanges dans le Sud du Québec (Inuit)
Formation et activités d’un club d’hockey
Participation d’Inuit a la 7e conférence
Programme création d’emplois jeunes autochtones
Projet "Accueil aux touristes" a Pikogan

Projet de consultation de la population
Programme création d’emplois jeunes autochtones
Programme création d’emplois jeunes autochtones

ANNEXE 21

MONTANT

2 000,00
200 000,00
200,00
80 000,00
1000,00
2000,00
5000,00
2 000,00
2 000,00
16 000,00
3000,00
1000,00
350,00

2 000,00
2 000,00
2 000,00
1000,00
5000,00
2 500,00
5000,00
6 000,00
1900,00
6000,00
3000,00
6 000,00



CONSEIL DE BANDE DE UASHATMAKMANI-UTENAM
CONSEIL DE BANDE DE WEYMONTACHIE

CONSEIL DE BANDE D EASTMAIN

CONSEIL DE BANDE EAGLE

CONSEIL DELA NATIONATIKAMEKW

CONSEIL DELA NATIONATIKAMEKW

CONSEIL DELA NATIONHURONNE-WENDAT
CONSEIL DESCRISD'OUJE-BOUGOUMOU

CONSEIL DES INDIENSMONTAGNAISDE SCHEFFERVILLE
CONSEIL DESINNU TAKUAIKAN UASHATMAK MANIUTENAM
CONSEIL DESMICMACS DE GESGAPEGIAG

CONSEIL DESMICMACS DE GESGAPEGIAG

CONSEIL DESMOHAWKS D AKWESASNE

CONSEIL DESMONTAGNAISDE MINGAN

CONSEIL DESMONTAGNAISDE PAKUA SHIPI
CONSEIL DESMONTAGNAISDE PAKUA SHIPI
CONSEIL DESMONTAGNAISDE PAKUA SHIPI
CONSEIL DESMONTAGNAIS DE SCHEFFERVILLE
CONSEIL DESMONTAGNAISDE SCHEFFERVILLE
CONSEIL DESMONTAGNAIS D ESSIPIT

CONSEIL DESMONTAGNAIS ESSIPIT

CONSEIL DESMONTAGNAISNASTASHQUAN

CONSEIL INDIENDE WEYMONTACHIE

CONSEIL MOHAWK DEKAHNA WAKE

CONSEIL MONTAGNAISESSIPIT

CORPORATION CULTURELLE MAMU
CORPORATIONDE RADIO MONTAGNAISE DE MINGAN
CORPORATIONMUNICIPALEKUUJJUARAPIK

CREE NATION YOUTH COUNCIL OF WASWANIPI(THE)
DIANE SAVARD

ECOLEKILUUTAQ

FACE - COMMISSION ECOLESPROTESTANTESDE MIL
FEMMESAUTOCHTONES DU QUEBEC INC.
FEMMESAUTOCHTONES DU QUEBEC INC.
FLEUVEETMUSIQUEDU MONDE

GRAND CONSEILDELA NATION WABAN-AKI
GROUPE SANSFRONTIERE

HOCKEYMINEUR OPITCIWAN

Organisation des Jeux interbandes de 1996

Echange culturel éléves de la conun. scol. Black Lake
Programme création d’emplois

Rencontre annuelle traditionnelle de Kipawa

Projet de formation adaptée en gestion

Projet "Campement d’hiver Atikamekw 96"

Projet "L’attrapeur de réve"

Activités entourant le 50e anniver. de 'ONU a New-York
Programme création d’emplois jeunes autochtones
Féte populaire interculturelle

Projet de Pow Wow a Gesgapegiag

Programme création d’emplois jeunes autochtones
Engagement d’un agent de liaison

Programme création d’emplois jeunes autochtones
Programme création d’emplois jeunes autochtones
Jeux interbandes du 9au 16juillet 95

Tournoi de volley bail & Sept-Iles en mai 1995
Réalisation du projet "Nitassinan"

Centre d’aide aux jeunes décrocheurs

Programme création d’emplois jeunes autochtones
30e Pow Wow annuel du 13au 16juillet 95

Projet de création d’emplois chez les jeunes
Semaines culturelles —mai 1995

Participation d’athlétes au 3e Jeux nord—ameéricains
Projet de plan direteur d’un équipement culturel

Plan triennal de développement

Ouverture de la nouvelle maison des communications
Délégation de la communauté aux Jeux du Québec
Rassemblement de jeunes de différentes nations du Qc
Vernissage des tableaux artiste Rollande Savard
Voyage a Québec d’un groupe d*¢leves d’Umiujaq
Projet d’échange d’étudiants Montréal-Aupaluk
Dépenses de fonctionnement

Violence familiale

Journée autochtone

Parc écologique et culturel amérindien a Wolinak
Participation de groupes au festival Musique sans frontiere
Participation d’Autochtones au tournoi d’Opitciwan

1000,00
1000,00
6 000,00
1500,00
4 600,00
1000,00
1500,00
2 000,00
6 000,00
1500,00
1000,00
6 000,00
50 000,00
6 000,00
6 000,00
500,00
500,00
3000,00
7 500,00
6 000,00
2 000,00
6 000,00
1000,00
1970,00
3000,00
15 000,00
1000,00
2 000,00
2000,00
300,00
750,00
500,00
113 400,00
55 000,00
1000,00
3000,00
2 000,00
1200,00



INSTITUTCANADIEN FORMATION, DEVELOP. AUTOCHTONES
INSTITUTCULTUREL AVATAQ

INUKJUAK ARTISTASSOCIATION INC
JEUXAUTOCHTONES INTERBANDES
JEUXAUTOCHTONES INTERBANDES

JIGUG ENTERPRISES INC

LETOURNEAUJEAN-PA UL

L’EVECHE DE SAINT-JEROME

MAGASIN UTSHIMAU

MAISONLEON-PROVANCHER
MONTAGNAISELECTRIQUE ENR.

MOUVEMENT QUEBECOIS DES CHANTIERS
MUNICIPALITE D 'OKA

MUSEEAMERINDIEN DE MASHTEUIATSH
MUSEEAMERINDIEN DE MASHTEUIATSH

MUSEE AMERINDIEN DE MASHTEUIATSH

MUSEE AMERINDIEN DE MASHTEUIATSH

MUSEE AMERINDIENDE MASHTEUIATSH

MUSEE DE LA CIVILISATION

MUSEE DESABENAQUIS D'ODANAK
NATIONALGONQUINE ANISHINABEG (LA)
NATTURALIIT YOUTH COMMITTEE

PICARD, YOLANDE OKIA (MME)

PIDABANINC
PRODUCTIONSMANITOU(MANI-UTENAM) INC
REGROUPEMENT DESCENTRESD AMITIEAUTOCH. DU QC
RESSOURCESKITASKINO XXIINC

ROBERT COURTOIS

SERVICEDE SANTEATIKAMEKW D 'OBEDJIWAN
SERVICE D ENTRAIDE COMMUNAUTAIREDELAC SIMON
SOCIETEDE COMMUNICATIONATIKAMEKW-MONTAGNAIS
SOCIETEDE DEVELOPPEMENTDES NASKAPIS
SOCIETEDE DEVELOPPEMENTDES NASKAPIS

SOCIETE DESARTSMOHIGAN(LA)

SOCIETE MAKIVIK

SOCIETE MAKIVIK

SOCIETE MAKIVIK

SOCIETE TAQRAMIUTNIPINGAT

Exposition sur les onze nations du Québec

Projet de recherche sur la protection de la langue inuit
Aide entreprise culturelle

Réalisation des jeux interbandes

Réalisation des jeux interbandes

Projets de développement économique

Publication du volume "Révolution fran...tranquille du Qc"
Projet de rassemblement de femmes

Programme création d’emplois jeunes autochtones
Exposition interactive sur les Inuit

Programme création d’emplois jeunes autochtones
Transport de jeunes Cris et Inuit au Sud du Québec
Frais de construction du chemin

Lancement de nouvelles expositions au musée
Animation pour la saison estivale

Projet de calendrier autochtone

Projet de cueillette de contes, 1égendes etc.

Projet "Tipatshimun" histoire du patrimoine Dnu

Projet de présentation & Rennes, France d’une expo
Participation d’Ernest Dominique a une expo au Musée
Publiciser I’histoire des peuples algonquins

Projet pour un camp d’été a Inukjuak

Production de disques compacts légendes

Promotion de la culture auprés de lI'industrie touristique
Production de la série "Innu"

Dépenses de fonctionnement

Projet de mission commerciale en Asie du Sud-Est
Programme création d’emplois jeunes autochtones
Projet vidéo "Awacak"

Projet de la 23e édition des "Jours du canot"

Projet de confection d’un calendrier 1996

Projet "Student Elder", jeunes en difficulté

Histoire du peuple a I’époque de Fort McKenzie
Festival Mahawini Nigamo, 30juin au 2 juillet 95
Projet d’initiation a la culture scientfique

Exposition nationale du Canada a Toronto
Financement des négociations gouv. régional autonome
Célébration du 20e anniversaire de la Société

3000,00
2 000,00
1500,00
3000,00
2 000,00
7 500,00
500,00

2 000,00
3000,00
2 000,00
3000,00
8000,00
19 900,00
500,00
1750,00
3000,00
1000,00
3000,00
10 000,00
1125,00
1000,00
1000,00
500,00

2 000,00
5000,00
85 050,00
2000,00
3000,00
2000,00
250,00
1000,00
2000,00
2000,00
2000,00
2000,00
2000,00
100 000,00
2000,00



SOCIETE TOURISTIQUE INNU INC.
STATION CKAU-FM
TELE-UNIVERSITE

TERRESEN VUES

Projet de création de la Société

Projet d’émissions culturelles a la radio (Sept-Des)
Cours de perfectionnement en atikamekw
Financement des activités de |’'organisme

1500,00
1000,00
2 000,00
5000,00



ANNEXE 22

ETUDE DES CREDITS 1996-1997
Secrétariat aux affaires autochtones

Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01

22.  Liste des crédits périmeés par programmes et par eléments pour I’exercice
financier 1995-1996.

REPONSE:

Le Secrétariat aux affaires autochtones ne prévoit pas de crédits périmés pour
I’exercice financier 1995-1996.



ANNEXE 23

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01

23.  La ventilation détaillée des dépenses afférentes aux transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant recu) en 1995-1996 dans le cadre
des divers programmes a frais partagés; pour chacun de ces programmes,
description sommaire du mode de subvention.

REPONSE:

Ne s’applique pas.



ANNEXE 24

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01

24. Bilan a jour des mesures contenues dans le Plan stratégique du Grand
Montreal relevant du ministere ou d’un organisme sous sa juridiction.

REPONSE:

Ne s’applique pas.



ANNEXE 25

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillp 800
Programme 02 Elément 01

25. Liste du personnel permanent, contractuel ou occasionnel libéré ou embauché
pour quelque opération reliée directement ou indirectement aux activités
référendaires ou préréférendaires, en indiquant:

- le poste occupé;

- le port d’attache;

- le salaire ou honoraires;

- la durée et la nature du mandat ou du contrat;

- les frais de déplacement, d’hébergement et de repas.

REPONSE:

Ne s’applique pas.



ANNEXE 26

ETUDE DES CREDITS 1996-1997
Secrétariat aux affaires autochtones

Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01

26. Liste du personnel libéré pour les négociations dans la fonction publique:

- la masse salariale prévue a cet effet;
- le nombre de jours par employé prévus.

REPONSE:

Ne s’applique pas.



ANNEXE 27

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillp 800
Programme 02 Elément 01

217. Liste du personnel en disponibilit¢ par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires etc...) en indiquant:

- le poste initial;
- le salaire;

- le poste actuel, s’il y a lieu;
- date de la mise en disponibilité.

REPONSE:

Aucun.



ANNEXE 28

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

28. Liste du personnel hors structure par catégorie d’emplois (cadres,
professionnels, fonctionnaires etc...) rémunéré par le ministere qui n’occupe
aucun poste dans ce ministére:

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de I’assignation hors structure;

- date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.

REPONSE:

Beauchemin, Georges
Administrateur d’Etat Il (619)
86 639 $

Directeur des négociations
03.95

Monsieur Beauchemin est prété au ministere du Tourisme



ANNEXE 29

ETUDE DES CREDITS 1996-1997
Secrétariat aux affaires autochtones

Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01

29. La liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté a des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres:

- assignation initiale;

- assignation actuelle;
- salaire.

REPONSE:

Mme Lise Rodrigue est prétée a la Commission scolaire Kativik a Dorval
depuis le 8 mai 1995 pour le dossier de la formation de la main-d’oeuvre.

L’entente est pour une durée de 2 ans.

Son salaire de 54 491 $ est remboursé par la Commission scolaire Kativik.



ANNEXE 30

ETUDE DES CREDITS 1996-1997
Secrétariat aux affaires autochtones

Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01

30. La liste du personnel rémunéré par des organismes parapublics non
gouvernementaux et autres et affecté au ministere:

- assignation initiale;
- assignation actuelle;
- salaire.

REPONSE:

M. Francois Dupuis est préte au SAA par la Société quebécoise de la main-
d’oeuvre (SQDM) depuis le 19 juin 1995.

Durée maximale de 2 ans.

Salaire: 54 935 $



ANNEXE 31

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

3L Liste des cadres et hauts fonctionnaires (administrateurs d’état) qui ont
démissionné, qui ont été réaffectés, ou mis a pied:

- salaire;

- date du changement;
- primes de séparation;
- assignation initiale;

- assignation actuelle.

REPONSE:

Le ministére du Conseil exécutif répondra a cette question.



ANNEXE 32

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

32. Liste du personnel par catégorie d’emplois (cadres, professionnels,
fonctionnaires) qui recoit une double rémunération, soit celle rattachée a leur
fonction et un revenu d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou
des réseaux de la santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires,les
cégeps, les établissements universitaires, les régies régionales de la santé et les
établissements hospitaliers, en indiquant:

- salaire de la personne;

- montant recu du régime de retraite.

REPONSE:

Information confidentielle au sens de la Loi d’acces a I'information.



SECTION 3

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS



ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillp 800
Programme 02 Elément 01

Demande de renseignements
de rOoposition officielle

RENSEIGNEMENTS PARTTCIJIJERS

63.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Mandats donnés a la Société immobiliere du Québec
pour la location, I'achat, I'aménagement, la décoration et
les travaux divers en régie et/ou par sous-contrats, en
1995-1996.

Ventilation des budgets 1995-1996 accordés au
Secrétariat aux affaires autochtones et dépenses de
transferts aux organismes ou associations autochtones.

Liste des négociations actuelles entre le gouvernement du
Québec, le gouvernement du Canada et les différentes
communautés autochtones, notamment en ce qui
concerne les Atikamekw, les Montagnais, les Mohawks et
les Inuit, et détails sur:

a) l'objet des négociations;

b) dates des rencontres;

c) I’échéancier des négociations;

d) les revendications territoriales acheminées
officiellement au gouvernement;

e) nom du négociateur pour le gouvernement, et liste de
toutes les personnes présentes pour le gouvernement
aux négociations.

Liste et dates des rencontres qui ont eu lieu en 1995-1996
entre le gouvernement et les différentes communautes
autochtones, dossiers discutés et liste des personnes
présentes.

Ventilation des sommes investies en 1995-1996, par
chacun des ministéres et organismes, dans chacune des
communautés autochtones et inuit, ou octroyées a des
membres de celles-ci pour le développement
communautaire, économique et socio-culturel, en vertu
de I'application d’une loi, d’un programme, d’un décret
ou d’un contrat, ou versées de facon discrétionnaire.

Dépodt des ententes conclues par les différents ministéres
et les nations autochtones ou les Conseils de bande en
1995-1996.

Dépodt des contrats de services des négociateurs avec,
pour chacun, le mandat, le colt des services, la durée du
contrat et une copie du rapport.

Liste et copie des études et sondages commandés par le
gouvernement concernant les nations autochtones,
sommes dépensées pour chaque étude ou sondage et
indiquer quel ministére ou organisme a payé pour I’étude
ou sondage.

Copie du Plan stratégique 1996-1997, présenté au Conseil
du trésor.

Prévision de référence ayant servi a I’élaboration du Plan
stratégique 1996-1997, présenté au Conseil du trésor.

SECTION 3

(Annexe 63)

(Annexe 64)

(Annexe 65)

(Annexe 66)

(Annexe 67)

(Annexe 68)

(Annexe 69)

(Annexe 70)

(Annexe 71)

(Annexe 72)



ANNEXE 63
ETUDE DES CREDITS 1996-1997
Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 800

Programme 02 Elément 01

Demande de
de rOpoosition officielle

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

63.  Mandats donnés a la Société immobiliere du Québec pour la location, I’achat,
I’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-
contrats, en 1995-1996.

REPONSE:

Aucun



ANNEXE 64

ETUDE DES CREDITS 1996-1997
Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01
Demande de renseignements
sition officielle
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
64.  Ventilation des budgets 1995-1996 accordés au Secrétariat aux affaires

autochtones et dépenses de transferts aux organismes ou associations
autochtones.

REPONSE:

Voir document annexé pour la ventilation des budgets 1995-1996, les dépenses de
transfert sont a I'annexe 21.



Annexe 64

SECRETARIAT AUX AFFAIRES AUTOCHTONES

VENTILATION DES BUDGETS 1995-1996 (PR 02 ELEM 01)

Fonctionnement - Personnel Budget 1995-1996

01 Traitements: 2 068 500 S

Total ; 2 068 500 $

Fonctionnement - Autres dépenses

03 Communications: frais de voyage, publications gouvernementales, expositions, 480 000 $
réunions, frais de représentation, etc.

04 Services: traducteurs, réceptions, pigistes, contractuels, impression, etc. 1021 200 s

05 Entretien et réparations du matériel de bureau 5000 $

06 Location: photocopieur, appareils de bureau et locaux 292 700 $

07 Fournitures et approvisionnement:articles et matériel de bureau 40 000 $

1u Autres dépenses 1 000 s

Total : 1839 900 $

Capital

08 Matériel et équipement: équipement debureautique 16 200 $

Transfert

10 Dépenses de transfert 814 400 S

Total : 4 739 000 $



ANNEXE 65

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

Demande de renseignements
de rOpposition officielle

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

65.

Liste des négociations actuelles entre le gouvernement du Québec, le
gouvernement du Canada et les différentes communautés autochtones,
notamment en ce qui concerne les Atikamekw, les Montagnais, les Mohawks
et les Inuit, et détails sur:

a) l'objet des négociations;

b) dates des rencontres;

c) I’échéancier des négociations;

d) les revendications territoriales acheminées officiellement au gouvernement;

e) nom du négociateur pour le gouvernement, et liste de toutes les personnes
présentes pour le gouvernement aux négociations.

REPONSE: au 2 avril 1996:

1)

2)

I£s Atikamekw et les Montagnais

Objet: Revendication territoriale globale

Dates: Montagnais - Bloc Est =
20-21-22 juin 1995 - 27-28-29 novembre 1995
18 décembre 1995 - 30-31 janvier 1996

Montagnais - Bloc Centre =
26-27 septembre 1995

Conseil de la nation Atikamekw =
7-8 mars 1995
18-19 octobre 1995
10-11 janvier 1996
24 janvier 1996
Echéancier: Entente de principe en 1997
Négociateur: Jacques Gagnon
Autres personnes du gouvernement:

Pierre-Christian Labeau, Alain Gauthier, Bernard Beaudin, Louis Larouche
Hélene LeBlond, Louis Dussault, Michel Blais (H.-Q.)

Les Hurons

Objet: Autonomie gouvernementale - Traité Murray

Dates: 11 avril 1995, 11, 12 et 24 mai 1995, 18, 19 juillet 1995, 3 ao(t 1995,
7, 8, 27, 28 septembre 1995, 16, 17 octobre 1995, 7, 8, 9, 28, 30
novembre 1995,13 décembre 1995,27, 28 février 1996, 12, 13 et 14, 26,
27, 28 mars 1996

Echéancier: Entente-cadre signée en aolt 1995

Neégociateur: Armand Leblond



ANNEXE 65

PAGE 2

Autres personnes du gouvernement:

Jean-Daniel Thériault, Me Liane Dostie et autres personnes du gouvernement
selon les besoins de la négociation.

Nunavik

Objet: Mise sur pied d’une Assemblée d’élus et d’un gouvernement autonome
Inuit au Nord du 55e paralléle.

Dates: 4-5 avril 1995 (Québec)
18-19 avril 1995 (Québec)
6-7 juin 1995 (Québec)

Négociateur: Me Réal A. Forest (fin du contrat: 31 octobre 1995)

Autres personnes du gouvernement:

SAA: Jean Rochon, Pierrette Beaudoin, Cari Nepton, Fernand Roy
MAM: Jean-Guy Blouin, Robert Sabourin

MSSS: Jean Mercier, Huguette Sauvageau

MEQ: Paul Rémillard, Claude Mathieu

SDR: Robert Sauvé

MJQ: Jean-Pierre Bédard



ANNEXE 66

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

Demande de renseignements
de rOpnosition officielle

PARTICULIERS

66. Liste et dates des rencontres qui ont eu lieu en 1995-1996 entre le
gouvernement et les différentes communautés autochtones, dossiers discutés et
liste des personnes présentes.

REPONSE:

. Cette information n’est pas disponible au niveau du gouvernement. Comme ce
serait une tache considérable d’effectuer cette recherche au niveau de tous les
ministéres et organismes du gouvernement du Québec, nous ne pouvons
répondre a cette question.e

. En ce qui concerne le Secrétariat aux affaires autochtones, ces rencontres sont
des activités courantes et journaliéres qui ne sont pas colligées pour statistiques.



ANNEXE 67

ETUDE DES CREDITS 1996-1997
Secrétariat aux affaires autochtones

Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01

de rOpposition officielle

RENSEIGNEMENTS PARTTCIJNRRS

67. Ventilation des sommes investies en 1995-1996, par chacun des ministéres et
organismes, dans chacune des communautés autochtones et inuit, ou octroyées
-a des membres de celles-ci pour le développement communautaire, économique
et socio-culturel, en vertu de I'application d’une loi, d’un programme, d’un
décret ou d’un contrat, ou versées de fagon discrétionnaire.

REPONSE:
Voir documents annexés pour I'année financiére 1994-1995.

. Déboursés, aides et dépenses "autochtones™ pour I'année 1994-1995 selon les
programmes gouvernementaux.

. Déboursés, aides et dépenses "autochtones” pour I’'année 1994-1995 selon les
communautés autochtones.

La compilation des données pour I'année financiere 1995-1996 ne sera disponible qu’a
automne 1996.



ANNEXE 68

ETUDES DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillge 800
Programme 02 Elément 01

Demande de renseignements
de rOpposition officielle

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

68.  Dépot des ententes conclues par les différents ministéres et les nations
autochtones ou les Conseils de bande en 1995-1996.

REPONSE:

En plus de ses responsabilités de coordonner les politiques et les activités
gouvernementales en milieu autochtone, de conduire la négociation des
ententes globales, en collaboration avec les ministeres concernés, le SAA
est aussi appelé a conseiller les divers ministeres québécois dans la
négociation de leurs ententes sectorielles avec les Autochtones, pour
ensuite veiller .a I'application de celles-ci lorsque conclues.

C’est donc dire que les ministeres québécois demeurent les maitres
d’oeuvre, dans leur secteur d’activité, des actions posées a I’égard de la
clientele autochtone. Ce sont eux qui concluent la plupart des ententes
avec les Autochtones.

Ce n’est donc qu’occasionnellement que le ministre responsable des
affaires autochtones est appelé a signer lui-méme des ententes.

Cependant, il y a eu la signature des ententes suivantes, annexées aux
présentes:

Entente sur les services policiers entre la Corporation du village
naskapi de Schefferville, le gouvernement du Canada et le gouver-
nement du Québec.

Entente sur la constitution d’un organisme local appelé Avingaq
(organisme chargé de délivrer des licences de bingo) entre la
corporation du village nordique de Kuujjuarapik et le gouvernement
du Québec.

Entente confirmant la relance du dialogue entre le gouvernement
du Québec et les Cris du Québec (signée par I’adjoint parlementaire
du premier ministre pour les affaires autochtones).

Entente £ur les services policiers entre le Conseil de bande de
Betsiamites et les gouvernements du Québec et du Canada.

Entente concernant I’établissement et le maintien d’un corps de
police dans le territoire de la communauté algonquine de Kitigan
Zibi Anishinabeg entre le Conseil de bande de Kitigan Zibi
Anishinabeg (Maniwakn et les gouvernements du Quebec et du
Canada.



Décret 840-95 prolongeant la durée de I’entente entre les Algon-
quins de Lac-Barriere et les gouvernements du Quebec et du
Canada signée le 22 aolt 1991 et qui concerne un projet de plan
d’aménagement intégré des ressources renouvelables forét et faune.

Entente relative aux services de police entre I’Administration
régionale Kativik et les gouvernements du Québec et du Canada.

Entente sur les services policiers entre le Conseil de bande de
Woélinak et les gouvernements du Québec et du Canada.

Entente-Cadre en vue de I’établissement d’une nouvelle relation
entre la Nation huronne-wendat et les gouvernements du Québec et
du Canada.

Entente concernant les services de police sur le territoire de
Kahnawake entre les gouvernements du Québec et du Canada et les
Mohawks de Kahnawake.

Entente concernant le maintien d’un corps de police dans le
territoire de la communauté du Village des Hurons (Wendake)
entre le Conseil de la Nation huronne-wendat et les gouvernements
du Canada et du Québec.

Entente sur les services policiers entre le Conseil Abitibiwinni
(Pikogan) et les gouvernements du Québec et du Canada.



ENTENTE SUR LES SERVICES POLICIERS
ENTRE

LA CORPORATION DU VILLAGE NASKAPI
DE SCHEFFERVILLE
représentée par le Maire
(ci-aprés appelée la «Corporation»)

PARTIE DE PREMIERE PART
ET

LE GOUVERNEMENT DU CANADA
représenté par le Solliciteur général du Canada
(ci-apres appelé le «Canada»)

PARTIE DE DEUXIEME PART
ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
représenté par le Premier ministre,
le ministre de la Sécurité publique et
la ministre déléguée aux Affaires intergouvemementales
canadiennes
(ci-apres appelé le «Québec»)

PARTIE DE TROISIEME PART

ATTENDU que le Canada, le Québec et la Corporation
s"entendent pour maintenir les services policiers sur les terres
de la catégorie 1A-N, y compris le village de Kawawachikamach, a
I"intérieur d"un cadre légal et administratif qui est compatible
avec la juridiction du Canada a l"égard des Indiens et des terres
réservées aux Indiens, et qui conserve au Québec sa juridiction
en matiére de maintien de l"ordre et de sécurité publique sur le
territoire québécois, et a la Corporation, sa juridiction sur les
terres de la catégorie 1A-N aux fins des services policiers;

ATTENDU qu®il y a lieu de reconnattre a la Corporation la
plus large autonomie administrative possible en matiére de
services policiers;

ATTENDU qu®il y a lieu, a cet effet, de conclure une entente
entre le Canada, le Québec et la Corporation.

LES PARTIES CONVIENNENT ;
ARTICLE 1 - PREAMBULE ET ANNEXES

Le préambule ainsi que les annexes font partie intégrante de
l1"entente.

ARTICLE 2 - DEFINITIONS

Dans la présente entente, et a moins que le contexte
n"indique un sens différent, les mots et expressions qui suivent
désignent T

2.01 Service de police : désigne le corps de police de la
Corporation composé de policiers autochtones qui
dispensent des services policiers sur le territoire ci-
apres désigné :

Terres de la catégorie 1A-N, y compris le village
de Kawawachikamach.



2.02 Policier autochtone : désigne une personne nommée et
assermentée constable spécial conformément aux
articles 80 et 83 de la Loi de police (L.-R.Q.,
chap. P-13), incluant le constable-chef et le(s)
surnuméraire(s) du service de police.

ARTICLE 3 - OBJET

La présente entente a pour objet lI"organisation et la
prestation des services de police sur les terres de la
catégorie 1A-N incluant le village de Kawawachikamach.

ARTICLE 4 - GARANTIES JURIDIQUES ET CONSTITUTIONNELLES

La présente entente n"a pas pour effet de définir, limiter,
reconnattre ou créer des droits ancestraux ou des droits issus de
traités, ou d"y porter atteinte. De plus, elle ne doit pas étre
interprétée comme constituant une entente ou un traité au sens de
I"article 35 de la Loi constitutionnelle de 1982.

ARTICLE 5 - MANDAT DU SERVICE PB POLICE

5.01 La responsabilité premiere du service de police est de
maintenir 17ordre, la paix et la sécurité publique sur
les terres de la catégorie 1A-N, conformément a
I"ensemble des reglements et des lois en vigueur.

5.02 Les parties conviennent que la SOreté du Québec
conserve tous ses pouvoirs et responsabilités.

5.03 Les parties conviennent que la Gendarmerie Royale du
Canada conserve tous ses pouvoirs et responsabilités.

ARTICLE 6 - COMITE DE POLICE DES NASKAPIS
6.01 Les parties reconnaissent I"existence du comité de

Schefferville (ci-aprés appelée la «Bande») composé M
d*au moins trois membres parmi lesquels peut siéger u n
membre élu du conseil de la Bande.

6.02 Le comité de police des Naskapis a pour fonctions de
donner les orientations et les priorités de la
communauté des Naskapis au service de police et de
veiller a la qualité des services policiers fournis a
la communauté des Naskapis sur les terres de la
catégorie 1A-N.

6.03 La SOreté du Québec, par I"intermédiaire de son agent
de liaison en poste a Schefferville, participera sur
demande au comité de police des Naskapis afin de lui

BN

Ffournir I"information nécessaire a son mandat.
ARTICLE 7 - HIVBAP DE GESTION

7.01 D*un commun accord entre les parties, et ce, pour la
durée de la présente entente, la gestion des services
policiers sera assumée conjointement par la Corporation
et le ministere de la Sécurité publique.

7.02 Entre le ler avril 1996 et le 31 mars 1997, une
évaluation sera faite par les parties en vue de
déterminer si I"évolution de la gestion du service de
police entrera dans sa phase finale d"autonomie. Pour
ce fTaire, les objectifs suivants devront avoir été
atteints, a la satisfaction des parties

a) la Corporation se sera conformée au plan de
gestion financiere du service de police au niveau
de la masse salariale et pourra se conformer a

IS



7.03

7.04

ARTICLE

8.01

8.02

8.03

celui maintenu depuis le début de I1"entente dans
le domaine des dépenses opérationnelles;

b) la gestion de la masse salariale sera entiérement
assurée par la Corporation;

(o)) la Corporation aura respecté les obligations
contenues dans la présente entente;

d) les policiers autochtones auront respecté les
procédés et les politiques administratives et
opérationnelles que la Corporation aura approuveés
au cours de la premiéere année de I1"entente; ces
procédés et politiques tiennent lieu de directives
a 1"égard de la gestion des activités policieéeres;

e) le constable-chef sera évalué par le centre
d"appréciation du personnel policier de I"Institut
de police du Québec et devra y obtenir une
recommandation favorable;

1)) chacun des policiers autochtones aura suivi le
programme de formation décrit a I"annexe A.

L"évaluation portera sur les effectifs en place sans
égard a toutes modifications en ce qui concerne le
personnel policier.

Les membres du service de police recevront une
formation de base équivalente a celle que suivent les
membres des autres services de police au Québec.

- PERSONNEL

Le service de police est composé de trois (3) policiers
autochtones a plein temps, incluant le constable-chef,
et un (@) ou plusieurs policiers autochtones a temps
partiel peuvent étre embauchés.

La sélection des policiers autochtones se fait de la
maniére suivante ;

a) la Corporation présente au Québec, sous forme de
résolution, une liste de candidats sélectionnés
conformément a sa politique d"embauche; dans cette
résolution, la Corporation demande au Québec de

procéder a I"enquéte de caractére de ceux-ci;

b) 1"enquéte de caractére est effectuée par la Slreté
du Québec et les résultats sont transmis a la
Corporation;

c) si le nombre de candidats retenus, apreés l"enquéte
de caractére, dépasse le nombre de postes vacants
au sein du service de police, la Corporation
procédera a la sélection finale.

La nomination et l"assermentation des policiers
autochtones se feront conformément aux articles 80 et
83 de la Loi de police (L.R.Q., chap. P-13) aux
conditions suivantes ;

1 La Corporation demande au ministere de la Sécurité
publique, par voie de résolution, de recommander
la nomination et l"assermentation des personnes
mentionnées dans la résolution, a titre de
constable spécial, pour une durée a étre
déterminée.



8.04

8.05

ARTICLE 9

9.01

2) Les policiers autochtones ainsi nommés pourront
exercer leurs pouvoirs sur les terres de la
catégorie 1A-N. Cependant, ils conservent leur
statut d"agent de la paix sur tout le territoire
de la province dans les cas suivants :

a) lors du transport d"un détenu accusé d"une
infraction commise sur les terres de la
catégorie 1A-N;

b) lors de I"exécution d"un mandat d"arrestation
valide et dament signé par un juge de paix;

c) lors d"une poursuite active initiée sur les
terres de la catégorie 1A-N;

d) lors d"une enquéte menée dans la municipalité
de Schefferville, pour un crime commis sur
les terres de la catégorie 1A-N, et ce, a
condition :

)] que le service de police de la
municipalité de Schefferville soit avisé
de toute action entreprise par le
service de police et y consente;

ii) que la Corporation établisse une
procédure a ce sujet et quelle soit
consignée dans une directive connue des
membres du service de police qui doivent
s"y conformer;

-
-
-
o/

qu"en cas de difficultés, la procédure
prévoie la demande de l"assistance du
service de police de la municipalité de
Schefferville;

iv) que cette enquéte soit ddment consignée
dans un registre tenu spécialement a cet
effet par le service de police.

3 Les membres du service de police peuvent porter
assistance a la Sdreté du Québec a la condition
que 1 officier responsable du poste de
Schefferville en fasse la demande expresse au
constable-chef, et que ce dernier donne
l"autorisation aux membres du service de police
d*intervenir conformément a la politique établie
par la Corporation.

Il est entendu que les membres du service de police
conservent leur statut d"agent de la paix lorsqu®ils
portent assistance a la SOreté du Québec aux conditions
énoncées dans cet article.

Les membres du service de police exerceront leurs

fonctions a l"emploi de la Corporation.

Sous l1Tautorité de la Corporation, le constable-chef
est chargé de diriger le service de police.

MATERIEL BT EQUIPEMENTS

Le matériel et les équipements nécessaires au bon
fonctionnement du service de police seront acquis en
fonction des budgets disponibles indiqués a l"annexe B.
Ces biens peuvent étre obtenus auprés du service des
approvisionnements de la SdOreté du Québec.



9.02

9.03 *©

9.04

ARTICLE

10.01

10.02

10.03

10.04

Si le matériel ou les équipements sont achetés aupres
du service des approvisionnements de la Sdreté du
Québec, les détails de ces achats seront fournis a la
Corporation par la Sdreté du Québec.

Le matériel et les équipements achetés appartiennent a
la Corporation.

La Corporation s"engage a utiliser le matériel et les
équipements achetés avec les sommes versées en vertu de
la présente entente aux seules fins des services
policiers.

i - FINANCES BT ADMINISTRATION

Le budget du service de police pour chacune des années
financieres, tel que décrit a I"annexe B, est de

1994- 1995 : 462 025 $
1995- 1996 : 471 268 $
1996- 1997 : 442 783 $

Le budget prévu dans la présente entente ne couvre pas
les colts supplémentaires occasionnés par un événement
imprévisible et inhabituel constituant un cas de force
majeure. Si cette force majeure devait affecter le
budget des services policiers, les parties s"entendent
pour en discuter.

Le budget indiqué a I"article 10.01 sera indexé
annuellement, a compter du leP avril 1995, selon
I"indice des prix a la consommation du mois de
septembre de I1"année précédente tel qu"établi par
Statistiques Canada.

Le Canada et le Québec assumeront conjointement les
codts du budget indiqué a I article 10.01, selon les
modalités suivantes :

D cinquante-deux pour cent (62 %) des colts seront
payés par le Canada et quarante-huit pour cent
(48 %) par le Québec;

2) le Canada versera sa contribution directement au
Québec qui assumera la totalité de la gestion des
argents versés;

C)) les montants Tfournis par le Canada et prévus a
I"annexe B seront payés en quatre versements, en
conformité avec la Politique fédérale de la
gestion de la Trésorerie;

Vi) le Québec effectuera trois versements a la
Corporation selon les besoins indiqués par cette
derniére;

5 pour les fins de la présente entente, les
paiements de fonds faits par le Canada pour les
services policiers sont sujets a l"approbation des
crédits nécessaires par le Parlement;

6) pour les fins de la présente entente, les
paiements de fonds faits par le Québec pour les
services policiers sont sujets a lI"approbation du
Conseil du trésor;

1)) les fonds versés en vertu de la présente entente
doivent servir uniquement aux Ffins des services
policiers.



10.05

10.06

10.07

10.08

10.09

10.10

10.11

La Corporation doit s

1 fournir au Québec un rapport mensuel et cumulatif
des dépenses;

2) présenter au Québec un rapport d"évolution du
budget (analyse et écarts);

3 permettre au Québec lI"acces aux registres
comptables, piéces justificatives, écrits
approuvant les dépenses et tout autre acte ou
document relié au maintien du service de police;

1) fournir sur demande du Québec une copie certifiée
conforme de toute piece justificative d"une
dépense;

5) transmettre au Québec, dans les quatre (4) mois

qui suivent la fin de 1"année financiéere, un
rapport financier vérifié par un expert-comptable,
comprenant un bilan ainsi qu“un état des revenus
et des dépenses;

6) transmettre au Québec un état détaillé de
I"utilisation des sommes allouées dans le budget
établi a I"annexe B, au plus tard le 30 septembre
de chaque année.

Tous les rapports transmis au Québec conformément a
I"article 10.05 seront transmis par le Québec au Canada
dans les trente (30) jours de leur réception.

Advenant le cas ou les colts réels d"opération du
service de police sont inférieurs au total des
contributions versées par le Québec et le Canada,

I "excédent de ces sommes sera conservé par la
Corporation et devra étre utilisé uniquement aux fins
des services policiers.

Le Québec s"engage a fournir au Canada un relevé annuel
permettant d"assurer un suivi des dépenses reliées a la
formation.

La Corporation s"engage a souscrire a une assurance
générale Tfeu-vol, incluant une assurance responsabilité
employeur-employé, pour une somme minimum de 5 millions
de dollars par événement, a l1"égard des préjudices
pouvant étre causés a des tiers par les membres du
service de police.

La Corporation fournit, a la demande du Canada ou du
Québec, une preuve d"assurance sous une Tforme jugée
acceptable par ces derniers.

La Corporation s"engage a assumer toute la
responsabilité et a indemniser le Canada et le Québec
ainsi que leurs employés et mandataires respectifs en
cas de réclamations, pertes, dommages, codts, dépenses,
actions et poursuites, actuels ou futurs, contre le
Canada ou le Québec, ainsi que leurs employés ou
mandataires respectifs en raison d"une blessure ou du
décés d"une personne, d"une perte ou de dommages
matériels causés par un acte, une omission ou un retard
volontaires ou une négligence de la part de la
Corporation, de ses employés ou de ses mandataires,
dans 1"exécution de la présente entente. Cette
obligation survit a I"expiration de la présente
entente.



10.12

Le Canada et le Québec ne peuvent étre tenus
responsables d"aucune lIésion corporelle ni d"aucun
dommage matériel, de quelque nature que ce soit, qui
peut étre causé a la Corporation, a ses employés, a ses
mandataires ou a des tiers, dans I"exécution de la
présente entente, a moins qu"il n"ait été causé par la
négligence ou un acte d"un employé ou mandataire du
Canada ou du Québec agissant dans le cadre de son
emplol ou de son mandat respectivement.

ARTICLE 11 - AUTRE8 DI8PQ8ITIONS

11.01

Le Québec s"engage, par l"entremise de la SOreté du
Québec, a :

1D fournir I"expertise et le support technique requis
par la Corporation pour l"administration des
budgets alloués;

2) fournir I1"expertise nécessaire a la préparation,
1"élaboration, la présentation et I"application
des plans comptables;

3 mettre h la disposition de la Corporation les
politiques et guides d"activités policiéres et de
gestion;

iy fournir le support opérationnel nécessaire au bon

fonctionnement du service de police ;

a) par la visite réguliére d"un agent de
liaison basé a Schefferville dont les

S

fonctions sont décrites a I"annexe C;

b) par de la formation opérationnelle
donnée sur place ou a un autre endroit;

c) par l"assistance de diverses unités de
support opérationnel telles le bureau
d*enquéte sur les crimes majeurs, les
spécialistes en drogue, alcool et
moralité, et d"autres spécialistes,
notamment dans le domaine des mesures
d"urgence, de la sécurité routiére, des
relations communautaires et de la
prévention du crime;

d) par l"assistance de diverses unités de
support administratif telles que la
gestion des immeubles, les
télécommunications, [ administration
financiére, I1"intendance et les
transports ;

e) par I"assistance au constable-chef dans
la planification, [1"organisation et le
controle des opérations policiéres de
son service de police;

1)) par l"assistance au constable-chef dans
la préparation et I"application des
programmes de prévention dans la
communaute ;

0)] par des sessions de planification
stratégique et tactique entre le service
de police et la SOreté du Québec;

h) par l"assistance a la Corporation dans
1"évaluation de ses policiers;



11.02

[)) par toute autre tache convenue entre la
Corporation et la SOreté du Québec.

Les sommes prévues a l"annexe B pour les fonctions de
1"agent de liaison et le soutien administratif seront

8

utilisées pour les services indiqués a l"article 11.01.

ARTICLB 11* - PI8PQ8ITION SPECIALE

11A.01 Le Québec et le Canada reconnaissent a la Corporation

ARTICLE X2

12.01

12.02

12.03

ARTICLE 13

13.01

13.02

13.03

13.04

EN FOI DE
SIGNE :

FAIT X QUE

C2£jCOx £

S

le droit de déléguer a la Bande naskapie du Québec une
partie ou la totalité des responsabilités
administratives qui lui sont assignées par la présente
entente, y compris l"administration des fonds versés a
la Corporation en vertu de l"entente. Nonobstant une
telle délégation, les membres du service de police
demeureront les employés de la Corporation.

Si les fonds versés a la Corporation en vertu de la
présente entente sont administrés par la Bande, cette
derniére placera lesdits fonds dans un compte bancaire
servant expressément et exclusivement aux fins
d"administration du service de police.

- RESILIATION PB L"BNTBNTB

Si un manquement, une mésentente ou une autre situation

empéche 1 application de I une ou de l1"ensemble des

clauses de la présente entente, les parties conviennent
de former un comité en vue de solutionner le litige. Ce

comité doit étre composé d"un représentant de chacune
des parties.

Si le comité n"arrive pas a régler le litige dans les
trente (30) jours de sa dénonciation écrite et diment
signifiée aux parties, un préavis de quatre-vingt-dix
(90) jours pourra étre transmis par l1“une des parties
informant les autres parties de la résiliation de
I"entente.

Advenant la résiliation de I"entente, les sommes non
utilisées par le Québec et versées par le Canada
doivent étre retournées au Canada.

- PéRIODB PB L*BNTBNTB

La présente entente entre en vigueur lorsqu®elle est
signée par toutes les parties.

La présente entente prend effet rétroactivement a
compter du ler avril 1994 et se termine le 31 mars

1997.

Il n"y a pas de tacite reconduction de cette entente.
Six (6) mois avant l"expiration de la présente entente,

les parties s"engagent a amorcer les négociations en
vue de la signature d“une nouvelle entente tripartite.

QUOI LES PARTIES DUMENT AUTORISEES X CET EFFET ONT

BEC, le

UR LAj CORPORATION, ~présentée par

le Maire
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LA MINISTRE DELEGUEE AUX AFFAIRES
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES

POUR LE CANADA, représenté par le
SOLLICITEUR GENERAL DU CANADA



ANNEXE "A™

PROGRAMME DE FORMATION DES POLICIERS
AUTOCHTONES DE KAWAWACHI KAMACH

Sasuay Pian, Rodrigue McKenzie at Jean-Baptiste Grégoire

5 semaines a I1"Institut de Police du Québec pour les cours
suivants:

- Activités du patrouilleur
Quatre (@) jours de fTormation portant sur:

Communication radio et C.R.P.Q.
Interception d"un véhicule
Interpellation et enquéte d"individu
Interception et enquéte d"un véhicule
Fouille de véhicule

Prise de plainte

Vol de véhicule

Fouille et mise des menottes

Transport et transférement de prévenus
Détention et incarcération d"un individu
Capacités affaiblies

Utilisation judicieuse de I"arme de service

- Conduite préventive en situation d"urgence
Deux (2) jours (identique au cours de base)
- Techniques de patrouille
Quatre (@) jours de formation portant sur:

Interception d"un véhicule

Véhicule suspect

Prise de plainte

Capacités affaiblies

Interventions policieres lors d"événements a haut risque

- Enquéte d"accident
Cing () jours (identique au cours de base)
- Mise a jour des connaissances

Dix (10) jours (cette formation est présentement dispensée en
formation spécialisée)

Afin de permettre au candidat de compléter sa Tformation en
Intervention policiére en situation de crise et en Techniques
d"intervention physique.

- Obtenir une attestation de 1la réussite d"un cours R.C.R.,
réanimation cardio-respiratoire.

De plus, le candidat devra se soumettre a une évaluation au tir
de combat. Advenant un échec lors de cette évaluation, le
candidat devra alors suivre une formation supplémentaire afin
d"atteindre la performance requise dans cette discipline.

Total de la formation: 25 jours (minimum)

Note: Si I"examen est réussi par les candidats suite a cette
formation, 1ils seront éligibles A obtenir un dipléme
reconnu de I"Institut de Police du Québec qui sera
équivalent A celui décerné a tout autre policier au
Québec.



Michael Pian - surnuméraire

Note: Monsieur Michael Pien est éligible a une formation de
constable autochtone de 10 semaines qui se répartit comme
suit:

2 semaines dans la communauté

Les cours de I"étape 1 s"échelonnent sur 2 semaines.
Idéalement, 1ils sont dispensés par les agents de
liaison de la Sdreté du Québec ou encore par des
policiers autochtones expérimentés au sein des
communauteés. Les 5 cours suivants sont diffusés:

- Discrétion du policier

- Devoirs judiciaires

- Traitement des détenus

- Jeunes contrevenants
Rédaction de rapport

- b5 semaines a I"Institut de Police du Québec
L*étape 2 se déroule sur 5 semaines. Les cours sont

dispensés a I"Institut de Police du Québec et abordent
les matiéres suivantes:

Intégration (2 périodes)
- Révision (8 périodes)
- Techniques d"intervention physique (16 périodes)
- Premiers soins (8 périodes)
Procédures judiciaires (1 période)
- Principes d"enquéte (6 périodes)
- Drogues (8 périodes)
- Dactyloscopie (@ périodes)
- Offenses criminelles (15 périodes)
- Statuts provinciaux (1 période)
- Réglements municipaux (1 période)
- Régles de la preuve @ périodes)
- Témoignage devant les tribunaux (8 périodes)
- Enquéte accident (8 périodes)
Prévention (1 période)
- Examens (8 périodes)

3 semaines dans la communauté

L"étape 3 est dispensée dans une communauté autoch-
tone. Elle s"étale sur 3 semaines et comprend It?s
cours suilvants:

- Accueil (@ période)

- Techniques de patrouille (20 périodes)
Intervention de groupe (8 périodes)

- Préparation de 1la cérémonie de graduation (10
périodes)

- Rétroaction (1 période)

- Maniement d"armes

1 période de cours équivaut €& une heure et demie.

Pour le policier-chef, un cours de 120 heures de gestion policieéere.



M5 %B-% | 96-97

FRAIS DIRECTS

Salaires et bénéfices marginaux

Salaires * 121 800 11 800 121 800
PriMe du constable-chef 2 00 2 000 2 000
PriVes, sumuréraires, tenps 13 000 13 000 13 000
supplémentaire

Secrétaire 5 000 5 000 5 00
Assurance-chanage 5 000 5 000 500
C.S.S.T. 1600 1600 1600
SOUS-TOTAL DES SALAIRES 148 400 148 400 148 400
Autres dépenses océrattomrelles

TRANSPCRT, COVMUNICATIONS 22 000 2 00 2 000
SERVICES PROFESSIONNELS

Assurance-auto 5 000 5 000 5 000
Vérification et adition 1400 1400 1400
Assurance responsabill &8 3017 3017 3017
publicue

Isnatriculation 550 550 550
"Gardiennage 1 000 1000 1000
Frais bancaires 100 100 10
ENTRETIEN ET REPARATIONS 8 000 8 000 8 000
LOCATION

Loyer 54 000 5 000 5 000
Télécdamn testions 15 000 15 000 15 000
R Sor

Preus et piéces 3 00 300 3 00
Hebi 1lestat 5 000 4 00 4 Q00
Essence et huile 10 500 10 500 10 500
Matériel de bureau 8 000 2 50 250
TOTAL DES DEPENSES 136 567 130 067 130 067
OPERATIONNELLES

Capital

Véhicules 27 00

Véhicule tout terrain

Kotoreige 7 000

TOTAL DU CAPITAL 7 000 27 00

TOTAL DES FRAIS DIRECTS 1 %7 3B 467 278 467
FRAIS INDIRECTS

Formation 15 000 10 000 10 000
Salaire et béné. Marginaux 139 00 139 000 139 00
agent liaison

Frais de soutien adainistratif 16 058 16 801 15 316
(5-X des frais directs)

TOTAL DU BUDGET 462 05 471 268 442 7183
CANADA <52): 240 253 245 059 230 247
QUEBEC usx): 21 772 226 209 212 536

e la nassa salarial* inclut les bénéfice™ Marginaux



ANNEXE "'C"

DESCRIPTION D"EMPLOI
AGENT DE LIAISON

Description des téaches:

1.

2.

10.

11.

12.

Assister le constable-chef dans 1la gestion du service de
police autochtone.

Assister et conseiller le service de police autochtone, tant
dans son travail opérationnel quadministratif, en effectuant
un suivi des travaux, en prodiguant des conseils et des
suggestions, en agissant a titre de personne ressource aupres
du ou des policiers autochtones en ce qui a trait a leur
formation policiére (ex.: rapports, enquétes, etc.), afin de
leur transmettre l"expertise acquise par la SOreté du Québec.

Vérifier les dossiers opérationnels et administratifs avec
1"aide du policier autochtone ou du constable-chef et
I "assister dans 1"épuration des dossiers, afin de vérifier si
les politiques et les procédés administratifs sont bien
suivis.

Assister le policier autochtone ou le constable-chef dans la
planification, I1"organisation et le contrdole de la quantité
et de la qualité du travail, I"évaluation du personnel, Ila
planification des vacances annuelles, la préparation des
horaires de travail, en se référant a son expérience ainsi
qu®aux connaissances acquises, afin d"obtenir le meilleur
rendement possible.

Procéder a I"échantillonnage des rapports soumis par le ou les
policiers autochtones avant de les soumettre soit a [1"agent
de Hliaison, a la cour ou au Substitut du procureur général,
en s"assurant que tous les éléments sont inscrits aux
rapports, afin de disposer de rapports complets, de qualité
en répondant aux normes édictées, ainsi que dT"informer le
constable-chef des correctifs a apporter.

Exécuter les enquétes de <caractére lors du processus
d"embauche en cueillant des renseignements sur les antécédents
des candidats et de leur entourage, afin de s"assurer de la
probité des personnes sélectionnées.

Signaler au comité de sécurité publique les écarts de
comportement du ou des policiers autochtones.

Agir a titre de personne ressource, si  requis, pour
I1"évaluation du constable-chef.

Assister le constable-chef dans la préparation des
statistiques mensuelles du service de police autochtone.

Informer la Division des communautés autochtones de la Sdreté
du Québec de I"avancement de I"implantation du service de
police autochtone en préparant et soumettant un état de
situation, afin d"assurer un suivi et suggérer les correctifs
nécessaires.

Assister le constable-chef dans 1la préparation du rapport
annuel sur les activités du service de police, en identifiant
la nature des informations a colliger, en effectuant diverses
recherches et en retenant les informations pertinentes, afin
de produire le rapport annuel a I"intérieur des délais prévus.

Effectuer toute autre tache connexe que peut lui confier son
supérieur.



ENTENTE
SUR LA CONSTITUTION
D’UN ORGANISME LOCAL
APPELE

AVTNGAQ



CETTE ENTENTE EST CONCLUE ENTRE :

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, représenté par le Premier
ministre, M. Jacques Parizeau et par le ministre de la Sécurité

publique, M. Serge Ménard

ET

LA CORPORATION DU VILLAGE NORDIQUE DE
KUUJJUARAPIK (ci-aprés appelée la Corporation), représentée
par le Conseil municipal de Kuujjuarapik (ci-aprés appelé le
Conseil), lui-méme representé par le maire, M. Anthony Ittoshat.



ATTENDU QUE la Corporation désire assumer une plus grande autonomie
en ce qui a trait a la délivrance de licences de bingo dans la municipalité de
village nordique de Kuujjuarapik (ci-apres appelée Kuujjuarapik);

ATTENDU QUE la Corporation estime qu’il y a lieu de constituer un
organisme local afin d’exercer un meilleur contréle des activités de bingo a
Kuujjuarapik;

ATTENDU QUE Jlarticle 34 de la Loi sur les loteries, les concours publicitai-
res et les appareils d’amusement (L.R.Q., chapitre L-6) permet au gouverne-
ment de désigner un tel organisme pour la délivrance de licences de bingo sur
ce territoire;

ATTENDU QU’en vertu de larticle précité, il est nécessaire qu’une entente
soit conclue au préalable entre le gouvernement et cette corporation
relativement a la constitution d’un tel organisme;

ATTENDU QUE la présente entente est sans préjudice aux droits de chacune
des parties et que rien ne doit y étre interprété comme créant, reconnaissant
ou niant des droits en vertu de larticle 35 de la Loi constitutionnelle de 1982:



PAR CONSEQUENT, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

1.0 CONSTITUTION

1.1  Un organisme, appelé «Avingag», sera légalement constitue.

1.2 L’organisme aura son siege social a Kuujjuarapik.

1.3 L’organisme se composera de cing (5) membres, dont quatre (4)
membres nommés par le Conseil, et d’un (1) membre d’office choisi par
le Conseil parmi les élus du Conseil.

14 A I’expiration de leur mandat, les membres de 'organisme demeureront
en fonction jusqu’a ce qu’ils soient remplacés ou nommeés de nouveau.

15 En cas d’incapacité d’agir ou d’absence d’un membre de l'organisme, le
Conseil pourra nommer une personne pour exercer ses fonctions
pendant que dure son incapacité ou son absence.

1.6 Le quorum de l'organisme sera de trois (3) membres.

1.7 La durée du premier mandat des membres de l'organisme nommés par
le Conseil sera déterminée comme suit:

deux (2) membres ayant un mandat de deux (2) ans;

deux (2) membres ayant un mandat de trois (3) ans.
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3.2

A la fin de ce premier mandat, le mandat de chacun de ces membres
sera de trois (3) ans.

La durée du mandat du membre d’office sera déterminée par le Conseil.

FONCTIONS ET POUVOIRS

L’organisme aura pour fonction de délivrer une licence locale a un
organisme de charité ou a un organisme religieux désirant mettre sur
pied et exploiter un bingo a Kuujjuarapik.

L’organisme ne pourra delivrer la licence visée a larticle 21 de la
presente entente que si le produit du bingo est utilise a des fins
charitables ou religieuses.

L’organisme pourra faire des réglements de régie interne pour la
conduite de ses affaires.

RAPPORT ANNUEL ET DOSSIERS

L’organisme remettra a la Régie des alcools, des courses et des jeux, a
titre d’information, un rapport annuel de ses activités, lequel contiendra
notamment ses états financiers certifiés.

L’organisme devra maintenir un systeme standardisé de dossiers
concernant les organismes titulaires de licence a Kuujjuarapik.

A la demande de la Régie des alcools, des courses et des jeux, I'orga-
nisme devra fournir les informations requises dans les meilleurs délais
concernant ces organismes.
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5.0

5.1

6.0

6.1

MISE EN OEUVRE

Dés que l'organisme visé a l'article 1.1 de la présente entente aura éte
legalement constitué, le gouvernement adoptera un décret afin de le
désigner pour la délivrance de licences de bingo a Kuujjuarapik.

ENTREE EN VIGUEUR

La présente entente entrera en vigueur des sa signature par toutes les
parties.

REGLEMENT DES LITIGES ET RESILIATION

Si un manquement, mésentente ou autre situation empéche I’application
de l'une ou de I'ensemble des clauses de cette entente, les parties
conviennent de former un comité en vue de solutionner celui-ci. Ce
comité doit étre formé d’un représentant de chacune des parties et d’un
représentant neutre choisi par les parties d’aprés une liste de personnes
identifiées et approuvées dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la
signature de la présente entente.

Les frais afférents aux travaux du comité seront a la charge des parties
en parts égales.

Si le comité n’arrive pas a régler le litige dans les trente jours de sa
dénonciation écrite et diment signifiée aux parties, ou si les parties
n’arrivent pas a convenir de la liste de personnes ou du représentant
neutre visés au premier alinéa, un préavis de trente jours pourra étre
transmis par I'une des parties informant ses partenaires de la résiliation
de I’entente.



7.0

7.1

DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente est d’une durée de trois (3) ans et sera, a son
échéance, renouvelée pour le méme terme, a moins d’avis écrit contraire
de lI'une des parties au moins trois (3) mois avant son échéance.
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PROTOCOLE D’ENTENTE

ATTENDU QUE le Québec et les Cris souhaitent poursuivre les négocia-
tions concernant les questions reliées a la Convention de la Baie-James et
du Nord québécois et d’autres questions;

ATTENDU QUE le document ci-annexé, intitulé « Mandat de négocia-
tion », établit un processus général de négociation agréant au peuple cri,
a été soumis au Québec;

ATTENDU QUE le Québec souhaite montrer que le processus apportera
des résultats tangibles et concrets pour les communautés cries;

ATTENDU QUE le présent protocole d’entente constitue une premiére
étape pour établir le cadre nécessaire & des discussions et & une coopéra-
tion efficaces entre le Québec et les Cris, et attendu que le présent
protocole est conclu sous réserve de la position de I'une ou l'autre des
parties concernant les droits et obligations qu’elles possédent, respec-
tivement, en vertu de la C.U.J.N.Q. ou ailleurs.

IL ES TCONVENU:

QUE les négociations commencent dés maintenant pour ce qui concerne
les questions prioritaires suivantes:

L La participation financiere du Québec a des programmes de
travaux publics communautaires cris visant I’'amélioration des
infrastructures de distribution d’eau et d’épuration des eaux usées;

2. La mise en place de ressources destinées a répondre aux besoins
des personnes agées et des personnes handicapées en matiére de
logement et de soins prolongés;



3. L’application de programmes provinciaux en matiere de dévelop-
pement economique, en vue de donner suite a des projets
particuliers de développement économique communautaire;

4. Les questions d’exploitation concernant, en particulier, les
domaines minier et forestier;

5. Les questions relatives aux autorités régionales.

QUE ces négociations soient amorcées immeédiatement, les parties y
mettant toute leur bonne foi, et étant entendu que les parties souhaitent
toutes deux en arriver, aussi rapidement que possible, a des résultats
concrets et tangibles, en tenant compte des besoins prioritaires des
communautés cries et en tenant compte aussi d’un engagement mutuel a
établir de meilleures relations;

QUE les négociateurs respectifs du Québec et des Cris, apres avoir signé
le présent protocole d’entente, s’engagent a procéder a sa mise en oeuvre,
et, en outre, qu’ils s’engagent a soumettre au responsable des affaires
autochtones au gouvernement du Québec, au Grand Chef du Grand
Conseil des Cris (du Québec) et aux chefs des Premiéres nations cries, a
la fin du premier mois, et, par la suite, tous les trois mois, un rapport
écrit exposant les progres réalisés sur des questions précises;

QUE, dans la mesure ou des questions particulieres exigent la
participation d’autres parties, des négociations ou des discussions
tripartites puissent se poursuivre, s’il y a lieu, a I’intérieur de ce
processus;

QUE le Québec s’engage a examiner le « Mandat de négociation » en tant
que fondement possible de négociations futures.



SIGNE au nom du Gouvernement du Québec

adjoint parlementaire du premier ministre
pour les affaires autochtones

SIGNE au nom des Cris du Québec



MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

WHEREAS Québec and the Créés wish to move forward with negotiations
with respect to matters related to the James Bay and Northern Québec Agreement

and other issues;

WHEREAS the attached document entitled "Mandate for Negotiations" sets
forth an overall negotiation process acceptable to the Cree people and was

previously submitted to Québec;

WHEREAS Québec wishes to show that there will be tangible and concrete

results to the Cree communities.

WHEREAS this Memorendum is intended to be a first step in order to
establish a framework for effective discussions and cooperation between Québec
and the Créés and has been negotiated and is concluded without prejudice to the
positions of any of the parties regarding their respective rights and obligations
under the J.B.N.Q.A. and elsewhere.

IT IS AGREED:

THAT négociations now commence with respect to the following priority

issues:

1 The financial participation of Québec in community public works programs
with a view to improving the water distribution and sewage treatment infras-

tructures within the Cree communities;

2. The implementation of resources designed to respond to the needs of the

elderly and the disabled in the areas of lodging and extended care;



3. The application of provincial programs in the area of economic development

with a view to responding to particular community economic development

initiatives;
4. Issues that impact upon the Créés and in particular forestry and mining;
5. Issues with respect to regional authorities.

THAT these negotiations be commenced immediately based on the good
faith of both parties and with the understanding that both parties wish to have
concrete and tangible results as quickly as possible in order to reflect priority needs
in the Cree communities and in order to reflect also a mutual commitment to

improved relations;

THAT the respective negotiators of Québec and the Créés having signed this
Memorandum, they undertake to proceed with its implementation and further
undertake to submit a written report to the responsible of the Québec government
for Native Affairs and to the Grand Chief of the Grand Council of the Créés (of
Québec) and the Chiefs of the Cree First Nations at the end of the first month and
every three months trereafter in order to describe the progress which has been

made on specific matters;

THAT to the extent that the involvement of other parties in specific issues
be required, tripartite negotiations or discussions could continue where appropriate

within this process;

THAT Québec undertakes to review the “Mandate for Negotiations" as a

proposed basis for the negotiations contemplated therein.



SIGNED on behalf of the Government of Québec

By David Cliche, Parliamentary Assistant to
the Prime Minister for Native Affairs

SIGNED on behalf of the Crees of Québec

By Chief Billy Diamond, negotiator



MANDATE FOR NEGOTIATIONS

We both have received directions to develop negotiation mandates
which will fit the circumstances and provide for or set forth the

long-term relationship between Quebec and the Creés.

We have both been asked to find innovative solutions to issues and

to do so in the context of the needs and aspirations of our

respective peoples.

We have jointly reviewed the matter and from our discussions |

understand the following to be a proper framework and
negotiations mandate for dealing with the fundamental issues

before us.

1 Political Relationships

The situation has changed dramatically since 1975 and there
is no doubt that there has to be a réévaluation and
reconsideration of the political relationship between the
Créés and Quebec. The conflict between our societies and
peoples cannot continue and we must search for a way in

which there is a recognition of the political nature of our



relationship. The needs and aspirations of Quebec and the
Gees must be identified and the institutional, societal,
cultural and economic bonds between the Gees and Quebec
must be defined, strengthened and reconciled.  This
recognizes an essential constitutional fact that must be dealt
with by Quebec in the context of its relations with the Cree

Nation.

Fundamental Entitlecpcots

As John Oaccia said in 1975, the Crccs are entitled to
receive certain services in the same way as other residents
of Quebec. To alleviate initial difficulties in our
communities, to express an approach of good faith which
simply repeats this reality and to allow us to deal with
concrete problems immediately, these issues with respect to

fundamental entitlements should be addressed.

Services relating to education, health, housing, infrastructure,
the environment, economic development and our
participation in a wide range of other activities and

programs should be looked at immediately.

Some concrete examples are clearly before us.
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The Crees have expended substantial funds in housing and
infrastructure programs in the past without any contribution
by Quebec. The issue of Quebec participation by way of
reimbursement of such funds or the immediate involvement
of La Société d'Habitation du Québec Or La Société
d Assainissement des Eaux du Québec in the Crée
communities could be one approach. An alternative could
be the establishment of a northern housing and
infrastructure corporation to deal with these issues in an

aggressive and innovative way.

The access by our communities to economic development
funding and programs has also been restricted and simply
allowing the gates to be opened would ease the burdea on
our communities and start the discussions oa a proper
foolingg The Canada-Quebcc regional development
agreements are one example of arrangements where the

Crces have not been involved.
IssLes relataig to the JBNOA
Without doubt, we must sit down and reexamine the

Agreement in the context of the 1993 conditions of the
Creés and Quebec, look at the principles underlying the



Agreement and aim to ensure it5 modernization and

actualization.

Many senior Quebec and Dee politicians and bureaucrats
see the Agreement as cast in stone without the ability to be
adapted to meet the conditions of modem Quebec and Dee
societies and this altitude can be changed only through the

words, actions and mandates of the negotiators in this

process.

Quebec has committed itself to respect its commitments and
obligations with respect to the Dees and to place the
required importance on the implementation of the James
Bay and Northern Quebec Agreement  The specific
approach put forth by the Government of Quebec on June
28, 1989 in a letter jointly signed by Ministers John Gacda
and Raymond Savoie could be used as one guide to
commence some major points of discussion. It sets forth a
perspective which looks at the Agreement as a Hying

document, where the spirit and intent must be reflected in

action.

Other issues would be brought to the table as well, dealing
with matters which impact directly upon the Agreement and
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which may have to be looked at in the context of current

and future Cree and Quebec societies.

The following general categories of matters would also be
discussed and negotiations would take place in the context
of the Agreement and the needs of the Crees in Quebec
The list is not exhaustive and may be reviewed or modified
by the negotiations. They would of course be over and
above the basic entitlements described above.

1 Gee Government

2 Rights of the Gees to carry on traditional activities
3. Land Regime

4, Shelter and Infrastructure

5. Gmmunity Development

6. Economic Development

7. Gee Language and Culture

8. Health



11

14,

16.

17.

Education

Environment

Forestry

Income Security

Policing

Justice

Development Issues

Specific Legal Issues (e.g 10year rule, modification to

legislation)

Transportation

Implementation Mechanism and Alternative Dispute

Process

Crucial Ancillary Issues (e.g. taxation)



o /.

To the extent that any of these issues are being dealt with in
parallel negotiations processes, they would not be affected
by this process except if there were a deadlock or if further

direction was required.

Process

Quebec and the Crees will name and appoint principal
negotiators forthwith who will deal with the negotiation and

resolution of the issues described above.

It is contemplated that the main table of negotiations will in
fact set the parameters and give guidelines for sub-tables

which may be established on particular issues as required.

The matter of Quebec contributions to the cost of
negotiations will be addressed before the process
commences. Much effort and resources have been put into
the preparation for this process by the Crees and Quebec

financial assistance is crucial to a successful process.

It is understood that there are many fundamental questions
which must be addressed at the level of the negotiators and

many decisions on these issues will require the approval of



thc appropriate authorities within the Government of

Quebec and by the Crce Nation.

It is also likely that there will be the involvement of Canada
in specific issues and the negotiators would agree to

tripartite negotiations or discussions when appropriate.

These negotiations will be carried on without prejudice to
legal proceedings related to any and all of the above subject

maners.

Chief Billy Diamond



COPIE CONFORME

Secrétariat aux affaires
intergc jverr”™; -Mentales
canadiennes

A

ENTENTE SUR LES SERVICES POLICIERS
Oate ZS<c- L 2

ENTRE

LE CONSEIL DE BANDE DE BETSIAMITES
représenté par la Chef
(ci-aprés appelé le "Conseil™)

PARTIE DE PREMIERE PART

ET

LE GOUVERNEMENT DU CANADA
représenté par le Solliciteur général du Canada
(ci-aprés appelé le "Canada')

PARTIE DE DEUXIEME PART

ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
représenté par le Premier ministre,
le ministre de la Sécurité publique et
la ministre déléguée aux Affaires intergouvemementales
canadiennes
(ci-aprés appelé le "Québec'™)

PARTIE DE TROISIEME PART

ATTENDU que 1le Canada, le Québec et le Conseil
s"entendent pour maintenir les services policiers dans la commu-
nauté de Betsiamites, A I"intérieur d"un cadre légal et administra-
tif qui est compatible avec la juridiction du Canada a 1"égard des
Indiens et des terres réservées aux Indiens, et qui conserve au
Québec sa juridiction et sa responsabilité en matiere de maintien
de 1"ordre et de la sécurité publique sur le territoire québécois,

et au Conseil, sa juridiction sur son territoire.

o _ ATTENDU qu®il y a [lieu d"accrottre [I"autonomie
administrative du Conseil en matiéere de services policiers.

ATTENDU qu®1l y a lieu, A cet effet, de conclure une
entente entre le Canada, le Québec et le Conseil.

ATTENDU que la présente entente n"a pas pour effet
de définir, limiter, reconnattre ou créer des droits ancestraux ou
des droits issus de traités, ou y porter atteinte. De plus/ elle
ne doit pas étre interprétée comme constituant une entente ou un
traité au sens de I"article 35 de la Lol constitutionnelle de 1982.

ATTENDU que la présente entente sur les services
policiers est sans préjudice A une entente finale dans le cadre de
la négociation des revendications territoriales entre les gouverne-
ments du Québec et du Canada et le Conseil des Atikamekw et des
Montagnais.



LES PARTIES CONVIENNENT:

ARTICLE.1 - FRIAVBCLS -BI' MMNPXYg

Le préambule ainsi que les annexes font partie
intégrante de l"entente.

ARTICLB 2 - DEFINITIONS

Dans la présente entente, et a moins que le contexte
n"indique un sens différent, les mots et expressions qui suivent
désignent:

2.01 Service de police: désigne I"ensemble des services
policiers dispensés par les policiers autochtones de la
communauté de Betsiamites, sur le territoire ci-aprés
désigné:

entre la riviere Bersimis et la
riviéere aux Rosiers le 1long du
Saint-Laurent, borné a I"ouest par
la riviere et le lac Nipi, au nord
par les terres non divisées, a l"est
par la riviére aux Rosiers et au sud
par le fleuve Saint-Laurent et la
riviére Bersimis.

La description territoriale qui précéde ne vaut stricte-
ment que pour les fins de la présente entente. Elle est
également faite sans préjudice aux positions respectives
du Canada, du Québec et du Conseil quant aux limites
territoriales de la réserve.

2.02 Policier autochtone: désigne une personne nommée et
assermentée constable spécial conformément aux articles
80 et 83 de la Loi de police (L.-R.Q., chap. P-13) 1in-
cluant le constable-chef et le(s) surnuméraire(s) du
service de police.

ARTICLE 3 - OBJET

La présente entente a pour objet le maintien et la
prestation des services de police dans la communauté de Betsiami-
tes.

ARTICLB 4 ~ GARANTIES JPRIDIOUB8 BT CONSTITUTIONNELLES

La présente entente n"a pas pour effet de définir,
limiter, reconnattre ou créer des droits ancestraux ou des droits
issus de traités, ou y porter atteinte. De plus, elle ne doit pas
étre interprétée comme constituant une entente ou un traité au
sens de l1"article 35 de la Lol constitutionnelle de 1982.

ARTICLB 5 - MANDAT DP SERVICE DE POLICE

5.01 La responsabilité premiéere du service de police est de
maintenir 1"ordre, la paix et la sécurité publique sur
le territoire de la communauté de Betsiamites, conformé-
ment a I"ensemble des reglements et des lois en vigueur.

5.02 La SGreté du Québec et la Gendarmerie Royale du Canada
conservent tous les pouvoirs et responsabilités qui leur
sont dévolus par leurs lois constitutives respectives
sur I"ensemble du territoire québécois.



ERTICfeg
6.01

6.02

ARTICLE 7
7.01

7.02

ARTICLE 8
8.01

8.02

8.03

8.04

8.05

- CQMTt.DX g*C?KIT* FTOLIQgg

Les parties reconnaissent I"existence d"un comité de
sécurité publique composé d"au moins trois membres.

Le comité de sécurité publique a pour fonctions de
donner les orientations et les priorités communautaires
du service de police et de veiller a la qualitée de la
prestation des services policiers fournis A la commu-
nauté de Betsiamites, sur son territoire. Les orienta-
tions et les priorités communautaires devront avoir été
approuvées par le Conseil.

- KIVBAU PB GESTION

D*un commun accord entre les parties, le niveau de
gestion du service de police du Conseil a été fixé a la
phase d"autonomie.

Entre le lea avril 1994 et le 31 mars 1997, le Conseil a
la pleine autonomie de gestion de ses services policiers
et les objectifs suivants devront avoir été atteints, €
la satisfaction des parties:

a) le Conseil se sera conformé au plan de gestion
financiéere du service de police;

b) le Conseil aura respecté les obligations contenues
dans la présente entente;

) les policiers autochtones auront respecté Iles
procedés et les politiques que le Conseil se sera
donnés, dans la premiére année de lI"entente, comme
guide d"activités policiéeres et de gestion;

d) six (6) mois avant la fin de cette entente, une
évaluation conjointe sera faite par les parties sur
la qualité et la gestion des services policiers.
Les mécanismes de cette évaluation seront établis
par un accord entre les parties;

e) cette évaluation servira aux fins de la négociation
d"une nouvelle entente.

- P8RBONNBL

Le service de police est composé de huit (8) policiers
autochtones 1incluant le constable-chef. Un montant
forfaitaire tel que déterminé € I"annexe "B est prévi
pour I"embauche de surnuméraires. _

. 1
Le recrutement et la sélection des constables sont sous
I"entiére responsabilité du Comité de sélection établi
par le Conseil.

L*enquéte de caractere est effectuée par la SOreté du
Québec et les résultats sont transmis au Conseil.

La nomination et [I"assermentation des constables se
feront selon les procédures en vigueur au ministéere de
la Sécurité publique.

Le Conseil s"engage a respecter le programme de forma-
tion tel que décrit a I"annexe "A" pour les constables
actuellement a son emploi et évalués par I°Institut de
Police du Québec.



8.06

8.07

Les colts indiqués a I"annexe "B" pour la formation
incluent les colts reliés a la formation de base et au
perfectionnement pour les policiers de Betsiamites.

La nomination et l"assermentation des policiers autoch-
tones de Betsiamites se feront conformément aux articles
80 et 83 de la Loi de police (L.R.Q., chap. P-13) aux
conditions suivantes:

D Le Conseil demande, par voie de résolution, au
ministére de la Sécurité publique, de recommander
la nomination et ["assermentation des personnes
mentionnées dans la resolution, a titre de policier
autochtone, pour une durée A étre déterminée.

2) Les policiers autochtones ainsi nommés pourront
exercer leurs pouvoirs sur le territoire de la
communauté de Betsiamites. Cependant, ils conser-
vent leur statut de policiers autochtones pour tout
le territoire de la province dans les cas sulvants:

a) lors du transport d“un détenu étant accusé en
vertu d*une infraction commise sur le terri-
toire de la communauté de Betsiamites;

b) lors de I"exécution d"un mandat d"arrestation
valide et ddment signé par un juge de paiXx;

0)) lors d"une poursuite active initiee dans le
territoire de la communauté de Betsiamites;

d lors d"une enquéte, hors des limites du terri-
toire de Betsiamites, sur un crime commis a
I"intérieur de ce territoire, et ce, & condi-
tion:

1) que le service de police de la municipa-
lité concernée soit avisé et ait donné son
accord sur toute action entreprise par le
service de police de la communauté de Betsia-
mites;

ii) que le Conseil établisse une procédure a
ce sujet consignée dans une directive connue
des policiers autochtones qui doivent s7y
conformer;

iii) qu“en cas de difficultés, la procédure
prévoie la demande de l"assistance du corps de
police de la municipalité en question;

iv) que cette enquéte soit diment consignée
dans un registre tenu spécialement a cet
effet.

K)) Les policiers autochtones de Betsiamites peuvent
porter assistance a la SOreté du Québec & la condi-
tion que I1Tofficier responsable dans le poste de
Baie-Comeau en fasse la demande expresse au consta-
ble-chef de Betsiamites, et que ce dernier ait
donné 1T"autorisation & ses policiers autochtones
d*intervenir conformément a la politique établie
par le Conseil.

Le paragraphe qui précede s"applique mutatis mutan-
dis au corps de police municipale de Baie-Comeau.

Il est entendu que les policiers autochtones con-
servent leur statut d"agents de la paix lorsqu”ils



8.09

ARTICLE

9.01

9.02

9.03

9.04

ARTICLE

10.01

10.02

10.03

10.04

5

portent assistance a tout autre corps policier aux
conditions énoncées dans cet article.

Les policiers autochtones de la communauté de Betsiami-

by

tes exerceront leurs fonctions a I"emploi du Conseil.

Sous lTautorité du Conseil, le constable-chef est chargé
de diriger le service de police de la communauté de
Betsiamites ainsi que ses employés.

- MATERIEL BT EQUIPEMENTS

Le matériel et les équipements nécessaires au bon fonc-
tionnement du service de police seront acquis en fonc-
tion des budgets disponibles identifiés a 1"annexe MB"
et peuvent étre obtenus auprés du service des approvi-
sionnements de la SOreté du Québec ou achetés localement
par le Conseil.

Si le matériel ou les équipements sont achetés aupres du
service des approvisionnements de la SOreté du Québec,
les détails de ces achats seront fournis au Conseil par
la SGreté du Québec.

Le matériel et les équipements achetés appartiennent au
Conseil.

Le Conseil s"engage a utiliser le matériel et les équi-
pements achetés avec les sommes versées en vertu de la
présente entente, aux seules fins de services policiers.

- EIKAHCB BT APMIKI8TRATIOM

Le budget du service de police pour chacune des années
financiéres, tel que décrit a ITannexe NB", est de:

1994- 1995: 652 721 $
1995- 1996: 574 991 $
1996- 1997: 569 991 $

Le budget prévu dans cette entente ne couvre pas les
colts supplémentaires occasionnés par un événement
imprévisible et inhabituel constituant un cas de force
majeure. Si1 cette force majeure devait affecter le
budget des services policiers, les parties s"entendent
pour en discuter.

Le budget indiqué a I article 10.01 sera indexé annuel-
lement, a compter du I# avril 1995, selon [17indice
daugmentation des prix h la consommation du mois de
septembre de 1 année précédente tel qu-établi par Sta-
tistiques Canada. )

1
Le Canada et le Québec partageront les colts du budget

indiqué a 10.01 selon les modalités suivantes:

D Cinquante-deux pour cent (62) payé par le Canada
et quarante-huit pour cent (48%) payé par le Qué-
bec;

2) le Canada et le Québec verseront directement leur
contribution respective au Conseil selon les moda-
lités administratives en vigueur;

)] les montants payés par le Canada et tel qu®indiqué
a I"annexe B se feront en quatre versements en
conformité avec la Politique fédérale de la gestion
de la Trésorerie;



10.05

10.06

10.07

10.08

10.09

10.10

10.11

10.12

iy le Québec effectuera trois versements au Conseil
selon les besoins indiqués par ce dernier;

5 pour les fins de cette entente, les paiements de
fonds faits par le Canada pour lesservices de
police sont sujets A |1"approbationdes crédits
nécessaires par le Parlement;

6) pour les fins de cette entente, les paiements de
fonds faits par le Québec pour lesservices de
police sont sujets a I1"approbation du Conseil du
trésor.

Le budget indiqué A l"article 10.01 est divisé en trois
(3 grandes cateégories; D SALAIRES ET BENEFICES
MARGINAUX, 2) OPERATIONS et 3) CAPITAL.

Le Conseil doit transmettre au Québec et au Canada, dans
les quatre (4) mois qui suivent la fin de I"année finan-
ciere, un rapport financier vérifié par un expert-comp-
table, comprenant un bilan, un état des revenus et des
dépenses, de méme qu®un état détaillé de I1-utilisation
des sommes allouées dans le budget indiqué a 1"annexe
"B, au plus tard le 30 septembre de chaque année.

Le Conseil peut autoriser le Québec A payer certaines
dépenses pour le fonctionnement du service de police qui
seront conséquemment déduites du budget. Le Québec
informera trimestriellement le Conseil du montant des
dépenses qu"il entend déduire des versements.

Advenant le cas ou les colts réels d"opération du ser-
vice de police sont inférieurs au total des contribu-
tions versées par le Québec et le Canada, 1"excédent de
ces sommes demeure la propriété du Conseil mais devra
étre utilisé pour les fins des services policiers seule-
ment.

Le Conseil s"engage a souscrire a une assurance générale
feu-vol de 5 millions de dollars par événement, incluant
une assurance responsabilité employeur-employé, a 17é-
gard des préjudices pouvant étre causés aux tiers par
les constables du service de police.

Le gouvernement du Québec et le gouvernement du Canada
s"engagent A faciliter 1l1"acces au C.R.P.Q. et au
C.1.P.1.C. pour permettre aux services policiers de
Betsiamites d"effectuer leur travail efficacement.

Le Conseil s"engage A assumer toute la responsabilité et
indemniser le Canada et le Québec ainsi que leurs em-
ployés et mandataires respectifs en cas de réclamations,
pertes, dommages, codts, dépenses, actions et poursui-
tes, actuels ou futurs, contre le Canada ou le Québec,
ainsi que leurs employés ou mandataires respectifs en
raison d"une blessure ou du déces d"une personne, d"une
perte ou de dommages matériels causés par un acte, une
omission ou un retard volontaires ou une négligence de
la part du Conseil, de ses employés ou de ses mandatai-
res, dans [I"exécution de la présente entente. Cette
obligation survit A I"expiration de la présente entente.

Le Canada et le Québec ne peuvent étre tenus responsa-
bles d"aucune Iésion corporelle ni d"aucun dommage
matériel, de quelque nature que ce soit, qui peut étre
causé au Conseil, A ses employés, ses mandataires ou A
des tiers, dans I"exécution de la présente entente, A
moins quils n"aient été causés par la négligence ou un
acte d"un employé ou mandataire du Canada ou du Québec



v

agissant dans le cadre de son emplol ou de son mandat
respectivement.

ARTICLE i; - RESILIATION M .L"ENTENTE

11.01

11.02

11.03

Si un manquement, mésentente ou autre situation empéche
I1"application de I"une ou de I“ensemble des clauses de
cette entente, les parties conviennent de former un
comité en vue de solutionner celui-ci. Ce comité doit
étre formé d"un représentant de chacune des parties.

Si le comité n*arrive pas A régler le litige dans les
trente (30) jours de sa dénonciation écrite et dliment
signifiée aux parties, un préavis de quatre-vingt-dix
(90) jours pourra étre transmis par ["une des parties
informant ses partenaires de la résiliation de 1%en-
tente.

Advenant la résiliation de I1"entente, les argents non
utilisés par le Conseil seront retournés au Canada et au
Québec selon leur quote-part respective en fonction des
sommes versées par chacun des gouvernements.

ARTICLE 12 - PERIODE DE L"ENTENTE

12.01 La présente entente entre en vigueur lorsqu elle est
m signée par toutes les parties.
12.02 La présente entente prend effet rétroactivement a comp-
ter du I# avril 1994 et se termine le 31 mars 1997.
12.03 Il n"y a pas de tacite reconduction de cette entente.
12.04 Six () mois avant I"échéance de la présente entente,
les parties s"engagent A amorcer les négociations en vue
de la signature d"une nouvelle entente tripartite.
EII\IGNFEO_I DE QUOI LES PARTIES DUMENT AUTORISEES A CET EFFET ONT
FAIT A QUEBEC, le jv~» | <f
72)
POUR CONSEIL, représenté par
la Chef

par résolution adoptée
par le Conseil

o W I

POUR LE CANADA, représenté oy
le SOLLICITEUR GENERAL DU

CANADA



et par:

LE MINISTRE DE LA SECURITE
PUBL IQUE

et par:

LA MINISTRE DEFEGUEE AUX AFFAIRES
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES



ANNEXE ""A™

PROGRAMME DE FORMATION DES POLICIERS
AUTOCHTONES DE BETSIAMITES

OPTION A

Al

L*option A.l permet a un constable déja en place au sein du

service de police de la communauté de suivre une formation adaptée,
apreés une évaluation de I"Institut de Police du Québec, et ce, de

la

5

facon suivante:

semaines a I"Institut de Police du Québec pour les cours

sulvants:

Activités du patrouilleur
Quatre (4) jours de formation portant sur:

Communication radio et C.R.P.Q.
Interception d"un véhicule
Interpellation et enquéte d"individu
Interception et enquéte d"un véhicule
Fouille de véhicule

Prise de plainte

Vol de véhicule

Fouille et mise des menottes

Transport et transferement de prévenus
Détention et incarcération d"un individu
Capacités affaiblies

Utilisation judicieuse de l"arme de service

Conduite préventive en situation d"urgence

Deux (2) jours (identique au cours de base)

Techniques de patrouille

Quatre (@) jours de formation portant sur:

Interception d"un véhicule

Véhicule suspect

Prise de plainte

Capacités affaiblies

Interventions policiéres lors d"événements a haut risque
Enquéte d"accident

Cing (B) jours (identique au cours de base)

Mise a jour des connaissances

Dix (10) jours (cette formation est présentement dispensée en
formation spécialisée)

Afin de permettre au candidat de compléter sa formation en
Intervention policiere en situation de crise et en Techniques
d"intervention physique.

Obtenir une attestation de la réussite d"un cours R.C.R.,
réanimation cardio-respiratoire.

De plus, le candidat devra se soumettre a une évaluation au tir
de combat. Advenant un échec lors de cette évaluation, le
candidat devra alors suivre une formation supplémentaire afin
d*atteindre la performance requise dans cette discipline.

Total de la formation: 25 jours (minimum)



Mote: Si l"examen est réussi par les candidats suite A cette

formation, ils seront éligibles & obtenir un dipléme
reconnu de I"Institut de Police du Québec qui sera
équivalent e celui décerné a tout autre policier au
Québec.

A.2 L"option A.2 permet & un candidat autochtone d"exercer la
fonction policiere a titre de constable spécial autochtone et, pour
ce fTaire, 1l doit suivre 10 semaines de formation qui se
répartissent comme suit:

2 semaines dans la communauté

Les cours de I1"étape 1 s"échelonnent sur 2 semaines.
Idéalement, ils sont dispensés par les agents de liaison de la
Sareté du Québec ou encore par des policiers autochtones
expérimentés au sein des communautés. Les 5 cours suivants sont
diffusés:

Discrétion du policier
Devoirs judiciaires
Traitement des détenus
- Jeunes contrevenants
Rédaction de rapport

5 semaines e I"Institut de Police du Québec

L*étape 2 se déroule sur 5 semaines. Les cours sont dispensés
a I"Institut de Police du Québec et abordent les matiéeres
sulvantes:

- Intégration (2 périodes)
Révision (8 périodes)
- Techniques dTintervention physique (16 périodes)
Premiers soins (8 périodes)
Procédures judiciaires (1 période)
Principes d"enquéte (6 périodes)
- Drogues (8 périodes)
Dactyloscopie (@ périodes)
- Offenses criminelles (15 périodes)
Statuts provinciaux (1 période)
Réglements municipaux (1 période)
Regles de la preuve (4 périodes)
- Témoignage devant les tribunaux (8 périodes)
- Enquéte accident (8 périodes)
- Prévention (1 période)
Examens (8 périodes)

3 semaines dans la communauté

L*étape 3 est dispensée dans une communauté autochtone. Elle
s"étale sur 3 semaines et comprend les cours suivants:

Accueil (1 période)
- Techniques de patrouille (20 périodes)
- Intervention de groupe (8 périodes)
- Préparation de la cérémonie de graduation (10 périodes)
- Rétroaction (1 période)
Maniement d"armes

1 période de cours équivaut a une heure et demie.

Dans I"option A.l ou A.2, le polioier-ohef doit avoir réussi un
cours de 120 heures en gestion policiere.



OPTION B

Pour les candidats réguliers, 1ils devront avoir complété 16
semaines de formation de niveau cégep qui touchent I"attestation
d"études collégiales en matiere policiéere et avoir complété le
stage de 13 semaines a I"Institut de Police du Québec dont les
cours sont les suivants:

- Régles de la preuve Manoeuvres policieres

- Discrétion policieére Devoirs judiciaires

- Statuts provinciaux Offenses criminelles

- Organisation et fonction Manipulation sécuritaire des
policiéere armes a feu

- Education physique Techniques particuliéres

- Lois applicables aux Garde et controle des
mineurs prisonniers

- Rédaction de rapport Reéglements municipaux

- Administration Drogues

- Enguétes criminelles Chicanes familiales

- Premiers soins Techniques de patrouille

- Tribunal Communication

- Intervention policiére en Rencontre avec la
situation de crise SOreté du Québec

- Prévention du crime Fouille de personne

- Rapport d"accident Télémandats

- Témoignage devant les Préparation a la remise
tribunaux des diplomes

Cette formation peut permettre e I1Tindividu qui l1Taurait suivie
avec succes d"accéder a un diplome reconnu de I7Institut de Police
du Québec qui sera equivalent a celui décerné a tout autre policier
au Québec.

Pour le policier-chef, un cours de 120 heures de gestion policiére.
Pour les candidats surnuméraires, ils devront avoir complété un
profil de 40 heures a I"Institut de Police du Québec dont les cours
sont les suilvants:

- Accueil

- Techniques d"intervention physique

- Pouvoirs d"arrestation

- Regles de la preuve

- Premiers soins

- Techniques de patrouille

- Rétroaction



ANBXE
=UDGET DU SERVICE DE POLICE DE KTSIAM1TES

1994-1995 1995-1996 1996-1997
FRAIS DIRECTS
Salaires at bénéfices maratrwuK
Salaires * 324 696 324 696 324 696
Prise d0 constable-chef 3 653 3 653 3 653
Prises, surnuaéraires, tesps 35 000 35 000 35 000
supplémentaire
Secrétaire 25 000 25 000 25 000
Assursnce-chésage 16 691 16 691 16 691
C.S.S.T. 4 660 4 660 4 660
SOUS-TOTAL M'S SALAIRES 409 700 409 700 409 700
Autres dépenses opératfeme lies
TRANSPORT, COMJNICAT IONS 5 000 5 000 5 000
SERVICES PROFESSIONNELS
Assurance-auto 6 000 6 000 6 000
Vérification et audition 1 500 1 500 1 500
Assurance responsabilité 4 655 4 655 4 655
publique
Imatrilculation 600 800 800
Gardfermaje 1 500 1 500 1 500
Frais bancaires 100 100 100
ENTRETIEN ET REPARATIONS 5 000 5 000 5 000
LOCATION
loyer 50 000 50 000 50 000
Tél écosoml cat lons 20 000 0 0
EQUIPEMENTS ET
APPROVISIONNEMENT
Pneus et pieéeces 3 000 3 000 3 000
Nabi H estent 16 000 8 000 8 000
Essence et huile 20 000 20 000 20 000
Matériel de bureau 12 000 2 500 2 500
TOTAL DES DEPENSES 145 555 108 055 108 055
OPERATIONNELLES
Capital
Véhicules 23 700 23 700 23 700
Véhicule tout terrain 6 000 0 0
Motonelge 7 500 0 0
Autres équipements 10 200 0 0
TOTAL DU CAPITAL 47 400 23 700 23 700
TOTAL DES FRAIS DIRECTS 602 655 541 455 541 455
FRAIS IIBIRECTS
Forest lon 35 000 20 000 15 000
Frets de soutien edalnlstratlf 15 066 13 536 13 536
(2.SX des frais directs)
TOTAL M'S FRAIS INDIRECTS 50 066 33 536 28 536
TOTAL DU HJIDGEF 652 721 574 991 569 991
CANADA (82X): 339 415 296 995 296 395
QUEBEC (48X): 313 306 275 996 273 596

«se salariale inclut les bénéfices Inrsinaux.



COPIE CONFORME

Secrétariat aux affaires
intergouvemementales
canadiennes

0

Date : <y'2

ENTENTECONCERNANTL’ETABLISSEMENTET
LE MAINTIEN D’UN COKESDEPOUCE DANS LE
TEBfUTOUtE DE LA COMMUNAUTE ALGON-
QUIN& DE KITIGAN 2131ANISHINABEG
(d-apireadédgié «UtSgan Z&b»)

ENTRE - LE CONSEIL DE BANDE DE KITIGAN ZIBI ANISHINA-
BEG, représente par son cef

ci-gres designé « ke Conseil de Kitigen Zibb»,
PARTIE DE PREMIERE PART

ET : LE GOUVERNEMENT DU CANADA, représente par ke
Sollictar géréral du Canada

CI-gores désigné «de Canada», )
PARTIE DE DEUXIEME PART

ET : LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, représent® par ke
premier ministre, ke ministre de b S&aurit@ publique et b
ministre déléguée aux Affaires intergouvemementales
canadiennes,

ci-gres désigné «le Québec», .
PARTIE DE TROISIEME PART

ATTENDU QUE kECanada, ke Québec et ke Conseil de Kitigen Zibi
ot convenu d B=blir et de maintenir un corps de police dans bk
communauté algonquine de Kitigan Zii, a FfinErieurd Un cadre laal
et achinistrataf qui est campatible avec b juridiction du Canada a
FEgard des Indiens etdes ternres résen/ées pour eux, qui conserve au
Québec sa juidiction et sa responssbilite en natiiere du maintien de
laix, de I'adreetde lastourite publigue sur ketaritoire guébécois
et, au Conseil de Kitigen Zihi, sa juridictaan sur son @Eartoire;

ATTENDU QUE kegouvernement du Québec peut conclure, avec une
communauté autochtone représantee par son areeil, une etente
visat a ézblir ou a mairtenir un corps de police dans ke taritoire
cefini dans cetie entente;
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ATTENDU QUE I gouvernement du Canada peut conclure des
emtentes tripartites, conformément a sa Politique sur la police des
Premiéres Nations;

ATTENDU QU My a lieude recareartre, conformément aux digposi-
tias de BLoi modifiant la Loi de police et la Loi sur I'organisation
policiere en matiére de police autochtone (LQ. 1995, c 12),
rétablissament et kemaintien d Un corps de police sur ketaritoirede
lacommunauté algonquine de Krtigen Zibi en \vertu de cstte attente;

ATTENDU QU 1y a Iy, a cet efiet, de conclure une entente entre ke
Canada, keQuébec et ke Conseil de Krtigen Zii.

ATTENDU QUE Ia présente ettente na pas pour effet de definir,
limitar, recomertre ou créer des droits ancestraux ou des drorts Issus
de taitss, ou y porter afeinte. De plus, ele ne it pas étre
interprétee comme  constiituent une entenTte ou un traite au sens de
Fatadke 35 de BLoi constitutionnelle de 1982.

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 -PREAMBULE ET ANNEXES

Le préambule airsi que les annexes fait partie intggrante de
tente.

ARTICLE 2 -DEFINITIONS

Dans B présente entente et a moins que ke contexte n’indigue un
sens diffédat, les mots et exoressions quil suivent désignent

2.1 CorDS de police :désiane Fensemble des membres charaés
de dispenser les sarvioss policers dans la communauté
algonquine de Kirtigen Zibi sur ke taritoire ci-gores designé :

«/e territoire limité a I'est par la riviére Desert, la riviére
Gatineau et la Ville de Manlwaki, au nord-ouest par la
riviere de I'Aigle (affluent de la riviére Desert) a I'ouestpar
le canton de Béliveau, au sud-ouest par le canton de
Church et au sud par le canton de Bouchette». '

La description taritariale qui précede ne vaut que pour les
firs de la présente etaite. Hle est également faite sans
préjudice aux positions respectives du Canada, du Québec
et du Conseil de Krtagen Zibi quant aux limrtes tartoales
réelles de laréene.
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2.2 Policier -toutmembre du corps de policede lacommunauté
algonquine de Kitagen Zia, y canpris ke directeur de police.

2.3 Autonomie de gestion :désigne kpleirne responssbillite du
Conseil de Kitigen Zibi eu égard a Fedninistration de cette
attae.

ARTICLE 3 -OBJET

Cette entertte a pour dojet Fetablissanent et ke maintien d Un corps
de police dans ketaritoirede lacommunauté algongquine de Kitigen
Zibi pour ladurée de cette entate.

ARTICLE 4 - GARANTIES JURIDIQUES ET CONSTITUT IONNEL-
LES

La présente entente n'a pas pour effetde ceinir, Iinitar, recomarre
OuU créer des droits ancestraux ou des doits Issus de traités, ou y
porter atteinte. De plus, elle ne doit pas éte interprétée comme
aostituaent une entente ou un trarte au sens de Fartidke 35 de BLoi
constitutionnelle de 1982.

ARTICLE 5 -MANDAT DU CORPS DE POUCE

Le corps de police de Krtagen Zibi et chacun de ses membres sont
chargés de mairtenir la paix, Tordre et b saurite publique sur ke
tarnitoire de lacommunauté algonquine de Kitigen Zii, et la route
105 qui traverse Kitigen Zii, les lois 1 a 16 du Rang ARott-Riviere
Gatineau et les lIots privés a Fintériaur du aritoire, conformément a
Fensemble des lois en vigueur et des reglements adhinistratafs du
Corseill de Kitigen Zihi.  Bdemeure a cette fin ke prircipal sarvice de
police sur ce tartoire.

ARTICLE 6 - INDEPENDANCE DU CORPS DE POLICE

6.1 Nestconvenu quahindassurer Findépendance de kdirec-
taan du corps de police, ke Consell de Kitigen Zibi devra
étzblir et maintenir un comité de saurite publigue pour k|
durée de Fntatte.

6.2 Les parties recomnaissentque lecomité de stourité publique
devra ére composé dau moins trois membres parmi
lesqLels peut siéger un membre élu du Conseil de Kitigen
Zii.
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6.3

Le conité de saurité publigue a pour fonctions de d&finir
des oriattatias et des priadtEs communautaires pour ke
corps de police etde \alllara lagalite de kaprestation des
services policiers dispensés dans ke taritoire de lacommu-
naute aigonquine de Kitigen Zi. Les orientatios et les
priatEs communautaires devront awir €t approuvées par
ke Conseil de Krtagen Zi.

ARTICLE 7 «GESTION DU CORPS DE POLICE

7.1

7.2

7.3

74

7.5

7.6

7.7

Le Conseil de Krtagen Zabi assume K pleine autonomie de
gestion de cette entente.

Le Conseil de Kitigen Zibi détermine les prionités de dépen-
ses en foction du budget approuvé par oette entente.  Le
Conseil de Kitigen Zibi peut falre des réaménagements
budgétaires a Fintérieur de Fenveloppe de arédits approuves.

Le corps de police est sous ladirection d Un directeur qui ke
commande.

Le Conseil de Kitigen Zibi na aucune autorité sur toute

- =

matiere concemant une enquéte policiare.

I est convenu que ke Conseil de Kitigen Zibi s®tngage a
carantdr au directeur de police une autorite indépendante et
lixe de toute ingérence de nature a InNfluencer son traail.

Six 6 mois avant lafin de cstte etente, une évaluation
aonjointe sera faite par les parties sur lagalitg et lagestion
du corps de police. Les mécanismes de cette évaluation
seront établlis par un accord entre les parties.

Cette éaluation s=rvira aux firs de la négociation dune
nouelle entete.

ARTICLE 8 -PERSONNEL

8.1

i
Le corps de police de Kitiigen Zibi est composé de six ©)
policiers incluat ke directeur de police. L®mbauche de
sumuméraires est également possible a Fintérier de "'enve-
loppe budgétaire allaée.
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8.2

8.3

8.4

8.5

Le recrutement, lastlection et Fembauche des policiers sont
sous Fentdére resoposabillig du Comité de séaurité publique
et se fot conformément aux dispositias goplicables de b
Loi de police.

Le directeur du corps de police préte les serments ou fat les
affimatias solemrelles préwus a Fartidke4 de BLoi de police
devant un juge de paix ou tout autre commissaire a Fasser-
mentation.

Les autres policiers du corps de police prétent les serments
ou Tt les affimatias solerelles préwss a Fatidke 4 de b
Loi de police devant ke directewr.

Le Conseil de Kitigen Zibi coit sassurer de ka digonibillneg
des cours de formation aupres de Firstitutde policedu Qué-
bec. Dans [k cas ou les cours d&sirés par ke Conseil de
Kirtigen Zibi ne sort pas disponibles a Firstittt de pollice du
Québec, ke Conseil de Kitigen Zibi peut doisir FEcole de
formation qu Adésire dans un établissarent reconnu par kes
parties. Dans Faentalit2 ou les colts de cette formation
étaiat supérieurs a ceux octroyés par b présente etate,
Fcart dewrait ébre assumé par keCorseil de Kitigen Zii.

ARTICLE 9 -FINANCES ET ADMINISTRATION

9.1

9.2

Les parties conviennent d Bzblir ke budget du corps de
police selon ke principe du colt unitaire et aux conditions
SUIVates :

a) lecoit unrtaire allog pour chacun des six ) policiers
du corps de police sElewe a 74 500 $;

b) kbudget pour chague année firacierede laprésate
entente est de :

1995- 1996: 447 000$
1996- 1997 : 447 000%$
1997- 1998 : 447 000$

Le budget préwu dans cette etante ne couvre pes” les colts
supplémantaires occasionnés par un événement inprévisible
et iebrttel aonstituant un cas de force mjeure. SI ce cas
de force majeure devait affecter ke budget du corps de
police, les parties s Entendent pour en disauter.

Page 5 de 11



9.3 Les budgets préwus pour ladeuxieme et troisiéme année de
Fentente seront indexés selon Findice d ‘augmentation des
prix a la consommation du mois de septembre de Fannée
précédente © quétabli par Statistiges Canada.

9.4

Le Canada et ke Québec partageront les colits préwss a
Fatide 9.1 selon les modalites suivarntes :

C)
b)

52 % payé par keCanada et48 % paye par keQuébec;

le Canada et ke Québec verseront directementt lewr
contribution respective au Conseil de Kitigen Zior;

les montants payés par k Canada se ferait en trois
(3) versements selon les modalités suivantes :

D 50% de lapart du Canada préwvue a la section
9.1 b) pour une année finaciére sera versee au
moment de Bsigature de Fentente pour Fannée
1995-1996 et durant kapremiere semaine du mois
d anil pour les autres années firaciares;

B 25% de lapart du Canada préw a ka section
9.1 b) pour une année firerciere sera versée
durant la premiere semaine du mois de julktde
chaque année firarciere €;

m) 25% de lapart du Canada préw a la section
9.1 b) pour une année finaciére sera versee
durant kapremiére semaine du mois d bctobre de
chagque année fireciare;

pour les firs de cetie entaite, ke palement des fonds
octroyés par ke Canada pour ke corps de police est
sous résene de 1"goprdoation des aradits necessalres
par ke Parlevent;

keQuébec effectueratrois (3) versements au Conseil de
Kirtigen Zbi selon les modalités suivantes :

D 50 % de lhpartdu Québec prévue a hsection 9.1
b) pour une année firarciere sera versée durant
lapremiére semaine du mois de juin de chague
année firerciere;

B 25% de lapartdu Québec préw a lasection 9.1
b) pour une année firarciere sera versée durant
lapremiere semaine du mois de pilletde chague
année firaciare e
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m) 25% de khpartdu Québec préw a lasection 9.1
b) pour une année firarciere sera versée durant
lapremiere semaine du mois d betobre de chaque
année firarciere;

pour les firs de cette atete, ke paiement de fonds
octroyes par ke Québec pour le corps de police est
sous résenve de Fapprobation des aédits par keConseil
du tréx-.

9.5 Les fonds versés en vartu de cette etentte doivertt sarvir
uniquement aux firs du corps de police.

9.6

Le Conseil de Krtagen Zbi coit -

)

b)

permettre au Québec et au Canada 1"ao0ss aux regis-
tres comptables, pieces pstificaives, &xits approuvant
les dépenses et tout autre acte ou document relié a
Fedministration du corps de olice.  Ces documents
devront étre produits en copie cartifiée conforme par ke
sorétaire-trésorier ou ke directeur général du Conseill
de Krtagen Zio;

sassurer que kedirecteur de police sourettraau minis-
tare de bhS&aurité publique dans les quinze (15) jours
apres lafinde chaque mois, un ragport d infomation
d ‘soctvités policiares idantafiant lenombre et lacategorie
de plaintes crimirelles trartéss;

sassurer que kedirecteur de police sourettra au minis-
tare de bhSaaurite publigee, dans les quatre (@) mois
apres kedébut de chague année, un ragport d actiMitss
policieres pour I"amée atérieure;

trangrettre au Québec etau Canada, dans les quatre
@ mois qui suinvent la fn de Fannée ficiare, un
rggoort firecier \@ifié par un edpert-coptable,

comprenant un bilan, un éat des revenus et des
dépenses, de méme quun état dtaillé de Ralisatin
des fonds préwus au budget;

foumir au Québec et au Canada ke 1" septerbre
précédant lafinde kaprésente entaite, un ragport sur
lagestion des services policiars pendant Fentenite com-
prenant lasituation des effedtafs, Bavaluation du person-
rel, les problemes rencontrés et les resultats obtenus
par ragport aux dojectafs foes annuel lement;;
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9.7

9.8

9.9

) founirau Québec etau Canada k1" septembre précée-
dant Ia fn de I'etate, ke budget qud voudrairt \oir
négocier pour kaconclusion d Une autre entente.

Advenant ke cas ou les colts réels d bpération du corps de
police sont inférieurs au total des fonds versés par keQuébec
et keCanada, les surplus budgétaires demeurent lapropriéte
du Conseil de Kitigen Zibi mais ik deviront étre utalisss pour
les firs du corps de police seulemenit.  Les déficats budgé-
taires sont Fentdére resposabillite du Conseil de Kirtiigen Zioi.

Le Conseil de Kitigen Zibi stngage a souscrire a une assu-
rance générale faurol de trais @) milliasde dllars, incluant
une assurance repassbilie employeur-employé, a Fegard
des préjudioss pouvant étre causeés aux tiers par les policiers.

Le Québec et ke Canada s®tngagent a fadlitar 1"acces au
Centre de renseignements policiersdu Québec (CRPQ) etau
Centre dinfomation policiere du Canada (CIPC) pour
permettre au corps de police et a chacun de ses membres
d Effectier leur traail efficacarent.

9.10 Le Coseil de Kitigen Zibi stngage a assumer toute ka

9.11

resposabilite et indemiser ke Canada et ke Québec airsi
que lars employés et mandataires regoectifs en cas de
reclamations, partes, dommages, adits, dépenses, actions
et poursurtes, actiels ou futurs,.cotre ke Canada ou ke
Québec, airsi que leurs employés ou mandataires regpectifs
en raisond Une blessure ou du déces d Une personne, d une
perte ou de dommages natériels causés par un acte, une
omission ou un retard volotaires ou une négligence de b
part du Conseil de Krtigen Zii, de ses employés ou de ses
mandataires, dans Bxéaution de k présate entate.
L Andemisation suvit a Fegiration de b présente entente
pour tous les aspects rEdfs aux actias, anissions, retard
volantaire ou négligence s, fatou causé dans Fexécution
et pendant ladurée de cetie entate.

Le Canada et leQuébec ne peuvent étre tenus responsables
d aucune Iésion corporelle ni d aucun dommage natériel, de
quelque nature que ce oit, qui peut ére causé au Conseil
de Krtigen Zii, a ses employés, ses mandataires ou a des
tias, dans I'eéaution de laprésente entente, a moins quibk
nalent e causés par lanégligence ou un acte dun em-
ployé ou mandataire du Canada ou du Québec.
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9.12 LeCode de déontologie des policiers du Québec ((190) 28
G.0. H, 2531) adopté en vertu de BLoi sur l'organisation
policiere (LR.Q.-, c.08.1D) sapplique atous lespoliciarsvises
par cette entente.

ARTICLE 10 -MATERIEL ET EQUIPEMENT

10.1 Le matériel et les équipements nécessaires au bon fonction-
nement du corps de police serot acouis par ke Conseil de
Krtigen Zbi en faxction des budgets disponibles et peuvent
étre obtenus aupres du sarvice des approvisionnements de
IaShret2 du Québec ou achetés localement par keConseil de

10.2 Le Conseil de Kitigen Zibi sBngage a utilisy keratériel et ks
équipements achetés avec les fonds versés en vertu de b
présante entente aux seules firs du corps de pollice.

10.3 Le matEriel et kes équipements achetés gppartiement au
Conseil de Kitigen Zboi.

ARTICLE 11 -RESILIATION DE LENTENTE

11.1 Si un manquement, mésentente ou autre situatian empéche
Fyplication de Fune ou de I"ensarble des clauses de cstie
entatte, les parties conviennent de former un aconité, com-
posé dUn représentant de chacune des parties, en vue de
solutiarer ke hitte.

11.2 Si kocomité narie pas a rgler ke litpdans kes trente ()
jJours de sa dénociation éxite, et diment sighifiée aux
parties, un préavis de guatre-~vingt-dix (D) jours pourait ére
tranamis par fune des partaes informant les autres partiesde

la r&siliation de Ftate.

11.3 Advenant larssiliatinde Fatente, les fonds non utilisés par
le Conseill de Kitigen Zbi seront retoumés au Canada et au
Québec selon ler gquotejart respective en foction des
fonds versés par chacun des gouvermements.
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ARTICLE 12 -PERIODE DE LENTENTE

12.1 Cette entente prend effet a compter du 1 anil 1995 et se
termire k31 mars 1998.

12.2 In¥y a pas de tecite reconduction de kaprésente etate.
123 Six 6 mois avant Fechéance de la présente ettaite, ks

partes stngagent a amorcer les négociations en vue de b
signature d Une nowvelle entente trxartite.
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EN FOI DE QUOI, LES PARTIES DUMENT AUTORISEES A CET
EFFET ONT SIGNE

Ath7 6/ LE //- oV
LE CONSEIL DE BANDE DE KITIGAN ZIBI ANISHINABEG

PAB
M. JEAN-GUY WHITEDUCK
CHEF DE KITIGAN ZIBI

A QxAjJLto _ UE X | srs.gZz [?<?$-

MINISTRE DE LA SECURITE PUBLIQUE

ET PAR

MME LOUISE BEAUDOIN
MINISTRE DELEGUEE AUX AFFAIRES
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES

L U W v -
GOUVERNEMENT DU CANADA
PAR ~ [ 1W )

M. HERB GRAY
SOLLICITEUR GENERAL DU CANADA
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DECRET
GOUVERNEMENT DU QUEBEC

, " IN 1
numero 8 4C * 95 CONCERNANT la prolongation de I’entente de Lac2 14U 995

Barriere

—0000000™

ATTENDU QUE le 22 aolt 1991, les Algonquins de Lac Barriere,
le gouvernement du Québec et le gouvernement du Canada signaient une
entente dans le cadre d’un projet pilote en vue de permettre notamment le
dép6t d’un plan d’aménagement intégré des ressources (forét-faune);

ATTENDU QUE cette entente a pris fin le 26 mai 1995;
ATTENDU Qu’il y a lieu de prolonger cette entente.

IL EST ORDONNE, en conséquence, sur la recommandation du
Premier ministre et de la ministre déléguée aux Affaires intergouvemementales
canadiennes:

QUE I’entente de Lac Barriere soit prolongée jusqu’au 31
décembre 1996 avec le dép6t du projet de plan d’aménagement intégré des
ressources le 31 mars 1996, étant entendu que le gouvernement du Québec et
les Algonquins de Lac Barriére assumeront leurs frais respectifs lors de la
négociation devant s’étendre du ter avril 1996 au 31 décembre 1996.

le Greffier du Conseil exécutif

-, RECU
9ﬁ00
26 JUIN 1995

AFFAIRES



MITCHIKANIBIKONG INIK

Algonquins ot Bamere Lake
Les Algonquins du Lac Barriéere

KITIGANIK - Rapid Lake - Lac Rapide
Quebec JOW 2CO

Telephone: (819)824-1734  Fax: (819)449-6413

Le 24 février 1995

M. Jacques Parizeau

Premier ministre du Québec,
Responsable des affaires autochtones
Cabinet du Premier ministre

885, Grande-Allée Est

Queébec (Québec)

G1A 1A2

Monsieur le Premier ministre,

Ceci fait suite a notre lettre du 20 octobre 1994 et constitue une réponse au Rapport des
représentants spéciaux qui a été soumis conformément a I’article 6 (b) de I’Entente trilatérale
lors d’une réunion avec votre adjoint parlementaire pour les affaires autochtones, M. David
Cliché, le 21 décembre 1994 a Québec.

Nous regrettons que vous n’ayez pu assister personnellement a cette réunion. Néanmoins, notre
représentant spécial, Me Nahwegahbow, ainsi que notre Ancien et envoyé, M. Harry Wawatie,
ont tous deux rapporté que cette rencontre s’etait trés bien passée. Nous sommes en outre
assurés de votre entiere confiance en M. Clicheé.

En réponse au Rapport des représentants spéciaux, nous aimerions exprimer ici notre accord
total avec les conclusions auxquelles ils arrivent. Nous pensons que les progres réalisés jusqu’a
présent dans le cadre de I’Entente trilatérale sont de grande portée voire sans precedent. En tant
que projet-pilote, I’Entente mérite attention et soutien et illustre les avantages que peuvent
présenter le partenariat et la coopération entre les peuples autochtones et le gouvernement dans
le domaine de la gestion des ressources naturelles.

A cet égard, et nous faisons ici référence & I’engagement de votre gouvernement envers la co-
gestion, M. Cliché avait demandé au cours de la réunion des assurances sur le fait que la co-
gestion était bien le résultat que nous recherchions a I’issue de I’Entente trilatérale. Au nom de
notre Conseil et de notre communauté, nous voulons vous assurer, vous-méme ainsi que M.
Cliché, que la co-gestion est bien notre objectif dans I’Entente trilatérale. Nous croyons
sincérement que la coopération, le partenariat et la co-gestion constituent les seuls moyens de
parvenir a un équilibre entre nos intéréts -- et particulierement la protection de notre mode de
vie traditionnel —et ceux des autres parties, tout en préservant et en développant de facon
durable les ressources naturelles du territoire couvert par I’Entente trilatérale.
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Comme nous I’avons mentionné dans notre lettre du 20 octobre 1995, I’engagement de votre
parti envers la co-gestion représente un changement de taille, un « grand pas en avant», dans
I’élaboration d’une politique autochtone au Québec. Nous sentons toutefois qu’une résistance
a ce changement persiste dans les ministéres. On peut comprendre que tout changement en
profondeur n’est jamais facile a entreprendre, mais cette résistance peut entraver I’élaboration
d’un plan d’aménagement intégré des ressources renouvelables et le progrés vers la co-gestion.
Il pourrait étre bon et utile que votre cabinet clarifie I’application de votre engagement envers
la co-gestion en ce qui concerne I’Entente trilatérale. Nous apprécierions recevoir une réponse
de votre part a ce sujet.

Au cours de la réunion du 21 décembre 1994, M. Cliché a exprimé son accord de principe avec
la prolongation de I’Entente trilatérale. Nous reconnaissons sans équivoque que I’Entente devrait
étre prolongée comme le recommandaient les représentants speciaux.

Avant que le gouvernement du Québec ne puisse prendre formellement la décision de prolonger
I’Entente, M. Cliché a prié les représentants spéciaux de lui fournir certains autres
renseignements ainsi qu’un plan de travail et un budget pour 1995-1996. En réponse a cette
demande, les représentants spéciaux ont préparé un Rapport technique supplémentaire en date
du 3 février 1995. Nous confirmons avoir regu copie de ce document que nous avons trouvé
a notre entiére satisfaction.

En ce qui concerne le budget, nous observons que les représentants spéciaux recommandent dans
le Rapport élaboré dans le cadre de I’article 6 (b) que «(l)es ressources suffisantes devront
nécessairement étre affectées a I’achévement du processus trilatéral. Les représentants spéciaux
discutent présentement du niveau de financement requis a cette fin.»

Notre représentant spécial a indiqué sa déception en ce qui concerne les progres réalisés dans
les discussions sur le budget. Initialement, avant la réunion du 21 décembre 1994, il avait recu
I’assurance du représentant spécial du Québec, M. Lafond, et de M. Richard Garand, du
Secrétariat aux affaires autochtones, que le Québec était prét a verser une contribution de 300
000 $ en frais techniques en plus des frais communs qui s’élevaient a environ 33 000 $. Comme
vous le savez, conformément aux dispositions de I’Entente trilatérale, les Algonquins du Lac
Barriére seraient tenus d’apporter une contribution équivalente pour les frais techniques et
communs, pour laquelle nous serions couverts ou remboursés par le gouvernement fédéral. Ceci
porterait le budget total en nouveaux fonds pour 1995-1996 a

600 000 $ pour les frais techniques et a 100 000 $ pour les frais communs (dont le tiers, soit
33 000 $, représente I’apport de contrepartie directe du gouvernement fédéral pour les frais
communs).

De maniere surprenante, le 26 janvier 1995, au cours d’une réunion a Québec, on a informé
notre représentant spécial, Me Nahwegahbow, que la contribution du Québec ne dépasserait pas
200 000 $ pour I’ensemble des frais techniques et communs en 1995-1996. A la suite de cette
réunion, notre représentant spécial, Me Nahwegahbow, a étudié de nouveau le plan de travail
et le budget avec notre administrateur, M. Michel Thusky, et le gestionnaire de fait du
secrétariat trilatéral, M. Bruce Byford. Selon eux, il ne fait aucun doute que le travail
nécessaire pour compléter le processus de I’Entente trilatérale souffrira de cette insuffisance de
fonds, et ceci nous préoccupe grandement.
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Nous avons été avisés par Me Nahwegahbow du fait que les représentants spéciaux sont
parvenus a une entente sur le niveau de financement nécessaire en 1995-1996 pour assurer le

succes de I’Entente trilatérale.

Nous donnons notre accord a un budget de 600 000 $ en nouveaux fonds pour les codts
techniques et de 100 000 $ pour les frais communs pour 1995-1996. Ce niveau de financement
dont nous avions convenu est, selon nous, essentiel. Nous serions préts a le recommander au
gouvernement fédéral qui nous a assuré de son soutien continu pour ce projet. Nous vous
saurions donc gré de vous engager a ce niveau de financement et ainsi garantir le succés de
I’Entente trilatérale et nous apprécierions votre confirmation a ce sujet.

Nous comprenons le climat actuel de restrictions financiéres mais I’Entente trilatérale est une
entreprise extrémement valable. Jusqu’a maintenant, elle a été couronnée de succes et peut
contribuer beaucoup a la connaissance et a I’expérience de la co-gestion et du développement
durable si on lui permet de s’épanouir. En revanche, elle se verra compromise si elle n’est pas
dotée de fonds suffisants.

Nous voulons enfin souligner I’urgence des décisions qui doivent étre prises a propos de
I’Entente trilatérale. Les représentants spéciaux ont soumis leur rapport le 21 décembre 1994,
voila maintenant deux mois. En attendant ces décisions, aucun progres n’est possible sur des
initiatives cruciales telles que le travail d’ébauche du plan d’aménagement intégré des ressources

renouvelables.

L’Entente trilatérale, nous avise-t-on, peut étre étendue par lettres d’entente sur une base
bilatérale. En conséquence, nous vous prions de considérer cette lettre comme |’acceptation
formelle des Algonquins du Lac Barriéere de prolonger I’Entente trilatérale jusqu’au 31 décembre
1996, a condition que I’ébauche du plan d’aménagement intégré des ressources renouvelables
soit déposée pour le 31 mars 1996.

Nous vous remercions de |’attention que vous voudrez bien porter a ce sujet et nous vous prions
de recevoir, monsieur le Premier ministre, I’expression de nos sentiments les meilleurs.

signé par:
Chef Jean-Maurice Matchewan

cc. M. David Cliché, adjoint parlementaire du Premier ministre pour les affaires
autochtones
M. André Lafond, représentant spécial pour le Québec
Me David Nahwegahbow, représentant spécial intérimaire pour les Algonquins du Lac
Barriére
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Gouvernement du Québec

Cabinet du Premier ministre
Bureau de I'adjoint parlementaire
pour les affaires autochtones

Québec, le 14 ao(t 1995

Monsieur Jean-Maurice Matchewan
Chef

Mitchikanibikong Inik

Les Algonquins du Lac Barriére
Kitiganik * Lac Rapide

Québec (Québec)

JOW 2CO0

Monsieur le Chef,

Jai bien recu votre lettre du 6 juillet 1995. Comme vous le savez
déja, le gouvernement du Québec a décidé de prolonger |Entente trila-
térale de Lac Barriéere jusquau 31 décembre 1996.

Je souhaite que cette prolongation nous permette d atteindre nos
objectifs.

Je vous prie dagréer, Monsieur le Chef, |®xpression de mes senti-
ments les meilleurs.

Adjoint parlementaire du premier ministre
pour les affaires autochtones

DC/gb

875, Grande Allée Est. bureau 2.500. Québec (Québec) GI1R 4Y8
Téléphone : (418 644-5846 Télécopieur : (418) 526-0372



Secrétariat aux affaires
Intergouvemementales

A, canadiennes

Date:  t anJ:

ENTENTE RELATIVE AUX SERVICES DE POLICE
ENTRE

L*ADMINISTRATION REGIONALE KATIVIK
représentée par son secrétaire
(ci-aprés appelée 17« ARK »)

PARTIE DE PREMIERE PART,
ET

LE GOUVERNEMENT DU CANADA
représenté par le solliciteur général du Canada
(ci-apres appelé le « Canada »)

PARTIE DE DEUXIEME PART,
ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
représenté par le Premier ministre,
le ministre de la Sécurité publique
et la ministre déléguée aux Affaires

intergouvemementales canadiennes
(ci-apres appelé le « Québec »)

PARTIE DE TROISIEME PART.

ATTENDU qu®en vertu de I"alinéa 21.0.1 de la Convention de la Baie-
James et du Nord québécois (CBINQ) et de I"article 369 de la Loi
g«r les villages nordlgue®s et I "Administration-régionale Kativik?
(L.R.Q. c¢c. V-6.1), I"Administration régionale Kativik est
autorisée a établir par ordonnance et a maintenir dans le terri-
toire sous sa juridiction un corps de police régional;

ATTENDU que 1"ARK a adopté I1"ordonnance n° 95-02 pour se prévaloir
des dispositions susmentionnées et pour établir et maintenir le
Corps de police régional Kativik (Une copie de cette ordonnance se
trouve & I"annexe 1 de la présente entente.);

ATTENDU que ladite ordonnance a été approuvée par le ministre de la
Sécurité publique telle qu“en fait foi la copie du document en date
du 21 juin 1995 qui se trouve a I"annexe 2 de la présente entente;

ATTENDU que Iles parties reconnaissent que 1le Corps de police
régional Kativik doit mener ses activités conformément a la CBJNQ,
a la Loi sur les villages nordiques et I"Administration régionale
Kativik. a la Loi de police. (L.-R.Q. ¢ . P-13) et A la Loi sur
I"organisation policiére. (L.R.Q. c. 0-8.1);

ATTENDU que le Canada convient de participer a la mise en oeuvre de
la présente entente et de fournir du financement pour le Corps de
police régional Kativik conformément a la politique fédérale sur la
police des Premiéres Nations;

ATTENDU que les parties se sont entendues sur I"établissement et le
maintien du Corps de police régional Kativik;

ATTENDU que les parties conviennent que le Corps de police régional
Kativik fonde ses activités sur une philosophie sociopréventive;

ATTENDU que I17ARK est autorisée notamment a conclure avec le Québec
et le Canada des ententes relatives au maintien de [1"ordre
conformément a l"article 119 de I1"annexe 1 du chapitre 13 de la
CBJNQ et au paragraphe 351.1 de la Loi sur les villages nordiques
et I"Administration régionale Kativik;

ET ATTENDU que les parties souhaitent établir une entente portant
sur leurs droits et obligations respectifs;

i<r9£



LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT

ARTICLE 1

- PREAMBULE ET ANNEXES

Le préambule qui précéde et les annexes qui sont jointes font
partie intégrante de la présente entente.

ARTICLE 2

- DEFINITIONS

A moins que le contexte ne commande un sens différent et sauf
stipulation contraire expresse, les définitions qui suivent
s"appliquent A la présente entente.

2.01

2.02

2.03

2.04

ARTICLE 3
3.01

ARTICLE 4 -

4.01

4.02

4.03

« Administration régionale Kativik (ARA) » La corporation
qui est visée par le chapitre 13 de la CBJNQ et qui est
établie conformément a I"article 239 de la Loi sur les
ylllages nordiques, et I"Administration régionale Kativik.

« Corps de police régional Kativik (CPRK) » Le Corps de
police de 1"ARK composé de policiers qui fournissent des
services de police dans le territoire.

« policier » Le membre du Corps de police régional
Kativik, y compris le chef, dont la candidature a été
approuvée par le ministre de la Sécurité publique et la
formation approuvée par I°Institut de police du Québec,
et qui a été ddment nommé et assermenteé.

m territoire » Le territoire du Québec situé au nord du
55* paralléle, a l"exclusion des terres de catégorie IA
et IB attribuées aux Cris de Whapmagoostui et, aux fins
de la présente entente, le village de Kawavachikamach.

- OBJECTIFS

La présente entente vise a :

a) établir et & maintenir le CPRK;

b) prévoir les modalités de financement et de gestion
financiere du CPRK;

c) reconnaitre les responsabilités et la compétence de
chacune des parties;

d) définir la participation et le réle du Québec et du
Canada ;

e) prévoir les autres modalités relatives au fonction-

nement, a la gestion et a l1"obligation de rendre
compte qui incombe au CPRK ou a I"ARK.

GARANTIES.JURIDIQUES ET CONSTITUTIONNELLES

Il est entendu que la présente entente est assujettie aux
modalités de la CBINQ et, qu"en cas d"incompatibilité, Ila
CBJIJNQ a primauté dans la mesure nécessaire pour régler
cette incompatibilité.

La présente entente est signée sans préjudice des
négociations en cours entre le Québec et le comité
constitutionnel du Nunavik en vue de [1"établissement
d"une assemblée et d"un gouvernement pour le territoire
du Nunavik. 11 est entendu que le Canada, ¢é& la demande
des deux autres parties, a nommé un représentant fédéral

et lui a confiée la tache d"agir comme observateur a ces
négociations.

Les parties conviennent expressément que la présente
entente n"a pas pour effet de modifier la CBJINQ ou une
convention complémentaire au sens de I"article 4 de la
Loi sur le réglement des revendications des autochtones
de la Baie James et du Nord québécois. (L.C. 1976-1977,
ch. 32) et du paragraphe 4.04 de la Loi approuvant Ila
Convention de la Baie James et du Nord québécois (L.R.Q.
C. C-67).
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5.01

5.02

5.03

ARTICLE 6

Conformément a 1"alinéa 21.0.6 de la CBJNQ et de l"arti-
cle 371 de la loi sur les villages nordiques et 1"Admi-
nistration reégionale Kativik. le CPRK et chacun de ses
membres sont chargés de maintenir 1"ordre, la paix et la
sécurité publique dans le territoire, de prévenir le
crime ainsi que les infractions aux réglements des
corporations municipales, aux ordonnances de I"ARK et aux
lois du Québec et d"en rechercher les auteurs.

De plus, le CPRK exerce les fonctions qui lul sont
attribuées par la Loi de police et la Loi sur l"oroanisa-
tion-POlIcGiS$reE.

Le CPRK exécute son mandat décrit ci-dessus sans préju-
dice des droits, pouvoirs et fonctions de la SGreté du
Québec et de la Gendarmerie royale du Canada.

- COMITE ADMINISTRATIF PB L"ARK AGISSANT COMME COMITE DE

LA SECURITB PUBLIQUE BT CONSULTATIONS AUPRES PB LA COMMUKAPTFi

6.01

6.02

6.03

6.04

ARTICLE 7
7.01

7.02

7.03

7.06

Les parties reconnaissent que le comité administratif du
conseil de I"Administration régionale Kativik doit agir
comme comité de sécurité publique eu égard aux activités
du CPRK.

En cette qualité, le comité administratif supervise la
qualité des services de police fournis dans le territoire
et recommande au conseil de I"Administration régionale
Kativik d"établir et de modifier les buts et les priori-
tés du CPRK. *

Afin de s"assurer que le CPRK répond aux besoins locaux
de chaque municipalité dans le territoire, les représen-
tants du CPRK assistent réguliérement aux réunions des
comités de sécurité publique qui peuvent étre établis par
les corporations municipales des villages nordiques ou
par des groupes de résidants. En |I"absence d"un tel
comité, le CPRK consulte le conseil municipal de la
municipalité comme s"il s"agissait du comité de sécurité
publique.

Le conseil de sécurité publique n"a aucune compétence en
matiere d"enquéte policiere.

- GESTION

L*ARK est responsable de la gestion et de l"administra-
tion des services de police fournis par le CPRK dans le
territoire.

L*ARK fournit au CPRK le personnel de soutien nécessaire
au bon fonctionnement de celuil-ci.

Le CPRK constitue un service 1indépendant au sein de
1"ARK. Les policiers et le personnel civil du CPRK sont
dirigés par le chef de police. Le chef de police reléve
du gérant de I17ARK conformément a lI"alinéa 303q) de la
L9l., gur__Le§ villages_ nordiques et __1"Administration
réaianale__ Kativik. Toutefois, le gérant n"a aucune
compétence en matiere d"enquéte policieére.

Du P juillet 1995 au 31 mars 1996, la Sdreté du Québec
continue de fournir aux membres du CPRK les services et
la formation qui sont actuellement Tfournis pour les
activités mentionnées a l"annexe 3.

Du Itr avril 1996 au 31 mars 1997, la Sdreté du Québec,
de concert avec le chef de police et suivant les priori-
tés établies par le CPRK, fournit aux membres du CPRK la
formation avancée pour les activités mentionnées e
1"annexe 4.

Le Québec s"engage € fournir au Canada un rapport sur les
activités de formation avancée mentionnées au paragraphe



7.07

ARTICLE
8.01

8.02

8.03

8.04

9.01
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7.05 de la présente entente, qui seront accomplies par la
SOreté du Québec en 1996-1997.

Au cours de la durée de la présente entente, I1"ARK est
tenue d"atteindre les objectifs qui sulvent.

a) L*ARK élabore, entre le [I# juillet 1995 et le
31 mars 1996. les politiques et procédures Tfinan-
ciéres. administratives et opérationnelles qui
s"appliquent & ses activités de maintien de 1"ordre
et de gestion, auxquelles devra se conformer le
CPRK.

b) L*ARK et le CPRK sT"acquittent de leurs obligations
respectives prévues a la présente entente.

c) Le CPRK met en oeuvre une ordonnance en matiére de
déontologie et veille a son respect.

d) Au cours de I"année qui suit la prise d"effet de la
présente entente, [1"ARK adopte des normes d"embau-
che pour les membres du CPRK.

e) Le CPRK, par I"entremise de son chef, fournit, sur
une base semestrielle, au comité de mise en oeuvre
mentionné a I"article 8 de la présente entente des
rapports d"étape sur I"avancement de la mise en
oeuvre de la présente entente.

- COMITE DE MISE EN OEUVRE

Dans les trente £30) jours qui suivent la signature de la
Jrésente entente, les parties se communiquent le nom de
"a personne que chacune a nommée pour faire partie du
comité de mise en oeuvre, lequel comité est automatique-
ment créé a l"expiration du délai de trente (30) jours.
La personne nommée par I1"ARK ne doit pas étre un membre
du CPRK.

Le comité de mise en oeuvre surveille la mise en oeuvre
de la présente entente et agit comme intermédiaire pour
la négociation et le réglement des différends entre les
parties.

Les décisions du comité de mise en oeuvre sont prises par
consensus.

Le comite de mise en oeuvre se réunit au besoin et le
représentant de chaque partie au sein de ce comité peut
convoquer une réunion par tout moyen formel ou informel.

A la demande du CPRK, le comité de mise en oeuvre préte
son assistance au CPRK dans les négociations que ce
dernier méne avec les autres organismes publics dont la
collaboration est nécessaire pour atteindre les objectifs
visés par la présente entente.

Le comité de mise en oeuvre mene ses activités pendant
toute la durée de la présente entente et n"est dissous
qu*a la Ffin de celle-ci.

---PBRgfIMgli

Au cours de lI"exercice 1995-1996, le CPRK doit maintenir
un corps de police, comprenant le chef et les divers
responsables hiérarchiques, qui est composé de trente-
deux (32) membres? ce nombre est porté a trente-sept (37)

au début de lI"exercice 1996-1997 et a quarante-deux (42)
au début de I"exercice 1997-1998.

La sélection du chef et des policiers du CPRK doit se
faire conformément aux dispositions du chapitre 21 de la
CBJINQ et des article 369 a 377 de la Loi sur les villages
nordiques et ,1" _Administration,régionale Kativlk. L"ARK
soumet au ministre de la Sécurité publique une liste des



9.04

9.05

ARTICLE 10

10.01

10.02

ARTICLE 11

11.01

11.02

11.03
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candidats intéressés h devenir membres du CPRK ainsi
quune résolution demandant son approbation.

Le chef et les policiers du CPRK doivent étre nommés et
doivent préter serment conformément aux dispositions du
chapitre 21 de la CBJINQ et aux articles 369 A 377 de la
<. sur__les V|IlagDes ncrdigges IMalnl .g.tratl
régionale Kativlk. es que l1"ordonnance 95-02 de I"ARK
entre en vigueur, les personnes exercgant les attributions
des constables spéciaux dans le territoire doivent étre
nommés membres du CPRK.

L*ARK doit adopter une résolution par Hlaquelle elle
demande au ministre de la Sécurité publique de nommer
comme chef le candidat choisi et recommandé par I1"ARK. Le
chef doit préter les serments prescrits par I"article 4
de la Loi de police.

Lorscju™ils exercent leurs attributions a l"extérieur du
territoire, les policiers du CPRK conservent leur statut
d"agent de la paix dans les circonstances suivantes :

a) lors du transport d"un accusé ou détenu dans le
territoire;

b) lors de [I"exécution d"un mandat d"arrestation
valide diment signé par un juge de paix.

Tous les policiers et tout le personnel civil du CPRK
exercent leurs fonctions h titre d"employé de I7ARK.

- FORMATION *

L"ARK s"engage h se conformer aux modalités du programme
de formation exposé a l"annexe 5, lequel a été approuvé
par 1"Institut de police du Québec.

Les sommes affectées a la formation pendant la durée de
la présente entente sont utilisées uniémement pour la
formation des policiers a moins que les parties en
conviennent autrement par écrit.

- KE8S8URE8 TRANSITOIRES

Pendant la durée de la présente entente, la Sdreté du
Québec maintient les services d"escorte liés au transport
des accusés et des détenus, étant donné les régles et les
pratiques qui existent dans les rapports entre la Sldreté
du Québec et les services correctionnels du Québec. Les
services d"escorte liés au transport des accusés et des
détenus se limitent au transport en direction ou h partir
de lieux situés au sud du 55* paralléele.

Le CPRK assure le transport des accusés et des détenus en
direction ou A partir des villages de Kuujjuaq ou de
Kuujjuarapik sur le territoire du Nunavik et s"engage h
payer tous les frais y afférents.

Aussitdt que possible aprés la signature de la présente
entente, la Sureté du Québec prend les mesures nécessai-
res pour transférer, sans frais, les équipements figurant
a I"annexe 6.

En outre, la Sdreté du Québec collabore avec le CPRK pour
le transfert des locaux destinés aux services policiers
qui sont dans le territoire, sauf les locaux situés a

Kuujjuaq ou a Kuujjuarapik.

Pendant la durée de la présente entente, les parties
conviennent que la SlOreté du Québec peut utiliser les
locaux du CPRK aux fins d"enquétes relevant de sa
compétence.

Les locaux destinés aux services policiers qui sont
situés & Kuujjuag ou h Kuujjuarapik, sauf 1le bloc
cellulaire, seront utilisés conjointement par la Slreté
du Québec et le CPRK pendant la durée de la présente
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entente conformément aux modalités convenues entre la
SOreté du Québec, le CPRK, 1la Société immobiliére du
Québec (S.1.Q.) et les services correctionnels du Québec.

Le Québec déclare que, pour la durée de I"entente, il
entend maintenir une présence permanente de la Slreté du
Québec sur le territoire et ce. nonobstant les disposi-
tions concernant ses contributions financiéres.

ARTICLE 12 - MATERIEL BT EQUIPEMENTS

12.01

ARTICLE 13
13.01

L*ARK utilise le matériel et les équipements achetés avec
les fonds versés aux termes de la présente entente
uniquement aux fins du CPRK.

- .F-IMAMCEMENT BT ADMIKI8TRATIOW

Les parties conviennent d"établir un budget selon les
modalités suivantes :

a) pour l<"exercice 1995-1996

[)) le colt unitaire pour chacun des trente-deux
(@B2) policiers formant [le corps de police
régional est établi A 120 000 $;

ii) le codt unitaire pour la fTormation de chacun
des trente-deux (32) policiers formant le
corps de police régional est établi a 8 000 $;

iii) les parties conviennent que le codt total de
la formation fournie par la Sldreté du Québec
au CPRK conformément au paragraphe 7.04 est
évalué a 1 300 000 $%;

iv) la contribution totale du Canada et du Québec
pour l"exercice 1995-1996 est calculée sur une
période de neuf (9 mois et s"éléve a
4 047 000 $;

\9) la contribution totale du Canada et du Québec
prévue a I"alinéa iv) est répartie comme suit:

A) la contribution du Canada est de
2 104 440 $< ce qui représente 52 %

BN

de la contribution totale a I"ARK;

B) la contribution du Québec est de
1 942 560 $. ce qui représente 48 \
de la contribution totale;

vi) la part du Québec est affectée de la facon
suivante

- formation dispensée par la Slreté du
Québec : 975 000 $;

- véhicules achetés : 120 000 $;

- contribution directe h I"ARK : 847 560 $;

b) pour I"exercice 1996-1997

[)) le colt unitaire pour chacun des trente-sept
(37) policiers formant 1le corps de police
régional est établi a 120 000 $;

ii) le coldt unitaire pour la formation de chacun
des trente-sept (37) policiers fTormant Ile
corps de police régional est établi a 8 000 $;

iif) les parties conviennent que le codt total de
la formation avancée et de I"officier de
liaison h la Cour fournie par la Sdreté du
Québec au CPRK conformément au paragraphe 7.04
est évalué a 650 000 $;
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iv) la contribution totale du Canada et du Québec
pour l"exercice 1996-1997 est de 5 386 000 $;

V) la contribution totale du Canada et du Québec
prévue h 1"alinéa iv) est répartie comme suit:

A la contribution du Canada est de
2 800 720 $. ce qui représente 52 %
de la contribution totale a 17ARK;

B) la contribution du Québec est de
2 585 280 $. ce qui représente 48 %
de la contribution totale;

Vi) la part du Québec est affectée de la facon
suivante :

- formation avancée dispensée par la SOreté du
Québec : 650 000 $;
- contribution directe a 1"ARK : 1 935 280 $;

©) pgyr 1"exercjcg 1997-1999

i) le colt unitaire pour chacun des quarante-
deux (42) policiers formant le corps de police
régional est établi & 120 000 $;

ii) le codt unitaire pour la formation de chacun
des quarante-deux (42) policiers fTormant le
corps de police régional est établi & 8 000 $;

iii) la contribution totale du Canada et du Québec
pour l"exercice 1997-1998 est de 5 376 000 $.
Cette contribution est répartie comme suit

A) la contribution du Canada est de
2 795 520 $. ce qui représente 52 %
de la contribution totale A I17ARK;

B) la contribution du Québec est de
2 580 480 $. ce qui représente 48 %
de la contribution totale a I7ARK.

Les modalités des versements de la contribution effectuée
par le Canada aux termes du paragraphe 13.01 sont les
suivantes :

a) pour l1"exercice 1995-1996

i) le premier versement de 424 440 $ est effectué
le L,r juillet;

les huit autres versements de 210 000 $ sont
effectués le premier jour de chacun des mois
suivants;

-
-
o/

b) pour lI*exercice 1996-1997

i) le premier versement de 490 720 $ est effectué
le 7 avril 1996;

ii) les onze autres versements de 210 000 $ sont
effectués le premier jour de chacun des mois
suivants ;

c) pour I"exercice 1997-1998

)] le premier versement de 485 520 $ est effectué
le 7 avril 1997;

ii) les onze autres versements de 210 000 $ sont
effectués le premier jour de chacun des mois
suivants.

Le versement de [la contribution du Canada pour les
services de police en vertu de la présente entente est
subordonné a l1"affectation de crédits par le Parlement.



13.03

13.04

13.05

13.06

Les modalités des versements de la contribution effectuée
par le Québec aux termes du paragraphe 13.01 sont les
suivantes

a) pour, I"exercice 1995-199%

i) le premier versement de 282 520 $ est effectué
le 10 juillet 1995;

i) le deuxiéme versement de 282 520 $ est effec-
tué le 9 octobre 1995;

i) le troisiéme versement de 282 520 $ est effec-
tué le 12 février 1996;

b) paur. 1"exercise .1g?$-1.9.31

i) le premier versement de 483- 820 $ est effectué
le 10 juin 1996;

) le deuxiéme versement de 483 820 $ est effec-
tué le 9 septembre 1996;

ui) le troisieme versement de 483 820 $ est effec-
tué le 9 décembre 1996;

iv) le quatrieme versement de 483 820 $ est effec-
tué le 10 février 1997;

c) peur l"exercice 1997-1998

i) le premier versement de 645 120 $ est effectué
le 9 juin 1997;

) le deuxiéme versement de 645 120 $ est effec-
tué le 8 septembre 1997;

i) le troisiéme versement de 645 120 $ est effec-
tué le 8 décembre 1997;

iv) le quatrieme versement de 645 120 $ est effec-
tué le 9 février 1998.

Le versement de 1la contribution du Québec pour les
services de police en vertu de la présente entente est
sujet A I1"approbation du Conseil du Trésor.

Les contributions maximales du Canada et du Québec aux
termes de la présente entente sont prévues au paragraphe
13.01. Les colts supplémentaires occasionnés par un
événement imprévisible et inhabituel constituant un cas
de force majeure ne sont pas couverts par®la présente
entente. Les parties conviennent de négocier les frais
engagés pour les services de police en raison de force
majeure.

L*ARK s"engage a consigner les dépenses engagées sur les
fonds fournis et a tenir des documents comptables
établissant Il utilisation qui est faite de ces fonds.

L"ARK présente annuellement, au Canada et au Québec, un
rapport financier vérifié dans lequel sont exposés les
détails relatifs a [I-utilisation des fonds visés au
paragraphe 13.01 ainsi que le bilan du CPRK.

Le Canada et le Québec peuvent effectuer des vérifica-
tions, a la condition de donner un avis raisonnable A
1"ARK afin que cette derniére puisse mettre A jour les
documents comptables appropriés et les préparer aux fins
demandées.

Tout excédent est acquis A [1"ARK, mais est utilisé
uniquement aux fins des services de police. L"ARK assume
I"entiére responsabilité de tout déficit.
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ARTICLE 14

14.01

14 .02

ARTICLE 15

15.01

15.02
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Etant donné que les contributions financiéres visées au
paragraphe 13.01 ne sont pas indexées pour la durée de la
présente entente, [le comité de mise en oeuvre peut
recommander aux parties, conformément au paragraphe 8.02,
des solutions pour régler les problemes de fonctionnement
qui peuvent se poser au cours des exercices 1996-1997 et
1997-1998.

- ASSURANCE

L*ARK s"engage a obtenir une police d"assurance générale
feu et vol, incluant une assurance responsabilité
employeur-employé, couvrant les blessures causées a des
tiers par les membres du CPRK, pour une somme d"au moins
5 millions de dollars par sinistre.

L"ARK fournit, A la demande du Canada ou du Québec, une
|reuve d"assurance sous une forme jugée acceptable par
"auteur de la demande.

- RESPONSABILITE ET INDEMNISATION

L*ARK s"engage a exonérer de toute responsabilité et a
indemniser le Canada et 1le Québec ainsi que leurs
employés et mandataires respectifs A 1"égard des réclama-
tions, pertes, dommages-intéréts, frais, dépenses,
actions, actuels ou futurs, découlant de blessures, de
décés ou de dommages matériels causés par un acte, une
omission, un retard volontaire ou une négligence de Ila
part de I1"ARK, ses employés ou mandataires dans I"exécu-
tion de la présente entente. Cette obligation d"indemni-
sation survit A j._"expiration de la présente entente.

Le Canada et le Québec ne peuvent étre tenus responsables
des blessures ou des dommages matériels de quelque nature
que ce soit que peuvent subir I17ARK, ses employés ou
mandataires ou des tiers, dans l"exécution de la présente
entente, A moins quTils n"aient été causés par Ila
négligence ou un acte d"un employé ou mandataire du
Canada ou du Québec dans le cadre de I"exécution de ses
fonctions.

ARTICLE 16 - DUREE DE L"BNTENTB

16.01

16.02

16.03

La présente entente prend effet le I# juillet 1995 et se
termine le 31 mars 1998.

Sous réserve du paragraphe 16.03, 1la présente entente
n"est pas renouvelée automatiquement.

Les parties reconnaissent que [I"existence du CPRK est
permanente et que les activités du CPRK ne cesseront pas
a l"expiration de la présente entente.

Les parties conviennent de commencer les négociations en
vue de la conclusion d“une nouvelle entente tripartite
six (6) mois avant l"expiration de la présente entente ou
d"une entente subséguente.

ARTICLE 17 - REGLEMENT DES DIFFERENP8 ET RESILIATION DE L"ENTENTE

17.01

17.02

Si un manquement, un désaccord ou une autre raison fait
obstacle A l1"application de 1"une ou de I1"ensemble des
dispositions de la présente entente, les parties convien-
nent de soumettre le probléme au comité de mise en
oeuvre.

Si le comité de mise en oeuvre n"est pas en mesure de
régler le différend dans les trente (30) jours de ITavis
écrit diment donné aux parties et si le différend découle
du defaut, sans justification suffisante, de I"une des
|arties de s"acquitter de ses obligations aux termes de

a présente entente, chaque partie pourra résilier la
présente entente en donnant un préavis écrit de quatre-
vingt-dix (90) jours aux autres parties.
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17.03 Les parties s"engagent A négocier durant cette période de
quatre-vingt-dix (90) jours afin de régler ce différend
a leur satisfaction.

17.04 Advenant la résiliation de 1la présente entente, les
contributions effectuées par le Canada et le Québec qui
n"ont pas été utilisées par 1"ARK doivent étre remises au
Canada et au Québec conformément au ratio de partage des
colts mentionné au paragraphe 13.01.

EN FOlI DE QUOI les parties ont signé la présente entente.

FAIT X QUEBEC, e jour detjZILX" 1995.

ADMINISTRATION REGIONALE XATIVIK

GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Ministre déléguée aux Affaires
intergouvemementales canadiennes

GOUVERNEMENT DU CANADA

Solliciteur général du Canada



ADMINISTRATION REGIONALE KATIVIK

Ordonnance n" 95*02

Concernant rétabliM.omont d'un corps do police régional.

ATTENDU QU' ni vrrtu do I'ntinAft P1 0.1 do le Convontion do 11 Juun? ot du Noid

>uifrioe i*:i (C.FIINU). rArdniliiic.liuliun régionnlu Kativik (ARK) Of.t mitoiii.Au A
eidDlu par urdonnonca ni A m.iiuinnii un uurjis Tle pr.ilro 1éQInnal riait*. In
lointoiro sous fia Jumlictiun:

ATTENDU QU1 en voitu do lirtitli 309 do la Loir.ur los vill.iyui iioidiquos ol /*Administration

rflyipiwie I<Alh/ik (L.IVO. c. V-0.1) (cl-apiés uppoide Loi KatlviK).
rAdmiiiistrotlon régioiuiiu osl uutoil.séa fi élahllr.p.H urdominnne «l Aiwninlewr
un coips do police régional,

ATTENDU QUE le Confioll régionul de I'AHK jtigo opportun 'établlr un corps do polir.o

régional.

Pnr conséquent, Il est décrété ce qui suit :

1 Lo piOamlHilo t.m p,ntio intégrant») do U présnntu urdunnunco

2 Don:, la pnV iintu ordonnance, A moins quo lo coritoxto n'Indlquo lo continu»! :

n "Cuiiliwll- «lJii.slgnu lu Cuiishll i)m rAdministration régionale i\utivite;
b) e Cornilé administratif» désigne le Comité admlinisliatll prévu u l'article 27G de In Loi
Kativik;

3. Un corps de police régional est par la prrtfiontn ordonnanco créé sous le nom do Coips

do polir.o idgional Kalivik ~CPRK).
Lo CPRK ut chacun <luses rnemoioc sont chargés, sous l'uutonté du chef, de maintenir le
paix, I'oidio ot la sécurité puhllqun dans la région, dn piévnnir le r.rima ainsi que les
infractions aux ordonnancoc ot reglements do I'ARK, aux réglomnutti dm; corpoMlium;
munlclpainr. do la région ot aux lolc du Canada ot du QuOInm.

4 .o CPRK bi; compose d'un chai, d'un chut adjoint, do policieifi ot, au bor.oin, du tout
nutro employé. Sous roservo dn la pi6fionto ordonn.uioo, le personnel du CPRK
s'acquitte do nos dovoirs sous I'nuloillA du chol.

S le ministre rte la Sécurité publique nommo lo ohof du oorpe do polmo [6glruinl nui in

recommandation do I'Adrninifiliation tégionalo.

Le chef ost nommé pour un mandat n'oxcédant pas trois ans; son mandai peut ftno
renouvelé.

<C



A («v

*>

OuK.itiirtiiii* n Of'02. payr 2

=i Jislii 1 'x lui ib». aC-n iViniiil.il, Ini hot itV If tin (ml.:kmiz; ju'.quuti Ifnow;iilltnum| <&
.| uomiiMti» n .ni [i.Mjnii M'ii iMni'l.ianiiuiit

| '« 10H «n vips O/ pi'l'i o «iHiional m.t ilmrga da Indn.mis.irutu>n On CP'MK ot On
I.'igmiliutinn nl Of Li diiei'tl.in ilt=. n| Qii‘ilinii.". I'uliciOfily Il »=i ;.tnr.. j'iiutOiil0 Ou «jOuml

Oi I'AHK. i\uil.iimiViii'iil mix dispositions On lailv.li> (0O. ollnon tp) On la Loi K iliviK
II'-uiulim., In lii piji.ii.i n'n nu;iinn anluntA daiiu g.ielgmi gnnslifii qun f.n mut coriCuiivini
uiiii liiti'ii./i].il'i.ii vin la |=iiiivo

7 Li* rliol (in CPRK .

() f.Onmul mi Canute admimstiatit, la (fiitjueiico qu'il lixoiu, mais on moms 0 tous lof-
doux inolr., un lappuit d ftclKitC'u du CPHK, (Inns la forma ot solun lus conditions qua
dAIHiimnOnt. lo CuimIO ndniinistuitil;

(2) lowmit no Comini adminlistrnlil lout iiinsuiyriemBnt mVuossiilie pour i'nxiluutkin dus
tontlioiUi du CPHK,

(3) r.ouinnl mi CumitO admmlsliallf Inul uippml UOImIIIA vidant sur lus notlviiMf. iziiminylIHK.
on lo* t.iiiiiilioiiu qui liouliluni I'oiclio, In paix ot lu sotuilto putiliquo;

tt) diussa Inluidyit annual du CPRK

U I us conditions ri'iMiiploi du chof, du;, puliciara h! do tou:, lus uutios mnplnyes do CPHK
sont lixdos I'.ontoimiliiiunt 0 I'aihulu 3U2 du lu Loi Kntlvik.

. Lu prastiutii oiilonnauou nntm ou vigueur lu jour do sa pwHiuiti.in

POUR 13

CQNTHI: ; 0
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noie UAIK1KIION : le 30 mol 1006
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Simlunlo Slvuaraplk
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El

D

Gouvernement
du Québec

Le ministre de la
Sécurité publique

APPROBATION DE L’'ORDONNANCE ETABLISSANT
LE CORPS DE POLICE REGIONAL DE
L’ADMINISTRATION REGIONALE KATTVIK

En vertu des pouvoirs qui me sont conférés par larticle 64 de la Loi de
police (L.R.Q., c. P-13), j’approuve l'ordonnance numéro 95*02 adoptée le
30 mai 1995 par I’Administration régionale Kativik relative a I’établissement
et au maintien d un corps de police régional.

Sainte-Foy, le ld %C

Serge Ménard
Ministre de la Sécurité publique

2525, boul. Laurier

5eétage
Sainte-Foy (Québec) (418, 643-2112

G1lv2L2



D EI| Gouvernement
El EIl du Québec

Le ministre de la
Sécurité publique

APPROBATION OF THE ORDINANCE ESTABLISHING
THE REGIONAL POLICE FORCE OF THE
KATTVIK REGIONAL GOVERNMENT

Pursuant to the provisions of the section 64 of the Police Act (R.S.Q., c. P-
13), | hereby approve the ordinance 95-02 adopted by the Kativik regional
government on May 30l 1995, establishing and maintaining a regional police

force.

Sainte-Foy,

Serge Ménard
Ministre de la Sécurité publique

2525. boul. Laurier
5e étage (418) 643-2112

Samte-Foy (Québec)
G1V 2L2



ANNEXE 3

Du I# juillet 1995 au 31 mars 1996, l1"agent de liaison de la Slireté
du Québec collabore avec les membres du Corps de police régional
Kativik (CPRK) et exécute les taches énumérées ci-dessous.

Description du poste

1.

—

1 agent de liaison

L*agent de liaison préte son assistance aux membres du CPRK et
fournit la formation nécessaire.

Il acquiert une bonne connaissance des directives, politiques
et procédures établies dans le cadre de 1"élaboration et de la
mise en oeuvre du programme sur la police autochtone et veille
a leur application afin que les services de police du CPRK
soient organisés et maintenus conformément aux pratiques
habituelles, dans le respect de l"autonomie du CPRK.

L*agent de liaison surveille les progres des policiers
autochtones du CPRK et présente a ses supérieurs un rapport
sur le niveau de perfectionnement atteint par ceux-ci.

Afin d"évaluer réguliérement [1"évolution du programme et
d"établir les mesures correctives appropriées ainsi que les
moyens d"atteindre les objectifs fixés au moment de la mise en

oeuvre du programme :

- il examine divers documents, notamment des dossiers de
rendement policier, des rapports de visite et des
rapports annuels;

- il établit et recueille des rapports de visite.

L"agent de liaison développe ses connaissances relativement
aux activités et aux méthodes de supervision dans le terri-

~

toire et se conforme a celles-ci.

Il consulte la documentation appropriée (p- ex., le manuel de
gestion, le guide destiné & I1"agent de liaison autochtone,
etc.) afin de collaborer a la mise en oeuvre et au suivi du

CPRK.

L*agent de liaison assiste et conseille les policiers du CPRK
en ce qui concerne l"exécution de leurs taches policiéres et

administratives.

*

Afin de leur transmettre l"expertise acquise par la Sldreté du
Québec :

- il surveille leur travail, en fournissant des conseils et
des suggestions;

il agit comme personne ressource dans le cadre de la
formation des policiers du CPRK (p- ex., rapports,
enquétes, etc.).

L*agent de liaison assure le suivi en ce qui concerne les
dossiers opérationnels et administratifs.

Afin de s"assurer que les politiques et procédures administra-

tives sont suivies correctement :

- il vérifie les dossiers en question de concert avec le
chef du CPRK;

- il préte son concours au chef du CPRK pour [I"épuration
des dossiers.

De concert avec le CPRK, 1"aaent de liaison assiste son chef
en ce oui concerne la planification, I"organisation et la
surveillance des activités policiéres, le contrbéle quantitatif
et qualitatif du travail et 1"évaluation du rendement du

personnel.

Il se fonde sur son expérience ainsi que sur les connaissances
quTil a acquises afin d"obtenir le meilleur rendement possi-

ble.



10.

11.

12.

13.

L"agent de liaison recueille des échantillons de rapports
présentés par les policiers avant de les soumettre h I"agent
de liaison du tribunal, au tribunal ou a I"avocat représentant
le procureur général.

Il s"assure que tous les renseignements nécessaires sont
consignés dans les rapports afin d"établir des rapports de
qualité qui soient complets et qui répondent aux normes
habituelles et d"informer le chef du CPRK des mesures correc-

tives a prendre.

L"agent de liaison, en suivant la voie hiérarchique normale,
informe le Service des communautés autochtones en ce qui
concerne le comportement et le progrés des policiers du CPRK.

Afin de permettre au Service des communautés autochtones de

contréler les activités des policiers du CPRK :
il présente réguliérement tous ses rapports de visite;

il présente des rapports écrits concernant les écarts de
comportement et les irrégularités ou les manquements de
la part des policiers et, le 31 mars 1996, il présente un
rapport détaillé sur la situation.

L"agent de liaison méne les enquétes sur le profil psychologi-
que des policiers dont I"embauche est envisagée.

Afin de s"assurer du respect des dispositions de I article 3
de la Loi de police. L.R.Q. ch. P-13, applicables aux condi-

tions d"embauche des policiers du CPRK :

il recueille des renseignements complets, notamment tous
les documents pertinents;

il présente les dossiers aux responsables concernés dans
le district.

L"agent de liaison porte a Il"attention du chef du CPRK les
écarts de comportement des policiers.

Il présente des rapports portant sur ces écarts de comporte-
ment, afin que le CPRK dispose des renseignements nécessaires
pour prendre les mesures correctives qui sTimposent pour
corriger la situation.

A la demande du CPRK, l1"agent de liaison aait comme personne
ressource aux Ffins de I1"évaluation des policiers.

Il consulte les dossiers portant sur le rendement et ajoute
ses observations afin d"aider le CPRK dans 1le cadre du

processus d"évaluation.

L*agent de liaison assiste les policiers et, a sa demande, le
chef du CPRK, aux fins de la préparation des statistiques

mensuelles.

Il prépare un registre des formulaires et le présente aux
responsables concernés afin que le district, le Service des
communautés autochtones et le CPRK disposent des renseigne-
ments a jour nécessaires pour évaluer I"évolution de la
criminalité dans le territoire du Nunavik.

L"agent de liaison assiste les policiers et, a sa demande, le
chef du CPRK, aux fins de la préparation du rapport annuel sur
les activités du corps de police.

Afin d"établir le rapport annuel dans le délai imparti :
il détermine la nature des renseignements €& recueillir;

il effectue des recherches et recueille les renseigne-
ments nécessaires.



ANNEXE 4

Au cours de la période allant du I#r avril 1996 jusqu“au 31 mars
1997, la SlOreté du Québec, de concert avec le Corps de police
régional Kativik, fournira une formation avancée, adaptée aux
besoins définis conjointement, en vue d"améliorer les connaissan-
ces. En général, ces activités de formation seront dispensées par
les ressources existantes de la Sdreté du Québec sur le territoire
du Nunavik et, a I"occasion, si la Sdreté du Québec Ile juge
opportun, par d"autres ressources a l"extérieur du territoire du
Nunavik.

Ces activités de formation porteront notamment sur la prévention,
les relations communautaires, les armes a feu, la consommation de
drogues, d"alcool et de solvants. En outre, la SOreté du Québec
maintiendra un service de liaison avec la cour itinérante. Au
cours de la méme période, le Corps de police régional Kativik doit
charger 1°un de ses membres a prendre progressivement la reléve et
a assurer le service de liaison auprés de la cour itinérante.



ANNEXE 5

PROGRAMME DE FORMATION A L*"INTENTION
DES POLICIERS DD CORPS DE POLICE Régional Xativik

Le programme de Tformation se divise en deux options selon la
situation de chaque candidat.

1. opU ob

Les candidats qui ont déja suivi, depuis 1990, le «cours de base a
l#intention des constables spéciaux» qui est donné par 1"Institut
de police du Québec, peu importe que le policier occupe ounon un
poste de constable spécial dans le territoire du Nunavik le [I#
Juillet 1995, devront suivre un cours de recyclage d"une durée de
dix (10) jours. Ce cours sera adapté aux besoins des candidats.
Les ateliers et les activités de ce cours seront établis conjointe-
ment par 1"ARK et I1"Institut de police du Québec aprés évaluation
des besoins. Ils seront choisis parmi les suivants :

Rédaction de rapports
Application du Code criminel et pouvoir d"arrestation

Lois relatives aux jeunes contrevenants
Intervention en situation de crise
Evaluation concréte réguliére des connaissances acquises

2* option

Toutes les autres personnes du territoire de Nunavik dont Ila
candidature a été retenue par [17ARK devront suivre le «cours de
base a I"intention des constables spéciaux», d"une durée de
sept (7) semaines, qui est donné par [I"Institut de police du

Québec. Ce cours se divise de la facon suivante :

Cing semaines a I"Institut de police du Québec ou dans un
lieu nordique auquel 1"Institut a donné son agrément.

Ce stage de cing semaines porte sur les matiéres suivan-
tes :

. Intégration
. Révision
Techniques d"intervention physique
Premiers soins
Procédures judiciaires
Principes d"enquéte
- Drogues
- Dactyloscopie
Infractions criminelles
Lois provinciales
Réglements municipaux
Régles de preuve
Témoignage devant les tribunaux
Enquéte sur les accidents
. Prévention
Maniement des armes
- Examens

En plus, ce stage comporte deux semaines dans la commu-
nauté.

Ce stage de deux semaines a lieu dans une communauté dans
le territoire du Nunavik. Ce stage porte sur les

matiéres suivantes :

Techniques de patrouille

Intervention de groupe i i
Préparation en vue de la cérémonie de remisa

des diplbmes

Indépendamment de la premiére étape de cette 2* option, les
candidats de cette catégorie (2* option) doivent avoir suivi une
formation minimale avant d"étre admis a I"Institut de police du
Québec. Cette formation pratique spéciale peut étre donnée par les
agents de liaison de la SOreté du Québec ou par des policiers
autochtones ayant de [1"expérience. Les cing () cours suilvants

sont donnés :



Pouvoirs discrétionnaires du policier
. Fonctions légales

Traitement des détenus

Jeunes contrevenants

Rédaction de rapports

Pour devenir membre du Corps de police régional Kativik, tous les
autres candidats provenant de l"extérieur du territoire du Nunavik
doivent remplir les conditions énoncées par le Reglement sur les
normes d"embauche des agents et cadets de la Sdreté du Québec et

des corps de poUcc¢ maniclpaux.

En outre, au cours de l"exercice 1996-1997, les membres du Corps de
police régional Kativik devraient profiter de la formation avancée
donnée par la Sdreté du Québec conformément au paragraphe 7.05 et

a I"annexe 4.

Note 1 Les membres du Corps de police régional Kativik gui
veulent obtenir 1le dipléme régulier de [I"Institut de
police du Québec doivent en faire la demande par écrit.
Sur réception de cette demande écrite, I1"Institut de
police du Québec examine le dossier scolaire de 1"auteur
de la demande et lui propose un programme équivalent a
suivre. Si l1Tauteur de la demande réussit le programme,
le dipléme de I"Institut lui est décerné.
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EQUIPEMENTS A ETRE TRANSFERES
PAR LA 8URETE DU QUEBEC
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SURETE DU QUEBEC
RF04-15

» V.R.
MARQUE
MOOELE AN/HOOELE

IMMAT . (RIEL) (FACT.)

NO SERIE VEHICULE

8B01
NORTMUSET
CANOT 22 80

€Q00000
999999999999

8R02

NORTHWEST
CANOT 22 92
0000000

BRO2

8104

NORTHWEST

CANOT 22 89
0000000
ZMU00020406892271

BI10S

NORTHWEST

CANOT 22 89
0000000
2*100020204892269

8106

NORTHWEST

CANOT 22 89
0000000
2NU00019906092267

KILOMETRAOE

TYPE CARROSSERIE
TRACTION
COULEUR

OPTION

1 KMS
0 PORTE(S)
0 ROUES MOTRICES
SQ
SPECIAL

1 KMS
0 PORTE(S)
2R ROUES MOTRICES
BOIS
SPECIAL

0 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
sa

SPECIAL

0 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

1 KMS
0 PORTE(S)
0 ROUES MOTRICES
SQ
SPECIAL

LISTI DES

V.R.
EN SEQUENCE OE

AFFECTES AUX

AUTOCHTONES

PEUPLES/CATEGORIES/f V_R.

PEUPLE
CATEGORIE

NB. CYLINDRES
NB. DE C.C.
MASSE
CARBURANT
IDENTIFICATION

AUTRES
IDENTIFIE

0 CYL.
0 C.C.
0 KBS
AUTRES
BANALISE

ESSENCE
IDENTIFIE

0 CYL.
0 C.C.
9 KOS
ESSENCE
IDENTIFIE

0 CYL.
0 C.C.
9 K6S
ESSENCE
IDENTIFIE

INUITS
BATEAU

MONTANT/ACHAT

NO COMMANDE

DATE OE RECEPTION
DATE OEBUT AFFEC.
DATE FIN AFFEC.

S2 672.68
685591
88/09/28
88/09/28

12 786.00
795716

91/01/13
95701713

12 779.50
748357
89/11/08
89/11/08

82 779.50
748357
89/11/08
89/11/08

$2 779.50
748357
89/11/08
89/11/08

CITOYENNETE
CONFORMITE
OIVERQENCE
INSPECTE PAR
FONCTION

INUITS
oul

CC 0000
OTIN

INUITS
oul

ac o0ooo
N

INUITS
oul

CD 0000
OTIN
INUITS
oul

CO 0000
OTIN
INUITS
oul

CO 0000
OTIN

DATE: BS/05/01
MEURE: 14:2«
PACE S

DISTRICT

REMARQUE
VENDEUR
UNITE D"AFFECTATION

08 ABITIBI -TEMIS. IT NOUV.-QUEIEC
88-09-28

CANOTS N-UEST514-224-2694

230 COm. INUIT D"UMIUJAQ

08 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEIEC

930113
CANOTS NORWEST INC
368 COMM. INUIT BE SALLUIT

08 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC
89-10-13

CANOTS LABRADOR N.OUEST

367 COMM. INUIT 0"1VUJIVIK

08 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QJEBEC
89-10-13

CANOTS LABRADOR N.OUEST

366 COK1. [INUIT D"AKULIVIK

08 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEIEC
89-10-13

CANOTS LABRADOR N.OUEST

365 COMM. INUIT OE POVUNCN1TUK



SURETE OU QUEBEC
RF04-15

0 V.R.
MARQUE
MODELE AN/MOOEIE

IHMAT . (REEI) (FACT.)

HO SERIE VEHICULE

ABO7

NORTHWEST

CANOT 22 69
0000000
ZNW00019304692263

A012

NORTHWEST
CANOT 22 90
-0000000
0009101902235

AtU

NORD OUEST
LAORAOOR 92
C099999 BQ
7NW001130332E2222

AB 15

NORINUEST
CANOT 22 AA
CQ00000
ZNWO017005AA

ABU

NORTHWEST
CANOT 22 AA
CQO0000

2NUOO2330AAA

KILOMETRAGE

TYPE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

1 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

1 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

1 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

1 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

0 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

LISTE OES V.R. AFFECTES AUX AUTOCHTONES
EN SEQUENCE OE
PEUPLES/CATEQOR1ES/0 V.R-.

PEUPLE INUITS
CATEGORIE : ] BATEAU
NB. CYLINORES MONTANT/ACHAT CITOYENNETE

NB. DE C.C.
MASSE
CARBURANT

NO COMMANDE CONFORMITE
DATE DE RECEPTION DIVERGENCE
OATE DEBUT AFFEC. [INSPECTE PAR

IDENTIFICATION DATE FIN AFFEC. FONCTION
0 CYL. $2 779.50 INUITS
0 C.C. 748357 oul

9 KCS 89/11/08
ESSENCE 89/11/08 CD 0000
IDENTIFIE OT1IN
0 CYL. S§3 215.50 INUITS
0 C.C. 748526 oul
0 KGS 90/09/24
AUTRES 90/09/24 GO 0000
I10ENTI FIE N
0 CYL. S3 300.46 INUITS
0 C.C. 795716 oul
136 KOS 92705712
ESSENCE 93706726 HR 0000
10ENT4FIE N
0 CYL. $2 672.66 INUITS
0 C.C. 683591 oul
9 KGS 66709728
AUTRES 86/09/28 GC 0000
IDENTIFIE OTIN
0 CYL. S0.00 INUITS
0 C.C. 683591 oul
9 KOS 68711710
ESSENCE 68711710 CC 0000
I0ENTIFIE OTIN

DATE: 95/05/01
HEURE: 16:2«
PAGE 6

OISTRICT

REMARQUE
VENOEUR
UNITE DTAFFECTATION

06 ASITIBI-TENIS. ET NOUV.-QUEBEC

69-10-13
CANOTS LABBADOR R.OUEST
364 CO»«. INUIT D" INUKJUAK

06 ABITIRI-TENIS. ET NOUV.-QUEBEC

90-09-24 ZNU
NORD WEST. 22 PIEDS
375 COM4. INUIT OC QUAQTAQ

08 ABI1TIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

930826
CANOTS N-UEST 22*
369 CO*M. INUIT KANCIQSUUUAQ

08 AB1TIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC
68-09-28

CANOTS N-UEST514-224-2694

376 CONM. INUIT OE KANGIRSUK

08 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC
68-11-10

CANOTS N-WEST
377 CONM. INUIT O"AUPALUK



SURETE DU QUEBEC
rfQ4-is

f V.R.
MARQUE
MODELE AM/MOOELE

IMMAT . (REEL) (FACT.)

MO SERIE VEHICULE

8RI6

NORTHWEST

CANOT 22 *1
999*99»
ZNU0006603902234

«119
NORTHWEST
CANOT 22 «9
0000000

ZNU00019«06092245

BB20
NORTHWEST
CANOT 22 00
CO00000
ZNW00220/00

KILOMETRAGE

TYPE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

1 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

1 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
S

S

Q
PECIAL

0 KMS

SQ
SPECIAL

LISTE DES

PEUPLE
CATEQORIE !

NB. CYLINDRES
NB. DE C.C.
MASSE
CARBURANT
IDENTIFICATION

AFFECTES AUX
EN SEQUENCE OC
PEUPLES/CATEGORIES/f V.R.
INUITS
BATEAU
NONTANT/ACHAT

0 CYL.
0 C.C.
440 KCS
AUTRES
IDENTIFIE

0 CYL.
0 C.C.
9 KOS
ESSENCE
I0ENTIFIE

0 CYL.
0 C.C.
9 KCS
ESSENCE
I0ENTIFIE

B

V.R.

NO COMMANDE

OATI OC RECEPTION
DATE DEBUT AFFEC.
OATE PIN AFFEC.

=3 030.46
246526
91/08/01
91/08/01

*2 729.S0
748357
69711708
89711708

S0. 00
663S91
88/11/10
88/11/10

AUTOCHTONES

CITOYENNETE
CONFORMITE
DIVERGENCE
INSPECTE PAR
FONCTION

INUITS
oul

CO 0000
OTIN
INUITS
oul

CD 0000
OTIN

INUITS
oul

GC 0000
OTIN

TOTAL V.R

DATE: 91/05/01
HEURE: 14:24
PACE 7

DISTRICT

REMARQUE
VENGEUR

UNITE D"AFFECTATION

08 ABILTIBI-TEMIS. CT NOUV.-QUEBEC

91-06-01 8E16
CANOTS NO-WEST INC.
382 COMH. INUIT DE KUUJJUAQ

08 AB1T1BI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

69-10-13
CANOTS LABRADOR N.OUEST
363 COMM. INUIT KANCIQSUALUJJUAQ

06 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

88-11-10

CANOTS N-WEST 22 PIEDS
379 COMM. INUIT OE TASIUJAR

CATEGORIE (B) 13



SURETE DU QUEBEC
RF04-15

# V_R.
MARQUE

MOOEIE AN/MOOEIE

IMNAT . (REEL) (FACT.)

NO SERIE VEHICULE

BEO1

EVINRBOC

30 HP aa
6Q00000
7230043

8E02

MARINER

25 C.V. 92
0000

oooMooa

8E04

JOHNSON

30 MP 85
0Q00000
CB202B2S

8EO5

JOHNSON

30 HP 86
0000000
C02112B1

SEO06
EVINRUOE

C2465410

KILOMETRAGE

TTPE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

1 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES NOTRICES
SQ

SPECIAL

0 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

0 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

1 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
BLANC

SPECIAL

1 KMS
0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

LISTE DES

V.R. AFFECTES AUN
EN SEQUENCE DE

AUTOCHTONES

PEUPLES/CATCQONIES/B V.R.

PEUPLE
CATEGORIE

NB. CYLINDRES
NB. DE C.C.
NASSE
CARBURANT
IDENTIFICATION

0 CVL.
0 C.C.
9 KGS
ESSENCE
IDENTIFIE

0 CYL.
0 C.C.
0 KGS
ESSENCE
IDENTIFIE

2 CYL.
521 C.C.
0 KOS
ESSENCE
IDENTIFIE

2 CYL.
521 C.C.
0 KGS
ESSENCE
IDENTIFIE

2 CVL.
521 C.C.
0 KOS
ESSENCE
I10ENTIFIE

INUITS
MOTEUR DE BATEAU

MONTANT/ACHAT

NO CONMANOE

DATE DE RECEPTION
DATE DEBUT AFFEC.
OATE FIN AFFEC.

S0. 00
683592
88/10/20
aas10/20

SI 913.76
795730
94/07/07
94/07/07

81 689.50
045200
86/02/11
06/02/11

$1 824.14
656325
86/06/03
89/10/13

80.00
000009
91/06/14
91/06/14

CITOYENNETE
CONFORMITE
DIVERGENCE
INSPECTE PAR
FONCTION

INUITS
oul

CO 0000
OTIN
INUITS
oul

GC 0000
N
INUITS
oul

CM 0000
OTIN

INUITS

oul

RC CHA4
OTIN

INUITS

oul

CO 0000
OTIN

DATE: *5/03/01
HEURE: 16:26
PASE 6

DISTRICT

REMARQUE
VENOEUR
UNITE D"AFFECTATIOR

08 ABITIBI-TENIS. ET NOUV.-QUEBEC
MOOELECE-30-RLCCE

ROBltaille aa-10-20
230 COtM. INUIT DTUMIUJAQ

08 ABITIBI-TENIS. ET NOUV.-QUEBEC
PIED LONC940707

MERCURY MARINE
368 COMM. INUIT DE SALLUIT

08 ABITIBI-TENIS. ET NOUV.-QUEBEC

86-02-11 8B04
OUTBOARD MARINE PETERBOROUNGM
367 COHM. INUIT D"IVUJIVIK

08 ABITIBI-TENIS. ET NOUV.-QUEBEC
ERREUR NU.SERIE DU 8EO05

OUTBOARD NARINE ONT. 891013
366 COMM. INUIT O"AKULIVIK

08 ABITIBI-TENIS. ET NOUV.-QUEBEC

91-06-14
ATTENDRE LE NOM
365 COMM. INUIT DE POVUNGMITUX



SURETE DU QUEBEC
RF04-1J

« V_.R.

MARQUE

MODELE AN/MOOEIE
IMMAT . (REEL) (FACT.)
NO SERIE VEHICULE

BEO7
EVIMRUOE

C2465406

Bf 12

JOHNSON

25 HP 68
000000
C7967346

6E14

JOHNSON

50 HP *7
000000
€c62232U

6€15

EVIMRUOE

30 HP 66
0000000
C7230021

fie 16

MARINER

25 HP 92
9999999
00194531

KILOMETRAGE

TYPE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

1 kns
0 PORTE(S)
0 ROUES MOTRICES
SQ
SPECIAL

0 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

0 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

1 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

0 KMS
0 PORTE (S)

0 ROUES MOTRICES
NNNN

SPECIAL

LISTE OES

V.R. AFFECTES AU»
EN SEQUENCE DE

AUTOCHTONES

PtUPLES/CATCQQRIES/B V.R.

PEUPLE
CATEOORIE

NB. CVL1INORES
NB. DE C.C.
MASSE
CARBURANT
IDENTIFICATION

2 CTL.
521 C.C.
0 KOS
ESSENCE
IDENTIFIE

IDENTIFIE

0 CYL.
0 C.C.
9 KQS
ESSENCE
IDENTIFIE

0 CYL.
0 C.C.
9 KGS
ESSENCE
IDENTIFIE

0 CYL.
25 C.C.
0 KGS
ESSENCE
BANALISE

INUITS
MOTEUR OC BATEAU

MONTANT/ACHAT

NO COMMANDE

DATE OE RECEPTION
DATE DEBUT AFFEC.
DATE FIN AFFEC.

SI 090.00
000000
92/07/03
92/07/03

SI 936.33
366954
69/10/13
89/10/13

SI 936.33
683592
09/10/13
69710713

S0.00
683592
68/10/20
66/10/20

S§2 137.00
976615
93/7/01/07
9370170/

CITOYENNETE
CONFORMITE
OIVERGENCE
INSPECTE PAR
FONCTION

INUITS
oul

GO 0000
N
INUITS
oul

ao o0o0o00
OTIN
INUITS
oul

ao oooo
OTIN
INUITS
oul

GC 0000
OTIN
INUITS
oul

CD 4055
N

DATE: 95/05/01
MEURE: 16:26
FAO™ 9

DISTRICT

REMARQUE
VENDEUR
UNITE D"AFFECTATION

06 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

ROIITAILLE GIFFARO
364 COHH. INUIT O"INUKJUAK

06 ABITIBI-TEMIS. CT NOUV.-QUEBEC

69-10-13
CORP. OUTBOAAO ONT.
375 COMM. INUIT DE QUAQTAQ

06 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC
89-10-13

CORP. OUIROARO ONT.

369 COMM. INUIT KANCIQSUJUAQ

06 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC
MOOELE CE-30-RLCCE

ROSI TAILLE 68-10-20

376 COMM. INUIT DE KANGIRSUK

06 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC
930107
HARINERS

377 COHH. INUIT D"AUPALUK



SURE1E OU QUEBEC
mF M- 1%

f V.R.
MARQUE
MODELE AN/MOOELE

IMMAT . (REEL) (FACT.)

NO SERIE VEHICULE

BE1S

EVENRUOE

25 HP 90
00000

2445414

BE 19

JOHNSON

25 HP 90
0000000
02991957

BE20

EVIMRUOE

30 HP 0Ss
€Q00000
C7230012

KILOMETRAGE

TYPE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

1 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
BLEU

SPECIAL

0 KMS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
BLANC

SPECIAL

0 KNS

0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

Liste wms

V.R. AFFECTES AUX
EN SEQUENCE DE

AUTOCHTONES

PEUPLES/CATEQORIES/B V.«.

PEUPLE
CATEQORIE

NR. CYLINDRES
NB. DE C.C.
MASSE
CARBURANT
IDENTIFICATION

2 CYL.
2 C.C.
0 KCS
ESSENCE
BANALISE

2 CYL.
521 C.C.
50 KGS
ESSENCE
BANALISE

0 CYL.
0 C.C.
9 KUs
ESSENCE
IDENTIFIE

E

INUITS
MOTEUR DE IATEAU
MONTANT/ACHAT

NO COT9UNOE

DATE DE RECEPTION
DATE DEBUT AFFEC.
DATE FIN AFFEC.

$0.00
999999
94/07/07
94/07/07

S1 923.61
756232
92712716
92712716

$0.00
683592
88710727
88/10/27

CITOYENNETE
CONFORMITE
DIVERGENCE
INSPECTE PAR
FONCTION

INUITS
oul

LL 6926
0
INUITS
oul

SC 0000
N
INUITS
oul

CC 0000
OTIN

TOTAL V.R

DATE: »5/05/01
HEURE: 14:26
PAGE 10

DISTRICT

REMARQUE
VENDEUR
UNITE D"AFFECTATION

08 ABITIBI -TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC
940707 MOO.CE25RLESB
XXX

382 COMM. INUIT OE KNUJJUAQ

08 ABIT1BI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

O0.N.C

383 COMM. INUIT KANG1QSUALUJJUAQ

08 ABITIBI-TETUS. ET NOUV.-QUEBEC

MOOELE CE-JO-RLCCE

ROIITAILLE 88-10-27
379 COMM. INUIT OE TASIUJAQ

CATEGORIE (E) 13



SURETE OU QUEBEC
RF04-15

« V.R.
MARQUE
MODELE AN/MOOCLE

IMMAT . (REEL)(FACT.)

NO SERIE VEHICULE

8M51

HONDA

MOTO 414 91
VJG430 GQ
476TE1SOXNA307021

8M59

HONDA

MOTO 4X4 91
VJG431 00
470TE1509MA318088

8M98

HONDA

TRX300 93
V100548
478TE152XPA501652

KILOMETRAGE

TYPE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

1 KMS
0 PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
ROUGE

SPECIAL

1 KMS
0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
ROUGE

SPECIAL

1 KMS
0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
ROUGE

SPECIAL

LISTE DES

V.R. AFFECTES AUX
EN SEQUENCE 0OC

AUTOCHTONES

PEUPLES/CATCQORIES/B V.R.

PEUPLE
CATEBORIE

NB. CVLINORES
NB. DE C.C.
MASSE
CARBURANT
IDENTIFICATION

1 CYL.
300 C.C.
235 KGS

ESSENCE
BANALISE

1 CYL.
300 C.C.
235 KGS

ESSENCE
BANALISE

1 CYL.

309 C.C.

239 KGS
ESSENCE
BANALISE

INUITS
MOTOCYCLETTE

HONTAMT/ACHAT

NO COMMANDE

DATE OE RECEPTION
OATE DEBUT AFFEC.
DATE FIN AFFEC.

$5 597.75
795545
91708712
93705728

B5 597.75
795545
91708712
93705728

S4 975.00
978605
93704708
93708718

CITOYENNETE
CONFORMITE
DIVERGENCE
INSPECTE PAR
FONCTION

INUITS
oul

GO 4055
N

INUITS
oul

GO 4055
N
INUITS
oul

JC XX O
N

TOTAL V.R.

DATE: *5/05/0!
HEURE: TA:-26
PAGE U

DISTRICT

REMARQUE
VENGEUR
UNITE O"AFFECTATION

O« ABITIBI-TETUS. ET NOUV.-QUEBEC

*t-0*-04
MOTOS DAVTONA INC
230 COM4. INUIT OTUMIUJAQ

08 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

*1-09-04
MOTOS DAYTONA INC
367 COMM. INUIT O"I1VUJiVU

O« ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

VR AUTOCHTONES 930818
HONDA

365 COMM. INUIT DE POVUNGNITUK

CATEGORIE (M) 3



SURETE OU QUEBEC
RFOA-15

- V.R.

MARQUE

MODELE AN/MOOELE
IMMAI _(REEL) (FACT.)
NO SERIE VEHICULE

aroj
CHOQUETTE
TRA?NEAU
€Q99999
65-07-16

KTLOMETRAGE

TYPE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

0 KMS
0 PORTE(S)

0 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

LISTE OES

V.R.

AFFECTES AUX
EN SEQUENCE OC

AUTOCHTONES

PEUPLES/CATEQOR1ES/R V.R.

PEUPLE
CATEQORIE

NB. CYLINDRES
NB. OE C.C.
MASSE
CARBURANT
IDENTIFICATION

0 CVL.

0 C.C.

SO KQS
AUTRES

IDENTIFIE

INUITS
PORTE-BABACE

MONTANT/ACMAT CITOYENNETE
NO COMMANDE CONFORMITE
OATE DE RECEPTION DIVERGENCE
DATE DEBUT AFFEC. INSPECTE PAR

DATE FIN AFFEC. FONCTION
SA36.00 INUITS
99999» oul
83/07/16
63/07/18 MC 0000
OTIN
TOTAL V.R.

DATE: 15/03/01
MEURE: 16:2*
FACE 12

DISTRICT

REMARQUE
VENDEUR
UNITE D"AFFECTATION

08 ABITIBI-TCMIS. ET MOUV.-QUEBEC

ECHANGE 6001-8003
VALLEE SAUNDERS
362 COMM. INUIT DE KUUJJUAQ

CATEGORIE (P) 1



SURETE 00 QUEBEC

«FO*-15

* V_R.
MARQUE

MOOELE AN/MOOEIE
IMMAT . (REEL) (FACT.)
MO SERIE VEHICULE

6S01
BOMBARDIER
CMEVENNE
vVJOo-197
36*6001644

6S03
BOMBARDIER
TUNDRA
VJC455
325002267

6S05
romraroier
TUNDRA
VJC-45J
3250022*6

6S06
BOMBARDIER
CHEYENNE
VJC-537
36*6001666

8S07
BOMBARD I ER
CHEYENNE
VJQ-532
36*300617

91

«1

91

90

90

KILOMETRAGE

TYPE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

1 000 KMS

0 PorTE(5)

1 ROUES MOTRICES
JAUNE

SPECIAL

1 KMS
0 PORTE(S)

1 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

1 KMS
0 PORTE(5)

1 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

*00 KHS

0 PORTE(S)

1 ROUES MOTRICES
JAUNE

SPECIAL

1 KMS

0 PORTE(S)

1 ROUES MOTRICES
JAUNE

SPECIAL

LISTE DES V.R. AFFECTES AUX AUTOCHTONES
EN SEQUENCE DE
PEUPLES/CATEOCM1E3/6 V.R.

PEUPLE o
CATEGORIE S

INUITS

MOTO-NC18E

Ni. CYLINDRES MONTANT/ACHAT CITOYENNETE
NB. DE C.C. NO COMMANOE CONFORMITE
MASSE DATE DE RECEPTION DIVERGENCE
CARBURANT DATE DEBUT AFFEC. |INSPECTE PAR
IDENTIFICATION DATE FIN AFFEC. FONCTION
2 CVL. 65 613.50 INUITS
496 C.C. 746590 oul
216 KGS 90/12/05
ESSENCE 91701709 RC 0000
IDENTIFIE N
1 CYL. 63 136.32 INUITS
*96 C.C. 7955*6 oul
163 KCS 91/09/0*
ESSENCE 92/10/19 CD 4055
IDENTIFIE N
1 CYL. 63 136.32 INUITS
*96 C.C. 7955*6 oul
163 KC3 91/09/0*
ESSENCE 91/710/22 CO 40SS
IDENTIFIE N
2 CYL. 65 613.50 INUITS
*96 C.C. 76356 oul
216 KGS 90/12/05
ESSENCE 91/01/11 RC 0000
IDENTIFIE N
2 CYL. 65 378.06 INUITS
*96 C.C. 7*8356 oul
265 KGS 89/09/22
ESSENCE 89/710/12 CD CHA4
I0EMTIFIE OTIN

DATE: «5/05/01
MEURE: 16:26
PAGE 13

DISTRICT

REMARQUE
VENOEUR
UNITE D"AFFECTATION

06 AGITIGI-TENIS. ET NOUV.-OUEREC

91-01-09
CRAVEL SPORTS
367 COMM. INUIT O"I1VUJIVIK

06 AGITINII-TENIS. ET NOUV.-QJEREC

921019
60M6AROIER
366 COMM. INUIT O"AKULIVIK

06 AGITT6I-TENIS. ET NOUV.-OUEREC

91-10-22
BOMBARDIER
230 COMM. INUIT OTUHIUJAO

06 AIITI6GI-TEMIS. ET NOUV.-OUEREC
91-01-11

GRAVEL SPORTS

36e COMM. INUIT OS SALLUIT

06 AGITI6I-TENIS. ET NOUV.-OUEREC
69-10-12

GRAVEL SPORTS
3/9 cohm. INUIrN O tasiujao



SURETE DU QUCDIC

RF04-15

« V._.R.
MARQUE

MOOCIE AN/MOOCLE
INMAT . (REEL) (FACT.)
MO SERIE VEHICULE

ASM
<OMIARDIER
CHEYENNE
VJQ-536
344300759

BS2S
=OMRAROIER
TUNDRA
VJC-456
325002244

6524
<OHDAROIER
TUNDRA
VJQ-452
325002240

AS25
DOMDAROIER
CHEYENNE
VJ8-513
3443007A2

5524
=OMIARDIER
1URORA
VJ6-4S4
325002214

90

91

91

90

91

KILOMETRAGE

TYPE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

3 357 KMS

0 PORTE(S)

1 ROUES MOTRICES
JAUNE

SPECIAL

1 KMS

0 PORTE(S)

1 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

1 KMS

0 PORTE(S)

1 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

1 KMS

0 POATE(S)

1 ROUES MOTRICES
JAUNE

SPECIAL

1 KMS

0 PORTE(S)

1 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

LISTE OCS

PEUPLE ;
CATEOCRIE ; S

ND. CYLINORES
ND. DE C.C.
MASSE
CARBURANT
IDENTIFICATION

2 CVI.
496 C.C.
265 KCS

ESSENCE

IDENTIFIE

1 CYL.
496 C.C.
163 KQS

ESSENCE

IDENTIFIE

1 CYL.
496 C.C.
163 KQS

ESSENCE

IDENTIFIE

2 CYL.
496 C.C.
265 KQS

ESSENCE

IDENTIFIE

1 CVL.
496 C.C.
163 KCS

ESSENCE
I0ENTIPIE

V.R.
EN

INUITS

MOTO-NE IDE

MONTANT/ACHAT

NO COMMAHOE

DATE DE RECEPTION
DATE DEBUT AFFEC.
OATE FIN AFFEC.

SS 378.04
745356
59709722
59/09/25

S3 134.32
795546
91/09/04
91/12/05

S3 136.32
795546
91709704
91/09/04

S5 375.06
745356
59/09/22
59/710/12

S3 136.32
795546
91709704
91/09/04

AFFECTES
SEQUENCE
PEUPLES/CATEQORIES/T V.R.

AUTOCHTONES

CITOTENNETE
CONFORMITE
01 VERGENCE
INSPECTE PAR
FONCTION

INUITS
oul

60 CNA4
OTIN
INUITS
oul

CO 4055
N
INUITS
oul

CO 4055
N
INUITS
oul

CO CNA4
OTIN
INUITS
oul

CO 4055
N

OATE: 95/05/01
HEURE: 16:24
PAQE 14

DISTRICT

REMARQUE
VENOEUR
UNITE O"AFFECTATION

05 AS1TISI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

59-09-25
GRAVEL SPORTS
352 CQMM. INUIT DC KUUJJUAQ

05 AIITIRI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

91-12-05
ROMSARD1EN
365 COMM. INUIT OFf POVUNCNITUK

05 ASITIRI-IEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

91-09-04
I10MDAROIEN
352 COMM. INUIT DE KUUJJUAQ

05 ADITIBI-TEHIS. ET NOUV.-QUEBEC

69-10-12
GRAVEL SPORTS
353 COMM. INUIT KAMQIQSUALUJJUAQ

05 ABITIBI-TENIS. ET NOUV.-QUEBEC

91-09-04
BOMBARDIER
369 COM4. INUIT KAMCIQSUJHAQ



SURETE DU QUEBEC

RF04-15

6 V.R.
MARQUE

MODELE AN/HOOELE
IMMAT . (REEI) (FACT.)
NO SERIE VEHICULE

8527
BOMBARDIER
CHETENNE
VJQ-196
3440001647

BS2S
BOMBARDIER
CHETENNE
*vVJ0-528
344300643

6S29
BOMBARDIER
TUNORA LT
VSN772
325500934

8832
BOMBARDIER
CHEYENNE
VJO-534

344300792

6S33
BOMBARDIER
TUNORA

325500340

*1

«0

*2

90

92

KILOMETRAGE

TYPE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

1 KMS
0 PORTE(S)

1 ROUES MOTRICES
JAUNE

SPECIAL

1 KMS
0 PORTE(S)

1 ROUES MOTRICES
JAUNE

SPECIAL

1 KMS
0 PORTE(S)

2R ROUES MOTRICES
BLANC

OPT. POLICIERE

1 KMS
0 PORTE(S)

1 ROUES MOTRICES
JAUNE

SPECIAL

1 KMS
0 PORTE(S)

1 ROUES MOTRICES
BLANC

SPECIAL

LIST!

PEUPLE
CATEGORIC :

NB. CYLINDRES

NB. OE C.C.
MASSE
CARBURANT

IDENTIFICATION

2 CYL.
494 C.C.
218 KGS

ESSENCE

IDENTIFIE

2 CYL.
496 C.C.
265 KOS

ESSENCE

IDENTIFIE

1 CYL.
253 C.C.
0 KOS
ESSENCE
IDENTIFIE

2 CYL.
496 C.C.
265 KOS

ESSENCE

I10ENTIFIE

1 CYL.
248 C.C.
183 KGS

ESSENCE
I0ENTIFIE

DES V.R. AFFECTES AUX
EN SEQUENCE OE
PEUPLES/CATEQORIES/B V.R.

AUTOCHTONES

INUITS
S MOTO-NEIGE

MONTANT/ACHAT CITOYENNETE
NO COMMANDE CONFORMITE
DATE OE RECEPTION DIVERGENCE
DATE DEBUT AFFEC. [INSPECTE PAR

DATE FIN AFFEC. FONCTION
85 813.50 INUITS
748590 oul
90/12/05
91/01/11 RC 0000
N
85 376.04 INUITS
748356 oul
89/09/22
69710719 GO CNA4
OTIN
S3 355.56 INUITS
795694 oul
92/12/03
94/06/24 RS 0000
N
S3 378.06 INUITS
748356 oul
89/09/22
69/10/19 00 CMA4
01 IN
S3 107.00 INUITS
795696 oul
92712714
«92/12/14 CO 4055
N
TOTAL V.R

OATE: 95/05/01
NEUREI 16:24
PAGE 15

DISTRICT
REMARQUE

VENDEUR
UNITE DTAFFECTATION

06 AG61TIB1-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

91-01-11
GRAVEL SPORTS
376 COM4. INUIT OE KANGIRSUK

06 ABITIBI-TEM1S. ET NOUV.-QUEBEC

89-10-19
GRAVEL SPORTS
364 COM4. [INUIT D" INUKJUAK

06 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-OUEBEC

940624
BOMBAROIER INC
365 COMM. INUIT DC POVUNGNITUK

08 ASITIB1-TEM1S. ET NOUV.-OUEBEC

69-10-19
GRAVEL SPORTS
375 COM4. [INUIT OE QUAQTAQ

06 ABITIBI-TEHIS. ET NOUV.-OUEBEC

92.12.16
BOMBARDIER INC
377 COM4. INUIT OTAIIPALUK

CATEGORIE (S) 15



SURETE 0« QUEBEC
RF04-15

* V.R.
MARQUE
MOO€LE AH/NOBEIE

IMMAT . (REEL) (PACT.)

MO SERIE VEHICULE

BT 04

JEEP

CHEROKEE 91
FC27967
U4FJ28S9ML5A992A

AT 05

CHEVROLET

BLAZER 94
FL50636
1CNOT15U4R012S720

BTO6

JEEP

CHEROKEE 91
FG27966
1J4FJ26SQML5A9929

6107

JEEP

CHEROKEE SA
FC41411
1JCM7A15JT234A56

ATOS

JEEP

CHEROKEE A9
F015382
1J4FJ26L6KL626410

KTLOMETRAGE

TYPE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

91 A77 KMS

4 PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
BLANC

SPECIAL

3 310 KMS
4 PORTE(S)
4 ROUES MOTRICES

BLANC
REGULIER
35 365 KMS

4 PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
BLANC

SPECIAL

25 825 KMS

4 PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
SQ

SPECIAL

24 116 KMS

4 PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
BLANC

SPECIAL

LISTE DES V.R. APFECTES AUI
EN SEQUENCE DE
PEUPLES/CATEQORIES/B V.R.

AUTOCHTONES

PEUPLE
CATEGORIE : T

INUITS
TOUT-TERRAIN

NB. CYLINORES HONTANT/ACHAT CITOYENNETE
NB. OE C.C. NO COMMANDE CONFORMITE
MASSE DATE DE RECEPTION DIVERGENCE
CARBURANT DATE OEBUT AFFEC. INSPECTE PAR
IDENTIFICATION DATE FIN AFFEC. FONCTION

6 CYL. $17 835.12 INUITS
4000 C.C. 746685 oul

1397 KGS 91705727
ESSENCE 91700709 RC 0000
IDENTIFIE N

6 CYL. $24 370.00 INUITS
4300 C.C. 601766P oul

1791 KQS 94/06/06
ESSENCE 94/09/07 CQ 0000
IDENTIFIE M

6 CYL. $17 035.12 INUITS
4000 C.C. 740685 oul

1397 KGS 91/05/27
ESSENCE 91/00/09 RC 0000
IDENTIFIE N

6 CYL. $19 336.60 INUITS
4000 C.C. 683494 oul

1424 KGS 66/06/M
ESSENCE 06706716 Q0 4055
IDENTIFIE OTIN

6 CYL. $22 394.05 INUITS
4000 C.C. 663788 oul

1397 KGS 89706714
ESSENCE 09706714 DL CMA4
IDENTIFIE OTIN

DATE: 95/05/01
heure: 16:26
PAGE 16

OISTRICT

REMARQUE
VENDEUR
UNITE D"AFFECTATION

M ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

91.08.09
CONCORDIA AUTO
362 COMM. INUIT OE KUUJJUAQ

08 ABITIBI-TEHIS. ET NOUV.-QUEBEC

940907
DUPRE CHEVROLET
377 COMM. INUIT O"AUPALUK

M ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

91.08.09
CONCORDIA AUTO
363 COMM. INUIT KANGIQSUALUJJUAQ

06 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC
68-06-16

MATSONNEUVE AUTO QUEBEC
375 COMM. INUIT DE QUAQTAQ

06 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC
89-08-14

CONCORDIA AUTO NTL.
379 CINM. INUIT DE TASIUJAQ



SURETE OU QUEBEC
REM-1S

9 V.R.

MARQUE

MOOELE AN/MOOELE
INMAT . (REEL) (FACT.)
HO SERIE VEHICULE

ST 10

CHEVROLET

BLAZER *4
FL50634
18MOT13U9R0134931

ST 11

JEEP

CHEROKEE *1
FQ27989
1J4FJ2&S7NL589930

ST 14

CHEVROLET

BLAZER 91
FJ20453

1SHOT 13U4P2197226

ST IS

JEEP

CHEROKEE 90
FE8S12S
U4PJ26L61L265036

ST 16

JEEP

CHEROKEE 91
F627990
U4FJ26S9ML569931

KTLOMETRAGE

TYPE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

17 766 KHS
4 PORTE(S)
4 ROUES MOTRICES

BLANC
REGULIER
34 660 KMS

4 PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
BLANC

SPECIAL

30 941 KMS

4  PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
BLANC

REGULIER

76 600 KMS

4  PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
BLANC

SPECIAL

19 724 KMS

4  PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
BLANC

SPECIAL

LISTE DES

PEUPLES/CATE60RIES/B V.R.

PEUPLE
CATEGORIE

NB. CVLINORES
MB. DE C.C.
MASSE
CARBURANT
IDENTIFICATION

6 CVL.
4300 C.C.
1791 KGS
ESSENCE
IDENTIFIE

6 CVL.
4000 C.C.
1397 KGS
ESSENCE
IDENTIFIE

6 CYL.
4300 C.C.
1714 KOS
ESSENCE
10ENTIFIE

6 CYL.
4000 C.C.
1397 KOS
ESSENCE
IDENTIFIE

6 CYL.
4000 C.C.

1397 KGS
ESSENCE
IDENTIFIE

T

V.R. AFFECTES
EN SEQUENCE DE

INUITS
TOUT-TERRAIN

MONTANT/ZACHAT

NO COMMANDE

OATE DE RECEPTION
OATE DEBUT AFFEC.
OATE FIN AFFEC.

B24 378.00
601766P
94/06/08
94/08/15

B17 835.12
748685
91705727
91/06/15

B17 459.00
795769
93/06/10
93/07/12

822 122.64
746450
90/08/01
90708721

S17 835.12
746685
91/05/27
91/06/15

AUX AUTOCHTONES

CITOYENNETE
CONFORMITE
DIVERGENCE
INSPECTE PAR

FONCTION
INUITS
oul

CQ 0000
N
INUITS
oul

RC 0000
N
INUITS
oul

RC 0000
N
INUITS
oul

RC 0000
»

INUITS
oul

RC 0000
N

OATE: 95/05/01
HEURE:  16:26
PAGE 17

DISTRICT

REMARQUE
VENOEUR
UNITE D"AFFECTATION

08 ABITIDI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

940615
DUPRE CHEVROLET
362 COMM. [INUIT DE KUUJJUAQ

08 ABITIBI-TEM1S. ET ROUV.-QUEBEC

91.08.15
CONCORDIA AUTO
366 CO*M. INUIT O"AKULIV1K

08 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

930712
DUVAL CHEVROLET
361 COMM. [INUIT DE KUUJJUARAPIK

06 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

90-08-21
CONCORDIA AUTO.
364 COMM. INUIT OT"INUKJUAK

06 ABITIBI-TEMIS. ET NOUV.-QUEBEC

91.06.15
CONCOROIA AUTO
376 COMM. INUIT DE KAMIRSUK



SURETE OU QUERIC
RF04-1S

R V.R.
MARQUE
MODELE AN/HOOEIE

IMMAT . (REEL) (FACT.)

NO SERIE VEHICULE

8T17

FORD

EXPLORER 94
FL50832
1FMOU34X7RUR47772

‘no

CMC

JIMMY 94
FL50831
16KO0T13UOR2527405

0T19

CHEVROLET

RLAZER 92
FH46441
1GNOT13U7N2222942

0T21

CHEVROLET

RLAZER 93
FJ20459
1CNOT13W8P2197274

8T22

CHEVROLET

RLAZER 93
FJ20437
1CNOT13UZP2199735

KT1LOMETRAGE

TYFE CARROSSERIE
TRACTION

COULEUR

OPTION

21 154 KMS

4  PORTE(S)

4 ROUES NOTRICES
BLANC

REBULIER

8 581 KMS

4 PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
RLANC

REOUL 1ER

25 870 KMS

4  PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
RLANC

OPT. POLICIERE

14 «85 KMS

4  PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
RLANC

REOOLIER

21 700 KMS

4 PORTE(S)

4 ROUES MOTRICES
RLANC

RERULIER

LISTI OIS

V.R. AFFICTIS AUX
EN SEQUENCI 0OC

AUTOCHTONIS

PCUPLES/CATEBORIES/R V.R.

PEUPLE
CATC60ORIE

NR. CYLINORES
NS. OE C.C.
NASSE
CARRURANT
IDENTIFICATION

* CYL.
4000 C.C.
1794 K8S
ESSENCE
IDENTIFIE

6 CYL.
4300 C.C.

1754 KKS
ESSENCE
IDENTIFIE

4 CYL.
4300 C.C.

1693 K8S
ESSENCE
IDENTIFIE

6 CYL.
4300 C.C.

1714 KRS
ESSENCE
IDENTIFIE

6 CYL.
4300 C.C.
1714 KOS
ESSENCE
10ENT1FIE

INUITS
TOUT-TERRAIN

MONTANT/ACHAT CITOYENNETE
NO COtOtANOE CONFORMITE
OATE OC RECEPTION O1VERGENCE
OATE DERUT AFFEC. INSPECTE PAR

OATE FIN AFFEC. FONCTION
S§24 732.00 INUITS
801768P oul
94/06/08
94/08/10 CQ 0000
- 0
824 453.00 INUITS
801768P oul
94/06/08
94/08/16 CQ 0000
0
S19 643.04 INUITS
795661 oul
92/08/05
92/12/14 RC 0000
N
S17 459.00 INUITS
795789 oul
93706710
93/07/12 RC 0000
N
817 459.00 INUITS
795789 oul
93706710
93/07/12 RC 0000
N
TOTAL V.R.
TOTAL V.R.

OATE: 05/05/01
HEURE: 14:2%*
PAGE 10

OISIRICT
REMARQUE

VENOEUR
UNITE D"AFFECTATION

08 ARITIRI-TEMIS. ET NOUV.-QUESEC

«40818
NEDAIILON FORD LIEE
365 COMM. INUIT OE POVUNOHITUK

08 ARITI8I-TEMIS. ET NOUV.-QUERIC
940816

LEDUC PONTIAC 8UICK LTO
367 COMM. INUIT O"IVUJIVIK

08 ARITIRI-TEMIS. ET NOUV.-QUEREC

92.12.14
OUVAL CHEV OLDS
369 COMM. INUIT KAN8IQSUJUAQ

08 ARITIRI-TEMIS. ET NOUV.-QREREC

930712
OUVAL CHEVROLET
230 COMM. INUIT OTUNIUJAQ

08 ARITIRI-TEMIS. ET NOUV.-QUEREC

930712

OUVAL CHEVROLET

368 COMM. INUIT OE SALLUIT
CATEGORIE (T) . 15
PEUPLE C(INUITS ) : 60



ENTENTE SUR LES SERVICES POLICIERS

ENTRE

LE CONSEIL DE BANDE DE WOLINAK
représenté par le Chef
(ci-aprés appelé le "Conseil™)

PARTIE DE PREMIERE PART

ET

LE GOUVERNEMENT DU CANADA
représenté par le Solliciteur général du Canada
(ci-aprés appelé le ™"Canada")

PARTIE DE DEUXIEME PART

ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
représenté par le Premier ministre,
le ministre de la Sécurité publique et
la ministre déléguée aux Affaires intergouvemementales
canadiennes
(ci-apres appelé le "Québec™)

PARTIE DE TROISIEME PART

ATTENDU que le Canada, le Québec et le Conseil
s'entendent pour maintenir les services policiers dans la commu-
nauté de Wodlinak, a l'intérieur d'un cadre légal et administratif
gui est compatible avec la juridiction du Canada a I'égard des
Indiens et des terres réservées aux Indiens, et qui conserve au
Québec sa juridiction et sa responsabilité en matiére de maintien
de I'ordre et de la sécurité publique sur le territoire québécois,
et au Conseil, sa juridiction sur son territoire.

ATTENDU qu'il y a lieu de reconnaitre au Conseil la
plus large autonomie administrative possible en matiére de services
policiers.

ATTENDU qu'il y a lieu, a cet effet, de conclure une
entente entre le Canada, le Québec et le Conseil.

LES PARTIES CONVIENNENT:

ARTICLE 1 - PREAMBULE ET ANNEXES

Le préambule ainsi que les annexes font partie
intégrante de l'entente.



ARTICLE 2 - DEFINITIONS

Dans la présente entente, et a moins que le contexte
n‘indigue un sens différent, les mots et expressions qui suivent
désignent:

2.01 Service de police: désigne I'ensemble des services
policiers dispensés par les policiers autochtones de la
communauté de Wolinak sur le territoire ci-apres désigné:

Situé dans la Seigneurie de Eiécan-
cour, paroisse de Notre-Dame-de-la-
Nativité-de-Bécancour, les lots 488,
489, 574, 580, 581, 587 tels que
désignés au Cadastre officiel du
Québec.

La description territoriale qui précéde ne vaut stricte-
ment que pour les fins de la présente entente. Elle est
également faite sans préjudice aux positions respectives
du Canada, du Quebec et du Conseil quant aux Ilimites
territoriales de la réserve. De plus, il est entendu
gu'advenant un agrandissement de la réserve de Wblinak,
les services policiers décrits aux présentes s'y appli-
gueront immédiatement, nonobstant la description terri-
toriale ci-dessus.

2.02 Policier autochtone: désigne wune personne nommée et
assermentée constable spécial conformément aux articles
80 et 83 de la Loi de police (L.R.Q., chap. P-13) in-
cluant le constable-chef et le(s) surnuméraire(s) du
service de police.

ARTICLB 3 - OBJET

La présente entente a pour objet l'organisation et
la prestation des services de police dans la communauté de WOli-
nak.

ARTICLE 4 ~ GARANTIES JURIDIOUE8 ET CONSTITUTIONNELLES

La présente entente n'a pas pour effet de définir,
limiter, reconnaftre ou créer des droits ancestraux ou des droits
issus de traités, ou y porter atteinte. De plus, elle ne doit pas
étre interprétée comme constituant une entente ou un traité au
sens de l'article 35 de la Loi constitutionnelle de 1982.

ARTICLE 5 ~ MANDAT DU SERVICB DE POLICE

5.01 La responsabilité premiére du service de police est de
maintenir l'ordre, la paix et la sécurité publique sur
le territoire de Wbodlinak, conformément a l'ensemble des
réeglements et des lois en vigueur.

5.02 La SOreté du Québec et la Gendarmerie Royale du Canada
conservent tous les pouvoirs et responsabilités qui leur
sont dévolus par leurs lois constitutives respectives
sur l'ensemble du territoire québécois.

ARTICLB 6 - COMITE DE SECURITE PUBLIQUE
6.01 Les parties reconnaissent I'existence d'un comité de

sécurité publigue composé d'au moins trois membres parmi
lesquels peut siéger un membre élu du Conseil.



6.02

6.03

ARTICLE 7

7.01

7.02

7.03

ARTICLE 8

8.01

8.02

3

Le comité de sécurité publique a pour fonctions de
donner les orientations et les priorités communautaires
au service de police et de veiller a la qualité de la
prestation des services policiers fournis a la commu-
naute de Walinak, sur son territoire. Les orientations
et les priorités communautaires devront avoir été ap-
prouvées par le Conseil.

La SOreté du Québec, par l'intermédiaire de son agent de
liaison, participera sur demande au comité de sécurité
publique afin de lui fournir I'information nécessaire a
son mandat.

- NIVEAU DE GESTION

D'un commun accord entre les parties, et ce, pour la
durée de la présente entente, la gestion des services
policiers sera partagée entre les autorités du Conseil
et le ministére de la Sécurité publique.

Entre le 1ler avril 1997 et le 31 mars 1998, une évalua-
tion sera faite par les parties en vue de déterminer si
I"'évolution de gestion du service de police entrera dans
sa phase finale d'autonomie. Pour ce faire, les objec-
tifs suivants devront avoir été atteints, a la satisfac-
tion des parties:

a) le Conseil se sera conformé au plan de gestion
financiére du service de police au niveau de la
masse salariale et pourra se conformer a celui
maintenu depuis le début de I'entente dans le
domaine des dépenses opérationnelles;

b) la gestion de la masse salariale sera entiérement
assurée par le Conseil;

c) le Conseil aura respecté les obligations contenues
dans la présente entente;

d) les policiers autochtones auront respecté les
procédés et les politigues administratives et
opérationnelles que le Conseil aura approuvés au
cours de la premiére année de l'entente; ces procé-
dés et politiques tiennent lieu de directives a
I"égard de la gestion des activités policiéres;

e) le constable-chef sera évalué par le centre d'ap-
préciation du personnel policier de I'Institut de
police du Québec et devra y obtenir une recommanda-
tion favorable;

f) le Conseil aura respecté le programme de formation
prévu pour chacun des policiers autochtones, tel
que décrit a I'annexe "A".

L'évaluation portera sur les effectifs en place sans

égard a toutes modifications en <ce qui concerne le
personnel policier.

PERSONNEL

Le service de police du Conseil est composé de un (1)
policier autochtone, qui est aussi constable-chef. Un

montant forfaitaire tel que déterminé & l'annexe B est
prévu pour I'embauche de un (1) surnuméraire.

La sélection des policiers autochtones et des surnumé-
raires se fait de la maniére suivante:



8.03

b)

les autorités du Conseil présentent, sous forme de

résolution, au Québec, une liste de candidats
selectionnés conformément a la politigue d'embauche
du Conseil; dans cette résolution, le Conseil

N

demande au Québec de procéder a l'enquéte de carac-
téere de ceux-ci;

I'enquéte de caractére est effectuée par la Sdreté
du Québec et les résultats sont transmis au Con-
seil ;

si le nombre de candidats retenus, aprés l'enquéte
de caractere, dépasse le nombre de policiers au-
tochtones indiqués a 8.01, le Conseil procédera a
la séelection finale.

La nomination et l'assermentation des policiers autoch-
tones de Waolinak se feront conformément aux articles 80

et

83 de la Loi de police (L.R.Q., chap. P-13) aux

conditions suivantes;

1)

2)

3)

Le Conseil demande, par voie de résolution, au
ministere de la Sécurité publique, de recommander
la nomination et Il'assermentation des personnes
mentionnées dans la résolution, h titre de policier
autochtone, pour une durée a étre déterminée.

Les policiers autochtones ainsi nommés pourront
exercer leurs pouvoirs sur le territoire de W20Oli-
nak. Cependant, ils <conservent leur statut de
policiers autochtones pour tout le territoire de la
province dans les cas suivants;

a) lors du transport d'un détenu étant accusé en
vertu d'une infraction commise sur le territoire

de Wbéblinak;

b) lors de I'exécution d'un mandat d'arrestation
valide et diment signé par un juge de paix;

c) lors d'une poursuite active initiée dans le
territoire de Wbédlinak;

d) lors d'une enquéte, hors des limites du terri-
toire de Woalinak, pour un crime commis sur le
territoire de Wolinak, et ce, a condition:

i) que le service de police de la municipalité
concernée soit avisé et ait donné son accord sur
toute action entreprise par le service de police
de Wolinak;

ii) que le Conseil établisse une procédure a ce
sujet consignée dans une directive connue des
policiers autochtones qui doivent s'y conformer;

i) qu'en cas de difficultés, la procédure
prévoie la demande de l'assistance du corps de
police de la municipalité en question;

iv) que cette enquéte soit ddment consignée
dans un registre tenu spécialement a cet effet.

Les policiers autochtones de Woélinak peuvent porter
assistance a la SOreté du Québec a la condition que
I'officier responsable dans le poste a Bécancour en
fasse la demande expresse au constable-chef de
Woélinak, et que ce dernier ait donné l'autorisation



8.04

8.05

ARTICLE 9

9.01

9.02

9.03

9.04

ARTICLE 10

10.01

10.02

10.03

10.04
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a ses policiers autochtones d'intervenir conformé-
ment a la politique établie par le Conseil.

Il est entendu que les policiers autochtones conser-
vent leur statut d'agents de la paix lorsqu'ils
portent assistance a la SOreté du Québec aux condi-
tions énoncées dans cet article.

Les policiers autochtones de Wadlinak exerceront leurs
fonctions a I'emploi du Conseil.

Sous l'autorité du Conseil, le constable-chef est chargé
de diriger le service de police de Wdolinak ainsi que ses
employés.

MATERIEL ET EQUIPEMENTS

Le matériel et les équipements nécessaires au bon fonc-
tionnement du service de police seront acquis en fonc-
tion des budgets disponibles identifiés a I'annexe "B".
Ces biens peuvent étre obtenus auprées du service des
approvisionnements de la SOreté du Québec selon la
procédure d'achat établie.

Si le matériel ou les équipements sont achetés auprés du
service des approvisionnements de la SdOreté du Québec,
les détails de ces achats seront fournis au Conseil par
la Sdreté du Québec.

Le matériel et les équipements achetés appartiennent au
Conseil.

Le Conseil s'engage a utiliser le matériel et les équi-
pements achetés avec les sommes versées en vertu de la
présente entente, aux seules fins des services poli-

ciers.
~ FINANCE ET ADMINISTRATION

Le budget du service de police pour chacune des années
financiéres, tel que décrit a I'annexe "B", est de:

1995-1996: 179 783 §$
1996-1997: 104 405 $
1997-1998: 119 816 $

Le budget prévu dans la présente entente ne couvre pas
les colts supplémentaires occasionnés par un événement
imprévisible et inhabituel constituant un cas de force
majeure. Si cette force majeure devait affecter le
budget des services policiers, les parties s'entendent
pour en discuter.

Le budget indiqué a l'article 10.01 sera indexé annuel-
lement, & compter du ler avril 1996, selon |I'indice
d'augmentation des prix a la consommation du mois de
septembre de l'année précédente tel qu'établi par Sta-
tistigues Canada.

Le Canada et le Québec partageront les codts du budget
indiqgué a 10.01 selon les modalités suivantes:

1) Cinquante-deux pour cent (52%) payé par le Canada et
guarante-huit pour cent (48%) payé par le Québec;
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2) le Canada versera sa contribution directement au
Québec qui assumera la totalité de la gestion des
argents verses;

3) les montants payés par le Canada et prévus a l'an-
nexe B se feront en quatre versements en conformité
avec la Politique fédérale de la gestion de la
Trésorerie;

4) le Québec effectuera trois versements au Conseil
selon les besoins indiqués par ce dernier;

5) pour les fins de la présente entente, les paiements
de fonds faits parle Canada pour les services
policiers sont sujets a l'approbation des crédits
nécessaires par le Parlement;

6) pour les fins de la présente entente, les paiements
de fonds faits parle Québec pour les services
policiers sont sujets a l'approbation du Conseil du

trésor;

7) les fonds versés en vertu de la présente entente
doivent servir uniqguement aux fins des services
policiers.

Le Conseil doit:

1) fournir au Québec un rapport mensuel et cumulatif
des dépenses;

2) présenter au Québec un rapport d'évolution du budget
(analyse et écarts) ;

3) permettre au Québec l'acceés aux registres compta-
bles, piéces justificatives, écrits approuvant les
dépenses et tout autre acte ou document relié au
maintien du service de police;

4) fournir sur demande du Québec une copie certifiée
conforme par les autorités du conseil de toute piece
justificative d'une dépense;

5) transmettre au Québec, dans les quatre (4) mois qui
suivent la fin de I'année financiére, un rapport
financier vérifié par un expert-comptable, compre-
nant un bilan, un état des revenus et des dépenses;

6) transmettre au Québec un état détaillé de l'utilisa-

tion des sommes allouées dans le budget établi a
I'annexe B, au plus tard le 30 septembre de chaque
année.

Tous les rapports transmis au Québec conformément a
I'article 10.05 seront transmis par le Québec au Canada
dans les trente (30) jours de leur réception.

Advenant le cas ou les codts réels d'opération du ser-
vice de police sont inférieurs au total des contribu-
tions versées par le Québec et le Canada, Il'excédent de
ces sommes sera conservé et devra étre utilisé unique-
ment aux fins des services policiers de Wbodlinak.

Le Québec s'engage a fournir au Canada un relevé annuel
permettant d'assurer un suivi des dépenses reliées aux
frais de formation.

Le Conseil s'engage a souscrire a une assurance générale
feu-vol, incluant wune assurance vresponsabilité em-
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ployeur-employé, pour une somme minimum de 5 millions de
dollars par événement, a l'égard des préjudices pouvant
étre causés aux tiers par les policiers autochtones du
service de police.

Le Conseil fournit, a la demande du Canada ou du Québec,
une preuve d'assurance sous une forme jugée acceptable
par ces derniers.

Le Conseil s'engage a assumer toute la responsabilité et
indemniser le Canada et le Québec ainsi que leurs em-
ployés et mandataires respectifs en cas de réclamations,
pertes, dommages, co(ts, dépenses, actions et poursui-
tes, actuels ou futurs, contre le Canada ou le Québec,
ainsi que leurs employés ou mandataires respectifs en
raison d'une blessure ou du décés d'une personne, d'une
perte ou de dommages matériels causés par un acte, une
omission ou un retard volontaires ou une négligence de
la part du Conseil, de ses employés ou de ses mandatai-
res, dans Il'exécution de la présente entente. Cette
obligation survit a I'expiration de la présente entente.

Le Canada et le Québec ne peuvent étre tenus responsa-
bles d'aucune Ilésion corporelle ni d'aucun dommage
matériel, de quelque nature que ce soit, qui peut étre
causé au Conseil, a ses employés, ses mandataires ou ¢
des tiers, dans Il'exécution de la présente entente, a
moins qu'ils n'aient été causés par la négligence ou un
acte d'un employé ou mandataire du Canada ou du Québec
agissant dans le cadre de son emploi ou de son mandat
respectivement.

- AUTREB DISPOSITIONS

Le Québec s'engage, par l'entremise de la Sdreté du
Québec, a:

1) fournir l'expertise et le support technique requis
pour l'administration des budgets alloués;

2) fournir I'expertise nécessaire a la préparation,
I"élaboration, la présentation et l'application des
plans comptables;

3) mettre a la disposition du Conseil les politigues et
guides d'activités policiéres et de gestion;

4) fournir le support opérationnel requis au bon fonc-
tionnement du service de police:

a) par la visite réguliére d'un agent de liaison

N

dont les fonctions sont décrites a l'annexe "C';

b) par la formation opérationnelle sur place ou a
un autre endroit;

c) par l'assistance de diverses unités de support
opérationnel telles le bureau d'enquéte sur les
crimes majeurs, les spécialistes en drogue,
alcool et moralité, les techniciens en identité
judiciaire et d'autres spécialistes notamment
dans le domaine des mesures d'urgence, de la
sécurité routiére, des relations communautaires
et de la prévention du crime;

d) par l'assistance de diverses unités de support
administratif telles que la gestion des immeu-
bles, les télécommunications, l'administration
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financiére, le quartier-maitre et les trans-
ports;

e) par l'assistance au constable-chef dans |la
planification, l'organisation et le contrdle des

opérations policiéres de son service de police;

f) par l'assistance au constable-chef dans |la
préparation et l'application des programmes de
prévention;

g) par des sessions de planification stratégique et
tactique entre le service de police et la Sdreté
du Québec;

h) par l'assistance au Conseil de I'évaluation du
personnel du service de police;

i) par toute autre tdche convenue entre le Conseil
et la Sdhreté du Québec.

Les sommes prévues a l'annexe B pour les fonctions de
I'agent de liaison et le soutien administratif seront
utilisées pour les services identifiés a l'article
11.01.

- RESILIATION DE L"ENTENTE

Si un manquement, mésentente ou autre situation empéche
['application de I'une ou de I'ensemble des clauses de
la présente entente, les parties conviennent de former
un comité en vue de solutionner celui-ci. Ce comité
doit étre formé d'un représentant de chacune des par-
ties.

Si le comité n'arrive pas a régler le litige dans les
trente (30) jours de sa dénonciation écrite et dOment
signifiée aux parties, un préavis de quatre-vingt-dix
(90) jours pourra étre transmis par l'une des parties
informant les autres parties de la résiliation de l'en-
tente.

Advenant la résiliation de I'entente, les sommes non

utilisées par le Québec et versées par le Canada doivent
étre retournées au Canada.

~ PERIODE DE L"ENTENTE

La présente entente entre en vigueur lorsqu'elle est
signée par toutes les parties.

La présente entente prend effet rétroactivement a comp-
ter du 1ler avril 1995 et se termine le 31 mars 1998.

Il n'y a pas de tacite reconduction de cette entente.
Six (6) mois avant I|'échéance de la présente entente,

les parties s'engagent a amorcer les négociations en vue
de la signature d'une nouvelle entente tripartite.
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POUR LE CANADA, représenteé par
le SOLLICITEUR GENERAL DU
CANADA

LA MINISTRE DELEGUEE AUX
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CANADIENNES



ANNEXE "A"

PROGRAMME DE FORMATION DES POLICIERS
AUTOCHTONES DE WOLINAK

OPTION A

A_.l L'option A.1 permet a un constable déja en place au sein du
service de police de la communauté de suivre une formation adaptée,
aprés une évaluation de I'Institut de Police du Québec, et ce, de
la fagon suivante:

5 semaines a I'Institut de Police du Québec pour les cours
suivants:

Activités du patrouilleur
Quatre (4) jours de formation portant sur:

Communication radio et C.R.P.Q.
Interception d'un véhicule
Interpellation et enquéte d'individu
Interception et enquéte d'un véhicule
Fouille de véhicule

Prise de plainte

Vol de véhicule

Fouille et mise des menottes

Transport et transferement de prévenus
Détention et incarcération d'un individu
Capacités affaiblies

Utilisation judicieuse de l'arme de service

Conduite préventive en situation d'urgence
Deux (2) jours (identique au cours de base)
Techniques de patrouille

Quatre (4) jours de formation portant sur:
Interception d'un véhicule

Véhicule suspect

Prise de plainte

Capacités affaiblies
Interventions policieres lors d'événements a haut risque

Enquéte d'accident
Cing (b5) jours (identique au cours de base)
Mise & jour des connaissances

Dix (10) jours (cette formation est présentement dispensée en
formation spécialisée)

Afin de permettre au candidat de compléter sa formation en
Intervention policiére en situation de crise et en Techniques
d'intervention physique.

Obtenir wune attestation de la réussite d'un cours R.C.R.,
réanimation cardio-respiratoire.

De plus, le candidat devra se soumettre a une évaluation au tir
de combat. Advenant un échec lors de cette évaluation, le
candidat devra alors suivre une formation supplémentaire afin
d'atteindre la performance requise dans cette discipline.

Total de la formation: 25 jours (minimum)



Note: Si Il'examen est réussi par les candidats suite a cette

formation, ils seront éligibles & obtenir un dipléme
reconnu de I'Institut de Police du Québec qui sera
équivalent & celui décerné a tout autre policier au
Québec.

A.2 L'option A.2 permet a un candidat autochtone d'exercer la
fonction policiére a titre de constable spécial autochtone et, pour
ce faire, il doit suivre 10 semaines de formation qui se
répartissent comme suit:

2 semaines dans la communauté

Les cours de I'étape 1 s'échelonnent sur 2 semaines.
Idéalement, ils sont dispensés par les agents de liaison de la
SOreté du Québec ou encore par des policiers autochtones
expérimentés au sein des communautés. Les 5 cours suivants sont
diffusés:

- Discrétion du policier

- Devoirs judiciaires
Traitement des détenus
Jeunes contrevenants
Rédaction de rapport

5 semaines a I'Institut de Police du Québec

L'étape 2 se déroule sur 5 semaines. Les cours sont dispensés
a I'Institut de Police du Québec et abordent les matieres
suivantes:

Intégration (2 périodes)
Révision (8 périodes)
- Techniques d'intervention physique (16 périodes)
Premiers soins (8 périodes)
Procédures judiciaires (1 période)
Principes d'enquéte (6 périodes)
Drogues (8 périodes)
- Dactyloscopie (4 périodes)
Offenses criminelles (15 périodes)
Statuts provinciaux (1 période)
Reglements municipaux (1 période)
Régles de la preuve (4 périodes)
Témoignage devant les tribunaux (8 périodes)
Enquéte accident (8 périodes)
Prévention (1 période)
Examens (8 périodes)

3 semaines dans la communauté

L'étape 3 est dispensée dans une communauté autochtone. Elle
s'étale sur 3 semaines et comprend les cours suivants:

Accueil (1 période)

Techniques de patrouille (20 périodes)

Intervention de groupe (8 périodes)

Préparation de la cérémonie de graduation (10 périodes)
Rétroaction (1 période)

Maniement d'armes

1 période de cours équivaut a une heure et demie.

Dans 1 option A.l ou A.2, le policier-chef doit avoir reéussi un
cours de 120 heures en gestion policiére.



OPTION B

Pour 1les candidats réguliers, ils devront avoir complété 16
semaines de formation de niveau cégep qui touchent l'attestation
d'études collégiales en matiére policiere et avoir complété le
stage de 13 semaines a I'Institut de Police du Québec dont les
cours sont les suivants:

Regles de la preuve Manoeuvres policiéres
Discrétion policiére Devoirs judiciaires
Statuts provinciaux Offenses criminelles
Organisation et fonction Manipulation sécuritaire des
policiére armes a feu
Education physique Techniques particuliéres
Lois applicables aux Ga_rde et controle des
mineurs prisonniers
Rédaction de rapport Réglements municipaux
Administration Drogues
Enquétes criminelles Chicanes familiales
Premiers soins Techniques de patrouille
Tribunal Communication
Intervention policiére en Rencontre avec la
situation de crise SOreté du Québec
Prévention du crime Fouille de personne
Rapport d'accident Télémandats
Témoignage devant les Préparation a la remise
tribunaux des diplédmes
Cette formation peut permettre a I'individu qui l'aurait suivie
avec succeés d'accéder a un diplé reconnu de I'Institut de Police

du Queébec qui sera équivalent a ¢ ni décerné a tout autre policier
au Québec.

Pour le policier-chef, un cours de 120 heures de gestion policiere.
Pour les candidats surnuméraires, ils devront avoir complété un
profil de 40 heures a I'Institut de Police du Québec dont les cours
sont les suivants:

Accueil
- Techniques d'intervention physique

Pouvoirs d'arrestation

Regles de la preuve

Premiers soins

- Techniques de patrouille

Rétroaction



ANBE "B
BUDGET DU SERVICE DE POUCE (1ollnek)

| 1995-19% 1996-1997 1997-1998
1 FRAIS DIRECTS
1 Salaires et bénéfices marginaux
1 Salaires * 40 587 40 587 40 587
| Prime du constable-chef 160 1600 1600
§ Primes, sumuréraires, teps 9 000 9 000 9 00
| supplémentaire
* Secrétaire 5 000 5 000 5 000
S Assurance-chamage 2 415 2 415 2 415
| c.s.s.T. 674 674 674
* SOUS-TOTAL DES SALAIRES 2 276 50 276 2 276
1 Autres dépenses opératiorelles
B TRANSPORT, COMMUNICATIONS 1000 1000 100
I SERVICES PROFESSIONNELS
R Assurance-auto 1000 1000 1000
0 Vérification et audition 650 680 680
8 Assurance responsabilit® 600 600 600
1 publique
1 limatriculat ian 150 150 150
Gardiennage 20 200 20
Frais bancaires 100 100 10
| ENTRETIEN ET REPARATIONS 2 00 2 00 2000
S LOCATION
B Loyer 5 000 3 50 350
Télécomunications 10 a0 0 0
EQUIPEVENTS ET
APPROVISIONNEVENT
1 Preus et pieces 1000 1000 100
0 Habillement 4 000 2 000 2000
| Essence et huile 6 00 6 00 6 000
8 Matériel de bureau 6 000 1000 1000
j TOTAL DES DEPENSES 57 700 19 200 19 20
8 OPERATIONNELLES
8 Capital
| Véhicules 2 70 0 2 70
8 Véhiaule tut termain () 5 000 0 0
g Motoreige 0 0
8 TOTAL DO CAPITAL 271 ™0 0 2 700
9 TOTAL DES FRAIS DIRECTS 144 676 78 476 0 176
H FRAIS INDIRECTS
1 Formation 500 5 000 2 000
8 Salaire et béré. marginaux 2 15 16 613 1 0B
8 agent liaison
B Frais de soutien achinistratff 7 %7 4 316 5 5%
| (5-5X des frais directs)
R TOTAL DES FRAIS 1 IRECTS B 107 %5 929 18 640
I TOTAL DU BUDGET 1P 733 104 406 119 816
1 CANADA (B29): B 487 54 201 &2
1 QUEBEC <48): 86 296 50 14 57 512

e La nasse salariale inclut les bénéfices marginaux.



ANNEXE "C"

DESCRIPTION D'EMPLOI
AGENT DE LIAISON

Description des taches:

1.

10.

11.

12.

Assister le constable-chef dans la gestion du service de
police autochtone.

Assister et conseiller le service de police autochtone, tant
dans son travail opérationnel qu'administratif, en effectuant
un suivi des travaux, en prodiguant des conseils et des
suggestions, en agissant a titre de personne ressource aupres
du ou des policiers autochtones en ce qui a trait a leur
formation policiére (ex.: rapports, enquétes, etc.), afin de
leur transmettre l'expertise acquise par la SOreté du Québec.

Vérifier les dossiers opérationnels et administratifs avec
lI'aide du policier autochtone ou du constable-chef et
I'assister dans l'épuration des dossiers, afin de vérifier si
les politigues et les procédés administratifs sont bien
suivis.

Assister le policier autochtone ou le constable-chef dans la

planification, Il'organisation et le contrdle de la quantité
et de la qualité du travail, I'évaluation du personnel, la
planification des vacances annuelles, la préparation des
horaires de travail, en se référant a son expérience ainsi

gu'aux connaissances acquises, afin d'obtenir le meilleur
rendement possible.

Procéder a lI'échantillonnage des rapports soumis par le ou les
policiers autochtones avant de les soumettre soit a l'agent
de liaison, a la cour ou au Substitut du procureur général,
en s'assurant que tous les éléments sont inscrits aux
rapports, afin de disposer de rapports complets, de qualité
en répondant aux normes eéedictées, ainsi que d'informer le
constable-chef des correctifs a apporter.

Exécuter les enquétes de ~caractére lors du processus
d'embauche en cueillant des renseignements sur les antécédents
des candidats et de leur entourage, afin de s'assurer de la
probité des personnes sélectionnées.

Signaler au <comité de sécurité publique les écarts de
comportement du ou des policiers autochtones.

Agir a titre de personne ressource, Si requis, pour
["évaluation du constable-chef.

Assister le constable-chef dans la préparation des
statistigues mensuelles du service de police autochtone.

Informer la Division des communautés autochtones de la Sdreté
du Québec de I'avancement de I'implantation du service de
police autochtone en préparant et soumettant un état de
situation, afin d'assurer un suivi et suggérer les correctifs
nécessaires.

Assister le constable-chef dans la préparation du rapport
annuel sur les activités du service de police, en identifiant
la nature des informations a colliger, en effectuant diverses
recherches et en retenant les informations pertinentes, afin
de produire le rapport annuel a I'intérieur des délais prévus.

Effectuer toute autre tdche connexe que peut lui confier son
supérieur.



Entente-cadre en vue de I’établissement d’une nouvelle relation

Entre

La NATION HURONNE-WENDAT, ci-aprés appelée la Nation,
représentée par le Grand chef du Conseil de la Nation;

et

Le GOUVERNEMENT DU CANADA, ci-aprés appelé le Canada,
représenté par le ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien;

et

Le GOUVERNEMENT DU QUEBEC, ci-aprés appelé le Québec,
représente par I’adjoint parlementaire du premier ministre pour les affaires
autochtones ainsi que par la ministre déléguée aux Affaires intergouveme-
mentales canadiennes.

Préambule

Attendu que

La Nation, le Canada et le Québec desirent entreprendre, de bonne foi,
des négociations simultanées concernant I’application du traité Murray de
1760 ainsi que concernant la mise en place d’un gouvernement huron-
wendat autonome et responsable afin d’établir une nouvelle relation entre
les parties.

Les parties conviennent de ce qui suit:
1 L’ objet

11  Dans l'optique d’une nouvelle relation, les parties s’engagent
a entreprendre des négociations simultanées concernant
I’application du traité Murray de 1760 et la mise en place
d’un gouvernement huron-wendat autonome et responsable.

12  Le présent document a aussi pour objet de déterminer un
plan de travail et un échéancier le plus réaliste possible.



Les sujets de négociation

Lors des négociations des sujets qui suivent, les parties seront
appelées a discuter de I'application du traité Murray de 1760 et du
gouvernement huron-wendat autonome et responsable. Les parties
discuteront aussi de la possibilité qu’une entente finale ou que
certains éléments de celle-ci puissent étre protégés en vertu de
I’article 35 de la Loi constitutionnelle de 1982. Cependant, toute
discussion ou négociation en vertu du présent article ne pourra étre
interprétée comme créant, reconnaissant ou niant des droits ni
comme une admission ou une négation que le gouvernement huron-
wendat autonome et responsable est issu du traité Murray de 1760.

En vue d’établir leur nouvelle relation, les parties s’engagent a
négocier les sujets suivants:

21 L’assise territoriale

L’espace foncier communautaire.
2.2  Les droits d’usage

L’aire d’application des droits d’usage de la Nation.
2.3 Le gouvernement huron-wendat autonome et responsable

Les compétences, les structures, le fonctionnement, le
financement et I'imputabilité.

2.4 Les mécanismes de reconnaissance d’une constitution de la
Nation huronne-wendat

2.5 L’ application de la Loi sur les Indiens
2.6 L’application des programmes du Canada et du Quebec

2.7  Les activités coutumiéres de chasse, de péche, de piégeage,
de cueillette et autres activités qui y sont connexes

2.8 Les activités rituelles, sociales et culturelles

2.9  Les effets juridiques du traité Murray de 1760 dans le
contexte de I’entente finale

2.10 La taxation des gouvernements du Québec, du Canada et de
la Nation huronne-wendat

2.11 La «liberté de commerce», en référence au traité Murray de
1760

2.12 Les mécanismes et les exigences légales, administratives et
budgétaires de la mise en oeuvre de la nouvelle relation pour
chacune des parties et le partage des codts

2.13 Le processus de ratification des diverses ententes pour
chacune de trois parties



2.14

2.15

2.16

2.17

Les mécanismes de résolution des différends
Les mécanismes d’amendement
La portée des ententes a intervenir

Tout autre sujet jugé pertinent par les parties

Le processus

Une démarche en deux étapes

31

3.2

Les parties négocieront d’abord une entente de principe qui
contiendra les principes généraux de la nouvelle relation.

Une entente finale traduira ensuite, dans un texte définitif,
I’entente de principe.

Les tables de négociation

3.3

La négociation de I’entente de principe et de I’entente finale
se fera a une table centrale et chacune des parties sera
représentée par-un négociateur en chef. Le négociateur en
chef de chaque partie pourra se faire seconder par d’autres
ressources professionnelles. Sous son autorité, la table
centrale pourra créer des tables sectorielles ou des groupes
de travail en définissant les mandats et les échéanciers.

Les méthodes de travail

34

35

3.6

Regle générale, la méthode de travail consistera a formuler
des propositions et des contre-propositions.

Les discussions s’amorceront, en général, a partir des
propositions de la Nation. Toutefois, toute partie pourra
convoquer les rencontres de négociation et présenter des
propositions.

Les sujets mentionnés a I’article 2 seront négociés a la table
de négociation conformément aux compeétences de chacun
des gouvernements, sans pour autant limiter la participation
des autres parties a la négociation.

Les échéanciers

41

4.2

Les parties prévoient conclure une entente de principe d’ici
le 31 mars 1996.

Les parties prévoient conclure une entente finale d’ici le 31
mars 1997.



-4 -

La portée de la présente entente-cadre

5.1

5.2

5.3

5.4

Rien dans la présente entente ne doit étre interprété comme
créant, niant ou reconnaissant des droits.

La présente entente et I’existence de la présente négociation
ne doivent pas étre interprétées ou utilisées pour empécher
une initiative apte a solutionner un ou des problemes
ponctuels.

Lorsqu’utilisées dans cette entente-cadre, les expressions
«entente de principe» et «entente finale» valent autant pour
le singulier que pour le pluriel.

La présente entente-cadre est sans préjudice aux droits
existants, ancestraux ou issus de traités, de la Nation qui
pourraient exister au sens de l’article 35 de la Loi constitu-
tionnelle de 1982 ni aux droits pouvant lui échoir du fait que
le traité Murray de 1760 est un traité au sens de l’article 88
de la Loi sur les Indiens. En outre, il est entendu que la
présente entente-cadre ne constitue pas un traité au sens de
I’article 35 de la Loi constitutionnelle de 1982 ni au sens de
I’article 88 de la Loi sur les Indiens.

Les programmes des gouvernements fédéral et provincial

La présente entente-cadre n’aura pas pour effet d’empécher les
Indiens membres de la Nation et la Nation de continuer d’avoir
acces aux divers programmes et services disponibles du Québec et
du Canada ainsi que d’y étre éligibles, selon les modalités de ces
programmes tels que modifiés de temps a autre.

Résiliation

7.1

7.2

Toute partie a la présente entente-cadre pourra la résilier
pourvu qu’elle fournisse aux autres parties un avis écrit de
soixante (60) jours.

Sans aucunement limiter ce qui précede, la présente entente-
cadre prendra fin le 31 mars 1997 si les parties n’ont pas
convenu d’un nouvel écheancier.



Pour la NATION HURONNE-WENDAT

0 'ai ~ /
"Oné Onti" Grcfe-Louis Signée a
Grifnd chef du Conseil de la Nation N oi a*aV

Pour le GOUVERNEMENT DU CANADA

Signéea HLM.
Le o3 IT7E£
et du Nord canadien

Pour le GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Signéea 0 julCc*u
Adjoint parlementaire du premier Le [ iffs
ministre pour les affaires autochtones

Louise Beaudoin Signée a
Ministre déléguée aux Affaires Le
intergouvemementales canadiennes



ENTENTE CONCERNANT

LES SERVICES DE POLICE SUR LE TERRITOIRE DE KAHNAWAKE

ENTRE

COPIE CONFORME

Secrétariat aux affaires
intergouvemementales
canadiennes

Daté : * <D*9. 27

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, représenté
par le premier ministre, la ministre déléguée aux Af-
faires intergouvemementales canadiennes et le minis-
tre de la Sécurité publique,

(ci-apres désigné «le Québec»)

ET/

LES MOHAWKS DE KAHNAWAKE, agissant par
leur instance décisionnelle, le Conseil mohawk de
Kahnawake, représenté par le Grand Chef de ce
Conseil et le chef responsable pour la justice,
(ci-apres désigné «les Mohawks de Kahnawake»)

ET/

LE GOUVERNEMENT DU CANADA, représenté
par le Solliciteur général,
(ci-aprés désigné «le Canada»).

CONSIDERANT que les parties veulent unir leurs efforts aux fins d’assurer dans le terri-

toire de Kahnawake la prestation de services de police efficaces, efficients, de qualité

professionnelle et respectueux de la culture du milieu et ce conformément aux besoins

et aux attentes des populations concernées;

CONSIDERANT que les parties reconnaissent qu’en agissant ensemble elles ont toute

I'autorité et la compétence requises pour disposer des présentes sans compromettre le

caractere évolutif des arrangements constitutionnels ni le partage actuel des compétences

constitutionnelles entre le Parlement du Canada et les législatures des provinces ni les

prétentions qu’elles peuvent vouloir continuer a faire valoir a I’'occasion d’autres discus-

sions ou négociations concernant le partage des compétences constitutionnelles;



CONSIDERANT que les parties conviennent que les Mohawks de Kahnawake possédent
une culture unique de par une langue, des traditions, des coutumes et des régles qui leur

sont propres;

CONSIDERANT qu’en concluant la présente entente, les parties expriment clairement
leur intention de se concerter quant a I’exercice de leur autorité respective en matiére

de prestation de services de police sur le territoire de Kahnawake.
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:
OBJET ET INTERPRETATION

1. Cette entente a pour objet de définir, pour le moment présent, le cadre d’une
cooperation effective entre les parties en matiere de services de police afin d’assurer le
maintien en opération, a Kahnawake, d’un corps de police chargé de préserver la paix,
I’ordre et la sécurité publique et d’établir des rapports fonctionnels entre les parties en
cette matiére. Elle prévoit a ces fins des stipulations sur les normes d’embauche, I’as-
sermentation des policiers, la déontologie policiére, le traitement des plaintes du public,
I’indépendance du corps de police, un mécanisme d’imputabilité, la collaboration entre
corps de police et le reglement des difficultés d’application de I’entente. Elle fixe aussi
la participation des gouvernements du Canada et du Québec au financement du corps

de police de Kahnawake.

2. Le territoire de Kahnawake, aux fins de la présente entente, est le territoire sur
lequel le Conseil mohawk de Kahnawake a compétence et qui est connu comme étant

la réserve indienne de Kahnawake.



En ce qui concerne le territoire de Doncaster, les Mohawks de Kahnawake s’enga-
gent a conclure une entente avec toute autre communauté autochtone ayant aussi compe-

tence sur ce territoire aux fins dy assurer I'application de la présente entente.

3. Le préambule fait partie intégrante de la présente entente.
ANNEXES
4. Les annexes suivantes sont incorporées par les présentes a cette entente et en font

partie intégrante:

a) Annexe I Assermentation
b) Annexe Il:  Dispositions du Code de déontologie des policiers du Québec
C) Annexe Ill: Budget du corps de police de Kahnawake. ler septembre 1995

au 31 mars 1996
d) Annexe IV: Modification de ’Entente de paiement de transfert' - Mode
optionnel de financement fN° 112 - 1993/98-00070)

CORPS DE POLICE

5. Les Mohawks de Kahnawake s’engagent a maintenir en opération un corps de
police ddment constitué sous l'autorité du Conseil mohawk de Kahnawake et chargé de
maintenir la paix, I’ordre et la sécurité publique dans le territoire de Kahnawake, d’y
prévenir le crime ainsi que les infractions aux lois applicables sur ce territoire et d’en

rechercher les auteurs.

Les parties reconnaissent que ce corps de police est de nature distincte et par

conséquent, les dispositions de la présente entente ne doivent pas étre interprétées



comme signifiant que le corps de police de Kahnawake est un corps de police provincial

ou un corps de police municipal.

6. Il est convenu que les membres du corps de police de Kahnawake exercent leurs
pouvoirs a titre d’employés du Conseil mohawk de Kahnawake sous la direction d’un chef

de police nommé par le Conseil.
INDEPENDANCE POLICIERE ET MECANISME D’IMPUTABILITE

7. Il est convenu qu’afin d’assurer I'indépendance fonctionnelle du corps de police,
le Conseil mohawk de Kahnawake devra instituer un organisme spécialisé imputable
devant lui des activités du corps de police. Cet organisme sera chargé de déterminer les
buts, objectifs, priorités et politiques de gestion du corps de police et d’en surveiller

I"application.

8. Les Mohawks de Kahnawake s’engagent a assurer au chef de police, pour I’exer-
cice de ses fonctions, I’exercice d’une autorité indépendante du Conseil, de ses membres

ou de son personnel.

9. Il est convenu que le Conseil, ses membres, son personnel et tout organisme
constitué par lui doit s’abstenir de donner des directives au chef de police ainsi qu’aux
membres du corps de police de Kahnawake, au sujet de décisions opérationnelles parti-

culiéres ou des operations quotidiennes du corps de police.



NORMES D’EMBAUCHE

10. Il est convenu que pour devenir membre du corps de police de Kahnawake, une

personne devra satisfaire aux normes minimales suivantes:

5*

Te

10*

étre agée d’au moins 18 ans;

posséder les attributs, les avantages et les droits d’un citoyen canadien;
étre de bonnes moeurs;

étre titulaire d’un permis de conduire du Québec comportant au moins la
méme classe que celle exigée pour les policiers;

détenir un dipldme d’études secondaires ou I’équivalent;

n’avoir jamais été déclarée coupable ni s’étre avouée coupable a la suite
d’une dénonciation pour une infraction au cod» eri«tn*t (L.R.C., 1985,
chapitre C-46) poursuivie au moyen d’un acte d’accusation, sauf si elle a
obtenu un pardon;

fournir un releve de ses empreintes digitales qui doit étre transmis par le
chef de police de Kahnawake au Commissaire de la Gendarmerie cana-
dienne, pour fins de vérification et de conservation;

avoir subi avec succes I’examen médical prescrit pour les policiers au Qué-
bec ou I’équivalent;

avoir complété avec succes le cours de formation policiére de base d’un
établissement canadien sélectionné par les parties aux présentes ou a I’Ins-
titut de police du Québec.

parler, lire et écrire I’anglais ou le francais et posséder une connaissance
d’usage de l'autre langue ou s’engager a acquérir cette connaissance, la

maitrise de la langue mohawk étant un atout.



ASSERMENTATION

11. Il est convenu qu’avant d’entrer en fonction les membres du corps de police de
Kahnawake prétent serment (ou affirmation solennelle) selon ce qui est prévu a I’An-

nexe |.

DEONTOLOGIE POLICIERE

12. Il est convenu qu’en matiére de déontologie policiére, les dispositions de I’annexe

Il régissent la conduite des membres du corps de police de Kahnawake.

Tout manquement ou toute omission concernant un devoir ou une norme de
conduite prévus a I’Annexe Il constituent des actes dérogatoires et peuvent entrainer
Ilimposition d’une sanction suite a une plainte formulée par une personne du public en

vertu des articles 13 a 17.

TRAITEMENT DES PLAINTES DU PUBLIC

13. Le Québec et les Mohawks de Kahnawake ont pour objectif commun d’assurer,
au bénéfice de toute la population desservie par le corps de police de Kahnawake, une
surveillance impartiale et efficace de I’application des régles de déontologie policiére.
A cet égard, le Québec a amendé la Loi sur ’'organisation policiére (L.R.Q., chapitre 0-
8.1) pour prévoir la présence de membres d’une communauté autochtone sur le comité

de déontologie policiére.

14. Il est convenu que toute personne du public peut formuler une plainte contre un
membre du corps de police de Kahnawake pour un acte dérogatoire commis dans I’exer-

cice de ses fonctions.



15. Il est convenu que sera constituée au sein du corps de police de Kahnawake une
unité administrative chargée d’effectuer les enquétes qu’il y a lieu de tenir lorsque la con-
duite d’un policier a fait I’'objet d’une plainte d’une personne du public.

16. Il est convenu que toute plainte relative a un membre du corps de police de
Kahnawake concernant une infraction & une régle de déontologie policiere est adressée
au Commissaire a la déontologie policiére, et que celui-ci, s’il y a lieu de faire enquéte,

peut la confier a l'unité administrative visée par Il’article 15.

17. Il est convenu que toute demande de révision de la décision du Commissaire a la
déontologie policiére de ne pas entendre ou de rejeter une plainte relative a une telle
conduite sera entendue par un membre appartenant a une nation ou a une communauté

autochtone avec laquelle le Québec a conclu une entente relative aux services de police.

Il est également convenu que toute citation devant le Comité de déontologie
policiére relativement a la conduite d’un membre du corps de police de Kahnawake sera
entendue par trois membres de ce comité dont deux appartenant a une nation ou a une
communauté autochtone avec laquelle le Québec a conclu une entente relative aux

services de police.

COMITE DE LIAISON
18. Le Comité de liaison du corps de police de Kahnawake (le "Comité de liaison™)
est constitué par les présentes en tant qu’organisme consultatif chargé de surveiller

I’application de la présente entente.

19. Le Comité de liaison sera composé d’au moins quatre (4) membres, dont:



a)

b)

c)

deux (2) représentants des Mohawks de Kahnawake;
un (1) représentant du Québec;

un (1) représentant du Canada.

20. Le Comité de liaison se réunira aussi souvent que nécessaire; pendant la premiére

période de durée de la présente entente, il se réunira au moins tous les deux (2) mois.

21. Le Comité de liaison aura pour fonctions principales, entre autres:

a)

b)

d)

d’assurer un forum de liaison et de promouvoir la coopération entre le
Québec, les Mohawks de Kahnawake et le Canada;

d’évaluer les besoins en formation des policiers oeuvrant sur le territoire
de Kahnawake et de formuler des recommandations concernant: le choix
des institutions de formation policiere; I’élaboration et la mise en oeuvre
d’un programme annuel de formation; d’autres programmes portant, entre
autres, sur le détachement, les échanges et la formation spécialisée;
d’assurer le suivi de I’¢laboration et de la mise en oeuvre des dispositions
de l'article 22 de la présente entente concernant I’assistance mutuelle et la
coopération opérationnelle entre le corps de police de Kahnawake, la
Sdreté du Québec et la Gendarmerie royale du Canada, et de surveiller la
mise en oeuvre de toute autre entente, actuelle ou éventuelle, entre le
corps de police de Kahnawake et tout autre service de police;

de recevoir les rapports d’activités annuels et les transmettre aux parties
aux présentes;

de revoir les demandes budgétaires annuelles et spéciales et les transmettre
aux parties aux présentes;

de faire les recommandations qu’il juge appropriées aux parties sur la mise

en oeuvre de la présente entente.



COLLABORATION ENTRE CORPS DE POLICE

22. Il est entendu que la présente entente n’a pas pour objet de modifier le mandat
dévolu a la Shreté du Québec, a la GRC et au corps de police de Kahnawake en vertu

de la loi.

Les parties conviennent que la GRC, la Slreté du Québec et le corps de police
de Kahnawake pourront prendre des arrangements d’assistance mutuelle et de coopéra-

tion opérationnelle relativement a la surveillance effective de I'observation des lois.

FINANCEMENT

23. Le Québec et le Canada conviennent de participer au financement du corps de
police de Kahnawake. A cet effet, leur contribution financiére maximale au budget du
corps de police de Kahnawake pour le premier terme de cette entente est celle indiquée

a I’Annexe 11l des présentes.

24, La contribution financiére prévue a I’article 23 ne couvre pas les dépenses supplé-
mentaires qui pourraient étre occasionnées par des événements imprévisibles et inhabi-
tuels, constituant des cas de force majeure. Si de tels evénements devaient se produire
entrainant des dépenses supplémentaires, les parties s’engagent a en discuter au sein du

Comité de liaison.

25. Le Québec et le Canada se partageront la contribution financiére prévue a I’article

23 selon les proportions suivantes:

Québec 48 % 714 960 $
Canada 52 % 774 540 $
Total: 1489 500 $



26.

27.

- 10 -

Les parties conviennent des modalités suivantes de contribution:

3e

4e

le Canada versera sa part de contribution financiére prévue a l’article 23
au Conseil mohawk de Kahnawake par I’entremise de I’Entente sur le
paiement de transfert - Mode optionnel de financement —fN°: 112 - 1993/-
98-000701intervenue entre Sa Majesté la Reine du chef du Canada, repré-
sentée par le ministre des Affaires indiennes et du Nord canadien, et le
Conseil mohawk de Kahnawake le 14 juin 1993, telle qu’amendée de temps
a autre, en quatre versements périodiques a partir du ler septembre 1995;
le Québec versera sa part de la contribution financiére prévue a l’article 23
au Conseil mohawk de Kahnawake et ce, en trois versements périodiques
étalés sur I'année financiére 1995-1996;

pour les fins de cette entente, la contribution financiere annuelle du Cana-
da prévue a l’article 23 est sujette a I'approbation des crédits nécessaires
par le Parlement, aux conditions prévues a la présente entente et aux con-
ditions prévues a I’Entente de paiement de transfert - Mode optionnel de
financement a laquelle il est fait référence a l’article 26 (le);

pour les fins de cette entente, la contribution financiére annuelle du Qué-
bec prévue a l'article 23 est sujette a I’'approbation des crédits nécessaires
votés par I’Assemblée nationale du Québec et aux conditions prévues dans

I’Annexe 11l sur la contribution financiére.

Advenant le cas ou la présente entente est prolongée au-dela du 31 mars 1996,

le paragraphe suivant s’applique.

Advenant le cas ou l'a contribution financiere annuelle du Québec excéderait 48%

du codt réel total de fonctionnement du corps de police de Kahnawake dans une année

financiere donnée, les Mohawks de Kahnawake s’engagent a transférer cet excédent a
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I'année financiére subséquente et a affecter cet excédent a des activités reliées a la
police. Le transfert d’un tel excédent d’une année financiére a une autre sera sans
conséquences sur la contribution financiére annuelle du Québec convenue par entente

entre le Québec et les Mohawks de Kahnawake.
ASSURANCES

28. Les Mohawks de Kahnawake s’engagent a faire souscrire par le Conseil mohawk
de Kahnawake une assurance générale feu-vol ainsi qu’une assurance responsabilité em-
ployeur-employé d’un montant d’au moins 2 000 000 $ par sinistre et d’'un montant maxi-
mum de 5 000 000 $ pour tous les sinistres, a I’égard des dommages corporels ou maté-
riels de quelque nature que ce soit pouvant étre causés a des tiers par le corps de police
de Kahnawake, par I’organisme spécial imputable devant le Conseil, constitué en vertu
de larticle 7 de la présente entente, ou par leurs membres, employés, dirigeants ou
agents respectifs, dans I’exécution de la présente entente. Le Canada et le Québec
seront désignés coassurés dans les polices d’assurance en question. Les Mohawks de
Kahnawake présenteront au Canada et au Québec une preuve de ces assurances aussitot

que possible aprés la signature de la présente entente.

29. Ni le Canada ni le Québec ne seront responsables de quelque dommage corporel
ou matériel de quelque nature que ce soit que pourraient subir le Conseil, le corps de
police de Kahnawake ou lI’'organisme imputable devant le Conseil, constitué enlvertu de
I’article 7 de la présente entente, ou leurs membres, employés, dirigeants ou agents, dans
I’exécution de la présente entente, a moins que le dommage en question ne soit attribua-
ble au fait ou a I'omission négligente d’un employé ou d’un agent du Canada ou du

Québec dans I’exercice de ses fonctions.
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MISE EN OEUVRE DE L’ENTENTE

30. Le Québec et le Canada s’engagent a prendre dans les meilleurs délais, les me-

sures nécessaires pour assurer la mise en oeuvre de la présente entente.

31. Les Mohawks de Kahnawake s’engagent a ce que le Conseil mohawk de Kahna-
wake prenne les mesures nécessaires pour assurer la mise en oeuvre de la présente

entente.
GARANTIES JURIDIQUES ET CONSTITUTIONNELLES

32. La présente entente est conclue entre le Canada, le Québec et les Mohawks de
Kahnawake dans un esprit de coopération et d’harmonisation, en matiére de services de
police et ce, sans préjudice aux négociations en cours ou a venir sur les relations entre
le Canada, le Québec et Kahnawake ou a toute entente susceptible de résulter de ces

négociations.

33. La présente entente est conclue sans préjudice aux droits des parties eu égard a

la Constitution du Canada.

Les parties reconnaissent que la présente entente ne porte que sur les services de

1
police a Kahnawake et qu’elle ne doit pas étre interprétée comme créant, reconnaissant
ou niant les droits ancestraux, issus de traités, ou autres, auxquels prétendent ou pour-

ront prétendre les Mohawks de Kahnawake.

Les parties conviennent également que la présente entente n’est pas un traité au
sens de l’article 35 de la Loi constitutionnelle de :95. et qu’elle n’a aucun effet sur

les positions que les parties aux présentes pourraient adopter par ailleurs.



fe

DUREE

34. La presente entente prend effet au moment de sa signature par les trois parties
et demeure en effet jusqu’au 31 mars 1996, sujette aux dispositions des présentes en

matiére de résiliation.

35. La présente entente s’applique au territoire de Doncaster au moment de la signa-

ture, et sujette aux conditions, de I’entente prévue par larticle 2.

36. La présente entente peut étre renouvelée ou prolongée aux conditions convenues

par écrit par les parties.
AMENDEMENTS
37. Les parties peuvent, d’'un commun accord exprimé par écrit, amender la présente

entente ou conclure des ententes complémentaires sur des modalités en matiére de

services de police non prévues a la présente entente.

Pour donner effet a de tels amendements ou a de telles ententes complémentaires,

les articles 30 et 31 des présentes s’appliquent.
DIFFICULTES D’APPLICATION
38. Les parties conviennent de soumettre au Comité de liaison toute omission, mésen-

tente ou situation qu’elles estiment de nature a empécher I’application de I’'une ou de

I’ensemble des dispositions de la présente entente, en vue de régler la difficulté.
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Si la difficulté demeure non résolue a I’expiration de 30 jours de la date ou le
Comité en a été saisi, la partie qui I’'a soumise peut adresser aux autres parties un avis

écrit de résiliation de la présente entente.

RESILIATION

39. L’entente peut étre résiliée a I’'expiration de 90 jours de la date de transmission
par I’une ou l'autre des parties d’un avis de résiliation, a moins que les parties ne con-

viennent avant ce terme de dispositions différentes.

40. En cas de résiliation, le comité de liaison verra a recommander aux parties les

dispositions transitoires ou finales a prendre.

41. En cas de résiliation de la présente entente par I'une ou l'autre des parties, le

Conseil mohawk de Kahnawake s’engage a:

1* voir au paiement de toutes les sommes dues pour des biens ou des services
fournis au corps de police de Kahnawake avant ou a la date de la résilia-
tion;

2* rembourser au Canada et au Québec la partie non dépensée de leur contri-

bution financiére, dans les 90 jours de la date de résiliation.

COMMUNICATIONS

42. Pour I’'application de la présente entente, tout avis ou communication qui peuvent

ou doivent étre donnés entre les parties doivent étre adressés par écrit:



le dans le cas des Mohawks de Kahnawake: au Conseil mohawk de Kahnawa-
ke;

2* dans le cas du gouvernement du Québec: au ministére de la Sécurité pu-
blique ;

3* dans le cas du gouvernement du Canada: au ministére du Solliciteur géné-

ral.
DISPOSITIONS GENERALES

43. Le Canada et les Mohawks de Kahnawake conviennent que, sauf dans la mesure
ou la présente entente en dispose autrement, toutes les dispositions de I'Entente de
paiement de transfert - Mode optionnel de financement fN° 112 - 1993/98-000701 dont
il est fait-mention & l’article 26(1*) s’appliquent a la présente entente.

44, Dans la présente entente, "le Canada", "le Québec", "le Conseil mohawk de Kahna-
wake" (ou "le Conseil") et "les Mohawks de Kahnawake", s’entendent notamment de leurs

représentants respectifs, diment autorisés.

45.  Aucune disposition de la présente entente ne doit étre interprétée comme confé-
rant au Conseil, au corps de police de Kahnawake ou a I'organisme spécial imputable au
Conseil, constitué en vertu de larticle 7, ou a leurs dirigeants, employés, agents ou
contractants respectifs I’état de dirigeant, employé, préposé ou agent du Cana;da ou du
Québec, ou Iétat d’associé du Canada ou du Québec, ou de coentrepreneur avec le

Canada ou le Québec.

46. Aucun actuel ou ancien titulaire de fonctions officielles au sein du gouvernement

du Canada n’obtiendra de bénéfice direct ou indirect de la présente entente; quiconque
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déroge a cette regle devra satisfaire aux exigences du Code régissant les conflits d’inté-

réts en ce qui concerne les titulaires, actuels et anciens, de charge publique.
47. Advenant qu’une disposition quelconque de la présente entente soit déclarée nulle
ou invalide par un tribunal compétent, les autres dispositions conserveront leur plein

effet.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce // jour de G , | Y5 e

LA MINISTRE DELEGUEE AUX AFFAIRES
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES
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— /e A o1 1
Four les MOHAWKS DE KAHNAWAKE, représentés par
LE GRAND CHEF

et par:

i< I H

LE CHEF'RESPONSABLE POUR LA JUSTICE

Pour le GOUVERNEMENT DU CANADA, représenté paY
LE SOLLICITEUR GENERAL DU CANADA






ANNEXE |

PRESTATION DES SERMENTS

Le chef de police préte les serments ou fait les déclarations solennelles ci-apres
reproduites devant la communauté, lors d’une cérémonie publique, et les autres
membres du corps de police devant le directeur de police:

Serment ou affirmation d’allégeance et d’office

Je, AB., (jure ou affirme solennellement, selon le cas) que je serai loyal et porte-
rai vraie allégeance a l'autorité constituée et que je remplirai les devoirs de ma
charge de membre du corps de police de Kahnawake, avec honnéteté et justice
et que je ne recevrai aucune somme d’argent ou considération quelconque pour
ce que j’ai fait ou pourrai faire, dans I’exécution des devoirs de ma charge, dans
le but de favoriser I’achat ou I’échange de quoi que ce soit par ou avec le Conseil
mohawk de Kahnawake, a part de mon traitement ou de ce qui me sera alloué par

le Consell.

Serment ou affirmation de discrétion

Je, A.B., (jure ou affirme solennellement, selon le cas) de plus que je ne révélerai
et ne ferai connaitre, sans y étre diment autorisé, quoi que ce soit dont j’aurai eu

connaissance dans I’exercice de ma charge.

Il est entendu que ces serments ou affirmations ont les mémes valeurs et effet,
qu’un serment prété ou une affirmation faite suivant I’article 4 de la Loi de police
(L.R.Q., chapitre P-13).






DISPOSITIONS DU CODE DE DEONTOLOGIE
DES POLICIERS DU QUEBEC

SECTION I - Les devoirs et normes de. conduite du policier.

5.

Le policier doit se comporter de maniere a preserver la confiance et la considéra-

tion que requiert sa fonction.

Notamment, le policier ne doit pas:

1*

4e

5e

faire usage d’un langage obscene, blasphématoire ou injurieux;

omettre ou refuser de s’identifier par un document officiel alors qu’une
personne lui en fait la demande;

omettre de porter une marque d’identification prescrite dans ses rapports
directs avec une personne du public;

poser des actes ou tenir des propos injurieux fondés sur la race, la couleur,
le sexe, I'orientation sexuelle, la religion, les convictions politiques, la lan-
gue, I’age, la condition sociale, I’état civil, la grossesse, l’origine ethnique
ou nationale, le handicap d’une personne ou l’utilisation d’un moyen pour
pallier cet handicap;

manquer de respect ou de politesse a I’égard d’une personne.



Le policier doit éviter toute forme d’abus d’autorité dans ses rapports avec le
public.

Notamment, le policier ne doit pas:

I* avoir recours a une force plus grande que celle nécessaire pour accomplir
ce qui lui est enjoint ou permis de faire;

2* faire des menaces, de I’'intimidation ou du harcelement;

3* porter sciemment une accusation contre une personne sans justification;

4e abuser de son autorité en vue d’obtenir une déclaration;

5e détenir, aux fins de I’interroger, une personne qui n’est pas en état d’arres-
tation.

Le policier doit respecter l'autorité de la loi et des tribunaux et collaborer a
I’'administration de la justice.

Notamment, le policier ne doit pas:

1*  empécher ou contribuer a empécher la justice de suivre son cours;

2e  cacher ou ne pas transmettre une preuve ou un renseignement dans le but

de favoriser ou de nuire a une personne.

Le policier doit exercer ses fonctions avec probite.



Notamment, le policier ne doit pas:

1*

endommager ou détruire malicieusement un bien appartenant a une per-
sonne;

disposer illégalement d’un bien appartenant a une personne;

présenter a I’égard d’une personne une recommandation ou un rapport
qu’il sait faux ou inexact.

Le policier doit exercer ses fonctions avec désintéressement et impartialité et

éviter de se placer dans une situation ou il serait en conflit d’intéréts de nature

a compromettre son impartialité ou a affecter défavorablement son jugement et

sa loyauté.

Notamment, le policier ne doit pas:

1*

2e

solliciter, accepter ou exiger d’une personne, directement ou indirectement,
un don, une récompense, une commission, une ristourne, un rabais, un prét,
une remise de dette, une faveur ou tout autre avantage ou considération
de nature a compromettre son impartialité, son jugement ou sa loyauté;

verser, offrir de verser ou s’engager a offrir un don, une récompense, une
commission, une ristourne, un rabais, un prét, une remise de dette, une fa-
veur ou tout autre avantage ou considération de nature a compromettre

I'impartialité de cette personne dans I’exercice de ses fonctions;



10.

recommander a une personne avec laquelle il a été en contact dans I’exer-
cice de ses fonctions, notamment un prévenu, les services d’un procureur
en particulier;

se placer dans une situation ou il serait en conflit d’intéréts lorsqu’il solli-
cite ou recueille du public de I’'argent par la vente d’annonces publicitaires
ou de billets ou de quelqu’autre fagcon au profit d’une personne, d’une
organisation ou d’une association.

Le policier doit respecter les droits de toute personne placée sous sa garde et

éviter de lui montrer de la complaisance.

Notamment, le policier ne doit pas:

le

sauf sur ordonnance médicale, fournir a une personne placée sous sa garde
des boissons alcooliques, des stupéfiants, des hallucinogénes, des prépara-
tions narcotiques, ou anesthésiques ou toute autre substance pouvant pro-
duire I’ivresse, I'affaiblissement ou la perturbation des facultés ou I’incons-
cience;

étre négligent ou insouciant a I’égard de la santé ou de la sécurité d’une
personne placée sous sa garde;

tenter d’obtenir au bénéfice d’une personne placée sous sa garde un avan-
tage indu ou lui procurer un tel avantage;



11.

vig sauf en cas de nécessite, fouiller une personne de sexe oppose, assister a
la fouille d’une telle personne ou faire fouiller une personne placée sous
sa garde par une personne qui ne soit pas du méme sexe;

5e s’ingérer dans les communications entre une personne placée sous sa garde

et son procureur;

6~ avoir recours a une force plus grande que celle nécessaire a I’égard d’une
personne placée sous sa garde;

T permettre I'incarcération d’un mineur avec un adulte ou d’une personne de
sexe féminin avec une personne de sexe masculin sauf dans les cas prévus
par la loi.

Le policier doit utiliser une arme et toute autre piece d’équipement avec prudence
et discernement.

Notamment, le policier ne doit pas:

I* exhiber, manipuler ou pointer une arme sans justification;

2* négliger de prendre les moyens nécessaires pour empécher l’'usage d’une

arme de service par une personne autre qu’un policier.

Lorsqu’il constate ou est informé de la présumée commission d’un acte déroga-
toire au présent Code, le directeur d’un corps de police doit informer par écrit le
citoyen concerné des droits accordés par la Loi sur l’organisation policiere
(L.R.Q., chapitre 0-8.1) et adresser copie de cet écrit au Commissaire a la déon-
tologie.



ANNEXE Il

BUDGET DU CORPS DE POLICE DE KAHNAWAKE

ler SEPTEMBRE 1995 - 31 MARS 1996

1 Salaires et bénéfices marginaux

2. Administration & frais de bureau

3 Entretien des édifices

4, Entretien des véhicules

5. Honoraires professionnels

6. Consultations internes et externes

7. Formation et perfectionnement,
selon larticle 21 b)

8. Achat d’équipements (incluant I’achat d’un
systeme informatique)

0. Achat de véhicules (remplacement)

10.  Comité de justice/police

11.  Comité de liaison

TOTAL:

Contribution financiere du Canada:

Contribution financiére du Québec:

708 000 $
21 000 $
17 500 $
97 500 $
35 000 $
72 000 $

198 000 $

158 000 $
150 000 $
20 000 $
12 000 $

1489 500 $

774 540 $

714 960 $



Contribution financiére du Québec

Le Québec et les Mohawks de Kahnawake conviennent des dispositions suivantes et ce
en sus des dispositions déja prévues dans la présente entente au chapitre intitulé
Financement.

1 Les Mohawks de Kahnawake veillent a ce que la contribution financiére versée
par le Québec pour le corps de police de Kahnawake soit utilisée pour maintenir
a Kahnawake un corps de police d’un niveau et d’une qualité conformes aux
normes applicables.

2. Les Mohawks de Kahnawake s’engagent a transmettre au Québec, dans les 90
jours suivant la fin de I'année financiére du Conseil mohawk de Kahnawake, des
états financiers vérifiés sur les opérations financieres du corps de police de
Kahnawake et sur toute autre opération financiére reliée a la mise en oeuvre de
la présente entente.

3. Le Québec peut, pour des motifs raisonnables et sur préavis écrit adressé au
Conseil mohawk de Kahnawake précisant la nature des motifs invoqués, nommer
un vérificateur indépendant aux fins d’examiner les registres financiers tenus par
le Conseil mohawk de Kahnawake en ce qui concerne les colts du corps de police
de Kahnawake et les colts reliés & la mise en oeuvre de la présente entente. Les
Mohawks de Kahnawake s’engagent a permettre l’acces auxdits registres
financiers.



ANNEXE VvV

MODIFICATION DE L’ALTERNATIVE FUNDING ARRANGEMENTS
TRANSFER PAYMENT AGREEMENT (MODIFICATION DE L’ENTENTE DE
PAIEMENT DE TRANSFERT - MODE OPTIONNEL DE
FINANCEMENT) (N° 112-1993/98-00070)

Sa Majesté la Reine du chef du Canada, représentée par le ministre des Affaires
indiennes et du Nord canadien (le « Ministre »), et le Conseil mohawk de
Kahnawake (le « Conseil ») conviennent de modifier I’Alternative Funding
Arrangements Transfer Payment Agreement (n° 112-1993/98-00070) de la fagon
suivante, en conformité avec la clause GC3 de ce dernier document :

1 La clause 2.9 de I’annexe B (page 7) de I’Alternative Funding
Arrangements Transfer Payment Agreement (n° 112-1993/98-00070) est
supprimée et remplacée par ce qui suit :

Le financement de ce service est assuré par le Solliciteur général
du Canada au moyen de la présente entente et de I’Entente
concernant les services de police sur le territoire de Kahnawake
conclue entre le Canada, le Québec et les Mohawks de
Kahnawake. Les termes de la présente entente s’appliquent a
I’Entente concernant les services de police sur le territoire de
Kahnawake, & moins de disposition contraire énoncée dans ce
dernier document.

Le Conseil veille a ce que les contributions financiéres versees par
le Solliciteur général du Canada pour le corps de police de
Kahnawake soient utilisées pour maintenir a Kahnawake un corps
de police d’un niveau et d’une qualité conformes aux normes
applicables.

2. La clause 7.1 de I’annexe C (page 3) de I’Alternative Funding
Arrangements Transfer Pavment Agreement (n° 112-1993/98-00070) est
supprimée et remplacée par ce qui suit :

Le Conseil s’engage a retenir les services d’un vérificateur
indépendant et a remettre au Ministre, dans les 90 jours de la fin
de son exercice, copie des rapports financiers et statistiques
vérifiés et du rapport et de I’opinion du vérificateur,
conformément au guide sur les rapports de fin d’année concernant
les ententes de financement du MAINC, tel que modifié de temps



a autre. En outre, le Conseil convient de se conformer a ces
conditions relativement a la contribution financiére versée par le
Solliciteur général du Canada en vertu de I’Entente concernant les
services de police sur le territoire de Kahnawake pour le corps de
police de Kahnawake et de remettre au Solliciteur général du
Canada des états financiers vérifiés sur les opérations financiéres
du corps de police de Kahnawake.

La clause 7.5 de I’annexe C (page 4) de I’Alternative Funding
Arrangements Transfer Pavment Agreement (n° 112-1993/98-00070) est
supprimée et remplacée par ce qui suit :

Le Ministre se réserve le droit de nommer des verificateurs
indépendants pour examiner et évaluer les affaires du Conseil liées
a la présente entente. De méme, le Solliciteur général du Canada
se réserve le droit de nommer un vérificateur indépendant pour
examiner les registres financiers tenus par le Conseil en ce qui
concerne les codts du corps de police de Kahnawake. Ce droit ne
peut étre exercé sans motif raisonnable. Le Conseil doit étre avisé
par écrit de ce motif et s’engage a permettre I’acces a ses registres
financiers et statistiques.

La clause GC1.4 de I’annexe D (page 1) de I’Alternative Funding
Arrangements Transfer Pavment Agreement (n° 112-1993/98-00070) est
supprimée et remplacée par ce qui suit :

Le Conseil garantit et indemnise Sa Majesté, le Ministéere et le
ministére du Solliciteur général du Canada a I’égard des pertes,
réclamations, dommages, actions, causes d’actions, frais et
dépenses et de toute autre procédure susceptible de découler
directement ou indirectement de quelque acte, omission ou retard
de caractére intentionnel ou négligent du Conseil ou de ses
préposés ou mandataires dans I’exécution de la présente entente ou
de I’Entente concernant les services de police sur le territoire de
Kahnawake conclue entre le Canada, le Québec et les Mohawks
de Kahnawake.



5. La clause intitulée « OTHER GOVERNEMENT DEPARTMENTS /
SOLICITOR GENERAL / Policing > (« AUTRES MINISTERES /
SOLLICITEUR GENERAL / POLICE ») énoncée a I’annexe H (page 6)
de I’Alternative Funding Arrangements Transfer Payment Agreement
(n° 112-1993/98-00070) est supprimée et remplacée par ce qui suit :

Le budget est établi au début de chaque exercice conformément
aux termes de I’Entente concernant les services de police sur le
territoire de Kahnawake conclue entre le Canada, le Québec et les
Mohawks de Kahnawake.

Nonobstant la date de signature de la présente entente, les clauses modifiées par
la présente entente entrent en vigueur le la septembre 1995 et le demeureront
jusqu’a leur modification subséquente.

La présente entente modifiant I’Alternative Fnnding Arrangements Transfer

Payment Agreement (n° 112-1993/98-00070) est signée au nom du Conseil
mohawk de Kahnawake et de Sa Majesté par leurs représentants respectifs.

POUR SA MAJESTE

Signée par : en présence de :
JH,-"" 'T LZ\P'E3RE

Région du Québec



POUR LA BANDE

Signee par :

Chef - Chef

Date : V'/A



ENTENTE CONCERNANT LE MAINTIEN D’UN
CORPS DE POLICE DANS LE TERRITOIRE DE LA
COMMUNAUTE DU VILLAGE DES DURONS,
WENDAKE

ENTRE : LE CONSEIL DE LA NATION HURONNE-WENDAT,
représenté par son Grand chef

ci-aprés désigné « le Conseil»,
PARTIE DE PREMIERE PART

ET: LE GOUVERNEMENT DU CANADA, représenté par le
Solliciteur général du Canada

ci-aprés désigné «e Canada»,
PARTIE DE DEUXIEME PART

ET : LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC, représenté par le
premier ministre, le ministre de la Sécurité publique et la
ministre déléguée aux Affaires intergouvemementales cana-
diennes,

ci-aprés désigné «e Québec»,
PARTIE DE TROISIEME PART

ATTENDU QUE les parties reconnaissent qu’en agissant ensemble
elles ont toute l'autorité pour disposer des présentes sans compro-
mettre le caractere évolutif des arrangements constitutionnels ni le
partage actuel des compétences constitutionnelles entre le Parlement
du Canada et les législatures des provinces ni les prétentions qu’elles
peuvent vouloir continuer a faire valoir a I'occasion d’autres discus-
sions ou négociations concernant le partage des compétences
constitutionnelles;

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec peut conclure, avec une
communauté autochtone représentée par son conseil, uns entente
visant a établir ou a maintenir un corps de police dans le territoire
défini dans cette entente;



ATTENDU QUE le gouvernement du Canada peut conclure des
ententes tripartites visant la prestation des services de police, confor-
mément aux termes de la Politigue sur la police des Premiéres
Nations:

ATTENDU QU’EN concluant la présente entente, les parties expriment
clairement leur intention de se concerter quant a lI'exercice de leur
autorité respective en matiére de prestation de services de police sur
le territoire de Wendake;

ATTENDU QU'il y a lieu, a cet effet, de conclure une entente entre le
Canada, le Québec et le Conseil.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

ARTICLE 1 - PREAMBULE ET ANNEXE

Le préambule ainsi que I'annexe A font partie intégrante de I'entente.

ARTICLE 2 - DEFINITIONS

Dans la présente entente et a moins que le contexte n’indique un
sens différent, les mots et expressions qui suivent désignent :

2.1 Corps de police : désigne I'ensemble des membres chargés
de dispenser les services policiers dans la communauté du
Village des Hurons, Wendake sur le territoire ci-apres dési-
gné :

«Seigneurie de Saint-Gabriel, cadastre officiel de
la Paroisse de Saint-Ambroise-de-la-Jeune-
Lorette, les lots 893-1, 1020-1-1, 1035, 1036,
1037, 1038, 1525, 1586, 2680, 2697, 2714».

La description territoriale qui précede ne vaut que pour les
fins de la présente entente. Elle est également faite sans
préjudice aux positions respectives du Canada, du Québec
et du Conseil quant aux limites territoriales de la réserve.

2J2 Fonder : tout membre du corps de police de la communauté
du Village des Hurons, Wendake, y compris le directeur de
police.

2.3 Autonomie de gestion : désigne la pleine responsabilité du
Conseil eu égard a I'administration de cette entente.



ARTICLE 3 - OBJET

Cette entente a pour objet de définir, pour le moment présent, le
cadre d’une coopération effective entre les parties en matiere de
services de police afin d’assurer le maintien en opération, a Wendake,
d’un corps de police chargé de préserver la paix, I'ordre et la sécurité
publique et d’établir des rapports fonctionnels entre les parties en
cette matiére.

ARTICLE 4 - GARANTIES JURIDIQUES ET CONSTITUTIONNELLES

4.1

4.2

La présente entente est conclue entre le Canada, le
Québec et les Hurons de Wendake dans un esprit de
coopération et d’harmonisation, en matiére de services de
police et ce, sans préjudice aux négociations en cours ou
a venir sur les relations entre le Canada, le Québec et
Wendake ou a toute entente susceptible de résulter de ces
négociations.

La présente entente est conclue sans préjudice aux droits
des parties eu égard a la Constitution du Canada.

Les parties reconnaissent que la présente entente ne porte
que sur les services de police a Wendake et qu’elle ne doit
pas étre interprétée comme créant, reconnaissant ou niant
les droits ancestraux, issus de traités, ou autres, particulie-
rement au traité Murray de 1760, auxquels prétendent ou
pourront prétendre les Hurons de Wendake.

Les parties conviennent également que la présente entente
n’'est pas un traité au sens de l'article 35 de la Loi constitu-
tionnelle de 1982 et qu’elle n'a aucun effet sur les positions
gue les parties aux présentes pourraient adopter par
ailleurs.

ARTICLE 5 - MANDAT DU CORPS DE POUCE

51

Les Hurons de Wendake s’engagent a maintenir en opération
un corps de police diment constitué sous l'autorité du
Conseil et chargé de maintenir la paix, I'ordre et la sécurité
publique dans le territoire de Wsndake, d'’y prévenir le crime
ainsi que les infractions aux lois applicables sur ce territoire,
incluant la route 369 qui le traverse, et d’en rechercher les
auteurs.



5.2

5.3

5.4

Les parties reconnaissent que ce corps de police est de
nature distincte et par conséquent, les dispositions de la
présente entente ne doivent pas étre interprétées comme
signifiant que le corps de police de Wendake est un corps de
police provincial ou un corps de police municipal.

Il est entendu que la présente entente n’a pas pour objet de
modifier le mandat dévolu a la Slreté du Québec, a la
Gendarmerie royale du Canada et au corps d8 police de
Wendake en vertu de la loi.

Les parties conviennent que la Gendarmerie royale du
Canada, la Slreté du Québec et le corps de police de
Wendake pourront prendre des arrangements d’assistance
mutuelle et de coopération opérationnelle relativement a la
surveillance effective de I'observation des lois.

ARTICLE 6 - INDEPENDANCE DU CORPS DE POUCE

6.1

6.3

Il est convenu qu’afin d’assurer I'indépendance de la direction
du corps de police, le Conseil devra établir et maintenir un
comité de sécurité publique pour la durée de I'entente.

Les parties reconnaissent que le comité de sécurité publique
devra étre composé d’au moins trois membres parmi lesquels
peut siéger un membre élu du Conseil.

Le comité de sécurité publique a pour fonctions de définir des
orientations et des priorités communautaires pour le corps de
police et de veiller a la qualité de la prestation des services
policiers dispensés dans le territoire de la communauté du
Village des Hurons, Wendake. Les orientations et Iss priorités
communautaires devront avoir été approuvées par le Conseil.

ARTICLE 7 - GESTION DU CORPS DE POUCE

71

12

7.3

7.4

Le Conseil assume la pleine autonomie de gestion du corps
de police aux termes de la présente entente.

Le Conseil détermine les priorités de dépenses en fonction du
budget approuvé par cette entente. Le Conseil peut faire des
réaménagements budgétaires a I'intérieur de I'enveloppe de
crédits approuveés.

Le corps de police est sous la direction d'un directeur qui le
commande.

Le Conseil n'a aucune autorité sur toute matieére concernant
une enquéte policiére.



7.5

Il est convenu que le Conseil s’engage a garantir au directeur
de police une autorité indépendante et libre de toute ingé-
rence de nature a influencer son travail.

ARTICLE 8 - PERSONNEL

8.1

8.2

Le corps de police de Wendake est composé de six (6)
policiers incluant le directeur de police. L'embauche de
surnuméraires est également possible a l'intérieur de I'enve-
loppe budgétaire allouée.

Le recrutement, la sélection et I'embauche des policiers sont
sous I'entiere responsabilité du Conseil et se font conformeé-
ment aux dispositions applicables de la Loi de police.

Il est convenu que pour devenir membre du corps de police
de Wendake, une personne devra satisfaire aux normes
minimales suivantes:

1° étre agée d’au moins 18 ans;

2° posséder les attributs, les avantages et les droits d’un
citoyen canadien;

3° étre de bonnes moeurs;

4°  étre titulaire d’'un permis de conduire du Québec
comportant au moins la méme classe que celle exigée
pour les policiers;

5° détenir un dipléme d’études secondaires ou I'équivalent;

6° n‘avoir jamais été déclarée coupable ni s'étre avouée
coupable a la suite d’'une dénonciation pour une infrac-
tion au Code criminel (L.R.C., 1985, chapitre C-48)
poursuivie au moyen d’un acte d’accusation, sauf si elle
a obtenu un pardon;

7°  fournir un relevé de ses empreintes digitales qui doit
étre transmis par le chef de police de Wendake au
Commissaire de la Gendarmerie canadienne, pour fins
de vérification et de conservation;

8° avoir subi avec succes I'examen médical prescrit pour
les policiers au Québec ou I'équivalent;



8.3

8.4

8.5

8.6

9° avoir complété avec succés le cours de formation
policiere de base d’un établissement canadien sélec-
tionné par les parties aux présentes ou a I'Institut de
police du Québec;

10° parler, lire et écrire I'anglais ou le francais et posséder
une connaissance d’'usage de l'autre langue.

Le directeur du corps de police préte les serments ou fait les
affirmations solennelles prévus a I'annexe A de la présente
entente devant un juge de paix ou tout autre commissaire a
I'assermentation.

Les autres policiers du corps de police prétent les serments
ou font les affirmations solennelles prévus a I'annexe A de la
présente entente devant le directeur.

Le Conseil doit s’assurer que les policiers de Wendake ont
recu la formation de base requise pour remplir leurs fonc-
tions. Cette formation peut étre acquise aupres de I'Institut
de police du Québec ou, en cas d’impossibilité, dans une
autre institution canadienne reconnue par les parties.

Le Code de déontologie des policiers du Québec ((1SS0) 28
G.O. H, 2531) adopté en vertu de la Loi sur I'organisation
policiere (L.R.Q., c. 0-8.1) s’applique a tous les policiers visés
par cette entente.

ARTICLE 9 - FINANCES ET ADMINISTRATION

91

Les parties conviennent d’établir le budget du corps de police
selon le principe du codt unitaire et aux conditions suivantes:

a) le codt unitaire alloué pour chacun des six (6) policiers
du corps de police s’éléve a 80 000 $;

b) le budget pour chaque année financiere de la présente
entente est de:

Janvier, février, mars 1996: 150 000,00 $ *

1998-1997 480 000,00 $
1997- 1998 480 000,00 $
1998- 1999 480 000,00 $

Ces budgets incluent tous les colts de la prestation des
services policiers.



9.2

9.3

9.4

* Un montant forfaitaire de 30 000,00 $ est indus dans le 150
000,00 $ des trois premiers mois d’opération pour couvrir
des frais reliés a la mise a jour de la formation de base de
certains policiers.

Le budget prévu dans cette entente ne couvre pas les colts
supplémentaires occasionnés par un événement imprévisible
et inhabituel constituant un cas de force majeure. Si ce cas
de force majeure devait affecter le budget du corps de police,
les parties s’entendent pour en discuter.

Le Canada et le Québec partageront les codts prévus a
l'article 9.1 selon les modalités suivantes:

a) 52 % payé par le Canada et 48 % payé par le Québec;

b) le Canada et le Québec verseront directement leur
contribution respective au Conseil.

Les modalités des versements de la contribution effectuée par
le Canada aux termes du paragraphe 9.1 sont les suivantes:

a) un.seul versement de 78 000,00 $ a la signature de I'en-
tente pour le financement des trois mois de I'exercice
1995-1996;

b) pour les exercices de 1996-1997. 1997-1998 et 1998-
1999

i) 25% de la part du Canada prévue a la section 9.1
b), pour un premier versement de 62 400,00 $,
sera versé durant la premiére semaine du mois
d’avril de chaque année financiére;

i)  25% de la part du Canada prévue a la section 9.1
b), pour un deuxieme versement de 62 400,00 $,
sera versé durant la premiere semaine du mois de
juillet de chaque année financiére;

i)  25% de la part du Canada prévue a la section 9.1
b), pour un troisiétme versement de 62 400,00 $,
sera versé durant la premiere semaine du mois
d’octobre de chaque année financiéere;



9.5

iv)  25% de la part du Canada prévue a la section 9.1
b), pour un dernier versement de 62 400,00 $, sera
versé durant la premiere semaine du mois de
janvier de chaque année financiere;

pour les fins de cette entente, le paiement des fonds
octroyés par le Canada pour le corps de police est sous
réserve de I'approbation des crédits nécessaires par le
Parlement.

Les modalités des versements de la contribution effectuée par
le Québec aux termes du paragraphe 9.1 sont les suivantes:

a)

b)

un seul versement de 72 000,00 $ deux semaines apres
la signature de I'entente pour le financement des mois
de janvier, février et mars 1996;

pour les exercices de 1996-1997, 1997-1998 et 1998-
1999. le Québec effectuera trois versements au Conseil
pour chacun de ces exercices financiers selon les
modalités suivantes:

i) 50% de la part du Québec prévue a la section 9.1
b) pour une année financiére sera versé durant la
premiére semaine du mois de juin de chaque
année financiere;

i)  25% de la part du Québec prévue a la section 9.1
b) pour une année financiére sera versé durant la
premiére semaine du mois de septembre de
chaque année financiére et;

i)  25% de la part du Québec prévue a la section 9.1
b) pour une année financiére sera versé durant la
premiére semaine du mois de février de chaque
année financiere;

pour les fins de cette entente, le paiement de fonds
octroyés par le Québec pour le corps de police est sous
réserve de I'approbation des crédits par le Conseil du
trésor.

9.6 Les fonds versés en vertu de cette entente doivent servir
uniquement aux fins du corps de police.



9.7

9.8

9.9

9.10

Le Conseil doit:

a) s'assurer que le directeur de police soumettra au minis-
tere de la Sécurité publique dans les quinze (15) jours
apres la fin de chaque mois, un rapport d’information
d’activités policiéres identifiant le nombre et la catégorie
de plaintes criminelles traitées;

b) s’assurer que le directeur de police soumettra au minis-
tere de la Sécurité publique, dans les quatre (4) mois
aprés le début de chaque année, un rapport d’activités
policieres pour I'année antérieure;

c) transmettre au Québec et au Canada, dans les quatre
(4 mois qui suivent la fin de l'année financiere, un
rapport financier vérifié par un expert-comptable,
comprenant un bilan, un état des revenus et des dépen-
ses, de méme qu’'un état détaillé de l'utilisation des
fonds prévus au budget;

d) le Québec et le Canada peuvent, pour des motifs
raisonnables et sur préavis écrit adressé au Conseil de
la Nation Huronné-Wendat précisant la nature des motifs
invoqués, nommer un Vérificateur indépendant aux fins
d’examiner les registres financiers tenus par le Conseil
en ce qui concerne les colts du corps de police du
village des Hurons, Wendake et les codts reliés a la
mise en oeuvre de la présente entente. Le Conseil s’en-
gage a permettre I'acces audit registre financier.

Advenant le cas ou les colts réels d'opération du corps de
police sont inférieurs au total des fonds versés par le Québec
et le Canada, les surplus budgétaires demeurent la propriété
du Conseil mais ils devront étre utilisés pour les fins du corps
de police seulement. Les déficits budgétaires sont I'entiére
responsabilité du Conseil.

Le Conseil s’engage a souscrire a une assurance générale
feu-vol de cing (5) millions de dollars, incluant une assurance
responsabilité employeur-employé, a I'égard des préjudices
pouvant étre causés aux tiers par les policiers.

Le Québec et le Canada s’engagent a faciliter I'accés au
Centre de renseignements policiers du Québec (CRPQ) et au
Centre d’information policiere du Canada (CIPC) pour
permettre au corps de police et a chacun de ses membres
d’effectuer leur travail efficacement.



9.11 Le Conseil s’engage a assumer toute la responsabilité et
indemniser le Canada et le Québec ainsi que leurs employés
et mandataires respectifs en cas de réclamations, perles,
dommages, codts, dépenses, actions et poursuites, actuels
ou futurs, contre le Canada ou le Québec, ainsi que leurs
employés ou mandataires respectifs en raison d’une blessure
ou du déces d’une personne, d’une perte ou de dommages
matériels causés par un acte, une omission ou un retard
volontaires ou une négligence de la part du Conseil, de ses
employés ou de ses mandataires, dans I'exécution de la
présente entente. L'indemnisation survit a I'expiration de la
présente entente pour tous les aspects relatifs aux actions,
omissions, retard volontaire ou négligence pris, fait ou causé
dans I'exécution et pendant la durée de cette entente.

9.12 Le Canada ne peut étre tenu responsable d’aucune Iésion
corporelle ni d’aucun dommage matériel, de quelque nature
gue ce soit, qui peut étre causé au Conseil, a ses employés,
ses mandataires ou a des tiers, dans I'exécution de la
présente entente, a moins qu’ils n’aient été causés par la
négligence ou un acte d’'un employé ou mandataire du

Canada.

ARTICLE 10 - MATERIEL ET EQUIPEMENT

10.1 Le Conseil s’engage a utiliser le matériel et les équipements
achetés avec les fonds versés en vertu de la présente entente
aux seules fins du corps de police.

10.2 Le matériel et les équipements achetés appartiennent au
Conseil.

ARTICLE 11 - RESILIATION DE L’ENTENTE

11.1 Si un manquement, mésentente ou autre situation, de nature
importante, empéche l'application de I'une ou de I'ensemble
des clauses de cette entente, les parties conviennent de
former un comité, composé d’un représentant de chacune
des parties, en vue de solutionner le litige.

11.2 Si le comité n’arrive pas a régler le litige dans les trente (30)
jours de sa dénonciation écrite, et diment signifiée aux
parties, un préavis de quatre-vingt-dix (80) jours pourrait étre
transmis par I'une des parties informant les autres parties de
la résiliation de I'entente.
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11.3 Advenant la résiliation de I'entente, les fonds non utilisés par
le Conseil seront retournés au Canada et au Québec selon
leur quote-part respective en fonction des fonds versés par

chacun des gouvernements.

ARTICLE 12 - PERIODE DE L’ENTENTE

12.1 Cette entente prend effet a compter du 1" janvier 1998 et se
termine le 31 mars 1999.

\22. Il n’y a pas de tacite reconduction de la présente entente.
173 Six (6) mois avant I'échéance de la présente entente, les

parties s’engagent a amorcer les négociations en vue de la
signature d’une nouvelle entente tripartite.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES DUMENT AUTORISEES A CET
EFFET ONT SIGNE

IE /fyk

LE CONSEIL DE LA NATION HURONNE-WENDAT

M. MAX "ONE-ONTI" GROS-LOUIS
GRAND CHEF DU VILLAGE DES HURONS, WENDAKE

_E 3 1 z Il ?a

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
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ANNEXE A

PRESTATION DES SERMENTS

LE GRAND CERCLE SACRE DE LA VIE ET DE L'UNIVERS NOUS
TRANSMET PLUSIEURS ENSEIGNEMENTS DANS LE SENS DE
L’'HARMONIE DES ETRES ET DES CHOSES, DE LEUR EQUILIBRE
ET DE LEUR CONTINUITE.

Serment ou affirmation d'allégeance et d’office

Prenant en considération ces enseignements, je

Jure et m’engage a assumer toutes les responsabilités et les pouvoirs
inhérents a mes fonctions de policier pour le bien-étre de tous les
membres de la Nation huronne-wendat.

Jure et m’'engage a exercer les devoirs qui m’incombent et avec le
méme égard, la méme équité et le méme souci de justice pour toutes
les personnes concernées par I'exercice de mes fonctions.

Jure et m’engage a faire preuve d’honnéteté et d’intégrité dans les
décisions que je serai appelé a prendre et dans 'application des lois
et reglements nécessaires au maintien de I'ordre public et a la paix
dans notre communauté.

Jure et m’engage a protéger les droits de ma Nation et a contribuer
a sa fierté et a son développement par le respect des devoirs, de la
réputation et de la crédibilité de ma fonction de policier.

Jure et m’engage a respecter la confidentialité des renseignements
acquis dans le cadre de mes fonctions et a n’accepter aucun privilege
particulier a part le traitement qui me sera alloué par le Conseil.



ENTENTE SUR LES SERVICES POLICIERS

ENTRE

LE CONSEIL ABITIBIWINNI
représenté par le Chef
(ci-aprés appelé le "Conseil”)

PARTIE DE PREMIERE PART
ET

LE GOUVERNEMENT DU CANADA
représenté par le Solliciteur général du Canada
(ci-aprés appelé le '"Canada")

PARTIE DE DEUXIEME PART
ET

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
représenté par le Premier ministre,
le ministre de la Sécurité publique et
la ministre déléguée aux Affaires intergouvemementales
canadiennes
(ci-aprés appelé le "Québec")

PARTIE DE TROISIEME PART

ATTENDU que le Canada, le Quebec et le Conseil
s'‘entendent pour maintenir les services policiers dans la
communauté de Pikogan, a Il'intérieur d'un cadre juridique et
administratif qui est compatible avec la compétence du Canada a
I"égard des Indiens et des terres reéservées aux Indiens, et qui
conserve au Québec sa compétence et sa responsabilité en matiere
de maintien de I'ordre et de la sécurité publique sur le territoire
québécois, et au Conseil, sa compétence sur son territoire.

ATTENDU qu'il y a lieu de reconnaitre au Conseil la
plus large autonomie administrative possible en matiére de services
policiers.

ATTENDU qu'il y a lieu, a cet effet, de conclure une
entente entre le Canada, le Québec et le Conseil.

LES PARTIES CONVIENNENT:

ARTICLE 1 ~ PREAMBULE ET ANNEXES

Le préambule ainsi que les annexes font partie
intégrante de l'entente.

ARTICLE 2 ~ DEFINITIONS

Dans la présente entente, et & moins que le contexte
n‘indigue un sens différent, les mots et expressions qui suivent

désignent:

2.01 Service de police: désigne Il'ensemble des services
policiers dispensés par les policiers autochtones de la
communauté de Pikogan, sur le territoire ci-aprés
désigné:



Canton de Dalquier, Rang Il, lots 26 (partie)
et 27 (partie) et Canton de Dalquier, Rang 11,
lot 25 (partie).

Les terrains formant ladite réserve ont été
désignés comme réserve indienne par l'arrété
en conseil fédéral # 1387 du 10 octobre 1958
et l'arrété en conseil fédéral # 3385 du 13
décembre 1979.

La description territoriale qui précéde ne vaut
strictement que pour les fins de la présente entente.
Elle est également faite sans préjudice aux positions
respectives du Canada, du Québec et du Conseil quant aux
limites territoriales de la réserve.

2.02 Policier autochtone: pour les fins de la présente
entente, désigne wune personne nommée et assermentée
constable spécial conformément aux articles 80 et 83 de
la Loi de police (L.R.Q., chap. P-13) incluant Ile
constable-chef et le(s) surnuméraire(s) du service de
police.

ARTICLE 3 - OBJBT

La présente entente a pour objet l'organisation et
la prestation des services de police dans la communauté de
Pikogan.

ARTICLE A - GARANTIES JURIDIQUES BT CONSTITUTIONNELLES

La présente entente n'a pas pour effet de définir,
limiter, reconnafitre ou créer des droits ancestraux ou des droits
issus de traités, ou y porter atteinte. De plus, elle ne doit pas
étre interprétée comme constituant une entente ou un traité au
sens de l'article 35 de la Loi constitutionnelle de 1982.

ARTICLE 5 - MANDAT DU SERVICE DE POLICE

5.01 La responsabilité premiére du service de police est de
maintenir l'ordre, la paix et la sécurité publique sur
le territoire de la communauté de Pikogan, conformément
aux lois et aux réglements applicables.

5.02 La SOreté du Québec et la Gendarmerie Royale du Canada
conservent tous les pouvoirs et responsabilités qui leur
sont dévolus par leurs lois constitutives respectives
sur l'ensemble du territoire québécois.

ARTICLE 6 - COMITE PB SECURITE PUBLIQUE

6.01 Il est convenu gu'afin d'assurer Il'indépendance de la
direction du service de police, le Conseil devra établir
et maintenir un comité de sécurité publique pour Ila
durée de l'entente.

6.02 Les parties reconnaissent que le comité de sécurite
publiqgue devra étre composé d'au moins trois membres
parmi lesquels peut siéger un membre élu du Conseil.

6.03 Le comité de sécurité publique a pour fonctions de
définir les orientations et les priorités, communautaires
au service de police et de veiller & la qualité de la
prestation des services policiers fournis a la
communauté de Pikogan, sur son territoire. Les



6.04

ARTICLE

7.01

7.02

7.03

7.04

7.05

7.06

ARTICLE

8.01
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orientations et les priorités communautaires devront
avoir été approuvées par le Conseil.

La Shreté du Québec, par l'intermédiaire de son agent de
liaison, participera sur demande au comité de sécurité
publique afin de lui fournir I'information nécessaire a

I'exécution de son mandat.

NIVEAU DS GESTION

D'un commun accord entre les parties, et ce, pour la
durée de la présente entente, la gestion des services
policiers sera partagée entre les autorités du Conseil
et le ministere de la Sécurité publique.

Le service de police est sous la direction d'un
constable-chef qui le commande.

Le Conseil de bande Abitibiwinni n'a aucune autorité sur
toute matiére concernant une enquéte policiére.

Il est convenu que le Conseil s'engage a garantir au
constable-chef du service de police une autorité
indépendante et libre de toute ingérence de nature a
influencer son travail.

Entre le ler avril 1998 et le 31 mars 1999, les parties

évalueront la gestion du service de police. Si les
objectifs décrits ci-apreés sont atteints a la
satisfaction des parties, le Conseil pourra assumer la

pleine autonomie de gestion des services policiers:

a) le Conseil se sera conformé au plan de gestion
financiére du service de police au niveau de la
masse salariale et pourra se conformer a celui
maintenu depuis le début de I'entente dans le
domaine des dépenses opérationnelles;

b) la gestion de la masse salariale sera entierement
assurée par le Conseil;

c) le Conseil aura respecté les obligations contenues
dans la présente entente;

d) les policiers autochtones auront respecté les
procédés et les politigues administratives et
opérationnelles que le Conseil aura approuvés au
cours de la premiére année de I'entente; ces
procédés et politiques tiennent lieu de directives
a l'égard de la gestion des activités policiéres;

e) le constable-chef sera évalué par le centre
d'appréciation du personnel policier de I'Institut
de police du Québec et devra y obtenir une
recommandation favorable;

) le Conseil aura respecté le programme de formation
prévu pour chacun des policiers autochtones, tel
que décrit a I'annexe M".

L'évaluation portera sur les effectifs en place sans

égard a toutes modifications en <ce qui concerne le
personnel policier.

PERSONNEL

Le service de police est composé de deux policiers
autochtones incluant 1le constable-chef. Une masse
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8.03
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forfaitaire tel que décrit a I'annexe B permettra
['embauche de surnuméraires.

La sélection des policiers autochtones et des
surnuméraires se fait de la maniére suivante:

a) les autorités du Conseil présentent, sous forme de
résolution, au Québec, une liste de candidats
sélectionnés conformément a la politique d'embauche
du Conseil; dans cette résolution, le Conseil
demande au Québec de procéder a l'enquéte de
caractére de ceux-ci;

b) I'enquéte de caractere est effectuée par la SQOreté
du Québec et les résultats sont transmis au

Conseil;

c) si le nombre de candidats retenus, aprés l'enquéte
de caractére, dépasse le nombre de policiers
autochtones indiqués a 8.01, le Conseil procédera
a la sélection finale.

La nomination et I'assermentation des policiers
autochtones de Pikogan se feront conformément aux
articles 80 et 83 de la Loi de police (L.R.Q., chap. P-
13) aux conditions suivantes:

1) Le Conseil demande, par voie de résolution, au
ministere de la Sécurité publique, de recommander
la nomination et I'assermentation des personnes

mentionnées dans la résolution, a titre de policier
autochtone, pour une durée a étre déterminée.

2) Les policiers autochtones ainsi nommés pourront
exercer leurs pouvoirs sur le territoire de Ila
communauté de Pikogan, incluant la route 109 qui
traverse Pikogan. Ils conservent également leur

statut de policiers autochtones pour tout Ile
territoire de la province dans les cas suivants:

a) lors du transport d'un détenu étant accusé en
vertu d'une infraction commise sur le territoire
de la communauté de Pikogan;

b) lors de I'exécution d'un mandat d'arrestation
valide et ddment signé par un juge de paix;

c) lors d'une poursuite active initiée dans le
territoire de la communauté de Pikogan;

d) lors d'une enquéte dans les municipalités d'Amos
et de Ville Montel, pour un crime commis sur le
territoire de la communauté, et ce, a condition:

i) que le service de police de la municipalité
concernée soit avisé et ait donné son accord sur
toute action entreprise par le service de police
de la communauté de Pikogan;

ii) que le Conseil établisse une procédure a ce
sujet consignée dans une directive connue des
policiers autochtones qui doivent s'y conformer;

iii) gu'en cas de difficultés, la procédure
prévoie la demande de l'assistance du corps de
police de la municipalité en question;

iv) que cette enquéte soit ddment consignée
dans un registre tenu spécialement a cet effet.
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3) Les policiers autochtones de Pikogan peuvent porter
assistance a la SdOreté du Québec a la condition que
I'officier responsable dans le poste d'Amos en fasse
la demande expresse au constable-chef de Pikogan, et
gue ce dernier ait donné l'autorisation a ses
policiers autochtones d'intervenir conformément a la
politique établie par le Conseil.

Il est entendu que les policiers autochtones
conservent leur statut d'agents de la paix
lorsqu'ils portent assistance a la SdOreté du Québec
aux conditions énoncées dans cet article.

Les policiers autochtones de la communauté de Pikogan
exerceront leurs fonctions a I'emploi du Conseil.

Sous l'autorité du Conseil, le constable-chef est chargé

de diriger le service de police de la communauté de
Pikogan ainsi que ses employés.

MATERIEL ET EQUIPEMENTS

Le matériel et les équipements nécessaires au bon
fonctionnement du service de police seront acquis en
fonction des budgets disponibles identifiés a l'annexe
llB".

Le matériel et les équipements achetés appartiennent au
Conseil.

Le Conseil s'engage a wutiliser le matériel et les
équipements achetés avec les sommes versées en vertu de
la présente entente, aux seules fins des services
policiers.

- FINANCE ET ADMINISTRATION

Le budget du service de police pour chacune des années
financiéres, tel que décrit a 1'annexa "B", est de:

Janvier, février

et mars 1996: 128 271 $

1996- 1997: 231 142 $
1997- 1998: 231 142 $
1998- 1999: 208 992 $

Le budget prévu dans la présente entente ne couvre pas
les colts supplémentaires occasionnés par un événement
imprévisible et inhabituel ou wune situation de force
majeure. Dans les cas ou le budget des services
policiers serait affecté, les parties s'entendent pour
en discuter.

Le Canada et le Québec partageront les coldts du budget
indiqué a 10.01 selon les modalités suivantes:

1) Cinquante-deux pour cent (52%) payé par le Canada et
guarante-huit pour cent (48%) payé par le Québec;

2) le Canada versera sa contribution directement au
Québec qui assumera la totalité de la gestion des
argents versés;

3) les montants payés par le Canada et prévus a
I'annexe B se feront en quatre versements en
conformité avec la Politigue fédérale de la gestion
de la Trésorerie;
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4) le Québec effectuera trois versements au Conseil
selon les besoins indiqués par ce dernier;

5) pour les fins de la présente entente, les paiements
de fonds faits par le Canada pour les services
policiers sont sujets a l'approbation des crédits
nécessaires par le Parlement;

6) pour les fins de la présente entente, les paiements
de fonds faits par le Québec pour les services
policiers sont sujets a l'approbation du Conseil du
trésor;

7) les fonds versés en vertu de la présente entente
doivent servir uniquement aux fins des services
policiers.

Le Conseil doit:

1) fournir au Québec un rapport mensuel et cumulatif
des dépenses;

2) présenter au Québec un rapport d'évolution du budget
(analyse et écarts);

3) permettre au Québec I'accés aux registres
comptables, piéces justificatives, écrits approuvant
les dépenses et tout autre acte ou document relié au
maintien du service de police;

4) fournir sur demande du Québec une copie certifiée
conforme par les autorités du conseil de toute piéce
justificative d'une dépense;

5) transmettre au Québec, dans les quatre (4) mois qui
suivent l'année financiere, un rapport financier
vérifié par un expert-comptable, comprenant un
bilan, un état des revenus et des dépenses;

6) transmettre au  Québec un état détaillé de
['utilisation des sommes allouées dans le budget

établi a l'annexe B, au plus tard le 30 septembre de
chaque année.

Tous les rapports transmis au Québec conformément a
I"article 10.04 seront transmis par le Québec au Canada
dans les trente (30) jours de leur réception.

Advenant le <cas ou les codts réels d'opération du
service de police sont inférieurs au total des
contributions versées par le Québec et le Canada,
I'excédent de ces sommes sera conservé et devra étre
utilisé uniguement aux fins des services policiers de la
communauté de Pikogan.

Le Québec s'engage a fournir au Canada un relevé annuel
permettant d'assurer un suivi des dépenses reliées aux
frais de formation.

Le Conseil s'engage a souscrire a une assurance générale
feu-vol, incluant une assurance responsabilité
employeur-employé, pour une somme minimum de 5 millions
par événement, a I'égard des préjudices pouvant étre
causés aux tiers par les policiers autochtones du
service de police.

Le Conseil fournit, a la demande du Canada ou du Québec,
une preuve d'assurance sous une forme jugée acceptable

par ces derniers.
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Le Conseil s'engage a assumer toute la responsabilité et
indemniser le Canada et le Québec ainsi que leurs
employés et mandataires respectifs en cas de
réclamations, pertes, dommages, colts, dépenses, actions
et poursuites, actuels ou futurs, contre le Canada ou le
Québec, ainsi que leurs employés ou mandataires
respectifs en raison d'une blessure ou du déces d'une
personne, d'une perte ou de dommages matériels causés
par un acte, une omission ou un retard volontaires ou

une négligence de la part du Conseil, de ses employés ou
de ses mandataires, dans Il'exécution de Ila présente
entente. L'indemnisation survit a l'expiration de la

présente entente.

Le Canada ne peut étre tenu responsable d'aucune Ilésion
corporelle ni d'aucun dommage matériel, de quelque
nature que ce soit, qui peut étre causé au Conseil, a
ses employés, ses mandataires ou a des tiers, dans
I'exécution de la présente entente, a moins qu'ils
n‘aient été causés par la négligence ou un acte d'un
employé ou mandataire du Canada agissant dans le cadre
de son emploi ou de son mandat.

- AUTRES DI8POSITIONS2

Le Québec s'engage, par Il'entremise de la SQOreté du
Québec, a:

1) fournir I'expertise et le support technique requis
pour l'administration des budgets alloués;

2) fournir |I'expertise nécessaire a la préparation,
I"élaboration, la présentation et l'application des
plans comptables;

3) mettre a la disposition du Conseil les politiques et
guides d'activités policiéres et de gestion;

4) fournir le support opérationnel requis au bon
fonctionnement du service de police:

a) par la visite réguliere d'un agent de liaison
dont les fonctions sont décrites a l'annexe '"C";

b) par la formation opérationnelle sur place ou a
un autre endroit;

c) par l'assistance de diverses unités de support
opérationnel telles le bureau d'enquéte sur les
crimes majeurs, les spécialistes en drogue,
alcool et moralité, les techniciens en identité
judiciaire et d'autres spécialistes notamment
dans le domaine des mesures d'urgence, de la
sécurité routiere, des relations communautaires
et de la prévention du crime;

d) par l'assistance de diverses unités de support
administratif telles que la gestion des
immeubles, les télécommunications,
[Yadministration financiere, le quartier-mafitre
et les transports;

e) par l'assistance au constable-chef dans Ila
planification, l'organisation et le contréle des
opérations policiéres de son service de police;

f) par l'assistance au constable-chef dans la
préparation et l'application des programmes de
prévention ;



g) par des sessions de planification stratégique et
tactiqgue entre le service de police et la Sdreté
du Québec;

h) par l'assistance au Conseil de I'évaluation du
personnel du service de police;

i) par toute autre tdche convenue entre le Conseil
et la Sdreté du Québec.

11.02 Les sommes prévues a l'annexe B pour les fonctions de
I'agent de liaison et le soutien administratif seront
utilisées pour les services identifiés a I'article
11.01.

ARTICLE 12 - RESILIATION DE L1ENTENTE

12.01 Si un manquement, mésentente ou autre situation empéche
I'application de l'une ou de I'ensemble des clauses de
la présente entente, les parties conviennent de former
un comité en vue de solutionner celui-ci. Ce comité
doit étre formé d'un représentant de chacune des
parties.

12.02 Si le comité n'arrive pas a régler le litige dans les

trente (30) jours de sa dénonciation écrite et dOment
signifiée aux parties, un préavis de quatre-vingt-dix
(90) jours pourra étre transmis par l'une des parties
informant les autres parties de la résiliation de
l'entente.

12.03 Advenant la résiliation de |’entente, les sommes non

utilisées par le Québec et versées par le Canada doivent
étre retournées au Canada.

ARTICLE 13 ~ PERIODE DS L'ENTENTE

13.01 La présente entente prend effet & compter du ler janvier
1996 et se termine le 31 mars 1999.

13.02 Il n'y a pas de tacite reconduction de cette entente.

13.03 Six (6) mois avant l'échéance de la présente entente,

les parties s'engagent a amorcer les négociations en vue
de la signature d'une nouvelle entente tripartite.

EN FOl DE QUOI LES PARTIES DUMENT AUTORISEES A CET EFFET ONT
SIGNE:

FAIT A QUEBEC, le J~ - jf*6.

VX, '‘yn'fc \ r+m- C (
CHEF DU/CONSEIL

par résolution adoptée
par le Conseil



POUR LE CANADA, représenté par
LE SOLLICITEUR GENERAL DU
CANADA

POUR LE QUEBEC, représenté par
LE PREMIER" MINISTRE V

et par:

SL

LA MINISTRE DELEGUEE AUX AFFAIRES
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES



ANNEXE

IIAII

PROGRAMME DE FORMATION DES POLICIERS

AUTOCHTONES

Pour les candidats réguliers,

ils devront avoir complété 16

semaines de formation de niveau cégep qui touchent l'attestation

d'études collégiales en matiére
stage de 13 semaines a I'Institut

cours sont les suivants:
Régles de la preuve
Discrétion policiere
Statuts provinciaux

Organisation et fonction
policiére

- Education physique

Lois applicables aux
mineurs

- Rédaction de rapport
Administration
Enquétes criminelles
Premiers soins
Tribunal

Intervention policiére en
situation de crise

Prévention du crime
Rapport d'accident

Témoignage devant les
tribunaux

policiéere et avoir complété le

de Police du Québec dont les

Manoeuvres policiéres
Devoirs judiciaires
Offenses criminelles

Manipulation sécuritaire des
armes a feu

Techniques particuliéres

Garde et contrdole des
prisonniers

Reglements municipaux
Drogues

Chicanes familiales
Techniques de patrouille
Communication

Rencontre avec la
Slreté du Québec

Fouille de personne
Télémandats

Préparation a la remise
des diplémes

Pour la policier-chef, un cours de 120 heures de gestion policiére.

Pour los candidats surnuméraires,

ils devront avoir complété un

profil de 40 heures a I'Institut de Police du Québec dont les cours

sont les suivants:

- Accueil

- Techniques d'intervention physique

Pouvoirs d'arrestation
Régles de la preuve
Premiers soins
Techniques de patrouille

Rétroaction



*

FRAIS DIRECTS

Salaires et bénéfices Eaarginaux
Salaires *

Prise du consteble-chef

Priraes, surnuméraires,
supplémentaire

tefnps

Secrétaire
Assurance-chdmage

C.S.S.T.

SOIS-TOTAL DES SALAIRES

Autres dépenses opérationnelles

TRANSPORT, CCftMUNI CATIONS

SERVICES PROFESSIONNELS
Assuraoce-auto
V érification et audition

Assurance responsabilité
publicjue

Imm atriculation

Gardiennage

Frais bancaires

ENTRETIEN ET REPARATIONS
LOCATION
Loyer

TélécCfrmunicat i ons

EQUIPEMENTS ET APPROVISIONNEMENT

Pneus et pieces
Habflleroent
Essence et huile

M atériel de bureau

TOTAL DES DEPENSES
OPERATIONNELLES

Capitat
Véhicule
Radar

Ivressométre
TOTAL DU CAPITAL
TOTAL CES FRAIS DIRECTS

FRAIS INDIRECTS
Formation

Salaire et béné.
agent liaison

marginaux

Frai3 de soutien edainistratif
(5.5% des frais directs)

TOTAL DU BUDGET

CANADA (52X):

QUEBEC (L SX):

La Basse salariale inclut

Janv.,
mars 96

20

32

20

A3

25

30

106

11

128

66

61

093

301

000

125

312

366

197

300

000

000

750

300

200

100

250

250

000

250

000

250

000

650

000

500

000

500

3A7

000

075

8A9

271

701

570

les bénéfices

ANNEXE
BUDGET DU SERVICE DE POUCE

fév.,

marginaux.

wgn

96-97

80

26

12

126

21

39

165

12

231

120

110

370

206

000

500

161

677

200

000

300

700

100

000

000

000

000

000

000

050

727

000

300

115

1A2

19A

9A8

(PIKOGAN)

97-9«

80

26

12

126

21

39

165

12

231

120

110

370

206

000

500

161

677

200

000

000

750

300

700

100

000

000

000

000

000

000

050

727

000

300

115

19A

9A8

98-99

80

26

12

126

21

39

165

12

22

208

108

100

370

206

000

500

161

AAI

677

200

000

000

750

300

700

100

000

000

000

000

000

000

050

727

000

150

115

992

676

316



ANNEXE "'C"

DESCRIPTION D'EMPLOI
AGENT DE LIAISON

Description des taches:

1.

10.

11.

12.

Assister le constable-chef dans la gestion du service de
police autochtone.

Assister et conseiller le service de police autochtone, tant
dans son travail opérationnel qu'administratif, en effectuant
un suivi des travaux, en prodiguant des conseils et des
suggestions, en agissant a titre de personne ressource aupres
du ou des policiers autochtones en ce qui a trait a leur
formation policiéere (ex.: rapports, enquétes, etc.), afin de
leur transmettre l'expertise acquise par la SdOreté du Québec.

Veérifier les dossiers opérationnels et administratifs avec
lI'aide du policier autochtone ou du constable-chef et
I'assister dans |'épuration des dossiers, afin de vérifier si
les politigues et les procédés administratifs sont bien
Suivis.

Assister le policier autochtone ou le constable-chef dans la

planification, Il'organisation et le contrdle de la quantité
et de la qualité du travail, I|'évaluation du personnel, la
planification des vacances annuelles, la préparation des
horaires de travail, en se référant a son expérience ainsi

gu'aux connaissances acquises, afin d'obtenir le meilleur
rendement possible.

Procéder a I'échantillonnage des rapports soumis par le ou les
policiers autochtones avant de les soumettre soit a l'agent
de liaison, a la cour ou au Substitut du procureur général,
en s'assurant que tous les éléments sont inscrits aux
rapports, afin de disposer de rapports complets, de qualité
en répondant aux normes édictées, ainsi que d'informer le
constable-chef des correctifs a apporter.

Exécuter les enquétes de ~caractére lors du processus
d'embauche en cueillant des renseignements sur les antécédents
des candidats et de leur entourage, afin de s'assurer de la
probité des personnes sélectionnées.

Signaler au comité de sécurité publigue les écarts de
comportement du ou des policiers autochtones.

Agir a titre de personne ressource, Si requis, pour
['évaluation du constable-chef.

Assister le constable-chef dans la préparation des
statistigues mensuelles du service de police autochtone.

Informer la Division des communautés autochtones de la Sdreté
du Québec de I'avancement de I'implantation du service de
police autochtone en préparant et soumettant un état de
situation, afin d'assurer un suivi et suggérer les correctifs
nécessaires.

Assister le constable-chef dans la préparation du rapport
annuel sur les activités du service de police, en identifiant
la nature des informations a colliger, en effectuant diverses
recherches et en retenant les informations pertinentes, afin

Y

de produire le rapport annuel a I'intérieur des délais prévus.

Effectuer toute autre tdche connexe que peut lui confier son
supérieur.



ANNEXE 69

ETUDE DES CREDITS 1996-1997

Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

Demande de renseignements
de rOpposition officielle

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

69. Dépdt des contrats de services des négociateurs avec, pour chacun, le mandat,
le colt des services, la durée du contrat et une copie du rapport.
REPONSE:

Constitution de I’Assemblée régionale du Nunavik.
Contrat de services avec Me Réal A. Forest a titre de négociateur.

Nous ne pouvons donner suite a la demande de I’'Opposition de déposer une
copie du rapport du négociateur du Québec dans la négociation portant sur la
création d’un gouvernement régional au Nunavik et ce, pour plusieurs raisons.

En premier lieu, le rapport du négociateur québécois constitue un document
interne dressant un état de la négociation vu dans la perspective du
gouvernement du Québec. Un tel document s’avére toujours de nature
confidentielle car il fait partie de la négociation que méne le Québec.

Deuxiémement, les parties a la table de négociation ont convenu de ne pas
rendre public les documents reliés a cette négociation. Cette décision a été
prise dans le but d’éviter de nuire au processus de negociation.

Enfin, il faut tenir compte du fait que cette négociation comporte un aspect
intergouvememental, puisque le gouvernement fédéral est présent a la table.
Cet élément ajoute a la prudence qui doit étre de mise dans ce dossier de
négociation.



CONTRAT DE SERVICES

ENTRE: Monsieur André Magny, Secrétaire général associé du
Conseil exécutif ddment autorisé par le ministre de la
Justice

ci-aprés appelé le Mandant

ET: M Réal A. Forest
Martineau Walker
800, Place Victoria, suite 3400
Montréal, (Québec)
H4Z 1E9

ci-apres appelé le Mandataire



MANDAT

Sous l'autorité du Secrétariat aux affaires autochtones du
ministére du Conseil exécutif, monsieur Réal A. Forest aura
comme mandat:

. de planifier, coordonner et recommander |l'adoption d'une
position intégrée et cohérente par les autorités du
Québec dans le cadre de la négociation avec les Ilnuit du
Québec portant sur la mise en place d'un gouvernement
régional autonome au Nunavik;

d'identifier les dispositions de la Convention de la Baie
James et du Nord québécois qui devront étre amendées
ainsi que les dispositions législatives pertinentes qui
devront étre amendées ou adoptées en vue de la création
de I'Assemblée du Nunavik et du regroupement, sous cette
Assemblée, des structures existantes mises en place en
vertu de la C.B.J.N.Q;

de présenter des propositions concernant le développement
de nouvelles sources de financement propres a la région
du Nunavik, de facon a développer l'autonomie financiére
du gouvernement du Nunavik, et a garantir une responsa-
bilisation de ses dirigeants a l'endroit de sa population
et de maniere a ce qu'ils profitent du développement

économique sur leur territoire;

de présenter des propositions concernant le développement
d'un mode de financement du type ™"block funding™ qui,
sans viser une augmentation du volume actuel de finance-
ment, établit une relation financiére claire, simple et
qui respecte les rdles respectifs du gouvernement du
Québec et du gouvernement régional du Nunavik, étant
entendu que le développement de ce mode de financement
devra se faire a coQt nul pour le gouvernement du Québec;

de proposer un forum ou un mécanisme qui permettra aux
élus de I'éventuelle Assemblée du Nunavik et au gouver-
nement du Québec d'examiner ensemble et en temps opportun
d'autres questions qu'ils accepteraient d'aborder;

de diriger l'équipe interministérielle chargée de
['appuyer et de le seconder tout au long de la négo-
ciation;e

. de représenter le gouvernement du Québec aupres des Inuit

du Québec et auprés des autres parties intéressées dans
le cadre de la négociation;



d'associer les ministéres et organismes sectoriels
impliqués tout au long de la négociation;

de faire rapport au mandant, au plus tard le 10 novembre
1995, des résultats de la négociation avec les Inuit du
Québec.

Conseiller le Secrétariat aux affaires autochtones a I'égard
de la Constitution transitoire du Québec, particulierement sur
le volet autochtone de ce projet. A ce titre:

participer aux travaux du groupe de travail interministé-
riel mis sur pied;

établir les liens avec le projet global de la Constitu-
tion transitoire du Québec;

participer aux travaux afférents a la mise en oeuvre de
ce projet.

DUREE DU MANDAT

Le présent contrat commence le 18 mai 1995 pour se terminer le
31 octobre 1995 inclusivement.

REMUNERATION

Le mandataire sera rémunéré au tarif horaire de 190 $ et ce,
sur présentation de comptes d'honoraire. En aucun cas, les
honoraires ne devront excéder 35 000 $ pour la durée de ce
mandat.

DEPENSES ET FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE SEJOUR

a) le lieu d'emploi pour I'exécution du présent contrat sera
la ville de Montréal;

b) les frais de séjour et de déplacement encourus lors de
déplacement & l'extérieur du lieu d'emploi et requis pour
I'exécution du mandat et autorisés au préalable seront
remboursés jusqu'a concurrence d'une somme maximale de
4 000 $ pour la durée de ce mandat sur production de
pieces justificatives et conformément a la directive 7-74
telle qu'elle sera en vigueur au cours de l'exécution du
présent contrat;



c) nonobstant le paragraphe b) de l'article 4, le mandant
remboursera au mandataire les frais de représentation
encourus dans l'exercice de son mandat jusqu'a concur-
rence d'une somme maximale de 1 000 $ pour la durée de ce
mandat, sur présentation de piéces justificatives et
aprés autorisation du mandant ou son représentant;

d) en aucun cas, le montant total remboursé en frais de
déplacement et de voyage ne devra excéder un montant de
4 000 $ et en frais de représentation un montant de
1 000 $ pour la durée du mandat.

DEMANPES ET MODALITES DE PAIEMENT

Le mandataire présente sa demande de paiement au Mandant. La
demande indique pour chaque jour, l'activité réalisée ainsi
gue le temps qui a été consacré par chaque personne rémunérée
en vertu des présentes; elle est accompagnée des pieces
justificatives des déboursés réclamés. La demande de paiement
gui n'est pas conforme a ces exigences n'est pas acquittée.

LIMITE DE RESPONSABILITE FINANCIERE

La responsabilité financiere du mandat pour couvrir les
honoraires, les dépenses et les frais définis aux présentes,
autorisés et inhérents a l'accomplissement du mandat, n'excé-
dera pas la somme de 40 000 $.

Le mandant n'est pas tenu de rembourser au mandataire les
sommes d'argent dépensées en sus de ce montant ou pour des
dépenses non autorisées ou non approuvées.

OBLIGATIONS DU MANDATAIRE
Le mandataire s'engage a:

a) effectuer toutes les démarches, rencontres, consul-
tations, études, recherches et analyses requises pour la
réalisation du mandat;

b) effectuer son mandat avec toute la diligence possible et
le professionnalisme requis;

c) ne pas remettre et ne divulguer a qui que ce soit sans y
étre autorisé par le mandant quelqu'information relative
au mandat de négociateur gouvernemental auprés des Inuit
du Québec;

d) a fournir un «curriculum vitae» qui devient l'annexe «A»
de ce contrat.



DISPOSITIONS GENERALES

a) le Gouvernement est propriétaire du droit d'auteur sur
les rapports a étre éventuellement fournis et sur les
documents produits. Le mandataire renonce en faveur du

Gouvernement a tous les droits d'auteur sur les résultats
de son travail;

b) le mandataire assure le mandant de la confidentialité des
documents obtenus et des informations acquises dans
I'exécution de son mandat;

c) le mandataire ne s'engage en aucune maniére a l'égard du
mandant pour plus que ce que prévoit l'esprit du présent
contrat;

d) les notes d'honoraires et de dépenses sont payées lorsque

le mandant certifie que les conditions du contrat sont
respectées ;

e) en aucun temps le présent contrat ne pourra étre invoqué
a titre de travail temporaire dans la Fonction publique
du Québec en vue d'y acquérir le statut d'employé
régulier;

f) les demandes de paiement découlant de l'exécution de la
présente convention sont sujettes a vérification par le
Contréleur des finances qui, a cette fin, a tous les
pouvoirs prévus a la Loi sur les commissions d'enquétes
et plus particulierement le pouvoir de prendre connais-
sance et faire un examen de tous les registres et

\

documents qu'il juge utiles a cette vérification.

RESILIATION

Le mandant se réserve le droit de résilier ce contrat a
n'importe quel moment: auquel cas, le mandataire n‘aura aucun
recours contre le gouvernement du Québec sauf celui de
rétribution de ses services et dépenses qu'il aura supportés
jusqu'a la date de résiliation du contrat, déduction faite,
toutefois, des sommes qui lui auront déja été versées.

Pour des raisons jugées valables par le mandant, le mandataire
peut de plein droit, mettre fin a ce contrat avec un avis d'un
(1) mois, les paiements étant faits suivant le travail
effectué a ce jour sans aucune compensation ou indemnité

gquelconque.



10. LOlI FISCALE

Conformément a l'article 31.1.1 de la Loi sur le ministére du
Revenu (L.R.Q., c¢c. M-31), lorsque le fournisseur est redevable
d'un montant exigible en vertu d'une loi fiscale, le ministére
ou l'organisme acquéreur, dans le cas ou ce dernier est un
organisme public tel que défini a l'article 31.1.4 de cette
loi, pourra, s'il en est requis par le ministre du Revenu,
transmettre a celui-ci tout ou partie du montant payable en
vertu du présent contrat afin que le ministre puisse affecter
en tout ou en partie ce montant au paiement de cette dette.

11. CONVENTION

Les parties conviennent que la présente entente constitue
I'entente complete entre les parties et résilient toutes
conventions, tous pourparlers ou autres accords intervenus
entre les parties antérieurement a la signature de ce do-
cument .

Pour fins d'application et d'exécution du présent contrat,
celui-ci est réputé fait et passé en la ville de Québec.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce contrat en double

original, a Québec, ce jour de
mil neuf cent quatre-vingt-quinze.

MANDANT

André Magny
Secrétaire général /associé du
Conseil exécutif

MANDATAIRE



CONTRAT DE SERVICES

ENTRE: Monsieur André Magny, Secrétaire général associé du
Conseil exécutif ddment autorisé par le ministre de la
Justice

ci-aprés appelé le Mandant

ET: M- Réal A. Forest
Martineau Walker
800, Place Victoria, suite 3400
Montréal, (Québec)
H4Z 1E9

ci-aprés appelé le Mandataire



MANDAT

Sous l'autorité du Secrétariat aux affaires autochtones du
ministére du Conseil exécutif, monsieur Réal A. Forest aura
comme mandat:

. de planifier, coordonner et recommander |'adoption d'une
position intégrée et cohérente par les autorités du
Québec dans le cadre de la négociation avec les Inuit du
Québec portant sur la mise en place d'un gouvernement
régional autonome au Nunavik;

d'identifier les dispositions de la Convention de la Baie
James et du Nord québécois qui devront étre amendées
ainsi que les dispositions législatives pertinentes qui
devront étre amendées ou adoptées en vue de la création
de I"Assemblée du Nunavik et du regroupement, sous cette
Assemblée, des structures existantes mises en place en
vertu de la C.B.J.N.Q;

de présenter des propositions concernant le développement
de nouvelles sources de financement propres a la région
du Nunavik, de facon a développer l'autonomie financiere
du gouvernement du Nunavik, et a garantir une responsa-
bilisation de ses dirigeants a l'endroit de sa population
et de maniere a ce qu'ils profitent du développement

économique sur leur territoire;

de présenter des propositions concernant le développement
d'un mode de financement du type ™"block funding”™ qui,
sans viser une augmentation du volume actuel de finance-
ment, établit une relation financiére claire, simple et
gui respecte les rdles respectifs du gouvernement du
Québec et du gouvernement régional du Nunavik, étant
entendu que le développement de ce mode de financement
devra se faire a colt nul pour le gouvernement du Québec;

. de proposer un forum ou un mécanisme qui permettra aux
élus de I'éventuelle Assemblée du Nunavik et au gouver-
nement du Québec d'examiner ensemble et en temps opportun
d'autres questions qu'ils accepteraient d'aborder;

de diriger I"équipe interministérielle chargée de
I"appuyer et de le seconder tout au long de la négo-
ciation;

de représenter le gouvernement du Québec aupres des Inuit
du Québec et aupres des autres parties intéressées dans
le cadre de la négociation;



d'associer les ministéres et organismes sectoriels
impliqués tout au long de la négociation;

de faire rapport au mandant, au plus tard le 30 avril
1995, des résultats de la négociation avec les Inuit du
Québec.

Conseiller le Secrétariat aux affaires autochtones a I'égard
de la Constitution transitoire du Québec, particuliérement sur
le volet autochtone de ce projet. X ce titre:

participer aux travaux du groupe de travail interministé-
riel mis sur pied;

établir les liens avec le projet global de la Constitu-
tion transitoire du Québec;

participer aux travaux afférents a la mise en oeuvre de
ce projet.

DUREE Dii MANDAT

Le présent contrat commence le 19 décembre 1994 pour se
terminer le 19 mai 1995 inclusivement.

REMUNERATION

Le mandataire sera rémunéré au tarif horaire de 190 $ et ce,
sur présentation de comptes d'honoraire. En aucun cas, les
honoraires ne devront excéder 66 500 $ pour la durée de ce
mandat.

DEPENSES ET FRAIS DS DEPLACEMENT ET DE SEJOUR

a) le lieu d'emploi pour I'exécution du présent contrat sera
la ville de Montréal;

b) les frais de séjour et de déplacement encourus lors de
déplacement & I'extérieur du lieu d'emploi et requis pour
['exécution du mandat et autorisés au préalable seront
remboursés jusqu'a concurrence d'une somme maximale de
8 000 $ pour la durée de ce mandat sur production de
pieces justificatives et conformément a la directive 7-74
telle qu'elle sera en vigueur au cours de l'exécution du
présent contrat;



c) nonobstant le paragraphe b) de I'article 4, le mandant
remboursera au mandataire les frais de représentation
encourus dans l'exercice de son mandat jusqu'a concur-
rence d'une somme maximale de 2 000 $ pour la durée de ce
mandat, sur présentation de piéces justificatives et
aprés autorisation du mandant ou son représentant;

d) en aucun cas, le montant total remboursé en frais de
déplacement et de voyage ne devra excéder un montant de
8 000 $ et en frais de représentation un montant de 2 000
$ pour la durée du mandat.

DEMANDES ET MODALITES DE PAIEMENT

Le mandataire présente sa demande de paiement au Mandant. La
demande indique pour chaque jour, l'activité réalisée ainsi
que le temps qui a été consacré par chaque personne rémunérée
en vertu des présentes; elle est accompagnée des piéces
justificatives des déboursés réclamés. La demande de paiement
gui n'est pas conforme a ces exigences n'est pas acquittée.

LIMITE DE RESPONSABILITE FINANCIERE

La responsabilité financiére du mandat pour couvrir les
honoraires, les dépenses et les frais définis aux présentes,
autorisés et inhérents a l'accomplissement du mandat, n'excé-
dera pas la somme de 76 500 §$.

Le mandant n'est pas tenu de rembourser au mandataire les
sommes d'argent dépensées en sus de ce montant ou pour des
dépenses non autorisées ou non approuvees.

OBLIGATIONS Du MANDATAIRE
Le mandataire s'engage a:

a) effectuer toutes les démarches, rencontres, consul-
tations, études, recherches et analyses requises pour la
réalisation du mandat;

b) effectuer son mandat avec toute la diligence possible et
le professionnalisme requis;

c) ne pas remettre et ne divulguer a qui que ce soit sans y
étre autorisé par le mandant quelqu'information relative
au mandat de négociateur gouvernemental auprés des Inuit
du Québec;

d) a fournir un «curriculum vitae» qui devient l'annexe «A»
de ce contrat.



DI8POSITIONS GENERALES

a) le Gouvernement est propriétaire du droit d'auteur sur
les rapports a étre éventuellement fournis et sur les
documents produits. Le mandataire renonce en faveur du

Gouvernement a tous les droits d'auteur sur les résultats
de son travail;

b) le mandataire assure le mandant de la confidentialité des
documents obtenus et des informations acquises dans
I'exécution de son mandat;

c) le mandataire ne s'engage en aucune maniére a l'égard du
mandant pour plus que ce que prévoit l'esprit du présent
contrat ;

d) les notes d'honoraires et de dépenses sont payées lorsque

le mandant certifie que les conditions du contrat sont
respectées ;

e) en aucun temps le présent contrat ne pourra étre invoqué
a titre de travail temporaire dans la Fonction publique
du Québec en vue d'y acqueéerir le statut d'employé

régulier ;

f) les demandes de paiement découlant de l'exécution de la
présente convention sont sujettes a vérification par le
Contréleur des finances qui, a cette fin, a tous les

pouvoirs prévus a la Loi sur les commissions d'enquétes
et plus particuliérement le pouvoir de prendre connais-
sance et faire un examen de tous les registres et

documents qu'il juge utiles a cette vérification.
RESILIATION
Le mandant seréserve le droitde résilier ce contrat a
n'importe quel moment: auquel cas, le mandataire n'aura aucun
recours contre le gouvernement du Québec sauf celui de
rétribution de ses services et dépenses qu'il aura supportés

jusqu'a la date de résiliation du contrat, déduction faite,
toutefois, des sommes qui lui auront déja été versées.

Pour des raisons jugées valables par le mandant, le mandataire
peut de plein droit, mettre fin a ce contrat avec un avis d'un
(1) mois, les paiements étant faits suivant le travail
effectué a cejour sans aucune compensation ou indemnité
guelconque.



10. CONVENTION
Les parties conviennent que la présente entente constitue
['entente complete entre les parties et résilient toutes
conventions, tous pourparlers ou autres accords intervenus
entre les parties antérieurement a la signature de ce do-
cument .
Pour fins d'application et d'exécution du présent contrat,
celui-ci est réputé fait et passé en la ville de Québec.
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé ce contrat en double
original, a Québec, ce jour de
mil neuf cent quatre-vingt-quinze.
MANDANT
Réal A. Forest



ANNEXE 70

ETUDE DES CREDITS 1996-1997
Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuille 800
Programme 02 Elément 01
Demande de renseignements
de TOpposition officielle
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
70. Liste et copie des études et sondages commandés par le gouvernement
concernant les nations autochtones, sommes dépensées pour chaque étude ou

sondage et indiquer quel ministére ou organisme a payé pour I’étude ou
sondage.

REPONSE:

Méme réponse qu’aux annexes 5 et 6 dans les demandes de renseignements généraux.



ANNEXE 71-72

ETUDE DES CREDITS 1996-1997
Secrétariat aux affaires autochtones
Portefeuillg 800
Programme 02 Elément 01

Demande de renseignements
de TOpposition officielle

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

71.  Copie du Plan stratégique 1996-1997, présenté au Conseil du trésor.

72.  Prévision de référence ayant servi a I’élaboration du Plan stratégique 1996-
1997, présenté au Conseil du trésor.

REPONSE:

Le plan stratégique présenté au Conseil du trésor pour I'année financiére 1996-1997
se retrouve au Livre du Budget 1996-1997, crédits, renseignements supplémentaires
(pages 221 a 224 annexées).
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DEVELOPPENVENT DES REGIONS ET AFFAIRES AUTOCHTONES

1996-1997 1995-1996
PROGRAMMES
(000 ) CREDITS VARIATION CREDITS DEPENSE
COMPARATIFS PROBABLE
@) (2)=1)-(3) ® 4
1. Développement des régionslil 144 623,3 (23 011,3) 167 634,6 149 889,3
2. Affaires autochtones 4 520,6 (218,4) 4739,0 4 277,2
Total des dépenses 149 143,9 (23 229,7) 172 373,6 154 186,5
Préts, placements et avances 6 405,0 6 400,0 5,0 -
Total des crédits 155 548,9 (16 829,7) 172 378,6 -
Effectif autorisé (ETC) 205 1) 206 -

1 Ce programme contient une provision qui permet des transferts de crédits a d'autres programmes. Les dépenses qui y sont
comptabilisées en 1995-1996 excluent les virements de 1 913 100 $ a d'autres programmes de l'un ou l'autre des

portefeuilles.

LA MISSION
Du Secrétariat au développement des régions

La mission du Secrétariat au développement des régions se situe en soutien a I'une des cing grandes
priorités de I'action politique du gouvernement qu'est le développement des régions.

Le Secrétariat a pour mission de coordonner la mise en oeuvre de la politique gouvernementale en
matiére de développement régional, d'assurer acette fin I'harmonisation des actions gouvernementales
et de conseiller le gouvernement sur les politiques, stratégies ou programmes ayant des incidences sur
la développement des régions du Québec.

Le Secrétariat doit, en région, favoriser la concertation régionale entre les conseils régionaux et les
représentants du gouvernement et contribuer a la coordination interministérielle de fagon & harmoniser
les interventions gouvernementales en matiere de développement régional.

Du Secrétariat aux affaires autochtones

La mission du Secrétariat aux affaires autochtones comporte deux axes de base :

— établir un dialogue plus harmonieux et bétir des ponts entre les Autochtones, le gouvernement et

la population 8n général. Cet ax8 s'exprime notamment & travers des mandats d8 négocier des
ententes et de fournir I'information appropriée tant aux Autochtones qu'a la population en général;
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— coordonner toute I'action gouvernementale en milieu autochtone. Le Secrétariat aux affaires
autochtones est appelé a faire de la coordination et de la concertation sur une base permanente
parce que l'essence de I'action du Québec a I'égard des Autochtones.s'exerce par I'entremise des
ministeres.

LES ENJEUX ET ORIENTATIONS STRATEGIQUES
Du Secrétariat au développement des régions

L'objectif de responsabiliser les citoyens dans leur communauté de vie, d'associer les populations
régionales et leurs représentants a la définition des priorités et a la gestion régionale des interventions
gouvernementales, est au centre de la régionalisation de I'action gouvernementale qui sera entreprise
au cours de la prochaine année. Cet objectif s'inscrit également dans un contexte d'assainissement
des finances publiques.

Les enjeux majeurs, a court terme, qui marqueront I'action du gouvernement en matiére d8
developpement des regions, dont les initiatives releveront du Secrétariat au développement des regions,
sont les suivants :

— la mise en oeuvre d'une stratégie gouvernementale favorisant la régionalisation administrative des
services gouvernementaux de fagon a adapter aux besoins et préoccupations des régions la gestion
des ministeres et organismes dispensant des services aux citoyens;

— I'impulsion d'un dynamisme nouveau a la démarche de planification stratégique dont s'est dotée
chaque région, en accentuant la contribution de I'Etat, par ses ministéres et organismes, a la
réalisation des visées de développement;

— I'établissement par la Table Québec-régions d'une concertation accrue entre le gouvernement et les
partenaires régionaux dans la définition de mesures et d'initiatives communes permettant aux
instances régionales de prendre en main les moyens et outils de leur développement;

— I"évaluation des outils financiers de développement des régions et leur adaptation aux particularités
regionales de facon a en accroitre I'efficacité;

— I"appui a I'action et au role des ministres désignés des régions et des secrétaires régionaux.
Du Secrétariat aux affaires autochtones

Les orientations stratégiques et les axes d'interventions qui guideront I'action du Secrétariat aux
affaires autochtones en 1996-1997 sont :

— le développement de I'autonomie gouvernementale des Autochtones dans le cadre de la juridiction
du Québec;

— le développement d'un partenariat comme base des relations entre les Autochtones et I'ensemble
des Québécaois.
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Le Secrétariat aux affaires autochtones et le Secretariat au développement des régions sont sous la
responsabilité du ministre d'Etat des Ressources naturelles.

LE PLAN DE DEPENSES

Les crédits 1996-1997 de ces programmes s'élévent a 149,1 M$. De ce montant, 144,6 MS$ ont été
alloués au Développement des régions et 4,5 Mb aux Affaires autochtones. Les credits affectés au
développement des régions sont ventilés entre deux secteurs d'activités principaux soit le
Développement des régions 137,0 M et la Société des établissements de plein air du Québec 7,6 Ms.
Les principales variations de crédits comprennent une réduction de 23,0 M$ pour le programme
Développement des régions par rapport aux crédits votés en 1995-1996. Cet écart s'explique de la
fagcon suivante :

— réduction des crédits du Fonds décentralisé de création d'emplois (28,0
— diminution des besoins de crédits reliés aux engagements antérieurs (10,4)

— augmentation du budget des conseils régionaux [Fonds régionaux de développement 8,6
(FRD)

— augmentation de la subvention versée a la Société des établissements de plein air 4,9
du Québec

— augmentation de la provision pour pertes sur garanties de préts et créances 4,7
douteuses

— ajout de crédits pour la mise en place des Fonds d'investissements locaux (L) 2,3

— réduction du Fonds conjoncturel de développement (3,0

—fin de la mesure de soutien a I'entrepreneurship 22

—fin de la mesure de soutien aux corporations Fonds d'aide a I'entreprise (FAE) (2,0

—crédits pour le Fonds d'investissements Jeunesse Gaspésie —les-de-la-Madeleine 15

— augmentation des crédits necessaires a la mise en place des Fonds régionaux de 1,0
Solidarité

— autres 0,5)

En ce <;: atrait au Secrétariat aux affaires autochtones, I'écart de 218 400 $ entre les crédits de
1935-1996 et les crédits de 1996-1997 du programme 2 s'explique par des mesures de rationalisation.
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Programma 1 : Développement des régions

L"objectif du programme est de définir des politiques gouvernementales en matiére de développement
régional et d'établir des conditions favorables permettant aux régions d'assurer leur développement.

En plus de la Société des établissements de plein air du Québec, ce programme se compose, pour le
secteur du développement des régions, des activités suivantes :

— Fonds régionaux de développement, incluant I'aide aux entreprises et le fonctionne- 62,0
ment des conseils régionaux

— Fonds décentralisé de création d'emplois incluant la mesure d'économie sociale de 39,5
75 M

— rémunération et dépenses de fonctionnement du Secrétariat au développement des 12,2

régions
— Fonds régionaux de solidarité 6,0
— Fonds conjoncturel de développement (FCD) 6,0
— Fonds de développement régional (FDR) et Fonds des conférences socio-économi- 5,3
gues (FCSE) - engagements antérieurs
— Fonds d'investissements locaux (AL 3,5
— Fonds d'investissement Jeunesse Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 15
— subventions au démarrage des Sociétés régionales d'investissement 0,9
—autres crédits affectés a ce programme (provision) 01

Programma 2 : Affaires autochtones

Les objectifs du programme sont d'établir un dialogue harmonieux entre les Autochtones, le
gouvernement et la population en général et de coordonner toute I'action gouvernementale 8n milieu
autochtone.

Ce programme se compose de I'activité suivante :

— rémunération et dépenses de fonctionnement du Secrétariat aux affaires autochtones 4,5



