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1 Liste des voyages hors Québec pour I'année financiére 2016-2017 :
a) les endroits et dates de départ et de retour;
b) la copie des programmes et rapports de mission;
@) les personnes rencontrées;
d) le cofit (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres frais, etc.);
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre)
regroupés par mission;
f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres participants;
g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;
- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus a ce jour;
h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé;
i) la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements concernés.

2 Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 2016-
2017 : :
a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) les cofits ventilés ;
¢) le cas échéant, tout autre cofit ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas, autres frais, etc.;
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres participants.

3 Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste
détaillée de ces dépenses en indiquant :
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions pour 2017-2018;
b) les noms des firmes de publicité retenues;
0 la liste des contrats octroyés en indiquant le co(t et le mode d’octroi pour chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
e) le but visé par chaque dépense;
f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de I'organisme bénéficiaire;
g) le coiit total et ventilé pour les communigués de presse.

4 Liste des dépenses pour I'organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congreés, conférences, etc.) :
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Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme :

a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'événement;

b) le but visé par chaque dépense;

c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement.

Par un professionnel ou par une firme externe :

d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'événement;

e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;

) la liste des contrats octroyés en indiquant le codt et le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié);
g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de photographies, des vidéos, etc.;
h) le but visé par chaque dépense; :

i) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement.

5 La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou ['organisme :

a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type d'événement;

b) le but recherché par chaque dépense;

) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

Organisée par un professionnel ou une firme externe :

d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

f) le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;

h) le but visé par chaque dépense;

i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

6 La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou I'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les députés :
a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018;

b) le but visé par chaque dépense;

¢) la nature de la formation;

d) les personnes concernées.

7 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme, excluant le cabinet
ministériel en 2016-2017, en indiquant:

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final);

¢) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) la date d'octroi du contrat;

e) le codt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f) I'échéancier;

g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir fe nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant :
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a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final);
¢) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) la date d'octroi du contrat;

e) le codt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f) I'échéancier;

g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

8 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2016-2017 et qui ont
fait I'objet de codts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de l'organisme public, comme il est prévu  I'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant
Indiquer si oui ou non le ministére ou Porganisme rend lui-mé&me publique et disponible cette information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication.

a) le nombre d'autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant I'objet de cet octroi;

@) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi;

d) le montant accordé;

e) les motifs de la demande;

f) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces contrats.

9 Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant :
a) la liste des soumissions et le montant de chacune;

b) la grille d'évaluation des soumissions;

o) la justification du choix du soumissionnaire retenu;

d) le délai entre la publication de I'appel d'offres et I'octroi du contrat;

e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de I'annulation.

10 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2016-2017, en indiquant, pour

chaque contrat :
a) les noms du professionnel ou de la firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final);
0) le codt;
d) I'échéancier;
e) dans le cas d'un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des soumissions.
1 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017 :

a) Liste de toutes les ressources oeuvrant au sein d'un ministére ou d'un organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement;
b) le total des codts reliés a ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale);

¢) le sommaire de tout contrat octroyé pour I'embauche de ces consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;

e) une description de son mandat;

f) la date de début de son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;

h) sa rémunération annuelle.
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12 Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systémes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du ministére ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministére, indiquer :
a) le nom du projet;
b) la nature du projet;
¢) I'échéancier initial (et revu s'il y a lieu);
d) le montant initialement prévu pour I'ensemble du projet;
e) les plus récentes évaluations du codit du projet;
) les colts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année financiére;
g) I'estimation des codts restant & débourser pour compléter la réalisation du projet;
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’a ce jour, le détail de tout contrat octroyé
en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates;
i) le pourcentage de réalisation jusqu‘a ce jour;
i) le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;
k) le nombre de consultants externes intégrés ou oeuvrant au sein du ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministére :
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou I'organisme et les firmes externes pour ces consultants;
I) indiquer si 'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes
publics;
m) Nombre et liste des pénalités appliquées a des sous-traitants dans le domaine des Tl pour les 10 derniéres années.
13 Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
lautorité du ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses suivantes:
a) la photocopie;
b) le mobilier de bureau;
¢) 'ameublement;
d) la décoration et I'embellissement;
e) le distributeur d'eau de source;
f) le remboursement des frais de transport;
g) le remboursement des frais d’hébergement;
h) le remboursement des frais de repas;
i) le remboursement des frais d'alcool et de fétes;
i) I'ensemble des dépenses applicables a la participation 4 des congres, des collogues et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
. au Québec;
II. & I'extérieur du Québec.
14 Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous ['autorité du ministre,
le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée a la téléphonie :
a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », [Phone ou autres types de téléphones intelligents) utilisés;
b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);
¢) le nombre de téléavertisseurs utilisés;
d) les codits d'acquisition des appareils;
e) le colit d'utilisation des appareils;
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f) le codit des contrats téléphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h) le nombre de minutes utilisées;

i) les ordinateurs portables;

j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés;
k) le co(t des frais d'itinérance;

I) les coflts de résiliation, s'il y a lieu.

15

a) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de
la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

b) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions-pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de
la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

¢) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de
la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre total de jours de maladie pris par le personnel.

d) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de
la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 100 jours et 100
jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

e) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014—201 5, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de
la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires
(argent, vacances, etc.);

- le colit moyen par employé, selon la classe de travail. -

f) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la
Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le personnel.

g) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de
la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & 100 jours et 100
jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

h) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017- 2018 (par établissement pour les réseaux de
la Santé et des Services sociaux et le réseau de |'éducation): le nombre de plaintes pour harcélement psychologique.

i) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la
Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui recoivent une
rémunération du ministére ou d’'un organisme relevant du ministére, et qui regoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la
santé et de I'éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers.

j) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la
Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation): I'évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de
bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

k) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de
la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution du nombre d’employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la tache & accomplir.

) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la
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Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur  celui normalement prévu pour la téche qu'ils ont accomplie.
m) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de
la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre de postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune des
régions).
n) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de
la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires.
0) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de
la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre d'employés permanents et temporaires.
p) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de
la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ. -
q) Pour chaque direction du ministére et direction d’'organisme relevant du ministere, le nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi pour 2016-2017 et les cing années précédentes.
1) L'effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrdle des effectifs, par année, depuis l'instauration de la loi.

16 a) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la retraite en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le total et la ventilation des indemnités versées.
b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines.
¢) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les indemnités de retraite qui seront versées.
d) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats

17 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2016-2017 en indiquant pour chacun d'eux :
a) I'emplacement de la location;
b) la superficie totale pour chaque local loué;
o) la superficie totale réellement occupée;
d) la superficie inoccupée;
e) le cofit de location au métre carré;
f) le codit total de ladite location;
g) les cofits d'aménagement, de rénovation réalisée depuis le Ter avril 2011, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
h) la durée du bail;
i) le propriétaire de I'espace loué;
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.

18 Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du ministere et [a haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des codits,
pour 2016-2017, du déménagement, de I'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir :
a) la ou les dates des travaux;
b) les colts;
¢) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

19 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant I'année 2016-2017, en indiquant pour chaque individu :
a) la date de I'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;
b) le titre de la fonction;
o) I'adresse du port d'attache;
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
e) la prime de départ versée, le cas échéant;
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f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis recus;

g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait patie de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

h) la description de taches;

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 2016-2017;

j) le nombre total d’employés au cabinet; ;

k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financiéres 2015-2016 et 2016-2017:

1) le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui prévu pour la fonction occupée; _

m) s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence et ['éthique relativement a I'exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et
Directive concernant les régles applicables lors de la cessation d'exercice de certaines fonctions pour |'Fiat

20

Liste des sommes d’argent versées en 2016-2017 a méme le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministére ou de l'organisme, en indiquant :
a) le nom de I'organisme concerné ou de la personne; '

b) la circonscription électorale;

0 le montant attribué;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou I'organisme.

21

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui n'occupe aucun poste dans ce ministére :

[ a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

0) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I'assignation initiale et l'assignation actuelle;
e) la date de I'assignation hors structure;

f) la date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu.

22

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant :

a) le poste initial;

b) le salaire;

0) le poste actuel, s'il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;
e) les prévisions pour 2017-2018.

23

Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre d’occasionnels mis a pied dont le ministére ou
I'organisme a mis fin a I'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en ventilant :

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.);

b) prévisions pour 2017-2018;

¢) par catégorie d'dge.

24

Pour chaque ministére et organisme, depuis cing ans, fournir le nombre de postes abolis par bureau régional et par catégorie d‘emploi, ainsi que les prévisions pour 2017-2018.

25

Pour chaque ministére et organisme, liste des bureaux régionaux et de I'effectif étant rattaché, par catégorie d’emploi, a chacun de ces bureaux. Présenter I'évolution depuis cing ans, ainsi que les
prévisions pour 2017-2018, par mission.

26

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté & d'autres organismes publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :
a) le nom de la personne;

b) le poste occupé et le nom de l'organisme;

o) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
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d) I'assignation initiale;

e) l'assignation actuelle;

f) la date de 'assignation hors structure;

g) la date de la fin de I'assignation (s'il y a lieu).

27 Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministere et
des organismes publics en 2016-2017, en précisant pour chaque abonnement :
a) co(t de chacun;

b) le fournisseur;

o) la nature du service.

Ventiler le montant total par catégories.

28 Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour ['achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club
privé ou autre.
29 Pour chaque site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site :

a) le nom du site Web; .

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;

d) les coits de construction du site;

d) les colts d'hébergement, d’entretien et de mise 4 jour;

e) les codits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du changement);

f) la fréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilées par section et/ou page du site (nombre de « hits »);
g) la fréquence moyenne de mise a jour;

h) le responsable du contenu sur le site.

30 Nominations, pour 2016-2017, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquéteurs et sans en restreindre la portée :
a) la liste;

| b) le nom de la personne;

o) les mandats de chacune de ces personnes;

d) le détail des contrats octroyés pour chaque mandat;

e) le résultat du travail effectué;

f) les échéances prévues;

g) les sommes impliquées.

31 Pour 2016-2017, les dépenses effectuées par ministére pour les tournées, les visites ou rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des
régions et en précisant ['objet de la visite pour chacune d'entre elles et en précisant l'objet des rencontres et les personnes ou organismes rencontrés.
32 Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d'accés 3 l'information en 2015-2016 et 2016-2017 :

a) les co(ts reliés au traitement et réponses aux demandes d'acces;

b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accés a l'information;

¢) le nombre total de demandes recues;

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi invoqués pour le refus);
e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;

g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.
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33 -La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées & chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2016-2017:

a) le coiit (déplacements, etc.);

b) le nombre de ressources affectées;

¢) le nombre de rencontres;

d) le nombre d’ETC affecté & chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre;
e) l'objet;

f) les dates.

34 Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du ministére en précisant les codts de transition et les codts de formation.

35 La liste des ententes et leur nature, signées en 2016-2017 entre le ministére ou l'organisme et le gouvernement fédéral ou d'autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la suite |
d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la LoJ sur le ministére du Conseil exécutifou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette
méme loi.

36 Le détail des crédits périmés et reportés et des gels de crédits pour chaque ministére et organisme par année budgétaire, et ce, pour I'année financiére 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018.

37 L'inventaire complet des services tarifés que le ministére et les organismes gouvernementaux qui relévent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coiit unitaire de chacun de
ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des organismes gouvernementaux qui
relévent du ministére pour les trois derniéres années et les projections pour 'année 2017-2018.

38 Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement pour 2016-2017 et les prévisions 2017-2018.

-39 Pour chaque ministére et organisme public, les sommes recues en 2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018 et 2018-2019, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre
gouvemement. Indiquer de fagon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes regues, la ou les dates des versements et & quelles fins elles ont été consacrées par le ministére
ou l'organisme.

40 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de Iétat, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financiére 2016-
2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis.

41 Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année financiére 2016-
2017, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour bris de
contrat.

42 Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d'Ftat, établissements, bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année financiére 2016-2017 le
montant total et Ia ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire. _

43 Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, & qui les salaires sont versés sans qu‘aucune fonction ou tache ne leur soit assignée?
Pour chaque personne : 5
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministére ou I'organisme.

44 Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions & la suite des remaniements ministériels? Pour
chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;
. b) fournir la liste des salaires versés

45 La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministéres et organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

46 Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise par le
ministére ou le cabinet auprés des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.

47 Codts de reconduction des programmes existants : liste exhaustive des programmes ministériels existants  la fin de I'année financiére 2016-2017 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en

T |
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2017-2018. Pour chacun de ces programmes existants en 2016-2017, donner le codt de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2017-2018, en incluant les programmes qui ont été
abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.

48 Liste des situations en 2016-2017 ou s'est appliqué le principe du cran d'arrét, tel qu'il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015.

49 Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée a un programme existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires a leur
financement.

50 Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2016-2017 et prévisions pour 2017-2018.

51 Ventilation du budget du ministére consacré au Plan Nord pour 2016-2017 et prévision pour 2017-2018.

52 Nombre d'employés ou ETC affectés a la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions pour 2017-2018.

53 Ventilation du budget du ministére consacré 4 la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions pour 2017-2018.

54 Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.

55 Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des ressources naturelles.

56 Liste des aides financiéres accordées en vertu de programme financés par le Fonds du Plan Nord.

57 Pour chacune des cinq derniéres années, la somme allouée & I'externe pour tout type de service juridique.

58 Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2016-2017 qui ont fait 'objet de codts additionnels sans étre autorisés directement par les sous-
ministres ou les dirigeants d'organismes publics, mais plut6t a la suite d'une délégation du pouvoir du dirigeant de I'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu a
I'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics .
Indiquer si oui ou non le ministére ou 'organisme compile cette information en faisant la distinction entre les cots additionnels autorisés par le dirigeant de I'organisme et les codts additionnels
autorisés a la suite d'une délégation de pouvoir.
Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant :
a) le nombre d'autorisations;
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);
¢) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;
d) le montant accordé; ‘
e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;
f) les motifs de la demande;
g) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces contrats
Indiquer si oui ou non les ministéres ou l'organisme rend lui-méme publique et disponible cette information par les biais de son site internet ou autre moyen de
communication.

59 Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016 et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018:
a) la dépense totale (opération et capital);
b) les grands dossiers en cours;
¢) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et externes dans le domaine des TI;
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatigues.

60 a) Pour chaque ministére et organisme {y compris les agences, sociétés d'état, &tablissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant total en
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.
b) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le montant total en
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ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s'il y a lieu.

61

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, en ventilant par
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d‘absentéisme.

62

Pour chaque ministére et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions entreprises et des compressions réalisées a la suite de I'annonce du président du Conseil du trésor le 25
novembre 2014. Plus précisément, fournir I'information relative aux actions dans le cadre :

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministéres et organismes visant une réduction d'au minimum 2 % de leur niveau d'effectifs;

b) du chantier sur la révision et I'optimisation des structures et des organismes de I'ttat;

¢) d'autres actions visant a limiter certains facteurs pouvant contribuer 3 augmenter les dépenses de rémunération;

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des ministéres, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.

Fournir les prévisions pour 2017-2018.

63

Pour chaque ministére et organisme public, le détail des actions réalisées et/ou amorcées en 2016-2017 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de développement
durable. '

64

Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, d'enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministére ou commandés a un
organisme ou une firme externe en 2015-2016 et 2016-2017 en indiquant pour chacun : :

a) le sujet; :

b) Ia ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;

@) les codts reliés a sa réalisation;

d) le nom de l'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.

65

Pour chaque ministére et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total de personnes ayant
bénéficié du paiement de cotisation & une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations & des associations
(6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnel en indiquant:

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations;

b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation

i |
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 01

Liste des voyages hors Québec pour l'année financiére 2016-2017 :

a)
b)

les endroits et dates de départ et de retour;

la copie des programmes et rapports de mission;
les personnes rencontrées;

le codt (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d'hébergement, de repas, autres frais,
etc.);

les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés
(avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;

pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires concernés et autres
participants;

la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;

- les détails de ces ententes;

- les résultats obtenus a ce jour;

les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d'emplois estimé;

la description de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des événements
concernés.
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Question RG-01

Sujet : Voyages hors Québec

NO (A) DATE (A) ENDROIT (B) BUT (D)COﬂTS (E) NOM ET TITRE
1 | Du2016-04-17 San Francisco, Californie Participation a la bourse média Canada Media Marketplace 2074$ Bard Nordby
Au 2016-04-21 organisée par Destination Canada Chef du Service des relations de presse.
2 | Du 2016-04-28 New York, Etats-Unis Participation au Bike Expo New York 24148 Denis Poulin
Au 2016-05-01 Coordonnateur de marchés pour le Canada et |a
cOte ouest américaine, produits vélo et golf.
3 | Du 2016-06-07 New York, Etats-Unis Participation au symposium sur les croisiéres internationales du 17945 Martin Daris
Au 2016-06-09 consortium Cruise Canada New-England Conseiller en interventions sectorielles.
4 | Du2016-06-14 Lamotte-Beuvron, France Participation au Salon Game Fair 2857$ Siegfried Gagnon
Au 2016-06-23 Coordonnateur de la logistique et chef de produit
chasse et péche.
5 | Du2016-10-20 Toronto, Ontario Participation au Conseil des ministres de I'Ontario et du Québec 17818 Julie Boulet
Au 2016-10-21 Ministre
6 | Du2016-11-23 Igaluit, Nunavut, Canada Participation fédérale-provinciale-territoriale des ministres 34108 Julie Boulet
Au 2016-11-25 responsables du tourisme Ministre
7 | Du2016-11-22 Igaluit, Nunavut, Canada Participation fédérale-provinciale-territoriale des sous-ministres 40265 Patrick Dubé
Au 2016-11-25 responsables du tourisme et participation fédérale-provinciale- Sous-ministre
territoriale des ministres responsables du tourisme
8 | Du2016-11-23 Igaluit, Nunavut, Canada Participation fédérale-provinciale-territoriale des sous-ministres 4101 Chantal Ouellet
Au 2016-11-25 responsables du tourisme et participation fédérale-provinciale- Coordonnatrice a la planification et aux relations
territoriale des ministres responsables du tourisme intergouvernementales
9 | Du2016-11-23 Iqaluit, Nunavut, Canada Participation fédérale-provinciale-territoriale des ministres 3456$ Patrick Sougy
Au 2016-11-25 responsables du tourisme Attaché de presse
10 | Du 2017-02-06 Colombie-Britannique, Participation a la rencontre du Comité de recherche de Destination 1945$ Christian Desbiens

Au 2017-02-09

Canada

Canada

Directeur des politiques et de I'intelligence
d’affaires
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Question RG-01

Sujet : Voyages hors Québec

NO

(A) DATE

(A) ENDROIT

(B) BUT

(D) cOUTS

(E) NOM ET TITRE

11

Du 2017-02-16
Au 2017-02-26

Shanghai, Nanjing &
Beijing, Chine

Participation a la mission afférente au vol inaugural Shanghai-
Montréal d'Air Canada. Les objectifs de mission sont: Ia
consolidation de I'acces aérien Chine-Québec, la promotion de la
destination québécoise, la consolidation de relations stratégiques
avec des partenaires chinois, la poursuite des échanges sur
I'adaptation de I'offre québécoise et la rencontre d'investisseurs
potentiels

4767%

Mathieu St-Pierre

Directeur de cabinet de la ministre du Tourisme

Les sous-questions f), g) et h) ne semblent pas pertinentes a I'’étude des crédits.

Pour la sous-question i), veuillez référer aux sous-questions b) et c).

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement sur la
diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18).
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 02

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil des ministres,
des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour 2016-2017 :

a) litinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) les codts ventilés ;

o) le cas échéant, tout autre codt ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas, autres frais,
etc.;

d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres
participants.
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Question RG-02

Sujet : Voyages en avion Conseil des ministres et

cabinets

Itinéraire Date départ Date retour Codt
lles-de-la-Madeleine 11 ao(t 2016 13 aolt 2016 1265$%
Bonaventure 19 décembre 2016 19 décembre 2016 2197 $

L’information fournie en réponse a cette question est inclue dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art.4 paragraphe 17).
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 03

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste
détaillée de ces dépenses en indiquant :

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2016-2017, et les prévisions pour 2017-2018;
b) les noms des firmes de publicité retenues;

¢ la liste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour chacun (soumission
publique, sur invitation ou contrat négocié);

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
e) le but visé par chaque dépense;
f) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de I'organisme bénéficiaire;

g) le colt total et ventilé pour les communiqués de presse.
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Question RG-03

Sujet : Publicité, articles promotionnels et commandites

Articles promotionnels

e) Objet b) d) Firme a) coqt
Lanieres de cou — Fier partenaire Guy Griffiths 3450 %
Banniéres — Fier partenaire Imagerie numérique 1295%
Structures d’oriflammes Imagerie numérique 666 $
Visuels d’oriflammes — Fier Partenaire Imagerie numérique 2885 %
Structures d’affiches enroulables et visuels — Fier partenaire Les productions Standex 2458 $
Lanieres de cou — Fier partenaire Promo Professionnelle Inc | 5585 $
Gobo - Fier partenaire Solotech Québec Inc. 375 %
Objet/Méthode Firme Colt Marché
Outpost Magazine Vox International inc. 4000 $ Canada
Campagne été 2016 sur le site Travelzoo pour inciter les voyages Vox International inc. 35225 % Canada
aux Québec et mettre de 'avant les offres de nos partenaires.
Publicité — Bureau Magazines papier Selling Travel & Selling Canada Interface Tourism 6128 % France
Destination Québec Contrat publicitaire avec Abercrombie & Kent. Campagne congu Interface Tourism 7301% France
pour maximiser le retour et la présence du Québec, pendant la
campagne Pan Canadienne avec Destination Canada qui se
déroule en méme temps. Premiére campagne lancé par A&K sur le
Québec.
Campagne Presse Quotidienne Régionale avec Air Transat Interface Tourism 34 268 $ France
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Question RG-03

Sujet : Publicité, articles promotionnels et commandites

Objet/Méthode Firme Colt Marché
Promotion nationale sur tout le réseau Carrefour Voyages Interface Tourism 29318 % France
Publication dans la revue touristique allemande Holiday & Lifestyle Interface Tourism 7368 % France
/ Casa / Die Schonsten Landhauser
Brochure « Québec en un clin d’'ceil » Interface Tourism 2635% France
Affichage dans le métro parisien : Promotion des vols vers Interface Tourism 34 369 $ France
Montréal et Québec
2 Infolettres dédiés Québec envoyée a 32 000 contacts et soirée Interface Tourism 8063 % France
thématique Québec a destination de 50 décideurs du marché
groupes loisirs
Module de formation "e-learning" Québec Interface Tourism 2629 % France
Vidéo-Learning Vacances Transat, module animé par un Interface Tourism 25 654 $ France
ambassadeur de chaque région
Programme d'activités en soutien au tour-opérateur Amplitudes Interface Tourism 6437 $ France
Campagne automnale Expédia (sur le site de Expedia UK) Interface Tourism 8213% France
Dix publireportages d'une page en couleur dans la publication Millan et Gonzalez 9998 % Mexique
mensuelle de Invertour
Six articles d'une page dans le journal Turistampa (parution tous Millan et Gonzalez 10238 % Mexique
les deux mois) et un bulletin électronique par mois
Annonce dans la revue Expo Mayoristas Informa de I'association Millan et Gonzalez 10452 $ Mexique

des voyagistes mexicains a raison de deux publicités par mois
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Question RG-03

Sujet : Publicité, articles promotionnels et commandites

Objet/Méthode Firme Colt Marché
Envoi de bulletins électroniques a I'ensemble des agences de Millan et Gonzalez 10968 $ Mexique
voyages du réseau AMEX du Mexique
Campagne Blind Love numérique dans le cadre d'une diffusion Travel Link Marketing 33666 $ Chine
étendue sur les réseaux en ligne
Co-marketing avec MLT Vacations (grossiste de Delta) DQ New-York 31458 $ Etats-Unis
Promotion avec le groupe Shermans Travel Media, plateforme DQ New-York 45423 $ Etats-Unis
multi média digitale avec une base de données consommateurs de
plus de 3,7 millions de lecteurs et consommateurs
Article sur la destination sur le site Smithsonian.com, un bulletin DQ New-York 43978 $ Etats-Unis
électronique envoyé a la base de données clients. Diffusion de la
vidéo « Blind Love » sur le site internet ainsi que le placement de
banniéres
Mise en valeur du patrimoine religieux québécois par la création de | Guides Ulysse 2500 % Etats-Unis, Ontario
contenu rédactionnel sous forme de base de données et par la
publication d'un guide de découverte en version papier et en
version numérique en frangais et en anglais
Publicité — Fournisseurs Création d’'une brochure d’offres B2C et d’un microsite avec vidéos | Destination Canada 9825% France

reprenant ces offres et promu via des pubs Facebook imprimée en
32.000 exemplaires mettant en valeur les offres de tour-opérateurs
combinant le Québec maritime et plus largement le Québec et la
province du Nouveau Brunswick distribuée sur tous les salons
grand publics/festivals/évenements.
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Question RG-03

Sujet : Publicité, articles promotionnels et commandites

Objet/Méthode Firme Colt

Tournées de familiarisation 5 769% Allemagne
Communiqués 738 % Allemagne
Promotions consommateurs 2896 $ Allemagne
Séminaire 1579% Allemagne
Tournées de familiarisation 40 956 $ Canada
Réception média 73532 % Canada
Revue de presse 4706 % Canada
Bourse média 29 046 $ Canada
Promotions consommateurs 2000 % Canada
Salons consommateurs 5615 % Canada
Tournées de familiarisation 48 391 % Chine
Revue de presse 2220% Chine
Réception média 2401 % Chine

Relations de presse et Bourse média 19680 % Ch?ne

promotion commerciale Szfllons consommateurs 2355% Ch!ne
Séminaire 2000 % Chine
Tournées de familiarisation 209 829 $ Etats-Unis multi-territoire
Réception média 59764 $ Etats-Unis multi-territoire
Bourses média 88453 % Etats-Unis multi-territoire
Salons consommateurs 16 533 $ Etats-Unis multi-territoire
Séminaire 1974 $ Etats-Unis multi-territoire
Promotions consommateurs 26852 % France, Belgigue, Suisse
Réception 7358% France, Belgique, Suisse
Salons consommateurs 13247 $ France, Belgigue, Suisse
Séminaire 2414 % France, Belgique, Suisse
Tournées de familiarisation 90331% France, Belgique, Suisse
Agence de relations de presse 34526 $ Mexique
Bourse média 43719% Mexique
Séminaire 412 % Mexique
Tournées de familiarisation 4610% Mexique
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Question RG-03 Sujet : Publicité, articles promotionnels et commandites

Objet/Méthode Firme Colt Marché
Bourse média 42019 $ Multi-marchés
Réception média 92372% Multi-marchés
Tournées de familiarisation 39021 % Multi-marchés
Bourse média 25818 % Royaume-Uni/Pays-Bas
Promotions consommateurs 3614 % Royaume-Uni/Pays-Bas
Réception média 8284 % Royaume-Uni/Pays-Bas
Revue de presse 4007 $ Royaume-Uni/Pays-Bas
Séminaire 7015 % Royaume-Uni/Pays-Bas
Tournées de familiarisation 32906 $ Royaume-Uni/Pays-Bas

Les activités réalisées par le Programme de partenariats promotionnels sur les marchés hors-Québec sont présentées a la question 15 des renseignements particuliers de

I'opposition officielle.

Les codts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le Réglement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les

sommes versées a des fins de recherche et de soutien de ’Assemblée nationale.

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I'information se trouve aux engagements financiers qui feront 'objet d’'une étude particulieére par la Commission de I'administration publique.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement sur la

diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art.4 paragraphe 24).
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 04

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrés, conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou l'organisme :

a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type
d'événement;

b) le but visé par chaque dépense;

¢ le nombre total et liste d'‘événements, ventilé par type d'événement.

Par un professionnel ou par une firme externe :

d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type
d'événement;

e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;

f) la liste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi du contrat (soumission
publique, sur invitation, ou contrat négocié);

g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de
photographies, des vidéos, etc.;

h) le but visé par chaque dépense;

i) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement.
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Question RG-04

Sujet : Conférences de presse, événements

Type

d’événement () But visé (b) Fournisseurs (g) Colt (a)
Plan d’'investissement en tourisme | Hbtel Valcartier 2255 %
Conférence de Annonce dune aide financiére
presse - disponible pour maximiser le
26 mars 2017 développement touristique dans
cing secteurs d’activité
stratégiques
Conférence de Annonce concernant la révision du | Duoson multimédia 682 $
presse programme pour les festivals et
16 janvier 2017 événements pour les cing
prochaines années
Conférence de Annonce d’'un soutien financier de | Chapiteaux du monde inc. 265 %
presse 1,5 million pour le développement
28 novembre du chemin du Havre et du quai de
2016 Pointe-au-Pic
Conférence de Annonce concernant le soutien de | Duoson multimédia 607 $
presse 3,3 millions pour le
14 novembre réaménagement du navire
2016 MS/Jacques-Cartier
Conférence de Annonce d'un investissement de Festival de montgolfieres 1068 $

presse
17 juin 2016

486 000 $ pour soutenir les
festivals et événements de
I’Outaouais*

de Gatineau

*La ministre de la Justice et responsable de la région de I'Outaouais, M™ Stéphanie Vallée a fait
'annonce au nom et pour la ministre du Tourisme.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 05

La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou I'organisme :

a) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018, ventilées par type
d'événement;

b) le but recherché par chaque dépense;

¢) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

Organisée par un professionnel ou une firme externe :

d) les sommes dépensées en 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

f) le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;

h) le but visé par chaque dépense;

i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.
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Question RG-05  Sujet : Formation en communication

2016-2017

Organisée par le ministére ou I'organisme :

a) Aucune pour 'année 2016-2017
b) Ne s’applique pas

c) Ne s’applique pas

Organisée par une firme externe

d) Une somme de 7 820 % a été dépensée en formation de communication par des firmes
externes (codts directs uniguement)

e) Aucune firme de publicité n’a donné de formation

f) Contrats de gré a gré

g) Envol de langue inc., CLDC, Acti-Com, Accent Formation

h) Les formations touchaient la communication non verbale, la rédaction, la révision et les

langues

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Internet du ministere en vertu du Reglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art.4 paragraphes 22 et 23).
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 06

La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou I'organisme pour le personnel politigue, les membres du conseil exécutif ou
les députés :

a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018;

b) le but visé par chaque dépense;
¢ la nature de la formation;

d) les personnes concernées.
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. Sujet : Formation en communication — Personnel
Question RG-06 politique

Aucune.

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art.4 paragraphes 22 et 23).
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 07

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié)
de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme, excluant le cabinet ministériel en 2016-
2017, en indiquant:

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou
document final);

) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) la date d'octroi du contrat;

e) le codt total, y compris les avenants et/ou suppléments;
f)  I'échéancier;

g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.

Par le ou les cabinets ministériels en 2016-2017, en indiquant :
a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou
document final);

) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) la date d'octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;
f)  I'échéancier;

g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions
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Question RG-07

Sujet : Contrats

Ministére
Fournisseur Objet du contrat Montant Mode d'octroi

Acti-Com inc. Formation - Rédaction persuasive 3700%| Gréagré

AFI expertises Inc. Formation Office 11675%| Gréagré

Aquaterra Corporation Contrat d'eau pour Québec 4560 $| Invitation

Aquaterra Corporation Contrat d'eau pour Montréal 5009 $| Invitation

Ass. Touristique du Nunavik Tournage émission Hooké 7000%| Gréagré

Auberge du Lac Taureau Salle de confe,rences pour la tenue des JAAT 10337$| Gréagré
(contrat annulé)

Autobus Excel-Tours Location d'un minibus 21 personnes 33353%| Invitation

Autobus Excel-Tours Location d'un minibus 21 personnes 1650 $| Invitation

Autobus Fleur de Lys Location d'un minibus 21 personnes 2640%| |Invitation

Autocar Chartrand Inc Location d’'un minibus 20 passagers 4690 % | Invitation

Autocar Chartrand Inc Location d'un minibus 21 personnes 3190%| Invitation

Autocar Chartrand Inc Location d'un minibus 21 personnes 3425%| |Invitation

Autocar Excellence Location d'un minibus 11 personnes 4450%| Invitation

Autocar Hélie Location d'un minibus 21 personnes 4430%| Invitation

Autocar Hélie Location d'un minibus 21 personnes 5031 %| Invitation

Autocars Orléans Express Location d'un autobus 51 personnes 6250 % | Invitation

Bourdages, Marie-France Animation des JAAT 2016 (contrat annulé) 5400%| Gréagré

Bureautique DL Ajustement des postes de travail Montréal 560$| Gréagré

Canadian Sportsmen's Shows Location d'espace (salon Toronto Sportsmen's L

(1989) limited show) 30008 Greagre

Capital Traiteur Service de traiteur, réfrigération et manutention
pour la bourse Rendez-vous Canada 2016 10000$| Gréagré
(RVC)

CCR Solutions Préparation de la salle et installations
techniques pour la réunion des vendeurs de 2900%| Gréagré
RVC 2016

CEDROM-Sni Abpnnement Service Eureka (surveillance 10824$| Gréagré
média)

Cité Caravane Location d'un motorisé 24 pieds 5383 % | Invitation

Computer Talk inc. Support pon,ctuel pour la modification des 1754%| Gréagré
processus d’appel

Concord Tours and Travel Reglls_atlon d'un éductour pour 13 grossistes 5000$| Gréagré
Chinois

Connexion 2U Canada 'GU|de-|nterprete chlnI0|s pour _ _ 32338| Gréagré
l'accompagnement d'un groupe de journaliste

Conseil Canadien des Mise a jour du Module provincial/territorial des

ressources humaines en ressources humaines du Compte satellite du 3175%| Gréagré

tourisme (RH tourisme Canada) |tourisme

D2S Limousine Inc Location d'un sprinter pour 8 passagers 5098 $| Invitation

Debby Dubrofsky Traduction 5761%| Gréagré

Dialog Insight Suppo_rt et accompagnement pour le produit 15008 | Gréagré
Openfield

Dominic Fillion, photographe Acqwsmon de.pholtographles, clips vidéo et 35758| Gréagré
licence de droits d'auteur

Excel-Tours Location d'un minibus 21 personnes 3210%| Invitation

Excel-Tours Location d'un minibus 21 personnes 7200%| Invitation

Excel-Tours Location d'un minibus 21 personnes 3015%| Invitation

Excel-Tours Location d'un autobus 56 personnes 925$| Invitation
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Question RG-07

Sujet : Contrats

Fournisseur Objet du contrat Montant Mode d'octroi
Excel-Tours Location d'un sprinter pour 11 passagers 2175%| Gréagré
FormPlus Support_ ponctuel pour ajustement des 605%| Gréagré

formulaires
Gestion MBTI Inc. Revue de presse électronique 3780%| Gréagré
Groupe Galland Location d'un minibus 13 personnes 4567 $| Invitation
Human Soft Canada (HSC) inc. | Expertise-conseil 14985%| Gréagré
Imprimerie Solisco Inc Carte napperon pour les centres Infotouriste 13390%| Gréagré
Infras mformatlon'r’e(,:herche et Etude Web 13200%| Invitation
analyse de la société Inc.
Johanie Duclos Programmeur intégrateur multimédia 15000%| Gréagré
KPMG Canada Acco,m_pagnement au développement de 227308| Gréagré
stratégies
Le Westin Montréal Réception de la Bourses RVC 22000%| Gréagré
Léger Marketing Sondage sur les intentions de voyage été 2017 21300%| Gréagré
Les Solutions Victrix $uppqrt sur demande_ pour consolidation et 53128%| Gréagré
évolution de Sharepoint, phase I
Les Tours du Vieux Québec Location d'un minibus 21 personnes 3375%| Invitation
(1989) Inc.
Les TOl_Jrs du Vieux Québec Location d'un limobus pour 16 passagers 2325%| Invitation
(1989) inc.
Mathieu Dupuis, photographe Acquisition de photographies et licence 10000$| Gréagré
Médisolutions (2009) inc. Support ponctuel pour migration 2647 % | Gréagré
Mouvement québécois de la Formation accompagnement-conseil des
qualité entreprises touristiques selon l'approche 4950%| Gréagré
QUALImeétre
Neustar Inc Aiguillage des sites publics en faisant la Cx o
gestion des noms DNS (domain name server). 12,000 $ Gréagre
Outdoor sports expo group Inc. Location d faspace (salon Springfield 21988| Gréagré
Sportsmen's Show)
Pourvoirie Riviére aux Feuilles Assurer le transport et I'hébergement pour le
Inc. tournage de I'émission Angler and Hunter TV 3000%| Gréagré
Prospect groupe Examen de la notion de performance 2525%| Gréagré
Renée Deveault Infirmiére Acceés service infirmiére Edifice Marie Guyart 244 8| Gréagré
Steve Deschénes, photographe | Acquisition de photographie et licence 10000$| Gréagré
STR Corporate Headquaters Licence STR (acces a des bases de données) 12600%| Gréagré
Tourisme Lanaudiere Soirée JAAT 2016 (contrat annulé) 5000%| Gréagré
Tourisme Saguenay-Lac-Saint- | Assurer le transport aérien et terrestre pour les
Jean tournées de familiarisation autour du sommet 14600%| Gréagré
« Adventure Elevate »
Tourisme Saguenay-Lac-Saint- | Assurer le transport terrestre pour la tournée de
Jean presse Threehouses bears, caribou and beer 2889%| Gréagré
Vecteur 5 Accompagnement au développement de la
stratégie de mise en valeur du tourisme de s s
nature et d'aventure et de la Stratégie de mise 21300%) Greagre
en valeur du tourisme culturel et événementiel
Visard Solutions Inc. Hébergement de la photothéque 19000%| Gréagré
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Question RG-07  Sujet : Contrats

Cabinet ministériel

Fournisseur Objet du contrat Montant Mode d'octroi

Jean Marchand Interpréte pour la délégation Chine 13600%| Gréagré

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui
feront I'objet d’'une étude particuliere par la Commission de l'administration publique et ces
informations seront aussi disponibles sur le systéme électronique d’appel d’offres du gouvernement
du Québec : https://seao.cal.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 08

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié)
de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2016-2017 et qui ont fait I'objet de
colts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de I'organisme public, comme il est prévu
a l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

a)

D o0 2 oo

Indiquer si oui ou non le ministere ou l'organisme rend lui-méme publique et disponible cette
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication;

le nombre d'autorisations;

le nom du professionnel ou de la firme faisant I'objet de cet octroi;

le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I'objet de cet octroi;
le montant accordé;

les motifs de la demande;

tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces contrats.
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Question RG-08  Sujet : Autorisation art. 17, Loi sur les contrats

Aucun.

Ces informations sont disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offre du gouvernement du
Québec : https://seao.ca/.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 09

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant :

a) la liste des soumissions et le montant de chacune;

b)  la grille d'évaluation des soumissions;

¢ lajustification du choix du soumissionnaire retenu;

d) le délai entre la publication de I'appel d'offres et I'octroi du contrat;

e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de I'annulation.
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Question RG-09 Sujet : Appels d'offres publics

Les informations sont disponibles sur le systéme électronique d'appel d'offres du gouvernement du
Québec : https://seao.cal.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 10

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié)
de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2016-2017, en indiquant, pour chaque contrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou
document final);

¢ le codt;
d) [I'échéancier;

e) dans le cas d'un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des soumissions.
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Question RG-10  Sujet : Contrats cabinet

Veuillez référer a la réponse de la question 7.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 11

Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017 :

a) Liste de toutes les ressources ceuvrant au sein d'un ministére ou d'un organisme et qui ne sont pas
des employés du gouvernement;

b) le total des codts reliés a ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale);
¢ le sommaire de tout contrat octroyé pour I'embauche de ces consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;

e) une description de son mandat;

f) la date de début de son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;

h) sa rémunération annuelle.
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Question RG-11 Sujet : Consultants externes

Les informations relatives aux contrats octroyés a des firmes externes sont disponibles sur le
systeme électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ ainsi
gu’aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui feront I'objet d’'une étude particuliére par la
Commission de I'administration publique.

Pour les contrats de moins de 25 000 $, veuillez référer a la question 7.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 12

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systémes informatiques de
plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du ministére ou d'un organisme,
d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere, indiquer :

a) le nom du projet;

b) la nature du projet;

¢ I'échéancier initial (et revu s'il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du codt du projet;

f) les colts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année financiére;

g) I'estimation des codts restant a débourser pour compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au
projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour, le détail de tout contrat octroyé en
précisant le mode d'octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu‘a ce jour;
j) le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

k) le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un organisme, d'une
société ou d'une entreprise relevant du ministere :

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministere ou I'organisme et les firmes
externes pour ces consultants;

) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme
l'exige la Politique-cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes publics;

m) nombre et liste des pénalités appliquées a des sous-traitants dans le domaine des Tl pour les 10
prochaines années.
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Sujet : Développements informatiques de plus de

Question RG-12 100 000 §

Aucun.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 13

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministére (bureau
du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du
ministre, le montant, pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses
suivantes:

a) la photocopie;
b) le mobilier de bureau;
¢ I'ameublement;
d) la décoration et I'embellissement;
) le distributeur d'eau de source;
f) le remboursement des frais de transport;
g) le remboursement des frais d’hébergement;
h) le remboursement des frais de repas;
le remboursement des frais d'alcool et de fétes;

I'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des colloques et toute session
de type perfectionnement ou ressourcement :

|. au Québec;

1. a I'extérieur du Québec.
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Question RG-13  Sujet

: Dépenses diverses

Photocopie :

Mobilier de bureau et ameublement :

Décoration et embellissement :
Distributeurs d'eau de source :
Frais de transport :
Frais d'hébergement et de repas :
Frais d’activité de reconnaissance :
Formation

e Québec

e Hors Québec

40514 $
2210%
0%
6949 $
61724 %
84 061 $
481 $

53929 $
0%

Les données présentent les dépenses pour I'ensemble du ministére car certaines d’entre elles ne

peuvent étre ventilées.

Les codts liés au bureau de circonscription sont régis par le Réglement sur les allocations aux
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées a des fins de recherche et de

soutien a '’Assemblée nationale.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 14

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministere (bureau du sous-ministre,
des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant,
pour 2016-2017 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée a la téléphonie :

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de téléphones intelligents)

utilisés;
b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);
) le nombre de téléavertisseurs utilisés;
d) les colts d'acquisition des appareils;
e) le codt d'utilisation des appareils;

f) le colt des contrats téléphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h) le nombre de minutes utilisées;

i) les ordinateurs portables;

j) le nombre d'ordinateurs portables utilisés;
k) le codt des frais d'itinérance;

) les colts de résiliation, s'il y a lieu.
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Sujet : Téléphonie, ordinateurs portables et tablettes

Question RG-14 électroniques

Total
Nombre de téléphones (cellulaires, Blackberry iPhone ou autre 58
téléphone intelligent) utilisés
Nombre de téléavertisseurs utilisés 0
Colts d’acquisition des appareils 1265%
Codts d'utilisation des appareils 3273%
Codts des contrats téléphoniques 19525 %
Nom des fournisseurs Rogers, Bell, Apple
Nombre de minutes utilisées 68 254
Nombre de tablettes électroniques (iPad ou autres) et 80
d’ordinateurs portables
Codts des frais d’itinérance utilisés 348 $
Codts de résiliation, s'il y a lieu 2970 %

Les données présentent les dépenses pour 'ensemble du ministére car certaines d’entre elles ne
peuvent étre ventilées.

Les colts liés au bureau de circonscription sont régis par le Réglement sur les allocations aux
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées a des fins de recherche et de
soutien a '’Assemblée nationale.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur

une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art.4 paragraphe 25).
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 15

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d'age, du
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.);
35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d'age, du
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des
communautés culturelles pour chaque catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35
ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre total de jours de maladie pris par le
personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de
congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre d’'heures supplémentaires travaillées par le
personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le colit moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le
personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de
jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur
valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre de plaintes pour harcélement psychologique.
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Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre de personnes et la répartition par catégorie
d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du
ministére ou d'un organisme relevant du ministére, et qui recoivent également une prestation de retraite
d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les
établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation): I'évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi
(cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents
de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution du nombre d'employés bénéficiant d'un
traitement additionnel en raison de la complexité de la tache a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement
supérieur a celui normalement prévu pour la tache qu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur
territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation): le niveau des effectifs pour chacune des catégories
d’emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018 (par établissement pour les réseaux de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du
départ.

Pour chaque direction du ministére et direction d’organisme relevant du ministére, le nombre de postes
abolis ventilé par corps d’emploi pour 2016-2017 et les cing années précédentes.

L'effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrdle des effectifs, par année, depuis
I'instauration de la loi.
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Question RG-15

Sujet : Effectifs

a) Répartition de I'effectif de 35 ans et plus (effectif régulier seulement)
Total des effectifs

Répartition de I'effectif 35 ans et plus

Nombre (N) |Pourcentage Masculin Féminin Handicapé Communauté | Anglophone Autochtone
(%) culturelle
N % N % N % N % N % N %
35a39 ans 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
40 a 44 ans 4 2,14 3 1,60 1 0,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
45 a 49 ans 1 0,53 1 0,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
. N 50 a 54 ans 5 2,67 4 2,14 1 0,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Cadres supérieurs
55 a59 ans 1 0,53 0 0,00 1 0,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
60 a 64 ans 2 1,07 0 0,00 2 1,07 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
65 ans et plus 1 0,53 1 0,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sous-total 14 7,49 9 481 5 2,67 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
35a39 ans 10 5,35 6 3,21 4 2,14 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
40 a 44 ans 15 8,02 10 5,35 5 2,67 0 0,00 5 2,67 0 0,00 0 0,00
45 a 49 ans 9 4,81 5 2,67 4 2,14 0 0,00 1 0,53 0 0,00 0 0,00
50 a 54 ans 15 8,02 5 2,67 10 5,35 1 0,50 2 1,07 0 0,00 0 0,00
Professionnels N
55 a 59 ans 14 7,49 7 3,74 7 3,74 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
60 a 64 ans 7 3,74 5 2,67 1,07 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
65 ans et plus 1 0,53 1 0,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sous-total 71 37,97 39 20,86 32 17,11 0 0,00 8 4,28 0 0,00 0 0,00

Y Inclus les administrateurs d’Etat
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Question RG-15

Sujet : Effectifs

Total des effectifs

Répartition de I'effectif 35 ans et plus

Nombre (N) | Pourcentage Masculin Féminin Handicapé Communauté | Anglophone | Autochtone
(%) culturelle
N % N % N % N % N % N %
35a39ans 4 2,14 2 1,07 2 1,07 0 0,00 2 1,07 0 0,00 0 0,00
40 & 44 ans 10 5,35 3 1,60 7 3,74 0 0,00 1 0,53 1 0,53 1 0,53
45 4 49 ans 15 8,02 6 3,21 9 4,81 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personnel de bureau, 50 & 54 ans 19 10,16 6 3,21 13 6,95 0 0,00 2 1,07 1 0,53 1 0,53
techniciens etassimilés | 55 5 59 ans 17 9,09 3 | 160 | 14 [ 749 | 0 |o000| 1 |05 | 1 |053| 0 [000
60 a 64 ans 10 5,35 3 1,60 7 3,74 0 0,00 2 1,07 0 0,00 0 0,00
65 ans et plus 1 0,53 0 0,00 1 0,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sous-total 76 40,64 23 12,30 53 28,34 0 0,00 8 4,28 3 1,60 2 1,07
35a39ans 1 0,53 0 0,00 1 0,53 0 0,00 0 0,00 1 0,53 0 0,00
40 4 44 ans 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
45 4 49 ans 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
50 a 54 ans 1 0,53 1 0,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Ouvriers
55 a 59 ans 1 0,53 1 0,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
60 & 64 ans 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
65 ans et plus 1 0,53 1 0,53 0 0,00 0 0,00 1 0,53 0 0,00 0 0,00
Sous-total 4 2,14 3 1,60 1 0,53 0 0,00 1 0,53 1 0,53 0 0,00
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Question RG-15

Sujet : Effectifs

b) Répartition de I’effectif de moins de 35 ans

Total des effectifs

Répartition de I'effectif moins de 35 ans

Nombre (N) | Pourcentage Masculin Féminin Handicapé Communauté | Anglophone | Autochtone
(%) culturelle

N % N % N % N % N % N %
24 ans et moins 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Cadres supérieur52 De 25 a 29 ans 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 30 a 34 ans 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sous-total 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
24 ans et moins 1 0,53 0 0,00 1 0,53 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Professionnels De 25 a4 29 ans 4 2,14 1 0,53 3 1,60 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
De 30 a 34 ans 10 5,35 5 2,67 5 2,67 0 0,00 2 1,07 0 0,00 0 0,00
Sous-total 15 8,02 6 3,21 9 4,81 0 0,00 2 1,07 0 0,00 0 0,00
24 ans et moins 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personnel de bureau, De 25 & 29 ans 2 1,07 1 | 053 1 | 053 | 0 | 000 0 0,00 0 |000| 0 | 000
techniciens et assimiles | pe 30 4 34 ans 5 2,67 o |[o000| 5 | 267 | 0 |000]| O 000 | 0 |000| O | 000
Sous-total 7 3,74 1 0,53 6 3,21 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
24 ans et moins 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
. De 25 a 29 ans 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Ouvriers De 30 a 34 ans 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sous-total 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Total 22 11,76 7 3,71 15 8,02 0 0,00 2 1,07 0 0,00 0 0,00

2 Inclus les administrateurs d’Etat
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Question RG-15

Sujet : Effectifs

c) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel

Maladie (jours)

Mois Cadre Professionnel Pers. de bureau Ouvrier
et technique
Total 98,5 677,5 860,0 29,0

d) Nombre total et la ventilation du nombre de congés de maladie en réserve pour le
personnel et leur valeur estimée

Réserve des congés de maladie par catégorie d’emploi

Moins de Del10a De 50 a 100 jours Total
10 jours 50 jours 100 jours ou plus
Professionnels 21 33 15 19 88
Pers. de_ bureau 58 o4 21 6 109
et technique
Ouvriers 1 1 1 1 4
Cadres 4 3 4 3 14

e) Nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et répartition de
larémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Heures supplémentaires

Total Compensé Payé
Mois P PBT ©) P PBT ©) P PBT O
Total 2129,4 1521,4 8,0 1167,6 978,8 8,0 961,8 542,5 0
f) Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel
Vacances (jours)
Mois

Cadre Professionnel Pers. de b_ureau Ouvrier
et technique

Total 318,0 1776,5 1996,5 86,0

g) Nombre total et la ventilation du nombre de jours de vacances en réserve pour le
personnel® et leur valeur estimée

Réserve de vacances par catégorie d’emploi

Moins de De 10 a De 50 a 100 jours Total
10 jours 50 jours 100 jours ou plus
Professionnels 42 30 3 0 75
Pers. de_ bureau 48 33 0 0 81
et technique
Ouvriers 3 0 0 0 3
Cadres 4 7 1 0 12

h) Nombre de plaintes pour harcelement psychologique
Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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Question RG-15 Sujet : Effectifs

i) Nombre d’employés recevant une prestation de retraite

En ce qui a trait a linformation recherchée concernant la liste du personnel par catégorie
d’emploi, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, nous
vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de l'article 54 de la Loi sur I'accés. Le paragraphe 1 de l'article 53 ainsi
que le premier alinéa de l'article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner acces a ces
renseignements. Par ailleurs, 'amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractére
public conformément a I'article 57 de la Loi sur l'accés.

j) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi et par territoire de travail
incluant les postes vacants

Effectif régulier par catégorie d'emploi et par territoire

Personnel de
Année Cadres Professionnels bureau et Ouvriers Total
budgétaire techniciens
QC MTL QcC MTL QcC MTL QC MTL QcC MTL
2016-2017 12 2 52 34 37 46 1 3 102 85

k) Employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la
tache
19

) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour la tache qu’ils ont accomplie

Aucun

m) Nombre de postes par catégorie d'emploi et par territoire de travail

Personnel de
Année Cadres Professionnels bureau et Quvriers Total
budgétaire techniciens
QC MTL QC MTL QC MTL QC MTL QC MTL
2016-2017 16 2 73 36 62 53 1 3 152 94

n) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cing
prochains exercices budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

0) Nombre d’employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

p) Nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour
tous les ministéres et organismes.
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Question RG-15 Sujet : Effectifs

q) Postes abolis par ministéere

Aucun

r) L’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contréle et I'effectif, par
année, depuis l'instauration de la loi

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour
tous les ministéres et organismes.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 16

a)  Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la retraite
en 2015-2016 et en 2016-2017, incluant le total et la ventilation des indemnités versées.

b)  Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements
effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines.

0 Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la retraite
prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les indemnités de retraite qui seront versées.

d)  Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de retraités de la
fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats.
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Question RG-16  Sujet : Départs a la retraite

a) Nombre de départs a la retraite en 2015-2016 et en 2016-2017

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) Nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de
gestion des ressources humaines

2 postes ont été remplacés.

c) Nombre de départs a la retraite prévus pour 2017-2018 et 2018-2019 et les
indemnités de retraite qui seront versées

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

d) Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou
des contrats

En ce qui a trait a l'information recherchée concernant la liste du personnel par catégorie d’emploi,
qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d’'un régime de retraite, nous vous
informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels confidentiels au
sens de l'article 54 de la Loi sur 'accés. Le paragraphe 1 de I'article 53 ainsi que le premier alinéa
de l'article 59 de cette loi hous obligent a refuser de donner accés a ces renseignements. Par
ailleurs, 'amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractére public conformément a
I'article 57 de la Loi sur l'accés.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 17

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2016-2017 en indiquant pour
chacun d'eux :

a) l'emplacement de la location;

b) la superficie totale pour chaque local loué;
¢ lasuperficie totale réellement occupée;

) la superficie inoccupée;

e) le colt de location au métre carré;

f) le colt total de ladite location;

g) les codts d'aménagement, de rénovation réalisée depuis le 1°"avril 2012, la nature des travaux et le
ou les bureaux visés;

h)  la durée du bail;
i) le propriétaire de I'espace loué;

) les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.
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Question RG-17  Sujet : Baux SQl
(a)Emplacement | (i)Propriétaire | (h)Echéance | (b)Superficie (fColt (g)Aménagement

(m?) total s

Dégelis Privé 2029-07-17 197,9 52 466 $ n/a

Centre Infotouriste

Montréal Privé 2022-01-31 3981,2 954510 % n/a

Bureau administratif

et Centre Infotouriste

Québec SqQl 3 mois 795,2 215296 $ n/a

Centre Infotouriste préavis

Québec Privé 2028-03-31 31834 918129 % n/a

Bureau administratif

Québec SQl 3 mois 116,9 8002 $ n/a

Entrep6t préavis

Rigaud Privé 2025-07-31 517,7 121677 $ n/a

Centre Infotouriste

Riviere-Beaudette Privé 2025-08-31 519,2 221633 % n/a

Centre Infotouriste

Lacolle SQl 2017-03-31 406,6 125109 $ n/a

Centre Infotouriste

Stanstead SQI 2017-03-31 155,1 17925 % n/a

Centre Infotouriste

Les sous-questions c), d), €) et j) ne semblent pas pertinentes a I'exercice de I'étude des crédits.

Les colts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Réglement sur les allocations aux
députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées a des fins de recherche et de
soutien de I'’Assemblée nationale.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base annuelle sur le site Internet du ministere en vertu du Réglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art.4 paragraphe 27).
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 18

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du ministére
et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des codts, pour 2016-2017,
du déménagement, de I'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces
occupés. Pour les rénovations, fournir :

a) la ou les dates des travaux;
b) les codts;

¢) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.
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Question RG-18  Sujet : Aménagement SCT, Cabinet

Aucun.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 19

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant I'année 2016-2017, en
indiquant pour chaque individu :

la date de I'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;
le titre de la fonction;

I'adresse du port d'attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

la prime de départ versée, le cas échéant;

le montant total et la ventilation des primes ou bonis recus;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique
et de quelle masse salariale il reléve;

la description de taches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 2016-
2017,

le nombre total d’employés au cabinet;
la masse salariale totale par cabinet pour les années financiéres 2015-2016 et 2016-2017,;
le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui prévu pour la fonction occupée;

s'il @ ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence et
I'éthique relativement a I'exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive
concernant les régles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour I'Etat.
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Question RG-19

Sujet : Membres du cabinet

c) Liste du personnel ayant travaillé au cabinet de Mme Julie Boulet durant 'année 2016-2017 :

Port d’attache : Québec

Nom

Titre de la fonction

Mathieu St-Pierre
Marie-Emmanuelle Cadieux
Odette Grondin

Christine Harvey

Raphaélle Mongrain

Cody Barker-Greene
Patrick Soucy

Suzanne Masson

Directeur de cabinet
Attachée politiqgue
Attachée politique
Attachée politique
Attachée politique
Attachée politique
Attaché politique
Employé de soutien

Port d’attache : Grand-Meére

Nom

Titre de la fonction

Amina Chaffai
Annie Pintal
Sylvain Bourassa

Attachée politique
Employé de soutien
Attaché politique

Port d’attache : St-Tite

Nom

Titre de la fonction

Karine Genest

Attachée politique

Port d’attache : La Tuque

Nom

Titre de la fonction

Guy Ethier

Attaché politique

k) Dépense de la masse salariale : 576 674 $

Les sous-points a) b) d) e) f) g) i) j) I) et m) ne semblent pas pertinents a I'exercice des crédits.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 20

Liste des sommes d'argent versées en 2016-2017 a méme le budget discrétionnaire du ministre, du
ministre délégué, du ministere ou de I'organisme, en indiquant :

a) le nom de I'organisme concerné ou de la personne;

(=)

) la circonscription électorale;

) le montant attribué;

(@)

o

) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou I'organisme.
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Question RG-20  Sujet : Budget discrétionnaire

Organisme Montant
7828080 Canada inc.(Compétition Hit the Floor) 2000 $
A I'eau Péribonka 1000 $
Académie théatrale I'Envol de Laval 500 $
Accorderie de Shawinigan (L") 2000 $
Afeas - Régionale Mauricie 700 %
Albatros Centre-Mauricie 500 $
Alliance Arc-en-ciel QC (anc.GLBT Québec / Lutte a I'homophobie) (dd) 500 $
Amie (L"), Aide internationale a I'enfance 150 $
Argenteuil en Blues 500 $
Arts et Reflets 300 $
Ass. des auxiliaires bénévoles de I'hdpital du Centre-de la-Mauricie 100 $
Ass. pourvoyeurs de péche aux petits poissons des chenaux inc.(dd) 2000 %
Association Baseball mineur Pointe-du-Lac 300 %
Association de curling junior de la Mauricie 300 %
Association de la Fibromyalgie Mauricie - Centre-du-Québec 200 $
Association de tennis de Shawinigan 300 %
Association des bénévoles de la résidence de la St-Maurice 200 %
Association des cardiaques de la Mauricie inc. 300 $
Association des clubs de patinage artistique de la Mauricie inc. 500 $
Association des Fétes Gourmandes de Neuville 1000%
Association des handicapés adultes de la Mauricie inc. 300 %
Association des plus beaux villages du Québec 3000 $
Association des Sourds de la Mauricie inc. 300 %
Association du hockey mineur de Shawinigan 500 $
Association forestiére de la Vallée du St-Maurice 500 $
Association forestiére du sud du Québec 400 $
Association personnes ayant une déficience intellectuelle du Suroit 500 $
Association pour la déficience intellectuelle Centre-Mauricie 500 $
Association Québec-France Mauricie/Centre-du-Québec 300 %
Association québécoise des écoles festives en théatre 500 $
Association Quid Novi Lac-Edouard 1000 %
Association régionale de camping et de caravaning Céte-Nord 5000 $
Association régionale de taekwondo de la Mauricie 5000 $
Association Sacerf Macousine inc. 1000%
Auberge La Salicorne (dd) 10000 $
Bassin Versant Saint-Maurice (BVSM) 200 $
Carrefour Bois-Chantants 3000 $
Carrefour culturel ESTacade 500 $
Centraide Mauricie 1000%$
Centre artisanal pour la déficience intellectuelle de I'Outaouais 250 $
Centre d'aide et d'action bénévole de Charlesbourg 2000 %
Centre de Loisirs des Ainés de Shawinigan 125 %
Centre de solidarité internationale du Saguenay-Lac St-Jean 2000 %
Centre d'excellence sur les drones 300 %
Centre Roland-Bertrand 600 $
Cercle de Fermiéres - Fédération 24 400 $
Chaire recherche attractivité et innovation en tourisme/UL 5000 $
Challenger de Gatineau 250 $
Challenger de tennis de Granby 500 $
Chambre de commerce Baie-des-Chaleurs 5000 %
Chambre de commerce de la Haute-Matawinie 500 $
Chambre de commerce de Sainte-Adéle 5000 $
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Question RG-20  Sujet : Budget discrétionnaire

Organisme Montant
Chevalier de Colomb - Conseil 9829 de Saint-Alexis des Monts 300 %
cing sens OSBL (Les) 2000 %
Circuit de course 123 Go 500 $
Circuit des arts Memphrémagog 500 $
Circuit Paysan 500 $
Cité de I'énergie de Shawinigan 5000 %
Club de canoé-kayak de vitesse de Trois-Rivieres 500 $
Club de canotage Shawinigan 500 $
Club de Curling Grand'Mere (1973) inc. 10000 $
Club de I'Age d'or Sainte-Thérése-de-I'Enfant-Jésus 300 $
Club de patinage artistique Les Tourne-Sol de Shawinigan-Sud 375 %
Club de soccer énergie Saint-Maurice 300 %
Club de tennis intérieur Saguenay 500 $
Club de Triathlon Memphrémagog 500 $
Club de voitures anciennes de la Mauricie inc. 300 %
Club des collectionneurs d'épinglettes inc. 100 $
Club littéraire de Louiseville inc. 300 $
Club Motoneige de Bellechasse 1000%
Club Multivoile 4 saisons 500 $
Club MX Deschambault 1000%
Club optimiste de Matane inc. 1000 %
Club optimiste de Shawinigan 500 $
Club parentaide Beauce-Centre 10000 $
College d'enseignement général et professionnel de Trois-Rivieres 300 $
College Lafleche 250 $
College Shawinigan 2500 %
Comité de revitalisation commerciale de Louiseville 500 $
Comité des fétes du 150e anniversaire d'Alma 300 $
Comité des fétes du 150e anniversaire de Pont-Rouge 500 $
Comité des Loisirs de Bois-Franc 300 %
Comité des sports et loisirs de St-Etienne-de-Beauharnois inc. 1000 %
Comité du 100e ville de La Sarre 300 %
Comité touristigue de Saint-Alexis des Monts 2500 %
Commission de développement économique de Saint-Donat 1000%
Commission de Surf des Neiges du Québec 1000%
Commission hockey mineur Saint-Boniface inc. 300 $
Commission intermunicipale de loisirs, sports et éducation physique 500 $
Commission scolaire de Laval 200 $
Communauté d'affaire et de tourisme de Stoneham 500 $
Comptonales (Les) 2000 %
Concertation éducative et culturelle Drummond 10000 $
Confrérie des Sarrasins (La) 300 %
Congreés national des Italo-Canadiens, région Québec (dd) 7000 %
Conseil régional de I'économie sociale de la Mauricie 200 $
Coop du Cap 300 $
Coopérative de solidarité du Cap Jaseux 300 %
Corp. développement patrimonial, culturel & touristigue de Natashquan 2000 %
Corporation de développement communautaire du Centre-de-la-Mauricie 2000 %
Corporation de développement économigue communautaire de Trois-Riviere 300 %
Corporation de développement touristique Sainte-Luce 300 $
Corporation de gestion récréo-touristique de Matane 1000%
Corporation de la Sauvagine de I'lle-aux-Grues 500 $
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Question RG-20  Sujet : Budget discrétionnaire

Organisme Montant
Corporation de I'Exposition Agricole du Centre-du-Québec 350 $
Corporation des Chateaux de sable des Tles 10000 $
Corporation des fétes du 350e de Sainte-Anne-de-la-Pérade 500 $
Corporation des fétes et événements culturels de Saint-Jean-Port-Joli 500 $
Corporation du Village en Arts 300 %
Corporation Rose-Art 1000%
Corporation touristique de Batiscan 1300%
Corps de Cadets 694 Shawinigan 300 $
Course de la banquise Portneuf inc. 1000$
Culture Mauricie 500 $
Cyclo-Mauricie (dd) 2300%
Délices d'automne (Corporation des événements de Trois-Riviéres) 500 $
Démarche des premiers quartiers de Trois-Riviéres 500 $
Diabéte Mauricie 500 $
Diffusions Amal'gamme inc. 2000 $
Drummondville en Féte inc. 500 $
échecs amusants (Les) 300 %
Ecole du Papillon-Bleu 500 $
Ecuries de la Chaudiére (Les) 500 $
Entraide Familiale de I'Outaouais 500 $
Entraide Mauricie Centre-du-Québec pour hommes abusés sexuellement 300 %
Espace Mauricie 200 $
Espace-Vie TSA 300 %
Espoir de vie - A.P.O.R. Inc. 200 $
Evénements Harricana 500 $
Evénements Sentiers Actifs (Les) 300 $
Expérience Embargo 300 %
Exploramer (ancien Centre Explorama - Mers et Monts) 10000 $
Expo BBQ Bellechasse 500 $
Fabrique de la paroisse de Notre-Dame-de-la-Présentation 500 $
Fabrique de la paroisse de Saint-Théophile du Lac-a-la-Tortue 300 $
Fédération de 'UPA en Mauricie 1500 $
Festi-neige de Shawinigan 500 $
Festival Barres-a-Jack 500 $
Festival Beauceron de I'Erable 500 $
Festival cinéma du monde de Sherbrooke 500 $
Festival Classica 1000$%
Festival classique Abitibi-Témiscamingue 500 $
Festival country de Plaisance 2000 %
Festival Country Saint-Antonin 2000 %
Festival country western de Saint-Paulin 500 $
Festival country-western de Saint-Gabriel 500 $
Festival de la bande dessinée francophone de Québec 2000 %
Festival de la chanson et de I'humour Le Tremplin de Dégelis 500 $
Festival de la fibre Twist 500 $
Festival de la Truite mouchetée de St-Alexis-des-Monts inc. 1000$%
Festival de Musique Artefact 500 $
Festival de musique country de I'Abitibi-Témiscamingue 1000%
Festival des cultures du monde 500 $
Festival d'humour de I'Abitibi-Témiscamingue 1000%
Festival du Blcheux de Saint-Pamphile 1000%
Festival du cochon de Sainte-Perpétue (dd) 5000 $
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Question RG-20  Sujet : Budget discrétionnaire

Organisme Montant
Festival du crabe de Paspébiac 500 $
Festival du Trac (Théatre-Recherche-Action-Création) 500 $
Festival Folifrets Baie-James 2000 %
Festival Forestier Saint-Raymond - La Grosse Bliche 500 $
Festival I'Aurore Boréale 1000$
Festival rythmes et Cultures du monde de Trois-Riviéres 300 $
Festival Western Saint-André-Avellin (rodéo professionnel) 5000 $
Festivités Western de Saint-Victor de Beauce inc. (dd) 2000 %
Festi-Volant de Grandes-Piles 1000$
Féte d'Hiver de Saint-Jean-Port-Joli (dd) 1750%
Fibrose Kystique Québec 100 $
Filrouge, Regroupement d'artistes en arts visuels 300 %
Foire Country de Pabos 500 $
Fondation de la Maison René-Lévesque 10 000 $
Fondation de la santé et des services sociaux de I'Energie 500 $
Fondation de I'Académie Hoteliére de Charlevoix 300 %
Fondation de I'école planétaire de St-Mathieu-du-Parc 300 %
Fondation des handicapés adultes de la Mauricie inc. 500 $
Fondation des traumatisés cranio-cérébraux Mauricie/Bois-Francs inc. 300 %
Fondation du Cégep de Trois-Riviére 11 000 $
Fondation du centre de réadaptation Interval 1000 %
Fondation du Séminaire Sainte-Marie inc. 500 $
Fondation Ecole secondaire Val-Mauricie 300 %
Fondation Liette-Turner 300 %
Fondation Maison Carpe Diem 5000 $
Fondation Philippe Boucher 500 $
Fondation régionale pour la santé de Trois-Rivieres (RSTR) 500 $
Fondation Robert Piché 1000 %
Fondation Sourdine 500 $
Fondation Ste-Thérése-de-Lisieux 300 %
Fondation Sunny D Extréme 500 $
Fonds d'aide aux familles et aux jeunes 300 %
Formation Voxart 150 $
Grand Prix cycliste de La Matapédia 500 $
Grand Tour du lac Mégantic 500 $
Grande Féte de la Cbte-de-Beaupré 500 $
Grandes Veillées de La Baie (Les) 2000 %
Groupe Hikster 300 $
Héritage maritime Canada 500 $
Hommage au Saint-Laurent 500 $
La Maitrise du Cap inc. 300 $
La Tournée des Chefs "Goltez le Québec" 300 %
Lanaudiere : Mémoire et Racines 300 %
Le Festif de Baie-Saint-Paul 10000 $
Le festival de Blues de Donnacona 500 $
Le festival la vieille grange 500 $
Le Grand Défi Pierre Lavoie 1000%
Le Patriote 13000 %
Le Phare des Affranchies 500 $
Le Trifort de Chambly 100 $
Les Banques alimentaires du Québec 200 %
Les Créateurs de Réves 1000 $
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Question RG-20  Sujet : Budget discrétionnaire

Organisme Montant
Les Evénements St-Jéréme 2000 $
Les Fétes de Chez Nous 500 $
Les Grands Feux du Lac-Leamy (dd) 10000 $
Les Productions Mondial Danse inc. 500 $
Loisirs de St-Hilarion 500 $
Maison des arts de la parole 500 $
Maison des Trois Colombes 2014 (La) 6 000 $
Maison du village, Centre d'exposition de Val-David 2000 $
MereVeilles du désert (Les) 200 %
Moisson Mauricie / Centre-du-Québec 2000 $
Mont-Orignal, Coopérative de solidarité 1000%
Mun. Notre-Dame-de- Montauban NDA JAM 1000 %
Municipalité de Duhamel 300 %
Municipalité de Lac-Simon 1000 %
Municipalité de Saint-Elie-de-Caxton 10500 $
Municipalité de Saint-Michel/Festival de Saint-Michel 300 %
Municipalité de Saint-Paul-de-I'lle-aux-Noix 500 $
Municipalité de Saint-Victor 300 %
Municipalité régionale de comté de Papineau 500 $
Musée des Lilas (Le) 500 $
Musée Gilles-Villeneuve 500 $
Musée maritime du Québec (MMQ) 1500 %
Musée québécois de culture populaire 10000 $
Noél chez Nous a Riviére-du-Loup (dd) 350 $
Noél du Pauvre Coeur du Québec inc. 500 $
Oeuvres des Abbés Martel et Marcil (Les) 500 $
Office diocésain de pastorale de Trois-Riviéres 500 $
Office municipal d'habitation de la ville de Shawinigan 150 $
Orchestre de Saint-Donat 1000 %
Orford Musique (dd) 3500 %
Parc de la Riviére Batiscan inc. 1500 %
Parkinson Centre-du-Québec Mauricie inc. 200 %
Pégase Sentiers Equestre 1000 %
Petits chanteurs de Trois-Riviéres (Les) 500 $
Phénix (Le), ECJ, Centre Mauricie/Mékinac 750 $
Prix du duc d'Edinbourg au Canada (division du Québec) 200 $
Productions des Outaouais motivés 300 %
R.D.D.S. Shawinigan inc. 200 $
Raid Bras du Nord 400 $
Régie des incendies du Centre-Mékinac 13000 $
Regroupement des Artisans du Centre Mauricie inc. 300 $
Regroupement des événements majeurs internationaux 6 000 $
Regroupement des femmes de carriere de la Mauricie 300 $
Regroupement des métiers d'art de la Mauricie 300 %
Regroupement des organismes de personnes hacdicapées de la Mauricie 300 $
Rendez-vous culturels de Saint-Casimir 500 $
Rendez-vous des coureurs des bois de Trois-Riviéres 1000%
Résidence le Monarque 250 $
Resto Plateau 1000 $
Revitalisation quartiers St-Marc Christ-Roi 300 $
Roulons VERT 200 $
Salon de la formation professionnelle et technique de la Mauricie inc. 500 $
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Question RG-20  Sujet : Budget discrétionnaire

Organisme Montant
Salon du Cheval 500 $
Salon du livre de Trois-Rivieres 500 $
Sanctuaire Notre-Dame-du-Cap 1000%
Service d'aide au consommateur - région 04 2000 $
Service récréatif et sportif de Yamachiche 300 %
Show de la rentrée Desjardins d'Acton Vale 1500 $
Société canadienne du cancer 250 $
Société de développement culturel sportif 500 $
Société de développement de la Seigneurie Mauvide-Genest (La) 5000 $
Société de développement de Scotstown 300 $
Société de développement économique La Pérade 1000%
Société de mise en valeur de la Maison O'Neill 800 $
Société d'histoire de Sainte-Anne-de-la-Pérade 500 $
Société Saint-Vincent-de-Paul de Québec 300 %
Spectacle aérien de Val-d'Or 400 $
Sport-hommage Mauricie 2000 %
Symposium des Arts de Danville (anc. Arts de la Rue) 300 %
The Gatineau 55 inc. (ancien : Keskinada Loppet) 10000 $
Théatre du Marais 4000 $
Théatre du Suroit 500 $
Tour cycliste de I'Abitibi inc. (dd) 1000 %
Tourisme Cantons-de-I'Est (ATR - R08)(dd) 10000 $
Tourisme I'lslet 500 $
Trans-Mauricie/Centre-du-Québec 500 $
Trash, travail de rue a Shawinigan (Le) 2000 $
Traversées de la Gaspésie (ancien Hébergement Ski TDL inc.) 10000 $
Triathlon Charlevoix 1000%
Trois siecles d'aventure et de culture 500 $
Trois-Riviéres en Blues (dd) 5000 $
Un Vélo, Une Ville 300 %
Uplands, Centre culturel et du patrimoine 5000 $
Vélo Québec Association 5000 %
Village sur glace de Roberval 500 $
Ville d’Amos 1000%
Ville de Saint-Lazare 2000 %

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement sur la diffusion et sur

la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 26).
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 21

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.),
rémunéré par le ministére, mais qui n‘occupe aucun poste dans ce ministere :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

¢ le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
) I'assignation initiale et I'assignation actuelle;

e) la date de I'assignation hors structure;

f) la date de la fin de I'assignation, s'il y a lieu.
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Question RG-21 Sujet : Personnel hors structure

a) Monsieur Martin-Philippe Coté

b) Cadre-conseil a la Société québécoise des infrastructures

c) 155795 %

d) Sous-ministre adjoint aux services d’accueil et aux projets majeurs
e) 2juin 2014

f) Non disponible

a) Madame Johanne Dumont

b) Secrétaire de la Commission d’enquéte sur la protection de la confidentialité des sources
journalistiques

c) 155795%

d) Sous-ministre adjointe au ministere du Tourisme

e) 12 décembre 2016

f)  Non disponible

a) Madame Magalie Boutin

b) Directrice principale communication et média
c) Salaire:40241%$-76296 $

d) Agente d’'information

e) 1% mars 2016

f) 2 mars 2017

a) Monsieur Michel Gagné

b) Coordonnateur gestion des marchés
c) Salaire:40241%$-76296 %

d) Agent d’information

e) 20 juin 2016

f) 31 mars 2017
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 22

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.),
en indiquant :

a) le poste initial;

(=3

) le salaire;

(a)

) le poste actuel, s'il y a lieu;

o

) la date de la mise en disponibilité;
a) les prévisions pour 2017-2018.
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Question RG-22  Sujet : Personnel en disponibilité

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 23

Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions,
etc.), fournir pour 2016-2017, le nombre d’occasionnels mis a pied dont le ministére ou l'organisme a
mis fin a I'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en ventilant :

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.);
b) prévisions pour 2017-2018;

€ par catégorie d'age.
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Question RG-23  Sujet : Occasionnels mis a pied

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du conseil du trésor.
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 24

Pour chaque ministére et organisme, depuis cing ans, fournir le nombre de postes abolis par bureau
régional et par catégorie d’emploi, ainsi que les prévisions pour 2017-2018.
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Question RG-24  Sujet : Postes abolis par catégorie bureaux régionaux

Aucun poste n'a été aboli dans les bureaux régionaux du ministeére.
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 25

Pour chaque ministére et organisme, liste des bureaux régionaux et de I'effectif étant rattaché, par
catégorie d’emploi, a chacun de ces bureaux. Présenter I'évolution depuis cing ans, ainsi que les
prévisions pour 2017-2018, par mission.
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Sujet : Effectifs par catégorie d’emploi bureaux
régionaux

Question RG-25

Veuillez référer a la réponse de la question 15 j).
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 26

Liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté a d'autres organismes publics, parapublics,
parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé et le nom de I'organisme;

o) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
) I'assignation initiale;

e) l'assignation actuelle;

f) la date de I'assignation hors structure;

g) la date de la fin de I'assignation (s'il y a lieu)
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Question RG-26  Sujet : Personnel rémunéré MO affecté ailleurs

Veuillez référer a la question 21.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 27

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministére et des organismes
publics en 2016-2017, en précisant pour chaque abonnement :

a) codt de chacun;
b) le fournisseur;
¢) la nature du service.

d) Ventiler le montant total par catégories.
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Question RG-27  Sujet : Abonnements

ABONNEMENTS couTt
Acces aux fichiers du code géographique des municipalités du Québec 1200 %
Eureka (presse électronique) 10824 %
Journal de Québec 0%
Le Devoir 260 $
Le Soleil 110 $
Le Nouvelliste 95 $
Les Solutions OutsideSoft inc. 1537%
L’indicateur des projets au Québec 565 $
NovAxis Solutions inc. (Cit@tion) 2363 %
Portail de I'ordre des conseillers en ressources humaines agréés 695 $
Progressive Media Group 18958 $
Tome V Signalisation routiere 109 $
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 28

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour l'achat de
billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre.
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Question RG-28  Sujet : Billets de saison, loges, club privé

Aucun.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 29

Pour chaque site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les événements ponctuels),
fournir, et ce depuis I'existence du site :

a) le nom du site Web;

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;

o) les codts de construction du site;
d) les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour;
e) les colts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les

raisons du changement);

f) la fréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilées par section et/ou page du
site (nombre de « hits »);

g) la fréquence moyenne de mise a jour;

h) le responsable du contenu sur le site.
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Question RG-29  Sujet:

Sites Internet

Nom www.quebecoriginal.com | http://www.tourisme.gouv.qc.ca
Conception MTO MTO
Co0t de construction du site 0% 0%
(16-17)
Codt d’hébergement, 170 000 $ Inclus dans les codts du site

QuébecOriginal.com

d’entretien et de mise a jour Interne Interne
Colt de modernisation ou de 0% 0%

refonte (16-17)
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 30

Nominations, pour 2016-2017, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de
commissaires, d'experts, d'enquéteurs et sans en restreindre la portée :

a) laliste;
b) le nom de la personne;
¢) les mandats de chacune de ces personnes;
) le détail des contrats octroyés pour chaque mandat;
e) le résultat du travail effectué;
f) les échéances prévues;

g) les sommes impliquées.
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. Sujet : Nominations négociateurs, mandataires,
Question RG-30 - S R
médiateurs, commissaires, experts, enquéteurs

Veuillez référer a la réponse a la question 7.
Pour les contrats et les engagements financiers de plus de 25000 $, l'information se trouve

eégalement aux engagements financiers qui feront 'objet d’'une étude particuliére par la Commission
de I'administration publique.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 31

Pour 2016-2017, les dépenses effectuées par ministére pour les tournées, les visites ou rencontres
ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions et
en précisant l'objet de la visite pour chacune d'entre elles et en précisant l'objet des rencontres et les
personnes ou organismes rencontrés.
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Question RG-31 Sujet : Visites ministérielles et sous ministérielles

Aucune dépense n’a été engagée pour ce type d’activité.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 32

Pour chaque ministere et organisme, concernant les demandes d‘accés a l'information en 2015-2016 et
2016-2017 :

a) les codts reliés au traitement et réponses aux demandes d'acces;

(=)

) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accés a l'information;

(@)

) le nombre total de demandes recues;

o

) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi invoqués pour le
refus);

e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;

g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.
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Question RG-32 Sujet : Demandes d'accés a l'information

L’information concernant les demandes d’accés a l'information sera présentée au Rapport annuel
2016-2017.

Les demandes d’acces sont accessibles sur le site Internet du ministére du Tourisme
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 33

La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées a chaque adjoint
parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2016-2017 :

a) le colt (déplacements, etc.);

(=)

) le nombre de ressources affectées;

(@)

) le nombre de rencontres;

d) le nombre d'ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre;
e) l'objet;
f) les dates.
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Question RG-33  Sujet : Adjoints parlementaires

L’adjointe parlementaire est Madame Caroline Simard, députée de Charlevoix — Cote-de-Beaupré.

Son mandat était le suivant : participation au Comité sur la mise en ceuvre des engagements en
matiére d’accueil touristique.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

577,63 $ (adjointe parlementaire)

5 personnes (excluant I'adjointe parlementaire) du ministére du Tourisme affectées au
mandat

Rencontres de consultation durant 5 jours, réparties entre Québec et Montréal
0,18 ETC
Rencontres de consultation sur la Stratégie d’accueil

Du 11 au 15 avril 2016 inclusivement
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 34

Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du
ministére en précisant les codts de transition et les codts de formation.
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Sujet : Entités administratives créées, fusionnées,

Question RG-34 scindées, abolies

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 35

La liste des ententes et leur nature, signées en 2016-2017 entre le ministére ou l'organisme et le
gouvernement fédéral ou d'autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la suite d'une
autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Lo/ sur le ministére du Conseil
exécutifou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi.
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Question RG-35  Sujet : Ententes - Gouvernement fédéral et provinces

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat des affaires intergouvernementales
canadiennes.

Page 2 de 2



. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 36

Le détail des crédits périmés et reportés et des gels de crédits pour chaque ministére et organisme par
année budgétaire, et ce, pour I'année financiere 2016-2017 et les prévisions pour 2017-2018.
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Question RG-36  Sujet : Crédits périmés et gel de crédits

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 37

L'inventaire complet des services tarifés que le ministere et les organismes gouvernementaux qui relévent
du ministere offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le codt unitaire de chacun de ceux-ci. La liste
de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des organismes
gouvernementaux qui relevent du ministere pour les trois dernieres années et les projections pour l'année
2017-2018.
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Question RG-37 Sujet : Revenus autonomes et tarification

L’information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au
Rapport annuel 2016-2017.
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 38

Pour chaque ministere et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement
pour 2016-2017 et les prévisions 2017-2018.
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Question RG-38  Sujet : Plan de réduction

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 39

Pour chaque ministere et organisme public, les sommes recues en 2016-2017, ainsi que les prévisions
pour 2017-2018 et 2018-2019, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement.
Indiquer de facon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes recues, la ou les dates
des versements et a quelles fins elles ont été consacrées par le ministére ou I'organisme.
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Question RG-39  Sujet : Transferts du gouvernement fédéral

Aucune.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 40

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année financiere 2016-2017, en
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes
au rendement et des bonis.
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Question RG-40  Sujet : Primes au rendement et bonis

Le montant total des primes au rendement et des bonis versé pour 'année 2016-2017 sera connu
en mai 2017. Les primes seront versées aux catégories du personnel professionnel et
fonctionnaires non syndiqués et les bonis seront versés a des conseillers en gestion des

ressources humaines.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 41

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année financiere 2016-2017, en
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes
de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat.
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Question RG-41 Sujet : Primes de départ, allocation de transition

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 42

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux,
organismes de I'Etat, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour I'année financiére 2016-2017 le
montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire.
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Question RG-42  Sujet : Augmentations de salaire

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 43

Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-
ministres, a qui les salaires sont versés sans qu‘aucune fonction ou tache ne leur soit assignée? Pour
chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministére ou l'organisme.
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Question RG-43  Sujet : Salaires versés sans fonction ou tache assignée

Il N’y pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui recoit une rémunération sans exercer de
fonction.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 44

Pour 2016-2017, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-
ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite des remaniements ministériels? Pour chaque
personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;

a) fournir la liste des salaires versés.
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Sujet : Déplacés de leur fonction suite aux changements

Question RG-44 de gouvernement

La réponse a cette question sera transmise par le ministére du Conseil exécutif.
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 45

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministeres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.
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Question RG-45  Sujet : Comités formés par le Conseil exécutif et les MO

Aucun.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 46

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise par le
ministére ou le cabinet aupres des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste
des partenaires engagés ainsi que ladite entente.
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Sujet : Ententes de confidentialité — projets de loi, des

Question RG-46 politiques, des stratégies, etc.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 47

Codts de reconduction des programmes existants : liste exhaustive des programmes ministériels existants
a la fin de I'année financiére 2016-2017 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en 2017-2018. Pour
chacun de ces programmes existants en 2016-2017, donner le colit de reconduction intégral et la dépense
prévue aux crédits 2017-2018, en incluant les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense
sera nulle.
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Question RG-47 Sujet : Reconduction des programmes existants

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 48

Liste des situations en 2016-2017 ou s'est appliqué le principe du cran d'arrét, tel qu'il est défini dans le
Budget de dépenses 2014-2015.
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Question RG-48  Sujet : Cran d'arrét

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 49

Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée a un programme existant, les montants en
cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires a leur financement.
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Question RG-49  Sujet : Initiatives ou majoration programmes existants

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Page 2 de 2



. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 50

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2016-2017 et prévisions pour 2017-2018.
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Question RG-50  Sujet : ETC Plan Nord

La réponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord.
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 51

Ventilation du budget du ministére consacré au Plan Nord pour 2016-2017 et prévision pour 2017-2018.
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Question RG-51 Sujet : Budget- Plan Nord

La réponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord.
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 52

Nombre d'employés ou ETC affectés a la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions pour
2017-2018.
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Question RG-52  Sujet : ETC Stratégie maritime

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil exécutif (Secrétariat a l'implantation de
la stratégie maritime).
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 53

Ventilation du budget du ministeére consacré a la Stratégie maritime pour 2016-2017 et prévisions pour
2017-2018.
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Question RG-53  Sujet : Budget- Stratégie maritime

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil exécutif (Secrétariat a l'implantation de
la stratégie maritime).

Page 2 de 2



. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 54

Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.
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Question RG-56  Sujet : Programmes financés par le Fonds vert

La réponse a cette question sera transmise par le ministere du Développement durable, de
'Environnement et a la Lutte contre les changements climatiques (Fonds vert).
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 55

Liste des aides financieres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des ressources
naturelles.
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Sujet : Programmes financés par le Fonds des
ressources naturelles

Question RG-55

La réponse a cette question sera transmise par le ministére de I'Energie et des Ressources
naturelles (Fonds des ressources naturelles).
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 56

Liste des aides financieres accordées en vertu de programme financés par le Fonds du Plan Nord.
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Question RG-56  Sujet : Programmes financés par le Fonds du Plan Nord

La réponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord.
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. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 57

Pour chacune des cing derniéres années, la somme allouée a I'externe pour tout type de service juridique.
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Question RG-57  Sujet : Contrats service juridique

La réponse a cette question sera transmise par le ministére de la Justice.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 58

Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en 2016-
2017 qui ont fait I'objet de codts additionnels sans étre autorisés directement par les sous-ministres ou les
dirigeants d'organismes publiques, mais plutét a la suite d'une délégation du pouvoir du dirigeant de
l'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu a l'article 17 de la Lo/ sur les
contrats des organismes publics.

Indiquer si oui ou non le ministere ou l'organisme compile cette information en faisant la distinction entre
les codts additionnels autorisés par le dirigeant de I'organisme et les colts additionnels autorisés a la
suite d'une délégation de pouvoir.

Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié) en indiquant :

a) le nombre d'autorisations;
b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);
¢ le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;
d) le montant accordé;
) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;
f)  les motifs de la demande;

g) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces contrats

Indiquer si oui ou non les ministéres ou l'organisme rend lui-méme publique et disponible cette
information par les biais de son site internet ou autre moyen de communication.
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Sujet : Autorisation Art. 17, Loi sur les contrats —

Question RG-58 délégation

Veuillez référer a la réponse de la question 8.

Le montant initial et final des contrats sont disponibles sur le systéeme électronique d'appel d'offres
du gouvernement du Québec : https://seao.ca.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 59

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016
et 2016-2017 ainsi que les prévisions pour 2017-2018:

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

(@)

) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

o
~

préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et
externes dans le domaine des TI;

e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
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Question RG-59 aux dossiers informatiques

Sujet : Dépenses en informatique et employés attitrés

Dépenses 2016-2017

Centre des services partagés 46 663 $
Services conseils spécialisés pour expertise technologique 1351954 %
Employés informatiques permanents du MTO 1666 062 $
Licences, équipements, hébergement des serveurs a l'externe 749557 $
Frais connexes (formation, frais de déplacement, etc) 19530 %

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet —

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.gc.ca/).

d) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

e) Veuillez référer a la réponse de la question 11.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 60

a) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le_ montant total en ventilant
par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

b) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de |'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, le_ montant total en ventilant
par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s'il y
a lieu.
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Question RG-60  Sujet : Masse salariale, Indemnité de retraite

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

b) Aucune indemnité de retraite n’a été versée.
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2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 61

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de |'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2016-2017, en ventilant par catégorie d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d'absentéisme.
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Question RG-61 Sujet : Taux d'absentéisme

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 62

Pour chaque ministere et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions entreprises et des
compressions réalisées a la suite de I'annonce du président du Conseil du trésor le 25 novembre 2014.
Plus précisément, fournir l'information relative aux actions dans le cadre :

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministéres et organismes visant une réduction d'au
minimum 2 % de leur niveau d'effectifs;

b) du chantier sur la révision et I'optimisation des structures et des organismes de I'Etat;

c) dautres actions visant a limiter certains facteurs pouvant contribuer a augmenter les dépenses de
rémunération;

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des ministéres, des
organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.

Fournir les prévisions pour 2017-2018.
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Question RG-62  Sujet : Bilan des compressions budgétaires

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.

Page 2 de 2



. 2017-2018

Ministére du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 63

Pour chaque ministére et organisme public, le détail des actions réalisées et/ou amorcées en 2016-2017
en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de développement durable.
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Question RG-63  Sujet : Développement durable

L'information sera présentée au Rapport annuel 2016-2017 des ministéres et organismes.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 64

Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, d'enquéte ou
autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministére ou commandés a un organisme ou une firme
externe en 2015-2016 et 2016-2017 en indiquant pour chacun :

a) lesujet;
b) la ou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;
) les codts reliés a sa réalisation;

d) le nom de I'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel

Page 1de 2



Sujet : Liste de tous les rapports, études, avis, analyses,

Question RG-64 enquétes

Cette question n’est pas pertinente a I'étude des crédits.
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Ministere du Tourisme
Etude des crédits

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
QUESTION 65

Pour chaque ministére et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des
ministres, pour les années 2015-2016 et 2016-2017, le nombre total de personnes ayant bénéficié du
paiement de cotisation a une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations a des associations (6-79) du Conseil du trésor
ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre
ou corporation professionnel en indiquant:

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations;

b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du
Québec a versé un paiement pour cotisation;

o) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage.
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Question RG-65  Sujet : Cotisation a des associations

a) 3355%

b)
Society of American Travel Writers (SATW)
Cotisation OMCA (online marketing certified associate)
Tourism Industry Association of Canada (TIAC)
Travel Media Association of Canada (TMAC)
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