Etude des crédits 2017-2018

Demandes de renseignements particuliers du
deuxieme groupe de I'opposition adressées au
ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociale




ETUDE DES CREDITS 2017-2018

Demande de renseignements du deuxieme groupe d’ofgitton

Demandes de renseignements particuliers

Pour chacun des organismes, agences, ou autrganetiu ministere pour 2016-
2017, indiquer :

a) la liste des employés et des membres du consedlmdrastration, en
indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémutiéng;

b) la liste des personnes qui ont ét¢é nommées ou muvw leur mandat
renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, éeddu début et de la fin de
leur mandat, leur rémunération et leur CV ;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage ettésentation.

Liste de toutes les formations (incluant les foioreg continues et celles menant a
'obtention d'une certification ou d’'un dipldme)pmférences, ateliers, journées
d’activités, activités de développement, sommetsgres ou autres activités
auxquelles ont participé les employés du ministéredes organismes qui en
relevent au cours de I'année 2016-2017. Indiquer :

a) lelieu;

b) le colt;

c) la ou les dates de participation ;

d) le nombre de participants ;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayanttdfémtivité ;

f) le nom de la formation ou de l'activité.

Sommes dépensées en 2016-2017 (et previsions paudr2D18) par le ministére

et chacun de ses organismes pour linformatiquelest technologies de

linformation. Ventiler selon la catégorie de dépes, soit s'il s’agit d’achat de

logiciels ou de licences, de matériel, d’entretmn de services professionnels
(interne, externe ou du CSPQ).

Liste de tous les comités interministériels ou iouehnt d’autres partenaires
auxquels a participé le ministere en 2016-2017néiguant pour chacun :

a) son mandat ;

b) la liste des membres ;

c) le budget dépensé ;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacementegas ou autres ;

e) les résultats atteints.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnelsqmewsrs au ministere et dans
chaque organisme qui en reléve en 2016-2017 eta@igpn avec les cinq années
financiéres précédentes. Préciser pour chaqueuseetepour chaque année le
nombre et le pourcentage d’employés devenus pentane

Copie et détail de toute demande de réductionpdsatidation, d’optimisation des
ressources et de moyens ou de compressions deséépescue par le ministére ou
'organisme qui en releve en 2016-2017. Fournimdemble des échanges,
correspondances ou autres a ce sujet.

Fournir également la ventilation de toutes les a@sgions financieres réalisées et
a venir du ministére et des organismes qui en eakedans le cadre du Plan de
retour a I'équilibre budgétaire pour chacune daean financieres 2015-2016 et
2016-2017, ainsi que les prévisions pour 2017-2018.

Liste et copie de tous les sondages effectués gpanihistére et par chaque
organisme qui en releve en 2016-2017, en indiglemtodts, le sujet et, le cas



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

Demande de renseignements du deuxieme groupe d’ofgitton

Demandes de renseignements particuliers
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échéant, la firme retenue pour le réaliser.

Nombre total d’avis, juridiques et autres, commanad 2016-2017 par le

ministére ou le cabinet du ministre, ainsi que gaque organisme qui en reléve.
Fournir la liste compléte en indiquant les colgssujet, le nom de I'organisme ou
de la personne qui a réalisé I'avis et la dateddeption.

Liste de tous les frais de traduction et des docusngaduits pour le ministére et
chacun de ses organismes en 2016-2017. Fourristéades contrats octroyes, le
nom des firmes retenues et les codts.

Liste et détail de tous les mandats donnés a l@&teommobiliere du Québec par
le ministere et par chaque organisme qui en repEug la location, I'achat, la
décoration et les travaux divers en régie et/owspas-contrats en 2016-2017.

Pour le ministére et chacun des organismes quekvent, indiquer pour 2016-
2017 :
a) laliste de tous les concours et tirages réalisés ;
b) les prix remis aux gagnants des concours et dagest ainsi que la valeur
de ces prix ;
c) l'objectif visé par la tenue de chacun des concpurs
d) la liste des concours qui ont pris fin.

Pour le ministére et chacun des organismes quiedvant, concernant les
campagnes de publicité et de sensibilisation, fol#016-2017 et les prévisions
pour 2017-2018 :

* le nom de toutes les campagnes;

* les colts de ces campagnes;

* le nom de la firme ou du professionnel retenu pawéaliser;

» les dates de diffusion de la campagne;

* les objectifs visés par chagque campagne.

Pour le ministére et chacun des organismes quelemant, la liste des programmes
de financement ou de subventions, le montant glaliitté au programme, la
direction du ministere ou I'organisme qui en adatgn, en indiquant pour chacun,
pour 2016-2017 :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu inantement ou une

subvention ;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ;
c) le montant qui leur a été accorde.
Fournir également la liste des projets qui ontréjgtés pour chaque programme.

Pour le ministére de chacun des organismes quelément, indiquer pour 2016-
2017 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés afeatié communications
et/ou affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, département daision des
communications et/ou affaires publiques;

c) le nombre et le détail des rencontres des emplogibsctés aux
communications et/ou affaires publiques avec dé&mutinstances ou
organismes publics, ventilé par instances ou OsgaEs.

d) Le montant total des sommes investies en veilleiati@de en 2016-2017
au sein de la direction des communications. Fouminom du ou des
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fournisseurs de services et le détail des fachagées.

e) Le montant total des sommes investies en veilleiati§de en 2016-2017
au sein du cabinet du ministre. Fournir le nom dudes fournisseurs de
services et le détail des factures payées.

Pour le ministére et chacun des organismes quiekvant, le nombre dETC

affectés et les colts reliés a la préparation dgeicice d’étude des crédits
budgétaires (incluant les réponses aux questiotssegbrésences en commission
parlementaire).

Pour le ministere et chacun des organismes quelemant, le total et la ventilation
des créances et/ou amendes a recouvrer pour chadesnannées 2010-2011 a
2016-2017, I'age des créances (ventilé par anreédey moyens entrepris pour les
recouvrer. Prévisions pour 2017-2018.

Pourcentage d’'immigrants qui étaient sans empl@Jlaomars 2017.

Pourcentage d'immigrants qui bénéficiaient du Paogne d’aide social du MESS
au 31 mars 2017. Fournir la répartition régionaeeds immigrants.

Evolution du nombre d’employés pour chaque Cemicalld’emploi (CLE) depuis
'année financiere 2003-2004.

Liste des baux pour les espaces occupés par clizentee local d’emploi (CLE)
incluant I'emplacement, la superficie du local slgperficie réellement occupée et
la superficie inoccupée.

Evolution du nombre d’employés pour chacune deglitéctions régionales du
Ministere depuis I'année financiere 2003-2004.

Liste des baux pour les espaces occupés par chdesng&7 directions régionales
du Ministere incluant I'emplacement, la superfidielocal, la superficie réellement
occupeée et la superficie inoccupée.

Evolution du nombre d’employés depuis l'année foare 2003-2004 pour
chacune des unités centrales situés dans les buseawnts : Edifice J-A tardif,
Edifice Lomer-Gouin, Edifice d’Youville, InsertioGodin, Edifice Place-Cartier,
Edifice de la Tour de la Bourse, Montréal (2947aBéer).

Liste des baux pour les espaces occupés par chatesmaeainités centrales du
Ministere incluant 'emplacement, la superficie ldgal, la superficie réellement
occupee et la superficie inoccupée.

Evolution du nombre d’employés a la Commission pi@genaires du marché du
travail depuis I'année financiere 2003-2004.

Liste des baux pour les espaces occupés par la &siom des partenaires du
marché du travail incluant I'emplacement, la sup&fdu local, la superficie
réellement occupée et la superficie inoccupeée.
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Nombre de personnes ayant demandé des serviceduditon et de référence pour
chaque Centre local d’emploi (CLE) pour I'annéeafiniere 2015-2016 et 2016-
2017.

Nombre de personnes ayant demandé des servicepldigmour chaque Centre
local d’emploi (CLE) pour I'année financiere 20161% et 2016-2017.

Nombre de personnes ayant demandé des servicele diaanciére pour chaque
Centre local d’emploi (CLE) pour I'année financi@@15-2016 et 2016-2017.

Evolution mensuelle du nombre de prestataires eslulu programme d’aide
sociale depuis I'année financiere 2007-2008, vés&lon le nombre de prestataires
sans contrainte et le nombre de prestataires awgcaintes temporaires et séveres
a I'emploi

Pour les années 2008 a 2016, la durée moyenneequeetsonnes avec et sans-
contrainte demeurent prestataires.

Pour les années 2008 a 2016, les dépenses totaissccées aux mesures d’'aide a
I'emploi ventilées selon les différentes mesuregpmgrammes existants (Action,
Québec pluriel, etc.).

Pour les années 2008 a 2016, les dépenses totaisaccées aux mesures d’'aide
financiére, ventilées selon les différentes mesoreprogrammes existants (aide
sociale, soutien aux travailleurs ainés, RQAP, mmee enceintes, licenciement
collectif, etc.).

Liste de tous les projets financés dans le cadrd’mhgramme de soutien aux
initiatives sociales et communautaires pour 2015626t 2016-2017 et des projets
annoncés pour 2017-2018. Fournir le nom de l'ogari ou de la personne
bénéficiaire, le montant total alloué, le montaetsé jusqu’'a présent, le montant
qui reste a verser, les dates prévues de versenedttail du projet et, si possible,
les autres sources de financement du projet.

Liste de tous les projets financés dans le cadré&ahds québécois d'initiatives
sociales pour 2015-2016 et 2016-2017 et des prajet®ncés pour 2017-2018.
Fournir le nom de l'organisme ou de la personneéfiéaire, le montant total
alloué, le montant versé jusqu’a présent, le mangan reste a verser, les dates
prévues de versements, le détail du projet etossiple, les autres sources de
financement du projet.

Montant des sommes investies en 2015-2016 et 2018-@ans les autres mesures
visant a favoriser le retour en emploi des prestgadultes du programme d’aide
sociale.

Pour chague communauté autochtone concernée etlgounnées financieres
2015-2016 et 2016-2017, le nombre de prestataireglatones hors réserve, dont
les prestations ont été réduites en raison dedepti®n de sommes forfaitaires
recues a titre de redevance en lien avec le phgproélectrique La Romaine et les
montants correspondant a ces réductions.

Copie de toutes les études ou enquétes ayantadtsees a propos du phénomene
de vieillissement de la population québécoise eti@part a la retraite des baby-
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Demande de renseignements du deuxieme groupe d’ofgitton

# Demandes de renseignements particuliers
boomers par le Ministére et/ou les organismes lenagt depuis 2006-2007.

39 Evolution du nombre d’employés et de la masse iasdade la Direction générale
des politiques et de l'analyse stratégique depQ@32excluant le Centre d'étude
sur la pauvreté et I'exclusion (CEPE). Ventilatmar type de postes.

40 Evolution du budget du CEPE depuis 2003.

41 Evolution du nombre d’employés et de la masse isédadu CEPE depuis 2003.
Ventilation par type de postes.

42 Liste des études, rapports statistiques, enquétrdsréalisés par le CEPE depuis
2008-2009 et détail des codts s’y rattachant.

43 Suivi des 19 recommandations incluses dans l'agposé par le CEPE en 2009
intitulé Prendre la mesure de la pauvreté : proposition didateurs de pauvreté,
d’inégalités et d’exclusion sociale afin de mesuesrprogres réalisés au Québec.

44 Evolution du budget de la Commission des partesaite marché du travail
(CPMT) depuis 2003 et copie des rapports annuel§-2016 et 2016-2017 de cet
organisme.

45 Evolution du nombre d’employés et de la masse istgade la CMPT depuis 2003.
Ventilation par type de postes.

46 Liste des études, rapports statistiques, enquétegseréalisés par le CPMT depuis
2008-2009 et détail des codts s’y rattachant.

47 Fournir le nombre d’employés, le budget de fonctement, la masse salariale et

un résumé du mandat de chaque direction, servicesi@aux suivants :

MESS

a) Direction générale adjointe des politiques et dertsspective;

b) Direction générale adjointe de la recherche, dealigation et de la
statistique;

c) Direction des politiques de prestation;

d) Direction des politiques d’emploi et de main-d’ceyvr

e) Direction des politiques de lutte contre la paudret

f) Direction générale adjointe de 'action communaetaphilanthropique et
gouvernementale;

g) Secrétariat a I'action communautaire autonome xiratiatives sociales;

h) Secrétariat Entraide — Secteur public et parapublic

i) Direction des affaires canadiennes et internatemal

j) Direction de la planification et de la modernisatio

k) Direction de la révision et des recours adminigs;at

[) Service des régions de I'Est du Québec;

m) Service des régions de I'Ouest du Québec;

n) Service de I'lle de Montréal;

Emploi Québec

a) Direction générale adjointe de la planification,rdarché du travail et de la
conformité;

b) Direction de la planification, du développement dsasatégies et de

5
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48

49

50

51

52

53

I'information de gestion;
c) Direction de I'analyse et de l'information sur l@rohé du travail,
d) Direction de la conformité et de I'information médlie;
e) Service du développement et du soutien aux engaétascontrole;
f) Direction générale adjointe des mesures, des sareicdu soutien;
g) Direction de I'optimisation de la prestation devsess;
h) Direction des mesures et services aux entrepriteaur partenaires
externes;
i) Direction des mesures et services aux individus;
j) Bureau du projet de I'aide a la décision en ligne;
k) Direction générale adjointe aux opérations du Sutbd’Ouest;
[) Direction générale adjointe aux opérations du Nairde I'Est;

CMPT

a) Direction générale adjointe du développement aedan-d’ceuvre;

b) Direction du soutien au développement de la maiatilre;

c) Direction du développement des compétences et dgerention
sectorielle;

d) Direction de la qualification réglementée.

Budget et nombre de bénéficiaires du programmeN?PRI|

Détail des sommes recues par le ministere de I'rettion, de la Diversité et de
I'Inclusion, ventilées par poste de dépense au MESS

Fournir I'étude d’'impact du gouvernement sur laorgfe du financement des
Carrefours Jeunesse Emploi (CJE). Veuillez indigeemodéle de financement
pré-réforme et post-réforme. Egalement, veuillerrio une analyse des retombées
des missions des CJE financées par le gouverngmenéforme et post-réforme.

Fournir I'analyse d’impact du gouvernement sur tsgble mise en ceuvre du
programme Obijectif Emploi a travers le projet de7la Veuilles également fournir
'hypothese de réglement qui a été utilisé pourteceitude ainsi que toute
I'information nécessaire sur les différents scétitilisés dans cette analyse.

Indiquer pour 2016-2017 le nombre d’utilisateurs skvices d’employabilité
financés par le gouvernement du Québec. Veuillakeément fournir la capacité de
ces services a recevoir davantage de clientéleill¥2legalement inclure les
prévisions pour 2017-2018.

L’'Etat d’avancement, les sommes dépensées, de mhdes grands axes (ou
orientations) de la Stratégie maritime. Détail desions entreprises, et le cas
échéant des projets soutenus, par le ministére goacun de celles prévues au
Plan d’action 2015-2020 :

1) Créer une table de concertation pour assurer uilkeane adéquation entre
les besoins de main-d’ceuvre qualifiée et I'offre ldeformation et le
soutien au développement des compétences.

2) Promouvoir les professions reliées au monde magighoffrant de bonnes
perspectives d’insertion au marché du travail.

3) Investir 15 millions de dollars pour les cinqg pratctes années pour le
développement des compétences de la main-d’ceuvre.
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# Demandes de renseignements particuliers
114 Liste des ministéres ayant signé une entente ameic8s Québec.
115 Liste des points de services de Services Québsfteetifs pour chacun d’eux.
116 Nombre de « dossiers citoyens » actifs en 2010-204016-2017.



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-01

Titre :
Pour chacun des organismes, agences ou autreanetkvministere pour 2016-2017,
indiquer :

a) la liste des employés et des membres du conseihdfastration, en indiquant le
poste qu’ils occupent et leur rémunération ;

b) la liste des personnes qui ont été nommées ounwiudleur mandat renouvelé en
indiquant : leur nom, leur titre, la date du débtudle la fin de leur mandat, leur
rémunération et leur CV ;

c) leur frais de déplacement, de repas, de voyage etpiésentation.

Exposé et statistiques :

Cette question n’est pas pertinente a I'étude didits.

SOURCE : DGRH - 2017-03-23
COLLABORATION :
VALIDATION:

DATE :

2RP01_03-28 DGRH.doc
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-02

Titre :

Liste de toutes les formations (incluant les forora continues et celles menant a I'obtention
d’une certification ou d’un dipléme), conférencatgliers, journées d’activites, activités de
développement, sommets, congres ou autres actiuit@giels ont participé les employés du
ministére et des organismes qui en relévent as @®016-2017. Indiquer :

a) lelieu;

b) le colt;

c) laou les dates de participation ;

d) le nombre de participants ;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayanttd®etivite ;

f) le nom de la formation ou de I'activité.

Exposé et statistiques :

Vous référer a la question 7 des Renseignemen&a@nde I'opposition officielle.

SOURCE : DGRH - 2017-03-30
COLLABORATION: :
VALIDATION :

DATE :

2RP2_03-31_BSM.DOC
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-03

Titre :

la catégorie de dépenses, soit s'il s'agit d’aatatlogiciels ou de licences, de matér
d’entretien ou de services professionnels (inteerterne ou du CSPQ).

Exposé et statistiques :

Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale (excluant le volet Travail)

Les dépenses en exploitation (informatique et teldgnes de I'information (TI)), pour la périodg
du 2" avril 2016 au 28 février 2017, s’élévent a 66 9K} et se répartissent ainsi :

Dépenses en exploitation Interne Externe CSPQ Total
Entente de base de maintien et

d’exploitation des Tl avec le CSPQ - - 33 961,35 kBB 961,5 k$
Ressources internes et externes

(continuité et encadrement) 23 523,2k® 951,4 k§ 6554,1 k§ 33 028,7 k§
Total des dépenses en exploitation 23 523,2 k¥ 951,4 k$| 40 515,6 k$ 66 990,2 k$

Fonds des technologies de l'information

s’élévent a 8 156,6 k$ et se répartissent ainsi :

Interne Externe CSPQ Total
Dépenses en investissement 47674k$ 3146,1k$ 243,1k$| 8156,6 k$

Fonds des biens et des services

Il 'y a pas de dépenses en exploitation (inforquegiet TI), pour la période d& avril 2016 au
28 février 2017.

Fonds d’aide a I'action communautaire autonome

Les dépenses en exploitation (informatique et@dyr la période du®lavril 2016 au 28 févrie
2017, s’élévent a 61,2 k$ et se répartissent ainsi

Interne Externe CSPQ Total

Dépenses en exploitation - 61,2 k$ - 61,2 k$

Sommes dépensées en 2016-2017 (et prévisions PburZD18) par le ministére et chacun
de ses organismes pour l'informatique et les teldynes de l'information. Ventiler selon

el,

e

Les dépenses en investissement pour la périod® awil 2016 au 28 février 2017, quant a elles,

SOURCE :DGRFC-DOFCSOF
COLLABORATION : DBF
VALIDATION : DBF

DATE : 28 mars 2017

2RP03_03-27_SSGRI.DOC
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-04

Titre :

Liste de tous les comités interministériels ou iopehnt d’autres partenaires auxquels g
participé le ministére en 2016-2017, en indiquantrichacun :
a) son mandat ;
b) laliste des membres ;
c) le budget dépensé ;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacementegpas ou autres ;
e) les résultats atteints.

=

Exposé et statistiques :

Vous référer a 'annexe ci-jointe.

SOURCE : Direction générale du développement de Servicegb€u et de
'amélioration continue

COLLABORATION: SSGRI/SO/SRRC/SSSAS/SEQ/SDSQ

DATE : 2017-04-06

2RP04_10-04_BSM.doc



ANNEXE A LA FICHE RP-04

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-04 — Annexe (Volet Emploi et Solidarité sociale)

Titre :
Liste de tous les comités interministériels ou iouehnt d’autres partenaires auxquels a participgitéstére en 2016-2017, en indiguant pour chacun :
a) son mandat;
b) la liste des membres;
c) le budget dépense;
d) le montant ventilé pour les frais de déplacementepas ou autres;
e) les résultats atteints.

Exposé et statistiques :
Les codts liés a la participation a ces comités$ pavus a l'intérieur des activités régulieresMinistére.
Cette liste n’inclut pas :

* les comités formés du Ministére et d’'un seul aotigistére ou organisme visant la mise en ceuvresdamtente administrative;
* les comités opérationnels émanant de comités plaggiques;

* les conseils d’administration;

* le CGAP, le CEPE, le CCLPES, le comité Entraide.

2RP04-Annexe_10-04 BSM.doc




Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Volet Emploi et Solidarité sociale

Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de

personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

Secteur Relations avec la clientéle

participantes

(nom des directions)

juridiques

juridique et sur la prestation de certains autres

services juridiques (RLRQ, c A-14). La

Commission veille a ce que l'aide juridique soit

fournie aux personnes financierement

admissibles et que certains autres services
juridiques soient rendus, tout en s’assurant de
la gestion efficace de ses ressources. Ses
principales responsabilités sont :

e de favoriser la poursuite d’études et
d’enquétes ainsi que I'établissement de
statistiques de maniere a planifier
I’évolution du systéme d’aide juridique;

e de publier un bulletin en vue de favoriser
I'application cohérente de la loi;

e de promouvoir le développement de
programmes d’information;

e d’effectuer le traitement des demandes
d’aide juridique des résidents du Québec et
des non-résidents ayant des dossiers dans

parmi les membres de Ia
Commission, un président et un
vice-président.

Commission choisit parmi les
groupes de personnes, qui,
en raison de leurs activités,
sont susceptibles de
contribuer d’une facon
particuliere a I'étude et a la
solution des problemes
juridiques.

La Commission comprend
également le sous-ministre
de la Justice ou son délégué
et le sous-ministre du
Travail, de I'Emploi et de la
Solidarité sociale ou son
délégué qui sont membres
de la Commission a titre
consultatif et n’ont pas droit
de vote.

Forum sur la révision Favoriser les échanges avec les partenaires Aucun responsable attitré. La Environ une MTESS (DGARRA); CNESST; 1 fois par année
administrative gouvernementaux qui ont un mandat similaire | présidence des rencontres se douzaine SAAQ; Retraite Québec;

en matiere de révision administrative, fait a tour de role. RAMQ; MDDELCC

permettant d’améliorer les processus et de

bonifier les services aux citoyens.
Commission des services Organisme chargé d’appliquer la Loi sur I'aide Le gouvernement nomme, 12 membres | MTESS (DGARRA) La 7 par année
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de

personnes

participantes

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

Fréquence des
réunions

une province ou un territoire canadien
autre que celui de leur résidence.
La Commission assure a la population des
services juridiques de qualité, accessibles et au
meilleur co(t possible.

Comité consultatif portant
sur le recouvrement des
créances dans
I’administration publique
québécoise

Ce comité a été mis en place dans le cadre d’un
mandat visant la révision des activités de
recouvrement des créances dans
I’administration publique québécoise,
notamment par :

e |'établissement d’un diagnostic de la
performance des M/O en matiére de
recouvrement;

¢ |’examen de pistes d’amélioration de la
performance en vue de proposer des
scénarios au Comité permanent de la
révision des programmes.

Le role de ce comité consultatif — composé de
divers M/O — est de commenter et faciliter les
travaux, véhiculer la position de leur
organisation, fournir des informations.

SCT

7 membres

MEES, MJQ, MTESS, Retraite
Québec, Revenu Québec,
SAAQ

Comité ponctuel.
Une seule rencontre
en 2016-2017.

Entreprises Québec —
Chantier sur les centres
d’appels

e Adapter le centre d’appels aux processus
définis par le chantier Processus et
Technologie.

MTESS

12 membres

MTESS, Info-Entrepreneurs,
Investissement Québec,
MESI

12 par année

Forum des directrices et
directeurs des ressources

Le FDRH est le regroupement des directrices et
directeurs des ressources humaines du réseau
des ministéres et organismes du gouvernement

MTESS

Environ 70
personnes

Tous les ministeres et
organismes du
gouvernement du Québec

12 fois par année
(comité exécutif et
assemblée pléniére)

3
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des

personnes participantes

Fréquence des
réunions

humaines (FDRH)

du Québec. Le FDRH privilégie la concertation,
I'échange et I'action dans le but de favoriser et
de promouvoir I'efficacité et I'efficience de la
gestion des ressources humaines dans la
fonction publique du Québec.

Le regroupement émet des avis a la demande
des autorités gouvernementales ou de sa
propre initiative sur toute question ayant un
lien avec la gestion des personnes au sein de
I'appareil gouvernemental. Le FDRH a aussi
pour mandat, la formation continue de ses
membres et du personnel du réseau des
directions des ressources humaines.

participantes

(nom des directions)

Comité directeur SAGIR ¢ Concertation interministérielle dans le SCT et CSPQ 14 CSPQ; SCT; MFQ; RAMQ; SQ; | 6 fois par année
SGR3 cadre de I'implantation de SAGIR SGR3. FDRH (représenté par la
directrice générale des
ressources humaines du
MTESS)
Comité consultatif SGR2-L2 | ¢« Assurer I'information aux organisations en SCT et CSPQ Une dizaine de | MTESS; MSP; MJQ; SAAQ; 6 fois par année
lien avec les étapes de livraison du projet personnes MERN; MTMDET
SAGIR.
* Permettre un lieu d'échanges avec la
DGSAGIR du CSPQ.
Comité client du CSPQ e Concertation et consultation concernant CSPQ Une dizaine de | MTESS; MJQ; MERN; MSSS; | 1 a 3 fois par année

I’offre de service du CSPQ en matiere de
rémunération et retraite aupres des M/O.

personnes

MAPAQ; MSP; RAMQ; CTQ;
MCE; MTO; MCC, Retraite
Québec
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes
participantes

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

Fréquence des
réunions

Réseau des responsables en
matiere de conflits et
harcelement

Regrouper les responsables de la gestion
des dossiers de conflit et de harcelement
pour favoriser la collaboration et
I’amélioration continue de leur expertise
ainsi que le partage des meilleures
pratiques.

Permettre de faire évoluer les outils et les
modes d’intervention et de prévention en
matiére de gestion des conflits et du
harcelement.

SCT

Environ 30
personnes

Responsables de la gestion
des dossiers de conflits et de
harcélement de I'ensemble
des M/O du gouvernement
du Québec

1 fois par année

Groupe de co-
développement en gestion
de conflits et harcelement

Les participants partagent des aspects de
leur pratique professionnelle dans le but de
I"améliorer. Ce groupe de co-
développement permet a chaque membre
d’élargir concréetement ses capacités
d’action et de réflexion sur des situations
réelles vécues en milieu de travail.

SCT

8a1l2
personnes

Responsables de la gestion
des dossiers de conflits et de
harcélement des M/O
suivants :

MTESS; MAPAQ; CSPQ; MSP;
MESI; MERN; MJQ; MAMOT;
MCC; MDDELCC; OPC

6 fois par année

Assemblée des conseillers
en relations du travail

Table d’échange d’information et de
concertation dans le domaine des relations
du travail.

SCT

Environ 50
personnes

Ministéres et organismes du
gouvernement du Québec

1 a 2 fois par année

Table en gestion de main-
d’ceuvre

Partage d’information pour favoriser le
développement des conseillers en gestion
de la main-d’ceuvre

SCT

Environ 50
personnes

Ministeres et organismes du
gouvernement du Québec

4 fois par année
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Fréquence des
réunions

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

Nombre de
personnes
participantes

Mandat du comité et principaux biens Direction responsable

livrables

Nom du comité

interministériel

Réseau de gestionnaires en Partage d’information pour favoriser Les ministeres et organismes (a 11 MTESS; MSP; MERN; MJQ; 7 fois par année
dotation I’optimisation des pratiques en gestion de tour de réle) RAMQ; MTMDET; SAAQ;
main-d’oceuvre MDDELCC; CSPQ; CNESST;
Retraite Québec
Réseau des gestionnaires en Partage d’information pour favoriser Les ministéres et organismes (a 11 MTESS; MSP; MERN; MJQ; 5 fois par année
relations du travail I'optimisation des pratiques en relation de tour de réle) RAMQ; MTMDET; SAAQ;
travail MDDELCC; CSPQ; CNESST;
Retraite Québec
Réunion mensuelle sur Le comité a pour mandat de faire un bilan MTESS (Direction des ressources 11 RQ; MFQ; Postes Canada; 10 par année
I’émission et I'expédition sur I’émission mensuelle venant de se matérielles) MTESS
des cheques des différents dérouler ainsi que la préparation de la
programmes du MTESS prochaine émission mensuelle avec tous les
intervenants externes.
Comité sur les mesures Information, formation, mise a jour des MTESS (Direction des ressources 6 MTESS; MF; Retraite Québec | 2 fois par année
d’urgence connaissances et procédures des divers matérielles)
intervenants en mesure d’urgence pour
I’édifice du 425, rue Jacques-Parizeau,
Québec.
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

Comité interministériel sur
le changement d’adresse
(CIcA)

Assurer le développement du Service
guébécois de changement d’adresse
(SQCA).

Statuer sur les questions qui lui sont
soumises en matiere de planification
stratégique, de financement et d’allocation
de ressources, ainsi que sur I’évolution du
service.

Faciliter les rapports entre les partenaires
et encourager I'adhésion de nouveaux
partenaires.

MTESS

participantes

(nom des directions)
MTESS; Retraite Québec;
SAAQ; RQ; DGE; RAMQ

1 fois par année

Comité de pilotage
clicSEQUR Entreprises
Express

Un comité de pilotage existe pour chacun
des volets du service clicSEQUR. Ces
comités de pilotage sont porteurs des
besoins des entreprises, des M/O
utilisateurs ainsi que de ceux des M/O
désignés. Leur mandat consiste donc a
soutenir les pilotes du service afin d’assurer
le fonctionnement efficace et harmonieux
de Iutilisation du service clicSEQUR.

MTESS (Service de la conception
des solutions et du pilotage des
systemes)

13

MTESS; RQ; AMF; MAMOT;
CNESST; MDDELCC; MF;
SAAQ; REQ

4 fois par année

Comité interministériel de
I’action communautaire

Favoriser la concertation interministérielle
et conseiller le ministre sur des orientations
gouvernementales liées a I'action
communautaire et I'action bénévole.

MTESS (DPLPAC)

25

MTESS; MF; SAAQ; MEES;
SA; MESI; SCF; MJQ; MAMOT
— Secrétariat a la région
métropolitaine; MCE —
Secrétariat a la jeunesse;
MDDELCC; MSP; MSSS; SAA;
MRIF; OPHQ; SHQ; MIDI;
OPC

6 fois par année
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

participantes

(nom des directions)

Hauts fonctionnaires e Veiller a la mise en ceuvre des priorités du MTESS (Direction des relations 14 Représentants (responsables | 20 rencontres par
provinciaux et territoriaux Forum. intergouvernementales) — du marché du travail) du année
(PT) et fédéral-provinciaux «  Valider et approuver les livrables avant Coordination de la participation gouvernement fédéral, des
et territoriaux (FPT) du soumission aux sous-ministres. du gouvernement du Québec gouvernements provinciaux
Forum des ministres du et des territoires
marché du travail (FMMT)
Sous-ministres PT et FPTdu | ¢ Veiller a la mise en ceuvre des priorités du MTESS (Direction des relations 14 Représentants (responsables | Maximum 4 fois par
FMMT Forum. intergouvernementales) — du marché du travail) du année
« Valider et approuver les livrables avant Coordination de la participation gouvernement fédéral, des
soumission aux ministres. du gouvernement du Québec gouvernements provinciaux
et des territoires
Ministres PT et FPT du Promouvoir les discussions et la coopération MTESS (Direction des relations 14 Représentants (responsables | 1 fois par année
FMMT (accompagnement dans le domaine du marché du travail. intergouvernementales) du marché du travail) du
ministre) Coordination de la participation gouvernement fédéral, des
du gouvernement du Québec gouvernements provinciaux
et des territoires
Comité interministériel sur e Ce comité vise a recueillir I'information MTESS (Direction des relations 8 MRIF Au besoin
I'action internationale nécessaire afin de pouvoir poser un intergouvernementales) M/O travaillant en action
diagnostic et faire des recommandations internationale
pour améliorer I'efficacité de I'action du
gouvernement a |'étranger.
Sous-ministres PT et FPTdu | ¢ Veiller a la mise en ceuvre des priorités du MTESS (Direction des relations 14 Représentants (responsables | 1 fois par année

Forum des ministres
responsables des services
sociaux (FMSS)

Forum.

e Valider et approuver les livrables avant
soumission aux ministres.

intergouvernementales) —
Coordination de la participation
du gouvernement du Québec.

des services sociaux) du
gouvernement fédéral, des
gouvernements provinciaux
et des territoires.
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

participantes

(nom des directions)

Ministres PT et FPT du FMSS | Promouvoir les discussions et la coopération MTESS (Direction des relations 14 Représentants (responsables | 2 fois par année
(accompagnement ministre) | dans le domaine des services sociaux. intergouvernementales) — des services sociaux) du

Coordination de la participation gouvernement fédéral, des

du gouvernement du Québec. gouvernements provinciaux

et des territoires.

Comité interministériel du e Suivi des travaux d’élaboration et de mise MTESS (Direction de la 20 MTESS; Représentants des 3 fois par année
développement durable en ceuvre de la Stratégie gouvernementale | gouvernance, de I'analyse principaux ministeres
(CIDD) de développement durable. stratégique et de I'information concernés

de gestion) - Coordination de la

participation du MTESS
Comité interministériel sur » Identifier, pour les clienteles de chacun des | MTESS (Direction des politiques 4 MTESS, MSSS, MSP, MJQ 2 fois par année
le suivi de la prestation ministeres présents, les impacts des de sécurité du revenu)
spéciale pour frais de séjour modifications apportées a la prestation
pour des services en spéciale et effectuer un suivi de I’évolution
toxicomanie des co(ts.
Comité provincial du e Mise en ceuvre du programme pour MJQ 3 MTESS, MSSS, MSP 2 fois par année
Programme québécois de I'ensemble du Québec.
traitement de la
toxicomanie de la Cour du
Québec
Comité interministériel sur » Echanger sur les orientations des ministéres | MTESS (Direction des politiques 3 MTESS, MSSS, MSP 4 fois par année
le transport bénévole et organismes en matiere de transport de sécurité du revenu) (Au besoin)

bénévole.

Comité interministériel sur ¢ Analyser I'opportunité d’harmoniser les MTESS (Direction des politiques 7 MF; MFQ; MEES; MSSS; 1 fois par année au

I’"harmonisation des
programmes de soutien

modalités d’acces aux programmes de
soutien financier destinés aux enfants

de sécurité du revenu)

OPHQ; Retraite Québec;
MTESS

besoin
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

financier destinés aux
enfants handicapés

handicapés.

participantes

(nom des directions)

Comité interministériel sur Suivant le dépot de pétitions a I’Assemblée | MTESS (Conseil de gestion de 8 MTESS; MFQ; CGAP; MF; 1 fois par année
le deuil périnatal nationale, le comité a pour mandat I’assurance parentale) MSSS; CNESST

d’examiner la question.
Comité interministériel — Elaborer un guide de soutien destiné a MTESS - Coordination de la 12 MTESS ; MEES; MSSS; MF; Variable (4 en 15-
Transition de I'école vers la I’ensemble des intervenants des réseaux participation du MTESS MTMDET; OPHQ 16)
vie active (TEVA) pour favoriser une démarche de transition

de I’école vers la vie active.
Comité directeur sur les Soutenir le développement d’une vision MTESS - Coordination de la 7 MTESS; MSSS; MEES 4 fois par année

activités
socioprofessionnelles et
communautaires

commune entre les ministeres sur les
besoins des personnes ayant une déficience
et leur famille, sur les trajectoires de
services ainsi que sur le partage des réles et
responsabilités, notamment par I'adoption
d’un cadre de référence national MTESS-
MSSS dans une perspective de
complémentarité.

Encadrer les travaux.

participation du MTESS

(2 du MTESS et
5 des autres
ministeres)

(adaptation scolaire et
éducation des adultes); MF;
MTMDET

Comité de mise en ceuvre —
L'accés aux documents et
aux services offerts au
public pour les personnes
handicapées

Favoriser la mobilisation des M/O autour de
la politique.

Proposer des pistes de solution pour
soutenir la mise en ceuvre de la politique
par les M/O.

MTESS et OPHQ

10

MTESS ; MCC; SCT; MF;
MTMDET; MAMOT; MSSS;
MEES

Au besoin (3
rencontres en 2015-
2016)

10
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes
participantes

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

Fréquence des

réunions

Comité de suivi de la mise Soutenir les ministéres et organismes dans | MTESS et OPHQ 10 MTESS ; MCC; SCT; MF; 2 fois par année
en oceuvre et de |'évaluation la mise en ceuvre des initiatives MTMDET; MAMOT; MSSS;
de la politique A part entiére intersectorielles et des engagements prévus MEES
dans la politique.
Suivre I'avancement des engagements.
Orienter les futures actions a mettre en
ceuvre en lien avec la politique.
Comité d’Audit (Entraide) Le Comité d’Audit aide le Comité Entraide a | MTESS (DGSSAC) 5 Comité Entraide; membre 3 fois par année
s’acquitter de ses responsabilités de externe membre de I’Ordre
surveillance de la gestion financiere et de la des CPA; MTESS.
gestion des risques.
Comité de suivi Participation a la mise en ceuvre et au suivi | MJQ 15 MTESS; MEES; MFA; MIDI; 3 fois par année
interministériel du Plan du Plan. MJQ; MSSS; MSP; MAMOT;
d'action gouvernemental de Processus de reddition de comptes de nos SAJ; SAA; SCF; Ecole
lutte contre I'homophobie, actions dans le Plan. nationale de police
2011-2016, Ensemble vers . .
e e e Bilan du quinquennat
I'égalité sociale, I'unité dans J
la diversité Elaboration d’un deuxieme plan d’action
Comité interministériel de Coordonner et faire le suivi de la mise en Coprésidence : MJQ et SCF 17 MTESS ; MEES; MIDI; M 1 fois par année

coordination en matiéere de
violence conjugale, familiale
et sexuelle

ceuvre de la Politique d’intervention en
matiere de violence conjugale et des
orientations gouvernementales en matiere
d’agression sexuelle ainsi que des plans
d’action s’y rattachant.

Famille; MAMOT,; MSSS;
MSP; OPHQ; SCF; MIQ;
MCE; SAA; DPCP

11
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Provenance des
personnes participantes

Nombre de
personnes

Nom du comité Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable Fréquence des

réunions

interministériel

participantes

(nom des directions)

Table québécoise sur la Concerter les acteurs gouvernementaux et | MSSS 35 MTESS; MFA; MSSS, 4 fois par année
saine alimentation non gouvernementaux afin de renforcer la MAMOT; MEES; MCE;

cohésion entre les organisations dont MAPAQ; MDDELCC

I'intervention contribue a la promotion, a

I'adoption et au maintien d’une saine

alimentation par la population québécoise.

Contribuer a lidentification de mesures

structurantes ainsi qu’a la planification et a

la mise en ceuvre de projets conjoints

prometteurs en matiere de saine

alimentation.
Comité interministériel en Assurer le suivi du Plan d’action MESI 20 MTESS; MSSS;MFQ; MCC; 2 fois par année
économie sociale gouvernemental en économie sociale. MTMDET; MAPAQ; SHQ;

MEES; MIDI; SAJ; SAA

Plan de lutte contre la Assurer une vision commune de la stratégie | MTESS (DPLPAC) 20 MTESS; MEES; MIDI; M 4 fois par année

pauvreté et I'exclusion
sociale (PLP3) — Comité
interministériel des
gestionnaires en matiere de
lutte contre la pauvreté et
I’exclusion sociale

gouvernementale de la lutte contre la
pauvreté et I’exclusion sociale et de la mise
en ceuvre du plan d’action gouvernemental.

Assurer, a tous les niveaux, la constance et
la cohérence des actions
gouvernementales.

Etablir les conditions nécessaires a la
collaboration interministérielle requise.

Assurer la mise a contribution des
expertises respectives des différents
ministeres impliqués.

Famille; MAMOT; MSSS;
MFQ; MERN; MTMDET;
MESI; MAPAQ; MCC; OPHQ;
SCF; MJQ; SAJ; SAA; SA; SHQ

(conférences
téléphoniques
privilégiées)

12




Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des
interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)
Réseau des répondants e Représenter le dossier gouvernemental de MTESS (DPLPAC) 23 MTESS; MEES; MIDI; M 3 rencontres par
ministériels en matiere de la lutte contre la pauvreté et I'exclusion Famille, MAMOT; MSSS; années
lutte contre la pauvreté et sociale dans leur organisation pendant la MFQ; MERN; MTMDET; (visioconférences
I’exclusion sociale durée de mise en ceuvre du plan d’action MESI; MAPAQ; MCC; OPHQ; | privilégiées)
gouvernemental en vigueur; SCF; MJQ; SAJ; SAA; SA; SHQ

e Contribuer au rapport d’activités annuel du
plan d’action gouvernemental en vigueur;

¢ Soutenir les travaux du comité
interministériel des gestionnaires;

» Elaborer les mesures en collaboration avec
les directions et secteurs de chaque
ministere et organismes impliqués dans le
plan d’action gouvernemental en
élaboration;

e Assurer la constance et la cohérence des
actions gouvernementales pour
I’élaboration d’un plan d’action
gouvernemental en fonction des
orientations portées par chaque
organisation.

Plan de lutte contre la e Voir siles mesures du PLP3 correspondent MTESS (DPLPAC) 12 MTESS; MESI; MSSS; SAA; 2 rencontres par
pauvreté et I’exclusion aux réalités autochtones. SA; SHQ; MES; MFA; MERN année
sociale (PLP3) — Comite » Adapter ou ajouter des mesures au besoin.

interministériel d’échanges
en matiere d’affaires
autochtones

13



Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

participantes

(nom des directions)

Table interministérielle sur Assurer le suivi du plan d’action en vue de MSSS 11 MTESS; MSSS; MEES; MJQ; 2 fois par année
I'itinérance favoriser son implantation et de faciliter la MSP; MIDI; SHQ; SAA; SAJ;

concertation des partenaires ainsi que la MAMOT

coordination des actions.
Comité directeur — Politique Participer aux travaux d’élaboration de la MSSS 20 MTESS; MTMDET; 6 rencontres par
gouvernementale de politique et du plan de mise en ceuvre. MDDELCC; MESS; année
prévention en santé S’assurer du suivi de la mise en ceuvre. MAPAQ;MSP; MFA
Comité stratégique — Participer aux travaux en vue de MSSS 20 MTESS; MTMDET; 4 rencontres par
Politique gouvernementale I’élaboration de la politique MDDELCC; MEES; année
de prévention en santé gouvernementale de prévention en santé. MAPAQ;MSP; MFA

Suivi de la mise en ceuvre du plan de

déploiement.
ACRIgéo Comité destiné a favoriser le MERN 37 21 M/O membres de 3 fois par année
(Approche de coopération développement de partenariats pour I’ACRIgéo :
en réseau pour I'information I'acquisition de données, la mise en Commission de Toponymie,
géographique) commun de I'information géospatiale et la CPTAQ; CSPQ; DGEQ; FADQ;

mise en place d’outils et de services ISQ; MAMOT; MAPAQ; MCC;
Table gouvernementale de communs et collaboratifs dans le domaine MDDELCC; MEES; MERN;
coopération en information de la géomatique. MTESS; MFA; MFFP; MSP;
géographique MSSS; MTO; MTMDET; SCT;

SQ

Portail Le Québec Validation du rapport annuel des activités MERN 7 MCE MTESS 2 fois par année
géographique du Portail. MEES MSSS
(Portail de I'information MERN MTMDET

géographique
gouvernementale) -Comité
de suivi

Reconduction ou mise a jour annuelle de la
politique éditoriale du Portail.

Réflexion sur les orientations, les
améliorations, le développement et la

14
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

promotion du Portail.

participantes

(nom des directions)

concertée — Vieillissement
de la population et ses
enjeux socio-économiques
et de santé

le cadre de I’Action concertée.

MTMDET; Famille; Curateur
public; OPHQ; FRQSC;
FRQNT; FRQS

Portail Le Québec * Participation au contenu et a la mise a jour | MERN 35 22 M/O membres : 1 fois par année
géographique du Portail. BANnQ; Commission de
(Portail de I'information toponymie; CPTAQ; DGEQ;
géographique FADQ; ISQ; MAMOT;
gouvernementale) - Réseau MAPAQ; MCC; MCE;
des répondants des MDDELCC; MEES; MERN;
ministeres et organismes MTESS; MFQ; MFA; MFFP;

MRIF; MSP; MSSS; MTMDET;

MTO
Groupe de recherche et « Echanges d’information entre les provinces, | Codirection Ontario et EDSC 12 MTESS; ISQ; MSSS; EDSC; 1 fois par année
d’information sur le les territoires et le gouvernement fédéral Toutes les provinces, TNO et | (conférences
développement social sur les enjeux de développement social. Nunavut téléphoniques)
(GRIDS)
Comité fédéral-provincial- » Echanges d’information entre les provinces, | Codirection Terre-Neuve et 45 MTESS; MSSS; EDSC; Toutes | 10 fois par année
territorial consultatif sur la les territoires et le gouvernement fédéral EDSC les provinces, TNO et (conférences
pauvreté (FPT-pauvreté) sur les enjeux de pauvreté. Nunavut téléphoniques)
Comité de suivi de I’Action e Suivi des projets de recherche financés dans | FRQSC 25 MTESS; MSSS; SHQ; 1 fois par année
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des
interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)
Comité de suivi de I’Action * Suivi du projet de recherche financé dans le | FRQSC 10 MTESS; SCF; FRQSC 1 fois par année
concertée — Femmes en cadre de I’Action concertée.

situation d’itinérance

Comité de suivi de I’Action e Suivi des projets de recherche financés dans | FRQSC 20 MTESS; MSSS; MEES; SHQ; 1 fois par année
concertée — Pauvreté et le cadre de I’Action concertée. FRQSC
exclusion, Phase 3

Comité de suivi de I’Action e Suivi des projets de recherche financés dans | FRQSC 20 MTESS; MSSS; FRQSC 1 fois par année
concertée — Violence le cadre de I’Action concertée.

conjugale

Comité de suivi de I’Action e Suivi du projet de recherche financé dans le | FRQSC 10 MTESS; MSSS; MEES; FRQSC | 1 fois par année
concertée — Regard sur les cadre de I’Action concertée.

adultes ayant un trouble du
spectre de I'autisme au
Québec et sur leur
participation sociale
Comité de suivi de I’Action * Suivi des projets de recherche financés dans | FRQSC 5 MTESS 2 fois par année
concertée - Perceptions des le cadre de I’Action concertée. MSSS
hommes québécoi.s de leurs FRQSC
besoins psychosociaux et de
santé
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

Comité interministériel
MIDI-MTESS sur le suivi du
dispositif de services
intégrés pour les personnes
immigrantes

¢ Alimenter le comité par la proposition et le
suivi d’indicateurs pertinents pour le
dispositif de services intégrés.

* Tenir le comité informé de I'avancement de
I’enquéte sur les cheminements des
personnes immigrantes nouvellement
arrivées, enquéte qui émane de ce comité.

MIDI

participantes
Environ 20
participants

(nom des directions)
MTESS

MIDI

Variable

ARUC : Alliance de * Assister aux rencontres et suivre les travaux | Département des relations Environ 50 Université Laval; UQAM,; 2 fois par année
recherche Université- de recherche financés par I’ARUC. industrielles, Université Laval membres UQO; UQAR; INRS -
Communauté » Collaborer a titre de partenaire a un projet Urbanisation, Culture et
financé par ’ARUC (suites de I'enquéte Société; IRSST; Associations
aupres des immigrants de la catégorie des d’employeurs et de
travailleurs qualifiés). représentants d’employeurs
(SCT); Associations
syndicales (CSN, CSQ, FTQ,
CSD, SFPQ); MTESS;
Associations non syndicales
de représentation des
salariées et des salariés
(ABE, SOIIT, Force Jeunesse)
Centre d'étude et de Suivi des travaux du Centre d’étude. Ecole de service social, 48 48 membres dont 11 2 fois par année

recherche sur les politiques
en matiere d'invalidité
professionnelle

Université Laval

universitaires du Québec
1 (MTESS)
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Nom du comité

Mandat du comité et principaux biens

Direction responsable

Nombre de

Provenance des

Fréquence des

interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)
EDIQ : Equipe de recherche Participer aux rencontres de travail ainsi Université Laval 24 Université Laval Variable
en partenariat sur la qu’aux séminaires et colloques organisés (Département des sciences | (2 rencontres en
diversité et I'immigration par 'EDIQ. historiques (ethnologie), 2015-2016)
dans la région de Québec Collaborer 2 titre de chercheur partenaire & Ecole de service social,
deux projets de recherche financés par le Département de géographie,
CRSH et le FRQSC (équipe en partenariat et Département des relations
mobilité et transition dans les parcours des industrielles); Les
immigrants). Partenaires communautaires
Jeffrey Hale; Institut national
de la recherche scientifique
— Urbanisation Culture
Société; MRC de La Jacques-
Cartier; MTESS; CRE de la
Capitale-Nationale; Direction
régionale de santé publique
de la Capitale-Nationale;
Cégep de Sainte-Foy
Réunions statutaires de Planification en matiére de sécurité civile et | MSP (Organisation de la 31 Coordonnateur ministériel 2 fois par année

I’Organisation de la sécurité
civile du Québec (0SCQ)

mise en ceuvre du plan national de sécurité
civile (PNSC) lorsqu’une situation le
requiert.

L’OSCQ est coordonnée par le
coordonnateur gouvernemental de la
sécurité civile et est composée de
I’ensemble des coordonnateurs ministériels
en sécurité civile des MO sollicités par le
ministre de la Sécurité publique (MSP) pour
I’élaboration du PNSC.

Le MSP s’assure du fonctionnement de

sécurité civile du Québec
[0SCQ))

en sécurité civile ou leurs
substituts — tous les
ministeres et organismes,
Hydro-Québec, Shreté du
Québec dont le MTESS
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des

interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)

I’OSCQ, coordonne ses comités, produit les
rapports et assure un suivi aupres de ses
membres. Les travaux de I'OSCQ visent a
maintenir le PNSC opérationnel et a
planifier des mesures de prévention et de
préparation en sécurité civile a I'échelle
nationale.

e En cas de sinistre, I’OSCQ supervise le
travail effectué sur le terrain par les
organisations régionales de la sécurité civile
(ORSC), informe les différents partenaires
de I’évolution de la situation et coordonne
I'intervention gouvernementale lorsque
I’ampleur d’un événement dépasse les
capacités des municipalités locales ou
régionales et exige une priorisation des
actions.

e L’OSCQ coordonne également les activités
de rétablissement.

Table des responsables de e Assurer la planification de la réponse MSP, (OSCQ) 20 M/O membres de 'OSCQ 3 fois par année
missions (TRM) en sécurité gouvernementale en adoptant une (responsables des missions
civile approche tout risque. du Plan national de sécurité

« Développer, maintenir a jour et réviser le civile) dont le MTESS

Plan national en sécurité civile (PNSC), les
missions, les plans spécifiques ou tout autre
projet de développement en lien avec le
PNSC et la sécurité civile, a la demande de
I’OScQ.
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des
interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)
Sous-comité de I’OSCQ_ sur e Etablir le Plan d’action national et en MSP, (OSCQ) 21 M/O membres de I’'OSCQ 2 fois par année
le Plan d’action national assurer le suivi au cours des dix années a désignés sur ce comité :
(sécurité civile) venir. Ce plan doit interpeller tous les MTESS, MCE; MAMOT;
acteurs de la société, du citoyen aux MAPAQ; MESI; SCT; MCE;
ministeres et organismes, en passant par les MDDELCC; MFFP; MERN;
municipalités locales et régionales ainsi que MSSS; MSP; MTMDET,; SQ;
les organisations et entreprises de toutes H-Q
natures.
Comité de I’OSCQ sur la  Etablir la position gouvernementale et MSP, (OSCQ) 28 M/O membres de I'OSCQ 2 fois par année
gestion des risques associés mettre en place les conditions devant désignés sur ce comité :
aux matieres dangereuses permettre d’assurer, au Québec, une MTESS, MCE; CNESST;
gestion efficace et concertée des risques MAMOT; MAPAQ;
associés aux matieres dangereuses. MDDELCC; MEES; MERN;

MSSS; MTMDET; RBQ; SQ

Sous-comité de I'OSCQ sur * Réaliser un portrait du risque radiologique | MSP, (OSCQ) 18 M/O membres de 'OSCQ 2 fois par année
le risque radiologique et et nucléaire au Québec et un portrait des désignés sur ce comité :
nucléaire ressources humaines et matérielles MTESS: MCE: H-Q: MAPAQ:

spécialisées disponibles dans les M/O pour MDDELCC: MERN: MFEP:

y faire face. MSP; MSSS; MTMDET; SQ

e Proposer, a partir de ces portraits des
recommandations a I’'OSCQ sur les actions a
prendre afin d’optimiser la préparation du
Québec au regard des risques radiologiques
et nucléaires.

Sous-comité de I’OSCQ sur e Déterminer les modalités et I'implication MSP, (OSCQ) 20 M/O membres de 'OSCQ A la suite d’un
le rétablissement a la suite des M/O membres de 'OSCQ au moment désignés sur ce comité : sinistre
d’un sinistre du passage de la phase d’intervention a la MTESS; MCE; CSPQ; H-Q;

phase rétablissement. MAPAQ; MAMOT;
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des

interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)

MDDELCC; MERN; MSSS;
RBQ; SCT; SHQ; MTMDET;

SQ
Sous-comité de 'OSCQ : e Produire un plan de communication MSP, (OSCQ) 38 M/O membres de 'OSCQ 3 fois par année
Services d’urgence en milieu gouvernemental et réaliser les activités de désignés sur le sous-comité :
isolé (SUMI) — Groupe de communication visant la sensibilisation et la MTESS; MCE; CNESST; H-Q;
travail sur les responsabilisation des adeptes et des MAMOT; MFFP, MSP; MSSS;
communications promoteurs d’activités sportives et MTMDET; SAAQ; SEPAQ; SQ.
récréotouristiques en milieu isolé Egalement : FMQ et UMQ.

M/O membres de I’OSCQ
désignés sur le groupe de

travail :
MTESS; MSP; SEPAQ; MERN
Organisations régionales de | Participer aux travaux des ORSC et de ses MSP (Direction générale de la Variable Variable (M/O membres des | 15 par année au
sécurité civile (ORSC) et ses | comités. A titre d’exemple : sécurité civile et de la sécurité ORSC), dont le MTESS, MCE. | total pour
comités afférents +  Conditions météorologiques extrémes incendie : Organisations I’ensemble des
(Estrie); régionales de la sécurité civile) régions

e Démarche de planification « La Lieévre »
(Outaouais);

e Comité régional de prévention des aléas
cotiers (Cote-Nord);

e Comité régional de rétablissement et de
prévention (Bas-Saint-Laurent);

¢ Comité mixte municipal-industrie (CMMI)
Longueuil (Montérégie);
* Nucléaire Gentilly 2 (Centre-du-Québec);

¢ Nucléaire Chalk River (Outaouais);

21



Ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des

interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)

¢ CMMI Victoriaville (Centre-du-Québec);

Comité interministériel sur e Suivre les travaux de simplification de MTESS (SDPSQ-SMA) 20 MTESS; SAAQ; Retraite 2 fois par année
la simplification de I'acces I’acces aux services, dont ceux portant sur Québec; MERN; MF; RAMQ;

aux services pour les I’évolution de Mon dossier citoyen et sur MEES; SCT; RQ; CNESST;

citoyens et les entreprises I'offre de services aux entreprises. MAPAQ; REQ;

» Etre informé des tendances en matiére de
simplification de I'accés aux services.

« Echanger sur les visions respectives en
matiére de prestation de services aux
citoyens et aux entreprises.

e Approuver les recommandations des
travaux de simplification (s’il y a lieu).

* Traiter les demandes de collaboration
interministérielle pour les divers chantiers
mis en place par Services Québec et
désigner des représentants pour participer
activement aux travaux sur la simplification
de I'acces aux services gouvernementaux,
pour les citoyens et les entreprises (s’il y a

lieu).
Entreprises Québec — comité | « Définir les orientations stratégiques MESI 5 Ministre délégué aux Petites | 2 fois par année
d’orientation gouvernementales pour la banniere et Moyennes Entreprises, a

« Entreprises Québec » I’Allegement réglementaire

et au Développement
économique régional;
ministre de 'Emploi et de la
Solidarité sociale; sous-
ministre - MESI; PDG d’IQ;
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes
participantes

Provenance des

personnes participantes

(nom des directions)
sous-ministre MTESS

Fréquence des

réunions

Comité interministériel des Analyser, prioriser et recommander la mise | RAMQ 12 MTESS 1 fois par année
hauts dirigeants sur en ceuvre des mesures aptes a réduire MTESS
I’évaluation des risques de I’exposition a la fraude des processus de MDDELCC
fraude délivrance de documents officiels et MEES
d’inscription a des programmes Retraite Québec
gouvernementaux, en retenant celles RQ
offrant le meilleur potentiel de réduction SAAQ
des risques, au meilleur co(t. SCT
Améliorer, le cas échéant, les méthodes RAMQ
d’enquéte utilisées par les unités d’enquéte MIDI
des M/O a partir des meilleures pratiques a MSSS
préconiser dans ce domaine. MSP
Identifier les besoins des M/O québécois en
termes d’échanges d’information avec les
M/O du gouvernement fédéral et des
autres provinces et territoires ainsi que les
problématiques devant étre corrigées.
Comité interministériel de Coordonner la réalisation des travaux RAMQ 19 MTESS 3 fois par année
réalisation sur I’évaluation demandés par le Comité interministériel MIDI
des risques de fraude des hauts dirigeants en matiere SAAQ
associés a I'émission de d’évaluation des risques de fraude associés Retraite Québec
documents officiels RQ
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

a la délivrance de documents.

Analyser, prioriser et recommander la mise
en ceuvre des mesures aptes a réduire
I’exposition a la fraude des processus de
délivrance de documents officiels et
d’inscription a des programmes
gouvernementaux, en retenant celles
offrant le meilleur potentiel de réduction
des risques, au meilleur co(t.

Améliorer, le cas échéant, les méthodes
d’enquéte utilisées par les unités d’enquéte
des ministeres et organismes a partir des
meilleures pratiques a préconiser dans ce
domaine.

Identifier les besoins des ministéres et
organismes québécois en termes
d’échanges d’information avec les
ministéres et organismes du gouvernement
fédéral et des autres provinces et territoires
ainsi que les problématiques devant étre
corrigées.

Direction responsable

Nombre de
personnes
participantes

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

MSSS
MSP
CNESST
MEES
MDDELCC

Fréquence des

réunions

Forum permanent sur les
opérations d’enquéte en
matiere de fraude envers
I'Etat

Les travaux du Forum gravitent autour des axes
suivants :

échanger sur les facons de faire des
différents M/O et partager de I'information,
entre autres nominative, sur des cas réels et
sur les nouveaux modus operandi utilisés
par les fraudeurs;

s’assurer que les échanges soient

MSP

21

MTESS

H-Q

Retraite Québec
MIDI

CNESST

RAMQ

MSP

RQ

4 fois par année
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

conformes a la Loi sur I'accés aux
documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
et a toute autre disposition pouvant
s’appliguer en cette matiere;

proposer, le cas échéant, des modifications
législatives et réglementaires afin de
faciliter ou de permettre le partage
d’informations nominatives sur des cas
réels de fraude entre les M/O.

participantes

(nom des directions)
SAAQ
sQ

Conseil de la statistique de
I’état civil du Canada

Favoriser I’évolution et le développement
des états civils, contribuer aux échanges
d’information sur les statistiques de |'état
civil entre les provinces et le gouvernement
canadien, faire connaitre les meilleures
pratiques et partager les enjeux sur
I’évolution de la société.

Représentant des bureaux
d’état civil et de la tenue des
statistiques de |'état civil des
différentes provinces et
territoires canadiens et
Statistiques Canada

23

MTESS

1ISQ

Statistiques Canada
Représentants du
gouvernement fédéral, des
gouvernements provinciaux
et des territoires

1 fois par année

Comité directeur de suivi de
I’Entente finale Canada-
Québec (EFCQ) sur le
Régime québécois

Comité intergouvernemental responsable:

d’effectuer le suivi de I'EFCQ et des
ententes administratives prévues par celui-
Ci;

MTESS (Direction générale du
Régime québécois d’assurance
parentale)

Entre 12 et 15
avec les
professionnels
et le personnel

MTESS

CGAP

EDSC

Service Canada

Au moins 1 fois par
année pour le
comité de suivi de
I'EFCQ.

d’assurance parentale , - . EDSC (Direction générale de la de support Au besoin pour les
e de résoudre des litiges documentés par des L , . p
. politique de I"assurance-emploi) autres comités.
groupes de travail permanents, comme ) o
. . , - . Service Canada (Direction
celui de suivi de I'entente administrative ., ) ,
)2 . générale de Prestations de I’AE)
d’échanges de renseignements ou autres
comités ad hoc selon la situation.
Comité sur 'assurabilité  Etablir certaines orientations en matiére de | MTESS (Direction générale du 8 au total MTESS 4 fois par année
revenus assurables, notamment en ce qui Régime québécois d’assurance CGAP
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

concerne les emplois occupés au Québec,
hors Québec, la résidence réputée et le
travail visé.

Valider le caractére assurable des divers
types de revenus répertoriés dans le
tableau des revenus concurrents.

parentale)

participantes

(nom des directions)
RQ

(Information sur le marché
du travail et information
scolaire et professionnelle)

portrait du marché du travail et dans
I'identification des besoins de main-
d’ceuvre et de formation ainsi que des
compétences offertes et demandées;

Favoriser le développement et |'utilisation
accrue de I'IMT et de I'ISEP aux niveaux
national, sectoriel, régional et local par les
acteurs du systeme d’emploi et de

Comité des dirigeants Soutenir la prise de décision relative aux | MTESS (Secteur du 20 MTESS, CSPQ, CNESST, MESI, | Environ 1 rencontre
gouvernementaux orientations stratégiques du déploiement | développement et des MCC, MFamille, MJustice, par mois

de Services Québec. Le comité rend | partenariats de Services MEES, MERN, MAMOT,

disponibles les ressources nécessaires | Québec) MTMDET, MCE, MDDELCC,

(financiéres, humaines, informationnelles et MTourisme, RAMQ, Retraite

matérielles) a la réalisation du déploiement. Québec, Revenu Québec,

SCT, SAAQ, SQl

Equipe de projet Cette équipe soutient les travaux des | MCE 23 MCE et organismes (CNESST, | 10 fois par année
interministériel en comités. CTQ, RAMQ, Retraite
communication sur le Québec, Revenu Québec,
déploiement de Services SAAQ, STQ, sQl, Tourisme
Québec Québec)
Comité IMT-ISEP Soutenir la CPMT dans I’établissement du MTESS (SMA-EQ) 12 MTESS, MEES, MIDI, CCQ 8-10 fois par année
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des
interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)
formation.

Comité de suivi de la Comité de travail mis en place en vue de faire le | MTESS (EQ-DPES) 10 MTESS; Comité consultatif 2 fois par année
Stratégie ministérielle pour | suivi de la Stratégie ministérielle pour des Premieres Nations et des
I'insertion professionnelle I'insertion professionnelle des Premiéres Inuit relatif au marché du
des Premieres Nations et Nations et des Inuits. travail (CCPNIMT)
des Inuits
Comité formation stage Dans la perspective d’intégrer des éléments du | Co-Présidé MEES et MTESS (EQ) 8 MTESS, MEES, CPMT, EQ, Variable, 4
découlant de la Table systeme dual en formation professionnelle et DGPASAC rencontres en 2016-
interministérielle sur technique, proposer des moyens  pour 2017
I’'emploi et la formation) augmenter le nombre d’heures de formation en

entreprise; des solutions pour augmenter

I'intérét et la capacité des entreprises a

accueillir des stagiaires; des solutions visant a

favoriser de meilleurs arrimages entre la

formation professionnelle et technique.
Comité immigration Contribuer au développement optimal des Co-présidé MTESS (EQ) et MIDI 15 MIDI, MTESS, MESI, MEES. Au besoin
(sélection) découlant de la moyens susceptibles de favoriser I'adéquation
Table interministérielle sur entre la sélection et le recrutement des
I’emploi et la formation travailleurs et les besoins du marché du travail.
Table sur I'aide au Objectif : simplification des procédures, MESI 11 SCT, MESI, MFFP, MFQ, 8 rencontres en

développement économique
(TADE)

amélioration de l'efficacité des programmes et
réduction des colits en matiere d’aide au
développement économique

Mandat global : révision de l'aide financiere au
développement économique
(recommandations 56 a 58 de la CRPP).

MTESS, MERN, MAPAQ,
MTMDET, Min. Tourisme,
SCT-Bureau de la révision
permanente des
programmes

2016-2017
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes
participantes

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

Fréquence d
réunions

es

Equipe de projet Mettre a jour I'inventaire des programmes MESI 9 SCT, MESI, MFFP, MFQ,
interministériel de la Table d’aide au développement économique MTESS, MERN, MAPAQ, 7 rencontres en
sur I'aide au développement Identifier les programmes/volets ainsi que MTMDET, Min. Tourisme, 2016-2017
économique les organismes a considérer dans le cadre SCT-Bureau de la révision

des travaux et les répartir entre les permanente des

différents comités de travail programmes

Assurer la liaison et la cohérence des

travaux des comités
Comité concertation de Identifier les actions récentes des ministeres | MES| 6 MESI; MAMOT; MAPAQ; 4 rencontres en
Iéquipe de projet de la Zggg‘n?"ec le mandat de la TADE, le cas MFFP; MTMDET; MTESS; 2016-2017
Table sur I'aide au . . SCT-Bureau de la révision

, ) . Dresser un portrait des organismes de

développement économique concertation, recevant du financement permanente des

public ou non, et des programmes de programmes

soutien au fonctionnement et/ou aux

projets de ces organismes

Faire des recommandations en fonction des

résultats obtenus
Comité entrepreneuriat de = |dentifier les actions récentes des MESI 6 MAMOT; MAPAQ; MESI; 1 rencontre en

I’équipe de projet de la
Table sur I'aide au
développement économique

ministeres en lien avec le mandat de la
TADE, le cas échéant

= Dresser un portrait exhaustif des
organismes d’entrepreneuriat et des
programmes de soutien au
fonctionnement et/ou aux projets de ces
organismes

MTESS; MEES; MCE (SAJ;
SAA); MIDI, SCT-Bureau de
la révision permanente des
programmes

2016-2017, en

décembre 2017,

travaux ont été
transférés au
comité
interministériel
Plan d’action
gouvernementa
entrepreneuriat

les

du

| en
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des
interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)
(PAGE)

Comité interministériel et Echange d’information entre les ministéres | MESI 7 MFQ, Min. Tourisme, Revenu | Comité : 2 fois
Groupe de travail de la et organismes concernés sur les démarches Québec, MAPAQ, MEES, jusgu’a maintenant.
stratégie numérique de consultation lancées en novembre 2015 MTESS, MESI Groupe de travail :

sur la Feuille de route en économie aux 6 a 8 semaines.

numeérique

Contribuer a la préparation et au

lancement de la Feuille de route

numeérique
Comité du Plan d'action Elaboration du PANEESDC MESI 10 MEES, MTESS, CPMT Aux 6 a 8 semaines
numérique en éducation, en
enseignement supérieur et
en développement des
compétences (PANEESDC)
Comité interministériel de Effectuer le suivi de la mise en ceuvre de la | MESI 5 MESI, 1Q, MFQ, MTESS, 3 rencontres en
suivi de la stratégie de stratégie MEES 2016-2017
I’aérospatiale
Comité directeur Plan Nord Structure de concertation interministérielle | Secrétariat au Plan Nord 12 MTESS; MAMOT; MEES; 1 fois par année
Il qui assure une cohésion de I'action MDDELCC; MESI; MJQ; MCE;

gouvernementale a I'égard du MSSS; MTMDET; SAA; MERN
développement nordique.

Comité interministériel Participer au Comité interministériel pour le | SAJ 16 MAPAQ; MDDELCC; MEES; 1 fois par année ou

Jeunesse

suivi de la Stratégie d’action jeunesse 2016-
2021 en: 1) contribuant a la mise en
ceuvre des actions sous la responsabilité du
MTESS et; 2) en renforgant les
collaborations pour suivre et mieux
coordonner I'action gouvernementale en
matiere jeunesse.

MCC; MESI; MIDI; MAMOT;
MSSS; MF; MSP; MRIF; SAA;
MTESS

au besoin

29




Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

participantes

(nom des directions)

Comité interministériel pour Consolider la concertation des divers SCF 6 MTESS Indéterminée
I'acces et le maintien des acteurs gouvernementaux qui mettent en MEES
femmes dans les métiers ceuvre des actions en matiére de MESI
traditionnellement diversification des choix scolaires et de
masculins mixité des professions.
Comité interministériel Elaboration de la Stratégie SCF 14 SAJ, MSSS, MTESS, MF, MJQ, | indéterminée
Stratégie gouv. Egalité gouvernementale pour |'égalité entre les MIDI, MEES, MESI, MCC
hommes femmes 2016-2021 femmes et les hommes 2016-2021
Comité sur la faisabilité de la Etude de faisabilité de la production SCF 6 MTESS; MAMOT; CSF; SCF 4 fois par année
production d’indices d’indices d’inégalités homme-femme
d’inégalités homme-femme
Comité conjoint Canada- Faciliter la mise en ceuvre et le suivi des MTESS (Direction générale des 10 MTESS 2 fois par année
Québec Entente de mise en dispositions de nature permanente de politiques d’emploi, de la SC
ceuvre relative au marché I’entente de mise en ceuvre et I'entente de | planification et du marché du EDSC
du travail (CCC-Q) principe. travail), coprésidence au CCC-Q
pour le Québec

Groupe de travail Identifier les problémes d’accés a une aide | MTESS (Direction des politiques 7 MTESS; MEES (Direction des | 4 fois par année
interministériel sur le financiére pour les jeunes issus des centres | d’emploi et des stratégies) services a la clientele et de
protocole d'entente jeunesse, identifier des pistes de solutions, I’attribution); MSSS
MTESS/MEES/ACIQ réviser les modalités de collaboration et (Direction des jeunes et des

proposer des modifications au protocole familles)

d’entente interministériel.
Comité interministériel Contribuer a accroitre le nombre MTESS (Direction de la Entredet6 MTESS; MIDI 4 fois par année

MIDI/MTESS sur la
régionalisation des
personnes immigrantes

d’immigrants nouvellement arrivés qui

s’installent a I'extérieur de la grande région
de Montréal dans les secteurs d’activités et
les régions ou il y a rareté de main-d’ceuvre.

planification et du
développement des stratégies)
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Fréquence des
réunions

Provenance des
personnes participantes
(nom des directions)

Nombre de
personnes
participantes

Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable

livrables

interministériel

Comité interministériel — sur Améliorer et adapter les interventions Comité piloté par le MIDI Entre 7et 10 | MIDI 4 fois par année
le suivi des actions visant a auprés des personnes réfugiées. MTESS, MEES
favoriser la pleine MSSS
participation, en frangais,
des personnes réfugiées
Comité interministériel — Améliorer et adapter les interventions Comité piloté par le MIDI Entre 7et 10 | MIDI 4 fois par année
Plan d’action du aupres des personnes réfugiées. MTESS
gouvernement du Québec MEES
pour I'accueil et I'intégration MSSS
des personnes réfugiées
sélectionnées a I'étranger
Comité tripartite AADNC- Proposer des solutions sur des situations MTESS (Direction de la 5 AADNC Aux 2 mois
MTESS-APNQL spécifiques a ces communautés (Ex.: planification et du MTESS
(Commission de la santé et admissibilité aux services dentaires, développement des stratégies) APNQL
de services sociaux des pharmaceutiques et optométriques pour les
Premieres nations du enfants sans statut d’Indien vivant dans une
Québec et du Labrador) réserve indienne, arrimage avec les lois et
réglements du Québec).
Comité interministériel sur Rencontre des partenaires visant a résoudre | CSSPNQL 20 MTESS; CSSPNQL; AADNC; 1 a 2 fois par année
la problématique des soins les problématiques entourant les services et Santé Canada; Uashat mak
de santé offerts aux soins offerts aux personnes devant recevoir Mani-Utenam : Réserve
autochtones dans un milieu des services de santé et des services sociaux amérindienne; SHQ; MSSS;
urbain en milieu urbain de maniére temporaire ou APNQL; SAA
prolongée.
Groupe de travail Canada- Coordonner la mise en place du dispositif MTESS (EQ, DGMSS) - 10 MTESS 3 fois par année
Québec sur le Repérage, la de repérage des prestataires d’assurance- Responsable du Groupe de SC

Référence et la Rétroaction
des prestataires

emploi actuel et de leur évolution.

Effectuer les suivis, identifier les

travail pour le Québec au CCC-Q
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

d’assurance-emploi (PAE)

problématiques, proposer des solutions.

participantes

(nom des directions)

Groupe de travail conjoint Effectuer le suivi des modalités de MTESS (Direction des mesures 5a8 MTESS 2 fois par année
Canada-Québec sur le réalisation des fonctions du service national | et services aux entreprises et du SC
service national de de placement (SNP) et d’en rendre compte | placement) EDSC
placement au comité conjoint - Coprésidence
Comité eaux usées/eau Développement et implantation de MTESS (Direction de la 6 MDDELCC 2 fois par année
potable MDDELCC-DQR reglements et de programmes relatifs a la qualification réglementée) MTESS
gestion des eaux usées et a I'eau potable.
Comité de suivi de I'Entente Suivre la mise en ceuvre de la présente | MTESS (EQ-DGPMT) 10 MTESS, MSP (Direction des | 4 fois par année
concernant les interventions entente programmes), Comité
des services publics Favoriser le  partage  d’information consultatif clientele
d’emploi offertes aux Participer a la production du plan judiciarisée adulte,
personnes sous la quadriennal organismes d’employabilité
responsabilité des services Participer a la production du bilan annuel spécialisé aupres des
correctionnels de la Sécurité Identifier les problématiques liées a la mise personnes judiciarisées,
publique en ceuvre de la présente entente Comité consultatif de la
Proposer des actions ou des activités qui ministre de la Sécurité
pourraient étre mises en place par I'un ou publique (via le Fonds de
par I'’ensemble des répondants et soutien pour la réinsertion
représentants permanents sociale) et le MEES.
Comité de suivi de I'Entente Le mandat du comité est de discuter de MEES 8 MTESS, MSP (Direction des | 2-3 fois par année

concernant l'acces aux
services éducatifs pour les
personnes incarcérées
(entente entre le MEES et le
MSP)

I’offre de service de formation en
établissement de détention.

programmes), Comité
consultatif clientéle
judiciarisée adulte,
organismes d’employabilité
spécialisé aupres des
personnes judiciarisées,
Comité consultatif de la
ministre de la Sécurité
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

participantes

(nom des directions)
publique (via le Fonds de
soutien pour la réinsertion
sociale) et le MEES.

Comité interministériel
Projets économiques

En lien avec les projets d’investissement :

prévoir les difficultés soulevées par les

MESI

Variable/ en
fonction des

Varie en fonction du projet.
Par exemple :

5 fois par année

d’envergure réglementations gouvernementales et ministeres et | MTESS; MESI; 1Q; MDDELCC;

accompagner le promoteur dans la organismes | MERN; ; MTMDET; MFQ;

résolution de ces dernieres; interpellés par | SAA; H-Q; Représentants de

e faciliter la compréhension des différents les projets l'entreprise; Etc.

enjeux gouvernementaux rattachés aux

projets.
Comité interministériel pour | »  Pour la région métropolitaine de Montréal, | MTESS (Opérations territoriales) 13 MTESS; MIDI; Secrétariat a la | 5 fois par année
I’'emploi de la métropole se doter d’une vision métropolitaine région métropolitaine; MCE;

commune et a long terme relative aux MESI

enjeux et au potentiel de développement

en lien avec les planifications régionales,

dégager les impacts des décisions et

orientations prises par le CEM et s’assurer

de leur prise en compte dans les activités et

les planifications régionales
Comité consultatif de * Effectuer I'analyse des programmes des MEES 6 MTESS Variable
I'application de la Politique colleges privés. MEES
institutionnelle d’évaluation Colleges privés
des programmes PIEP
Groupe de travail en e Comité de travail ad hoc du comité de RAMQ 9 MTESS; MIDI; Retraite 4 fois par année
matiere d’enquéte (GTME) réalisation. Québec; RQ; SAAQ; RAC);

MSP; MDDELCC

Comité interministériel * Assurer de maniére continue la protection | MTESS (Secrétariat du travail - 9 * MTESS 4 fois par année
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des
personnes participantes

Fréquence des
réunions

permanent sur la protection
des travailleurs étrangers
temporaires peu spécialisés

des travailleurs étrangers temporaires peu
spécialisés, recrutés a I’étranger,
notamment, par la mise en place de
mécanismes d’information et de soutien.

* Avis sur I'encadrement du recrutement des
travailleurs étrangers temporaires peu
spécialisés.

Direction des politiques du
travail)

participantes

(nom des directions)

¢ MIDI

* MAPAQ
* MRIF

e CNESST
* CDPDIJ

Rencontre en sous-
comité selon le
besoin des travaux.

Forum des gestionnairesen | ¢ Promouvoir |'utilisation efficace et efficiente | SCT Environ 70 ¢ Plusieurs ministéres et 10 fois par année
ressources matérielles des ressources matérielles des ministéres et personnes organismes du
(FGRM) des organismes publics du Québec dans les gouvernement du Québec
secteurs de la gestion contractuelle et de
I'approvisionnement, de la  gestion
immobiliére, de la gestion des
télécommunications et de la gestion des
services auxiliaires.
Communauté d’organismes | * La communauté a pour mandat de réaliser, | Ministere de la Culture et des 15 * MTESS, MCC, SAAQ, MFA, | 2-3 fois par année
publics québécois utilisant le de supporter et de mettre en commun les | Communications MERN, FAQ, SCT, SDEC,
logiciel Constellio développements, les connaissances et le UQAM, ULAVAL, BAnQ,
savoir-faire autour du logiciel Constellio. Ville de Québec, Société
des traversiers,
Comité interministériel sur Les principaux mandats de ce comité sont de : MTESS 6 * MTESS Au besoin
e mpdele d(,e INE MBS e structurer I'évaluation des colits et des * MFQ
Services Québec bénéfices; e SQl
e SCT

e développer un modele de financement
adéquat;

e documenter les avantages a moyen et long
termes du déploiement de Services Québec.
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des
interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)
Regroupement des e Soutenir les directeurs généraux de | SCT Environ 40 * Ministéres et organismes | 4 fois par année
directrices et directeurs I'administration, sous-ministres adjoints et personnes du gouvernement du
généraux de I'administration vice-présidents a I'administration des Québec
(RDGA) ministéres et organismes dans leur action

auprés de leur organisation; collaborer
avec les autorités gouvernementales a la
définition et a la mise en place de politiques
et de réformes; contribuer a 'amélioration
de la performance au sein de I'appareil
gouvernemental; favoriser le
développement des compétences.

Comité en gestion Le Comité en gestion contractuelle est un sous- | SCT Environ 20 * Principaux ministeres et 5 fois par année
contractuelle comité du forum des gestionnaires en personnes organismes du
ressources matérielles (FGRM). Il est le gouvernement du Québec

regroupement des gestionnaires en gestion
contractuelle des principaux ministéres et
organismes du gouvernement du Québec. Le
Comité privilégie la concertation, I'échange et
I'action dans le but de favoriser et de
promouvoir l'efficacité et I'efficience de la
gestion contractuelle dans la fonction publique
du Québec.

e Le Comité échange sur les grands dossiers
ayant un lien avec la gestion des ressources
contractuelle au sein de ['appareil

gouvernemental.
Forum des gestionnaires en | Le FGRF est le regroupement des gestionnaires | SCT Environ 70 e Ministéres et organismes | 7 fois par année
ressources financieres en ressources financieres du réseau des personnes du gouvernement du
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Nom du comité Mandat du comité et principaux biens Direction responsable Nombre de Provenance des Fréquence des
interministériel livrables personnes personnes participantes réunions
participantes  (nom des directions)

(FGRF) ministéres et organismes du gouvernement du Québec
Québec. Le FGRF privilégie la concertation,
I'échange et I'action dans le but de favoriser et
de promouvoir I'efficacité et I'efficience de la
gestion des ressources financieres dans la
fonction publique du Québec.

Comité interministériel Le comité interministériel d’évaluation a pour | SCF — Secrétariat a la condition 6 e SCF 3 fois par année
d’évaluation mandat : féminine ¢ Ministére de la Famille

du Plan d’action pour e d’approuver le mandat et le plan * MTESS

I’égalité entre les femmes et d’évaluation proposé par le SCF;

les hommes 2011-2015 ¢ de mettre en commun les avancements,

les problemes ou tout autre sujet
pertinent inhérent a |’évaluation;

e d’assurer le suivi et de rendre disponibles
les travaux et évaluations réalisées, en
cours et prévus au sein de leur M/O;

e de commenter et d’approuver le rapport
et les recommandations d’évaluation, et
de formuler des commentaires et des
suggestions le cas échéant.

e Colt: Nul.
Résultat : le bilan du plan d’action est en
production.
Comité directeur de + Evaluer les ententes sur le développement | + Emploi et Développement Environ 27 * Québec-MTESS 1 fois par mois
['évaluation des EDMT du marché du travail (EDMT) au niveau social Canada (EDSC) - personnes ¢ Terre-Neuve-et-Labrador
(comité fédéral-provincial) national et provincial. Le Québec est Evaluation e fle-du-Prince-Edouard
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens

livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des

personnes participantes

Fréquence des
réunions

présent a titre d’auditeur.

participantes

(nom des directions)

Nouvelle-Ecosse

Nouveau-Brunswick

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

Colombie-Britannique

Territoires du Nord-Ouest

Yukon

Nunavut

Service Canada
(Atlantique); Service
Canada (Québec);

Service Canada (Ontario).

I'adéquation formation-
emploi dans la filiere de
I"aluminium

formation et I’emploi dans les secteurs visés
par la Stratégie québécoise de
développement de I'aluminium 2015-2025

Table)

Comités pour favoriser le Projet pilote pour favoriser le retour en MTESS 10 MESS Environ 4 fois par
retour en formation des formation des jeunes de 16-17 ans SAJ année, selon les
jeunes de 16-17 ans de prestataires de I’AFDR. besoins
p,)arents prestataires de Deux comités encadreront ce projet, soit un
'AFDR comité directeur et un comité de suivi.
Comité technique Travailler sur I'exploration de solutions a DPES 7 MFFP. IQ, MESI, MTESS. Au besoin
interministériel sur le bois présenter au gouvernement du Québec afin
d’ceuvre de soutenir I'industrie et les travailleurs du

secteur forestier
Table de concertation sur Favoriser une meilleure adéquation entre la MTESS (coordination de la 12 MTESS, MEES, MESI, 2 fois par année

CSMO-M, PERFORM,
Cégep Jonquiére, Ecole
polytechnique de
Montréal, Centre de

environ
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Nom du comité

interministériel

Mandat du comité et principaux biens
livrables

Direction responsable

Nombre de
personnes

Provenance des

personnes participantes

Fréquence des
réunions

participantes

(nom des directions)
formation professionnelle
Qualitech, Rio Tinto,

Comité interministériel de la
Stratégie maritime

Implantation et suivi du Plan d’action 2015-
2020 de la Stratégie maritime

MCE (Secrétariat aux affaires
maritimes)

MDDELCC, MFFP, MESI,
SAA, SPN, MTO, MTMDET,
MTESS, MSP, MAPAQ,
MEES

2 fois par année
environ

Comité de travail
interministériel du plan
d’action gouvernemental
2015-2018 La radicalisation
au Québec : agir, prévenir,
détecter et vivre ensemble

Apporter une réponse concertée au
phénomeéne de la radicalisation menant a la
violence

MIDI

CDPDJ, MAMOT, MEES,
MF, MJ, MRIF, MSSS,
MSP, SCF, MTESS

3 fois par année
environ

Groupe de travail FPT sur les
avis de déces

Améliorer la rapidité de l'inscription de la
déclaration de déces et sa notification aux
autres MO.

Améliorer I'expérience de service des
citoyens confrontés a la mort d'un proche

Représentants des bureaux
d’état civil de certaines
provinces et Service Canada

MTESS

Service Canada
Représentants du
gouvernement fédéral et
de certains
gouvernements
provinciaux

5 fois par année,
plus selon les
besoins
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-05

Titre :

Nombre et pourcentage d’employés occasionnelsgeées au ministére et dans chaque
organisme qui en reléevent en 2016-2017 et compmaragec les cing années financieres
précédentes. Préciser pour chaque secteur et pague année le nombre et le pourcentag
d’employés devenus permanents.

(4]

Exposé et statistiques :

ont obtenu un statut d’'employé temporaire, repri@sei67,6 % des recrutements.

Au 1°" mars 2017, le Ministére, volet Emploi et Solidaritociale, compte 1 300 employés
occasionnels, ce qui représente 22,0% de son tieffe899 effectifs réguliers gt
occasionnels). Parmi les 105 recrutements régudifestues en 2016-2017, 71 occasionnels

SOURCE : DGRH - 2017-03-07

COLLABORATION :
VALIDATION : SBA-DBF-DGRFC —2017-03-20
DATE :

2RP05_04-11_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-06

Titre :
Copie et détail de toute demande de réduction, atesatidation, d’optimisation des
ressources et de moyens ou de compressions desdéépaecue par le ministere pu
lorganisme qui en releve en 2016-2017. Fournirndemble des échanges,
correspondances ou autres a ce sujet.

Fournir également la ventilation de toutes les casgions financiéres réalisées et a venir
du ministere et des organismes qui en relevent idacedre du Plan de retour a I'équilibre
budgétaire pour chacune des années financieres 2o et 2016-2017, ainsi que les
prévisions pour 2017-2018.

Exposé et statistiques :

La réponse a cette question sera transmise pactet8riat du Conseil du trésor pour tous|les

ministéres et organismes.

SOURCE : DGRFC-DBF-SBA
COLLABORATION : S. O.
VALIDATION : S.O.

DATE : 2017-03-24

2RP06_03-24_SSGRI.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-07

Titre :

Liste et copie de tous les sondages effectuéepairlistere et par chaque organisme qui e
releve en 2016-2017, en indiquant les codts, let 1] le cas échéant, la firme retenue pou
réaliser

r'le

Exposeé et statistiques :

Sondage auprés de participants et de non-participas de ['Initiative ciblée pour les
travailleurs agés

Firme : Zins Beauchesne et associés

Co0t : 22 000%

Sondage de satisfaction aupres de la clientéle dageaux de Services Québec
Firme : SOM
Colit: 41930 %

Sondage sur la gestion du changement
Colt : Administration interne

Questionnaire aux préposeés et aux agents de bureau
Codt : Administration interne

Enquéte post-participation aux mesures d’Emploi-QuBec aupres des individus
Firme : BIP
Codt : 215000 $

Consultation citoyenne sur la lutte contre la pauveté et I'exclusion sociale, en vue de
préparation du 3¢ Plan de lutte

Firme : SOGEMAP

Colit: 88445 $

Enquéte NETendances
Firme : CEFRIO
Co(t: 25000 $

gouvernementaux
Firme : SOM
Co0t : 34 800 $ (valeur maximale du contrat)

Groupes de discussion Commission des partenaires tharché du travail
Firme : Impact Recherche
Colt: 72477 $

Relance MFOR - 16-Région de la Montéregie
Firme : Echo Sondage
Colt: 13797 $

a

Panels de citoyens - Panels d’entreprises Sujets divers dont I'expérience avec les sesvice

SOURCE : Direction de la recherche
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 2017-02-22

2RP07_03-29_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-08

Titre :
Nombre total d’avis, juridiques et autres, commanelé 2016-2017 par le ministere
le cabinet du ministre ainsi que pour chaque osyaeiqui en releve. Fournir la lis
complete en indiquant les codts, le sujet, le nenfiatganisme ou de la personne qU
réalisé I'avis et la date de réception.

ou
te
ia

Exposé et statistiques :
Avis juridiques internes d'un ministére

La Loi sur le ministere de la Justiggévoit que le ministre de la Justice est le ammsulte du
lieutenant-gouverneur et le membre jurisconsulteCduaseil exécutif du Québec. C'est a
titre qu’il donne ses avis juridiques aux diversisteres.

secret professionnel en vertu de I'article 9 d€ltarte des droits et libertés de la personne

Dans le cas des ministéres, le droit au secreegsannel appartient au gouvernement
seul peut y renoncer. Le ministere ou ministre, gudemandé un avis juridique, ne p
prendre la décision de renoncer a la protection sdaret professionnel au nom

gouvernement. Selon la pratique traditionnelle legal'est le ministre de la Justice qui g
cette situation pour assurer la cohérence desategsiridiques et qui prend la décision

Généralement, le ministre de la Justice ne renpasea la protection du secret professior
parce que la diffusion des avis juridiques risqiledla nuire sérieusement aux intéréts
I'Etat. En effet, la communication des avis jurigég pourrait causer préjudice a (
politiques gouvernementales, a des procéduresigirdis actuellement en cours ainsi qu’g
moyens de défense du procureur général du Québidautres intéréts de I'Etat.

puisque l'article 214 direglement de I’Assemblée nationplévoit que lorsqu’un ministr
cite, méme en partie, un document, tout député peutdemander de le dépos
immédiatement. Le ministre doit s’exécuter, sailfjgge que cela serait contraire a I'inté
public.

Pour ces raisons, le ministere ou le cabinet negmner suite a la demande de communig
les informations requises sur les avis juridigugsrnes commandés en 2016-2017 dan
cadre de I'Etude des crédits.

Avis juridiques internes d'un organisme

Les avis juridiques produits par les organismest gameillement protégés par le seg
professionnel et seul I'organisme/client peut reeol leur divulgation.

Avis juridiques externes

Les avis juridiques produits dans le cadre d'urtrabmle services juridiques conclu entre
avocat ou un notaire de la pratique privée et umgt@ire ou un organisme sont protégés pq
secret professionnel. Seules les informations qtifait I'objet d'une renonciation au sec
professionnel peuvent étre divulguées.

ce

Les avis juridiqgues demandés par un ministere aalenet du ministére sont protéges par le

qui
put
du

bre
de

rendre accessibles les renseignements protégésneartation avec les ministéres concerngs.

nel
de
les
ux

De plus, les ministres sont invités a étre prudgaent a I'existence méme des avis juridiques

a)

-

er
ét

juer

s le

ret

un
ar le
ret

SOURCE : Direction des affaires juridiques
VALIDATION: M€ Mélanie Paradis
DATE : 2017-03-24
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION
RP-09

Titre :

Liste de tous les frais de traduction et liste desuments traduits pour le ministere| et

chacun de ses organismes en 2016-2017. Fournstéades contrats octroyés, le nom
des firmes retenues et les codts.

Exposé et statistiques :

Se référer a la question 7 des renseignementsagéngde I'opposition.

SOURCE : Direction des communications
COLLABORATION : Directeur de I'état civil
DATE : 2017-03-31

2RP09_03-31_SDPSQ.doc



RP-10

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Titre :

Liste et détail de tous les mandats donnés a leteammobiliere du Québec par le ministg

et par chaque organisme qui en reléve pour laimgdtachat, la rénovation, la décoration
autres travaux réalisés en 2016-2017.

pre
et

Exposé et statistiques :

Avril 2016
# Mandat SQI | Adresse visée Type de demande
D23127 1209, boulevard du Sacré-Caceur Modification de I'espace clien
Saint-Félicien (Québec) G8K OE7
D23484 782, rue Victoria Modification de I'espace clien
La Baie (Québec) G7B 3M7
D23998 755, boulevard Saint-Joseph Modification de I'espace clien
Roberval (Québec) G8H 2L4
D23654 725, rue Harvey Ouest Modification de I'espace clien
Alma (Québec) G8B 1P5
D22969 3885, boulevard Harvey Modification de I'espace clien
Jonquiére (Québec) G7X 9B1
D22515 180, boulevard D’Anjou Regroupement du bureau de
Chateauguay (Québec) J6K 5G6 Services Québec avec le
bureau du CLE
D20231 585, rue Hébert Réaménagement du bureau
Mont-Laurier (Québec) JOL 2X4 CLE de Mont-Laurier
D23489 2050, rue De Bleury Modification de I'espace clien
Montréal (Québec) H2A 2J5
D23596 237, rue Riverin Modification de I'espace clien
Saguenay (Québec) G7H 7W7
Mai 2016
# Mandat SQI | Adresse visée Type de demande
D27867 11, rue de la Cathédrale Rétrocession et
Gaspé (Québec) G4X 2wW1 réameénagement de la
Direction régionale
D23738 2212, avenue Dollard Ouvre-porte automatique pou
LaSalle (Québec) H8N 1S6 personnes a mobilité réduite
D23662 17 690, rue du Val-d’Espoir Relocalisation du bureau de
Mirabel (Québec) J7J 1V7 services
Juin 2016
# Mandat SQI | Adresse visée Type de demande
D23654 725, rue Harvey Ouest Modification de I'espace clien
Alma (Québec) G8B 1P5
D24429 430, boulevard Harwood Modification de la
Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 7H4 signalisation et projet de
rétrocession d’espace
D23221 39-5, montée de Sandy Beach Regroupement du bureau de
Gaspé (Québec) G4X 2A9 Services Québec avec le
bureau du CLE
D24031 1500, rue des Erables Modification de I'espace clien
Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 2W7

~—+

~—+

—+

—+

—+

—+

—+

=

—+

—+
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D24522 237, rue Riverin Travaux de réaménagement gl
Saguenay (Québec) G7H 7W7 la suite d’'un dégat d’eau
D22247 790, boulevard Quinn Rétrocession de la superficie
Longueuil (Québec) J4H 2N5 relocalisation de la Direction
régionale
Juillet 2016
# Mandat SQI | Adresse visée Type de demande
D24509 500, boulevard des Laurentides Revoir l'isolation et les tuiles
Saint-Jérdme (Québec) J4Z 4M2 de gypse
D24733 2050, rue De Bleury Modification de prises
Montréal (Québec) H2A 2J5 électriques et cablage
D25282 151, avenue de Grand-Pré Recherche d’espace de
Bonaventure (Québec) GOC 1EO stationnement pour clientéle
véhicules lourds (Examen de
conduite SAAQ)
D24404 3750, boulevard Crémazie Est Installation de deux ouvres-
Montréal (Québec) H2A 1B6 portes automatiques pour
I'acces aux personnes a
mobilité réduite
Ao(t 2016

Aucun mandat

~—+

—+

Septembre 2016
# Mandat SQI | Adresse visée Type de demande
D25240 1209, boulevard du Sacré-Caceur Service de Centrale de
Saint-Félicien (Québec) G8K OE7 surveillance a distance contre
les intrusions
D25313 725, rue Harvey Ouest Demande de changement a Ig
Alma (Québec) G8B 1P5 signalisation
D25251 3885, boulevard Harvey Demande de changement a Ia
Jonquiére (Québec) G7X 9B1 signalisation
D25260 782, rue Victoria Demande de changement a Ig|
La Baie (Québec) G7B 3M7 signalisation
D25315 1500, rue des Erables Demande de changement a Ig
Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 2W7 | signalisation
D25249 755, boulevard Saint-Joseph Demande de changement a Ia
Roberval (Québec) G8H 2L4 signalisation
D25223 15 Maamuu Road Intégration — Mandataire
Chisasibi (Québec) JOM 1EO SAAQ
Octobre 2016
# Mandat SQI | Adresse visée Type de demande
D24499 650, rue Godin Réparation de la porte de la
Québec (Québec) G1M 2K3 volte
D25510 237, rue Riverin Demande de changement a Ig
Saguenay (Québec) G7H 7W7 signalisation
D26071 1438, boulevard Daniel-Johnson Modification de I'espace clien
Laval (Québec) H7V 4B5
D25177 409, rue Notre-Dame Modification de I'espace clien
Joliette (Québec) J6E 3H5
D25984 367, boulevard Arthur-Sauvé Regroupement du bureau de
Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1 Services Québec avec le
bureau du CLE
Novembre 2016
# Mandat SQI | Adresse visée Type de demande
D26050 445, rue Lacroix Demande de changement a Ig
La Tuque (Québec) G9X 4G9 signalisation
D25993 456, avenue Arnaud Rétrocession du bureau de
Sept-lles (Québec) G4R 3B1 Services Québec et
aménagement dans

2RP10_03-10_SSGRI.DOCX
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le bureau du CLE de Sept-lle
D25692 2050, rue De Bleury Location et installation de tapij
Montréal (Québec) H2A 2J5 d’hiver au Directeur de I'état
civil
Décembre 2016
# Mandat SQI | Adresse visée Type de demande
D25812 445, rue Lacroix Création d’'un point de services
La Tuque (Québec) G9X 4G9
D24977 5400, rue Papineau Relocalisation du bureau de
Lac-Mégantic (Québec) G6B 1Y8 services
D26285 725, rue Harvey Ouest Rétrocession d’espace
Alma (Québec) G8B 1P5
Janvier 2017
# Mandat SQI | Adresse visée Type de demande
D26101 287, rue Pierre-Saindon Réaménagement du local po
Rimouski (Québec) G5l 9A7 une cohabitation avec le CSR(
D25236 4, rue de la Gare Réaménagement du poste
Témiscouata-sur-le-Lac (Québec) GOL 1E@’'accueil
Février 2017
# Mandat SQI | Adresse visée Type de demande
D26736 201, place Charles-Le Moyne Mise aux normes de l'unité d¢
Longueuil (Québec) J4K 2T5 climatisation
D26581 44, route du Président-Kennedy Modification de la
Lévis (Québec) G6V 472 signalisation

J

SOURCE : Direction générale des services a l'organisati@tieiir des services a la gestion et des

ressources informationnelles
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 2017-03-06
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE DE L'OPPOSITION

RP-11

Titre :
Pour le ministére et chacun des organismes qu@lévent, indiquer pour 2016-2017 :
a) laliste de tous les concours et tirage réalisés;
b) les prix remis aux gagnants des concours et @gesr ainsi que la valeur de ces pr
c) l'objectif visé par la tenue de chacun des congours
d) la liste des concours qui ont pris fin.

Exposeé et statistiques (s'il y a lieu)

Aucun tirage n’a été effectué en 2016-2017 et ayecixin’a été remis.

SOURCE : Direction des communications
DATE : 2017-03-31

2RP11_03-31_SDPSQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE DE L'OPPOSITION
RP-12

Titre :

Pour le ministére et chacun des organismes guléwment, concernant les campagnes de|
publicité et de sensibilisation, fournir pour 2Q®L7 et les prévisions pour 2017-2018:

* le nom de toutes les campagnes;

* les codts de ces campagnes;

* le nom de la firme ou du professionnel retenu feugaliser;
* les dates de diffusion de la campagne;

* les objectifs visés par chaque campagne.

Exposeé et statistiques (s'il y a lieu)

Se référer a la question # 3 des demandes degrasants généraux de I'Opposition officiellg

\1%4

SOURCE : Direction des communications
DATE : 2017-03-31

2RP12_03-31_SDPSQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-13

Titre :
Pour le ministére et chacun des organismes guelémant, la liste des programmes de
financement ou de subventions, le montant glob#étéaau programme, la direction du
ministére ou I'organisme qui en a la gestion, efignant pour chacun, pour 2016-2017 :
a) le nom et la nature des projets qui ont obtenunantement ou une subvention ;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires ;
c) le montant qui leur a été accorde.

Fournir également la liste des projets qui ontréjgtés pour chaque programme.

Exposé et statistiques :

2016-2017 (du ler avril 2016 au 17 février 2017)

Programmes Montant total versé Nombre d’organismes aidé
Fonds de développement dy 408 360 546 $ 4 345
marché du travail (FDMT)
Programme d’aide et 3604542 4 480
d’accompagnement social
(PAAS)

Fonds d’aide a I'action
communautaire autonome
(FAACA)

Programme de soutien
financier aux orientations
gouvernementales en action
communautaire et en action

bénévole

Montant versé au 28 février

2017
Volet Promotion des 16 643 554 § 313
droits (PDD)
Volet multisectoriel 661 555 % 12

Volet recherches et
études en lien avec la
mise en ceuvre de la

politique

gouvernementale

(REPG) 36 000 $ 1
Total FAACA 17 341109 $ 326
Fonds québécois 10 566 585 236

d’initiatives sociales (FQIS)
Montant versé au 28 février
2017

Programme de soutien 3839223 4 59
financier des corporations
de développement
communautaire (CDC)
Montant versé au 28 février
2017

U7

2RP13_13-04_BSM.doc



Programme de soutien 475 650 $ 11
financier aux centres
offrant des services en
toxicomanie avec
hébergement

(Données financieres au 28
février 2017)

Programme de soutien aux
initiatives sociales et
communautaires

Montant versé au 28 février
2017

Volet Action 57 600 $ 2

communautaire et

action bénévole

(ACAB)

Volet Initiatives 22500 % 1

sociales (IS)
Total PSISC 80 100 ¢ 3

SOURCE : Service de I'analyse et de I'information de gestRhmars 2017

COLLABORATION : Direction générale de la solidarité et de I'acttmmmunautaire, 28
mars 2017

VALIDATION :

DATE : 21 mars 2017

2RP13_13-04_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE DE L'OPPOSITION
RP-14

Titre :
Pour le ministere et chacun des organismes, galevent, indiquer pour 2016-2017 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés afexi® communications et/ou
affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, départemedivigion des communications
et/ou affaires publiques;

c) le nombre et le détail des rencontres des emphlffgsés aux communications
et/ou affaires publiques avec d’autres instancemganismes publics, ventilé par
instances ou organismes.

d) le montant total des sommes investies en veillaati@de, en 2016-2017, au seir
de la direction des communications. Fournir le monou des fournisseurs de
services et le détail des factures payées.

e) Le montant total des sommes investies en veillaatigde en 2016-2017 au sein
du cabinet du ministre. Fournir le nom du ou desrfisseurs de services et le
détail des factures payées.

Exposeé et statistiques (s'il y a lieu)
Du 1*"avril 2016 au 28 février 2017 :

a) Les employés de la Direction des communicatiores/ezit du ministére du Conseil
exécutif : O pour le Ministére

b) 139 810,78 $ (volet Emploi et Solidarité sociaalement)
c) Non disponible

d) ete) Veille médiatique pour le Ministere et lebioats (volets Travail et Emploi et
Solidarité sociale) : 58 143,65 $

- Communication DEMO : 55 105,45 $

- CNW Telbec : 361,55 $

- Communication CNW : 2 676,65 $

- Les sujets concernent ce qui touche a la missidvidistere.

SOURCE: Direction des communications
VALIDATION : SBA-DBF-DGRFC
DATE : 2017-04-06

2RP14_10-04_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-15

Titre :

Pour le ministere et chacun des organismes quelewent, le nombre d’'ETC affectés et |es
colts reliés a la préparation de l'exercice d'étalds crédits budgétaires (incluant Jes
réponses aux questions et les présences en coompssiementaire).

Exposé et statistiques :

Les efforts totaux liés a la préparation de l'étutds crédits 2017-2018 pour le Ministére
(incluant volet Emploi et Solidarité sociale etetolravail) sont estimés a 9,6 milliers d’heures
rémunérées.

Les codts reliés a la préparation de I'étude déditsr 2017-2018 sont estimés a 9 700 $,| Ce
montant exclut la masse salariale.

SOURCE :DGRFC
COLLABORATION : S.O.
VALIDATION : S. O.
DATE : 2017-03-28

2RP15_03-28_SSGRI.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-16

Titre :

Pour le Ministére et chacun des organismes quelévent, le total et la ventilation des
créances a recouvrer pour chacune des années Q01&G2016-2017, 'age des créances
(ventilé par année) et les moyens entrepris paurdeouvrer. Prévisions pour 2017-2018.

Exposeé et statistiques :
Le solde du compte débiteur d’Emploi-Québec aué@dr 2017 s’éléve a 730,9 M$.

Répartition du solde du compte débiteur d’Emploi-Quebec
selon I'age des compte@n millions de dollars)

2016-2017
0 a 6 mois 78,1
6 a 12 mois 55,4
12 a 24 mois 84,1
24 a 36 mois 61,5
36 mois et plus 451,8
Total 730,9

Moyens utilisés pour effectuer le recouvrement
Les moyens utilisés sont le recouvrement par Isquerel et le recouvrement automatiseé.
i) Recouvrement effectué par le personnel

Il s’agit :

des programmes d’Emploi Québec, selon leur capdeifgayer. En moyenne ces enter
de recouvrement sont de I'ordre de 100 $ par mois;

» des procédures judiciaires confiées a la Directles affaires juridiques, notamment
saisies de salaire et d’avoir liquide, les hypotlejégales, ainsi que les saisies de bie

i) Recouvrement automatisé

Il s’agit principalement :

personnes et aux familles prévoit que ces retesoieisde I'ordre de 56 $, 112 $ ou 224
selon le type de créance, sans toutefois excéderolaé de la prestation a laquelle
personne prestataire aurait autrement droit ;

» des retenues qu’'effectue Revenu Québec sur lesoresdments d’'impot et sur le cré

e des retenues sur les sommes versées par EmploeQuEb Réglement sur 'aide auix

» des ententes de remboursement négociées avecrdenrEs qui ne sont plus prestataires

tes

es
NS.

1 $
la

it

d’'imp06t pour solidarité afin de recouvrer les créasd’Emploi-Québec.

SOURCE :DGRRRA — SRRC
COLLABORATION :
VALIDATION : SSGRI

DATE : 31 mars 2017

2RP16_03-31_SRRC.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-17

Titre :

Pourcentage d’immigrants qui étaient sans empl@lamars 2016 au Québec.

Exposé et statistiques :
Le taux de chémage des personnes immigranteslét@j8 % en 2016.

Il s’est établi a 9,0 % en février 2017 (donnéeasuelles non désaisonnalisées).

SOURCE : Direction de I'analyse et de I'information sur leuché du travalil
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec
DATE : 16 mars 2017
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RP-18

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

Titre :

Nombre et pourcentage d’immigrants qui bénéficiadun Programme d’aide sociale
MESS au 31 mars 2017. Fournir la répartition régiemes immigrants.

lu

Exposeé et statistiques :

= Voici les données pour janvier 2017 :

- Janvier 2017 -

Total des
adultes Aide
Nés hors Canada sociale
N % N

Ensemble du Québec 48 273 24,6% 196 391
01 - Bas-Saint-Laurent 48 1,3% 3753
02 - Saguenay - Lac-St-Jean 60 0,9% 6412
03 - Capitale-Nationale 1841 15,8% 11629
04 - Mauricie 393 4,1% 9565
05 - Estrie 1257 15,4% 8178
06 - lle-de-Montréal 34705 49,8% 69 660
07 - Outaouais 1494 14,6% 10247
08 - Abitibi-Témiscamingue 23 0,8% 2899
09 - Céte-Nord 8 0,5% 1691
10- Nord-du-Québec 2 0,3% 742
11 - Gaspésie - lles-de-la-Madeleine 15 0,6% 2392
12 - Chaudiéres-Appalaches 107 2,2% 4972
13- Laval 3244 44,1% 7349
14 - Lanaudiére 568 5,3% 10668
15 - Laurentides 622 51% 12152
16 - Montérégie 3461 12,4% 27941
17 - Centre-du-Québec 424 6,9% 6134
Central 1 14,3% 7

SOURCE : Service de I'analyse et de I'informatiorle gestion

COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 20 mars 2017

2RP18_03_20_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION
RP-19

Titre :
Evolution du nombre d’employés pour chaque Centelld’emploi (CLE) depuis I'année
financiere 2003-2004.

Considérant le déploiement des bureaux de Ser@cebec dans les différentes régions
Québec, le Ministére a bonifié sa méthode de calfinlde présenter désormais des donr
complétes des effectifs ceuvrant dans les bureaauio et non plus uniqguement les effec
travaillant dans les centres locaux d’emploi.

minimalement une unité administrative offrant dewiges a la clientéle au comptoir.

Cette nouvelle facon de comptabiliser les donnéss notamment & assurer une meille
vision du nombre d’effectifs dans chacun des buw&auvrant en service a la clientéle.

Si d’'autres unités administratives offrant des ises/a la clientele a portée locale, région
ou provinciale sont situées dans le méme édifibes sont comptabilisées dans les effeg
du bureau.

services au comptoir, I'effectif n’est pas compligBi
Cette nouvelle facon de comptabiliser les donnéeg pngendrer une variation par rapg
aux années précedentes puisque la méthode de ocastiipas la méme que celle utilig

antérieurement.

Néanmoins, on observe une stabilité des employés W& directions régionales, dont
données peuvent étre compareées a celles des gmgééédentes.

Vous référer a la liste en annexe pour les efeptif bureau.

du
1ées
tifs

Ainsi, les données sont maintenant présentées paaaib, soit un édifice ou est situge

ure

ale
tifs

Si des unités administratives sont dans un édiicel n'y a pas de bureaux offrant des

ort
ée

es
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

RP-19-Annexe 01

Titre :
Effectifs de chacun des centres locaux d’emplair@gion, par famille d’emploi et par classe d’eaippour les années 2016-2017 et les 4 années
précédentes. Fournir les prévisions pour 2017-2018.

Effectif en lien d'emploi (régulier et occasionnelpour les bureaux offrant un service au comptoir par la clientele’
(données 2016-2017 alImars 2017)

REGION ADMINISTRATIVE DE CATEGORIE ,
TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS | TOTAL 2
01. Bas-Saint-Laurent Amqui 49, boul. Saint-Benoit Est Professionnel 111 Attatthéministration
Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
Total Soutien 3
Total 49, boul. Saint-Benoit Est 11
Total Amqui 11
La Pocatiére 161, route 230 Ouest Technicien 214 Adfarde socio-économique
Total Technicien 6
Soutien 200 Agent de bureau
Total Soutien 2
Total 161, route 230 Ouest 8
Total La Pocatiere 8
Matane 750, avenue du Phare Ouest Cadre 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Technicien 21{4 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 3
Total 750, avenue du Phare Ouest 14
Total Matane 14
Mont-Joli 42, rue Doucet Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 12
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
Total Soutien 2
Total 42, rue Doucet 16
Total Mont-Joli 16
Rimouski 337, rue Moreault Cadre | €30 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 14
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 6
Total 337, rue Moreault 23
Total Rimouski 23
Riviére-du-Loup 385, rue Lafontaine Cadre | 630 Cadmésaur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 10
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL

Total 01. Bas-Saint-Laurent
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean

2RP19-Annexe01 _04-11 DGRH.xlIs

VILLE

Total Riviére-du-Loup
Saint-Pascal

Total Saint-Pascal
Témiscouata-sur-le-Lac

Total Témiscouata-sur-le-Lac

Trois-Pistoles

Total Trois-Pistoles

Alma

Total Alma

BUREAU

Total 385, rue Lafontaine
235, rue Rochette
Total 235, rue Rochette

4, rue de la Gare

Total 4, rue de la Gare

634, rue Richard

Total 634, rue Richard

725, rue Harvey Ouest

Total 725, rue Harvey Ouest
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

249 Préposfeas@ignements

630eCanhérieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat

214 Ageémide socio-économique

200 Agent de bureau

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Dolbeau-Mistassini 1500, rue des Erables Cadre | 630eCapérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 11
Soutien | 249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 3
Total 1500, rue des Erables 17
Total Dolbeau-Mistassini 17
Roberval 755, boul. St-Joseph Cadre | 1630 Cadre supérieu 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 6
Total 755, boul. St-Joseph 19
Total Roberval 19
Saguenay 237, rue Riverin Cadre | {530 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration
Total Technicien 31
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 10
Total 237, rue Riverin 45
3885, boul. Harvey Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel 105 Agent rech.et planific.socio-économ 1
111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
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REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE

Total Saguenay
Saint-Félicien

Total Saint-Félicien
Total 02. Saguenay-Lac-Saint-Jean
03. Capitale-Nationale Baie-Saint-Paul

Total Baie-Saint-Paul
Cap-Santé

Total Cap-Santé

2RP19-Annexe01 _04-11 DGRH.xlIs

BUREAU

Total 3885, boul. Harvey
782, rue Victoria

Total 782, rue Victoria
1209, boul. Sacré-Cceur

Total 1209, boul. Sacré-Cceur

915, boul. stagneur-de-Laval

Total 915, boul. Monseigneur-de-Laval
433, route 138

Total 433, route 138
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS

214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses
200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadre supérieur

111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

249d3¢Epux renseignements

111 Attaché d'adrmatien
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

249 Préposé auXxgeaseents

| TOTAL 2

26
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Chateau-Richer 3, rue de la Seigneurie Soutien | 2480Bééaux renseignements
Total Soutien 1
Total 3, rue de la Seigneurie 1
Total Chateau-Richer 1
Donnacona 100, route 138 Professionnel | |111 Attachismitastration ]
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 11
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 3
Total 100, route 138 15
Total Donnacona 15
La Malbaie 21, Patrick-Morgan Cadre | 630 Cadre supérieu 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 5
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 4
Total 21, Patrick-Morgan 12
Total La Malbaie 12
Québec 1020, route de I'Eglise Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 2
Professionnel 108 Analyste informat.et proc.administr 1
111 Attaché d'administration
Total Professionnel 6
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 31
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
Total Soutien 7
Total 1020, route de I'Eglise 46
2535, boul. Laurier Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Technicien | 264 Technicien en administration
Total Technicien 4
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL
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CATEGORIE

VILLE BUREAU DEMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Soutien 200 Agent de bureau
213 Auxiliaire en informatique
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 52
Total 2535, boul. Laurier 57
400, boul. Jean-Lesage Cadre | 530 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 34
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
Total Soutien 7
Total 400, boul. Jean-Lesage 45
773, avenue Royale Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 18
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 5
Total 773, avenue Royale 26
787, boul. Lebourgneuf Professionnel | 108 Analysterinft.et proc.administr.
Total Professionnel 1
Soutien | 249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 12
Total 787, boul. Lebourgneuf 13
8000, boul. Henri-Bourassa Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration
116 Conseiller orientation profess.
Total Professionnel 3
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 35
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 7
Total 8000, boul. Henri-Bourassa 46
Total Québec 233
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL

Total 03. Capitale-Nationale
04. Mauricie

2RP19-Annexe01 _04-11 DGRH.xlIs

VILLE

Sainte-Anne-de-Beaupré

Total Sainte-Anne-de-Beaupré

La Tuque

Total La Tuque
Louiseville

Total Louiseville
Sainte-Genevieve-de-Batiscan

Total Sainte-Geneviéve-de-Batiscan
Sainte-Thécle

Total Sainte-Thecle
Shawinigan

CATEGORIE
BUREAU D'EMPLOIS
9104, boul. Sainte-Anne Tie®m
Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Total 9104, boul. Sainte-Anne

Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

655, rue Desbiens

Total Soutien
Total 655, rue Deshiens

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

511, rue Marcel

Total 511, rue Marcel

chiieien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

213, rue de I'Eglise

Total 213, rue de I'Eglise

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

301, rue St-Jacques

Total 301, rue St-Jacques

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien

212, 6e rue de la Pointe
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CORPS D'EMPLOIS

214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

214 Agent déasbcio-économique

200 Agent de bureau

214 Agent d'aide socio-économique

249 Préposé aux renseignements

214 Adjaicte socio-économique

200 Agent de bureau

630 Cadgrisup
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
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REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE BUREAU

Total 212, 6e rue de la Pointe
401, 5e Avenue

Total 401, 5e Avenue
Total Shawinigan

Trois-Rivieres 225, rue des Forges

Total 225, rue des Forges
Total Trois-Rivieres
Total 04. Mauricie
05. Estrie

Asbestos 597, boul. Simoneau

Total 597, boul. Simoneau
Total Asbestos

Coaticook 29, rue Main Est
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien

Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Professionnel
Total Professionnel

CORPS D'EMPLOIS
200 Agent de bureau

221 Agent de secrétariat
2114 Agent d'aide socio-@rigue

200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat

630 Cadrérigup
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration

200 Agent de bureau

221 Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements

111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

111 Attachdrdinistration

| TOTAL 2
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Technicien 21{4 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 1
Soutien | 249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 1
Total 29, rue Main Est 3
Total Coaticook 3
Cookshire-Eaton 89, rue du Parc Soutien | |249 Préposeeaseignements
Total Soutien 1
Total 89, rue du Parc 1
Total Cookshire-Eaton 1

East Angus 120, rue Angus Nord Professionnel | |111 A&atadministration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 4
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 1
Total 120, rue Angus Nord 6
Total East Angus 6

Lac Mégantic

5400, rue Papineau

Professionnel

| 111chétal'administration

Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 2
Soutien | 249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 1
Total 5400, rue Papineau 4
Total Lac Mégantic 4
Magog 1700, rue Sherbrooke Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 17
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 5
Total 1700, rue Sherbrooke 24
Total Magog 24
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL VILLE

Richmond

Total Richmond
Sherbrooke

Total Sherbrooke
Stanstead

Total Stanstead
Windsor

Total Windsor
Total 05. Estrie

06. Montréal Cote-Saint-Luc

2RP19-Annexe01 _04-11 DGRH.xlIs

BUREAU

745, rue Gouin
Total 745, rue Gouin

70, rue King Ouest

Total 70, rue King Ouest
674, rue Dufferin
Total 674, rue Dufferin

5, rue des Sources

Total 5, rue des Sources

6900, boul. Décarie
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel

CORPS D'EMPLOIS
249 Préposé aux igmseients

630 Cadre supérieu
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau

221| Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements

249 Préposé aseignements

111 Attaed#rohistration

214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

630 Cadre supérieur

111 Attaché d'administration

| TOTAL 2
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration
Total Technicien 33
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 7
Total 6900, boul. Décarie B
Total Cote-Saint-Luc 57
Montréal 10520, boul. de 'Acadie Cadre | 630 Cadresepé 2
Total Cadre 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 7
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 9
Total 10520, boul. de I'Acadie 18
1055, rue Galt Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 45
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 8
Total 1055, rue Galt 56
1260, rue Ste-Catherine Est Technicien [ |214 Agentel'sbcio-économique
Total Technicien 6
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 5
Total 1260, rue Ste-Catherine Est 11
2050, rue de Bleury Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 2
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 264 Technicien en administration
Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
249 Préposeé aux renseignements
Total Soutien 45
Total 2050, rue de Bleury 55
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL
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VILLE

BUREAU

CATEGORIE
D'EMPLOIS

CORPS D'EMPLOIS

TOTAL 2

2175, rue Saint-Patrick

Technicien

214 Agent d'aimséconomique

Total Technicien 9
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 2
Total 2175, rue Saint-Patrick 11
2212, avenue Dollard Cadre | €30 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 27
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
Total Soutien 8
Total 2212, avenue Dollard 36
2740, rue Remembrance Technicien [ 214 Agent d'aide-geonomique 1
Total Technicien 14
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 6
Total 2740, rue Remembrance 20
287, rue Notre-Dame Ouest Technicien 214 Agent d'sade-économique 1
264| Technicien en administration
Total Technicien 13
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
Total Soutien 9
Total 287, rue Notre-Dame Ouest 22
3750, boul. Crémazie Est Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264, Technicien en administration
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses
Total Technicien 26
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 7
Total 3750, boul. Crémazie Est 35
5105, Avenue de Gaspé Cadre | B30 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL
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VILLE

CATEGORIE

BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 19
Total Technicien 19
Soutien | 200 Agent de bureau 8
Total Soutien 8
Total 5105, Avenue de Gaspé 29
5656, rue d'lberville Cadre | 630 Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique 8
Total Technicien 8
Soutien | 200 Agent de bureau 3
Total Soutien 3
Total 5656, rue d'lberville 12
5872, Boul. Léger Cadre | 630 Cadre supérieur 2
Total Cadre 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 37
264| Technicien en administration 2
Total Technicien 39
Soutien | 200 Agent de bureau 6
Total Soutien 6
Total 5872, Boul. Léger 47
6655, Cote-des-Neiges Technicien | 214 Agent d'aidesmmnomique 17
Total Technicien 17
Soutien | 200 Agent de bureau 6
Total Soutien 6
Total 6655, Cote-des-Neiges 23
6690, Sherbrooke Est Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique 29
Total Technicien 29
Soutien | 200 Agent de bureau 12
Total Soutien 12
Total 6690, Sherbrooke Est 42
7077, avenue du Parc Technicien | P14 Agent d'aidesmmnomique 6
Total Technicien 6
Soutien | 200 Agent de bureau 2
Total Soutien 2
Total 7077, avenue du Parc 8
7335, boul. Langelier Soutien | 249 Préposé aux renesmignts 3
Total Soutien 3
Total 7335, boul. Langelier 3
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL VILLE BUREAU

8257, boul. Langelier

Total 8257, boul. Langelier
4427, rue de Rouen

Total 4427, rue de Rouen
Total Montréal

Pointe-Claire 1000, boul. St-Jean

Total 1000, boul. St-Jean
Total Pointe-Claire
Total 06. Montréal
07. Outaouais

Campbell's bay 1290, route 148

Total 1290, route 148
Total Campbell's bay
Gatineau 170, Hétel-de-Ville

Total 170, Hotel-de-Ville
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CATEGORIE
D'EMPLOIS

Cadre
Total Cadre
Technicien

Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Prafess|

Total Professionnel

Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS

630 Cadre supérieur

214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration

200 Agent de bureau

214 Agent d'aide semimomique

200 Agent de bureau

630 Cadreisupé
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

214 Agentdissocio-économique
264 Technicien en administration

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

| TOTAL 2



REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
420, boul. Wilfrid-Lavigne Cadre 630 Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 24
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses 5
Total Technicien 29
Soutien 200 Agent de bureau 9
221| Agent de secrétariat 1
Total Soutien 10
Total 420, boul. Wilfrid-Lavigne 41
456, boul. de I'Hopital Cadre | 630 Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration 9
Total Professionnel 9
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique 59
Total Technicien 59
Soutien | 200 Agent de bureau 13
Total Soutien 13
Total 456, boul. de I'Hopital 82
154, rue Maclaren Est Technicien | 214 Agent d'aidessécbnomique 1
Total Technicien 1
Total 154, rue Maclaren Est 1
Total Gatineau 137
Maniwaki 100, Principale Sud Professionnel | 111 Attedtaéiministration 1
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique 9
Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau 3
249 Préposé aux renseignements 2
Total Soutien 5
Total 100, Principale Sud 15
Total Maniwaki 15
Papineauville 365, rue Papineau Cadre | 1630 Cadre supéri 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
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REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE

Total Papineauville
Total 07. Outaouais
08. Abitibi-Témiscamingue Amos

Total Amos
La Sarre

Total La Sarre
Rouyn-Noranda

2RP19-Annexe01 _04-11 DGRH.xlIs

BUREAU

Total 365, rue Papineau

262, 1re avenue Est

Total 262, 1re avenue Est

655, 2e Rue Est

Total 655, 2e Rue Est

189, avenue Murdoch
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Cadre
Total Cadre

Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien

CORPS D'EMPLOIS

214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadreisupé

111 Attaché d'administration
116/ Conseiller orientation profess.

214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

11
11
173

17

25
25
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REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE

Total Rouyn-Noranda
Senneterre

Total Senneterre
Val d'Or

Total Val d'Or
Ville-Marie

Total Ville-Marie
Total 08. Abitibi-Témiscamingue
09. Cote-Nord Baie-Comeau
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BUREAU

Total 189, avenue Murdoch

481, 7e Avenue Ouest

Total 481, 7e Avenue Ouest

186, avenue Perreault

Total 186, avenue Perreault

1B, rue Notre-Dame Nord

Total 1B, rue Notre-Dame Nord

625, boul. Lafleche
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien

Total Soutien

Technicien
Total Technicien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien

CORPS D'EMPLOIS

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

214 Ageidedsocio-économique

630 Cadre supérie
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique
200 Agent de bureau

221| Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements

€30 Cadrpésieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

0| ®&dre supérieur
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique

| TOTAL 2

16
16
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TRAVAIL
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VILLE

BUREAU

CATEGORIE
D'EMPLOIS

CORPS D'EMPLOIS

TOTAL 2

Soutien

200 Agent de bureau

221 Agent de secrétariat

249 Préposé aux renseignements

Total Soutien

Total 625, boul. Lafleche

20

Total Baie-Comeau

20

Forestville

134, route 138 Est

Technicien

| D14 Ageaide socio-économique

Total Technicien 4
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 1
Total 134, route 138 Est 5
Total Forestville 5
Havre-Saint-Pierre 1280, rue de la Digue Cadre | | 630€subérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 3
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 3
Total 1280, rue de la Digue 8
Total Havre-Saint-Pierre 8
Les Escoumins 459, route 138 Cadre | 1630 Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 2
Soutien | 221 Agent de secrétariat
Total Soutien 1
Total 459, route 138 5
Total Les Escoumins 5

Port-Cartier

2, rue Elie-Rochefort

Technicien

| 214 Agemide socio-économique

Total Technicien 2
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 1
Total 2, rue Elie-Rochefort 3
Total Port-Cartier 3
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REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE

Sept-lles

Total Sept-lles
Total 09. Cote-Nord

10. Nord-du-Québec Beaucanton

Total Beaucanton
Chibougamau

Total Chibougamau

Chisasibi

Total Chisasibi
Lebel-sur-Quévillon

Total Lebel-sur-Quévillon
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BUREAU

456, avenue Arnaud

Total 456, avenue Arnaud

2709, boul. Curé McDuff
Total 2709, boul. Curé McDuff

333, 3e Rue

Total 333, 3e Rue

15, Maamuu Road

Total 15, Maamuu Road

107, Principale Sud

Total 107, Principale Sud
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Professidnne
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien

CORPS D'EMPLOIS

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

200 Agent de bureau

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

214 Agent d'sid#o-économique

249 Préposé aux renseignements

111/ Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique

| TOTAL 2

1
1

11

11
11

11



REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE

Matagami

Total Matagami
Total 10. Nord-du-Québec
11. Gaspésie-lles-de-la-Madeleine Bonaventure

Total Bonaventure
Cap-aux-Meules

Total Cap-aux-Meules
Carleton-sur-Mer

Total Carleton-sur-Mer
2RP19-Annexe01 _04-11 DGRH.xlIs

CATEGORIE
BUREAU D'EMPLOIS
100, Place du Commerce Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Total 100, Place du Commerce

15Ny Grand-Pré Cadre

Total Cadre
Professionnel

Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Total 151, avenue Grand-Pré

120, chemin Gros-Cap Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Total 120, chemin Gros-Cap

314, boul. Perron Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien
Total 314, boul. Perron
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CORPS D'EMPLOIS

214 Adeitedsocio-économique

200 Agent de bureau

€30 Cadre supérieur

111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique

298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat

Atteché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadrérseyr
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Chandler 101, rue Commerciale Ouest Cadre | 630 Cagteisur 1
Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration
116 Conseiller orientation profess.
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 11
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
Total Soutien 2
Total 101, rue Commerciale Ouest 16
Total Chandler 16
Gaspé 96, Montée Sandy Beach Cadre | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 6
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 2
Total 96, Montée Sandy Beach 10
Total Gaspé 10
Percé 124, Route 132 Soutien | 249 Préposé aux renseignements 1
Total Soutien 1
Total 124, Route 132 1
Total Percé 1
Pointe-a-la-Croix 136A, boul. Interprovincial Soutie | 221 Agent de secrétariat
Total Soutien 1
Total 136A, boul. Interprovincial 1
Total Pointe-a-la-Croix 1
Sainte-Anne-des-Monts 39, boul. Sainte-Anne Ouest dr€a | 630 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration
116 Conseiller orientation profess.
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 7
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| TRAVAIL

| VILLE | BUREAU

Total 39, boul. Sainte-Anne Ouest
Total Sainte-Anne-des-Monts

Total 11. Gaspésie-iles-de-la-Madeleine

12. Chaudiére-Appalaches
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Beauceville 111, 107e Rue

Total 111, 107e Rue
Total Beauceville
Lac-Etchemin 1554, route 277

Total 1554, route 277
Total Lac-Etchemin
Lévis 1205, boul. Guillaume-Couture

Total 1205, boul. Guillaume-Couture

Total Lévis
Lislet 319, boul. Nilus-Leclerc
Total 319, boul. Nilus-Leclerc
Total L'islet
Montmagny 116, rue St-Jean-Baptiste Ouest
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D'EMPLOIS
Soutien

| CATEGORIE
Total Soutien

uti€®o
Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel

CORPS D'EMPLOIS

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

249 Préposé aux renseignements

214 Agentld'abcio-économique

200 Agent de bureau

630 Cadre supérie
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses
200 Agent de bureau

221 Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements

214 Agent d'asdeio-économique

200 Agent de bureau

680eGapérieur

111 Attaché d'administration

NI 0 0N

29
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Technicien 21{4 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 7
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
Total Soutien 2
Total 116, rue St-Jean-Baptiste Ouest 12
Total Montmagny 12
Sainte-Croix 6375, rue Garneau Soutien [ |249 Préposéeasrignements
Total Soutien 1
Total 6375, rue Garneau 1
Total Sainte-Croix 1
Sainte-Hénédine 115, rue Langevin Soutien | |200 Agetudeau
Total Soutien 1
Total 115, rue Langevin 1
Total Sainte-Hénédine 1
Sainte-Marie 1037, boul. Vachon Nord Cadre | 630 Cadpéseur ]
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 11
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 3
Total 1037, boul. Vachon Nord 17
Total Sainte-Marie 17
Saint-Georges 11400, 1re Avenue Est Cadre | | 630 Cagégisur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264, Technicien en administration
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses
Total Technicien 23
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
Total Soutien 6
Total 11400, 1re Avenue Est 33
Total Saint-Georges 33
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Total 12. Chaudiére-Appalaches
13. Laval

2RP19-Annexe01 _04-11 DGRH.xlIs

VILLE

Saint-Jean-Port-Joli

Total Saint-Jean-Port-Joli
Saint-Joseph-de-Beauce

Total Saint-Joseph-de-Beauce

Saint-Lazare-de-Bellechasse

Total Saint-Lazare-de-Bellechasse

Saint-Raphaél-de-Bellechasse

Total Saint-Raphaél-de-Bellechasse
Thetford Mines

Total Thetford Mines

Laval

BUREAU
442, route de I'Eglise

Total 442, route de I'Eglise
1115, avenue du Palais
Total 1115, avenue du Palais

100, Monseigneur-Bilodea

Total 100, Monseigneur-Bilodeau
23, avenue ChanoinetAud
Total 23, avenue Chanoine-Audet

693, rue St-Alphonse Nord

Total 693, rue St-Alphonse Nord

1438, boul. Daniel-Johnson
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien
Total Soutien

Boutie
Total Soutien

Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien

CORPS D'EMPLOIS

49| Préposé aux renseignements

200 Agent de bureau

214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

24D Préposé aux renseignements

630r€adpérieur
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration

298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration




REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE

Total Laval
Total 13. Laval

14. Lanaudiéere Berthierville

Total Berthierville
Joliette

Total Joliette

2RP19-Annexe01 _04-11 DGRH.xlIs

BUREAU

Total 1438, boul. Daniel-Johnson

3, Place Laval

Total 3, Place Laval

90, place du Marché

Total 90, place du Marché

409, rue Notre-Dame

Total 409, rue Notre-Dame
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien
Total Soutien

@adr
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS
200 Agent de bureau

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration

200 Agent de bureau

630 Cadre supérieur

111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration

298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau

111 Attaché d'aidingttion

214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

| TOTAL 2

29

43
11

56
85

31

35
35

Qlen

22

10
37
37

42

11
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
L'Assomption 867, boul. L'Ange-Gardien Soutien P49plésé aux renseignements
Total Soutien 2
Total 867, boul. L'Ange-Gardien 2
Total L'Assomption 2
Rawdon 3486, rue Queen Cadre | €30 Cadre supérieur
Total Cadre 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264| Technicien en administration
Total Technicien 13
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 2
Total 3486, rue Queen 16
Total Rawdon 16
Repentigny 155, rue Notre-Dame Cadre | 630 Cadre supérie 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264, Technicien en administration
Total Technicien 22
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
Total Soutien 12
Total 155, rue Notre-Dame 39
Total Repentigny 39
Sainte-Julienne 2495, rue Cartier Cadre | |630 Cadreisupé 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264, Technicien en administration
Total Technicien 16
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 5
Total 2495, rue Cartier 23
Total Sainte-Julienne 23
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REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL VILLE BUREAU

Saint-Jean-de-Matha 941, route Louis-Cyr

Total 941, route Louis-Cyr
Total Saint-Jean-de-Matha

Terrebonne 1590, chemin Gascon

Total 1590, chemin Gascon
Total Terrebonne

Total 14. Lanaudiére

CATEGORIE
D'EMPLOIS
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien
Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS | TOTAL 2
14 Bgent d'aide socio-économique
4
200 Agent de bureau
1
5
5
111 bgtd@dministration 3
3
214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses
23
200 Agent de bureau
7
33
33

505, avenue Béthany

15. Laurentides Lachute

Total 505, avenue Béthany
Total Lachute

Mont-Laurier 585, rue Hébert

Total 585, rue Hébert
Total Mont-Laurier
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Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

630 Cadre supérieur

1
111 Attaché d'administration
1
214 Agent d'aide socio-économique
7
200 Agent de bureau
5
14
14
630 Cadre supérieur 1
1
111 Attaché d'administration
2
214 Agent d'aide socio-économique
8
200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
3
14
14



REGION ADMINISTRATIVE DE
TRAVAIL

2RP19-Annexe01_04-11 DGRH.xls

CATEGORIE

VILLE BUREAU DEMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Riviére-Rouge 1355, rue I'Annonciation Sud Techmicie 214| Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 1
Total 1355, rue I'Annonciation Sud 1
Total Riviere-Rouge 1
Sainte-Adéle 400, boul. de Sainte-Adéle Cadre | 1630 €aupérieur
Total Cadre 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 18
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
Total Soutien 6
Total 400, boul. de Sainte-Adele 25
Total Sainte-Adéle 25
Sainte-Agathe-des-Monts 1, rue Raymond Cadre | | 630 Gagirieur
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 16
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 4
Total 1, rue Raymond 23
Total Sainte-Agathe-des-Monts 23
Sainte-Thérése 100, boul. Ducharme Cadre | |630 Cadégieup 2
Total Cadre 2
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 5
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 31
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 8
Total 100, boul. Ducharme 46
Total Sainte-Thérése 46
Saint-Eustache 367, boul. Arthur-Sauvé Technicien [ | #4¢nt d'aide socio-économique
Total Technicien 6

29 de 36

18

16

31
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TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS | TOTAL
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat

249 Préposé aux renseignements

Total Soutien 6
Total 367, boul. Arthur-Sauvé 12

Total Saint-Eustache 12
Saint-Jéréme 85, de Martigny Ouest Cadre 630 Cadrisup y.

Total Cadre 2

Professionnel 111 Attaché d'administration

Total Professionnel 4

Technicien 214 Agent d'aide socio-économique

Total Technicien 36

Soutien 200 Agent de bureau

221 Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements

Total Soutien 17
Total 85, de Martigny Ouest 59
Total Saint-Jérome 59
Total 15. Laurentides 194
16. Montérégie Acton-Vale 1130, rue Daigneault Tectem 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 1
Soutien 200 Agent de bureau
Total Soutien 1
Total 1130, rue Daigneault 2
Total Acton-Vale 2
Beauharnois 140, rue St-Laurent Soutien 249 Préposéeaseignements
Total Soutien 1
Total 140, rue St-Laurent 1
Total Beauharnois 1
Bedford 4, rue Adhémar-Cusson Soutien 249 Préposé aux remseents ]
Total Soutien 1
Total 4, rue Adhémar-Cusson 1
Total Bedford 1
Beloeil 515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier Cadre 630 Cadre supéri 1
Total Cadre 1
Professionnel 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
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CATEGORIE i
VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Technicien 21+1 Agent d'aide socio-économique 14
Total Technicien 14
Soutien | 200 Agent de bureau 3
Total Soutien 3
Total 515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier 21
Total Beloeil 21
Boucherville 135, boul. de la Mortagne Soutien | 249pBsé aux renseignements 1
Total Soutien 1
Total 135, boul. de la Mortagne 1
Total Boucherville 1
Brossard 1, Place du Commerce Cadre | |630 Cadre supérie 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration 10
Total Professionnel 10
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique 27
Total Technicien 27
Soutien 200 Agent de bureau 9
249 Préposé aux renseignements 3
Total Soutien 12
Total 1, Place du Commerce 50
Total Brossard 50
Chateauguay 180, boul. d'Anjou Cadre | 530 Cadre supérie 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration 1
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique 27
Total Technicien 27
Soutien | 200 Agent de bureau 5
Total Soutien 5
Total 180, boul. d'Anjou 34
Total Chateauguay 34
Cowansville 406, rue du Sud Professionnel | 111 Attathéministration 1
Total Professionnel 1
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique 4
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses 1
Total Technicien 5
Soutien | 200 Agent de bureau 3
Total Soutien 3
Total 406, rue du Sud 9
Total Cowansville 9
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Granby 77, rue Principale Cadre BBO Cadre supérieur
Total Cadre 2
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 7
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 14
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 8
Total 77, rue Principale 31
Total Granby 31
Huntingdon 220, rue Chateauguay Technicien ] |214 Agaidelsocio-économique
Total Technicien 3
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 2
Total 220, rue Chateauguay 5
Total Huntingdon 5
La Prairie 455, boul. Taschereau Soutien | [249 Préposéeaseignements
Total Soutien 1
Total 455, boul. Taschereau 1
Total La Prairie 1
Lac-Brome 550, chemin Knowlton Soutien | 249 Préposéranseignements
Total Soutien 1
Total 550, chemin Knowlton 1
Total Lac-Brome 1
Longueuil 2877, chemin de Chambly Cadre | 630 Cadrermipé 2
Total Cadre 2
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 1
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 48
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 27
Total 2877, chemin de Chambly 78
Total Longueuil 78
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Marieville 497, rue Sainte-Marie Technicien 114 Agdiatide socio-économique
Total Technicien 4
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 3
Total 497, rue Sainte-Marie 7
Total Marieville 7
Saint-Constant 126, rue Saint-Pierre Cadre | |630 Cagiérieur ]
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien | 214 Agent d'aide socio-économique
Total Technicien 20
Soutien | 200 Agent de bureau
Total Soutien 6
Total 126, rue Saint-Pierre 29
Total Saint-Constant 29
Sainte-Julie 461, boul. St-Joseph Soutien | |249 Prémoséenseignements
Total Soutien 1
Total 461, boul. St-Joseph 1
Total Sainte-Julie 1
Sainte-Martine 177, rue Saint-Joseph Soutien ] ]249 Péémaos renseignements
Total Soutien 1
Total 177, rue Saint-Joseph 1
Total Sainte-Martine 1
Saint-Hyacinthe 3100, boul. Laframboise Cadre | 1630 €adpérieur
Total Cadre 2
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 4
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
264 Technicien en administration
Total Technicien 19
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 7
Total 3100, boul. Laframboise 32
Total Saint-Hyacinthe 32
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CATEGORIE

VILLE BUREAU D'EMPLOIS CORPS D'EMPLOIS TOTAL ?
Saint-Jean-sur-Richelieu 315, rue MacDonald Cadre | ®&dre supérieur
Total Cadre 3
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 3
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 37
Soutien 200 Agent de bureau
221| Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 9
Total 315, rue MacDonald 52
Total Saint-Jean-sur-Richelieu 52
Salaberry-de-Valleyfield 63, rue Champlain Professil ] 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 5
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 18
Soutien 200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 7
Total 63, rue Champlain 30
Total Salaberry-de-Valleyfield 30
Sorel-Tracy 375, boul. Fiset Cadre | 630 Cadre supérieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 2
Technicien 214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matieres frauduleuses
Total Technicien 9
Soutien 200 Agent de bureau
221 Agent de secrétariat
249 Préposé aux renseignements
Total Soutien 6
Total 375, boul. Fiset 18
Total Sorel-Tracy 18
Vaudreuil-Dorion 430, boul. Harwood Cadre | 630 Cadpsieur 1
Total Cadre 1
Professionnel | 111 Attaché d'administration
Total Professionnel 4
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REGION ADMINISTRATIVE DE

TRAVAIL VILLE

Total Vaudreuil-Dorion
Total 16. Montérégie

17. Centre-du-Québec Bécancour

Total Bécancour
Drummondville

Total Drummondville
Plessisville

Total Plessisville

2RP19-Annexe01 _04-11 DGRH.xlIs

BUREAU

Total 430, boul. Harwood

1300, boul. de PoraiRo

Total 1300, boul. de Port-Royal

270, rue Lindsay

Total 270, rue Lindsay

1971, rue Bilodeau

Total 1971, rue Bilodeau
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CATEGORIE
D'EMPLOIS
Technicien
Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre

Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien

Total Soutien

Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien
Total Technicien
Soutien
Total Soutien

CORPS D'EMPLOIS

214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadre supérieur
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

630 Cadre supérie
111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau
249 Préposé aux renseignements

630 Cadre sepéri
111 Attaché d'administration
214 Agent d'aide socio-économique

200 Agent de bureau

17
17
422

13
13
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16

10



REGION ADMINISTRATIVE DE CATEGORIE
TRAVAIL VILLE BUREAU D'EMPLOIS

Victoriaville 62, St-Jean-Baptiste Cadre
Total Cadre
Professionnel
Total Professionnel
Technicien

Total Technicien
Soutien
Total Soutien
Total 62, St-Jean-Baptiste
Total Victoriaville
Nicolet 460, boul. Louis-Fréchette Soutien
Total Soutien
Total 460, boul. Louis-Fréchette
Total Nicolet
Total 17. Centre-du-Québec
TOTAL

1Exclusions :

CORPS D'EMPLOIS
630 Cadretsepr

111 Attaché d'administration

214 Agent d'aide socio-économique
298 Enquéteur en matiéres frauduleuses

200 Agent de bureau

249 Préposé alseignements

- Les centres locaux d'emploi de Kuujjuak (732, 8ugalikuuk, Kuujjuaq) et de Inukjuak (Building 7,/ureau 104, Inukjuak) ne figurent pas sur l&ld#s effectifs puisque les employés sont rémuménés

I'Administration régionale Kativik.

- Le bureau de Foncier Québec de New Carlisle (8], Iisérard-D.-Lévesque, New Carlisle) n'est égalenpas présenté, car il s’agit d'une employée thistére de la Justice qui y offre les services.
- Les données concernent exclusivement le perstorawalillant dans un édifice offrant des services@mptoir pour la clientéle, incluant les comptalesservice du Directeur de I'état civil de la Gala-Nationale et de

Montréal (157 bureaux) et a I'exclusion du persoéuies directions régionales.
22 884 employés, dont 1 985 réguliers et 899 occasisrau Ministere, volet Emploi et de la Solidasio€iale.

Source : Données extraites du SAGIP a la paie Z4rdars 2017 (effectifs en lien d'emploi &inars 2017).

SOURCE :DGRH - 2017-04-0
COLLABORATION : SO -2017-04-C
VALIDATION :

DATE :
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-20

Titre :

Liste des baux pour les espaces occupés par chagqoge local d’emploi (CLE) incluar
I'emplacement, la superficie du local, la supediaellement occupée et la superficie inoccupée.

Exposé et statistiques :
Nombre de CLE : 158 dans 17 régions

Superficie totale : 149 655,7Fm

Superficie

. , . locative =

Région Centre local d’emploi | Emplacement Superficie
occupée M
01-Bas-Saint- . 49, boulevard Saint-Benoit Est
Laurent CLE Amqui Amqui (Québec) G5J 2B8 791,62
01-Bas-Saint- . 161, route 230 Ouest
Laurent CLE La Pocatiere La Pocatiére (Québec) GOR 170 734,95
01-Bas-Saint- 750, avenue du Phare Ouest
Laurent CLE Matane Matane (Québec) G4W 3W8 783,69
01-Bas-Saint- . 42, avenue Doucet
Laurent CLE Mont-Joli Mont-Joli (Québec) G5H 1R5 842,37
01-Bas-Saint- : N 337, rue Moreault
Laurent CLE Rimouski-Neigette| ;1\ o (Québec) G5L 1P4 1574,1¢
01-Bas-Saint- gLLJJréeséJCddeeSerwces 385 A, rue Lafontaine 1157 13
Laurent Riviere-du-Loup* Riviere-du-Loup (Québec) G5R 3B5
01-Bas-Saint- 4, rue de la Gare
Laurent CLE Témiscouata Témiscouata-sur-le-Lac (Québec) 714,84
GOL 1EO
01-Bas-Saint- N 634, rue Richard
Laurent CLE Trois-Pistoles Trois-Pistoles (Québec) GOL 4KO0 535,16
01-Bas-Saint- |Bureau de Services 235, rue Rochette 82 28
Laurent Québec de Saint-PascglSaint-Pascal (Québec) GO1 3Y0 '
02-Saguenay |Bureau de Services 237, rue Riverin 1 759.53
Lac-Saint-Jean | Québec de Chicoutimi*| Saguenay (Québec) G7H 7W7 ’
02-Saguenay |Bureau de Services 3885, boulevard Harvey 164291
Lac-Saint-Jean |Québec de Jonquiére* | Saguenay (Québec) G7X 9B1 '
02-Saguenay |Bureau de Services 782, rue Victoria 244 67
Lac-Saint-Jean |Québec de La Baie* |Saguenay (Québec) G7B 3M7 '
02-Saguenay |Bureau de Services 725, rue Harvey Ouest 1361.04
Lac-Saint-Jean |Québec d’Alma* Alma (Québec) G8B 1P5 '
02-Saguenay gﬂfsgcd deeSerwces 1500, rue des Erables 757 33
Lac-Saint-Jean . . Dolbeau-Mistassini (Québec) G8L 2W7 '
Dolbeau-Mistassini*

02-Saguenay |Bureau de Services 755, boulevard Saint-Joseph 881 13
Lac-Saint-Jean |Québec de Roberval* |Roberval (Québec) G8H 2L4 '
02-Saguenay |Bureau de Services 1209, boulevard du Sacré-Cceur 82 75
Lac-Saint-Jean | Québec de Saint-Féliciesaint-Félicien (Québec) G8K 2R2 ’
03-Capitale- . , 915, boulevard Monseigneur-De Lava
Nationale CLE Baie-Saint-Paul Baie-Saint-Paul (Québec) G3Z 1A2 537,23
03-Capitale- , 21, rue Patrick-Morgan
Nationale CLE La Malbaie La Malbaie (Québec) G5A 1T8 710,06
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03-Capitale-

CLE Portneuf

100, route 138

797,75

Nationale Donnacona (Québec) G3M 1B6
03-Capitale- 773, avenue Royale
Nationale CLE Beauport Québec (Québec) G1E 171 1298,98
03-Capitale- 8000, boulevard Henri-Bourassa
Nationale CLE Charlesbourg Québec (Québec) G1G 4C7 1720,33
03-Capitale- CLE des Quatrtiers- 400, boulevard Jean-Lesage 2 267 67
Nationale Historiques Québec (Québec) G1K 8wW1 '
03-Capitale- . 1020, route de I'Eglise
Nationale CLE Sainte-Foy Québec (Québec) G1V 3V9 1802,76
. 9104, boulevard Sainte-Anne
03-Capitale- A . ) . .
Nationale CLE Cote-de-Beaupreé | Sainte-Anne-de-Beaupré (Québec) 484,45
GOA 3C0
03-Capitale- Bureau de Services 185, route 138 145 211
Nationale Québec de Cap-Santé | Cap-Santé (Québec) GOA 1L0 '
03-Capitale- gﬂfsgcd deeSerwces 3, rue de la Seigneurie 83 63
Nationale Chateau-Richer Chateau-Richer (Québec) GOA 1NO
03-Capitale- C_ompt0|r de S,?N'CPTS. d J2535, boulevard Laurier
Nationale Directeur de I'état civil Québec (Québec) G1V 5C5 287,19
de Québec
03-Capitale- Bureau de Services 787, boulevard Lebourgneuf 292 71
Nationale Québec de LebourgneufQuébec (Québec) G2J 0B5 '
- R 401, 5 Avenue
04-Mauricie CLE Grand-Mere Shawinigan (Québec) GOT 2M3 830,65
- 655, rue Desbiens
04-Mauricie CLE La Tuque La Tuque (Québec) GIX 4G9 663,45
- L 511, avenue Marcel
04-Mauricie CLE Louiseville Louiseville (Québec) J5V 1N1 816,22
. . |213, rue de I'Eglise
04-Mauricie gé__EB;ieggger;Geneweve- Sainte-Geneviéve-de-Batiscan (Québec) 487,67
GOX 2R0
. . R 301, rue Saint-Jacques
04-Mauricie CLE Sainte-Thécle Sainte-Thecle (Québec) GOX 3GO 532,47
- - 212, 6 Rue
04-Mauricie CLE Shawinigan Shawinigan (Québec) GON 8M5 1 444,39
. s 225, rue des Forges
04-Mauricie CLE Trois-Rivieres Trois-Rivieres (Québec) GOA 6N4 2875
. 597, boulevard Simoneau
05-Estrie CLE Asbestos Asbestos (Québec) J1T 4G7 541,90
. . 29, rue Main Est
05-Estrie CLE Coaticook Coaticook (Québec) J1A IN1 419,42
. 120, rue Angus Nord
05-Estrie CLE East Angus East Angus (Québec) JOB 1RO 653,46
. . . 5400, rue Papineau
05-Estrie CLE Lac-Megantic Lac-Mégantic (Québec) G6B 0B9 380,60
. Bureau de Services 1700, rue Sherbrooke
05-Estrie Québec de Magog Magog (Québec) J1X 5B4 1 130,33
. 70, rue King Ouest
05-Estrie CLE Sherbrooke Sherbrooke (Québec) J1H 0G6 2 819,18
. . 5, rue des Sources
05-Estrie CLE Windsor Windsor (Québec) J1S 2X3 641,53
. Bureau de Foncier 745, rue Gouin
05-Estrie Québec de Richmond |Richmond (Québec) JOB 2HO 131,06
Bureau de Services 89. rue du Parc
05-Estrie S;tit;ec de Cookshire- Cookshire-Eaton (Québec) JOB 1MO 115,28
. Bureau de Services 674, rue Dufferin
05-Estrie Québec de Stanstead |Stanstead (Québec) JOB 3EO 210,26
. 2212, avenue Dollard
06-Montréal CLE LaSalle LaSalle (Québec) H8N 1S6 1 399,37
06-Montréal | CLE Montréal-Nord | 2o/ 2 boulevard Leger 2 369,29

Montréal-Nord (Québec) H1G 6N5
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1000, boulevard Saint-Jean

06-Montreéal CLE Ouest-de-Ile Pointe-Claire (Québec) HIR 5Y8 1 331,97
06-Montréal | CLE Saint-Laurent f:?)?gé’;ﬁleffﬁgfgﬁgg Hax 278 3 493,59
06-Montréal CLE Céte-des-Neiges &6055[};;6(2&%@5 CHgtg-(zjgj-Neiges 1 246,70
06 Moneal | Roval | wonwéal (Québed) H2T 3Eb 2 738,6¢
06-Montréal | CLE Mercier &609n2; : Zﬁéﬁeéferﬁ)"kﬁliséwg 1 898,05
06-Montréal CLE Parc-Extension K/Ioo7n7t’réaa\1lle(gjueéggc|:))alr—lcsN 1X7 1 092,23
06-Montéal | Ciciae | Montréal (Québe) HaK 184 166299
06-Montréal CLE Saint-Michel l:\%/|7o5nci’réba(1jlu(|5\l/12r:egél—rlnzzfifBEBSt 2 409,71
06-Montréal CLE Saint-Léonard gi?r?t:fé):rllz\;gr((ijaé%geec;l;e:ﬂ1P oB7 1476
06 MONIéal | ConyerSud) | Montiéal (oudbeo) HeL 2z 1145.96
06-Montréal CLE Verdun tgfgugu(zﬁggec) HAG 2R1 3 102,32
06-Montreal glz;tEieR Ziimet{%me' 3605:;}53?(%:?5&')6 H2G 2B3 2216,59
06-Montréal CLE Ahuntsic boo‘r’nzt?é' gigﬁ‘é%gjc;jedmal‘ﬁg 2 163,18
06-Montreal ﬁii?fﬁgfvliga ifAAfozn?'[’rér;Ie(dQeu?k?s;nHlV 1H1 1462,7¢
06-Montréal glljjrgt?euccrldeesl\/elcr)\r/:'ﬁeé; ;ﬁi fggg}i‘;gr?(?bae%%‘ﬂ;e; 1S 1v7 163,81

(Saint-Léonard)
06-Monéal | o\chec de Blewry | Montiéal (uébed) H3A 235 109486
06-Montréal ;Sﬁé"ﬁéﬂ?ﬁi |S’§tr;/tlcc?\fi|d Ji/lOOSnC:; : ;F(Bﬁéiﬁ;‘{ym A 2l5 1 094,86

e Montréal

Centre spécialisé des
o6 tonea | demandeursdasle deiae, e Mot ame Ques,

services aux parrainés
ostonnea | "L senies de A0, e Re b
07-Outaouais CLE Aylmer Aéi(zi,nt;c;ﬂe(\éatjrgbve\lél)fri?él_Ha\éi\?vr;e 797
07-Outaouais CLE Buckingham éi?i'nrgaeul\?gﬂgéeer(];)lzitSL 1K4 530,44
07-Outaouais CLE Campbell's Bay éi?gp{)zlljltse égj (Québec) JOX 1KO 439,45
07-Outaouais CLE Gatineau A(f;i?i'nbec(;ﬂe(\éaggbii)r%ggt;1 1 897,41
07-Outaouais | CLE Hull é;?i'ng’aeudé';Z‘zfé;dié\gi"fcz 965,02
07-Outaouais | CLE Maniwaki Lo Tue (”Qr‘jié%ae'g)S;gE ol 830,79
07-Outaouais CLE Papineauville ﬁgz'ir:gzulz\)/ﬁgn(giuébec) J0V 1RO 636,64
O gue| CLEVA 00T |50 e Pt
?'Sé_mAizgl':l)rlr_lingue CLE Amos i?r?osl igneért])léi)Eng 1H3 782,30
08-Abitibi- CLE La Sarre 655, ZRue Est 758,18

Témiscamingue

La Sarre (Québec) J9Z 2Y9
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08-Abitibi-

189, rue Murdoch

Témiscamingue CLE Rouyn-Noranda Rouyn-Noranda (Québec) J9X 1E3 952,27
08-Abitibi- 481, T Avenue Ouest
Témiscamingue CLE Senneterre Senneterre (Québec) JOY 2MO 230,60
08-Abitibi- , . 1B, rue Notre-Dame Nord
Témiscamingue CLE Ville-Marie Ville-Marie (Québec) J9V 1W5 37,74
09-Céte-Nord | CLE Sept-iles 456, avenue Arnaud 1125,13
Sept-lles (Québec) G4R 3B1
R : 625, boulevard Lafleche
09-Cbte-Nord CLE Baie-Comeau Baie-Comeau (Québec) G5C 1C5 1 143,02
N : 134, route 138 Est
09-Cbte-Nord CLE Forestville Forestville (Québec) GOT 1E0 506,14
N , . 11280, rue de la Digue
09-Céte-Nord CLE Havre-Salnt-P|errq_|‘,Jwre_Sain,[_Pierre (Québec) GOG 1P0 545,68
N Bureau de Services 459, route 138
09-Cote-Nord Québec des Escoumins Les Escoumins (Québec) GOT 1KO 328,58
. : 2, rue Elie-Rochefort
09-Cbte-Nord CLE Port-Cartier Port-Cartier (Québec) G5B 2N2 380,45
10-Nord-du- . 333, 3 Rue
Québec CLE Baie-James Chibougamau (Québec) G8P 1N4 458,79
10-Nord-du- Bureau de Services 12, Maamuu Road 137 44
Québec Québec de Chisasibi | Chisasibi (Québec) JOM 1EO '
10-Nord-du- Point de services de | 2709, boulevard Curé-McDuff 28 50
Québec Beaucanton Beaucanton (Québec) J0Z 3MO '
10-Nord-du- Point de services de | 107, rue Principale Sud 87 34
Québec Lebel-sur-Quévillon Lebel-sur-Quévillon (Québec) JOY 1X0 '
10-Nord-du- Point de services de | 100, place du Commerce 26.70
Québec Matagami Matagami (Québec) JOY 2A0 ’
11-Gaspésie
N . 314, boulevard Perron
IIes-de-_Ia— CLE Avignon Carleton (Québec) GOC 1J0 666,10
Madeleine
11-Gaspésie .
fles-de-la- CLE Bonaventure 151, avenue de Grand-Pre 700,12
. Bonaventure (Québec) GOC 1EO
Madeleine
11-Gaspésie .
" . 1101, rue Commerciale Ouest
Iles-de-_la- CLE du Rocher-Perce Chandler (Québec) GOC 1KO 1 046,98
Madeleine
%;ijae?f;e_ge CLE lles-de-la- 120, chemin de Gros-Cap 689 13
. Madeleine Cap-aux-Meules (Québec) GA4T 1K8 '
Madeleine
11-Gaspésie .
fles-de-la- CLE La Cote-de-Gaspé 96, montée de Sandy Beach 967,06
. Gaspé (Quebec) G4X 2V5
Madeleine
}l-Gaspésie Bureau de Services 39, boulevard Sainte-Anne Ouest
lles-de-la- Québec de Sainte-AnnegSainte-Anne-des-Monts (Québec) 815,24
Madeleine des-Monts G4V 1R2
%;%a;f;e_ge Bureau de Foncier 87, boulevard Gérard-D.-Lévesque 55 52
. Québec de New CarlisleNew Carlisle (Québec) GOC 1Z0 '
Madeleine
%;%a;f;e_ge Bureau de Foncier 124, route 132 Ouest 32 42
Madeleine Québec de Percé Percé (Québec) GOC 2L0
%;%a;f;e_ge Point de services de | 136, boulevard Interprovincial 196
. Pointe-a-la-Croix Pointe-a-la-Croix (Québec) GOC 1L0
Madeleine
12-Chaudiére- , 11400, ¥¥ Avenue Est
Appalaches CLE Saint-Georges Saint-Georges (Québec) G5Y 554 1 062,84
12-Chaudiere- . 1554, route 277
Appalaches CLE Lac-Etchemin Lac-Etchemin (Québec) GOR 1S0 575,83
12-Chaudiere- : 319, boulevard Nilus-Leclerc
Appalaches CLE Lislet L'lslet (Québec) GOR 2CO 425,38
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12-Chaudiere-

CLE Montmagny

116, rue Saint-Jean-Baptiste Ouest

743,82

Appalaches Montmagny (Québec) G5V 3B9
12-Chaudiére- , 100-C, rue Monseigneur-Bilodeau
Appalaches CLE Saint-Lazare Saint-Lazare (Québec) GOR 3J0 315,17
12-Chaudiére- , : 1037, boulevard Vachon Nord
Appalaches CLE Sainte-Marie Sainte-Marie (Québec) G6E 1M4 605,47
12-Chaudiére- . 693, rue Saint-Alphonse Nord
Appalaches CLE Thetford-Mines | 1 ttord-Mines (Québec) G6G 3X3 1319,26
. : 1115, avenue du Palais
iZ-C;T;:r?elzre- (Btle_guiglnt-Joseph-de- Saint-Joseph-de-Beauce (Québec) 298,39
PP GOS 2V0
12-Chaudiére- . 1205, boulevard Guillaume-Couture
Appalaches CLE du Littoral Lévis (Québec) G6W 0K9 1999,93
12-Chaudiére- |Bureau de Services 6375, rue Garneau 102 34
Appalaches Québec de Sainte-CroixSainte-Croix (Québec) GOS 2HO '
12-Chaudiére- gLLJJréeséJCddeeFonmer 115, rue Langevin 137 55
Appalaches Sainte-Hénédine Sainte-Hénédine (Québec) GOS 2R0
12-Chaudiére- |Bureau de Services 111, 107 Rue 157 19
Appalaches Québec de Beauceville| Beauceville (Québec) G5X 2P9 ’
12-Chaudiere- | Bureau de Services 442, route de I'Eglise
Appalaches Québec de Saint-Jean-Port-Joli (Québec) GOR 3GO0 104,39
Saint-Jean-Port-Joli
12-Chaudiere- gﬂfsgcd deeSerwces 23, avenue Chanoine-Audet 56
Appalaches Saint-Raphagl Saint-Raphaél (Québec) GOR 4CO0
CLE Chomedey-Sainteq 1438, boulevard Daniel-Johnson
13-Laval Dorothée Laval (Québec) H7V 4B5 1986,6
., 13, Place Laval
13-Laval CLE Laval—des—Raplde>Lava| (Québec) H7N 1A2 1 648,63
. 1590, chemin Gascon
14-Lanaudiere CLE Terrebonne Terrebonne (Québec) J6X 3A2 1 492,50
. o 90, place du Marché
14-Lanaudiere CLE Berthierville Berthierville (Québec) JOK 1A0 1 006,50
s . 409, rue Notre-Dame
14-Lanaudiere CLE Joliette Joliette (Québec) JBE 3H5 1841,81
s 3486, rue Queen
14-Lanaudiere CLE Rawdon Rawdon (Québec) JOK 1S0 851,23
s . 155, rue Notre-Dame
14-Lanaudiere CLE Repentigny Repentigny (Québec) J6A 513 1 489,86
. CLE Saint-Jean-de- 941, route Louis-Cyr
14-Lanaudiere |\, ipa Saint-Jean-de-Matha (Québec) JOK 2SO 646,46
. . . 2495, rue Cartier
14-Lanaudiere CLE Sainte-Julienne Sainte-Julienne (Québec) JOK 2T0 943,32
. Bureau de Services 867, boulevard de I'’Ange-Gardien
14-Lanaudiere Québec de I’AssomptionL’Assomption (Québec) J5W 1T3 221,471
. . R 100, boulevard Ducharme
15-Laurentides | CLE Sainte-Thérése Sainte-Thérése (Québec) J7E 4R6 1 900,51
. 505, avenue Bethanie
15-Laurentides | CLE Lachute Lachute (Québec) J8H 4A6 786,52
. . 585, rue Hébert
15-Laurentides | CLE Mont-Laurier Mont-Laurier (Québec) JOL 2X4 999,71
1, rue Raymond
15-Laurentides | CLE Sainte-Agathe | Sainte-Agathe-des-Monts (Québec) 1 376,54
J8C 2X2
Bureau de Services 367, boulevard Arthur-Sauvé
15-Laurentides | Québec de Saint- Saint-Eustache (Québec) J7P 2B1 1 022,62
Eustache
i . . 85, rue De Martigny Ouest
15-Laurentides | CLE Saint-Jérbme Saint-Jérome (Québec) J7Y 3RS 2 074,52
15-Laurentides | CLE Sainte-Adele | 400 Poulevard de Sainte-Adele 895,65

Sainte-Adele (Québec) J8B 2N2
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Point de services de

1355, rue de I'Annonciation Sud

15-Laurentides Riviere-Rouge Riviere-Rouge (Québec) JOT 1TO 16,73
Lo 375, boulevard Fiset
16-Monteregie CLE Sorel Sorel-Tracy (Québec) J3P 724 1422,29
Lo . 126, rue Saint-Pierre
16-Monteregie CLE Saint-Constant Saint-Constant (Québec) J5A 2P1 800,35
Lo CLE Vaudreuil- 430, boulevard Harwood
16-Monteregie Soulanges Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 7H4 661,56
63A, rue Champlain
16-Montérégie CLE Valleyfield Salaberry-de-Valleyfield (Québec) 1 394,56
J6T 6C4
Lo . 20, rue Chateauguay
16-Monteregie CLE Haut-Saint Laureﬁluntingdon (Québec) JOS 1HO 712,65
- . 2877, chemin de Chambly
16-Monteregie CLE Longueuil Longueuil (Québec) JAL 1M8 2 307,60
Lo 1130, rue Daigneault
16-Monteregie CLE Acton Vale Acton Vale (Québec) JOH 1A0 513,48
Lo Bureau de Services 135-H, de Mortagne
16-Monteregie Québec de Boucherville Boucherville (Québec) J4B 6G4 671,20
Lo - .406, rue du Sud
16-Monteregie CLE Brome-M|SS|squ0|CowansviIIe (Québec) J2K 2X7 747,35
Lo 1, rue de la place du Commerce
16-Monteregie CLE Brossard Brossard (Québec) JAW 277 1691,74
Lo " 180, boulevard d'Anjou
16-Monteregie CLE Chateauguay Chateauguay (Québec) J6K 5G6 1 034,42
Lo Bureau de Services 77, rue Principale
16-Monteregie Québec de Granby Granby (Québec) J2G 9B3 177244
16-Montérégie CLE La Vallée-du- 515, boulevard Sir-Wilfrid-Laurier 1212
9€ | Richelieu Beloeil (Québec) J3G 6R7
Lo . 497, rue Sainte-Marie
16-Montérégie | CLE Marieville Marieville (Québec) J3M 1M4 531,76
Lo . . 3100, boulevard Laframboise
16-Monteregie CLE Saint-Hyacinthe Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 474 1 965,56
315, rue MacDonald
16-Montérégie CLE Le Haut-RichelieySaint-Jean-sur-Richelieu (Québec) 1 929,95
J3B 8J3
Lo Bureau de Services 140, rue Saint-Laurent
16-Monteregie Québec de BeauharnoisBeauharnois (Québec) J6N 2S9 135,92
Lo Bureau de Services 4, rue Adhémar-Cusson
16-Monteregie Québec de Bedford Bedford (Québec) JOJ 1A0 223,57
Lo Bureau de Services 455, boulevard Taschereau
16-Monteregie Québec de La Prairie |La Prairie (Québec) J5R 1V2 203,83
Lo Bureau de Services 550, chemin Knowlton
16-Monteregie Québec de Lac-Brome | Knowlton (Québec) JOE 1VO 121,18
Lo Bureau de Services 461, boulevard Saint-Joseph
16-Monteregie Québec de Sainte-Julie| Sainte-Julie (Québec) J3E 0A8 162,48
Bureau de Services .
- . 164, rue Saint-Joseph
16-Monteregie | Quebec de Sainte-Martine (Québec) JOS 1VO0 42,99
Sainte-Martine
17-Centre-du- , 270, rue Lindsay
Québec CLE Drummondville Drummondville (Québec) J2B 1G3 1746,23
17-Centre-du- = 1971, rue Bilodeau
Québec CLE L'Erable Plessisville (Québec) G6L 3J1 577,06
17-Centre-du- , . 1300, boulevard de Port-Royal
Québec CLE Nicolet-Becancour| g e eour (Québec) G9H 1X6 81313
17-Centre-du- L 62, rue Saint-Jean-Baptiste
Québec CLE Victoriaville Victoriaville (Québec) G6P 4E3 970,53
17-Centre-du- |Bureau de Services 460, boulevard Louis-Fréchette 114 58
Québec Québec de Nicolet Nicolet (Québec) J3T 1Y2 '

*Le bureau du Centre local d’'emploi a été transfoan bureau de Services Québec.
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SOURCE : Direction générale des services a l'organisat®egteur des services a la gestion et des
ressources informationnelles

COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 2017-03-20
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-21

Titre :
Evolution du nombre d’employés pour chacune dedit@ctions régionales du Ministé
depuis I'année financiére 2003-2004.

Exposé et statistiques :

Au 1*"mars 2017, on dénombre 3 718 effectifs (2 702ligrgLet 1 016 occasionnels). De ce
nombre, 3 634 effectifs se retrouvent dans le<tiliies régionales (2 644 réguliers et 990
occasionnels) et 84 effectifs dans les Centresedacses du Directeur de I'état civil (58
réguliers et 26 occasionnels).

Effectifs réguliers et occasionnels en lien d’empildes directions régionales et des
Centres de services du Directeur de I'état civil, @r région administrative de travail*

Données 2016-2017 (alf"Imars 2017)

Région administrative de travail Total* 3
01. Bas-Saint-Laurent 132
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean 185
03. Capitale-Nationale 338
04. Mauricie 184
05. Estrie 170
06. Montréal 724
07. Outaouais 194
08. Abitibi-Témiscamingue 107
09. Cote-Nord 82
10. Nord-du-Québec 33
11. Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 109
12. Chaudiére-Appalaches 179
13. Laval 141
14. Lanaudiére 228
15. Laurentides 244
16. Montérégie 521
17. Centre-du-Québec 147
Total 3718

! Les données incluent 'ensemble du personnelidestidns régionales, soit les paliers régionbedl ainsi que les opérations centralisées.
Les données incluent également le personnel deseSete services de la Capitale-Nationale et detfdaidu Directeur de I'état civil.

2 Nous retrouvons 144 employés des opérations tiséésdans les directions régionales. Les opésatientralisées représentent des centres
administratifs et spécialisés provinciaux qui géd®s activités pour la clientéle de I'ensembleiébec. La répartition de ces employés
dans les régions est la suivante :

= Saguenay-Lac-Saint-Jean : 17 employés.

Capitale-Nationale : 20 employés.

Mauricie : 2 employés.

Estrie : 2 employés.

Montréal : 23 employés.

Outaouais : 18 employés.

Abitibi-Témiscamingue : 2 employés.

Gaspésie-lles-de-la-Madeleine : 2 employés.

Chaudiére-Appalaches : 15 employés.

Laval : 1 employé.

Lanaudiére : 20 employés.

Laurentides : 4 employés.

Montérégie : 4 employés.

Centre-du-Québec : 14 employés.

3 Nous retrouvons 84 employés des Centres de sedicBirecteur de I'état civil dans les régionsantes :

= Capitale-Nationale : 57 employés
= Montréal : 27 employés

SOURCE :DGRH - 2017-04-03
COLLABORATION : SO —-2017-04-04
VALIDATION :

DATE :
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RP-22

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

Titre :

Liste des baux pour les espaces occupés par chaesn&7 directions régionales du Ministé
incluant I'emplacement, la superficie du local,slaperficie réellement occupée et la superfiq

inoccupée.

Exposé et statistiques :

Nombre de baux :

19 dans 17 régions

Superficie totale : 28 396,51°’m

Laurentides

Saint-Jéerome (Québec) J7Y 2H9

Superficie
.- . . L locative =
Région Directions régionales Emplacement Superficie
occupée m
01-Bas-Saint- | Direction régionale 287, rue Pierre-Saindon, bureau 103 1 156.64
Laurent Bas-Saint-Laurent Rimouski (Québec) G5L 9A7 '
02-Saguenay— ggeﬁgﬁg rfl?;)crjg]:int- 210, rue des Oblats Ouest 2 629 75
Lac-St-Jean Jegn Y Chicoutimi (Québec) G7J 2B1 "
. Direction régionale 1515, avenue d'Estimauville
03-Québec Capitale-Nationale Québec (Québec) G1J 5A9 297661
] - Direction régionale 225, rue des Forges; étage
04-Mauricie Mauricie Trois-Rivieres (Québec) G9A 575 175112
- Direction régionale 165, boul. Saintd4adeleine
04-Mauricie Mauricie Trois-Rivieres (Québec) G8T 3L7 100,74
. Direction régionale 70, rue King Ouest, bureau 400
05-Estrie Estrie Sherbrooke (Québec) J1H 0G6 1424,78
i . Direction régionale 276, rue Saint-Jacques Ouest o
06-Montreal Montréal Montréal (Québec) H2Y 1N3 5 564,83
Direction réaionale 16, de I'lmpasse de la Gare-Talon
07-Outaouais Outaouais 9 3° étage, 1 256,52
Gatineau (Québec) J8T 0B1
08-Abitibi- Direction régionale 180, boul. Rideau, 829 31
Témiscamingue | Abitibi-Témiscamingue | Rouyn-Noranda (Québec) J9X 1N9 '
N Direction régionale 550, boul. Blanche
09-Cote-Nord Cote-Nord Baie-Comeau (Québec) G5C 2B3 1158,04
10-Nord-du- Direction régionale 129, rue des Forces-Armées 608.15
Québec Nord-du-Québec Chibougamau (Québec) G8P 3Al '
11-Gaspésie— | Direction régionale 11, rue de la Cathédrale
lles-de-la- Gaspeésie—lles-de-la- | Gaspé (Québec) G4X 2W1 1 0683
Madeleine Madeleine
12-Chaudiére- | Direction régionale 5130, boul. de la Guillaume-Couture
Appalaches Chaudiere-Appalaches bgr(_eau 30,0 ' 896,64
Lévis (Quebec) G6V 9L3
Direction régionale 1041, boul. des Laurentides
13-Laval Laval Laval (Québec) H7G 2W?2 1345,61
Direction régionale 40, rue Gauthier Sudf Btage,
14-Lanaudiere Lanaudiéreg bureau 2000, 1 086,40
Joliette (Québec) J6E 4J4
N . o) €
15-Laurentides Direction régionale 55, rue Castonguay? 2tage 112367
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] (amia | Direction regionale 3100, boul. Laframboise, bureau 107 o
16-Monteregie Montérégie Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 474 101469
) Lo Direction régionale 135 H, de Mortagne
16-Monteregie Montérégie Boucherville (Québec) J4B 6G4 318,32
17-Centre-du- | Direction régionale 1680, boul. St-Joseph, bureau RC-0Y 1136.31
Québec Centre-du-Québec Drummondville (Québec) J2C 2G3 '

SOURCE : Direction générale des services a l'organisati@ttéur des services a la gestion et des
ressources informationnelles

COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 2017-02-28
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-23

Titre :
Evolution du nombre d’employés depuis l'année fiare 2003-2004 pour chacune des
unités centrales situées dans les bureaux suivasice J-A Tardif, Edifice Lomer-Gouin
Edifice d’Youville, Insertion Godin, Edifice Plad®@artier, Edifice de la Tour de la Bourse,
Montréal (2947 Bélanger).

Exposé et statistiques :

Cette question n’est pas pertinente a I'étude didits.

SOURCE :DGRH - 2017-03-09
COLLABORATION :
VALIDATION:

DATE :

2RP23_03-09_DGRH.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’'OPPOSITION

RP-24

Titre :

Liste des baux pour les espaces occupés par chaasenités centrales du Ministére inclu
'emplacement, la superficie du local, la supeeficellement occupée et la superficie inoccupés.

ant

Exposé et statistiques :

Nombre d’adresses d’unités centrales : 19

Superficie totale : 57 494,31°’m

Superficie
Région Unité centrale Emplacement Iocat|v_e -
Superficie
occupée (M)
. " 150, boulevard René-Lévesque
03-Québec Unité centrale Québec (Québec) GIR 2B2 1 496,09
. s 425, rue Jacques-Parizeau
03-Québec Unité centrale Québec (Québec) GIR 471 24 147,04
. s 730, boulevard Charest
03-Québec Unité centrale Québec (Québec) GI1K 936 3 659,67
. o 575, rue Jacques-Parizeau
03-Québec Unité centrale Québec (Québec) GIR 5R4 848,36
. " 800, place D’Youville
03-Québec Unité centrale Québec (Québec) GIR 5S3 2 561,89
. " 650, rue Godin
03-Québec Unité centrale Québec (Québec) GIM 2K3 2 004,79
. " 2535, boulevard Laurier
03-Québec Unité centrale Québec (Québec) G1V 5C5 4 613,27
. " 6655, boulevard Pierre-Bertrand
03-Québec Unité centrale Québec (Québec) G2J 1R4 1394,24
225, rue des Forges
04-Mauricie Unité centrale | Trois-Rivieres (Québec) 417,89
G9A 6N4
. o 600, rue Fullum
06-Montréal Unité centrale Montréal (Québec) H2K 3L6 670,36
. s 2947, rue Bélanger
06-Montréal Unité centrale Montréal (Québec) H1Y 3G4 774,98
. o 201, boulevard Crémazie
06-Montréal Unité centrale Montréal (Québec) H2M 112 100,17
. " 2050, rue De Bleury
06-Montréal Unité centrale Montréal (Québec) H3A 2J5 2 039,30
. o 1415, rue Jarry Est
06-Montréal Unité centrale Montréal (Québec) H2E 1A7 824,31
. " 800, rue du Square-Victoria
06-Montréal Unité centrale Montréal (Québec) HAZ 1B7 6 410,01
. s 276, rue Saint-Jacques Ouest
06-Montréal Unité centrale Montréal (Québec) H2Y 1N3 1798
11-Gaspésie- o 150, rue Monseigneur-Ross
lles-de-la-Madeleine Unite centrale Gaspé (Quebec) G4X 1J7 1583,73
. " 500, boulevard des Laurentides,
15-Laurentides Unité centrale Saint-Jérome (Québec) J7Z 4M 392,89
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201, place Charles-Le Moyne

16-Monteregie Unité centrale Longueuil (Québec) J4K 2T5

1757,32

SOURCE : Direction générale des services a l'organisat®egteur des services a la gestion et des
ressources informationnelles

COLLABORATION :
VALIDATION:
DATE : 2017-03-13
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-25

Titre :

I'année financiere 2003-2004.

Evolution du nombre d’employés a la Commission pagenaires du marché du travail depuis

Exposé et statistiques :

Effectif réqulier par catégorie d’emploi (données a 1°" mars 2017)

Secrétariat de la Commission des partenaires du 2016-2017

marche du travail Personnel Professionne| Fonctionnaire Total
encadremen

Total 3 11 3 17

Source : Données extraites du SAGIP a la paie 2ars 2017 (effectifs en lien d’emploi aurbars 2017).

opérationnel de l'organisation a été transféré @l&RrQuébec. Ainsi, la Direction générale
sur le de développement et de reconnaissance dapétances de la main-d'ceuvre,

I'entente signée entre le ministre de 'Emploi eta Solidarité sociale et la CPMT.

En 2016-2017, a la suite de I'adoption de la Leant a permettre une meilleure adéquation entre
la formation et 'emploi ainsi qu’a favoriser I'égration en emploi (projet de loi 70), le secteur

du

développement de la main-d'ceuvre (45 ETC) quiesgtansable de la mise en ceuvre de Ig Loi

du

FDRCMO et l'intervention sectorielle est intégré sacteur d’Emploi Québec conformément a

SOURCE : Commission des partenaires du marché du travail
COLLABORATION : Direction générale des ressources humaines
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québe
DATE : 28 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-26

Titre :
Liste des baux pour les espaces occupés par la @sromdes partenaires du marché du travail

incluant I'emplacement, la superficie du local,slaperficie réellement occupée et la superfijcie
inoccupée.

Exposé et statistiques :

Voici I'information concernant la Commission destpaaires du marché du travail :

Superficie

locative =

Superficie
occupée (M)

Région Unité centrale Emplacement

800, rue du Square-Victoria
& étage 1.092,95
Montréal (Québec) H4Z 1B7

06- Commission des partenaire
Montréal |du marché du travail

SOURCE : Direction générale des services a I'organisat®etteur des services a la gestion et des
ressources informationnelles

COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 2017-02-28
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-27

Titre :

Nombre de personnes ayant demandé des servicesuditon et de référence pour chaque
Centre local d’emploi (CLE) pour I'année financi@@15-2016 et 2016-2017.

Exposé et statistiques :

Données non disponibles.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
VALIDATION :  Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 20 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-28

Titre :

d’emploi (CLE) pour I'année financiére 2015-201&616-2017.

Nombre de personnes ayant demandé des servicepldiepour chaque Centre local

Exposeé et statistiques :

Aide en matiére d’emploi

La donnée disponible la plus adéquate pour réééreiservices en matiere d’'emploi est celle
personnes qui ont initié une participation aux Bes/publics d’emploi (SPE). Ainsi, pour
période du 1 avril 2016 au 17 février 2017, on recense 269nié/eaux participants aux SP,
De plus, on dénombre 11 116 entreprises nouvelleaidées du ®Lavril 2016 au 28 févrie
2017.

des
la
E.

SOURCE : Service de I'analyse et de l'information de gestion
DATE : 21 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-29

Titre :

local d’emploi (CLE) pour I'année financiere 20161% et 2016-2017.

Exposeé et statistiques :

Aide de dernier recours

En ce qui a trait aux services d’aide de dernigoues, la donnée disponible la plus adéquate
réfere aux demandes d’aide financiere de dernteurs. Ainsi, on dénombre 93 028 adultes
ayant fait une nouvelle demande d’aide financierdetnier recours pour les mois d’avril 2014
janvier 2017.

Nombre de personnes ayant demandé des servicele diaanciere pour chaque Centre

b &

SOURCE : Service de I'analyse et de I'informatiorle gestion
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 20 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-30

Titre :

Evolution mensuelle du nombre de prestataires esludti Programme d’aide sociale def
I'année financiére 2007-2008, ventilé selon le nede prestataires sans contrainte et le no
de prestataires avec contraintes temporaires etesea I'emploi.

uis
nbre

Exposé et statistiques :

Les adultes avec contraintes séveres sont exchiabbhau ci-dessous étant donné qu’ils sont
prestataires du Programme de solidarité sociaderetiu Programme d’aide sociale.

Période

avril 2016

mai 2016

juin 2016

juillet 2016

ao(t 2016
septembre 2016
octobre 2016
novembre 2016
décembre 2016

janvier 2017
Moyenne 2016-
2017

DU PROGRAMME D'AIDE SOCIALE

POUR L'ANNEE FINANCIERE 2016-2017

Sans
contraintes

Nombre d'adultes

140 96
139 78
137 50
13591
137 633
137 253
136 698
133742
132 651
133 29

136 54

Contraintes
temporaires

Nombre d'adultes

66 775
66 537
66 196
65 902
66 053
65 628
62 993
62 897
63 165
63 094

64 924

EVOLUTION DU NOMBRE DE PRESTATAIRES ADULTES

Total
Nombre didultes

207 736
206 325
203 704
201 821
203 686
202 881
199 691
196 639
195 816
196 391

201 469

SOURCE :

COLLABORATION :

VALIDATION :
DATE :

Service de I'analyse et de I'informatiorle gestion

21 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-31

Titre :
Pour les années 2008 a 2016, la durée moyennesg|pelsonnes avec et sans contraintes
demeurent prestataires

Exposé et statistiques :

Durée moyenne de présence conséctéiviaide financiére de dernier recours pour I'ané
2016-2017 (avril 2016 a janvier 2017) selon legmmmes et les types de contraintes a
'emploi.

Programmes et types de contraintes a I'emploi
Solidarité
Solidarité sociale -
Aide sociale - sociale - Conjoints san
Aide sociale -] Contraintes Contraintes contraintes
Sans contraint¢s temporaires séveres séveéres
Durée Durée Durée Durée
consécutive consécutive consécutive consécutive
moyenne moyenne moyenne moyenne
(mois) (mois) (mois) (mois)
Moyenne 2016-2017 (avril a
janvier) 57,8 80,4 169.p 136[7

1. Nombre total de mois sans interruption, de@nsigr 1975, ou un adulte a été présent a I'aiddedger recours
avec une aide financiére.

SOURCE : Service de I'analyse et de I'informatiorle gestion
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 21 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-32

Titre :

Pour les années 2008 a 2017, les dépenses toteieaccées aux mesures d'aide a I'emp
ventilées selon les différentes mesures ou progesreristants (Action, Québec Pluriel, etg.).

Exposeé et statistiques :

Les tableaux suivants présentent les déboursés pibE@uébec dans le cadre (e
'administration du Fonds de développement du néuin travail (FDMT) pour 2015-2016
2016-2017. Les déboursés s’établissent a 671,9U\28 dévrier 2017.

Déboursés au FDMT (M$)

Mesure de formation

- Volet Individus

- Volet Entreprises

- Formation au MELS

Service d'aide a I'emploi

Projets de préparation a I'emploi
Subventions salariales

Subventions aux entreprises adaptées
Soutien au travail autonome

Contrat d'intégration au travail
Concertation pour I'emploi
Recherche et innovation

Ecritures comptables - redressement

2016-2017
Au 24-févr-17

188,3
31,1
0,0
155,8
85,6
47,7
76,4
24,6
26,7
31,7
6,3
-2,3
671,9

SOURCE :

COLLABORATION :

VALIDATION :
DATE :

2RP32_03-24_EQ.doc

Direction de la planification et de la redditiona®mptes
Direction du budget et du financement
Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec

24 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-33

Titre :

travailleurs ainés, RQAP, mineures enceintes, ¢ieement collectif, etc.).

Pour les années 2008 a 2016, les dépenses tobaleaccées aux mesures d’'aide financi
ventilées selon les différentes mesures ou progesmemistants (aide sociale, soutien aux

Bre,

Exposé et statistiques :

MESURES D’AIDE FINANCIERE DEPENSES
TOTALES
(k$)
Aide aux personnes et aux familles
- Aide financiére de dernier recours 2623 313,3
- Préparations lactées 600,0
— Rapports médicaux 826,5
- Soutien financier aux mineures enceintes 158,9
— Programme de soutien aux travailleurs licencideciiement 11
- Programme d’aide et d’'accompagnement social 9912,2
- Alternative jeunesse 18749
- Programme de soutien aux travailleurs agés 489,5
- Programme national de réconciliation avec les dimhet 16200
orphelines de Duplessis ayant fréquenté certanséifutions '
- Fonds québécois d'initiatives sociales 10 639,2
Action communautaire
- Fonds d’aide a I'action communautaire autonome 19 718,0
- Programme o_Ie soutien aux corporations de dévelogmpem 38392
communautaire ’
- Programme de soutien aux initiatives sociales minconautaires 80,1
— Programme de soutien financier aux centres offfestservices
en toxicomanie avec hébergement 475,7
Office de la sécurité du revenu des chasseurs eégeurs cris
- Programme de la sécurité du revenu des chasseiégetirs cris 19 355,0

Les dépenses totales pour la période Hawtil 2016 au 28 février 2017 consacrées aux ressur
d’aide financiere, ventilées selon les différemesures ou programmes existants sont :

SOURCE :DGRFC-DBF
COLLABORATION: S.O.
VALIDATION : S.O.
DATE : 31 mars 2017
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-34

Titre :
Liste des projets financés dans le cadre du Prageade soutien aux initiatives socialeg et
communautaires pour 2015-2016 et 2016-2017 et dgetp annoncés pour 2017-2018.
Fournir le nom de I'organisme ou de la personnetfiéaire, le montant total alloué, |e
montant versé jusqu’a présent, le montant qui résteerser, les dates prévues |de
versements, le détail du projet et, si possibkalgres sources de financement du projet.

Exposé et statistiques :

Voir tableau en annexe.

SOURCE : Direction générale de la solidarité sodea et de I'action communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION : Direction du budget

DATE : 2017-03-24
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

RP34 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU PROGRAMME DE SOUTIEN AUX INITIATIVES SOCIALES ET COMMUNAUTAIRES

Région

Organisme

Versé au
28 février 2017

03 - Capitale-Nationale

Corporation bénévole d'expertise

55000,00 $

12 - Chaudiere-Appalaches

CDC ICI Montmagny-L'Islet

2600,00 $

TOTAL ACTION COMMUNAUTAIRE ET ACTION BENEVOLE (ACAB)

57 600,00 $

16 - Montérégie

Club des petits déjeunes du Canada

22500,00 $

TOTAL INITIATIVES SOCIALES (IS)

22 500,00 $

GRAND TOTAL PSISC

80 100,00 $

2RP34-Annexe01_03-24 SSSAS.doc
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-35

Titre :
Liste de tous les projets financés dans le cadreahds québécois d'initiatives social
pour 2015-2016 et 2016-2017 et des projets annqraéis2017-2087. Fournir le nom (
'organisme ou de la personne bénéficiaire, le mantotal alloué, le montant ver
jusqu’a présent, le montant qui reste a verserddéss prévues de versements, le déta
projet et, si possible, les autres sources de ¢eraent du projet.

es
e
5e
| du

Exposé et statistiques :
Voir tableau en annexe.
Les domaines d'intervention principalement visésgmprojets soutenus sont : la sécurité

alimentaire, la prévention du décrochage scolairgsertion socioprofessionnelle, le soutien
la vie communautaire, les loisirs, l'itinérancd' @tcessibilité.

jsY

SOURCE : Direction générale de la solidarité soda et de I'action communautaire
COLLABORATION :

VALIDATION : Direction du budget

DATE : 2017-03-24
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018 ANNEXE 1
2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2017

03 - Capitale-Nationale Association québécoise pour la réadaptation psychosociale Ententes nationales 7 000,00 S
03 - Capitale-Nationale Réseau québécois du crédit communautaire Ententes nationales 11 000,00 $
06 - Montréal Centre de formation populaire C.F.P. Ententes nationales 7 000,00 S
03 - Capitale-Nationale Conférence régionale des élus de la Capitale-Nationale Alliance pour la solidarité (12 060,28) S
04 - Mauricie Conférence régionale des élus de la Mauricie Alliance pour la solidarité (218 987,00) S
06 - Montréal Ville de Montréal Alliance pour la solidarité 4500 000,00 $
09 - Coéte-Nord Conférence régionale des élus de la Coéte-Nord Alliance pour la solidarité (64 590,49) S
15 - Laurentides Conférence régionale des élus des Laurentides Alliance pour la solidarité (38 466,00) S

s . - ) . . . N (6 627,03) 5
16 - Montérégie Conférence régionale des élus de la Vallée-du-Haut-Saint-Laurent Alliance pour la solidarité
16 - Montérégie Conférence régionale des élus Montérégie Est Alliance pour la solidarité (65030,36) S
16 - Montérégie Conférence régionale des élus de Longueuil Alliance pour la solidarité (20379,17) S
17 - Centre-du-Québec Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec Alliance pour la solidarité (13 808,00) S
01 - Bas-Saint-Laurent Centre-Femmes, La passerelle du Kamouraska Projets régionaux post-plan 7 236,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Le Fonds d'entraide du Kamouraska Projets régionaux post-plan 3328,20 S
01 - Bas-Saint-Laurent Moisson Kamouraska Projets régionaux post-plan 42 824,10 $
01 - Bas-Saint-Laurent Accorderie de la Matanie Projets régionaux post-plan 36 540,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent Association coopérative d'économie familiale (ACEF) de la péninsule  Projets régionaux post-plan 5579,10 $
01 - Bas-Saint-Laurent Centre d'action bénévole de la région de Matane inc. Projets régionaux post-plan 22202,10 $
01 - Bas-Saint-Laurent Centre Eclosion inc Projets régionaux post-plan 3253590 $
01 - Bas-Saint-Laurent Grands amis de la Vallée Projets régionaux post-plan 26623,80 S
01 - Bas-Saint-Laurent La cuisine collective de la région de Matane Projets régionaux post-plan 37710,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent La maison des jeunes de Sayabec Projets régionaux post-plan 16 587,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Rayon de partage en santé mentale Projets régionaux post-plan 8715,60 S

2RP35-Annexe01_03-24 SSSAS 1



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2017
01 - Bas-Saint-Laurent Action-Travail Rimouski-Neigette inc. Projets régionaux post-plan 10 440,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Centre-Femmes de Rimouski Projets régionaux post-plan 5742,90 S
01 - Bas-Saint-Laurent Moisson Rimouski-Neigette inc. Projets régionaux post-plan 40585,50 $
01 - Bas-Saint-Laurent Carrefour d'initiatives populaires de Riviere-du-Loup Projets régionaux post-plan 16 150,50 S
01 - Bas-Saint-Laurent Centre-Femmes Catherine Leblond inc. Projets régionaux post-plan 11 250,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Corporation de développement communautaire du K.R.T.B. Projets régionaux post-plan 11778,30 S
01 - Bas-Saint-Laurent Cuisines collectives de Cabano Projets régionaux post-plan 18 585,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent La corporation P.A.R.C. Bas-Saint-Laurent Projets régionaux post-plan 29380,50 $
01 - Bas-Saint-Laurent Maison de la famille des Basques Projets régionaux post-plan 10593,00 S
01 - Bas-Saint-Laurent Paroisse de Saint-Clément Projets régionaux post-plan 1350,00 $
01 - Bas-Saint-Laurent UTIL (Unité théatrale d'interventions Loufoques) Projets régionaux post-plan 16 200,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Café jeunesse de Chicoutimi inc. Projets régionaux post-plan 26574,30 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Corporation Les adolescents et la vie de quartier de Chicoutimi Projets régionaux post-plan 25442,10 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Fonds d'entraide communautaire inc. Projets régionaux post-plan 40770,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Table de lutte contre la pauvreté de Chicoutimi Projets régionaux post-plan 13 140,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Maison des jeunes de St-Fulgence Projets régionaux post-plan 8 100,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Maison des jeunes du Bas-Saguenay Projets régionaux post-plan 6 975,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Popote mobile de La Baie Projets régionaux post-plan 22 500,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Centre I'Escale de Jonquiére inc. Projets régionaux post-plan 22387,50 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Entre-Etres Projets régionaux post-plan 34 200,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Acceés conditions vie Lac-Saint-Jean-Est Projets régionaux post-plan 36 454,50 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Maison de campagne & d'entraide communautarire du Lac Projets régionaux post-plan 22 500,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Moisson d'Alma Projets régionaux post-plan 22500,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Mouvement action chdmage Lac-St-Jean Projets régionaux post-plan 26522,10 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Parenfant Projets régionaux post-plan 24 579,00 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Service budgétaire Lac-Saint-Jean-Est Projets régionaux post-plan 5400,00 $
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Centre alpha Le Tracé inc. Projets régionaux post-plan 43 577,10 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Centre d'action bénévole de Saint-Félicien Projets régionaux post-plan 11712,60 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Centre de femmes du pays Maria Chapdelaine Projets régionaux post-plan 13 009,50 S
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Centre populaire Projets régionaux post-plan 28 800,00 $

2RP35-Annexe01_03-24 SSSAS
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2017
02 - Saguenay/Lac-Saint-Jean Service budgétaire et communautaire de la MRC Maria Chapdelaine  Projets régionaux post-plan 24 453,20 S
03 - Capitale-Nationale Association bénévole de Charlevoix Projets régionaux post-plan 12 298,50 S
03 - Capitale-Nationale Centre femmes Aux 3 A de Québec inc. Projets régionaux post-plan 32535,00 $
03 - Capitale-Nationale Centre Mgr Marcoux inc. Projets régionaux post-plan 6968,70 S
03 - Capitale-Nationale Le centre récréatif St-Francois-d'Assise inc. Projets régionaux post-plan 28800,00 S
03 - Capitale-Nationale Intégr'action jeunesse Projets régionaux post-plan 10 350,00 S
03 - Capitale-Nationale Le Pivot Projets régionaux post-plan 10 800,00 S
03 - Capitale-Nationale Carrefour F.M. Portneuf Projets régionaux post-plan 5400,00 $
03 - Capitale-Nationale Carrefour jeunesse-emploi de Portneuf Projets régionaux post-plan 13 554,00 S
03 - Capitale-Nationale Centre multiethnique de Québec inc. Projets régionaux post-plan 43 200,00 S
03 - Capitale-Nationale Centre Solidarité Jeunesse de Québec Projets régionaux post-plan 31 140,00 $
03 - Capitale-Nationale Clinique d'accompagnement juridique Droit de cité Projets régionaux post-plan 27 000,00 $
03 - Capitale-Nationale La table de quartier I'Engrenage de Saint-Roch Projets régionaux post-plan 22500,00 $
03 - Capitale-Nationale Le centre communautaire I'Amitié inc. Projets régionaux post-plan 45 000,00 S
03 - Capitale-Nationale Programme d'encadrement clinique et d'hébergement P.E.C.H. Projets régionaux post-plan 39852,00 $
03 - Capitale-Nationale Projet L.U.N.E. Projets régionaux post-plan 40500,00 $
03 - Capitale-Nationale La Ruche Vanier inc. Projets régionaux post-plan 27 382,50 S
03 - Capitale-Nationale Solidarité familles Duberger-Les Saules Projets régionaux post-plan 13 500,00 S
04 - Mauricie Centre d'action bénévole de la Moraine Projets régionaux post-plan 28122,30 S
04 - Mauricie Eby6n Projets régionaux post-plan 10482,30 S
04 - Mauricie Maison de la famille Des Chenaux Projets régionaux post-plan 8478,90 S
04 - Mauricie Carrefour jeunesse emploi MRC Maskinongé Projets régionaux post-plan 34108,20 $
04 - Mauricie Corporation de transport collectif de la MRC de Maskinongé Projets régionaux post-plan 36 000,00 $
04 - Mauricie Maison de la famille du Bassin de Maskinongé Projets régionaux post-plan 13 500,00 S
04 - Mauricie Centre de femmes de Shawinigan inc. Projets régionaux post-plan 10 800,00 S
04 - Mauricie Corporation de développement communautaire du Centre-de-la-Mauri Projets régionaux post-plan 28539,90 $
04 - Mauricie Centre d'organisation mauricien de services et d'éducation populaire (( Projets régionaux post-plan 27 034,20 S
04 - Mauricie L'Accorderie de Trois-Riviéres Projets régionaux post-plan 18 877,50 S
04 - Mauricie Les artisans bénévoles de la paix en Mauricie Projets régionaux post-plan 37716,30 $
04 - Mauricie Moisson Mauricie / Centre-du-Québec Projets régionaux post-plan 36 000,00 $
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2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2017
04 - Mauricie Regroupement écarlates Projets régionaux post-plan 31500,00 $
04 - Mauricie Roulons Vert Projets régionaux post-plan 24 525,00 $
05 - Estrie Ressourcerie du Haut-Saint-Frangois Projets régionaux post-plan 3492,00 $
05 - Estrie Centre d'écoinitiatives populaires Projets régionaux post-plan 36 000,00 $
05 - Estrie Han-Droits L'association de promotion et de défense des droits des per Projets régionaux post-plan 19 480,50 S
05 - Estrie Corporation de développement communautaire (CDC) des Sources Projets régionaux post-plan 19322,10 S
05 - Estrie La croisée des sentiers Projets régionaux post-plan 28199,70 S
05 - Estrie La maison des familles FamillAction Projets régionaux post-plan 28417,50 $
05 - Estrie Le rivage du Val St-Francois Projets régionaux post-plan 36 000,00 S
05 - Estrie Les tabliers en folie Projets régionaux post-plan 22572,00 $
05 - Estrie Service budgétaire populaire des Sources Projets régionaux post-plan 9208,80 S
05 - Estrie Association des personnes handicapées de la MRC de Coaticook Projets régionaux post-plan 10 840,50 S
05 - Estrie Office municipal d'habitation de Sherbrooke Projets régionaux post-plan 31500,00 $
05 - Estrie Corporation de développement communautaire de Sherbrooke Projets régionaux post-plan 22032,00 $
05 - Estrie Table d'action contre I'appauvrissement de |'Estrie Projets régionaux post-plan 14 850,00 S
07 - Outaouais Adojeune inc. Projets régionaux post-plan 29167,20 $
07 - Outaouais Centre de pédiatrie sociale de Gatineau Place a I'enfant et sa famille  Projets régionaux post-plan 31 050,00 $
07 - Outaouais Comité de vie de quartier du Vieux-Gatineau Projets régionaux post-plan 37629,90 $
07 - Outaouais Association de solidarité et d'entraide communautaire de la Haute-Gat Projets régionaux post-plan 33261,30 $
07 - Outaouais Fondation "Le Terrier" inc. Projets régionaux post-plan 18 580,50 S
07 - Outaouais Maison de la famille I'Etincelle Projets régionaux post-plan 18 000,00 S
07 - Outaouais Maison de la famille Vallée-de-la-Gatineau Projets régionaux post-plan 10 185,30 S
07 - Outaouais Mitchikanibikok Inik - Algonquins of Barrier Lake Projets régionaux post-plan 44 631,90 S
07 - Outaouais Centre d'intervention et de prévention en toxicomanie de I'Outaouais Projets régionaux post-plan 86 881,50 $
07 - Outaouais Maison de I'amitié de Hull Projets régionaux post-plan 22500,00 $
07 - Outaouais Soupe populaire de Hull, inc. Projets régionaux post-plan 14 400,00 S
07 - Outaouais Comité régional Troisieme age Papineau Projets régionaux post-plan 14 446,80 S
07 - Outaouais Maison de la famille Petite-Nation Projets régionaux post-plan 4 350,60 S
08 - Abitibi-Témiscamingue Jeunesse action Val d'Or inc. Projets régionaux post-plan 10 240,20 S
08 - Abitibi-Témiscamingue La maison de la famille de Val d'Or inc. Projets régionaux post-plan 9450,00 S
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2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2017
08 - Abitibi-Témiscamingue Association PANDA Abitibi-Ouest Projets régionaux post-plan 1923,30 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Corporation de développement communautaire d'Amos Projets régionaux post-plan 3358,80 S
08 - Abitibi-Témiscamingue La maison des jeunes La Sarre inc. Projets régionaux post-plan 18 000,00 S
08 - Abitibi-Témiscamingue Mouvement de la releve d'Amos-Région inc. Projets régionaux post-plan 35585,10 $
08 - Abitibi-Témiscamingue Alpha-Témis Projets régionaux post-plan 9900,00 S
08 - Abitibi-Témiscamingue Centre Bernard-Hamel/Centre familial Projets régionaux post-plan 16 968,60 S
08 - Abitibi-Témiscamingue Centre ressources jeunesse de I'Abitibi-Témiscamingue Projets régionaux post-plan 64 732,50 $
08 - Abitibi-Témiscamingue La troupe de théatre "Les Zybrides" Projets régionaux post-plan 2 500,00 S
08 - Abitibi-Témiscamingue Premiére nation de Eagle Village Kipawa Projets régionaux post-plan 26919,00 S
09 - Coéte-Nord Centre d'intervention Le Rond-Point Projets régionaux post-plan 18 000,00 S
09 - Coéte-Nord Conseil de la nation Innu Matimekosh - Lac John Projets régionaux post-plan 87 646,50 $
09 - Coéte-Nord Conseil des Innus de Pakua Shipi Projets régionaux post-plan 61625,70 $
09 - Coéte-Nord Corporation de développement économique Ekuanitshinnuat Projets régionaux post-plan 27 000,00 S
09 - Coéte-Nord Hommes Sept-iles, Centre d'entraide pour hommes inc. Projets régionaux post-plan 45622,80 S
09 - Coéte-Nord Maison de la famille de Port-Cartier Projets régionaux post-plan 26695,80 S
09 - Coéte-Nord Ressource de réinsertion "Le Phare" Projets régionaux post-plan 44 041,50 S
09 - Coéte-Nord Association des handicapés adultes de la Céte-Nord inc. Projets régionaux post-plan 45041,40 S
09 - Coéte-Nord Conseil des Innus de Pessamit Projets régionaux post-plan 12 231,00 S
09 - Coéte-Nord La maison des jeunes La Reléve Projets régionaux post-plan 9 000,00 S
09 - Coéte-Nord L'association pour la protection des intéréts des consommateurs de la (Projets régionaux post-plan 32247,00 $
10 - Nord-du-Québec Administration régionale Kativik Projets régionaux post-plan 179300,00 $
10 - Nord-du-Québec Carrefour communautaire de Chibougamau Projets régionaux post-plan 56 790,00 $
10 - Nord-du-Québec Centre de développement communautaire de Matagami Projets régionaux post-plan 45326,70 S
10 - Nord-du-Québec Centre de la petite enfance et a la famille Waaseskun Projets régionaux post-plan 33120,00 $
10 - Nord-du-Québec Groupe d'activités communautaires Val-Paradis Projets régionaux post-plan 48 136,50 S
10 - Nord-du-Québec L'association des personnes handicapées de Chibougamau A.P.H.C. Projets régionaux post-plan 24279,30 S
10 - Nord-du-Québec Le centre de pédiatrie sociale Minnie's Hope Projets régionaux post-plan 29295,00 $
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Centre d'action bénévole Ascension Escuminac Projets régionaux post-plan 8031,60 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Centre d'action bénévole St-Siméon/Port Daniel Projets régionaux post-plan 27024,30 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Centre de bénévolat St-Alphonse-Nouvelle inc. Projets régionaux post-plan 25826,40 S
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Versé au
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11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Collectif Aliment-Terre Projets régionaux post-plan 37 800,00 $
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Epilepsie - Gaspésie Sud Projets régionaux post-plan 17 521,20 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Groupe ressource en logements collectifs de la Gaspésie et des Tles-de- Projets régionaux post-plan 40995,00 $
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine La maison de la famille - MRC Bonaventure inc. Projets régionaux post-plan 8652,60 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Listuguj Mi'gmaq Government Projets régionaux post-plan 59 287,50 $
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Maison de la famille Avignon Projets régionaux post-plan 4728,60 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Centre de ressourcement, de réinsertion et d'intervention Projets régionaux post-plan 54 000,00 $
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Regroupement des organismes communautaires Gaspésie / fles-de-la-I Projets régionaux post-plan 79 095,60 $
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Ville de Cap-Chat Projets régionaux post-plan 9 000,00 S
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Vision Gaspé-Percé maintenant Projets régionaux post-plan 37 800,00 $
11 - Gaspésie/iles-de-la-Madeleine Regroupement loisir des Tles Projets régionaux post-plan 18 000,00 S
12 - Chaudiere-Appalaches Association bénévole Beauce-Sartigan inc. Projets régionaux post-plan 39817,80 $
12 - Chaudiere-Appalaches Moisson Beauce inc. Projets régionaux post-plan 34614,90 S
12 - Chaudiere-Appalaches L'Essentiel des Etchemins Projets régionaux post-plan 37699,20 $
12 - Chaudiere-Appalaches CDC ICI Montmagny-L'Islet Projets régionaux post-plan 127 885,50 $
12 - Chaudiere-Appalaches L'ABC des Hauts Plateaux Projets régionaux post-plan 11722,50 S
12 - Chaudiere-Appalaches Transport collectif de la MRC de Montmagny Projets régionaux post-plan 24 075,00 S
12 - Chaudiere-Appalaches La chaudronnée des cuisines collectives Projets régionaux post-plan 32 400,00 $
13 - Laval Le centre communautaire Val-Martin Projets régionaux post-plan 73587,60 S
13 - Laval Centre de pédiatrie sociale Laval Projets régionaux post-plan 18 000,00 S
13 - Laval Centre communautaire Petit Espoir Projets régionaux post-plan 21150,00 $
13 - Laval Centre défi-jeunesse de St-Frangois Projets régionaux post-plan 27339,30 $
13 - Laval Le relais du quartier de St-Vincent-de-Paul Projets régionaux post-plan 22500,00 S
14 - Lanaudiére Association des travailleurs et travailleuses accidentés du Matawin Projets régionaux post-plan 21454,20 $
14 - Lanaudiere Bécik Jaune Projets régionaux post-plan 7 740,00 S
14 - Lanaudiére Boites d'ici et cie Projets régionaux post-plan 71908,20 $
14 - Lanaudiere Cible famille Brandon inc. Projets régionaux post-plan 9167,40 S
14 - Lanaudiére Conseil des Atikamekw de Manawan Projets régionaux post-plan 28500,30 $
14 - Lanaudiere Maison de jeunes: Place jeunesse Berthier Projets régionaux post-plan 20441,70 S
14 - Lanaudiére Maison des jeunes du Nord Projets régionaux post-plan 7 110,90 S
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2017
14 - Lanaudiere Association coopérative d'économie familiale de la région Lanaudieére Projets régionaux post-plan 6 300,00 $
14 - Lanaudiére Jardins du Méandre Projets régionaux post-plan 47 999,70 S
14 - Lanaudiere Centre d'intégration professionnelle de Lanaudiere Projets régionaux post-plan 20761,20 S
14 - Lanaudiére L'Avenue, justice alternative Projets régionaux post-plan 17 814,60 S
14 - Lanaudiere Le tournesol de la Rive-Nord inc. Projets régionaux post-plan 3691,80 S
14 - Lanaudiére Centre communautaire bénévole Matawinie Projets régionaux post-plan 30834,00 $
14 - Lanaudiere Maison des jeunes de Rawdon Projets régionaux post-plan 20759,40 S
14 - Lanaudiére Maison des jeunes La reléve Saint-Calixte Projets régionaux post-plan 32076,90 $
14 - Lanaudiere Municipalité de Sainte-Julienne Projets régionaux post-plan 23814,00 S
14 - Lanaudiére "AMINATE" Accueil multiethnique et intégration de nouveaux arrivants Projets régionaux post-plan 20001,60 $
14 - Lanaudiere Mouvement organisé des meres solidaires (M.0.M.S.) Projets régionaux post-plan 6 300,00 $
15 - Laurentides Café Partage d'Argenteuil Projets régionaux post-plan 23914,80 $
15 - Laurentides Municipalité régionale de comté d'Argenteuil Projets régionaux post-plan 42 750,00 $
15 - Laurentides Bouffe laurentienne Projets régionaux post-plan 36 000,00 $
15 - Laurentides L'Ecluse des Laurentides Projets régionaux post-plan 13 500,00 S
15 - Laurentides Regroupement des tables de concertation et des partenaires de la MR( Projets régionaux post-plan 18 990,00 S
15 - Laurentides Association de promotion et d'éducation en logement Projets régionaux post-plan 9951,30 S
15 - Laurentides Centre d'entraide Racine-Lavoie Projets régionaux post-plan 39905,10 $
15 - Laurentides Maison d'hébergement Accueil communautaire jeunesse des Basses La Projets régionaux post-plan 111 780,00 $
15 - Laurentides Office régional d'habitation du lac des Deux-Montagnes Projets régionaux post-plan 57 692,70 $
15 - Laurentides Resto Pop Théréese de Blainville Projets régionaux post-plan 72779,40 S
15 - Laurentides Maison Lyse-Beauchamp (Ressource d'hébergement communautaire) Projets régionaux post-plan 44 374,50 S
15 - Laurentides Zone emploi d'Antoine-Labelle Projets régionaux post-plan 50940,00 $
15 - Laurentides Centre d'intervention en hortithérapie Les serres de Clara Projets régionaux post-plan 19207,80 S
15 - Laurentides Hébergement Fleur de Macadam Projets régionaux post-plan 33169,50 $
15 - Laurentides Maison de Sophia Projets régionaux post-plan 22822,20 $
16 - Montérégie Centre local de développement Beauharnois-Salaberry Projets régionaux post-plan 15 300,00 S
16 - Montérégie L'Antichambre 12-17, Hébergement jeunesse du Suroit Projets régionaux post-plan 27 000,00 $
16 - Montérégie Ville de Salaberry-de-Valleyfield Projets régionaux post-plan 36 000,00 $
16 - Montérégie La maison des jeunes de Farnham inc. Projets régionaux post-plan 12 600,00 S

2RP35-Annexe01_03-24 SSSAS

ANNEXE 1



ETUDE DES CREDITS 2017-2018 ANNEXE 1
2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2017
16 - Montérégie Maison des jeunes de Sutton inc. Projets régionaux post-plan 1530,00 $
16 - Montérégie Mohawk Council of Kahnawake Projets régionaux post-plan 93412,80 $
16 - Montérégie Maison des familles de Granby et région Projets régionaux post-plan 36 000,00 $
16 - Montérégie Centre de ressources familiales du Haut St-Laurent Projets régionaux post-plan 29126,70 $
16 - Montérégie Centre local de développement des Jardins-de-Napierville Projets régionaux post-plan 15389,10 S
16 - Montérégie Maison des jeunes de Huntingdon inc. Projets régionaux post-plan 24 300,00 $
16 - Montérégie Centre d'action bénévole de Saint-Césaire Projets régionaux post-plan 30969,90 $
16 - Montérégie Office municipal d'habitation de Longueuil Projets régionaux post-plan 144 197,10 S
16 - Montérégie Table itinérance Rive-Sud Projets régionaux post-plan 40 500,00 $
16 - Montérégie Centre d'action bénévole de Boucherville Projets régionaux post-plan 32635,80 $
16 - Montérégie Maison des jeunes de St-Bruno inc. Projets régionaux post-plan 20809,80 S
16 - Montérégie Comité Logemen'méle Projets régionaux post-plan 42 930,00 $
16 - Montérégie La moisson Maskoutaine Projets régionaux post-plan 59 687,10 $
16 - Montérégie Centre de femmes du Haut-Richelieu Projets régionaux post-plan 37710,00 $
16 - Montérégie Centre de prévention du suicide du Haut-Richelieu Projets régionaux post-plan 123 003,90 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire Haut-Richelieu-Rouvill Projets régionaux post-plan 9 000,00 S
16 - Montérégie Municipalité de Saint-Mathieu Projets régionaux post-plan 14 488,20 S
16 - Montérégie Réseau d'habitations Chez Soi Projets régionaux post-plan 40 608,00 S
16 - Montérégie Centre d'action bénévole L'Actuel Projets régionaux post-plan 44 532,00 $
16 - Montérégie Corporation de développement communautaire de Marguerite-d'Youvi Projets régionaux post-plan 13 500,00 S
16 - Montérégie La boussole: Centre de ressources a la famille Projets régionaux post-plan 24908,40 S
16 - Montérégie La société pour I'épanouissement des jeunes de St-Amable Projets régionaux post-plan 90 000,00 $
17 - Centre-du-Québec Restaurant populaire Projets régionaux post-plan 43 270,20 S
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire Drummond inc. Projets régionaux post-plan 58 066,20 $
17 - Centre-du-Québec Municipalité de Notre-Dame-de-Ham Projets régionaux post-plan 24326,10 S
17 - Centre-du-Québec L'envolée des meres Projets régionaux post-plan 21600,00 $
17 - Centre-du-Québec Corporation de développement communautaire Nicolet-Yamaska Projets régionaux post-plan 71147,70 S
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

2RP35 - LISTE DES ORGANISMES FINANCES AU FONDS QUEBECOIS D'INITIATIVES SOCIALES

Versé au
Région Organisme Volet 28 février 2017
17 - Centre-du-Québec Table nationale des corporations de développement communautaire | Projets spéciaux 10 000,00 $
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION
RP-36

Titre :

Montant des sommes investies en 2015-2016 et 2018-8ans les autres mesures visant a
favoriser le retour en emploi des prestatairestagau programme d’aide sociale.

Exposé et statistiques :

Ces données ne sont pas disponibles parce questmngest faite par fonds et non par
programme ou clientéle.

SOURCE : Direction des mesures et des services aux individus
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 20 mars 2017

2RP36_03-20_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-37

Titre :
Pour chague communauté autochtone concernée etgsoannées financiéres 2015-2016
et 2016-2017, le nombre de prestataires autochtomesréserve, dont les prestations jont
été réduites en raison de la réception de somnnzstéires recues a titre de redevanceg en
lien avec le projet hydroélectrigue La Romaine et Mmontants correspondant a ¢es
réductions.

Exposé et statistiques :

Il N’y a aucune donnée disponible a cet effet.

SOURCE : Service de I'analyse et de I'informatiorle gestion
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 21 mars 2017

2RP37_03_21_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-38

Titre :

Copie de toutes les études ou enquétes ayant &liéées a propos du phénoméne| de
vieilissement de la population québécoise et/opadéa la retraite des baby-boomers par le
Ministére et/ou les organismes en relevant def{§-2007.

Exposé et statistiques :
Aucune étude sur ce theme n’a été réalisée en 201B-

SOURCE : Direction de la recherche
COLLABORATION : Emploi-Québec
VALIDATION :

DATE : 2017-03-20

2RP38_03-30_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-39

Titre : Evolution du nombre d’employés et de la masse is#ttade la Direction générale des politiques, de
'analyse stratégique et de I'action communautdépuis 2003, excluant le Centre d’étude sur la pEéet
I'exclusion (CEPE). Ventilation par type de postes

Exposé et statistiques :

Secteur de la solidarité sociale et de I'analyseratégique
Effectifs réguliers en lien d’'emploi au ' mars 2017

Période , Personnel Professionnels| Fonctionnaires Total
d’encadrement
2016-2017 11 95 23 129

1Source : Données du SAGIP a la paie du 2 mars @fffettif en lien d’emploi au®Lmars 2017).

Dépenses de traitement

Cadres supérieurs
et cadres Professionnels Fonctionnaires Total

2016-2017 1229659 $ 6476 376 $ 1141405 % N807%

Pour I'année financiere 2016-2017, les donnéedgmoent de la paie 24 du 2 mars 2017.

SOURCE : Secteur de la solidarité sociale et de halyse stratégique
COLLABORATION :Service des budgets d’administration 2017-03-13

: Direction générale des ressources humaineslZB03-22
VALIDATION : Service des budgets d’administration 2017-03-13
DATE :

2RP39_03-13_SSSAS.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-40

Titre :
Evolution du budget du Centre d’étude sur la paévee I'exclusion (CEPE) depuis 2003.

Exposé et statistiques :

Le budget de fonctionnement octroyé au Centre d&tur la pauvreté et I'exclusion (CERE)
est de 16 500 $ en 2016-2017.

SOURCE: Direction de la recherche
COLLABORATION :

VALIDATION : SBA-DBF-DGRFC
DATE : 2017-03-20

2RP40_03-30_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-41

Titre :
Evolution du nombre d’employés et de la masseiafaduCentre d'étude sur la pauvreté
I'exclusion (CEPE) depuis 2003. Ventilation par type de postes.

et

Exposeé et statistiques :

Le personnel du Centre d’étude sur la pauvret@&etlusion (CEPE) est formé d’'une partie
personnel de la Direction de la recherche du néiréstiu Travail, de 'Emploi et de la Solidar
sociale (MTESS), qui y consacre une partie de sops, laquelle varie selon les années e

direction. Il n’y a pas de budget de réemunératmcdique pour le CEPE, du fait que celui-Ci
formé d’une partie du personnel de la Directiohadecherche qui elle-méme est payée a m
les crédits du MTESS.

du
té
[ les

personnes. |l s’agit du directeur de la recherdeetrois professionnels et de la secrétaire de la

pst
Eme

SOURCE : Direction de la recherche
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 2017-03-21

2RP41_03-30_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-42

Titre :

Liste des études, rapports statistiques, enquétasi® réalisés par IEentre détude sur |
pauvrete et I'exclusiorGEPE) depuis 2008-2009 et détail des colts s’gaha#nt.

Exposé et statistiques :

Les publications d€entre d’étude sur la pauvreté et I'exclusion (CEREretrouvent sur sg
site Internet, a I'adresse suivantgtp://www.mess.qgouv.qc.ca/cepe/

SOURCE : Direction de la recherche
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 2017-03-21

2RP42_03-30_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-43

Titre :
Suivi des 19 recommandations incluses dans l'aggosé par le Centre d'étude sur

proposition d’indicateurs de pauvreté, d’'inégalitéisd’exclusion sociale afin de mesurer
progres réalisés au Québec.

pauvretée et I'exclusion (CEPE) en 2009 intituRrendre la mesure de la pauvreté :

U

es

Exposé et statistiques :

Cette question n’est pas pertinente a I'étude dhatits.

SOURCE : Direction de la recherche
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 2017-03-20

2RP43_03-30_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-44

Titre :

Evolution du budget de la Commission des partemaizemarché du travail (CPMT) depuis
2003 et copie des rapports annuels 2015-2016 ét2017 de cet organisme.

Exposé et statistiques :

En vertu de la Loi sur le ministere de I'Emploidetla Solidarité sociale et sur la CPMT,
ressources financieres allouées au Secrétariata d€ommission font partie intégrante
I'enveloppe budgétaire du ministere du TravaillBeploi et de la Solidarité sociale. Le Cong
emploi métropole a été transféré sous la respditéathii président de la CPMT le 6 juin 20
avec 4 ETC.

Le tableau ci-dessous présente le budget d’admaitiist en provenance des crédits du minis
du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociiéTESS).

SCPMT Rémunération Fonctionnement

Total crédits d

MTESS et EDMT 1197 000 $ 943 900 $

meilleure adéquation entre la formation et I'empmsi qu’a favoriser l'intégration en emp|q
et pour concrétiser la volonté que la CPMT se auineesur son role stratégique, le sect

développement de la main-d'ceuvre (45 ETC) quiesstonsable de la mise en ceuvre de g
sur le de développement et de reconnaissance depétances de la main-d’ceuvre,

I'entente signée entre le ministre de 'Emploi eta Solidarité sociale et la CPMT.

Les rapports annuels sont disponibles en ligne.

En 2016-2017, a la suite de I'adoption du projetlaen® 70, Loi visant a permettre unge

opérationnel de I'organisation a été transféré @larQuébec. Ainsi, la Direction générale du

FDRCMO et l'intervention sectorielle est intégré secteur d’Emploi-Québemonformément a

es
de
eil
16

tere

i
eur

Loi
du

SOURCE : Commission des partenaires du marché du travail
COLLABORATION : Service des budgets d’administration

VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 28 mars 2017

2RP44_03-28_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-45

Titre :

Evolution du nombre d’employés et de la masse issade la CPMT depuis 200
Ventilation par type de postes.

Exposeé et statistiques :

En vertu de la Loi sur le ministere de I'Emploidst la Solidarité sociale et sur
Commission des partenaires du marché du travaiM(DP les ressources financiér
allouées au Secrétariat de la Commission (SCPMT) gartie intégrante de I'envelopy
budgétaire du ministéere du Travail, de 'Emplotetla Solidarité sociale (MTESS).

Secrétariat de la Commission des partenaires du mahé du travailt
Effectifs réguliers en lien d’emploi par catégoried’emplois
au 1 mars 2017

Période Personnel Professionnels| Fonctionnaires Total
d’encadrement SCPMT
2016-2017 3 11 3 17

Source Données du SAGIP a la paie du 2 mars 2017 (eféeetiflien d’emploi au®lmars 2017).
Incluant le personnel affecté au Fonds du dévelmgpe et de reconnaissance de la main-d'ceuvre (FDB)CM

En 2016-2017, a la suite de I'adoption du projetalen® 70, Loi visant a permettre un’f

meilleure adéquation entre la formation et 'empéonsi qu'a favoriser l'intégration e
emploj et pour concrétiser la volonté que la CPMT secentre sur son role stratégique
secteur opérationnel de I'organisation a été téamdsh Emploi-Québec. Ainsi, la Directi
générale du développement de la main-d'ogdsr&TC) qui est responsable de la misg
ceuvre de la Loi sur le de développement et de nedssance des compétences de la m
d’'ceuvre, du FDRCMO et lintervention sectorielldéxe du secteur d’Emploi-Québs
conformément a I'entente signée entre le ministréEmploi et de la Solidarité sociale et
CPMT.

Le tableau ci-dessous présente la masse saladd&BMT dont le financement provie
des crédits budgétaires ati inars 2017.

Secrétariat de la Commission des partenaires du mehé du travail
Masse salarialé
Au 1%"mars 2017
(En milliers de dollars)

Annee Personnel Professionnels| Fonctionnaires Total
financiere d’encadrement SCPMT
2016-2017 4154 $ 806,0% 142,3 % 1363,7|%

2Incluant la masse salariale des employés affeat&ED&RCMO.

Ul

la
bS
De

le
DN
en
ain-
bC
la

SOURCE : Commission des partenaires du marché du travail
COLLABORATION : Service des budgets d’administration

Direction générale des ressources humaines
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec
DATE : 29 mars 2017

2RP45_03-29_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-46

Titre :

Liste des études, rapports statistiques, enquétesseréalisés par la CPMT depuis 2008-200P et
détail des codts s’y rattachant.

Exposeé et statistiques :

Question non pertinente a I'étude des crédits peiges études, rapports statistiques, enquétes et
avis réalisés par la CPMT sont financés par undextra-budgétaire.

SOURCE : Secrétariat de la Commission des partenas du marché du travail
COLLABORATION :

VALIDATION : Secrétariat de la Commission des partanaires du marché du travail
DATE : 2017-04-13

2RP46_13-04_BSM(CPMT).doc



RP-47

ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

Titre :

Fournir le nombre d’employés, le budget de fonct@ment, la masse salariale et un rés
du mandat de chaque direction, services ou bugauants :

MTESS

a) Direction générale adjointe des politiques dagwospective;

b)  Direction générale adjointe de la recherchdédaluation et de la statistique;

c) Direction des politiques de prestation;

d) Direction des politiques d’emploi et de main-tioe;

e) Direction des politiques de lutte contre la paté;

f) Direction générale adjointe de I'action commutaire, philanthropique et
gouvernementale;

g) Secrétariat a I'action communautaire autononaeieinitiatives sociales;

h)  Secrétariat Entraide — Secteur public et patapub

)] Direction des affaires canadiennes et internaties;

)] Direction de la planification et de la moderiisa;

k)  Direction de la révision et des recours admiafss;

[)  Service des régions de 'Est du Québec;

m)  Service des régions de I'Ouest du Québec;

n)  Service de Ile de Montréal.

Emploi-Québec

a) Direction générale adjointe de la planificatidm,marché du travail et de la
conformité;

b)  Direction de la planification, du développeméas stratégies et de I'information de
gestion;

c) Direction de I'analyse et de I'information samharché du travalil,

d) Direction de la conformité et de I'informatiorédicale;

e)  Service du développement et du soutien aux ezsjg€au controle;

f)  Direction générale adjointe des mesures, descssret du soutien;

g) Direction de I'optimisation de la prestations#gvices;

h)  Direction des mesures et services aux entrapeisgux partenaires externes;

)] Direction des mesures et services aux individus;

)] Bureau du projet de 'aide a la décision endign

k)  Direction générale adjointe aux opérations dd &ude I'Ouest;

) Direction générale adjointe aux opérations dud\zi de I'Est.

CPMT

a) Direction générale du développement de la maswdre;

b)  Direction du soutien au développement de la rdaguvre;

c) Direction du développement des compétences|éhtdevention sectorielle;

d) Direction de la qualification réglementée.

Imeé

2RP47_03-22_SSGRI.doc



Exposé et statistiques :

réguliers et occasionnels.

Répartition du personnel régulier et occasionnel etien d’emploi au 1*" mars 2017
par regroupement d’unités administratives

Regroupement Total
BSM Bureau du sous-ministre 27
Unités relevant du sous-ministre 189
CPMT Commission des partenaires du marché du travai 19
SDPSQ | Secteur du développement et des partendei&@srvices Québec 491
SSSAS Secteur de la solidarité sociale et de Naeadtratégique 134
SRRC Secteur du recouvrement, de la révision & denformité 317
SSGRI Secteur des services a la gestion et desuress informationnelles 458
EQ Secteur d’'Emploi-Québec 164
SO Secteur des opérations 4 100
» Unités centrales 84
 Services téléphoniques 382
 Unités régionales 1055
e Unités locales 2 435
e Opérations centralisées 144
TOTAL MINISTERE, volet Emploi et Solidarité sociale 5899

1Ces données incluent les membres de la hauteiditestt excluent le personnel du cabinet, les énid&et
étudiants ainsi que les stagiaires. Les donnédgemtde personnel prété par la Ville de Montréal @xécute
des taches découlant de la mission du Ministérés qa est soumis aux conditions de travail de ilie\de
Montréal. Les données sont extraites du SAGIP gala 24, du 2 mars 2017 (effectifs en lien d’emploi
1¢" mars 2017).

Pour plus de détails concernant les effectifs iégalvous référer a la réponse a la ques
RG-15. Pour les effectifs occasionnels, vous réféda réponse a la question 5 des dema
de renseignements particuliers du deuxieme grolgmpdsition.

Vous référer au Livre des crédits des ministereorganismes — Budget de dépen
2016-2017, pour les budgets de rémunération etrtgibnnement, a la page 187.

Au 1°" mars 2017, le Ministere, volet Emploi et Solidargociale comptait, 5899 effectifs

tion
ndes

5€S

SOURCE : DGRFGDBF-SBA
COLLABORATION : DGRH —2017-03-09
VALIDATION : S.O.

DATE : 2017-03-22

2RP47_03-22_SSGRI.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-48

Titre :

Budget et nombre de bénéficiaires du programmeNPRII

Exposeé et statistiques :

Participants actifs :
2016-2017 : 1 220 participants actifs adielirier 2017.

Dépenses d'intervention :
2016-2017 : déboursés de 6 502 334 $ aazief 2017.

SOURCE : Direction des mesures et services aux individus
COLLABORATION : Service de I'analyse et de l'information de gestion

Direction de la planification et de la redzhtdes comptes
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec
DATE : 21 mars 2017

2RP48_03-21_EQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

RP-49

Titre :
Détail des sommes recues par le ministere de I'gration, de la Diversité et de I'Inclusiop,
ventilée par poste de dépense au MTESS.

Exposé et statistiques :

Les sommes a recevoir en 2016-2017 du ministdikrdaigration, de la Diversité et de I'Inclusign
(MIDI), ventilées par poste de dépense au ministeéreravail, de 'Emploi et de la Solidarité soeia
(MTESS) sont :

2016-2017
k$
Aide aux personnes et aux familles 52 000,0
Mesures d’aide a I'emploi 23 000,0
TOTAL 75 000,0

SOURCE :DGRFC-DBF
COLLABORATION: S.O.
VALIDATION : S.O.
DATE : 13 mars 2017

2RP49_03-30_SSGRI.DOCX



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

RP-50

DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

Titre :

Fournir I'étude d'impact du gouvernement sur laoréfe du financement des Carrefo
Jeunesse Emploi (CJE). Veuillez indiquer le modidefinancement pré-réforme et po
réforme. Egalement, veuillez fournir une analyses detombées des missions des (
financées par le gouvernement pré-réforme et @dstme.

Irs
St-
CJE

Exposé et statistiques :

Jusqu’en 2014-2015, le montant accordé constituegtsubvention, et non pas des acl
de services comme c’est le cas pour les ententd&smgloi-Québec signe avec ¢
ressources externes qui offrent des services amartle.

Ainsi, la reddition de compte que réalisaient Id&Qusqu’au 31 mars 2015 ne s’appuy
pas sur un modele de financement facilitant unenecmalyse des retombées de |g
actions.

La répartition de ce financement entre les CJEckefé® jusqu’en 2014-2015 était bag
sur une méthode développée en 1999-2000 et misewme en 2000. Elle n’a pas ¢
ajustée jusqu’en 2014-2015 et les données qui atarent ce modéle n'ont pas non p
été mises a jour au cours de cette période.

En vertu du nouveau modéle de financement, les tetsxdes 45,7 M$ ont été répan
entre les directions régionales selon le financeristorique des CJE et le dernier tier
éte réparti en fonction de la part relative du midjintervention accordé a chacune ¢
directions régionales.

En vertu de I'Entente-cadre entre le Réseau dagfoars jeunesse-emploi du Quél
(RCJEQ) et le ministere du Travail, de 'Emploidet la Solidarité sociale (MTESS), u
évaluation des effets des services offerts paClHs sera effectuée au début de®larhée
(2018-2019) par le MTESS (analyse des effets latuties effets nets).

nats
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SOURCE :

VALIDATION :
DATE :

2RP50_03-23_EQ.doc

Direction des politiques d’emploi et des stragg
Direction de la planification et de la redditide comptes
Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec
23 mars 2017



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-51
Titre :
Fournir I'analyse d’'impact du gouvernement sur ¢sgible mise en ceuvre du Programme
objectif emploi a travers le projet de loi 70. Mz également fournir I'hypothése de
reglement qui a été utilisé pour cette étude ajos toute I'information nécessaire sur |es
différents scénarios utilisés dans cette analyse
Exposé et statistiques :
La Loi visant a permettre une meilleure adéquatintre la formation et I'emploi ainsi quja
favoriser I'intégration en emploi (projet de loi B0 sanctionn€) est une loi habilitante et|les
principaux parameétres du Programme objectif emgdoont prévus par réglement. L'analyse
d’'impact du Programme objectif emploi sera posdimieque I'ensemble des parametres auront
été fixés.
Un projet de réglement sera soumis au Conseil desstnes pour qu’il en approuve |a
publication dans |&azette officielleau minimum 45 jours avant son édiction.

SOURCE : Direction des politiques d’'assistance sociale /i€aean / France Edma

COLLABORATION :

VALIDATION : N/A

DATE : Le 15 mars 2016

2RP51_04-01_SSSAS



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-52

Titre :
Indiquer pour 2016-2017 le nombre d'utilisateurssdevices d’employabilité financés par|le

gouvernement du Québec. Veuillez également folangapacité de ces services a receyoir
davantage de clientéle. Veuillez également indeseorévisions pour 2017-2018.

Exposé et statistiques :

a) Indiquer pour 2016-2017 le nombre d'utilisateurs deservices d’employabilité financeg
par le gouvernement du Québec.

Emploi-Québec met a la disposition des personmes esaploi des services en ligne visant a
les aider dans leur recherche d’emploi ou dangdedheminement professionnel. Il s’%it
des sitesPlacement en lignet Information sur le marché du travail en lign€es siteg
accueillent plusieurs millions de visites annuetem

Par ailleurs, Emploi-Québec peut aider directerfemnpersonnes sans emploi, gu’elles saoient
prestataires de I'assurance-emploi, de I'assistancile ou sans soutien public du revenu.
Cette aide peut étre offerte par son personnelanU’gntremise de ses partenaires, quon
pense aux établissements scolaires et aux organamadeveloppement de I'employabilité.

Pour 2016-2017, les données préliminaires indiqaeet plus de 300 000 personnes gans
emploi auront bénéficié d'une intervention des isess publics d’emploi. Parmi ces
personnes, environ 90 000 sont des prestataiéssdistance sociale.

b) Veuillez également fournir la capacité de ces sepgs a recevoir davantage de clientéle.

La capacité des services publics d’emploi a aieemplersonnes sans emploi est fonction du
marché du travail, de I'évolution du bassin dentéée et des ressources allouées. |Par
exemple, les budgets ont été ajustés a la hausseuas! de la récession pour favoriser la
prévention de mises a pied ainsi que pour aidepéEsonnes sans emploi a intégrer|un
emploi, notamment par le développement de leur@yapllite.

La capacité d’accueil tient compte également daktéé territoriales, sachant que certaipes
régions affichent des taux d’emploi pres du plempki, pendant que d’autres vivent des
situations de chémage plus élevé. Aussi, les badwgett alloués pour assurer I'équité entre
les régions, les territoires ayant des bassinshdeneurs plus élevés recevant une part
supérieure du budget, toutes proportions gardées.

En plus de ses efforts pour élargir ses servicessaibles par téléphone et en ligne, Emploi-

Québec poursuit I'objectif d’aider davantage despenes faisant partie des groupes spus-

représentés sur le marché du travail. En plus dédatéle de I'assistance sociale, on pense

aux jeunes, aux personnes experimentées, aux pessonmigrantes ou handicapées.
c) Veuillez également inclure les prévisions pour 2012018.

Les prévisions seront présentées lors du dépotadudraction d’Emploi-Québec 2017-2018.

SOURCE : Direction générale des politiques d’emploi, de lenflication et du
marché du travalil

COLLABORATION : Direction des politiques de sécurité du revenu

VALIDATION: Bureau de la sous-ministre associée d’'Emploi-Québec

DATE : 21 mars 2017

2RP52_03-30_BSM.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION
RP-53

Titre :

L’Etat d’avancement, les sommes dépensées, de mlisugrands axes (ou orientations) de

ministere pour chacun de celles prévues au Planiofe2015-2020 :

1) Créer une table de concertation pour assurer uilkeane adéquation entre les besoin
compétences.

des compétences de la main-d’ceuvre.

3) Promouvoir les professions reliées au monde magighoffrant de bonnes perspectiv
d’insertion au marché du travail.

Stratégie maritime. Détail des actions entreprisele cas échéant des projets soutenus, pat

de main-d’ceuvre qualifiée et I'offre de la formatiet le soutien au développement des

2) Investir 15 millions de dollars pour les cing prattes années pour le développement

a
le

S

ES

Exposé et statistiques :

Pour cette question, se référer au Secrétariataffakes maritimes du ministére du Cons
exécutif.

eil

SOURCE : Direction des politiques d’emploi et des stratégies
VALIDATION : Bureau de la sous-ministre associée d’Emploi-Québec
DATE : 22 mars 2017

2RP53 04-03.docx.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-114

Titre :
Liste des ministeres ayant signé une entente amic8s Québec au cours de I'année

2016-2017.

Exposé et statistiques :

Trois ministéres ont signé une entente avec Ser@cebec en 2016-2017

« Ministére du 'Economie, de la Science et de I'lnnaation (MESI)
d’Entreprises Québec, signée en avril 2016.

* Ministere du Développement durable, de 'Environnerent et de la Lutte contre

les changements climatiques (MDDELCC) :
Prise en charge des renseignements'tiéghe au téléphone et par courri

signée en juillet 2016.

[1%)

* Ministere des Affaires municipales et de I'Occupatin du territoire (MAMOT) :

en septembre 2016.

Outre ces trois ententes signées avec des misiseire2016-2017, plus de 90 ententeg

Entente pour la prise en charge et le transfert dt@sandes dans le cadre

Entente visant I'utilisation par le MAMOT de clicRE/R — Entreprises, signée

de

partenariats signées entre Services Québec eadengires étaient en cours cette méme annge.

SOURCE : Direction générale du développement de Servicesb&uéet de

'amélioration continue

COLLABORATION :  SDSQ, SRRC, SO-DGSPS
DATE : 2017-03-31

2RP114_03-31_SDPSQ.doc



ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

RP-SQ115 (Question 115 du SCT)

Titre :

Liste des points de services de Services Québefteetifs pour chacun d’eux.

Exposé et statistiques :

Voir la liste des bureaux de services a la clienél annexe.

SOURCE : Secteur des opérations
COLLABORATION :
VALIDATION: Secteur du développement des partenariats de &eQiscbec

Secteur du déploiement de Services Québec
Direction générale des ressources humaines
DATE : 2017-04-04

2RPSQ2_03-30_EQ — SCT-102



2RP-SQ115 - Annexe

Liste des bureaux de services a la clientéle d'Emploi-Québec au 31 mars 2017

Région

Type de bureau

Nom du bureau

Municipalité

Adresse

Abitibi-Témiscamingue

Centre local d'emploi

08 - CLE d'Amos 002

Amos

262, 1ére Avenue Est

Abitibi-Témiscamingue

Centre local d'emploi

08 - CLE de Rouyn-Noranda 027

Rouyn-Noranda

189, rue Murdoch

Abitibi-Témiscamingue Centre local d'emploi 08 - CLE de Senneterre 116 Senneterre 481, 7e avenue Ouest
Abitibi-Témiscamingue Centre local d'emploi 08 - CLE de Val-d'Or 047 Val-d'Or 186, avenue Perreault
Abitibi-Témiscamingue Centre local d'emploi 08 - CLE de Ville-Marie 045 Ville-Marie 1, rue Notre-Dame Nord
Abitibi-Témiscamingue Services Québec 08 - SQc de La Sarre 046 La Sarre 655, 2e rue Est

B de Servi &b
Bas-Saint-Laurent urealrJ € ’erV|ces Quebec 01 - SQc de St-Pascal Saint-Pascal 235, rue Rochette

non déployé
Bas-Saint-Laurent Centre local d'emploi 01 - CLE d'Amqui 058 Amaqui 49, boulevard Saint-Benoit Est

Bas-Saint-Laurent

Centre local d'emploi

01 - CLE de La Pocatiére 019

La Pocatiere

161, route 230 Ouest

Bas-Saint-Laurent Centre local d'emploi 01 - CLE de Matane 021 Matane 750, avenue du Phare Ouest
Bas-Saint-Laurent Centre local d'emploi 01 - CLE de Mont-Joli 060 Mont-Joli 42, avenue Doucet
Bas-Saint-Laurent Centre local d'emploi 01 - CLE de Rimouski-Neigette 029 Rimouski 337, rue Moreault

Bas-Saint-Laurent

Centre local d'emploi

01 - CLE de Témiscouata 059

Témiscouata-sur-le-
Lac

4, rue de la Gare

Bas-Saint-Laurent

Centre local d'emploi

01 - CLE de Trois-Pistoles 095

Trois-Pistoles

634, rue Richard

Bas-Saint-Laurent

Services Québec

01 - SQc de Riviere-du-Loup

Riviére-du-Loup

385, rue Lafontaine

Capitale-Nationale

Bureau de Services Québec
non déployé

03 - SQc de Cap-Santé

Cap-Santé

433, route 138

Capitale-Nationale

Bureau de Services Québec
non déployé

03 - SQc de Chateau-Richer

Chateau-Richer

3, rue de la Seigneurie

Capitale-Nationale

Centre local d'emploi

03 - CLE Charlesbourg 053

Québec

8000, boul. Henri-Bourassa

Capitale-Nationale

Centre local d'emploi

03 - CLE de Baie-Saint-Paul 128

Baie-Saint-Paul

915, boul. Monseig.-De Laval

Capitale-Nationale

Centre local d'emploi

03 - CLE de La Cote-de-Beaupré 148

Ste-Anne-de-Beaupré

9104, boulevard Sainte-Anne

non déployé

Capitale-Nationale Centre local d'emploi 03 - CLE de La Malbaie 018 La Malbaie 21, rue Patrick-Morgan

Capitale-Nationale Centre local d'emploi 03 - CLE de Portneuf 007 Donnacona 100, route 138

Capitale-Nationale Centre local d'emploi 03 - CLE de Sainte-Foy 132 Québec 1020, route de I'Eglise

Capitale-Nationale Centre local d'emploi 03 - CLE Quartiers-Historiques 028 Québec 400, boulevard Jean-Lesage
C toir d icesd 03-C toir d ices du DECd

Capitale-Nationale <.)mp orrae s‘e’rwce.sv Y 3 Omprolr de services du € Québec 2535, boulevard Laurier
Directeur de I'Etat civil Québec

Capitale-Nationale Services Québec 03 - SQc de Beauport 054 Québec 773, avenue Royale

Capitale-Nationale Services Québec 03 - SQc de Lebourgneuf Québec 787, boulevard Lebourgneuf

, Bureau de Services Québec X X i 3
Centre-du-Québec 17 - SQc de Nicolet Nicolet 460, boul. Louis-Fréchette

Centre-du-Québec

Centre local d'emploi

17 - CLE de Drummondyville 009

Drummondville

270, rue Lindsay

Centre-du-Québec Centre local d'emploi 17 - CLE de L'Erable 122 Plessisville 1971, rue Bilodeau
Centre-du-Québec Centre local d'emploi 17 - CLE de Victoriaville 044 Victoriaville 62, rue Saint-Jean-Baptiste
Centre-du-Québec Services Québec 17 - SQc de Nicolet-Bécancour 026 Bécancour 1300, boulevard de Port-Royal

Chaudiére-Appalaches

Bureau de Services Québec
non déployé

12 - FQ de Sainte-Hénédine

Sainte-Hénédine

115, rue Langevin

Chaudiére-Appalaches

Bureau de Services Québec
non déployé

12 - SQc de Beauceville

Beauceville

111, 107e Rue

Chaudiére-Appalaches

Bureau de Services Québec
non déployé

12 - SQc de Saint-Jean-Port-Joli

Saint-Jean-Port-Joli

442, route de I'Eglise

Chaudiére-Appalaches

Bureau de Services Québec
non déployé

12 - SQc de Saint-Raphaél

Saint-Raphaél

23, avenue Chanoine-Audet

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE de Lac-Etchemin 032

Lac-Etchemin

1554, route 277

2RPSQ115_Annexe_04-07_SO.xlsx




2RP-SQ115 - Annexe

Liste des bureaux de services a la clientéle d'Emploi-Québec au 31 mars 2017

Région Type de bureau Nom du bureau Municipalité Adresse
Chaudiére-Appalaches Centre local d'emploi 12 - CLE de L'Islet 090 L'lslet 319, boulevard Nilus-Leclerc
Chaudiére-Appalaches Centre local d'emploi 12 - CLE de Montmagny 023 Montmagny 116, rue St-Jean-Baptiste O.

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE de Sainte-Marie 076

Sainte-Marie

1037, boulevard Vachon Nord

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE de Saint-Georges 074

Saint-Georges

11400, lere Avenue Est

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE de Saint-Lazare 138

St-Lazare-de-
Bellechasse

100, rue Monseig.-Bilodeau

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE du Littoral 020

Lévis

1205, boulevard Guillaume-
Couture

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE St-Joseph-de-Beauce 036

Saint-Joseph-de-
Beauce

1115, avenue du Palais

Chaudiére-Appalaches

Centre local d'emploi

12 - CLE Thetford Mines 041

Thetford Mines

693, rue Saint-Alphonse Nord

Chaudiére-Appalaches

Services Québec

12 - SQc de Sainte-Croix 137

Sainte-Croix

6375, rue Garneau

Cote-Nord Centre local d'emploi 09 - CLE de Baie-Comeau 012 Baie-Comeau 625, boulevard Lafleche
Cote-Nord Centre local d'emploi 09 - CLE de Forestville 057 Forestville 134, route 138 Est
Cote-Nord Centre local d'emploi 09 - CLE de Havre-St-Pierre 089 Havre-Saint-Pierre 1280, rue de la Digue
Cote-Nord Centre local d'emploi 09 - CLE de Port-Cartier 114 Port-Cartier 2, rue Elie-Rochefort
Cote-Nord Centre local d'emploi 09 - CLE de Sept-iles 037 Sept-iles 456, avenue Arnaud
Cote-Nord Services Québec 09 - SQc des Escoumins 113 Les Escoumins 459, route 138

Bureau de Services Québec
Estrie , , Q 05 - FQ de Richmond Richmond 745, rue Gouin

non déployé

B de Servi &b
Estrie urealrJ € ’erV|ces Quebec 05 - SQc de Cookshire-Eaton Cookshire-Eaton 89, rue du Parc

non déployé

. Bureau de Services Québec X

Estrie ) , 05 - SQc de Stanstead Stanstead 674, rue Dufferin

non déployé
Estrie Centre local d'emploi 05 - CLE d'Asbestos 003 Asbestos 597, boulevard Simoneau
Estrie Centre local d'emploi 05 - CLE de Coaticook 104 Coaticook 29, rue Main Est
Estrie Centre local d'emploi 05 - CLE de Lac-Mégantic 017 Lac-Mégantic 5400, rue Papineau
Estrie Centre local d'emploi 05 - CLE de Sherbrooke 098 Sherbrooke 70, rue King Ouest
Estrie Centre local d'emploi 05 - CLE de Windsor 106 Windsor 5, rue des Sources
Estrie Centre local d'emploi 05 - CLE d'East Angus 105 East Angus 120, rue Angus Nord
Estrie Services Québec 05 -SQc de Magog 120 Magog 1700, rue Sherbrooke
Gaspésie-lles-de-la- Bureau de Services Québec . . , 3

. ) , 11 - FQ de New Carlisle New Carlisle 87, boul. Gérard-D.-Lévesque
Madeleine non déployé
Gaspésie-lles-de-la- B de Servi &b
aspesie-lies-de-a ureau de Services Quebec 11 - FQ de Percé Percé 124, route 132 Ouest

Madeleine

non déployé

Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine

Centre local d'emploi

11 - CLE d'Avignon 099

Carleton-sur-Mer

314, boulevard Perron

Gaspésie-lles-de-la-

. Centre local d'emploi 11 - CLE de Bonaventure 004 Bonaventure 151, avenue de Grand-Pré
Madeleine
Gaspésie-lles-de-la- , . . 3 3 3
. Centre local d'emploi 11 - CLE de La Cote-de-Gaspé 010 Gaspé 96, Montée de Sandy Beach
Madeleine
Gaspésie-lles-de-la- , . 3 .
Centre local d'emploi 11 - CLE du Rocher-Percé 050 Chandler 101, rue Commerciale Ouest

Madeleine

Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine

Centre local d'emploi

11 - CLE fles-de-la-Madeleine 049

Les Tles-de-la-
Madeleine

120, chemin de Gros-Cap

Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine

Point de services

11 - PS de Pointe-a-la-Croix

Pointe-a-la-Croix

136-A, boul. Interprovincial

Gaspésie-lles-de-la-

Services Québec

11 - SQc Sainte-Anne-des-Monts

Sainte-Anne-des-

39, boul. Ste-Anne Ouest

Madeleine Monts
Bureau de Services Québec
Lanaudiere i , Q 14 - SQc de L'Assomption L'Assomption 867, boul. de I'Ange-Gardien
non déployé
Lanaudiere Centre local d'emploi 14 - CLE Berthierville 072 Berthierville 90, place du Marché
Lanaudiere Centre local d'emploi 14 - CLE de Rawdon 134 Rawdon 3486, rue Queen

2RPSQ115_Annexe_04-07_SO.xlsx




2RP-SQ115 - Annexe

Liste des bureaux de services a la clientéle d'Emploi-Québec au 31 mars 2017

Région Type de bureau Nom du bureau Municipalité Adresse
Lanaudiere Centre local d'emploi 14 - CLE de Repentigny 135 Repentigny 155, rue Notre-Dame
Lanaudiere Centre local d'emploi 14 - CLE de Sainte-Julienne 140 Sainte-Julienne 2495, rue Cartier
Lanaudiere Centre local d'emploi 14 - CLE de St-Jean-de-Matha 136 Saint-Jean-de-Matha |941, route Louis-Cyr
Lanaudiere Centre local d'emploi 14 - CLE de Terrebonne 139 Terrebonne 1590, chemin Gascon
Lanaudiere Services Québec 14 - SQc Joliette 014 Joliette 409, rue Notre-Dame
Laurentides Centre local d'emploi 15 - CLE de Lachute 016 Lachute 505, avenue Béthany

Laurentides

Centre local d'emploi

15 - CLE de Mont-Laurier 022

Mont-Laurier

585, rue Hébert

Laurentides

Centre local d'emploi

15 - CLE de Sainte-Adele 045

Sainte-Adéle

400, boulevard de Ste-Adéle

Laurentides

Centre local d'emploi

15 - CLE de Sainte-Agathe 118

Sainte-Agathe-des-
Monts

1, rue Raymond

Laurentides

Centre local d'emploi

15 - CLE de Sainte-Thérése 066

Sainte-Thérese

100, boulevard Ducharme

Laurentides

Centre local d'emploi

15 - CLE St-Jérome 035

Saint-Jéréme

85, rue De Martigny Ouest

Laurentides

Point de services

15 - PS de Riviere-Rouge

Riviére-Rouge

1355, rue L'Annonciation Sud

Laurentides

Services d'Emploi-Québec
(satellite)

15 - Services d'Emploi-Québec de
Mirabel

Mirabel

13665, boulevard du Curé
Labelle (local CJE)

Laurentides

Services Québec

15 - SQc de Saint-Eustache 129

Saint-Eustache

367, boulevard Arthur-Sauvé

Laval Centre local d'emploi 13 - CLE de Laval-des-Rapides 006 Laval 3, Place-Laval
Laval Services Québec 13 - SQc de Chomedey 096 Laval 1438, boul. Daniel-Johnson
Mauricie Centre local d'emploi 04 - CLE de Grand-Mére 070 Shawinigan 401, 5e Avenue
Mauricie Centre local d'emploi 04 - CLE de Louiseville 052 Louiseville 511, rue Marcel
Mauricie Centre local d'emploi 04 - CLE de Sainte-Thécle 124 Sainte-Thécle 301, rue Saint-Jacques
. . . Ste-Genevieve-de- ..
Mauricie Centre local d'emploi 04 - CLE de Ste-Gen.-de-Batiscan 125 Batiscan 213, rue de I'Eglise
Mauricie Centre local d'emploi 04 - CLE de Trois-Rivieres 042 Trois-Rivieres 225, rue des Forges
Mauricie Services Québec 04 -SQc de La Tuque 065 La Tuque 655, rue Desbiens
Mauricie Services Québec 04 - SQc de Shawinigan 038 Shawinigan 212, 6e Rue de la Pointe
. Bureau de Services Québec . . .
Montérégie . j 16 - SQc de Beauharnois Beauharnois 140, rue Saint-Laurent
non déployé
B de Servi &b
Montérégie urealrJ € ’erV|ces Quebec 16 - SQc de Bedford Bedford 4, rue Adhémar-Cusson
non déployé
. Bureau de Services Québec . .
Montérégie , , 16 - SQc de La Prairie La Prairie 455, boulevard Taschereau
non déployé
L. Bureau de Services Québec .
Montérégie i j 16 - SQc de Lac-Brome Lac-Brome 550, chemin Knowlton
non déployé
(o Bureau de Services Québec . ) . . -
Montérégie , , 16 - SQc de Sainte-Julie Sainte-Julie 461, boulevard Saint-Joseph
non déployé
L Bureau de Services Québec . ) . ) )
Montérégie j j 16 - SQc de Sainte-Martine Sainte-Martine 177, rue Saint-Joseph
non déployé
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE Chateauguay 024 Chateauguay 180, boulevard d'Anjou
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE d'Acton Vale 079 Acton Vale 1130, rue Daigneault
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE de Brome-Missisquoi 071 Cowansville 406, rue du Sud
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE de Brossard 130 Brossard 1, place du Commerce
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE de Longueuil 077 Longueuil 2877, chemin de Chambly
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE de Marieville 086 Marieville 497, rue Sainte-Marie
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE de Saint-Constant 087 Saint-Constant 126, rue St-Pierre
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE de Saint-Hyacinthe 033 Saint-Hyacinthe 3100, boulevard Laframboise
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2RP-SQ115 - Annexe

Liste des bureaux de services a la clientéle d'Emploi-Québec au 31 mars 2017

Région Type de bureau Nom du bureau Municipalité Adresse
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE de Sorel 040 Sorel-Tracy 375, boulevard Fiset
Salaberry-de-
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE de Valleyfield 043 X ¥ 63, rue Champlain
Valleyfield
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE de Vaudreuil-Soulanges 008 Vaudreuil-Dorion 430, boulevard Harwood
- . . . Saint-Jean-sur-
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE du Haut-Richelieu 034 Richelieu 315, rue MacDonald
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE du Haut-St-Laurent 121 Huntingdon 220, rue Chateauguay
Montérégie Centre local d'emploi 16 - CLE La Vallée-du-Richelieu 083 Beloeil 515, boul. Sir-Wilfrid-Laurier
Services d'Emploi-Québec |16 - Services d'Emploi-Québec de
Montérégie . ploi-Q K ploi-Q Boucherville 135, de Mortagne (local de la DR
(satellite) Boucherville
L. Services d'Emploi-Québec |16 - Services d'Emploi-Québec de St- . . o
Montérégie . L Saint-Rémi 18, rue de I'Eglise (Local CJE)
(satellite) Rémi
Montérégie Services Québec 16 - SQc de Granby 011 Granby 77, rue Principale
3 Bureau de Services Québec 3 3 3 .
Montréal , j 06 - SQc de Montréal (St-Léonard) Montréal 7335, boulevard Langelier
non déployé
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Rosemont-Petite-Patrie 252 |Montréal 5656, rue d'lberville
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE Cote-des-Neiges 283 Montréal 6655, ch. de la Cote-des-Neiges
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE d'Ahuntsic 256 Montréal 10520, boulevard de I'Acadie
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de LaSalle 094 Montréal 2212, avenue Dollard
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de I'Ouest-de-I'lle 091 Pointe-Claire 1000, boulevard St-Jean
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Mercier 250 Montréal 6690, rue Sherbrooke Est
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Montréal-Nord 064 Montréal 5872, boulevard Léger
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Parc-Extension 266 Montréal 7077, avenue du Parc
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Pointe St-Charles 282 Montréal 2175, rue St-Patrick
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Saint-Léonard 092 Montréal 8257, boulevard Langelier
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Saint-Michel 262 Montréal 3750, boulevard Crémazie Est
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE de Verdun 069 Montréal 1055, rue Galt
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE d'Hochelaga-Maisonneuve 259 |Montréal 4427, rue De Rouen
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE Plateau-Mont-Royal 277 Montréal 201, avenue Laurier Est
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE Ste-Marie-Centre-Sud 258 Montréal 1260, rue Ste-Catherine Est
Montréal Centre local d'emploi 06 - CLE St-Laurent 063 Cote-Saint-Luc 6900, boulevard Décarie
UO= LETIre prL'a'lle UES Ucitidiiacurs
Montréal Centre local d'emploi * d'asile,des garants défaillants et des Montréal 287, rue Notre-Dame Ouest
i EFTaY-AY
, Comptoir de services du 06 - Comptoir de services du DEC de ,
Montréal . - . 3 Montréal 2050, rue De Bleury
Directeur de I'Etat civil Montréal
Montréal Point de services 06 - PS de Lachine 194 Montréal 2740, rue Remembrance
Montréal Services Québec 06 - SQc de Bleury Montréal 2050, rue de Bleury
475, boul. De Maisonneuve E.
Montréal Services Québec Satellite 06 - Services Québec Satellite de la BAnQ|Montréal
(local BAnQ)
Nord-du-Québec Centre local d'emploi 10 - CLE de Kuujjuag 100 Kuujjuaq 732, rue Siuralikuuk
Nord-du-Québec Centre local d'emploi 10 - CLE de la Baie-James 067 Chibougamau 333, 3erue
Nord-du-Québec Centre local d'emploi 10 - CLE d'Inukjuak 101 Inukjuak C.p. 281
Nord-du-Québec Point de services 10 - PS de Beaucanton Beaucanton 2709, boulevard Curé-McDuff
Nord-du-Québec Point de services 10 - PS de Lebel-sur-Quévillon Lebel-sur-Quévillon |107, rue Principale Sud
Nord-du-Québec Point de services 10 - PS de Matagami Matagami 100, Place du Commerce
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Liste des bureaux de services a la clientéle d'Emploi-Québec au 31 mars 2017

Région Type de bureau Nom du bureau Municipalité Adresse
Nord-du-Québec Services Québec 10 - SQc de Chisasibi Chisasibi 15, Maamuu Road
Outaouais Centre local d'emploi 07 - CLE d'Aymler 013 Gatineau 420, boul. Wilfrid-Lavigne
Outaouais Centre local d'emploi 07 - CLE de Buckingham 127 Gatineau 154, rue Maclaren Est
Outaouais Centre local d'emploi 07 - CLE de Campbell's Bay 107 Campbell's Bay 1290, route 148

Outaouais Centre local d'emploi 07 - CLE de Gatineau 075 Gatineau 456, boulevard de I'Hopital
Outaouais Centre local d'emploi 07 - CLE de Hull 117 Gatineau 170, rue de I'Hotel-de-Ville
Outaouais Centre local d'emploi 07 - CLE de Maniwaki 097 Maniwaki 100, rue Principale Sud
Outaouais Services Québec 07 - SQc de Papineauville 147 Papineauville 365, rue Papineau

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Services Québec

02 -SQc d'Alma

Alma

725, rue Harvey Ouest

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Services Québec

02 - SQc de Chicoutimi

Saguenay

237, rue Riverin

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Services Québec

02 - SQc de Dolbeau-Mistassini

Dolbeau-Mistassini

1500, rue des Erables

Saguenay-Lac-Saint-Jean Services Québec 02 - SQc de Jonquiere Saguenay 3885, boulevard Harvey
Saguenay-Lac-Saint-Jean Services Québec 02 - SQc de La Baie Saguenay 782, rue Victoria
Saguenay-Lac-Saint-Jean Services Québec 02 - SQc de Roberval Roberval 755, boulevard Saint-Joseph

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Services Québec

02 - SQc de Saint-Félicien

Saint-Félicien

1209, boulevard du Sacré-Coeur
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ETUDE DES CREDITS 2017-2018

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP-SQ116 (Question 103 du SCT)

Titre :
Nombre de « dossiers citoyens » actifs en 2012-a@ABL6-2017.

Exposé et statistiques :

Au cours de I'exercice 2016-201.08 371 personnes ont créé leur dossier cifpyenqui porte
a 393 009 le total de dossiers citoyens, depuimise en ligne de I'application Mon doss|er
citoyen en juin 2010. De ce nombre, 258 104 pees®ont utilisé au moins une fois leur dossier
citoyen au cours des 24 mois précédant le 28 fex0i&7.

W Dy 1° avril 2016 au 28 février 2017.
) Nombre de dossiers citoyens créés, déduction faite de ceux que les citoyens ont décidé d’annuler.

SOURCE : Direction générale du portefeuille de projets
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 2016-03-16

2RPSQ116_03-27_S0.DOC



