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REGIE DU BATIMENT DU QUEBEC

REVENUS ET DEPENSES DE LUEXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2004

Revenus virés au Fonds consolidé du revenu (note 3)

Inspection
Qualification

Ventes de documents
Autres

Dépenses assumées par le gouvernement du Québec

Ministére du Travail, programme 1, élément 5 -
Régie du batiment du Québec

Traitements

Transport et communication
Services professionnels

Loyers, entretien et réparations
Fournitures et approvisionnements
Mobilier et équipement
Amortissement

Transfert

Créances douteuses
Réglement d'un litige

Autres

Ministére du Travail, programme 1, élément 1 -
Relations du travail (note 4)

Traitements
Autres dépenses de fonctionnement

Eventualités (note 5)
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2004 2003
23 449 814 § 25940813 §
18 141 378 16 126 769
3218 273
19 492 18 623
41613902 % 42 086 478 $
22 964 888 § 22303 234 %
2 431 248 2 464 661
899 452 757 411
4 052 978 3 955 242
304 643 293 642
140 215 161 690
1752599 1 443 062
- 90 000
84 608 322 527
376 512 -
57 303 14 552
33 064 446 31806 021
3215700 3 081 500
965 300 910 100
4 181 000 3 991 600
37 245 446 $ 35797 621 %




LES RESSOURCES

LES RESSOURCES HUMAINES

L'année 2003-2004 a été marquée par une relative
stabilité en ce qui a trait aux ressources humaines. En
effet, une gestion serrée du renouvellement du per-
sonnel a fait en sorte que le nombre total d’employés
réguliers et occasionnels n‘a que légérement augmenté,
passant de 464 personnes en poste au 31 mars 2003
a 469 personnes au 31 mars 2004, soit 392 employés
réguliers et 77 employés occasionnels (tableau 22).

Au cours de l'exercice 2003-2004, 21 personnes
sont entrées en fonction dont 13 par voie de recru-
tement et 8 a la suite d’'une mutation d’un autre
ministére ou organisme. Parmi les personnes déja en
fonction, 39 ont acquis le statut de permanent, 18
ont été affectées a un autre emploi et 6 ont obtenu
une promotion.

TABLEAU 22
Effectif de la Régie du batiment en poste au 31 mars 2004
Personnel Personnel
régulier occasionnel
Présidence et direction générale 2
Secrétariat général 4
Direction des communications 9
Direction des affaires juridiques et des enquétes 15 3
Direction principale de la planification et de la normalisation 3
Direction de la planification et du développement 8
Direction de la normalisation et de la qualification 21
Régisseur, responsable des services a la gestion 1
Direction de la gestion de revenus 16 6
Modernisation des systémes d'information et des processus d’affaires 2 2
Direction des ressources informationnelles* 5 3
Vice-présidence aux relations avec la clientéle et aux opérations 5 5
Direction du soutien a la prestation de services 15 1
Inspection en fabrication d'appareils sous pression 13
Centre de contact avec la clientéle 40 6
Directions régionales :
Bas-Saint-Laurent — Gaspésie — Céte-Nord 17 5
Saguenay — Lac-Saint-Jean 16 3
Québec — Chaudiére-Appalaches 39 Fj
Mauricie — Centre-du-Québec 18 3
Estrie 19 3
Montréal (secteur sud) — Montérégie 48 15
Montréal (secteur nord) — Laval-Laurentides-Lanaudiére 57 8
Outaouais 12 4
Abitibi-Témiscamigue 7 1
Total au 31 mars 2004 392 77
Au 31 mars 2003 387 7
Au 31 mars 2002 396 82

*

Ces postes appartiennent a la Régie du batiment, mais leurs titulaires

relévent de l'autorité fonctionnelle de la Direction des ressources

informationnelles du minstére du Travail, en vertu d’une entente de service.
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