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Numéro de {.a résolution Cco90 02240

Article 18.15 Le présidadﬁ de l'assemblée appelle cet article‘de
l'ordra du jour. Le Consell est saisi du rapport suivant du Comité
exécutif et des autres documents y relatifs:

LE COMITE EXECUTIF recommande d'approuver le projet de résolution
joint au présent rapport et relatif & 1'éthique des membres du Conseil.

Montréal, le 9 mai 1990
JM/dc

Il est

Proposé par le conseiller Gardiner,
Appuyé par le conselller Fainstat,

D'adopter ce rapport.

Un débat s'engage. Le président de l'assemblée déclare cette motion
adoptée. i )

L'assistante-greffiére de 1z Ville

elene Drapeau

Sec. gén. 1
Vér. 1

Avocats 2
Greffier 2
Prés. Conseil -

CEJ0.005- (08-80)

CEIC-R-2374



morju05
Zone de texte 
CEIC-R-2374


.'“IHJ
> 'F‘ f o
H (l'f |:'{r s :f
ot

Ville de Montreal

" BapAme 0 BN Ve d Berlia? 01 50 0D (105 Origirial impesmd sur papver recycld @%

Ville de Montreal

Code d'éthique
des membres
du Conseil municipal




, Assemblée du 18 Juln 1990
Ville da Montréal Séance(s) tenue(s) le(s) 21 juln 1990

| ‘Numéro de la reselution” C090-02240

ATTE' NDU que fa conliance du public en linlégrité el'en la prnbﬂe do ses représentantes ef represant anls
élus est essentielle au tlon fnn:llunnemem démocratique da 'Administration de la-Vile; )

ATTENDU qu'if est du devoir de chacun des rnsmﬁ(es du conseil d’exercer et de parailra exercer ses

lonctions da fagon a justifier cnﬂa t:nnl:anca

ATTENDU qu'il est du devoir ds cha-:un das membres du conseil d'éviler fes conllits d‘mierals réels,
apparents ou putanhels et :

Qu il apparan au consali jusie, nécessaira &t raisonnable d'adoptar, parla presante résolution, un ensem-

ble de régles at 'da mesures auxquélles chaque membra du conseil sera invité 4 se conlormer, sans, pour
_autant, élre dispansd do prondre loutes les dispositions nécossairas, non prévuas a calle résolution, pour

dviter les conflits d'intéréts réels, apparants ourpotantiels et da se conlormer & toutes autres disposlions

légistatives ou réglementaires auxquelles le mambre du oonséi est assujettl.

A une séarice du consell de la Wedsmmédima}s 2:;0.&1 1990,
il a5t résolu;

) HESGLUT!DN RELATIVE A L‘ETHIQUE DES MEMBHES DU CDNSEIL

- Iﬂlerpmlﬂl[nn
clce de ses lonctions, en alfectant I tmpa.mahlﬂ

1. Dansla présenia résolution, les exprassions.et les i opinlnns ou do ses décisions;

mots suivants ont le sens quileur est donné cl-aprés:

avantage: cadeau, prét, dan, bénélice, commission, | Sonieint: fhomme et la lemma
récompensa, ramunération, indemnile, avanca, com- a) qui sont mariés et cohabﬁerﬁ ou

fagm n":". k;z'rgfom‘ salvice,Voyape duprofessadavan] g, qul viven! ensemble maritalement et qui:
i} résident | ensemble depuis trois ans ou depuis

" conltll dntéréts: . - 2 un an srun enlant est issu de' leur union; et

a) reel: présence d'un Inléral personpel, ou pﬂcu-
niaire, connu du membre du conseil 8l sullisan

pout I'inlluencer dans I'exercice de ses loretions, .

enaflectant 'impartlalllé de ses opinions ou'de ses
décisions: X

b} apparent oupolentiel; présence, chez un mambre
du conseil, d'un intérél porsonnel ou pés:nniama
qli, aux yeux d'une personne raisonnablement in-
lormés, est suscaptible da I'inlluencer dans |'exer-

ii}) sonl pl.biquomen! représentés comme con’
_joints.” 4

-inlurmalim non dlspanlble au public:

inlormatlon qui ne peut étre obtenue- salon ia Loi
sur l'accés aux documents des organismes pu-
blics et sur la protection des rensaignemsnls per-
‘snnnels (LR.Q., c. A-2.1), el ses modilications
ulures; .



intérét pécunlaire:

intérét economique distincl de celui du public en
général ou da celui des membres du conseil, ou qui
peut élre pergu comme tel par une parsonna rai-
sonnablement informée; .

intérét personnel:

inlérét autre qu'économique, direct ou indirect,
distinct de celui du public en général ou de.celui
.des membres du conseil, ou qui peut étre pergu
comme tel par une personne ralsonnablemenl
informés; .*

membre de la famille immédiate:

le conjoint, I'enfant, la pére, la mere, lo !rére la
soeur;

.membre du consell:
" membre du conseil da la Ville de Momreal y
compns le maire et Ies membres du comité exécu-
il :

11 -Dispositions appiicables aux
membres du Consell

2.1 !l est du devoir de.chacun des membros du
conseil d'éviter les conflits d'intéréts réels, appa-
rents ou potentiels.

2.2 Unmembre du conseil ne peut, directement

ou indirectement, par lui-méme ou par I'ln- ’

termédiaire d'un ners

a) solliciter, accepter ou recevoir aucun avan-
tage autre qu'un avantage prévu par la loi, en
échange d'une prise de position sur un projet de
réglement, une résolition ou tolte question
soumise ou qui doit étra soumise au conseil; au
comité exécutll, 3 una commission, & un comité
de travail ou en toute autre circonstance;

b)'accepter un avantage ou une marque d’hos-
. pitalité susceptible de constituer un conliit d'in-
téréts réel, apparent ou potentiel;

€) ageapter un.avantage de source anonyme.

3.1 Aux lins du paragraphe b) de I'article 2.2, ne
constitue pas un conliit d'intéréts réel, apparent ou
potentiel le lait, pour un mambra du con.,ml d'ac-
ceptor, & I'occaslon d'activités lides 4 ses fonc-
tlons, unavaniage ou une marque d'hospitalité qul

a) n'est pas en soi de nalure a laisser planer un
doute sur son intégrité ou sen impartialite;
b) ne compromet aucunement ['intégrits du

conseil, du comité exécutil, d'une commission,
d‘un comité ou d'un autre membre du consail;

. ¢y st conlorme aux régles de la courtoisie; du
protocole ou de hospitalité; et

d)ne consiste’ pas en une somme d'argent, une
_action, une obllgallon un tilre quelconque de
finances.

3.2 - Lorsqu'un membre du consell accepta ou
regoit une marque ‘'dhospilalité ou un avantage
décrit a l'article 3.1, il doil, si cette marque d’hos-

-| pitalité ou cet avanlage a une valeur de 75 § ou

plus, le déclarer, par écrit, au syndic, dans les 10
Jours. Cette déclaration doit contenir une descrip-
tion adéquate de la marque d'hospitalité ou de

| lavantage regu, présicer la nom de celul ou celle

qui-fe lui a procuré, ainsi que les circonstances
dans lesquelles le membre a regu cefte marque
dhospnahle ou cet avantage.

Lo syndlc {ait annuellement rappon au consell da
toutes les déclarations ragues ean apphcanon du
présent amcle
3.3 .L'article 3.2 ne sappllqua pas’’

a) si la marque d‘hospuauta ou l‘avamage pro-

vient d'un gouvernement ou d'une municipalite,.
d'unorganismegouvememental oumunicipal,ou

d‘un de leurs représeniants olficiels;

b) si le membre du conseil fait remise de I'avan-
tage regu a fa ville; -

c) s'll s'agit d'un repas consommeé en présenca
de la personne qui I'a oflert. .

4. Danslecas d'un avantage visé au paragraphe
c)del'article2.2, sion nepeut en retracer l'origine,

le-membre du conseil qul I'a regu dolt’en la)re.

remise a la ville.

5. Un memibra du conseil ne peu!; direclement ou
Jndu’ectemenl par lui-méme ou par l'lntermed!alre
d'un Ilers

a) solllciter, accepter ou recevoir un avantage
en dchanga d'un service: qu'll fournlt & une

S amay

personne physique ou morale dans les rapporis
de cetlte dernlére avec la-ville;

b) en échange d'un avanlaga, représenter les

intéréts de quiconque devant la conseil, le comité:

» exéeutil, une commission, un comité ou un
service;
c) se servir, a ses fins personnelles ou & celles
d'un membre de sa famille inmédiate, de ren-
seignements qle sa fonction lui permat d'obte-
nir et qul ne sont pas disponibles au public;
d) uliliser ou permettre I'usage des biens de la
ville a des lins autres que celles auxqueﬂes la
ville les destine. . - ° g

6. Un membre du cohséil ne doit pas

a) exploiter ['autorité de sa lonction 4 ses fins
personnelles;

b)influencer, cherchera inﬂucncer ni pdniciper

" . & une décisjon du & une action concernant une

question vis-a-vis laquelle il se trouve en situa-
tion de conlflit d'inlérét réel, apparenl ou poten-
tiel.

7. Un membre de consail qui est présent & une
séance du conseil, du comité exécutif, d'une com-
misslon ou d'un comité au moment ot doit &tre
prise en considération une question qul concerne
une personne physique ou morale i qui il a rendu
des services d'une valeur de 2 000,00 $.ou pius
dans I'année qul précéde celle séance, doit décla-

‘rerce fait avant le début des délibérations sur celte

question. Sl la question qui doit étre prise en con-
sldératlon en est une dans laquelle le membre du
conseil a directement ou indiraciement un intérat
pécuniaire particulier, il doit, en outre, se confor:
mer aux dispositions de t'article 361 de la Lol sur
les élections et les relerendums dans les munici-
palités. -

8. Lorsque la Villa acqulen un immeuble ou un
droit réel dans un immeuble apparienant, en lout
ou en panie, & un membra du conseil, ou & son
conjolnt, pour un prix supérieur 3 5 000 §, le -
membra du consell dait déclarer ce fait au conseil.

9. Dans l'utilisation de crédits votés au budget
pourles dépenses de récherches et de secrétariat,

un membre du conseil dait éviter de se placerdans
une situatlon pouvant jeter un discrédit sur ' Admi-

nistration municipale; notamment, il no doit pas
octroyer un contrat de location, de fourniture de
biens ou da'services, a lui-méms, a un membre da
sa famille immédiate ou  une société ou corpora-
tion dont lui-méme ou un membre de sa famille
immeédiate est un administrateur ou undirecteur ou
posséde au moins 10% des actlons émises.

10. Unmembredu conseil qui, lors de son élection,
sa’trouve dans une siluation de conflit d'intéréts
doit mettre.fin & cette situation au plus tard trois
mols aprés son élection.

11. Un.membre du conseil qui, conséqueémment a
I'application d'une loi, a un mariage, a une unionde
fait ou a I'acceptation d'une donation ou d'une suc-
cesslon, sa' trouve placé dans' une situation de
conflit d'intéréts au cours de son-mandat doit met-.
tre fin & cette situation au plus tard dans les trois
mois de lasurvenance de I'événement quia engen-
dré cette sjtuation.

12. Un membre du consell placé a son insu ou
contre sa volonté dans une. situation de conflit
d'intéréts n'enfreint pas la présente résolution.

it doit toutefois mettra fin & cette situatlon au plus
tard dans les trois mois qui suivenl ladateotr il en
a eu connaissance. :

13. Le membre du conseil doit, dans les 60 jours
qul suivent la proclamation de son élection el,
chaque année, dans les 60 jours da l'anniversalre
de la proclamation de son électlon, déposer davant
Ie conseil les ddclarations écrltes prévues: aux
articles 357 et 358 de la Lol sur les élections et les
référendums dans les municipalités.

14. Un membre du consail doit faire en sorte que
son conjoint n‘ait pas d'intérél direct ou Indirect
dans un contrat avec la Ville.

Le premier alinéa ne's ‘applique pas dans les cas
sulvants:

a) la personne a acquls son intérét par suc-
‘cession ou par donation et y a renoncé ou
s'en est départie la plus t5t possible;

b) Fintérét de 1a personne consista dans la pos-
session d'aclions d'une compagnie qu'elle ne
controle pas, dont elle n'est.nl un administrateur



niun ollicier et donl elle possede moins da 10%
des actlons émises donnant: Ie droit de vole;

c)le conlrata pour objetune rémunération, une
allotation, un remboursement de dépenses, un'
avantage soclal, un blen ou un service auque! la
personna a droit & titre de condition da travail
attachée a sa fonction au sein dela Ville lorsque
cette fonction reléve de la Commission_de la
lonction publique ou d'un organisme mumclpai

d) le contrat a pour objet la fourniture de service
olfens de fagon générale par la Vllle ou 'orga-
. nisme municipal;

e) le contrat consiste dans des obiigations,
billets ou autres titres offerts au public par la
Ville ou l'organisme municipal ou dans 'acqui-

sition de ces obligations, billets ou autres titres- | -

a des conditions non préléremielles-

T Nle contmlapournb]el la fourniture de services

oude biens que la personne est obligée de faire
enfaveurds la Vilie ou de I'organisme municipal
en vertu d'una disposition Iéglslanve ou régle-
mentalra'

g) le contral a pour ob]el la lourniture d’'un bien,
par la Ville ou F'erganisme municipal .t a été
conclu-avant que le. membra ‘du conseil n'oc-
cupe son poste au sein de la Ville ou de Forga-
nisme et avantqu'il ne pusesa candidature 3 ce
poste lors de f'élection ot il a été élu;

h) dans un cas de {orca majeure, l'intéréat géné-

 ral'dela Ville ou de ['organisme municlpal exige
-que Ta contrat soit conclu de prélérence & tout
aulra. ;

- Dlsposxtlons pamculleres
. appllcables aux membres du
comité Exécutlf: g

15. Lesdis posilions du préseni titre s “appliquent
aux membras du comité exécutif en plus des dis-
positions générales apphcab’es aux membres du
conseil. 4

16. Un membre du comité exécutif doit, dans les
60 jours de ladate anniversaire de la proclamation
de son glection, déposer dovant le consail une
déclaration écrite mentionnani:

a) les cas ou il a di, conlormément aux dispa-
sitions-de la présante résolution ou d'une loi,
s‘abstenir de pariciper aux délibérations du
“comité executif afin d'éviter d'étro en ‘confiit
d'intérét; :

b) un Intérét représenlam 10% ou plus du capi-
1al action d'une enlrepnse dont il Indlqus le nomt
" etqul, durant I'année précédant la déclaration,
a demandé A Ia ville un changement reli¢ au
_Zonage et la nature de ce changement;

. ©)ungain de capital de 5000 $ ou plus réalisé
directament ou par l'intermédiaire d'une entre-
prisa dans-laquelle il a un intérét financier,
durant I'année qul précéde la déclaration, sur

un bien immobilier silué a Montréal, sauf si-ce
.gain provient dé fa venla dé sa résidence prin-
_cipale. :

17. Un membre du comité exécutil ria peut. 2
sumar quelque emploi ou service, rémunéré ‘ou
non, s'il peut ralsonnablement croireg que’ son
lmpamar 18, dans I'exercice de ses fonctlons,
pourrait s'sn trouver réduite. ;

18. Un" membre du comité execum doit, dans
exarcice de ses fonctions oflicielles, éviler de sé
laisser Inlluencer par des perspeclives ou des

ofires d’emploi émanant de rextur)’eur of

It dolt en outre informer le maire el-le président du
comité axécutif d‘une tefla ollre qu'jl prend en con-
sidération.

19; - e membre du comité exécutil davrail, aprés
. lalinde son mandat, éviter d’occuperun emplol qui-

pourralt laisser croife, soit qu'il s’agit d'un bénéfice
lutur, 'soit qu'il s’agit d'un retournement d'intérat au
désavantage de la ville. -






