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:;: Michel Dà Smet · . . · · fée sur les m~faits qu'elle a oL.._ ... : ..... lr"""'" '··=',7··.·· · qu'elle a opté pour la réaUsa· . · : Selon. Stéphane Gôssenn, " nous dénonçons dans la lot; 
= ·~.ca··· ·. . ··. déjà' engendrés avant~ mo-·; · .. Uon la plus efticace et bi plus . attaché' de p~ du ministre ~ ~ c'est, qu'ell~ .nous 'impose des 
.:·.:·~'··.:~' ••• .:-." · ::.-f :· ·~: , · · •· ment où l'Assemblée nationale: • :~,durable •, dit)llleDe$rOehers; .. s des Alraires DIDDicipales, dtt.·i . m~es qUi font· eh so~ 
. 11Assoclation des~ -~:· ~optera les cJêmiè~ ·- · Elle redoute auss- il'impact_ .:.·BPOrt èt~ ~ Jean-M-.çfi qù'~ ~ùi:déso~ ~~~~ . · 
~~ eoJlSeUs· da Qoébee:(AIOQ) i~~tions ~~·lie là . . tehéiilûsine d'attribu-> ;F~j plùsre~ ·re}ii'ééeit~paf ilivitâtiori de sotùnlSston:: , 
!;$'en~~d~mord pas ·et ênten~ ~ ~ P.8l'Jellien~· tf'; precjse-t:elle::.. . . tiori dek. co~tràtS peut avolt ,, i~~~?~ é~·-~ ~~ d.~ ~pOUl des ,Uont.àQm,âüSSi . : 
~~ menet' üné nouvelle offensive,:, = OUtre le8 travaux d'irigénie.. >. sur l'Innovation. • Pour demeu: · .. son·lllirli8tère à tttre ~ f:; ' modestes qUe 26 .000 $. et par · 
;·~contnrlii'16i -lo6-iidopt~ê eii":~ iiei là lotl06 con~!!me égale-· ; ·rer compétitifs; nos tngéliieurs · ·pard~~~tié!âUiflet:;· .apPeJd'offresJioilrd~sommes '·. 
~2bô~j.liiijtf~ëettCadrel'ôetro( , inen.tlescon~~cordéspa(. . · ont besoin de projets qui · -~qlii·ri~iiitî:~~é· · . excédant 100 000$. C'éStune: .· 

des: contrats municipaux .- ·· lesrtWnièipalithpourd'autres leur permettent d'innaver. Ce . · l~~.~rve8Vi8-à~vffdë~ioi surchàge de travail ~n~~·,- · 
pour la founûture de certains servtcês professionnels, tels n'est pas la politique du coQt le l~ .. ~,MinfstAre s'est contenté · pour nos adrttiitistrati hfunl. 
services ptofession,nels selon queceuxfoumisparlesavooatB plus bas qui leur donnera un -œèn})i'èndre bonne note. cipales et n~us demandons; 
une formule qui privilégie et les architeétes. Précisons ·. coup de pouce ert ce sens. • • Pour le moment, nous au millh,num, qué:l~· f41idstère 

que la loi attendons et recevons les corn- révise ses barèlllèS à la ltaùtiie. • 
Se trouver des alliés · · mentaires de nos membres et, M~ Gagilon ne reste pa8 pour 

. ,.B~~màlin .qui pouna prédire à partir de là, nolis poqrrons autant insensible aux revendi· 
~.;si· letPô,Înt. de vue de l'AIC~ . ,:: .. déf'iriir Pl~ aoüd~ment'notre · ·. cations de l'AICQ: D cons!dère 

onf'nrl1i1~r'.~T '- .. .· .. . .· "··• . recèvra·,un accueü tavoral).leà ::;-posiUon•1 pi'éclse .Ftu~is ·~etüie.piQ&-vafuécertiiiile 
:· lès mùnicipalités en retenant .. · Une man•ci pour la quaUté· • Nous devrions.êtni prits ·. Qu&ec. èe qui est certain par • ·SOl'liumy, directeur dei. ~rn~ ·. pou:r:les moriiëlp~ités ·Ja. 
les servicës d'un Pl'9f~iorinel . IJAICQ déllOnee en particulier - i publier une 6blde 6toffée . contre, c'est que, pour avoir du . · munications de l'UMQ;",;' :·:; '. ::,:pOsàil)mté d'étàblir tm lieïi ~. 
est de' privilégièr le prix le · ·lê ·sy&tèmé de pondération et··.· sur les méfaits que la loi 106 succès dans ses démarches, , · Dims les faits, lé dossier du ,,:~parteilariat avec les protes· 
plus bas· au détriment de la · d'évaluatidn instauré par la loi. . a d6ji engendrés avant iuin •· l'AICQ devra s'assurer d'avoir ·suivi de la loi 106 eSi piloté· par · :·. idonneiS :do~ elles retienn~nt 
coJilli'~ et de la~ du IJévalwition basée sor l'aspect ~it Johann. DelniChars •. pdg ·• des appUis. D~ les circol18- · le Caueus des municipalités leli '~~~Pt:est devénu 
ttavalb•;·dlt.JoJiaDile.Dearo- qualltât_it des proj~ta IU;l defAICCL · ' .· . tances actUelles, ses alli~ les. dela métropole, unorgarijsme dlli~tl&: av~Jèi: iloüvelles 
eheià, pdg de l'ÀlCQ; :;~:· · apparatt trop faible. . · ·: ., plus probab~ se tl'o1iVei1t dàns créé par l'UMQ dans la foulée règles d'octroi dés eoittrats. 
:; ir Noua ne lÂcherons pas. Au,.· . Selon .t;association, ·cela l'on s'asstirei.l de la qualité do . lemtmde munlclpal. ·. des fusions municipales. « Collaborer sur nne base 
èOurs deSpioehains mois, nous · permet à des soumissiOnnaires travân. Un projet d'ingénierie À l'époque, la loll06 avait été Mals les revendications du régulière avec un profe8sion-
inèneiol)8 une vaste off~ peu eompétentB de se faufiler implique un cycle de vie et une reçue froidement par les élus monde muncipal ne sont pas ne~ c'est se donner l'assurance 
afin ··dë:e9nsclentiser nos · ·dans la ileconde ~tape· du pro- interaction permanente avec mwûcipaox. L'Union des Jll1lld. nécessairement les mêmes que. qu'il connatt nos exigences 
membres èt les auttes associa- ceBIRÎ& dé sél~on, qui prend · les piofë&SionneJs. C'est avec la eipalités du Québec (UMQ) celles des ingénieurs. Bemard de qUalité. Les spécificités de 
tlons professionnèlles ~es en c~mpte le eoOt du mandat. durée que.lamoni~ pour- .; dénonçait la lourdeur àdm1nis- Gap~~ vic.e..président' d~ · la municipalité loi ~eviennent 
par la ~oL Nous ~èvri.ons être : .· • Ce n'est pas en aceordantla . ra Ste rendre compte qu'eUe a . trative que ne manque~ pas · .. càueu8 et~ de Saint-Basile- familières. C'est un atout 
prêta à @UbHer ~étude étof-. ·, prlo~ !qP~,l~:plus• ~· -· fait le bon choix,. c;'est-~-dire · d'eutratner son_application.. ·. · ~~que que • ce que ~t pour nous •, dit-iL • 
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