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ASSOCIA Tl ON DES 
ING~NIEURS-CONSEILS 
DU QUtBEC 

Comment vous sentiez-vous le matin 
de vos 30 ans ? 

Nous avons posé la question à plusieurs personnes, intéressés 
que nous étions de savoir ce qui avait frappé les gens à l'aube 
de la trentaine ... 

Nous avons reçu plusieurs réponses, le plus souvent révélatri· 

ces des personnalités de chacun. 

Toutefois deux constantes sont ressorties : on sentait franche­
ment que .. les erreurs de jeunesse •• ne seraient plus accepta­
bles et que la maturité et la responsabilité devaient désormais 
être au rendez-vous. Et vous, ... à quoi pensez-vous? 

Pourquoi au juste cette soudaine introspection ? 

Tout simplement parce que le 1er février 2004, l'Association 

des ingénieurs-conseils du Québec a eu 30 ans ! 

Ma première pensée fut pour le travail colossal accompli par 
les bénévoles, par les nombreux individus qui croient à la pro· 

fession et qui investissent temps, expérience et expertise 

pour la collectivité. 

Il me semble donc primordial de commencer cette année anni­

versaire par de sincères remerciements à tous ceux qui ont 
travaillé et/ou travaillent à faire avancer le génie-conseil. 

Nous ne vous dirons jamais assez à quel point votre collabora­
tion est précieuse. N'en doutez donc pas un instant: C'est 
grâce à vous, membres et bénévoles, qui multipliez les ef­

forts, que l'Association est reconnue comme une entité dyna· 
mique qui représente une industrie économique majeure. 

D'ailleurs, cet info-conseil Express ·Hors série .. est exclusive­
ment dédié au travail accompli cette année. Vous trouverez 
donc, aux pages suivantes, l'avancement du plan d'actions 

présenté lors de la dernière rencontre semi-annuelle tenue le 

22 janvier. 

Du génie 

Ça se fête comment la trentaine ? 

A. cette question aussi, une multitude de réponses sont possi­
bles. Pour nous, la fête reflétera la nouvelle sagesse qui 
s'installe, une certaine sagesse avec ses moments de folie 
toutefois. En l 'occurrence, pour l'Association, l'événement 

sera souligné tout au long du programme d'activités de l'an­
née : aux Grands Prix du génie-conseiL québécois, au souper 
des anciens présidents, à l'assemblée annuelle, au tournoi de 
golf au bénéfice de la relève. 

L'info-conseil Express fera un retour aux sources et soulignera 
l'apport des anciens présidents pour faire prendre conscience 
des réussites de l'Association et confirmer la force de l'union, 
celle-là même qui permet d'atteindre l'idéal. 

Le 30e anniversaire de l ' A.ICQ sera certes une occasion de re· 
garder dans le rétroviseur, mais c 'est également et surtout le 

moment de regarder l'horizon, de poser les gestes et faire les 
choix nécessaires pour réussir l'avenir. Il faudra donc se mo­
biliser pour mettre en place les mesures favorables au déve· 
loppement de votre .. progéniture ... 

Oeuvrant au sein de l'Association depuis son adolescence, cet 
anniversaire est pour moi synonyme de souvenirs mémorables 

rattachés à l'évolution d'un des secteurs d'activité économi­
que des plus importants au Québec. Forte de l'expérience 
vécue, c'est avec grande confiance que je lève mon verre .... 

Cheers! 
Longue vie au génie-conseil, longue vie à l'Association 

Johanne Desrochers, B.A.A. caé 
Présidente- directrice générale 

Pour faire connaÎtre le génie ... 
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Plan d'actions 2003-2004 - Avancement mi-année 

Le 22 janvier dernier les administrateurs 
de l' AICQ et les présidents des différents 
comités tenaient la rencontre semi­
annuelle. L'objectif était de faire le 
point sur l'évolution des nombreux 
dossiers. 

Nous vous présentons ici les principales 

actions et de ces différents comités de 
l'AICQ. Vous constaterez l'ampleur du 
travail accompli par tous les bénévoles 
impliqués tant au sein des comités des 
groupes d'intérêt que des comités dits 
de " services aux membres ". 

Mission de 1 'AICQ 

Contribuer à la société en faisant de 
l'industrie du génie-conseil un catalyseur 

en matière de développement économi· 

que et de création de valeur pour ses 

clients. 

Faire preuve de leadership et servir les 
intérêts de ses membres pour assurer un 
environnement d'affaires favorable à 
l'industrie du génie-conseil au Québec. 

Vision de L'AICQ 
Être la référence au Québec en matière 

de planification, de conception et de 

réalisation de projets tant pour les 
firmes de génie-conseil que pour les 
décideurs et donneurs d'ouvrage. 

Des gens 
lnfo·conseil express 

Conseil d'administration Réalisé au 22 janv. 

• Mettre en place un plan d'actions et effectuer les représentations néces-
saires pour implanter le mode de sélection sur la compétence dans les X 
municipalités; 

• Tenir deux rencontres entre les administrateurs, les présidents de comi­
tés, le conseil consultatif et les délégués régionaux; 

• Mettre en place un comité ad hoc sur la rémunération ayant pour man· 
dat une révision du barème de l' AICQ; 

• Effectuer une tournée régionale pour rencontrer les ingénieurs-conseils 
partout au Québec; 

• Faire la promotion du génie·conseil et de la SBC auprès des clients ; 

• Poursuite du comité ad hoc du Conseil du trésor ayant pour mandat de 
réviser le décret 1235-87; 

• Créer un groupe de travail sur l'éthique et les bonnes pratiques d'affai­
res 

Comité Bâtiment 

• Tenir des échanges avec le CA pour définir la portée du guide sur l'éthi· 
que; 

• Préparer un projet de guide de bonnes pratiques commerdales; 

Sélection basée sur la compétence 

• Identifier des membres qui peuvent intervenir auprès de donneurs d'ou­
vrages importants; 

• Faire des démonstrations pour faire réduire ou disparaître la pondération 
du coût des honoraires; 

• Établir des comités de liaison avec des donneurs d'ouvrage majeurs; 

• Garder contact avec l' AAPPQ sur les dossiers communs. 

Comité Énergie 

• Appui soutenu au développement hydroélectrique du Québec de diverses 
façons; 

• Préparation de matériel référence pour la diffusion de la vision de l' AICQ 
sur le dé,veloppement énergétique selon les opportunités; 

• Présentation de mémoires au BAPE (au besoin); 

• Promotion du faire-faire auprès d'Hydro·Québec; 

• Évaluation du potentiel de développement des firmes de génie-conseil 
dans 1 'énergie éolienne; 

• Participer à la diffusion d'un discours pour la juste valeur des services 
d'ingénierie. 

x 

x 

En cours 

x 

x 

x 

En cours 

x 

x 

x 

x 

x 

En cours 

pour faire connaÎtre les gens ... 
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Plan d'actions 2003·2004 - avancement mi-année (suite) 

Admi ssion r ecrutement Réalisé au 22 janv. 

Membres réguliers 

• Approche auprès des firmes non membres (5) 
faisant partie des 30 plus grandes au Québec; 

• Liste de membres AICC ayant des filiales au 
Québec; 

• Autres firmes non membres. 

Membres associés fournisseurs 

• Présentation des catégories (actuelles et poten­
tielles) et proposition d'une limite d'accès par 
catégorie. 

Affaires jur idi ques 

• Publication d'articles dans l'lnfo-Conseil; 

• Assurer le suivi des différents dossiers touchant; 

• Mettre à jour le tableau des courtiers et assu­
reurs; 

• Assurer une veille stratégique des différents dos­
siers pouvant toucher les membres de l' AICQ sur 
le plan des assurances, des cautionnements, des 
relations contractuelles et autres. (ex. : clause 
abusive, cautionnement de soumission demandé, 

• Regarder avec les assureurs l'Impact de la Loi 
106. 

Marketing-Communications 

Identifier/nommer un président de comité; 

Participer à l'élaboration du programme visant à 
souligner le 30• anniversaire de l'Association 
(Février 2004); 

• Proposer un positionnement et des axes de com­
munication; 

• Élaborer le plan de communication; 

Réviser le concept et l'image des Grands Prix 2004; 

Revoir les rôle et contenu des outils suivants : 
• Répertoire des membres (papier vs internet); 
• Guide "Des vacances de génie"; 
• Site internet (ex : accès privilégié aux membres). 

Des résultats 
lnfo-conseil express 

x 

x 

En cours 

En cours 

x 
En cours 

En cours 

x 

En cours 

x 

En cours 

En cours 

En cours 

x 

En cours 

Informatique Réalisé au 22 j anv. 

Calcul du coût des technologies Informatiques 

• Préparer un document préliminaire pour approba­
tion et discussion avec les membres du CA 
(questionnaire, méthodologie de compilation, 
produit final); 

• Établir un questionnaire final pour distribution 
aux firmes membres; 

• Colliger et compiler les informations reçues; 

• Produire un document f inal pour approbation par 
le CA; 

• Distribuer le document final aux firmes membres. 

Sécuri té informatique; 

• Préparation d'un document sur les principes de 
base de la sécurité Informatique dans le milieu du 
génie; 

Éthique et informatique. 

Ressources Humaines et Formation 

• Rédiger des articles dans l'lnfo·consefl touchant 
la gestion des ressources humaines ; 

• Organiser des sessions de formation; 

• Informer les membres de l'évolut1on des requêtes 
faites en vertu de l'article 45 du code du Travail; 

• Informer les membres de l 'évolution des change­
ments à la Loi des Normes du travail; 

• Contribuer à la valorisation de l'image de l'ingé­
nieur-conseil; 

• Jouer un rôle de vigie dans les développements 
qui peuvent survenir au cours de la prochaine 
année, part iculièrement sur les aspects qui tou· 
chent les lois du t ravail au Québec; 

• Effectuer un sondage auprès des membres de 
l' AICQ sur les ressources humaines et la formation 
en génie·conseil. 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

En cours 

En cours 

pour faire connaïtre les résultats ... 
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• FORMATION/INFORMATION: HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE 

avec Me Richard Legault du cabinet Legault, Giroux Les dates à retenir 1! 

• 

• Québec, 17 février 2004 

• Montréal, 19 février 2004 

Pour plus d'informations : 

Yves Létourneau (514) 871-0589 poste 22 

Nouveau 
À mettre à votre 
agenda 1 

PETIT-DÉJEUNER-CONFÉRENCE AICQ·GP : 10 mars 2004 

Monsieur Thierry Vandal, président d 'Hydro-Québec Production 

Orientation et projets à venir 

Hôtel Intercontinental, Salon Sarah-Bernhardt 

Surveillez votre courrier pour les détails ..... 

GRAIIDS 
!RIX a:=:_:DISUL 
aiifcotsQ 

Date limite de remise des candidatures 

Vendredi, 13 février 2004 - 12h30 

• SALON DES TECHNOLOGIES ENVIRONNEMENTALES DU QUÉBEC 

17, 18, 19 mars 2004, Centre des Congrès de Québec 

Mise en vente des btllets <nb. limité) 

Lundi, 16 février 2004 

Soirée de remise 

Jeudi, 25 mars 2004 Toute l'information en ligne 1 Procurez-vous ..• 

• Le programme complet de conférences 

• Le formulaire de préinscription 

sur www.reseau-environnement.com à la section· Activités et 

événements M Inscrivez-vous avant le 1er mars 2004 our obtenir les 

meilleurs tarifs 

Voir aussi le site www.aicq.qc.c.a 

Les logiciels FRP ~our un systèrne rie gesi"ion évolutif et rentable' 
.... 

CTRL/Proj et 

www.ctrl.com 

,lnfo-conseil express 

• Satste des feuiQes de tem!J$ centralisée ou 
décentrollsée par professionnel. 

• Analyse de rentabilité en temps réel avec forage por projet. 

• Gestion dynamique des travaux en cours par chargé de projet. 

• FacturaHon professlonelle. horaire ou forfaitaire. avec facture 
personaUsée par client. 

.- Gestion lntercompognle et lnterdMslon. 

• Gestion comptable par projet, lncluant la pole. avec 
possibiHté d" états flnancters par centre de profit. 

,. Analyse de ratios flnanders personnalsés. 

• Gestion des communlcatlons.lntemes et extemes (courrlel). 
por projet. par ctlent et par fournisseur. 

• Intégration transparente avec les outils bureautiques 
les plus reconnus tels Ms-Worc:J"'D et Ms-ExceP'D. 

to Générateurs de rapports et d'écrans qui permettent de 
répondre 6 tous les besoins de gestion plus spéciaux. 

1-888 463-CTRL ~ CTRL 
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