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ORDRE DES INGÉNIEURS DU QUÉBEC 

CONSEIL D'ADMINISTRATION 

EXTRAIT DE PROCÉS·VERBAL 

SÉANCE TENUE LE 22 MARS 2012 

FORMATION OBLIGATOIRE EN ÉTHIQUE ET DÉONTOLOGIE: LE 
PROFESSIONNALISME 

( ... ) 

ATTENDU QUE l'article 4 du Règlement sur la formation continue obligatoire des 
ingénieurs (ci-après «le Règlement») prévoit que« Le Conseil d'administration peut 
imposer aux membres ou à certains d'entre eux une formation particulière en raison 
notamment d'une réforme législative ou réglementaire, d'un changement normatif 
majeur ou de lacunes majeures documentées affectant l'exercice des activités 
professionnelles de l'ingénieur.( ... )» (notre souligné); 

ATTENDU QU'en 2009, le Bureau du syndic a constaté une hausse de 55% des 
demandes d'enquête (en excluant le nombre élevé de cas référés par le CIP), que 
chaque enquête disciplinaire repose sur une ou plusieurs allégations de 
manquements déontologiques ou éthiques de la part d'un ingénieur, que cette hausse 
se constatait dans tous les secteurs d'activités et pour tous types d'infractions; 

ATTENDU QUE les médias faisaient et font encore état de collusion et corruption 
dans les milieux de l'ingénierie et de la construction et par conséquent d'inconduites 
professionnelles de la part d'ingénieurs ; 

ATTENDU QUE, suite à ces deux constats, le CA a adopté un volet éthique et 
déontologie dans le cadre de son plan stratégique ; 
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ATTENDU QUE, afin de mieux comprendre l'envergure du problème, des recherches 
(groupes de discussion, sondage et entrevues) ont été menées par IPSOS, pour le 
compte de I'OIQ dans le cadre du programme éthique et déontologie piloté par le 
Bureau du syndic et que celles-ci ont révélé une lacune majeure eu égard à la 
connaissance et à l'application du Code de déontologie par les membres ; 

ATTENDU QUE ledit sondage révèle que : 

• Une majorité des ingénieurs ont été témoins de pratiques professionnelles 
discutables dans leur secteur lors de réalisation de mandats au cours des 
cinq dernières annèes ; 

• Tous les secteurs d'ingénierie et tous les types de pratique sont concernés; 

• Beaucoup croient que ces pratiques discutables ont un impact important sur 
la qualité des travaux voire même la sécurité des ouvriers et du public ; 

• 7% des ingénieurs n'ont jamais lu le Code de déontologie et que s'ajoute un 
autre 26 % qui ne l'ont pas consulté dans les trois dernières années ; 

Et que tous les groupes de discussion ont fait état de la faible importance accordée à 
l'éthique et à la déontologie dans leur milieu professionnel; 

ATTENDU QU'entre 2008-2009 et 2011-2012, les demandes d'enquête ont plus que 
doublé (sans compter les enquêtes sur le financement des partis politiques), que le 
nombre de demandes d'enquête reçues au Bureau du syndic continue de croître, que 
les résultats du sondage sont préoccupants, que le milieu de l'ingénierie est 
éclaboussé par les scandales et que l'Ordre est préoccupé par l'image de la 
profession; 

ATTENDU QUE l'Ordre doit protéger le public ce qui implique qu'elle veille à ce que 
ses membres aient une bonne conduite professionnelle, attendu que les pratiques 
douteuses aux plans déontologique et éthique sont présentes dans toutes les sphères 
d'activité des ingénieurs (réf. demandes d'enquête et sondage), que la 
méconnaissance de leurs obligations professionnelles conduit les membres à 
commettre des infractions et à tolérer ces infractions dans leur milieu professionnel; 



:m 

l!il::;;;;;:;t. 

CDA-2012-088.1 

3/4 

ATTENDU QUE la notion de professionnalisme constitue le fondement d'une 
compréhension de ses obligations déontologiques et d'une éthique professionnelle; 

ATTENDU QU'en vertu du 4ème alinéa de l'article 6 du Règlement, l'éthique et la 
déontologie constituent des sujets reconnus de formation continue liée à l'exercice 
professionnel; 

ATTENDU QUE 47% des membres sondés (55% chez les 45 ans et plus) croient 
qu'une formation obligatoire sur l'éthique et la déontologie serait efficace pour 
encourager la rigueur et un comportement éthique ; 

ATTENDU QUE la notion de professionnalisme est traitée dans l'examen 
professionnel et qu'il y a donc lieu d'exempter certains membres qui ont réussi 
l'examen depuis peu; 

ATTENDU QUE la formation en ligne semble le moyen le plus approprié pour 
rejoindre l'ensemble de nos membres mais qu'elle implique des délais et des 
investissements tant en ressources humaines que financiers, une telle formation 
pourrait être disponible dès septembre 2012; 

Sur proposition de M. Stéphane Bilodeau, 
Appuyée par M. Martin Lapointe 

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION: 

A) REND obligatoire une formation en éthique et déontologie : 

• traitant du « professionnalisme » comme fondement de la 
déontologie et de l'éthique professionnelle (voir contenu du 
cours en annexe); 

• d'une durée de 2 heures; 
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Signé à Montréal, le 26 février 2015 
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• visant l'ensemble des membres assujettis au Règlement sur 
la formation continue obligatoire à l'exception des membres 
ayant réussi l'examen professionnel après septembre 2011; 

• développé par l'Ordre et dispensé via les médias 
électroniques; 

• devant être suivi entre septembre 2012 et le 15 mai 2013; 

• les membres faisant l'objet d'une dispense en vertu de 
l'article 11 du Règlement aient 3 mois pour suivre le module à 
partir de la fin de leur dispense; 

• fixe le coût de la formation à 25$. 

8) DEMANDE à la permanence d'examiner la possibilité de 
mettre en place deux autres cours en ligne, au cours du 
présent exercice financier. 
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