
SECTION 4 : CALCUL DES MONTANTS DEMANDÉS 

4.1 :COÛTS RÉSULTANT DES PROBLÈMES DE RELATIONS DE TRAVAIL 

Sommaire 

4.1.1 CoOts relatifs aux grutiers payés en double 789497$ 
(voir page 62) 

4.1.2 CoOts relatifs aux mécaniciens payés en 890997$ 
double 
(voir page 63) 

4.1.3 CoOts relatifs aux travailleurs d'autres métiers 2 334 638$ 
en surnombre 
(voir page 64) 

4.1.4 CoOts relatifs au paiement de primes en trop 183 708$ 
(voir page 68) 

4.1.5 CoOls relatifs aux autres exigences des Inclus 
syndicats cl-dessus 
(voir page 72) 

Sous-total 4198840$ 

4.1.6 Montant inclus dans les EH (799341 $) 
(voir page 73) 

Montant demandé - Section 4.1 3399499$ 
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Présentateur
Zone de texte 
118P-1409



Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : CoOts résultant des problèmes de relations de travail 

4.1.1 CoOts relatifs aux grutiers payés en double 

A) Du 1• mal 2005 au 31 décembre 2005 

Nom Heures Total 

477,0 

Total 

8) Du 1er janvier 2006 au 30 avril 2006 

Nom Heures Total 

Total 

C) Du 1er mal2006 au 1er décembre 2008 

Nom 

Total 

Montant demandé - Section 4.1.1 789 496,88$ 
(143 299,94 $ + 80 098,65 $ + 566 098,29 $) 
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Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : CoOts résultant des problèmes de relations de travail 

4.1.2 CoOts relatifs aux mécaniciens payés en double 

A) Du 1er mal 2005 au 31 décembre 2005 

Nom 

Total 

B) Du 1er janvier 2006 au 30 avril 2006 

Nom 

Total 

C) Du 1er mai 2006 au 1er décembre 2006 

Nom Total 

Total 

Montant demandé - Section 4.1.2 890 997,17$ 
(243 700,33$ + 105125,61 $ + 542171,23 $) 
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Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : CoOts résultant des problèmes de relations de travail 

4.1.3 CoQts relatifs aux travailleurs d'autres métiers en surnombre 

Sommaire 

A) Du 1 ar mal 2005 au 31 décembre 2005 
(voir page 65) 

B) Du 1 ar janvier 2006 au 30 avril 2006 
(voir page 66) 

C) Du 1er mai 2006 au 31 décembre 2006 
(voir page 67) 

Montant demandé - Section 4.1.3 

443 234$ 

218 710$ 

1 672 694$ 

2 334638$ 
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Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : CoOts résultant des problèmes de relations de travail 

r----I 

4.1.3 Coûts relatifs aux travailleurs d'autres métiers en surnombre (suite) 

A) Du 1er mal 2005 au 31 décembre 2005 

Nom Métier Heures 
Total 
($) 

469,5 367,88 
568,0 31 883,28 

Manœuvre 207,0 10 808,86 
Manœuvre 176,5 9 796,26 

de pompes 635,0 34 558,12 
Manœuvre 995,5 52 219,52 
Manœuvre 2,5 171,30 
Manœuvre 165,5 9 049,39 
Chef de groupe - 766,0 42 703,32 Manœuvre 
Chef de groupe - 81,0 4 534,29 de 
Manœuvre 685,0 35140,54 
Manœuvre 87,5 5 006,15 
Chef de groupe - 174,5 10 149,70 

de 
276,0 15 503,70 

Manœuvre 49,0 2 526,63 - Opérateur de 843,0 47223,32 
Chef de groupe -

69,5 3 828,68 de 
Manœuvre 1 080,0 56 1,94 

Manœuvre 751,5 39707,n 
de 81,0 4589,86 

13,5 1 033,56 

Total 8177,0 443 234,07$ 
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Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : CoQts résultant des problèmes de relations de travail 

4.1.3 CoOts relatifs aux travailleurs d'autres métiers en surnombre (suite) 

B) Du 1er janvier 2006 au 30 avril 2006 

Nom Métier Heures 

Manœuvre 471,5 
434,0 

Opérateur de 357,5 19 521,70 
Manœuvre 457,5 23 386,40 

442,5 22 990,26 
440,5 23 865,97 
26,0 

480,5 
544,0 

55,0 2na,a1 

Total 4141,5 218 709,94$ 
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Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : CoOls résultant des problèmes de relations de travail 

,-, 4.1.3 CoOts relatifs aux travailleurs d'autres métiers en surnombre (suite) 

C) Du 1• mal 2006 au 31 décembre 2006 
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Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : CoOts résultant des problèmes de relations de travail 

4.1.4 CoOts relatifs au paiement de primes en trop 

Sommaire 

A) Du 1er mal 2005 au 31 décembre 2005 
(voir page 69) 

B) Du 1er janvier 2006 au 30 avrll2006 
(voir page 70) 

C)_ Du 1er mai 2006 au 31 décembre 2006 
(voir page 71) 

Montant demandé - Section 4.1.4 

52857$ 

23 870$ 

106 981 $ 

183 708$ 
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Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : CoOts résultant des Eroblèmes de relations de travail 

~ 

4.1.4 CoOts relatifs au paiement de primes en trop (suite) 

A) Du 1er mal 2005 au 31 décembre 2005 

Total Total 
Nom Métier Heurea Prime Métier Prime Chef 

($) 

Chef de groupa -
54,0 147,56 

Manœuvre 

Chef de groupe -
970,5 9 176,88 3762,28 

Soudeur 

Opérateur de pompes 13,5 45,26 

Grutier 1 087,0 2 716,38 

Chef de groupe -
48,0 121,52 

Manœuvre 

165,5 688,38 549,78 

13,5 25,42 

Grutier 17,0 32,03 

Grutier 559,5 1 038,29 

Opérateur de pompes 148,5 676,46 

Chef de groupe - 1 001 ,5 4180,94 3340,12 Opérateur de pompes 

Chef de groupe -
933,5 3 894,86 3110,66 Opérateur de pompes 

Grutier 1 193,5 3114,30 

Grutier 42,5 80,19 

Opérateur de pompes 294,5 1 022,14 

Chef de groupe -
457,5 1 922,10 1 535,10 Opérateur de 

Grutier 321,5 702,91 

Grutier 12,0 22,56 

Opérateur de pompes 40,5 151,98 

Opérateur de 907,0 3371,32 

Opérateur de pompes 909,0 3808,44 

Opérateur de pompes 878,0 3618,88 

Total 10 068,0 40289,72$ 12567,02$ 

~ Total 52 856,74$ 
(40 289,72$ + 12 567,02 $) 
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Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : Coûts résultant des E!roblèmes de relations de travail 

r---l 

4.1.4 Coûts relatifs au paiement de primes en trop (suite) 

B) Du 18
' janvier 2006 au 30 avrll2006 

Total Total 
Nom Métier Heures Prime Métier Prime Chef 

Grutier 452,5 850,70 

Opérateur de pompes 490,5 1 987,66 

Grutier 63,0 118,44 

48,0 90,72 

356,5 669,47 

Opérateur de pompes 487,0 2 127,72 

Opérateur de pompes 30,0 101,32 

Chef de groupe - 472,5 1 928,06 1 536,88 de 

593,5 2 315,46 1 845,16 

Grutier sn,s 1 083,84 

Grutier . 24,0 44,96 

Opérateur de pompes 428,0 1 734,36 

675,5 2 911,63 2 336,31 

Opérateur de pompes 82,0 280,12 

Opérateur de pompes 456,0 1 907,24 

Total 5 236,5 18151,70 5 718,35$ 

Total 23 870,05$ 
(18151,70 $ + 5 718,35 $) 
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Section 4 : Calcul des montants demandés · 
4.1 : Coûts résultant des problèmes de relations de travail 

r----1 4.1.4 Coûts relatifs au paiement de primes en trop (suite) 

C) Du 1er mal 2006 au 31 décembre 2006 

Total Prfme Total 
Nom Métier Heures Métier Prima Chef 

Total 106 981,34 $ 
(87 772,28 $ + 19 209,06 $) 
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Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : Coûts résultant des problèmes de relations de travail 

4.1.5 Coûts relatifs aux autres exigences des syndicats 

Les coOts relatifs aux autres exigences des syndicats sont inclus dans les 
sections 4.1.1 à 4.1.4. 
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Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : Coûts résultant des problèmes de relations de travail 

4.1.6 Montant inclus dans les EH 

Montant inclus dans les EH pour la main-d'œuvre 
(voir page 74) 

Ratio du coat relatif aux exigences additionnelles par 
rapport au coat total de la main-d'œuvre 
(voir page 75) 

Montant déjà Inclus dans les EH 
(1 472 083 $ x 0,543) 

1 472 083$ 

54,3% 

799 341 $ 
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Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : CoQts résultant des problèmes de relations de travail 

4.1.6 Montant Inclus dans les EH (suite) 

Montant Inclus dans les EH pour la main-d'œuvre syndiquée 
(montant approximatif) 

EH n° 
Montant 

($) 
036 9130,45 
043 509,75 
044 -
047 1 419,40 -
048 
065 69669,78 
086 
051 130 608,90 
060 
061 175 013,96 
062 
066 187166,44 -
073 850,00 
077 5 000,00 
083 -
089 517 434,07 
099 150 000,00 
101 21 280,18 
105 2 000,00 
106 1 000,00 
108 36 000,00 
109 125 000,00 
112 25 000,00 
113 10 000,00 
114 5 000,00 

Total 1 472 082,93 $ 
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Section 4 : Calcul des montants demandés 
4.1 : Coûts résultant des problèmes de relations de travail 

4.1.6 Montant Inclus dans les EH (suite) 

Ratio du coOt relatif aux exigences additionnelles par rapport au coOt 
total de la main-d'œuvre 

SurcoOt du personnel dO aux problèmes syndicaux 

Coût total du personnel syndiqué 

Ratio 
(4198 840$ + 7 735 605$ x 100) 

(1) Total des montants demandés aux sections 4.1.1 à 4.1.5 (789 497 $ + 890 997 $ + 
2 334 638$ + 183 708 $) 

4 198 840 $(1
) 

7 735 605$ 

54,3% 
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