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Objet: Avis de dépôt d'une plainte 

le salarié : MONSIEUR EDDY BRANDONE 

Madame, 
Monsieur, 

Nous avons reçu une plainte à l'encontre d'un congédiement fait sans une cause juste 
et suffisante dont vous trouverez une copie annexée à la présente. 

Cette plainte a été déposée par le salarié ci-dessus mentionné, en vertu des articles 
124 à 131 de la Loi sur les normes du travail. 

Une de nos représentantes ou un de nos représentants communiquera avec vous dans 
les prochains jours afin de vous offrir nos services de médiation et tenter de régler la 
plainte à la satisfaction des parties. 

Nous vous informons que le salarié a également déposé une plainte pécuniaire contre 
votre entreprise pour réclamer ce qui lui serait dû en vertu de la Loi sur les normes du 
travail, de ses règlements ou de la Loi sur la fête nationale. 

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos meilleurs 
sentiments. 

p.j. 

Présentateur
Zone de texte 
95P-881
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0 Plainte pour pratique interdite 
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0 Plainte pour harcèlement psychologique 
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Montréal, le 24 novembre 2008 

Monsiour····· 
Conseil de district 97 de l'union international des 

Monsieur 
Conseil de districl 97 de l'union international des 

AVIS D'AUDIENCE 
OBJET: Plainte de congédiement sans cause juste et suffisante selon l'article 124 de la Loi sur les 

normes du travail 

REMISE: AUDIENCE PÉREMPTOIRE 

CAS: CM- 2006-7618 

CNT: 60-00-78587 

Par la présente, vous êtes convoqués à une audlenc:e qui sera tenue par la Commission des relations 
du travail (CAD dans le ou les cas mentlonné(s) ci-dessus: 

Date Heure Endroit 

30 janvier 2009 09:30 Commission des relations du travail 
35, rue de Port-Royal Est, 2e étage 
Montréal (Québec) 

Réunion de cas : Si plusieurs cas sont visés par lo présent avis, soyez avisés que la CRT les a réunis 
aux fins d'enquête, et ce, en vertu de l'article 131 du Code du tral'ail. 

Assistance ou représentation :Vous avez le droit d'être assistés ou représentés par un avocat ou par 
toute autre personne. Si le nom du représentant d'une partie est déjà connu, cet ayjs d'aydjence n'est 
adressé au'à ce représentant et il incombe à c:e dernier d'en informer la partie qu'il représente. 

Journées additionnelles d 'audience :Pour obtenir des journées additionnelles d'audience, vous devez 
en faire la demande à la CRT dans les 1 0 jours de la réception du présent avis d'audience à défaut de 
quoi, le nombre de journées pourra être limité à celui indiqué dans l'avis. 

Remise d 'audience : Aucune remise d'audience n'est accordée du seul consentement des parties. La 
partie qui désire obtenir une remise doit en faire la demande à la CRT dans lo d61ai et selon la Politique 
concernant les remises d'audience, pièce loi ote au présent avis d'audience. 

Déroulement de l'audience: Le jour de l'audience, vous devez être prôts à présenter toute votre 
~ce qui signifie,. notamment, que yos témoins devront avoir été assignés conformément à la 
procédure étabtie et que vous devrez avoir en votre possession, en nombre suffisant, la copie de tout 
document que vous déposerez. Pour plus de détails et pour vous aider à vous préparer, lire: Les 
audiences tiew"Jt la Commission des relations du travail. oièçe iointe au présent avis d'audience. 

À noter : La CRT a le pouvoir de procéder à l'audience, sans autre avis ou délai, malgré le défaut d'une 
partie de se présenter au temps el au lieu fixés, à moins que cette absence ne soit justifiée. 

Ouébee 

900. t>o<Aevard René-Uveaque Eal. 5e 6tage 



Pour toute demande ou renseignement relatif au présent avis~illez communiquer avec 
ux renseignements, au numéro de téléphone ~u au numéro sans frais 1 • • :. • • : : • 

La Commission des relations du travail 

Pièces jointes 

Mon1ré-211 

35, rue de Pott-Royal Est. 2e élage 
Monttéal 
Téléphone: 
Sans Ira$ : 

Québeç 

ooo. boulGvard Aané- Lèvesque Est se étage 
Ou<lbec 



André Oumais 

De: - crt.gouv.qc.ca 

Envoyé: 15 avril2009 12:15 

À: llli@dumaisavocats.qc.ca 

Objet: CM-2006-7618 

comml$slon 
des r11lati ons 
du travall n. éb ~~ 18'1 "u ec ~~~n 

Meilleures salutations 

Page 1 of 1 

Veuillez prendre note que les documents ou enregistrements que nous vous faisons 
parvenir ne peuvent servir qu'à des fins personnelles uniquement. Nul ne peut utiliser, 
diffuser, publier, transmettre, distribuer ou reproduire l'information contenue dans ces 
documents ou enregistrements autrement qu'à des fins d'usage personnel. Toute utilisation 
de ces documents ou enregistrements autre qu'à ces fins nécessite l'accord de la 
Commission des relations du travail afin d'éviter toute contravention aux lois 

... 



Constat de fermeture de dossier 

La Commission des relations du travail ferme le dossier CM-2006-7618 

pour la raison suivante : 

1:81 Le/la plaignant(e) ou le/la requérant(e) s'est désisté(e) par écrit de sa plainte ou sa 

requête auprès de la Commission le 13 février 2009 (DA92, DE92, DC92). 

0 Le/la plaignant(e) ou le/la requérant(e) s'est désisté(e) verbalement lors de 

l'audience de sa plainte ou sa requête auprès de la Commission le 

DE92, DC92). 

(DA92, 

D La Commission a été informée par écrit le 

entre les parties (DA51, DE51, DC51). 

qu'une entente était intervenue 

D La Commission a été informée verbalement lors de l'audience qu'une entente était 

intervenue entre les parties. 

0 Le délai de douze (12) mois pour soumettre un accord à l'approbation de la 

Commission en vertu de l'article 123 du Code du travail est expiré (DA06). 

D Le délai accordé aux parties pour répondre à l'avis de pérempti~m d'instance 

transmis le est expiré (DA 12). 

D Le délai accordé à la plaignante, au plaignant, à la requérante ou au requérant 

pour répondre à l'avis fixant un délai transmis le est expiré (DA99). 

Remarque 

26 février 2009 
Date 

Québec 
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Montréal 
900, boulevard René-Lévesque Est, s• étage 35, rue de Port-Royal Est, 2• étage 
Québec 
Téléphone : 
Télécopieur : 

Montréal 




