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N/Référence : Dossier N° 600077913

Objet : Avis de dépdt d'une plainte
Le salarié: MONSIEUR EDDY BRANDONE

Madame,
Monsieur,

Nous avons recu une plaintie a I'encontre d'un congédiement fait sans une cause juste
et suffisante dont vous trouverez une copie annexée a la présente.

Cette plainte a été déposée par le salarié ci-dessus mentionné, en vertu des articles
124 a 131 de la Loi sur les normes du travail.

Une de nos représentantes ou un de nos représentants communiguera avec vous dans
les prochains jours afin de vous offrir nos services de médiation et tenter de régler la
plainte a la satisfaction des parties.

Nous vous informons que le salarié a également déposé une plainte pécuniaire contre
votre entreprise pour réclamer ce qui lui serait dG en vertu de !a Loi sur les normes du
travail, de ses réglements ou de ia Loi sur la féte nationale.

Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos meilleurs
sentiments.

e,

p.J-

26° étage
500, boulevard Rend-Lévesque Quest

Montréal (Q 2A5
Téléphone :

Sans frais :
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Montréal, le 24 novembre 2008

Eddy Brandone Maitre Robert Laurin

Maitre André Dumais

onsiour IR

Consell de district 87 de I'union international des
paintres at métiers connaxes

wonsiour [

Conseil de district 97 de l'union international des
aintres et métiers connexes

Maitre André Dumais

AVIS D’AUDIENCE

OBJET: Plainte de congédiement sans cause juste et suffisante selon I'article 124 de la Loi sur les
normes du travail

REMISE: AUDIENCE PEREMPTOIRE
CAS : CM-2006-7618
CNT : 80-00-78587

Par la présenie, vous étes convoqués a une audience qui sera tenue par la Commission des relations
du travail (CRT) dans le ou les cas mentionné(s) ci-dessus:

Date Heure Endroit

30 janvier 2009 09:30 Commission des relations du travail
35, rue de Port—-Royal Est, 2e étage
Montréal (Québec)

Réunion de cas : Si plusieurs cas sont visés par le présent avis, soyez avisés que la CRT les a réunis
aux fins d'enquéte, et ce, en vertu de l'article 131 du Code du travail.

Assistance ou représentation : Vous avez le droit d’étre assistés ou représentés par un avocat ou par
toute aulre personne. Sile nom du représentant d'une partie est déja connu, cet avis d'audience n'est
adressé qu'a ce représentant et il incombe a ce dernier d'en informer la partie qu'il représente.

Journées additionnelles d'audience :Pour obtenir des journées additionnelles d'audience, vous devez
on faire la demande a la CRT dans les 10 jours de la réception du présent avis d'audience a defaut de
quoi, le nombre de journées pourra étre limité a celui indiqué dans l'avis.

Remise d'audience : Aucune remise d'audience n'est accordée du seul consentement des parties. La
partie qui désire obtenir une remise doit en faire la demande & la CRT dans le délai et selon la Politigue
concernant les remises d'audience, piéce jointe au présent avis d'audience.

Déroulement de 'audience : Le jour de l'audience, vous devez étre préts a présentertoute votre
preuve ce qui signifie, notamment, que yos témoins devront aveir été assignés conformément ala
procédure établie et que vous devrez avoir en votre possession, en nombre suffisant, |a_copie de tout
document que vous déposerez. Pour plus de détails et pour vous aider a vous préparer, lire: Les
andiences devant la Commission des relations du travail, piéce jointe au présent avis d’audience.

Anoter: LaCRTale pouveir de procéder a l'audience, sans autre avis ou délai, malgré le défaut d'une
partie de se présenter au temps et au lieu fixés, a moins que cefte absence ne soit justifiée.

Montréal Québec
35, rve de Pon-Royal Est, 2e élage 8060, boulevard René-Lévesgue Esl, 5e élags
Montréal (Quabec) HAL
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Conciliation: En toui temps avant I'audience, le service de conciliation de la CRT peut vous
assister dans la recherche d'un réglement satisfaisant pour les parties. Ce service est gratuit et se

jus stricte confidentialité. nom de I'agent de relations d
om avec celte personne en composant

Pour toute demande ou renseignement relatif au présent avis d‘audkencel veuillez communiguer avec

Wux renseignements, au numéro de téléphone u au numéro sans frais

La Commission des relations du travail

Présidente
Piéces jointes

Montréal Québec

35, rue de Port-Foyal Est, 2e dlage 800, boulavard Rene-Levesque Esl, 5 slage
Montréal {Quabec) T Québac (Quak 1

Téléphone : Taldphons :

Sang frais ; Bans fras

Télbcoplour Telécopleur

it ol Dtp W, CrL gOUN. GC.Ca




André Dumais

De:

Envoyé: 15 avril 2009 12:15

A:

-@dumaEsavocatS.qC.ca

Objet: CM-2006-7618

Commission
des relations
du travail

Québec eara

Meilleures salutations

Technicien en droit
Commission des relations du travail

Téléphone
Télécopieur|
Sans frais :
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Veuillez prendre note que les documents ou enregistrements que nous vous faisons
parvenir ne peuvent servir qu'a des fins personnelles uniquement. Nul ne peut utiliser,
diffuser, publier, transmettre, distribuer ou reproduire linformation contenue dans ces
documents ou enregistrements autrement qu'a des fins d'usage personnel. Toute utilisation
de ces documents ou enregistrements autre qu'a ces fins nécessite l'accord de la

Commission des relations du travail afin d'éviter toute contravention aux lois
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La Commission des relations du travail ferme le dossier CM-2006-7618
pour la raison suivante : C

X Le/la plaignant(e) ou le/la requérant(e) s’est désisté(e) par écrit de sa plainte ou sa
requéte auprés de la Commission le 13 février 2009 (DA92, DE92, DCS2).

O Le/la plaignant(e) ou le/la requérant(e) s'est désisté(e) verbalement lors de

l'audience de sa plainte ou sa requéte auprés de la Commission le (DAQ2,
DE92, DC92).
] La Commission a été informée par écrit le qu'une entente était intervenue

entre les parties (DA51, DE5S1, DC51).

S La Commission a été informée verbalement lors de l'audience qu'une entente était
intervenue entre les parties.

O Le délai de douze (12) mois pour soumettre un accord & l'approbation de la
Commission en vertu de l'article 123 du Code du travail est expiré (DAQ6).

(I Le délai accordé aux parties pour répondre & l'avis de péremption d'instance
transmis le est expiré (DA12).

J Le délai accordé a la plaignante, au plaignant, a la requérante ou au requérant
pour réepondre a l'avis fixant un délai transmis le est expiré (DAS9).

Remarque

26 février

Date

W 1ales - Impact

Québec Montréal
900, boulevard René-Lévesque Est, 5° étage 35, rue de Port-Royal Est, 2° étage

Québec (Qué Montréal (Québec) H3L 3T
Téléphone : Teléphone :
Télécopieur : Télécopieur






