Engagement....

L*Assaciiiion cias InQérieUrs-oansalis du uehas (AUCT) veille BNt d'une CONTEINGS de
firnas ¢ ingdrlours->neeis momuDant prite 99 00 5 cés PVEYTNS angagdes cans o sacieur
o' activitd. Fonie on 1 074, FAICE mpnisante cas finmes de toutes tailes, des antorrisas i
pmpridtaies uninue aux plus grandes frmes dingdniers cu Dudhec.

LAICE fal la prviaton, entre autres, du dévennnaement o expertises pour una melleun compdt-
thvité des firnes ; d'una MAthads de salction S8s prak basée sur la comp (SBC)
ndnnmh:udufwnm

La mission s 'AICT ast de confribuar & |a sockéts en faisant de ['ndustrie du pénie-consad un
satalysale sl chapitras du Sévalaapamant dconomiqus et de la création ce valeur pour ses cllents.

L'AICQ falt preive de lsadership &t ser les Inlér8ts de ses' mernbves pour assurer un
anvironnamant d'affaims favorabile & Mindustrie du génk-oonssll au Cudbeo,

LAICC sl la réfémnce ay Québac en matidra da planfinativ, de concetion st de néalisstion de
projets, tant pour les firmes de génle-Consali gle pour-les déoid surs ot jes Gonneurs dhouvEge,

Enmmmmmmmrmmmmhnmw

nous et notre nasannel, do menach Mangagemant des |

En aprsnt nofrs signatus

#ur ce aoumand, nous Nous engRgeYs & accompln Nt thche s vec hornbield, jusfice et
cournes svors I soc 4, nos clients, 755 CaNinires st nos emplyyds.

Lewolms smvers la sockibh

* Las membres dofvant exercer leur profession
&n velinnt aux Intdrdts soclo-Sconomiquas
da In collectivitd et en protégeant la sants
ot la séouritd du public dans uns perspec-
tive de développamant durabia,

* Las membres dolvent respectar les lofs,
strhuts ot riglements réglssant leurs mandats,

* Les mambras doivant s'sssurer dea I'axact]-
Ll of de 18 shount Ue'lsurs caiouis at
recommandations ; 8l 1'an na met pas an
eV jeurs décisions tachniques, fis dohent
mettre &0 gcs la cllert, ke propriétaire ot
8u basoin, les autoritds compiiantss.

* Laa membnes exprimanten public des
opinions profesilonnelies dovent e faire
d'une mankbm compiits, objective et
viridique.

* Les membres devwiient s'engager dans leur

Devolrs envers les membres

* Las rmopats antre jes membres dovent &tre
empreints d'intégrité, de fagon & maintenir &
niveal de pstign do la profession.

* Las membms dohvent mespectar la clentsle
Ca lours oonfrives ol ne pas chercher &
suppianter ces dernlers lorsqua des
démarches précises SO BN COUrS powr
retenk heurn BAVIORS,

*La concuTmance entra jes membras doit
dtre loysia at 5'sppUyer principalement
sur la compétence, les qualificstions at
Fexpartisa.

* Las membnes angagds pour SNANYSS I8
tranval! cf'un confrire dofent en avisar celui-cl
Tn Aviterint toute cdclaration pouvant nuire &
54 n putetion.

* Las mambvea s'efforoeront de cholsic dautres
fimes marmibres de I'AICQ quand des parte-
narigts semal mouis pour A réalisation d'un
manciat.

Dewvoirs enwers los clionts
= Las mambes dolent fairs g pomation de B
SBC pour I sélaction des Ingénisurs-conselis.

= Lss mambres dolvant a'acquitter ce leurs
thches professionnolios avec intdarits, an
rapactant totalement ke mandat qul isur est
con M,

sLes mambras dolvant n'ascspler qus Hes:
mandats rabavant e lsur compétanca, sauf
lorsau'lls s'adicignaent d'autres spéclalistes.

* Las Mambres 080t ndviker & leur olient
toute possindié de confiit ointdnkt.

*Les membras colvant respacter la confi-
dentiaitd des Informations qu'ls détierment
sUr e Sent.

* L ag MaMoes S0l axdger das harms
propaiionads & s veleur des $30d0as rendus.
& rende et reconnus dans Un secteur donne.

* Les mambves doivent respecter ja cholx du
cilentiors cala sdlaction d'una firma.

* Las membres dolvant offrir un service de
qualllé sur les plans de la coordination,
de 'imarvention et de la rdalisation des
mancisls,

® Las méambes dolvant nenasigner la cient
&fin de panmettre la comprihension et
Pappréciation des sarvices rendus.

Devolrs ervers les employés

* Les mamibmes dodvent offrir & leurs
empioyés un miley de traval propice au
respact, & Néquitd ot & 'sccompiissemant
professionnels.

*Las mambres dolvent favorisar la formation
ot ja parfectionnamant de laurs employds.

*Les mambnes dolvent, par I"antramisa
de leur président, diffuser auprés de heurs
empioyss e prisent engagement &
maintenir une pratique fondéa sur des
normes déontologiques rigourauses.

Par notre appul & ces valeurs, nous voulons renforcer d'avantage notre industrie afin de répondre adéquatement aux bescins de nos clients.
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