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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION

ADRESSEE A TOUS LES MINISTERES
ET ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX

NOTE

Cette demande de « renseignements généraux » s’adresse a tous les ministeres et autres
organismes tels les offices, régies, sociétés, conseils, secrétariats, commissions, agences
régionales de développement des réseaux locaux de services de santé et de services
sociaux, et commissions scolaires.

1. Liste des voyages hors Québec pour chacune des années financiéres 2015-2016 :

a)

les endroits et dates de départ et de retour;

b) la copie des programmes et rapports de mission;

c) les personnes rencontrees;

d) le codt (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement,
de repas, autres frais, etc.);

e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur
titre) regroupés par mission;

f) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et fonctionnaires
concernés et autres participants;

g) la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;

- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus a ce jour;

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois
estimé;

i) ladescription de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des
événements concernés.

2. Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du

Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des
dirigeants d’organismes pour 2015-2016 :

a) I’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) les colts ventilés;
c) le cas échéant, tout autre colt ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de
repas, autres frais, etc.;
d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernes et autres participants.
3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles

promotionnels et en commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet
ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant :

a)

b)
c)

la ventilation des sommes dépensées pour 2015-2016, et les prévisions pour
2016-2017;

les noms des firmes de publicité retenues;

la liste des contrats octroyés en indiquant le co(t et le mode d’octroi pour
chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
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d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

e) le but visé par chaque dépense;

f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de I’organisme bénéficiaire;
g) le colt total et ventilé pour les communiqués de presse.

4. Liste des dépenses pour I’organisation et la tenue de conférences de presse,
d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences,
etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I’organisme :

a) les sommes dépensées pour I’exercice financier 2015-2016 et les prévisions
pour 2016-2017, ventilées par type d’événement;

b) le but visé par chaque dépense;

c) le nombre total et la liste d’événements, ventilé par type d’événement;

Par un professionnel ou par une firme externe :

d) les sommes dépenséees 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées
par type d’événement;

e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;

f) la liste des contrats octroyés en indiquant le codt et le mode d’octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié);

g) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h) le but visé par chaque dépense;

i) le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement.

5. La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou I’organisme :

a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,
ventilées par types d’événement;

b) le but recherché par chaque dépense;

c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par un professionnel ou par une firme externe :

d) les sommes dépensées 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocieé);

g) laliste et les noms des fournisseurs et/ou des consultants, s’il y a lieu;

h) le but visé par chaque dépense;

i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

6. La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou I’organisme pour le personnel politique, les
membres du conseil exécutif ou les députés :

a) les sommes dépensées pour I’exercice financier 2015-2016 et les prévisions
pour 2016-2017;

b) le but visé par chaque dépense;

¢) lanature de la formation;

d) les personnes concernées.

7. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocie) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un
organisme, excluant le cabinet ministériel en 2015-2016, en indiquant :
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10.

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le
résultat (rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) la date d’octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f) I’échéancier;

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et
le montant des soumissions.

Par le ou les cabinets ministériels en 2015-2016, en indiguant :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le
résultat (rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) la date d’octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f) I’échéancier;

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et
le montant des soumissions.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocie) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un
organisme en 2015-2016 et qui ont fait I’objet de colts additionnels autorisés par
le sous-ministre ou le dirigeant de I’organisme public, comme il est prévu a
I’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

Indiquer si oui ou non le ministére ou I’organisme rend lui-méme publique et
disponible cette information par le biais de son site Internet ou autre moyen de
communication.

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant I’objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I’objet de cet
octroi;

d) le montant accordé;

e) les motifs de la demande;

f) tout rapport d’évaluation, de Vérification ou d’enquéte produit concernant un
de ces contrats.

Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministere ou de I’organisme,
en indiquant :

a) la liste des soumissions et le montant de chacune;

b) lagrille d’évaluation des soumissions;

c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;

d) le délai entre la publication de I’appel d’offres et I’octroi du contrat;

e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de
I’annulation.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocie) de tous les contrats octroyes par un cabinet en
2015-2016, en indiquant, pour chaque contrat :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le
résultat (rapport ou document final);

c) lecodt;

d) I’échéancier;
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d)

dans le cas d’un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

11.  Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils, etc.), fournir pour

2015-2016 :

a) Liste de toutes les ressources ceuvrant au sein d’un ministere ou d’un
organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement;

b) le total des colts reliés a ces consultants, ventilé par catégories (incluant la
masse salariale);

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour I’embauche de ces consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;

e) une description de son mandat;

f) ladate de début de son contrat;

g) la date prévue de fin de son contrat;

h) sa rémunération annuelle.

12.  Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des
systemes informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I’année financiére
2003-2004, au sein du ministére ou d’un organisme, d’une société ou d’une
entreprise relevant du ministere, indiquer :

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

1)

le nom du projet;

la nature du projet;

I’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);

le montant initialement prévu pour I’ensemble du projet;

les plus récentes évaluations du colt du projet;

les codits engendrés jusqu’a maintenant par le projet, au total et ventilés par

année financiére;

I’estimation des co(ts restant a débourser pour compléter la réalisation du

projet;

les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les

sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’a

ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le

montant et les dates;

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

le nombre d’employés (ETC) affectés a ce projet;

le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou

d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministere:

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou
I’organisme et les firmes externes pour ces consultants.

indiquer si I’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel

libre a été réalisée, comme I’exige la Politique cadre sur la gestion des

ressources informationnelles des organismes publics.

13. Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction
générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et
associés) et pour les organismes sous I’autorité du ministre, le montant, pour
2015-2016 (et la ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses
suivantes :

a)
b)
c)
d)
€)

la photocopie;

le mobilier de bureau;

I’ameublement;

la décoration et I’embellissement;

le distributeur d’eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d’hébergement;

le remboursement des frais de repas;

le remboursement des frais d’alcool et de fétes;
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14.

15.

j) I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des
colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

I. a)au Québec;
Il. b) a I’extérieur du Québec.

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les
organismes sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2015-2016 (et la
ventilation pour chaque mois), de chaque dépense reliée a la téléphonie :

a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone ou autres types de
téléphones intelligents) utilisés;

b) le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;

d) les colts d’acquisition des appareils;

e) le codt d’utilisation des appareils;

f) le colt des contrats téléphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h) le nombre de minutes utilisées;

1) les ordinateurs portables.

j) le nombre d’ordinateurs portables utilises;

k) le colt des frais d’itinérance;

I) les colts de resiliation, s’il y a lieu

a) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’age, du
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

b) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre et la répartition, par tranches d’age, du
personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

c) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre total de jours de maladie pris par le
personnel.

d) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de
congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et
100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi.

e) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le
personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires
(argent, vacances, etc.);
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- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

f) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre total de jours de vacances pris par le
personnel.

g) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de
jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et
100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi;

h) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de [I’éducation):le nombre de plaintes pour harcelement
psychologique.

i) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre de personnes et la répartition par catégorie
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui
recoivent une rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du
ministere, et qui recoivent également une prestation de retraite d’un régime de
retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de
I’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements
universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers.

j) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : I’évolution des effectifs réguliers par catégorie
d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens,
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

k) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : I’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un
traitement additionnel en raison de la complexité de la tache a accomplir.

I) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement
supérieur a celui normalement prévu pour la tache qu’ils ont accomplie.

m) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur
territoire habituel de travail (le centre principal de direction et chacune des
régions).

n) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
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réseau de I’éducation) : le niveau des effectifs pour chacune des catégories
d’emploi pour chacun des cing prochains exercices budgétaires.

0) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre d’employés permanents et temporaires.

p) Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour
2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017
(par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le
réseau de I’éducation) : le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons
du départ.

16.

a) Pour chaque ministére et organisme, et ce, par direction : le nombre de départs
a la retraite en 2014-2015 et en 2015-2016, incluant le total et la ventilation
des indemnités versées.

b) Pour chaque ministére et organisme, et ce, par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des
ressources humaines.

c) Pour chaque ministére et organisme, et ce, par direction : le nombre de départs
a la retraite prévus pour 2016-2017 et 2017-2018 et les indemnités de retraite
qui seront versées.

d) Pour chaque ministere et organisme, et ce, par direction : le nombre de
retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des
contrats.

17. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en
2015-2016 en indiquant pour chacun d’eux :

a) I’emplacement de la location;

b) la superficie totale pour chaque local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) la superficie inoccupée;

e) le colt de location au metre carré;

f) le colt total de ladite location;

g) le colt d’aménagement ou de rénovation réalisé depuis le 1°" avril 2011, la
nature des travaux et le ou les bureaux Vvisés;

h) la durée du bail;

i) le propriétaire de I’espace loué;

j) les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas
échéant.

18.  Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la
direction générale du ministere et la haute direction des organismes publics,
fournir la ventilation des colts, pour 2015-2016, du déménagement, de
I’aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces
occupés. Pour les rénovations, fournir :

a) laou les dates des travaux;
b) les codts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

19. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant
I’année 2015-2016, en indiquant pour chaque individu :

a) la date de I’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;
b) le titre de la fonction;

c) I’adresse du port d’attache;

d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
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20.

21.

22,

23.

24,

e) la prime de départ versée, le cas échéant;

f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis regus;

g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie
de la fonction publique et de quelle masse salariale il reléve;

h) la description de taches;

i) le montant detaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le
cabinet pour 2015-2016;

j) le nombre total d’employés au cabinet;

k) la masse salariale totale par cabinet pour les années financiéres 2014-2015 et
2015-2016;

I) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui prévu pour
la fonction occupée;

m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur
la transparence et I’éthique relativement & I’exercice des fonctions du
personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les regles
applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour I’Etat.

Liste des sommes d’argent versées en 2015-2016 a méme le budget
discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministére ou de I’organisme,
en indiquant :

a) le nom de I’organisme concerné ou de la personne;

b) la circonscription électorale;

c) le montant attribué,;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou I’organisme.

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, mais qui n’occupe aucun poste
dans ce ministeére :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) [P’assignation initiale et I’assignation actuelle;
e) la date de I’assignation hors structure;

f) ladate de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), en indiquant :

a) le poste initial;

b) le salaire;

c) le poste actuel, s’il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilite;
e) les prévisions pour 2016-2017.

Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, SoCiétés,
établissements, institutions etc.), fournir pour 2015-2016, le nombre
d’occasionnels mis a pied dont le ministere ou I’organisme a mis fin & I’emploi ou
dont le contrat n’a pas été renouvelé, en ventilant :

a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels personnel de soutien,
fonctionnaire, etc.);

b) prévisions pour 2016-2017;

c) par catégorie d’age.

Liste du personnel rémunéré par le ministere et affecté a d’autres organismes
publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :

a) le nom de la personne;
b) le poste occupé et le nom de I’organisme;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) I’assignation initiale;

e) I’assignation actuelle;

f) ladate de I’assignation hors structure;

g) ladate de la fin de I’assignation (s’il y a lieu).

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux
publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur
Internet (Eureka, etc.) du ministére et des organismes publics en 2015-2016, en
précisant pour chaque abonnement :

a) codt de chacun;

b) le fournisseur;

¢) lanature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes
publics pour I’achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés
afin de devenir membre d’un club privé ou autre.

Pour chaque site Internet du ministere ou de I’organisme public (incluant les
événements ponctuels), fournir, et ce, depuis I’existence du site :

a) le nom du site Web;

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;

c) les colts de construction du site;

d) les colts d’hébergement, d’entretien et de mise a jour;

e) les codts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site
a été refait et les raisons du changement);

f) la fréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par
section et/ou page du site (nhombre de « hits »);

g) lafréquence moyenne de mise a jour;

h) le responsable du contenu sur le site.

Nominations, pour 2015-2016, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de
médiateurs, de commissaires, d’experts, d’enquéteurs et sans en restreindre la
portée :

a) laliste;

b) le nom de la personne;

b) les mandats de chacune de ces personnes;
c) les contrats octroyés pour chague mandat;
d) le résultat du travail effectué;

e) les échéances prévues;

f) les sommes impliquées.

Pour 2015-2016, les dépenses effectuées par ministere pour les visites ou
rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en
ventilant pour chacune des régions et en précisant I’objet de la visite pour chacune
d’entre elles et en précisant I’objet des rencontres et les personnes ou organismes
rencontrés.

Pour chagque ministere et organisme, concernant les demandes d’acces a
I’information en 2014-2015 et 2015-2016 :

a) les codts reliés au traitement et réponses aux demandes d’acces;

b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accés a
I’information;

c) le nombre total de demandes recgues;

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la
Loi invoqués pour le refus);
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
f) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;
g) le nombre de demandes ayant été traité hors délai.

La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités
confiées a chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres
pour 2015-2016 :

a) le colt (déplacements, etc.);

b) le nombre de ressources affectees;

c) le nombre de rencontres;

d) le nombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur
titre;

e) l’objet;

f) les dates.

Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la
responsabilité du ministere en précisant les colts de transition et les codts de
formation.

La liste des ententes et leur nature, signées en 2015-2016 entre le ministere ou
I’organisme et le gouvernement fédéral ou d’autres provinces canadiennes, dont la
signature a été permise a la suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles
3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministéere du Conseil exécutif ou d’une
exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de I’article 3.13 de cette méme loi.

Le détail des crédits périmés et reportés et des—gels—de—erédits pour chaque
ministere et organisme par année budgeétaire, et ce, pour I’année financiére

2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017.

L’inventaire complet des services tarifés que le ministére et les organismes
gouvernementaux qui relevent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs qu’ils
exigent. Le co(t unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus
autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministére et des organismes
gouvernementaux qui relevent du ministére pour les trois derniéres années et les
projections pour I’année 2016-2017.

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses
de fonctionnement pour 2015-2016 et les prévisions 2016-2017.

Pour chaque ministére et organisme public, les sommes recues en 2015-2016,
ainsi que les prévisions pour 2016-2017 et 2017-2018, en provenance du
gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée
pour chaque programme, ententes ou autres les sommes recues, la ou les dates des
versements et a quelles fins elles ont été consacrées par le ministére ou
I’organisme.

Pour chagque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils, institutions, etc.),
fournir pour les années financiéres 2015-2016, en ventilant par catégorie d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au
rendement et des bonis.

Pour chagque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils, institutions, etc.),
fournir pour les années financiéres 2015-2016, en ventilant par catégorie d’emploi
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de
départ, incluant les montants versés pour bris de contrat.

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I’Etat, comités, conseils, institutions, etc.,
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

fournir pour I’année financiére 2015-2016 le montant total et la ventilation par
catégorie d’emploi des augmentations de salaire.

Pour 2015-2016, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique
incluant les sous-ministres, a qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction
ou t&che ne leur soit assignée? Pour chaque personne,

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de
cessation des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le
ministére ou I’organisme.

Pour 2015-2016, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique
incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite du
changement de gouvernement? Pour chaque personne :

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de
cessation des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés;

c) boni ou prime relié au déplacement de la fonction.

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les
ministéres et organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des
consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de
confidentialité a été requise par le ministére ou le cabinet auprés des partenaires.
Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires
engageés ainsi que ladite entente.

Codts de reconduction des programmes existantes : liste exhaustive des
programmes ministériels existants a la fin de I’année financiere 2015-2016 et qui
n’ont pas été reconduits intégralement en 2016-2017. Pour chacun de ces
programmes existants en 2015-2016, donner le codt de reconduction intégral et la
dépense prévue aux crédits 2016-2017, en incluant les programmes qui ont éte
abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.

Liste des situations en 2014-2015 ou s’est appliqué le principe du cran d’arrét, tel
qu’il est défini dans le Budget de dépenses 2014-2015.

Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée & un programme
existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les
sommes nécessaires a leur financement.

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2015-2016 et
prévisions pour 2016-2017.

Ventilation du budget du ministere consacré au Plan Nord pour 2015-2016 et
prévision pour 2016-2017.

Nombre d’employés ou ETC affectés a la Stratégie maritime pour 2015-2016 et
prévisions pour 2016-2017.

Ventilation du budget du ministere consacré a la Stratégie maritime pour 2015-
2016 et prévisions pour 2016-2017.

Liste des aides financieres accordées en vertu de programmes financés par le
Fonds vert.

Liste des aides financieres accordées en vertu de programmes financés par le
Fonds des ressources naturelles.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

Liste des aides financieres accordées en vertu de programmes financés par le
Fonds du Plan Nord.

Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministére ou un
organisme en 2015-2016 qui ont fait I’objet de colts additionnels sans étre
autorisés directement par les sous-ministres ou les dirigeants d’organismes
publiques, mais plutdt a la suite d’une délégation du pouvoir du dirigeant de
I’organisme d’autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu a I’article
17 de la Loi sur les contrats des organismes publics.

Indiquer si oui ou non le ministére ou I’organisme compile cette information en
faisant la distinction entre les colts additionnels autorisés par le dirigeant de
I’organisme et les colts additionnels autorisés a la suite d’une delégation de
pouvoir.

Fournir la liste ventilée par benéficiaire et par mode d’octroi (soumission
publique, sur invitation ou contrat négocié) en indiquant :

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme touché(e);

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;

d) le montant accordé;

e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;

f) les motifs de la demande;

g) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un
de ces contrats.

Indiquer si oui ou non les ministéres ou I’organisme rend lui-méme publique et
disponible cette information par les biais de son site Internet ou autre moyen de
communication.

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et
organismes (incluant les agences, sociétés d’état, établissements, institutions ou
autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les
prévisions pour 2016-2017 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.

a) Pour chague ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2015-2016, le montant total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

b) Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils, etc.), fournir
pour 2014-2015, le montant total en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s’il y a lieu.

Pour chagque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d’état,
établissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2015-2016, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : le taux d’absentéisme.

Pour chaque ministére et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des
actions entreprises et des compressions réalisées a la suite de I’annonce du
président du conseil du trésor le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir
I’information relative aux actions dans le cadre:
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60.

61.

62.

a) du Plan de réduction des effectifs pour les ministeres et organismes visant une
réduction d’au minimum 2% de leur niveau d’effectifs;

b) du chantier sur la révision et I’optimisation des structures et des organismes de
I’Etat;

c) d’autres actions visant a limiter certains facteurs pouvant contribuer a
augmenter les dépenses de rémunération;

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d’encadrement des
ministeres, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.

Fournir les prévisions pour 2016-2017.

Pour chaque ministére et organisme public, le détail des actions réalisées ou
amorcées en 2015-2016 en vue d’atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie
gouvernementale de développement durable.

Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapports (d’évaluation, de
vérification, d’enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le
ministere ou commandés a un organisme ou une firme externe en 2014-2015 et
2015-2016 en indiquant pour chacun :

a) lesujet;

b) laou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;
c) les colts reliés a sa réalisation;

d) le nom de I’organisme ou de la firme externe, s’il y a lieu.

Préciser, pour chacun, s’il découle d’une demande du ministre ou du cabinet
ministeériel.

Pour chaque ministere et organisme,

Pour chaque ministére et organisme public, incluant les cabinets ministériels et
membres du conseil des ministres, pour les années 2014-2015 et 2015-2016, le
nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation a une
association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations a des associations
(6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un
remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation
professionnel en indiquant :

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations;

b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le
gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation;

c) la liste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de
cet avantage.
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N°:1

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des voyages hors Québec pour I’année financiere 2015-2016:

a) les endroits et dates de départ et de retour;

b) la copie des programmes et rapports de mission;

c) les personnes rencontrées;

d) le colt (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de
repas, autres frais, etc.)

e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre)
regroupés par mission;

f)  pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et les titres fonctionnaires
concernés et autres participants;

g) laliste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;

- les détails de ces ententes;
- les résultats obtenus a ce jour;

h) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé.

i) ladescription de la nature du voyage incluant, le cas échéant, le nom du ou des
événements concernés.

REPONSE

\Voir annexes

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reéglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 18).



Ministére de I'Education et de I'"Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada

1°" avril 2015 au 29 février 2016

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION Employé, Titre MONTANT
Ottawa (Ontario) 21 au 23 avril 2015 Participer a la réunion sur 'Enquéte sur I'Enseignement primaire et Caroline Major -8
secondaire (EEPS). Agent de recherche
Colts assumés par le Conseil des ministres du Canada (CMEC)
Ottawa (Ontario) 27 au 30 avril 2015 Représenter le MEES a la réunion du Comité consultatif provincial et territorial [Patrick Gauthier 869,46 $

sur I'éducation internationale et au Comité consultatif fédéral, provincial et
territorial sur I'éducation internationale.

Conseiller en affaires
internationales

N% 1
Annexe 1
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Ministére de I'Education et de I'"Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada

1°" avril 2015 au 29 février 2016

DESTINATION

DATE

BUT DE LA MISSION

Employé, Titre

MONTANT

Fredericton (Nouveau-Brunswick)

9 au 16 mai 2015

Participer a I'Expo science pancanadienne comme membre organisateur de
I'événement a Montréal, en mai 2016. Et la représentante du Ministere a
accompagné les représentants de la communauté anglophone a I'Expo
Science 2015.

Colts assumés par la Commission scolaire Lester-B. Pearson a partir du
projet "Soutien a la communauté anglophone en mathématique"

Christie Brown
Spécialiste en sciences de
I'éducation

Toronto (Ontario)

12 au 14 mai 2015

Participer au Comité de gestion stratégique du Conseil des ministres de
I'Education du Canada (CMEC).

Colts assumés par le Conseil des ministres du Canada (CMEC).

Jean-Francois Noél
Directeur de la planification et des
politiques

Toronto (Ontario)

12 au 14 mai 2015

Participer a deux rencontres pour le Conseil des statistiques canadiennes de
I'éducation.

Colts assumés par le Conseil des ministres du Canada (CMEC).

Kouadio Antoine N'Zué
Chef du service des indicateurs et
statistiques

N% 1
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Ministére de I'Education et de I'"Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada

1°" avril 2015 au 29 février 2016

DESTINATION

DATE

BUT DE LA MISSION

Employé, Titre

MONTANT

Ottawa (Ontario)

19 au 21 mai 2015

Participer a la rencontre de débreffage des Jeux du Canada 2015.

Martin Cléroult
Conseiller en sport

964,87 $

Toronto (Ontario) 24 au 26 mai 2015 Participer aux réunions des sous-comités de coordination des provinces et Danielle Cossette - $
territoires des programmes de langues officielles du CMEC. Coordonnatrice provinciale,
Sous-comité des programmes Explore et Destination Clic et réunion conjointe [programme Explore et Destination
des deux-sous-comités relatifs aux programmes de langues officielles. Clic
Colts assumés par le Conseil des ministres du Canada (CMEC).
Toronto (Ontario) 25 au 27 mai 2015 Participer a une réunion conjointe des programmes Odyssée et Explore. Louise Bourque - $

Session de travail du programme Odyssée

Colts assumés par le Conseil des ministres du Canada (CMEC).

Coordonnatrices provinciale,
programme Odyssée

N% 1
Annexe 1
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Ministére de I'Education et de I'"Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada

1°" avril 2015 au 29 février 2016

DESTINATION

DATE

BUT DE LA MISSION

Employé, Titre

MONTANT

Toronto (Ontario)

25 au 29 mai 2015

Participer a la séance de correction de la TEIMS 2015 (Tendances de
I'enquéte internationale sur les mathématiques et les sciences).

Le Conseil des ministres de I'Education (Canada) a sollicité la coordonnatrice
aux enguétes pour agir a titre de chef de correction francophone en science
pour la session de correction canadienne de la TEIMS 2015.

Colts assumés par le Conseil des ministres du Canada (CMEC).

Joanne Latourelle
Coordonnatrice aux enquétes
internationales

Toronto (Ontario)

1 au 6 juin 2015

Participer a la séance de correction du PISA 2015.0

Le Conseil des ministres de I'Education (Canada) a sollicité la coordonnatrice
aux enquétes pour agir a titre de chef de correction francophone en science
pour la session de correction canadienne de la TEIMS 2015.

Colts assumés par le Conseil des ministres du Canada (CMEC).

Joanne Latourelle
Coordonnatrice aux enquétes
internationales

Ottawa (Ontario)

3au 5 juin 2015

Représenter le Ministére a titre de membre du conseil d'administration de
I'Association canadienne des entraineurs (ACE) a titre de responsable de la
formation des entraineurs au Québec.

Cols assumés partiellement par I'Association canadienne des entraineurs
(ACE).

Martin Cléroult
Conseiller en sport

N% 1
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Ministére de I'Education et de I'"Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada

1°" avril 2015 au 29 février 2016

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION Employé, Titre MONTANT

Toronto (Ontario) 8 au 9 juin 2015 Participer a la rencontre annuelle des Registraires de I'agrément du personnel |[Anne Paradis 1197,88 $
enseignant organisée par le Conseil des ministres du Canada (CMEC). Cette |Directrice de la formation et de la
rencontre a pour but principal de poursuivre les travaux sur la mise en ceuvre ([titularisation du personnel scolaire
de I'Accord sur le commerce intérieur (ACI).

Edmonton (Alberta) 25 au 27 juin 2015 Participer aux rencontres du groupe de travail sur le financement et les Eric Bergeron 111458 $
relations du travail en éducation. Directeur général
Une partie des colts a été assumé par le Comité patronal de négociation Eric Thibault
(CPN). Sous-ministre adjoint

Yellowknife (Territoires du Nord- 27 juin au 1 juillet 2015  [Participer a la réunion du Comité consultatif des sous-ministres et a la réunion [Marie-Claude Champoux 8220,79 $

Ouest)

du Conseil des ministres de I'Education du Canada.

Sous-ministre

Isabelle Tremblay
Conseillere en affaires
internationales

Alexandre Iraca
Député

N% 1
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Ministére de I'Education et de I'"Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada

1°" avril 2015 au 29 février 2016

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION Employé, Titre MONTANT
Ottawa (Ontario) 30 juin au 18 juillet 2015 (Participer a la séance de correction du PISA 2015. Joanne Latourelle -8
Le Conseil des ministres de I'Education (Canada) a sollicité la coordonnatrice |Coordonnatrice aux enquétes
aux enquétes pour agir a titre de chef de correction francophone en science |internationales
pour la session de correction canadienne de la TEIMS 2015.
Colts assumés par le Conseil des ministres du Canada (CMEC).
Toronto (Ontario) 10 juillet 2015 Accompagner le ministre & I'ouverture des Jeux Panaméricains. Anne Rochette 119498 $
Attachée politique
Francgois Blais
Ministre
Charlottetown (lle du Prince- 12 au 18 juillet 2015 Rencontrer le directeur du programme et échanger avec les membres de Danielle Cossette 1218,24 $

Edward)

I'équipe professionnelle responsable de la mise en oeuvre du cadre
d'enseignement sur I'anglais langue seconde, visite des classes et des
ateliers linguistiques avec I'homologue provinciale (PEI), rencontre des
boursiers du Québec durant leur séjour d'immersion.

Colts assumés dans le budget du programme Explore ECQ

Coordonnatrice provinciale,
programme Explore et Destination
Clic

N% 1
Annexe 1

6 de 12



Ministére de I'Education et de I'"Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada

1°" avril 2015 au 29 février 2016

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION Employé, Titre MONTANT
Ottawa (Ontario) 23 juillet au 1 ao(t 2015 (Participer a la séance de correction de la TEIMS 2015.01 Joanne Latourelle -8
Le Conseil des ministres de I'Education (Canada) a sollicité la coordonnatrice |Coordonnatrice aux enquétes
aux enquétes pour agir a titre de chef de correction francophone en science |internationales
pour la session de correction canadienne de la TEIMS 2015.
Colts assumés par le Conseil des ministres du Canada (CMEC)
Niagara (Ontario) 23 au 26 septembre 2015 [Représenter le Ministére a la réunion des membres du Conseil des Marie-Eve Laviolette 1595,39 $

gouverneurs de I'Association canadienne d'éducation de langue frangaise
(ACELF). Cette instance, ol tous les ministéres de I'Education provinciaux et
territoriaux sont représentés, permet d'échanger sur les enjeux liés a
I'éducation en francophonie canadienne.

Conseillere en affaires
intergouvernemental es canadiennes

Toronto (Ontario)

28 au 30 septembre 2015

Participer a la rencontre des coordonnateurs provinciaux des enquétes
internationales et pancanadiennes PPCE et PIRLS.

Joanne Latourelle
Coordonnatrice aux enquétes
internationales

N% 1
Annexe 1
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Ministére de I'Education et de I'"Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada

1°" avril 2015 au 29 février 2016

Winnipeg (Manitoba)

entraineures et des entraineurs et a la conférence Petro-Canada Sport
leadership sportif 2015.

Conseiller en sport

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION Employé, Titre MONTANT
Toronto (Ontario) 19 au 21 octobre 2015 Participation a la réunion du comité sport, activité physique et loisir fédéral, Eric Pilot 1387,74 $
provincial et territorial. Regroupement des directeurs de sport des provinces et|Conseiller en sport
territoire, de I'Agence de santé publique du Canada et Sport Canada.
9 au 13 novembre 2015 [Participation a la rencontre des représentants provinciaux et territoriaux des  [Martin Cléroult 1549,86 $

Toronto (Ontario)

22 au 25 novembre 2015

Réunions des sous-comités de coordination P/T des programmes de langues
officielles du CMEC (réunion conjointe des deux sous-comités relatifs aux
programmes de langues officielles et réunion du sous-comité des
programmes Explore et Destination clic)

Co(t assumés par le CMEC.

Danielle Cossette

Coordonnatrice provinciale,
programme Explore et Destination
Clic

N% 1
Annexe 1
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Ministére de I'Education et de I'"Enseignement supérieur N°: 1
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada Annexe 1

1°" avril 2015 au 29 février 2016

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION Employé, Titre MONTANT

Toronto (Ontario) 25 novembre 2015 Participer a la réunion du Groupe de travail sur l'apprentissage et le - $
développement de la petite enfance du CMEC.

Colts assumés par le CMEC.
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Ministére de I'Education et de I'"Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada

1°" avril 2015 au 29 février 2016

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION Employé, Titre MONTANT
Toronto (Ontario) 25 au 27 novembre 2015 [Représenter le ministére de I'Education, de 'Enseignement supérieur et de la [Patrick Gauthier 1 080,77 $
Recherche aux rencontre du Comité consultatif provincial et territorial sur les [Conseiller en affaires
activités internationales liées a I'éducation et du Comité consultatif fédéral- internationales
provincial sur les activités internationales liées a I'éducation.
Toronto (Ontario) 8 au 11 décembre 2015 [Participer a la journée de Réflexion et a la réunion du Comité consultatif des |Sylvie Barcelo 1304,97 $

sous-ministre de I'Education du Conseil des ministres de I'Education.

Sous-ministre

Isabelle Tremblay
Conseillere pour les dossiers
CMEC

N% 1
Annexe 1
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Ministére de I'Education et de I'"Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada

1°" avril 2015 au 29 février 2016

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION Employé, Titre MONTANT
Summerville (lle du Prince- 13 au 19 décembre 2015 [Participation a une formation offerte sur invitation, donnée par Christine Danielle Cossette 251293 $
Edouard) Thibaudier-Ness, au ministére de I'Education-IPE. A titre d'invitée en raison du|Coordonnatrice provinciale,

r6le important occupé par le Québec dans les programmes Explore a travers |programme Explore et Destination
le Canada et de sa participation active au groupe de travail des Clic
coordonnateurs prov / territ au CMEC sur le Cadre européen commun de
référence sur les langues (CECRL).
Toronto (Ontario) 26 au 27 janvier 2016 Le Conseil des ministres de I'Education tient 2 rencontres annuelles (automne |Joanne Latourelle - $
et hiver) pour les coordonnateurs provinciaux des enquétes internatinales et  |Coordonnatrice aux enquétes
pancanadiennes. Considérant les études principales en cours, la participation [internationales
du réseau scolaire au printemps 2016 souléve des préoccupations logistique
et politiques que les coordonnateurs aborderont lors de cette rencontre.
Colts assumés par le CMEC
Halifax (Nouveau-Brunswick) 22 au 24 février 2016 Réunions semi-annuelles des comités pancanadiens de coordination des Louise Bourque -8
programmes de langues officielles au CMEC. Coordonnatrices provinciale,
programme Odyssée
Rencontre du comité des coordonnateurs Odyssée
Colts assumés par le CMEC
Halifax (Nouveau-Brunswick) 22 au 27 février 2016 Réunions semi-annuelles des comités de coordination P/T des programmes [Danielle Cossette - $

de langues officielles du CMEC.

Conférence annuelle des directeurs de programmes Explore et Destination
Clic.

Couts assumés par le CMEC

Coordonnatrice provinciale,
programme Explore et Destination
Clic

N% 1
Annexe 1
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Ministére de I'Education et de I'"Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Québec au Canada

1°" avril 2015 au 29 février 2016

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION Employé, Titre MONTANT
Toronto (Ontario) 19 février 2016 Participer a une rencontre entre le CMEC et le fondateur de I'Initiative Sylvie Barcelo 850,00 $
d'éducation autochtone Martin, I'ancien premier ministre M. Paul Martin Sous-ministre
Ottawa (Ontario) 23 au 26 février 2016 Le Comité de gestion stratégique du Conseil des ministres de I'éducation du |Richard Royer -8

Canada (CMEC) se réunit deux fois par année pour discuter des questions
concernant Iéducation et I'enseignement supérieur, notamment de la
présentation des données et indicateurs du Québec aux niveaux pancanadien
et international.

Colts assumés par le CMEC

Agent de recherche

N% 1
Annexe 1
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Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Canada
ler avril 2015 au 29 février 2016

DESTINATION DATE BUT DE LA MISSION Employé, Titre MONTANT
Boston (Etats-Unis) 12 au 15 avril 2015 Acquérir de nouvelles connaissances sur les approches efficaces Terry Wan Jung Lin - 0%
d'accompagnement pour améliorer la qualité de I'enseignement des Spécialiste en sciences de
mathématiques pour augmenter la diplomation avant I'age de 20 ans. I'éducation
Colts assumés par la commission scolaire Lester-B. Pearson a partir du
projet "Soutien a la communauté anglophone en mathématique".
Mexico, Monterrey, San Luis Potos |16 au 21 avril 2015 Le Conseil national de la science et de la technologie (CONACYT) organise [Samir Achaibi 3505,18 $
et Acapulco (Mexique) son salon annuel de recrutement d'étudiants mexicains de niveau maitrise, |Conseiller en affaires
doctorat et postdoctorat. Le MRIF et le MEESR financent le kiosque du internationales
Québec ou des universités sont présentes.
Paris (France) 27 au 28 avril 2015 Représenter le Conseil des ministres de I'Education du Canada (CMEC) a la |Valérie Saysset - 0%

14e rencontre du Conseil des pays participants dans le cadre des travaux de
I'enquéte du Programme pour I'évaluation internationale des compétences
des adultes (PEICA) géré par 'OCDE. Le Québec a représenté le CMEC
pour cette réunion afin de défendre les intéréts des provinces et territoires.

Colts assumés par le Conseil des ministres de I'éducation (CMEC).

Directrice générale a la DGRES

N°: 1
Annexe 2
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Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Canada
ler avril 2015 au 29 février 2016

Boston (Etats-Unis) 24 au 29 mai 2015 Coordination de la participation du gouvernement du Québec et de ses Samir Achaibi 274587 $
partenaires des réseaux de I'éducation au Congres de la National Conseiller en affaires
Association of Foreign Student Advisers (NAFSA). Le Québec a son propre |internationales
kiosque identifié a I'intérieur du kiosque canadien. Ce congrés, qui est a sa
67e édition, est le plus important en éducation internationale en Amérique.
Organisé annuellement, il permet de participer & des conférences et des
ateliers de formation, d'établir de nouveaux partenariats, de faire des
échanges de pratiques et de recruter des étudiants étrangers.
Paris (France) 2 au 6 juin 2015 Appuyer et accompagner le ministre lors de la lere rencontre internationale [Rachel Isabelle Aquino 444225 $
des ministres francophones chargés de I'Enseignement supérieur pour le Conseillere en affaires
Développement numérique de I'Espace universitaire francophone (DNEUF) a |internationales
Paris ainsi que lors des rencontres bilatérales en marge de la séance
plénieére, notament avec la ministre Belkacem et d'autres représentants des |Caroline Trottier
pays membres de I'OIF et avec les hauts dirigeants d'organismes tels le Attachée politique
Centre national de recherche scientifique ou les communautés d'universités
et d'établissements. Francois Blais
Ministre
Philadelphie (Etats-Unis) 14 au 18 juin 2015 Dans le cadre du congrés international BIO 2015, faire la promotion de Mélanie Guilmette 3310,08 $

I'excellence du Québec dans divers domaines de la recherche en raison du
pouvoir d'attraction de cette conférence a l'international. Plus spécifiquement,
organiser la mission scientifique du Scientifique en chef du Québec.

Conseillere en affaires
internationales

N°: 1
Annexe 2
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Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Canada

ler avril 2015 au 29 février 2016

Beyrouth (Liban)

5 au 12 juillet 2015

Participer a la réunion de la Commission administrative et du financement de [Agathe Fiset

la CONFEMEN et du Comité de pilotage du Programme d'analyse des
systemes educatifs de la CONFEMEN. Accompagner le représetant du
ministre & la réunion du Bureau, conseil d'administration de la CONFEMEN.
La réunion vise a examiner divers rapports de 2014, dont celui des
commissaires aux comptes. Elle vise aussi a amorcer les préparatifs de la
57e session ministérielle et a examiner les travaux relatifs a la création de
I'Observatoire. Le Québec a été désigné pour étre rapporteur a cette
rencontre.

Date et lieu du déplacement ont été modifié a la derniere minute. Le codt est
relié a I'annulation du billet d'avion.

Conseillere en affaires
internationales

Déplacement annulé

406,90 $

Hambourg (Allemagne)

19 au 21 juillet 2015

Participer a la 2e Rencontre du comité de développement des questionnaires
PIRLS 2016. Sur invitation de I'association internationale pour I'évaluation du
rendement scolaire, des représentants des pays participants analysent les
résultats de la mise a l'essai et aux ajustements des questionnaires pour
I'étude principale.

Colit assumés par TIMSS (Trends in international mathematics and science
study) and PIRLS (Progress in international reading literacy) international
study center.

Joanne Latourelle
Coordonnatrice aux enquétes
internationales

Jyvéaskyla (Finlande)

8 au 15 ao(t 2015

Participer a la 5e rencontre des coordonnateurs d'enquétes PIRLS 2016 qui
porte sur les résultats de la mise a I'essai au printemps 2015 du programme
international de recherche en lecture scolaire (PIRLS et ePIRLS) et la
sélection finale des textes et des items. A la demande de I'AIE (Association
internationale pour I'évaluation du rendement scolaire), la représentante du
Québec siége au comité des questionnaires du PIRLS.

Joanne Latourelle
Coordonnatrice aux enquétes
internationales

3811,76 $

Abidjan (Cote d'lvoire)

4 au 10 septembre 2015

Participer a la réunion du Comité de pilotage du PASEC. Le Québec est
membre du comité de pilotage et représente les pays du nord avec la
France. La réunion visait essentiellement a examiner la stratégie
organisationnelle et financiere 2016-2025 du PASEC ainsi qu'a se prononcer
sur |'évaluation du coordonnateur.

Colis assumés par la CONFEMEN

Agathe Fiset
Conseillere en affaires
internationales

N°: 1
Annexe 2
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Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Canada
ler avril 2015 au 29 février 2016

Glasgow (Royaume-Uni)

13 au 19 septembre
2015

Accompagner les établissements d'enseignement supérieur québécois a
I'European association for international education (EAIE). Animer le kiosque
du Québec lors de cet événement.

Charles Cauchon
Conseiller en affaires
internationales

1042141 $

Paris (France)

6 au 9 octobre 2015

Participer, a titre d'administrateur de I'Office franco-québécois pour la
jeunesse (OFQJ), a la 61e séance du conseil d'administration de
I'organisation, coprésidée par le ministre des Relations internationales et de
la Francophonie, Madame Christine St-Pierre

Colts assumés par I'OFQJ.

Francis Gauthier
Directeur général

Mexico (Mexique)

7 au 15 octobre 2015

Assurer le bon déroulement de la mission multisectorielle qui est dirigée par
le premier ministre. Le MEESR a comme rdle de coordonner la logistique
entourant la participation de la délégation de I'enseignement supérieur et de
la recherche. Le programme de la mission comporte un volet académique et
scientifique important. Le MEESR est également responsable de coordonner
le programme de mission du scientifique en chef.

Samir Achaibi
Conseiller en affaires
internationales

443223 $

N°: 1
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Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Canada

ler avril 2015 au 29 février 2016

Paris (France) 2 au 8 novembre 2015 |Accompagner le représentant officiel du Gouvernement du Québec a la Isabelle Tremblay 694423 $
Commission éducation qui se tiendra dans le cadre de la Conférence Conseillere pour les dossiers
générale de 'UNESCO. UNESCO
Francois Blais
Ministre
Anne Rochette
Attachée politique
Lisbonne (Portugal) 5 au 12 décembre 2015 |7e rencontre des coordonnateurs d'enquétes TEIMS 2015. Joanne Latourelle 3057,39 $
Coordonnatrice aux enquétes
La rencontre portera sur les analyses préliminaires des données recuellies  |internationales
au printemps 2015 de la tendance de I'évaluation internationale en
mathématique et en science (TEIMS). Le Québec sera I'hdte de la 8e
rencontre des coordonnateurs d'enquétes en juin 2016.
Paris (France) 1 au 9 décembre 2015 [Représenter le Conseil des ministres de I'Education & la 15e rencontre du Valérie Saysset - 0%
Conseil des pays participants dans le cadre des travaux de I'enquéte du Directrice générale a la DGRES
Programme pour I'évaluation internationale des compétences des adultes
géré par I'OCDE. LE CMEC est représenté par une personne désignée. Le
Québec représente le CMEC pour cette réunion. Sa mission est de défendre
les intéréts des provinces et territoires. Il fait valoir son expertise dans ce
domaine et étend ses relations intergouvernementales. Les jours précédents
la réunion sont consacrés & commenter les documents OCDE et CMEC.
Colts assumés par le Conseil des ministres du Canada (CMEC).
Dakar (Sénégal) 9 au 14 décembre 2015 |Participer a la réunion de la Comimission administrative et de financement de|Yvon Doyle 5017,62 $
la CONFEMEN et du Comité de pilotage du PASEC. Accompagner le Directeur

représentant du ministre a la réunion du Bureau, conseil d'administration de
la CONFEMEN. La réunion vise a examiner divers rapports de 2014, dont
celui des commissaires aux comptes. Elle vise aussi a amorcer les
préparatifs de la 57e session ministérielle et a examiner les travaux relatifs a
la création de I'Observatoire. Le Québec a été désigné pour étre rapporteur a
cette rencontre.

Remplacement de la réunion cédulé au mois de juillet.

N°: 1
Annexe 2
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Ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur
Liste des déplacements a I'extérieur du Canada
ler avril 2015 au 29 février 2016

Hong Kong (Chine) 27 février au 5 mars 6e rencontre des coordonnateurs d'enquétes PIRLS 2016. Joanne Latourelle 4568,00 $
2016 Coordonnatrice aux enquétes
La rencontre porte sur la mise en ceuvre et la correction des tests de I'étude |internationales
principale du programme international de recherche en lecture scolaire
(PIRLS et ePIRLS) qui se déroulera au printemps 2016. Il sera également
question de I'état de participation, faible au Québec, ainsi que des impacts
appréhendés. A la demande de I'AIE, la représentante du Québec siége au
comité des questionnaires du PIRLS. Sa participation a cette rencontre est
donc importante.
lle Maurice 19 au 29 février 2016 Le séminaire des correspondants nationaux de la CONFEMEN s'adresse aux [Agathe Fiset 3480,00 $
correspondants nationaux des 44 Etats et gouvernement et c'est a ce titre Conseillere en affaires
gue Mme Fiset est invitée a y participer. La réunion vise a optimiser le réle  [internationales
du CN par leur participation aux différent documents de la CONFEMEN, dont
ceux relatifs a I'Observatoire pour la qualité de I'éducation, au théme de la
57e session ministérielle et aux stratégies novatrices sur le financement en
éducations
Abidjan (Cote d'lvoire) 28 février au 5 mars Participer a la 12e réunion du conseil d'orientation du Comité international Yvon Doyle 356181 $
2016 des Jeux de la Francophonie en tant que membre représentant le Québec. [Directeur

N°: 1
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N°: 2

MINISTERE DE L’EPUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptéere par chaque membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et dirigeants d’organismes pour
I’année financiere 2015-2016 :

a)  I’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) les colts ventilés;
c) le cas écheant, tout autre codt ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de repas,

autres frais, etc.;
d)  pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.

REPONSE

Le tableau ci-dessous présente les colts de transport aérien, au Québec, pour le ministre et les
membres de son cabinet en 2015-2016.

Itinéraire Date Colt

Aucun voyage n’a été fait en avion ou en hélicoptere

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministere en vertu du Reglement sur la diffusion d’information
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17).



N°: 2A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour
2015-2016 :
a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) les colts ventilés;
c) le cas échéant, tout autre colt ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas,
autres frais, etc.
d) Pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernes et autres participants.

REPONSE

Aucun déplacement en avion ou en hélicoptére n’a éte fait par le dirigeant de I’organisme.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reéglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17).



N°: 2B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque voyage fait en avion ou en hélicoptere par chague membre du Conseil des ministres,
des membres des cabinets ministériels au Queébec et des dirigeants d’organismes pour
2015-2016 :

a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

b) les colts ventilés ;

c) le cas échéant, tout autre co(t ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de
repas, autres frais, etc.

d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernes et autres participants.

REPONSE

Co0lt du transport aérien 2015-2016

o Date de Date de N
Itinéraire , Coat
départ retour
Val-d’Or/Québec/Val-d’Or 2015-04-27 | 2015-04-28 992 $
Val-d’Or/Québec/Val-d’Or 2015-09-04 | 2015-09-09 1060 $
Val-d’Or/Montréal/Val-d’Or 2015-10-20 | 2015-10-20 857 $
Val-d’Or/Québec/Val-d’Or 2015-11-20 | 2015-11-26 800 %
Val-d’Or/Montréal/Québec/Sept-
Tles/Québec/Val-d’Or 2015-12-07 | 2015-12-09 1670%
Val-d’Or/Québec /Val-d’Or 2016-03-01 | 2016-03-02 900 $
Total : 6280 $

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Internet de I’institut en vertu du Reglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17).



N°: 2C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil des ministres, des
membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour 2015-2016:
a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) les codts ventilés;
c) lecas échéant, tout autre colt ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de
repas, autres frais, etc.
d)  Pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.

REPONSE

Aucun déplacement en avion ou en hélicoptére au Québec n’a été fait pour I’année financiére 2015-2016
par la dirigeante de I’Institut de tourisme et d’hétellerie du Québec.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base
trimestrielle sur le site Internet du ministere en vertu du Reglement sur la diffusion d’information et sur la
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17).



N°: 2D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque membre du Conseil des ministres, des
membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d'organismes pour 2015-2016:
a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
b) les codts ventilés;
c) lecas échéant, tout autre colt ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de
repas, autres frais, etc.
d)  Pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernes et autres participants.

REPONSE

Aucun voyage ou déplacement en avion ou hélicoptére fait au Québec en 2015-2016 par le président du
CCAFE.

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base
trimestrielle sur le site Internet de I’institut en vertu du Réglement sur la diffusion d’information et sur la
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 17).



Ne°: 2E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Pour chague voyage fait en avion ou en hélicoptére au Québec par chaque membre du
Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels et dirigeants d’organismes
pour chacune I’année financiére 2015-2016:

a) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;

b) les colts ventilés;

c) le cas échéant, tout autre colt ventilé par poste: frais d'hébergement, frais de repas,
autres frais, etc.;

d) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires
concernés et autres participants.

REPONSE

Un voyage pour une visite d’évaluation au Cégep Gaspésie et des Tles du 31 mars 2015
au 1°" avril 2015.

Codlts ventilés :
e Frais de transport : 1542,27 $
e Frais de voyage : 343,04 $

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations
diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de I’institut en vertu du Reglement
sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4
paragraphe 17).



N°:3

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites
pour chaque ministere (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces
dépenses en indiquant:

a) laventilation des sommes dépensées pour 2015-2016, et les prévisions pour
2016-2017;

b)  les noms des firmes de publicité retenues;

c) laliste des contrats octroyeés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

e) lebut visé par chaque dépense;

f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de I'organisme bénéficiaire;

g) lecodt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE

a)

b)

d)

la ventilation des sommes dépensées pour 2015-2016, et les prévisions pour 2016-2017,

Appel de candidatures

Publicite obligatoire

La Presse et Le Soleil 443430 %
Site Génie Emploi (Ordre des ingénieurs du Québec) 475,00 $

les noms des firmes de publicité retenues;

Centre de services partagés du Quebec (CSPQ)
CPS courtier publicitaire spécialisé (Site Génie Emploi de I’Ordre des ingénieurs du Québec)

la liste des contrats octroyés en indiquant le codt et le mode d'octroi pour chacun

(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

Contrats de gré a gré

les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

Photographes

N/A

le but visé par chaque dépense;

Placement publicitaire pour un appel de candidatures

Publicité obligatoire, appel de candidatures pour réserve de correctrices ou correcteurs de I’épreuve
unique d’écriture en francais de cinquieme secondaire

Appel de candidatures pour une directrice générale ou un directeur géneral des infrastructures
scolaires.

Commandites

f)

dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de I'organisme bénéficiaire;

N/A



N°:3

Communiqués de presse

9) le colit total et ventilé pour les communiqués de presse.
CNW

CNW (6255)

Mars (transmission du 23 mars) 12,96 $
Mars (transmission du 27 et 31 mars) 2392%
Avril (transmission du 27 mars au 13 avril) 72,76 $
Mai 210,36 $
Mai 13,96 $
Juin 678,92 $
Juillet 40,88 $
Aot 257,20 $
Septembre 559,24 $
Octobre 770,39 %
Novembre 160,25 $
Décembre 362,00 %
Janvier 59,00 $
TOTAL 322184%

Avrticles promotionnels

Dossier Avrticle Fournisseur | Mode Montant But visé
octroi
Prix du bénévolat en | Trophée | Pontbriand | Gré agré 8 665,38 $ | Remis a la cérémonie
loisir et en sport
Dollar-Morin
TOTAL | 8655,38%

Pour les contrats de plus de 25000 $, I’information se trouve aux engagements financiers qui feront
I’objet d’une étude particuliére par la Commissions de I’administrative publique.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base
trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement sur la diffusion d’information et sur la
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24).



N°: 3A

CON'SEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministere (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la
liste détaillée de ces dépenses en indiquant:
a) laventilation des sommes dépensées pour 2015-2016, et les prévisions pour
2016-2017;
b)  les noms des firmes de publicité retenues;
c) laliste des contrats octroyés en indiquant le codt et le mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
e) le but visé par chaque dépense;
f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de I'organisme bénéficiaire;
g) le codt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE

Le Conseil supérieur de I’éducation n’a engagé aucune dépense en publicité, en articles
promotionnels et en commandites.

Pour les contrat de plus de 25000 $, I’information se trouve aux engagements financiers qui
feront I’objet d’une étude particuliere par la Commissions de I’administrative publique.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24).



N°: 3B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministere (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la
liste détaillée de ces dépenses en indiquant:
a) laventilation des sommes dépensées pour 2015-2016, et les prévisions pour
2016-2017;
b)  les noms des firmes de publicité retenues;
c) laliste des contrats octroyés en indiquant le codt et le mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
e) le but visé par chaque dépense;
f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de I'organisme bénéficiaire;
g) le codt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE

Voir tableau ci-joint

Pour les contrats de plus de 25000 $, Iinformation se trouve aux engagements financiers qui
feront I’objet d’une étude particuliere par la Commissions de I’administrative publique.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reéglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24).



SOMMES DEPENSEES 2015-2016

NOMS DES FIRMES
DE PUBLICITE

MODE D’OCTROI
DU CONTRAT

N°: 3B

NOMS DES
FOURNISSEURS

couTs
(sans taxes)

BUT VISE
PAR LA DEPENSE

Livre de photographies (132 pages)
(2 500 exemplaires)

Ne s’applique pas.

Soumissionnaires sur
invitation

ACAD 2000

12197 S

Contrat négocié

Mathieu Dupuis,
photographie

10 000 S (contrat)
5000 $ (droits
d’auteur sur vente de

Faire la promotion des programmes de formation
gquébécois menant a des métiers et des professions du
secteur minier auprés de la population, du secteur
minier, du secteur de I’éducation et des conseillers et
conseilleres d’orientation du Québec.

livre)
Soumissionnaires sur Martin Poitras, 31005
invitation graphiste
Soumissionnaire sur Josée Lecompte, 395,50 S
invitation linguiste
Signets pour livre (2500) Ne s’applique pas. Soumissionnaire sur Impression 4P 146S$ Publicité pour mieux faire connaitre I'Institut national des

invitation

Martin Poitras

0S (prix compris dans
réalisation du livre)

mines et le livre.

Publicité dans les revues pour le livre de
photographies

Ne s’applique pas.

Contrat négocié

Martin Poitras,
graphiste

0S (prix compris dans
réalisation du livre)

Publicité pour faire connaitre le livre dans différentes
revues.

Exposition de photographies

Ne s’applique pas

Contrat négocié

Média Pub

16855S

Offrir une exposition de photographies dans un kiosque
lors de I'événement Québec Mines 2015 pour présenter
le nouveau livre de photographies. Un encan silencieux a
été organisé pour offrir un don a I'organisme, Le centre
de transfert pour la réussite éducative du Québec, un
organisme qui a un programme pour aider la
persévérance scolaire chez les Premiers Peuples.

Lancements du livre (Rouyn-Noranda, Val-
d’Or, Thetford Mines, Sept-iles et
Chibougamau

SOMMES DEPENSEES 2014-2015

NOMS DES FIRMES

Contrat négocié

MODE D’OCTROI

Mathieu Dupuis

92010818 Québec
Inc. (Cégep 7-iles)

Services
alimentaires Houde
(Thetford mines)

3500

273,18 S

200 S

NOMS DES

Présenter le livre ol des photos ont été prises au
Québec, présenter la mission de I'INMQ et réaliser du
réseautage avec les gens du milieu de I’éducation et du
secteur minier.

BUT VISE




N°: 3B

DE PUBLICITE DU CONTRAT FOURNISSEURS \ (sans taxes) PAR LA DEPENSE
Crayons - stylos Ne s’applique pas. | Contrat négocié Image Harricana 543,26 Avoir un outil a offrir lors de salons
inc.
Communiqués de presse 2015-2016 Ne s’applique pas. | Contrat négocié CNW 1 405, 88$ Faire connaitre les publications et les projets de

I'Institut national des mines a travers le Québec.
L'Institut national des mines (INMQ) partenaire de la nouvelle
Vision stratégique du développement minier au Québec (15
mars 2016)

Journée internationale des femmes - Lancement de trois
capsules vidéos Web de travailleuses du secteur minier (7 mars
2016)

L'Institut national des mines (INMQ) lance son rapport d'étude
sur les interventions québécoises en formation et en recherche
miniére sur la scéne internationale (3 mars 2016)

Bilan de I'année 2015 et projets porteurs pour I'année 2016 - «
Une année faste en projets novateurs pour la formation miniere
au Québec » - Robert Marquis, PDG de I'[NMQ (7 décembre
2015)

L'Institut national des mines lance une formation a distance en
santé et sécurité du travail : une opportunité tant pour le
secteur de I'éducation que le secteur minier (23 septembre
2015)

Avis de nomination : Valérie Bellehumeur occupera le nouveau
poste de chargée de projet a I'Institut national des mines
(18 ao(t 2015)

Lancement du projet de livre de photographies: « Les
formations, les métiers et les professions du secteur minier
québécois » (22 juin 2015)

Capsules vidéos Web pour la Journée internationale Ne s’applique pas Soumissionnaires sur Bernard Boulanger, | 3983,24 $ Faire la promotion des travailleuses du secteur
des femmes invitation ADAMA production minier et des programmes de formation qui
meénent au secteur minier.

NOMS DES FIRMES MODE D’OCTROI NOMS DES couTs BUT VISE

SOMMES DEPENSEES 2014-2015 DE PUBLICITE DU CONTRAT FOURNISSEURS (sans taxes) PAR LA DEPENSE

Mise en page d’articles de I'INMQ CC Consultants Soumissionnaires sur CC Consultants 325S Avoir un gabarit de mise en page pour réaliser




N°: 3B

invitation

(graphisme)

d’autres mises en page a l'interne par la conseillere
en communication.

Rapport annuel 2014-2015 Ne s’applique pas. | Soumissionnaires sur Agence secrete Graphisme : Rapport annuel de gestion
invitation 30695
Josée Lecompte Linguiste : 483 $
ACAD 2000 Impression :
20105S
Publicité 1/3 de page Non (a l'interne) Ne s’applique pas. Tertio Placement Promouvoir les offres de formation et les
Revue Ressources mines et industrie (4 parutions) publicité : recherches de I'INMQ
34645
Carte de Noél 2015 Ne s’applique pas. | Soumissionnaires sur Ose design 340 S Remercier les nombreux collaborateurs
invitation
Banques d’heures pour mise a jour de la structure du | Ne s’applique pas. | Contrat négocié Agence secrete 2299,50$ Mise a jour du site Web
site Web
Portrait sur les interventions québécoises en Ne s’applique pas. | Soumissionnaires sur Caroline Trudel, 1275§ Publier un rapport de recherche de I'IlNMQ
formation et en recherche miniére sur la scéne invitation graphisme
internationale
Soumissionnaires sur Josée Lecompte 588 S
invitation
Soumissionnaire sur Impression 4P 1079$

invitation




N° : 3C

INSTITUT DE,TOURISME ET'D’HCA)TELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste
détaillée de ces dépenses en indiquant:
a) laventilation des sommes dépensées pour 2015-2016, et les prévisions pour
2016-2017;
b)  les noms des firmes de publicité retenues;
c) laliste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;
e) lebut visé par chaque dépense;
f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de I'organisme bénéficiaire;
g) lecodt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE

a) La ventilation des sommes dépensées pour I’année 2015-2016 (1* juillet 2015 au 30 juin
2016)

La ventilation des sommes dépensées du 1° juillet 2015 au 18 mars 2016 est présenté ci-dessous

b) les noms des firmes de publicité

L’ITHQ n’a pas retenu les services d’une firme de publicité en 2015-2016. Tous les placements
publicitaires sont faits par le Centre des services partages du Quebec (CSPQ), conformément aux
regles établies dans la fonction publique québécoise.

c) le mode d’octroi du contrat
Contrat de gré a gré avec le CSPQ pour 2015-2016.

d) les noms des fournisseurs
Voir I’annexe (rubrique « Détails »)

e) le but visé par chaque dépense
Voir I’annexe (rubrique « Détails »)

f) dans le cas d’une commandite, I’organisme bénéficiaire
L’ ITHQ n’a pas fait de dépense de commandite ni fait I’achat d’articles promotionnels au cours
de I’année 2015-2016.

g) le codt total ventilé pour les communiqueés de presse
En 2015-2016, I’I'THQ a émis 8 communiqués de presse pour un codt total de 471,47$.



ANNEXE -VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES

2015-2016

Ecole de I'Institut - sommes dépensées du ler juillet 2015 au 18 mars 2016

Positionnement payant (référencement payant site Web

ITHQ_section Ecole) - ADVISO 2379354 $
Magazine AQISEP_9 oct.,4 déc. 2015 et 11 mars, 3 juin

2016_CU1008424 2 258,88 $
Publicité Portes ouvertes automne 2015 La Presse +, cahier

Guide de larentrée_13 ao(t 2015 CU1008541 4 268,66 $
Publicité du resto-école sur le site RestoMontreal.ca_ler

octobre 2015 au 30 septembre 2016 280,71 %
Promotion annuelle des programmes de formation _Site

Inforoute FTP_Compétences Québec 1911,81%
Envoi courriel HRI_8 février 2016 - promotion des stages

été  CU1009059 1302,11 %
Envoi courriel hotelleriejobs_28 janvier 2016 - promotion

admission des étudiants au ler mars 2016 CU009057 396,29 $
Promotion de I'Ecole de I'Institut sur le sitt ACADEMOS 566,14 $

Hétel et Restaurant de I'Institut (RDI, incluant réunions et événements) -

sommes dépensées du ler juillet 2015 au 18 mars 2016

Positionnement payant (référencement payant site Web ITHQ _

sections hétel, restaurants, réunions et banquets) - ADVISO 2379354 %
Promo RDI_Guide Restos Voir (imprimé et Web)_1ler octobre
2015_CU1008186 1698,69 $
Promo menu été RDI_La Presse+, section Gourmand_11 juillet

2015 _CU1008518 1493,19%
Promo RDI_Guide Debeur 9 novembre 2015 CU1008563 2774,06 %
Participation du RDI a I'événement La Prolongation_ 7 sept. au

5 oct. 2015 (Association des producteurs de fraises et

framboises du Québec) 106,94 $
Inscription répertoire hotelier gouvernement du Canada 200,00 $
Inscription répertoire hotelier gouvernement du Québec 40,24 $
Publicité du RDI sur RestoMontreal.ca_ler octobre 2015 au 30

septembre 2016 44112 %
Affichage du logo du RDI dans le site Web RestoMontreal.ca

_12 novembre 2015 au 12 novembre 2016 _CU1008906 254,76 $
Promo Menu été RDI__Infolettre Le Must et site Web

Foodinfo.tv_juin a septembre 2015 CU1007298 3009,53 $
Entente Conservus hébergement_ler janvier au 31 décembre

2016 600,00 $
Promo RDI_Guide Restos Voir (imprimé et Web) -1er octobre
2016_CU1009203 1698,69 $

NO :

3C



Direction des communications (incluant recrutement des étudiants
etrangers_programme Hautes études en gestion hoteliére internationale
(HEGHI))- sommes dépensées du ler juillet 2015 au 18 mars 2016

DETAILS DEPENSES
Positionnement payant (réferencement payant site Web
ITHQ section étudiants étrangers) - ADVISO 15 862,36 $
HEGHI_Banniére Web sur page internationale site L'Etudiant-
2 novembre 2015 au 2 mars 2016 440932 %
HEGHI_Publi Info Web sur page internationale site L'Etudiant-
5 novembre 2015 au 5 mars 2016 1763,73$
HEGHI_L'Etudiant Newletter - 11 novembre 2015 181958 $
HEGHI_L'Etudiant Newletter - 27 janvier 2016 181958 $
HEGHI_Salon L'Etudiant-Formation et métiers THR- 5
décembre 2015 - Paris 222454 %
HEGHI_Salon L'Etudiant-Partir étudier a I'étranger- 30 et 31
janvier 2015 - Paris 2 184,08 $
Publicité Honoris causa 2015 _Journal Les Affaires - 21
novembre 2015 CU1008829 2750,30 $
Partenariat éditorial - Edition spéciale des lauréats de la réussite
- Magazine Entreprendre 267342 %
HEGHI_Abonnement site Web Hotelschools.com_ ler
novembre 2015 au 31 octobre 2016 553,52 $
HEGHI_Publicité dans le Magazine Hotellerie-Restauration - 3
décembre 2015 4562,27 %
HEGHI_Publicité dans le Magazine Hotellerie-Restauration -
ler avril 2016 4562,27 %
HEGHI_Banniére Web vidéo sur le Newletter d'Hotellerie-
Restauration_ 3 diffusions: 19 janvier 2016, 2 et 16 février 2016 1576,67 $
Publicité HEGHI site Web Immigrant Québec - 23 octobre
2015 au 23 octobre 2016_CU1008822 896,75 $
Publicité HEGHI Guide Immigrer au Québec - ler février
2016_CU1008822 271745 %
Publicité Cercle des ambassadeurs _Journal Les affaires 9
janvier 2016_CU1008904 2337,74 %
Affichage logo ITHQ dans site ARQ - mars 2016 a mars 2017 85,55 $
HEGHI_ envois courriels _Hotelleriejobs- 10 mars et 5 mai
2016_CU1009146 673,70 $
HEGHI_envoi courriel HRI_22 février 2016_CU1009162 1106,80 $
HEGHI_publicité_Guide Expat Québec_mars 2016 & mars
2017 734,88 $
HEGHI_page annuaire des services, rubrique Education_mars
2016 a mars 2017 292,48 $
HEGHI_banniéres site Web Expat.com_1er mars au 30 avril
2016 235,16 $

55842,15 %

Ne° :

3C



N°: 3C

Centre d'expertise en tourisme, en hotellerie et en restauration - sommes
dépenseées du ler juillet 2015 au 18 mars 2016

Positionnement payant (référencement payant site Web_Les
Ateliers SAQ par ITHQ) ADVISO 7931,18 %

Ressources humaines - sommes dépensées du ler juillet 2015 au 18 mars 2016

ISARTA_Affichage poste coordonnatrice communication

marketing_28 octobre au 3 novembre 2015_CU1008853 173,23 $
Infopressejobs_Affichage poste coordonnatrice communication
marketing_28 octobre au 3 novembre 2015 CU1008854 44725 $

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I’information se trouve aux engagements financiers qui feront
I’objet d’une étude particuliere par la Commissions de I’administrative publique.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministere en vertu du Reglement sur la diffusion d’information
et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24).



N°:3D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en
commandites pour chaque ministere (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la
liste détaillée de ces dépenses en indiquant:

a) laventilation des sommes dépensées pour 2015-2016, et les prévisions pour
2016-2017;

b)  les noms des firmes de publicité retenues;

c) laliste des contrats octroyés en indiquant le codt et le mode d'octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

e) le but visé par chaque dépense;

f)  dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l'organisme bénéficiaire;

g) le codt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE

Il n’y a pas eu de dépense du CCAFE en publicité, en articles promotionnels et en commandites.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reéglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24).



Ne°: 3E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et
en commandites pour chaque ministére (y compris le cabinet ministériel) et organisme.
Fournir la liste détaillée de ces depenses en indiquant :

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2015-2016, et les prévisions pour
2016-2017;

b) les noms des firmes de publicité retenues;

c) la liste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d’octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

d) les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

e) le but visé par chaque dépense;

f) dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de I’organisme bénéficiaire;

g) le colt total et ventilé pour les communiqués de presse.

REPONSE

Aucune dépense n’a été effectuée a ces egards au cours de I’année financiére 2015-2016.

Pour les contrats de plus de 25 000 $ I’information se trouve aux engagements financiers
qui feront I’objet d’une étude particuliere par la Commissions de I’administration
publique.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations
diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement
sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels. (art. 4
paragraphes 22 et 23).



N°: 4

.MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements médiatiques, ou
autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par le Ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :
a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,
ventilées par type d'événement;
b)  le but visé par chaque dépense;
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par un professionnel ou par une firme externe:

d) les sommes depensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées
par type d'événement;

e) lenom du professionnel ou de la firme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants);

g) laliste des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les
contrats de photographies, de vidéos, etc.;

h)  le but visé par chaque dépense;

) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE

A) Conférences de presse : 11

Objet Lieu Date | Fournisseur Mandat Mode Dépense
d’octroi par
événement
Programme Ecole 2015- CSPQ Sonorisation | Gré a gré 616,00 $
d’embellissement | Maria- 05-22
des cours d’école | Goretti —
Québec
Mai 616,00 $
Nouveau Cégep - 2015- Entreprise Location auto | Gré a gré 1112,78$
programme en Thetford 08-20 CSPQ Sonorisation
plasturgie au Mines Conseillere | Rapport frais
Cégep de Thetford
Mines
Aolt 1112,78 $
Projet de hockey- | Ecole 2015- CSPQ Sonorisation | Gré a gré 1113.49 $
école Joé Juneau | primaire 09-03 Entreprise Location auto
du Perce- Conseillere | Rapport frais
Neige —
Pont-
Rouge
Premiére pelletée | Brossard 2015- CSPQ Sonorisation | Gré a gré 616,73 $
de terre pour une 09-18
future école
Septembre 1730,22'$
Programme Saint- 2015- Entreprise Location auto | Gré a gré 1053,31%
d’études Soudage- | Georges 10-06 Conseiller Rapport frais
Montage — Centre CSPQ Sonorisation
intégré de
mécanique
industrielle de la

Page 1de4




N°: 4

Chaudiere
Octobre 1053,31 %
Nouvelles mesures | Québec 2015- CSPQ Sonorisation | Gré a gré 1428,48 $
pour favoriser la 11-29 Compo Panneau
réussite scolaire Orléans
Novembre 1428,48 $
Plan d’action Montréal 2015- CSPQ Sonorisation | Gré a gré 777,73 $
commotions 12-14 Conseiller Rapport frais
cerébrales Entreprise Location auto
Décembre 777,73 $
Programme de Sherbrooke | 2016- CSPQ Sonorisation | Gré a gré 1580,99 $
soutien aux 02-22 Double Tree | Hébergement
installations
sportives et
récréatives - Ecole
secondaire Le
Triolet
Programme de Gatineau 2016- Multi-Son Sonorisation | Gré a gré 592,54 $
soutien aux 02-19 Discount Location auto
installations
sportives et
récréatives - Ecole
secondaire
Grande-Riviere
Programme de Maniwaki | 2016- CSPQ Sonorisation | Gré a gré 174325 %
soutien aux 02-19
installations
sportives et
récreatives -
Annonce de Plessisville | 2016- Conseiller Rapport frais | Gré a gré 32,92%
I’ensemble des 02-21
projets accordés
dans le Centre-du-
Québec dans le
cadre du
programme de
soutien aux
installations
sportives et
récréatives
Février 3949,70 $
Total 10 668,22 $
Par une firme externe :
Aucune dépense par une firme externe en 2015-2016.
B) Evénements médiatiques : 2
Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode Dépense par
d’octroi événement
Les Prix de la Québec 2015-11- | Les services | Organiser les | Appel 50 700,00 $
ministre 16 conseils comités de d’offre sur
responsable de Claude sélection invitation
I’Enseignement Rompré
supérieur S.A.
Sous-total | 50 700,00 $
Remise des prix Québec 2016-06- | Stephanie Porte-parole | Gré a gré 9500,00 $
pour le Concours 06* Lévesque
Chapeau, les Bleu Graphisme Gré agre 10 000,00 $
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filles! et son volet Outremer
Excelle Science Danny C6té | Co- Gré agré 1 000,00 $
animatrice
Deschamps | Impression Gréagré 3768,50 $
impression | affiche et
dépliants
Isabelle Rédaction Gré agré 11 200,00 $
Grégoire portrait
Brigitte Photographe | Gré a gré 2900,00 $
Thériault
MTESS Vidéo Gré agré 3738,50%
promotionnel
Sous-total | 42 107,00 $
Total 92 807,00 $

*La date utilisée est la date de I’événement. Les dates de paiement des différentes dépenses peuvent

varier.

Par une firme externe :

Aucune dépense par une firme externe en 2015-2016.

A) Cérémonie : 1

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode Dépense
d’octroi par
événement
Céremonie Assemblée | 2015- | SRIEQ Interprete Gréagre 150,00 $
pour le Prix nationale | 10-23* | Ministre des Salles de Gréagré | 23111,02%
du bénévolat | du Québec Finances (ANQ) | réception et
en loisir et en services de
sport Dollard- restauration
Morin Benoit Huot Animation Gréagré 2 000,00%
Lauréats Rapport de frais Gréagré 6 957,69%
Voyages Laurier | Déplacements des | Gré a gré 1580,18%
du Vallon lauréats
Photomédia Photographie Gréagré 1100,00%
Innvest Hotels Hébergement, Gré agré 4 390,67%
GP Ltd salle, sonorisation
Corporate Papeterie Gréagre 19,50%
Express Canada
Sous-total payé par le SLS | 39 309,06$
Les Entreprises J. | Epinglettes et Gré agré 880,70$
Montminy inc. boitiers
Pontbriand Trophées Gréagré | 8655,38%
Numeriqca Impression du Gréagre 783,25%
programme
Zone 5 Photo Finition de photos | Gré a gré 41,57%
CD Impact Gravure et Gréagre 144,30%
impression DVD
Ose Design Infographie du Gréagre 340,00%
guide
Direct Info Site web Gré agré 162,50%
Sous-total payé par la DC | 11 007,70%
Total | 50 316,76%

*La date utilisée est la date de I’événement. Les dates de paiement des différentes dépenses peuvent

varier.
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Autres événements pour le SLS :

N°: 4

Objet Lieu Date Fournisseur Mandat Mode Dépense
d’octroi par

événement

2°¢ colloque Sherbrooke | 2015- | Centre national Organisation Gréagre 2 000,00%

québécois sur 05-13 | d'excellence

I’organisation et sportive de

d’événements 2015- | Sherbrooke

sportifs 05-14

majeurs et la

gestion

d’installations

sportives
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CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :
a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,
ventilées par type d'événement;
b)  le but visé par chaque dépense;
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par un professionnel ou par une firme externe:

d) les sommes dépensées 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées
par type d'événement;

e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le colt le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié);

g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h)  le but visé par chaque dépense;

1) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE

Le Conseil supérieur de I’éducation n’a engagé aucune dépense reliée a I’organisation et la tenue de
conférences de presse, d’événements médiatiques ou autres événements (sommets, congres,
conférences, etc.).



INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

N°: 4B

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements

médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :
a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,
ventilées par type d'événement;

b)  le but visé par chaque dépense;

c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par un professionnel ou par une firme externe:
d) les sommes dépensées 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées

par type d'événement;

e) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le colt le mode d'octroi du contrat

(soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les

contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h)  le but visé par chaque dépense;
) le nombre total et liste d'‘événements ventilé par type d'événement.

REPONSE
Evénement Type But Fournisseur Octroi de Colt
contrat
Québec Mines | Kiosque/conférences/ | Présentation de Conférenciers Autres
2015 lancement livre conférences sur travaillant a préparatifs
les recherches I’interne faits a
effectuées par I’interne
I"INMQ, seulement
présentation de
I’offre de Mediapub Gréagré 1761, 14%
formation du
secteur minier et | Capital HRS Gréagre 774,89 $
présentation du
livre de Centre des Gréagre 9450 %
photographies sur | congrés
la formation, les
métiers et les
professions du
secteur minier.
Lancementdu | Lancement du livre Reéaliser du Bistro Chez Gréagre 297,50 $
livre —tournée | dans les régions du réseautage, Jezz (RN)
au Québec Québec rencontrer les
gens ayant 92010818 Gréagré 273,18 %
participé aux cafétéria Cégep
séances de de 7-Tles
photographies et
présentation et Cafétéria Cégep Gréagre 200 %
vente du livre de | Sept-Tles
photographies
Mathieu Gréagré 3500%

Dupuis




N° : 4C

INSTITUT DE,TOURISME ET'D’HCA)TELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :
a) les sommes depensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,
ventilées par type d'événement;
b)  le but visé par chaque dépense;
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

Par un professionnel ou par une firme externe:

d) les sommes dépensées 2015-2016 et les previsions pour 2016-2017, ventilées
par type d'événement;

e) lenom du professionnel ou de la firme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le co(t le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié);

g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les
contrats de photographies, des videos, etc.;

h)  le but visé par chaque dépense;

i) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE

Evénements organisés par I’l THO

En 2015-2016 (1* juillet 2015 au 30 juin 2016), quatre (4) événements organisés par I’'ITHQ
totalisant une somme de 8 110,08 $.

Evénement 1 :

a) Somme dépensée en 2015-2016: 1 261,21 $

b) But vise :

Promotion du programme de formation Cucina Italiana aupres des restaurateurs italiens de la
grande région de Montréal par la mise en valeur des compétences acquises par les étudiants lors de
leur formation a I’ITHQ, a La Scuola Internazionale di Cucina italiana a Alma (ltalie) ainsi que
lors de leur stage dans les restaurants réputés d’Italie.

c) Type d’événement : Cocktail dinatoire organisé par les étudiants du programme Cucina Italiana
Evénement 2 :

a) Somme dépensée en 2015-2016: 2 132,68 $

b) But visé :

Manuel rédigé par trois professeurs de sommellerie professionnelle de I'ITHQ. Cet ouvrage
pédagogique est utilisé dans les programmes de I’ITHQ et dans I’ensemble des établissements du
Québec enseignant la sommellerie. Son contenu étoffé et accessible en fait également une véritable

référence pour tous les amateurs de vin, qu’ils soient novices ou fins connaisseurs.

c) Type d’événement : Lancement du Manuel de sommellerie professionnelle, pour les apprentis



N° : 4C

sommeliers et tous les passionnés du vin

Evénement 3 :

a) Somme dépensée en 2015-2016: 3 031,50%

b) But visé :

Suite aux travaux de modernisation des espaces de réunions situés au 6° étage de I’Hétel de
I’Institut, I’'ITHQ a inaugure officiellement les trois salles fraichement rénovées et présente les
forfaits clés en main et menus personnalisables qui composent sa nouvelle offre.

c) Type d’événement : Inauguration des nouvelles salles de réunions et événements de I’Hbétel de
I’ Institut

Evénement 4 :

a) Somme dépensée en 2015-2016: 1 684,69 $

b) But visé :

Créé en 2013, le Cercle des ambassadeurs de I’I'THQ est un regroupement de personnalités du
milieu qui contribuent au développement et au rayonnement de I’ Institut et qui désirent concrétiser
leur engagement en s’associant publiqguement a lui. En 2015, 12 nouveaux ambassadeurs ont été
nommes a I’occasion d’un diner offert au Restaurant-école de I’ITHQ, portant le nombre total a

74 personnalités désignées.

c) Type d’événement : Diner du Cercle des ambassadeurs de I’ITHQ

Evénements organisés par une firme externe

Aucune somme dépensée en 2015-2016



N°: 4D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES:SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des dépenses pour l'organisation et la tenue de conférences de presse, d'‘événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I'organisme :
a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,
ventilées par type d'événement;
b)  le but visé par chaque dépense;
c) le nombre total et liste d'‘événements, ventilé par type d'événement;

Par un professionnel ou par une firme externe:

d) les sommes dépensées 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées
par type d'événement;

e)  le nom du professionnel ou de la firme de publicité;

f)  laliste des contrats octroyés en indiquant le colt le mode d'octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, contrat négocié, avenants);

g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les
contrats de photographies, des vidéos, etc.;

h)  le but visé par chaque dépense;

1) le nombre total et liste d'événements ventilé par type d'événement.

REPONSE

Aucune dépense de ce type.



N : 4E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Liste des dépenses pour I’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congres, conférences, etc.) :

Par le ministére, en incluant le cabinet ministériel ou I’organisme :

a) les sommes dépensees en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées par
type d’événement;

b) le but visé par chaque dépense;

c) le nombre total et liste d’événement, ventilé par type d’événement;

Par un professionnel ou par une firme externe :

d) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées par
type d’événement;

e) le nom de professionnel ou de la firme de publicité;

f) la liste des contrats octroyés en indiquant le colt et le mode d’octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

g) laliste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les contrats de
photographies, des vidéos, etc.;

h) le but visé par chaque dépense;

i) le nombre total et liste d’événement ventilé par type d’événement.

REPONSE

Evénement : Lancement du rapport synthése de I’application de PIEP
Date : 26 février 2016
Colts : 123,90 $

Les prévisions pour 2016-2017 ne sont pas pertinentes dans le cadre de I’étude des crédits
2016-2017.



N°:5

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministere ou l'organisme :
a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées par type
d'événement;
b)  le but recherché par chaque dépense;
c) nombre total et liste des formations ventilee par catégorie;

Organisée par un professionnel ou une firme externe:
d) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017;
e) lenom de la ou des firmes de publicité ou de communications;
f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
g) laliste des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;
h)  le but visé par chaque dépense;
i)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

Aucune dépense pour des formations de communication organisées par le Ministére, un professionnel ou
une firme externe pour I’année financiére 2015-2016.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base
trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement sur la diffusion d’information et sur la
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).



N°: 5A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des dépenses en formation de communication :
Organisée par le ministére ou l'organisme :

a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,
ventilées par type d'événement;

b) le but recherché par chaque dépense;

c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par un professionnel ou une firme externe:

d) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocieé);

g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;

h)  le but visé par chaque dépense;

1) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

Le Conseil supérieur de I’éducation n’a engage aucune dépense en formation de communication
pour 2015-2016.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reéglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).



N°: 5B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des dépenses en formation de communication :
Organisée par le ministére ou l'organisme :

a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,
ventilées par type d'événement;

b) le but recherché par chaque dépense;

c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par un professionnel ou une firme externe:

d) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocieé);

g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;

h)  le but visé par chaque dépense;

1) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE
L’Institut n’a pas organisé de formation ou fait organiser de formations par une firme externe.
L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une

base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reéglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).



N°:5C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des dépenses en formation de communication :
Organisée par le ministére ou l'organisme :

a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,
ventilées par type d'événement;

b) le but recherché par chaque dépense;

c)  nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par un professionnel ou une firme externe:

d) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocieé);

g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;

h)  le but visé par chaque dépense;

1) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE
Organisée par 'l THQ :

Du 1% janvier au 31 décembre 2015

a) 2015-2016 : 1 446,94 $*

* N.B. Les dépenses de formation sont comptabilisées sur une année civile en vue de produire
annuellement le rapport relatif au Fonds de développement et de reconnaissance des
compétences de la main-d’ceuvre.

b) Améliorer les capacités de communication orale et écrite
c) Cette information n’est pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

Organisee par une firme externe :
d) e) f) g) h) i) : Sans objet
L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une

base trimestrielle sur le site Internet du ministéere en vertu du Reglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).



N°: 5D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES:SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministére ou I'organisme :
a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017,
ventilées par type d'événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une firme externe:
d) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017;
e) lenom de la ou des firmes de publicité ou de communications;
f)  le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocieé);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;
h)  le but visé par chaque dépense;
1) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication au cours de I’année financiére 2015-2016.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reéglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).



N°: 5E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

La liste des dépenses en formation de communication :
Organisée par le ministére ou I’organisme :

a) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017, ventilées par
type d’événement;

b) le but recherché par chaque dépense;

c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;

Organisée par une professionnel ou une firme externe :

d) les sommes dépensées en 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017;

e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;

f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s’il y a lieu;

h) le but visé par chaque dépense;

i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

REPONSE

Aucune dépense n’a été effectuée pour I’organisation de formations de communication au
cours de I’année financiere 2015-2016.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations
diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement
sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels. (art. 4
paragraphes 22 et 23).



N°:6

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
La liste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou lI'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou
les députés :
a) les sommes dépensees pour I'exercice financier 2015-2016 et les prévisions
pour 2016-2017,
b)  le but visé par chaque dépense;
¢) lanature de la formation;
d) les personnes concerneées.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication organisee par le Ministere pour le personnel
politique, les membres du conseil exécutif ou les députés n’a été faite pour I’exercice financier
2015-2016.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministere en vertu du Reglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).



N°: 6A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
La liste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil
exécutif ou les députés :
a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2015-2016 et les prévisions
pour 2016-2017;
b)  le but visé par chaque dépense;
¢) lanature de la formation;
d) les personnes concernées.

REPONSE

Aucune formation de communication pour le personnel politique, les membres du conseil
exécutif ou les députés n’a été organisée par le Conseil supérieur de I’éducation.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reéglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).



N°: 6C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
La liste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou lI'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou
les députés :
a) les sommes dépensees pour I'exercice financier 2015-2016 et les prévisions
pour 2016-2017,
b)  le but visé par chaque dépense;
¢) lanature de la formation;
d) les personnes concerneées.

REPONSE
Aucune dépense.
L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base

trimestrielle sur le site Internet du ministere en vertu du Reglement sur la diffusion d’information et sur la
protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).



N°: 6D

COMITE CONSULTA'I:IF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
La liste des dépenses en formation de communication:

Organisée par le ministére ou l'organisme pour le personnel politique, les membres du conseil
exécutif ou les députés :
a) les sommes dépensées pour l'exercice financier 2015-2016 et les prévisions
pour 2016-2017,
b)  le but visé par chaque dépense;
¢) lanature de la formation;
d) les personnes concernées.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reéglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).



N° : 6E

COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des dépenses en formation de communication :
Organisée par le ministéere ou I’organisme pour le personnel politique, les membres du conseil
exécutif ou les députés :

a) les sommes dépensées pour lI'exercice financier 2015-2016 et les prévisions pour
2016-2017;

b) le but visé par chaque dépense;

¢) la nature de la formation;

d) les personnes concernées.

REPONSE

Aucune dépense en formation de communication n’a été effectuée au cours de I’année financiére
2015-2016.

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur une
base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reéglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 22 et 23).



N°:7

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE I’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme, excluant le cabinet
ministériel en 2015-2016, en indiquant:

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) ladate d’octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f)  I’échéancier;

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

par le ou les cabinets ministériels en 2015-2016, en indiquant :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) ladate d’octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f)  I’échéancier;

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE

Voir le tableau en annexe qui présente les contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le
Ministéere.

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I’information se trouve aux engagements financiers qui
feront I’objet d’une étude particuliere par la Commission de I’administration publique et ces
informations sont aussi disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres du gouvernement
du Québec : https//seao.ca/.

Il N’y a aucun contrat qui a été octroye par le cabinet ministériel en 2015-2016.



Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le Ministére de I’Education et de I’Enseignement supérieur en 2015-2016

No: 7
Annexe

Fournisseur Objet du contrat Montant Mode de solliciation
4136373 Canada inc. Acquisition de matériel informatique 175,00 $ GRE A GRE
ABZAC Canada inc. Acquisition de tubes de carton 393191 $ GRE A GRE
9309-8416 Québec inc. Services de traduction 4 310,86 $ | APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
9309-8416 Québec inc. Révision et traduction des documents « Evaluation de I'efficacité SAQC, Orientation et Cadre de 1432,00 $ GRE A GRE
référence »
ABZAC Canada inc. Acquisition de tubes de carton 1362,30 $ GRE A GRE
Académie Lafontaine inc. Remboursement des frais pour la participation d'enseignants aux rencontres de suivi et 4300,00 $ GRE A GRE
d'accompagnement dans le cadre de I'enseignement du programme provisoire d'histoire du Québec
AFI expertise inc. Formation JAVA sur mesure et JAVA Introduction 11 200,00 $ GRE A GRE
Agences Cloutier, inc. Acquisition de fournitures de bureau 118,85 $ GRE A GRE
Allard, Naholi Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Alrbecht, Madlen Animation d'un atelier de formation en allemand dans le cadre des programmes internationaux 500,00 $ GRE A GRE
d'assistantes et d'assistants de langue
Amstramgramme inc. Collaboration au développement des balises pour la correction et la rétroaction en écriture 6 470,00 $ GRE A GRE
Ann Samson, traductrice Services de traduction 4 000,00 $ GRE A GRE
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 1452,00 $ GRE A GRE
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 1886,00 $ GRE A GRE
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 717,00 $ GRE A GRE
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 4 512,00 $ GRE A GRE
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 3612,00 $ GRE A GRE
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 934,00 $ GRE A GRE
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 875,00 $ GRE A GRE
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 460,00 $ GRE A GRE
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 755,00 $ GRE A GRE
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 368,00 $ GRE A GRE
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 940,00 $ GRE A GRE
Apple Canada inc. Acquisition de matériel informatique 940,00 $ GRE A GRE
Archives Iron Mountain (Iron Mountain Contrat d'entreposage des cartouches de copies de sécurité 15 000,00 $ GRE A GRE
Canada)
Ariva ® Achat de cartons protecteurs pour I'expédition des dipldmes 1 030,00 $ GRE A GRE
Ariva ® Acquisition d'étiquettes 136575 $ GRE A GRE
Ariva ® Services d'impression de cartons 3838,75 $ GRE A GRE
Arui, Linda (traduction) Services de traduction 3690,18 $ GRE A GRE
Arui, Linda (traduction) Services de traduction 630,00 $ GRE A GRE
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No: 7
Annexe

Arui, Linda (traduction) Services de traduction 360,00 $ GRE A GRE
Arui, Linda (traduction) Services de traduction 1 035,00 $ GRE A GRE
Arui, Linda (traduction) Services de traduction 1215,00 $ GRE A GRE
Arui, Linda (traduction) Services de traduction 1 080,00 $ GRE A GRE
Arui, Linda (traduction) Services de traduction 3098,40 $ GRE A GRE
Arui, Linda (traduction) Services de traduction 2581,40 $ GRE A GRE
Arui, Linda (traduction) Services de traduction 346,06 $ GRE A GRE
Arui, Linda (traduction) Services de traduction 1072,94 $ GRE A GRE
Arui, Linda (traduction) Services de traduction 1864,00 $ GRE A GRE
Arui, Linda (traduction) Services de traduction 1260,00 $ GRE A GRE
Arui, Linda (traduction) Services de traduction 571,34 $ GRE A GRE
Ass. provinciale des enseighantes & Location d'espaces pour un kiosque au Congrées de I'Association provinciale des enseignantes et 1920,00 $ GRE A GRE
enseignants du Québec enseignants du Québec
Ass. pour les applications pédag. de Organisation logistique d'un webinaire synchrone, accompagnement technologique pour sa diffusion et 1595,00 $ GRE A GRE
I'ordinateur au post-second. production d'un enregistrement sur support pour usage par le CSE
Association des camps du Québec inc., L' |Traitement des demandes d'aide financiére relative au Programme de soutien financier a I'acquisition 10 000,00 $ GRE A GRE
d'équipement de plein air dans les camps de vacances
Association des stations de ski du Québec |Projet relatif a I'ajustement des fixations en ski alpin 24 800,00 $ GRE A GRE
Association des stations de ski du Québec |Réalisation des ateliers de formation pour les gestionnaires, les opératrices et les opérateurs de parcs a 10 000,00 $ GRE A GRE
neige
Assaociation québécoise pour le loisir des Mise a jour de la « Formation nationale en accompagnement en loisir des personnes handicapées 18 000,00 $ GRE A GRE
personnes handicapées (FACC) »
Baillargeon, Eric (003) Révision des quatre versions d'une épreuve ministérielle pour le programme d'études Comptabilité 2 000,00 $ GRE A GRE
Barbeau, Marie-France Services-conseils en gestion 8 730,00 $ GRE A GRE
Beaubien, Lysiane Correction des épreuves obligatoires en interaction orale en anglais 1 600,00 $ GRE A GRE
Beaudoin, Dominic (002) Supervision des équipes de correcteurs pour I'épreuve de francais de 5e secondaire 4 446,00 $ GRE A GRE
Beaulieu, Hélene (008) Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 4000,00 $ GRE A GRE
Bégin, Catherine (004) Responsable du centre de correction de Québec et superviseur des équipes de correcteurs pour francais 5493,00 $ GRE A GRE
5e secondaire
Bélair, Maryléne Elaboration des épreuves uniques d'écriture en francais de 5e secondaire 351,19 $ GRE A GRE
Bélair, Marylene Elaboration d'une premiére version d'une épreuve unique d'écriture de 5e secondaire 3965,00 $ GRE A GRE
Bélair, Maryléne Préparation et analyse du projet de I'épreuve unique d'écriture 175595 $ GRE A GRE
Bélanger, Francine (006) Analyse et suivi des demandes pour établir une école aux fins d'un projet particulier 15 600,00 $ GRE A GRE
Bélanger-Fortin, Ariane Coordination de la correction de I'épreuve de mathématique de la 6e année primaire 8213,26 $ GRE A GRE
Bélanger-Fortin, Ariane Mathématique au primaire « Progressions des apprentissages au primaire » 9200,00 $ GRE A GRE
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No: 7
Annexe

Belisle, Marilyne Services de graphisme pour les épreuves uniques du programme de base en anglais, langue seconde. 1474,00 $ GRE A GRE
Béliveau, Claudette (002) Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Béliveau, Michéle (traductrice) Révision linguistique de documents 4 500,00 $ GRE A GRE
Béliveau, Michéle (traductrice) Services de traduction 1585,68 $ GRE A GRE
Béliveau, Michéle (traductrice) Services de traduction 4500,00 $ GRE A GRE
Béliveau, Michéle (traductrice) Services de traduction 3021,12 $ GRE A GRE
Béliveau, Michéle (traductrice) Services de traduction 7 496,64 $ GRE A GRE
Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell [Acquisition de licences 5351,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
du Canada) INVITATION
Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell |Acquisition de matériel informatique 6 724,67 $| APPEL D'OFFRES SUR
du Canada) INVITATION
Bell, Karine Services de rédaction d'items originaux de I'épreuve unique de sciences 175595 $ GRE A GRE
Belleau, Michéle (sténographe) Services de sténographie 651,20 $ GRE A GRE
Belleau, Michéle (sténographe) Services de sténographie 1190,97 $ GRE A GRE
Belleau, Michéle (sténographe) Services de sténographie 366,27 $ GRE A GRE
Benoit, Julie (005) Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Berger, Lysandre Assistante coordonnatrice de la correction de I'épreuve de mathématique de la 6e année primaire 709327 $ GRE A GRE
Bergeron, Nathalie (007) Elaboration des épreuves uniques d'écriture en francais de 5e secondaire 351,19 $ GRE A GRE
Bergeron, Nathalie (007) Préparation et analyse d'une épreuve unigue d'écriture 175595 $ GRE A GRE
Bernard, Véronique (consultationVB) Sélection d'oeuvres proposées dans le site Livres ouverts celles qui sont pertinentes aux cours qui 1750,00 $ GRE A GRE
requierent la lecture de romans
Bernier, André (012) Evaluation du francais, langue d'enseignement au secondaire 3470,00 $ GRE A GRE
Bernier, Francois (007) Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 4000,00 $ GRE A GRE
Bernier, Jean-Sébastien (artiste) Analyse du programme de flOte traversiére de I'organisme d'enseignement 700,00 $ GRE A GRE
Berthiaume, Samuel (002) Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 3840,00 $ GRE A GRE
Bérubé, Chantal (002) Suivi administratif des décisions du Comité central d'analyse 23 770,00 $ GRE A GRE
Bibor, Catherine Production du Guide d'administration et de correction de I'épreuve obligatoire d'écriture de 2e secondaire 233,75 $ GRE A GRE
Bilodeau, Olivier (003) Analyse de textes d'éléves 10 301,20 $ GRE A GRE
Binette, René (002) Evaluation de la pertinence, la faisabilité et la qualité des projets soumis au Fonds des services aux 1100,00 $ GRE A GRE
collectivités
Bird's eye video production Production de capsules vidéo pour le projet English Language Arts (ELA) 17 750,00 $ GRE A GRE
Black, Kevin Atelier de développement pour des enseignants du domaine des arts 365,00 $ GRE A GRE
Blackburn, Marie-Etienne Correction des épreuves obligatoires en interaction orale et en écriture en anglais 2720,00 $ GRE A GRE
Blais, Jean-Guy (003) Avis d'expert concernant les épreuves numériques 15 000,00 $ GRE A GRE
Bleu Outremer Conception et réalisation du dépliant de « Chapeau, les filles! » 2399,00 $ GRE A GRE
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No: 7
Annexe

Blanchet, Linda Transfert d'expertise 962,50 $ GRE A GRE
Bleu Outremer Conception graphique et mise en page du Rapport annuel de gestion 1500,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Bleu Outremer Mise a jour des outils promotionnels pour Chapeau, les filles! 4795,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Boisvert, Marc-André (002) Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Boivin, Line (002) Frais de déplacement pour un membre du comité d'experts en vertu de l'article 34.5 de la Loi sur 800,00 $ GRE A GRE
I'instruction publique
Boivin, Louise (007) Correction des cahiers de réponses de I'épreuve obligatoire de lecture de la 4e année du primaire 1388,52 $ GRE A GRE
Boivin, Louise (007) Correction d'un échantillon de I'épreuve obligatoire de lecture, fin 2e cycle du primaire, de juin 2015 1965,53 $ GRE A GRE
(cahiers de réponses pour le texte courant et le texte littéraire) en respectant les dispositifs du guide de
correction.
Boivin, Louise (007) Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Boivin, Suzanne (Suzanne Boivin, Validation des dossiers des éleves handicapés transmis par chacune des commissions scolaires 14 000,00 $ GRE A GRE
consultante) attribuées
Bonacorsi, Xavier Rédaction des fiches de vulgarisation scientifique en matiere d'encadrement d'athlétes de haut niveau 9 000,00 $ GRE A GRE
pour le site www.savoir-sport.org
Bonneau, Louise Formation « Appropriation des outils technologiques en lien avec la déficiences visuelle - utilisation 500,00 $ GRE A GRE
pertinente du IPAD »
Bordage, Gilles (réviseur) Révision linguistique de documents 1975,00 $ GRE A GRE
Bordonaro, Tino Frais de déplacement pour un membre de la Commission de I'éducation en langue anglaise 500,00 $ GRE A GRE
Bossé, Charles Services de révision de la correction des épreuves unigues de francais, langue seconde 3000,00 $ GRE A GRE
Bouaboud, Malika Supervision des équipes de correcteurs pour I'épreuve de francais de 5e secondaire 4 446,00 $ GRE A GRE
Bouchard, Isabelle (013) Révision linguistique de documents 1 550,00 $ GRE A GRE
Bouchard, Isabelle (013) Révision linguistique de documents 4 000,00 $ GRE A GRE
Bouchard, Isabelle (013) Révision linguistique de documents 1 500,00 $ GRE A GRE
Bouchard, Isabelle (013) Révision linguistique de documents 3000,00 $ GRE A GRE
Bouchard, Sandra (007) Services de correction de I'épreuve obligatoire de I'écriture en anglais, langue seconde 2720,00 $ GRE A GRE
Bouffard, Thérése Formation « Développer son sentiment d'efficacité personnelle: un atout pour I'éléve et I'enseignant. » 224500 $ GRE A GRE
Boulanger, Pierre (003) Frais de déplacement pour un membre du comité d'experts en vertu de l'article 34.5 de la Loi sur 800,00 $ GRE A GRE
I'instruction publique
Boulay, Vanessa Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 4000,00 $ GRE A GRE
Bourassa Brodeur Bellemare Evaluation de compétences en gestion 1 095,00 $ GRE A GRE
Bourdeau, Nicolas Services de rédaction pour I'épreuve unique en histoire 1992,40 $ GRE A GRE
Bournival, Pierre (002) Services-conseils en gestion 15 261,65 $ GRE A GRE
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No: 7
Annexe

Bourque, Dupéré, Simard et Associés inc. |Production d'un rapport d'évaluation 2 600,00 $ GRE A GRE
Bouvy, Minnie Révision linguistique de documents 480,00 $ GRE A GRE
Brault-Foisy, Lorie-Marléne Présentation pour les personnes-ressources en difficulté d'apprentissage 700,00 $ GRE A GRE
Breton, Gaétane Services de soutien téléphoniques a I'équipe d'attribution des codes permanents 8 493,60 $ GRE A GRE
Brisson, Carl (003) Production de cartes pour le programme d'études Géographie régionale du Québec 2 000,00 $ GRE A GRE
Brochu, Isabelle (Révision linguistique, Révision linguistique de documents 750,00 $ GRE A GRE
traduction)
Brochu, Isabelle (Révision linguistique, Révision linguistique de documents 1850,00 $ GRE A GRE
traduction)
Brochu, Isabelle (Révision linguistique, Révision linguistique de documents 8 000,00 $ GRE A GRE
traduction)
Brochu, Isabelle (Révision linguistique, Révision linguistique de documents 2200,00 $ GRE A GRE
traduction)
Brochu, Sylvie (006) Supervision des équipes de correcteurs pour I'épreuve de francais de 5e secondaire 4 446,00 $ GRE A GRE
Brouillette, Lucie (004) Révision linguistique de documents 4 000,00 $ GRE A GRE
Brouillette, Lucie (004) Révision linguistique de documents 1 000,00 $ GRE A GRE
Brown-Evans, Taylor Rédaction de textes sur demande pour I'élaboration d'épreuves de sanction et I'épreuve numérique de 5e 475524 $ GRE A GRE
secondaire en anglais, langue d'enseignement
Bralé, France Révision linguistique de documents 3000,00 $ GRE A GRE
Bralé, France Révision linguistique de documents 420,00 $ GRE A GRE
Brilé, France Révision linguistique des épreuves ministérielles 9790,20 $ GRE A GRE
Brunelle, Monigue Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Brunet, Mireille (002) Evaluation du francais, langue d'enseignement au secondaire et sélection des textes a diffuser sur « 4370,00 $ GRE A GRE
Pouvoir des mots »
Bureau des Intervieweurs Professionnels Réalisation de sondages téléphoniques dans le cadre de I'évaluation des parcours de continuité de 21 080,00 $ GRE A GRE
[1988] (BIP) formation
C.E.V.inc. Acquisition de matériel informatigue 1 000,80 $ GRE A GRE
Caden, Alexandra Frais de déplacement pour un membre de la Commission de I'éducation en langue anglaise 500,00 $ GRE A GRE
Cadrin, Hélene Frais de déplacement pour un membre du comité d'experts en vertu de l'article 34.5 de la Loi sur 800,00 $ GRE A GRE
I'instruction publique
Café I'Equilibre Contrat Café I'Equilibre - rencontre d'information 12 juin 2015 - Programme d'Assistants 101850 $ GRE A GRE
Cameron, Nancy Révision linguistique de documents 6 700,00 $ GRE A GRE
Cameron, Nancy Révision linguistique de documents 4 000,00 $ GRE A GRE
Cameron, Nancy Révision linguistique de documents 4 400,00 $ GRE A GRE
Canadian Sport Tourism Alliance Cotisation annuelle du Secteur du Loisir et du Sport comme membre du Canadian Sport Tourism 1 500,00 $ GRE A GRE

Alliance
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Annexe

Cantin, Christine (002) Analyse du programme de chant « pop jazz » de I'organisme d'encadrement 700,00 $ GRE A GRE
Cantin, Denis (005) Elaboration des épreuves uniques d'écriture en francais de 5e secondaire 351,19 $ GRE A GRE
Cantin, Denis (005) Préparation et analyse d'une épreuve unique en francais 175595 $ GRE A GRE
Cardin, Isabelle (002) Planification et supervision de la correction de I'épreuve obligatoire de lecture 9833,32 $ GRE A GRE
Cardinal, Madeleine Surveillance d'examen lors du concours des correcteurs 115,71 $ GRE A GRE
Caron & Gosselin Services de correction d'épreuves 12 748,75 $ GRE A GRE
Caron, Carmen (002) Révision linguistique de documents 240,00 $ GRE A GRE
Caron, Carmen (002) Services de traduction 267,36 $ GRE A GRE
Cartonek inc. Acquisition de boites pour le service de diffusion 3105,00 $ GRE A GRE
Caty, Yvon Frais de déplacement pour le Comité d'examen sur la langue d'enseignement 3200,00 $ GRE A GRE
Cayer, Mélanie (002) Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 4000,00 $ GRE A GRE
Cedrom-Sni inc. Abonnement annuel au service EUREKA 7 143,36 $ GRE A GRE
Centre administratif PREVNet Création des ateliers qui seront présentés dans le cadre du projet des Grandes rencontres sur la 24 750,00 $ GRE A GRE
persévérance
Centre St-Pierre Formation et mise & niveau des correcteurs 2015 790,00 $ GRE A GRE
Chabot, Guylaine (003) Frais de déplacement du comité d'experts et de scientifigues sur l'avis des activités de plein air 110,00 $ GRE A GRE
Chagnon, Marie-Julie (rédactrice) Rédaction du bulletin « Objectif Persévérance et Réussite » 17 000,00 $ GRE A GRE
Charbonneau, Jacqueline Collaboration au développement des balises pour la correction et la rétroaction en écriture 6 360,00 $ GRE A GRE
Chechile, Michael Frais de déplacement pour un membre de la Commission de I'éducation en langue anglaise 500,00 $ GRE A GRE
Chevrette, Denis Services de soutien technigue pour la diffusion des épreuves ministérielles 5000,00 $ GRE A GRE
Choo-Foo, Beverley Correction des épreuves obligatoires en interaction orale et en écriture en anglais 4 480,00 $ GRE A GRE
Chouinard, Pierre (004) Frais de déplacement pour un membre de la Commission de I'éducation en langue anglaise 500,00 $ GRE A GRE
Clark, Joanne Transcription des enregistrements audio et vidéo en anglais pour les épreuves uniques du programme 999,68 $ GRE A GRE
enrichi en anglais, langue seconde

Clouston, James Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 3900,00 $ GRE A GRE
Cloutier, Keven Correction des épreuves obligatoires en interaction orale et en écriture en anglais 1 600,00 $ GRE A GRE
College d'Enseignement Général et Implantation du Cadre européen commun de référence sur les langues (CECR) 8 800,00 $ GRE A GRE
Professionnel de Jonquiere (CEGEP)

Collége Durocher Saint-Lambert Mise a jour et animation du site Projet intégrateur en version francaise et en version anglaise 23 735,00 $ GRE A GRE
College Notre-Dame Remboursement des frais pour la participation d'enseignants aux rencontres de suivi et 4300,00 $ GRE A GRE
d'accompagnement dans le cadre de I'enseignement du programme provisoire d'histoire du Québec
College Saint-Charles-Garnier Remboursement des frais pour la participation d'enseignants aux rencontres de suivi et 2150,00 $ GRE A GRE
d'accompagnement dans le cadre de I'enseignement du programme provisoire d'histoire du Québec
Commission scolaire de la Pointe-de-I'lle Supervision des équipes de correcteurs pour I'épreuve de francais de 5e secondaire 7 000,00 $ GRE A GRE

(CS de la Pointe-de-I'lle)
Commission scolaire des Hautes-Rivieres [Supervision des équipes de correcteurs pour I'épreuve de francais de 5e secondaire 7 000,00 $ GRE A GRE

(CS des Hautes-Riviéres)
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Commission scolaire des Navigateurs (CS |Supervision des équipes de correcteurs pour I'épreuve de francais 7 000,00 $ GRE A GRE

des Navigateurs)

Commission scolaire des Premiéres- Supervision des équipes de correcteurs pour I'épreuve de francais 7 000,00 $ GRE A GRE

Seigneuries (CS des Premiéres-

Seigneuries)

Commission scolaire du Chemin-du-Roy Supervision de I'épreuve de frangais écriture, langue d'enseignement 7 000,00 $ GRE A GRE

(CS du Chemin-du-Roy)

Commission scolaire du Fer (CS du Fer) Remboursement des frais de déplacement pour les boursiers du programme Exploir - été 2015 3354,03 $ GRE A GRE

Commission scolaire du Littoral (CS du Remboursement des frais de déplacement pour les boursiers du programme Exploir - été 2015 2617,76 $ GRE A GRE

Littoral)

Commission scolaire Kativik (CS Kativik) Remboursement des frais de déplacement pour les boursiers du programme Exploir - été 2015 18 000,00 $ GRE A GRE

Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys |Supervision des équipes de correcteurs pour I'épreuve de francgais 7 000,00 $ GRE A GRE

(CS Marguerite-Bourgeoys)

Communication Publi Griffe inc. Conception et réalisation d'une affiche pour la prévention de la violence verbale 4 995,00 $ GRE A GRE

Communication Publi Griffe inc. Conception graphique de la couverture et de la grille typographique du document « Politique nationale du 4 025,00 $ GRE A GRE

sport et de I'activité physique »

Compugen inc. Acquisition de matériel informatique 1457,20 $ GRE A GRE

Compugen inc. Acquisition de matériel informatique 206,25 $ GRE A GRE

Compugen inc. Acquisition de matériel informatique 374,25 $ GRE A GRE

Compugen inc. Acquisition de matériel informatique 238,25 $ GRE A GRE

Compugen inc. Acquisition d'une caméra de conférence Logitech 609,25 $ GRE A GRE

Compugen inc. Acquisition d'une imprimante & matrice OKi 725,25 $ GRE A GRE

Compugen inc. Acquisition d'une imprimante Epson TM S2000-021 1583,25 $ GRE A GRE

Compugen inc. Licence annuelle Adobe Creative Suite CC francais 7 203,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION

Concept Formul@ inc. Support et hébergement d'une formation en ligne sur I'évaluation de la scolarité du personnel enseignant 15 000,00 $ GRE A GRE

Concorde, Le Services d'hébergement « Stage d'hiver Odyssée » 8187,20 $ GRE A GRE

Conped-Lafontaine Coordination des entrevues de sélection des candidats Odyssée 5175,00 $ GRE A GRE

Consortech Renouvellement du programme de maintenance FME 5025,00 $ GRE A GRE

Consulis environnement de bureau inc. Acquisition de matériel informatique 64,00 $ GRE A GRE

(Boutique Ergoburo solution)

Consulis environnement de bureau inc. Acquisition de matériel informatique 69,00 $ GRE A GRE

(Boutique Ergoburo solution)

Consultants C.P.L.D., S.A. Etude du processus d'analyse des dossiers du comité d'examen des demandes dérogatoires a l'aide 14 000,00 $ GRE A GRE

financiére
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Consultants Coulombe Juneau & associés |Services juridiques 3287,25 $ GRE A GRE
inc., Les

Consyst S.Q.L. inc. Entretien et support technique de licences SQL Design 13 881,97 $ GRE A GRE
Coones, Amber Participation aux comités et aux travaux relatifs a I'élaboration et & la production d'épreuves en anglais 1404,76 $ GRE A GRE
Cornerstone Group of Companies Acces a la banque de données d'adresses et de numéros de téléphone Info-Direct 15 500,00 $ GRE A GRE
Consultation G.R.D.Q. Réalisation d'une collecte de données sous forme d'études de cas 21 757,44 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de fournitures de bureau 124,96 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de fournitures de bureau 117,16 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de fournitures de bureau 172,90 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de fournitures de bureau 160,76 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 126,66 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 284,74 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 2 786,00 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 244,18 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 3387,26 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 28,71 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 427,11 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 32,55 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 52,99 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 87,19 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 500,80 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 52,54 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 326,30 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 404,85 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 30,20 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 94,81 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 167,76 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 94,81 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 91,00 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 41,66 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 202851 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 332,20 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 125,67 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 926,60 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 79,95 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 588,95 $ GRE A GRE
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Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 132,18 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 237,97 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 464,79 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 2 566,80 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 225,95 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 35,58 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 2242,05 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 42,99 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatique 439,20 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition de matériel informatigue 1300,45 $ GRE A GRE
Corporate Express Canada, Inc. Acquisition d'étiquettes 104,80 $ GRE A GRE
Corporation Sports-Québec Coordination des travaux du développement de la plateforme Web sportbienetre.ca 16 500,00 $ GRE A GRE
Corporation Sports-Québec Réalisation d'un document synthéese faisant état des conférences dispensées dans le cadre des Assises 5000,00 $ GRE A GRE
du Sport
Coté, Danny (002) Co-animation du gala Chapeau, les filles! 1 000,00 $ GRE A GRE
Coté, Etienne (003) Révision de la correction des épreuves unigues des sciences physiques 3000,00 $ GRE A GRE
Coté, Jacqueline (Design Jacquart) Réalisation et correction d'illustrations pour les situations d'évaluation et les guides d'administration et de 24 050,00 $ GRE A GRE
correction des épreuves obligatoires en mathématique
Coulombe, Valérie (004) Evaluation de la pertinence, la faisabilité et la qualité des projets soumis au Fonds des services aux 1100,00 $ GRE A GRE
collectivités
Couture, Christine (005) Supervision des équipes de correcteurs pour I'épreuve de francais de 5e secondaire 5246,00 $ GRE A GRE
Créapub Design Acquisition de matériel promotionnel 9300,00 $ GRE A GRE
Créapub Design Matériel promotionnel - Programme Explore 3665,25 $ GRE A GRE
Créte, Nathalie Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 3840,00 $ GRE A GRE
Dagesse, Pierre Analyse de copies d'éléve et élaboration d'outils d'évaluation 7242,00 $ GRE A GRE
Daoust, Christiane Membre du Comité central de révision des décisions de titularisation du personnel enseignant 12 960,00 $ GRE A GRE
Data Group ltd Services d'impression 22 683,15 $ GRE A GRE
Daviau, Marie-Josée Coordination des activités de I'équipe de correcteurs pour la correction des copies de I'épreuve de 9747,00 $ GRE A GRE
francais de la 6e année du primaire
Daviau, Marie-Josée Elaboration de la grille d'évaluation pour les épreuves obligatoires en écriture au primaire 6 269,20 $ GRE A GRE
David, Robert (002) Agir a titre de membre du comité-conseil sur I'évaluation des ressources didactiques 630,00 $ GRE A GRE
DBX Geomatics inc. Acquisition de licences 16 749,99 $ GRE A GRE
De Fulviis, Claudia (Traductions Lexica) Services de traduction 2 090,00 $ GRE A GRE
De Fulviis, Claudia (Traductions Lexica) Services de traduction 1260,00 $ GRE A GRE
De Fulviis, Claudia (Traductions Lexica) Services de traduction 1350,00 $ GRE A GRE
De Fulviis, Claudia (Traductions Lexica) Services de traduction 1260,00 $ GRE A GRE
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Demers, Marius (Marius Demers, Conception et développement des indicateurs financiers 22 176,00 $ GRE A GRE
économiste)
Demers, Nathalie Révision de la correction des épreuves unigues de mathématique 3 000,00 $ GRE A GRE
Derevensky, Jeffrey Frais de déplacement pour un membre de la Commission de I'éducation en langue anglaise 500,00 $ GRE A GRE
Des mots et des lettres Révision linguistique de documents 1700,00 $ GRE A GRE
Des mots et des lettres Révision linguistique de documents 2500,00 $ GRE A GRE
Des mots et des lettres Révision linguistique de documents 1200,00 $ GRE A GRE
Des mots et des lettres Révision linguistique de documents 1 200,00 $ GRE A GRE
Des mots et des lettres Révision linguistique de documents 1250,00 $ GRE A GRE
Desbiens, Myléne Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 3840,00 $ GRE A GRE
Deschamps design [2011] inc. Montage graphique de la brochure Indicateurs de I'éducation 3845,00 $ GRE A GRE
Deschamps design [2011] inc. Services de graphisme pour le bulletin statistique « Les décrocheurs annuels des écoles secondaires du 1 240,00 $ GRE A GRE
Québec »
Deschamps impression inc. Réimpression avec correction des blancs de dipldmes d'études collégiales 10 395,00 $ GRE A GRE
Deschamps impression inc. Services d'impression 4 359,75 $ GRE A GRE
Deschamps impression inc. Services d'impression 3176,00 $ GRE A GRE
Deschamps impression inc. Services d'impression 1346,00 $ GRE A GRE
Deschamps impression inc. Services d'impression 1 550,00 $ GRE A GRE
Deschamps impression inc. Services d'impression 1902,50 $ GRE A GRE
Deschamps impression inc. Services d'impression 145550 $ GRE A GRE
Deschamps impression inc. Services d'impression 2 313,00 $ GRE A GRE
Deschamps impression inc. Services d'impression du dépliant et de l'affiche « La Culture, toute une école » 2472,00 $ GRE A GRE
Deshaies, Marie Héléne Participation au comité d'analyse des dossiers de reddition de comptes et de demandes de subventions 3850,00 $ GRE A GRE
du programme d'action communautaire sur le terrain de I'éducation (PACTE)
Desjardins, Anne (002) Remboursement des frais de déplacement en tant que membre du comité sports-études 101,52 $ GRE A GRE
Deveault, Renée (Cabinet d'infirmier) Services en ergonomie 9 500,00 $ GRE A GRE
Dion, Claude (004) Analyse de matériel didactique 700,00 $ GRE A GRE
Dion, Claude (004) Analyse de matériel didactique 800,00 $ GRE A GRE
Dion, Claude (004) Analyse de matériel didactique 600,00 $ GRE A GRE
Direct Info Interactivité et accessibilité de formulaires francais et anglais en PDF pour I'AFE 13122,50 $ GRE A GRE
Docucom Digital Inc. Soutien technigue et maintenance de numériseurs microfiches ScanPro 3000 1 600,00 $ GRE A GRE
Dolbec Transport [1993] Services d'aménagement de bureaux 4694,46 $ GRE A GRE
Direct Info Conception graphique du Rapport annuel de gestion 1322,50 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Direct Info Services d'impression de l'avis de la Commission de I'Etique en science et en technologie « Jeunesse 2 600,00 $ GRE A GRE
2015 I'éthique et les TIC a I'école : un regard posé par des jeunes »
Domtar inc. Acquisition d'étiquettes 6 500,00 $ GRE A GRE

Page 10 de 33



No: 7
Annexe

Doray, Huguette Sélection d'oeuvres proposées dans le site Livres ouverts celles qui sont pertinentes aux cours qui 3 150,00 $ GRE A GRE
requierent la lecture de romans

Doré, Carole (002) Analyse des dossiers de reddition de comptes du « Programme d'action communautaire sur le terrain de 3500,00 $ GRE A GRE
I'éducation (PACTE) »

Doré, Carole (002) Participation au comité d'analyse du programme d'action communautaire sur le terrain de I'éducation 11 616,00 $ GRE A GRE
(PACTE)

Driedger, Christina Entrevue de sélection des candidats Odyssée 1 030,00 $ GRE A GRE

Drolet, Daniel (PC Service) Programmation et installation des applications sur Scantools 1 700,00 $ GRE A GRE

Drolet, Daniel (PC Service) Services d'impression 965,25 $ GRE A GRE

Drolet, Daniel (PC Service) Soutien technigue lors de la lecture optique 6 403,00 $ GRE A GRE

Drolet, Lise (Services de secrétariat Services de soutien administratif 15 000,00 $ GRE A GRE

téléphonigue)

Drouin, Caroline (003) Poursuite des travaux sur le programme éducatif CAPS 14 214,28 $ GRE A GRE

Dun & Bradstreet Canada ltée Acquisition de licences 4296,00 $ GRE A GRE

Duquette, Suzanne (002) Participation aux comités et aux travaux relatifs a I'élaboration et a la production de trois épreuves de 518280 $ GRE A GRE
sanction, en anglais, langue d'enseignement

Duranleau, Francoise Frais de déplacement du comité d'experts et de scientifiques sur l'avis des activités de plein air 100,00 $ GRE A GRE

Dwyer, Rickey Révision de la correction des épreuves unigues d'anglais 3000,00 $ GRE A GRE

EBSCO Canada Itée Abonnement aux périodiques pour la bibliothéque de Québec et Trois-Riviéres 17 303,06 $ GRE A GRE

Ecole Jacques-Ouellette (CS Marie- Services de transcription en braille des épreuves uniques et obligatoires 7893,00 $ GRE A GRE

Victorin)

Ecole nationale d'administration publique Formation « Programme gouvernemental d'apprentissage du gestionnaire-leader de la fonction publique 3800,00 $ GRE A GRE

(ENAP) guébécoise »

Educause Abonnement a la revue EDUCAUSE 1380,00 $ GRE A GRE

Electro Mike inc. Acquisition de matériel informatique 29,98 $ GRE A GRE

Elite services informatiques Services de saisie de données 6 000,50 $ GRE A GRE

Elite services informatiques Transcription sur support magnétique des données recueillies par les différents systémes du Ministére 24 503,17 $ GRE A GRE

Elsworth Renaud, Helen Révision linguistique 945,00 $ GRE A GRE

Elsworth Renaud, Helen Révision linguistique de documents 1215,00 $ GRE A GRE

Elsworth Renaud, Helen Services de traduction 2412,60 $ GRE A GRE

Emond, Régis Vérification des certificats de qualification en plongée subaquatique aupres des plongeurs et plongeuses, 3297,00 $ GRE A GRE
des moniteurs et monitrices

Emond, Régis Vérification des certificats de qualification en plongée subaquatique aupres des plongeurs et plongeuses, 4 000,00 $ GRE A GRE
des moniteurs et monitrices

En Masse pour les Masses Atelier de développement professionnel auprés des enseignants en art plastigue 1 700,00 $ GRE A GRE

Entreprises J. Montminy inc., Les Acquisition de matériel promotionnel - Epinglettes « Esprit sportif, ca compte! » 1 967,00 $ GRE A GRE
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Enveloppe Concept inc. Services d'impression 14 672,00 $ GRE A GRE
Equipements d'arpentage Cansel inc., Les |Renouvellement de la maintenance subscription commerciale d'Autodesk AutoCAD Map 3D 318761 $ GRE A GRE
Etiquette & ruban adhésif Commerce inc.  |Acquisition de fourniture de bureau 1881,00 $ GRE A GRE
Etiquette & ruban adhésif Commerce inc.  [Acquisition de fournitures de bureau 197556 $ GRE A GRE
Evaluation personnel sélection internat. inc. |Correction d'examens 3059,00 $ GRE A GRE
Eve Renaud inc. Services de traduction 1440,00 $ GRE A GRE
Eve Renaud inc. Services de traduction 1926,72 $ GRE A GRE
Eve Renaud inc. Services de traduction 223443 $ GRE A GRE
Eve Renaud inc. Services de traduction 1 048,08 $ GRE A GRE
Excel-Tours inc. Nolisement d'un autobus dans le cadre de I'accueil des nouveaux assistants de langue 1175,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Externat Saint-Coeur de Marie Services-conseils en gestion 13720,63 $ GRE A GRE
Faculté de théologie et de sciences Collaboration a titre d'expert en sciences des religions, aux dossiers relatifs au programme Ethique et 5000,00 $ GRE A GRE
religieuses de I'Univ. Laval culture religieuse (ECR)
Féd. des éducateurs et éducatrices Réalisation d'un document destiné aux intervenants du milieu scolaire et dans lequel seront présentées 6 700,00 $ GRE A GRE
physiques enseignants du Qc (F.E.E.P.E.Q) |les pratiques sécuritaires & adopter dans le cadre d'activités en plein air
Fédération Québécoise de la Montagne et |Validation des techniques relatives au sauvetage et a I'évacuation sur une via ferrara 4 000,00 $ GRE A GRE
de I'Escalade
Fédération Québécoise de Ski Alpin Elaboration et mise en place d'un site internet qui diffusera un programme de prévention de I'abus et du 5500,00 $ GRE A GRE
harcélement dans le milieu sportif ainsi que des outils de prévention
Fédération Québécoise du Canot et du Géoréférencement des riviéres jugées prioritaires 10 000,00 $ GRE A GRE
Kayak, La
Fédération Québécoise du Canot et du Réflexion stratégique sur le Sentier maritime du Saint-Laurent 20 000,00 $ GRE A GRE
Kayak, La
Fédération Québécoise du Scoutisme Elaboration d'un programme de plein air pour le mouvement scout 24 000,00 $ GRE A GRE
Feng, Xu Yi Services de traduction 57,42 $ GRE A GRE
Filion, Julie (003) Elaboration des épreuves uniques d'écriture en francais de 5e secondaire 351,19 $ GRE A GRE
Filion, Julie (003) Elaboration d'une premiére version d'une épreuve unique d'écriture de 5e secondaire en tenant compte 3965,00 $ GRE A GRE
des contraintes ministérielles, analyse des projets d'épreuve et participation a une session
Filion, Julie (003) Préparation et analyse de I'épreuve unique d'écriture en francais 175595 $ GRE A GRE
Fleury, France Charles Présentation pour les personnes-ressources en déficience langagiere et déficience auditive 500,00 $ GRE A GRE
Floymon, Catherine Elaboration des épreuves uniques d'écriture en francais de 5e secondaire 351,19 $ GRE A GRE
Floymon, Catherine Evaluation du francais, langue d'enseignement au secondaire et élaboration d'une épreuve unique 3965,00 $ GRE A GRE
d'écriture
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Floymon, Catherine Préparation et analyse de I'épreuve unique d'écriture 175595 $ GRE A GRE
Foltin, Deborah Frais de déplacement pour un membre de la Commission de I'éducation en langue anglaise 9 650,00 $ GRE A GRE
Forgues, Jean Mise a jour de la plateforme informatique du modéele MAOB qui sert a déterminer les besoins liés au parc 765,00 $ GRE A GRE
mobilier de I'enseignement collégial
Fortin, Christiane Mise a jour de la base de données Access pour les compilations des rencontres de personnes- 730,00 $ GRE A GRE
ressources SRSE et émission du rapport aux fins de paiement pour les commissions scolaires
concernées.
Fortin, Marianne (002) Services de graphisme pour les épreuves uniques du programme enrichi en anglais, langue seconde 147395 $ GRE A GRE
Fournier, Pierre (011) Agir a titre de président du comité d'enquéte dans le dossier d'un titulaire d'une autorisation d'enseigner 1 000,00 $ GRE A GRE
Fournier, Pierre (011) Agir a titre de président du comité d'enquéte en vertu de l'article 34.4 de la Loi sur l'instruction publique 1 000,00 $ GRE A GRE
Francke, Jeanne Analyse des dossiers de reddition de comptes du « Programme d'action communautaire sur le terrain de 3500,00 $ GRE A GRE
I'éducation (PACTE) ».
Francke, Jeanne Participation au comité d'analyse du programme d'action communautaire sur le terrain de I'éducation 10 893,00 $ GRE A GRE
(PACTE)
Fredette, Jacinthe Services de correction d'épreuves 2 000,00 $ GRE A GRE
Freeman audiovisuel Location de matériel de sonorisation 2 243,06 $ GRE A GRE
Frenette, Céline (002) Collaboration entre les centres de santé et de services sociaux (CSSS) et les centres de formation 18 375,00 $ GRE A GRE
générale des adultes (FGA) et de formation professionnelle (FP) « Volet santé mentale »
Freeman audiovisuel Services d'audiovisuels 1 258,50 $ GRE A GRE
Frenette, Céline (002) Production d'un rapport d'analyse sur les pratiques d'engagement des ressources enseignantes a la 13 000,00 $ GRE A GRE
formation a distance, en formation générale des adultes
Fujitsu Conseil [Canada] inc. Renouvellement du programme annuel de maintenance MACROSCOPE 24 216,00 $ GRE A GRE
Gagné, Charlotte Révision linguistique des épreuves ministérielles 9790,20 $ GRE A GRE
Gagné, Louise C. (sténographe) Services de sténographie 910,20 $ GRE A GRE
Gagné, Caroline (008) Révision linguistique de documents 306,25 $ GRE A GRE
Gagné, Michéle Agir a titre de membre du comité-conseil sur I'évaluation des ressources didactiques 540,00 $ GRE A GRE
Gagnon-Deschénes, Christiane Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 4000,00 $ GRE A GRE
Gamache, Edith Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 3900,00 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 2963,81 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 970,00 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 1420,40 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 2 254,60 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 228,80 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 494,20 $ GRE A GRE
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Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 257,00 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 527,20 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 574,60 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 1148,40 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 1 600,00 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 266,40 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 1470,40 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 687,80 $ GRE A GRE
Gardner, Christine (traductrice) Services de traduction 202,40 $ GRE A GRE
Garneau, André (005) Agent de promotion pour le programme de langues officielles Odyssée et Explore 267,24 $ GRE A GRE
Gauthier, Marie-Andrée (003) Evaluation de la pertinence, la faisabilité et la qualité des projets soumis au Fonds des services aux 1100,00 $ GRE A GRE
collectivités
Gauthier, Mireille (005) Sélection d'oeuvres proposées dans le site Livres ouverts celles qui sont pertinentes aux cours qui 3 150,00 $ GRE A GRE
requierent la lecture de romans
Gauvreau, Marc Frais de déplacement pour la formation des examinateurs GED 470,14 $ GRE A GRE
GBE Conseils Conseiller stratégique pour coordonner la mise en oeuvre de la réalisation du projet Expérimentation de 24 500,00 $ GRE A GRE
SAS-VA
GED Testing service LLC Achat d'épreuves d'examen 2 395,00 $ GRE A GRE
GED Testing service LLC Achat d'épreuves d'examen 1071,00 $ GRE A GRE
GED Testing service LLC Achat d'épreuves d'examen 71,00 $ GRE A GRE
GED Testing service LLC Acquisition de fournitures de bureau 2 146,00 $ GRE A GRE
Gendron, Carole (004) Révision linguistique de documents 40,00 $ GRE A GRE
Gendron, Nicole (006) Analyse des compétences communes AEC ET DEC 15 000,00 $ GRE A GRE
Gendron, Nicole (006) Mise a jour du répertoire des métiers semi-spécialisés 12 000,00 $ GRE A GRE
Gendron, Nicole (006) Rencontre de spécialistes en élaboration de programmes et Direction de la formation professionnelle 225,00 $ GRE A GRE
Genois, Michéle Elaboration d'une premiére version d'une épreuve unique d'écriture de 5e secondaire en tenant compte 4515,00 $ GRE A GRE
des contraintes ministérielles, analyse des projets d'épreuve et participation a une session
GES Technologies Services informatiques 16 875,00 $ GRE A GRE
Gestar Optimisation de la gestion documentaire 20 000,00 $ GRE A GRE
Gestar Réorganisation du classement des documents de la Direction de la gestion et du contrble des activités 770820 $ GRE A GRE
sectorielles avec celle de la Direction générale du financement afin d'uniformiser les fagons de faire
Gestions chateau d'or ltée, Les Services d'installation de matériels informatiques 2550,11 $ GRE A GRE
Giguere, Karine (004) Correction des épreuves obligatoires en interaction orale et en écriture en anglais 2720,00 $ GRE A GRE
Gilbert, Annik Analyse de matériel didactique 1 000,00 $ GRE A GRE
Gilbert, Annik Analyse de matériel didactique 1 000,00 $ GRE A GRE
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Gilbert, Annik Analyse de matériel didactique 900,00 $ GRE A GRE
Gilbert, Annik Analyser, sur le plan des aspects pédagogiques, les modifications obligatoires demandées pour le 507,50 $ GRE A GRE
matériel didactique soumis & I'approbation du ministre de I'Education, de I'Enseignement supérieur et de
la Recherche
Gingras, Lyne (002) Validation des dossiers des éléves handicapés transmis par chacune des commissions scolaires 14 000,00 $ GRE A GRE
attribuées
Gingras, Odette Sélection d'oeuvres proposées dans le site Livres ouverts celles qui sont pertinentes aux cours qui 3500,00 $ GRE A GRE
requierent la lecture de romans
Girard, Christiane (002) Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 600,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 360,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 150,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 220,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 420,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 160,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 290,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 765,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 270,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 157,50 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 225,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 495,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 337,50 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 450,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 56,25 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 112,50 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 225,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 315,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documents 315,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Révision linguistique de documens 225,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Services de traduction 580,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Services de traduction 340,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Services de traduction 1116,80 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Services de traduction 281,25 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Services de traduction 180,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Services de traduction 270440 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Services de traduction 1929,40 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Services de traduction 1439,60 $ GRE A GRE
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Girard, Meaghan Services de traduction 1233,60 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Services de traduction 2 759,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Validation finale de documents 382,50 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Validation finale de documents 472,50 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Validation finale de documents 45,00 $ GRE A GRE
Girard, Meaghan Vérification finale de documents 80,00 $ GRE A GRE
Girard, Nicole Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Girard, Philippe (006) Services de rédaction d'items originaux pour épreuves unigues en sciences 175595 $ GRE A GRE
Girouard, Marie-Héléne Révision de la correction des épreuves uniques d'histoire 3000,00 $ GRE A GRE
Gouge, Danielle Arbitrage d'un dossier de classification 744,15 $ GRE A GRE
Gravel, Louise (graphiste) Mise en page graphique et nouveau design du document intitulé « Peer Feedback in the Writing Process, 1 000,00 $ GRE A GRE
Secondary Cycle One and Cycle Two Core and Enriched English as a Second language programs »
Grégoire, Isabelle (Mots en Stock) (inactif) [Services de rédaction des portraits pour le concours Chapeau, les filles! et son volet Excelle Science 11 200,00 $ GRE A GRE
Grondin, Julie (004) Soumettre des avis docimologiques sur des épreuves ministérielles 20 063,40 $ GRE A GRE
Groupe Agéco inc. Etude sur les fonctions de travail en lien avec I'horticulture dans les municipalités 15 000,00 $ GRE A GRE
Groupe Conseil Frangois Pruneau, Le Inspecteur lors de visites de stations de ski alpin aux fins de vérification de I'application de la Loi sur la 8 338,00 $ GRE A GRE
(9031-9740 Québec inc.) sécurité dans les sports du Réglement sur la sécurité dans les stations de ski alpin
Groupe Conseil Integrim inc., Le Acquisition de Licences kofax Capture Entreprise 18 260,36 $ GRE A GRE
Groupe Conseil Integrim inc., Le Acquisition de matériel informatique 15 003,64 $ GRE A GRE
Groupe Conseil Integrim inc., Le Acquisition de mise a jour logiciel Kofax Entreprise 12 257,23 $ GRE A GRE
Groupe Conseil Integrim inc., Le Acquisition du logiciel Kofax Enhanced Bar Code (EBC) incluant I'entretien et le support annuel 16 076,28 $ GRE A GRE
Groupe Conseil Integrim inc., Le Mise a niveau de l'infrastructure Workflow 9 vers Workflow 10 12 600,00 $ GRE A GRE
Groupe Conseil Integrim inc., Le Renouvellement de la maintenance et du support des licences Kofax 16 533,38 $ GRE A GRE
Groupe Conseil Nicole Rouillier inc. Collaboration a la concertation régionale dans la mise en oeuvre dans la planification et la gestion de 24 500,00 $ GRE A GRE
I'offre de la formation collégiale
Groupe Formaxe, SENC Analyse préliminaire de la documentation du concours Chapeau, les filles! 1 300,00 $ GRE A GRE
Groupe Qualinet inc. Services de nettoyage 2 033,06 $ GRE A GRE
Hackett, Kathleen Marie Services de corrections d'épreuves 675,00 $ GRE A GRE
Hackett, Kathleen Marie Services de corrections d'épreuves 855,00 $ GRE A GRE
Halaris, Stella Participation aux comités et aux travaux relatifs a I'élaboration et & la production de trois épreuves de 245833 $ GRE A GRE
sanction de 5e secondaire en anglais, langue d'enseignement
Hamel, Andrée-Anne Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 6 000,00 $ GRE A GRE
Hanna, Joanne Participation aux comités et aux travaux relatifs a I'évaluation et a la validation de trois épreuves de 978775 $ GRE A GRE
sanction en anglais, langue d'enseignement
Hannah, Barry Agir a titre de membre du comité-conseil sur I'évaluation des ressources didactiques 1170,00 $ GRE A GRE
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Hannan, Christopher Services de rédaction d'items originaux pour épreuves uniques en sciences 1506,75 $ GRE A GRE
Hardy, Sylvain Analyse et évaluation du francais, langue d'enseignement au secondaire 16 154,74 $ GRE A GRE
Hardy, Sylvain Supervision de I'épreuve de qualification des correcteurs 5000,00 $ GRE A GRE
Henri A. Lafortune inc. Services juridigues 3084,84 $ GRE A GRE
Hnatiuk, Natasha Correction des épreuves obligatoires en interaction orale et en écriture en anglais 2880,00 $ GRE A GRE
Horizons Formation anglais, langue seconde, pour les éléves en déficience auditive 1139,00 $ GRE A GRE
Hétel Gouverneur Place Dupuis S.E.C. Formation des correcteurs 2481,00 $ GRE A GRE
Hétel Gouverneur Place Dupuis S.E.C. Location de salles pour sessions de formation 3015,89 $ GRE A GRE
Hétel Palace Royal (Hétel Palace Royal Hébergement et coquetel dans le cadre du concours « Chapeau, les filles! » et son volet Excelle science 18 000,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
inc.) INVITATION
Hétel Quality (Centre-Ville Montréal) Hébergement et réception pour l'accueil des nouveaux assistants de langues 10 960,70 $ GRE A GRE
Hotel-musée Premiéres Nations Services de repas et activité culturelle pour la rencontre des coordonnateurs nationaux de Tendance de 5298,75 $ GRE A GRE
I'enquéte internationale sur la mathématique et la science (TEIMS 2015)
Huot, Aline Participation au comité d'analyse des dossiers de reddition de comptes et de demandes de subventions 3850,00 $ GRE A GRE
du programme d'action communautaire sur le terrain de I'éducation (PACTE)
Huot, Benoit (athléte) Animation de la cérémonie Dollard-Morin 2 000,00 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de barrette de mémoire DDR3 3167,00 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 1149,90 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 190,00 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 300,00 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 195,00 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 689,81 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 1135,00 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 125,00 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 193150 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 1824,45 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 289,00 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 95,22 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 65,00 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 1499,50 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 1522 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 29,00 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 370,00 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition de matériel informatique 150,00 $ GRE A GRE
Hypertec Systémes inc. Acquisition d'un bac a papier supplémentaire pour imprimante HP 149,99 $ GRE A GRE
[.M.P. Group Limited Acquisition de licences 22 384,62 $| APPEL D'OFFRES SUR

INVITATION
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IBM Canada limitée Renouvellement de la maintenance des licences IBM SPSS, Rational Developper, MQ et DB2 16 291,79 $ GRE A GRE
IBM Canada limitée Renouvellement du soutien technique et de I'entretien des IBM SAN Volume Controller Base 8410,25 $ GRE A GRE
Virtualization
Imbeau, Carmen Révision linguistique de documents 5000,00 $ GRE A GRE
Impact Ecodesign lllustrations originales pour les épreuves uniques en sciences et technologie (ST) et en applications 7 648,00 $ GRE A GRE
technologiques et scientifiques (ATS)
Impressions Stampa inc., Les Services d'impression 2 490,00 $ GRE A GRE
Impressions Stampa inc., Les Services d'impression 1514,14 $ GRE A GRE
Imprimerie Moderne de Beauce inc., L' Services d'impression 2 050,00 $ GRE A GRE
Imprimerie Raymond Simard inc. Services d'impression 209500 $ GRE A GRE
Imprimerie sociale [1994] inc. Services d'impression 1320,00 $ GRE A GRE
Imprimerie Provinciale inc. Services d'impression 450,00 $ | APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Imprimerie Provinciale inc. Services d'impression 5370,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Imprimerie Provinciale inc. Services d'impression du Rapport synthese sur I'évaluation d'un programme et I'application PIEP - PNS 405,00 $ | APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Imprimerie sociale [1994] inc. Services d'impression 1383,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Imprimerie sociale [1994] inc. Services d'impression 3023,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Imprimerie sociale [1994] inc. Services d'impression 6 474,00 $ GRE A GRE
Imprimeries Transcontinental inc. Services d'impression 18 224,40 $ GRE A GRE
Imprimeries Transcontinental inc. Services d'impression 3219,00 $ GRE A GRE
Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de cables HDMI 84,00 $ GRE A GRE
Informatiqgue Pro-Contact inc. Acquisition de concentrateurs de ports (Hub) StarTec 100,00 $ GRE A GRE
Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de licences 682,00 $ GRE A GRE
Informatigue Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 143,60 $ GRE A GRE
Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 1159,00 $ GRE A GRE
Informatigue Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 63,40 $ GRE A GRE
Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 39,90 $ GRE A GRE
Informatigue Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 668,00 $ GRE A GRE
Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 668,00 $ GRE A GRE
Informatigue Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 287,20 $ GRE A GRE
Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 498,50 $ GRE A GRE
Informatigue Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 339,76 $ GRE A GRE
Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 370,00 $ GRE A GRE
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Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de matériel informatique 3799,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Informatique Pro-Contact inc. Acquisition de post-garantie Kodak incluant la livraison d'un nouveau numériseur 1696,00 $ GRE A GRE
Informatigue Pro-Contact inc. Acquisition d'un numériseur 3681,00 $ GRE A GRE
Informatique Pro-Contact inc. Entretien et soutien technique des numériseurs Kodak 12 614,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION

Informatique Pro-Contact inc. License Adobe Captivate v8 / GOV FR AOO CAPTIVATE V8 MPLAT # 65232098AF01A00 1242,00 $ GRE A GRE
Informatiqgue Pro-Contact inc. Services d'entretien et de soutien technigue UPG Software XMedius 4990,00 $ GRE A GRE
Innvest Hotels GP Ltd Hébergement des récipiendaires du Prix du bénévolat en loisir et sport Dollard-Morin 2015 4390,67 $ GRE A GRE
INSO Acquisition de matériel informatigue 154,00 $ GRE A GRE
Institut de la gestion financiére de Québec [Abonnement annuel avec forfait de I'Institut de gestion financiére de Québec 3200,00 $ GRE A GRE
Institut pacifique Création d'outils pédagogiques dans le cadre de la semaine thématique contre l'intimidation et la violence 21 400,00 $ GRE A GRE
Irosoft inc. Acquisition de matériel informatique 6 000,00 $ GRE A GRE
ITegrations inc. Services d'accompagnement et de mentorat pour la solution CA Service Desk Manager (SDM) 14.1 18 000,00 $ GRE A GRE
Ixmédia inc. Hébergement, support et mises a jour techniques des sites pour les programmes projet intégrateur et 20 000,00 $ GRE A GRE

projet personnel d'orientation
Jacques, Carolyne (008) Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 3520,00 $ GRE A GRE
Jaguar Média inc. Abonnement annuel au réseau AMEQ en ligne 1575,00 $ GRE A GRE
Jalbert, Pierrette Poursuite des travaux sur le Guide de soutien en évaluation du programme éducatif CAPS 11 960,00 $ GRE A GRE
Jean, Renaud Mise a jour I'annexe du « Guide de correction de francais de 5e secondaire » 2296,00 $ GRE A GRE
Jaguar Média inc. Abonnement annuel au réseau AMEQ en ligne 1575,00 $ GRE A GRE
Jenniss, Tony Agir a titre de membre du comité-conseil sur I'évaluation des ressources didactiques 2 250,00 $ GRE A GRE
Joli-Coeur, Lacasse, Geoffrion Jette, St- Présidence du comité d'enquéte dans un dossier d'un titulaire d'une autorisation d'enseigner 6 000,00 $ GRE A GRE
Pierre S.E.N.C.
Josée Roy (consultante) Validation des dossiers des éléves handicapés transmis par chacune des commissions scolaires 14 000,00 $ GRE A GRE

attribuées
Joseph Clermont inc. Services d'impression des enveloppes du ministére 2918,00 $ GRE A GRE
Joseph Clermont inc. Services d'impression 1149,00 $ GRE A GRE
Joseph Clermont inc. Services d'impression 1295,00 $ GRE A GRE
Judah, Yigal Rédaction de textes pour I'élaboration d'épreuves de sanction de 5e secondaire en anglais, langue 3263,40 $ GRE A GRE

d'enseignement
Kids Can Press Droits d'auteurs pour reproduction d'un livre pour élaboration épreuve obligatoire 4500,00 $ GRE A GRE
Konica Minolta Business Solutions [Canada]|Acquisition Konica Minolta 1527666 206,36 $ GRE A GRE
Itd.
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Konica Minolta Business Solutions [Canada]|Services d'entretien du télécopieur 301,84 $ GRE A GRE
Itd.

Korem inc. Services de soutien des licences Maplnfo Professional 2 475,00 $ GRE A GRE
Korem logiciels et données géospatiaux inc. [Renouvellement du plan de maintenance et du plan d'assistance technique de la licence perpétuelle 8 500,00 $ GRE A GRE

KMS
Krakow, Eve Services de traduction 120,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 320,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 80,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 90,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 60,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 80,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 200,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 200,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 160,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 180,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 42750 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 67,50 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 90,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 45,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 225,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Services de traduction 1446,80 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Validation finale de documents 180,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Vérification finale de documents 200,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Vérification finale de documents 60,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Vérification finale de documents 100,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Vérification finale de documents 200,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Vérification finale de documents 180,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Vérification finale de documents 135,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Vérification finale de documents 112,50 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Vérification finale de documents 135,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Vérification finale de documents 135,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Vérification finale de documents 135,00 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Vérification finale de documents 292,50 $ GRE A GRE
Krakow, Eve Vérification finale de documents 360,00 $ GRE A GRE
L.G. Chabot inc. Désarchivage des fichiers et impressions des autocollants de vinyle qui seront apposés sur les buts de 5357,00 $ GRE A GRE
soccer
L.G. Chabot inc. Services d'impression 1586,00 $ GRE A GRE
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L.G. Chabot inc. Services d'impression 1586,00 $ GRE A GRE
Labrecque, Geneviéve (003) Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 4000,00 $ GRE A GRE
Labrie, Martine Mise a jour des prototypes d'épreuves et sécuriser leur diffusion auprés du milieu scolaire 9554,00 $ GRE A GRE
Lachance, Vanessa (003) Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Lacroix, Karin Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Lacroix, Karin Services de correction de I'épreuve obligatoire de lecture 2004,66 $ GRE A GRE
Laflamme, Roch (Consultation Ecogestion [Correction d'examens 2 080,00 $ GRE A GRE
enr.)
Lajeunesse, Gilles Analyse des demandes de tolérances d'engagement et d'autorisations provisoires d'enseigner 12 600,00 $ GRE A GRE
Lalancette, Julie Collaboration a I'élaboration des tableaux de spécifications des trois compétences du programme enrichi 6 667,92 $ GRE A GRE
de francais, langue seconde
Lampron, Stéphanie Agir a titre de membre du comité-conseil sur I'évaluation des ressources didactigues 3150,00 $ GRE A GRE
Langevin, Judith (002) Révision linguistique de documents 625,00 $ GRE A GRE
Langevin, Judith (002) Révision linguistique de documents 4 000,00 $ GRE A GRE
Langevin, Judith (002) Révision linguistique de documents 4 000,00 $ GRE A GRE
Langlais, Mélanie Analyse de copies d'éléve et élaboration d'outils d'évaluation 2440,69 $ GRE A GRE
Langlois, Marc (002) Enregistrement de fichiers en format .wav et a l'intégration de ceux-ci dans les épreuves ministérielles en 3 000,00 $ GRE A GRE
format numérisé (PDF) aux fins d'utilisation par les éléves ayant recours a un synthétiseur vocal
Lapointe, Lyse Correction du référentiel en mathématique, soutien a son déploiement et coanimation des activités 6 720,00 $ GRE A GRE
Lapointe, Patricia Analyse de matériel didactique 1540,00 $ GRE A GRE
Laporte, Marie-Pierre Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Larose, Sylvain (003) Révision linguistique des épreuves ministérielles 9790,20 $ GRE A GRE
Laurent, Jean-Christophe Animation de groupes de discussion dans le cadre de I'évaluation du Programme de soutien aux 1 000,00 $ GRE A GRE
fédérations sportives québécoises
Lauzon, Frédéric (002) Production d'animations vidéos pour les épreuves uniques en science 24 975,56 $ GRE A GRE
Lavalliére, Christine Analyse de deux programmes de violon de I'organisme d'enseignement 1 400,00 $ GRE A GRE
Lavoie, Guy (010) Remboursement des frais de déplacement pour les rencontres trimestrielles du comité stratégique sur la 400,00 $ GRE A GRE
situation des entraineurs au Québec
Lawson, Kathryn (traductrice agréée) Services de traduction 3643,20 $ GRE A GRE
Le Maistre, Cathrine Frais de déplacement pour la présidence de la Commission de I'éducation en langue anglaise 2 000,00 $ GRE A GRE
Le Maistre, Cathrine Services de recherche pour la réalisation de divers travaux et avis de la Commission de I'éducation en 1 000,00 $ GRE A GRE
langue anglaise
Lebeau, Stéphanie Services de conseils pédagogigues 300,00 $ GRE A GRE
Lebel, Valérie (003) Dép6t des documents de formation et mise a jour des situations d'apprentissage et d'évaluation sur le 7 300,00 $ GRE A GRE
site Web Domaine MST
Leclerc, Francois (016) Analyse du programme de guitare classique de l'organisme d'enseignement 700,00 $ GRE A GRE
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Leclerc, Michel (016) Fournir des avis a la sous-ministre concernant certains dossiers stratégiques prioritaires. 20 000,00 $ GRE A GRE
Légaré, Lyne Services-conseils en gestion 16 753,80 $ GRE A GRE
Legendre, Marie-Francoise Formation pour les personnes-ressources de soutien et d'expertise en trouble du spectre de l'autisme et 300,00 $ GRE A GRE
en déficience intellectuelle
Lehoux, Mireille (consultante) Réalisation de différents travaux reliés a la classification des fonctions de travail 20 000,00 $ GRE A GRE
Lemay, Andrée Rédaction des documents de promotion d'un mode de vie physiquement actif, du sport et de I'excellence 24 000,00 $ GRE A GRE
sportive
Lemay, Myriam Elaboration des épreuves uniques d'écriture en francais de 5e secondaire 334,39 $ GRE A GRE
Lemay, Myriam Préparation et analyse d'une épreuve unique en francais 167195 $ GRE A GRE
Lemieux, Esther Agir a titre de membre du comité-conseil sur I'évaluation des ressources didactigues 900,00 $ GRE A GRE
Lepage, Julie (003) Agir a tirre de membre du comité d'enquéte dans le dossier d'un titulaire d'une autorisation d'enseigner 2 000,00 $ GRE A GRE
Lépine, Martin Elaboration des épreuves obligatoires de lecture en francais, langue d'enseignement au primaire 2107,14 $ GRE A GRE
Lepire Design inc. Conception, montage et adaptation des différents outils de communication pour le concours Chapeau, 12 014,00 $ GRE A GRE
les filles! et son volet Excelle Science
Lévesque, Stéphanie (012) Porte-parole pour le concours Chapeau, les filles et son volet Excelle Science 9500,00 $ GRE A GRE
Lexisnexis Canada inc. Droits d'auteur pour le renouvellement de la charte droits et libertés 1430,92 $ GRE A GRE
Lexisnexis Canada inc. Renouvellement abonnement Droits et libertés 1118,19 $ GRE A GRE
Ligue de hockey junior majeur du Québec |Projet de recherche sur la collecte de I'analyse des données sur les blessures en hockey sur glace et 21 840,00 $ GRE A GRE
inc. mettre en place un systéme informatisé
Litho Chic inc. Réimpression de l'outil feuillet « Devoir actif - éléve » 3925,00 $ GRE A GRE
Litho Chic inc. Services d'impression 9575,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Loisir et sport Montérégie Mise en ligne d'un outil interactif pour soutenir le recrutement des bénévoles « ORBEL » 11 430,00 $ GRE A GRE
Loisir et sport Montérégie Réalisation d'un document synthese faisant état des ateliers dispensés dans le cadre du Rendez-vous 2 000,00 $ GRE A GRE
annuel du loisir rural
Loisirs Laurentides Réalisation d'un document synthése faisant état des ateliers dispensés dans le cadre des différents 5000,00 $ GRE A GRE
collogues des unités régionales de loisir et de sport
Lord, Jacquelyne Animation d'un atelier de formation en anglais dans le cadre des programmes internationaux 1122,00 $ GRE A GRE
d'assistantes et d'assistants de langue
Lorente, Roland (photographe) Services de droit d'auteur afin de reproduire des photographies de différentes disciplines de cirque dans 1 400,00 $ GRE A GRE
I'épreuve obligatoire de francais
Luc Beauchesne, Consultant-démographe |Développement de nouveaux indicateurs relatifs a I'éducation 22 176,00 $ GRE A GRE
Lussier, Giséle Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Lyonnais, Denis Agir a titre de membre du comité-conseil sur I'évaluation des ressources didactiques 720,00 $ GRE A GRE
Lyreco Canada Acquisition de fournitures de bureau 620,40 $ GRE A GRE
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Lyreco Canada Acquisition de fournitures de bureau 127,20 $ GRE A GRE
Lyreco Canada Acquisition de fournitures de bureau 292,33 $ GRE A GRE
Lyreco Canada Acquisition de fournitures de bureau 19,68 $ GRE A GRE
Lyreco Canada Acquisition de fournitures de bureau 280,72 $ GRE A GRE
Lyreco Canada Acquisition de fournitures de bureau 1 023,68 $ GRE A GRE
Lyreco Canada Acquisition d'étiquettes 3893,29 $ GRE A GRE
Lyreco Canada Acqusition de fournitures de bureau 473,92 $ GRE A GRE
Maison des leaders inc., La Participation a un groupe de codéveloppement 3445,00 $ GRE A GRE
Maneilla, Monique Elaboration et animation des ateliers portant sur la rétroaction des pairs dans le processus d'écriture 4 000,00 $ GRE A GRE
pour la compétence a écrire et produire des textes des programmes de base et enrichi d'anglais
Manoir Aylmer Services de santé 2 000,00 $ GRE A GRE
Manoir Victoria (Le Groupe les Manoirs du |Services d'hébergement et de traiteurs pour le stage d'évaluation et de formation des assistants de 13 208,61 $ GRE A GRE
Québec inc.) langue
Marchessault, Lucie Rencontre de spécialistes en élaboration de programmes et Direction de la formation professionnelle 225,00 $ GRE A GRE
Marcotte, Nathalie Inspecteur lors de visites de stations de ski alpin aux fins de vérification de l'application de la Loi sur la 5275,00 $ GRE A GRE
sécurité dans les sports du Réglement sur la sécurité dans les stations de ski alpin
Marcoux, Héléne (004) Correction des épreuves obligatoires en interaction orale et en écriture en anglais 2720,00 $ GRE A GRE
Martin, Lucette Révision de la correction des épreuves unigues d'anglais, langue seconde 3000,00 $ GRE A GRE
Marquis Imprimeur inc. Services d'impression 4 314,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Marquis Imprimeur inc. Services d'impression de l'avis de la Commission de I'enseignement collégial (CEC) « Retracer les 5776,20 $| APPEL D'OFFRES SUR
frontieres des formations collégiales : entre I'héritage et les possibles » INVITATION
Masson, Louis Agir a titre de membre du comité d'enquéte dans le dossier d'un titulaire d'une autorisation d'enseigner 1 500,00 $ GRE A GRE
Mastrianni, Diane Analyse des compétences communes AEC ET DEC 15 000,00 $ GRE A GRE
McCormick, Eliott Rédaction de textes sur demande pour I'élaboration de trois épreuves de 5e secondaire en anglais, 3916,08 $ GRE A GRE
langue d'enseignement
McDonald, Margaret Participation aux comités et aux travaux relatifs a I'élaboration et & la production de trois épreuves de 5267,85 $ GRE A GRE
sanction de 5e secondaire et élaboration d'épreuves numériques pour expérimentation en anglais
McFall, David Frais de déplacement pour un membre de la Commission de I'éducation en langue anglaise 3 000,00 $ GRE A GRE
Metafore Technologies Inc. Renouvellement, entretien et support technique des licences Avocent sylver 1949,00 $ GRE A GRE
MF Services Evaluation de la conformité du programme de formation professionnelle « Conduite d'engins de chantier 14 806,00 $ GRE A GRE
» dispensé par I'Ecole nationale de camionnage et équipement lourd
Micro Logic Sainte-Foy Itée Acquisition de discques pour serveur Dell 3954,00 $ GRE A GRE
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Micro Logic Sainte-Foy Itée Acquisition de fournitures de bureau 584,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy Itée Acquisition de licences 2 738,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy Itée Acquisition de matériel informatique 223,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de matériel informatique 76,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy Itée Acquisition de matériel informatique 156,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de matériel informatique 94,41 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy Itée Acquisition de matériel informatique 300,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de matériel informatique 183,20 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy Itée Acquisition de matériel informatique 5036,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de matériel informatique 310,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy Itée Acquisition de matériel informatique 74,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition de matériel informatique 335,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy Itée Acquisition de matériel informatique 1 035,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy ltée Acquisition d'un réplicateur de ports ThinkPad OneLink Dock Pro USB 223,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy ltée Migration a la version 8 de la solution de gestion d'appareils mobiles Airwatch 3224,00 $ GRE A GRE
Micro Logic Sainte-Foy Itée Support et hébergement d'une formation en ligne sur I'évaluation de la scolarité du personnel enseignant 183,20 $ GRE A GRE
Mirego inc. Renouvellement des licences d'utilisation de I'application GoPaperless 4500,00 $ GRE A GRE
Mireya Garcia, Olga Animation d'un atelier de formation en espagnol dans le cadre des programmes internationaux 250,00 $ GRE A GRE

d'assistantes et d'assistants de langue
Monson-Fortin, Carolyn Correction des épreuves obligatoires en interaction orale et en écriture en anglais 4320,00 $ GRE A GRE
Montmartre Canadien Location de salle 1730,40 $ GRE A GRE
Montréal Gazette Publication 6 146,60 $ GRE A GRE
Moore Canada Corporation Services d'entretien et de soutien technigue des licences MultiTrans Prism 11 130,00 $ GRE A GRE
Morales, Pia Animation d'un atelier de formation en espagnol dans le cadre des programmes internationaux 250,00 $ GRE A GRE

d'assistantes et d'assistants de langue
Morin, Pierrette (003) Développement a la Direction de la formation générale des jeunes 7556,25 $ GRE A GRE
Morissette, Pierrette Validation des nouvelles grilles d'évaluation pour le programme de frangais, langue seconde au primaire 491372 $ GRE A GRE
Nadeau, Catherine (007) Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 4000,00 $ GRE A GRE
Nedco ® (Rexel Canada électrique inc.) Acquisition d'adaptateur Cassette fibre optique optimisée 2378,30 $ GRE A GRE
Nedco ® (Rexel Canada électrique inc.) Acquisition de matériel informatigue 2539,88 $ GRE A GRE
Netmail inc. Renouvellement des licences et du support annuel Netmail 21 800,00 $ GRE A GRE
Neuvieme Bit inc., Le (inactif) Acquisition de matériel informatique 813,00 $ GRE A GRE
Nolet, Robert (002) Etat de la situation sur les stratégies gagnantes mené auprés des employeurs en matiére de formation 9 000,00 $ GRE A GRE

générale de base en entreprise
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Norcia, Emilio Agir a titre de membre du comité d'enquéte dans le dossier d'un titulaire d'une autorisation d'enseigner 1 000,00 $ GRE A GRE

Nourcy Services de traiteur 2 115,00 $ GRE A GRE

Novipro inc. Acquisition de disques durs de stockage pour serveur 1.2TB 1372,00 $ GRE A GRE

Novell Canada, Ltd Renouvellement des licences Novel < GroupWise et OES > 1757,40 $ GRE A GRE

Open Text Corporation Acquisition d'une licence Execute360 pour systeme d'archivage magnétique 21 583,10 $ GRE A GRE

Ordre des comptables professionnels Achat de passes de saison de I'Ordre des comptables professionnels agréés du Québec pour de la 3498,00 $ GRE A GRE

agréés du Québec formation

Ordre des comptables professionnels Achat de passes de saison de I'Ordre des comptables professionnels agréés du Québec pour de la 6 996,00 $ GRE A GRE

agréés du Québec formation

Ordre des comptables professionnels Achat de passes de saison de I'Ordre des comptables professionnels agréés du Québec pour de la 1199,00 $ GRE A GRE

agréés du Québec formation

Ordre des comptables professionnels Achat d'une passe de saison multiabonnés de I'Ordre des comptables professionnels agréés du Québec 1499,00 $ GRE A GRE

agréés du Québec pour de la formation

O'Reilly, Julie Préparation en vue de l'enregistrement du document audio des épreuves uniques du programme enrichi, 105357 $ GRE A GRE
en anglais, langue seconde

Pairon, Sébastien Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE

Ose Design inc. Montage et réalisation infographique de I'avis de la Commission de I'enseignement et de la recherche 3330,00 $ GRE A GRE
universitaires (CERU)

Ose Design inc. Montage et réalisation infographigue de l'avis de la Commission de I'enseignement collégial (CEC) 3970,00 $ GRE A GRE

Panko, Maggie Participation aux comités et aux travaux relatifs a I'élaboration et a la production de trois épreuves de 228438 $ GRE A GRE
sanction de 5e secondaire, en anglais, langue d'enseignement

Panetta-Jones, Marisa Services de traduction 2 568,60 $ GRE A GRE

Papazian-Zohrabian, Garine Tenue de séances de formation pour I'accueil et l'intégration des éléves réfugiés syriens 9 000,00 $ GRE A GRE

Paquette, Caroline (002) Analyse de textes d'éléves 12 538,40 $ GRE A GRE

Paquette, Caroline (002) Analyse, mise a jour et documentation du document « Balises pour la correction et la rétroaction en 9403,80 $ GRE A GRE
écriture »

Paradis, France (005) Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 3420,00 $ GRE A GRE

Parent, Daniéle Frais de déplacement pour un membre du comité d'experts en vertu de l'article 34.5 de la Loi sur 800,00 $ GRE A GRE
I'instruction publique

Pasquet, Jacques Evaluation de la lecture en 6e année en francais, langue d'enseignement au primaire 1970,32 $ GRE A GRE

Payant, Matthieu Analyse de copies d'éléve et élaboration d'outils d'évaluation 2 440,69 $ GRE A GRE

Pearson ERPI [MC] Abonnement pour consultation internet a la grammaire Grevisse 895,33 $ GRE A GRE

Pelletier, Carl (006) Services de correction de I'épreuve obligatoire de I'écriture en anglais, langue seconde 1440,00 $ GRE A GRE

Penguin Group Canada Droits de reproduction d'un texte et illustrations pour utilisation dans I'épreuve obligatoire de English 8 000,00 $ GRE A GRE
Language Arts, 6e primaire

Perkes, Carolyn Services de traduction 1552,60 $ GRE A GRE
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Perkes, Carolyn Services de traduction 1 650,80 $ GRE A GRE
Perkes, Carolyn Services de traduction 613,00 $ GRE A GRE
Perkes, Carolyn Services de traduction 1092,20 $ GRE A GRE
Perkes, Carolyn Services de traduction 2 005,80 $ GRE A GRE
Perkes, Carolyn Services de traduction 443,20 $ GRE A GRE
Perreault, Judith Supervision des équipes de correcteurs pour I'épreuve de francais de 5e secondaire 5246,00 $ GRE A GRE
Perreault, Mélanie (003) Services de correction de I'épreuve obligatoire de I'écriture en anglais, langue seconde 2880,00 $ GRE A GRE
Persechino, Franca Guide pour les interventions, au préscolaire, auprées d'éléves non francophones 24 000,00 $ GRE A GRE
Peterson, Nathalie Agir a titre de membre du comité d'enquéte dans le dossier d'un titulaire d'une autorisation d'enseigner 1 000,00 $ GRE A GRE
Peterson, Nathalie Agir a titre de membre du comité d'enquéte en vertu de l'article 34.4 de la Loi sur l'instruction publique 1 000,00 $ GRE A GRE
Petrovic, Goran Services de traduction 382,50 $ GRE A GRE
Petrovic, Goran Services de traduction 810,00 $ GRE A GRE
Petrovic, Goran Validation finale de documents 1 057,50 $ GRE A GRE
PG solutions inc. Renouvellement du contrat d'entretien et de soutien des applications pour les licences SYGID et SYGED 13 240,00 $ GRE A GRE
Photomédia Photographe officiel de la cérémonie Dollard-Morin 1100,00 $ GRE A GRE
Picard, Liette Préparation de la documentation dans le cadre de I'enquéte systémique sur les services dispensés aux 12 390,00 $ GRE A GRE
EHDAA
Picard, Marie-Christine (004) Evaluation du francais, langue d'enseignement au secondaire et analyse de textes d'éléves en vue de la 14 047,60 $ GRE A GRE
production de faits saillants
Piché, Magali Supervision des équipes de correcteurs pour I'épreuve de francais de 5e secondaire 5246,00 $ GRE A GRE
Pitney Bowes du Canada ltée Acquisition d'un ouvre-lettres DL200 3443,00 $ GRE A GRE
Pitney Bowes du Canada Itée Renouvellement, soutien technique et entretien de la plieuse-inséreuse Pitney Bowes 2129292 $ GRE A GRE
Pige Communication inc. Conception graphique et mise en page du document « Evaluation de I'efficacité SAQC, orientation et 1700,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
cadre de référence » INVITATION
Pige Communication inc. Conception graphique du document Approche préalable « Evaluation de l'efficacité SAQC, orientation et 425,00 $ | APPEL D'OFFRES SUR
cadre de référence » INVITATION
Pige Communication inc. Conception graphique et impression du rapport synthése NPS et Application de la PIEP 821,25 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Plaisirs 360 inc. Services de restauration « Stage d'hiver Odyssée » 282594 $ GRE A GRE
Plamondon, Gabrielle Coordination des entrevues de sélection des candidats Odyssée 5015,00 $ GRE A GRE
Planifika Services de révision de documents qui viennent supporter la démarche de maintien d'actif 5000,00 $ GRE A GRE
Plouffe, France Agir a titre de membre du comité-conseil sur I'évaluation des ressources didactiques 258,00 $ GRE A GRE
Plourde, Marjolaine (002) Services de conseils pédagogigues 300,00 $ GRE A GRE
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Pleau, Normand Production graphique du Rapport annuel de gestion 1775,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Poliquin, Héléne Frais de déplacement pour le Comité d'examen sur la langue d'enseignement 9500,00 $ GRE A GRE
Polymorphe Studio Conception de maquettes et de schémas d'objets techniques pour les épreuves uniques de science et 7 899,50 $ GRE A GRE
technologie et d'applications technologiques et scientifiques de 4e secondaire
Pontbriand Création des gravures personnalisées et ajustements des trophées pour le Prix du bénévolat en loisir et 8 655,38 $ GRE A GRE
en sport Dollard-Morin
Pouliot, Jean-Francois Préparation et animation de la rencontre sur la consultation des partenaires en lien avec I'étude 1 330,00 $ GRE A GRE
sectorielle en finition d'aéronefs
Précicom Technologies inc. Acquisition de fournitures de bureau 1 370,00 $ GRE A GRE
Précicom Technologies inc. Acquisition de matériel informatique 474,00 $ GRE A GRE
Précicom Technologies inc. Acquisition d'un espace de 25 Go pour événements des pare-feu 16 930,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Présence Informatigue inc. Acquisition de matériel informatique 87,00 $ GRE A GRE
Productions S.M.J.F.. Les Production de bandes sonores pour les épreuves du Ministére en anglais, langue seconde. 2 000,00 $ GRE A GRE
Proulx-Bernier, Mélissa Services de rédaction du programme d'études Esthétique 200,00 $ GRE A GRE
Presses de I'Université du Québec, Les Edition d'un livre « 50 ans d'éducation au Québec » 2 000,00 $ GRE A GRE
Pro Copies Reprographie des exemplaires du document « L'Evaluation de I'efficacité des systémes d'assurance 665,00 $ GRE A GRE
gualité des colleges québécois - Guide des experts »
Provencher, Audrey Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 3840,00 $ GRE A GRE
Quevillon-Lacasse, Claude Transfert des apprentissages pour les programmes de francais, langue seconde 24 750,00 $ GRE A GRE
Quinn, Kimberley Frais de déplacement pour un membre de la Commission de I'éducation en langue anglaise 9 650,00 $ GRE A GRE
Quirion, Sébastien Elaboration de questions de I'une des sections d'une épreuve unigue « Réalité sociale ». 2172,66 $ GRE A GRE
Raiche, Daniel Acquisition d'images pour I'élaboration des épreuves en francais, langue d'enseignement 2500,00 $ GRE A GRE
Raiche, Daniel Evaluation du francais, langue d'enseignement au secondaire 18 057,06 $ GRE A GRE
Ramirez, Alicia Gabriela Surveillance d'examen lors du concours des correcteurs 151,98 $ GRE A GRE
Rancourt, Marie-Claude Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 3680,00 $ GRE A GRE
Rancourt, Monique Analyse du programme de piano de I'organisme d'enseignement 700,00 $ GRE A GRE
Raysource inc. Services d'entretien de bureaux 1250,00 $ GRE A GRE
Recherche et développement Jacques Services-conseils en gestion 20 000,00 $ GRE A GRE
Lafeuille
Recyclage Vanier Services de destruction sécuritaire de documents confidentiels 24 750,00 $ GRE A GRE
Rédaction Belle Plume Services de rédaction du résumé d'une synthése des connaissances sur la persévérance et la réussite 4914,00 $ GRE A GRE
scolaire des autochtones au Québec et au Canada
Regroupement de ski de fond des Révision du guide « Normes d'aménagement, d'entretien et de signalisation des sentiers » 19 000,00 $ GRE A GRE
Laurentides
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Regroupement des unités régionales de Projet collectif concernant les parcs et espaces récréatifs municipaux et/ou scolaires 22 000,00 $ GRE A GRE
loisir et de sport du Québec
Renaud, Marie-Josée Révision de la correction des épreuves uniques de francais 4000,00 $ GRE A GRE
Renaud, Marie-Josée Supervision des opérations pour 3 équipes de correcteurs 11 000,00 $ GRE A GRE
Reprografic Services d'impression de fonds de scene pour les kiosques du Ministére lors d'événements 1746,23 $ GRE A GRE
promotionnels
Réseau action TI Frais d'inscription & la Journée de l'informatique 5260,00 $ GRE A GRE
Réseau Circum inc. Renouvellement de la licence d'utilisation du logiciel CallWeb 5000,00 $ GRE A GRE
Réseau Circum inc. Renouvellement de la licence d'utilisation du logiciel CallWeb 2 500,00 $ GRE A GRE
Rhéaume, Genevieve (003) Services de rédaction d'items originaux en sciences 175595 $ GRE A GRE
Richard Pellino Frais de déplacement pour un membre de la Commission de I'éducation en langue anglaise 750,00 $ GRE A GRE
Réseau Internet Québec inc. Service de relais de courrier sécurisé RCES et RCSS et service d'hébergement du site Internet 18 610,20 $ GRE A GRE
RISQ (Réseau d'Informations Scientifiques |Services de sécurité du RISQ de type R-Sécurité pour prévenir les attaques DDoS 393750 $ GRE A GRE
du Québec)
Riverin, Pascal Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Robert, Jean (006) Frais de déplacement pour un membre de la Commission de I'éducation en langue anglaise 4000,00 $ GRE A GRE
Robin, Vero Elaboration et production d'épreuves de sanction 140476 $ GRE A GRE
Robitaille, Julie (003) Participation aux comités et aux travaux relatifs a I'élaboration et a la production de trois épreuves de 2458,33 $ GRE A GRE
sanction en anglais, langue d'enseignement
Rochefort, Elaine Analyse de matériel didactique 650,00 $ GRE A GRE
Rodrigue, Amélie Elaboration des épreuves uniques d'écriture en francais de 5e secondaire 342,58 $ GRE A GRE
Rodrigue, Amélie Préparation et analyse d'une épreuve unigue en francais 1712,90 $ GRE A GRE
Roussel, Ghislain Services-conseils dans le dossier de la Loi sur la modernisation sur le droit d'auteur 9 750,00 $ GRE A GRE
Roy, Nathalie (025) Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 3900,00 $ GRE A GRE
Royer, Jean-Marc Réalisation d'une consultation sur deux programmes d'études du primaire 16 000,00 $ GRE A GRE
S.I.T. [Service d'Intégration au Travail] Services de numérisation et d'indexation de documents papier, de diapositives et de vidéo 7 500,00 $ GRE A GRE
SAS Institute [Canada] inc. Acquisition d'une licence SAS Visual Analytics 13 110,00 $ GRE A GRE
SAS Institute [Canada] inc. Formation SAS Entreprise Guide (EG) 8 800,00 $ GRE A GRE
SAS Institute [Canada] inc. Formation SAS Programming 1 1265,00 $ GRE A GRE
SAS Institute [Canada] inc. Services d'accompagnement et de mentorat a 'utilisation de I'outil SAS VA 24 950,00 $ GRE A GRE
Savaria, André-Mathieu Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Scherzer-Solomon, Catherine Ruth Frais de déplacement pour le Comité d'examen sur la langue d'enseignement 1 200,00 $ GRE A GRE
(Consultations Psychologiques)
Schryburt, Marc Remboursement des frais de déplacement pour les rencontres trimestrielles du comité stratégique sur la 400,00 $ GRE A GRE
situation des entraineurs au Québec
Ségui, Claudine Coordination des entrevues de sélection des candidats Odyssée 1 030,00 $ GRE A GRE
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Séguin, Eric (002) Inspecteur lors de visites de stations de ski alpin aux fins de vérification de l'application de la Loi sur la 5310,00 $ GRE A GRE
sécurité dans les sports du Réglement sur la sécurité dans les stations de ski alpin
Sensus Communications Solutions Inc. Acquisition de batteries pour casque d'écoute Plantronic CS55 288,00 $ GRE A GRE
Sensus Communications Solutions Inc. Acquisition de matériel informatigue 146,50 $ GRE A GRE
Sensus Communications Solutions Inc. Acquisition de matériel informatique 11 347,00 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Sensus Communications Solutions Inc. Acquisition de matériel informatique 101,67 $ GRE A GRE
Sensus Communications Solutions Inc. Acquisition de matériel informatigue 146,50 $ GRE A GRE
Sensus Communications Solutions Inc. Acquisition de matériel informatique 101,67 $ GRE A GRE
Sensus Communications Solutions Inc. Acquisition de matériel informatigue 149,50 $ GRE A GRE
Sensus Communications Solutions Inc. Acquisition de matériel informatique 103,25 $ GRE A GRE
Sensus Communications Solutions Inc. Oreillette Bluetooth non auriculaire Jabra Supreme Code de produit: 100-99400001-02 101,67 $ GRE A GRE
Servais, Denis Vérification de I'évaluation sportive des projets pour le Programme de soutien aux installations sportives 1 240,00 $ GRE A GRE
et récréatives - phase Il
Services conseils Hardy inc., Les Formation « Analyses multivariées avec SAS » 1700,00 $ GRE A GRE
Services conseils Hardy inc., Les Formation Langage SAS - Excel 3440,00 $ GRE A GRE
Services conseils Hardy inc., Les Formation Langage SAS intermédiaire 1383,95 $ GRE A GRE
Services d'équipement Tour de Force Services de nettoyage des condenseurs du systéeme de climatisation de la salle des serveurs 5500,00 $ GRE A GRE
[Que.]inc.
Services Verbatim Transcription de verbatims d'entrevues de groupe dans le cadre de I'Evaluation du Programme de 3 000,00 $ GRE A GRE
soutien aux fédérations sportives québécoises
Shiftfocus media inc. Travaux audio et vidéo pour les épreuves ministérielles en anglais, langue seconde 3971,00 $ GRE A GRE
Shiftfocus media inc. Travaux de programmation en langage Scala pour la continuation et la finalisation du site Web Horizon 10 000,00 $ GRE A GRE
FLS, la création d'un systéme du stockage pour PDF, documents Word et vidéos, ainsi que pour le
déploiement du site en ligne
Siemens Canada limitée Remplacement des détecteurs de mouvement des portes 275182 $ GRE A GRE
Simard, Pierre (007) Participation au comité d'analyse des dossiers de reddition de comptes et de demandes de subventions 3850,00 $ GRE A GRE
du programme d'action communautaire sur le terrain de I'éducation (PACTE)
Sinclair, Donna Planification et du suivi des résultats aux épreuves d'anglais, langue d'enseignement au primaire et au 516751 $ GRE A GRE
secondaire
Sire Loup inc. Elaboration d'un mode de fonctionnement du prét de livres en bibliothéque scolaire 13 333,00 $ GRE A GRE
Sirois, Diane (003) Agir a titre de membre du comité d'enquéte dans le dossier d'un titulaire d'une autorisation d'enseigner 1 000,00 $ GRE A GRE
Sirois, Diane (003) Agir a titre de membre du comité d'enquéte en vertu de l'article 34.4 de la Loi sur l'instruction publique 1 000,00 $ GRE A GRE
Skewes-Cox, Edith Services de traduction 1839,77 $ GRE A GRE
SODRAC 2003 inc. Conception d'un mécanisme de traitement des demandes de libération de droits d'auteur 20 000,00 $ GRE A GRE
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Softchoice LP Acquisition de licences 2051,70 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de licences 1387,02 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de licences 49,95 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de licences 49,95 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de licences office 365 6 960,00 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de licences 5144,76 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION
Softchoice LP Acquisition de licences 99,90 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de licences 1100,70 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de licences 4 426,18 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de licences 38,76 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de logiciel 107,30 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de logiciel 53,65 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de logiciel 113,82 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de matériel informatique 378,76 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de matériel informatique 2516,40 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de matériel informatique 151,92 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition d'un logiciel MATHTYPE SINGLE USER FRENCH 70,82 $ GRE A GRE
Softchoice LP Acquisition de logiciel MATHTYPE SINGLE USER FRENCH v6.9 E-DOWNLOAD (EDUC) 310,33 $ GRE A GRE
Softchoice LP Renouvellement de I'abonnement aux licences annuelles Adobe Creative Cloud Dreamweaver et 2002,34 $ GRE A GRE
Creative Cloud Indesign
Softchoice LP Renouvellement de I'entretien et du soutien technique des produits Serv U, Webdrive, Ramdisk plus, 20 137,97 $| APPEL D'OFFRES SUR
Symantec Desktop et PGP INVITATION
Solotech Québec inc. Acquisition de matériel informatique 4 752,50 $ GRE A GRE
Solution Formation-Conseil Services de rédaction des programmes d'études Esthétiques et Epilation 4 000,00 $ GRE A GRE
Solutions logiciel Notyss inc. Correction, mise a jour et finalisation des fonctionnalités de la veille stratégique sur les camps de 5000,00 $ GRE A GRE
vacances - Sentinelle phase IV
Solutions logiciel Notyss inc. Entretien périodique et hébergement de I'application Web iRappski servant au transfert des données des 6 380,00 $ GRE A GRE
rapports d'accident dans les stations de ski alpin du Québec
Solutions logiciel Notyss inc. Informatisation des formulaires de gestion du Programme d'assistance financiéere a l'accessibilité aux 8 775,00 $ GRE A GRE
camps de vacances
Solutions logiciel Notyss inc. Services informatiques 3500,00 $ GRE A GRE
Solutions Victrix inc., Les Acquisition de clés FortiToken 7 994,00 $ GRE A GRE
Solutions Victrix inc., Les Services informatiques 9 775,00 $ GRE A GRE
Sport'Aide Révision du contenu de la plateforme Web « sportbienetre.ca » 15 000,00 $ GRE A GRE
Solutions Victrix inc., Les Achat d'une banque d'heures pour la maintenance et le soutien informatique 5000,00 $ GRE A GRE
Ste-Marie, Justine Elaboration des épreuves uniques d'écriture en francais de 5e secondaire 351,19 $ GRE A GRE

Page 30 de 33



No: 7

Annexe
Ste-Marie, Justine Elaboration d'une premiére version d'une épreuve unique d'écriture de 5e secondaire en tenant compte 3965,00 $ GRE A GRE
des contraintes ministérielles, analyse des projets d'épreuve et participation a une session
Ste-Marie, Justine Préparation et analyse d'une épreuve unique d'écriture 175595 $ GRE A GRE
St-Onge, Julie (005) Correction d'un échantillon de I'épreuve obligatoire de lecture, fin 2e cycle du primaire, de juin 2015 2102,66 $ GRE A GRE
(cahiers de réponses pour le texte courant et le texte littéraire) en respectant les dispositifs du guide de
correction.
Studio Alphatek inc. Conception graphique du rapport a la lecture et a I'écriture des éléves québécois et du suivi des résultats 4 065,00 $ GRE A GRE
aux épreuves ministérielles
Studio Alphatek inc. Conception graphique et mise en page de documents 212500 $ GRE A GRE
Studio BT (Studio B.T. inc.) Services de photographes lors du gala « Chapeau, les filles! et son volet Excelle Science » 2 600,00 $ GRE A GRE
Supremex inc. Services d'impression 1 076,96 $ GRE A GRE
Supremex inc. Services d'impression 2 386,10 $ GRE A GRE
Supremex inc. Services d'impression 2769,40 $ GRE A GRE
Supremex inc. Services d'impression d'enveloppes a deux fenétres pour les dipldomes 10 315,50 $ GRE A GRE
Sylné, Réjean Elaboration de questions de I'une des sections d'une épreuve unique « Réalité sociale » 2 440,69 $ GRE A GRE
Syn-texte Révision linguistique de documents 2 150,00 $ GRE A GRE
Syn-texte Révision linguistique de documents 1750,00 $ GRE A GRE
Talbot, Diane (004) Services de correction de I'épreuve obligatoire de francais de la 6e année du primaire 4320,00 $ GRE A GRE
Syn-texte Révision linguistique et correction d'épreuves du Rapport annuel de gestion 1113,00 $ GRE A GRE
Teknion Roy & Breton inc. Acquisition de mobilier de bureau 397135 $ GRE A GRE
Tétreault, Alain (002) Analyse de matériel didactique 150,00 $ GRE A GRE
Tétreault, Alain (002) Analyse de matériel didactique 300,00 $ GRE A GRE
Thérien, Robert Recherche documentaire pour le dossier des épreuves uniques du programme de base et du 150150 $ GRE A GRE
programme enrichi en anglais, langue seconde.
Thibault, André (003) Frais de déplacement du comité d'experts et de scientifiques sur l'avis des activités de plein air 100,00 $ GRE A GRE
Thibeault, Caroline (002) Responsable du centre de correction de Montréal et superviseur des équipes de correcteurs pour 4 693,00 $ GRE A GRE
francais 5e secondaire
Thivierge, Sara Analyser, sur le plan des aspects linguistiques et matériels (présentation, accessibilité/information, 393,75 $ GRE A GRE
lisibilité, clarté/illustrations), le matériel didactigue soumis a I'approbation du ministre
Thivierge, Yves (003) Remboursement des frais de déplacement en tant que membre du comité sports-études 46,12 $ GRE A GRE
Thorpe, Josh Rédaction de textes sur demande pour I'élaboration d'épreuves de sanction de 5e secondaire en anglais, 326340 $ GRE A GRE
langue d'enseignement
Torres, Sandy Révision linguistique des épreuves ministérielles 24 000,00 $ GRE A GRE
Toussaint, Genevieve Révision linguistique de documents 1425,00 $ GRE A GRE
Toussaint, Geneviéve Révision linguistique de documents 1750,00 $ GRE A GRE
Toussaint, Genevieve Révision linguistique de documents 8 000,00 $ GRE A GRE
Toussaint, Geneviéve Révision linguistique de documents 4 000,00 $ GRE A GRE
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Toussaint, Geneviéve Révision linguistique de documents 3000,00 $ GRE A GRE
Toutant, Mariannik Elaboration et adaptation de situations d'apprentissage et d'accompagnement en milieu scolaire 21 000,00 $ GRE A GRE
Traduction Studio 9 Services de traduction 23 500,00 $ GRE A GRE
Traduction Studio 9 (8397279 Canada inc.) |Services de traduction et de révision linguistique 11 647,29 $| APPEL D'OFFRES SUR
INVITATION

Trahan, Lucy R Validation finale de documents 800,00 $ GRE A GRE
Tremblay Gagné, Léa Services de correction de I'épreuve obligatoire de mathématique 3520,00 $ GRE A GRE
Tremblay, Héléne P. Services-conseils en gestion 18 000,00 $ GRE A GRE
Truchon, Andrée Préparation de I'épreuve unique d'écriture de francais en vue de I'examen de mai 2700,00 $ GRE A GRE
Trudeau, Annie (002) Correction d'un échantillon de I'épreuve obligatoire de lecture, fin 2e cycle du primaire, de juin 2015 2102,66 $ GRE A GRE

(cahiers de réponses pour le texte courant et le texte littéraire) en respectant les dispositifs du guide de

correction.
Trudel, Karine (004) Analyse de copies d'éléves et élaboration d'outils d'évaluation 2 440,69 $ GRE A GRE
Turbide, Roch Collaboration au développement des épreuves de sanction adaptées au contexte du francais -3 GRE A GRE
Turgeon, Francois (003) Révision de la correction des épreuves unigues d'histoire, de francais et d'anglais 3 000,00 $ GRE A GRE
Université d'Ottawa Création et validation d'une banque d'items pour I'épreuve certificative de science et technologie de 4e 24 000,00 $ GRE A GRE

secondaire
Université du Québec a Montréal (UQAM) [Abonnement au portail Web de I'Observatoir des sciences et des technologies et a l'interface Sta@OST 6 000,00 $ GRE A GRE
Université du Québec a Rimouski (UQAR- [Recherche action en partenariat avec le MEESR portant sur l'identification, le développement et 20 000,00 $ GRE A GRE
ISMER) I'expérimentation des ressources visant la transformation de l'activité d'enseignement et d'apprentissage

des mathématiques
Université du Québec a Trois-Riviéres (002) [Evaluation du « Cadre de référence pour les camps de jours municipaux » 17 800,00 $ GRE A GRE
Vaillancourt, Marie-Josée Saisie des résultats d'éléves dans le cadre d'une collecte d'échantillons d'examens 7507,50 $ GRE A GRE
Vaillant, Johanne Développement de séances d'information pour le réseau scolaire anglophone 16 880,00 $ GRE A GRE
Vélo Québec association Réalisation la 3e édition de I'enquéte de « I'Etat du vélo au Québec en 2015 » 9 900,00 $ GRE A GRE
Venables, Ray Frais de déplacement pour un membre de la Commission de I'éducation en langue anglaise 9 650,00 $ GRE A GRE
Viens, Nicole (002) Controle de séances d'examens écrits 281,01 $ GRE A GRE
Viens-Barbeau, Maxime Contrble de séances d'examens écrits 139,32 $ GRE A GRE
Versalys Formation « Active Directory Services with Windows Server » 1 975,00 $ GRE A GRE
Vidéotron S.E.N.C. Services de lien Internet TGV Affaires 337140 $ GRE A GRE
Vigneau, Paul (002) Support au comité dans la rédaction d'une demande d'avis sur les nouvelles orientations 12 495,80 $ GRE A GRE

gouvernementales découlant de I'entente internationale en matiére de droits de scolarité entre le Québec

et la France
Villa Maria Remboursement des frais pour la participation d'enseignants aux rencontres de suivi et 2150,00 $ GRE A GRE

d'accompagnement dans le cadre de I'enseignement du programme provisoire d'histoire du Québec
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Villeneuve, Yves (002) Correction des épreuves obligatoires en interaction orale et en écriture en anglais 2720,00 $ GRE A GRE
Vino, Anastasia Correction des épreuves obligatoires en interaction orale et en écriture en anglais 4480,00 $ GRE A GRE
Visioninfo Programmation et infographie pour le site WEB éducatif en English Language Arts (ELA) 5250,00 $ GRE A GRE
Voyages Laurier du Vallon inc., Les Transport aérien de passagers 2186,71 $ GRE A GRE
Voyages Laurier du Vallon inc., Les Transport aérien de passagers 243991 $ GRE A GRE
Voyages Laurier du Vallon inc., Les Transport aérien de passagers 159205 $ GRE A GRE
Voyages Laurier du Vallon inc., Les Transport aérien de passagers 1591,85 $ GRE A GRE
Voyages Laurier du Vallon inc., Les Transport aérien de passagers 1981,04 $ GRE A GRE
Voyages Laurier du Vallon inc., Les Transport aérien de passagers 195321 $ GRE A GRE
Webster, Megan Elizabeth Développement d'outils pédagogiques pour le programme d'études English Language Arts 12 545,00 $ GRE A GRE
White, Susan (002) Participation aux comités et aux travaux relatifs a I'élaboration et a la production de trois épreuves de 4701,90 $ GRE A GRE
sanction de 5e secondaire et élaboration d'épreuves numériques pour expérimentation en anglais
Xerox Canada ltée Renouvellement du support annuel du logiciel Equitrac de Xerox 6 572,05 $ GRE A GRE
Zins, Beauchesne & Associés ltée Etude de besoins sur les métiers de mineuse/mineur souterrain, de foreuse/foreur et de 16 281,00 $ GRE A GRE

dynamiteuse/dynamiteur
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CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme, excluant le cabinet
ministériel en 2015-2016, en indiquant:

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) ladate d’octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f)  I’échéancier;

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

par le ou les cabinets ministériels en 2015-2016, en indiquant :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) ladate d’octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f)  I’échéancier;

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE

Voir le tableau en annexe qui présente les contrats de moins de 25 000 $. Pour les contrats de plus
de 25000 $, I’information se trouve aux engagements financiers qui feront I’objet d’une étude
particuliere par la Commission de I’administration publique.

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I’information se trouve aux engagements financiers qui
feront I’objet d’une étude particuliere par la Commission de I’administration publique et ces
informations sont aussi disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres du gouvernement
du Québec : https//seao.ca/.



Ordre alphabétique

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par le Conseil supérieur de I’éducation en 2015-2016

N° : 7A
Annexe

Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode d’octroi
Association pour les applications | Organisation logistique d’un webinaire synchrone, accompagnement technologique pour sa diffusion et production d’un
pédagogiques de I’ordinateur au | enregistrement sur support pour usage par le Conseil supérieur de I’éducation (sans montage et sans diffusion asynchrone par 1 595,00 Gréagré
post-secondaire (APOP) I’APOP).
. e . . . - ) . Appel d’offres sur
Bleu Outremer inc. Montage et réalisation infographique du Rapport annuel de gestion 2014-2015 du Conseil supérieur de I’éducation (50-0487) 1 500,00 invitation
Caroline Gagné R_ev!smrllmgms_,thue’_du,Memmre sur le projet de loi 70 visant a permettre une meilleure adéquation entre la formation et I’emploi 306,25 Gré a gré
ainsi qu’a favoriser I’intégration en emploi (50-0490)
Cer]tre de services partagés du 22 licences Windows Pro 8.1 sans assurance logiciel (SA) — Revendeur Compugen 2 750,00 Gré & gré
Québec (CSPQ)
Réalisation d'une collecte de données sous forme d'études de cas (validation des canevas d'entrevue, animation des groupes de
Consultation G.R.D.Q. discussion, analyse des données recueillies et production des rapports de sites), production du rapport intersites en collaboration 21 757,44 Gréagré
avec la coordonnatrice de la Commission ainsi que présentation des résultats lors de la réunion de la commission conjointe.
Révision linguistique et correction d’épreuves de I’avis de la Commission de I’enseignement et de la recherche universitaires s
Des mots et des lettres (CERU) sur I’essor des nouveaux modes de formation universitaire (50-0486) 3400,00 Greagre
Des mots et des lettres Révision linguistique d’un document sur la mixité sociale a I’école 1 600,00 Gréagre
Des Mots et des lettres Révision I|r1_gUJst|que et cor,re-ctlon d’épreuves de I’avis de la Commission de I’enseignement collégial (CEC) portant sur les 4 400,00 Gré a gré
nouveaux diplomes au collégial (50-0488)
Lo . . Logiciel de correcteur grammatical — licence multiposte (ProLexis) /35 usagers Entente
Editions Diagonal inc. 280,00
fHions Liagonal ! 999724259
Freeman audiovisuel Canada Services audiovisuels (équipement et technicien pendant 9 heures) pour I’ Assemblée pléniére 2015 1 258,50 Gréagré
Hotel Chateau Laurier Québec Assemblée pléniére du Conseil supérieur de I’éducation le 23 avril 2015 10 803,92 Appti%r:\jiit(;};fgt;s sur
Imprimerie sociale inc. Impression d’une brochure historique « Le Conseil supérieur de I’éducation — Un organisme de représentation citoyenne pour 3 023,00 Appel d’offres sur

éclairer les politiques publigues en éducation » (50-0200)

invitation
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Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode d’octroi
Institut de la statistique du Québec Fourmr c_jes renseignements statistiques ainsi que des avis d expertise a propos de dor)nees cpnf:ernant I educatllgn qui soient fiables 5 000,00 Gré a gré
et objectifs. Exploiter des renseignements statistiques et fournir au Conseil des données agrégées concernant I'éducation.
e Abonnement annuel pour le réseau AMEQ en ligne, forfait de catégorie « Ministéres et organismes du gouvernement s
Jaguar Média inc. P Q g g ¢ g g 7 1 575,00 Greagré
TIA . o raes (s . L y . . . Appel d’offres sur
L’Hotel Québec Assemblée pléniere annuelle des membres bénévoles du Conseil supérieur de I’éducation et de ses instances — Avril 2016 6 500,00 invitation
Linda Blanchet Transfe_zrt d_ expe’zrtlse a I’employée qui assure I,e _bon fonctlonnemerjt fju bureau de la présidence et du secrétariat général en vue de 962,50 Gré a gré
la nomination d’une nouvelle personne a la présidence du Conseil a I’automne
Marquis imprimeur inc. Impre_ssmn_ d,e I a\(ls’de_la Commlssmq dgl enseignement et de la recherche universitaires (CERU) « La formation a distance dans 4314.00 App(_el d of_fres sur
les universités québécoises : un potentiel a optimiser » (50-0486) Invitation
Marquis imprimeur inc. Impres;spr) de I’avis de la _Commlssmn de I’enseignement collégial (CEC) « Retracer les frontieres des formations collégiales : 5 776,21 Appt_al d of_fres sur
entre I’heritage et les possibles » (50-0488) invitation
Novell Canada Ltd Renouvellement des licences Novell (GroupWise et OES) 1757,40 Gréagre
Ose Design Montage e'f re_allsatlon mfograph_lque_dg | a\{ls’de_la Commission de I’enseignement et de la recherche universitaires (CERU) sur la 333000 Gré a gré
formation a distance dans les universités québécoises (50-0486)
A Montage et réalisation infographique de I’avis de la Commission de I’enseignement collégial (CEC) « Retracer les frontiéres des Appel d’offres sur
Ose Design inc. : - ) g . 3 970,00 R
formations collégiales : entre I’héritage et les possibles » (50-0488) invitation
Panetta-Jones, Marisa Tradt{cthn anglaise _d_ une brochure hlstolrlque « Le Conseil supérieur de I’éducation — Un organisme de représentation citoyenne 2 568,60 Gré a gré
pour éclairer les politiques publiques en éducation » (50-0200)
ir;sses de I"Université du Québec, Collaboration du Conseil supérieur de I’éducation a I’édition d’un livre « 50 ans d’éducation au Québec » (G4509) 2 000,00 Gréagre
Réseau Internet Québec inc. Hébergement du site Internet du Conseil supérieur de I’éducation 2015-2016 1169.70 Gré 4 gré
Avenant-1 : Annulation du contrat le 30 juin 2015
Réseau Internet Québec inc. Serwce_ de relais de courrier sécurisé RCES et RCSS et service d’hébergement du site Internet du Conseil supérieur de I’éducation 4 953,55 Gré a gré
(36 mois)
Solutions Victrix inc., Les Achat d’une banque d’heures pour la maintenance et le soutien informatique 5 000,00 Gré agré
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Syn-texte Services linguistiques | Révision linguistique et correction d’épreuves du Rapport annuel de gestion 2014-2015 (50-0487) 1113,00 Gréagre
Vidéotron S.E.N.C. Services de lien Internet TGV 120 Affaires pour 2015-2016 3371,40 Gréagre
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Contrats octroyés en mars 2016

N° : 7A
Annexe

Nom du fournisseur Objet du contrat Montant Mode d’octroi
Compugen inc 26 licences Microsoft Office Professionnel Plus 2016 12 826,06 Entente
pUgen Inc. ! 999727188
Druide informatique inc. Mise a niveau d'une licence de 36 postes vers Antidote 9 Frangais et abonnement obligatoire au PMA (1 an) 1 944,00 Gréagre
Hypertec systemes inc 2 serveurs Intel format 2U 13 564,92 Entente
YPeriec sy ' ! 999105899
Informatique Pro-Contact inc 6 tablettes Dell Venue 10 Pro 5056 3963,24 Entente
a ' ! 999721821
QSR International [Americas] Inc. | 4 licences NVivo 11 Pro et mise & niveau de 3 licences NVivo 10 a NVivo 11 Pro 6 775’32 Gréagré

2016-03-31
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INSTITUT NATIONAL DES MINES

ETUDE DES CREDITS 2016-2017

Demande de renseignements généraux de I’opposition

N°:7B

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme, excluant le cabinet
ministériel en 2015-2016, en indiquant:

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat

c) (rapport ou document final);

d) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

e) la date d'octroi du contrat;

f) le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

g) l'échéancier;

h) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE

ANNEE 2015-2016

(CONTRATS MOINS DE 25 000 $)

FOURNISSEURS OBJET DU CONTRAT MONTANT MODE
D’OCTROI
AQISEP Activité de promotion aupres des 5000%| Gréagré
intervenants en milieu scolaire des
formations du secteur minier offertes
par les établissements d’enseignement
au Québec
Mathieu Dupuis Prises de vues pour le livre de 15000% | Gréagré
Photographe photographies du secteur minier
produit par I’ Institut
ACAAD 2000 Impression de 2500 exemplaires du 12 200 $ | Appel d’offre
livre de photographies du secteur sur
minier invitation

Caroline Trudel

Graphisme pour le rapport publié par
I’Institut sur les interventions
québécoises sur la formation miniere a
I’International

1200 $

Appel d’offre
sur invitation

interventions a I’international

GLS Réseaux Activité de veille 19400% | Gréagré

Institut de la statistique Realiser les travaux de récurrence sur 6700%| Gréagré

du Québec (1SQ) la base de données (Entretien)

L’Agence secrete Graphisme du rapport annuel de 3500%| Gréagré
gestion

Impression 4P Impression du rapport sur les 1079 $ | Appel d’offre

sur invitation

GLS Réseaux

Note de recherche sur I’automatisation

3500 %

De gré a gré

Martin Poitras Designer

Graphisme pour le livre de
photographies du secteur minier
produit par I’ Institut

3100%

Appel d’offre
sur invitation

Pour les contrats de plus de 25 000$, I’information se trouve aux engagements financiers qui feront
I’objet d’une étude particuliére par la Commission de I’administration publique et ces informations
sont aussi disponibles sur le systeme électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec :
https://seao.ca/.
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme, excluant le cabinet
ministériel en 2015-2016, en indiquant:

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) ladate d’octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f)  I’échéancier;

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

par le ou les cabinets ministériels en 2015-2016, en indiquant :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) ladate d’octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f)  I’échéancier;

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE

Voir le tableau en annexe.

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I’information se trouve aux engagements financiers qui
feront I’objet d’une étude particuliere par la Commission de I’administration publique et ces
informations sont aussi disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres du gouvernement
du Québec : https//seao.ca/.

Les questions b), c), d), ) et g) ne sont pas pertinentes a I’étude des crédits 2016-2017.



INSTITUT DE TOURISME ET D'HOTELLERIE DU QUEBEC
Liste des contrats inférieurs a 25 000 $ du 1er avril 2015 au 12 février 2016

QG-7C
Annexe

Nom du fournisseur Description Montant Mode d'octroi

AN.D. TECHNOLOGIES INC. (PCOUNTER) Support et mise a jour PCOUNTER Du 2015-08-01 au 2016-07-3101 726,00 $|Gre a gré

AAA ABONNEMENT ANNUEL GUIDE 2015, DU 01 JUIN 2015 AU 31 MAI 201617 300,00 $|Gré a gre
Forfait Visibilité Web - Association des conseilleres et conseillers d'orientation du collégial & Recontre des

ACOC congreésistes C.O. collégial; salon des exposants a I'UQAM; Du 27 au 29 mai 2015 850,00 $|Gré a gré

ADT CANADA INC. Appel de service: réparer porte et autres(] 135,00 $|Gré a gré

ADT CANADA INC. Appel de service pour programmation serveur!] 270,00 $|Gré a gré

ADT CANADA INC. Entretien préventif du systéme d'accés et de caméraldu 01 janvier 2016 au 01 janvier 20170 3 827,06 $[Gré a gré
Migration Centaur version 4.2 vers version 5.0 (Services de I'immeuble); Logiciel Centaur 5.0 Professionnel

ADT CANADA INC. USB, 64 sites, 64 contrdles Licences pour deux (2) postes de travail{ Installation incluse.[’ 4 051,50 $|Gré a gré

ADT CANADA INC. Appel de service pour porte 202,48 $|Gré a gré

ADT CANADA INC. Réparation de la sonnerie de la porte de l'escalier 8¢ Hbtel 135,00 $[{Gré a gré

ADT CANADA INC. Reprogrammer les événementsiDéverrouiller les portes du poste de gardel] 405,00 $|Gré a gré

ADT CANADA INC. Appel de service pour camérall 135,00 $|Gré a gré

ADT CANADA INC. Logiciel Centaur - ajustements de la migration; Services de l'immeublel] 1 958,40 $|Gré a gré

ADT CANADA INC. Entretien préventif du systéeme d'accés par carte. 4 410,00 $|Gré a gré
Honoraires professionnels: Préparation des documents pour les demandes de permis d'alcool du "Lobby bar"

AEDIFICA INC. dans le Hall des Batisseurs et du café étudiant 3 500,00 $|Gré a gré

A-G CANADA LTD. SaaS AGC Abonnement: Période du 1er juillet 2015 au 30 juin 2016 2 645,49 $[Gré a gré
CONTRAT ANNUEL DE LOCATION #103183[]

AIR LIQUIDE CANADA INC. GAS-BLU450 GAZ EN BOUTEILLE[] 99,95 $|Gré a gré
Assister le CER aupres de la clientéle pendant une absence temporaire de personnell]

ALEXANDRE, JUSTINE Du 1 au 30 juillet 20150] 1 640,00 $|Gré a gré

ALEXANDRE, JUSTINE Assister le CER auprés de sa clientéle pendant une absence temporaire d'employée (du 01 au 30 juin 2015)0J 1 380,00 $|Gré a gré
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Assurer réponses aux clients pendant une absence temporaire du personnel.[Du 26 octobre au 19 novembre
ALEXANDRE, JUSTINE 20150 1 540,00 $|Gré a gré
Assurer réponses aux clients pendant une absence temporaire du personnelldu 22 septembre au 22 octobre
ALEXANDRE, JUSTINE 201507 1 820,00 $|Gré a gré
Assurer réponses aux clients (formations en ligne) pendant absences temporaires de personnel.[Du 1 au 31
ALEXANDRE, JUSTINE aolt 201501 2 240,00 $[Gré a gré
ALTPDF Projet 43771 - Mise en accessibilité; Rapport Annuel de Gestion 2014-201507 636,00 $|Gré a gré
ALVEOLE Contrat d'entretien des ruches :installation, formation et entretien; Ruche additionnelle 2 450,00 $[Gré a gré
AMADOR ELECTRONIQUE INC. Pour couvrir le cout d'appel pour la porte des vidanges qui ne fermait pas le soir(] 153,00 $[Gré a gré
Entretien préventif pour I'année 2015-16 des portes du quai de réception et de la porte des vidanges[
AMADOR ELECTRONIQUE INC. a tous les 4 mois (3 inspections / année)Du 01 juillet 2015 au 30 juin 2016.01 582,00 $|Gré a gré
ANGERS, NICOLAS Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 20150 273,97 $|Gré a gré
ARBOLEDA CRUZ, FABIAN MAIN D'OEUVRE CONCOURS ASSISTANT CUISINIERILE 29 JUILLET 2015 108,72 $[Gré a gré
ARCHIVES IRON MOUNTAIN Déchiquetage Iron Mountain pour I'année 2015-2016Du 1er juillet 2015 au 30 juin 20160 610,00 $|Gré a gré
ASCENSEURS VIAU INC. Appel de service personne prise dans ascenseur+odeur de brulé 409,00 $|Gré a gré
ASCENSEURS VIAU INC. Appel de service pour la porte du monte-charge au rez-de-chaussée 540,00 $|Gré a gré
ASCENSEURS VIAU INC. Appel de service court circuit du a un nettoyage des planchers 1 980,00 $|Gré a gré
ASCENSEURS VIAU INC. Appel de service pour vérification [de la fosse de I'ascenseur de I'Hétel[ 248,00 $|Gré a gre
ASCENSEURS VIAU INC. Assister la cie Viking pour I'entretien préventif(] 186,00 $|Gré a gré
ASCENSEURS VIAU INC. Appel de service pour foulard coincé dans un escalier mobile(] 313,00 $|Gré a gre
ASCENSEURS VIAU INC. Escalier #2{ Réinitialiser I'interrupteur de main courante:{Usage abusif(] 268,00 $|Gré a gré
ASSA ABLOY ENTRANCE SYSTEMS CANADA INC. Réparation porte entrée cbdté hbtel sur de Rigaud(] 256,68 $|Gré a gré
ASSAF, LILIANE Participation a une journée de formation des animateurs d'ateliers SAQ, le 28 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Projet 44405 - participation d'un employé a I'événement: La Prolongation(création et diffusion d'une recette a
ASSOCIATION DES PRODUCTEURS DE FRAISES baselde fraises ou de framboises 100,00 $[Gré a gré
ASSOCIATION DES RESTAURATEURS DU QUEBEC Assemblée annuelle des membres, le 10 novembre 20150 195,00 $[{Gré a gré
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ASSOCIATION EN GESTION DU TOURISME colloque Ryerson - achat de petit matériel[] 101,08 $|Gré a gré
CONTRAT DE PARTENARIAT: COMMANDITE A L'ASSOCIATION ETUDIANTEIEN GESTION DU TOURISME

ASSOCIATION EN GESTION DU TOURISME ET D'HOTELLERIE 3 044,14 $[Gré a gré

AUTO-MATRIX CONTROLES INC. Mise & jour du contrdleur de systéeme de ventilation;Centralisation de contréles et JAVA 8 695,00 $|Gré a gré

BASECAMPHQ.COM Abonnement Basecamp du 3 décembre 2015 au 3 octobre 2016(] 250,00 $|Gré a gré

BEAUDIN, JULIE Service de graphisme(& Projet "Lave-toi les mains"[ 410,00 $|Gré a gré

BEAUREGARD, FREDERIC Participation a une journée de formation des animateurs Ateliers SAQ le 28 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers

BEAUREGARD, FREDERIC SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré

BELL CANADA Renouvellement annuel Inscription au service 1-800 du 2015-07-01 au 2016-06-30 3 360,00 $|Gré a gré

BELL MOBILITE INC. Facture pour le mois de juillet 2015. 57,39 $|Gré a gré

BELL MOBILITE INC. Facture Bell pour Cellulaire Ao(t 2015. 41,79 $|Gré a gré
Mise a jour de l'application EVAL

BENOIT, MARC-ANDRE afin de la rendre compatible avec SQL Server 2012.(] 600,00 $|Gré a gré
Intégration de FIGPRO dans l'application EVAL. Ajustement de EVAL en fonction du logigramme de FSR.

BENOIT, MARC-ANDRE Inclut I'analyse, le développement et le soutien a la mise en service. 2 400,00 $[Gré a gré

BERGERON, NATHALIE Participation a une journée de formation des animateurs Ateliers SAQ le 28 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré

BERGERON, NATHALIE Service lors de l'atelier du 11 décembre 20150 60,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers

BERGERON, NATHALIE SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré

BERGERON, NATHALIE Service lors de I'atelier Whisky entre amis du 28 janvier 2016 (Hors Contrat)(J 60,00 $|Gré a gré
Service de graphisme - projets [J

BERGERON, SYLVIE 42926, affiche Cucina Italianal’ 1 462,50 $|Gré a gré

BERGERON, SYLVIE Projet 39121 - Affiche extérieur menu RDI - printemps 2015(0] 162,50 $|Gré a gré
Projets 44308, affiche promo Fétes 2015, RDI - projet 37922, liste de cours HEGHI anglais - projet 42972,

BERGERON, SYLVIE formulaires admission HEGHI francais - projet 42024, affiches atelier SAQ - cheque-cadeau - projet 45616, 587,50 $|Gré a gré
Projets : 42678 agenda, 43007 affiches signalétiques portes ouvertes, 39134 affiches forfaits été hétel, 39121

BERGERON, SYLVIE affiches menu printemps RDI, 43358 affiches scientifiques CER, 39122 affiches menu été RDI[ 2 762,50 $[Gré a gré

BERGERON, SYLVIE PREPARATION ET LIVRAISON D'UN FICHIER VECTORIEL/DU LOGO ITHQ POUR DECOUPE DE VINYLE[ 50,00 $|Gré a gré
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services de graphisme, projets : 40352 menu FMM, 42713, caron literie, 43007 affiche/fleche portes ouvertes -

BERGERON, SYLVIE 40352 affiches Cucina Italiana, 37802 montage AQISEP, 43145 encart menu produits maison 1 125,00 $|Gré a gré
Services de design graphique - projets[]

BERGERON, SYLVIE 37922, cours HEGHI[] 1 400,00 $|Gré a gré
Service de design graphiquel]

BERGERON, SYLVIE Projet 45515, diplome AEC-SAQ[ 662,50 $|Gré a gré
Projets : 43265 affiches RDI produits maison, ]

BERGERON, SYLVIE 43896 Encart frais scolarité Ecole, 2 025,00 $|Gré a gré

BERGERON, SYLVIE Service de graphismeldu 7 décembre 2015 au 25 janvier 20161 550,00 $|Gré a gré

BERNARD, JEAN-YVES Participation a une journée de formation des animateurs d'ateliers SAQ, le 28 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers

BERNARD, JEAN-YVES SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré

BERTOLDI, ERIC Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers

BERTOLDI, ERIC SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré

BEST WESTERN PREMIER HOTEL L'ARISTOCRATE Réservation d'une chambrelles 14 et 15 mai 2015 218,36 $|Gré a gré
Migration a InMédiaj Création d'un thésaurus unifié; Banque d'image; Guide thématique; Répertoire de lien

BIBLIO MONDO INC. (sitothéque); Formation et préparation 9 782,50 $[Gré a gré

BIBLIOTHEQUE ET ARCHIVES NATIONALES Location audiorium pour colloque annuel du CERIle 10 juin 201507 1 495,00 $|Gré a gré

BINATEK INC. Assurance logiciel ScanFile V8 Du 2015-11-15 au 2016-11-14 1 745,00 $|Gré a gré
Renouvellement du contrat annuel Support & mises & jour pour logiciel FIZZ Réseau Du 2015-07-01 au 2016-

BIOSYSTEMES 06-3007 726,64 $|Gré a gré
Interventions a titre de formatrice dans le cadre(d'ateliers professionnels etide formation en ligne pour le

BOURGEOIS, GINETTE programmeHygiene et salubrité des aliments"(Du 01 juillet 2015 au 30 juin 2016(] 15 000,00 $|Gré a gré

BOURGEOIS, JOEL Participation a une journée de formation des animateurs d'ateliers SAQ, le 28 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords mets et vins, du programme Les Ateliers

BOURGEOQIS, JOEL SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré

BOURQUE, CAPUCINE EVAULATION DE PROGRAMME HEGHI™ 1 000,00 $|Gré a gré

BOURQUE, NICOLAS Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré

BRETON, MARIE-EVE TRADUCTION DE DOCUMENT: CAS GTH[] 500,00 $|Gré a gré

BUDGET AUTO INC. Location véhicule intermédiaire le 15 avril 2015[en fin de journée;Retour: 16 avril 20150 53,00 $[Gré a gré

Page 4 de 34



QG-7C

Annexe
Intervention @ Québec - Assemblée Nationale(]
BUDGET AUTO INC. Location 1 véhicule intermédiaire] 106,00 $[{Gré a gré
BUDGET AUTO INC. Location voiture intermédiairepour un gestionnaire; le 9 & le 10 novembre 2015 fin PM[ 118,00 $[Gré a gré
BUDGET AUTO INC. Location d'une voiture intermédiaire(pour un gestionnaire le 22 septembre 2015 PM (vers 17h)(] 118,00 $[Gré a gré
Location d'une voiture intermédiaire[pour un gestionnaire du 10 janvier 2016 PM (ferme a 16h00 le dimanche)(}
BUDGET AUTO INC. au 12 janvier 2016 AM (ouvert de 7H a 18h les lundi, mardi)[ 118,00 $[Gré a gré
CABINET-CONSEIL RHRE INC. LICENCE NOMAD DE 5 JOURS/POUR 8 ETUDIANTS DE HEGHI[ 240,00 $|Gré a gré
Remplacement du PLC - local 3.0101
CADEXAIR INC. Suite a fuite d'eau dans le boitier de contrblesiInclus:Processeur, relais, borniers, autres piéces{Temps de 1 968,22 $|Gré a gré
Remplacement des lampes témoins pour boitiers de commandes Cadexair (piéces et main d'oeuvre)(]
CADEXAIR INC. 23 lampes remplacées!(| 1 282,02 $|Gré a gré
CADEXAIR INC. Appel de service suite au bris de gigleurs le 14 aolt 2015/ cause: de I'eau a coulé dans le boitier de commande|] 315,00 $|Gré a gré
Réparation du panneau Cadexair pour le lave vaisselle au Restaurant de I'Institutd
CADEXAIR INC. Piéces et main d'oeuvrel] 825,82 $|Gré a gré
CADEXAIR INC. Réparation de la hotte du lave-vaisselle(situé au RDI] 105,00 $|Gré a gré
CANTIN, JULIE Surveillance d'examen le 24 novembre 20150 108,00 $[{Gré a gré
CANTIN, JULIE Surveillance d'examen le 21 juillet 20150 84,00 $|Gré a gré
CANTIN, JULIE Surveillance d'examen le 12 mai 2015 110,38 $[{Gré a gré
CANTIN, JULIE Supervision d'examen le 26 janvier 201671 102,00 $|Gré a gré
CANTORO, JULIE Assistance au chef pendant ateliers SAQ[] 150,00 $[{Gré a gré
CAPITAL TRAITEUR MONTREAL INC. BOITE A LUNCH#PAUSE CAFE+FRAIS D'ADMISTRATION DE 15% 2 656,50 $[Gré a gré
CAPITAL TRAITEUR MONTREAL INC. Fonction banquet - remise des diplémes - 17 novembre 2015(] 23 413,99 $[Gré a gré
CCIP-DRI/E ECOLES GREGOIRE-FERRANDI COURS DE LEGISLATION EN SOMMELLERIEIPOUR 10 STAGIAIRES FSRDU 18 AU 22 MAI 20150 3 070,00 $[Gré a gré
Abonnement au service de Base de données : Eureka.cc pour bibliothéques. [J
CEDROM-SNI INC. Période du 2 juillet 2015 au 1 juillet 201611 3017,32 $[Gré a gré
CEGEP DE SAINT-HYACINTHE Facturation des 29 étudiants de I''THQIinscrits et recus en commanditelen Gestion hbételiére (automne 2015)0 [ 5 655,00 $|Gré a gré
CEGEP LIMOILOU Location de salles de classe & Surveillance des examens 990,00 $|Gré a gré
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CEGEP LIMOILOU Location de salle de classelet surveillance des examen sdu 1 juillet au 31 décembre 2015 990,00 $|Gré a gré
CEGEP MARIE-VICTORIN Formation : Programmation d'information et de préparation a la retraite/pour 1 employé 250,00 $|Gré a gré
CEGEP MARIE-VICTORIN Formation : Programme d'information et de préparation a la retraite[pour deux employés 500,00 $|Gré a gré
CEGEP MARIE-VICTORIN Formation : Programme d'information et préparation a la retraitepour 1 employé 250,00 $|Gré a gré
CEGEP MARIE-VICTORIN Formation : Programme d'information et de préparation a la retraite(pour 1 employé 250,00 $|Gré a gré
CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE Surveillance d'examen le 25 mars 20150 170,00 $[Gré a gré
CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE Surveillance d'examen a Joliette le 28 janvier 2015 100,00 $|Gré a gré
CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE Surveillance d'examen le 27 mai 20150 170,00 $[Gré a gré
CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE Surveillance d'examen le 15 juillet 20150 100,00 $|Gré a gré
CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE Surveillance d'examen le 16 septembre 2015(] 250,00 $|Gré a gré
CEGEP REGIONAL DE LANAUDIERE Surveillance d'examen 250,00 $[Gré a gré
Renouvellement des bases de données pour la période du ler juillet 2015 au 30 juin 2016:Britannica Academic
CENTRE COLLEGIAL DES SERVICES REGROUPES Edition, Cairn, DesLibris, Ulysse, Demarque, Ebsco,Grics - CVE, Multidictionnaire, ONF, Radio-Canada. 18 773,77 $|Gré a gré
) Contrat de Location du gymnase et de la piscineldu Centre Jean-Claude Malépart (CJCM)Du 02 septembre au
CENTRE JEAN-CLAUDE-MALEPART (CJCM) 21 décembre 2015 19 565,00 $|Gré a gré
CERCLE ENTREPRENDRE DU QUEBEC Cotisation annuelle MEMBRE OR 2015 - pour la directrice Du 01 octobre 2015 au 30 septembre 2016(] 1 000,00 $|Gré a gré
CERCLE ENTREPRENDRE DU QUEBEC Partenariat éditorial - Edition spéciale des lauréats de la réussite Entreprendre 2015( 2 500,00 $[Gré a gré
CESIM QY LICENCES POUR SIMULATION DE JEU SUR L'HOSPITALITE" 159,96 $|Gré a gré
CESIM OY LICENCES DE SIMULATION - PLATEFORME CESIM[] 399,90 $|Gré a gré
CFH SECURITE INC. Réparation d'extincteurs suite a l'inspection annuelle 2 378,35 $[Gré a gré
CHERRIER, PHILIPPE Participation a une journée de formation des animateurs d'ateliers SAQ, le 28 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers
CHERRIER, PHILIPPE SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
CHOQUETTE CKS INC. Nettoyer et enlever calcaire de la cafetiere(] 148,75 $[Gré a gré
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CHOQUETTE CKS INC. Remplacer le contacteur du moteur et vérificationdu lave-vaisselle K123110 386,02 $|Gré a gré
CHOQUETTE CKS INC. Fournir et remplacé pompe du lave chaudron DMC 2 054,61 $[Gré a gré
CITE POSTE CFG INC. Préparation pour envoi postalides annuaires ITHQ 2015-2016(] 363,04 $|Gré a gré
CLE EN MAIN LOCATION (2010) INC. REMPLACEMENT DE MATERIEL BRISE (MARIAGE) 49,50 $[Gré a gré
CM WEYER INC. Expertise médicale le 30 octobre 2015(] 1 400,00 $|Gré a gré
CNW TELBEC INC. Envoi de communiqués de presse - juillet 2015INomination a la direction générale de I'Institut[] 13,96 $|Gré a gré
Service d'envoi de communiqués, novembre 2015 : Nouveau président, Fondation ITHQ - Dipldme honoris
CNW TELBEC INC. causa et remise diplémes[] 49,50 $|Gré a gré
CNW TELBEC INC. Envoi de communiqué Fondation ITHQ - Evénement Grands chefs R & C - 26 mai 2015-Départ 27 mai 2015 43,92 $[Gré a gré
Envoi de communiqués - Fondations ITHQ : Bourse, Soirée Art-X Gastronomie & Soirée Fondation Magnani-
CNW TELBEC INC. Montaruli, AQDFL pour intégration fruits et légumes 77,85 $|Gré a gré
CNW TELBEC INC. Envoi de communiqués - ler avril 2015 - entente R & C 21,96 $|Gré a gré
Envoi communiqués de presse septembre et octobre 2015 Grand Diner de la Rentrée, lancement Manuel de
CNW TELBEC INC. sommellerie, atelies SAQ, hommage 160,42 $[Gré a gré
CNW TELBEC INC. Envoi du communiqué des classes de maitre - 3 décembre et rappel le 4 décembre 2015 (CER)[J 217,00 $|Gré a gré
COBA, LOGICIELS DE GESTION INC. Evaluation #174: Formation personnaliséepour un employé; le mardi 30 juin 20150 375,00 $|Gré a gré
Collégial 5.0 - Analyse
COBA, LOGICIELS DE GESTION INC. le 20 mars 2015: Référence: CL courriel du 20 mars 201501 375,00 $|Gré a gré
COBA, LOGICIELS DE GESTION INC. Demande de modification Logiciel Coba Collégial 1 860,00 $|Gré a gré
COBA, LOGICIELS DE GESTION INC. Demande de modification Logiciel Coba Collégial 1 995,00 $|Gré a gré
COBA, LOGICIELS DE GESTION INC. Collégial 5.0;{Conception d'un rapport 375,00 $|Gré a gré
Ajout du module Absences[Amendement a la convention d'octroi de licence d'utilisation du logiciel COBA
COBA, LOGICIELS DE GESTION INC. Collégial -{ Du 01 septembre 2015 au 30 juin 2016 1 833,00 $|Gré a gré
COBA, LOGICIELS DE GESTION INC. Accompagnement pour la migration de serveur SQL[] 375,00 $|Gré a gré
Achat d'une application pour concours Facebook pour I'H6tel{ Abonnement d'un an:Du 15 avril 2015 au 14 avril
CODE RUBIK INC. 2016101 71,32 $|Gré a gré
COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL{Paiement CSST - Déclaration relative aux Stagiaires non rémunérés Année 2014-2015 = 418 étudiants 2 508,00 $[Gré a gré
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COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES Surveillance d'examan le 18 novembre 2014 & Drummondville 90,00 $[Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES Surveillance d'examen le 14 juillet 20150 80,00 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES Surveillance d'examane & Drummondville 12 mai 2015 100,00 $[{Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES Surveillance d'examen le 10 novembre 201501 80,00 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE DES CHENES Surveillance d'examen le 15 septembre 20150 160,00 $[{Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE DU LAC-ABITIBI Gestion d'examens du 27 aolt 2014 au 17 juin 20150] 476,00 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Supervision d'examens du 20 janvier au 17 mars 20150 104,37 $[{Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Surveillance d'examen le 3 novembre 201501 52,19 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Supervision d'examen du 19 mai 20150 52,19 $[Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Surveillance d'examen le 2 juillet 20150 52,19 $|Gré a gré
COMMISSION SCOLAIRE-REGION DE SHERBROOKE Surveillance d'examen le 8 septembre 2015(] 52,19 $[Gré a gré
Modification du fonctionnement de certains processus du systéme de gestion des réservations de I'Institut.(]
COMMUNICATION MALABAR Programmation des gabarits d’affichage, des gestionnaires de contenu et des routines de calcul. 3 440,00 $[Gré a gré
COMMUNICATION MALABAR Mise & jour du systéme 640,00 $|Gré a gré
COMMUNICATIONS MCKELVEY INC. Traduction en espagnol. Lettre au ministre du tourisme de Cuba (L. Frulla)(] 200,00 $|Gré a gré
COMPETENCES QUEBEC Renouvellement abonnement Inforoute FPTI Du 1er juillet 2015 au 30 juin 2016(] 1 300,00 $|Gré a gré
Licence d'uitilisation Compilatio.net(]
COMPILATIO SAS - Gestion annuelle de la solution(] 1 842,65 $|Gré a gré
FOURNIR ET INSTALLER NOUVELLES PORTES DE STRATIFIE[
CONSTRUCTION LCB INC. REPLAQUER LES SURFACE RESTANTEST] 2 240,00 $[Gré a gré
*TRAVAUX DE PEINTURE PHASEI INCLUANT:tRAGREAGE DES MURS ET PEINTURE DES MURS ET
CONSTRUCTION LCB INC. RETOMBEE-PEINTURE DES PORTES[(LOCAUX: 2.40E, 2.40E1, 2.40E2, 2.40F, 2.40) 9 930,00 $[Gré a gré
Enlevement du plafond| Peinture du plafond et des murs[ Protection des lieux et nettoyage| Evacuation des
CONSTRUCTION LCB INC. rebuts(au RDI 14 925,00 $|Gré a gré
CONSTRUCTION LCB INC. Fournir et installer la porte coulissante et une une serrure a mortaiseau Restaurant de I'Institut(J 3 775,00 $|Gré a gré
Travaux de peinture du café étudiant; Murs et plafonds;Protection des lieux{ Evacuation des rebuts et
CONSTRUCTION LCB INC. nettoyage 9 925,00 $[Gré a gré

Page 8 de 34



QG-7C

Annexe

Peinture du bureau de la réception| de la Direcrion générale{ Enlévement de 92 persiennes, réparation et

CONSTRUCTION LCB INC. peinture, réinstallation 11 216,40 $|Gré a gré
FRAIS POUR LA LICENCE DE TYPE ETCISUR SUPPORT PAPIER/NUMERIQUE{ ETUDIANTS

COPIBEC UNIVERSITAIRES ET FORMATION CONTINUEDU 01 JUILLET 2015 AU 30 JUIN 201611 1 747,00 $|Gré a gré

COPIBEC DROITS DE REPRODUCTION[] 136,18 $[Gré a gré
RENOUVELLEMENT DE LA LICENCE [DE TYPE ENSEIGNEMENT COLLEGIALSUR SUPPORT

COPIBEC PAPIER/NUMERIQUE DU 1ER JUILLET 2014 AU 30 JUIN 2015 2 271,50 $[Gré a gré

COPIBEC Droits d'auteurs pour avril 20150 476,44 $[Gré a gré

COPIBEC Frais annuel de licence pour Revues de presselsur support numeérique [Du 1er juillet 2015 au 30 juin 2016] 600,00 $|Gré a gré

COPIBEC DROITS DE REPRODUCTION[] 120,60 $[Gré a gré
Frais pour licence de type ETCI(sur spport papier/numérique; Portion relative au personnel de l'institut; du 1

COPIBEC juillet 2015 au 30 juin 20160 1 902,40 $|Gré a gré

COPIBEC Licence de type Enseignement Collégial’sur support papier/numérique du 01 juillet 2015 au 30 juin 20160 2 200,00 $[Gré a gré

COPIBEC DROIT DE REPRODUCTIONT] 57,60 $|Gré a gré
Impression couleur d'un guide des spiritueuxien 24 exemplaires, sur papier satiné 28 Ibs{ Text recto-verso

COPIE EXPRESS "bleed" (intérieur); Impression couleur "bleed" sur carton glacé 12 pts{reliure spirale transparente 414,70 $|Gré a gré
Renouvellement de la cotisation de membre titulaire de I'Institut pour la Corporation des bibliothécaires

CORPORATION DES BIBLIOTHECAIRES PROFESSIONNELS D|professionnels du Québec.[’ 260,00 $|Gré a gré
TRANSPORT DE VALEURS POUR 3 ANS: DU 01 JUIN 2015 AU 31 MAI 2016; DU 01 JUIN 2016 AU 31 MAI

Corporation GardaWorld Services Transport de Valeurs Canada (2017 & DU 01 JUIN 2017 AU 31 MAI 2018 5 440,56 $[Gré a gré

CORPS CANADIEN DES COMMISSIONNAIRES PROJET #5940006:AGENT DE SECURITE POUR LE MINI-CONGRES GEHI 2015[ 189,76 $|Gré a gré

COTE, REMI (9183-6650 QUEBEC INC.) Demande d'un rapport médical pour un membre du personnel( 60,00 $|Gré a gré

COURRIELLEUR INC. Service de base, envoi de communiqués de pressefjuillet 20150 18,75 $|Gré a gré
Envoi par Courrielleur - mars 2015. Projet 38725 - entrevue Stages + projet 40883 - Art-X Gastronomie & Envoi

COURRIELLEUR INC. Fondation - Revue année 2014 + Rappel F. Kayler 34,80 $|Gré a gré

COURRIELLEUR INC. Service de base - envoi par Courrielleur(] 18,75 $[Gré a gré

COURRIELLEUR INC. Envois par Courrielleur - service de base avril 2015 18,75 $|Gré a gré

COURRIELLEUR INC. Service de base - envoi par Courrielleur(] 18,75 $[Gré a gré
Juin 2015 - invitation vin L.D. Juin

COURRIELLEUR INC. 2015 - Projet 39106 - Rappel ASM - admission Juin 54,61 $|Gré a gré
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COURRIELLEUR INC. Envoi par Courrielleur - service mensuel de basel] 18,75 $|Gré a gré
Projet 46613 - cartes de Noél ITHQ); Cartes de Noél Fondation ITHQ; Envoi Ecole - admissions/refus; RAG
COURRIELLEUR INC. 2015 48,06 $[Gré a gré
CREA Formation de 3 jours pour un groupeDu 22 au 24 mars 2016 13 200,00 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Entente 2013-0547-01-00;Plateforme centrale partagée (PFC-P)[ Du 2015-04-01 au 2016-03-31 5 210,00 $[Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Remplacement du rouleau de séparation sur le numériseur Xerox Documate 4760 304,20 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC SGRH - SADE; Facturation du systéme SADE pour 2015-20160] 1 675,00 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Appel de service pour Numériseur - Finances{ Nettoyage vitre et rouleau(] 117,00 $[Gré a gré
Pub imprimé 1/2 page horizontale en couleur(& Pub La Presse + 1/2 écran verticale;Parution 23 septembre
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 2015 5294,12 $[Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Banniére bigbox site Web; Parution 1er sept au 1er oct 2015 423,53 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Forfait répertoire avec logo, photos et description] Parution 22 octobre 2015 555,89 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Banniére bigbox dans cyberbulletin du 19 sept. 2015 344,12 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 1/2 page couleur horizontale; Parution 24 septembre 2015 2 362,46 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Pub 1/3 page couleur horizontale; Parution 12 septembre 2015 4 372,20 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Pub imprimé format carré en couleurj Parution 17 octobre 2015 3 030,30 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Honoraires professionnels - CSPQ - PLAN MEDIA[ 1 500,00 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 1/4 d'écran dans le bloc 1 section Gourmandj Parution 11 juillet 2015 1473,91 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 1/2 écran cahier Guide de la rentrée(Parution 13 aolt 2015 4 213,53 $|Gré a gré
Entreposage des documents semi-actifs 2015-2016@au CCD 9201, boul. Langelier, Montréalpour la période du
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC ler juillet 2015 au 30 juin 2016 4 470,00 $|Gré a gré
Transport de boites de documents semi-actifs [du 9201, Langelier au 3535 rue St-Denis a Montréalpour la
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC période du 1er juillet 2015 au 30 juin 2016 300,00 $|{Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 1/4 de page horizontal en couleur;{ Parution 9 novembre 2015 2 738,23 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 4 parutions dans le magazine l'informateuri9 oct 2015, 4 déc 2015, 11 mars 2016, 3 juin 2016 2 229,70 $[Gré a gré
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CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 1/4 d'écran bloc 1 section Gourmand; 27 juin 2015 1473,91 $|Gré a gré
Renouvellement du contrat annueliService d'archivage et d'entreposageldes cartouches de sauvegardel]

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC du 2015-07-01 au 2016-06-30 1 776,00 $|Gré a gré

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Affichage poste registraire au site AMEQj Parution du 29 juin au 10 juillet 2015 502,94 $|Gré a gré
LICENCE DE REPRODUCTION D'EXTRAITS D'OEUVRESISUR SUPPORT PAPIER GEJ 434 ET GEJ

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 7040 121,65 $[Gré a gré

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Superbanniére site Web: Parution du 1er au 5 juin 2015 314,94 $|Gré a gré

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Superbanniére site Web Samy Rabbat{Parution du 18 mai au 12 juin 558,83 $|Gré a gré

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 6 superbanniéres(] 201,12 $|{Gré a gré

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Banniere site Web MPI{Parution du 8 mai au 8 juin 2015 391,17 $|Gré a gré

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Envoi aux membres:20 mai 2015 1117,65 $|Gré a gré

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Envoi aux membresi26 mai 2015 502,94 $|Gré a gré

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Formation : Construire des ponts, I'art de négocier et persuader pour un employée; Date : 26 mai 2015(] 295,00 $|Gré a gré
Affichage avec logo et diffusion de courriel sans relancel]

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Parrution du 28 oct. 2015 au 3 nov. 2015 190,58 $[Gré a gré
Affichage avec logo[]

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Parution du 28 oct. 2015 au 3 nov. 2015 418,24 $|Gré a gré
Logo section En vedette dans 2 catégories(]

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Parution du 12 nov. 2015 au 12 nov. 2016 476,47 $|Gré a gré
1/2 page en noir et blanc(]

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Parution 9 janvier 2016 4 372,20 $|Gré a gré

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 1/2 page horizontale en couleurj Parution 2 nhovembre 2015 847,06 $|Gré a gré

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 1/4 de page 3 colonnes en noir et blanc; Parution 21 nov. 2015 2 571,89 $|Gré a gré
Ficher expert + article conseil d'expert; Parution du 23 octobre 2015 au 23 octobre 2016 & Guide Immigrer au

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Québec 2016 - pub 1 page en couleur; Parution ler février 2016 3 379,76 $|Gré a gré
Vérification de la qualité des images numérisées effectuée par le CSPQ. Le montant estimé des travaux est de

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 6 000 $, qui seront assumés a part égale par le CSPQ et I''THQ. 3 000,00 $[Gré a gré

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC SAGIP:Facturation du systéme SAGIP pour 2015-2016Du 01 juillet 2015 au 30 juin 20160 11 296,82 $|Gré a gré

CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC 2 Banniére infolettre] Parution 9 octobre 2015 & 16 octobre 2015 1164,68 $|Gré a gré
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CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Campagne 1er mars - envoi courriel Hotelleriejobs.com(] 370,58 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Promo stages été - envoi courriel HRI le 8 fév 2016 1217,64 $|Gré a gré
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Page corpo personnalisée sur le site web Academos 529,42 $|Gré a gré
1/3 de page couleur dans cahier spécial Les Affaires(]
CSPQ - CENTRE DE SERVICES PARTAGES DU QUEBEC Salles de Réunion - Hotel [ 3 060,00 $[Gré a gré
CSPQ-SERVICE D'ENTRETIEN D'EQUIPEMENT BUREAUTIQUHNettoyage de 17 imprimantes noir/blanc(] 510,00 $|Gré a gré
CUISINAVIVA (LOGICIELS XCEED INC.) IMPLANTATION DE LOGICIELfREMPLACEMENT DE GER@GARI[] 5 000,00 $[Gré a gré
D.I.M. STONE INC. Installation des comptoirs de granit tel que plan 3 000,00 $[Gré a gré
Contrat de Services professionnel, Signé le 08 avril 2015/ En vigueur a compter du 30 mars 201501
D'ANDRE, DANIEL Compléter et mettre a jour les évaluations des postes d'encadrement et soutenir la nouvelle conseillére attitrée | 3 200,00 $|Gré a gré
Contrat de services professionnels(Du 21 septembre 2015 au 30 juin 2016;Modifications législatives au statut
D'ANDRE, DANIEL de l'Institut(] 19 337,50 $|Gré a gré
DE MAISONNEUVE, OLIVIER Participation a une journée de formation des animateurs d'ateliers SAQ, le 28 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
DECHIQUETAGE DE BEAUCE Service de destruction des disques durs, cd/dvd et rubans de copie de sécurité.[] 1 968,75 $|Gré a gré
DEMENAGEMENT LA CAPITALE Déménagement des consoles du Restaurant de I'InstitutilLe 21 décembre 2015 ET retour en janvier 2016 660,00 $|Gré a gré
DI BIASE, PAUL Révision de textes de présentation en anglaisi Chef's dining room precence 1 380,00 $|Gré a gré
DIIGO.COM Renouvellement de la Licence Diigo PremiumDu 2015-07-23 au 2016-07-22 40,00 $|Gré a gré
DPOC (DIGITAL POSTAGE ON CALL), NEOPOST Ajout de crédit a la timbreusefAvance de fonds 155,69 $[Gré a gré
DPOC (DIGITAL POSTAGE ON CALL), NEOPOST Ajout de crédit a la timbreuse[’ 14 755,69 $|Gré a gré
DRE KIM-LOAN VO-DOAN INC. Demande d'un rapport médical pour un membre du personnel 50,00 $|Gré a gré
DU VERT AU ROUGE INC. 2015-2016: Installation et désinstallation de décorations de Noel intérieures et extérieures(] 1 750,00 $|Gré a gré
DUQUETTE, GHISLAIN Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers
DUQUETTE, GHISLAIN SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
ATELIER D'INITIATION AUX CHAMPIGNONS SAUVAGES; FSC - VISITE DES PRODUCTEURS[]
DUVAL, GUYLAINE MARDI LE 08 SEPTEMBRE 2015(] 700,00 $|Gré a gré

Page 12 de 34



QG-7C

Annexe
EBSCO CANADA LTEE Abonnement & Gastronomica pour la période du ler juillet 2015 au 30 juin 2016 390,69 $|Gré a gré
ECOLE HOTELIERE DES LAURENTIDES Surveillance d'examen le 14 ao(t 20150 116,25 $|Gré a gré
ECOLE HOTELIERE DES LAURENTIDES Surveillance d'examen le 5 juin 20150 116,25 $[Gré a gré
ECOLE HOTELIERE DES LAURENTIDES Surveillance examen le 10 avril 2015 116,25 $|Gré a gré
ECOLE HOTELIERE DES LAURENTIDES Surveillance d'examen le 16 octobre 2015 126,68 $[Gré a gré
Location de salle et commoditésipour ateliers (SAQ) de I''THQ:{VINS 101 (cours se déroulant sur 3 soirs):[]
ECOLE HOTELIERE DES LAURENTIDES Jeudis 14, 21 et 28 janvier 2016 (19h a 22h); Mardis 2, 9 et 16 février 2016 (19h a 22h)[ 4 485,78 $|Gré a gré
ECOLE HOTELIERE DES LAURENTIDES Surveillance d'examen le 11 décembre 2015( 126,68 $[Gré a gré
Conception et production d'une Campagne de notoriété en ligne (2e édition) Web: [
ECORCE ATELIER CREATIF INC. imprimés, banniéres, capsules vidéo[] 14 935,00 $|Gré a gré
EDITIONS YVON BLAIS INC. Base de données "La référence Droit québécois” pour la période du 1er juillet 2015 au 30 juin 2016.[1 995,00 $|Gré a gré
) Formation : Evaluation comparative des études et I'admission des éléves internationaux : nouvelles procédures]
EDUCATION INTERNATIONALE ; pour 6 employées, le 18 mars 20150 800,00 $|Gré a gré
EDUCATION INTERNATIONALE Cotisation des membres d'éducation internationale2015-2016 1 500,00 $|Gré a gré
ENCADREX INC. Projet 41272 / 2 boitiers pour envoi de dipldomes Honoris Causa - ER et PG 60,00 $|Gré a gré
ENCADREX INC. Projet 45616 - Encadrement certificat Cercle des ambassadeurs + deux boitiers d'expédition 1 354,44 $|Gré a gré
ENCADREX INC. Services d'encadrement pour dipldmes honoris causa - remise des diplémes - incluant frais de livraison 325,92 $|Gré a gré
ENGLOBE CORP. Evaluation du caractére sécuritaireldes facades de I''THQ 9 750,00 $[Gré a gré
ENSEIGNES BARBO INC. Remplacement du boitier lumineuxidu menu au Restaurant De ['Institut. [Pieces et main d'oeuvre 2 145,00 $|Gré a gré
Renouvellement contrat annuel ACT! Pro «Business CareSilver» (Monoposte).[Du 13 novembre 2015 au 12
eSOLUTION novembre 2016. 155,69 $[Gré a gré
Banque d'heures pour développpementsoutien technique TYPO3(pour les sites Web de I''THQ[Du 23
ESPACE COURBE INC. décembre 2015 au 30 juin 2016 14 000,00 $|Gré a gré
EXPERTS-EXCHANGE.COM Renouvellement annuel au site Experts-Exchangeldu 2015-07-13 au 2016-07-13(J 65,21 $|Gré a gré
EXTERMINATION AXON Extermination Punaises de lit[] 1 025,00 $|Gré a gré
FASTSPRING.COM (ROOMARRANGER) Logiciel Room Arranger - Version compléte 19,95 $|Gré a gré
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FERRI, CLAUDIA MAIN D'OEUVRE CONCOURS ASSISTANT CUISINIERILE 29 JUILLET 2015 125,00 $[Gré a gré
FESTIVALS ET EVENEMENTS QUEBEC Formation : Congrés annuel des festivals, événements et attractions touristiquesipour 2 professeurs 990,00 $|Gré a gré
FLORATERIA INC. Centres de table - soirée de reconnaissance/des employés de I''THQLe 14 décembre 201501 168,00 $[{Gré a gré
FLORATERIA INC. Arrangements floraux - cérémonie de remise des dipldmes - Palais des congrés - 11 novembre 2015(] 212,00 $|Gré a gré
FORT, CHRISTINE Traduction de I'anglais au frangais.; Deux documents. 2993 mots au total (a 0.20$/mot)( 598,60 $|Gré a gré
FREEMAN AUDIOVISUEL MAIN D'EUVRE, SERVICE DE PROJECTION, LOCATION DE CABLES 582,00 $|Gré a gré
Noms de domaine pour ateliers SAQ: ateliersag.com & atelierssag.com
FUNIO 2 Noms pour une Période de 5 ansi Du 20 avril 2015 au 19 avril 2020(] 149,50 $[{Gré a gré
Renouvellement de deux noms de domaine :[]
FUNIO cv-ithg.com( 59,96 $|Gré a gré
GAGNON, DANIELLE Elaboration des ateliers SAQ 9 000,00 $[Gré a gré
GAGNON, DANIELLE Elaboration des ateliers SAQ/ITHQ (Vins 101)Du 14 juin au 11 juillet 20150 3 440,00 $[Gré a gré
GAGNON, RACHEL Participation & une journée de formation des animateurs Ateliers SAQ le 28 novembre 2015 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers
GAGNON, RACHEL SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
GALARNEAU, DANIEL Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 14 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré
GASPARD Service de location de toges - cérémonie de remise des diplémes - 17 novembre 2015(] 1 273,00 $|Gré a gré
GAUDREAULT-ROULEAU, SIMON 2 iéme lecture et corrections / Manuel de sommellerie(’ 1 000,00 $|Gré a gré
GAUDREAULT-ROULEAU, SIMON Correction / Manuel de sommellerie[Premiére lecture 3 000,00 $|Gré a gré
GAUDREAULT-ROULEAU, SIMON Participation a une journée de formation pour les animateurs d'ateliers SAQ,le 21 novembre 2015(] 315,00 $|Gré a gré
Mandat d'évaluation [J
GAUVREAU, GENEVIEVE de capacité physique d'un étudiant] 225,00 $|Gré a gré
Renouvellement contrat de service des licenses Ultima, Selon votre soumission #9167
GESTION DE COLLECTIONS INFORMATISEES INC. De Avril 2015 a Avril 2016(] 3 285,00 $[Gré a gré
GESTION DE COLLECTIONS INFORMATISEES INC. Frais de subsistance, déplacement en train, déplacement en taxi et Frais d'hébergement 427,61 $|Gré a gré
GIROUX, HELENE Mandat d'évaluation de programme HEGHI [ 1 500,00 $[{Gré a gré
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GODET, BRUNO Participation a une journée de formation des animateurs Ateliers SAQ le 28 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers
GODET, BRUNO SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
GOULET, MICHEL Participation a une journée de formation des animateurs d'ateliers SAQ, le 28 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
GRAEP Adhésion et activités du Groupe des responsables en analyse et en évaluation de programme (GRAEP)[ 200,00 $|Gré a gré
GREEN KEY GLOBAL FRAIS DE RENOUVELLEMENT PROGRAME CLE VERTEDU 01 JUIN 2015 AU 31 MAI 20161 420,00 $[{Gré a gré
Assurance responsabilité civileCombinée Commerciale{ Assureur: Intact Assurance Du 01 janvier au 31
GROUPE CYR & LYRAS INC. décembre 2016 16 680,84 $|Gré a gré
GROUPE ENVIRONEX INC. Analyse microbiologiques et transport des échantillons(’ 242,00 $|Gré a gré
GROUPE ENVIRONEX INC. ANALYSES MICROBIOLOGIES ALIMENTAIRES+Transport des échantillons 120-22 MAI 2015 61,00 $|Gré a gré
GROUPE ENVIRONEX INC. Analyse Microbiologie alimentairelle 30 juin-2015 132,00 $[Gré a gré
GROUPE ENVIRONEX INC. TESTS LABORATOIRES 141,00 $[Gré a gré
Transport des échantillons+ Test Escherichia coli+Test Listeria spp - Détection - MFLP-77+Test Salmonelles
GROUPE ENVIRONEX INC. spp - Détection +Test Staphylococcus aureus - Confirmation +Test de I'activité de I'eau +Test de pH 176,00 $[Gré a gré
GROUPE ENVIRONEX INC. TESTS DE BACTERIES EN LABORATOIREET TRANSPORT 111,00 $[Gré a gré
GROUPE ENVIRONEX INC. Analyse - Bactéries mésophiles aérobies; - Staphylococcus aureus - Pétrifilm, & Transport 101,00 $|Gré a gré
GROUPE ENVIRONEX INC. FRAIS D'ANALYSE INCLUANT FRAIS DE TRANSPORT:SAUMON FUME (PRODUITS DE REVENTE)[ 99,00 $[Gré a gré
1/2 page couleur dans Magazine: S'installer au Canada ; Parution fin juin 2015 & 1 page couleur et 1 page noir
GROUPE EXPRESS-ROULARTA, SA - LETUDIANT et blanc; Guide: S'installer & travailler au Québec: Parution début juin 2015 5 674,00 $[Gré a gré
Placement web page Internationale : Pavé web[]
GROUPE EXPRESS-ROULARTA, SA - L'ETUDIANT Durée 4 mois : 2 novembre 2015 au 2 mars 2016 Placement| 9 731,00 $|Gré a gré
GROUPE HOBART CANADA EQUIPEMENT ALIMENTAIRE Frais d'estimation pour la réparation de 2 malaxeurs(] 560,00 $|Gré a gré
GROUPE HOBART CANADA EQUIPEMENT ALIMENTAIRE Evalution de 2 mélangeurs Hobart# frais de transport 50,00 $|Gré a gré
GROUPE SANTE PHYSIMED Expertise médicale pour un(e) employé(e)(] 1 367,00 $|Gré a gré
GROUPE STUDYRAMA-VOCATIS Salon des Formations tourisme hétellerie restauration] Paris, 30 janvier 2016 3 095,00 $|Gré a gré
GROUPE TOURHOTELS INTERNATIONAL INC. EVALUATION DU PROGRAMME HEGHI[ 1 500,00 $|Gré a gré
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RESERVATION DE DEUX GUIDES POUR LA VISITE DE LA REGION DE QUEBEC LE 07 MARS 2016 &

GUIDATOUR INC. POURBOIRE DES GUIDES 293,97 $|Gré a gré
Membership pour la période du 16 avril 2015 au 15 avril 2016. Access to the GuildSomm.com online

GUILD OF SOMMELIERS community and Guild events. 100,00 $[Gré a gré

HAMEL, JULIE MAIN D'OEUVRE CONCOURS ASSISTANT CUISINIERILE 29 JUILLET 2015 125,00 $[Gré a gré

HANANO, KACHIKO Collaboration au chapitre sur le sakéldu manuel de sommellerie 2015(] 800,00 $|Gré a gré
Evaluation d'un projet de recherche en comité. sujet: profil d'employé en début de carriereldans les domaines

HEC MONTREAL du tourisme, de I'hbtellerie et de la restauration. ] 750,00 $|Gré a gré
Séance de formation aupres des professeurs-chercheurs le 14 janvier 20150

HEC MONTREAL "Se préparer au dép6t de dossier au CER de HEC Montréal" 1 professeur 525,00 $|Gré a gré

HEWITT EQUIPEMENT LTEE Entretien préventif: remplacement du systéme de refroidissement (piéces et main d'oeuvre) 5 760,98 $[Gré a gré
Entretien préventif du groupe électrogéne Caterpillar, modéle D348, No. Série 36J01290 pour 3 ans

HEWITT EQUIPEMENT LTEE Du 01 juillet 2015 au 30 juin 2018 6 675,00 $[Gré a gré

HILTON LAC-LEAMY Séjour de 2 nuits pour un professeur.20 et 21 avril 2015 [ 336,00 $|Gré a gré

HILTON MONTREAL-LAVAL Locations de salle pour ateliers (SAQ) de I''THQ: Mercredis 13, 20 et 27 janvier 2016 10 800,00 $|Gré a gré
Location de salle pour formation des animateurs SAQ+Equipement audio-visuel:llle 14 novembre 201507

HILTON QUEBEC Service de banquet (pause-café et diners) & Réservation 3 chambres X 1 nuitée Le 13 novembre 2015: pour 3 | 1 440,54 $|Gré a gré

HOTEL CHATEAU LAURIER Location de deux chambres, pour une nuit; le 15 avril 20150 218,36 $|Gré a gré
Intervention @ Québec - Assemblée Nationale(]

HOTEL CHATEAU LAURIER Location de 2 chambres pour 1 nuit[] 218,36 $|Gré a gré

HOTEL CHATEAU LAURIER Réservation de deux Chambres standards pour deux employés; une nuitée, le 14 janvier 20160 218,36 $|Gré a gré

HOTEL CHATEAU LAURIER Réservation d'une Chambre Standard pour deux nuitéespour un employé:du 20(au 22 janvier 2016 218,36 $|Gré a gré
Locations de salle pour ateliers (SAQ) de I''THQ(ncluant: Salle, Pain, Projecteur Canon, Ecran, Rangement et

HOTEL CHICOUTIMI (1994) ENR. Chevalet] Mercredis 13, 20 et 27 janvier 2016 3 000,00 $[Gré a gré

HOTEL UNIVERSEL QUEBEC Réservation d'une chambre du 23 au 24 septembre 2015pour 1 employé 129,78 $|Gré a gré

HUMANIA ASSURANCE INC. PRIME D'ASSURANCE ACCIDENTS POUR LES ETUDIANTS ITHQIPOUR L'ANNEE 2015-2016 1 559,28 $|Gré a gré
IBM SPSS Advanced Statistics Academic: Licence Mise a jour et support; Période du 29 février 2016 au 28

IBM CANADA LIMITED février 2017 2 685,00 $[Gré a gré
SERVICE CONSEIL POUR UN ATELIER D'EQUIPEIDu 25 mai au 26 juin 2015 Services conseil{ Etablir

IC FORMATION objectifs{ Développement de contenuj Animation de I'atelier{IConclusion et recommandation 3 250,00 $[Gré a gré
Frais d'envoi de 2 Guides Guide: Immigrer Guide: Etudier

IMMIGRANT QUEBEC Edition: 20151 35,00 $|Gré a gré
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Salon de I'lmmigration et de l'intégration au Québecles 25 et 26 mai 2016 [au Palais des congrés de Montréal[]

IMMIGRANT QUEBEC + Fournitures Accessoires 1 983,00 $|Gré a gré

IMPRIMERIE F.L. CHICOINE INC. Projet 39829{ Guide d'admission ITHQ 2016 - 5000 exemplaires; Incluant les frais de livraison 5 424,00 $[Gré a gré

IMPRIMERIE F.L. CHICOINE INC. Projet 37921 - Brochure HEGHI 8 pages, quantité 2000 - format 17 X 11 (format ouvert) 1 825,00 $|Gré a gré

IMPRIMES ADMINISTRATIFS FORMPLUS INC. Remplacement de signature dans VIRTUO[ 280,00 $|Gré a gré
ABONNEMENT D'UN AN AUX MISES A JOUR DU LOGICIEL PLANETPRESSI]

IMPRIMES ADMINISTRATIFS FORMPLUS INC. VERSION DE L'ABONNEMENT: 7.5; PERIODE: DU 1ER NOVEMBRE 2015 AU 31 OCTOBRE 20161 300,00 $|Gré a gré

INCIDENCE RECHERCHE Travail de recherche sur les plateformes de sondage Web[ 1 875,00 $|Gré a gré
Salon national de I'Education de Montréal;115-16 octobre Place Bonaventurej Location de mobilier

INEO INC. additionnel:{Présentoir a littérature] 120,00 $[{Gré a gré
Participation a la 20iéme édition du Salon national de I'éducation de Montréalle15 et 16 octobre 2015;Location

INEO INC. d'espace et de mobilier; Visibilité publicitaire 2 760,00 $[Gré a gré

INTERSCRIPT INC Corrections dans le PDFi 400,00 $[Gré a gré

INTERSCRIPT INC Icbnes et banniéres pour ateliers SAQL 300,00 $|Gré a gré

INTERSCRIPT INC Création de publicités (8) facebook/pour les Ateliers SAQ 675,00 $|Gré a gré

INTERSCRIPT INC Icbnes et banniéres pour ateliers SAQJAjustement d'icobnes; Banniére auto-portante] Corrections(] 475,00 $|Gré a gré

INTERSCRIPT INC Conception de chéques cadeaux / Ateliers SAQ 400,00 $|Gré a gré
Isoler le plafond, entre les poutres de ciment,’5 rangées [Fournir et installer I'isolant defibre de verre rigide ( 2

ISOLATION VAL-MERS LTEE x 174") { Tous les joints scéllés a I'aide de ruban adhésif [ Venture aluminium [J 2 700,00 $[Gré a gré

ISTOCK (by Getty Images) Photo istock en 300 dpi [ 36,00 $[Gré a gré
Renouvellement entente d’achat photos en lignej Essentials 50 photos/moisidu 05 octobre 2015 au 04 octobre

ISTOCK (by Getty Images) 20160 1 068,00 $|Gré a gré

JAULT, JEAN-LUC Rédaction de chapitres / Manuel de sommellerie(’ 1 950,00 $|Gré a gré

JAULT, JEAN-LUC Participation a la réalisation du manuel de sommellerie(recherche, révision, corrections, etc...) 1 100,00 $|Gré a gré

JEAN, LUCIE Formation : Hygieéne et salubritépour 7 employés;12 janvier 201501 490,00 $|Gré a gré
Contrat de services professionnels; Interventions en tant que formatrice dans le cadre des programmes du

JEAN, LUCIE CER"Hygiéne et Salubrité des aliments" et "Action Service"[du 1 juillet 2015 au 30 juin 2016 20 000,00 $|Gré a gré
Expertise en contenu dans le cadre de la refonte de la formation en ligne du programme "Hygiéne et salubrité

JEAN, LUCIE des aliments" Contrat en vigueur a compter du 11 mai 2015(] 20 000,00 $|Gré a gré
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KASIOPE CONSEIL INC. Services conseil et suivis de projet(Honoraires, période du 12 janvier au 15 mars 20150 1 600,00 $|Gré a gré
KAYHAN, MONIRA Surveillance d'examens du: 10 septembre 2014; du 8 oct et 12 nov. 2014;10 déc. 2014 au 13 mai 2015 1 155,00 $|Gré a gré
KELLY SANI-VAC INC. Déboucher un drain d'intercepteur a graisse et disposition des boues(] 298,75 $|Gré a gré
KELLY SANI-VAC INC. Vidange des drains du sous-sol 1 275,00 $|Gré a gré
KELLY SANI-VAC INC. Nettoyage des drains du 2¢& sous-sol(] 1 231,20 $|Gré a gré
FORMATION DONNEE AUX ETUDIANTS HEGHILE 21 OCTOBRE 2015; COURS SUR L'ACCUEIL ET LE
KEROUL SERVICE AUX PERSONNES HANDICAPEES ETAUX PERSONNES AGEES[ 175,00 $[Gré a gré
CONFERENCE DONNEE AUX ETUDIANTS DE GT 100[SUR L'ACCEUIL ET LE SERVICE AUX PERSONNES
KEROUL HANDICAPEES ET AUX PERSONNES AGEES! 175,00 $|Gré a gré
FORMATION DONNEE AUX ETUDIANTS DE FSR;LE 8 SEPTEMBRE 2015, COURS SUR L'ACCEUIL ET LE
KEROUL SERVICE AUX PERSONNES HANDICAPEES ETAUX PERSONNES AGEES[ 175,00 $[Gré a gré
KLEIN, JOSEPH EVALUATION DU PROGRAMME HEGHI[ 1 000,00 $|Gré a gré
KNIGHT VALLEE, EDWIN Assistance pour atelier Cocktail SAQD 105,00 $|Gré a gré
KONITIF INC. Transistion systéme iC4 vers Uxpertise( & Services techniques divers (1 au 25 mai 2015) 5312,54 $[Gré a gré
Hébergement et licence iC4[]
KONITIF INC. Portail de gestion et de diffusion de la formation 20 407,75 $|Gré a gré
KONITIF INC. Transition du systéme 1C4 vers Uxpertise[’ 4 937,50 $|Gré a gré
Inspection de 3 chaudiéres Buderus et 2 Fuera fusion 1 visite par année pendant 3 ans de octobre 2015 a
L C COMBUSTION INC octobre 2017 5 865,00 $[Gré a gré
L C COMBUSTION INC Réparation suite a l'inspection des chaudiéres et chauffe-eaul] 462,46 $|Gré a gré
LA COMPAGNIE MORUZZI LTEE Recouvrement du comptoir bar du Restaurant de I'Institut 3 900,00 $|Gré a gré
LABERGE, MARJORIE, M.A. Honoraires pour les services psychologiques 400,00 $|Gré a gré
LABERGE, MARJORIE, M.A. Séances en psychothérapie du mois de mars 20150] 600,00 $|Gré a gré
LABERGE, MARJORIE, M.A. CONSULTATION EN PSYCOTHERAPIE POUR LE MOIS DE NOVEMBRE 2015 600,00 $|Gré a gré
LABERGE, MARJORIE, M.A. Séances en psychothérapie du mois de mai 201501 600,00 $|Gré a gré
LABERGE, MARJORIE, M.A. Séances en psychothérapie du mois de avril 2015 900,00 $|Gré a gré
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LABERGE, MARJORIE, M.A. Séances en psychothérapie du mois de avril 2015 1 000,00 $|Gré a gré
LABERGE, MARJORIE, M.A. Consultation en psycothérapie pour le mois de septembre 2015 500,00 $|Gré a gré
LABERGE, MARJORIE, M.A. CONSULTATION EN PSYCOTHERAPIE POUR LE MOIS DE DECEMBRE 2015 500,00 $|Gré a gré
LACASSE, CLAUDE Coaching de vie personnelle(] 80,00 $|Gré a gré
LACASSE, CLAUDE Coaching de vie personnellepour une étudiante 10 décembre 2015(1 80,00 $|Gré a gré
LACASSE, CLAUDE Services de coaching PNLpour une étudiante; e 16 octobre 20150 80,00 $|Gré a gré
LACASSE, CLAUDE Services de coaching PNL pour une étudiante ; Coaching de vie personnellel] 80,00 $|Gré a gré
Contrat de Services Professionnels(]
LACERTE, PIERRE Développer une formation pour les futurs formateurs de la Société des Alcools (SAQ)D 4 000,00 $|Gré a gré
LAFRANCE, NANCY Seconde lecture du manuel de sommellerie(’ 1 000,00 $|Gré a gré
LAFRANCE, NANCY Lecture de manuscrit de sommellerie 3 000,00 $|Gré a gré
LAMCOM TECHNOLOGIES INC. Découpe vinyle - installation et déplacements 997,98 $|Gré a gré
LAMOUREUX, JODY Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 14 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers
LAMOUREUX, JODY SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
LAMOUREUX, KARINE EVALUATION DES COMPETENCES LINGUISTIQUESDE QUATRE CANDIDATS[ 288,00 $|Gré a gre
EVALUATION DES COMPETENCES LINQUISTIQUEST]
LAMOUREUX, KARINE D'UN CANDIDAT (STARKER)(] 90,00 $|Gré a gré
EVALUATION DES COMPETENCES LINGUISTIQUESIDE 2 ETUDIANTS LE 14 AOUT ET LE 10
LAMOUREUX, KARINE SEPTEMBRE; REDACTION DE SUGGESTIONS D'AJUSTEMENTSILE 21 SEPTEMBRE ] 288,00 $|Gré a gre
LANDRY, JANOU Participation a une journée de formation des animateurs d'ateliers SAQ, le 28 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueu, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers
LANDRY, JANOU SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
LAPOINTE MAGNE INC. SERVICES ADDITIONNELS POUR CHOIX DE MOBILIER BANQUET(] 2 149,00 $[Gré a gré
LAPORTE, MARIE-EVE Participation a une journée de formation des animateurs d'ateliers SAQ, le 28 novembre 2015 315,00 $|Gré a gré
LAPORTE, OLIVIER Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 14 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré
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Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers
LAPORTE, OLIVIER SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
L'ASSOCIATION QUEBECOISE DE L'INDUSTRIE TOURISTIQUHFrais d'adhésion 20161 Cotisation annuelle au nom dela directrice [du 1er janvier au 31 décembre 20161 1 000,00 $|Gré a gré
Activité : Rencontre annuelle de I'Association québécoise de l'industrie touristique pour une employée le 8
L'ASSOCIATION QUEBECOISE DE L'INDUSTRIE TOURISTIQUHdécembre 2015; Durée : 3 h 1501 105,00 $[Gré a gré
L'ASSOCIATION QUEBECOISE DE L'INDUSTRIE TOURISTIQUHAssises du tourisme 2015; En raison de la gréve du 27 octobre 2015, annulation d'inscription de la directrice 200,00 $|Gré a gré
L'ASSOCIATION QUEBECOISE DE L'INDUSTRIE TOURISTIQUHFormation : Assises du tourisme 2015 pour 2 employés; les 26 et 27 octobre 2015 Durée : 1,5 jour(’ 570,00 $|Gré a gré
LATREILLE, ERIC Participation a une journée de formation des animateurs d'ateliers SAQ, le 28 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers
LATREILLE, ERIC SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
LAVOIR G ET A/ 9093-6733 QUEBEC INC. CONTRAT DE 3 MOIS DE BUANDERIEPOUR L'HOTEL DE L'INSTITUTIDU 01 JANVIER AU 31 MARS 2016 | 14 500,00 $|Gré a gré
LE CONCORDE HOTEL (8815003 CANADA INC.) 1 chambre pour 2 nuits: Arrivée le 26 mai 20150 218,32 $|Gré a gré
Formation : Intervenir auprés d'étudiants présentant des troubles d'apprentissage; Employés : Professeurs au
LE GROUPE PRO SANTE INC professionnel;Date : 13 janvier 20161 3 680,00 $|Gré a gré
LE GROUPE VOYAGES VISION 2000 INC. BILLETS D'AVION MONTREAL - MIAMI - MONTREAL DU 25 AU 28 JUILLET 2015 343,01 $|Gré a gré
LE GROUPE VOYAGES VISION 2000 INC. Billet d'avion; Milan - Barcelone(] 104,01 $[Gré a gré
LE GROUPE VOYAGES VISION 2000 INC. Voyage Du 15 mai au 21 mai 2015[Montréal - Milan - Barcelone - Montréal( 1 002,10 $|Gré a gré
LE TELLIER, LISANNE Révision du manuel de sommellerie 5 600,00 $[Gré a gré
LEANDRI, DON-JEAN Participation a une journée de formation des animateurs Ateliers SAQ le 28 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueu, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers
LEANDRI, DON-JEAN SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
LES AFFAMES (9261-6499 QUEBEC INC.) Pauses-café et lunch lors du colloque du CER le 10 juin 2015 2 750,00 $[Gré a gré
LES CLEFS D'OR CANADA Formation : Congrés panameéricain des concierges Clefs d'oripour un employé Du 9 au 13 mars 20160 850,00 $|Gré a gre
LES CLEFS D'OR CANADA COTISATION ANNUELLE - LES CLEFS D'OR 2016 pour un employé Du 01 janvier au 31 décembre 2016(] 300,00 $|Gré a gré
LES CLOISONS CORFLEX INC. Contrat d'entretien des cloisons mobiles pour 3 ans de 2015-2016, 2016-2017 et 2017-2018 2 100,00 $|Gré a gré
LES CLOISONS CORFLEX INC. Travaux suite a l'inspection [ 400,00 $[{Gré a gré
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Réparation d'une alimentation électrique suite a des travaux pour l'installation de marbre au 3.04 & 3.06 dans

LES INSTALLATIONS ELECTRIQUES B.V. (1980) INC. le cadre de la requalification(] 7 494,69 $[Gré a gré

LES INSTALLATIONS ELECTRIQUES B.V. (1980) INC. Nettoyer la salle du 25KV d'eau qui vient d'un refoulement de drain de plancher 2SST] 336,00 $|Gré a gre

LES INSTALLATIONS ELECTRIQUES B.V. (1980) INC. Plaque de recouvrement en stainless de 96 1/2 x 16 x 5(J 572,00 $|Gré a gré

LES INSTRUMENTS TESTEK INC. Formation : Centrifugeusepour 7 employés 360,00 $|Gré a gré
*PROJET: ARMOIRE DE RANGEMENT - MORIC[]

LES SYSTEMES INTERIEURS GAGNON INC. MAIN D'OEUVRE ET MATERIAUXPOUR INSTALLATION D'ARMOIRES AU 3.60 *PROJET: AJUSTEMENT 7 440,00 $[Gré a gré

LES SYSTEMES INTERIEURS GAGNON INC. Travaux projet table bibliotheque & Stationnement 1 482,00 $|Gré a gré

LES SYSTEMES INTERIEURS GAGNON INC. Fournir main d'oeuvre et installer matériel(pour I'aménagement d'un bureau au 1.08(] 3 610,00 $[Gré a gré

LESAGE, DIANE Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers

LESAGE, DIANE SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
1/3 Page Magazine mensuell]

LHOTELLERIE-RESTAURATION.FR Parution 3 décembre 2015 & Parution 1 avril 2016 6 021,15 $[Gré a gré
Banniere sur site internet Lhotellerierestauration.fr(

LHOTELLERIE-RESTAURATION.FR 200 000 affichages du 15/11/2015 au 15/02/2015 reconductible 3 252,88 $[Gré a gré
RENOUVELLEMENT DU SERVICE D'HEBERGEMENTIDU SITE WEB - CONTRAT #C-01703-010

LIBEO INC. Forfait Bronze: Contrat 1 anj durée de I'entente du 1er juillet 2015 au 30 juin 20161 3 120,00 $[Gré a gré

LIBEO INC. Développement Web pour les sites de I''THQIdu 31 octobre 2015 au 30 juin 2016 6 000,00 $[{Gré a gré
Hébergement virtualisé temporairedu micro-site des Ateliers SAQ-ITHQDu 01 octobre 2015 au 31 janvier

LIBEO INC. 2016 & Prolongement de I'hébergement virtualisé temporaire Du 01 février au 31 mars 2016 300,00 $|Gré a gre

LIBRARY OF CONGRESS CHIEF, CDS Classification Web. Library of Congress. Solo User(Subscription period: July 28, 2015 to July 27, 2016 282,67 $|Gré a gré
LOCATION D'UN ELEVATEUR MECANIQUE TYPE FOURCHE A CABLE 12' CAPACITE 350 LBS MODEL

LOCATION D'OUTILS SIMPLEX S.E.C. MN1208. 126,93 $[Gré a gré
LOCATION DE 20 CABARETS RONDS 14 1/2 EN ARGENT+LOCATION DE RALLONGE EN BOIS POUR

LOCATION GERVAIS (1985) INC. TABLE CUISINE, INCLUANT ASSURANCE-BRIS: EVENEMENT A LA GRANDE BIBLIOTHEQUE[! 157,17 $[Gré a gré

LOCATION GERVAIS (1985) INC. LOCATION DE NAPPES VIPDU 09 AU 10 NOVEMBRE 2015(] 47,19 $[Gré a gré

LOCATION GERVAIS (1985) INC. Services de location de vaisselle - Diner du Cercle des ambassadeurs incluant transport 1 096,51 $|Gré a gré

LOCATION KIROULE INC. Location de voiture compacte SFE H15 GT600 pour 1 employéiRick up 12 mai a 7h30; Retour: 13 mai a 7h300 52,00 $|Gré a gré

LOCATION KIROULE INC. Location de voiture compacte SFE H15 GT600 pour 1 professuer [] 52,00 $|Gré a gré
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LONDON WINE & SPIRIT SCHOOL RENOUVELLEMENT DE LA LICENCE WSET DU 01 AOUT 2015 AU 31 JUILLET 2016 199,61 $[Gré a gré

LPU CONSULTANTS (9192-4100 QUEBEC INC.) Formation : Adjointe de direction : une collaboratrice décisionnellelpour 1 employé le 22 mai 2015(] 399,00 $|Gré a gre
Entretien des 6 machines sous vide; Main d'ceuvre & Frais de déplacement (2visites par année)

LUMAR IDEAL Il INC. Du 01-juillet-2015 au 30-juin-2016(] 1 270,47 $|Gré a gré

MAILCHIMP.COM Achat de 200 000 crédits (pour environ une période d'une année)(’] 1 000,00 $|Gré a gré

MAITRE COMPACTEUR INC. Appel de service pour réparation compacteur 478,15 $|Gré a gré

MAITRE COMPACTEUR INC. Réparation du compacteur a déchet(] 1 789,38 $|Gré a gré

MAITRE COMPACTEUR INC. Recommandation suite a l'inspection| Piéces et Main d'oeuvre 1 578,00 $|Gré a gré

MAITRE COMPACTEUR INC. Réparation du bouton d'arrét d'urgence Piéces et main d'oeuvrel] 390,00 $|Gré a gré
RENOUVELLEMENT ANNUEL / LOGICIEL MANDARINC]

MANDARIN LIBRARY AUTOMATION Contrat renouvelé du 2015-07-01 au 2016-06-30 865,00 $|Gré a gré

MANDEVILLE, MARIO Exécuter et servir recettes de cocktails auprés de visiteurs de la SAQ a I''THQUO 540,00 $|Gré a gré
Elaboration de stratégie de communication et déploiement d'une campagne de relation publique{(de novembre

MATOM COMMUNICATION INC. 2015 a avril 2016)[dans le cadre du lancement des [Classes des maitres du Centre d'Expetrise 7 000,00 $[Gré a gré
Honoraires professionnels pour les relations de presse en soutien a la campagne de recrutement d'étudiants,

MATOM COMMUNICATION INC. au ler mars 2016 5 000,00 $[Gré a gré

McGILL UNIVERSITY Collaboration dans le cadre d'une étude de I'ambiance sonore dans les restaurants haut de gamme a Montréal(] 24 955,00 $|Gré a gré
Prét entre bibliothéques pour le document "CCAI cross-cultural adaptability inventory"[]

MCGILL UNIVERSITY LIBRARY Du 01 Juin au 30 Novembre 201507 25,00 $|Gré a gré

MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C. Addenda pour appel d'offres(] 31,77 $|Gré a gré

MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C. Addenda pour appel d'offres(] 4,88 $|Gré a gré
Addenda pour appel d'offres(]

MEDIAS TRANSCONTINENTAL S.E.N.C. Etat de compte # 1320951 du 1er mai 20150 24,74 $[Gré a gré

MEDIEU, NICOLAS Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 14 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré

MEDISOLUTION (2009) INC. Migration VIRTUO RF version 801 252,73 $|Gré a gré

MEDISSIX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION Banque d'heures - Soutien technique TYPO3pour les sites WEB de I''TH Du 1er juillet 2015 au 30 juin 2016 14 400,00 $|Gré a gré
Configurations des services en ligne/ site web:[Installation et configuration de base Typo3; Module

MEDISSIX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION mdx_ithq_ateliers;{Gestion de projet; Intégration de la page d'accueil(] 9 600,00 $[Gré a gré
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MEDISSIX TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION Modifications des services en ligne / site WEB[] 3 600,00 $[Gré a gré
Renouvellement annuel de la licence Cohtaxion(]

MERCANTOUR MICROPHAGE INC. Utilisée dans le cours de tourismeDu 2015-07-01 au 2016-06-30 2 840,00 $|Gré a gré
Projet 437710

MERLE BLANC Conception Rapport annuel de gestion - 2014-2015(] 10 300,00 $|Gré a gré
Renouvellement abonnement au Journal de Montréali Direction des relations publiques ITHQ{ Du 21 mai 2015

MESSAGERIES DYNAMIQUES INC. au 20 mai 201611 228,80 $|Gré a gre

MINGUS SOFTWARE INC. MODULE AUTOMATISE DE CARTE DE CREDIT DESJARDINS INSTALLATION & CONFIGURATION[ 1217,50 $|Gré a gré
CONTRAT DE SUPPORT ANNUEL POUR INTERFACE RESERVITIDU 01 AOUT 2015 AU 31 JUILLET 20161

MINGUS SOFTWARE INC. 813,25 $|Gré a gré

MINGUS SOFTWARE INC. FRAIS ANNUEL DE GESTION DE CARTES DE CREDIT& FRAIS ANNUEL D'HEBERGEMENT SITE WEB 1 800,00 $|Gré a gré
CONTRAT DE SUPPORT ANNUEL HOTELLO POUR LES SALLES DE BANQUETDU 01 JUILLET 2015 AU

MINGUS SOFTWARE INC. 30 JUIN 2016(] 1 159,64 $|Gré a gré

MISSON, ERIC Surveillance d'examen a Sept-lles le 14 juillet 2015 45,00 $[Gré a gré

MISSON, ERIC Surveillance d'examen le 19 novembre 2015 (Sept-lles) 30,00 $|Gré a gré
Projet 41828 - 1 affiche SPEL - format 40 X 56

MP REPRODUCTIONS INC Projet 40808 - 2 affiches JOURNEE PORTES OUVERTES - format 40 X 56; Ajout Vinyles autocollants 680,64 $|Gré a gré

MP REPRODUCTIONS INC IMPRESSION DE 2 VINYLES NOIRS AUTOCOLLANTS LOGO ITHQ 106,00 $[Gré a gré

MP REPRODUCTIONS INC Projet 43007 - Fleches autocollantes - Portes ouvertes - quantité : 2000 819,80 $|Gré a gré

MP REPRODUCTIONS INC Impression d'une Banniére pour photobooth 52x4007 202,25 $|Gré a gré

MULTIRECYCLE Recyclage de mobilier & Frais de manutention 1 175,00 $|Gré a gré

MULTIRECYCLE Recyclage de mobilier, au volumej Ramassage le 25 aolt 201507 1 400,00 $|Gré a gré
TOUR GUIDE DU 15 DECEMBRE 201511

MURRAY HILL, SEC GUIDES TOURISTIQUESI] 315,00 $|Gré a gré
VISITE GUIDEE DU 18 JANVIER 20160

MURRAY HILL, SEC GUIDES TOURISTIQUESI] 315,00 $|Gré a gré
Location de I'Auditorium Eddy Savoieipour ateliers (SAQ) de I''THQ[ Incluant:Salle, Projecteur, Ecran,

MUSEE DE LA NATURE ET DES SCIENCES DE SHERBROOKE |Réfrigérateur,Rangement,Ordinateur portable, Chevalet avec feuilles, Paniers de pain frais, Pichet & eau, 2 775,00 $[Gré a gré
Locations de salle pour ateliers (SAQ) de I'THQ; Salle inclut Projecteur-écran, réfrigérateur

MUSEE QUEBECOIS DE CULTURE POPULAIRE rangement,ordinateur, tableau a feuilles| verres 5812,50 $|Gré a gré
Services de sonorisation et multimedia - cérémonie de remise des diplobmes au Palais des congrés(]

MV SONORISATION INC. Le 17 novembre 2015(] 6 832,00 $[Gré a gré
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NAULT, FRANCE Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré
NAVADA LTEE Ajout a I'entretien préventif annuell 2 303,00 $[Gré a gré
Remplacer 3 contacteurs sur l'unité UAF-12[]
NAVADA LTEE du chauffage électrique 325,32 $|Gré a gré
NEOPOS MONTREAL INC. Taux horaire et Déplacement d'un technicienpour changement d'adresse dans les MEV[] 1 282,50 $|Gré a gré
NEOPOS MONTREAL INC. Renouvellement du Contrat de support/pour logiciel Maitre'DDu 2015-10-17 au 2016-10-16 675,00 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST ITEMS DIVERS A NETTOYER[ 572,17 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE UNIFORMES 1 000,00 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE VETEMENTS CLIENTS+EMPLOYES 101,05 $[Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE VETEMENTS DES CLIENTS 33,55 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE UNIFORMES D'EMPLOYES 23,21 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST ITEMS DIVERS A NETTOYER 500,00 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE VETEMENTS CLIENTS+EMPLOYES 83,84 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE VETEMENTS CLIENTS + EMPLOYES 91,68 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE D'UNIFORME NETTOYEURS DAOUSTIDU 01 NOVEMBRE 2015 AU 30 JUIN 2016 2 500,00 $[Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE VETEMENTS CLIENTS 223,71 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE VETEMENTS EMPLOYES 78,91 $|Gré a gré
NETTOYEURS DAOUST NETTOYAGE UNIFORMES ET RIDEAUX 123,00 $|Gré a gré
NOLET, FRANCOIS Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers
NOLET, FRANCOIS SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
Abonnement a la banque de données CIT@TIONDu 01 avril au 30 juin 2015 & Du 01 juillet 2015 au 31 mars
NOVAXIS SOLUTIONS INC. 2016 2 185,20 $[Gré a gré
Locations de salle pour ateliers (SAQ) de I''THQIincluant toutes les commodités,[VINS 101 (cours se déroulant
OBSERVATOIRE DE LA CAPITALE sur 3 soirs): Mardis 12, 19 et 26 janvier 2016 (18h a 23h) 10 350,00 $|Gré a gré
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OCHS, XAVIER Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Renouvellement contrat d'hébergement du logiciel EZProxy EZP4224chez OCLC Canada (population

OCLC CANADA étudiante moins de 1000).[Du 2015-11-01 au 2016-10-31(] 1 434,48 $|Gré a gré

OCS AMERICA INC. Frais d'envoi brochuresi{salon Sao Paulo et Rio de Janeiro[] 1 099,20 $|Gré a gré

OENOQUEBEC (RJ OENOLOGIE INC.) CONFERENCE DONNEE AUX ETUDIANTS DU COURS ASM[ 437,50 $|Gré a gré

OFFSET Photos offset en 300 dpi #188236, 130006, 188228 1 500,00 $|Gré a gré
Dell Equallogic iISCSI SAN PS4000E(]

OPEN STORAGE SOLUTIONS INC. 16 Disques SATA-Il de 500GO!] 6 186,60 $[Gré a gré
Renouvellement Contrat de support pourisolution de backup et d'archivage CommVaultfCOMMCELL ID #:

OPEN STORAGE SOLUTIONS INC. FA163;3 Application Data Management (ADM) Protection Bundle;2 Data Archive Enterprise feature pack, 1 6 240,00 $[Gré a gré

OPERA ELECTRONIQUES INC. Inspection et étalonnage des détecteurs de gaz dans le stationnement 538,00 $|Gré a gré

OUELLET, FRANCIS Formation Action service[; offerte le 3 juin 2015 & Amos[] 1 739,50 $|Gré a gré

P.Y. THIBAULT CONSULTANT INC. Participation a une journée de formation des animateurs d'ateliers SAQ, le 28 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers

P.Y. THIBAULT CONSULTANT INC. SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
Renouvellement de contrat annuell

PAGENET DU CANADA INC. Location de téléavertisseuridu 2015-07-01 au 2016-06-30 178,20 $|Gré a gré
Avenant au contrat 24001 avec Palais des congrés de Montréal - location salle 730 Aménagement et

PALAIS DES CONGRES DE MONTREAL manutention et services électriques 2 686,00 $[Gré a gré

PALAIS DES CONGRES DE MONTREAL LOCATION DE LA SALLE LE 06 NOVEMBRE 2015/POUR LE MINI CONGRES DES GEHI[] 914,00 $|Gré a gré
Location de salles au Palais de congrés pour remise des diplémes - 15 novembre 20160]

PALAIS DES CONGRES DE MONTREAL Conformément au contrat #24497 (0001556)(1 1 775,50 $|Gré a gré
HEURES TRAVAILLEES A TITREIDE MAITRE D'HOTEL A LA SPELDU 18 NOVEMBRE AU 18 DECEMBRE

PARENT-TOUCHETTE, ADELINE 2015 1 358,99 $|Gré a gré

PC VOYAGES 2000 INC. Renouvellement annuelide la licence Sirev / Revnet pour le cours de voyage Du 2015-04-01 au 2016-03-31 500,00 $|Gré a gré
CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS COMME CONSEILLERE PEDAGOGIQUEL

PELLETIER, DANIELE DU 15 SEPTEMBRE 2015 AU 15 JUIN 201611 7 000,00 $[Gré a gré

PELLETIER, EMILIE Rédaction d'une lettre de sollicitation{Invitation aux chefs 178,75 $[Gré a gré

PELLETIER, EMILIE Projet 41910 - Traduction témoignage J. P. C. 57,49 $|Gré a gré

PELLETIER, PASCAL Services de rédaction - pour conférence de Liza Frulla, UQAM - 26 novembre 2015(] 1 420,00 $|Gré a gré
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Rédaction différents textes remise des diplomes (présentation des 2 récipiendaires honoris causa, allocution,

PELLETIER, PASCAL communiqué de presse)( 1 360,00 $|Gré a gré

PELLETIER, PASCAL Rédaction communiqué de presse - lancement livre Manuel de sommellerie( 380,00 $|Gré a gré

PERREAULT, JULIE Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 14 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueu, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers

PERREAULT, JULIE SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré

PETERS. KATHERINE MAIN D'OEUVRE CONCOURS ASSISTANT CUISINIERILE 29 JUILLET 2015 125,00 $[{Gré a gré
Projet 41592 - Dipléme d'attestation(] Projet

PHOTOSYNTHESE 41272 - Honoris Causa G et R Projet 41666 - 368,50 $|Gré a gré
Projet 40352 - affiches promo CCIC

PHOTOSYNTHESE Projet 55751 C40352 242,01 $|Gré a gré
Projet 57426 - menu extérieur printemps Projet

PHOTOSYNTHESE 57237 - 100 copies - Microbes - lavage Projet 57236 - 403,91 $|Gré a gré

PHOTOSYNTHESE COPIE DE 18 AUTOCOLLANTS RDI(1000 autocollants sur vinyle blanc); DECOUPE ET FINITIONC 418,50 $[Gré a gré
Projet 44107 - Menu RDI P. Vari, incl. 8,50 $ livraison

PHOTOSYNTHESE Projet 45545 - Dipldme honoris causa, incl. 8,50 $ livraison 1 065,60 $|Gré a gré
PROJET 45364 - AUTOCOLLANTS RDI_1000 & CONCEPTION ET IMPRESSIOND'UN LOT D'ETIQUETTES

PHOTOSYNTHESE RDI 441,00 $|Gré a gré

PHOTOSYNTHESE Projet 45172 - Menu hiver RDI, incluant 8,50 de frais de livraison(] 48,50 $|Gré a gré
Projet 45488 - étiquettes menu extérieur, incluant 8,50 frais de livraison(]

PHOTOSYNTHESE Projet 45616 - Menu Diner du Cercle des ambassadeurs 471,20 $[Gré a gré
SABLAGE COMPLET PLANCHERDU RESTAURANT DE L'INSTIT SANS-POUSSIERE AVEC FINITION A

PLANCHERS ROSEMERE (9222-5226 QUEBEC INC.) L'HUILE 2 COUCHES + OPTION TEINTURE 8 560,00 $[Gré a gré

PLANCHERS ROSEMERE (9222-5226 QUEBEC INC.) POLISSAGE ET APPLICATION D'UNE COUCHE D'HUILE CARVER;PLANCHER RDI[] 2 487,50 $[Gré a gré

PLANTE LEONARD, JULIEN MAIN D'OEUVRE CONCOURS ASSISTANT CUISINIERILE 29 JUILLET 2015 108,72 $[Gré a gré

PLOMBERIE RICHARD JUBINVILLE INC. Fournir et installer 2 check valve sur réservoir au chaude du 9e étage(’ 2 474,03 $[Gré a gré
Suivis /courriels et appels de la clientéle et gestion de commandes de livres pendant une absence temporaire

POISSON, LINDA d'employée.Remplacement occasionnel 3 888,00 $[Gré a gré

POMPE ASSELIN INC. Travaux de réparation de la pompe pour tour d'eauléxpertise et vérificationle 11 aolt 20150] 6 010,00 $[Gré a gré

POSTES CANADA Envoi postal des annuairesides programmes ITHQ 2015-20160 1 143,37 $|Gré a gré
Projet Restaurant De I'Institut: [Remplacement du tissus de 80 fonds de chaisesleffectué du 11 décembre au

POUF-POUF (SYLVIN ROSS) 29 décembre 2015 & Siéges d'extra pour le RDI 8 460,00 $[Gré a gré
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Banquette a recouvrir simili-cuir rouge (100 000 frottement et plus){Poly mousse pour siége:
POUF-POUF (SYLVIN ROSS) Café étudiant & Banquette en 2 section pour salle & diner avec contour en bois de 7 pied linéaire chaque. 14 6 970,00 $[Gré a gré
PRESENTATION-DESIGN L.P. INC. Service de gravure - plaque RG + frais additionnels pour emballage 500,00 $|Gré a gré
PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Remplacement des composantes endommagées par l'eau des gicleurs au local 3.01 2 873,85 $[Gré a gré
Entretien semi-annuel des systeme d'extinction tel que soumission en annexe pour 3ans: 2015-2016; 2016-
PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC 2017; 2017-2018 20 250,00 $|Gré a gré
PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Appel de service panneau en trouble 3.95(] 140,75 $|Gré a gré
PREVENTION INCENDIE SAFETY FIRST INC Appel de service de déclanchement(d'alarme 1 936,91 $|Gré a gré
PRIESS, ANDREW MAIN D'OEUVRE CONCOURS ASSISTANT CUISINIERILE 29 JUILLET 2015 125,00 $[Gré a gré
PRIMEAU, FRANCOIS Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
PRIX LITTERAIRE DES COLLEGIENS INSCRIPTION AU PRIX LITTERAIRE DES COLLEGIENS; EDITION 2015-2016 250,00 $|Gré a gré
PRO SERI INC. Installation d'un film d'intimité au café étudiant(] 920,00 $|Gré a gré
PRODUCTION VERRE Gravure au jet de sable, Hall d'entrée,Dalle Direction générale(’ 360,00 $|Gré a gré
PRODUCTIONS HORS CADRE INC Participation a une journée de formation des animateurs Ateliers SAQ le 28 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers
PRODUCTIONS HORS CADRE INC SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
PRODUCTIONS J.G. INC. Projet 42914iImpression 5000 feuillets promotionnels{Incluant épreuve et frais de livraison 875,00 $|Gré a gre
Projet 45680 - Services d'impression - feuillet recrutement pour étudiants étrangers - format 8 2 X 11 - 1 lot de
PRODUCTIONS J.G. INC. 300 anglais + 1 lot de 700 francais 510,00 $|Gré a gré
PRODUCTIONS J.G. INC. Projet 45545 - 600 exemplaires - programme 11 X 8.5 - tarif (inclut 15$ de livraison) 345,00 $|Gré a gré
Projet 19629 - Production projet vidéo promo HEGHI[
PRODUCTIONS ONECHUCK INC Tournage vidéo avec équipe de production et(] 6 000,00 $[{Gré a gré
PRODUCTIONS ONECHUCK INC Montage - apposition des sous-titres anglais - Projet vidéo promo HEGHI -[] 350,00 $|Gré a gré
PRODUITS CHIMIQUES MAGNUS LTEE Forfait Iégionelle annuel - standard - tour compresseurs & Forfait Iégionelle Saisonnier - standard tour estivale [ 4 255,17 $|Gré a gré
PROTECTION INCENDIE ROBERTS LTEE Installer 3 supports de gicleur(] 418,05 $|Gré a gré
PROTECTION INCENDIE ROBERTS LTEE Appel de service sur trouble de senteur de brulé dans le panneau d'alarme incendie le 17 juin 2015(] 285,00 $|Gré a gré
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PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Appel de service pour remplacer amplificateur audiol] 1 284,65 $|Gré a gré
Appel de service pour faire suite a de faux déclanchement gicleur, prise d'échantillons pour analyse et gicleur

PROTECTION INCENDIE VIKING INC. brisé. 212,34 $|Gré a gré

PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Réparation de trouble d'haut-parleur(] 1 392,65 $|Gré a gré

PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Vérifier détecteur au 3.01suite a I'événement du 14 aolt 20150 162,00 $|Gré a gré

PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Réparation de gicleur{ Fournir et installer tuyau de 6 po.(] 1 140,35 $|Gré a gré

PROTECTION INCENDIE VIKING INC. Réparation suite a un déclenchement de gicleur au 3.0117 327,28 $|Gré a gré
SPONSORED PROGRAM SERVICES!]

PURDUE UNIVERSITY MEMBERSHIP RENEWALD 4 348,77 $|Gré a gré

QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUEBEC INC.) Locations de salle pour ateliers (SAQ) de I''THQ [Salle inclut Projecteur,Ecranjpaniers & pain, verres 5 075,00 $[Gré a gré
Locations de salle pour ateliers (SAQ) de I'THQ y compris projecteur, table de projection, écran et autres

QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUEBEC INC.) fournitures 3 987,50 $[Gré a gré

QUATRE PAR QUATRE 2 Affiches promotionnelles pour le RDI et I'Hétel portes ouvertes demande 430071 500,00 $|Gré a gré
Conception et production de 2 bannieres(]

QUATRE PAR QUATRE Projet 36390101 1 000,00 $|Gré a gré

QUATRE PAR QUATRE Projet 43431 - Graphisme banniére programme HEGHI[J 737,50 $|Gré a gré

RACINE, NADIA Collaboration a une étude sur produits de I'érable(du 20 juillet au 16 aout 2015 2 880,00 $[Gré a gré

RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON & CIE Etude sur I'impact économique du secteur HRI au Québec et au Canadal 5 000,00 $[Gré a gré
Soutien administratif pour la direction des financesidu 25 ao(t 2015 au 2 octobre 2015(et du 5 au 13 octobre

RECRUTEMENT TOTEM INC. 2015 7 011,00 $[{Gré a gré

RECUPERACTION MARRONNIERS INC. SERVICE DE RECUPERATION DE CARTON; 2 LEVEES PAR SEMAINEDU 01 JUIN 2015 AU 30 JUIN 2016 | 2 275,00 $|Gré a gré
Publicité RestoMontréal.ca - Restaurant De I'InstitutC& Restaurant-école; Salle Paul-Emile Lévesque

RESTOMONTREAL.CA (MITOPA INC.) Du 01 octobre 2015 au 30 septembre 2016 900,00 $|Gré a gré
Contrat de Services Professionnels, Signé le 13 mars 2015(Stratégie de développement international et plan

REULAND HOSPITALITY COACHING d'action ECHEANCE POUR EXECUTION DU MANDAT : 30 JUIN 2015 15 000,00 $|Gré a gré

RIOPEL, LOUISE Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers

RIOPEL, LOUISE SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré

RIVEST, VERONIQUE Révision du manuel de sommellerie 3 000,00 $[Gré a gré
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RIVEST, VERONIQUE Révision du Manuel de Sommellerie[] 1 000,00 $[{Gré a gré
ROUETTE, JUSTIN Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers
ROUETTE, JUSTIN SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
ROY, OLIVIER Participation a une journée de formation des animateurs d'ateliers SAQ, le 28 novembre 20150 315,00 $|Gré a gré
Projet 43431 - Banniére salon HEGHI - kiosque extenstion 3 X 2 avec visuel sur tissu et sac de transport -
S.GRAPHIQUE incluant 20 $ de frais de transport 1 015,00 $|Gré a gré
S.R. AFFUTAGE ENR. AFFUTAGE GRANDS COUTEAUX 70,00 $|Gré a gré
S.R. AFFUTAGE ENR. GRANDS COUTEAUX & TRANCHE PAPIER 82,00 $|Gré a gré
S.R. AFFUTAGE ENR. MANDOLINE+GRANDS COUTEAUX+PETITS COUTEAUX 190,00 $[Gré a gré
S.R. AFFUTAGE ENR. AFFUTAGE GRANDS COUTEAUX[ 28,00 $|Gré a gré
S.R. AFFUTAGE ENR. GRANDS COUTEAUX & PETITS COUTEAUX 59,00 $|Gré a gré
Location de salles pour ateliers (SAQ) de I'THQ# Corbeille de pain, pichets d'eau, service;Pendant 24
SANDMAN HOTEL MONTREAL-LONGUEUIL événements; Du 12 janvier au 30 mars 2016 11 803,68 $|Gré a gré
Location mensuelle du pare-feu PA-3020(
SATORI INTERRESEAUTAGE INC. du 1er au 31 juillet 201507 988,46 $|Gré a gre
SATORI INTERRESEAUTAGE INC. Location mensuelle de pare-feu PA-3020: FEVRIER 2015 A JUIN 2015 4 942,30 $|Gré a gré
SATORI INTERRESEAUTAGE INC. Location de pare-feu PA-3020(du 2015-08-01 au 2015-08-03(] 95,66 $|Gré a gré
SAVIGNAC, JEAN HEURES TRAVAILLEES POUR LE BANQUET DE LA BANQ 217,44 $|Gré a gré
2011031604 - Travaux effectués du 01 janvier 2015 au 28 février 201501
SAVOIR-FAIRE LINUX INC Les travaux suivants ont été effectués:[] 297,50 $|Gré a gré
SAVORI Inscription a Brossard Programme: Un monde a découvrir 3 cours 220,00 $|Gré a gré
SECOND CYCLE INC. Démarrage du projet de gestion des excédents.[] 1 000,00 $|Gré a gré
Implantation (Utilisation pour 1 batiment) & Entente CCSR Renouvellement réseau privé
SECOND CYCLE INC. Du ler décembre 2015 au 30 novembre 2016 1 500,00 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Changement de combinaisons sur 3 serrures au 6e étage (Service et main-d'ceuvre) 102,10 $[Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Rajuster et resserrer cylindre salle St-Louis{ Pieces et main d'oeuvre(le 07 décembre 2015 114,00 $[Gré a gré
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SERRURIER LIVERNOIS INC. Installation de nouvelles serrures et fournir clés sur 3 portes(’] 299,15 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Installation d'une serrure Médéco+ frais de déplacement 495,26 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Installation et Modification d'une serrure + frais transport; Bureau 1.08 150,42 $|Gré a gré
SERRURIER LIVERNOIS INC. Installer une poignée pour la porte patio du balcon(’ 365,70 $|Gré a gré
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED LAVAGE DE TAPIS 29 JUILLET 20150 25,82 $|Gré a gré
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED Entrerien et plonge dans locaux des ateliers SAQIdu 30 novembre au 6 décembre 2015(] 150,85 $[Gré a gré
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED LAVAGE DES SOFAS CHAMBRES D'HOTELL 230,00 $|Gré a gré
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED Entretien et plonge lors d'ateliers SAQ,du 25 au 31 janvier 20161 171,54 $|Gré a gré
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED Entretien et plonge dans locaux des ateliers SAQIdu 1 au 7 février 20160 52,78 $[Gré a gré
Entretien et plonge dans locaux des ateliers SAQ[
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED du 11 au 17 janvier 2016(] 79,17 $|Gré a gré
Entretien et plonge dans locaux des ateliers SAQL
SERVICE D'ENTRETIEN D'EDIFICES ALLIED du 18 au 25 janvier 2016(] 105,56 $[Gré a gré
FOURNIR A L'HOTEL DE L'INSTITUTIUNE PREPOSEE A L'ENTRETIEN MENAGER DES CHAMBRES
SERVICE D'ENTRETIEN PRO-PRET INC. D'HOTEL/DU 02 SEPTEMBRE AU 01 OCTOBRE 2015( 4 625,00 $|Gré a gré
SERVICES DE CUISINE H.R.D. LTEE Entretien préventif des steamers Cleaveland(de juillet 2015 a juin 2016 Modéles 24CEA10 (3x) 841,06 $|Gré a gré
SERVICES DE CUISINE H.R.D. LTEE Entretien préventif des fours RationalDe juillet 2015 & juin 2016 920,00 $|Gré a gré
SERVICES DE CUISINE H.R.D. LTEE Réparation du four Rational SCC101E[] 1 086,35 $|Gré a gré
Réparation d'un four SCC101 combi Rational au RDI[]
SERVICES DE CUISINE H.R.D. LTEE n/s: E11SE04082010993( 1 664,28 $|Gré a gré
SERVICES DE SANTE MEDISYS S.E.C. Achat de vaccins quadrivalents pour la clinique de vaccination du 10 novembre 2015 950,00 $|Gré a gré
Choix Média. Abonnement & une banque de données. Ed. Services documentaires multimédia. SDM.
SERVICES DOCUMENTAIRES MULTIMEDIA INC. Renouvellement pour la période du ler juillet 2015 au 30 juin 2016. Nombre ETC déclarés: 788. 1 180,00 $|Gré a gré
SERVICES NALITECH Surveillance d'examens(] 136,00 $[{Gré a gré
SERVICES NALITECH Surveillance d'examen a Chicoutimi(] 136,00 $|Gré a gré
SERVICES NALITECH Surveillance d'examen le 1 octobre 20150 102,00 $[{Gré a gré
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SERVICES NALITECH Surveillance d'examen a Chicoutimill 119,00 $[{Gré a gré

SIGNS OF THE TIME Utilisation d'une plate forme WEB pour les étudiants HEGHI[ 1 000,00 $|Gré a gré
UTILISATION D'UNE PLATEFORME WEB POUR LES ETUDIANTS HEGHI PROFESSEUR: C.R./ LA HAYE,

SIGNS OF THE TIME PAYS-BAS[] 1 500,00 $|Gré a gré

SIGNS OF THE TIME REINITIALISATION DE LA PLATE FORME WEB [COOLHUNT WORKSPACE[ 500,00 $|Gré a gré

SIMARD, MARC Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 14 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré

SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Mise a jour du logiciel Métasys 5.0 vers 7.0 pour le serveur ADS et les contrOleurside réseau (NAE). 9 065,00 $[Gré a gré

SOCIETE DE CONTROLE JOHNSON, S.E.C. Réparations - thermostat des refroidisseurs(le 12 aolt 20150 791,57 $|Gre a gré

SOCIETE LOGIQUE INC. Evaluation d'une chambre adaptée de I'notel de I'Institut de tourisme et d'hétellerie du Québec 608,83 $|Gré a gré

SOCIETE TELUS COMMUNICATIONS Services professionnels pour I'implantation des coupes-feu Cisco ASA+ 2 jours supplémentaires(] 2 250,00 $[Gré a gré

SOCIETE TELUS COMMUNICATIONS Prise de besoin Configuration/ajustements/tests: 10 jours Transfert de connaissances Documentation 14 625,00 $|Gré a gré
Réaliser une analyse de l'architecture actuelle (réseau et sécurité) et de son alignement avec les besoins

SOCIETE TELUS COMMUNICATIONS d'affaires présents et futurs de 'Institut. 12 000,00 $|Gré a gré

SOFTBOOKER TECHNOLOGIES INC OTA FRAIS D'UTILISATION POUR AVRIL/MAI/JUIN 2015(] 1 180,00 $|Gré a gré

SOFTBOOKER TECHNOLOGIES INC Utilisation annuelle Licence ReservITDu 01 mai 2015 au 30 avril 20160 1 800,00 $|Greé a gré
SolarWinds DameWare Remote Support [formerly DameWare NT Utilities] Mise a jour et support 2015-10-18

SOLARWINDS au 2016-10-171) 258,75 $|Gré a gré
Contrat de Services professionnels(]

SOLUTIONS ELEVENT INC. Développement Centre des Maitres: (| 14 475,00 $|Gré a gré

SONITEC-VORTISAND TECHNOLOGIES INC. Maintenance préventive 2015 sur le filtre Vortisand(situé au 9e étage. 988,79 $|Gré a gre

SPHINX CANADA MISE A NIVEAU DE LA LICENCE SPHINX IQIVERS UNE LICENSE DE SITE SPHINX iQ 20 585,00 $|Gré a gré
ACQUISITION DU LOGICIEL SPHINX "ON LINE"ICOMPORTANT 12 COMPTES DISTINCTS D'ACCES{!

SPHINX CANADA SERVICES DE MAINTENANCE POUR LA PREMIERE ANNEE D'UTILISATION DU 08 SEPTEMBRE 2015 AU | 14 288,00 $|Gré a gré
Maintenance pour une durée de un an sur la licence de site Sphinx IQ2 (mise a jour et assistance éclair)du 31

SPHINX CANADA janvier 2016 au 30 janvier 2017 668,00 $|Gré a gré

SPRINGSHARE LLC LibGuides. Renouvellement pour la période du 1er juillet 2015 au 30 juin 2016. 1 389,00 $|Gré a gré
Renouvellement d'abonnement annuelSurvey Monkey GOLD{ Outils de sondage en ligne(]

SURVEYMONKEY.COM Du 21 aodt 2015 au 20 ao(t 2016 349,00 $|Gré a gré

Page 31 de 34



QG-7C

Annexe

SURVEYMONKEY.COM RENOUVELLEMENT D'ABONNEMENT ANNUEL HEBERGEMENT, RESTAURANT ET BANQUETS 228,00 $|Gré a gré

SURVEYMONKEY.COM Mise a niveau d'abonnement annuel Goldipour un gestionnaire du 23 janvier 2016 au 22 janvier 2017 348,00 $|Gré a gre
MODIFICATIONS AU PORTAIL POUR GERER DES DATES D'INSCRIPTION DISTINCTES POUR LES

SVI E SOLUTIONS INC. ENSEIGNANTS[) 95,00 $|Gré a gré
Renouvellement de contrat annuelllLocation de bande passante pour la formation a distance(& contrat de

SVI E SOLUTIONS INC. servicedu 2015-07-01 au 2016-06-30 1 980,00 $|Gré a gré

SWISSH COMMERCIAL EQUIPMENT INC. Réparation Lave-vaisselle Swissh 25PLC[] 254,95 $|Gré a gré

SYLVAIN EMARD DANSE Participation de 2 directeurs au spectacle-bénéfice d'Un Continent a l'autrellLe 2 novembre 201501 300,00 $|Gré a gre

T & S SERVICE PROFESSIONNEL DE CUISINE Veérification compléte des fours Alto Shaam 200,00 $|Gré a gré

T & S SERVICE PROFESSIONNEL DE CUISINE Moteur, matériel atelier, travail 1 536,00 $|Gré a gré
Projet 39829 - Guide d'admission - services de conception graphique, mise en page, incluant conception

TANIA JIMENEZ DESIGNER GRAPHIQUE maguette Projet 2 925,00 $[Gré a gré
Conception graphique - projets(]

TANIA JIMENEZ DESIGNER GRAPHIQUE 40808, affiche portes ouvertes(] 715,00 $|Gré a gré

TANIA JIMENEZ DESIGNER GRAPHIQUE Service de design graphique - Projet 45708 - Annonce HEGHI[ 130,00 $[Gré a gré

TANIA JIMENEZ DESIGNER GRAPHIQUE Projet 42324 - annonce I'Express 292,50 $|Gré a gré

TANIA JIMENEZ DESIGNER GRAPHIQUE Projet 37921 - Design graphique - Brochure HEGHI[] 910,00 $|Gré a gré

TANIA JIMENEZ DESIGNER GRAPHIQUE Projets 45707, Annonce HEGHI - 43763, Annonce HEGHI-AQISEP[ 260,00 $|Gré a gré

TANNOUS, EVELYNE Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré
REMPLACEMENT DU TAPIS DANS LES LOCAUX 2.40E, 2.40E2, 2.40C1,2.40C2,2.40C3 ET CORRIDOR!]J

TAPITEC INC. TAPIS: TANDUS CENTIVA STACKO #04332INCLUS:[ENLEVEMENT DU TAPIS EXISTANT & PREPARATION | 7 600,00 $|Gré a gré
Renouvellement annuel<inscription de I'THQ [dans les pages bleues du gouvernement du 2015-07-01 au

TELEBEC S.E.C. 2016-06-30 219,84 $|Gré a gré

TELLIER, ALAIN Participation / projet de cafétéria pour Sobeys(] 525,00 $|Gré a gré

TERIX SERVICE DE SOUTIEN INFORMATIQUE INC Renouvellement du contrat de service & de maintenance des serveurs HPDu 2015-07-01 au 2016-06-30 2 052,00 $[Gré a gré
Formation institutionnelle : Sensibilisation a la sécurité de l'information(]

TERRANOVA WORLDWIDE CORPORATION Date : Automne 2015(] 2 275,00 $[Gré a gré

TRECARTIN, ALLAN BLAKE Projet 41425 - infos visa américain (systéme d'éducation québécoise)traduction 61,20 $|Gré a gré
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TRECARTIN, ALLAN BLAKE Traduction de textes: "...street food Mtl." et "Au coeur de la ville"[] 816,00 $|Gré a gré

TRECARTIN, ALLAN BLAKE SERVICE DE TRADUCTION FORMULAIRE 37,00 $|Gré a gré
Services de traduction pour I'année 2015-20160J

TRECARTIN, ALLAN BLAKE Du 01 juillet 2015 au 30 juin 2016 4 500,00 $|Gré a gré

TRECARTIN, ALLAN BLAKE Traduction lettre de sollicitation pour ateliers en gastronomie 127,20 $|Gré a gré

UNITE DE LA GESTION DE LA DOULEUR ALAN-EDWARDS Copie du dossier médical d'un employé 50,00 $|Gré a gré

UNIVERSITE LAVAL Renouvellement d'abonnement au RVM WEBBase de donnéesipériode du 1er juillet 2015 au 30 juin 20160 898,00 $|Gré a gre

UQAM Université du Québec a Montréal Renouvellement du contrat annuel:[Circuits informatiques et bande passant/ du 2015-07-01 au 2016-06-30 17 520,00 $|Gré a gré
Création des visuels et démarrage des campagnes:[]

V POUR DESIGN création et impression de bandeaux web, bandeaux, infolettre, invitations imprimées et électroniques.[’ 12 475,00 $|Gré a gré

VERDON, MICHEL Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 21 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré
Mandat de formation sur les vins et spiritueux, incluant les accords vins et mets, du programme Les Ateliers

VERDON, MICHEL SAQ par ITHQ 15 030,00 $|Gré a gré
CONFERENCE DONNEE AUX ELEVES DE HEGHIILE 07 JUILLET 2015(]

VERONIQUE MALOUIN LE MONDE DE LA DISTRIBUTION ELECTRONIQUE ET LA CONNECTIVITE HOTELIERE [ 300,00 $|Gré a gré

VERONIQUE MALOUIN CONFERENCE DONNEE AUX ETUDIANTS DE HEGHILE 10 NOVEMBRE 20150 300,00 $|Gré a gre
Renouvellement du contrat annuel(]

VIDEOTRON s.e.n.c. lllico Galaxie - Diffusion de musique d'ambianceldu 2015-07-01 au 2016-06-30 420,00 $[{Gré a gré
Internet Fibre hybride 200/30 #1{ Vitesse de téléchargement : 200 Mbit/s Vitesse d'envoi : 30 Mbit/s{1 bloc de 5

VIDEOTRON s.e.n.c. adresses IP; 7 boites de courriels{Option Internet illimité{Services de sécurité Maximums [Modem 7 450,20 $|Gré a gré

VILLENEUVE, SEBASTIEN Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 14 novembre 201501 315,00 $|Gré a gré

VINIVITI Assistance a une journée de formation pour animateurs d'ateliers SAQ, le 14 novembre 20150 315,00 $|Gré a gre

VIRTUO360 INC. Menu Navigation et texte sur visites virtuelles pour site Web Quantité : 40 800,00 $|Gré a gré

VIRTUO360 INC. Services de reprogrammation / visites virtuelles Google Business View et photosphéres, MAJ des images(] 2 575,00 $[Gré a gré

VITRERIE CHAYER INC FOURNIR ET INSTALLER 1 LOT DE 9 MIROIRS 1332,71 $|Gré a gré
VERRE 08 MM CLAIR - DIM 44.875 X 88.312 [

VITRERIE L.M. & ROUX LTEE POLIS DROIT; MAIN D'OEUVRE (PEINDRE LE VERRE); SET UP COULEUR; PREPARATION ET 1 808,19 $|Gré a gré

VITRINE CULTURELLE DE MONTREAL VENTE DE PASSEPORTS MTL SEPTEMBRE 2015(] 611,10 $|Gré a gré
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VOCATIONAL INSTRUCTION AND SOFTWARE, INC. License d'utilisation du 2016-01-01 au 2016-12-311] 3 500,00 $[Gré a gré
WEISS, OWEN Traduction d'un questionnaire pour étude sur les habitudes d'achat alimentaire des restaurateurs(SIAL)[ 165,68 $[Gré a gré
WOLTERS KLUMER LIMITED Renouvellement de TAXPREP FORMS BRONZE - INTERNETDu 2015-12-01 a 2016-12-01(] 229,00 $|Gré a gré
WUFOO Renouvellement de notre abonnement annuelide base de donnéesidu 27 juin 2015 au 27 juin 2016 259,00 $|Gré a gré
Fondation WORK CENTER 7835 Contrat de location sur 5 ans:{du 2015-09-01 au 2020-08-31
XEROX CANADA LTEE Fondation WC7835; Option télécopieur; du 2015-09-01 au 2020-08-31 12 309,00 $|Gré a gré
XEROX CANADA LTEE Magasin Scolaire Location pour 60 mois, du 2015-11-01 au 2020-10-31 24 140,40 $|Gré a gré
PerfectMail Small Business Package{Incluant: les mises a jour , I'anti-virusidurant le contrat d'entretien du 17
XPMSOFTWARE Sept. 2015 au 17 Sept. 2016 261,45 $|Gré a gré
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COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2016-2017

Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme, excluant le cabinet
ministériel en 2015-2016, en indiquant:

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) ladate d’octroi du contrat;

e) le co(t total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f)  I’échéancier;

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

Par le ou les cabinets ministériels en 2015-2016, en indiquant :

a) les noms du professionnel ou de la firme;

b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);

d) ladate d’octroi du contrat;

e) le colt total, y compris les avenants et/ou suppléments;

f)  I’échéancier;

g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE
2015-2016
NO”.‘ du Objet du contrat Montant I1\/Iode i
fournisseur d’octroi
Soutenir le Comité dans la rédaction d’un avis
concernant les nouvelles orientations découlant de
Paul Vigneau |I’entente internationale en matiere de droits de 12495,80% |Greagré
scolarité entre le Québec et la France (contrat et
frais de déplacement)
Impression de I’avis du Comité consultatif sur
I’accessibilite financiere aux études (CCAFE)
Les Co_ples 'de pro[ts de scolarl_te_supp_lementalreg IMpOsés aux 148358 Gré 4 gré
la Capitale inc. |étudiants francais inscrits au premier cycle
universitaire a partie de I’année scolaire 2015-
2016
Les Copies de | Impression du Rapport annuel de gestion 2014- s
la Capitale inc. |2015 du CCAFE 221,93% |Greagre
Impression de I’avis du Comité consultatif sur
Les Copies de | I’accessibilité financiere aux études (CCAFE) s
la Capitale inc. |L’accessibilité financiere aux projets d’etudes et de 379842% |Greagre
formation.
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COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL

ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Liste ventilée par benéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme, excluant le cabinet
ministériel en 2015-2016, en indiquant:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

les noms du professionnel ou de la firme;

les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

le détail des travaux ou services effectués (but visé);

la date d’octroi du contrat;

le co(t total, y compris les avenants et/ou suppléments;

I’échéancier;

dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

par le ou les cabinets ministériels en 2015-2016, en indiquant :

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

les noms du professionnel ou de la firme;

les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);

le détail des travaux ou services effectués (but visé);

la date d’octroi du contrat;

le co(t total, y compris les avenants et/ou suppléments;

I’échéancier;

dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le
montant des soumissions.

REPONSE

Contrats sur invitation

Noms

Anne McBryde
CSPQ

Direct Info

Deschamps Impression
Deschamps Impression
Imprimerie Provinciale
Imprimerie Provinciale
Imprimerie Provinciale
N Pixel

Pige communication
Pige communication
Pige communication
Pige communication
Pro-copies

Contrats négociés de gré a gré

Anne McBryde

Daikin Applied Canada

INQAAHE
Iron Mountain

Jaguar Média/AMEQ en ligne

Détail Codt total
Traduction 4310,46 $
Ajout visuel et fonctionnel 4900,00 $
Avenant site internet
Graphisme 1322,50 $
Imprimerie 1823,00 $
Imprimerie 506,00 $
Imprimerie 405,00 $
Imprimerie 5370,00 $
Imprimerie 450,00 $
Graphisme 1775,00 $
Graphisme 1700,00 $
Graphisme 425,00 $
Graphisme 821,25 $
Graphisme 360,00 $
Reprographie 665,00 $
Traduction 1432,00 $
Climatisation salle des serveurs 1108,00 $
Reconnaissance 15k USD 20 032,50 $
Entreposage mateériel informatique 4 500,00 $
Abonnement annuel 1575,00 $
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Jan Earle Formation/anglais 760,00 $
Réseau Internet Québec Hébergement Internet 4 590,00 $
Softchoice Licences Office 365 6 960,00 $
Shred-it Destruction documents confidentiels 350,00 $

Pour les contrats de plus de 25 000 $ I’information se trouve aux engagements financiers qui feront
I’objet d’une étude particuliere par la Commissions de I’administration publique et ces information
sont aussi disponibles sur le systéeme électronique d’appel d’offres du gouvernement du
Québec : https://seao.ca/ .
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N°:8

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme en 2015-2016 et qui ont fait
I’objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de I’organisme public, comme il
est prévu a I’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :

Indiquer si oui ou non le ministere ou I’organisme rend lui-méme publique et disponible cette information
par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication.

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant I’objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I’objet de cet octroi;

d) le montant accordé;

e) les motifs de la demande;

f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces contrats.

REPONSE

Quatre contrats ont fait I’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant d’organisme en vertu de
I’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres du gouvernement
du Québec : https://seao.ca/.
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Annexe

Liste des contrats qui ont fait I'objet de colits additionnels autorisés par la sous-ministre 2015-2016

EDUCATION
Nom du fournisseur Montant du contrat| Montant du Montant total Motif de la demande
supplément incluant le
Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 3398 805,00 S 339000,00 S| 3737805,00 S |Permettre un transfert d'expertise relatif au pilotage des systéemes de « I'Aide
financiére aux études », d'en assurer la pérenntié et d'en réduire les co(ts.
Technoconseil TC inc. 2106 636,00 S 150 000,00 $| 2256 636,00 S |Les travaux prévus au mandat initial n"ont pu étre complétés dans les délais
prévus au contrat. La date prévue de fin des travaux est reportée et le montant
IBM Canada Limitée 778 627,23 S 77 601,50 $ 856 228,73 S |Acquisition des unités de stockages supplémentaires.
Groupe Conseil Nicole Rouillier inc. 171 250,00 S 20 000,00 $ 191 250,00 S |Bonification du mandat en cours de réalisation.




N°: 8A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme en 2015-2016 et qui ont
fait 1I’objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de I’organisme
public, comme il est prévu a I’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en
indiquant :

Indiquer si oui ou non le ministére ou I’organisme rend lui-méme publique et disponible cette
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication.

a) le nombre d’autorisations;

b)  le nom du professionnel ou de la firme faisant I’objet de cet octroi;

c) lenom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I’objet de cet octroi;

d) le montant accordé;

e) les motifs de la demande;

f)  tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces
contrats.

REPONSE

Aucun contrat n’a fait I’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant d’organisme en vertu de
I’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres du
gouvernement du Québec : https://seao.ca/.



N°: 8B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme en 2015-2016 et qui ont
fait I'objet de colts additionnels autorisés par le sous-ministre ou le dirigeant de I'organisme
public, comme il est prévu a l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en
indiquant :

Indiquer si oui ou non le ministére ou l'organisme rend lui-méme publique et disponible cette
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication.

a) le nombre d'autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant lI'objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I'objet de cet octroi;

d) le montant accordé;

e) les motifs de la demande;

f) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces
contrats.

REPONSE

Aucun contrat en 2015-2016 n’a fait I’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant de
I’organisme en vertu de I’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systeme électronique d'appel d'offres du
gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/.



N°:8C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme en 2015-2016 et qui ont
fait 1I’objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de I’organisme
public, comme il est prévu a I’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en

indiquant

Indiquer si oui ou non le ministére ou I’organisme rend lui-méme publique et disponible cette
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication.

a)
b)
c)
d)
€)
f)

le nombre d’autorisations;

le nom du professionnel ou de la firme faisant I’objet de cet octroi;

le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I’objet de cet octroi;

le montant accordé;

les motifs de la demande;

tout rapport d’évaluation, de veérification ou d’enquéte produit concernant un de ces
contrats.

QUESTION : Du 1* avril 2015 au 29 février 2016

Mode d’octroi : Soumission publique

Nom du Montant Motifs de la demande (e)
fournisseur (b) accordeé (d)

Imprimerie 8175% Le contrat initial, qui  concerne
Solisco inc. I’impression d’un livre sur la sommellerie,
a fait I’objet d’un appel d’offres public
méme si le montant de dépense prévue
(35 820%) était inférieur au seuil d’appel
d’offres public.

Une modification au contrat a été apportée
car le type de reliure prévue au départ a été
modifié.

Interscript inc. 29 100% Le contrat initial, qui concerne la
réalisation d’un livre sur la sommellerie, a
fait I’objet d’un contrat négocié. La
dépense prévue au contrat initial était de
45 000$.

Une modification au contrat a été apportée
pour des services additionnels de suivi et
coordination de la production de 70 cartes
géographiques ainsi que de I’ajout de texte
ce qui représente au total 150 nouvelles
pages.

Aucune réponse n’est fournie pour les paragraphes a), c) et f). Ces informations sont toutefois
disponibles sur le systéeme électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec :
https://www.seao.ca
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N°:8D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACQESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministere ou un organisme en 2015-2016 et qui ont
fait I'objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le dirigeant de I'organisme
public, comme il est prévu a l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en
indiquant:

Indiquer si ou non le ministére ou l'organisme rend lui-méme publique et disponible cette
information par le biais de son site Internet ou autre moyen de communication.

a) le nombre d'autorisations;

b)  le nom du professionnel ou de la firme faisant I'objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I'objet de cet octroi;

d) le montant accordé;

e) les motifs de la demande;

f)  tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces
contrats.

REPONSE
Aucun contrat n’a fait I’objet d’une autorisation spécifique du dirigeant d’organisme en vertu de
I’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics en 2015-2016.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systeme électronique d'appel d'offres du
gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/.



N° : 8E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocie) de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en en
2015-2016 et qui ont fait I’objet de colts additionnels autorisés par la sous-ministre ou le
dirigeant de I'organisme public, comme il est prévu a I’article 17 de la Loi sur les contrats
des organismes publics, en indiquant :

Indiquer si oui ou non le ministére ou I’organisme rend lui-méme publique et disponible
cette information par le biais de son site internet ou autre moyen de communication.

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant I'objet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant I'objet de cet octroi;

d) le montant accordé;

e) les motifs de la demande;

f) tout rapport d’évaluation, de vérification ou d’enquéte produit concernant un de ces
contrats.

REPONSE

Aucun contrat n’a fait I’objet d’un co(t additionnel autorisé par la présidente de la CEEC.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres
du gouvernement du Quebec https://seao.ca/.
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N°:9

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Liste détaillé de tous les appels d’offres publics du ministere ou de I’organisme, en indiquant :

a) la liste des soumissions et le montant de chacune;

b) grille d’évaluation des soumissions;

c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;

d) le délai entre la publication de I’appel d’offres et I’octroi du contrat;

e) le cas écheant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de I’annulation

REPONSE

Voir le tableau a la page 2.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres du gouvernement
du Québec : https://seao.cal.
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N°:9

Objet de I’appel d’offres Soumissions regues Montant Justification du choix du
soumissionnaire retenu
Mandat de soutien des services bureautiques ™) TechnoConseil Inc. 1887 270,00 $ Meilleur rapport qualité prix
aux utilisateurs internes du MEESR
Soutien des infrastructures logicielles et des mp TechnoConseil Inc. 2064 216,00 $ Meilleur rapport qualité prix
services d’exploitation du MEESR
Sphere informationelle — Pilotage de la GDG Informatique et Gestion inc. 168 939,00 $ Meilleur rapport qualité prix
couche secondaire Momentum Technologies inc.
Fujitsu Canada 169 400,00 $
Adnia Conseil Inc. 175 560,00 $
CGl Inc. 188 474,00 $
Sondage — La Relance au secondaire en =P Advanis Jolicoeur 130 500,00 $ Meilleur rapport qualité prix
formation professionnelle 2015 Bureau des Intervieweurs 142 000,00 $

=) . Soumissionnaire retenu

Page 2 de 2



N°: 9A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION
Liste détaillé de tous les appels d’offres publics du ministére ou de I’organisme, en indiquant :

a) laliste des soumissions et le montant de chacune;

b)  grille d’évaluation des soumissions;

c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;

d) le délai entre la publication de I’appel d’offres et I’octroi du contrat;

e) le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de
I’annulation

REPONSE

Aucun appel d’offres public.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres du
gouvernement du Québec : https://seao.ca/.



N°:9B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant:

a) laliste des soumissions et le montant de chacune;
b) lagrille d'évaluation des soumissions;
c) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;
d) le délai entre la publication de I'appel d'offres et I'octroi du contrat;
e) lecas échéant,' les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de
I'annulation.
REPONSE

Aucun appel d’offres public en 2015-2016



N°:9C

INSTIUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements genéraux de I’opposition

QUESTION
Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant:
a) la liste des soumissions et le montant de chacune;
b) la grille d'évaluation des soumissions;
C) la justification du choix du soumissionnaire retenu;
d) le délai entre la publication de I'appel d'offres et I'octroi du contrat;
e) le cas écheant,’ les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de
I'annulation
REPONSE

Nature du contrat

Justification

Soumissionnaire retenu

Autres soumissionnaires

Nom Montant Nom Montant
Centre de Alia Conseil Inc 75900 $
Développement d’une développe- BiblioMondo 79000 $
solution en ligne en Ranport ment et de Inc.
hygiéne et salubrité pport recherche 69 000% Konitif Inc. 92 290 $
o Qualité-prix : i
Du 1*" avril 2015 au en imagerie Médial C i
30 avril 2016 numérique ¢ 'g t(?nsel 105000 $
(CDRIN) ante
Mobilier pour des Groupe Aménagement | Pas obtenu le
réunions et des Rapport Global conforme nombre
événements (Hotel) pport. Seule 39 882% Aquest Design de points
. 7 Qualité-prix . - "
Du 22 avril au 26 juin soumission Services- minimaux
2015 acceptable conseils SEEB requis
Corps Neptune 2 315966 $
. canadien Security
Gardiennage et . Non conforme
- des Services Inc.
securite Plus bas commission | 2492 963
Du 1* juillet 2015 au | soumissionnaire : Groupe de
. -naires Y, 2 453 508%
30 juin 2018 L sécurité Garda
(division du SENC Non conforme
Québec)
Logiciel de la Une seule
bibliotheque Rapport Biblio 63 455 soumission
Du 1* juillet 2015 au Qualité-prix Mondo Inc. recue et était
30 juin 2018 conforme
Entretien préventif du Vipond
systeme_de pro_tectlon Plus bas Protectl_on Inc.(Protegtlon 24 060
en incendie soumissionnaire Incendie 45 656 Incendie Non conforme
Du 1* juillet 2015 au Viking Inc. Roberts)
30 juin 2016
Marquis 43600 $
Alliance 9000 51104 $
Impression livre Imeriltrr:lgrle 51500 $
sommellerie Plus bas Imprimerie 35 820% imm. Drapeau
Du 3 juillet au 29 soumissionnaire | Solisco Inc. ;I'endp 59575 %
Juillet 2015 Offset Beauce 65 549 $
Deschamps 74500 $

Impression




REPONSE : Du 1" avril 2015 au 28 février 2016

Les informations demandées aux sous-questions b, d et e ne sont pas fournies. Ces informations
sont toutefois disponibles sur le systéme électronique d’appel d’offres du gouvernement du
Queébec : https://www.seao.ca/



https://www.seao.ca/

N°:9D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant:

a) laliste des soumissions et le montant de chacune;
b)  lagrille d'évaluation des soumissions;
¢) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;
d) le délai entre la publication de I'appel d'offres et I'octroi du contrat;
e) lecas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de
I'annulation.
REPONSE

Aucun appel d’offres.



N°: 9E

COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministére ou de I'organisme, en indiquant:
a) la liste des soumissions et le montant de chacune;

b) la grille d'évaluation des soumissions;

¢) lajustification du choix du soumissionnaire retenu;

d) le délai entre la publication de I'appel d'offres et I'octroi du contrat;

e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de I'annulation.

REPONSE

Aucun appel d’offre public n’a été lancé.

Ces informations sont toutefois disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres du
gouvernement du Québec https://seao.ca/.



https://seao.ca/

Ne°: 10

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste ventilée par béneéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat
négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en 2015-2016, en indiquant, pour chaque

contrat:
a)  les noms du professionnel ou de la firme;
b)  les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);
c) lecodt;
d) I'échéancier;
e) dans le cas d'un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le
montant des soumissions.
REPONSE

Veuillez référer a la réponse de la question 7.



N°:11

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016 :

a) le nombre de consultants externes intégrés (nombre de personnes) ou ceuvrant au

sein du ministére ou d'un organisme, d'une société et/ou d'une entreprise relevant

du ministéere;

b) e total des codts reliés a ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse

salariale);

c) le sommaire de tout contrat octroyé pour I'embauche de ces consultants;

d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;

e) une description de son mandat;

f)  ladate de début de son contrat;

g) ladate prévue de fin de son contrat;

h)  sarémunération annuelle.

REPONSE

Les informations relatives aux contrats octroyés a des firmes externes sont disponibles sur le systeme
électronique d’appel d’offres du gouvernement du Québec. www.seao.ca ainsi gqu’aux engagements
financiers de 25 000$ et plus qui feront I’objet d’une étude particuliére par la Commission de I’administration
publigue.


http://www.seao.ca/

N°: 12

MINISTERE DE L’E[?UCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque projet de developpement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100000 $ initié depuis l'année financiére 2003-2004, au sein du
ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere, indiquer:

a)  lenom du projet;

b)  lanature du projet;

c)  I'échéancier initial (et revu s'il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour I'ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du colt du projet;

f)  les colts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiere;

g) l'estimation des co(ts restant a debourser pour compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour,
le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu'a ce jour;

j)  le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

k)  le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministere ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministére:

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministére ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a
été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE
Les données presentées dans le tableau joint couvrent les projets du MEES en cours de réalisation

en 2015-2016. Les sommes dépensées en 2015-2016 couvrent la période du 1°" avril 2015 au 31
décembre 2015.

Page 1de 3



N°: 12

Annexe
Codts
engendrés du | Pourcentage
Montant 1°" avril 2015 | de réalisation Etude
Nom du projet Nature du projet initial au 31 au 31 d’opportunité
prévu décembre décembre
2015 (2015- 2015
2016)

Amélioration de Ce projet a pour but d'élaborer une solution 382,0 k$ 36,1 k$ 100 % Oui
I'information d'affaires qui permettra au Greffe des tribunaux
diffusée par le d'arbitrage d'offrir un meilleur service aux
GTA partenaires et d'augmenter son efficience

organisationnelle.
Suivi des Ce projet a pour but de remplacer les systemes 500,0 k$ 7,2 k$ 100 % Oui
demandes de désuets de suivi des demandes de
renseignements renseignements généraux utilisés par la
généraux Direction des communications (au MELS et au

MESRS). Il permettra une meilleure reddition

de comptes.
Réduction de la Ce projet vise a mettre en place une solution 800,0 k$ 16,0 k$ 12 % Oui
bureaucratie technologique afin de réduire la bureaucratie

lors des échanges d’informations entre les

commissions scolaires et le Ministere.
Evolution de la Ce projet consiste a réorganiser les processus 646,7 k$ 28,5 k$ 25% Oui
géomatique et a outiller le personnel affecté a la gestion des
ministérielle données de référence spatiale, de maniere a

faire de la géomatique un outil stratégique, a

enrichir  l'information  décisionnelle  avec

l'intégration de certaines données géospatiales

aux produits informationnels et a contribuer a

I'effort du gouvernement en matiere de gestion

dynamique du territoire.
Programme Ce projet a pour but de mettre en place une 350,0 k$ 199,3 k$ 87 % Oui
d'analyse solution d'affaires permettant d'assurer la
comptable des cohérence de l'analyse financiére effectuée par
organismes SLS le secteur du loisir et du sport auprés des

organismes qu'il subventionne afin d'étre

Secteur : Gouvernance interne des ressources Page 2 de 3
Unité : Direction générale des ressources informationnelles

Date :

11 mars 2016 — 14 h 10



N°: 12
Codts
engendrés du | Pourcentage
Montant 1°" avril 2015 | de réalisation Etude
Nom du projet Nature du projet initial au 31 au 31 d’opportunité
prévu décembre décembre
2015 (2015- 2015
2016)
harmonisée avec les normes en place.
Mise a niveau des | Ce projet vise a mettre a niveau des logiciels | 2 309,0 k$ 678,5 k$ 79 % Oui
logiciels sur les des postes de travail pour le Ministére.
postes de travail
Secteur :  Gouvernance interne des ressources Page 3de 3
Unité : Direction générale des ressources informationnelles

Date :

11 mars 2016 — 14 h 10



N°: 12A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du
ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere, indiquer:

a) lenom du projet;

b)  lanature du projet;

c)  I'échéancier initial (et revu s'il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour I'ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du colt du projet;

f)  les colts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiere;

g) l'estimation des co(ts restant a débourser pour compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour,
le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu'a ce jour;

), le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

K)  le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministeére:

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministere ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1)  indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a
été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE

Aucune dépense n’a été effectuée par le Conseil supérieur de I’éducation en projet de
développement informatique ou de modernisation des systemes informatiques de plus de
100 000 $ en 2015-2016.



N°:12B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du
ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere, indiquer:

a) lenom du projet;

b)  la nature du projet;

c)  I'échéancier initial (et revu s'il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour I'ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du colt du projet;

f)  les colts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiere;

g) l'estimation des co(ts restant a débourser pour compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour,
le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu'a ce jour;

), le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

K)  le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministére:

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministere ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1)  indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a
été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE

Aucun projet informatique de plus de 100 000 $ n’a été initié.



N°: 12C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du
ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere, indiquer:

a) lenom du projet;

b)  lanature du projet;

c)  I'échéancier initial (et revu s'il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour I'ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du colt du projet;

f)  les colts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiere;

g) l'estimation des co(ts restant a débourser pour compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour,
le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu'a ce jour;

), le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

K)  le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministére:

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministere ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1)  indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a
été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE

Un projet de modernisation des systemes informatiques de plus de 100 000 $ a été initié en
2015-2016, il s’agit du projet de remplacement graduel des postes de travail de I’Institut de
tourisme et d’hétellerie du Québec. Ce projet devrait s’échelonner sur 4 ou 5 ans et est évalué a
660 000$. Pour 2015-2016 le montant prévu est de 120 000$. L’avancement du projet dépendra
des disponibilités financiéres.

a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)

)

K)

Nom du projet : MAJ Postes de travail;

Nature du projet : Modernisation des infrastructures;

Echéancier initial : Information qui ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des
crédits;

Montant initialement prévu pour I’ensemble du projet : 660 000 $;

Plus récentes évaluations du colt du projet : Information qui ne semble pas pertinente a
I’exercice de I’étude des credits;

Codts engendrés jusqu’a maintenant par le projet : 41 269 $;

Estimation des codts restant & débourser pour compléter la réalisation du projet:
Information qui ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits;

Firmes ou OSBL associés au développement du projet, les sommes qui leur ont été
versées jusqu’a ce jour : Information qui ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude
des crédits;

Pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour : Information non disponible pour I’instant. Le
pourcentage sera revu lors de la mise & jour de I’Etat de santé des projets, en mai 2016.
Nombre d’employés (ETC) affectés a ce projet : Information qui ne semble pas pertinente
a I’exercice de I’étude des crédits

Nombre de consultants externes : Information qui ne semble pas pertinente a I’exercice de
I’étude des crédits.



N°: 12C

I) Etude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre : ne concerne pas ce
projet.



N°: 12D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACQESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100 000 $ initié depuis I'année financiére 2003-2004, au sein du
ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere, indiquer:

a) lenom du projet;

b)  lanature du projet;

c)  I'échéancier initial (et revu s'il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour I'ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du colt du projet;

f)  les colts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiere;

g) l'estimation des co(ts restant a débourser pour compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour,
le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu'a ce jour;

)i le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

K)  le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministeére:

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministere ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1)  indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a
été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE

Aucun projet de cette sorte.



N°: 12E

COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Pour chaque projet de développement informatique ou de modernisation des systemes
informatiques de plus de 100000 $ initié depuis l'année financiére 2003-2004, au sein du
ministére ou d'un organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministere, indiquer:

a) lenom du projet;

b)  lanature du projet;

c)  I'échéancier initial (et revu s'il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour I'ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du colt du projet;

f)  les colts engendrés jusqu'a maintenant par le projet, au total et ventilés par année
financiere;

g) l'estimation des co(ts restant a débourser pour compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour,
le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d'octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu'a ce jour;

), le nombre d'employés (ETC) affectés a ce projet;

K)  le nombre de consultants externes intégrés ou ceuvrant au sein du ministére ou d'un
organisme, d'une société ou d'une entreprise relevant du ministeére:

- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministere ou
I'organisme et les firmes externes pour ces consultants.

1) indiquer si I'étude d'opportunité évaluant les possibilites qu'offre le logiciel libre a
été réalisée, comme l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources
informationnelles des organismes publics.

REPONSE

Aucune dépense de développement informatique ou de modernisation des systemes informatiques
de plus de 100 000 $ n’a été initiée en 2015-2016.



Ne°: 13

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous I’autorite
du ministre, le montant, pour 2015-2016 (et ventilation pour chaque mois), de chacune des dépenses
suivantes :

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

c) I’ameublement;

d) la décoration et I’embellissement;

e) le distributeur d’eau de source;

f) le remboursement des frais de transport;

g) le remboursement des frais d’hébergement;

h) le remboursement des frais de repas;

i) le remboursement des frais d’alcool et de féte;

j) I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des colloques et
toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

I.  a)au Québec;
Il.  Db)al’extérieur du Québec.

REPONSE

- la photocopie (incluant la location des appareils) 243 742,00 $!
- le mobilier de bureau

11 851,52 $*
- I’ameublement
- ladécoration et I’embellissement 955,10 $
- les distributeurs d’eau de source 0,00 $?
- le remboursement des frais de transport
- le remboursement des frais d’hébergement 47165241 $°
- le remboursement des frais de repas
- le remboursement des frais d’alcool et de fétes 562,10 $*
- la préparation a la retraite
- les congres, colloques et sessions de perfectionnement 179 713,68 $°

i. Queébec
ii. extérieur du Québec S/O
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1 Ce montant ne comprend pas les organismes soit le Conseil supérieur de I’Education (CSE) et de la Commission d’évaluation de
I’enseignement collégial (CEEC).

2 Tous les refroidisseurs d’eau avec bouteilles ont été convertis et branchés sur le réseau d’aqueduc au début de I’année financiére
2009-2010. Il n’y a donc plus de dépenses associées a I’achat d’eau. Les seules dépenses concernent I’entretien et le remplacement
des filtres des refroidisseurs d’eau.

3 Ces données représentent les frais de déplacement au Québec, a I’exception de ceux du CSE et du CEEC.

4 Ces dépenses sont celles liées aux départs a la retraites, incluant les frais de réception et les cadeaux

5 Ces données représentent toutes les activités du Plan de développement des ressources humaines effectuées au Québec tant pour la
préparation a la retraite et autres activités de perfectionnement, a I’exception de celles du CSE et du CEEC, ainsi que les frais de
transport, d’hébergement et de repas inhérents.



N°: 13A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
I’autorité du ministre, le montant, pour 2015-2016 (et ventilation pour chaque mois), de chacune des
dépenses suivantes :

a) laphotocopie;

b) le mobilier de bureau;

c) I’ameublement;

d) ladécoration et I’embellissement;

e) ledistributeur d’eau de source;

f)  le remboursement des frais de transport;

g) leremboursement des frais d’hébergement;

h)  le remboursement des frais de repas;

i) le remboursement des frais d’alcool et de féte;

) I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des colloques
et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

I a) au Québec;
I b) a I’extérieur du Québec.

REPONSE

- Photocopie : 354578 %
- Mobilier de bureau : S. 0.

- Ameublement : S. 0.

- Distributeurs d’eau de source : S. 0.

- Remboursement des frais de transport;

- Remboursement des frais d’hébergement; 136 509,07 $
- Remboursement des frais de repas;

- Remboursement des frais d’alcool et de fétes;

- Ensemble des dépenses applicables a la participation
a des congres, des colloques et toute session de type

perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec, 5671,95 %
b) a I’extérieur du Québec. 7843,19%



N°:13B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministére
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous

l'autorité du

ministre, le montant, pour 2015-2016 (et la ventilation pour chaque mois), de

chacune des dépenses suivantes:

a) laphotocopie;
b)  le mobilier de bureau;
c¢) l'ameublement;
d) ladécoration et I'embellissement;
e) ledistributeur d'eau de source;
f)  le remboursement des frais de transport;
g) leremboursement des frais d'hébergement;
h)  le remboursement des frais de repas;
) le remboursement des frais d'alcool et de fétes;
)i I'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des colloques et
toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
I. a) au Québec;
I1. b) a I'extérieur du Québec.
REPONSE
2015-2016
A B E F [ J/ K la) J/ K 11b)
Photocopies Mobilier de Distributeur | Frais de transport Alcool Frais de Frais de
bureau d’eau de G et fétes | formation, formation,
C source Frais d’hébergement congres, congres,
Ameublement H colloques colloques
D Frais de repas au Quebec | hors Québec
Décoration et
embellissement
570 $ Aucun 270 $ 48335$% 772'89 3990 % Aucun




N°:13C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
I’autorité du ministre, le montant, pour 2015-2016 (et ventilation pour chaque mois), de chacune des
dépenses suivantes :

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

la photocopie;

le mobilier de bureau;
I’ameublement;

la décoration et I’embellissement;
le distributeur d’eau de source;

le remboursement des frais de transport;
le remboursement des frais d’hébergement;

le remboursement des frais de repas;

le remboursement des frais d’alcool et de féte;
I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des collogques

et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :

l. a) au Québec;

I b) a I’extérieur du Québec.

REPONSE : Du 1% avril 2015 au 28 février 2016 :

Photocopies Repas Hébergement Alcool & fétes Transport
Totaux 307% 6 754% 1611% 583%
Décoration &
Mobilier de bureau Ameublement embellissement
Totaux 2 060$ 3 659% 3 215%

Aucune dépense n’a été faite pour le distributeur d’eau de source.

Pour les congrés et colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement la

réponse fait I’objet d’une autre question (QG-5C).




N°: 13D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministere
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
l'autorité du ministre, le montant, pour 2015-2016 (et la ventilation pour chaque mois), de
chacune des dépenses suivantes:

a) laphotocopie;
b)  le mobilier de bureau;
c¢) l'ameublement;
d) ladécoration et I'embellissement;
e) ledistributeur d'eau de source;
f)  le remboursement des frais de transport;
g) le remboursement des frais d'hébergement;
h)  le remboursement des frais de repas;
1) le remboursement des frais d'alcool et de fétes;
)i I'ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des colloques et
toute session de
K)  type perfectionnement ou ressourcement:
I. a) au Québec;
I1. 1l. b) a I'extérieur du Québec.

REPONSE

Pour 2015-2016, il n’y a pas de dépense sous les items a), b), c) d) et e). En vertu d’une entente
signée entre le MESRS et le CCAFE, le CCAFE est localisé dans I’édifice Marie-Guyart et le -
MEES fournit ces ressources matérielles.

Pour les points f), g) et h), en 2015-2016, les remboursements sont liés aux rencontres du
CCAFE :

Avril 2014 -

Mai 2014

Juin

Juillet 696,45 $

Aot -

Septembre -

Octobre

Novembre 1 848,21

Décembre

Janvier 2015

Février

Mars 2 842,01
5386,67 $

Points i), j) et K): aucune dépense en 2015-2016.



N°: 13E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministére
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
I’autorité du ministre, le montant, pour 2015-2016 (et ventilation pour chaque mois), de chacune
des dépenses suivantes :

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

c) I’ameublement;

d) la décoration et I’embellissement;

e) le distributeur d’eau de source;

f) le remboursement des frais de transport;

g) le remboursement des frais d’hébergement;

h) le remboursement des frais de repas;

i) le remboursement des frais d’alcool et de féte;

j) I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congreés, des colloques
et toute session de

k) type perfectionnement ou ressourcement :

I.  a)au Québec;
Il.  1l.b) a I’extérieur du Québec.

REPONSE

a) la photocopie 6 125,58%
b) le mobilier de bureau 661,00 $
c) I’ameublement 0,00%
d) la décoration et I’embellissement 0,00 $
e) le distributeur d’eau de source 0,00%

g) le remboursement des frais d’hébergement 36 460,82 $

h) le remboursement des frais de repas

i) Remboursement des frais d’alcool et de fétes 0,00%

j) Ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des colloques et toute
session de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec, 4608,12 $
b) a I’extérieur du Québec 0,00%

f) le remboursement des frais de transport }



Ne°: 14

MINISTERE DE L’E[?UCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministere (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associes) et pour les organismes sous l'autorité du
ministre, le montant, pour 2015-2016 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense
reliée a la téléphonie

a) le nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone ou autres types de
téléphones intelligents) utilisés;

b)  le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;

d) les codts d’acquisition des appareils;

e) lecodt d’utilisation des appareils;

f)  le codt des contrats téléphoniques;

g) le nom des fournisseurs;

h)  le nombre de minutes utilisées;

) les ordinateurs portables;

), le nombre d'ordinateurs portables utilisés;

K)  le colt des frais d'itinérance;

) les codts de resiliation, s'il y a lieu.

REPONSE
a) le nombre de téléphones cellulaires « Blackberry », IPhone ou 348
autres types de téléphones intelligents utilisés :
b) le nombre de clés internet 3G pour ordinateurs portables, de 53
tablettes électroniques (IPAD ou autres) utilisées et ordinateurs
portables :
c) le nombre de téléavertisseurs utilisés : 3
d) les colts d’acquisition des appareils : 14 225,60%
e) le colt d’utilisation des appareils : 34 945,49 $
f) le codt des contrats téléphoniques : 109 637,50 $
g) le nom des fournisseurs : Bell Mobilité
Rogers Sans-fil
h) le nombre de minutes utilisées Non disponible
i) les ordinateurs portables n/d
)
k) le codt des frais d'itinérance? --
) les colts de résiliation, s'il y a lieu? --

1 Les frais d’itinérance sont inclus dans les cots d’utilisation des appareils
2 Les codts de résiliation sont inclus dans les cots d’utilisation des appareils

NOTE IMPORTANTE

Les données présentées couvrent la période du 1° avril 2015 au 16 février 2016 pour le MEES
ainsi que pour la Commission consultative de I'enseignement privé, le Comité d'agrément des
programmes de formation a l'enseignement, le Conseil supérieur de I'éducation, le Comité
consultatif sur [l'accessibilité financiere aux études, la Commission d’évaluation de
I'enseignement collégial et la Commission de I'éthique en science et en technologie.

L'inventaire du matériel a été pris le 16 février 2015.
L'Information fournie en réponse a cette question est incluse dans les information diffusées sur

une base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Reglement sur la diffusion
d’'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25).



N°: 14B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du
ministre, le montant, pour 2015-2016 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense
reliée a la téléphonie:

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de
téléphones intelligents) utilisés;

b)  le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;

d) les codts d'acquisition des appareils; '

e) lecodt d'utilisation des appareils;

f)  le colt des contrats téléphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h)  le nombre de minutes utilisées;

) les ordinateurs portables;

), le nombre d'ordinateurs portables utilisés;

K)  le colt des frais d'itinérance.

1)  les codts de résiliation, s'il y a lieu

REPONSE
A [B/lI/J|C D E F G H K L

11 0|2528% |3646% | 477% | CSPQ 5973 0 0

(Bell) | minutes

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur la
base trimestrielle sur le site Internet du ministéere en vertu du Reglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25).



N°: 14C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Séparément, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du
ministre, le montant, pour 2015-2016 (et la ventilation pour chaque mois), de chaque dépense
reliée a la téléphonie:

a) le nombre de téléphones cellulaires (« BlackBerry », IPhone ou autres types de
téléphones intelligents) utilisés;

b)  le nombre de tablettes électroniques utilisées (IPAD ou autres);

c) le nombre de téléavertisseurs utilisés;

d) les codts d'acquisition des appareils; '

e) lecodt d'utilisation des appareils;

f)  le codt des contrats téléphoniques;

g) les noms des fournisseurs;

h)  le nombre de minutes utilisées;

) les ordinateurs portables;

), le nombre d'ordinateurs portables utilisés;

K) le colt des frais d'itinérance.

1)  les codts de résiliation, s'il y a lieu

REPONSE : Du 1°" avril 2015 au 30 janvier 2016

a) Nombre de téléphones cellulaires (« Blackberry », IPhone et autres types) 30
c) Nombre de téléavertisseurs utilisés 1
d) Codts d’acquisition des appareils (cellulaires, tablettes et portables) 15175,74 $
e) Codt d’utilisation des appareils (cellulaires) 2750,85$%
f) Colt des contrats téléphoniques (cellulaires) 841450 %

g) Noms des fournisseurs

Téléphonie CSPQ - Rogers;
Tablette Apple Store;
Téléavertisseurs Pagenet;
Ordinateurs portables Dell Compunter Corp;
h) le nombre de minutes utilisées 132 769 min

b) nombre de tablettes électroniques (IPAD ou autres),
1) nombre d'ordinateurs portables et

j) nombre d’ordinateurs portables utilisés 47
k) le colt des frais d'itinérance 956,21 $
I) les colts de resiliation, s'il y a lieu 0%

Page 1 de 2
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L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur la
base trimestrielle sur le site Internet du ministére en vertu du Réglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25).
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N° : 15

MINISTERE DE L’E[?UCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

de

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 & 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le cot moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
plaintes pour harcélement psychologique.



)

K)

1)

p)

N° : 15

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministere ou d'un organisme relevant
du ministere, et qui recoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite
du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution des
effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution du
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de
la tache a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache
qu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de
direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

REPONSE

a), b)

Voir I’annexe A.

c), e), f) Voir I’annexe B.

d), 9)

h)

Voir I’annexe C.

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.



)
K)

m)

N° : 15

En ce qui a trait a I’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie
d’emploi, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de I’article 54 de la Loi sur I’acces. Le paragraphe 1° de I’article 53
ainsi que le premier alinéa de I’article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner
acces a ces renseignements. Par ailleurs, I’amalgame des renseignements recherchés n’a pas
un caractére public conformément a I’article 57 de la Loi sur I’accés.

Voir I’annexe D.

Au 28 février 2016 : 151 employés avaient un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tache a accomplir.!

Au 28 février 2016 : 7 employés avaient un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour la tache qu’ils ont accomplie.

La réponse a cette question se trouve a la question 15 j).

n), 0), p) La réponse a ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour

tous les ministeres et organismes.

Personnes désignées sur un emploi professionnel de complexité expert ou émérite.
Employés hors échelle.
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Annexe A
Nombre et répartition, par tranches d’age, du personnel régulier masculin et féminin
pour chacun des groupes cibles et par catégorie d'emploi
%?;?E&g;s Groupes d'age Ngg:;re Femmes Hommes hztr?lzlsict):gg;s ca%m:::g%ggzs Anglophones Autochtones
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
30434 ans 1 0,10% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
35a39ans 3 0,30% 2 0,20% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
40 a 44 ans 3 0,30% 4 0,40% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
453 49 ans 18 7 0,70% 11 1,10% 0 0,00% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00%
Cadre 50 &4 54 ans 27 15 1,50% 12 1,20% 0 0,00% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00%
55 a 59 ans 22 12 1,20% 10 1,00% 0 0,00% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00%
60 & 64 ans 5 0,30% 2 0,20% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Plus de 64 ans 0,00% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sous-Total 87 44 4,41% 43 4,31% 0 0,00% 3 0,30% 0 0,00% 0 0,00%
24 ans et moins 2 2 0,20% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
25429 ans 43 22 2,21% 21 2,11% 0 0,00% 1 0,10% 1 0,10% 0 0,00%
30 a 34 ans 52 24 2,41% 28 2,81% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
35a39ans 106 55 5,52% 51 5,12% 1 0,10% 13 1,30% 1 0,10% 1 0,10%
40 a 44 ans 73 45 4,51% 28 2,81% 0 0,00% 6 0,60% 3 0,30% 0 0,00%
Professionnel 453 49 ans 80 43 4,31% 37 3,71% 3 0,30% 8 0,80% 2 0,20% 0 0,00%
50 &4 54 ans 84 42 4,21% 42 4,21% 1 0,10% 6 0,60% 4 0,40% 1 0,10%
55 a 59 ans 88 58 5,82% 30 3,01% 0 0,00% 3 0,30% 3 0,30% 1 0,10%
60 & 64 ans 37 12 1,20% 25 2,51% 0 0,00% 2 0,20% 1 0,10% 0 0,00%
Plus de 64 ans 8 4 0,40% 4 0,40% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,20% 0 0,00%
Sous-Total 573 307 30,79% 266 26,68% 5 0,50% 39 3,91% 17 1,71% 3 0,30%

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique.




Ne°: 15

Annexe A
Nombre et répartition, par tranches d’age, du personnel régulier masculin et féminin
pour chacun des groupes cibles et par catégorie d'emploi

C?_tégori-es Groupes d'age Nombre Femmes Hommes hzmsizzggzs cglct)lrjnrgrega\‘/ﬁg; Anglophones Autochtones

d'emplois total Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
24 ans et moins 0 0,00% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
25429 ans 5 0,50% 2 0,20% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
30 a 34 ans 23 15 1,50% 8 0,80% 0 0,00% 2 0,20% 0 0,00% 0 0,00%
35a39ans 17 13 1,30% 4 0,40% 0 0,00% 2 0,20% 0 0,00% 1 0,10%
40 a 44 ans 18 12 1,20% 6 0,60% 1 0,10% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00%
Technicien 452 49 ans 26 21 2,11% 5 0,50% 1 0,10% 2 0,20% 1 0,10% 0 0,00%
50 &4 54 ans 34 28 2,81% 6 0,60% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
55 a 59 ans 34 25 2,51% 9 0,90% 2 0,20% 2 0,20% 1 0,10% 0 0,00%
60 & 64 ans 20 14 1,40% 6 0,60% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Plus de 64 ans 1 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00%
Sous-Total 181 134 13,44% 47 4,71% 4 0,40% 64 6,42% 2 0,20% 1 0,10%
24 ans et moins 3 3 0,30% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
25429 ans 11 10 1,00% 1 0,10% 0 0,00% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00%
30 a 34 ans 14 14 1,40% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,20% 0 0,00% 0 0,00%
35a39ans 8 7 0,70% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
40 a 44 ans 14 12 1,20% 2 0,20% 1 0,10% 4 0,40% 0 0,00% 0 0,00%
Pergg?e”aed d 1" 45249ans 9 8 0,80% 1 0,10% 2 0,20% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00%
50 &4 54 ans 26 21 2,11% 5 0,50% 2 0,20% 3 0,30% 1 0,10% 0 0,00%
55 a 59 ans 41 32 3,21% 9 0,90% 0 0,00% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00%
60 & 64 ans 22 15 1,50% 7 0,70% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Plus de 64 ans 4 4 0,40% 0 0,00% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sous-Total 152 126 12,64% 26 2,61% 7 0,70% 12 1,20% 1 0,10% 0 0,00%

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique.



Nombre et répartition, par tranches d’age, du personnel régulier masculin et féminin
pour chacun des groupes cibles et par catégorie d'emploi

Ne°: 15

Annexe A

45349 ans 1 0 0,00% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
) 50 a 54 ans 2 0 0,00% 2 0,20% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ouvrier 55a59ans 1 0 0,00% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Sous-Total 4 0 0,00% 4 0,40% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique.
Total 997 386 38,72% 611 61,28% 16 1,60% 64 6,42% 20 2,01% 4 0,40%
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Annexe B
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel

Au 18 mars 2016
Catégorie d'emploi: Cadre

Jours de congé de
maladie *

621

REPARTITION MENSUELLE

Jours de maladie 35 39,5 42,5 46 59 65,5 46 57,5 51,5 38,5 67,5 72,5

621

Jours de vacances 75 715 177 521,5 559 151,5 94,5 101,5 181 77 90 123,5

2223

*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique

Inclut les données du Ministére ainsi que des organismes relevant du ministre
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Annexe B
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel et
le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel
Au 18 mars 2016

Catégorie d'emploi: Professionnel

Jours de congé de
maladie *

7553

REPARTITION MENSUELLE

Jours de maladie 725,5 543 553,5 590 535 619,5 687,5 706,5 690,5 605 722,5 574,5 7553

Jours de vacances 63,5 49 105,5 165 140,5 38,5 51 51 245,5 85 87,5 103,5 1185,5

Heures supplémentaires

- réalisées : 1912,04 | 1642,29 | 1325,04 672,33 645,81 1437,71 | 1613,32 1860,4 769,38 657,65 930,98 2445 13711,45
- payées, remboursées : | 753,15 681,35 566,42 365,75 313,75 510,13 663,87 814,68 410,83 314,31 335,75 82 5811,99
- compensées : 1158,89 960,94 758,62 306,58 332,06 927,58 949,45 1045,72 358,55 343,34 595,23 162,5 7899,46

*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique
Inclut les données du Ministére ainsi que des organismes relevant du ministre
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Annexe B
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel et
le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel
Au 18 mars 2016

Catégorie d'emploi: Personnel de bureau et Technicien

Jours de congé de
maladie *

6549

REPARTITION MENSUELLE

Jours de maladie 634,5 524 537,5 516 512,5 563 511 541,5 523 611 651,5 423,5 6549

Jours de vacances 264,5 335,5 687,5 1985 2360 472,5 272 141 915,5 331,5 264,5 354,5 8384

Heures supplémentaires

- réalisées : 231,85 164,54 272,44 200,9 | 148,53 228,7 477,93 | 319,27 115,89 | 199,16 | 274,72 90,47 27244
- payées, remboursees : 127,98 113,15 165,54 | 145,48 | 106,8 122,62 | 268,79 | 198,03 70,39 107,83 | 140,41 60,97 1627,99
- compensées : 103,87 51,39 106,9 55,42 41,73 106,08 | 209,14 | 121,24 45,5 91,33 134,31 29,5 1096,41

*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique
Inclut les données du Ministére ainsi que des organismes relevant du ministre
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Annexe B
Nombre total de jours de maladie et de jours de vacances pris par le personnel et
le nombre d'heures supplémentaires travaillées par le personnel
Au 18 mars 2016
Catégorie d'emploi: Ouvrier

Jours de congé de
maladie *

61

REPARTITION MENSUELLE

Jours de maladie 2 45 6,5 6 6 7 2 55 55 55 7.5 3 61

Jours de vacances 0 5 20,5 29 25 5 1 1 20 15 9 3 120

Heures supplémentaires

- réalisées : 59,25 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 62,25
- payées, remboursees : 30,25 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 33,25
- compenseées : 29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29

*Maladie et invalidité longue durée (codes SAGIP 120, 246, 248)
Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique
Inclut les données du Ministére ainsi que des organismes relevant du ministre



Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances

au 28 mars 2016

N° : 15

Annexe C

Catégories d'emplois Résgg\:ﬁ acigé:ic:angé Nombre total Valeur estimée Régzr\\l/ae Cgﬁig:rs Nombre total Valeur estimée

Moins de 10 jours 3 719447 % Moins de 10 jours 11 2272884 %

10 & 50 jours 15 179 681,08 $ 10 & 50 jours 34 287 340,54 $

Cadre 50 & 100 jours 18 562 205,46 $ 50 & 100 jours 4 170012,85 %
100 jours et plus 18 1189 038,27 $ 100 jours et plus 0 0,00 %

Sous-Total 54 1938119,28% Sous-Total 49 480 082,23 $

Moins de 10 jours 85 106 376,78 $ Moins de 10 jours 156 222 275,74 $

10 a 50 jours 194 132644738 % 10 a 50 jours 141 738 631,60 $

Professionnel 50 a 100 jours 78 1682 004,40 $ 50 a 100 jours 1 2092104 $
100 jours et plus 77 3956 896,43 $ 100 jours et plus 0 0,00%

Sous-Total 434 7071 724,99% Sous-Total 298 081 828,38 $

Moins de 10 jours 49 39 688,83 % Moins de 10 jours 58 49 236,20 $

10 & 50 jours 63 317 062,26 $ 10 & 50 jours 34 101 103,41 $

Technicien 50 a 100 jours 18 235719,06 $ 50 a 100 jours 1 18279,92 $
100 jours et plus 9 292 722,03 $ 100 jours et plus 0 0,00 %

Sous-Total 139 885192,18 $ Sous-Total 93 168 619,53 $

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique

Exclut les réserves a zéro.




Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances

au 28 mars 2016

N° : 15

Annexe C

Catégories d'emplois Résgg\:ﬁ ac:gé:ic:angé Nombre total Valeur estimée Régzr\\l/ae C(;engg:rs Nombre total Valeur estimée
Moins de 10 jours 55 33940,04 $ Moins de 10 jours 69 55 383,10 $
10 a 50 jours 59 215254,10 % 10 a 50 jours 39 84 585,97 $
Personnel de bureau 50 a 100 jours 18 186 613,81 % 50 & 100 jours 0 0,00%
100 jours et plus 7 221 210,27 $ 100 jours et plus 0 0,00 %
Sous-Total 139 657 018,22 $ Sous-Total 108 139 969,07 $
Moins de 10 jours 3 2511,28% Moins de 10 jours 6 5067,12 %
10 a 50 jours 1 5946,13 $ 10 a 50 jours 0 0,00%
Ouvrier 50 a 100 jours 1 11 227,65 % 50 a 100 jours 0 0,00 %
100 jours et plus 0 0,00% 100 jours et plus 0 0,00%
Sous-Total 5 19 685,06% Sous-Total 6 5067,12 %

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique

Exclut les réserves a zéro.




Année financiére 2015-2016

Nombre d’effectifs reguliers en poste

Au 28 fevrier 2016

Annexe D

Bas-Saint-Laurent 0 1 0 1 0 2
Saguenay-Lac-St-Jean 0 1 0 0 0 1
Capitale-Nationale 80 519 171 137 4 911
Mauricie 1 6 2 2 0 11
Estrie 0 1 0 0 0 1
Lanaudiere 0 1 0 0 0 1
Montérégie 0 0 0 0 0 0
Montréal 4 44 8 12 0 68
Outaouais 1 0 0 0 0 1
Abitibi-Témiscamingue 1 0 0 0 0 1
Cote-Nord 0 0 0 0 0 0

C = cadres

P = professionnels

T = techniciens

PB = Personnel de bureau

O = ouvriers

Personnel régulier assujetti & la Loi
sur la fonction publique

Secteur :
Unité :

Date : 30 mars 2016 11h42

Gouvernance interne des ressources
Direction des ressources humaines

Page 3




N° : 15A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

de

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 & 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le cot moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
plaintes pour harcélement psychologique.



)

K)

1)

p)

N° : 15A

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministere ou d'un organisme relevant
du ministere, et qui recoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite
du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution des
effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution du
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de
la tache a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache
qu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de
direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

REPONSE

a), b)

Voir I’annexe A.

c), e), f) Voir laréponse a la question 15 c), e), f) du Ministére.

d), 9)

h)

Voir I’annexe B.

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.
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i) En ce qui a trait a I’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie
d’emploi, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de I’article 54 de la Loi sur I’acces. Le paragraphe 1° de I’article 53
ainsi que le premier alinéa de I’article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner acces
a ces renseignements. Par ailleurs, I’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un
caractére public conformément a I’article 57 de la Loi sur I’acces.

), Voir I’annexe C.

k) Au 30 mars 2016 : 5 employés avaient un traitement additionnel en raison de la complexité
de la tache a accomplir.t

Etude des crédits 2015-2016 : 4 employés avaient un traitement additionnel en
raison de la complexité de la tAche & accomplir.?

) Au 30 mars 2016 : 1 employé avait un traitement supérieur a celui normalement prévu pour
la tache qu’ils ont accomplie.?

Etude des crédits 2015-2016: 1 employé avait un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tache qu’ils ont accomplie.?

m) La réponse a cette question se trouve a la question 15 j).

n), 0), p) La réponse a ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministeres et organismes.

1. Personnes désignées sur un emploi professionnel de complexité expert ou émérite.
2. Employés hors échelle.
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Annexe A
Nombre et répartition, par tranches d’age, du personnel régulier masculin et féminin
pour chacun des groupes cibles et par catégorie d'emploi
%ﬁfﬁg,ﬂf’f Groupes d'age N(t)(;r»:;re Femmes Hommes hZ?l:jsi?:ggng CSI(:tT':]:Jers]a\l/l:;gses Anglophones Autochtones
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
30 a 34 ans 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
35a39ans 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
40 a 44 ans 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
45349 ans 1 1 33,3% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Cadre 50 a 54 ans 2 1 33,3% 1 33,3% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
55 a 59 ans 0 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
60 a 64 ans 0 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Plus de 64 ans 0 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sous-Total 3 2 66,7 % 1 33,3% 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
24 ans et moins 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
25a29 ans 1 0 0,0% 1 6,3 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
30 a 34 ans 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
35a39ans 5 3 18,8 % 1 6,3 % 0 0,0 % 1 6,3 % 0 0,0% 0 0,0%
40 a 44 ans 1 0 0,0 % 1 6,3 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Professionnel 45 3 49 ans 2 1 6,3 % 1 6,3 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 %
50 a 54 ans 3 2 12,5% 1 6,3 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 %
55 a 59 ans 3 2 12,5 % 1 6,3 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
60 a 64 ans 3 0 0,0 % 2 12,5 % 0 0,0 % 1 6,3 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Plus de 64 ans 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Sous-Total 16 8 50.0 % 8 50,0 % 0 0,0 % 2 12,5 % 0 0,0% 0 0,0%

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique.




N° : 15A

Annexe A
Nombre et répartition, par tranches d’age, du personnel régulier masculin et féminin
pour chacun des groupes cibles et par catégorie d'emploi

C?tégori-es Groupes d'age Nombre Femmes Hommes hzsl:jsi?;gg; Cagmg:g%;:gzs Anglophones Autochtones

d'emplois total Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
24 ans et moins 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
254a29 ans 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
30 a 34 ans 0 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 %
35a39ans 1 1 25.0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
40 a 44 ans 1 0 0,0 % 1 25,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Technicien 45 a 49 ans 1 1 25,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 %
50 & 54 ans 1 1 25,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
55 a 59 ans 0 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
60 & 64 ans 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 %
Plus de 64 ans 0 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 %
Sous-Total 4 3 75,0 % 1 25,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
24 ans et moins 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
25429 ans 0 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 %
30 a 34 ans 1 1 50,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 %
35a39ans 0 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 %
40 a 44 ans 0 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Per;g?:;d 9 1" 45249ans 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
50 a 54 ans 1 1 50,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
55 a 59 ans 0 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
60 & 64 ans 0 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 % 0 0,0 %
Plus de 64 ans 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0 %
Sous-Total 2 2 100,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %




N° : 15A

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique.

Annexe A
Nombre et répartition, par tranches d’age, du personnel régulier masculin et féminin
pour chacun des groupes cibles et par catégorie d’emploi
.. Personnes Communautés
%?tego{l'es s Nimt]bre Femmes Hommes handicapées culturelles visées Anglophones Autochtones
emplols ota Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
45 a2 49 ans 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
_ 50 a 54 ans 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
ouvrier 55 4 50 ans 0 0 00 % 0 0.0 % 0 0.0 % 0 00 % 0 0.0 % 0 0,0 %
Sous-Total 0 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0%
Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique.
Total 25 15 60,0 % 10 40,0 % 0 0,00 % 2 8,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %




Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances

au 30 mars 2016

N° : 15A

Annexe B

Catégories d'emplois Résgg\:ﬁ;jlggic:angé Nombre total Valeur estimée Ré;zr\\llgciiég: rs Nombre total Valeur estimée
Moins de 10 jours 0 0.00% Moins de 10 jours 1 391220 %
10 & 50 jours 1 17072.98 $ 10 & 50 jours 2 1977157%
Cadre 50 a 100 jours 1 24 635.63 $ 50 a 100 jours 0 0.00%
100 jours et plus 1 67 956.62 $ 100 jours et plus 0 0.00%
Sous-Total 3 109 665.23 $ Sous-Total 3 23683.77 %
Moins de 10 jours 5 5840.36 $ Moins de 10 jours 8 7500.74 $
10 a 50 jours 5 42 434.06 $ 10 a 50 jours 3 2714745 %
Professionnel 50 a 100 jours 2 30937.67 $ 50 a 100 jours 0 0.00%
100 jours et plus 2 68 234.65 $ 100 jours et plus 0 0.00%
Sous-Total 14 147 446.74 $ Sous-Total 11 34648.19 %
Moins de 10 jours 2 2105.43% Moins de 10 jours 1 451.49 %
10 a 50 jours 1 8813.73 % 10 a 50 jours 0 0.00%
Technicien 50 a 100 jours 0 0.00% 50 a 100 jours 0 0.00%
100 jours et plus 1 19900.53 $ 100 jours et plus 0 0.00%
Sous-Total 4 30819.69 $ Sous-Total 1 45149 $

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique

Exclut les réserves a zéro.




Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances

au 30 mars 2016

N° : 15A

Annexe B

Catégories d'emplois Résgg\:ﬁ:lggic:angé Nombre total Valeur estimée Ré;zr\\,/;ci?]gce): rs Nombre total Valeur estimée
Moins de 10 jours 1 832.68 $ Moins de 10 jours 1 1295.28 $
10 a 50 jours 0 0.00% 10 a 50 jours 0 0.00%
Personnel de bureau 50 a 100 jours 0 0.00% 50 a 100 jours 0 0.00%
100 jours et plus 0 0.00% 100 jours et plus 0 0.00%
Sous-Total 1 832.68 $ Sous-Total 1 1295.28 $
Moins de 10 jours 0 0.00% Moins de 10 jours 0 0.00%
10 a 50 jours 0 0.00% 10 a 50 jours 0 0.00%
Ouvrier 50 a 100 jours 0 0.00% 50 a 100 jours 0 0.00%
100 jours et plus 0 0.00% 100 jours et plus 0 0.00%
Sous-Total 0 0.00% Sous-Total 0 0.00%

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique

Exclut les réserves a zéro.




N° : 15A

Annexe C
Année financiére 2015-2016
Nombre d’effectifs réguliers en poste
Au 30 mars 2016
Régions administratives C P T PB Total
Capitale-Nationale et Chaudiére- 3 16 4 2 o5
Appalaches
Total 3 16 4 2 25
C = cadres
P = professionnels
T = techniciens
PB = Personnel de bureau
O = ouvriers
Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique
Année financiére 2014-2015
Nombre d’effectifs réguliers actifs
Au 28 février 2015
Régions administratives C P T PB Total
Capitale-Nationale et Chaudiére- 2 18 4 4 28
Appalaches
Total 2 18 4 4 28
C = cadres
P = professionnels
T = techniciens
PB = Personnel de bureau
O = ouvriers
Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique
Année financiére 2013-2014
Nombre d’effectifs réguliers actifs
au 31 mars 2014
Régions administratives C P T PB Total
Capitale-Nationale et Chaudiére- 2 18 4 4 28
Appalaches
Total 2 18 4 4 28
C = cadres

P = professionnels

T = techniciens

PB = Personnel de bureau
O = ouvriers

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique

Secteur : Gouvernance interne des ressources
Unité : Direction des ressources humaines
Date : 31 mars 2016 — 16 h 10
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INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

2

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 1'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 1'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 1'éducation) : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 1'éducation) : le nombre
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le colit moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de 1'éducation) : le nombre total
de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
plaintes pour harcelement psychologique.
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Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 1'éducation) : le nombre de
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministére ou d'un organisme relevant
du ministeére, et qui recoivent €¢galement une prestation de retraite d'un régime de retraite
du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de 1'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 1'éducation) : 1'évolution des
effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : 1'évolution du
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de
la tache a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de 1'éducation) : le nombre
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache
qu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de
direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cinq prochains exercices
budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

REPONSE

2015-2016

B | C| D E F G H I J 1 K| L M N/O/P

1 haut
Voir
0 5 s/o 0 25 | s/lo | s/o | plus | O 0 0
bas

Abitibi- bas
Témiscamingue

fonctionnaire | Voir plus

i) En ce qui a trait a I'information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie
d’emploi, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d’'un régime de retraite,
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nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de l'article 54 de la Loi sur I'accés. Le paragraphe 1° de I'article 53 ainsi
que le premier alinéa de I'article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner accés a ces
renseignements. Par ailleurs, 'amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractere
public conformément a I'article 57 de la Loi sur I'acces.

n), 0), p) La réponse a ces questions sera transmise par le Conseil du trésor et ce, pour tous
les ministéres et organismes.
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INSTITUT DE TOURISME ET I?’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches déage, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de conge de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50 jours,
de 50 & 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours,
de 50 & 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
plaintes pour harcelement psychologique.
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N° : 15C

INSTITUT DE TOURISME ET I?’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels, etc.) qui regoivent une rémunération du ministére ou d'un organisme relevant
du ministere, et qui recoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite
du secteur public, para public ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution des
effectifs réguliers par catégorie demploi (cadres supeérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution du
nombre d'employes bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de la
tache a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache
qu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de
direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
départs volontaires, ventilé par raisons du départ.
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N° : 15C

INSTITUT DE TOURISME ET I?’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

REPONSE

a) Effectifs 35 ans et plus
Période couverte : Du 1° avril 2015 au 14 mars 2016

Total de Personnes Communautés
Catégorie I’effectif handicapées Anglophones | Autochtones culturelles
d’emploi total
H F| H F H F H F H
Cadres @ 8 7 0 0 0 0 0 0 0 1
Professionnels YREY 0 1 0 0 0 0 7 3
et professeurs
Fonctionnaires | 1 | 53 0 1 o 0 | 0 | 3 3
et ouvriers
(1) Comprend la dirigeante d’organisme
b) Effectifs 35 ans et moins
Période couverte : Du 1* avril 2015 au 14 mars 2016
Total de Personnes Communautés
Catégorie I’effectif handicapées Anglophones | Autochtones culturelles
d’emploi total
H F H F H F H F H F
Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professionnels 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
et professeurs
Fonctlo_nnalres 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1
et ouvriers
C) Nombre total de jours de maladie pris par le personnel
Période couverte : Du 1* avril 2015 au 18 mars 2016
Total : 1058,5 jours de maladie
d) Nombre de personnes ayant une réserve de congé de maladie
Période couverte : Du 1*" avril 2015 au 18 mars 2016
. Réserves de maladie
Catégorie
d’emploi Moins de De De 100 jours
10 jours 10 a 50 jours 50 a 100 jours et plus
Cadres 10 4 2 1
Enseignants 36 19 20 32
Professionnels 15 16 8 4
Fonctionnaires 32 28 6 10
Ouvriers 32 5 2 0
Etudiants 5 0 0 0
Total 130 72 38 47
Valeur estimée totale au 16 mars 2016 (Source : SAGIR) : 3391997 %
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INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC

ETUDE DES CREDITS 2016-2017

Demande de renseignements généraux de I’opposition

N° : 15C

e) Nombre d’heures supplémentaires et la valeur monétaire de ces heures
Période couverte : Du 1% avril 2015 au 18 mars 2016
Nombre total Heures Heures
Catégorie , supple- Valeur en supple- Valeur en
, . d’heures . )
d’emploi . mentaires dollars mentaires dollars
effectuées . .
payées compensées
Enseignants 2184,22 2184,22 108 961,22 $ 0 0
Professionnels 379,18 29,5 1217,96 $ 349,68 15 391,22 $
Fonctionnaires 2638,85 2005,13 19642,17 $ 633,72 23701,97 %
Ouvriers 969,20 954,79 27 045,23 $ 14,41 41462 $

L’information relative au co(t moyen par employé selon la classe de travail n’a pas été fournie par
SAGIP.

f) Nombre total de jours de vacances pris par le personnel
Période couverte : Du 1% avril 2015 au 18 mars 2016

2015 2016
Avril | Mai | Juin | Juillet | AoGt | Sept. | Oct. | Nov. | Déc. |Janv. | Fév. | Mars
115 | 126 | 341 | 841,55 | 543 185 | 1165 | 97 316 | 88,5 96,5 1155
2981,5 jours de vacances
9) Nombre de personnes ayant une réserve de congé de vacances
Période couverte : Du 1% avril 2015 au 18 mars 2016
Réserves de vacances
Catégorie d’emploi Moins de De De 100 jours
10 jours 10 a 50 jours | 50 a 100 jours et plus
Cadres 7 7 0 0
Enseignants 107 0 0 0
Professionnels 21 11 0 2
Fonctionnaires 46 12 2 0
Ouvriers 28 3 1 0
Etudiants 4 0 0 0
Total 213 33 3 2
Valeur estimée des vacances au 16 mars 2016 (Source : SAGIR) : 413691 %
h) Nombre de plaintes pour harcelement psychologique
Cette question est non pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.
)] Nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi qui recoit une

rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite

En ce qui a trait a I’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie
d’emploi, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de I’article 54 de la Loi sur I’acces, Le paragraphe 1° de I’article 53
ainsi que le premier alinéa de I’article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner acces
a ces renseignements, Par ailleurs, I’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un
caractére public conformément a I’article 57 de la Loi sur I’acces.
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N° : 15C

INSTITUT DE TOURISME ET I?’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

j) Evolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi

Catégorie d’emploi 2013-2014 2014-2015 au 5215;22126016
Cadres® 17 18 15
Professionnels 23 23 25
Professeurs 62 60 54
Fonctionnaires et ouvriers 39 38 35

Total 141 139 129

@ Comprend la dirigeante d’organisme

L’ITHQ compte un seul territoire de travail

k) Evolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de
la complexité de la tache a accomplir

2015-2016
2013-2014 2014-2015 au 14 mars 2016
2 2 1
1) Nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour la tache qu’ils ont accomplie
2013-2014 2014-2015 2015-2016
13 employés 18 employés 20 employés
m) Nombre de poste par catégories d’emploi
STATUT

C@EEAGP?_%IF REGULIER OCCASIONNEL TOTAL

2014 | 2015 2016 | 2014 | 2015 2016 2014 | 2015 2016

au 14 mars au 14 mars au 14 mars
Cadres® 17 | 18 15 3 3 2 20 | 21 17
Professionnels 23 23 25 16 14 18 39 37 43
Professeurs 62 60 54 60 59 53 122 | 119 107
Fonctionnaires
et OUVIiers 39 38 35 84 82 79 123 | 120 114
TOTAL 141 | 139 129 163 | 158 152 304 | 297 281
@) Comprend la dirigeante d’organisme
L’ITHQ compte un seul territoire de travail

n) Niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi

La réponse a cette question sera transmise par le Secretariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.
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N° : 15C
INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC

ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

Nombre d’employés permanents et temporaires

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.

Nombre de départs volontaires, ventilés par raison du départ

La réponse a cette question sera transmise par le Secretariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.
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N°: 15D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

b) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

C) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de maladie pris par le personnel.

d) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 & 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

e) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

f) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de vacances pris par le personnel.

9) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

h) Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
plaintes pour harcelement psychologique.



)

K)

1)

P)

N°: 15D

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministére ou d'un organisme relevant
du ministére, et qui recoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite
du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution des
effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution du
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de
la tiche a accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache
qu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
postes par catégories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de
direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

REPONSE

Pour 2015-2016 :

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

1 professionnelle (féminin)

Voir la réponse a la question 15 c), e), f) du Ministére
38

10a50jours: 1

12 heures (a compenser)

15 jours

10a50jours: 1

Non pertinent & I’exercice d’étude des crédits.



N°: 15D

)
K)
1)

En ce qui a trait a I’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie
d’emploi, qui recoit une rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de I’article 54 de la Loi sur I’acces. Le paragraphe 1° de I’article 53
ainsi que le premier alinéa de I’article 59 de cette loi nous obligent a refuser a donner
acces a ces renseignements. Par ailleurs, I’amalgame des renseignements recherchés n’a
pas un caractere public conformément a I’article 57 de la Loi a I’acceés.

Pour toutes ces anneées : 1 professionnelle

Pour toutes ces anneées : 1 professionnelle expert

Pour toutes ces années : 0

m) Pour toutes ces années : 1 poste & Québec

n)
0)

P)

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.
La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.
La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.



N° : 15E

COMMISSION D’EVALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements genéraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

d)

de

9)

h)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Sante et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches d'dge, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre et la
répartition, par tranches dage, du personnel masculin et féminin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque
categorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de maladie pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération
ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le colt moyen par employé, selon la classe de travail.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre total
de jours de vacances pris par le personnel.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 a 50
jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi;

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
plaintes pour harcélement psychologique.
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N° : 15E

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
personnes et la répartition par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
contractuels, etc.) qui recoivent une rémunération du ministere ou d'un organisme relevant
du ministere, et qui regoivent également une prestation de retraite d'un régime de retraite
du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I'éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution des
effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par
leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : I'évolution du
nombre d'employés bénéficiant d'un traitement additionnel en raison de la complexité de
la tdche & accomplir.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui normalement prévu pour la tache
qu'ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
postes par categories d'emploi et par leur territoire habituel de travail (centre principale de
direction et chacune des régions).

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le niveau des
effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cing prochains exercices
budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre
d'employés permanents et temporaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2012-2013,
2013-2014, 2014-2015 ainsi que les prévisions pour 2015-2016 (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de I'éducation) : le nombre de
départs volontaires, ventilé par raisons du départ.

REPONSE

a), b)

Voir I’annexe A.

c), e), f) Voir la réponse a la question 15 c), e), f) du Ministere.

d), 9)

h)

Voir I’annexe B.

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.
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N° : 15E

En ce qui a trait a I’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie
d’emploi, qui recoit une remunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite,
nous vous informons que ces renseignements renferment des renseignements personnels
confidentiels au sens de I’article 54 de la Loi sur I’accés. Le paragraphe 1° de I’article 53
ainsi que le premier alinéa de I’article 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner accés
a ces renseignements. Par ailleurs, I’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un
caractére public conformément a I’article 57 de la Loi sur I’acces.

Voir I’annexe C.

Au 30 mars 2016 : 3 employés avaient un traitement additionnel en raison de la complexité
de la tache & accomplir.?

Au 30 mars 2016 : Aucun employé n’avait un traitement supérieur a celui normalement
prévu pour la tache qu’ils ont accomplie.?

La réponse a cette question se trouve a la question 15 j).

n), 0), p) La réponse a ces questions seront transmises par le Secrétariat du Conseil du trésor pour

1.
2.

tous les ministéres et organismes.

Personnes désignées sur un emploi professionnel de complexité expert ou émérite.
Employés hors échelle.
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Annexe A
Nombre et répartition, par tranches d’age, du personnel régulier masculin et féminin
pour chacun des groupes cibles et par catégories d'emploi
%?;fr?&roiiess Groupes d'age N?Q:;’,re Femmes Hommes h:z‘;gg;gzs cSI?tT'ren:Jersla:/lﬁng Anglophones Autochtones
Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
30434 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
35a39ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
40 a 44 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
453 49 ans 1 1 100,0 % 0 0,00 % 0 0,00 % 1 100,0 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Cadre 50 &4 54 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
55 a 59 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
60 & 64 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Plus de 64 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Sous-Total 1 1 100,0 % 0 0,00 % 0 0,00 % 1 100,0 % 0 0,00 % 0 0,00 %
24 ans et moins 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
25429 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
30 a 34 ans 4 4 33,3% 0 0,00 % 0 0,00 % 1 8,3% 0 0,00 % 0 0,00 %
35a39ans 3 3 25,0 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
40 a 44 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Professionnel 453 49 ans 1 1 8,3 % 0 0,00 % 0 0,00 % 1 8,3 % 0 0,00 % 0 0,00 %
50 &4 54 ans 1 1 8,3% 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
55 a 59 ans 1 0 0,0 % 1 8,3% 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
60 & 64 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Plus de 64 ans 2 2 16,7 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Sous-Total 12 11 91,7 % 1 8,3% 0 0,00 % 2 16,7 % 0 0,00 % 0 0,00 %

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique.




N° : 15E

Annexe A
Nombre et répartition, par tranches d’age, du personnel régulier masculin et féminin
pour chacun des groupes cibles et par catégorie d'emploi

C?tégori-es Groupes d'age Nombre Femmes Hommes hzlral:jsizggg; Ca‘:mg:g%gg; Anglophones Autochtones

d'emplois total Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
24 ans et moins 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
254a29 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
30 a34ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
35a39ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
40 a 44 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Technicien 45 a 49 ans 2 1 33,3% 1 33,3% 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
50 a 54 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
55 a 59 ans 1 1 33,3% 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
60 a 64 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Plus de 64 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Sous-Total 3 2 66,7 % 1 33,3% 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
24 ans et moins 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
25a 29 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
30 a 34 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
35a39ans 1 0 0,00 % 1 33,3% 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
40 a 44 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Per;ﬁ?:aed de 1" 45249ans 1 1 33,3 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
50 a 54 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
55 a 59 ans 1 1 33,3% 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
60 a 64 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Plus de 64 ans 0 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Sous-Total 3 2 66,7 % 1 33,3% 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %




N° : 15E

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique.

Annexe A
Nombre et répartition, par tranches d’age, du personnel régulier masculin et féminin
pour chacun des groupes cibles et par catégorie d’emploi
.. Personnes Communautés
(é?tegolnfgs ST Ngnt]blre Femmes Hommes handicapées culturelles visées Anglophones Autochtones
emplois ota Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %
45 a 49 ans
) 50 a 54 ans
Ouvrier N
55 a 59 ans
Sous-Total
Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique.
Total 19 16 84,2 % 15,8 % 0,0 % 3 15,8 % 0 0,0 % 0 0,0 %




Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances

au 28 mars 2016

N° : 15E

Annexe B

Catégories d'emplois Résgg\:ﬁ;jlggic:angé Nombre total Valeur estimée Ré;zr\\llgciiég: rs Nombre total Valeur estimée

Moins de 10 jours 0 0.00% Moins de 10 jours 0 0.00%

10 a 50 jours 1 13471.85% 10 a 50 jours 1 8834.00 %
Cadre 50 & 100 jours 0 0.00$ 50 & 100 jours 0 0.00 %
100 jours et plus 0 0.00 $ 100 jours et plus 0 0.00 $

Sous-Total 1 13471.85% Sous-Total 1 8834.00 $

Moins de 10 jours 4 5032.10 % Moins de 10 jours 6 7518.94 %
10 a 50 jours 4 28 945.62 $ 10 a 50 jours 0 0.00%
Professionnel 50 a 100 jours 3 55282.90 $ 50 & 100 jours 0 0.00%
100 jours et plus 0 0.00% 100 jours et plus 0 0.00%

Sous-Total 11 89 260.62 $ Sous-Total 6 7518.94 %

Moins de 10 jours 2 2346.00 $ Moins de 10 jours 2 1465.61 $
10 & 50 jours 0 0.00% 10 a 50 jours 0 0.00 %
Technicien 50 a 100 jours 1 8 876.68 $ 50 & 100 jours 0 0.00%
100 jours et plus 0 0.00 $ 100 jours et plus 0 0.00%

Sous-Total 3 11222.68 % Sous-Total 2 1465.61 $

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique

Exclut les réserves a zéro.




Répartition des réserves de congé de maladie et des jours de vacances

au 28 mars 2016

N° : 15E

Annexe B

Catégories d'emplois Résgg\;ﬁggé:%ngé Nombre total Valeur estimée Réégr\\,lgcif,égg rs Nombre total Valeur estimée
Moins de 10 jours 1 1603.70 $ Moins de 10 jours 2 1370.25$
10 & 50 jours 1 2659.95 % 10 & 50 jours 1 1781.01%
Personnel de bureau 50 a 100 jours 1 1255331 % 50 a 100 jours 0 0.00%
100 jours et plus 0 0.00% 100 jours et plus 0 0.00%
Sous-Total 3 16 816.96 $ Sous-Total 3 3151.26%
Moins de 10 jours 0 0.00% Moins de 10 jours 0 0.00%
10 & 50 jours 0 0.00$ 10 a 50 jours 0 0.00$
Ouvrier 50 & 100 jours 0 0.00$ 50 & 100 jours 0 0.00 $
100 jours et plus 0 0.00% 100 jours et plus 0 0.00%
Sous-Total 0 0.00 $ Sous-Total 0 0.00 $

Personnel, régulier et occasionnel, assujetti a la Loi sur la fonction publique

Exclut les réserves a zéro.




N° : 15E

Annexe C
Année financiéere 2015-2016
Nombre d’effectifs réguliers en poste
Au 30 mars 2016
Régions administratives C P T PB Total
Capitale-Nationale et Chaudiére- 1 12 3 3 19
Appalaches
Total 1 12 3 3 19
C = cadres
P = professionnels
T = techniciens
PB = Personnel de bureau
O = ouvriers
Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique
Année financiére 2014-2015
Nombre d’effectifs réguliers actifs
Au 28 février 2015
Régions administratives C P T PB Total
Capitale-Nationale et Chaudiére- 1 12 3 3 19
Appalaches
Total 1 12 3 3 19
C = cadres
P = professionnels
T = techniciens
PB = Personnel de bureau
O = ouvriers
Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique
Année financiére 2013-2014
Nombre d’effectifs réguliers actifs
au 31 mars 2014
Régions administratives C P T PB Total
Capitale-Nationale et Chaudiére- 1 11 3 4 19
Appalaches
Total 1 11 3 4 19
C = cadres

P = professionnels

T = techniciens

PB = Personnel de bureau
O = ouvriers

Personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction publique

Secteur : Gouvernance interne des ressources
Unité : Direction des ressources humaines
Date : 31 mars 2016 — 16 h 10




N°: 16

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a) Pour chaque ministere et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la retraite
en 2014-2015 et en 2015-2016, incluant le total et la ventilation des indemnités versées.

b) Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements
effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines.

c) Pour chaque ministere et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la retraite
prévus pour 2016-2017 et 2017-2018 et les indemnités de retraite qui seront versées.

d) Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la fonction
publigue ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

REPONSE
a) La reponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous les
ministeres et organismes pour I’année 2015-2016 seulement.
b) 22 remplacements

c) 35 personnes ont signé une entente de départ a la retraite pour I’année 2016-2017
15 personnes ont signé une entente de départ a la retraite pour I’année 2017-2018

d) Données non disponibles



N° : 16A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a) Pour chaque ministere et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la retraite
en 2014-2015 et en 2015-2016, incluant le total et la ventilation des indemnités versées.

b) Pour chague ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements
effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines.

c) Pour chaque ministere et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la retraite
prévus pour 2016-2017 et 2017-2018 et les indemnités de retraite qui seront versées.

d) Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la fonction
publigue ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

REPONSE
a) La reponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous les
ministeres et organismes pour I’année 2015-2016 seulement.
b) 2 remplacements

c) 1 personne a signé une entente de départ a la retraite pour I’année 2016-2017
Aucune personne n’a signé une entente de départ a la retraite pour I’année 2017-2018

d) Données non disponibles



N°: 16B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la
retraite en 2014-2015 et en 2015-2016, incluant le total et la ventilation des indemnités
versées.

b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines.

C) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la
retraite prévus pour 2016-2017 et 2017-2018 et les indemnités de retraite qui seront
versées.

d) Pour chaque ministére et organisme, et ce par direction : le nombre de retraités de la
fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

REPONSE

a) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour
tous les ministeres et organismes pour I’année 2015-2016 seulement.

b) Aucun remplacement

c) Aucun départ a la retraite

d)

Aucun



N° : 16C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HC)TELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a) Pour chaque ministere et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la
retraite en 2014-2015 et en 2015-2016, incluant le total et la ventilation des indemnités
versées.

b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de remplacements
effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources humaines.

c) Pour chaque ministere et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la
retraite prévus pour 2016-2017 et 2017-2018 et les indemnités de retraite qui seront versees.

d) Pour chaque ministéere et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la fonction
publigue ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

a) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce,
pour tous les ministeres et organismes pour I’année 2015-2016 seulement.

b) 2015-2016 : 8 remplacements

c) En2015-2016: 8 départs a la retraite prévus
En 2016-2017 : 12 departs a la retraite prévus

Aucune indemnité de retraite a verser.

d) 4 retraités



N°: 16D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES:SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la
retraite en 2014-2015 et en 2015-2016, incluant le total et la ventilation des indemnités
Versees.

b) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines.

C) Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs a la
retraite prévus pour 2016-2017 et 2017-2018 et les indemnités de retraite qui seront
versées.

d) Pour chagque ministere et organisme, et ce par direction: le nombre de retraités de la
fonction publique ou para publique engagés pour un ou des contrats.

REPONSE

Pour 2014-2015 :

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
b) Aucun remplacement;
c) Aucun départ prévu;

d) Pouruncontrat: 1



N° : 16E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

a)
b)

c)

d)

Pour chaque ministere et organisme public, et ce, par direction : le nombre de départs
a la retraite en 2014-2015 et en 2015-2016;

Pour chaque ministére et organisme public, et ce, par direction : le nombre de
remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources
humaines;

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de départs
a la retraite prévus pour 2016-2017 et 2017-2018 et les indemnités de retraite qui
seront versees;

Pour chaque ministére et organisme public, et ce par direction : le nombre de retraités
de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

REPONSE

a)

b)

c)
d)

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et
ce, pour tous les ministéres et organismes pour I’année 2015-2016 seulement.

Aucun remplacement n’a été effectué.
Un départ est prévu pour I’année 2016-2017.

L’information n’est pas disponible.



N°: 17

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministeres et organismes en 2015-2016 en
indiquant pour chacun d'eux :

a) l'emplacement de la location;

b) la superficie totale pour chaque local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) la superficie inoccupée;

e) le colt de location au meétre carré;

f) le colt total de ladite location;

g) les codts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le ler avril 2011, la nature des

travaux et le ou les bureaux Vvisés;

h) la durée du bail;

i) le propriétaire de I'espace loue;

j) les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.
REPONSE
Voir annexe

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base annuelle sur le site Internet du ministere en vertu du Réglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27).



Liste des ententes d'occupations avec la SQI pour les espaces occupés par le ministére de I'Education, Enseignement supérieur

Emplacement

Superficie

Codt de location

Propriétaire

Colt d'aménagement depuis

(métre carré) annuel le 1°" avril 2015
Total

100, rue Laviolette, Trois-Riviéres 455,79 62 392,56 $| Entente SQI 676,98%
1035, rue De la Chevrotiére, Québec 37 038,22 7767 453,46 $| Entente SQI 164 148,31%
1175, rue Lavigerie, Québec 1 165,85 207 269,44 $| Entente SQI

600, rue Fullum, 11° étage, Montréal 538,80 64 304,52 $| Entente SQI 1019,35%
150, boulevard René-Lévesque, Québec 2 248,60 552 235,00 $| Entente SQI 2 244,33%
1001, boulevard Crémazie Est, Montréal 561,92 13 838,09 $| Entente SQI

1515, Avenue d'Estimauville, Québec 2 069,50 310 730,04 $| Entente SQI 996,93%
1200, rue Taillon, Québec 2 433,03 278 751,22 $| Entente SQI 2 559,94%
500, Boulevard René-Lévesque, Ouest, Montréal 1482,32 454 036,95 $| Entente SQI

575, rue St-Amable, Québec 661,35 207 606,24 $| Entente SQI 172,74%
600, rue Fullum, Montréal 6 323,03 678 091,55 $| Entente SQI 16 126,94%
888, rue St-jean, 4° étage, Québec 1 045,51 228 912,20$ | Entente SQI

888, rue St-Jean, 5° étage, Québec 305,45 42 342,36$ | Entente SQI 12 167,50%
8500, boulevard Henri-Bourassa, Québec 128,52 25951,46 $| Entente SQI 3 223,36%
9300, Autoroute Transcanadienne, Montréal 16,10 123 835,78 $| Entente SQI

TOTAL 56 473,99 m? 11017 750,80 $ 203 336,85 $

QG 17
Annexe



N°: 17A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministeres et organismes en 2015-2016 en
indiquant pour chacun d'eux :

a) l'emplacement de la location;

b) la superficie totale pour chaque local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) la superficie inoccupée;

e) le colt de location au meétre carré;

f) le colt total de ladite location;

g) les codts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le ler avril 2011, la nature des
travaux et le ou les bureaux Vvisés;

h) la durée du bail;

i) le propriétaire de I'espace loue;

j) les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.

REPONSE

La réponse & cette question est incluse dans les données fournies par le ministére de I’Education et
de I’Enseignement supérieur.



N°:17B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministeres et organismes en 2015-2016 en
indiquant pour chacun d'eux :

a) l'emplacement de la location;
b) la superficie totale pour chaque local loué;
c) lasuperficie totale réellement occupée;
d) la superficie inoccupée;
e) le colt de location au meétre carré;
f) le colt total de ladite location;
g) les codts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le ler avril 2011, la nature des
travaux et le ou les bureaux Vvisés;
h) la durée du bail;
i) le propriétaire de I'espace loue;
j) les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.
REPONSE
2015-2016
A B
Siége social
125, rue Self 95.03mc
Val-d’Or
F G H l
Pas de travaux .
d’aménagement . Cor_nmlssmn
1% . . ) 12 mois scolaire de I’Or-
ni de rénovation .
0% et-des-Bois

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusees sur
une base annuelle sur le site Internet du ministére en vertu du Reglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27).



Ne:17C

INSTITUT DE TOURISME ET,D’HCA)TELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

Demande de renseignements particuliers requis par le deuxieme groupe d’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en 2015-2016 en
indiquant pour chacun d'eux :

a) I'emplacement de la location;

b) la superficie totale pour chaque local loug;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) la superficie inoccupée;

e) le colt de location au metre carré;

f) le colt total de ladite location;

g) les colts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le ler avril 2011, la nature des

travaux et le ou les bureaux visés;

h) la durée du bail;

i) le propriétaire de I'espace loué;

J) les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.
REPONSE

CEGEP LIMOILOU

Service aux Entreprises

1300, 8e Avenue

Québec (Québec) G1J 5L5

Location mensuelle de la salle pour supervision d’examens
Durée du bail : Du 1*" avril au 13 juin 2015

Codt de location : $495.00

HILTON QUEBEC
1100, boul. René-Lévesque Est

C.P. 157

Québec (Québec) G1R 4P3

Location de salle pour Ateliers SAQ

Durée du bail pour un jour : 14 novembre 2015
Codt de location :$675.00

OBSERVATOIRE DE LA CAPITALE

1037, rue De La Chevrotiere, 31¢é étage
Québec (Québec) G1R 5E9

Location de 23 salles pour Ateliers SAQ
Durée du bail : Du 12 janvier au 17 mars 2016
Co(t de location : $10,350.00

HILTON MONTREAL-LAVAL

2225, autoroute des Laurentides

Laval (Québec) H7S 1Z6

Location de 27 salles pour Ateliers SAQ
Durée du bail : Du 13 janvier au 23 mars 2016
Co(t de location : $10,800.00

ECOLE HOTELIERE DES LAURENTIDES
150, rue Lesage

Sainte-Adéle (Quebec) J8B 2R4

Location de 13 salles pour Ateliers SAQ
Durée du bail : Du 14 janvier au 24 mars 2016
Co0t de location : $4,485.75
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SANDMAN HOTEL MONTREAL-LONGUEUIL
999, rue de Sérigny

Longueuil (Québec) J4K 2T1

Location de 24 salles pour Ateliers SAQ

Durée du bail : Du 12 janvier au 30 mars 2016
Co(t de location : $7,200.00

MUSEE QUEBECOIS DE CULTURE POPULAIRE
200, rue Laviolette

Trois-Rivieres (Québec) G9A 6L5

Location de 15 salles pour Ateliers SAQ

Durée du bail : Du 14 janvier au 23 mars 2016

Colt de location : $5,812.50

MUSEE DE LA NATURE ET DES SCIENCES DE SHERBROOKE
225, rue Frontenac

Sherbrooke (Québec) J1H 1K1

Location de 15 salles pour Ateliers SAQ

Durée du bail : Du 12 janvier au 23 mars 2016

Co0t de location : $2,775.00

CENTRE JEAN-CLAUDE-MALEPART (CJCM)
2633, rue Ontario Est

Montréal (Québec) H2K 1W8

Contrat de location de la piscine et du gymnase
Durée du bail : du 2 septembre au 21 décembre 2015
Co(t de location : $19,565.00

HOTEL CHICOUTIMI (1994) ENR. (3100-6968 QUEBEC INC.)
460, rue Racine Est

Saguenay (Québec) G7H 1T7

Location de 8 salles pour Ateliers SAQ

Durée du bail : Du 13 janvier au 25 février 2016

Co(t de location : $3,000.00

QUALITY INN ET SUITES (9249-8070 QUEBEC INC.)
Centre de conférences Gatineau/Ottawa

111, rue Bellehumeur

Gatineau (Québec) J8T 6K5

Location de 14 salles pour Ateliers SAQ

Durée du bail : Du 12 janvier au 23 mars 2016

Co(t de location : $5,075.00

ASSOCIATION SPORTIVE ET COMMUNAUTAIRE DU CENTRE-SUD INC.

2093, rue de la Visitation

Montréal (Québec) H2L 3C9

Contrat de location du gymnase

Durée du bail : du 2 février au 3 mai 2016
Codt de location : $1,560.00

Ne:17C
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Ne:17C

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusees sur
une base annuelle sur le site Internet du ministéere en vertu du Reéglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27).

La location de la piscine et des gymnases sont nécessaires pour les cours d’éducation physique des
étudiants de I’Institut. La location des salles pour les Ateliers SAQ et pour la supervision d’examens
ont permis a I’ Institut de générer des revenus autonomes.

Aucune réponse n’est fournie pour les sous-questions b) c), d) e) et g), compte tenu de la nature

des locations, et du fait que ces sous-questions ne semblent pas pertinentes a I’exercice de I’étude
des credits.
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N°: 17D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministeres et organismes en 2015-2016 en
indiquant pour chacun d'eux :

a) l'emplacement de la location;

b) la superficie totale pour chaque local loué;

c) lasuperficie totale réellement occupée;

d) la superficie inoccupée;

e) le colt de location au meétre carré;

f) le colt total de ladite location;

g) les codts d'aménagement, de rénovation réalisé depuis le ler avril 2011, la nature des
travaux et le ou les bureaux Vvisés;

h) la durée du bail;

i) le propriétaire de I'espace loue;

j) les noms des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.

REPONSE

Le CCAFE ne loue pas de locaux. Il occupe un espace a bureau dans I’édifice Marie-Guyart a

Québec.

L'information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusees sur
une base annuelle sur le site Internet du ministére en vertu du Reglement sur la diffusion
d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 27).



N°: 18

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du
ministere et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des codts,
pour 2015-2016, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir:

a) laou les dates des travaux;
b) les colts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Travaux de mise aux normes pour la sécurité des lieux suite a une manifestation.
Le colt des travaux en 2015-2016 s’éléve a 3 223,363.



N°: 18A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du
ministere et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des codts,
pour 2015-2016, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir:

a) laou les dates des travaux;
b) les colts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Le Conseil supérieur de I’éducation n’a effectué aucun déménagement, aménagement, rénovation
et autres travaux dans les espaces occupés.



N°: 18B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du
ministere et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des codts,
pour 2015-2016, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir:

a) laou les dates des travaux;
b) les colts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Aucun déménagement, aménagement, rénovation et autres travaux dans les espaces occupés.



N° : 18C

INSTITUT DE TOURISME ET D’H@TELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du
ministeére et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des co(ts,
pour 2015-2016, du déménagement, de I'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués
dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir:

a) laou les dates des travaux;
b) les colts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

REPONSE
Les colts globaux sont de 10 485 $ pour des travaux de peinture et de remplacement de tapis.

Les questions a) et c) ne sont pas pertinentes a I’étude des credits.



N°: 18D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du
ministere et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des codts,
pour 2015-2016, du déménagement, de l'aménagement, de la rénovation et autres travaux
effectués dans les espaces occupés. Pour les rénovations, fournir:

a) laou les dates des travaux;
b) les colts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Aucun déménagement ni travaux d’aménagement.



N° : 18E

COMMISSION D’E\(ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, la direction générale du
ministere et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des co(ts,
pour 2015-2016, du déménagement, de I'aménagement, de la rénovation et autres travaux
effectués dans les espaces occupes. Pour les rénovations, fournir:

a) laou les dates des travaux;
b) les colts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

REPONSE

Aucun déménagement ni travaux d’aménagement.



N°: 19

MINISTERE DE L’E[?UCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant lI'annee
2015-2016, en indiquant pour chaque individu:

a) ladate de I'entrée en fonction et la date de départ, le cas écheant;

b) le titre de la fonction;

c) l'adresse du port d'attache;

d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

e) laprime de départ versée, le cas echéant;

f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis regus;

g) laliste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la
fonction publique et de quelle masse salariale il releve;

h) la description de taches;

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet
pour 2015-2016;

j) le nombre total d'employés au cabinet;

K) la masse salariale totale par cabinet pour les années financiéres 2014-2015 et
2015-2016;

1) le nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur a celui prévu pour la
fonction occupée;

m) s'il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées: Directive sur la
transparence et I'éthique relativement a I'exercice des fonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive concernant les regles applicables lors de la
cessation d'exercice de certaines fonctions pour I'Etat.

REPONSE

Voir les tableaux ci-joints.



Personnel de cabinet du ministre Frangois Blais

27 février 2015 au 28 janvier 2016

NO :

19

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache
Gosselin Stéphane Directeur de cabinet Québec
Leclerc Carole Attachée politique Queébec
White Julie Attachée politique Québec
Laboissonniére Simon Attaché politique Queébec
Trottier Caroline Attachée politique Québec
Gazaille Patrick Attaché politique Québec
Fortin Pauline Attachée politique Québec
Garneau Michel Attaché politique Québec
Soulard Josée Attachée politique Québec
Paré-Cholette Johanna Employée de soutien Québec
Jacob Steve Attaché politique Québec
Guillemette Catherine Attachée politique Queébec
Roy Alexandre Employé de soutien Québec
Pouliot Claire Employée de soutien Québec
Rochette Anne Attachée politique Québec

Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 1 010 000 $

Secteur : Gouvernance interne des ressources
Unité : Direction des ressources humaines

Date : 30 mars 2016 11h42
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Personnel de cabinet du ministre Pierre Moreau

29 janvier 2016 au 22 février 2016

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache
Parent Olivier Directeur de cabinet Québec
Levesque Jean-Félix Attaché politique Montréal
Deschamps Marie B. Attachée politique Québec
Boivin Johanne Attachée politique Québec
Paquet Denis Attaché politique Québec
Poulin Catherine Attachée politique Québec
Mercier Philippe Attaché politique Chéateauguay
Poisson-Paré Anne Employée de soutien Chéteauguay
Rancourt Joélle Employée de soutien Québec
Dion Marie-Eve Attachée politique Québec
Griffin Carole-Ann Attachée politique Québec
Girard Maxime Attache politique Québec
Auger Manon Employée de soutien Québec
Boucher Stéphanie Attachée politique Québec

Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 1 144 305 $

Secteur : Gouvernance interne des ressources
Unité : Direction des ressources humaines

Date : 30 mars 2016 11h42
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Personnel de cabinet du ministre délégué Luc Fortin

29 janvier 2016 au 22 février 2016

NO :

19

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache
Gendron Martine Directrice de cabinet Québec
St-Martin Héléne Attachée politique Québec
Rochette Anne Attachée politique Québec
Dumais Joanie Attachée politique Québec
Morin Michel Attaché politique Sherbrooke
Simard Anne Attachée politique Sherbrooke
Simard Jean-Pierre Attaché politique Sherbrooke
Tessier Maxime Attache politique Sherbrooke
Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 545 500 $
Secteur :  Gouvernance interne des ressources Page 4 de 6

Unité : Direction des ressources humaines

Date : 30 mars 2016 11h42




Personnel de cabinet du ministre Sébastien Proulx

23 février 2016

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache
Rodrigue Valérie Directrice de cabinet Québec
Lavoie Jean-Luc Directeur de cabinet adjoint Québec
Deschamps Marie B. Attachée politique Montreal
Dion Marie-Eve Attachée politique Québec
Griffin Carole-Anne Attachée politique Québec
Rochette Anne Attachée politique Québec
Whittom Francois Attaché politique Québec
Couture Anne-Catherine Attachée politique Montreéal
Helms Jean-Francois Attaché politique Montreal
Tremblay-Pelletier Michelle Attachée politique Québec
Martel Julie Attachée politique Québec
Boucher Stéphanie Attachée politique Queébec
Duval Roselyne Attachée politique Québec
Guy Vanessa Attachée politique Queébec
Filion Cynthia Attachée politique Québec
Arsenault Damien Attaché politique Québec
Drolet Danielle Employée de soutien Québec
Coté Denis Attaché politique Québec
Gagné Bernard Attaché politique Québec

Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 1 300 000 $

Secteur : Gouvernance interne des ressources
Unité : Direction des ressources humaines

Date : 30 mars 2016 11h42
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Personnel de cabinet de la ministre responsable Héléne David

23 février 2016

NO :

19

Nom Prénom Titre de la fonction Port d’attache
Melangon Isabelle Directrice de cabinet Québec
Girard Maxime Attaché politique Queébec
Dussault Anne-Marie Attachée politique Québec
Bélair Thierry Attaché politique Queébec
Boisvert Claire Attachée politique Québec
Auger Manon Employée de soutien Québec
Angers Jean-Philippe Attaché politique Québec
Lachaine Sébastien Attaché politique Montreéal
Sultan Madeleine Attachée politique Montreal

Masse salariale autorisée du cabinet ministériel : 580 000 $

Secteur : Gouvernance interne des ressources
Unité : Direction des ressources humaines

Date : 30 mars 2016 11h42
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N°: 20

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des sommes d'argent versees en 2015-2016 a méme le budget discrétionnaire du ministre, du
ministre délégué, du ministére ou de I'organisme, en indiquant:

a) le nom de I'organisme concerné ou de la personne;

b) la circonscription électorale.

c) le montant attribug;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministére ou I'organisme.

REPONSE

Voir I’annexe ci-jointe.



No : 20

Annexe
MINISTERE DE L'EDUCATION ET DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
FONDS DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE
Subventions ponctuelles hon programmées - par organisme
1 avril 2015 au 29 février 2016
NOM DE L'ORGANISME MONTANT

Accalmie: Accompagnement et hébergement pour personnes 1 000,00 $
ACFAS inc. 1 500,00 $
Acroski Laurentides 600,00 $
Adaptavie inc. 500,00 $
Amarres et voitures 500,00 $
Amat'Art 500,00 $
Armée du Salut 1 500,00 $
Arts et Reflets 500,00 $
Ass. Des Braves d'Ahuntsic inc. 1 000,00 $
Ass. Commauté noire de I'Ouest de I'lle 500,00 $
Association des Congolaises et Congolais de Québec 250,00 $
Association de I'Ouest-de-I'fle pour handicapés intellectuels 3 000,00 $
Assemblée parlementaire des étudiants du Québec inc. 200,00 $
Assemblée des Premiéres Nations du Qc et Labrador 500,00 $
Association des clubs d'entrepreneurs étudiants - Québec 250,00 $
Association des étudiants du cégep de Saint-Jérbme 200,00 $
Association du hockey mineur des lles 1 000,00 $
Association des métiers d'arts et artisans du Québec 500,00 $
Association pompiers municipalité Saint-Chrysostome 500,00 $
Association québécoise de la formation en restauration, tourisme, et 1 000,00 $
hotellerie

Association québécoise des jeunes parlementaires 1000,00 %
Association québécoise du personnel de direction des écoles 1000,00 %
Association québécoise de voile adaptée 500,00 $
Association sportive Monteuil de Laval 2500,00 %
Atelier de céramique Saint-Elme 1000,00 %
Auton-Hommie 1000,00 %
Ballet classique du Haut Richelieu 500,00 $
Banques alimentaires du Québec 5000,00 $
Baseball Québec 200,00 $
Beaconsfield Men's Slo-Pitch League 500,00 $
Camp St-Francois Ile Orléans 1140,00%
CEGEP régional de Lanaudiére a Terrebonne 600,00 $
Centre alimentaire Aylmer 5000,00 $
Centre d'amitié autochtone de Québec 500,00 $
Centre C.A.R.M.E.N. 1000,00 %
Centre Cyber-aide 4 000,00 %
Centre Durocher 150,00 $
Centre de formation professionnelle de Limoilou 1000,00 %
Centre des Jeunes |I'Escale de Montréal-Nord inc. 500,00 $
Centre Humanitaire d'Oraganisation de Ressources Références 1000.00%
Centre multifonctionnel de I'Est témiscamien 1 000,00 $
Centre de Parrainage Civigue de Québec inc. 500,00 $
Centre de pédiatrie sociale de Lévis 1 000,00 $
Centre de Réves et Espoirs 1 000,00 $
Challenge cycliste des Bleuets 2 000,00 $
Challenger de tennis de Drummondyville 1 000,00 $
Chevaliers de Colomb du conseil de Buckingham 2056 2 000,00 $
Chceur de la Colline 100,00 $
Ciné-Club de Jonquiére 500,00 $
Club des 50 ans + de Claude Robillard 500,00 $
Club d'astronomie Les Boréalides du Lac-St-Jean Ouest 300,00 $
Club les Belles Pistes du Rocher Blanc 1 000,00 $
Club cycliste Vélo sélect 500,00 $
Club d'haltérophilie ORCA de la Mauricie 1 000,00 $
Club MX Deschambault 500,00 $
Club optimiste Saint-Justine-Langevin inc. 2 500,00 $
Club Optimiste de Saint-Michel 1 500,00 $
Club de soccer de la Haute-Saint-Charles 500,00 $

Page 1 de 3




No : 20
Annexe

Club soccer Repentigny 500,00 $
Club de tennis intérieur Saguenay inc. 6 000,00 $
Club de trail de Bromont 1000,00 %
Comité Grandi-Ose 1000,00 %
Comité organisateur de la Coupe Télus 2015 5000,00 $
Comité organisateur des jeux du Commerce 2016 1000,00 %
Comité de prot. Des ceuvres d'Ozias Leduc de Shawinigan-sud 500,00 $
Comité Vie de quartier de Loretteville 500,00 $
Communauté Sépharade Unifiée du Québec 500,00 $
Compétition Vélo2Max inc. 1 000,00 $
Congrés national des canadiens chinois (région Québec) 3 000,00 %
Conseil guébécois LGBT 500,00 $
Coop de Solidarité du Lac-Edouard 3 000,00 $
Corbeille-Bordeaux-Cartierville, La 500,00 $
Corporation des activités populaires de la Tuque (chasse du Haut- 500,00 $
Maurice)

Corporation des Lieux Historiques de Pont-Rouge 500,00 $
Corporation études-sports de l'université de Sherbrooke 5000,00 $
Corporation Wapikoni Mobile 500,00 $
Coupe internationale les enfants jouent pour les enfants 2 000,00 %
Délic initiatives pour la formation et I'emploi des jeunese 500,00 $
Dojo de Beauport 500,00 $
Ecluse des Laurentides, L' 1000,00 %
Ecole Curé-Antoine-Labelle 1 000,00 $
Ecole Grande-Coudée 500,00 $
Ecole régionale de musique de Pont-Rouge 500,00 $
Ecole secondaire Chanoine-Beaudet 1000,00 %
Ecole secondaire Chanoine-Beaudet 1000,00 %
Ecole secondaire Chavigny 1000,00 %
Ecole secondaire la Découverte 500,00 $
Ecole le Sommet 500,00 $
Elan, fondation de l'institut de réadaption en déficience physique de 350,00 $
Québec

Espace-vie TSA 500,00 $
Evénements art, musigue et culture de Saint-Donat 500,00 $
Expo BBQ Bellechasse 1000,00 %
Fabrigue de la paroisse de Sainte-Anne-de-la-Pérade 500,00 $
Fédération des centres d'action bénévole du Québec 500,00 $
Fédération d'haltérophilie du Québec 500,00 $
FEEJAD (Famille pour I'entraide et I'éducation des jeunes et des 500,00 $
adultes

Festi-Volant Grandes-Piles 500,00 $
Festival de la Chanson et de I'humour Le Tremplin de Dégelis 1 000,00 $
Festival Country St-Antonin 500,00 $
Festival de la Galette de Sarrasin inc. 500,00 $
Fondation de I'Institut de Tourisme et d'hétellerie du Québec 1000,00 %
Fondattion des maladies de I'ceil 2 000,00 %
Fondation école Yamachiche-Saint-Léon 500,00 $
Fondation Le Petit Blanchon 1000,00 %
Fondation de la polyvalente des Monts 500,00 $
Fondation du Centre Jeunesse de Québec 500,00 $
Fondation Jasmin Roy 1 000,00 $
Fondation de la tablée populaire 500,00 $
Fondation "Le Terrier" inc. 2 000,00 $
Fondation Madeli-aide 250,00 $
Fondation Marie-Eve Saulnier 250,00 $
Fondation Monique-Fitz-Back 500,00 $
Fondation Pat-Burns 500,00 $
Fondation Paul Gérin-Lajoie pour la coopération internationale 500,00 $
Fondation Petits bonheurs d'école 500,00 $
Fondation Le Pilier 500,00 $
Fondation Steve O'Brien 500,00 $
Fondation de zoothérapie 500,00 $
GP3Rinc. 1 000,00 $
Go le grand défi inc. 250,00 $
Groupe Scout Saint-Zotigue 500,00 $
Héritage Saint-Bernard inc. 1 500,00 $
Initiative 1,2,3 Go ! Riviere-des-Prairies 1 000,00 $
Initiatives culture Outaouais 500,00 $
Jeunes musiciens du monde 500,00 $
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Jeunesse au soleil 500,00 $
Journal Point Sud 1 000,00 $
Juni-Sport 500,00 $
Légion royale canadienne filiale #20 500,00 $
Loisirs Ruisseau des Olives inc. 500,00 $
Maison du Bouleau Blanc 250,00 $
Maison des enfants Le Dauphin, de Laval 500,00 $
Maison des Grands-Parents de Villeray inc. 500,00 $
Maisonn des jeunes "le coin" de Dégelis 1 000,00 $
Maison des jeunes I'Envol de Sainte-Foy inc. 500,00 $
Motivaction Jeunesse 2 000,00 $
Midget espoir Typhon SSF Québec 300,00 $
Municipalité de Notre-Dame-du-Nord 1 500,00 $
Municipalité de Poularies 500,00 $
Municipalité de Saint-Edouard-de-Maskinongé 1 000,00 $
Municipalité de Saint-Nazaire 1 500,00 $
Noél des Enfants 1 000,00 $
Noél du Pauvre Coeur du Québec inc. 1 000,00 $
Organisation du Hockey Mineur de Louiseville inc. 500,00 $
(Euvre des loisirs de Sainte-Justine 500,00 $
Ouverture avec les Arts (OWTA) 1 000,00 $
Parade des jouets inc. La 250,00 $
Parc d'environnement naturel de Sutton inc. 500,00 $
Parents-Secours du Québec inc. 250,00 $
Partage-Action de I'Ouest de Ille 2 000,00 $
Passeports Québec 500,00 $
Passerelle d'Alma inc. 1 500,00 $
Patinage Québec 500,00 $
Pétales Québec 500,00 $
Pignon Bleu, La Maison pour Grandir, Le 250,00 $
Piolet 2 500,00 $
Pivot, Le 1 000,00 $
Plaisirs du clavecin 1 000,00 $
Polyvalente Nicolas-Gatineau 2 000,00 $
Production mondial danse inc, Les 5000,00 $
Projet Communic-Action 500,00 $
Radisson Midget A 500,00 $
Régates de Valleyfield inc. 500,00 $
Regroupement loisirs et sports Saguenay-Lac-St-Jean 200,00 $
Saguenay en neige inc. 200,00 $
Salon du Livre de Trois-Riviéres (région 04) inc. 1 000,00 $
Secours-Amitié (Estrie) inc. 1 000,00 $
Service des loisirs de Maskinongé inc. 1 000,00 $
Service de nutrition et d'Action Communautaire 1 000,00 $
Sainte-Flore...Rendez-vous des Peintres 2 000,00 $
Société canadienne de la Croix Rouge - div. Du Québec 250,00 $
Société pour I'épanouissement des jeunes de St-Amable 500,00 $
Société d'histoire des filles du Roy 500,00 $
Sport-Hommage Mauricie 2 500,00 $
S.A.B.E.C. (Services d'’Accompagnement Bénévole et 200,00 $
communautaires)

Tangage des Laurentides 1 000,00 $
Théatre musical du Haut-Richelieu 500,00 $
Tour de I1le d'Orléans a vélo 500,00 $
Tournois Prov. Atome Passe-Rondelle inc. 1 000,00 $
Traversée internationale du Lac St-Jean inc. La 1 000,00 $
Traversée du Lac St-Jean a vélo 500,00 $
Troupe folklorique grecque Syrtaki 1 500,00 $
Université Laval 250,00 $
Université du Québec a Montréal (Chaire Unesco) 2 000,00 $
Université du Québec a Montréal 1 000,00 $
Université du Québec a Montréal (ADEESE-UQAM) 500,00 $
Université du Québec a Montréal AISLF) 1 000,00 $
Université de Sherbrooke Faculté de génie 500,00 $
Vélo en ville, Un 1 500,00 $
Village sur glace de Roberval 250,00 $
Ville d'Asbestos 1 000,00 $
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N°:21

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste du personnel hors structure, par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.),
rémunéré par le ministére, mais qui n‘occupe aucun poste dans ce ministéere:

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;

d) [l'assignation initiale et I'assignation actuelle;

e) ladate de l'assignation hors structure;

f) ladate de la fin de I'assignation, s'il y a lieu.
REPONSE

Le Ministere n’a pas de personnel cadre, professionnel ou fonctionnaire hors structure qui n’occupait
aucun de poste en 2015-2016.



N° : 22

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en
indiquant:

a) le poste initial;

b) le salaire;

c) le poste actuel, s'il y a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;

e) les prévisions pour 2016-2017.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous les
ministéres et organismes.



N°: 23

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements,
institutions, etc.), founir pour 2015-2016, le nombre d'occasionnels mis & pied dont le ministére
ou l'organisme a mis fin a I'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en ventilant:

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,
fonctionnaires, etc.);

b) prévisions pour 2016-2017;

c) par catégorie d'age.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous les
ministeres et organismes.



N°: 23A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements,
institutions, etc.), founir pour 2015-2016, le nombre d'occasionnels mis & pied dont le ministére
ou l'organisme a mis fin a I'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en ventilant:

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,
fonctionnaires, etc.);

b) prévisions pour 2016-2017;

c) par catégorie d'age.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous les
ministeres et organismes.



N°: 23B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements,
institutions, etc.), founir pour 2015-2016, le nombre d'occasionnels mis & pied dont le ministére
ou l'organisme a mis fin a I'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en ventilant:

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,
fonctionnaires, etc.);

b) prévisions pour 2016-2017;

c) par catégorie d'age.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous les
ministeres et organismes.



N°:23C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements,
institutions, etc.), founir pour 2015-2016, le nombre d'occasionnels mis & pied dont le ministére
ou l'organisme a mis fin a I'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en ventilant:

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,
fonctionnaires, etc.);

b) prévisions pour 2016-2017;

c) par catégorie d'age.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous les
ministeres et organismes.



N°: 23D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements,
institutions, etc.), founir pour 2015-2016, le nombre d'occasionnels mis & pied dont le ministére
ou l'organisme a mis fin a I'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en ventilant:

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien,
fonctionnaires, etc.);

b) prévisions pour 2016-2017;

c) par catégorie d'age.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor et ce, pour tous les
ministeres et organismes.



N° : 23E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Pour chague ministére et organisme public (y compris les agences, Sociétés,
établissements, institutions etc.) fournir pour 2015-2016, le nombre d’occasionnels mis a
pied dont le ministére ou I’organisme a mis fin a I’emploi ou dont le contrat n’a pas été
renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant :

a) par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires,
etc);

b) prévisions pour 2016-2017;

c) par catégorie d’age.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéeres et organismes.



MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

N : 24

QUESTION

Liste du personnel rémuneré par le ministére et affecte a d'autres organismes publics, parapublics,
parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant:

a) le nom de la personne;
b) le poste occupe et le nom de I'organisme;
C) le salaire de base et les bonis, le cas écheant;
d) I'assignation initiale;
e) I'assignation actuelle;
f) la date de I'assignation hors structure;
9) la date de la fin de I'assignation (s'il y a lieu).
REPONSE
Nom de la personne Elias Farhat
Poste occupé Cadre 2
Salaire annuel 129136 $

Assignation initiale

Ministére de I’Education et de
I’Enseignement supérieur

structure

(MEES)
Assianation actuelle Ministere du Conseil Exécutif
g (MCE)
Date de I’assignation hors 9 février 2015

Date de la fin de
I’assignation

31 juillet 2016

Nom de la personne

Claude Royer

Poste occupé

Cadre 2

Salaire annuel

129136 $

Assignation initiale

Ministére de I’Education et de
I’Enseignement supérieur

I’assignation

(MEES)
Assianation actuelle Secrétariat du Conseil du
g Trésor (SCT)
Date de I’assignation hors 2 avril 2012
structure
Date de la fin de 8 avril 2016

Nom de la personne

Serge Vaillancourt

Poste occupé

Conseiller en affaires
internationales

Salaire annuel

Rens. pers. confidentiel

Assignation initiale

Ministére de I’Education et de
I’Enseignement supérieur
(MEES)

Assignation actuelle

Ministere des relations
internationales et de la
Francophonie

Date de I’assignation hors
structure

24 ao(t 2015

Date de la fin de
I’assignation

31 mars 2016
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N : 24

Nom de la personne

Christian Riverin

Poste occupé

Cadre 4

Salaire annuel

102845 $

Assignation initiale

Ministére de I’Education et de
I’Enseignement supérieur

(MEES)
Assignation actuelle Centre des services partagés
du Québec
Date de I’assignation hors 4 novembre 2015
structure
Date de la fin de 5 mai 2016

I’assignation

Nom de la personne

Nicole Lévesque

Poste occupé

Cadre 2

Salaire annuel

129136 $

Assignation initiale

Ministére de I’Education et de
I’Enseignement supérieur

(MEES)
L Sociéte d’habitation du
Assignation actuelle .
Québec
Date de I’assignation hors 11 mai 2015
structure
AR EIIES 31 décembre 2016

I’assignation
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N°: 25

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministere
et des organismes publics en 2015-2016, en précisant pour chaque abonnement:

a) co(t de chacun;
b) le fournisseur;
C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE

Voir annexe



N° 25

Annexe
Liste de tous les abonnements du Ministére et le colt de chacun
1°" avril 2015 au 29 février 2016
Liste des abonnements Montant
Actualité, L' 3895 $
Affaires, Les 70,91 $
American association of collegiate registrars 68,66 $
Devoir inc., Le 185,28 $
Digital Newspaper 39,00 $
EBSCO Canada Itée 12 857,48 $
Ecole branchée, L' 20,00 $
Editions Info Presse inc. 79,99 $
Editions Wilson et Lafleur inc., Les 642,95 $
Editions Yvon Blais inc., Les 620,75 $
Gazette, The 360,00 $
Groupe des responsables en analyse et en évaluation de programme 200,00 $
Montréal Gazette 12483 $
Oil buyer's guide 103253 $
Québec Municipal 500,00 $
PressReader 32543 $
Recherches amérindiennes au Québec 120,00 $
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 5802,96 $
Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) 44,00 $
Université du Québec a Montréal (UQAM) 6 000,00 $




N°: 25A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministere
et des organismes publics en 2015-2016, en précisant pour chaque abonnement:

a) co(t de chacun;
b) le fournisseur;
C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE

e PortFolio RIBG (lien au Réseau informatisé des bibliothéques gouv.) 3800,00 %
e SDM Repéres (base de données d’articles de périodiques) 515,00 $
e CNW Telbec (transmission de communiqués) 198,35 $
e EBSCO Canada Ltée (abonnement a des périodiques) 87142 %

- Canadien Journal of Education (Revue canadienne de I’éducation)
- Canadien Journal of Higher Education

- Change : the Magazine of Higher Learning

- Education Canada

- Revue Frangaise de pédagogie

- Revue des sciences de I’éducation

e AUTRES (journaux, revues, Internet) 6 928,25 $

- Journaux

La Presse 78,26 $

Le Devoir 186,73 $

Le Soleil 206,16 $
- Revues

L'Actualité 36,99 $

Education Canada (Association canadienne d’éducation)/Prés. 33,00 $

Education permanente 2015 173,81 %

Mesure et évaluation en éducation (ADMEE-Canada) 70,00 $
- Bulletin de liaison de la FAFMRQ 18,00 $
- Pédagogie collégiale (AQPC) 39,00 %
- Recherche et formation (Ecole normale supérieure de Lyon) 77,92%
- Magazine Trente (FPJQ) 1785%
- Revue psychologique préventive (SROH) 28,00 $
- Internet

AMEQ en ligne (Jaguar Media inc.) 1575,00 $

Communication DEMO (Revue de presse électronique) 4 362,56 $

IPSOS (Maison de sondages, membre 1 an) 95,00 $



N°: 25B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministere
et des organismes publics en 2015-2016, en précisant pour chaque abonnement:

a) co(t de chacun;
b) le fournisseur;
C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE
a), b), c)

2015-2016

Fournisseur Nature Colt

Courrier parlementaire Débats de I’ Assemblée nationale 1950 %




N : 25C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou
électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministere et des organismes
publics en 2015-2016, en précisant pour chaque abonnement:

a) colt de chacun;
b) le fournisseur;
C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE

Liste des abonnements annuels aux journaux, revues mensuelles, publications papier et en format
électronique ainsi qu’a des sites spécialisés sur Internet:

Budget 2015-2016

Format papier :
- L’Actualité alimentaire : 93,60 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Apicius : 180 $ (Fournisseur : Librairie gourmande)

- Artculinaire : 161,14 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Le Chef: 88,67 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Chefs & Saveurs : 68,91 $ (Fournisseur : Ebsco Canada inc.)

- Conde Nast Traveler : 47,75 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Cornell Hospitality Quarterly : 905,17 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Cucina Moderna: 75,06 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Cuisine collective: 16,36 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Cuisine et vins de France: 48,82 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Cultures Services : 106,93 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Decanter: 192,41 $ (Fournisseur : Decanter.com)

- Le Devoir: 186,73 $ (Fournisseur: Le Devoir inc.)

- Dinette : 65,00 $ (Fournisseur : Dinette)

- Effectif : 55,96 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Exquis : 20,00 $ (Fournisseur : Exquis)

- Food & Wine : 50,96 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Food Management : 132,22 $ (Fournisseur: Ebsco Canada Inc.)

- Fou de patisserie : 104,27 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Gastronomica : 339,80 $ Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Gault Millau : 113,66 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- The Gazette : 360 $ (Fournisseur : The Gazette)

- Géo: 93,50 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Géo plein air: 29,12 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Hospitality On : 311,01 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Hospitality Upgrade : 57,64 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Hotelier : 41,60 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Hotels : 371,31 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Hotels Restaurants & Instutions : 29,71 $ (Fournisseur : Ebsco Canada inc.)

- International Journal of Hospitality & Tourism Administration: 652,95 $ (Fournisseur : Ebsco
Canada inc.)

- ltalianicious : 113,04 $

- Le Journal de Montréal : 228,80 $ (Fournisseur : Messageries dynamiques)

- Journal du patissier : 213,29 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Journal of Convention & Event Tourism : 526,84 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

- Journal of Culinary Science & Technology : 526,84 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)
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N : 25C

Journal of Foodservice Business Research : 638,94 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)
Journal of Quality Assurance in Hospitality & Tourism: 902,37 $ (Fournisseur : Ebsco Canada
Inc.)

Lodging: 134,70 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Meetings & Conventions: 182,34 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Le Must : 34,95 $ (Fournisseur : Le must)

National Geographic : 72,92 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

National Geographic Traveler : 29,12 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Pédagogie collégiale : 49,92 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Philosophie magazine : 143,70 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

La Presse : 258,44 $ (Fournisseur : La Presse Ltée)

Protégez-vous : 65,52 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Québec francais : 37,99 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Quebec Science : 36,40 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Quench : 37,44 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Régal : 69,65 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Restaurant Startup & Growth : 73,64 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Revue du vin de France : 192,83 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Ricardo : 35,00 $ (Fournisseur : Ricardo)

Sale e pepe : 99,62 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Saveurs : 110,09 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Science & vie + Science & vie (hors série) : 155,99 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

So good : 109,24 $ (Fournisseur : Chocolat Chocolat)

Thuries Magazine: 205,40 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Tourisme plus : 87,36 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Travel & Leisure : 59,28 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Urbania : 20,75 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Vins et vignobles : 44,20 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Wine spectator : 127,69 $ (Fournisseur : Ebsco Canada Inc.)

Yam : 102 $ (Fournisseur : Librairie gourmande)

Chez-Soi; Decormag; Les Idées de ma Maison; Maison & Demeure; Signé M; Psychologies;
Mieux-Etre; Canadian Business; L’Actualité; Canadian Geographic; Vélo Mag; Clin d’ceil, Elle
Québec : 210,50 $ (Fournisseur : Corporation Presse Commerce)

Academic Search Premier : 3 492,00 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services
regroupeés)

Annuaire des subventions au Québec : 130,00 $ (Fournisseur : DRI Canadian Business
Publications

ASP AGC Subscription. Agent Subscription : 2 645,49 $ (Fournisseur : A-G Canada Ltd.)
Britannica Academic Edition : 354,60 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services
regroupeés)

Business source premier: 3 594,76 $ (Fournisseur: Ebsco Canada Inc.)

Cairn-info - encyclopédies de poche : 756,00 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des
services regroupés)

Cairn-info — revues : 3 672,00 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés)
Canadian Reference Centre : 3 416,00 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services
regroupeés)

Canadian Subsidy Directory: 130,00 $ (Fournisseur : DRI Canadian Business Publications)
Choix Média : 565,00 $ (Fournisseur : Services documentaires Multimédia inc.)
Classification Web: 414,83 $ (Fournisseur: Library of Congress)

Curio.ca + Actualité en revue : 489,35 $ (Fournisseur : Société Radio-Canada)

CVE Grics : 802,75 $ $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés)
desLibris + Guides de voyage Ulysse : 2 2115,00 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des
services regroupés)

Le Dictionnaire visuel : 131,01 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés)
E-books : 2 286,00 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés)

Ebook Business Collection: 2 527,96 $ (Fournisseur: Ebsco Canada Inc.)

Entrepreneurial Studies Source: 5 759,95 $ (Fournisseur: Ebsco Canada Inc.)

Eureka.cc : 3017,32 $ (Fournisseur : CEDROM SNl inc.)

Full Text Finder: 3 122,03 $ (Fournisseur: Ebsco Canada Inc.)

Hospitality & Tourism complete: 4 267,19 $ (Fournisseur: Ebsco Canada Inc.)

LibGuides : 1 389,00 $ (Fournisseur : Springshare LLC)

Multidictionnaire : 252,16 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés)
ONF : 321,50 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés)
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N : 25C

Le Petit Robert : 100,31 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés)

La Référence : 995,00 $ (Fournisseur : Editions Yvon Blais)

Repere : index analytique d’articles de périodiques de langue francaise : 615,00 $ (Fournisseur :
Services documentaires Multimédia inc.)

Le Robert & Collins : 100,31 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés)
RVM Web : 898,00 $ (Fournisseur : Université Laval)

SQTD Société québécoise de traitement documentaire : 129,10 $ (Fournisseur: CCSR - Centre
collégial des services regroupés)

Universalis : 323,08 $ (Fournisseur: CCSR - Centre collégial des services regroupés)
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N°: 25D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES:SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministere
et des organismes publics en 2014-2015, en précisant pour chaque abonnement:

a) colt de chacun;
b) le fournisseur;
C) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE

Aucun.



N° : 25E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications
(format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka,
etc.) du ministére et des organismes publics en 2015-2016 en précisant pour chaque
abonnement :

a) codt de chacun;
b) le fournisseur;
c) la nature du service;

Ventiler le montant total par catégories.

REPONSE

Les abonnements pris en 2015-2016 sont les suivants :

Nature du service Fournisseur Colt de chacun
Bulletin  électronique sur | AMEQ en ligne (Jaguar | 1575,00 $
une base quotidienne Média Inc.)

Périodique trimestriel et | INQAAHE (International 713,00 $
acces a des données pour | Network for Qualité
les abonnés Assurance Agencies in
Higher Education)

Abonnement annuel en | Association canadienne | 52,50 $
ligne / Acces a des | d’éducation
coordonnées des personnes
ressources en éducation
ainsi qu’a des données
démographiques

Journaux quotidiens Le Devoir-Le Soleil 453,00 $

Service de sondage en ligne | Survey Monkey 228,00 $




N°: 26

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

Le Ministére et le cabinet ministériel n’ont pas eu de déboursés pour ce type de dépense.



N° : 26A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

Le Conseil supérieur de I’éducation n’a déboursé aucune somme pour I’achat de billets de saison,
la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre.



N° : 26B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour

I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

Aucun montant déboursé en 2015-2016



N° : 26C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HC)TELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

L’organisme n’a pas eu de déboursés pour ce type de dépense.



N° : 26D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

Aucune somme déboursée.



N° : 26E

COMMISSION D’E\(ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministére ou les organismes publics pour
I'achat de billets de saison, la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un
club privé ou autre.

REPONSE

Aucune somme n’a été déboursée pour l'achat de billets de saison ni pour la réservation de loges
et aucun frais n’a été encouru afin de devenir membre d'un club privé ou autre.



N : 27

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque site Internet du ministére ou de I’organisme public (incluant les événements ponctuels),
fournir, et ce depuis I’existence du site :

a) le nom du site Web;

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;

c) les colts de construction du site;

d) les colts d’hébergement, d’entretien et de mise a jour;

e) les colts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les
raisons du changement);

f) la fréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites par section et/ou page du site
(nombre de « hits »);

g) lafréquence moyenne de mise a jour;

h) le responsable du contenu sur le site.

REPONSE

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Site institutionnel du ministere de I'Egjucation, de I’Enseignement supérieur et de la Recherche
(récemment devenu le ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur) :
www.education.gouv.gc.ca

Site de I'Aide financiere aux études (qui est encore sur un serveur distinct) : www.afe.gouv.qc.ca

Le nom de la firme ou du professionnel ayant concu le site
Sites créés a l'interne

Les colts de construction du site
Nuls

Les colts d’hébergement, d’entretien et de mise a jour

Pour les deux sites :
e Hébergement : a I'interne
e Entretien (noms de domaine, infrastructures et certificats de sécurité) : 18 640 $
e Mise ajour: al'interne

Les codts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et

les raisons du changement)

e La fusion des contenus du site MELS et MESRS en un seul site www.education.gouv.gc.ca
s'est faite a l'interne, a co(t nul.

La fréqguence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de « hits »)

Ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude de crédits.

La fréguence moyenne de mise a jour
En tout temps chaque jour

Le responsable du contenu sur le site
Toutes les directions du Ministere ont la responsabilité des contenus et la Direction des
communications coordonne leur mise en ligne dans le site.
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N°: 27A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque site Internet du ministére ou de I’organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site :

a) le nom du site Web;

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;

C) les codts de construction du site;

d) les codts d’hebergement, d’entretien et de mise a jour;

e) les codts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait et les raisons du changement);

f) la frequence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites par section et/ou
page du site (nombre de « hits »);

9) la fréquence moyenne de mise a jour;

h) le responsable du contenu sur le site.

REPONSE

Site : CONSEIL SUPERIEUR DE L'EDUCATION

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

WWW.CSE.gouv.qc.ca

Le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont concu le site
La réalisation a été confiée a la firme Néomédia en 2005-2006

Le codt de construction du site
Aucune dépense pour 2015-2016.
Le renouvellement du site Internet a été confié a la firme Virtuel Com en 2006.

Les colits d’hébergement, d’entretien et de mise a jour
Le colt d’hébergement en 2015-2016 est de 6 123,25 3.

Les colits de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait et les raisons du changement)
Aucune dépense pour 2015-2016.

La fréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelle des visites (« nombre de hits »)
L’information demandée ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

La fréquence moyenne de mise a jour
Les mises a jour se font sur une base bimensuelle par les employés du Conseil supérieur de
I’éducation.

Le responsable du contenu sur le site
Le Conseil supérieur de I’éducation.



http://www.cse.gouv.qc.ca/

Ne : 27C

INSTITUT DE TOURISME ET,D’HCA)TELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017

Demande de renseignements particuliers requis par le deuxieme groupe d’opposition

QUESTION

Pour chaque site Internet du ministere ou de I’organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site :

a) le nom du site Web;

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;

c) les colts de construction du site;

d) les colts d’hébergement, d’entretien et de mise a jour;

e) les codts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait
et les raisons du changement);

f) la fréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites par section et/ou page
du site (nombre de « hits »);

g) lafréquence moyenne de mise a jour;

h) le responsable du contenu sur le site.

REPONSE

a)
b)

c)
d)

9)
h)

nom du site ; www.ithg.qc.ca

nom de la firme qui a congu le site : programmation du site - INFOGLOBLE (maintenant
appelé LIBEO) et design du site - TONTON;

le codt de construction du site : 109 800 $;

le colt d’hébergement : 3 242 $ par année;

le codt d’entretien : 14 000 $ par année;

le colit des mises a jour : les mises a jour sont faites a I’interne par le webmestre de
I"ITHQ;

Aucun;

Cette question n’est pas pertinente a I’étude des crédits 2016-2017;

La fréquence des mises a jour : de 3 a5 mises a jour par jour (contenu, image, lien, etc.);

ITHQ.


http://www.ithq.qc.ca/

N°: 27D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque site Internet du ministére ou de I'organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence du site:

a) le nom du site Web;
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;
C) les codits de construction du site;
d) les colts d'hébergement, d'entretien et de mise a jour;
e) les coOts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été
refait et les raisons du changement);
f) la fréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites (nombre de «hits»)
) la fréquence moyenne de mise a jour;
h) le responsable du contenu sur le site.
REPONSE

En 2014-2015 :

Site Web : www.ccafe.gouv.gv.ca

Direction des communications

Sans frais : entente en matiéres de services administratifs entre le MEESR et le CCAFE

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

\oir ¢)
\oir ¢)

Compilation & venir
Au besoin (nouvelle publication, nouveaux membres)
Coordonnatrice du CCAFE


http://www.ccafe.gouv.qv.ca/

N°: 27E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Pour chaque site Internet du ministere ou de I’organisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I’existence du site :

a) le nom du site Web;

b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont congu le site;

c) les colts de construction du site;

d) les colts d’hébergement, d’entretien et de mise a jour;

e) les codts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site
a été refait et les raisons du changement);

f) la fréquence journaliere, hebdomadaire et mensuelle des visites par section
et/ou page du site (nombre de « hits »);

g) lafréquence moyenne de mise a jour;

h) le responsable du contenu sur le site.

REPONSE

a. Nom dg site : COMMISSION D'EVALUATION DE L'ENSEIGNEMENT
COLLEGIAL DU QUEBEC
Adresse : www.ceec.gouv.qc.ca

b. Le site a été congu par la firme RM Communications.
c. De 1997 a 2004, la construction et les mises a jour annuelles ont coté 93 782,00 $.

d. Pour 2015-2016, le colt d’hébergement et d'entretien de ce site s'éleve a 4 590,00 $.
La mise a jour est effectuée a I’interne.

e. Lesite original a été mis en ligne en 1997.

En 2014-2015, un contrat de 20 000,00 $ pour la refonte technologique et visuelle du
site Web a été signeé avec le CSPQ. La réalisation des travaux a débuté a la fin de
I’année 2014-2015 et a été complétée durant I’année 2015-2016. Les dépenses ont été
défrayees sur les deux années financiéres. Aussi, ce contrat a fait I’objet d’un montant
additionnel de 4 900,00 $ a la suite de certaines modifications et ajouts au niveau
visuel et fonctionnel qui étaient requis afin de répondre aux exigences.

f. L’information demandée concernant la fréquence journaliére, hebdomadaire et
mensuelle des visites (hnombre de « hits »), ne semble pas pertinente a I’exercice de
I’étude des crédits.

g. Lamise a jour du site est généralement effectuée sur une base hebdomadaire.

h. La CEEC est responsable du contenu du site.


http://www.ceec.gouv.qc.ca/

N° : 28

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Nominations, pour 2015-2016, de mandataires, d’émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de
commissaires, d’experts, d’enquéteurs et sans en restreindre la portée:

a) laliste;

b) le nom de la personne;

c) les mandats de chacune de ces personnes;
d) les contrats octroyés pour chague mandat;
e) lerésultat du travail effectug;

f) les échéances prévues;

g) les sommes impliquées.

REPONSE

Veuillez référer a la question 7.



N°: 29

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour 2015-2016, les dépenses effectuées par ministére pour les tournées, les visites ou rencontres
ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des
régions et en précisant I’objet des rencontres et les personnes ou organismes rencontrés.

REPONSE
Régions Montant
Capitale Nationale 21 869,28 $
Centre-du-Québec 150,50 $
Mauricie 536,25 $
Montréal 11 219,23 %
Outaouais 4313 $




N°: 30

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme, concernant les demandes d’acces a I’information en 2014-
2015 et 2015-2016:

a) les codts reliés au traitement et réponses aux demandes d’acces;

b) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'acces a I'information;

c) le nombre total de demandes recgues;

d) le nombre de refus (en précisant, par catégorie, les raisons et/ou articles de la Loi
invoqués pour le refus);

e) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;

) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours;

g) le nombre de demandes ayant été traitées hors délai.

REPONSE

L’information concernant les demandes d’accés a I’information sera présentée au rapport annuel
2015-2016 des ministéeres et organismes.




N°: 31

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste exhaustive de tous les mandats et de dossiers et de toutes les activités confiées a chaque
adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2015-2016 :

a) le colt (déplacements, etc.);
b) le nombre de ressources affectées;
C) le nombre de rencontres;
d) le nombre d'ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.
e) I’objet;
f) les dates.
REPONSE

Veuillez référer aux réponses des questions 1 et 2.



N°: 32

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du
ministere en précisant les codts de transition et les codts de formation.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor et ce pour tous les
ministeres et organismes.



N°: 33

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des ententes et leur nature, signées en 2015-2016 entre le ministere ou I'organisme et le
gouvernement fédéral ou d'autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la suite
d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministere du
Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette
méme loi.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat des Affaires intergouvernementales
canadiennes et ce, pour tous les ministéres et organismes.



N°: 34

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministere et organisme par année budgétaire,
et ce, pour I'année financiéere 2015-2016 et les prévisions pour 2016-2017.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.



N°: 35

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

L’Inventaire complet des services tarifés que le ministere et les organismes gouvernementaux qui
relevent du ministre offrent aux citoyens et les tarifs qu’ils exigent. Le codt unitaire de chacun de
ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du
ministere et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministere pour les trois derniéres
années et les projections pour I'année 2016-2017.

REPONSE

L’Information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au
rapport annuel 2015-2016 des ministeres et organismes.




N°: 36

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de
fonctionnement pour 2015-2016 et les prévisions 2016-2017.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.



N°: 37

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme public, les sommes recues en 2015-2016, ainsi que les
prévisions pour 2016-2017 et 2017-2018, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre
gouvernement. Indiquer de facon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes
recues, la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été consacrées par le ministére ou
I'organisme.

REPONSE

TRANSFERTS DU GOUVERNEMENT FEDERAL
BUDGET DE DEPENSES

Prévision
2015-2016
k$
Enseignement dans la langue de la| 27 300,0
minorité et enseignement de la langue

seconde

Formation dans les pénitenciers 3697,3
fedéraux

Primaire, secondaire et collégiale

Participation au sport 657,3

Financement des immobilisations des| 28 947,6
commissions scolaires Crie, Kativik et
de I’école des Naskapis

Enseignement aux autochtones 140 015,3




N°: 37A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme public, les sommes recues en 2015-2016, ainsi que les
prévisions pour 2016-2017 et 2017-2018, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre
gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes
recues, la ou les dates des versements et & quelles fins elles ont été consacrées par le ministere ou
I'organisme.

REPONSE

Aucune somme regue en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement pour
I’année financiére 2015-2016.



N°:37B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme publics, les sommes regues en 2015-2016, ainsi que les
prévisions pour 2016-2017 et 2017-2018, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre
gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les sommes
recues, la ou les dates des versements et & quelles fins elles ont été consacrées par le ministere ou
I’organisme.

REPONSE

Aucune somme regue en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement pour
I’année financiére 2015-2016.



N° : 37D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES,SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généeraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme publics, les sommes recues en 2015-2016, ainsi que les
prévisions pour 2016-2017 et 2017-2018, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre
gouvernement. Indiquer de facon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les
sommes recgues, la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été consacrées par le
ministére ou I’organisme.

REPONSE

Aucune somme regue en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement pour
I’année financiere 2015-2016.



N° : 37E

COMMISSION D’E\(ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme publics, les sommes recues en 2015-2016, ainsi que les
prévisions pour 2016-2017 et 2017-2018, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre
gouvernement. Indiquer de facon ventilée pour chaque programme, ententes ou autres les
sommes recgues, la ou les dates des versements et a quelles fins elles ont été consacrées par le
ministére ou I’organisme.

REPONSE

Aucune somme regue en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement pour
I’année financiere 2015-2016.



N° : 38

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour lI'année financiere 2015-2016, en
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes
au rendement et des bonis.

REPONSE

Le montant global versé pour les primes au rendement et les bonis aux professionnels pour I’année
2015-2016 est de 253 451,11 $.



N° : 38A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour lI'année financiere 2015-2016, en
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes
au rendement et des bonis.

REPONSE

Le montant global versé pour les primes au rendement et les bonis aux professionnels pour I’année
2015-2016 est de 2 598,59 $.



N° : 38B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2015-2016, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes au rendement et des bonis.

REPONSE

Aucune prime de rendement pour 2015-2016
Aucun boni pour 2015-2016



N° :38C

INSTITUT DE TOURISME ET D’H@TELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année financiere
2015-2016, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes au rendement et des bonis.

REPONSE

Du 1% avril 2015 au 18 mars 2016
Le montant global versé pour les primes au rendement et les bonis aux professionnels pour I’année
2015-2016 est de 9 395 $.



N° : 38D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES:SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année financiere
2015-2016, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes au rendement et des bonis.

REPONSE

Aucune prime au rendement ni boni n’ont été versés.



N° : 38E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, societés d’état,
établissements, bureaux, organismes de I’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir
pour les années financieres 2015-2016, en ventilant par catégorie d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des
bonis.

REPONSE

Aucune prime au rendement ni boni n’ont été versés pour I’année 2015-2016.



N° : 39

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour lI'année financiere 2015-2016, en
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes
de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat.

REPONSE

Aucune prime de départ pour I’année 2015-2016 pour le personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction
publique.



N° : 39A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements, bureaux,
organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour lI'année financiere 2015-2016, en
ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes
de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat.

REPONSE

Aucune prime de départ pour I’année 2015-2016 pour le personnel régulier assujetti a la Loi sur la fonction
publigue.



N° : 39B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2015-2016, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour
bris de contrat.

REPONSE

Aucune indemnité de départ n’est accordée en 2015-2016



N°:39C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HC)TELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année financiere
2015-2016, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour bris
de contrat.

REPONSE

Du 1* avril 2015 au 21 mars 2016, aucune prime de départ ou pour bris de contrat n’a été versée.



N° : 39D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année financiére
2015-2016, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour
bris de contrat.

REPONSE

Aucune prime de départ.



N° : 39E

COMMISSION D’E\(ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour I'année financiere
2015-2016, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le
montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour
bris de contrat.

REPONSE

Aucune prime de départ (allocations de transition), ni aucun montant verse pour bris de contrat
n’ont été versés pour I’année 2015-2016.



N°: 40

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d'Etat, établissements, bureaux,
organismes de [I'Etat, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour I'année financiere
2015-2016 le montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.



N°: 41

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour 2015-2016, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les
sous-ministres, a qui les salaires sont versés sans qu'aucune fonction ou tache ne leur soit
assignée? Pour chaque personne:
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de
cessation des fonctions;
b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le
ministére ou l'organisme.

REPONSE

Il n’y a pas de cadre, de dirigeants ou de sous-ministre qui recoit une rémunération sans exercer de
fonction.



N°: 42

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour 2015-2016, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les
sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite du changement de gouvernement?
Pour chaque personne:
a)  fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation
des fonctions;
b)  fournir la liste des salaires verses;

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le ministéere du Conseil exécutif pour tous les
ministéeres et organismes.



N°: 43

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministeres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

REPONSE

Comité MEES-Réseau sur les ressources matérielles et financieres
Année scolaire 2015-2016

Le mandat du comité ainsi que les membres du comité sont présentés aux annexes RESEAU1 et
RESEAU2.

Ce comité s’adjoint divers sous-comités de travail traitant des sujets suivants :
la formation générale des jeunes;

la formation professionnelle et la formation générale des adultes;

le régime financier;

la gouvernance des infrastructures.

Les mandats de ces sous-comités sont présentés aux annexes RESEAU3 a RESEAUS.
Les membres des sous-comités sont présentés a I’annexe RESEAUG.

Pour les deux années

Les budgets dépensés pour le comité MEESR-Réseau et les sous-comités sont assumés a méme les
budgets de fonctionnement des organisations membres.

Les travaux de ces comités sont en continue.

Comité de suivi du systeme de gestion des infrastructures
Mandat

Le Comité de suivi du systeme de gestion des infrastructures a pour mandat de développer un
outil informatique de gestion d’infrastructures ainsi que des processus de gestion des
immobilisations afin de s’assurer que le Ministére dispose d’informations fiables et objectives sur
I’état du parc immobilier des commissions scolaires. De plus, la mise en ceuvre du Cadre de
gestion des infrastructures scolaires nécessite une rénovation de certaines fonctionnalités de
I’outil actuel (SIMACS) et une réflexion quant a I’utilisation d’un nouveau logiciel pour refléter
notamment la nouvelle définition du maintien d’actifs et du déficit de maintien (indice de vétusté)
ainsi que le calcul des cotes de priorisation de travaux. Le Comité doit donc émettre des
recommandations et proposer des solutions a cet égard.

Composition

Les membres représentent les tables régionales des commissions scolaires et doivent éclairer le
Comité sur les besoins de leur région. Le Comite comprend les personnes suivantes :

M. Valois Bérubé (MEES);

M. Eric Doddridge (MEES);

M™ Hélene Gauthier (MEES);

M. Jean-Frangois Soumis (MEES);

M. Patrick Allard (CS des Bois-Francs);
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N°: 43

. Gilles Cavanagh (CS René-Lévesque);

. Jean-Marc Drolet (CS des Premieres-Seigneuries);
. Bruno Ferron (CS de Montréal);

. Daniel Hogues (CS English-Montréal);

. Bruno Marchand (CS de Montréal);

. Eric Tellier (CS de la Seigneurie des Mille-Tles);

. Mario Beauvais (CS du Val-des-Cerfs).

<L

Honoraire

Les frais associés aux activités de ce comité sont assumés par les membres et leur organisation.

Groupe d’expert sur la gouvernance, I’administration, la gestion et le financement des
commissions scolaires

Le Groupe d’experts avait pour mandat de mener une réflexion sur la gouvernance,
I’administration, la gestion et le financement des commissions scolaires et de formuler des
recommandations au gouvernement en ces matiéres. Le 30 mai 2014, le Groupe d’experts a remis
son rapport au ministre de I’Education, du Loisir et du Sport et ministre de I’Enseignement
supérieur, de la Recherche et de la Science, qui propose des recommandations en matiére
d’organisation, de gouvernance et de financement des commissions scolaires. Le mandat de ce
groupe est terminé.

Le Groupe d’experts était composé des membres suivants :

e Mme Pauline Champoux-Lesage, présidente
Honoraires : 34 648,00 $

e M. Marcel Leblanc
Honoraires : 27 335,04 $

e Mme Diane Provencher
Honoraires : 24 890,00 $

e Mme Claire Lapointe

Honoraires : 28 350 $

Le comité technique, en appui aux experts, était composé des membres suivants :
e M. René Lepage
Honoraires : 28 192,50 $
e M. Mario Gagné

Honoraires : 24 292,38 $

Table Québec-Commissions scolaires

Le mandat de la Table est de maintenir un partenariat constructif entre le Ministere et les
commissions scolaires pour favoriser, d’une part, une gestion efficace du réseau scolaire et,
d’autre part, un suivi régulier des divers encadrements de I’éducation préscolaire, de
I’enseignement primaire et secondaire, de la formation professionnelle et de I’éducation des
adultes, et ce, en vue d’éclairer la prise de décision ministérielle.
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N°: 43

Les rencontres de la Table poursuivent I’objectif d’explorer les enjeux relatifs a la qualité des
services éducatifs, au financement, a la gouvernance et a la reddition de comptes effectuée par les
commissions scolaires. Le ministre de I’Education et de I’Enseignement supérieur préside la
Table.

Outre le ministre et son adjoint parlementaire, la Table regroupe des représentants élus du milieu
scolaire (présidents et vice-présidents de la FCSQ et de I’ACSAQ). Ceux-ci sont appuyeés par des
représentants administratifs de leur organisation respective. Des représentants du Ministere sont
également présents afin d’assurer la coordination des travaux.

En 2014, depuis I’arrivée du gouvernement actuel, la Table s’est réunie a quatre occasions : 11
juin, 15 septembre, 19 novembre et 18 décembre. Aucune autre rencontre n’a eu lieu depuis.

Honoraire

Aucun honoraire n’est associé aux activités de ce comité.

Comité interministériel sur les écoles clandestines et la fréquentation scolaire

Mandat

Le Comité interministériel sur les écoles clandestines et la fréquentation scolaire a pour mandat de dresser
un portrait de la situation, d’identifier les activités qui limitent I’intervention des autorités

gouvernementales aupres des écoles et des communautés concernées.

Le Comité doit émettre des recommandations et proposer des solutions pour remédier aux situations
problématiques.

Le Comité doit examiner la possibilité de comparer électroniquement les registres de la Régie
d’assurance-maladie du Québec (RAMQ) avec les listes d’éléves déclarés au Ministere afin d’identifier
les enfants en &ge scolaire qui ne fréquentent pas une école légale.

Composition

Le Comité comprend les personnes suivantes :

MM. Sylvain Gagnon, sous-ministre associé, ministere de la Santé et des Services sociaux

Eric Thibault, sous-ministre adjoint, ministére de I’Education, du Loisir et du Sport

M™  Judith Sauvé, directrice générale associée, ministere de la Justice du Québec, en remplacement de
M. Pierre Vigneault, sous-ministre associé, ministére de la Justice du Québec

Honoraire

Aucun honoraire n’est associé aux activités de ce comité, celui-ci étant formé de personnes a
I’emploi de différents ministeres.

Comité MEERS-Etablissements d’enseignement privés

Année scolaire 2014-2015

Le mandat du comité ainsi que les membres du comité sont présentés aux annexes EEP1 et EEP2.
Ce comité s’est adjoint un groupe de travail sur le transport scolaire.

Le mandat de ce groupe de travail est présenté a I’annexe EEP3.
Les membres du groupe de travail sont présentés a I’annexe EEPA4.
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N°: 43

Les budgets dépensés pour le comité MEESR-EEP et le groupe de travail sont assumés a méme les
budgets de fonctionnement des organisations membres.

Les travaux de ces comités sont en continue.

Commission de | Emettre des avis au . M™® Cathrine Le
I’éducation en ministre de I’Education, Maistre, présidence
langue anglaise | de I’Enseignement

(CELA) supérieur et de la

Recherche sur les
questions touchant les
services éducatifs dans
les écoles et centres
anglophones et de
recevoir les demandes
du ministre pour
I’aviser sur certaines
thématiques ou
problématique du
réseau scolaire
anglophone.

Début 1% juillet 2014
au 30 juin 2015.

Commission de | Réaliser divers travaux, . M™¢ Cathrine Le
I’éducation en dont le traitement et la Maistre, spécialiste en
langue anglaise | compilation de données, recherche

(CELA) I’analyse de donneées, la

rédaction technique et
I’édition de rapport.
Début du mandat 1*
janvier 2015 au 30 juin
2015.

Loisir et sport
1. Groupe de travail sur les commotions cérébrales (GTCC)
Créé le 30 janvier 2014, le GTCC avait le mandat suivant :
faire un état de situation concernant les commotions cérébrales;
expliciter les avenues permettant d’améliorer la situation;
formuler des recommandations au ministre.
Ce mandat est centré autour des commotions cérébrales :
subies par toutes les Québécoises et tous les Québécois dans le cadre de la pratique sportive en
général;
subies par la clientele scolaire, sans égard au type d’activité ayant conduit au traumatisme

(pratique d’une activité sportive, accident routier, blessure a I’école).

Le GTCC doit proposer des avenues de nature a améliorer la situation, tant sur le plan de la
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prévention et de la détection que du suivi.

N°: 43

Le groupe est composé de membres des milieux sportif, médical et juridique. Il s’agit de :

M. Dave Ellemberg, neuropsychologue clinicien et professeur de kinésiologie;
M™ Lynda Durand, avocate et présidente du comité de déjudiciarisation, qui a mené au
rapport Durand, a la base de la création de la Commission des Iésions professionnelles;

M™® Luce Mongrain, directrice adjointe de I’Académie Les Estacades;
M. Matthieu Proulx, juriste et ancien joueur des Alouettes de Montréal;

M. Philippe Fait , thérapeute du sport;

D' Pierre Frémont.

Au terme de ses travaux, le GTCC, sous la présidence de M. Ellemberg, a soumis son rapport et
ses recommandations au ministre de I’Education, de I'Enseignement supérieur et de la recherche

et ministre responsable du Loisir et du Sport.

Le budget :
Membre du GTCC Taux horaire maximum
Dave Ellemberg (président) 122 % 39000 %
Linda Durand 100 $ 21000 $
Philippe Fait 100 $ 21000 %
Pierre Frémont 100 $ 21000 $
Matthieu Proulx 100 $ 21000 %
Sous-total 123 000 $
Plus les frais de déplacement
Luce Mongrain Prét de service 0%
Frais de déplacement seulement
Consultations externes 0%
Estimation des frais de déplacements 10000 $
Total 133000 $

Le Secrétariat du Conseil du trésor a mis en place en 2013, le Comité sous-ministériel de
coordination de négociation (CSMCN). Il s’agit d’un comité intersectoriel mis en place afin de

coordonner le renouvellement des conventions collectives 2015-2020.

La liste des personnes qui siegent au CSMCN:

Maurice Charlebois (SCT);
Dominique Gauthier (SCT);
Edith Lapointe (SCT);
Jean-Olivier Ferron (SCT);
René Dufresne (SCT);
Rhéal St-Pierre (SCT);
Marco Thibault (MSSS);
Mélanie Hillinger (MSSS);
Normand Légaré (MEESR);
Richard Bernier (MEESR);
Eric Thibault (MEESR);
Eric Bergeron (MEESR).

[ ]
Comité sur la taxe scolaire

Année scolaire 2014-2015
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Le mandat du comité consiste a évaluer différents scénarios en matiére de fiscalité scolaire.

Les membres du comité sont les suivants :

M. Marc Grandisson, sous-ministre adjoint au ministére des Finances

M. Yves Lessard, sous-secrétaire aux politiques budgétaires et aux programmes au Secrétariat
du Conseil du trésor

M. Eric Thibault, sous-ministre adjoint au soutien aux réseaux et aux enseignants au
ministére de I'Education, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche

M. Jérdbme Unterberg, sous-ministre adjoint aux politiques du ministéere des Affaires
municipales et de I’Occupation du territoire

M. Serge Dupéré, directeur des politiques et des opérations budgétaires du ministere de
I’Education, de I’Enseignement supérieur et de la Recherche.

Aucun honoraire n’a été versé aux membres de ce comité.

Comite conjoint MEESR-Universités
Politique de financement des universités et reddition de comptes

Comité

Comité directeur -Table CLARDER

Mandat

Procéder aux travaux de simplification de la table CLARDER et s’assurer de la
validité de la classification des activités des programmes dans GDEU

Membres

MEESR
Jean-Francois Lehoux
Marie-Josée Laroque
Lucille Johnson

Universités

Michel Jacques, Université Laval
Bradley Tucker, Université Concordia
Elise Beauregard, Université du Québec
France Myette, Université de Sherbrooke

Comité

Comiteé directeur — Grille de pondeération

Mandat

Proposer une nouvelle grille de pondération sur la base des colts moyens observés
récents et s’assurer de la comparabilité des dépenses dans SIFU

Membres

MEESR
Brian Girard
Denis Dube
Lucille Johnson

Catherine Tremblay

Universités

Mario Beauséjour, Ecole de technologie supérieure

Georges Montplaisir, Hautes études commerciales de Montréal
Jean Choquette, Polytechnique

Rose Bloom, Université Concordia

Philippe Prud’homme, Université de Montréal

Alain Webster, Université de Sherbrooke

André Dorion, Université du Québec a Montréal
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Michel Jacques, Université Laval
Josée Germain, Université Laval
Anthony Masi, Université McGill

Comité Comité directeur : Ajustement pour les établissements de plus petite taille
Mandat Proposer une révision des ajustements pour les établissements de plus petite taille
Membres MEESR
Denis Dubé
Brian Girard
Lucille Johnson
Catherine Tremblay
Universités )
Nelson Michaud, Ecole nationale d’administration publique
Claude Arbour, Institut national de la recherche scientifique
Louise Boucher, Télé-Université
Victoria Meikle, Université Bishop’s
Isabelle Boucher, Université du Québec
Dominique Bouchard, Université du Québec a Chicoutimi
Marjolaine Viel, Université du Québec a Rimouski
Nadia Ghazzali, Université du Québec a Trois-Rivieres
Johanne Jean, Université du Québec en Abitibi-Témiscamigue
Denis Harrisson, Université du Québec en Outaouais
Comité Comité directeur — Tarification des étudiants non québécois soumis au paiement
des montants forfaitaires
Mandat
Proposer une révision de la tarification des étudiants non québécois soumis
au paiement des montants forfaitaires
Membres MEESR
Brian Girard

Jean Leroux

Universités

Claude Olivier, Ecole de technologie supérieure

André Bourret, Ecole nationale d’administration publique
Michel Patry, Hautes études commerciales de Montréal
Daniel Coderre, Institut national de la recherche scientifique
Christophe Guy, Polytechnique

Ginette Legault, Télé-Université

Victoria Meikle, Université Bishop’s

Benoit-Antoine Bacon, Université Concordia

Guy Breton, Université de Montréal

Alain Webster, Université de Sherbrooke

Lyne Sauvageau, Université du Québec

Martin Gauthier, Université du Québec a Chicoutimi

René C6té, Université du Québec a Montréal

Jean-Pierre Ouellet, Université du Québec a Rimouski
Johanne Giguére, Université du Québec a Trois-Rivieres
Denis Martel, Université du Québec en Abitibi-Témiscamigue
Yves Dupont, Université du Québec en Outaouais

Nicole Lacasse, Université Laval
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Suzanne Fortier, Université McGill

Comité Comité directeur-Subventions spécifiques et mesures prioritaires de la politique

Mandat Proposer une révision des subventions spécifiques et des mesures prioritaires en
lien avec les objectifs de la politique

Membres MEESR

Pierre Boutet
Brian Girard
Jean Leroux

Jean-Francois Lehoux

Universités

Pierre Dumouchel, Ecole de technologie supérieure
Jean-Pierre Mailhot, Ecole nationale d’administration publique
Georges Montplaisir, Hautes études commerciales de Montréal
Daniel Coderre, Institut national de la recherche scientifique
Richard Hurteau, Polytechnique

Ginette Legault, Télé-Université

Isabelle Goyette, Université Bishop’s

Daniel Therrien, Université Concordia

Eric Filteau, Université de Montréal

Alain Webster, Université de Sherbrooke

Isabelle Boucher, Université du Québec

Dominique Bouchard, Université du Québec a Chicoutimi
André Dorion, Université du Québec a Montréal

Marjolaine Viel, Université du Québec a Rimouski

Nadia Ghazzali, Université du Québec a Trois-Rivieres

Denis Martel, Université du Québec en Abitibi-Témiscamigue
André J. Roy, Université du Québec en Outaouais

Josee Germain, Université Laval

Anthony Masi, Université McGill
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Comite Comité directeur —Reddition de comptes
Mandat Proposer une révision de la reddition de comptes
Membres MEESR

Louis Vallee

Denis Dube

Jean-Francois Noél

Jean Leroux

Universités

Elaine-Annie Bédard, Ecole de technologie supérieure
Jean-Pierre Mailhot, Ecole nationale d’administration publique
Luc Savaria, Hautes études commerciales de Montréal
Claude Arbour, Institut national de la recherche scientifique
Louise Demers, Polytechnique

Louise Boucher, Télé-Université

Isabelle Goyette, Université Bishop’s

Daniel Therrien, Université Concordia

Matthew Nowakowski, Université de Montréal

Elaine Godbout, Université de Sherbrooke

André G. Roy, Université du Québec

Martin Gauthier, Université du Québec a Chicoutimi

Sylvia Thompson, Université du Québec a Montréal
Marjolaine Viel, Université du Québec a Rimouski

Johanne Giguére, Université du Québec a Trois-Rivieres
Luc Boisvert, Université du Québec en Abitibi-Témiscamigue
Yves Dupont, Université du Québec en Outaouais

Jacques Lachance, Université Laval

Josée Germain, Université Laval

Olivier Marcil, Université McGill

Aucun honoraire n'est associé a ces comités.

Comité

Comité d’experts

Mandat

Conseiller le ministre aux fins de I’appréciation du lien entre des antécédents
judiciaires et I’exercice de la profession enseignante.

Membres

Line Boivin, avocate

Pierre Boulanger, directeur d’école
Hélene Cadrin, éthicienne retraitée
Hélene Castonguay, psychologue retraitée

Daniele Parent, enseignante

Honoraires

Aucun honoraire n’est associé a ce comiteé.
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Comité Comité d’agrément des programmes de formation a I’enseignement (CAPFE)

Mandat Le CAPFE examine et agrée les programmes de formation a I’enseignement; recommande
au ministre les programmes de formation a I’enseignement aux fins de I’obtention d’une
autorisation d’enseigner; donne son avis au ministre sur la définition des compétences
attendues des enseignants; conseille le ministre relativement au financement des

programmes universitaires en enseignement (LIP, articles 477.13 a 477.15).

MEES
Anne Paradis, directrice DFTPS
Christine Regalbuto, secrétaire-coordonnatrice du CAPFE

Membres

Universités

Céline Garant, Université de Sherbrooke
Caroline Riches, Université Mc Gill
Gina Thésée, UQAM

Jean-Frangois Cardin, Université Laval
Roberto Gauthier, UQAC

Milieu scolaire

Alain Vézina, directeur d’établissement
Maud Lamarche, enseignante

Paul Laplante, enseignant

Claudine Julien, enseignante

Hélene Fontaine, conseillére pédagogique

Honoraires Aucun honoraire n’est associé a ce comité.

M™® Cathrine Le
Maistre, présidence

Emettre des avis au .
ministre de I’Education,
de I’Enseignement
supérieur et de la
Recherche sur les
questions touchant les
services éducatifs dans
les écoles et centres
anglophones et de
recevoir les demandes
du ministre pour
I’aviser sur certaines
thématiques ou
problématique du
réseau scolaire
anglophone.

Début 1% juillet 2015
au 30 juin 2016.

Commission de
I’éducation en
langue anglaise
(CELA)

50 $/heure, jusqu’a
concurrence de 15 000 $,
avec un maximum de

2 000 $ de frais de
déplacement

Commission de
I’éducation en
langue anglaise
(CELA)

Réaliser divers travaux,
dont le traitement et la
compilation de données,
I’analyse de données, la
rédaction technique et
I’édition de rapport.
Début du mandat 15
septembre 2015 au 30
juin 2016.

M™€ Cathrine Le
Maistre, spécialiste en
recherche

50 $/heure, jusqu’a
concurrence de 12 000 $,
avec un maximum de

1 000 $ de frais de
déplacement
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N°: 43A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministeres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

REPONSE

Le Conseil est constitué de 22 membres nommeés par le gouvernement. De ce nombre, seul le
président est rémunéré. Les autres membres sont bénévoles. Le Conseil se réunit minimalement
huit fois par année.

Le Conseil peut compter sur cing commissions pour la réalisation de ses travaux ou pour I’étude
de questions particuliéres. Elles représentent chacune un ordre ou un secteur d’enseignement :

la Commission de I’éducation préscolaire et de I’enseignement primaire*;
la Commission de I’enseignement secondaire™;

la Commission de I’enseignement collégial;

la Commission de I’enseignement et de la recherche universitaires;

la Commission de I’éducation des adultes et de la formation continue.

Chaque commission est composée de neuf a quinze membres bénévoles nommeés par le Conseil
aprés consultation des institutions et des organismes intéressés par |’ordre ou le secteur
d’enseignement visé. Chaque commission se réunit 4 fois par année.

Le Conseil a constitué de plus un comité dont la fonction est de I’assister dans la préparation du
rapport sur I’état et les besoins de I’éducation qu’il doit, selon sa loi constitutive, présenter au
ministre a tous les deux ans.

Au total, ce sont plus de soixante-quinze personnes qui, par leur engagement citoyen et a titre
bénévole, contribuent aux travaux du Conseil et a sa réflexion.

Travaux en cours :

Education préscolaire et enseignement primaire et secondaire : Innover pour s'adapter a la
diversité des éléves, de la maternelle a la 5° année du secondaire, tel est le théme retenu par le
Conseil a sa réunion du 6 juin 2014 (travaux conjoints de deux commissions*).

Enseignement collégial : Analyse d’opportunité de recommandations du Rapport du Chantier
sur I’offre de formation collégiale.

Enseignement et recherche universitaires : Le 29 octobre 2015, la Table du Conseil retenait le
théme des finalités des études universitaires.

Education des adultes et formation continue : Qu'en est-il de I'éducation populaire au Québec?
Tel est le théme retenu par le Conseil a sa réunion du 15 novembre 2013

Rapport sur I'état et les besoins de I'éducation : Le 26 septembre 2014, le Conseil a confié a
un comité le mandat de mener une réflexion sur la justice scolaire.
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Liste des membres bénévoles (a I’exception du président) :

e Commission de I’éducation préscolaire et de I’enseignement primaire

Yves Chantal Yves Laflamme

Colette Deaudelin Réjean Lemay

Nadine Francoeur Myléne Leroux

Tony Jenniss Edouard Malenfant, président
Pascal Jodoin Mélanie Marsolais

e Commission de I’enseignement secondaire

Jacques Charest Valeérie Lespérance-Trudel
Line Chouinard Edouard Malenfant, président
Elise Demers Louise Monast

Madeleine Fauteux Shirley Picknell

Philippe Labrosse Frédérik Renaud

Kathleen Legault

e Commission de I’enseignement collégial

Rhys Adams Guy Gibeau

Sylvain Blais Marianne Landuyt

Keven Brasseur Christian Muckle, président
France Coté Sébastien Piché

Claude Dufour Michele Roberge

Chantale Gagne Annie Rochette

Brenda Gareau

e Commission de I’enseignement et de la recherche universitaires

Sylvie B. de Grosbois Lynn Lapostolle

Pierre Bourque Hélene Lee-Gosselin
Manon Brunet Andréanne Malacket
Dorothée Charest Belzile Vincent Mauger

Eric Demers Louise Millette, présidente
Olliver Dyens Valérie Vierstraete

Léon Harvey

e Commission de I’éducation des adultes et de la formation continue

Nancy Arseneault Diane Laberge

Michele Bergeron Nadia Lakrouz

Christian Blanchette, présdent Jasmine Paradis Laroche
Isabelle Coulombe Maryse Porlier

Esther Filion Michel Turcotte

Karine Genest

e Comité du rapport sur I'état et les besoins de I'éducation 2014-2016

Line Chouinard Claude Lessard, président
Sandrine Gris Amine Tehami
Carole Lavallée Daniel Weinstock

Violaine Lemay

e Table du Conseil supérieur de I'éducation

Kelly Bellony Michelle Fournier
Christian Blanchette Isabelle Gonthier
Lucie Bouchard, Claire Lapointe
présidente par intérim Carole Lavallée
Sophie Bouchard Edouard Malenfant
Bonny Ann Cameron Louise Millette
Jean-Marc Chouinard Christian Muckle
Nathalie Dionne Joanne Teasdale
Richard Filion Amine Tehami

N°: 43A
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N°: 43B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministeres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

REPONSE 2015-2016
Aucun honoraire n’est donné a ces personnes pour siéger sur ces comités

" Liste des
Comite Mandat
membres
Le comité a pour principales fonctions :
e présenter des recommandations au conseil d’administration quant a la
nomination éventuelle d’un ou d’une employée de I’ Institut;
N e participer au processus de sélection suite a un processus de recrutement
Francois Biron !
Ressources . de personnel;
. Robert Marquis \ . e 1 .
humaines e apres analyse des besoins de I’Institut en matiere d’effectif,

Michéle Perron

recommander au conseil d’administration I’adoption du plan d’effectif
annuel;

toute autre responsabilité que le conseil pourrait lui déléguer de temps a
autre.

Comité regles de
régie interne

Francois Biron

Robert Marquis
Micheéle Perron
Annie Rochette

Le comité a pour principales fonctions :

faire I’élaboration et la mise a jour des regles de régie interne;
recommander au conseil d’administration I’adoption du reglement sur
les regles de régie interne;

donner son avis sur tout sujet propre a assurer le meilleur
fonctionnement possible du conseil d’administration;

le président du conseil d’administration a le devoir de I’application du
reglement sur les régles de régie interne;

donner son avis au conseil d’administration sur toute question que le
conseil lui soumettra en lien avec les régles de régie interne.

Comité d’analyse
de projets

Donald Bhérer
Francois Biron
Robert Marquis
Johanne Jean
Michele Perron

Etudier la phase préliminaire des projets (sous forme de charte de
projets) qui seront amenes par la direction de I’Institut.

Recommander ou non le développement d’un plan de projet davantage
détaillé a étre présenté ultérieurement au conseil d’administration pour
acceptation.

Donner son avis au conseil d’administration sur toute question que le
conseil lui soumettra en lien avec les projets de I’ Institut.

Comité d’audit

Donald Bhérer,
Francois Biron

Robert Marquis
Johanne Jean

Surveiller les normes d'intégrité et de comportement de I’Institut;
Surveiller les rapports sur I'information financiere de I’ Institut;
Surveiller les systémes de contrdle interne de I’ Institut;

Présenter au conseil d’administration des rapports périodiques sur la
gestion financiere de I’ Institut;

Participer a I’audit des états financiers avec le Vérificateur genéral du
Québec.

Comité de veille
stratégique

Donald Bhérer
Francois Biron
Louise Bryce
Robert Marquis
Michéle Perron

Partager une vision commune de ce qu’est le concept de veille
stratégique;

Apporter des recommandations sur les éléments d’information de la
veille stratégique de I’INMQ), si nécessaire;

Présenter, le cas échéant, des recommandations au conseil
d’administration et sur la réalisation des travaux de veille.

Comité des
communications

Francois Biron
Robert Marquis
Pierre Desjardins
Michele Perron
Karine Lacroix

La mise a jour annuelle du plan de communication,

la participation a des rencontres de suivi

la reddition de compte au conseil d'administration sur les réalisations
du plan de communication.




N°:43C

INSTITUT DE TOURISME ET D’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministéres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes

REPONSE

Les comités de I’Institut de tourisme et d’hétellerie du Québec comportant des membres provenant de
I’extérieur de I’Institut sont les suivants :

1.

Conseil d’administration et ses comités

Conseil d’administration

Liste des membres

M. Paolo Di Pietrantonio, président

M™¢ Johanne Blanchard, vice-présidente

L’honorable Liza Frulla, C.P., directrice générale (ITHQ)
M. Daniel Demers

M™ Manon Genest

M. Frangois Hanchay

M. Louis-Frangois Marcotte

M™e Céline Rousseau

M¢ Louis Vincent

Mandat

Le conseil d’administration assume les responsabilités suivantes :

1.
2.

adopter les orientations stratégiques de I’ Institut et les plans d’action qui en découlent;

soumettre pour approbation au ministre les prévisions budgétaires annuelles et les plans majeurs
d’immobilisation;

3. déposer au ministre les états financiers et le rapport annuel de gestion de I’Institut;

4. approuver les régles de gouvernance de I’ Institut;

5. approuver les codes de déontologie applicables aux administrateurs de I’Institut et en assurer

I’application;

approuver les profils de compétence et d’expérience requis pour la nomination des membres du C.A.
et transmettre au ministre des recommandations de nomination au C.A.;

approuver le processus et les critéres d’évaluation périodique du C.A., de son président et de ses
comités;

approuver les politiques d’encadrement de la gestion des risques associés a la conduite des affaires de
I’Institut et en assurer I’application;

approuver les politiques majeures en gestion des ressources, a I’exception des ressources humaines
(ex. politique de placement);

10. évaluer I’évolution de la performance générale de I’Institut en fonction du plan stratégique;

11.developper et mettre en ceuvre un programme d’accueil et de formation continue pour les

administrateurs;

12. assurer le respect des droits des utilisateurs des services de I’ Institut.
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Comité de vérification et de gestion des risques

Liste des membres

M. André Saucier, président du comité
M. Daniel Demers
M. Daniel Hinse

Mandat

Le mandat du comité de vérification et de gestion des risques consiste a :

1. examiner et recommander I’approbation du budget, des états financiers et du rapport annuel de
gestion;

examiner et approuver la planification de la vérification interne et en faire le suivi;

veiller & ce que des mécanismes de contréle interne soient en place et s’assurer de leur efficacite;
s’assurer de la mise en place et de I’efficacité d’un processus d’identification et de gestion des risques;
recommander au C.A. une politique de placements;

s’assurer de I’utilisation optimale des ressources;
s’assurer de I’instauration et du suivi périodique des indicateurs clés;

© N o g b~ w N

s’assurer de la mise en place d’un plan directeur des technologies d’information et la protection de la
sécurité;
9. accomplir toute autre fonction déléguée par résolution du C.A.

Comité de gouvernance et d’éthique

Liste des membres

M¢ Louis Vincent, président du comité
M™ Manon Genest

M. Francois Hanchay

M™e Céline Rousseau

Mandat

1. recommander au C.A. une politique de gouvernance;

2. recommander au C.A. un code de déontologie pour les membres du conseil;

3. recommander au C.A. la nomination des membres des comités du C.A. et leur président;
4

établir le profil des compétences souhaitées pour le C.A. ainsi qu’une liste de candidatures éventuelles
pour le C.A;

o

proposer au C.A. un programme d’accueil et de formation continue pour les membres du C.A.;

proposer au C.A. un processus et des critéres d’évaluation périodique du C.A., de son président et de
ses comites;

7. faire un suivi du dossier de la gestion de la releve

oo

. accomplir toute autre fonction déléguée par résolution du C.A.

Honoraires

Les membres du conseil d’administration et de ses comités ne recoivent aucun honoraire.
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2. Comités de sélection pour I’adjudication d’appels d’offres selon une analyse qualitative et prix
ajusté le plus bas

Achat de mobilier pour des réunions et événements

Liste des membres

M. Karim Ben Charif (ITHQ)
M™ Carole Richer (ITHQ)
M™& Marie-Josée Denis, Hotel Rive-Gauche

Acquisition d’un portail intégré de gestion de bibliothéque et d’un portail de communication client
pour la bibliotheque

Liste des membres

M™e Zoé Duquette (ITHQ)

M. Jean-Bernard Fortin (ITHQ)

M™ Mélanie Dumas, Bibliothéque et Archives nationales du Québec
Honoraires

Les membres des comités de sélection n’ont recu aucun honoraire.

3. Comité de financement de la Chaire en gastronomie et sciences

En partenariat avec I’Université Laval

Liste des membres

M. Jean-Claude Dufour, Université Laval

MM Kaouther Besrour, Université Laval

M™¢ Fabienne Mathieu, Université Laval

M™ Sylvie Turgeon, Université Laval

M. Erik Leblanc, Fondation de I’Université Laval
L’honorable Liza Frulla, C.P., ITHQ

M. Paul Caccia, ITHQ

M. Bernard Aurouze, ITHQ

M™¢ Paloma Fernandez, Fondation de I’ THQ

Mandat

1. Assurer le suivi de la sollicitation auprés des partenaires pour le financement;
2. Préparation des documents de présentation aupres des partenaires potentiels;
3. Rédaction de la Convention de chaire adaptée aux partenaires;

4. Accomplir toute autre fonction déléguée par décision du comite.

Honoraires

Les membres du comité de financement de la Chaire en gastronomie et sciences ne regoivent aucun
honoraire.
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4. Comités interinstitutionnels de gestion de programme

Comité interinstitutionnel UQAM-ITHQ :

Liste des membres

M. Paul Arseneault, Directeur des programmes de ler cycle en gestion du tourisme et de I'hotellerie,
UQAM

M. Antonello Callimaci, Vice-doyen aux études ESG, UQAM

L’honorable Liza Frula, C.P., directrice générale, ITHQ

M. Stéphane Pallage, Doyen ESG, UQAM

M. Pierre Schetagne, directeur général associé de I’Ecole de I’ Institut, ITHQ

M. Jasmin Tanguay, directeur de I’enseignement supérieur et universitaire, ITHQ

Observateurs

M. Alain Coété, Coordonnateur de I’organisation académique, ITHQ
M™ Caroline Munger, Coordonnatrice Vice-décanat aux études ESG, UQAM

Mandat

Le Comité interinstitutionnel UQAM-ITHQ est constitué de trois représentants de chaque institution,
désignés par le doyen, le recteur et le directeur de programme, pour I’'UQAM, et pour I'ITHQ, la
directrice générale, le directeur général associé de I’Ecole et le directeur de I’enseignement supérieur et
universitaire. Le comité veille au respect du protocole et de la promotion entre les deux institutions, a
I’analyse de tous nouveaux projets de programme en tourisme, hotellerie et restauration conférant un
grade de bachelier en gestion et au réglement des litiges entre les parties portant sur I’entente-cadre et ses
avenants.

Comité de programme de premier cycle en gestion du tourisme et de I’hétellerie :

Liste des membres étudiants (votants)

M™ Solene April, AEGTH

M™ Valérie Baillargeon, AEGTH (présidente)
M. Félix Cadotte, AEGTH

M™¢ Marie Liza Malo, AEGTH

M™e Joélle Morissette, AEGTH

M™e Sarah Michéle Nadeau, AEGTH (v-p)

M. Mathieu Robert, AEGTH

M. Nicolas Valois, AEGTH

Membres professeurs (votants)

M. Paul Arseneault, DEUT, UQAM
M. Frangois Bédard, DEUT, UQAM
M. Daniel Tomiuk, MET, UQAM

M. Alain Girard, ITHQ

M. Jean Lageux, ITHQ

M™¢ Marie-Claire Louillet, ITHQ
M™ Lova Rajaobélina, MKG, UQAM
M. Nelson Théberge, ITHQ

Membres socio-économiques

M™¢ Sylvie Lamarche, (ATR associées), Représentant socio-économique GODT
M. Patrick Lamy, (H6tel Fairmont Le Reine Elizabeth), Représentant socio-économique GHR

Membres observateurs

M™e Cathy Beausoleil, chargée de cours, MKG, UQAM
M. Alain, CITHQ
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M. Jean-Philippe Laperriére, DEUT (remplacant CB), UQAM
M. Vieru Dragos, Représentant TELUQ

Observatrices

M™ Emilie Allard, ITHQ

M™e Christine Bergeron, UQAM
M™¢ Mariana Gutu, ITHQ

M™ Caroline Munger, UQAM
M™¢ Linda Bouchard, UQAM

Mandat

Le Comité de programme du baccalauréat en gestion du tourisme et d’hétellerie est composé de 4
professeurs de I’UQAM incluant la personne qui assume la direction du programme, de 4 professeurs de
I’ITHQ, incluant le coordonnateur de la formation supérieure et universitaire, de 8 étudiants en
provenance des 2 concentrations (Gestion des organisations et des destinations touristiques, Gestion
hoteliere et de restauration) et en parité, de 2 représentants sociaux économiques (représentant chacune
des concentrations) et d’un charge de cours comme observateur.

Selon P’article 2.1.1. du Réglement numéro 5 de ’'UQAM, le comité de programme est I’organisme qui
assume la responsabilité générale d’un programme et du groupe d’étudiants réguliers du programme.

En conformité avec les réglements et procédures de I'Université, le comité de programme de premier
cycle a principalement pour mandat :

a) de definir les objectifs spécifiques du programme dont il a la responsabilité et de veiller a leur mise
en ceuvre, notamment la commande de cours;

b) de définir la structure générale du programme dont il a la responsabilité, de I’évaluer, de le
modifier le cas échéant et de définir le mode de prestation des cours (présentiel, en ligne ou hybride)
en collaboration avec le ou les départements concernés. L’évaluation de programme comporte trois
opérations qui doivent étre conformes a la Politique no 14 d’évaluation des programmes : le suivi
annuel fourni par la direction de programme, la synthese triennale et I’évaluation périodique
décennale;

c) de définir les approches pédagogiques permettant I’atteinte des objectifs du programme;

d) de veiller a ce que les etudiantes et étudiants soient conseillés sur le choix de leurs cours et le
rythme de leurs études, a ce qu’ils recoivent I’encadrement approprié et & ce que chaque étudiante,
étudiant soit évalué globalement;

e) d'organiser, conformément aux politiques de I'Université, I'évaluation, par les étudiantes, étudiants,
des enseignements qui leur sont dispenses et d'en transmettre les résultats aux professeures,
professeurs ou chargées de cours, chargés de cours responsables de ces enseignements ainsi qu'aux
directrices, directeurs des départements concernés; le comité de programme doit aussi transmettre aux
départements concernés la méthode d'évaluation utilisée;

f) d'assurer une liaison avec le milieu professionnel ou social concerné par les objectifs du
programme dont il a la responsabilité;

g) d’établir les conditions et modalités d'admission;

h) d'organiser l'accueil des étudiantes, des étudiants; de former les sous-comités qu'il juge
nécessaires.

Comité interinstitutionnel ITHQ - College Montmorency

Liste des membres

M. Pierre Auclair, ITHQ

M. Denis Fournier, College Montmorency
M™e Caroline Lamond, College Montmorency
M. Marc Galli, ITHQ

M. Jasmin Tanguay, ITHQ
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Mandat

Voir a I'application du protocole d'entente.

Comité programme ITHQ- College Montmorency

Liste des membres

Enseignants du programme

Enseignants des disciplines contributives

Deux enseignants de I’ITHQ

Mandat

Assurer I'encadrement pedagogique du programme

Comité opérationnel

Liste des membres

M. Pierre Auclair, ITHQ

M™¢ Julie Bachand, ITHQ

M™e Marie-Josée Clavel, Collége Montmorency
M™¢ Julie Dupuis, College Montmorency

M™e Cynthia Lapointe, ITHQ

M™¢ Denise Parent, College Montmorency

M™e Denise Pichette, Collége Montmorency

Mandat

N°:43C

Harmoniser les opérations et les procédures entre les deux établissements pour ameliorer les services

offerts et diminuer les inconvénients organisationnels.

Sous-comité opérationnel

Liste des membres

Registraire, ITHQ

Technicienne, ITHQ

Technicienne volet informatique, ITHQ
API, Collége Montmorency
Registraire, college Montmorency

Technicienne EUF et transmissions, Colléege Montmorency

Technicien aux opérations, College Montmorency

Mandat

Permettre au personnel des registrariats des deux établissements d’échanger sur les opérations de gestion

de programme pour mettre a jour et améliorer les procédures.

Honoraires

Les membres des comités interinstitutionnels de gestion de programmes ne recoivent aucun honoraire.
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COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES,SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généeraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministeres et
organismes ainsi que les honoraires donnés a ces personnes.

REPONSE

Le mandat du Comité consultatif sur I’accessibilité financiére aux études est précisé dans la Loi
sur le ministére de I’Enseignement supérieur, de la Recherche, de la Science et de la Technologie.
Selon cette loi, le Comité est chargé de conseiller la ministre responsable de I’Enseignement
supérieur et le ministre de I’Education sur toute question qui lui est soumise relativement :

» aux programmes d’aide financiere institués par la Loi sur I’aide financiere aux études;

» aux droits de scolarité, aux droits d’admission et d’inscription aux services
d’enseignement et aux autres droits afférents a tels services;

» aux mesures ou politiques pouvant avoir des incidences sur I’accessibilité financiére aux
études.

Le Comité consultatif peut :
> saisir la ministre ou le ministre de toute question relative a une matiere de la compétence
du Comité;
> faire effectuer des études et des recherches;
» solliciter et recevoir les observations et les suggestions d’individus et de groupes;
> requérir que la ministre ou le ministre lui transmette les renseignements disponibles.

La ministre responsable de I’Enseignement supérieur doit soumettre au Comité consultatif pour
avis tout projet de réglement relatif aux programmes d’aide financiere aux études ainsi que toute
condition qu’elle se propose d’inclure dans les regles budgétaires ou toute directive qu’elle
entend donner aux établissements relativement aux droits de scolarité et aux autres droits.

Composition
Le Comité consultatif sur I’accessibilité financiere aux études est composé de 16 membres, dont
un président, nommeés par le gouvernement apres consultation de groupes représentant les
étudiants, le personnel d’établissements d’enseignement et les milieux socio-économiques. La
durée de leur mandat est d’au plus quatre ans et ce mandat ne peut étre renouvelé
consécutivement qu’une seule fois.
Plus spécifiqguement, la loi prévoit que sept membres sont étudiants :

> un al’ordre d’enseignement secondaire en formation professionnelle;

» deux a I’ordre d’enseignement collégial, I’un dans un programme d’études techniques,
I’autre dans un programme d’études préuniversitaires;

» (quatre a I’ordre d’enseignement universitaire, respectivement au premier cycle, au
deuxiéme cycle, au troisieme cycle et a I’éducation permanente.

La loi précise aussi qu’un membre est enseignant et que cing membres exercent des fonctions
administratives, dont :
» deux au sein d’un collége d’enseignement général et professionnel;

» trois au sein d’un établissement d’enseignement de niveau universitaire.
Enfin, trois membres sont représentatifs des groupes socioéconomiques.

La sous-ministre de I’Education et de I’Enseignement supérieur est d’office membre adjoint du
Comité consultatif mais n’a pas droit de vote. Elle peut désigner une personne pour lui suppléer.
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Les membres actuels sont :

Pierre Grondin
Président

N° : 43D

Directeur des affaires étudiantes, des services communautaires et du développement institutionnel

Cégep de Drummondville

Denis Bussiéres

Enseignant

Département des sciences fondamentales
Université du Québec a Chicoutimi

Real Del Degan
Directeur par intérim du service du budget
Université McGill

Marc-André Legault
Etudiant 2° cycle universitaire
Ecole Polytechnique de Montréal

Carole Martel
Directrice a la vie étudiante
College Lionel-Groulx

Juliette Perri
Agente de recherche et de planification

Services a la vie étudiante- Centre des services d’accueil et de soutien économique

UQAM

Marie Pilote
Etudiante en formation préuniversitaire
Cégep de Sainte-Foy

Valentin Montmaurs
Etudiant en formation technique
Cégep de Chicoutimi

Stephan Tobin

Directeur des dossiers universitaires
Registrariat

UQAM

Yves Trudeau

Gestionnaire administratif d’établissement
Centre de formation professionnelle
Commission scolaire des Patriotes

Raymond Lesage

Sous-ministre adjoint
Aide financiere aux études et gouvernance interne des ressources

Honoraires

Les membres du Comité consultatif ne sont pas rémunérés.
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N° : 43E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les
ministéres et organismes ainsi que les honoraires donneés a ces personnes.

REPONSE

Chaque année, la Commission fait appel a des experts qui proviennent en majorité des
colléges et du milieu socioéconomique afin de I’aider dans la réalisation de ses opérations
d’évaluation, notamment pour participer aux travaux des comités de visite des
établissements et des comités consultatifs mis sur pied, comme le prévoit sa loi
constitutive. Tous ces experts agissent a titre bénévole et la CEEC défraie leurs depenses
de déplacement (transport, logement et repas) selon les dispositions de la Directive
concernant les frais de déplacement des personnes engagées a honoraires par des
organismes publics.

Pour que les jugements qu’elle porte et les recommandations qu’elle émet soient crédibles
et s’inscrivent dans une perspective d’équivalence pour I’ensemble des établissements, la
Commission doit étre en mesure d’apprécier la réalité de chaque collége, ce que les visites
d’établissement permettent de faire. Chaque visite est effectuée par un comité composé
d’un commissaire, d’un employé de I’organisation et de trois experts externes. Ce comité
donne son avis sur la performance de I’établissement au regard de chacun des critéres
d’évaluation preétablis et, par la suite, sur le jugement d’ensemble. En 2014-2015, la
Commission a organisé dix-huit visites dans les colleges et trente-neuf personnes ont
assisté la Commission a titre d’experts pour ces visites.

Dans la méme optique, des experts sont aussi appelés a siéger comme membres de comités
consultatifs qui I’assistent dans ses travaux, notamment afin de vérifier les constats et les
analyses qui fondent les jugements formulés par la Commission dans ses rapports. Chacun
de ces comités est formé au début d’une opération d’évaluation. Un commissaire en assure
la présidence et un membre du personnel est responsable de la coordination des travaux.
En 2015-2016, trois comités étaient actifs au regard des opérations suivantes : I’évaluation
de I’efficacité des plans stratégiques des cégeps et des plans de réussite des colléges privés
non subventionnés, [I’évaluation de [I’efficacité de [I’application de la politique
institutionnelle d’évaluation des programmes et de I’évaluation d’un programme des
colléges prives non subventionnés et I’évaluation de I’efficacité des systéemes d’assurance
qualité des colléges québécois
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N° : 43E

Liste des membres des comités consultatifs :

L’évaluation de I’efficacité de I’application de la politique institutionnelle d’évaluation des
programmes et de I’évaluation d’un programme des colléges privés non subventionnés

Rachid Béche
Florian Coté
Guy Coté
Francine Forget
Pierre Gagnon
Lorraine St-Cyr
Josée Thivierge

L’évaluation de I’efficacité des systemes d’assurance qualité des colleges québécois

Sylvie Bernier René Gingras
Nicole Bilodeau Suzanne Lahaie
Josée Bouchard Vincent Larose
Christian Corno Christian Pagé
Marcel Coté Francine Paquette
Sylvain Delisle Karine Provencher
Sylvain Dubé Robert St-Amour
Héléne Dubois Marianne St-Onge
Jasmine Gauthier Kurt Vignola
Diane Gauvin

Liste des experts externes auxquels la Commission a fait appel en 2015-2016 pour leur
participation a des visites d’évaluation :

Luc Amyotte Lucie Lahaie
Gérard Aufort Kareen Latour
Johanne Authier Bernard Legault
Joel Avenel Mireille Limoges
Dominique Béraud Lucie-Marie Magnan
Denyse Blanchet Monique Magnan
Josée Bouchard Isabelle Morin
Michelle Bouchard Louis Morneau
Lisa Boyle Johanne Myre
Luc Carrier Odette Nappert
Guy Cote Mireille Paradis
Louis Coté Mariannick Paris
Lucie D'Amour Robert Payeur
Michel Deguire Christiane Piché
Daniel Delisle Maurice Piché
Richard Dion Louis Pilote
Annie Doré-Coté Sophie Poirier
Sylvie Doucet Luce Poulin
Héléne Dubois Benoit Régis
Isabelle Dufour Johanne Renauld
Brenda Gareau Michel Saint-Onge

Lorraine St-Cyr
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N°: 44

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations
gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de confidentialité a été requise par
le ministére ou le cabinet aupres des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types Vvisés,
fournir la liste des partenaires engagés ainsi que ladite entente.

REPONSE

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.



N° : 45

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Codts de reconduction des programmes existantes: liste exhaustive des programmes ministériels
existants a la fin de I'année financiere 2015-2016 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en
2016-2017. Pour chacun de ces programmes existants en 2015-2016, donner le colt de
reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2016-2017, en incluant les programmes qui
ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministéeres et organismes.



N° : 46

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des situations en 2014-2015 ou s'est appliqué le principe du cran d'arrét, tel qu'il est défini
dans le Budget de dépenses 2014-2015.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.



N° : 47

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée a un programme existant, les
montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires a leur
financement.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.



N°: 48

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Nombre de fonctionnaires ou ETC affectés au Plan Nord en 2015-2016 et prévisions pour
2016-2017.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour la Société du Plan Nord pour tous les ministéres et
organismes pour I’année 2015-2016 seulement.



N° : 49

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Ventilation du budget du ministére consacré au Plan Nord pour 2015-2016 et prévision pour
2016-2017.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour la Société du Plan Nord pour tous les ministéres et
organismes pour I’année 2015-2016 seulement.



N°:50

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Nombre d’employés ou ETC affectés a la Stratégie maritime pour 2015-2016 et prévisions pour
2016-2017.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour le Conseil exécutif (Secrétariat a I’implantation de la
stratégie maritime) pour tous les ministéres et organismes.



N°: 51

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Ventilation du budget du ministere consacré a la Stratégie maritime pour 2015-2016 et prévisions
pour 2016-2017.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour le Conseil exécutif (Secrétariat a I’implantation de la
stratégie maritime) pour tous les ministéres et organismes.



N°: 52

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds vert.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le ministere du Développement durable, de
I’Environnement et a la Lutte contre les changements climatiques pour tous les ministéres et
organismes (Fonds vert).



N°:53

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des aides financieres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds des
ressources naturelles.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par le ministére de I’Energie et des Ressources naturelles
(Fonds des ressources naturelles) pour tous les ministéres et organismes.



N°: 54

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Liste des aides financiéres accordées en vertu de programmes financés par le Fonds du Plan Nord.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise par la Société du Plan Nord pour tous les ministeres et
organismes.



N°:55

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Portrait global et montant total de tous les contrats octroyés par un ministére ou un organisme en
2015-2016 qui ont fait I'objet de colts additionnels sans étre autorisés directement par les sous-
ministres ou les dirigeants d’organismes publiques, mais plut6t a la suite d’une délégation du
pouvoir du dirigeant de I'organisme d'autoriser une dépense supplémentaire, comme il est prévu a
l'article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics.

Indiquer si oui ou non le ministére ou l'organisme compile cette information en faisant la
distinction entre les codts additionnels autorisés par le dirigeant de I’organisme et les colts
additionnels autorisés a la suite d’une délégation de pouvoir.

Fournir la liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation
ou contrat négocié) en indiquant:

a) le nombre d'autorisations;

b)  le nom du professionnel ou de la firme touché(e);

c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat;

d) le montant accordé;

e) le nom de la personne ayant autorisé la dépense supplémentaire;

f)  les motifs de la demande;

g) tout rapport d'évaluation, de vérification ou d'enquéte produit concernant un de ces
contrats.

Indiquer si oui ou non les ministeres ou I’organisme rend lui-méme publique et disponible cette
information par les biais de son site internet ou autre moyen de communication.

REPONSE

Le montant initial et final des contrats sont disponibles sur le systeme électronique d’appel d’offres
du gouvernement du Québec : https://seao.ca .


https://seao.ca/

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

N° : 56

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministeres et organismes (incluant les agences,
societes, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015 et

2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 :

a) la dépense totale (opération et capital);
b) les grands dossiers en cours;
C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;
d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE
a)
Somme
Dépensée’
2015-2016

Opération Capital

18739,1k$ | 2885,4k$

NOTE :
1 - Les sommes dépensées couvrent la période du 1°" avril 2015 au 31 décembre 2015;

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site
www.tableaudebordprojetsri.gouv.gc.ca);

d) Veuillez vous reférer a la question 11.

Internet -


http://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/

N° : 56A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéeres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014, 2014-
2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE

a) Les dépenses d’acquisition en informatique au 29 février 2016 (logiciels et équipement) sont
de: 14 258,21 $.

Les débours planifiés, en 2015-2016, en ressources informationnelles sont de : 92 400 $.

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet -
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.gc.ca/ )

d) Veuillez vous référer a la question 11.

Secteur : Conseil supérieur de I’éducation Page1del
Unité : Direction de I’administration et des communications
Date : 1% avril 2016 — 10 h 50


https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/

N° : 56B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéeres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 :

a) la dépense totale (opération et capital);
b) les grands dossiers en cours;
C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;
d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE
2015-2016
a) La planification annuelle en ressources informationnelles pour 2015-2016, inscrite au

PARI est de : 5000 $

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord du site Internet suivant:
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca
c) Cette information ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits;

d) Veuillez vous référer a la réponse de la question 11.


https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/

N° : 56C

INSTITUT DE TOURISME ET I?’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, societés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014, 2014-
2015 et 20152016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE

a) La dépense totale du 1°" avril 2015 au 31 janvier 2016 est de 629 324 $.

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet
— https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.gc.ca/);

c) Cette information ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits;

d) Les informations relatives aux contrats sont disponibles sur le systeme électronique d’appel
d’offres du gouvernement du Québec : www.seao.ca


https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/
http://www.seao.ca/

N° : 56D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCES,SIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généeraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014 et
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;

d) le nombre de consultants externes attitres aux dossiers informatiques.
REPONSE

a) Les ressources informatiques sont fournies en fonction d’une entente entre le CCAFE et le MEES,
laquelle stipule qu’elles sont incluses dans le budget du ministere.

b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet -
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.gc.ca

c) Ne s’applique pas au CCAFE.

d) Ne s’applique pas au CCAFE.


https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/

N° : 56E

COMMISSION D’E\/ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2015-2016
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministéres et organismes (incluant les
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) et ce, pour 2012-2013, 2013-2014,
2014-2015 et 2015-2016 ainsi que les prévisions pour 2016-2017 :

a) la dépense totale (opération et capital);
b) les grands dossiers en cours;
C) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;
d) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.
REPONSE
a)
Services Services
Description Matériel |Licences | professionnels | techniques
6 ordinateurs fixe 6 320,58 $
Sharepoint Office 365 / licences pour 30
postes 6 960,00 $
Antidote / licences pour 1 poste 109,00 $
Développement d'un nouveau site
Internet dans Wordpress 23230,32 %
Daikin — Entretien des serveurs 1108,00 $
Hébergement Internet 4 590,00 $
Total 6 320,58 $| 7 069,00 $ 23230,32$ 5698,00%

Un montant de 6 320,58 $ est imputé a I’enveloppe acquisition immobilisations et une somme de
35997,32 $ a I’enveloppe de fonctionnement.

b) Les information sont  disponibles au  tableau de  bord (site
Internet https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.gc.ca/

c) Laréponse a cette question n’est pas pertinent a I’étude des crédits 2016-2017.

d) Laréponse a cette question figure parmi les informations fournies a la question n° 11.



https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/

N° : 57

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, etablissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, le montant
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la
masse salariale.

b) Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, le montant
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des
indemnités de retraite, s'il y a lieu.

REPONSE

a) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministéres et organismes.

b) Aucune indemnité de retraite pour I’année 2015-2016 pour le personnel régi par la Loi sur la
fonction publique.



N : 57A

CONSEIL SUPERIEUR DE L’EDUCATION
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, etablissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, le montant

total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la
masse salariale.

b) Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, le montant

total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des
indemnités de retraite, s'il y a lieu.

REPONSE

a) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

b) Aucune indemnité de retraite pour I’année 2015-2016 pour le personnel régi par la Loi
sur la fonction publique.



N°:57B

INSTITUT NATIONAL DES MINES
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2015-2016, le montant total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

b) Pour chague ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2015-2016, le montant total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s'il y a lieu.

REPONSE

a) Laréponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.

b)  Aucune indemnité de retraite n’a été versée en 2015-2016.



N° : 57C

INSTIUT DE TOURISME ET Q’HOTELLERIE DU QUEBEC
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a) Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, le montant
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la
masse salariale.

b) Pour chaque ministere et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, le montant
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des
indemnités de retraite, s'il y a lieu.

REPONSE

a) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.

b) Aucune indemnité de retraite versee.



N°: 57D

COMITE CONSULTATIF SUR L’ACCESSIBILITE FINANCIERE AUX ETUDES

ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a)

b)

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements,' bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2015-2016, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : la masse salariale.

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état,
établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour
2015-2016, en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) : des indemnités de retraite, s'il y a lieu.

REPONSE

a) La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous
les ministeres et organismes.
b) Pas d’indemnité de retraite.



N° : 57E

COMMISSION D’E\(ALUATION DE L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

a) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,’'
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, le _montant
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : la
masse salariale.

b) Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, le montant
total en ventilant par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : des
indemnités de retraite, s'il y a lieu.

REPONSE

a) La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministeres et
organismes.

b) Aucune indemnité de retraite n’a été versée par la CEEC.



N°:58

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sociétés d'état, établissements,
bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2015-2016, en ventilant par
catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le taux d'absentéisme.

REPONSE

Veuillez référer aux réponses aux sous-questions c) et f) de la question 15.



N°:59

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme public, portrait complet et bilan détaillé des actions
entreprises et des compressions réalisées a la suite de I'annonce du président du Conseil du trésor
le 25 novembre 2014. Plus précisément, fournir I'information relative aux actions dans le cadre:

a)  du Plan de réduction des effectifs pour les ministeres et organismes visant une
réduction d'au minimum 2% de leur niveau d'effectifs;

b)  du chantier sur la révision et I'optimisation des structures et des organismes de
I'Etat;

c)  dautres actions visant a limiter certains facteurs pouvant contribuer a
augmenter les dépenses de rémunération;

d) de la suspension des bonis du personnel de direction et d'encadrement des
ministeres, des organismes gouvernementaux et des cabinets ministériels.

Fournir les prévisions pour 2016-2017.

REPONSE

La réponse a cette question sera transmise pour le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les
ministeres et organismes.



N°: 60

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministére et organisme public, le détail des actions réalisées ou amorcées en
2015-2016 en vue d'atteindre les objectifs fixés dans la Stratégie gouvernementale de
développement durable.

REPONSE

L’information sera présentée au rapport annuel 2015-2016 des ministeres et organismes.




N°: 61

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification,
d'enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le ministére ou commandés a un
organisme ou une firme externe en 2015-2016 en indiquant pour chacun:

a) lesujet;

b) laou les raisons pourquoi il a été produit ou commandé;
c) les codts reliés a sa réalisation;

d) le nom de I'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu.

Préciser, pour chacun, s'il découle d'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.

REPONSE

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice d’étude des crédits.



N°: 62

MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ETUDE DES CREDITS 2016-2017
Demande de renseignements généraux de I’opposition

QUESTION

Pour chaque ministere et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des
ministres, pour les années 2014-2015 et 2015-2016, le nombre total de personnes ayant bénéficié du
paiement de cotisation a une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive
concernant le paiement par le gouvernement de cotisations a des associations (6-79) du Conseil du trésor
ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre
ou corporation professionnel en indiquant:

a) ladépense totale relative au paiement des cotisations;

b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du
Québec a versé un paiement pour cotisation;

c) laliste des employés, cadres, dirigeants, ministres et juges ayant bénéficié de cet avantage.

REPONSE

Voir annexe



N° 62

ANNEXE

Liste de toutes les cotisations a une association (ordre ou corporation) professionnelle du

Ministére

1°" avril 2015 au 29 février 2016

Liste des abonnements Montant

AIEA - Association of international education administrators 11 156,25 $
Association sur lI'acces et la protection de I'information AAPI 620,00 $
Association canadienne d'éducation 48 195,00 $
Association de la sécurité de l'information du Québec ASIQ 1095,00 $
Association pour la recherche au collégial ARC 35,00 $
Canadian sport tourism alliance 1500,00 $
Cercle des administrateurs de sociétés certifiés 150,00 $
CONFEMEN 66 285,95 $
Conseil québécois du nautisme 200,00 $
Groupe des responsables en analyse et en évaluation de programme 200,00 $
Institut des auditeurs internes - section de Québec 325,00 $
Interprovincial sport & recreation council 55 388,00 $
Ordre des ingénieurs 681,19 $
Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 6 158,44 $
Société québécoise d'évaluation de programme 45,00 $

192 034,83 $
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